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RESUMEN

La Institucion Educativa Técnico Industrial Rafael Pombo se encuentra
ubicada en el municipio de Saravena y tiene mas de 47 afios de historia,
cuenta con una sede principal y seis centros educativos anexos, es de tipo
mixto y cuenta con siete especialidades de tipo técnico, ademas del
programa de artes y oficios.

Los valores humanos se han perdido a través del tiempo, en la propuesta y
practica profesional se busca recuperar estos valores como respeto y
servicio a la sociedad a través del juego, deporte y la actividad fisica como
herramienta pedagogica.

Se culmina la ejecucion de la propuesta con excelentes resultados, siendo
esta un éxito, gracias a su versatilidad, los alumnos expresan satisfaccion y
cambio en sus comportamientos y mejoras fisicas.

Palabras claves: educacion, handball, juego, deporte, valores.

* %o

D@ is member of: S el 20 . .,
e @ Formando lideres para la construccion de un 7
ey £ | sosm eer nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e a»icontee Gl



RAMON ANTONIO ALVARADO DIAZ

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ABSTRACT

Rafael Pombo Industrial Technical Education Institution is located in the
municipality of Saravena and has more than 47 years of history, has a main
headquarters and six educational centers, is mixed and has seven technical-
type specialties, in addition to Arts and crafts program.

Human values have been lost through time, in the proposal and professional
practice seeks to recover these values as respect and service to society
through play, sport and physical activity as a pedagogical tool.

The execution of the proposal is concluded with excellent results, being this a
success, thanks to its versatility, students express satisfaction and change in
their behaviors and physical improvements.

Keywords: education, handball, game, sport, values.
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NITRODUCCION

En el presente trabajo abordaremos de forma ordenada la recapitulacion de
informes y trabajo realizado durante la practica profesional, asi mismo de
cada una de las etapas y pautas que direccionan la practica, se detalla la
propuesta pedagdgica aplicada en la Institucién Educativa Técnico Industrial
Rafael Pombo

Encontraremos una detallada informacion de la institucién, desde su origen
ubicacion geogréfica, simbolos, asi como la informacién actual de la misma,
también doy informacion detallada de la planta fisica y del material deportivo
con el que se cuenta para la practica de la educacion fisica. Encontraremos
los programas de especializacion técnica y de educacion alternativa para
adultos, de igual forma encontraremos el cronograma anual de actividades
de la institucién, las sedes anexas y todo el personal tanto docente como
administrativo.

La propuesta pedagdgica se elaboré como plan de area para los grados
decimos y once, se aplico y arrojo resultados siendo estos positivos, todo se
desarrolld bajo la supervision y en comun acuerdo con la coordinacién
académica que para el caso esta bajo la direcciobn del profesor Alberto
Castro. A lo largo del trabajo se daran a conocer el plan de area y sus
respetivas semanas de trabajo organizadas y programadas semana a
semana con sus respectivas planeaciones clase a clase.

Hallaremos las actividades de caracter interinstitucional las cuales fueron
realizadas en la institucion, las cuales estar evidenciadas en los anexos.

Por ultimo se da la informacién completa de la evaluacion de la practica, en
la cual encontramos los formatos debidamente diligenciados.
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CAPITULO 1: OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO.

DISTRIBUCION E INDUCCION.

ASIGNACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE.

La asignacion de la practica integral inicio el dia 23 de enero del 2017 con la
induccion del profesor Benito Contreras Eugenio desde las 8:00 am,
comenzando el profesor Benito, hace el respectivo saludo a los profesores
estudiantes, quienes entregamos la respectiva documentacién, para el caso
la carta de aceptacién por parte de la institucion educativa TECNICO
INDUSTRIAL RAFAEL POMBO, firmada por la rectora CIELO TANGARIFE,
qguien da su aprobacién para que realice la préactica integral en dicha

institucion.

Seguidamente, a las 2:00 pm, continuo la jornada de induccion de la practica
docente, donde se dio inicio a la socializacion del nuevo pensum del
programa para el aio 2017. Se tuvo en cuenta el acuerdo No0.032 del 19 de
julio del 2004 para socializar con mayor claridad las actividades de la practica
profesional, durante la induccién de la practica se comentaron multiples
temas y se dio por parte del director de practica una serie de
recomendaciones de los deberes que debiamos tener con la misma, ademas
se desgloso y explico el contenido de los items de la practica, las posibles

sanciones, se hablo de los permisos entre otros muchos temas. se dio
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lectura del reglamento de la practica y se dejé en claro cada uno de los
puntos expuestos y de esta manera evitar errores, se dio a conocer el
cronograma de actividades que se debe llevar a cabo en la institucion
educativa, los cuales se aprobaron y quedaron registrados en el acta final, al
dejar la reglamentacion clara se procedio a la asignacion de las instituciones
educativas a cada uno de los alumnos-docentes, para lo cual dos estudiantes
cumplieron con los requisitos para realizar la practica integral fuera de

Pamplona siendo asignados al municipio de Saravena.

El dia 30 de enero de 2017 el alumno-docente se presenta en la institucion
educativa TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO, donde se presenta a su
supervisor ANTONIO GARCIA, quien en conjunto con el coordinador
académico y el alumno-docente se acuerda y asignan los horarios de

practica y los respectivos grados.

Al dia siguiente se hace un recorrido por la institucién, se reconocen los
escenarios deportivos, el salén asignado a los docentes, se le asigna al
alumno-docente un escritorio, se le dan las planillas de asistencia y
calificaciones de los grados asignados, que para el caso fueron tres grados
decimos (1001, 1003, 1005), y tres grados undécimos (1101, 1102, 1104),
siendo asignados dos horas académicas con cada grado lo cual daria un
total de 12 horas semanales, ademas se asignaron las correspondientes

horas de permanencia en la institucion.
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Al conocer la planta fisica se me da las recomendaciones académicas por
parte del coordinador y se me dan una pequefia induccion de los procesos a
seguir en casos de indisciplina por parte del coordinador de disciplina. El
mismo dia en compafiia del supervisor se muestra el material asignado por la
institucion para la practica deportiva y de educacion fisica en la institucion, el
cual seria el material del que haria uso durante las clases.
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1. OBSERVACION INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO
(1972-2017). la institucion actualmente se encuentra a la cabeza de la
licenciada CIELO CARDONA TANGARIFE, ademas la institucion cuenta con
una planta docente y administrativa tanto en su sede principal como en cada
una de sus demas sedes, dicho personal es de una calidad humana y
profesional excelente haciendo de la institucion un baluarte y referente en la
educacion del municipio, ademas con su programas de especialidades, artes
y oficios y convenio con el SENA en la certificacion de aptitud laboral da un

gran aporte al desarrollo del municipio.

1.1 INFORMACION
Sede principal: Institucion Educativa Técnico Industrial Rafael Pombo

Centros educativos anexos: Rafael Pombo Primaria, Jardin Cofavi, La

Esperanza, General Santander, Manuela Beltran, Maria Inmaculada.
Niveles: preescolar, basica y media.

Programa sabatino: bachiderato en artes y oficios.

Calendario: tipo A

NIT: 800207612-1
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Cdédigo DANE: 81736002315

Cédigo ICFES: 027094

Direccion: cll 34 n 12-40 barrio la esperanza
Teléfono: 8891532-8820836

Correo: ietecindrp@gamil.com

Municipio: Saravena

Departamento: Arauca

Modalidad: técnica industrial

Especialidades: informatica, dibujo técnico, ebanisteria, metalisteria, corte y

confeccién, mecanica automotriz, electricidad y electronica.
Genero poblacion: mixta.

Rectora: Lic. Cielo Cardona Tangarife.

Jornadas escolares: mafiana tarde y fin de semana.
Poblacion escolar: 3400 estudiantes

Docentes directivos: 7

Orientadora: 1

Docentes: 115

Personal administrativo: 7
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1.2 PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
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1.3 PLANTA FISICA
La sede principal cuenta con una planta fisica grande, teniendo en ella:

Un bloque administrativo en el cual esta la oficina de rectoria secretaria y

toda la administracion de la institucion.

Un bloque docente donde se encuentra la sala de profesores y oficinas de

coordinadores académico, disciplina y talleres.
2 salas de informatica.

1 sala de computo de inglés.

40 salones de estudiantes.

2 laboratorios divididos en quimica y fisica.

7 bloques de talleres.

Escenarios deportivos.

D@8 s member of S ’w’.@%
2 % @ Formando lideres para la construccion de un
R £ | sosm eer nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e a»icontee Gl



RAMON ANTONIO ALVARADO DIAZ

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.3.1 ESCENARIOS DEPORTIVOS
La sede principal cuenta con:

Un coliseo cubierto

Una cancha de futbol

Una cancha de micro

Dos juegos de porteria moviles

Un juego de tablero de basquetbol

Un cuarto de deportes
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1.4 INVENTARIO DE MATERIAL DE EDUCACION FiSICA

MATERIAL CANTIDAD BUENO MALOS
Balones de futbol 25 15 10
Balones de basquet 20 5 15
Balones de voleibol 15 3 12
Balones de micro 15 10 5
Americano 1 1 0
Cuerdas 40 40 0
Aros 30 30 0
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Conos 7 7 0
Vallas 10 0 10
Balones medicinales 2 2 0
Colchonetas 15 10 5
Arcos 8 4 4
Mallas de futbol 1 1 0
Mallas de micro 1 1 0
Mallas de voleibol 2 1 1
Postes de voleibol 4 2 2
Escalerillas 3 3 0
Balones de letras 20 8 12
Platillos 42 42 0
Bastones 23 23

1.5 HORARIO ACADEMICO:

El horario de la jornada escolar es de 6:30 am hasta las 1:00 pm, los grados
5 terminan su jornada a las 12:00 m, la basica secundaria a la 1 pm, la media
técnica terminara su primera jornada a la 1:00 pm e iniciara la segunda

jornada a las 3:00 pm hasta las 5:00 pm, esto lo dias lunes a jueves.

Las clases tienen una duracion de 60 minutos. La llegada a la institucion seré

tanto para docentes como estudiantes a las 6:20 am.

Uniforme de educacion fisica: camiseta con escote semi-redondo cruzado
con franjas en el cuello y pufio color verde y amarillo, en la manga derecha

lleva tres franjas estampadas color azul, verde y amarillo de un cm de ancha
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y separadas entre si de 1 cm, en la manga izquierda y costado derecho lleva

estampado el escudo del colegio.

La sudadera en color gris, con franjas laterales de color azul verde y amarillo,

bolsillos internos laterales con cierre en el lado derecho.

Pantaloneta del mismo color y estilo de la sudadera, camisetilla blanca con

mangas, medias blancas % y tenis color blanco.

1.6 SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

EL ESCUDO: El escudo esta representado por un pifion de 18 dientes, que
representa la maquinaria utilizada en el trabajo que se desarrolla en las
diferentes especialidades. El circulo se encuentra dividido en tres partes. El
superior de color amarillo, ocupa la mitad del circulo y ~
, . AL LA
sobre él se observa un modelo atémico, el cual “6,:_____ s 4%
simboliza la ciencia que se imparte a los estudiantes. El o

cuarto de color verde que ocupa el lado derecho,
contiene los anillos olimpicos, representan la disciplina
y el espiritu deportivo. El cuarto de color azul ubicado al

lado izquierdo, contiene un compas que representa el

trabajo y la constancia en las actividades académicas.

LA BANDERA: Esta conformada por dos franjas horizontales y un triangulo

ubicado al lado izquierdo. El color amarillo en la parte superior, representa la
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riqueza intelectual de los entes que integran la comunidad pombista. La
franja inferior de color azul representa la verdad y la sabiduria de los
educandos. El triangulo de color verde simboliza la esperanza de un futuro

mejor, para todas las generaciones pombistas.

1.7 ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA ESCOLAR (PEI)

RESENA HISTORICA: La Institucion Educativa Técnico Industrial Rafael
Pombo, ubicada en la Calle 34 N° 12-40, Barrio La Esperanza del Municipio
de Saravena, tiene sus origenes en la escuela de primaria denominada
Unidad Escolar Mixta (antiguo Pombo Primaria), creada bajo la direccion de

las profesoras Yolanda Mora y Ludy Correa el 11 de Febrero de 1.967.

El nombre de Colegio Intendencial Rafael Pombo, se remonta al afio 1.972,

mediante Resolucion N° 068 del 27 de Junio, siendo su primera rectora la
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docente Erlinda Torres. Siguiendo en orden encontramos los siguientes
rectores: Julio Barco, Ricardo Rico, Pedro Carrillo, Abel Betancour, Blanca
Mariela Figueroa, Hermogenes Ruiz Montiel, Pedro Nel Chacén Jiménez,
Jonis Francisco Cervantes Ortega, Elberto Sarmiento Martinez y actualmente

Cielo Cardona Tangarife.

En el afio 1992, con la Resolucién N° 033 de Septiembre 8, se dio el cambio
a Modalidad Técnica Industrial, cambio que fue posible gracias al interés de
varios docentes del establecimiento. Hermdgenes Ruiz Montiel, como rector
apoyo la idea y facilité los medios para implementar el proyecto. Otros entes

colaboraron en el disefio, elaboracién y presentacién del proyecto.

En el afio 2002 se integra la institucion con otros centros educativos
mediante Decreto 387 del 30 de octubre del 2002, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, con el fin de asegurar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo, quedando

conformada de la siguiente manera:

SEDES BARRIO
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D@8 is member of PonEd %
e 8 @ Formando lideres para la construccion de un 28
e 5 | sowo g nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK S a»icontee Gl

Tk




RAMON ANTONIO ALVARADO DIAZ

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Técnico Industrial Rafael Pombo La Esperanza
Centro Educativo Rafael Pombo Primaria Brisas del Llano
Centro Educativo Jardin Cofavi Cofavi

Centro Educativo La Esperanza La Esperanza
Centro Educativo General Santander San Luis
Centro Educativo Manuela Beltran Las Flores
Centro Educativo Maria Inmaculada San Jorge

En el afio 2004 se implementd el programa de extension a la comunidad que
funciona los dias s&bados, para personas mayores de 15 afios y que se
encuentren por fuera del sistema escolar. Se denomind Bachillerato en Artes
y Oficios, donde se desarrollan las especialidades de: Corte y Confeccion,
Arte Publicitario, Mecanica Automotriz, Electricidad y Electrénica, Sistemas y

Metalisteria.

Actualmente la Institucion Educativa inicié un convenio de articulacion con el
Sena, para certificar en competencias laborales a los estudiantes, en las
especialidades de: Corte y Confeccion, Electricidad y Electronica, Mecanica

Automotriz y Ebanisteria.
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JUSTIFICACION

Debido a los diferentes cambios que se han dado en la educacion, es
indispensable que en la Institucibn Educativa Técnico Industrial Rafael
Pombo, exista una herramienta basica para la toma de decisiones, en el
momento que se presenten situaciones criticas o conflictivas, pues asi lo
exigen las normas que rigen la educacion colombiana. EI manual de
convivencia es el elemento esencial que propende por el conocimiento y la
puesta en practica de normas, deberes, derechos y estimulos, para lograr la

armonia en el desarrollo del proceso educativo.

OBJETIVOS

Sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa en la practica de

normas basicas para una buena convivencia social.

Conocer los derechos, deberes, estimulos, faltas y correctivos de las
personas que integran la institucion, orientando el proceso a seguir en la

solucion de situaciones criticas y conflictivas

Establecer estrategias para el desarrollo de la convivencia entre los

diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Propiciar un ambiente agradable en la comunidad educativa para desarrollar
las diversas actividades pedagdgicas.
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1.8 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

MISION.

La Institucion Educativa Técnica Industrial Rafael Pombo del municipio de
Saravena, formara hombres y mujeres con valores éticos y morales,
competentes y dedicados en el trabajo mediante el ejercicio del conocimiento

practico aplicado, para que sean artifices del bienestar social comun.

VISION.

La Institucion Educativa Técnica Industrial Rafael Pombo, se posicionara en
un plazo de 10 afios dentro de las mejores del departamento de Arauca,
formadora de hombres y mujeres que respondan con calidad y excelencia a
los retos de una sociedad cambiante con avances tecnoldgicos
significativos, con acompafiamiento, seguimiento y evaluacién por los entes

educativos y el servicio nacional de aprendizaje SENA.

FINES.

Para que la comunidad logre elevar su nivel cultural y su acopio del saber,
acordes con los fines planteados por la constitucidon y la ley, se plantean los

siguientes:
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Integrar los miembros de la comunidad educativa y mantener una

comunicacion permanente entre ellos.

Proporcionar ambientes adecuados para el aprendizaje y orientacién de los

discentes.

Establecer la funcionalidad del gobierno escolar y la aplicabilidad del manual

de convivencia.

Fomentar cultura, arte, deporte y ludica, como elementos fundamentales

para el autoaprendizaje y la formacion integral.

Promover campafas para la convivencia ciudadana y el rescate de valores

gue se han deteriorado (vocabulario, ademanes y problemas de agresividad).

Presentar proyectos, de acuerdo a las necesidades de la institucion, donde
se promuevan programas de capacitacion pedagogica, orientacion escolar y

escuela de padres.

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

La labor de la institucidén, se fundamenta en el respeto a si mismo, a sus
semejantes, la individualidad, las diferencias; respaldados en la aplicacion de
los valores morales, espirituales, religiosos, creando individuos con gran
sentido de responsabilidad, cooperacion, convivencia, abiertos al dialogo,
receptores y emisores de nuevas ideas, encaminadas al bien comudn, que

forme hombres creativos, analiticos y criticos, capaces de

* %o
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enfrentarse positivamente a los retos de la vida moderna en sus diferentes

avances.

1.9 FUNDAMENTO LEGAL.

La presente Guia para la Convivencia Escolar, es el fruto de la reflexion y el
trabajo de la comunidad educativa de laINSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO, quienes, para su elaboracion se
apoyaron en las siguientes fuentes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. En sus articulos 11 al 41 se
encuentran los derechos fundamentales y; en el articulo 44 la prevalencia de
los derechos de los nifios y nifias sobre los derechos de los demas;
igualmente, en ella, se establece y desarrolla los derechos y deberes de los

ciudadanos, sus mandatos guian las conductas sociales de educadores.

También; son relevantes para la gestion educativa; ademas, de los articulo
43, 44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 85y 86 Supra, las siguientes normas:

Ley General de Educacion (Ley 115/94). Como apoyo del planeamiento
educativo en general, en concordancia, con el Decreto Reglamentario

1860/94 y demas, normas que la reglamentas y desarrollan.

Estatuto de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098/06). Reglamenta los
derechos que la generacién de los adultos debe respetar en los menores,
destacandose la normatividad que tiene relacion con la proteccion integral,

proceso educativo, administracion y toma de decisiones.
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Régimen normativo de Estupefacientes. En lo concerniente la que
sistematiza, reglamenta algunas disposiciones en relacion al porte y

consumo de estupefacientes y sustancias psicotropas.
Ley 715/01 sobre transferencias.

Ley 357/97 (Estatuto de la juventud).

Ley 734 o Cédigo Unico Disciplinario

Los Tratados y Convenios Internacionales sobre los derechos y deberes de
los nifios suscritos por Colombia, forman parte del Bloque Constitucional y

por lo tanto aplicables a este Manual de Convivencia.

Demés normas vigentes relacionadas con la educacion integral de los nifios

y nifias.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El manual de convivencia para la comunidad educativa, es el cédigo ético y
moral de los alumnos, educadores, padres y madres de familia,

fundamentado en el derecho a la educacion.

Se respetara el principio de democracia en el sentido que no haya
discriminacion de tipo religioso, politico, social, cultural y econdmico para

todo el personal de la institucion.

Se manejard una disciplina humanizante dandole participacion a la

comunidad educativa para mejorar las relaciones entre si. Los alumnos
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constituyen la razéon de ser, en el sentido que son la imagen viva y
representativa del plantel, para lograr una formacién integral como verdadero

patrimonio de la nacion.

1.10 PERFILES DE LA COMUNIDAD POMBISTA
DEL ESTUDIANTE POMBISTA.

El estudiante pombista, debe ser capaz de valorar su vida, respetando la del
otro, promotor de los derechos humanos y constructor de la paz, difusor de
los principios democraticos, que promueva la convivencia en medio del
pluralismo, que luche por la justicia, la solidaridad, la tolerancia y la libertad,
poseyendo un alto grado de autoestima y sentido de pertenencia,
responsable de sus actos, poniendo al servicio de si mismo y de la
comunidad sus aptitudes, actitudes y valores, para facilitar el progreso y

desarrollo de la sociedad.

Debe demostrar los conocimientos de su especialidad, para tener mayores

oportunidades en el campo laboral y/o continuar sus estudios superiores.

DEL DOCENTE POMBISTA.

El maestro, vinculado a la institucion debe ser una persona revestida de
valores: morales, sociales y culturales, que contribuya a ser ejemplo a imitar

de sus educandos, que propenda por la calidad educativa en todas sus
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dimensiones, evidenciando una estrecha relacion entre lo que dice y hace,

un educador que oriente en todos los campos.

Un docente humano, sociable, respetuoso, que abra los espacios necesarios
al didlogo y comprensidbn con los estudiantes, padres de familia
y comunidad en general, con el objeto, de lograr un buen entendimiento y ser
a la vez el canal permanente de comunicacion entre la institucion y el hogar,

estableciendo de esta manera el desarrollo de la persona en formacion.

DEL DIRECTIVO.

El directivo, debe ser una persona identificada con valores morales, sociales,
culturales, éticos, puntual, responsable, comprensivo, humano y de una alta
capacidad de socializacion, de tal manera que le permita interaccionarse con
todas las demas personas y entes de la comunidad educativa bajo su

direccion.

Una persona, de alta gestion administrativa, pedagdgica, académica y de
control, que planee, administre y ejecute, para que cuente con la aprobacién

de toda la comunidad y que muestre resultados con su ejemplo.

Un docente, con capacidad de decision, liderazgo, opinion, con ética para

infundir con ella la credibilidad ante la comunidad educativa.

Un maestro, reflexivo, analitico, sociable, respetuoso, que piense antes de
actuar, que abra espacios al didlogo, que comprenda los problemas de

su comunidad. En términos generales un lider.
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DEL EGRESADO.

Al terminar sus estudios y optar el titulo de bachiller técnico, el egresado
debe caracterizarse por ser una persona, responsable, respetuoso del otro,
critico, puntual, honesto, lider, sociable y con capacidad de vivir
armonicamente, capaz de asumir actitudes en pro del mejoramiento del

bienestar social de su familia y de la comunidad.

Debe ser una persona con eficiente desempefio laboral, dada su formacion
integral y técnica, la cual lo habilita para trabajar en su area. Mantendra en
alto el buen nombre de la institucion en diferentes actividades: académicas,
deportivas, culturales. Participara del progreso y desarrollo de la comunidad
para ser ejemplo y mantener una hoja de vida intachable, que le permita

destacarse en cualquier lugar como egresado pombista.

DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia, debe ser un soporte de respaldo en la educacion y
formacion de su hijo, ya que en su seno permanece la mayor parte del
tiempo y tiene todos los espacios de exigencia acordes con el trabajo
escolar. Debe ser responsable, participativo, solidario, con buena
disposicion de integracion, ser ejemplo social, que aporte alternativas de
solucion o sugerencias cuando la situacion lo amerite y que contribuya al

mejoramiento del proceso educativo de la institucion.
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1.11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

D

IACION OF LABORES

ivos

CULAS

0 INSTITUCHONAL 12:16
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Etatcion de Padres de Familla para ¢!

FIESTAS PATRIAS
Dia dal Trabajo
Dia d¢ la Independencla
Batalla de Boyaca
Descubrimiento de America
{0, RECESO ESTUDLANTIL
11, VACACIONES OE DOGENTES
12, ASAMBLEA PADRES DE FAMILIA
| 13, ESCUELA DE PADRES
14, FESTIVAL DE COLONIAS
| 18, JUEGOS INTERGLASES
16, JORNADAS PEDAGOGICAS
17, MUESTRA TEONICA Y ACADEMICA
18, REVNION DE DOCENTES 3 2 u a
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2. DIAGNOSTICO

La mayoria de la poblacion estudiantil es de bajos recursos, provenientes de

invasiones o los barrios pobres del municipio, los salones estan conformados
por un maximo de hasta 35 estudiantes entre nifios y nifias.
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La institucion cuenta con una gran planta fisica, el tamafio del colegio es muy
grande contando con una biblioteca la cual se usa muy poco por parte de los
estudiantes, también cuenta con un comedor estudiantil, el cual no es el
adecuado para la cantidad de estudiantes que tiene la institucion, los
escenarios deportivos se encuentran en mal estado, la cancha de futbol se
encuentra en mal estado, el coliseo cubierto se encuentra sin terminar, no
cuenta con cancha de baloncesto ya que sus estructuras estas dafiadas, se
cuenta con una cancha pequefia de micro, la cual se encuentra en buen

estado.

Después de las 4 semanas de observacion y diagnéstico institucional, se ha
podido notar que muchos de los estudiantes usan vocabulario inadecuado
con sus demas compaferos, incluso hacia algunos docentes, también se
observa la discordia entre compafieros de un mismo salén, la falta de
solidaridad y trabajo en equipo, no tienen una nocion de habitos de vida
saludable y la mayoria de ellos no practican ningun tipo de deporte, se
encuentran muchos alumnos que viven en familias disfuncionales,
estudiantes en edades cortas con tatuajes y nifias en estado de embarazo,
también se observan falencias fisicas y de coordinacidon motriz en alumnos
de los grados superiores. A los estudiantes les gusta tener la hora de
educacioén fisica libre o no trabajar en ella, también se encuentran indices de
indisciplina por parte de algunos estudiantes, como responder de forma
inadecuada y altanera a los profesores, mal uso y porte del uniforme,
llegadas tarde a la clases o evasion de las mismas. Dentro lo positivo se
encuentra las iniciativas de monitor de salén y monitor de disciplina de salén,

ficha de disciplina, monitoreo y entrega verbal de notas a padres de familia,
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izadas de banderas organizadas por estudiantes, teniendo como

responsables de cuidar el orden a los estudiantes de los grados superiores.

2.1 DEBILIDADES

La vulnerabilidad de muchos de los estudiantes pertenecientes a extracto
socioecondmicos bajos, el no poder contar con el uniforme o los materiales
de estudio (cartillas, libros, fotocopias) ni con los recursos para adquirirlo.
Comportamientos inadecuados que generan indisciplina, la falta de valores
éticos y morales, el uso de armas dentro de la institucién, el uso de drogas y
bebidas alucinégenas, estos Ultimos menos graves, el incumplimiento de los
estudiantes con el uso adecuado del uniforme, presentacion de trabajos y

puntualidad.

2.2 FORTALEZAS

El gran trabajo que realizan los coordinadores con los profesores permite ir
mejorando la calidad de los estudios de los estudiantes, su atencion y
desempenfio tanto escolar como social se ven beneficiados, el programa de
martes de prueba y una hora de lectura cada miércoles, las pruebas de
capacitacion de los grados once y noveno, la capacitaciones de instituciones
y fundaciones diferentes a la institucion educativa, programa de artes y

oficios y el sentido de pertenencia de los estudiantes.
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2.3 OPORTUNIDADES

Los estudiantes son todos personas que se encuentran en muchos casos
desplazados sin una vivienda digna, se encuentra que a través de la
educacién encontramos una ventana de oportunidades para estos alumnos
mejoren su vida en el presente y a futuro, el deporte y la actividad fisica
como medio para lograrlo les brinda mdltiples opciones de esparcimiento e
integracion, logrando afianzar los valores éticos y morales en nuestros

jovenes.

CAPITULO 2: PROPUESTA PEDAGOGICA

INTRODUCCION

La propuesta tiene como principal meta formar en valores a los estudiantes
de instituciébn educativa Rafael Pombo a través del deporte, ademéas de
mejorar las valencias fisicas encontradas en los estudiantes de décimo y

undécimo de la institucion.

Durante el diagndstico realizado en las primeras semanas se vio evidenciada
la pérdida de valores y algunos problemas de coordinacién motriz en muchos
de los estudiantes, por lo cual se escogié el handball como deporte de
conjunto para usarlo como estrategia pedagogica y formativa en pro de

solucionar los problemas encontrados.
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Se busca que a través del deporte de conjunto los alumnos aprendan a
valorar la importancia de trabajar en equipo, ser solidarios con sus
companieros, seguir las reglas del juego, respetar al adversario, comprender
las cadenas de mando, seguir instrucciones, entre otros tantos valores que
se aprender en la practica deportiva, juegos y actividad fisica. También se
busca el mejoramiento fisico en los estudiantes, las cualidades del juego,
como atrapar, correr lanzar, saltar, uso de fintas, cambios de ritmo, rebotes
entre muchas mas caracteristicas permitiran desarrollar, mantener y mejorar

las valencias encontradas.

1. DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

1.1 TITULO DE LA PROPUESTA

USO DEL HAND BALL COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
FORMACION DE VALORES.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problematica que existe en cuanto a la falta de valores en el mundo nos
presenta una perspectiva desfavorable para nuestros jovenes quienes seran
los duefios del futuro, ellos deben ser formados en valores para ser Utiles a la
sociedad.
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En nuestro pais se ha visto grandes valores como la solidaridad, pero se han
perdido otros como la honestidad, la ética, el respeto, poco trabajo en equipo

por nombrar algunos.

La pérdida de los valores es una problematica comun en las instituciones y
centros educativas en nuestra localidad, el uso del deporte y el juego como
estrategia pedagogica para la formacién de valores es un recurso muy
valioso, del cual se pueden obtener muy buenos resultados como lo plantea
Arnold (1991), indica que el deporte puede utilizarse con buenos y malos
propositos. Bien aplicado, puede ensefar resistencia y estimular un
sentimiento de juego limpio y un respeto por las reglas, un esfuerzo

coordinado y la subordinacion de los intereses personales a los del grupo.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

El uso del handball como estrategia pedagdgica para la formacion de valores
en los estudiantes de décimo y undécimo de la institucién educativa técnico

industrial Rafael Pombo de la ciudad de Saravena.

1.4 JUSTIFICACION

El deporte contiene en si mismo un importante cimulo de valores, tanto
sociales como personales, y que revierten en beneficio de sus practicantes,
por lo cual se hace uso del mismo para desarrollar este trabajo. Arnold

(1991) nos recuerda la creencia tradicional de que a través de la
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participacion en juegos y deportes surgen cualidades tan admirables como
lealtad, cooperacion, valor, resolucion, fuerza de voluntad, dominio de si

mismo, resistencia, perseverancia o determinacion.

El juego y el deporte es una herramienta perfecta, ya que el placer de jugar
y recrearse influye en los estados de animo de los estudiantes, ademas el
uso de reglas en el juego y el deporte permiten formar y crear espacios
donde los alumnos aprenden, crean y relacionan las situaciones de juego

con lo cotidiano de la vida fuera del colegio.

Ademas trae de por si los beneficios propios de la actividad fisica que
repercuten en el estado fisico del cuerpo y por ende en el psicologico,
ejercitarse regularmente es bueno para el humor, la memoriao
el aprendizaje”, explica el psiquiatra John Ratey de la Escuela de Medicina

de Harvard.

1.6 OBJETIVOS

1.6.1 GENERAL

e formacion de valores a través del juego, la practica deportiva y
actividad fisica.

1.6.2 ESPECIFICOS

e Ser consciente de la importancia de trabajar en equipo, la solidaridad
y el juego limpio dentro y fuera de la institucion.

e Crear a través del deporte conductas de respeto

D@5 is member of

*
***

£ g Formando lideres para la construccion de un
R 5 | moson | | nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK S a»icontee Gl

45



https://psicologiaymente.net/neurociencias/somos-conscientes-de-todo-lo-que-memorizamos
https://psicologiaymente.net/desarrollo/teoria-sociocultural-lev-vygotsky

RAMON ANTONIO ALVARADO DIAZ

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e Inculcar buenos habitos de aseo y vida saludable
e Adquirir destrezas fisicas y cognitivas propias y generales del deporte
handball

e Conocer un deporte de caracter olimpico, reglas y juego.

1.7 MARCO TEORICO

EDUCACION EN VALORES

Desde hace mucho tiempo, numerosos autores han venido insistiendo en la
necesidad de educar en valores; son varios los estudios que han incidido en
este campo y en todos ellos se hace referencia a la redundancia de esta
aseveracion, ya que si no se educa en valores no sé estd educando
realmente. Esta afirmacion educativa queda, actualmente, fuera de toda
discusion, centrandose el problema actual no en el fundamento de los
valores educativos, sino en qué valores son los que deben servir de sustrato

y aplicacion dentro de los procesos educativos.

Desde hace mucho tiempo, numerosos autores han venido insistiendo en la
necesidad de educar en valores; son varios los estudios que han incidido en
este campo y en todos ellos se hace referencia a la redundancia de esta
aseveracion, ya que si no se educa en valores no sé esta educando

realmente. Esta afirmacion educativa queda, actualmente, fuera de toda
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discusion, centrdndose el problema actual no en el fundamento de los
valores educativos, sino en qué valores son los que deben servir de sustrato
y aplicacion dentro de los procesos educativos. Sea la Educacion Fisica
escolar y el Deporte escolar o cdémo queremos que sea la practica de esa
actividad motérica en la escuela y fuera de ella, de forma que nos permita
alcanzar los valores que deseamos. La Educacion Fisica, por su relacion con
el Deporte escolar, debe promover los valores que el deporte debe y puede

desarrollar.

La educacién fisica es ante todo educacion. El hombre expresa de algun
modo su peculiar manera de ser y la conforma. Como educacién no es, claro
esta, solo educacion del cuerpo, sino del hombre; pero, como fisica, lo es de
una manera muy directa a través del cuerpo, en tanto éste puede ser una via
de enriguecimiento humano y de desarrollo global del sujeto sin descuidar
todos los ambitos que integran la personalidad. Por esta razén, el profesional
de la actividad fisica y el deporte debe fomentar esa totalidad formativa de
esta actividad y debe promover la adquisicién de valores deseables a través
de su practica, si bien debemos sefalar, tal y como dice Fraile, con la mera
participacibn no se garantiza la adquisicion de valores educativos (Fraile,
1996). Asi mismo, Petrus indica que: son las condiciones de su practica las
que confirman sus posibilidades educativas. El deporte puede favorecer la
adquisicion de competencias sociales si su disefio es el adecuado (Petrus
1999).

La educacién social y la educacidbn moral constituyen un elemento
fundamental del proceso educativo, que ha de permitir a los alumnos actuar

con comportamientos responsables dentro de la sociedad actual y del futuro,
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una sociedad pluralista, en la que las propias creencias, valoraciones y
opciones han de convivir con el respeto a las creencias y valores de los

demas (Curriculo de Educacién Primaria, 1992).

EL DEPORTE

El deporte es una actividad fisica reglamentada, normalmente de caracter
competitivo, que en algunos casos mejora la condicion fisica y psiquica de
quien lo practica y tiene propiedades que lo diferencian del simple juego.
Gbmez, A. (2001)

Cagigal (1959) nos dice que el deporte es “diversiéon liberal, espontaneo,
desinteresado, en y por el ejercicio fisico entendido como una superacion

propia o ajena, y mas o menos sometido a reglas”.
EL JUEGO

El autor Pugmire-Stoy (1996) define el juego como el acto que permite
representar el mundo adulto, por una parte, y por la otra relacionar el mundo
real con el mundo imaginario. Este acto evoluciona a partir de tres pasos:

divertir, estimular la actividad e incidir en el desarrollo.

En el mismo orden de ideas, Gimeno y Pérez (1989), definen el juego como
un grupo de actividades a través del cual elindividuo proyecta sus
emociones y deseos, y a través del lenguaje (oral y simbdlico) manifiesta
su personalidad. Para estos autores, las caracteristicas propias del juego

permiten al nifio o adulto expresar lo que en la vida real no le es
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posible. Un clima de libertad y de ausencia de coaccion es indispensable en

el transcurso de cualquier juego.

Por otra parte, el derecho al juego estd reconocido en la Declaracién de
los Derechos del Nifio, adoptados por la Asamblea de la ONU el 30 de
noviembre de 1959, en el principio 7: "El nifio debera disfrutar plenamente
de juegosy recreaciones; lasociedady las autoridades publicas se

esforzaran por promover el goce de este derecho".

Segun Guy Jacquin, citado por Pugmire-Stoy, el juego es una actividad
espontanea y desinteresada que exige una regla libremente escogida que
cumplir o un obstaculo deliberadamente que vencer. El juego tiene
como funcién esencial procurar al nifio el placer moral del triunfo que al

aumentar su personalidad, la sitla ante sus propios ojos y ante los demas.

Seguidamente, Gonzalez Millan, citado por Wallon (1984), lo define como
"una actividad generadora de placer que no se realiza con una finalidad

exterior a ella, sino por si misma".
El juego también tiene un concepto socioldgico:

Segun Huizinga en su libro "Homo Ludens", citado por Hill (1976), dice: " el
juego es una actividad u ocupacion voluntaria que se realiza dentro de
ciertos limites establecidos de espacio y tiempo, atendiendo a reglas
libremente aceptadas, pero incondicionalmente seguidas, que tienen

su objetivo en si mismo y se acomparfia de un sentido de tension y alegria”.
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Por otra parte, Freire (1989) relata sobre el juego educacional: "...El nifio es
un ser humano bien diferenciado de los animales irracionales que vemos en

el zooldgico o el circo. Los nifios son para ser educados, no adiestrados.".

En sintesis, para los nifios jugar no es un pasatiempo; sus juegos estan
relacionados con un aprendizaje central: su conocimiento del mundo por
intermedio de sus propias emociones. Por medio del juego el nifio crea una
serie de especulaciones con respecto a la vida. Las mismas que mas tarde,
en la adultez, volvera a descubrir y elaborar haciendo uso del raciocinio y

estableciendo un puente entre el juego y la vida.

ACTIVIDAD FISICA

Segun la OMS Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia. La
"actividad fisica" no debe confundirse con el "ejercicio”. Este es una variedad
de actividad fisica planificada, estructurada, repetitiva y realizada con un
objetivo relacionado con la mejora o el mantenimiento de uno o mas
componentes de la aptitud fisica. La actividad fisica abarca el ejercicio, pero
también otras actividades que entrafian movimiento corporal y se realizan
como parte de los momentos de juego, del trabajo, de formas de transporte
activas, de las tareas domeésticas y de actividades recreativas.

Aumentar el nivel de actividad fisica es una necesidad social, no solo
individual. Por lo tanto, exige una perspectiva poblacional, multisectorial,

multidisciplinaria, y culturalmente idonea.
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La actividad fisica puede también tener otras ventajas psicoldgicas y sociales
que afecten la salud. Por ejemplo, la participacion de los individuos en un
deporte 0 en un ejercicio fisico, puede ayudar a construir una autoestima
mas sélida (Sonstroem, 1984), una auto-imagen positiva de si mismo entre
las mujeres (Maxwell y Tucker, 1992), y una mejora de la calidad de vida
entre nifios y adultos (Laforge et al., 1999). Estas ventajas, probablemente,
obedecen a una combinaciébn de la actividad fisica y los aspectos
socioculturales que pueden acompafar esta actividad. El ser fisicamente
activo puede también reducir las conductas auto-destructivas y antisociales

en la poblacion joven (Mutrie y Parfitt, 1998).

En el contexto psicolégico, existe una gran variedad de situaciones
terapéuticas que estan asociadas a la practica deportiva, si se considera la
actividad fisica como un aliado en los procesos de intervencion de patologias
tan frecuentes como el estrés, la ansiedad y la depresion. También, puede
observarse la actividad fisica como un elemento protector para la aparicion
de trastornos de personalidad, estrés laboral o académico, ansiedad social,
falta de habilidades sociales, disminucién del impacto laboral, social y familiar

del estrés postraumatico.

EL VALOR

En la sociedad actual, los valores y creencias estan presentes con una
constancia inexorable; vivimos inmersos en ellos y nuestra vida se ve
determinada por una ideologia propia del tiempo en el que se desarrolla y del

contexto en el que nos encontramos. Tal y como afirma Goémez Rijo,
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constantemente estamos siendo abordados por una serie fendbmenos y de
hechos que consideramos «deseables»; asi, la sociedad occidental actual se
caracteriza por el consumismo, el materialismo, el hedonismo, el
narcisismo..., algo que, en muchos casos, es ajeno a nosotros (como parte
de una aculturacion) y, sin embargo, lo aceptamos como propio y declaramos

como legitimo.

Alcance de la significacion o importancia de una cosa, accion, palabra o frase
(D.R.A.E., 1992).

Interés que conduce a un objeto; estima que se tiene por una persona
(Larousse, 1996). Un fin generalizado que guia el comportamiento hacia la
uniformidad en una diversidad de situaciones, con objeto de repetir

determinada satisfaccion autosuficiente (Fallding cit. por Acufia, 1994).

En sentido sociocultural, y desde un punto de vista sociologico, fines y
orientaciones fundamentales, generales y centrales de las acciones humanas
y de la convivencia social dentro de una subcultura, una cultura o incluso en
el conjunto de la humanidad. (...) Los valores, por tanto, estan determinados
por la historia, son culturalmente relativos y cambiantes y, en consecuencia,
pueden ser configurados conscientemente (Hillmann, 2001). Conceptos o
creencias sobre estados finales o conductas deseables que trascienden las
situaciones concretas, guian la seleccién o evaluacion de la conducta y los
eventos, y estan ordenados por su importancia relativa (Schwartz y Bilsky cit.
por Gutiérrez, 2003).

Un valor es una creencia duradera en que un modo especifico de conducta o

estado final de existencia es personal o socialmente preferible a un opuesto
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modo de conducta o estado final de existencia (Rokeach cit. por Gutiérrez,
2003).

Los valores son los criterios, los pensamientos, las decisiones que permiten
clarificar y 13 acertar qué es lo que se debe potenciar en una cultura como
educativo (...) para que el ser humano se desarrolle y perfeccione, esto es,

se eduque (Flores y Gutiérrez, 1990, p. 1.787).

HANDBALL O BALON MANO

Los investigadores tratan de buscar similitudes y puntos de contacto con
juegos propios de los griegos y de los romanos. Aunque a nadie escapa, no
obstante, que la agilidad del hombre con sus manos pudo llevarle ya en las
primeras civilizaciones conocidas a utilizarlas para sus juegos. Es una
incongruencia afirmar que alli fue donde nacié el balonmano. Pero en un
punto estan casi todos de acuerdo: el balonmano, tal y como se entiende
ahora, es un deporte realmente muy joven, del primer cuarto de nuestro

siglo.

En cualquier caso, también es cierto que en la antigua Grecia existi6 el
"juego de urania" en el que se usaba el balén de medidas parecida a una
manzana, que debia ser sostenido en el aire. En uno de los libros
fundamentales de la literatura clasica, la Odisea, Homero habla de este juego
y explica como dos de sus protagonistas lanzaban la pelota al aire en

direccion a las nubes y la cogian saltando, antes de que sus pies volvieran a
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pisar el suelo. Algunas escenas de este tipo de diversion fueron halladas en

la muralla de Atenas en 1926.

Posteriormente, también entre los romanos el médico Claudio Galeno habia
aconsejado a sus enfermos la practica del "Harpaston”, una modalidad que
se realizaba con una pelota y con las manos. Aquello se producia alrededor
de los afios 150 a. de C. Mucho mas adelante, ya en la Edad Media, el
trovador Walter Von der Vogelwide describié asimismo el “"juego de la
pelota", que consistia en atrapar el balon en vuelo de una forma parecida a
como se lo pasan ahora los jugadores de balonmano. Era practicado
principalmente en la Corte y los trovadores lo bautizaron como el "Primer
Juego de Verano". De todos modos, era una practica deportiva no

estructurada, sin ningun tipo de reglamento ni de normas.

Estos son los antecedentes bésicos que sirvieron mas tarde para la creacion
de un deporte llamado "handball”, que se esta practicando actualmente en
mas de 100 paises del mundo entero, con alrededor de un cuarto de millén

de equipos y mas de 5 millones de jugadores.

Los origenes modernos del balonmano datan de finales del siglo XIX, cuando
se utilizaba como complemento para entrenar y preparar a los gimnastas. En
1982, un profesor de gimnastica, Konrad Koch, cred el "raffballspied”, con
caracteristicas muy parecidas al actual balonmano. En este tiempo, en
Checoslovaquia se practicaba en las escuelas un juego en el que cada
equipo estaba formado por siete jugadores. Se denominaba "hazena" y su

primer reglamento aparecio en 1905.
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Muchos historiadores aseguran que el origen del balonmano actual esta en
Alemania. Pero buscando datos concretos nos encontramos con varias
versiones, con importantes puntos de discrepancia. En cualquier caso,
parece claro que el afio 1848, en un instituto de ensefianza media de
Dinamarca, un profesor de gimnasia, Holger Nielsen, ide6 un deporte al que
llamé "haandbold”, dandole unas reglas y un sistema de juego. Se trataba de
meter goles en una porteria, de una manera semejante al futbol, pero
manejando el balén con las manos. Pocos afios después este deporte era
introducido en Suecia, en Karlskrona concretamente, a través de G.

Wallstrom. Era el afio 1910.

Mas inverosimil parece la versién sudamericana, segun la cual el profesor
uruguayo de gimnasia Antonio Valera realiz6 en 1914 una mezcla de
baloncesto, rugby y fatbol, que se practicé en algunas zonas de la costa
argentina y del que se realizo un primer encuentro oficial en el estadio de
Montevideo en 1916. Este extrafio juego fue visto, segun la misma version,
por unos marineros alemanes que se interesaron por €l y al concluir la guerra
lo trasladaron a Alemania, donde acabaria de pulirse hasta convertirse en el

balonmano actual.

De todos modos todo apunta a un profesor berlinés de educacion fisica, Max
Heiser, a quien se reconoce como el verdadero y legitimo "padre" de esta
modalidad deportiva. Los historiadores alemanes aseguran que Heiser se
inspir6 en algunos deportes que ya se practicaban como el "raffbold"”, el
"volkerball* y el "koreball", para la creacion de uno nuevo: el "torball". Se
jugaba en una sala o al aire libre (concretamente él jugaba con sus alumnas

en una de las principales avenidas de Berlin), sobre un terreno de 40 m por
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20 y se utilizaba una pelota medicinal o una de futbol. Con la pelota en la
mano no se podia correr mas de tres segundos; la zona estaba ubicada a 4

m y la porteria media 2.50 por 2 m.

Heiser ided este juego para ocupar los ratos libres de las trabajadoras de la
empresa Siemens.
Consecuentemente, los agarrones y la lucha cuerpo a cuerpo no estaban
permitidos. Las reglas no eran, con todo, excesivamente claras y, aunque
llegé a tener un buen nimero de practicantes, acabé muriendo poco tiempo
después. Pero el "torball" dejé su semilla. El invento de Heiden en 1915 fue
recogido unos afios después por el profesor aleman Carl Schelenz y sirvié
como base de lo que llam6 "handbold". La aportacion de Schelenz, después
entrenador de Alemania, Austria y Suiza, fue decisiva porque establecioé unas
normas, modifico las anteriores y llevo el juego a los campos de fatbol con
unas reglas idénticas a las de éste con la diferencia de que se jugaba con las

manos.

Entre lo mas destacado estaba el hecho de que el nuevo deporte debia
jugarse con 11 componentes y que la zona se desplazé a los 11 m. Las
porterias eran idénticas a las de futbol. Se introdujo también el "dribling" y la

lucha por la posesién del baldn, lo que ofrecié mas espectaculo y dinamismo.

El nuevo juego habia sido disefiado también para que lo practicaran los
hombres. Y tal vez por ello encontré mas apoyos para su desarrollo futuro. El
mismo secretario general de la Asociacion Internacional de Futbol en 1912,
el aleman Hirschmann, se esforz6 en desarrollar el balonmano. En sus

inicios quedo inscrito en la Federacion Internacional de Atletismo. Schelenz
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dio a conocer el balonmano en Europa en 1919. Un afio después, Carl Diem,
director de la Escuela Alemana de Educacion Fisica y presidente de la Liga
de Atletismo de Brandedurg, dio oficialidad en su pais a este deporte y lo
introdujo en la Armada, con lo que pronto adquiri6 un gran desarrollo en

Alemania.

Después de aquello todo fue muy rapido. En 1926 el congreso de la
Federacion Internacional de Atletismo Amateur, reunido en la Haya, nombro
una comisién encargada de establecer un reglamento claro y conciso. El 11
de agosto de 1927, en Amsterdan, el comité de balonmano admitié de forma
oficial, el reglamento que se estaba utilizando en Alemania para este deporte
gue seguia practicAndose con 11 jugadores. En la 25 sesion del Comité
Olimpico Internacional, Ménaco 1927, se dio otro paso muy importante

cuando se solicitd por primera vez la inclusion en el programa olimpico.

1.8 MARCO LEGAL

1.8.1 LEGISLACION DEPORTIVA

La modificacién del articulo 52 de la constitucion politica de Colombia ya que

es el soporte constitucional y legal del deporte en Colombia.

ARTICULO 52. Modificado. A.L. 2/2000, art. 1°. El ejercicio del deporte, sus

manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion
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la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud

en el ser humano.
LEY 181 DE 1995

“Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la
Recreacioén, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisica y se

crea El Sistema Nacional del Deporte”

Disposiciones preliminares
Objetivos generales y rectores de la ley.

Art. 1°. Objetivos general de la ley son patrimonio fomento, la divulgacion,
planificacion, coordinacion, ejecucion y asesoramiento de la practica del

deporte.

Art. 3°. Para garantizar acceso del individuo y la comunidad al conocimiento
y practico del deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. El

estado tendré en cuenta los siguientes rectores:

1. Integrar la educacién y las actividades fisicas en el sistema educativo en

todos sus niveles.

2. Fomentar proteger apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus

manifestaciones.

3. Coordinar gestiones deportivas con las gestiones propias de las entidades

territoriales en el campo del deporte y apoyar el desarrollo de estos.
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4. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica,
deporte y recreacion en personas con discapacidad fisica, psiquicas,
sensoriales, tercera edad y sectores vulnerables para facilitar oportunidades
de practicas deportivas.

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el
deporte y recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de

vida y bienestar social.

6 Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en una
coordinacibn con las federaciones deportivas y otras autoridades

competentes.

7. Ordenar, difundir el conocimiento y la ensefianza deportiva, ademas de
fomentar las escuelas deportivas para perfeccionar y cuidar la préactica

deportiva en la edad escolar.

8. Formar a técnicos y profesionales para mejorar la calidad técnica del

deporte la recreacién y el tiempo libre.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad

de los participantes y espectadores en las actividades deportivas.

10. Estimular la investigacion cientifica de las diferentes ciencias aplicadas
al deporte para el mejoramiento de sus técnicas y modernizacion de los

deportistas.

11. Velar por la préactica deportiva y que esté exenta de violencia y que

pueda alterar los resultados de las competencias.
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12. Planificar y programar la construccion de instalaciones deportivas con el

equipamiento necesario.

13. Velar porgue los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la
reserva de espacios suficientes e infraestructuras que cubran las

necesidades del deporte y la recreacion.

14. Favorecer las manifestaciones del deporte la recreacion y los eventos
folcléricos o tradicionales en las fiestas tipicas arraigadas en el territorio

nacional.

15. Compilar sumista y difundir la informacion y documentos relacionados
con la educacion fisica, el deporte y la recreacion los resultados de
investigacion, estudios sobre programas, experiencias técnicas y cientificas

referidas.

16. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su

permanente aplicacion.

Principios fundamentales
Art. 4 Derecho social

El deporte, la recreacion y el aprovechamiento libre son elementos
fundamentales de la educacién y factor basico en la formacion integral de la

persona.
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Universalidad: Todos los habitantes de Colombia tienen derecho a la practica

del deporte y la recreacion.

Participacion comunitaria: La comunidad tiene derecho a participar en los
procesos de concertacion, control y vigilancia en la practica del deporte,

recreacion y aprovechamiento libre de manera individual o comunitaria.

Participacion ciudadana: Deber de todos los colombianos propender la

practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Integracion funcional: las entidades publicas o privadas dedicadas al
fomento del desarrollo y practica del deporte, concurriran al cumplimiento de
sus fines, mediante recursos y acciones en los términos establecidos en la

presente ley.

Etica deportiva: La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, preservara la sana competencia, pundonor y respeto a las

normas de las actividades.

DE LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DE TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR

Art. 6 En funcion obligadas de todas las instituciones publicas y privadas de
caracter social, patrocinar, promover ejecutar dirigir y controlar actividades de
recreacion, elaborar programas de desarrollo y estimulo de estas actividades
de conformidad con el plan nacional de recreacién. La responsabilidad en el

campo de la recreacion le corresponde al estado y a las cajas de
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compensacion familiar. Ademas con el apoyo de Coldeportes impulsaran y

desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares.

Art. 7 los entes deportivos departamentales y municipales coordinan y
promoveran la ejecucién de programas de programas recreativos para la

comunidad, con la asociacion con entidades publicas y privadas.

Art. 9 El ministerio de educacion Nacional, Coldeportes y entes propiciaran

el desarrollo de la educacion extraescolar de la nifiez y de la juventud:

1 Fomentar la formacion de educadores en el campo extraescolar y la
formacion de lideres juveniles que promueven la creacion de asociaciones y

movimientos de nifios y jovenes.

DE LA EDUCACION FiSICA

Art. 10: Define educacion fisica la disciplina cientifica cuyo objetivo de
estudio es la expresiéon corporal del hombre y la incidencia del movimiento en
el desarrollo integral y en el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los

individuos con sujecion a lo dispuesto en la ley 115 de 1994.

Art. 11: Corresponde al (MEN), la responsabilidad de dirigir, orientar
capacitar y controlar el desarrollo de los curriculos del area de Educacion.
Fisica de los niveles de preescolar, basica primaria Ed. Secundaria e
Instituciones escolares especializadas para personas con discapacidad fisica

psiquica y sensorial.
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DEL DEPORTE
DEFINICION Y CLASIFICACION

Art. 15 ElI deporte en general, es la especifica conducta humana
caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacion o

desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental.
Art. 16 las formas de desarrollar el deporte son:

Deporte formativo: Es contribuir al desarrollo integral del individuo,
comprendiendo los procesos de iniciacion, fundamentacién vy
perfeccionamiento deportivo. Tiene lugar en los programas del sector formal

e informal.

Deporte social comunitario: es el aprovechamiento del deporte con fines

de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad.

Deporte universitario: Es aquel que complementa la formacién de los
estudiantes de la universidad. Tiene lugar en el bienestar universitario de las

instituciones definidas por la ley 30 de 1992.

Deporte asociado: Es el desarrollo por un conjunto de entidades de caracter
privado organizadas con el fin de desarrollar actividades y programas de
deporte competitivo de orden municipal, departamental y nacional con el

objetivo de un alto rendimiento afiliados a ellas.

Deporte competitivo: Es el conjunto de eventos torneos cuyo objetivo

primordial es lograr un nivel técnico calificado.
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Deportes de alto rendimiento: Es la practica deportiva de organizacion
nivel superior. Comprende procesos integrales orientados hacia el

perfeccionamiento de las cualidades del deportista.

Deporte aficionado: Es aquel que no admite pago o indemnizacion a favor
de los jugadores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados

durante el ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

Deporte profesional: Es aquel que admite como competidor la norma de la

federacion internacional y este ya se ha modificado.

1.9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este punto se resaltaran las actividades realizadas durante la aplicacion

de la propuesta pedagodgica, siendo mencionadas las mas relevantes.
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1.9.1 PLAN DE AREA

Docente practicante: Bamdn Antonio Alvarado 0i. Area: Educacion fi Aio: 2017
docentes supervisores: Luis Antonio Garcia
UNA META REQUIERE UNA ACCION, LA ACCION UN PLAN AREA
GRADOS: 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1101, 1102, 1103,1104
PED';“] COMPETENCIA TEMA SUBTEMAS FECHA E¥ALUACIONES
C . i . BALON MANOD Conozeala historia del baldn mana
. motriz: aplico a miproyecto ton z
de actividad ffsin:a fundzmzntns I-I!l:mi'"a.ﬂlﬂelII:HII:Hl hano. Conozeo y entiendo |as reglas de
. . T dE!,I s ; C !Jndmanu. o = balan mano: zoy cansiente de laz
tE'DI'IIDI:IE!;.ItElDtIDEIE. _ Kl E'h”m; E-|ue|gn:|. uracu:lnrj E'I.ll:ll'l partido los| = dimensianes delterrena de juega,
(desarrollo motor, l‘E-'G-I'EIt.‘.EE F juga I:IIE'Sl:i el |:u:-rt-.=rn:|.|nz'-:I T:aa ;z- |:u:||rten a, = sa consiente de la duracidn de un
S dE' Cuerpo. “"“d'“'_f'" P Gd':'m':' pue he |ul;5|arse erham, E; gl:Fl AR O partido de baldn mana zeqln las
fisica y lidica motriz). o & Gentro, banda y porter 3, golpe Hanco y cateqari as, funcion del porteroz y
o lanzamiento de los siete metras. inadares. 28 que &5 un qolne
E i Acondicionamiento fisico: lFrgncn:n Ie;nza?nientn:n degsiefe
C. expresiva corporal: r capacidades fisicas condicionales y 4 et
G elzboro diferentes estructuras £ especificas [fuerza explosiva, resistencia, > )
de mevimienita 2 partir deluso de velacidad, velacidad de reaceidn, leso- S Identifico mis debilidades
U |2 Hpresidr corporal, par |2 elasticidad ete.). 2 fortalezas Hsicas, psicoldgicas y
manifestacion de emaciones y Jestos técnicos: atrapar, lanzar, mentalez, acondiciana mi cuerpa y
penzamizntos (lenguajes desplazamientos, cambios de direceion, mente, adquiero condician Hzica,
N corporales). L |ateralidad, dominic de baldn, ete. . —
> Doming los gestas keenicos
Z prapios del departe,
D C. asiolégica corporal: 8 Juego: '-‘i'E":i'-'Gijf"" de jueqo, aplicando z Ejecuta de manera correcta laz
0 aplica con autonomia los > qestos bRenicos | reglamenta. > acngu:neg de jueqo, siguiendo los
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fundamentos de la actividad — O canacimiento de las reglas de
flsuzalqu.e fauu:ure:_:en el Du'da'fl':' ¥alores: juego limpio, trabajo en equipo, juega,
de simisma [cuidado de si companerizma, respeto al contrario y .
mismo ). " e Comprenda y aplico oz valores
companeros, solidaridad, et ' ; )
aprendidos a traves del jusga.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Alumno- docente: RAMON ANTONIO ALVARADO DIAZ

Supervisor: LUIS ANTONIO GARCIA

Institucion: EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO

Objetivo: ejecucion de la propuesta pedagdgica

fecha semana Tema Grados Duracién Evaluacién
13 Al 17 De Historia y evolucién -
1 Reglas del balén 10-11 2 horas | Formativa, oral
Marzo
mano
Fundamentos del
16 ini Formativa y de
20 Al 24 De balén mano, dominio g
2 del balény 10-11 2 horas observacion
Marzo :
desplazamientos directa
propios del juego
Actividad emotiva
(tomando conciencia)
Lanzamientos, pases Formativa y de
27 Al 31 De 3 ' ' 7,
Marzo atrapar, ejercicios en 10-11 2 horas obsgrvamon
directa
grupo.
Acondicionamiento
especifico.
3 Al7De Capa_c'dades f'sfcas Formativa y de
Abril 4 especiales, trabajo en 10-11 2 horas observacion
equipo. Manejo de directa
balén, solidaridad
aplicada en juego
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Juegos y ejercicios de

simulacion de juego,

17 Al 21 De 5 juego por equipos, Formativa Yy de
Abril parejas, valor de la 10-11 2 horas obsgrvaaon
_ _ directa
honestidad aplicado
en juego
planteamientos
24 Al 28 De tacticos, posiciones, Formativa Yy de
. 6 . 10-11 2 horas observacion
Abril jugadores, esquema :
directa

defensivo y ofensivo

Juego de handball, el Formativa y de

1 AlI5 De portero, funciones, o
Mayo ! aplico valores en 10-11 2 horas obs?rvaC|on
juego. directa
Mini competencia Formativa y de
entre compafieros, observacién
8 al 12 De juego, .
Mayo 8 retroalimentacion, 10-11 2 horas directa,
opiniones estudiantes, autoevaluacion,
autoevaluacion coevaluacion

* %o
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1.10 DISENO

El disefio de la propuesta fue hecho bajo la indicaciones dadas en la
induccién de la préactica profesional y en concordancia con el supervisor LUIS
ANTONIO GARCIA quien reviso la propuesta y estuvo de acuerdo con ella,
se bas6 para su elaboracién las clases previas, el estudio y diagndstico
realizado en la Institucion Educativa Técnico Industrial Rafael Pombo en pro
de suplir las necesidades y problematicas identificadas, intentando asi dar un

aporte real y significativo para los estudiantes.

CAPITULO 3 EJECUCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA.

En este capitulo se abordara la ejecucién y puesta en practica la propuesta
pedagogica asi como los criterios evaluacion de la misma. Dicha propuesta
seria el USO DEL HAND BALL COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA
LA FORMACION DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE DECIMO Y
UNDECIMO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
RAFAEL POMBO DE LA CIUDAD DE SARAVENA, para la cual se pone en
marcha bajo los criterios de la practica profesional, la supervision del
licenciado LUIS ANTONIO GARCIA, y la aprobacion del licenciado
ALBERTO CASTRO coordinador académico de la institucion quien dio visto
bueno para la ejecucién de plan de area para el segundo periodo académico
de los grados decimos y undécimos, este plan fue disefiado por el alumno-
docente RAMON ANTONIO ALVARADO DIAZ, en concordancia con la

propuesta pedagdgica la cual se aplico dentro de los estdndares requeridos,
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para el caso se ejecutaron las ocho semanas correspondientes para el

desarrollo de la propuesta.

1. EJECUCION

En este, se encuentra especificado semana a semana la ejecucion de las
clases de los grados decimos y onces, la planeacion de las clases se realizé
de igual manera tanto para los grados decimo como once para lo cual
presento el mismo planeacion por semana para los seis grados asignados:
1002, 1003, 1005, 1101, 1102, 1104 a los cuales tuvieron clase con una
frecuencia de dos veces por semana con una duracién de una hora cada

clase.

2. EVALUACION

Se aplicd una evaluacion de tipo formativa y observacion directa, la cual se
aplicaba semana a semana, el cual era llevado en las planillas de calificacion
y asistencias, de las cuales los formatos fueron brindados por la institucion
educativa. El objetivo de la evaluacién fue valorar los esfuerzos de los
estudiantes, pudiéndoles brindar oportunidades de mejorar tanto en los
aspectos fisicos como en los sociales, es decir los valores morales y éticos,

en lo cual se centra la propuesta pedagogica.

La evaluacion formativa consiste en un abanico de procedimientos

de evaluacion, formales e informales, integrados en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje y orientados a modificar y mejorar el aprendizaje y

comprension de los alumnos. La evaluacion formativa propone como

principal objetivo conducir los aprendizajes de los alumnos al llevarlos a

dominar ciertas capacidades, a través de métodos y ritmos que respondan a

sus necesidades particulares. En ésta, los conocimientos, las habilidades y

las actitudes deben ser concebidos como procesos integrados y complejos

de construccion y comunicacion de significado, dentro de contextos

significativos.

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramdén Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem Fase Ejercicios Tiempo min.
_ Toma de asistencia, calentamiento general,
calentamiento _ N - 15
calentamiento especifico, estiramientos
Primera clase: se trabaja los temas de origen,
evolucidn e historia del balén mano en exposiciones
1 Central dividiendo temas. 30
Segunda clase: se exponen las reglas en teoria del
balén mano.
Vueltaala | Juego sedante, estiramientos, despedida,
15
calma recomendaciones

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramon Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem

Fase

Ejercicios

Tiempo
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Toma de asistencia, calentamiento general,

calentamiento _ N S 15
calentamiento espeC|f|co, estiramientos
Primera clase: dominio del balén, caminar con el balén
Central en diferentes direcciones, lanzar atrapar etc. 30
Segunda clase: desplazamientos a un paso, dos
pasos, a tres pasos, continuo y con salto
Vueltaala | Juego sedante, estiramientos, despedida, 15
calma recomendaciones

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramdén Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem Fase Ejercicios Tiempo
_ Toma de asistencia, calentamiento general,
calentamiento ) N o 15
calentamiento especifico, estiramientos
Primera clase: actividad de motivacion y conciencia,
cada estudiante expresa y describe a la persona mas
3 Central importante, al fin el profesor interviene. 30
Segunda clase: se explica cdmo lanzar y atrapar el
balén, ejercicios metodoldgicos a 3, 10 y 15 metros,
Vuelta ala | Juego sedante, estiramientos, despedida, 15
calma recomendaciones
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PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramdén Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem Fase Ejercicios Tiempo
_ Toma de asistencia, calentamiento general,
calentamiento ) N o 15
calentamiento especifico, estiramientos
Primera y segunda clase: circuitos de ejercicios de
4 Central carrera continua por intervalos de intensidad, cambios 30
de ritmo, variantes, trabajo de parejas.
Vuelta ala | Juego sedante, estiramientos, despedida, 15
calma recomendaciones

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramon Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem Fase Ejercicios Tiempo
) Toma de asistencia, calentamiento general,
calentamiento _ N S 15
calentamiento especifico, estiramientos
5 Primera clase: juego pre deportivo.
Segunda clase: simulacién de juego a través de
Central o _ » . 30
ejercicios de lanzamiento de pases estaticos al recibir
el balon.
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Vuelta a la

calma

Juego sedante, estiramientos, despedida,

recomendaciones

15

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramdén Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem Fase Ejercicios Tiempo
_ Toma de asistencia, calentamiento general,
calentamiento ) . S 15
calentamiento especifico, estiramientos
Primera clase: planteamiento defensivo y acciones del
portero
6 Central _ _ 30
Segunda clase: planeamiento ofensivo y cobro de
penalti.
Vuelta ala | Juego sedante, estiramientos, despedida, 15
calma recomendaciones

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramon Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem

Fase

Ejercicios

Tiempo
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Toma de asistencia, calentamiento general,

calentamiento _ N S 15
calentamiento especifico, estiramientos
Primera y segunda clase: se forman equipos y se
Central , _ ) 30
juega bajo los parametros y reglas del handball
Vueltaala | Juego sedante, estiramientos, despedida, 15
calma recomendaciones

PLAN SEMANAL DE CLASE

Alumno-docente: Ramdén Antonio Alvarado Diaz

Grados: 10-11

sem Fase Ejercicios Tiempo
_ Toma de asistencia, calentamiento general,
calentamiento ) N o 15
calentamiento especifico, estiramientos
Primera clase: juego de handball, mini torneo, equipos
alos 3 goles
8 Central _ B B 30
Segunda clase: retroalimentacion, coevaluacion y
autoevaluacion de estudiantes y profesor
Vuelta ala | Juego sedante, estiramientos, despedida, 15
calma recomendaciones
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3. RESULTADOS

La propuesta pedagodgica realizada, obtuvo el cumplimiento de los objetivos
trazados, se observé al transcurrir las semanas el cambio de actitudes de los
estudiantes, los cuales mostraron mejoras en su comportamiento, el alto
grado de compaferismo, solidaridad, respeto, trabajo en equipo, juego limpio
y muchos otros valores muestran que educar y formar a través del juego y el
deporte se logran buenos resultados. Se lograron mejoras fisicas en los
estudiantes de los grados decimos y onces, expresadas por ellos a realizar
su autoevaluacion, expresaron sentirse en mejor forma y con estados de
animo positivos lo cual les permitia interrelacionarse con mayor facilidad. Se

puede concluir que la propuesta cumplié con lo trazado y fue un éxito.

Ahora quedo la propuesta de seguir implementando el balobn mano como
deporte a practicar en la institucion para los grados decimos y onces, este
afo se seguira implementando este deporte como estrategia pedagogica y

se tomara la decision si se establece para afios posteriores.

Con la propuesta actual se logr6 practicar un deporte relativamente nuevo,
de caracter olimpico, el cual practican con facilidad tanto hombres como
mujeres, lo cual agrado mucho a los estudiantes quienes expresaron su
deseo de seguir practicando este deporte, este es otro indicador del éxito de

la propuesta.
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CAPITULO 4 ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES
1. INFORMES DE ACTIVIDADES
FORMACIONES

Durante la practica se realizaron 6 formaciones, de las cuales 4
correspondieron a izadas de bandera y las 2 restantes a formaciones de tipo
informativo. De las izadas de bandera cabe destacar el dia del idioma y
reconocimiento a los mejores estudiantes del primer periodo académico.

Forme parte de estas como agente disciplinario.

**
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REUNION DE DOCENTES

Se realizaron tres reuniones de docentes, las cuales fueron para coordinar la
entrega de informe verbal a los padres de familia del primer periodo
académico, celebracion del dia de la mujer y la implementacion de las
prueba martes de prueba y los miércoles de lectura, de las cuales estuve
presente y se me dieron las indicaciones a seguir respecto a las actividades

a realizar.
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MARTES DE PRUEBA

Cada martes en la institucion, es dedicada una hora para realizar una prueba
de conocimientos, siempre se hice el acompafamiento en esta prueba en las

horas de permanencia dentro de la institucion

MIERCOLES DE LECTURA

Cada miércoles se realiza en la institucion una lectura durante los primeros
40 minutos de la jornada académica, iniciativa propia de la institucién en pro
de promover el habito de lectura en los estudiantes y docentes de la

institucion, para esta actividad estuve a cargo del grado 1002 y se realizo con
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éxito.
ENTREGA DE NOTAS PRIMER PERIODO ACADEMICO

Se entrega los boletines académicos con las respectivas notas y balances a
los padres de familia. Entregue las notas y recibi los respectivos padres y a

sus estudiantes durante la jornada asignada.

ACTIVIDAD DIA DEL IDIOMA

Se realizaron una serie de actividades del dia del idioma, mi papel fue de
agente disciplinario
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MIERCOLES DE CENIZA

Se inicia la jornada académica con una eucaristia en el coliseo cubierto,

estuve a cargo de los estudiantes de los grados sexto como agente

disciplinario.
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FORMATOS DE CALIFICACION Y ASISTENCIA
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CAPITULO 5 EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1. AUTOEVALUACION

Con enorme satisfaccion al recapitular lo hecho en la practica profesional,
puedo con seguridad decir que al autoevaluarme, doy como excelente mi
desempefio a lo largo de estas semanas de practica, con la frente en alto sé

gue di lo mejor de mi. Evidencia de formato en anexo 1
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2. COEVALUACION

Al realizar la coevaluacion dos veces con todos los grados, con inmensa
alegria recibo de parte de los estudiantes de los grados 1002, 1003, 1005,
1101, 1102 y 1104 y el supervisor, la nota de excelente, todos los grados
decidieron en comun acuerdo darme una nota entre 1 a 5.que para el caso

es 5 mejor calificacion. Evidencia de formatos de evaluacion anexo 2

3. EVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR
Formatos de evaluacion anexo 3

ANEXOS
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ANEXO 1
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ANEXO 2
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ANEXO 3
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ANEXO 4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
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EN COMPANIA DE LA SECRETARIA DE LA INSTITUCION
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EJERCICIOS PRACTICOS Y EXPOSICION
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EJERCICIOS DE PASE Y JUEGO DE HANDBALL
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JUEGOS DE RECREACION
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CONCLUSIONES

Poder concluir la carrera profesional con una enorme satisfaccion al sentir
que cumpla con los objetivos trazados, poder vivir y compartir durante las
ultimas semanas con los estudiantes y ser su profesor ha sido la experiencia
mas enriquecedora y llena de aprendizajes, hoy con seguridad un estudiante-
profesor se convierte en profesional capaz de cumplir con las exigencias de

la educacion fisica actual.

La institucién cuenta con una planta fisica con muchos recursos y en buenos
estados, en cuanto al inventario de materiales y planta fisica para la practica

deportiva y de educacion fisica se encuentran en su mayoria en mal estado

Durante el proceso y desarrollo de la practica se pudo evidenciar una mejora
significativa de los comportamientos de los estudiantes, logrando la
recuperacion de valores y afianzando y fortaleciendo los demas, se notaron

los beneficios fisicos y sociales de los alumnos.

De los estudiantes concluyo que han sido mi mayor regalo al tener el honor
de haber sido su profesor durante este proceso, sé que todos haran de si
hombres y mujeres que seréan creadores de una sociedad amante de valores

éticos y morales que cambiaran para bien el rumbo de nuestro pais.

De la supervision de la practica, es de gran agrado haber contado no solo
con mi supervisor directo, si no con la colaboracion de los cuatro docentes
encargados del area de educacion fisica, de mi supervisor siempre recibi su

confianza y concejos, fue satisfactorio trabajar al lado de profesionales
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dedicados, que siempre estuvieron dispuestos a enseflarme Yy seguir
formando profesionalmente. De la evaluacion de practica con enorme alegria
y satisfaccion puedo decir que cumpli con los objetivos ya que al ser
calificado por mi supervisor y alumnos con humildad puedo decir que recibi

elogios y felicitaciones de su parte.

Queda un enorme camino por recorrer, la mejor parte de estudiar esta
carrera es poder realizar la practica profesional, comprendo que los
estudiantes son la mayor fuente de conocimiento y ensefianza. En el campo
de accion debes ser versatil, y adaptarte a los escenarios, a la institucion, al
entorno y situacion vivencial de tus estudiantes, aprendi a escucharlos y ser
una fuente de concejos para los jovenes que encuentran en sus docentes
modelos a seguir, con lo anterior comprendo que debo ser integro y forjar
aun mas un modelo de excelencia a seguir, no solo debes ser un docente
con amplios conocimientos, debes crear y buscar estrategias con las que
puedas transmitir conocimientos y poder construir aprendizajes Yy
comprension en los estudiantes, la creatividad es la mayor fuente creacion a
disposicion de cualquier persona, los educadores fisicos debemos explotarla

al maximo.
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