UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

INFORME DE LA PRACTICA INTEGRAL DESARROLLADA EN EL
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE CRISTO REY

DIAGNOSTICO INSTITUCIONALY DEL PROGRAMA

OLMER LUIS MEJIA MALDONADO
CC: 1122402766

ESTUDIANTE- PROFESOR

UNIVERSIDAD DEPAMPLONA FACULTAD DESALUD
LICENCIATURAEN EDUCACION BASICACON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES
PAMPLONA
2017

D@5 ks member of SO
*_ 'u.‘:”-.
; % /]
** *
* * * « ¥
*, *ok {
*ac . 4

[ ]
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

150 9001

e ones



http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

INFORME DE LA PRACTICA INTEGRAL DESARROLLADA EN EL
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE CRISTO REY

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

OLMER LUIS MEJIA MALDONADO
CC: 1122402766

SUPERVISOR
MAG: JORGE ORLANDO VILLAMIZAR

UNIVERSIDAD DEPAMPLONA FACULTAD DESALUD
LICENCIATURAEN EDUCACION BASICACON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES PAMPLONA
2017

D@5 ks member of AL
*_ ‘\Ff
*
** *
* * |

' ' &, Formando lideres para la construccion de un
e w] UR F | o000 nuevo pais en paz 2
* e ¢/

ey
e ones

[ ]
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK


http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

i @Jf@»/ camprometids |

DEDICATORIA

Quiero dedicarle este trabajo principalmente adiés que me ha dado la vida y la fortaleza
para iniciar este proyecto. A mis padres Johana Maldonado y Olmer Mejia por esta ahi
cuando mas lo necesite, en especial a mi madre por su ayuda y constante cooperacion
y a mi novia Alejandra Astorga por apoyarme y ayudarme en los momentos mas

dificiles.

Gracias a mis profesores porque siempre se empefiaron transmitirme lo mejor de sus
experiencias tanto profesionales como personales y que hoy por hoy me han sido de
mucha utilidad.

Gracias a mis compafieros que estuvieron conmigo recorriendo el mismo camino y que

fueron mis cémplices en muchas situaciones.

D@5 s mamber of:

B #"% P | : %
X X zi §2 , 0 s
akeds = <= N kil Formando lideres para la construccion de un

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK «hicontec & icontec ,
nuevo pais en paz



http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

AGRADECIMIENTOS

Gracias a la Universidad de Pamplona, por permitirme formarme y brindar todo sus
recursos para el desarrollo de mis estudios que de manera directa influyo
responsablemente en realizar un gran aporte a mi vida, y que hoy en dia se veria

reflejado en la culminacién de mi pregrado.

Cabe resaltar en aquel entonces al concejal amigo Layonel Quintero Quintero por
permitirme entrar con mayor facilidad a la universidad de pamplona, y aquellos
profesores que con sus valiosos conocimientos me ensefiaron a formarme como

persona y futuro profesional.

Gracias al colegio cristo rey , a todo su cuerpo docente y administrativo, por permitirme
presentar y desarrollar mis practicas profesionales, obteniendo nuevas experiencias
educativas, logrando resultados excelentes con cada grupo designado por mi docente

asesor.

Al profesor Jorge Orlando Villamizar Villamizar, mi tutor y supervisor, quien tuvo la
dedicacion, comprension y paciencia apoyandome todo el tiempo, y de esta manera

brindandome su confianza y apoyo incondicional en momentos dificiles.

D@5 s mamber of:
bodal 3
*
* *
*

* [ -. ] ]
gt 2 4
* A 5/ = .z
** : ‘ & g | o Formando lideres para la construccion de un _

*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK ) «hicontec & icontec ,
nuevo pais en paz



http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

INTRODUCCION ..ottt ettt ettt sttt ettt e e 9
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA INDUCCION Y
ASIGNACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE .....cevvriiiiiiiicieeeeeeeeeeeee 10
COMPONENTES ADMINISTRATIVOS ... ettt ettt et e e e e e e e e e e e s e e e s e bee e e e et eeeeeaeeaaaaeaans 11
PERSONAL DOCENTE ...ttt et ettt e e e e e eeaaeeeeeeesaaa s e aaes bbb sbeebeeeteeeeeeeeaaaaaaaseessesaasaaanannnns 11
RESENA HISTORICA ...ttt 16
IVHISTON L.ttt ettt e h e ettt et e bt be e e b et e bt e e eb et e b et e bt e e she e e bbeeaab e e sbeeeameeesmneesabeesabeesaneenars 18
VISTON <.ttt sttt et e st e s a bt e s a bt e sat e e s a bt e ea bt e sat e e sateesabeesab e e s abee e beesateesabeeeabeesabeeeabeesaneenn 18
FILOSOFTA ...ttt bbbttt 18
SIGNIFICADO DE LOS SIMBOLOS Y PENSAMIENTOS DE LA
INSTITUCION ...ttt sttt 19
EL ESCUDOD ...cotiieiie ittt ettt ettt ettt et et sttt et e bt e e b et e st e nbe e e me e e s ar e e sae e e s maeesaneesaeeennbeesaneenans 19
LA BANDERA . ...ttt ettt ettt bt e b et e bt e bt e bt bt b et e ar e e s he e e ne e e e e e she e e nteenaneenare 20
HIMNO DE LA INSTITUCION . .....oouiuitiuereiieeecie ettt ettt a bbb s s s ae s s 21
PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION ....uvtiiiiiiieteiie ettt ettt ettt ettt e sane e s esmneeseneenanes 22
INTENSIDAD HORARIA DE LA INSTITUCION ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e 23
MATERIAL DEPORTIVO DE LA INSTUTUCION .....cittiiiiiiiiiiiiie ettt e e s e e e e 24
FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES:.......ccoeeeieee e e e eeeee 31
] Lo Te ] ol L PSP PSPPSR 31
S 0T E] =Yg Vo] Lo} =4 ol X0 31
F AN} A o] o To] [0} =4 Tole 33U U UUE Rt 32
Yool o] [ =4 ol 1Y U TR RUPR 32
LY olo] Lo =Tl L3RRS 32
o Te P = =q Tolo RN 32
IMARCO LEGAL et e e e e e e e ee s e e e e e e eeeeeeee 33
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. ...ttt 35
MANUAL DE CONVIVENCIA. ... ..ciiiiiiiiiiiee ettt 37
(o] o] Lol o T ] o [=] e TSP 39
nés‘m:‘biﬂ, . v Sy | @
i i
akele’ e ‘q e Formando lideres para la construccion de un

nuevo pais en paz


http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

.............................................................................. 39
POLITICADE GESTION DECALIDAD INSTITUCIONAL. w..ocuviuieceieeecececececesececeeesssessssessses s es s s s ses e 40
HORARIO DE CLASE ......vvvtcecteteececacecaceescaeaeseaeaeaesessssaesessasssssasssssssssasssasssssssasssssasssssasasssasasassasasasasasasasas 47
RESULTADO DEL DIAGNOSTICO .....ocvevvevereretererevetere ettt 48
DEBILIDADES .....covitetetetetceetetcte et e aeesee s s ae s aess s sssessssssssasssssassessssasssssasssasssasssssasssssasssssasssssasasasananasannees 48
FORTALEZAS .....ovviuetetetetceeteaete et asasas e s s e ssasssseassssssessssasssseasssssssasssssasssasssasssssasssssasssssassssssnasssanassssnsees 48
ANMENAZAS ...ttt ettt ettt ettt bttt ettt bbbttt bt bbb bbb bbb bbbt bttt bbbt s s st n e 49
OPORTUNIDADES ......ovevvetetetetetete it ettt bbbttt et etebe b et bebese b et etetebesebebesebebesebebesesesesesesebetesesesesesetetetetetas 49
CONCLUSION .....vttetetetete ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et et ebebebebebesetebebesebesesesesebebesebesesebetetesetas 49
CAPITULOD Il 50
PROPUESTA PEDAGOGICA ......covvrererererereierere ettt bbb 50
LA PREVENCION DE DESASTRES COMO PROPUESTA
PEDAGOGICA EN CASO DE UNA EVENTUALIDAD DE TIPO
DESASTRE NATURAL DE LA INTITUCION SAN FRANCISCO DE
ASIS, SEDE CRISTO REY PARA DETERMINAR COMO DEBE DE SER
LA REACCION INMEDIATA DE ACUERDO AL PLAN DE RIESGO ..........c.......... 50
RESENA HISTORIA.....cuoiiietitiiieteteietst ettt ettt ettt st s s ese et esebese s s ebesese s e sebesess s esebesennanna 51
POBLACION BENEFICIADA .....ovuiuitieieceeeceeaeesaeaseeaessasasssasasssss s s ssssssssssasssssssasssssssssssssasssasasssssassasasasasasas 53
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD........cuiuiuiuiuieieieceeeeaeeeasasesssasesasasesesesasssssssasssssssssssssasssasssssssasssasasasasanas 53
PRESENTACION . ....ocvtititititctetctetetetetessaetescasaessassesesesssssesessassessasssssssssssssasssssssasssssssssssasssssssssssssasssanasssanseas 54
JUSTIFICACION ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et a et et a st et a et et s se s e s e st s s s asssssss s s sasananss e e 55
OBJETIVOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et e s et e b et et ebebebebebebebebesebebetesebesesetesebetesebesesetetesesetas 56
OBJETIVO GENERAL ....c.eiuieieieieieieeeeett sttt bttt bttt bbb bbbt s s s s s s s esans 56
OBJETIVOS ESPECIFICOS ...ttt sttt sttt s st s s s asans 56
REFERENTE TEORICO ....uuiuiviuititeteteteecteeetcaetesseeae s e s st ssssasssseas s ssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssss s asasasssasanseas 57
EL DESASTRE ....euiuitetiteteteteteteteteteseaseeeeesseaeaessassesesesesesessssassessassssssses s e s sasssasssassssssessssasesssasssssasassnananasansees 58
IMARGCO LEGAL ....vvvvtttcteectete ettt esee et s e s se st s s as s s s aesssssss s s s s sasssasssasssssssssssssasssssssss s anasanasssanseas 59
Y ETg oo X [N Yoloi oo o [N o 1Yo - Lo H SRR 62
PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO.......cceveverererererererererevevenenens 63
DEFINICION: w..ovvitittctetetceetetete et s ettt se s s s s s se s s s se s s s sssesessas s s s s s s e s e sesnssssass s s sn e sn s ssnsees 63
msﬂ::i ot SR
"
%ok
fohade® 150 9001 Formando lideres para la construccion de un

]
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

e ones Y oonee

Semmcat®

nuevo pais en paz


http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

COMITE INTERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO INSTITUCIONAL DE PREVENCION DE

D] oY Y I 2 = PPN 63
DIFUSION DEL PLAN ...ttt ettt ettt ettt et et eae et ese et eeeeeeaeae et eeeeteseseese s eseaeeseae et eteeseaeenesens 63
ACTUALIZACION ...ttt ettt ettt e et et et et et eee e eaeae et ete et ese s saesseseesesesesseseasesaeas 64
IMETODOLOGIA ...ttt e et e e e e et e e e e e et s e e e e taa e e e aataeeeaasaaeeeaesansseeaesnnssseensnnneeenes 66
. EJECUCION ..ottt bbbt aeane 66
. EVALUACION ..ottt st ss e s se s s aeans 66
RECURSOS MATERIALES ..ottt sttt s e e et s s e e eab s e e e aa b s s e e aaba s e eaaebaseeaansannaes 67
J 1YY= o] o T NP UUPURRN 67
INFRAESTRUGCTURA ettt ettt sttt e et e s e et et s e e e te b s e e e eaba s e e e aasa s eeeaebaseeaaesanseeennsannaes 67
CONGCLUSION .ttt e et e e e e et s e e e et s e e aeaa e e e e aaaaseeaetaaeeeeasanseeeaesansssenasnnsseesnsans 67
CAPITULO ettt st s s e et s s e e taae s s e e aaae s e e e eaaaeeeeanes 68
EJECUCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA .......cocveueeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeseeeesesesesessesenenas 68
I LY N =20 P PUPPPPPPN 68
SEMANA H 2 ittt rre s e e e e e e e et e e et et aaeeeeeaeee et e ta e e b a—aeeeeeee et eaa et aaaaeeaeeeenererres 68
SEM AN A H 3 ittt ree e e e e e e e et ettt ———aeeeeeeeee et et et —————eeeeeeeeteartta—————aaaeeaeeerrrras 69
SEMANA B 4.ttt ettt e et e e et e et e e e e e e e e e e e b et et et ettt e teeeeeaaeaaeeeeeeeaaaa e naaaas 69
SEIM AN A H D ittt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e bbb bt et et e et e et e et e e e e eaaeeeeeeeea e e e naanas 69
SEMANA H B ooieiii ittt rrs s s e e e e e e ettt e e et aseeeeeeeeeeeeate b e e eeeeeeeeeeeateteraneaeeaeeeerererees 70
SEMIANA B 7 ettt ettt e e e e et e e e e e e e e e e —————e——eba ettt e et e et e aaaaaaeeeeeeeeaanaaanaanas 70
SEMANA H B ittt ettt rrs s e e e e e e et ettt e et aaseeeeeeee et e eate b b aaeeeeeeee et e ettt b eeeeaaeeererrrres 70
CONCLUCION. ..ttt ettt e et e et et ettt e e eeaaaeeeeaessassaa s nnn s sabbssbebbeeeeeeeaeeaaasaeeeens 71
INFORMES DE ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES Y ..ooveiiiiiiiiieieecereeeeen, 73
EXTRAINSTITUCIONALES INTRAINSTITUCIONALES......cccooiiiiiiieeeeeeeereeeeee, 73
IZADA DE BANDERA DIA DEL IDIOMA . ...c ittt st e e et s s e s e s e s e ae s e e e eaba e e e e aabaaneeanes 73
EXTRAINSTITUCIONALES ...ttt e ettt s e e e et s e e e ea b s e e e ae b e e e aaba e eeaebaasaesanbanaaanes 74
CONCLUSION ..ttt st e et e e e et e e e e et b e e e eetaa s e e e e eaa e eaeaaaeeeaesaasseeaesannseeansanssessnsannaes 74
(07 ol U ] Y PRSPPI 77
INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA ...ttt ettt en s e 77
msﬂ::i o S
P alale"
% xR
fohade® 150 9001 Formando lideres para la construccion de un

]
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

e ones Y oonee

Semmcat®

nuevo pais en paz


http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

J
Acreditacién Institucional

/ @fg/y camprometido |
% ‘

AUTOEVALUACION ...ttt s s a e s aa e a e s sr e 78
COEVALUACION ...ttt bbb s a s s ab e e s abe e s s sab e e e s nra e e 78
EVALUACION CUALITATIVA Lt 79
EVALUACION DOCENTE-ASESOR.......cocciiiiiiiiiiiii i, 80
CONCLUSION ...ttt s ab e e s ab e e s s eab e e s saba e e 88
RECOMENDACIONES ...ttt s 89
ANEXO CAPITULO [ttt s s saba e 91
CONCLUSION ...ttt b e s s b e s s bb e sbae e e e eaes 91
ANEXO CAPITULO 1 ceiiiiiiiiiiiiiic ittt bbb s 91
CONCLUSION ...ttt b e s s ab e s bb e e sbae e s eaes 91
ANEXO CAPITULO HH ittt s s sba e 91
CONCLUSION ...ttt s bb e s bb s aae e e e eaes 91
ANEXO CAPITULOD IV .ttt et s st e s n e s s 92
CONCLUSION ...ttt a s s ab e s sbb s saae e s eaes 92
CIBERGRAFIA......oiiiiiiii 93

D@5 s mamber of:

) g“,}_"";‘:""""" ‘
vl %
LR R g i . ..
akeds === % A Ml Formando lideres para la construccion de un

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK «hicontec & icontec ,
nuevo pais en paz



http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

INTRODUCCION

En el tiempo comprendido entre el 25 de enero y 16 de Junio de 2017, se me presenta
la oportunidad de realizar mis practicas profesionales en uno de los colegios de
pamplona en el colegio arquidiocesano san francisco de asis sede cristo rey con el fin
de asumir mi practica profesional docente de educacion fisica, recreacion y deportes

de la Universidad de Pamplona.

La educacion fisica se ha convertido en un eficaz instrumento pedagogico, el cual

ayuda a desarrollar y potenciar todas las capacidades del ser humano.

Donde en el proceso de la enseflanza — aprendizaje de la Educacién Fisica el profesor
mira todos los aspectos tanto positivos, como negativos, y de esta manera selecciona el
método que va mas acorde para aplicarlo de manera individual o grupal, teniendo en
cuenta la edad cronoldgica y biolégica, la capacitacion del estudiante y el proceso
llevado. Es fundamental el uso de implementos desde el comienzo de la ensefanza
para su familiarizacion con el alumno y que de esta manera el aprendizaje se le facilite,
también pasa hacer importante la utilizacion de indumentaria adecuada que le dé mayor
facilidad, al momento de realizar cualquier clase de movimiento en la ejecucion las de

actividades deportiva al realizar en el campo, o escenarios deportivos.

Comprometido el docente en este caso en dicha formacion integral de cada uno de los
nifos y nifias para servir como guia dentro de su crecimiento y desarrollo integral, y que
ademas se entienden la importancia de tener la Educacion Fisica como pilar educativo
en la formacion de los nifios que conforman esta grandiosa institucién del colegio cristo

rey.

DG is member of.
Lotk d

* *
* *
*

" 4 i ) y
** : & g | o Formando lideres para la construccion de un _

*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK icontec 1o [
nuevo pais en paz



http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

JEs ﬁ@w camprometids |

CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA INDUCCION Y ASIGNACION
DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

La induccién de practica integral docente empezo el dia lunes 23 de enero a las 8:00
am en el departamento de educacion fisica, recreacion y deportes, a cargo del director
de préacticas Benito Contreras Eugenio, fue interviniendo con cada Alumno-Maestro con

el fin de entregar respectivos documentos personales. Y unas series de preguntas.

Luego el director de practicas el licenciado Benito Contreras Eugenio; nos citdé a las
2:00 pm en el laboratorio del segundo piso del departamento de educacion fisica; donde
participamos en la induccion debatiendo cada interrogante encontrado en el documento
de Reglamento de Practica Integral, hay mismo nos sefal6 la importancia de la practica
para nuestro futuro; ya culminada la induccion el docente procedié a distribuir a los
comparieros de practica a las diferentes instituciones tanto del casco urbano como del

casco rural.

El dia miércoles 25 de enero me dispongo a ir al colegio cristo rey de la ciudad de
Pamplona para presentarme con el fin de darme a conocer en la institucion, ya dentro
del colegio me dirijo al aula de profesores donde se encuentra el asesor que el director
de la préactica Benito Contreras Eugenio me asigna, el cual es el profesor Jorge Orlando
Villamizar Villamizar donde me indica que haga legal mi vinculacion con el rector de la
sede central el cual me firma y me autoriza ejecutar mis practicas docentes en dicho

colegio.
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CRISTO REY
Ubicacion: Calle5n12-3660BarrioCristoReypartealta

Fundada febrero 2 del afio 1963
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Informacion telefénica:(097) 5688128,3115498950

COMPONENTES ADMINISTRATIVOS
BERNARDO WILCHES GELVES

UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia

Rector.
JOSE JOAQUIN RINCON CAMARGO OLGA LUCILA BARAJAS RUIZ
Coordinador Coordinadora

MARIA TRINA GAMBOA MORENO

Representante Padres familia

PERSONAL DOCENTE

Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

No° | NOMBRES Y | ASIGNACION TITULO

APELLIDOS

1 | MATILDE VILLAMIZAR | transicion Lic. En
ACEVEDO pedagogia
MARTHA VICTORIA | 1° primaria
DUQUE PABON
SAYDA MIRELLA | 2° primaria Lic. En
ROZO RICO pedagogia
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3° primaria
STELLA MORENO
FLOREZ 4° primaria
CARMEN GLADYS
PENA DE TORRES 4° primaria
XIOMARA MARIA
BEATRIZ NUNEZ
DUARTE
CARMEN GLADYS | 4° Lic. En
PENA pedagogia
30
GLADYS LUCIA
DELGADO 3°
Lic. En
XIOMARA MARIA | 5° educacion
BEATRIZ especial
50
MARIA ELIZABETH Lic. En
GAFARO Quimica y ética quimica-
biologia
CARLOS LUIS SUAREZ | Ciencias naturales
Lic. En ciencias
MARISOL PAEZ naturales
ESPINEL
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LEONOR GOMEZ

MALDONADO

LUDDY MARISOL | Matematica Lic. En

URBINA Fisica matematicas

ABRAHAM ORLANDO | Castellano

SANDOVAL DAZA Artistica Lic. En
matematicas

EDGAR ORLANDO | Sociales Lic. En ciencias
CARRENO VELANDIA Etica sociales

Filosofia
RUFINO IGNACIO CACUA  Ciencias Lic. En filosofia
sociales
Artistica
Etica
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ESPERANZA Matematicas Lic. En
Técnica matematicas
contabilidad
Castellano Lic. En ciencias

MEDINA @ Artistica

Etica linguistica

literaria

ORLANDO ' Educacioén fisica @ Lic.

periodos. fisica
Técnica

Recreacion

10°11°: periodos

Técnica
electricidad
Técnica Disefo
Multimedia

TIC
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RESENA HISTORICA

Con la iniciativa de Monsefior RAFAEL TARAZONA MORA, se fundo en 1978 la
ESCUELA ARQUIDIOCESANA SAN FRANCISCO DE ASIS, la cual funcioné en las
instalaciones de Seminario Mayor, mediante Acuerdo N° 23 de 1990, el Honorable
Concejo Municipal de la ciudad “...crea el colegio arquidiocesano san francisco de asis
de la ciudad de pamplona con las modalidades de ebanisteria, electricidad y dibujo

técnicoll.

Ms TARAZONA MORA Se retir6 de la rectoria de nuestra institucion educativa en el afio
2001, siendo sus sucesores en este cargo La magister AMPARO ZAPATA DE
LOZANO, el Especialista MARCOS DANIEL CARRILLO MERCHAN vy desde el afio
2002 el docente BERNARDO WILCHES GELVES quien ha sacado adelante la
institucion sobre todo en el proceso de fusién que a continuacion abordaremos. En el
afio 2003, con la expedicion del decreto departamental 000132 del 28 de enero se crea
nuestra institucion educativa, inicialmente conformada por las sedes san francisco de
asis, Rafael afanador y cadena, José Antonio galan, cristo rey, las nieves, cuatro de

julio, juan xxiii, san Martin, santa marta, demostrativa Iser y la oriol Rangel.

Debido a su situacion de cobertura y planta fisica, la rectoria en comun acuerdo con la
Alcaldia municipal, la comunidad y los estudiantes, clausuré en el mismo afio la sede

Las Nieves.

Por su parte, la sede Oriol Rangel fue segregada en el afio 2006 y posteriormente en el
aino 2007, fue segregada la sede Demostrativa Iser. Para el afio 2013 la sede Rafael
Afanador Y Cadena fue segregado por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental y asumio su direccion la institucion educativa Brighton. De igual manera,
fruto de los ajustes institucionales para mayor organizacion se suprimieron las sedes
San Martin y Juan XXIII.
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Durante estos afios estamos convencidos del posicionamiento de nuestra institucion en
todos los contextos y ambitos, asi como el mejoramiento en todos los aspectos.
Veamos: Somos una de las instituciones educativas que mas atiende cobertura en la

Ciudad y la provincia y una de las mas grandes del Departamento.

En la actualidad se desarrolla la accion administrativa del Sr. Rector Bernardo Wilches
Galvez, quien se ha caracterizado por su humanismo, dinamismo, liderazgo y gestion
en la consecucién de recursos, entre muchos otros. Esta ardua y noble labor meritoria
ha hecho que nuestra Institucién sea catalogada hoy por hoy, como una de las mas

grandes e importantes dé nuestro municipio y la provincia.

COMPONENTES TEOLOGICOS
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MISION

Aportar a nuestros usuarios los espacios de formacion que les garanticen para si, para
sus familias, para la ciudad, la regién y para Colombia, aprendizajes y experiencias de
vida aplicables como alternativas laborales a la solucion de sus problemas,
consolidando con responsabilidad su proyecto de vida. Para ello, la institucion
impulsara proyectos encaminados a fortalecer el talento humano, la participacion
comunitaria, la preparacion para el trabajo, la inclusion de todos sin ningan tipo de
discriminacion en un marco de tolerancia y respeto del hombre y la mujer y del medio

ambiente natura

VISION

Al término del afio 2020, la institucién educativa debe haber consolidado los procesos
de mejoramiento de su infraestructura fisica y tecnologica habiendo conceptualizado los
procesos de inclusién, demostrando competitividad en lo académico y ganando

espacios de reconocimiento cultural y socia

FILOSOFIA

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas pedagdgicas
y de convivencia social en causa sus esfuerzos a la formacién
integraldesusestudiantesconcriteriosobjetivosyconcretoscomolosonelrespetoalEstadoSo
cialdeDerecho,el reconocimiento a la individualidad sujeta esta al precepto
constitucional de la primacia del interés general, a la formacion competitiva en lo

académico y el énfasis a la formacién en lo laboral como en lo personal y formativo.
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SIGNIFICADO DE LOS SIMBOLOS Y PENSAMIENTOS DE LA INSTITUCION

EL ESCUDO
Su borde tiene el disefio del escudo de la Arquidiocesis de Nueva Pamplona, pues fue
Monsefior Rafael Tarazona Mora el Fundador del Instituto Técnico San Francisco de

Asis como Parroco fundador y primer rector.

Estd enmarcado por el nombre de nuestra Institucion, en letras doradas. Una diagonal
divide el escudo en dos sectores: Esta diagonal contiene el mensaje franciscano: PAZ y
BIEN. Es el lema institucional que nos debe llevar a ser constructores de Paz desde la
amistad, la fraternidad y la solidaridad. Los sectores superior e inferior tienen como
colores de fondo el Blanco y Marrén, colores de nuestra bandera.

El Sector superior, en forma de triangulo, tiene un circulo blanco, que enmarca la
estrella de cinco puntas: esta estrella sefiala los 5 principios institucionales: Dios, Patria,

Estudio, Disciplina y Alegria.

o

INSTITUTO TECNICO

\p=A2p R Do

AR
v
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LA BANDERA

De forma rectangular, dividida en tres cuerpos: superior e inferior en color blanco,
simbolo de la Paz, que es construida desde nuestra institucion. El cuerpo central, de
menos tamafio, en color marron: este color es caracteristico de la Comunidad
Franciscana: simboliza la pobreza y la humildad, y el espiritu de servicio y entrega a los

demas, a ejemplo de nuestro patrono Francisco de Asis.
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HIMNO DE LA INSTITUCION
CORO

Paz y bien, es el lema de mi Institucion,
Que convierte mi ser en semilla,
De esperanza, justicia y amor.

Que convierte mi ser en semilla,
De esperanza, justicia y amor.

| ESTROFA

En mi mente siempre presente,

El amor siempre a Dios debe estar,
Para asi al que sufre ayudar,

Con alegre actitud fraternal.

Para asi al que sufre ayudar,

Con alegre actitud fraternal.

Il ESTROFA

Siento orgullo de ser Franciscano
Y a la patria poder aportar:

—Ila verdad, la virtud y el honor
Que construye el sol de la pazll.
—Ila verdad, la virtud y el honor

Que construye el sol de la pazll.
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PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION
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INSTITUTO TECNICO
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Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas pedagogicas

y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion integral de sus usuarios

con criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al Estado Social de Derecho,

el reconocimiento a la individualidad sujeta esta al precepto constitucional de la

primacia del interés general, a la formacién competitiva en lo académico y el énfasis a

la formacion en lo laboral como alternativa de desarrollo individual y colectivo, asi como

también a la inclusion de todos nuestros usuarios con limitaciones y/o condiciones

especiales o de vulnerabilidad; formando jovenes capaces de convertirse en agentes

transformadores de su entorno con criterios de organizacion comunitaria, preparacion

laboral, con sentido de valoracion, conservacién y amor por el medio ambiente y la

naturales.
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INTENSIDAD HORARIA DE LA INSTITUCION

Dos horas (2h) de sexto a decimo
CAMPOS DEPORTIVOS DE LA INSTITUCION

En toda instalacion construida o adecuada para la practica de un deporte determinado y
legalmente reconocido por el Estado Colombiano por intermedio de la autoridad
competente respectiva incluyendo todas sus dependencias internas y externas y vias

de ingreso.

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO: Conjunto de estructuras y materiales que posibilitan la
practica deportiva (gradas, porterias, aros de baloncesto, malla y postes de voleibol,
etc.) en espacios adecuados técnicamente para un uso seguro de las diferentes

disciplinas.

ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO: Es el lugar adecuado que permite la
realizacion de una actividad deportiva y recreativa, teniendo en cuenta que en el
escenario deportivo la instalacion debe contar con la reglamentacién y dotacion

necesaria.

La institucion educativa cuenta con una amplia infraestructura para el desarrollo

recreativo y deportivo:

e Cancha de baloncesto
e Cancha de microfttbol

e Cancha de banquitas
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MATERIAL DEPORTIVO DE LA INSTUTUCION
Dentro del establecimiento educativo podemos ver que la implementacién deportiva
(balones, aros, sogas, conos, etc.) es MUY ESCASA Y EN REGULAR ESTADO, puede

ser por la no importancia que se le da a esta para la practicao porque hay un bajo

presupuesto para la implementacién reglamentaria de la practica de la educacion fisica.

INVENTARIO
Lunes 30 de enero 2017

Sede Cristo rey

IMPLEMENTOS CANTIDAD CONDICION
AROS 40 BUENOS
PELOTAS DE CAUCHO 2 MALA

MALLA DE VOLEIBOL 2 BUENA-MALA
TUBOS DE VOLEIBOL 2 REGULAR
CANCHAS DE BANQUITAS 4 REGULAR
COLCHONETAS GRANDES 6 REGULAR
CUERDAS PARA SALTAR 35 EXCELENTE
CONOS 6 BUENOS
BALONES DE VOLEIBOL 12 BUENOS- REGULAR
BALONES DE BALONCESTO 29 REGULAR-MALO
BALONES DE MICROFUTBOL 5 REGULAR-MALO
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ARMARIOS 4 BUENA
ESCRITORIO 2 BUENA
SILLAS S BUENA
BOMBA 1 BUENA
ESCOBA 1 REGULAR
RECOGEDOR 1 BUENA
SOPORTE LLAMA OLIMPICA 1 BUENA
DOMINO 7 REGULAR
PARQUES 3 REULAR
PESAS 16 BUENAS REGULAR
BASTONES 23 REGULAR
TROFEOS 5 EXELENTES
LIBROS 12 BUENOS
PESO 1 BUENOS
MINI-TAMBORES 3 BUENOS
PLATILLOS 19 REGULAR
CAJONES 4 BUENOS
MALLAS DE MICROFUTBOL 4 BUENOS
SOBREROS 8 REGULAR
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PANOLESTAS 17 BUENAS
AROS CESTAS 5 BUENAS
BALDES 2 BUENOS
VARILLA DE HIERRO 1 BUENA
MANGUERA 1 REGULAR
UNIFORMES AZULES 7 REGULAR
UNIF-AZUL, ROJO 5 BUENOS
PETOS AMARILLOS 8 BUENOS
PETOS AZULES 9 BUENOS
PETOS ROJOS 12 BUENOS
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QUE ENCONTRAMOS DENTRO DE LA INSTITUCION
Dentro de la institucion encontramos, 23 salones distribuidos de la siguiente manera:
1-oficina de coordinacion

1-biblioteca

1-oficina de sala de profesores

1- comedor estudiantil

1-salon comunal

1-sala de informatica

1 salén de implementos deportivos

2- canchas de microfatbol, voleibol y baloncesto
1-parque para transicion

2- patios

2-bafios ninas

2-bafios niflos

16 salones de clases
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A nivel de infraestructura podemos observar que es una institucion pequefia donde
alberga dos bloques la intensién de resguardar a todos sus docentes, estudiantes,

administrativos, entre otros.

A nivel educativo se cuenta con docentes altamente capacitados para brindar un

acompafiamiento 6ptimo y con un alto aprendizaje muy significativo para sus alumnos.
La institucion central cuenta con poco mas de 900 alumnos en la sede central.

Dentro de la institucion también podemos encontrar muchos servicios para la educacion

del alumnado como lo es el servicio de biblioteca, servicio de internet.

La institucién cuenta con una sala inteligente para mejorar la educacion mediante las
TIC, en ella se pueden dictar conferencias abiertas, se puede hacer presentaciones de

excelentes temas a tratar.

También podemos ver dentro de la institucion el servicio de cafeteria unapara los
alumnos docentes y administrativos. La institucion también cuenta con servicio de
restaurante escolar con el fin de brindar al alumnado un almuerzo lleno de nutrientes y

por una suma monetaria muy minima.
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FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES:

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas pedagogicas
y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion integral de sus usuarios
con criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al Estado Social de Derecho,
el reconocimiento a la individualidad sujeta esta al precepto constitucional de la
primacia del interés general, a la formacion competitiva en lo académico y el énfasis a
la formacion en lo laboral como alternativa de desarrollo individual y colectivo, asi como
también a la inclusion de todos nuestros usuarios con limitaciones y/o condiciones
especiales o de vulnerabilidad; formando jovenes capaces de convertirse en agentes
transformadores de su entorno con criterios de organizacidon comunitaria, preparacion
laboral, con sentido de valoracion, conservacion y amor por el medio ambiente y la

naturales.

Filosé6ficos

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas pedagdgicas
y de convivencias social en causa sus esfuerzos a la formaciéon integral de sus
estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al Estado Social
de Derecho, el reconocimiento a la individualidad sujeta esta al precepto constitucional
de la primacia del interés general, a la formacion competitiva en lo académico y el

énfasis a la formacion en lo laboral como en lo personal y formativo.

Epistemologicos

Utiliza los conocimientos para aplicarlos en provecho de su comunidad, estableciendo
como prioridad el excelente manejo de la comunicacién, los medios tecnolégicos vy el

€s como segunda lengua y el afianzamiento del caracter
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emprendedor que hardn de él una persona capaz de crear, gestionar y producir,
indagar buenos héabitos entre la comunidad y los estudiante.

Antropoldgicos
Considera el aspecto humano sobre todo, aleja de si cualquier idea egocéntrica y
busca establecer lazos afectivos que contribuyan a favorecer su autoestima en primer

lugar y el respeto y compromiso con y por sus semejantes.

Sociolbgicos

Se apropia de la formacion que recibe para fortalecer su posicion en la sociedad que
exige, desde toda perspectiva, sentar bases soélidas de comunicacion, como
instrumentos de sana convivencia; de desarrollo de habilidades en el manejo de
avances técnicos y tecnoldgicos impuestos por la modernidad; y del disefio como
forma de planear y organizar desde su actividad individual grupo y la de la sociedad.

Psicoldgicos

Con base en la pedagogia del afecto, se desarrolla el proceso de aprendizaje y demas
actividades relacionadas con éste, llevando a la préactica la Pedagogia Activa,
destinando recursos y espacios de manera que contribuyan a hacer del (la) estudiante

un ser sensible, amoroso, respetuoso, con profundo sentido fraternal.

Pedagodgicos
El Modelo Pedagdgico de la Institucion estd cimentado en valores y principios, con

base en los aspectos filoséfico, epistemoldgico, pedagdgico, curricular e investigativo.
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MARCO LEGAL

Los diferentes desastres ocurridos en nuestro pais en los udltimos 25 afios que van
desde el terremoto de Popayan 1983, pasando por la toma del Palacio de Justicia 1985,
el deslizamiento de tierra en Villatina 1987, la oleada terrorista 1988-1991, terremoto de
Murind6 y el Atrato Medio 1992, deslizamientos en Fredonia y uno parecido al que
ocurrid en nuestro municipio, Caldas en 1995, el incendio del Barrio Moravia de
Medellin, las inundaciones de la Costa, solo por mencionar algunos, mostraron la
necesidad de que el estado y la comunidad se organizasen para el manejo de los

desastres. De alli se desprendio la necesidad de crear normas y leyes para tal efecto.

Por tal raz6bn a continuaciébn se enuncia el marco legal, que reglamenta el

funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.
Decreto 1547 de 1984:“Por el cual se crea el Fondo Nacional de Calamidades”

Ley 46 de 1988: “Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion
y Atencion de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la

Republica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y

Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones.”

Directiva Presidencial No0.33 de 1991: “Responsabilidades de los organismos y
entidades del sector publico en el desarrollo y operacion del Sistema Nacional de

Prevencion y Atencion de Desastres”.

D@5 s mamber of:

CGP 15
[k, ' . e
LR i ’ y 33
** : g | o Formando lideres para la construccion de un

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK icontec 1o [
nuevo pais en paz



http://www.unipamplona.edu.co/

UniversidaddePamplona
Acreditacion Institucional Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

JEs ﬁ@w camprometids |

Directiva Ministerial 13 de 1992: “Responsabilidades del Sistema Educativo como

integrante del Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres “.

Decreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena la elaboracion y desarrollo del Plan
Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias

Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres”.

Decreto 969 de 1995: “Por el cual se organiza y reglamenta la Red Nacional de Centros

de Reserva para la atencion de emergencias”

Ley 322 de 1996: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y se dictan

otras disposiciones”
Ley 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de Ordenamiento Territorial

Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y

Atenciéon de Desastres”.

Decreto 321 de 1999: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra
Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales

y lacustres.”

Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres —PNPAD- en el corto y mediano

plazo.

Directiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacién de los distintos niveles de Gobierno

frente a Desastre Subito de caracter Nacional”.

Ley 812 de 2003: “Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado Comunitario Titulo Il
Plan de Inversiones Publicas, Capitulo II: Descripcion de los Principales Programas de

Inversion, Literal (C): Construir Equidad Social, Ordinal 8: Prevencion
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Nuestra institucion educativa encausara sus esfuerzos pedagdgicos y sociales a
alcanzar los fines de la educaciéon colombiana definidos en el articulo 5° de la Ley 115

de 1994, para lo cual nos hemos propuesto alcanzar los siguientes objetivos:

Formar hombres y mujeres que conozcan la Constitucion Politica de Colombia para que
la desarrollen en su proyecto de vida y reconozcan sus derechos, deberes y

compromisos con la patria y con los demas en el marco del Estado Social de Derecho.

Formar a los estudiantes aprendices en especialidades técnicos que les abran las
puertas al trabajo y a la produccién de bienes y servicios, partiendo de criterios

econdmicos basicos como lo son la formacion en lo laboral.

Vincular a la comunidad educativa en los procesos participativos y productivos de la

institucion educativa.

Vivificar en la cotidianidad institucional el respeto a la diferencia individual y su

canalizacion para el mejoramiento de la calidad vida de nuestra comunidad educativa.

Incluir a todos nuestros estudiantes en los procesos institucionales sin ninguna

diferenciacion.
Implementar un sistema de gestion de calidad como una estrategia de administracion.
Construir e implementar la Ruta De Mejoramiento Institucional

Implementar programas para el desarrollo de competencias ciudadanas, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de conformidad
con los lineamientos, estandares y orientaciones del MEN, la SED en el marco de la ley
001620 de 2013.
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Implementar el uso de las TIC en todos los procesos institucionales.

Desarrollar procesos de investigacion desde las areas fundamentales, optativas y

especialidades técnicas.

PROPUESTA - MODELO CURRICULAR INSTITUCIONAL

MODELOQ PEDAGOGICO HISTORICO CULTURAL

EVALUACION Y PROMOCION
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Pruebas SABER

Formar personas pensantes, criticas, creativas, apropiadas del conocimiento y en biisqueda de alternativas diverjentes y
&ticas para la resolucién problemas
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MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual Social de Convivencia de la Institucion Educativa Colegio sanfrancisco de
asis es un ACUERDO COLECTIVO expresado en los compromisos que asume cada
uno de los miembros de la comunidad educativa con el objetivo primordial y de

convivencia armonica.

Este Manual tiene un sentido de “Constitucién Politica Escolar’, esto determinara el
proposito de consolidar una pedagogia de controlo gestar una nueva basada en la

vivencia.

Estard con formado por los métodos y procedimientos adecuados para enfrentar
situaciones y darle solucion a los conflictos que puedan alterar el buen funcionamiento
de la institucién, en él se indicaran los derechos y deberes que como estudiantes deben
cumplir frente al colegio, frente a los compaferos, padres de familia, frente a los

docentes y administrativos y frente a ellos mismos.

El Pacto de Convivencia sera producto del debate de la Comunidad Educativa que

presente la comision que trabaja en su elaboracion.

El Consejo Directivo debe elaborar el Manual de Funciones correspondiente a cada una
de las dependencias, niveles de competencia y de los funcionarios responsables

teniendo en cuenta la nueva estructura organizativa-administrativa que propone el P.E.I.

La Evaluacion de desempefio se realizara con el referente del cumplimiento de las
responsabilidades que le corresponden a cada uno segun el manual de Funciones y el

marco juridico del sector.

La nueva convivencia humana que pretendemos construir entre todos, tiene como

fundamentos valores y actitudes personales que debemos esforzarnos en cultivar:
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e Amor ala verdad
e Solidaridad

e Espiritu de Justicia
e Servicio civil
e Equidad

e Cuidado y respeto mutuo
En un ambiente de tolerancia, didlogo, concertacién, amistad y amor.

Se adoptara fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo del Menor,
la Ley General de Educacion 115 y su Decreto reglamentario el 1860 ya demas se
tendra en cuenta las directrices dadas por la Corte Constitucional. Colombiana.

Marco legal.

Son las normas reglamentarias que le dan sentido a las relaciones interpersonales y de
la Comunidad Educativas.
e Constitucion Politica de Colombia: Articulos 38,41 al44, 67, 68,73, 79, 80, 82,
85,86 y 87.
e Ley General de Educaciénll5 de 1994: Articulos 1, 2, 6,7 del 10 al
12,15.20,28,31,32,36,46,50,55,64,68,73,76,80,82,87,91,94, 142,145.
e Decreto 1860 de agosto3 de 1994: Articulos 17, 32,47y56
e [JCbdigo del Menor 2737 de 1989:1 al3, 7,8, 10, 15, 25, 28, 30, 32,83,
235,272y311.
e Decreto 2343 de junio5 de 1996

e Filosofia de la Institucion.
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Poblacion objeto.

Este Manual de Convivencia estara dirigido a:

e La Comunidad Educativa Sanfrancisco de asis

e Los alumnos y alumnas de Preescolar, basica primaria, secundaria y media.
e Los Directivos, Directivos Docentes y Docentes.

e Los Padres de Familia

e Personal Administrativo, asistencial y de servicios

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL

e Dar a conocer a cada miembro de la Comunidad Educativa los compromisos
adquiridos individual y colectivamente en el acuerdo social establecido como
Manual de Convivencia.

e Fomentar un ambiente adecua dopara el desarrollo de una cultura democratica
participativa en la que cultivemos valores como la tolerancia, el respeto y la
conciliacion.

e Prever las oportunidades que faciliten a los integrantes de la Comunidad
Educativa superar sus errores o fallas y fortalecer sus logros y éxitos.

e Compromisos personales de cada uno de los estamentos

e Educativos para consolidar el fortalecimiento de los valores y propender por una
verdadera institucién educativa.

e Acuerdo relacionados con el bienestar personal: fisico, mental y de salud publica.

e Compromisos tendientes al tendiente al buen uso y cuida donde las Instalaciones
de la institucion.

e Normas de conducta para garantizar el respeto mutuo.

e Pautas para resolver en forma oportuna y con justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten.

e Perfiles de cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa.
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e Niveles de exigencia y calidad en cuanto a rendimiento, evaluacion y promocion
de estudiantes y desempefio de los demas miembros de la comunidad
Educativa.

e Practica de la equidad de género en el &mbito escolar.

POLITICADE GESTION DECALIDAD INSTITUCIONAL.
Establecerlos lineamientosaseguirparalacreacionyfuncionamientodelComitédelacalidad

en el Colegio XX y cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001:2008.
= Alcance

Aplicaparaladefinicionyaprobaciéndetodoslosdocumentosdescriptivosqueserequieran en
la implementacion del S.G.C en el Colegio y el cumplimiento de los requisitos de la
norma ISO 9001:2008.

= Definiciones

v' Documento: informacién y su medio de soporte. Los documentos pueden ser
externos o internos.

v" Documento externo: Documento de consulta producido por un tercero.

v' Descriptivo: Documento de consulta producido por un tercero que contiene:

politicas, normas, leyes o especificaciones, como codigos, decretos leyes etc.

<

Formulario: formato producido por un tercero para registrar informacion que
genera evidencia.

Documentos internos: son los originados por la Institucion .Se clasifican en
Descriptivos: Manuales, procedimientos, instructivos y proyectos

Formato: documento elaborado para consignar un resultado de una tarea.

D N N NN

Procedimiento: es la descripcion de las etapas consecutivas de la forma como

se realiza una actividad determinada.
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v" Manual: Documento que resume lo mas sustancial de una materia, recopilando
el conjunto de documentos esenciales referentes a un proceso técnico, operativo
0 administrativo, en un texto o folleto.

v Instructivo: documento donde se escriben todos los pasos aseguir para realizar
una tarea especifica en forma clara, breve y concisa.

v" Proyecto: Disposicion detallada de acciones y actividad es que contribuyen a
logré de un programa.

v' Registro: documento que suministra evidencia objetiva delas actividades

efectuadas o delos resultados alcanzados. Es un formato diligenciado.

= Desarrollo

v' Constitucién: El Comité de la calidad se conforma por personal de la institucion,
nombra dos por el Rector, quien preside, el coordinador de la calidad quien actia
como secretario .Todos los miembros gozan de voz y voto.

v' Conformacién del comité de la calidad: el comité de la calidad del Colegio esta

conformado por los siguientes miembros de la Institucion:

Rector, quien lo preside.

Coordinador de la calidad, quien actlia como secretario.

Coordinadores de Gestion (Directiva, Administrativa, Académica, Comunitaria)

Coordinador de Apoyo Y logistica.

AN N

Funcion es del jefe de control interno.(Actia como auditor interno)
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= Funciones del Rector:

v' La Alta direccion debe designar un miembro de la direccion quien, con
independencia de otras responsabilidades, debe tener la responsabilidad y
autoridad que incluya.

v Establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para el Sistema de

Gestion de la Calidad,

<

v Informar a la Direccion sobre el desempefio del Sistema de Gestién de la calidad
y de cualquier necesidad de mejora
v' Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en

todo los niveles de la organizacion

Funciones del Coordinador de Calidad.

Cumplir con los requerimientos del numeral 5.5.2 de la NTC ISO9001:2000.
Presentar el informe de avances y resultados en la implantacion de los procesos.
Del S.G.C. al Representante de la Alta direccion y al Comité de calidad.

Dirigir el proyecto de certificacion de la calidad del Servicio Educativo.

AN N NN

Presentar al Representante de la Alta Direccion, el informe de avances y

resultado son la implantaciéon de los procesos del S.G.C.

<

Garantizar y asegurar que todos los procesos y procedimientos disefiados por la

Entidad estén alineados con los propésitos y objetivos del S.G.C.

v Liderar, interactuar y dar pautas para el funcionamiento del comité de Calidad,
presidirlas sesiones y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos del mismo.

v' Asegurar que las responsabilidades y actividades del Comité de Calidad sean
comunicadas.

v" Conformar del Comité de calidad de la Institucion, teniendo en cuenta la
idoneidad de sus integrantes, de acuerdo al cargo que desempefien

v' Consolidar y prepararla informacién necesaria para que el Comité de Calidad

realice la revision del S.G.C.
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v Elabora soportes para la documentacion requerida por e | S.G.C .centralizar
documentos.

v" Revisarla documentacion del S.G.C. a fin de verificar el cumplimiento delos
requisitos de la NTC ISO

v' Elaborar el Manual de Calidad y demas documentos e manados por la Alta
Direccion.

v' Revisar y actualizar los cddigos ,los formatos y demas soportes propios de la
Norma cuando lo ameriten.

v Controlarladocumentaciénylosregistrosdelalnstituci6ndeacuerdoconlos
procedimientos establecidos.

v' Apoya rato dada las dependencias en el levantamiento de la informacion para la
documentacion y el redisefio de los procesos.

v' Planear la logistica de las Auditorias con los Responsables de procesos.

v' Hacer seguimiento al cumplimiento del programa de auditorias internas de
calidad.

v' Brindar la informacion necesaria para la organizacién delos datos relacionados
con la Dependencia de Gestion de Calidad requeridos para | a formulacion de los
planes y programas de auditorias en la institucion.

v Apoyarla generacion de politicas para optimizarla calidad del servicio al cliente
externo e interno.

v' Desarrollar y dar soporte a la logistica requerida para ISO 9001:2000 y el S.G.C.
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» Funciones de Coordinadores de Gestion

v" Revisar el S.G.C. en lo correspondiente a su proceso.

v' Organizar grupos de trabajo para desempefar actividades relacionadas con la
calidad.

v' Dirigir y orientar la implementacién y mantenimiento del S.G.C. en el proceso a
Su cargo.

v' Planear y ejecutar todas las actividades de soporte y estrategias necesarias
para la implementacion, mantenimiento y mejora del S.G.C .en la Institucion.

v Evaluaratravésdelpersonalbajosucargolaeficienciadelosprocesosdel servicio
educativo.

v Informar sobre los avances y resultados de la gestion de la implementacion del
S.G.C. del proceso a su cargo.

v' Revisar la documentacién que pertenezca a su proceso, verificando que la
misma aporte valor a la gestion del proceso y solicitar la incorporacion al S.G.C.

v' Aprobarlos documentos pertinentes del Sistema que son parte de su gestion.

v' Solicitar cambios pertinentes a los documentos que hacen parte de su proceso.

= Funciones del Coordinador de Apoyo y Logistica

v' Apoyar la implementacién de la NTC 1SO9001:2000 y el cumplimiento de los
requisitos, mediante su participaciobn y compromiso en el establecimiento de
objetivos, procesos Yy procedimientos necesarios para el logro de los
resultados, de acuerdo a los requisitos de los usuarios y las politicas
Institucionales.

v Brindar informacion y acompafiamiento a cada uno de los Responsables de
procesos en la elaboracion e implementacién dela documentacion que hace
parte del S.G.C.

v' Ejecutar las estrategias y actividades programadas, necesarias para la

implementacién, mantenimiento y mejora del S.G.C.
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v' Someter a verificacién por parte del Responsable de proceso los documentos
(procedimientos, instructivos, manuales, etc.)Correspondiente a sus procesos y
los futuros cambios que proponga.

v Ayudar al Responsable de proceso en la identificacion de las acciones
preventivas y correctivas del S.G.C.

v Brindar la informacion necesaria para la organizacion delos datos relacionados
con los procesos que desarrolla y que son requeridos para la formulacion de los
planes, programas de auditorias, controles de procesos, revision de la direccion y

demas datos necesarios para la administracion del S.G.C.

» Funciones del Jefe de Contro Interno y Gestion.

v' Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control
interno.

v' Coordinar con las demas dependencias del Colegio, las actividades que forman
parte del sistema de control interno.

v' Coordinar con la rectoria y demas dependencias el flujo de informacién
conducen te a alimentarlos datos relacionados con el control interno.

v' Revisarlas medidas internas de comunicacion ,para que la informacién sea fi de
digna, adecuada y oportuna a los niveles de direccion y de ejecucion
responsables de la parte contable ,financiera ,académica y de cualquier otra
indole.

v' Ejercer control periédico respectivo de existencias de almacén en forma
selectiva.

v Efectuar el control periddico sobre el manejo de caja menor, por lo menos una
vez al mes.

v Verificarqueelsistemadecontrolinternoesteformalmenteestablecidodentro  de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funcion es de

todos los cargos y en particular, de aquellos que tienen responsabilidad
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Comprobarqueloscontrolesdefinidosparalosprocesosyactividadesdela
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial que
las areas o empleados encargados de la aplicacién de medidas disciplinarias

ejerzan adecuadamente esta funcion.

Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos, planes, programas,
metas y proyectos de la institucion y recomendarlos ajustes necesarios.
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HORARIO DE CLASE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:00-7:55
7:55-8:50 8° 7°
-O: 80

8:50-9:45 7 permanencia Permaneci permanenci
a a

9:45-10:15 DESCANSO

10:15-11:10 |Gk permanenci permanencia 9° 10°
a
60

11:10-12:05 9° 10°
12:05-13:00

2:30-6:30

RECREACIO 10° 11°
[\

TECNICAS TECNICAS
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RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

La mayoria de la poblacion estudiantil proviene de los barrios periféricos como cristo
rey, simén bolivar, la curva, alianza...etc... De la ciudad ya que cuentan con un estrato
socio econémico bajo, Cada grupo se encuentra conformado por 25 a 38 estudiantes

entre nifos y nifas.

Después de las 4 semanas de la observacion institucional se pudo observar y llegar a la
conclusién de que: los estudiantes tienen un vocabulario muy fuerte y ofensivo, no les
gusta la disciplina, solo quieren estar jugando futbol, se nota la envidia, la pelea,
estudiantes a muy tempranas edades tatuados, hay un desequilibrio en muchos
aspectos y mas que todo el irrespeto hacia sus compafieros y algunos profesores
debido a esta situaciéon me base en la comunidad de secundaria mas que todos en los
grados séptimo y noveno para mejorar un poco ese comportamiento ya que estos son
estudiantes que pasan del grado 5 de primaria y llegan a esta edad g muchas

deficiencias y desde ahi quiero reforzar valores y cultura por nuestra sociedad.

DEBILIDADES

La falta de disciplina de muchos estudiantes hace del reflejo de la institucion una mala
imagen, llevando a otros estudiantes de muy buenas capacidades a que también
adquieran esa misma imagen, donde provienen de muchos barrios donde estan
acostumbrados a llevar una vida muy poco favorable y de esta manera lo reflejan en

sus estudios y personas diferentes a las del medio en que conviven.

FORTALEZAS

Tienen una gran fortaleza y es contar con personal de muy alta calidad que les permite

adquirir los conocimientos adecuados y tener las bases necesarias para su desempefio
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estudiantil en el proceso de ensefanza-aprendizaje de cada estudiante, ademas de
contar con la infraestructura adecuada y los implementos necesarios para

desempenfarse de la mejor manera.

AMENAZAS

Las amenazas con las que cuentan los estudiantes, es la vida social que presentan los
estudiantes del Colegio cristo rey, que cada dia su vida pasa por cosas de caracter muy
fuerte y es la calle la encargada de propiciar esta mala enseflanza para estos
estudiantes y todo esto malo que aprender lo ponen en practica en el colegio, donde

poner en duda su reputacion y vida y la del colegio.

OPORTUNIDADES

Las oportunidades son muchas ya que estan recibiendo lo méas importante y es la
educacion y formacion, permitiendo a través de esta que los estudiantes puedan
cambiar su vida y salir adelante, llevando otro ritmo de vida que no ponga sus vidas en
peligro, ni que tampoco les de malas ensefianzas, logrando por medio de la educacién

y mejor proyecto de vida.

CONCLUSION

Al llegar por primera vez a la institucion san francisco de asis sede cristo
Rey nos podemos dar cuenta la necesidad que tiene la comunidad estudiantil

Debido a la importancia que les brinda los entes administrativos dentro del colegio por

lo tanto el estudiante se siente apatico, a la poca manifestacion

Por parte

x
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CAPITULO I

PROPUESTA PEDAGOGICA

LA PREVENCION DE DESASTRES COMO PROPUESTA PEDAGOGICA EN CASO

DE UNA EVENTUALIDAD DE TIPO DESASTRE NATURAL DE LA INTITUCION SAN

FRANCISCO DE ASIS, SEDE CRISTO REY PARA DETERMINAR COMO DEBE DE
SER LA REACCION INMEDIATA DE ACUERDO AL PLAN DE RIESGO
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RESENA HISTORIA

De acuerdo con la informacion recopilada hasta la fecha sobre la ocurrencia e impacté
de los fen6menos naturales a través de la historia de nuestro pais, se considera que
Colombia es un pais expuesto a casi la totalidad de dichos fenbmenos sin contar con
aguellas amenazas de tipo antrépico. Sin embargo el impacto socioeconémico que han
generado estas amenazas en la poblacion, no habia sido evaluado de tal manera que a
partir de estas experiencias se pudieran establecer lineamientos para asi en un futuro,
lograr tomar acciones con respecto a prevencion y respuesta ante la eventual

ocurrencia de estos eventos.

Solo fue hasta el 13 de Noviembre de 1985 con el desastre ocurrido por la avalancha
provocada por la activacion del Volcan del Ruiz, el cual afect6 a los departamentos de
Tolima y Caldas, provocando 25.000 victimas y perdidas econdémicas alrededor de los
211.8 millones de dolares, de acuerdo con cifras suministradas por el PNUD, que se
detectd como necesidad prioritaria para el pais contar con un Sistema que coordinara
todas las acciones encaminadas a la prevencién y atencién de desastres en todo el
territorio nacional. En consecuencia se crea el Sistema Nacional de Prevencion y
Atencidén de Desastres - SNPAD como red institucional para el cumplimiento de esta

funcion.

A partir de este momento se da inicio a toda la gestion y organizacién a nivel
interinstitucional para la determinaciéon de lineamientos y directrices claros con respecto
a la prevencion y atencion de desastres (Ley 46 de 1988 — Decreto Ley 919 de 1989),
los cuales enmarcan las funciones y responsabilidades de cada uno de los actores del
Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres. Posteriormente y con el fin

de establecer y regular las acciones del Sistema, se adopta el Plan Nacional

»
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Para la Prevenciéon y Atencion de Desastres - PNPAD mediante Decreto 93 de 1998.

Al ser el PNPAD un esquema esencial para el desarrollo sostenible a nivel nacional, se
determina mediante el Documento CONPES 3146 de 2001: Estrategia para consolidar
la ejecucion del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, un conjunto
de acciones prioritarias para mejorar el desarrollo del Plan con respecto a elementos
tales como el conocimiento, la incorporacién del tema en la planificacion, el
fortalecimiento institucional del Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de

Desastres y el mejoramiento de los programas de educacion y divulgacion entre otros.

En este sentido se determiné como estrategia, el manejo de la gestion del riesgo como
componente importante de los Planes de Ordenamiento Territorial (POT) y Planes de
Desarrollo Sectorial (PDT), configurados como instrumentos de planificacion en el corto
y mediano plazo y a su vez herramienta para la toma de decisiones sobre el futuro

econdmico y social de los municipios, departamentos y nacion.

Con el fin de dar continuidad al manejo de la prevencion y atencion de desastres a nivel

nacional, regional y local, se adopté mediante la Ley 812

de 2003 Plan Nacional de Desarrollo: “Hacia un Estado Comunitario” criterios claros con

respecto a la ejecucion del PNPAD en temas especificos tales como:
a) Profundizacion del conocimiento en riesgos naturales y su divulgacion

b) Inclusion de la prevencién y mitigacion de riesgos en la planificacion de la inversion

territorial y sectorial y

¢) Reduccién de la vulnerabilidad financiero del Gobierno ante desastres.
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De esta manera se viene consolidando el Sistema Nacional de Prevencion y Atencion
de Desastres como un mecanismo para la toma de decisiones en respuesta al impacto

y repercusién de las amenazas naturales y antropicos en el territorio colombiano.

POBLACION BENEFICIADA

El proposito de este proyecto es involucrar y concientizar a los estudiantes del colegio
cristo rey desde de transicién hasta décimo grado, sobre la manera en cémo deben
actuar ante un posible desastre natural que afecten a la comunidad estudiantil teniendo
en cuenta sistema nacional de prevencion y atencion de desastre, ademas de aprender

a trabajar en equipo y aceptar sus diferencias entre si.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Los estudiantes en general que pertenecen a nuestra institucion tenga una capacitacion
0 una orientacién referente a los temas sobre plan de riesgo y prevencion de desastre y
tengan un orientador o voz lider en caso de cualquier tipo de eventualidad dentro de la

institucion.

Con la realizacion de este proyecto lo que queremos es asegurar la integridad fisica de

todos los estudiantes que pertenecen a la comunidad estudiantil.
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PRESENTACION

En el marco del desarrollo de las directrices dadas por el Ministerio de Educacion
Nacional y que estan contempladas en la Directiva Ministerial No. 13 del 23 de Enero
de 1992 y la Resolucion 7550 del 6 de Octubre de 1994, el Instituto Técnico
Arquidiocesano San Francisco de Asis, Sede Colegio Basico Cristo Rey, ubicado en la
parte Nor-oriental de la ciudad de Pamplona, ha elaborado el presente Plan de

Prevenciéon de Desastres.

Si bien es cierto, la sede Cristo Rey, por encontrarse ubicada en uno de los barrios
denominados periféricos, no presenta los riesgos que si tienen otros por su ubicacion
en terrenos de deslizamiento, inundaciones, vias con gran afluencia vehicular. Si
presenta en su zona de ubicaciéon y de influencia riesgos para la comunidad Educativa
gue alli se desenvuelve, aun mas si tenemos en cuenta que Pamplona es una zona de
alto riesgo por encontrarse enclaustrada en la Cordillera Oriental de Colombia

declarada como zona de alta sismicidad.

Este plan implica un gran compromiso primero para las autoridades gubernamentales y
luego para el comité coordinador y las brigadas de emergencia que deben actuar al

presentarse alguna emergencia
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JUSTIFICACION
Para la elaboracién y ejecuciéon del Plan Escolar de Prevencion de Desastres, se ha
hecho un estudio detallado de las partes que mas presentan factores de riesgo en la

planta fisica y en los alrededores del Colegio.

Es un instrumento mas que tiene el Colegio en cada una de sus Sedes y que le permite
conocer los riesgos latentes, la forma de sortearlos en caso de que se presenten y las
personas comprometida en gestionar los recursos que le permitan su elaboracion,
desarrollo, ejecucion y evaluacion continua para el mejoramiento del bienestar de la

Comunidad Educativa.

Podemos decir que muchas personas creen que los desastre y accidentes son
inevitables en este caso refiriéndonos a la institucion sanfrancisco de asis sede cristo
rey , tenemos que tomar medidas anticipadas para reducir los riesgo de accidentes de
tipos desastre naturales, la necesidad de crear estrategia y planes de accion que bajo
el criterio prevencion , busque integrar a los jovenes estudiantes y docentes y demas
miembro de la institucion para poder enfrentar los riesgo Yy dicha emergencia, la
prevencion es un saber que minimiza la vulnerabilidad, de cualquier actividad humana
frente a los riesgo 0 amenaza proveniente de la naturaleza, teniendo en cuenta que
encontramos y podemos correr riesgo de diferentes clases, la prevencion evita que por

fallas humanas. Sucedan grandes tragedias y calamidades.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Elaborar un Plan Escolar de Prevencion de Desastres, acorde a las necesidades y
teniendo en cuenta los factores de riesgo de la sede Cristo Rey y ponerlo en préactica

mediante simulacros para en caso de que se presente una emergencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Asignar funciones y responsabilidades al comité Organizador para la Ejecucion y

Elaboracion del Plan, con el fin de buscar soluciones a las amenazas latentes.

. Hacer seguimiento a los sitios afectados para buscar la forma de evitar que las

amenazas se Cu mplan.

. Hacer mantenimiento a los lugares de amenaza para evitar mas costos
economicos, dafio en la planta fisica y en la integridad fisica de las personas que

habitan o ingresan a la Institucion
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REFERENTE TEORICO

Segun Lavell (2006), la gestion del riesgo se plantea como un proceso social y
politico a través del cual la sociedad busca controlar los procesos de creacion o

Construccién de riesgo o disminuirlo, con la intencion de fortalecer los procesos de

desarrollo sostenible y la seguridad integral de la poblacion.

Hewitt (1996) plantea que el paradigma dominante ha desatendido los ingredientes
sociales en la generacion de los desastres, colocando el énfasis de su causalidad en
los fendbmenos naturales y percibiéndolos como una situacion anormal e impredecible
en consecuencia, el interés ha estado en la etapa de ocurrencia del desastre, mediante
la elaboracion destinada a la atencion de la emergencia y al desarrollo de técnicas para

reducir el impacto de tales fendmenos [mansilla, 1996]

(Haider et al., 2005) La dinamica ambiental de una cuenca es determinante para la vida
del hombre, las relaciones sistémicas entre todos los elementos de la cuenca, no
pueden ser obviadas sin provocar problemas en el sistema y con ello también a la
produccion, conservacion y preservacion del recurso agua, ésta Ultima una de las
fortalezas o debilidades en toda gestiébn de manejo de cuencas. Bajo esta consideracion
los sistemas ecolégicos mantienen estrecha comunicacién con los fenémenos
generadores de desastres que se seguiran presentando en el tiempo dado que estos
eventos naturales, lejos de ser fendbmenos aislados y circunstanciales, constituyen parte
de la naturaleza dindmica de los procesos naturales que se dan en nuestro territorio.
Sobre los fendmenos naturales, si bien el riesgo se asume, al vivir en las laderas de
una zona de deslizamiento o0 en zonas sismicas, no debemos olvidar que la actividad

principal en esas zonas esta relacionada.

;
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EL DESASTRE

El desastre es el conjunto de dafios y pérdidas (humanas, de fuentes de sustento,
hébitat fisico, infraestructura, actividad econémica, medio ambiente), que ocurren a
consecuencia del impacto de un peligro — amenaza sobre una unidad social con
determinadas condiciones de vulnerabilidad. Un desastre ocurre cuando el peligro,
debido a su magnitud, afecta y/o destruye las bases de la vida de una unidad social
(familia, comunidad, sociedad), estructura fisica o actividad econémica que la sustentan
y supera sus posibilidades para recuperarse de las pérdidas y los dafios sufridos a corto

o0 mediano plazo.

Los desastres pueden ocurrir por causas asociadas a peligros naturales que pueden ser
agravadas por otras de origen antropogénico, es decir, creadas por el ser humano en

su intervencion sobre la naturaleza para generar desarrollo

(Sobrepastoreo, deforestacion, alteracion de los lechos fluviales, agricultura no
tecnificada en laderas, expansion urbana e infraestructura desordenadas, inadecuada

utilizacion del espacio

y otras). Es importante tener en cuenta que no todos los desastres son de la misma
magnitud. Puede haber desastres pequefios y medianos que afectan familias,
comunidades o poblados, y que ocurren cuando se activa algun riesgo localizado. Este
tipo de desastres ocurre de manera cotidiana pero sus impactos pueden ser

equivalentes o mayores a los de los grandes desastres o catastrofes...”

(MARTINEZ, L; YSUIZA, A; & ALTAMIRANO, O. 2007)
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MARCO LEGAL
La Directiva Ministerial No. 13 del Ministerio de Educacién del 23 de Enero de 1.992,
responsabiliza al sector educativo como integrante del Sistema Nacional para la

Prevencion y Atencion de Desastres y sus consecuentes efectos.
Resolucion 7550 de Octubre 6 de 1994

Impulsar a través de las Secretarias de Educacion a nivel Departamental y Municipal,
acciones para incorporar la prevencion y atencion de desastres dentro del Proyecto
Educativo Institucional, segun las necesidades de la region propiciando el conocimiento
de su entorno geografico, cultural, ambiental y econémico, efectuando un detallado
balance sobre los riesgos que presenta cada establecimiento educativo y su area de
influencia, a partir de estudios e investigaciones realizadas conjuntamente con
directivos, docentes y alumnos con la respectiva asesoria técnica cuando la situacion

asi lo amerite.

Incentivar en la comunidad educativa un espiritu de sensibilidad, comunicacion y
solidaridad para actuar de manera pronta, eficaz y organizada en caso de emergencias
y desastres. Estos son elementos de convivencia que deben hacer parte de la
formacion integral de todos los ciudadanos, aun sin que se presenten estos

lamentables hechos.

Todos los establecimientos educativos celebraran el “Dia Internacional para la
Reduccion de los Desastres”, el segundo miércoles del mes de Octubre, fecha en la
cual se sugiere la realizacion de eventos tendientes a reflexionar sobre la importancia
de la prevencion y atencion de emergencias que incentiven el interés y participacion

sobre el tema.

Siendo el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres un conjunto de
entidades publicas, privadas y comunitarias integradas, con el objeto de dar soluciones
a los problemas de seguridad de la poblacion que se presenten en su entorno fisico por

.
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la eventual ocurrencia de fendmenos naturales o antrépicos; es necesario que todas
aquellas actividades que se ejecuten estén enmarcadas bajo las directrices y

lineamientos sefialados en la legislacion proyectada para tal efecto.

Por tal raz6bn a continuaciébn se enuncia el marco legal, que reglamenta el

funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.
. Decreto 1547 de 1984:“Por el cual se crea el Fondo Nacional de Calamidades”

. Ley 46 de 1988: “Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias al

Presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones.

. Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la

Prevencion y Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones.”

. Directiva Presidencial No.33 de 1991: “Responsabilidades de los organismos y
entidades del sector publico en el desarrollo y operacion del Sistema Nacional de

Prevencion y Atencion de Desastres”.

. Directiva Ministerial 13 de 1992: “Responsabilidades del Sistema Educativo como

integrante del Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres “.

. Decreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena la elaboracion y desarrollo del Plan
Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias

Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres”.

. Decreto 969 de 1995: “Por el cual se organiza y reglamenta la Red Nacional de

Centros de Reserva para la atencion de emergencias”

. Ley 322 de 1996: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y se

dictan otras disposiciones”

. Ley 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de Ordenamiento Territorial
nmu:i:b::r » 03 ' @
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. Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y

Atencion de Desastres”.

. Decreto 321 de 1999: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia
contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias Nocivas en aguas marinas,

fluviales y lacustres.”

. Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia para consolidar la ejecucién del
Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres —PNPAD- en el corto y

mediano plazo.

. Directiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacién de los distintos niveles de

Gobierno frente a Desastre Subito de caracter Nacional”.

. Ley 812 de 2003: “Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado Comunitario
Titulo 1I: Plan de Inversiones Publicas, Capitulo II: Descripcion de los Principales
Programas de Inversién, Literal (C): Construir Equidad Social, Ordinal 8: Prevencién y

Mitigacién de Riesgos Naturales”.
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Marco de accion de Hyogo
Dentro de la asistencia técnica que se brinda a los gobiernos, se cuenta con

el Marco de Accion de Hyogo — MAH, como una estrategia global que permita
desarrollar acciones locales. Este marco, bajo el nombre: “Aumento de la Resiliencia de
las Naciones y las Comunidades ante los Desastres”, ha sido adoptado por 168
naciones, con lo cual se busca que dichos estados establezcan medidas que
contribuyan a la disminucion de las pérdidas que ocasionan los desastres, no solo en
aspectos econdmicos, sino también de vidas y bienes (sociales, culturales,

ambientales), a través de objetivos estratégicos y cinco prioridades.
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO

DEFINICION:
Es el conjunto de acciones o actividades que se deben desarrollar, con el objeto de
prevenir o mitigar unas condiciones de riesgo existentes, que se pueden originar por

fendmenos naturales, antrépicos y sociales, ocasionando un desastre.

COMITE INTERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO INSTITUCIONAL DE
PREVENCION DE DESASTRES:

Comité para coordinar y ejecutar la elaboracion del Plan

Rector Bernardo WilchesGelves

Coordinador de la Sede José Joaquin Rincon Camargo
Profesores Titulares y pasantes

Estudiantes Los representantes de curso

Personal administrativo Alfonso Garcia

Padres de Familia Representantes de los diferentes cursos

AN N N N N

Comunidad Directivos Junta de Accién Comunal

DIFUSION DEL PLAN
El Plan Escolar de Prevencion de Desastres sera difundido a los Estudiantes por los
titulares de cada curso en las clases principalmente de Sociales y Naturales una vez

sea conocido y aprobado por las directivas.

A los Padres de familia y Comunidad se dara a conocer en reuniones programadas

para tal fin.
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ACTUALIZACION

A partir de la fecha de su aprobacion, se irdn haciendo las evaluaciones a las
actividades programadas que se vayan desarrollando y se irdn programando otras que
se crean necesarias para hacer el nuevo plan de prevencion, junto con las que no se
hayan podido desarrollar y al cabo del afio presentar el nuevo Plan Escolar de

Prevencion.

B L S ———

CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
+ (CruzRoja

+ Deslizamientos

+ Aula de computo

+ Restaurante

+ Zona Escolar

+ Filtraciones de agua

+ (rada cancha interna

+ Sector porton

FACTORES DE RIESGO
5.1 Amenaza 5.2 Vulnerabilidad 5.] Riesgos

Peligro de la integridad fisica de las

Humedad por filtracion de aguas de ongen Firacion. ablandamiento v desol Fersonq;. d en el Coleci por desol

desconocido en a parte posteiorde las baterias itracion, ablandamiento y desplomes en | Insequridad en el Colegio por desplome

S la planta fisica de muros.

sanitarias o L
Elevacion de costos econdmicos en las
reparaciones

Mala ubicacion de una grada en los campos de
recreo que presenta una altura entre 20 y 70
centimetros

Riesgo para la integridad de los
estudiantes en loas horas de recreo

El desplome de esta pared ocasionando
dafios en la integridad fisica de las
personas y en la insequridad del Colegio
La ubicacion de a cocina del restaurante dentro de la- | Predisposicion a originar una explosion
planta fisica del Colegio motivada por el escape en las bombonas
Produccion de un corto circuito al contacto
con elagua que conlleve a unafalla
eléctrica y se produzca un incendio

Agrietamiento de un muro colindante con la casa de
la Familia Mendoza Sandoval

Filtro en la placa del aula de Informéfica en tiempo de
inviemo
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E/bamo cuenta con una sola zona de acceso
vehicular que es demasiado angosta ¥ no cuenta con
la seifalzacion y demarcacion de (a zona escolar

5¢ pueden originar accidentes con la
comunidad educaiva
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METODOLOGIA
La propuesta pedagdgica se llevara a cabo en las instalaciones del colegio cristo rey

donde se desarrollara por medio de un simulacro de todos los cursos de la institucion.
. DISENO

El disefio de esta propuesta pedagdgica inicia con las necesidades de infraestructura
de la institucion, realizados durante un tiempo activo de 8 semanas de clases avilés
dentro del cronograma de actividades del reglamento de préacticas, revisados por el
asesor(a) Jorge Orlando Villamizar para la aplicacion de los mismos dentro de los

descansos llevados a cabo dentro de la institucion.

. EJECUCION

La llevada a cabo de esta propuesta se hizo en las 8 semanas establecidas para este
proceso y ejecutada en los grados de toda la institucién, de manera diaria en los
tiempos de recreo y tiempos libres, con los controles necesarios y contando con la
disciplina adecuada para desarrollar la propuesta de manera eficaz y sacando el mayor

provecho posible.

. EVALUACION

Esta evaluacién se lleva de manera diaria y también al culminar la propuesta,
evaluando los procesos realizados, los comportamientos y desempefios de los
estudiantes dentro de la propuesta pedagdgica y mirando los cambios y el avance

desde inicio hasta la culminacién del proceso en este caso el simulacro.
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RECURSOS MATERIALES

Para la realizacién de esta propuesta contamos con los siguientes materiales:

. Fichas de sefalizaciones
. Megafono
INFRAESTRUCTURA

El simulacro que se realizo fue en la cancha central de la institucion sede cristo rey.

. Cancha poli funcional.

CONCLUSION

Podemos decir que la propuesta realizada en la institucion sede cristo rey,

Fue de gran aceptacion por parte de toda la comunidad estudiantil porque
Podemos consultar con algunos estudiantes y profesores y dicen que con el pasar
Del tiempo no se sabia con seguridad que podria estar pasando en el

Mundo debido a la furia de la naturaleza.
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CAPITULO IlI

EJECUCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMANA #1

Se inicio con los talleres a apropiados de plan de riesgo y prevencion de desastre, de
amenaza sismica para estudiantes y conformacion del comité de prevencion y desastre,
con todos esos talleres realizados podemos asegurarnos de cualquier tipo de
eventualidad que se pueda presentar dentro y fuera de la institucion.

Los docentes promueven que los estudiantes indaguen con sus familiares, vecinos y
conocidos (Usar cuadro 1) sobre los desastres ocurridos en su comunidad o pais
durante los ultimos afios y principalmente los que han afectado a su comunidad, para

luego compartir e intercambiar los hallazgos de todo/as.

SEMANA #2

Dando seguimiento a la propuesta, se seguia realizando la elaboracion de planos de
evacuacion teniendo en cuenta la planta fisica del colegio y Talleres de primeros
auxilios ,escogiendo algunos estudiante que tuvieran responsabilidad , seriedad y

seguridad para enfrentar cualquier tipo de eventualidad posibles.

Es recomendable en esta etapa conocer el censo escolar para saber la poblacion

estudiantil, nUmero de docentes, administrativos y otros presentes en el centro escolar.
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SEMANA # 3

Tomando espacio libres para los estudiantes se aproveché para darle mas informacién
y realizacion de talleres, sobre la propuesta y se organizaron actividades participativas,
integrando a todos los estudiante en este espacio dentro de la propuesta y para el
beneficio de los estudiantes en bien de la comunidad, donde hubo mucha participacion
por parte de todos y pude observar en ellos su interés por el tema, responsabilidad,
seguridad y compromiso de muchos de los estudiantes y las diferentes expresiones de
todos a partir de estos espacios y que me permiten empezar a pensar cuales son las

fortalezas y debilidades de cada uno de los estudiantes.

SEMANA #4

Seguidamente en esta fase de simulacro donde ya la motivacion y el entusiasmo por
realizar , y poner en practica todos esos talleres realizados en espacios determinados
por cada profesor de grupo de la institucion ,ya que los estudiantes le daban cada vez
mayor importancia y de esta manera estaban ocupando su tiempo en espacios de
actividades productiva dejando a un lado otro tipo de actividades que no generan
ninguna clase de bienestar para los estudiantes y que debido a esto ellos se sentian

muy bien con el primer simulacro realizado en la institucion.

SEMANA #5

En esta semana se corrigieron pequefios errores cometidos en el primer simulacro
realizado, debido a estos pequefios inconvenientes en plena actividad se pudo de
decidir con el personal de apoyo que los nifios mas pequefios de la institucion tomaran
como referencia un espacio de terminado el cual lo Ivan a identificar con un color , ya
gue cuando sonara la bocina ellos tenian la idea donde tenian que desplazarse en

compafiia de su profesor titular.
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SEMANA # 6

Se prosiguid a seguir en pies de lucha por la ejecucion de la propuesta, los
estudiantes fueron de vital importancia en la realizacion y ejecucién del proyecto
realizado por lo cual se sentia el interés por cada informacion que ellos tenian al

respecto.

Semana # 7

Partiendo de los errores cometido del 1 simulacro y dichas correcciones, proseguimos a
realizar el 2 simulacro , con la participacion de estudiantes profesores y administrativos
con este 2 simulacro se gano que todos los estudiante lograran estar todos situados en

lugares actos en tiempos determinados.

SEMANA # 8
En esta Ultima semana se consiguid darle final a la propuesta ya con toda la
preparacién de semanas atras podemos decir que fue gratificante darles a conocer y
ser participe de una buena experiencia ejecutada con los estudiantes y profesores de
la institucién.
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CONCLUCION

Fue de mayor gratificacion de compartir cada una de las semana vividas con los
estudiantes y profesores de la institucion lo cual se coloco en préctica cada una de las
semanas ejecutada, mediante la ejecucion de la propuesta pedagogica se cumple un

objetivo cumplido con la comunidad estudiantil.
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INFORMES DE ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES Y

EXTRAINSTITUCIONALES INTRAINSTITUCIONALES

Se pudieron realizar algunas de esas labores produciendo una dedicacion muy
importante en cada uno de los nifilos y nifias perteneciente a esta institucion. Por lo
tanto cabe destacar que el esfuerzo, y la tarea ejecutada con cada estudiante fueron

muy satisfactorios y entusiasta durante el desarrollo de las actividades del semestre.

IZADA DE BANDERA DIA DEL IDIOMA

Esta izada de bandera se celebro el dia del idioma, mi participacion al igual que el
profesor Jorge Orlando Villamizar fue de organizar los estan de cada region y la

organizacion de los estudiantes .

* Vigilancia en las horas del recreo

* Acompafiamiento de los estudiantes en caso si algun profesor falto 7 grado
» Mantenimiento del micréfono de la institucion sede cristo rey

» Material deportivo {silla de voleibol}
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EXTRAINSTITUCIONALES
» Son aquellas que se realizan fuera del horario académico. Forman una parte muy
importante de nuestro colegio y se pueden dividir en dos grandes grupos: deportivas y

culturales.

A través de las actividades extracurriculares se fomentan el trabajo en equipo y se

concientiza sobre la importancia de la perseverancia, para alcanzar una meta.
* Con 11 grado tu ve la oportunidad de realizar un teatral {técnica cena}

* Acompafiamiento a las técnicas

CONCLUSION

Fue de gran experiencia mi practica docente en esta institucion porque
Todo lo que puede ejecutar fue de gran sactisfacion tanto para mi, y toda

Al comunidad estudianti poreso darle las gracias a el incansables profesorasesor y

Jorge Orlando Villamizar por todos sus conocimiento .
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TIERRA DE CANTANTES Y
COMPOSITORES
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CAPITULO V

INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA
ARTICULO 16.- DE LA EVALUACION

La evaluacion de la Practica Integral Docente comprende los aspectos formativos,
expresados conceptualmente en observaciones y recomendaciones para la
cualificacion de los procesos de desempefio pedagodgico y la valoracion cuantitativa,
correspondiente al resultado de los desempefios efectivos en el diligenciamiento de

documentos y procesos pedagdgicos.

La calificacion de la Préactica Integral Docente, se hace mediante valoracidn numérica

en la escala de 0 a 5. La nota minima aprobatoria es de 3.5.
ARTICULO 17.- DE LOS ASPECTOS DE CALIFICACION Y PORCENTAJES

Son objeto de calificacion todas las actividades y procesos relativos a los contenidos de
gue trata el Articulo 5° del presente Reglamento, en los porcentajes establecidos para
cada aspecto, diferenciados de la siguiente manera:

Son objeto de calificacion todas las actividades y procesos relativos a los contenidos de
gue trata el Articulo 5° del presente Reglamento, en los porcentajes establecidos para

cada aspecto, diferenciados de la siguiente manera:

. Etapa uno: observacion institucional y diagnostico
. Etapa dos: disefio y presentacion de la propuesta pedagdgica
. Etapa tres: ejecucion y evaluacion de la propuesta y sus correspondientes

secuencias de aprendizaje
. Etapa cuatro: actividades interinstitucionales
. Informe final-socializacion
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AUTOEVALUACION

Durante este semestre realizado de practicas en el colegio cristo Rey de Pamplona, fue
una experiencia muy bonita de la cual aprendi muchas cosas de como desenvolverme
mas facilmente en las clases y también factores que tengo por mejorar, en esta
institucion vivi mucho momentos agradables gracias a los jovenes que siempre salian a
la clase con una alegria y sonrisa que brotaba de sus rostros que nadie se las podia

quitar y me contagiaban con tanta felicidad.

Son experiencias vividas que me llena de completa alegria y me deja muchas
ensefianzas, a partir de una gran labor como la que realice ahora que es la de ser
docente, aprendi de los estudiantes muchisimas cosas productivas para mi vida y
espero ellos hayan aprendido de mi, porque es lo mas fundamental aprender a
comprender los nifios, jovenes y adolescentes y entenderles sus defectos, debilidades y
problemas que tengan, que confien en uno, y que no solo lo vean como un profesor
mas, sino como un amigo el cual pueda colaborarles en su proceso formativo, ya que

es motivante y enriquece para seguir ejerciendo esta gran labor como docente.

COEVALUACION

Podemos decir que la clase de educacion fisica fue muy buena porque el profesor a
pesar que tenia sus parametros de ensefianza habia un momento que se salia de la
clase y se colocaba a chancearse con nosotros claro esta respetuosamente, nos
gustaba mucho cuando se colocaba a expresar sus dichos costefios y uno sin pensar

gue era le preguntdbamos y nos respondia se las dejo de tarea.
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La clase de educacion fisica nos parecié una actividad muy provechosa, donde
pudimos dejar salir toda nuestra energia y nos permite crecer sanos, fuertes para asi
tener un buen desarrollo fisico y mejorar nuestra salud. Lo que mas nos gusté de la
clase de educacion fisica fueron las actividades que nos ensefio el profesor, porque nos
divertimos muchos y a pesar que el profesor era muy serio en la clase fue muy divertido

y chévere.

EVALUACION CUALITATIVA

. LUDDY MARISOL URBINA: Es una buena profesora, sabe cémo tratar a una

persona, es decente y ante todo es una gran profesional.

. CARLOS EDGARDO GALLEGO GRANADOS: por su caracter y excelente

metodologia de explicar.

. JORGE ENRIQUE AVENDANO PENALOZA: Es un buen profesor tuve la

oportunidad de compartir con €l algunos momentos recreativos.
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FICHA DE EVALUACION DE PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

,
ALUMNO - _._S_:wmo_ﬁ%\\smva\cd \A.&wxﬁ &% SUPERVISOR} JMWNJ\X. Oronds i lfamizar W\N.Qﬁ

PERIODO ACADEMICO: _Z & femeshra de 2.047-.

s

nuevo pais en paz

Aspectos evaluables I |12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 i5 16 17 18
1. Precisa los contenidos basicos que
debe dominar el alumno para recibir 4 - ; 5 - )

el nuevo conocimiento (conducta de 0.5 m* .Q&. 0,\ 05|05 0.@ Ls 095 0hH05 b.% QA. 05105075 Q)w Q..W Q.“.
enfrada) ’ )
2. los objetivos explicitos estan bien /

formulados (Medibles, Observables | 1.0 G.w.- O. %M oL|CT 109 Og|0# OFloFOR 0L 0.9 0.910.9 0.9 0910.9
y Alcanzables) ) i i ) i
3. Los conienidos tiene secuencia

logicn se’hdaptan al nivel del atumno | 1.0 [ g 0.2 108108109 log 090204 log |08 |0.2 09 (09|09 09109109

y sintetizan la totalidad del tema

4. Describir las actividades del 10 0z o0 2 o2 10.2 oxlozlox 05 orlos ozlo. R 09 09 0.9 0.210.2 O

aprendizaje

5. Seleccionar los medios de acuerdo

al  contenido, actividades de 0.5 0&. 0.4 05 O,m O.4 0.4 0.4 0.5 D.fm o051075 05 07505 235} 0.4 0.4 G.Aj

aprendizaje y logro del objetivo
6. los mecanismos de cvaluacién

concucrdan con objefivo, tema y| 1.0 10410 9 |pg 074010140 1ol1o(40 09 |09 (4.0{4040 1.0 4.0 4.0
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Alunine-profesor: @/mer- .ZU/S /V]e//O/ /V/a/c/onuc/o
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e

» SEproyecto de area es acorde con el PEI
=z _

3. Organizacién

N

» Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

A\

Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

—

» Su comunicacién es facil y asertiva’
by

» La documentacion requerida es presentada con orden,
pulcritud y estética
A

4. Ejecucion

> La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
=

Y

Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
E =

.

Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
~ Es lider en desarrollo del trabajo de su area
5. Control
e Hace;:eguimiento continuo a las actividades desarrolladas

~ Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL ASESOR: Yo2ee Oecarwdp \Viccamizae. Viecarmizae..

FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO: O\ier Loi< metie Mol domadsd

FECHA: <funio 2 /2.04% ?
L8 7/
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE s
B = BUENO g
R = REGULAR
D = DEFICIENTE

NA = NO SE APLICA

1. Rol en la institucion

> Pertenencia con la institucion
=

‘1

Da a conocer sus inquietudes

“.‘

Cumpée_ y respeta los conductos regulares

Y

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su preéentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion

e ProyeBgta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

» Es auténomo en sus decisiones

- Visio&ag y gestiona acciones futuras W
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aim

- g,l,é@.gsignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica

‘profesional. £

> Las asignaturas del plan de estudio visto le proporcionaron apoyo formativo
y complementario en el desempefio profesional. g

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica. £

3. Formacién profesional y personal

> A través de las practicas tuve mayor conocimiento de mis debilidades
y fortalezas. ) £

» La practica me ayudo a ser autdbnomo en mis decisiones

T B

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

~ Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas
y productivas
S

~ Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad

-~ La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal
y profesional __ &

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO;@f%_

FECHA: fonip 3 /20
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FORMATO DE AUTO EVALUACION
ALY ~=MAESTRO
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA:

SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

INSTRUCCION PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO SE APLICA

1. De la institucién de practica:

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad
de aprendizaje para los alumnos maestro del area de educacion fisica
recreacion y deportes.

.

» Se le brindan facilidades administradoras vy fisicas para el desarrollo de la

practica.
g

~ El supervisor de practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. £

» Se le da la importancia que merece el area de educacién fisica recreacion y
deportes en la institucion. &

~ Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
£ . ‘

it

2. De la universidad:

N —_
10 8001 oo Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz




D&5 s member of:
|
*
Palele
* *
* Kok
K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

"

{

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Salud

Dpto de Cultura Fisica, Recreacién Y Deportes

PLEANTEORTCO PRACTICAINTEGRAL "

ALUMNO-PROFESOR: &/mcrlu;s Me//fa Kaldon aco .
SUPERVISOR:jarz,;c Orlevenpds Vollorrmeses Vet otre dborses
INSTITUCION: Jan Fronersca de As/s. SEpEr Crists Ley .
FECHA: _X ds” Junio de 2.043

PUNTAJE| PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

1. Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 3 5 4‘

2. Unifica criterio y aclara conceptos y dudas 3 4‘

3. Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodolégico 4. 3

4. Usa el lenguaje técnico de la materia 4 2

5. Dosifica el tiempo % o 2

6. Lleva el material diddctico g 2

7. Emplea bien el materia didédctico ® 4‘

8. Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 4‘

9. Refuerza a sus alumnos 8 3

10. Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 5 3

11. Dirige y redirige las preguntas v respuestas de sus alumnos . 3 .

12. Usa correctamente el manejo diddctico de la pregunta 4 # 2

13. Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3

14. Se cumplié el objetivo 4 4 i

15. Presentacion personal excelente 2 2 .

5.0 4.5 ]

TOTAL

?‘;.

OBSERVACIONES: dmplior o focializar conocimientss Felee soneralis
#

4

: -7 4
con el area de gd"“’":'“/lslcq fec .C;O{,,

7
v D [ /c Orft 1.
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CONCLUSION

Reconocer que tuve muchas ensefianzas a partir de la practica docente logrando
alcanzar mis objetivo y metas propuestas en este semestre, a través de grandes
experiencias y vivencias diferentes que pude tener con los estudiantes y profesores de
la institucién y de esta manera poder llevar mis objetivos acabo de manera satisfactoria,
donde pude desempefiarme de una u otra manera en el campo docente lo que me
permitié superar los obstaculos que se presentaron para llevar a tener éxito en la

practica profesional..

Desde mi perspectiva fue muy gratificante contar con el apoyo de mi asesor de practica
el profesor Jorge Orlando Villamizar al cual quiero resaltar que es un excelente
docente, y se desempeifia de la mejor manera dentro del campo laboral y de su gran
responsabilidad con cada proceso de los estudiantes en los diferentes cursos, y de esta

manera se convirti6 en mi guia a en ese camino de formacién profesional.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al personal abministrativo de la institucion que a realizar otras infra
estructura tengan y piensen en la cominidad estudiantil, dedido a que la estructura en
el municipio de pamplona por su terreno no es de confiar se les pide a los arquitectos
gue al realizar cualquier plano tengan encuenta el diestar de la comuni dad que ahi se

educa .

Recomiendo al colegio Cristo Rey el mejoramiento de la cancha y escenarios
deportivos la implementacion utilizada dentro de la institucion, los cuales necesitan ser
remplazados para el mayor desempefio de la clases, ya que muchos materiales no son
adecuados ni suficientes por el gran nimero de estudiantes que maneja el plantel
educativo de la institucion, por eso se hace necesario mayor implementacion como
materiales deportivos, educativos y didacticos para que las clases sean mas fluidas y
asi poder dar una mejor ensefianza y ademas contar con mejor material para qué haya

mejor aprendizaje y desempeiio por parte de los estudiantes .
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ANEXOS

INSTALACIONES DEL COLEGIO

D&5 s member of:
|

*
Palele
* *
* Kok
K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ANEXO CAPITULO |

CONCLUSION

Al llegar por primera vez a la institucion san francisco de asis sede cristo
Rey nos podemos dar cuenta la necesidad que tiene la comunidad estudiantil

Debido a la importancia que les brinda los entes administrativos dentro del colegio por

lo tanto el estudiante se siente apatico, a la poca manifestacion

Por parte.

ANEXO CAPITULO I

CONCLUSION

Podemos decir que la propuesta realizada en la institucion sede cristo rey,

Fue de gran aceptacion por parte de toda la comunidad estudiantil porque
Podemos consultar con algunos estudiantes y profesores y dicen que con el pasar
Del tiempo no se sabia con seguridad que podria estar pasando en el

Mundo debido a la furia de la naturaleza.

ANEXO CAPITULO 1l

CONCLUSION

Fue de mayor gratificacion de compartir cada una de las semana vividas con los
estudiantes y profesores de la institucion lo cual se colocé en practica cada una de las
semanas ejecutada, mediante la ejecucion de la propuesta pedagdgica se cumple un

objetivo cumplido con la comunidad estudiantil.
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ANEXO CAPITULO IV

CONCLUSION

Fue de gran experiencia mi practica docente en esta institucion porque
Todo lo que puede ejecutar fue de gran satisfaccion tanto para mi, y toda

Al comunidad estudiantil por eso darle las gracias al incansables profesor asesor y

Jorge Orlando Villamizar por todos sus conocimiento.
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