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ABSTRAC

The Condominium Mall of the Transport Terminal of Pamplona is a company that to
achieve its objectives makes continuous use of its plant and equipment ownership
reason for which arises the need to carry out the respective identification and
classification of the property plant and equipment according to the NIIF and PYME

The physical inventory and classification of this is done, then the value of each
purchase is taken from invoices, the respective depreciation of the assets is made,
to derive from the ESFA those that are already depreciated and to include the new
depreciations, having Already classified the inventory is proceeded to make the
necessary adjustment and deliver the list of identified assets, so that the company

knows its location and have a correct control.



RESUMEN

El Condominio Centro Comercial del Terminal de Transporte de Pamplona es una
empresa que para lograr sus objetivos hace uso continuo de su propiedad planta y
equipo razén por la cual surge la necesidad de realizar la respectiva identificacion y
clasificacion de la propiedad planta y equipo segun la NIIF para PYME.

Se realiza el inventario fisico y clasificacion de este, seguidamente el valor de cada
compra es tomado de facturas, se realiza la respectiva depreciacion de los activos,
para dar de baja del ESFA aquellos que se encuentren ya depreciados e incluir las
nuevas depreciaciones, al tener ya clasificado el inventario se procede a realizar el
ajuste necesario y entregar la relacion de activos identificados, para que la empresa

conozca su ubicacién y tengan un correcto control.
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INTRODUCCION

Para el estudiante la practica profesional es el proceso en el cual se afianza
aguellos conocimientos adquiridos en el paso por la academia, y de fundamental
importancia para el ejercicio de nuestra profesion, desarrollando habilidades,
actitudes, destrezas de manera integral que nos permitiran ser profesionales
altamente competitivos, idoneos y exitosos en un mercado laboral cada vez mas
exigente.

El lugar donde se llevara a cabo esta experiencia profesional es el CONDOMINIO
CENTRO COMERCIAL DEL TERMINAL DE TRANSPORTES DE PAMPLONA
C.C.T.T.P, una empresa privada dirigida al servicio del publico en general, cuyo
objeto social es administrar, satisfacer necesidades de recursos en general y

mantenimiento de las instalaciones.

En este informe se incluye informacion necesaria para la identificacion de la
empresa como: resefia historica aspectos corporativas, logo, mision, vision,
politicas, valores, principios, un diagndéstico detallado de las areas de la entidad,
ademas un analisis DOFA para intentar comprender la parte interna y externa del
ente, determinando asi, las condiciones en las que se encuentra para la propuesta

de mejoramiento a implementar dentro de la empresa.



JUSTIFICACION

La practica profesional es una herramienta primordial para que el estudiante
consolide su posicion en el medio laboral al cual va a enfrentarse, y con el desarrollo
de esta ejecutar todas aquellas instrucciones obtenidas durante el proceso de
formacion, las cuales tiene como finalidad realizar aportes que contribuyan al
desarrollo de las actividades de las empresas tanto publicas como privadas,

adquirir conocimientos y generar experiencia laboral.

El objetivo de esta practica en el area contable es plasmar conocimientos
adquiridos y a la vez retroalimentar expectativas que se generan en el transcurso
de la carrera, alcanzar un nuevo nivel de aprendizaje, que nos permitan eficiencia

y eficacia en el ejercicio de nuestra profesion.



1. INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL CONDOMINIO CENTRO
COMERCIAL DEL TERMINAL DE TRANSPORTE PAMPLONA LTDA

C.CT.P

1.1 RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

El condominio centro comercial del Terminal de Transportes de Pamplona es una
entidad de caracter privado fundada en el afio 2004 en la ciudad de Pamplona, Norte
de Santander a dedicada a satisfacer la necesidad de servicio de recursos en
general y mantenimiento de las instalaciones; cuenta con una oficina principal donde
se coordina la prestacion del servicio a través de los operarios o controles guiados

por el Jefe operativo, personal administrativo y gerencia.

El condominio centro comercial del Terminal de Transportes de Pamplona fue
constituido mediante escritura publica No. 764 de noviembre 3 de 2004, notaria
primera de Pamplona. Es una empresa de responsabilidad limitada de caracter
privado, dicho Centro Comercial fue creado a raiz de la necesidad de organizar
satisfacer a los propietarios, arrendatarios y clientes brindandoles una calidad en
servicios y productos para ser una buena opcion de compra en el mercado y

organizacién de la instalacion.

En cuanto a la parte financiera, ésta obra fue construida gracias a la participacion
de la gobernacion de Norte de Santander, Ifi-norte, al Municipio de Pamplona y a
particulares, especialmente los sefiores José Luis Gonzales Ramirez y Heriberto
Contreras, considerados los principales gestores de la misma junto con el apoyo de
las administraciones de los ex alcaldes Constantino Camargo, Jorge pacheco y

Klaus Faber.
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Actualmente el condominio contintda desarrollando sus operaciones de manera
normal y sirviendo como medio para la organizacion de las instalaciones del terminal

de transportes de Pamplona.

1.2 ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1. Logotipo.

~¢

1.2.2. Mision.

Ofrecer a los visitantes, turistas, pasajeros y publico en general, servicios que
satisfagan sus necesidades; brindando apoyo a los propietarios o arrendatarios por
medio de la administracién de los recursos en general y mantenimiento de las
instalaciones. Creando valor para nuestros clientes, empleados, propietarios y
comunidad pamplonesa, garantizando un desempefio comercial exitoso en medio

de una competencia cada vez mas fuerte.

1.2.3. Vision.

Llegar a ser un centro comercial lider en ventas, vanguardistas por la calidad en
todos sus servicios y productos, garantizando la satisfaccion de sus clientes y

propietarios, posicionandose como mejor opcién de compra en el mercado.

11



1.2.4. Politica de Calidad.

El condominio centro comercial del Terminal de Transportes de Pamplona con su
planta de personal satisface las necesidades de los usuarios y organiza las

instalaciones con eficiencia, compromiso y altos estandares de calidad.

1.2.5. Objetivos de Calidad.

» Mediante rigurosa seleccion vincular funcionarios competentes para el

cumplimiento del objeto social.

» Administrar eficientemente los recursos financieros y las instalaciones para

la prestacion del servicio.

1.2.6. Principios
> Etica en las actuaciones

> Respeto

» Devocion al trabajo

1.2.7. Valores corporativos

Constituyen los valores corporativos del condominio centro comercial del Terminal
de Transportes de Pamplona C.C.T.P, base de la cultura organizacional otorgando

un sentido noble y ético a la misma:

Honestidad: cualidad que hace que una persona sea incapaz de engafar o

defraudar ya sea en beneficio propio o de otro.

Compromiso: actitud de cooperacion por conviccion, que sobrepasa lo impuesto,

pactado y/o acordado.

Equidad: capacidad de reconocer a las personas los mismos derechos y

oportunidades.

12



Disciplina: actitud de autocontrol en la observancia a normas y cumplimiento de

deberes dirigida a la obtencion de objetivos y resultados programados.

Responsabilidad: capacidad de dar respuesta adecuada a lo encomendado y de

asumir las consecuencias.

Solidaridad: actitud que implica dirigir las ideas y los actos pensando en el interés

del grupo incluyendo el propio.

Tolerancia: respeto y comprension a los proyectos ajenos aunque no se compartan

en busca del bienestar comun.

13



1.2.8. ORGANIGRAMA

GERENTE

L

ADMINISTRADORA

I

AREA AREA OPERATIVA AREA
CONTABLE (JEFE OPERATIVO) CONDOMINIO

|
AUXILIAR | CONTROLES m ﬁ VIGILANCIA
CONTABLE
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1.3 DIAGNOSTICO.

El Condominio Centro Comercial del Terminal de Transportes de Pamplona, es una
entidad de caracter privado, dedicada al control, organizacion y mantenimiento de las

instalaciones para la comodidad de sus usuarios en general.

1.3.1 Administracion

La administracién del Condominio, es fundamental en el buen funcionamiento y
utilizacién de los recursos para el logro de los objetivos, se cuenta con un alto
compromiso, una organizacion adecuada, existe una planificacion y programacion de
las actividades, del uso de los recursos materiales y financieros para el bienestar de la
comunidad. Los empleados poseen un alto animo al momento de desarrollar sus
funciones, la descripcion de cada cargo es clara, los salarios justos y acordes a la
normatividad, el personal es idoneo, capacitado e incentivado para cada funcién,
existen politicas de recreacion esparcimiento e integracion, entre ellas el facil acceso

al gimnasio, tanto para los empleados como para los arrendatarios.

1.3.2 Mercadeo

La realizacion del Marketing conlleva a una cantidad de actividades que tienen como
objetivo principal la satisfaccién del cliente potencial, mediante el ofrecimiento de un
servicio determinado, en el Condominio Centro Comercial del Terminal de Transporte
de Pamplona se posee la segmentacion del mercado, el precio del servicio de
administracion es bajo, los servicios prestados en el terminal son de calidad, hay
cantidad de opciones de empresas para escoger lo requerido por el cliente, sencillez
en el proceso de la prestacion del servicio, pero si existe la falencia en la baja

publicidad y poco reconocimiento por parte de la comunidad.
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1.3.3 Finanzas y control de gestion

La empresa cuenta con capital de trabajo suficiente para el desarrollo de sus
funciones, maneja muy baja financiacion, el Condominio posee buena relacion con los
condéminos, se registra oportunamente las operaciones contables de los movimientos
de cada dia, se controlan las operaciones y mantiene la informacion financiera dentro
de las normas de contabilidad que rigen la profesion. Sus principales fuentes de

ingreso son el servicio de parqueadero, administracion y cobro de bafios.

1.3.4 Operatividad

Los procedimientos para el desarrollo de las actividades es el adecuado dia a dia, las
politicas para el control de calidad son eficaces, lo que genera un ambiente armonico,
confiable y de seguridad por el buen cuidado de los bienes de dominio comuan. Al
trabajar en conjunto con la Sociedad Administradora y Operadora de Terminal de
Transportes no se cuenta con identificacion y clasificacion de los activos que le
pertenecen al momento para el desarrollo de las actividades y cumplimiento de

normas.

1.3.5 Compras

Procedimiento de compras de la empresa C.C.T.P
1. Se solicita cotizacion.

2. Se pide la opinién de un experto.

3. Se escoge la mejor opcién de compra.

4. Este procedimiento esta centralizado como una de las funciones del Gerente.

1.3.6 Sistemas de Informacién

Las tecnologias informaticas facilitan la administracion de los datos, con el fin de
ofrecer mejoras en la toma de decisiones gerenciales, en la actualidad la empresa,
tiene implementado un sistema de informacion que colabora con los procesos de
gestiones empresariales; en la parte operativa la empresa posee sistemas de

informacion (radios) entendibles, al alcance y faciles de usar.
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1.3.7 Analisis del mercado

El Condominio Centro Comercial terminal de transporte cuanta con una mayor
afluencia de pasajeros en unas épocas del afilo, como lo son Diciembre — Enero,

Semana Santa, Ferias de Pamplona, inicio y salida de semestre de estudiantes.

1.3.8 Cuenta de explotacion

Los ingresos en la empresa C.C.T.T.P han ido creciendo proporcionalmente segun lo
presupuestado. Las partidas de gastos que pueden incidir y afectar el resultado de los

ingresos obtenidos son nomina, gastos diversos y los auxilios.

1.3.9 Sistemas de control

El equipo de direccion recibe informes sobre los balances con indicadores del periodo
de donde se obtiene informacién financiera y de gestion. Estos informes son una fuente
atil para la toma de decisiones, llegando de manera oportuna, buena calidad y con

informacion exacta.

1.3.10 Control de calidad

El control de calidad se mide a través de las reclamaciones o quejas efectuadas por

los usuarios.
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1.3.11 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

Las empresas de transporte recogen puerta a puerta, rutas
directas esto reduce afluencia de clientes.

Baja publicidad y mercadeo.

La percepcion de manejo de altos costos afecta la demanda
en compras e interesados.

Puntos de venta de algunas empresas fuera del terminal.

El Condominio no cuenta con un inventario clasificado que
dé a conocer que le pertenece a la entidad, ni los activos

fijos que se encuentran bajo su control.




1.4 DECRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

La empresa en la que se lleva a cabo la practica, es el Condominio Centro Comercial
de Transportes de Pamplona, en su estructura se encuentra las oficinas de gerente,
jefe operativo, secretaria y administradora. Esta Gltima es el area en la cual fui
asignada para desarrollar las tareas en relaciéon con la parte contable de la empresa
Recursos con los que cuenta la dependencia administrativa son:

Fisicos:

e 2 escritorios.

e 2 archivadores.

e 1 bodega de almacenamiento.

Tecnologico:

e 2 impresoras

e 2 computadores

o 1 teléfono.

El ambiente es el adecuado para cumplir con las funciones designadas

1.4.1 Proceso Administrativo

Direccion y Administracion: La direccion y administracion del condominio estaran a

cargo de los siguientes érganos:

Funciones de la junta general de condéminos: Son funciones de la Junta General
de condéminos:
» Estudiar y aprobar las reformas de estatutos
» Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que
deben rendir los administradores.
» Disponer de las utilidades sociales conforme a lo previsto en estos estatutos y
en la ley.
» Elegir y remover libremente para periodos de un afo al Gerente, asi como fijar

la remuneracion del primero.
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>

Elegir, remover libremente y fijar la remuneracion que corresponda a los demas
funcionarios de su eleccion.

Considerar los informes que deben presentar el gerente en las reuniones
ordinarias y cuando la misma Junta se lo solicite.

Constituir las reservas que deba hacer la sociedad e identificar si son de
inversion provisional.

Resolver lo relativo a la cesion de cuotas, asi como lo referente a la admision
de socios provenientes de una cesion.

Decidir sobre la exclusién de socios.

Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores de los
bienes sociales, el representante legal, o contra cualquier otra persona que
hubiere incumplido sus obligaciones ocasionando perjuicios a la sociedad.
Autorizar la solicitud de celebracion de concordato preventivo potestativo.
Constituir apoderados judiciales, precisandoles sus facultades.

Autorizar la enajenacion, venta total o parcial de los haberes de la sociedad en
cualquier cuantia

Declarar la disolucién anticipada o prorrogar oportunamente el término de la
sociedad.

Decidir acerca del ingreso de nuevos socios buscando la capitalizacion de la
sociedad.

Elegir al Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.

Las demas que le asignen las leyes y estos estatutos.

Funciones del gerente: El gerente es el representante legal del condominio con las
facultades por lo tanto para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la
naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los

negocios sociales. En especial el Gerente tendra las siguientes funciones:

Usar firma o razén social.

20



» Designar los empleados que requieran el normal funcionamiento de la sociedad
y sefialarles su remuneracion excepto cuando se trate de aquellos que por ley
0 por estos estatutos deban ser designados por la Junta General de socios.

» Presentar un informe de gestion ante la Junta General de Condominos en sus
reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un proyecto de
distribucién de utilidades.

» Convocar a la junta general de condéminos a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

» Nombrar los arbitros que correspondan a la entidad en virtud de compromisos,
cuando asi lo autorice la junta general de conddéminos y de la clausula
compromisoria que en estos estatutos se pacta.

» Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses
sociales.

» Ejecutar los negocios juridicos y las operaciones bancarias necesarias para el
cumplimiento del objeto social.

» Las demas que le asigne la ley y los estatutos

PARAGRAFO: El Gerente requerird autorizacion previa de la junta General de
Condominos para la ejecucion de todo acto o contrato que exceda de veinticinco

(25) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Funciones del jefe operativo:

» Cumplir y hacer cumplir a las personas que se encuentran bajo su dependencia
y que tenga la calidad de empleados, y demas personas dentro de la
organizacién, todas y cada una de las normas contempladas en los Estatutos
de la Entidad, reglamentos de trabajo, circulares o directivas, que expidan la

gerencia.
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Asignar los turnos de los controles en los horarios establecidos para los
diferentes puestos de trabajo.

Auditar el desempefio de los Controles para hacer cumplir la normativa que
dictamine la Condominio Centro Comercial del Terminal de Transporte por

medio de su Manual.

Funciones secretaria

YV V VYV V

Manejar la contabilidad diaria en cuanto a ingresos y egresos del Centro
comercial y demas hechos contables.

Registro para la elaboracion de los estados financieros del C.C.T.P.

Diligenciar cuentas de cobro mensualmente.

Llevar al dia el manejo de cartera de clientes internos y externos.

Controlar y revisar diariamente (8 A.M.), el recaudo diario de los ingresos de
bafios publicos.

Garantizar que la presentacion del terminal este en el mejor estado posible,
atencion al cliente.

A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones y en general, sobre asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo;

Organizar y coordinar las funciones del talento humano;

Establecer los turnos de las aseadoras para los diferentes puestos de trabajo.
(Bafios y pisos)

Desarrollar estrategias que asigne el Patrono y la Junta Directiva para el buen
desarrollo y funcionamiento del Condominio;

Realizar inventario semanal de los productos de aseo que se compran asi como
de las herramientas y utensilios que se les entrega a los vigilantes;

Sera la persona responsable del manejo, racionalidad y utilizacién de los

elementos, insumos que se utilizan en el proceso de aseo, debera realizar por
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lo menos dos (2) arqueos semanales los cuales se archivaran para verificacion
de Revisoria Fiscal, comprobar el aseo y estado de los bafios publicos y de
Conddéminos.

» Realizar las rondas que sean necesarias durante el dia asegurandose que el
Centro Comercial permanezca limpio y en orden.

» Revisar diariamente la minuta para enterarse de las novedades de la noche
inmediatamente anterior, proceder a la mayor brevedad posible a solucionar
los inconvenientes presentados, firmarla y anotar la respectiva actuacion.

» Entregar correspondencia, recibos, circulares, notificaciones etc., dirigidas a los
Condominos, mantener contacto directo con los Condéminos en especial con el
segundo piso.

» Ejercer continuo seguimiento al cumplimiento del reglamento, circulares,
acuerdos y decisiones adoptadas para el buen funcionamiento del Centro
Comercial, mantener el archivo de correspondencia y contabilidad al dia y

organizados, realizar monitoreo a los funcionarios via radio permanentemente.

1.5 FUNCIONES COMO PASANTE

Registros en programa contable TNS

» Registro de operaciones contables en comprobantes de egreso, ingreso

comprobante de contabilidad, causaciones, recibos de caja.
Diligenciamiento de formularios de IVA y retencion en la fuente

» El formulario de IVA es un formato que se diligencia de manera cuatrimestral,
tomando los ingresos gravados, exentos y no gravados y se realiza el
procedimiento y llena el formulario, luego el revisor fiscal realiza una revision

para posteriormente pagarlo.
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Teniendo en cuenta el calendario tributario; de igual manera se hace con el formato de

retencion en la fuente que es mensual.

Conciliaciones Bancarias

» Teniendo los soportes que emite el banco, se realiza la comparaciéon de los
registros contables con las respectivas transacciones y en caso de diferencias

se revisa el sistema y hacen los respectivos ajustes.

Realizacion de némina contabilizacién, causaciones

» Alfinal de mes se realiza la nGmina teniendo en cuenta las novedades que envia
el jefe operativo, dias trabajados, horas extras, se procede a realizar la némina.
Una vez esté lista se paga mediante trasferencia electronica. Se procede a

realizar la respectiva contabilizacion de la misma y sus causaciones.
Realizar depreciaciones alos activos
» Serealiza las respectivas depreciaciones, teniendo en cuenta el valor del activo,
fecha de compra, y vida util, los que se encuentren ya depreciados se colocan
en una lista para g la junta directiva los revise y apruebe darle de baja a estos
activos.
Archivar soportes contables
» Se procede a archivar los soportes contables como egresos, ingresos,

consignaciones para organizarlo teniendo en cuenta la fecha y el nimero de

comprobante y asi se tenga un control sobre los mismos.

24



Auxiliar contable de la administradora de la oficina del terminal

» Reqgistro de transacciones en el programa TNS de la cooperativa de Empleados
del colegio Provincial, reclasificacion de cartera de sus asociados y provisiones
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1.6 ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
1.6.1 TITULO

IDENTIFICACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO DEL CONDOMINIO
CENTRO COMERCIAL DEL TERMINAL C.C.T.T.P

1.6.2 OBJETIVOS

1.6.2.1 GENERAL.

e Identificar cuales activos deben quedar registrados en los estados financieros
y cuales son de manejo y control.

1.6.2.2ESPECIFICOS

¢ I|dentificar fisicamente todos los activos de la empresa.

¢ Clasificar los activos para conocer cuales de ellos deben estar incluidos en los
estados financieros.

e Verificar los activos que se encuentran depreciados a la fecha.

e Entregar la relacion de activos identificados, para que la empresa conozca su

ubicacion y tengan un correcto control.

1.6.3. JUSTIFICACION

La propuesta de depuracion de la propiedad planta y equipo de la entidad surge como
una necesidad de la misma para acatar las normas internacionales de informacion
financiera, emitidas por el IASB normas que se han regulado para ser aplicadas en
Colombia en conformidad con la ley 1314 del 2009, se busca de mejorar la calidad de
la informacion en los estados financieros, siendo esta transparente, clara, util,

pertinente y que beneficie la toma de decisiones de las empresas.
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Por lo anterior surge la necesidad en el condominio centro comercial terminal de
Pamplona de realizar la respectiva identificacion, clasificacion de los inventarios
existentes para conocer qué le pertenece, cuales de estos activos deben estar dentro
de los estados financieros y cuales son de manejo y control; el objetivo conocer los
activos fijos que se encuentran bajo su control, sus respectivas depreciaciones,
permitiendo generar confiabilidad en el manejos de los mismos y su reflejo en los

estados financieros de la empresa.
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1.6.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

ACTIVIDADES

112 (3|4 |1 2 3 |4|1,2 3|4 12 |3 |4|1]| 23

Conocimiento de la empresa C.C.T.P

Elaboracién del diagnéstico

Estructuracién de la propuesta

Verificacion de los inventarios en C.C.T.P

Clasificacion del inventario del condominio

Identificacion de inventarios que deben quedar en los
estados financieros y cuales son de manejo y control

Realizar y verificar las respectivas depreciaciones

Comparar soportes contables con registros

Realizar ajuste a entregar a C.C.T.P

Entrega Informe Final
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2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

2.1. IDENTIFICACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO DEL CONDOMINIO
CENTRO COMERCIAL DEL TERMINAL C.C.T.T.P

2.1.1. POLITICA DE MANEJO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La propiedad planta y equipo de la entidad son activos tangibles que:

» Se mantiene para su uso en el suministro de bienes o servicios, para

arrendarlos o con propésitos administrativos

» Se esperan utilizar por mas de un afio

>

Esta politica aplicara a la contabilidad de la propiedad planta y equipo asi

como a la propiedad de inversion cuyo valor razonable no se pueda medir con

fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado.

» Incluye las siguientes clases de propiedad planta y equipo.

> Terrenos

>

vV V.V V V VY

Construcciones en curso

Edificaciones

Equipo de transporte

Equipo de cémputo y telecomunicaciones
Maquinaria y equipo

Muebles y enseres

Leasing financiero

Politica contable: El reconocimiento inicial, medicién inicial, medicidon cada clase de las

propiedades, planta y equipo y las actividades relacionadas con estos elementos.

Reconocimiento: La empresa reconocera un elemento de propiedad planta y equipo

si y solo si:
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» Cuando sea probable que los beneficios econémicos futuros asociados con el
elemento de propiedad planta y equipo fluyan hacia la entidad y su costo pueda

ser medido en forma fiable.

El tratamiento que la empresa le dar4 a ciertos elementos de propiedad planta y
equipo que requieran reemplazos a intervalos regulares, los incluira como elemento
de propiedad plantay equipo si se tiene la certeza que de ellos se generara beneficios
econdmicos hacia la entidad el elemento sustituido se dara de baja en el estado de

situacion financiera cuando esto ocurra.

Medicion: la medicién de cualquier elemento de propiedad planta y equipo se
realizara al costo.

Elementos del costo: la entidad incluird como elementos del costo,

» EL precio de compra: que comprende los honorarios, costos de intermediacion,
los impuestos no recuperables, del precio de compra se deduce cualquier
descuento o rebaja de precio, sin importar el tipo de descuento que se aplique
(descuentos por volumen, descuentos por pronto pago).

» cualquier costo atribuible directamente relacionado con la ubicacién del activo
en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma

prevista por la gerencia
Si el pago se aplaza mas alla de los términos normales de crédito, la diferencia entre
el precio equivalente al efectivo y el total de los pagos se reconoce como intereses

(Gastos financieros) a los largo del periodo de crédito,

Los terrenos y edificios son independientes y se trataran contablemente por

separado incluso si han sido adquiridos conjuntamente
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La entidad reconoce al gasto los siguientes conceptos y no son mayor valor de las

propiedades, planta y equipo:

» los costos de introduccidon de un nuevo servicio (incluyendo los costos de
publicidad y actividades promocionales).

» Los costos de apertura en una nueva localizacion, o los de redirigirlo a un nuevo
tipo de mercado (incluyendo los costos de formacion personal).

» Los costos de administracion y otros costos indirectos generales

» Los costos por prestamos ( corresponde a los gastos por intereses cargas
financieras y diferencias en cambio en las que la empresa incurre con
préstamos tomados para la construccion o adquisicion de elementos de

propiedad planta y equipo

Medicion posterior: En la medicién posterior la entidad valuara los elementos de
propiedad planta y equipo a su costo de adquisicion menos la depreciacion
acumulada practicada y menos el importe de cualquier perdida por deterioro de valor
que haya sufrido.

Los costos de mantenimiento de propiedad planta y equipo seran reconocidos en el
resultado integral.

La base de depreciacion o importe depreciable es el resultado de disminuir al costo

de adquisicién el valor de salvamento (valor de rescate o valor residual)

Vida util: La vida atil de la propiedad planta y equipo, es el tiempo que estima la
empresa estos elementos van a generar beneficios econémicos hacia ella.
Se tendran en cuenta los siguientes factores al momento de determinar la vida util
de los elementos en la propiedad planta y equipo.
» Eluso esperado del activo: el cual era valorado teniendo en cuenta el resultado
o la capacidad esperada del activo
» El desgaste y deterioro fisico esperado del activo: el cual depende de factores

operacionales como el niumero de cambios para los cuales puedes ser
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utilizado, asi como el programa de mantenimiento y reparacion y el cuidado que
se le da al activo cuando este ocioso
» La obsolescencia técnica comercial: que surja de cambios 0 mejoramientos en
la produccion, o de un cambio en la demanda del mercado del producto o
servicio que resulta del activo.
La vida util estimada de cada tipo de activo, debe ser apropiada segun las
circunstancias y caracteristicas de cada activo y los métodos e depreciacion debe ser

concordante con los beneficios econdmicos esperados.

Valores residuales:

Son los valores que tendran los elementos de propiedad planta y equipo al final de su
vida atil
Las clases de un activo dentro de la empresa que cuentas con valores residuales son

los siguientes:

Construcciones y edificaciones:

Los valores residuales son asignados por la gerencia (avaluados por un informe
técnico).

El valor residual se debe revisar cuando se tenga indicios de que su variacion sea
significativa (20% por encima o por debajo del valor residual definido con anterioridad.
Los cambios en el valor residual el método de depreciacion o la vida util de un activo
se contabilizan como un cambio de estimacién contable de acuerdo a la politica

contable de cambios en politicas, estimaciones contables y errores.

Depreciacion:

Al momento de reconocer el importe por depreciacion la empresa realizara una

distribucion sistema del costo del activo a lo largo de su vida util y reconocera este
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importe como menor valor del activo en el estado de situacion financiera contra una
cuenta de gasto por depreciacion en el estado de resultado integral.
El método de depreciacion que la empresa utilizara para el calculo de la depreciacion

es el de linea recta

Inicio de depreciacion:

La depreciacion de las propiedades planta y equipo se inicia cuando el activo esté
disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las
condiciones necesarias para ser capaz de operar en la forma prevista por la empresa.
Fin de depreciacion:

La depreciacion de Un activo cesa cuando se da de baja en cuentas, cuando no
genere beneficios econdmicos futuros, cuando se done o0 se venda. La depreciacion
no cesa cuando un activo este sin utilizar o se haya retirado del uso activo.

Deterioro de valor:

En cada fecha de presentacion de reportes financieros, la empresa debe aplicar
prueba de deterioro para verificar si existe deterioro en los elementos de propiedad
planta y equipo, de darse el deterioro en los elementos de propiedad planta y equipo,
de darse el deterioro la empresa reconocera esta perdida como un menor valor del
activo contra la cuenta de resultados.

Baja en cuentas:

La empresa debe dar de baja en cuentas una partida de propiedades, planta y equipo:

» Cuando lo disponga
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YV V V VYV V V¥V

Cuando la empresa no espere obtener benéficos econémicos futuros por su
uso 0 por su venta y se reconoce la perdida en el estado de resultados
correspondiente.

Cuando este en desuso

Cuando este obsoleto y no se espere utilizar mas

Cuando este en mal estado y no se tengan intenciones de reparalo

Cuando se pierda y no se tenga el control del mismo

Por donacion de las propiedades, planta y equipo.

Por siniestro

La empresa reconoce la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de una partida de

propiedades, planta y equipo en el resultado el periodo en que la partida se a dada

baja en cuentas, a menos que la seccién 20 arrendamientos requiera otra cosa en

caso de venta con arrendamiento posterior. y no califica estas ganancias como

ingresos de actividades ordinarias.

Presentacion y revelacion:

La empresa revela en sus estados financieros la informacién que se enuncia a

continuacion, por clases de propiedades, planta y equipo.

>

>
>
>

La bases de medicién utilizadas para determinar el valor bruto en libros
Los métodos de depreciacién utilizados
Las vida utiles o las tasas de depreciacion utilizados
El valor bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada con pérdidas por
deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo sobre el que se
informa.
Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

1. La adiciones

2. Las disposiciones
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5.
6.

La transferencias a propiedades de inversion, si una medicion fiable del
valor razonable pasa a estar disponible

Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el
Resultado de acuerdo seccion 27 NIIF para pymes

La depreciacion

Otros cambios

La empresa revela también:

» La existencia y los valores en libros de las propiedades, planta y equipo cuya

titularidad tiene alguna restriccion o que esta pignorada como garantia de

deudas

» Elvalor de los compromisos contractuales para la adquisicion de "propiedades,

planta y equipo.

Controles contables:

Inventario fisico de la propiedad planta y equipo Yy su conciliacion con activos

contables en forma peridédica al menos a la fecha de reporte de la informacion.

La periodicidad debe ser establecida por la gerencia

>
>
>

Actualizacion de la numeracién del activo en el sistema contable

Establecer un proceso para reportes de adiciones, retiros y traslados.

Reporte de cambios de la clasificacion de propiedad planta y equipo estimados

contables y revelaciones

Reporte de cambios en el uso de elementos de propiedad planta y equipo

Actualizacién de avallos, para determinar cambios en vidas Utiles y valores

residuales

Reporte de propiedad planta y equipo al valor de reposicion para determinar

deterioro de valor, (ver politica de deterioro de activos no monetarios)
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3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La propuesta de mejoramiento se ha desarrollado de acuerdo al cronograma de
actividades y obteniendo una respuesta favorable por parte de la empresa para el

desarrollo de la misma.

3.1. INVENTARIO ACTUAL DEL CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL TERMINAL
DE TRANSPORTE PAMPLONA

Se realiz6 un inventario fisico de los bienes del condomino centro comercial terminal
de transporte de Pamplona como se detalla a continuacion y el valor de compra
respectivo, el valor de cada elemento fue tomado de los comprobantes de egreso en
el software contable TNS y verificado en su respectivo soporte o factura de compra.

Tabla N° 1: Inventario

Radios Motorola RVAS50 2,641,800
Televisor LED 1,213,000
Lampara luz LED 78,000
Escalera 559,000
Céamara HFW?2421-ZS 900,000
Adaptadores, Swich y cables 246,000
Tablet 340,000
Conmutador 1,642,000
Escritorio para computador desktop 320,000
Silla giratoria
Televisor LG 640,000
Impresora Epson 1200 435,000.0
Televisor LCD 610,000
Mesa pequeiia madera impresora 65,000
Silla ejecutiva negra 94,900.0
Escalera 72900
Archivador oficina 309,900
Porra d €18 libras 77,000.0
Hombre solo 17,900
Destornillador 47,900.0
Alicate 11,900.0
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Taladro percutor

Tarima

Zorra carga equipaje3

Martillo

Escalera

Canecas

Tapas canecas

Torre para equipo para escritorio
Cémara macrec y Dvr macrec
Dvr macrec

Maquina fumigadora

Local 40
Valvula para hidrante

Brilladora industrial

Dispensador de jabdén

Secadora de manos sensor cromado
Grabadora icd.ux71

Computador Cmax 148 Samsung
lcd19

Compra de radios

Radio Motorola dtr-620

Radio Motorola dtr-620

Bateria dtr620

Espejo

Rastrillo

Cadena sonido

Telon pantalla video beam
Mesas rimax con sillas rimax blancas
Caja herramienta roja:

Porras

Martillos

Cincel

Tijeras

Segueta

Destornilladores

Cajas de herramientas (vacia)
Brilladora

Rollo de manguera

Escalera larga amarilla

90,000.0
350,000.0
79,900.0
15,000.0
72900
180,000
40,000
1,200,000
595,000
115,000
40,000.0
15,000,000
350000
2750000
150000
2625000
180,000.00

1,139,896.00

700,000.00
615,758.00
561,600.00
160,000.00
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Escalera metalica
Escalera blanca pequefia
Paladraga

Palin

Recogedor metalico

Pica

Pala

Porro grande 20

Pica pequefia

Tijeras de podar

Dvr direct TV

Guadafa con mascara protectora

3.2.1. CLASIFICACION
Tabla N° 2: Activos

Segun la politica interna de la empresa bajo NIIF, los activos que se llevan en los
estados financieros son los que tengan un valor mayor a 2 S.M.M.L.V, de acuerdo a la

identificacion realizada, los activos que deben estar en los estados financieros son:

~ 25/03/2010  Brilladora industrial 2750000

24/04/2010 Secadora de manos sensor cromado 2,625,000
15/11/2006  Local 40 15,000,000
13/02/2017 Radios de comunicacién Motorola RVA50 2,641,800
27/10/2009  Sistema cerrado de television 20,20,0000

Tabla N°3: Bienes que por no cumplir politica de la empresa van al gasto

o Eseo

Televisor LED Rastrillo

Lampara luz LED Cadena sonido

Escalera Telbn pantalla video beam

Camara HFW2421-ZS Mesas rimax con sillas rimax blancas
Adaptadores, Swich y cables Caja herramienta roja:

Tablet Porras
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Conmutador

Escritorio para computador desktop

Silla giratoria

Televisor LG

Impresora Epson 1200
Televisor

Mesa pequefia madera impresora
Silla ejecutiva negra

Escalera

Archivador oficina

Porra d e18 libras

Hombre solo

Destornillador

Alicate

Taladro percutor

Tarima

Zorra carga equipaje3

Martillo

Escalera

Canecas

Tapas canecas

Torre para equipo para escritorio
Céamara macrec y Dvr macrec
Dvr macrec

Maquina fumigadora
Valvula para hidrante
Dispensador de jabon

Martillos

Cincel

Tijeras

Segueta

Destornilladores

Cajas de herramientas (vacia)
Brilladora

Rollo de manguera

Escalera larga amarilla
Escalera metalica

Escalera blanca pequeiia
Paladraga

Palin

Recogedor metalico

Pica

Pala

Porro grande 20

Pica pequefia

Tijeras de podar

Dvr direct TV

Guadafia con mascara protectora
Grabadora icd.ux71
Computador Cmax 148 Samsung lcd19
Compra de radios

Radio Motorola dtr-620

Radio Motorola dtr-620
Bateria dtr620
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3.2. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO A 01/01/2014 PARA ESFA

Tabla N° 4: Propiedad plantay equipo a 01/01/2014 para ESFA

DEPRECIACION
COPDUKéO BIEN SALDO CUENTA ESTADO A';EQCJ/; CTD EGEESO VIR COMPRA MEIID\IESFL)j AL ACUMULADA
A 01/01/2014

MUEBLES Y ENSERES
152001.01|Valvula para hidrante 350.000,00|Dado de baja por politica 09/09/2009 1 1920  350.000,00
152001.02|Brilladora industrial 2.750.000,00|Activo 25/03/2010 1 2308 2750000]  22916,6 1.714.931
152001.03|Dispensadores de jabon 150.000,00{Dado de baja por politica 01/03/2011 6 2931 150000
152001.04|Maquinaria y Equipo 4.486.475,00|Ajuste al valor de los activos fijos  [31/12/2012
152405.01|Muebles y enseres 4.869.182,00 4869182 1.658.125
152410.01|Equipos 2.958.950,00{Todos sus activos van al gasto
152805.01|Equipo de Cémputo 4.374.896,00 27/10/2009 1 2036 1139896| 18.998,27 188.083
152810.01|Telefono 50.000,00{Dado de haja por politica 31/03/2009
152810.02|Radios de comunicacion 2.489.500,00{Todos sus activos van al gasto
152895.01|Sistema cerrado de television 20.200.000,00{Activo 27/10/2009 1 2033 20200000| 168333,333 11.766.500
159205.01|Local Comercial 2.111.830,00|Activo 15/11/2006 1 15.000.000
159210.01|Maquinaria y Equipo 1.637.108,02
159215.01|Equipo de Oficina 1.891.257,98
159220.01|Equipo de Computo y comunicacion 1.975.877,07
159220.02|Equipo de comunicacion 861.333,00{Dado de haja por politica
159220.03|Dep Sistema cerrado de television 7.238.331,67 27/10/2009 2033-2034 20200000 11.766.500

SALARIO MINIMO 2014 616.000,00

1.232.000,00
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3.3. HOJA DE TRABAJO PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Tabla N° 5: Hoja de trabajo propiedad planta y equipo

FECHA ADQ CODIGO CONCEPTO CANTIDAD VALOR DE ACTIVO GASTO
PUC COMPRA
152001 | MAQUINARIA Y EQUIPO

9/09/2009 Magquinaria y equipo 350000 350000
25/03/2010 Magquinaria y equipo 2750000 2750000

1/03/2011 Magquinaria y equipo 150000 150000
31/12/2012 Magquinaria y equipo 4486475

152405 MUEBLES Y ENSERES
152405.01 | MUEBLES Y ENSERES

24/11/2005 Muebles y enseres 1 336,387.00 336,387.00
24/11/2005 Muebles y enseres 1 112,129.00 112,129.00
24/11/2005 Muebles y enseres 1 168,194.00 168,194.00
24/11/2005 Muebles y enseres 2 173,290.00 173,290.00
31/01/2006 Muebles y enseres 1 170,000.00 170,000.00

4/08/2005 Muebles y enseres 1 737,000.00 737,000.00
23/06/2005 Muebles y enseres 4 260,000.00 260,000.00

4/09/2005 Muebles y enseres 4 70,000.00 70,000.00
27/10/2005 Muebles y enseres 150,000.00 150,000.00
17/01/2006 Muebles y enseres 250,000.00 250,000.00
27/02/2006 Muebles y enseres 210,000.00 210,000.00

2/05/2006 Muebles y enseres 150,000.00 150,000.00
15/12/2006 Muebles y enseres 1,359,358.00 1359358

9/01/2009 Muebles y enseres 570,000.00 570,000.00
28/11/2008 Muebles y enseres 417,500.00 417,500.00
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5/12/2008 Muebles y enseres 1,233,232.00 1233232
TOTAL A 2009 6,367,090.00
8/02/2010 Muebles y enseres 1 660,000 | 7,027,090.00 660,000.00
24/04/2010 Muebles y enseres 3 2,625,000 | 9,652,090.00 2625000
28/05/2010 Muebles y enseres 160,000 | 9,812,090.00 160,000
5/06/2010 Muebles y enseres 320,000 10,132,090 320,000
30/11/2010 Muebles y enseres 12 480,000 10,612,090
30/11/2010 Muebles y enseres 1 600,000 11,212,090
30/11/2010 Muebles y enseres 88 530,000 11,742,090
31/12/2010 Muebles y enseres 34,208 11,776,298
31/07/2011 Muebles y enseres 400,000 12,098,215 400,000
31/07/2011 Muebles y enseres 1,295,400 13,393,615 1295400
31/12/2012 Muebles y enseres (8,524,433) 4,869,182
152410 | EQUIPOS
152410.01 | EQUIPOS
9/08/2005 equipos
204,000.00 204,000.00
9/09/2005 equipos 2
700,000.00 700,000.00
6/12/2005 equipos 1
45,000.00 45,000.00
6/01/2006 equipos 1
35,000.00 35,000.00
1/02/2006 equipos 1
65,000.00 65,000.00
30/05/2009 equipos 1
812,475.00 812,475.00
15/09/2009 equipos 1
859,475.00 859,475.00
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Total a

2009 2,720,950.00 | 2,720,950.00
5/10/2009 equipos
58,000.00 | 2,778,950.00 58,000.00
25/03/2011 equipos
180,000.00 | 2,958,950.00 180,000.00
152805 | EQUIPO DE PROCESAMIENTO DATOS
152805.01 | EQUIPO DE COMPUTO
3/02/2006 equipo de procesamiento de datos
2,550,000.00 2,550,000.00
3/02/2006 equipo de procesamiento de datos
200,000.00 200,000.00
3/02/2006 equipo de procesamiento de datos
50,000.00 50,000.00
3/02/2006 equipo de procesamiento de datos
285,000.00 285,000.00
TOTALA
2009 3,085,000.00
27/10/2009 | 152805.01 | equipo de procesamiento de datos
1,139,896.00 | 4,224,896.00 | 1,139,896.00
27/03/2012 equipo de procesamiento de datos
435,000.00 | 4,659,896.00 435,000.00
31/12/2012 equipo de procesamiento de datos
(285,000.00) | 4,374,896.00
equipo de procesamiento de datos
848,000.00 848,000.00
152810 | EQUIPO DE TELECOMUNICACION
152810.01 | equipo de telecomunicacion
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31/03/2009

equipo de telecomunicacion

50,000.00 50,000.00

equipo de telecomunicacion

19/01/2006 equipo de telecomunicacion
200,000.00 200,000.00

15/03/2006 equipo de telecomunicacion
100,000.00 100,000.00

8/05/2007 equipo de telecomunicacion
230,000.00 230,000.00

30/06/2009 equipo de telecomunicacion
565,000.00 565,000.00

TOTAL A
2009 1,095,000.00

24/02/2011 | 152810.02 | equipo de telecomunicacién
700,000.00 | 1,795,000.00 700,000.00

14/02/2012 equipo de telecomunicacion
615,758.00 | 2,410,758.00 615,758.00

9/04/2012 equipo de telecomunicacion
561,600.00 | 2,972,358.00 561,600.00

4/05/2012 equipo de telecomunicacion
160,000.00 | 3,132,358.00 160,000.00

15/09/2012 equipo de telecomunicacion

90,000.00 | 3,222,358.00
31/12/2012 equipo de telecomunicacion
(732,858.00) | 2,489,500.00
152895 | OTROS
152895.01 | otros
27/10/2009 otros 20,200,000 20,200,000
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3.4. DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Tabla N° 6: Depreciacion propiedad planta y equipo

DEPURACION PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO CCTTP

VALOR DE COMPRA

FECHA DQUISICION

FECHA FINAL DEPRECIACION

BRILLADORA INDUSTRIAL $ 2.750.000 25/03/2010 25/03/2020
SECADORA DE MANOS SENSOR CROMADO $ 2.625.000 24/04/2010 24104/2010
COMPUTADOR DELUX PANTALLA PLANA $ 2.550.000 03/02/2006 03/02/2011
COMPUTADOR CMAX 148 SAMSUNG LCD 19 " $ 1.139.896 27/10/2009 27/10/2014
SISTEMA CERRADO DE TELEVISION $ 20.200.000 27/10/2009 27/10/2014
e
ARTICULO BRILLADORA INDUSTRIAL
FECHA DE COMPRA 25/03/2010
VALOR DE COMPRA 2.750.000 [MESES DIAS
VIDA UTIL 10 120 3600
DEPREC. ANUAL $ 275.000
DEPREC. MENSUAL $ 22.916,67
VALOR DEPREC. DIARIA $ 763,89
[ FECHA [VALOR DE COMPRA DEPRECIACION DEPREC. ACUMULADA VALOR DEPRECIACION VALOR ACTUAL
31/12/2010] $ 2.750.000 210.069 210.069 2.539.931
3112/2011] $ 2.530.931 275.000 485.069 2.264.931
31/12/2012] $ 2.264.931 275.000 760.069 1,989.931
31/12/2013[ $ 1.989.931 275.000 1.035.069 1.714.931 [ 74081
31/12/2014] $ 1.714.931 275.000 1.310.069 1.439.931
31/12/2015 $ 1.439.931 275.000 1.585.069 1.164.931
31/12/2016] $ 1.164.931 275.000 1.860.069 889.931
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ARTICULO SECADORA DE MANOS SENSOR CROMADO
FECHA DE COMPRA 24/04/2010
VALOR DE COMPRA 2.625.000 |MESES DIAS
VIDA UTIL 10 120 3600
DEPREC. ANUAL $ 262.500
DEPREC. MENSUAL $ 21.875,00
VALOR DEPREC. DIARIA $ 729,17
[FECHA __[VALOR DE COMPRA DEPRECIACION DEPREC. ACUMULADA VALOR DEPRECIACION VALOR ACTUAL
31/12/2010| $ 2.625.000 179.375 179.375 2.445.625
31/12/2011[ $ 2.445.625 262.500 441.875 2.183.125
31/12/2012| $ 2.183.125 262.500 704.375 1.920.625
31/12/2013| $ 1.920.625 262.500 966.875 1.658.125 | 116581125
31/12/2014| $ 1.658.125 262.500 1.229.375 1.395.625
31/12/2015| $ 1.395.625 262.500 1.491.875 1.133.125
31/12/2016] $ 1.133.125 262.500 1.754.375 870.625
ARTICULO COMPUTADOR DELUX PANTALLA PLANA
FECHA DE COMPRA 03/02/2006
VALOR DE COMPRA 2.550.000 [MESES DIAS
VIDA UTIL 5 60 1800
DEPRECIACION ANUAL $ 510.000
DEPRECIACION MENSUAL $ 42.500,00
VALOR DEPRECIACION DIARIA $ 1.416,67
[FECHA _ [VALOR DE COMPRA DEPRECIACION DEPREC. ACUMULADA VALOR DEPRECIACION VALOR ACTUAL
31/12/2006] $ 2.550.000 463.250 463.250 2.086.750
31/12/2007] $ 2.086.750 510.000 973.250 1.576.750
31/12/2008] $ 1.576.750 510.000 1.483.250 1.066.750
31/12/2009] $ 1.066.750 510.000 1.993.250 556.750
31/12/2010] $ 556.750 510.000 2.503.250 46.750
03/02/2011] $ 46.750 46.750 2.550.000 ;
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ARTICULO COMPUTADOR CMAX 148 SAMSUNG LCD 19"
FECHA DE COMPRA 27/10/2009
VALOR DE COMPRA 1.139.896 [MESES DIAS
VIDA UTIL 5 60 1800
DEPRECIACION ANUAL $ 227.979
DEPRECIACION MENSUAL $ 18.998,27
VALOR DEPRECIACION DIARIA $ 633,28
IFECHA  |[VALOR DE COMPRA DEPRECIACION DEPREC. ACUMULADA VALOR DEPRECIACION VALOR ACTUAL
31/12/2009| $ 1.139.896 39.896 39.896 1.100.000
31/12/2010| $ 1.100.000 227.979 267.876 872.020
31/12/2011| $ 872.020 227.979 495,855 644.041
31/12/2012| $ 644.041 227.979 723.834 416.062
31/12/2013| $ 416.062 227.979 951.813 188.083!
27/10/2014| $ 188.083 188.083 1.139.896 -
ARTICULO SISTEMA CERRADO DE TELEVISION
FECHA DE COMPRA 27/10/2009
VALOR DE COMPRA 20.200.000 |MESES DIAS
VIDA UTIL 10 120 3600
DEPRECIACION ANUAL $ 2.020.000
DEPRECIACION MENSUAL $ 168.333,33
VALOR DEPRECIACION DIARIA $ 5.611,11
[FECHA  [VALOR DE COMPRA DEPRECIACION DEPREC. ACUMULADA VALOR DEPRECIACION VALOR ACTUAL
31/12/2009] $ 20.200.000 353.500 353.500 19.846.500
31/12/2010| $ 19.846.500 2.020.000 2.373.500 17.826.500
31/12/2011] $ 17.826.500 2.020.000 4.393.500 15.806.500
31/12/2012] $ 15.806.500 2.020.000 6.413.500 13.786.500
31/12/2013] $ 13.786.500 2.020.000 8.433.500 11.766.500 |INIIN76615000
31/12/2014] $ 11.766.500 2.020.000 10.453.500 9.746.500
31/12/2015] $ 9.746.500 2.020.000 12.473.500 7.726.500
31/12/2016] $ 7.726.500 2.020.000 14.493.500 5.706.500
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ARTICULO RADIOS DE COMUNICACION MOTOROLA RVAS0
FECHA DE COMPRA 13/02/2017
VALOR DE COMPRA 2.641.800 |MESES DIAS
VIDA UTIL 5 60 1800
DEPRECIACION ANUAL $ 528.360
DEPRECIACION MENSUAL $ 44.030,00
VALOR DEPRECIACION DIARIA $ 1.467,67
|FECHA VALOR DE COMPRA DEPRECIACION DEPREC. ACUMULADA VALOR DEPRECIACION VALOR ACTUAL
31/03/2017) $ 2.641.800 68.980 68.980 2.572.820

Depreciaciones

Al realizar las respectivas depreciaciones del inventario del Condominio Centro Comercial del Terminal de Transporte
se pudo observar la existencia de algunos muebles y enseres que ya cumplieron su ciclo de vida util, y algunos de
estos aun siguen prestando servicio a la empresa.

Se recomienda exponer ante la direccion y administracion de la organizacion (Junta Directiva) los activos totalmente

depreciados, para que luego de su aprobacion puedan darse de baja en cuentas.
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3.5. AJUSTE ESFA

Tabla N° 7: Ajuste ESFA

AJUSTE SALDO NIIF VALOR
CODIGO
PUC BIEN SALDO CUENTA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO
MUEBLES Y ENSERES

152001.01 |Valvula para hidrante 350.000,00 350000 0,00
152001.02|Brilladora industrial 2.750.000,00 2.750.000,00
152001.03|Dispensadores de jab6n 150.000,00 150000 0,00
152001.04|Maquinaria y Equipo 4.486.475,00 4486475 0,00
152405.01|Muebles y enseres 4.869.182,00 2244182| 2.625.000,00

0,00

0,00
152410.01|Equipos 2.958.950,00 2958950 0,00
152805.01|Equipo de Coémputo 4.374.896,00 3235000| 1.139.896,00
152810.01|Telefono 50.000,00 50000 0,00
152810.02|Radios de comunicacion 2.489.500,00 2489500 0,00
152895.01 [Sistema cerrado de television 20.200.000,00 20.200.000,00
159210.01|Maquinaria y Equipo 1.637.108,02| 1637108,02| 1714930,6 1.714.930,56 1.035.069,44
159215.01|Equipo de Oficina 1.891.257,98| 1891257,98 188033 188.033,00 951.863,00
159215.01 |Equipo de Oficina 1.891.257,98| 1.891.257,98| 1658125 1.658.125,00 966.875,00
159220.01|Equipo de Computo y comunicacion 1.975.877,07| 1975877,07 0,00
159220.02 |Equipo de comunicacion 861.333,00 861333 0,00
159220.03|Dep Sistema cerrado de television 7.238.331,67| 7238331,67| 11766500 11.766.500,00 8.433.500,0

SALARIO MINIMO 2014 616.000,00
1.232.000,00
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3.6. RESUMEN ACTIVOS A 31-12-2016

Tabla N° 8: Resumen activos a 31-12-2016

CUADRO RESUMEN ACTIVOS
ESFA 31-dic-14 31-dic-15 31-dic-16
Maquinaria Y Equipo | 152001|Valor 1714931 1439931 1164931 889931
159210|Depreciacion 1035069| 1310069 1585069 1860069
Muebles Y Enseres 152405|Valor 1658125 1395625 1133125 870625
159215|Depreciacion 966875 1229375 1491875 1754375
Equipo de Computo | 152805|Valor 188083
159215|Depreciacion 951813
Otros 152895|Valor 11766500| 9746500 7726500 5706500
159220|Depreciacion 8433500 10453500 12473500 14493500
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3.7. DESCRIPCION

Se realiz6 el inventario fisico de los bienes que posee la empresa en sus dependencias
local, bodega y area administrativa, seguidamente se valid6 existencias en el software
TNS vy libros contables, tomamos los valores de la cuenta propiedad planta y equipo
del Condominio Centro Comercial del Terminal Transportes Pamplona, donde
utilizamos los valores de cada subcuenta para iniciar la depuracion de estas,
obteniendo los valores de todos los bienes, fecha de compra, referencia, nimero de
egreso para determinar si aun contindian ofreciendo un beneficio a la empresa, donde
deben ser ubicados y su vida 0til. Se realiza la respectiva depreciacion, utilizando el
meétodo de linea recta, de aquellos activos que cumplan la politica de la organizacion
y su valor sea mayor a dos (2) S.M.M.L.V, los demas bienes haran parte del gasto y
seran de manejo y control para la empresa. Se realiza el respectivo ajuste para el
ESFA (estado de situacion financiera de apertura) donde determinamos los valores de
los activos y su depreciacion a la fecha a 01 de enero de 2014.

La entidad es quien determina dar de baja del ESFA (estado de situacion financiera de
apertura) los activos que se encuentren totalmente depreciados, e incluira los activos
gue mantengan vida Util, se encuentren en contabilidad hasta la fecha para continuar

ejecutando la norma en los siguientes afios.
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CONCLUSIONES

Realizar la propuesta de mejoramiento en el Condominio Centro Comercial
Terminal de Transportes de Pamplona me ha permitido poner en practica

conocimientos adquiridos durante la etapa de preparacion académica.

El inventario permite y refleja organizacion en la empresa, su buen manejo y control

proporciona una vision para la toma de decisiones.

Para una empresa es fundamental saber con qué cuenta, razon por la cual debe
contar con registro de los activos que posee, sus respectivas facturas, valores de

compra, manejo y control de su inventario.

La practica empresarial representa una gran oportunidad para colocar a prueba
todos los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la academia, asi
mismo nos permite desarrollar nuevas destrezas necesarias para realizar las
funciones de manera eficiente y eficaz, nos permite ver realmente el campo de
accion gue tenemos a disposicion como profesionales de la contaduria y nos

impulsa a continuar preparandonos para afrontar los nuevos retos del mafiana.
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RECOMENDACIONES

El Condominio Centro Comercial del Terminal Transportes Pamplona es una
empresa que se encuentra bien consolidada, con una excelente organizacion, por
lo cual es recomendable continuar con el ritmo de operaciones que lo ha

proyectado como una empresa con vision de futuro.

Mantener el mismo ambiente laboral de trabajo en equipo, proporciona armonia y

unioén entre sus miembros para continuar cosechando éxitos.

La entidad tiene un excelente manejo contable, mantiene contabilizacién de
ingresos, egresos, movimientos diarios, informacion Gtil pertinente y oportuna para

cuando se requiera.
La administracion del condominio cuenta con personal altamente calificado con una

vision real y adecuada de la organizacion, eje principal para el funcionamiento del

mismo.
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ALCANCE DE LA PRACTICA

La practica es una plataforma para aplicar todos los conocimientos adquiridos en la
academia, nos permite afianzar no solo nuestros conocimientos sino las habilidades
necesarias para desarrollar nuestra profesion. A medida que trascurre el tiempo en
esta experiencia he adquirido mayor seguridad, mas conocimientos y he desarrollado
habilidades fundamentales para realizar un buen trabajo y desenvolverme de forma
eficiente y eficaz dentro del area contable, aprendiendo procesos indispensables
para fortalecer el que hacer del contador, qué forman personas competentes,
idoneas, exitosas, y Utiles para la sociedad.

Es gratificante el hecho de haber realizado mi practica profesional en el condominio
centro comercial del Terminal de Transportes de Pamplona, me ha permitido fortalecer
algunas falencias contables que poseia, y ha cumplido con aquellas expectativas
propuestas, logrando satisfaccion personal y enriquecer mi aprendizaje para el futuro

como profesional.
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ANEXOS

Imagen 1: Factura brilladora industrial
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Imagen 2: Factura secador de manos
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Imagen 3: Sistema cerrado de television
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Umversldad de Pamplona
Pamplona - Norle de S -
Tels: (7) 5685303 - 5695304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www. umpamplana edu.co

Pamplona, enero 20 de 2016 \ GA170.90PA00.10-014

Seitor

JOSE HERIBERTO CONTRERAS CAPACHO

Gerente

Sociedad Administrativa y Operadora del Terminal de Transportes Ltda.
Ciudad

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito su colaboracién, para que MARIA MADELEY ACEVEDO
ALBARRACIN, identificada con Cédula de Ciudadania N°® 1.094.242.881, estudiante de X
semestre del Programa de Contadurfa Publica, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Pamplona, realice su Practica Profesional, durante el
primer periodo académico del afio 2017, en esa Empresa.

Nuestra estudiante, profesional idoneo, competente para desempeiiarse en el ambito de fos
sistemas contables, con capacidad de andlisis e investigacion para la toma de decisiones,
esplritu de liderazgo y eficiente capacidad para la gestion de procesos financieros;
formacion Integral en lo social, humanistico, tecnol6gico y contable, para cumplir funciones
de Revisorfa Fiscal, Auditoria Interna y Externa, Asesorias contables, financieras y
fributarias.

La practica cuenta con este Centro de Practicas y Asesorla Empresarial, donde se ofrece
orientacion y se hace seguimiento personalizado al pasante, haciendo participe del proceso
a su superior inmediato; comprende un penodo minimo de 4 a 6 meses, equivalente a un
semestre académico, en el horario que seglin la naturaleza de la labor encomendada
requiera, sin exceder los términos de ley.

Manifiesto a Usted mi sentido de gratitud, al contribuir con esta etapa del proceso de
formacion académica de la estudiante, lo cual redunda en beneficio de la comunidad y
particularmente, en la vision empresarial que deben tener nuestros egresados.

Informacion de contacto: comreo electrdnico, cenprac@unipamplona.edu.co, teléfono 568
5303 Ext. 281, Telefax (097) 5681761, Universidad de Pamplona.

Atentamente,
.
;f ] ) Terminad de Transorisy Banpiona
f p A Peche Recibide:_T3~QV-))
ALVARO PARADA CARVAJAL Mo B 1B+ u o e CRE00OS
Director Centro de Practica y Asesorla Empresarial Reciido por: \3‘2\»\?
A Ewviedo a: Gerency g gy

DOSwmombot af:

ﬁ{ * * .g 1%"?%‘

WAL, RS WY 4

T SERATIGNAL CERT IO IO RETVORK
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SATS Sociedad Administradora y Operadora
Terminal Transporte Pamplona

NIT: 830509855-8

CEO0005S
Pamplona, 26 de enero de 2017

Sefior:

ALVARO PARADA CARVAJAL

Director centro de practicas y asesoria empresarial
Facultad de Ciencias Econémicas Empresariales
Universidad de Pamplona

ASUNTO: Aceptacion practica

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que la alumna MARIA MADELEY ACEVEDO identificada con
CC 1.094.242.881 estudiante del X semestre de Contaduria Publica Facultad de
Ciencias Econémicas Empresariales ha sido admitida para que realice su practica
profesional en esta entidad, a partir del 7 de Febrero del presente, por cuatro meses
durante el primer semestre del 2017.

Funciones:

Registro de los ingresos del dia

Realizar conciliaciones bancarias

Elaboracién y contabilizacion de nomina

Contabilizar causaciones

Contabilizar pagos

Archivar soportes contables

Elaborar recibos de caja

Colaborar con las declaraciones de IVA y Retencion en la Fuente

Agradezco su atencion.

JOSE HERIBERTO CONTRERAS CAPACHO
Gerente

Carrera 9 # 3-120 Local 56 - Pamplona Norte de Santander - Tel: 5680839 - Cel: 3203465411
E-mail: sattp2006@hotmail.com

60



Transporte Pamplona
Nit. 900.019.405-8

P Condominio Centro Comercial Terminal

Pamplona, 26 de Mayo 2017

LA ADMINISTRADORA DEL CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL DEL TERMINAL
DE TRANSPORTE DE PAMPLONA

CERTIFICA

Que, MARIA MADELEY ACEVEDO ALBARRACIN identificada con cedula de ciudadania
No. 1094242881 ha cumplido el lapso de cuatro meses, tiempo determinado de practica
profesional en esta empresa, cumpliendo a cabalidad con sus funciones en el area

contable durante el primer semestre académico 2017.

il ow c)e/dﬁé
YAS PARADA MENDOZA
ADMINISTRADORA

Local 56 Terminal de Transportes - Pamplona Norte de Santander - Tel:5680839 - Cel:3102756859

Email: cctp2014@hotmail.com

61



Transporte Pamplona
Nit. 900.019.405-8

P Condominio Centro Comercial Terminal

Pamplona, 26 de Mayo 2017

LA ADMINISTRADORA DEL CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL DEL TERMINAL
DE TRANSPORTE DE PAMPLONA

CERTIFICA

Que, MARIA MADELEY ACEVEDO ALBARRACIN identificada con cedula de ciudadania
No. 1094242881 entrego su propuesta de mejoramiento titulada Identificacion de
Propiedad Planta Y Equipo del Condominio Centro Comercial del Terminal de Transporte,
previamente implementada y socializada en esta dependencia durante el primer semestre

académico 2017.

cp |
YASM/I%PARADA MENDOZA
ADMNISTRADORA

Local 56 Terminal de Transportes - Pamplona Norte de Santander - Tel:5680839 - Cel:3102756859

Email: cctp2014@hotmail.com
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OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semesire de
prdctica para reafirmar los valores y principios ciudadanos Sfundamentales.

Sefiale el medio por el cual se vinculd usted a la empresa donde desarrolla su Préctica Profesional,

1.1, Unipamplona E 1.2. Familiar D 1.3. Amistad D 1.4. Autogestion D

1.5. ;Otro Medio? D Especifique ;Cudl Otro?
i o : j 7
¢Qué lo motivé a elegir este medio? l_Me motive la e(echwduj! de esle medio

@ ¢ Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de practica? SI . NO D

Explique ILC\ pch%co\ ha sido vpa EXPEeNnCiO  pPava dprender & recmde

@

@ ¢Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica?
4.1. Academicas I:I 4.2. Laborales D 4.3. Personales @ 4.4. Ninguna l:l

Expl'queL +‘en,v7 DOV d(&alh)"c\' ’Q pﬂ.;[)t,€§+d "K‘ Sd\) (A9 ] PO(O

¢Cree usted que el semestre de practica es un escenario propluo para la formacion en valores humanos? Sl .NO D

6.1. Responsabilidad 6.2. Puntuulrdud m 6.3. Compromiso 6.4. Participacion D
6.5. Sensibilidad Social D 6.6. Nacionalismo D 6.7. Creatividad D 6.8. ;Otro? D

¢Cudl? Led. celcion, /gesfu"’o I

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evaliie su d pefio durante el semestre de préctica y califiquese, en
el siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios.

@ Sefiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de préctica profesional.

COMPETENCIA

Ciudadano Autonomo omp hi ms @5 Sab; |

gn el -hernpo esﬁpu!cdo

Hombre ~ Contexto

Participacion y i en todas las actividades de CENPAE. 5.0

Cientifico Dr lo men Jé mi, Par
Hombre ~ Conocimiento 5.0 enhe 1S n(\f-ofm S de
Presentacion efectiva y oportuna del trabajo académico v ’d mé [OY MANErch RS _h emp
Profesional En el "ambifo laboral de la
Hombre - Disciplina o) P,ac‘hla CumP't N

Expresa la sintesis de su formacion en saberes, actitudes y habil- 5. mis ves r\j({ bilidades Z )
lidades, aplicadas al ambito laboral. apnand/ do e g.eme f€ pe&
Nota Integral

cimatcom

S ——"—

Dicefis Carks Maruel P
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e Universidad de Pamplona
'EPO RTE D E Facultad de Ciencias omicas y Empresariales
Centro de Pract

y Asesoria Empresarial
Pamplona {(Norte Santander)

V. 4
Km 1, Via Bucaramanga
EVA L U ( : I O N Tel: (7) 5681761 - www.unipamplona.edu.co

cenprac@unipamplona.edu.co

Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con el
fin de comprender las acciones que faciliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y
profesional del estudiante

ORGANIZACION:

FECHA:

SOBRESALIENTE (S)
INDICADORES DE DESEMPENO s|ps| Al

ADAPTACION A LA ORGANIZACION
Actitud del estudiante para afrontar cambios en los diversos roles que
debe asumir de acuerdo con las circunstancias presentadas.
INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAIO
Facilidad para adaptarse a las orientaciones, comportamientos y
| necesidades de las personas que componen el equipo.

INICIATIVA Y APORTES

Capacidad para sugerir soluc practicas e i d a probl

RESPONSABILIDAD
Asumir positivamente las consecuencias de sus actos.

CALIDAD DE TRABAJO

Oportunidad y efectividad en todas las actividades que realiza.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
Disposicion para presentarse a tiempo en su lugar de trabajo.
COMUNICACION

Capacidad para expresar sus ideas (ora y escrita) en forma claray
precisa. y para inteelacionarse.
MADUREZ
Grado de autocontrol y serenidad para manejar cualquier tipo de
situacion.
ENTUSIASMO
Capacidad para asumir aptitudes de manera positiva y optimista.
CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO
Capacidad de revisar constantemente los procesos para dares valor
agregado.
TRABAJO BAJO PRESION
Capacidad de dar solucion a diferentes labores en cortos periodos de
1po.

T |7 X et 7|77 | 2

organtaeda, ponlaly Podenie, agertiva, vesponsable,
eficienle, eficaz , dedcada
Liderazgo Proactividad
Comunicacion Generacion de Propuestas
i T Otra, ¢Cudl?
EL PRACTICANTE CUMPLIO CON SUS - ,, ped\iza bren Yodas las Harey
ESPECTATIVAS: SROFQUSE. | encomendoda

CUALIDADES DEL ESTUDIANTE:

ASPECTOS QUE DEBE MEJORAR EL
PRACTICANTE:

RECOMENDACIONES Y /O i
SUGERENCIAS:

T asg ?oej\dg" Mude(eq Acavedo Allovacin.

FIRMAEVALUADOR FIRMA PRACTICANTE




