


MODELO DE AUDITORIA INTEGRAL PARA LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PYME, ASOCIADO A LOS CAMBIOS BAJO LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA NIA.

ANGLY ANDREA TORRES COLMENARES
1.116.801153

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CONTADURIA PUBLICA
PAMPLONA
2017



MODELO DE AUDITORIA INTEGRAL PARA LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PYME, ASOCIADO A LOS CAMBIOS BAJO LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA NIA.

ANGLY ANDREA TORRES COLMENARES
1.116.801153

Informe presentado como requisito final para optar al titulo de Contador Publico

Ruth Guerrero Jaimes
SUPERVISOR DE PRACTICA
Docente

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CONTADURIA PUBLICA
PAMPLONA
2017



Abstract

The Audit has taken great boom in the evaluation of the companies, is of vital importance for the
address of the same and the attainment of the objectives raised by the administration. However,
there are small and medium companies in Colombia that have not yet applied IFRS SMEs and less

a comprehensive evaluation such as the Comprehensive Audit.

This research intends to give importance to the knowledge framed by Decree 302 of 2015, which
provides the direction of a Chief Auditor when developing an Audit process, therefore it is
informative and provides a model of Integral Audit based in the experiences of Accountants who
have leaned towards this branch of Accounting. It frames the laws that govern a SME company in

terms of the conversion of financial information and assurance of it.

The document initially contains the rules and laws that regulate Small and Medium Enterprises in
Colombia, referring to the International Financial Reporting Standards, then the development of
objectives that allowed the knowledge of all areas surrounding the Comprehensive Audit and
finally Descriptive the Integral Audit process that an Accounting Auditor can apply to an SME
company, having as its core the International Standards of Audit (NIA) also based on the structure
that the professionals have proposed for an adequate evaluation of each dependency of the
company.



Resumen

La Auditoria ha tomado gran auge en la evaluacion de las empresas, es de vital importancia para
el direccionamiento de las mismas y la consecucion de los objetivos planteados por la
administracion. Sin embargo existen pequefias y mediana empresas en Colombia que ain no han

aplicado NIIF PYME y menos una evaluacion exhaustiva como la Auditoria Integral.

La presente investigacion pretende dar importancia a los conocimientos enmarcados por el Decreto
302 del 2015, el cual proporciona el direccionamiento de un Auditor jefe a la hora de desarrollar
un proceso de Auditoria, por ende es de caracter informativa y brinda un modelo de Auditoria
Integral basado en las experiencias de los Contadores que se han inclinado por esta rama de la
Contabilidad. Enmarca las leyes que rigen a una empresa PYME en cuanto a la conversion de la

informacidn financiera y aseguramiento de la misma.

El documento contiene inicialmente las normas y leyes que regulan las Pequefias y Medianas
Empresas en Colombia, referente a las Normas Internacionales de la Informacion Financiera, luego
el desarrollo de objetivos que permitieron el conocimiento de todos dmbitos que rodean la
Auditoria Integral y por ultimo de manera descriptiva el proceso de Auditoria Integral que puede
aplicar un Auditor Contable a una empresa PYME, teniendo como eje las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA) ademas basado en la estructura que los profesionales han propuesto para una

adecuada evaluacion de cada dependencia de la empresa.
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Introduccion

La globalizacion es uno de los fendmenos que mas ha cambiado la perspectiva del mercado
internacional, actualmente las empresas estdn en constante cambio para evolucionar en la
prestacion de sus servicios o la produccion de bienes de alta calidad, sin embargo para el alcance
de los objetivos trazados por cada empresa, necesitan de un direccionamiento de calidad, ademas,
de la evaluacion periodica de desarrollo empresarial, con el fin de ser optimizada. Una herramienta
que debe utilizar un ente en la minimizacion del riesgo, es el control interno empresarial, sin
embargo no es suficiente, de una u otra forma existe vinculacion directa con el ente; de dicho
problema nace la figura de auditoria integral, que en esencia, es la evaluacion y estudio del proceso
administrativo, contable, operativo y financiero de la empresa a fin de dictaminar, si existe
falencias en dichos procesos y proponer soluciones sistémicas que cambien el rumbo del riesgo
eminente que haya, en dicho proceso.

Ahora bien las empresas participes de la transformacion econémica en un pais, son entes regulados
bajo normas contables que le permiten emitir informes a los interesados. Actualmente en Colombia
ya se deben emitir dichos informes bajo Normas Internacionales de la Informacién Financiera. A
continuacion se desarrolla un modelo de auditoria integral basado en la experiencia de Contadores
que ejercen la profesién y asociando algunas Normas Internacionales de Auditoria, enfatizando en
una pequefia 0 mediana empresa PYME que haya implementado las NIIF para PYME, dichos
temas son de igual importancia, ambos posibilitan el cumplimiento de los fines empresariales. El
documento contiene inicialmente las normas y leyes que regulan las Pequefias y Medianas
Empresas en Colombia, referente a las Normas Internacionales de la Informacién Financiera, luego
el desarrollo de objetivos que permitieron el conocimiento de todos dmbitos que rodean la
Auditoria Integral y por ultimo de manera descriptiva el proceso de Auditoria Integral que puede
aplicar un Auditor Contable a una empresa PYME, teniendo como eje las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA) ademas basado en la estructura que los profesionales han propuesto para una

adecuada evaluacion de cada dependencia de la empresa.
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Capitulo I: Planteamiento del Problema

Titulo

Modelo de auditoria integral para las pequefias y medianas empresas PYME, asociado a los
cambios bajo las Normas Internacionales de Auditoria NIAS.

Planteamiento del Problema

Todas las empresas en su momento son pequefias, tienen un tratamiento diferente y direccionada
a una gran empresa debe consolidar bien sus bases; para que una PYME sea dirigida a la
consecucion de sus objetivos es necesario un equipo interdisciplinar de trabajo con o sin
experiencia pero si con las ganas de trabajar y sacarla adelante. Las PYME son la mayoria de
empresa u oportunidad de campos de accién a recién egresados de la universidad; visto que los
estudiantes son formados en cada una de las areas de la contabilidad tienen la responsabilidad de
enfrentarse a la realidad econémico-contable del pais y es ahi donde se dan cuenta de la ausencia
de conocimiento y préactica en cada uno de los temas contables y financieros que refiere cada
empresa segun sea el objeto social de la misma. Ahora bien sumado a lo anterior desde el afio 2009
en el Pais, Colombia, hemos entrado en un proceso de transicion para transformar la informacion
financiera de todas las entidades obligadas a llevar contabilidad y con ello la transformacion del
contenido para la formacion de nuevos contadores e igualmente la actualizacidén de conocimiento

de los Contadores titulados antes de dicha fecha.

De manera que uno de los procesos mas importantes en contabilidad, como es la Auditoria en todas
sus ramas, igualmente sufrié cambios o ajustes para estandarizar los informes emitidos por los
profesionales en la materia o Auditores, dichos procesos ahora son regulados por las Normas
Internacionales de Auditoria, normas que hacen parte de las Normas Internacionales de la
Informacion Financiera NIIF, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
IASB y para este caso NIIF para Pequefias y Medianas Entidades (PYME); es de alli de donde
parte dicha investigacion, enfocada a un modelo de auditoria integral asociado a los cambios que
se deben aplicar en las Normas Internacionales de Auditoria, las cuales poseen suficiente

herramientas para evaluar de manera integral una PYME.
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Segun (Emprende Pyme, 2015) la auditoria integral consiste en: determinar si los estados
financieros de la empresa se adecuan a los principios de contabilidad generalmente aceptados y si
la empresa ha cumplido o no sus reglamentos y estatutos; ademas evalUa la estructura de control
interno, el grado de eficiencia a la hora de conseguir los objetivos empresariales, el impacto
medioambiental que genera la empresa, ya sea de manera directa o indirecta, que pueda surgir
durante la elaboracion de sus procesos y productos, por ultimo analiza la edad, distribucién y
estructura de las plantas de produccion de la empresa y los riesgos asociados a la misma. De
manera que es un proceso vital que deben implementar los directivos o duefios de cada ente, bajo
un grupo interdisciplinario, acompafado de profesionales competentes segun la naturaleza de la

empresa y por supuesto de Contadores Publicos.

Formulacion de la Investigacion

De acuerdo con (Dinero.com, 2016) en Colombia hay 2,5 millones de micro, pequefias y medianas
empresas, segun Confecamaras, la mayoria de empresas Colombianas por el tamafio de sus activos

y nimero de trabajadores son clasificadas asi:

Tabla 1 Clasificacién de las empresas en Colombia segun sus activos

Tamafio Activos Totales SMMLV

Microempresa Hasta 500 ($368.858.500)

Pequefia Superior a 500 y hasta 5.000
($3.688.585.000)

Mediana Superior a 5.000 y hasta 30.000
($22.131.510.000)

Grande Superior a 30.000 ($22.131.510.000 )

SMMLYV para el afio 2017 $737.717

Fuente: Elaborada por Dinero.com

Ahora bien dando relevancia a esta clasificacion tenemos que, las microempresas, pequefias y
medianas empresas se han convertido en protagonistas de primer orden por su impacto en varios

indicadores macroecondmicos. Segun el DANE, las PYME generan alrededor de 67% del empleo

16



y aportan 28% del Producto Interno Bruto (PIB). Ademas el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), en el pais 94,7% de las empresas registradas son microempresas y 4,9% pequefias y
medianas”, explica Julidn Dominguez, presidente de la Confederacion Colombiana de Cdmaras de

Comercio (Confecdmaras).

En este orden de ideas dichas empresas comenzaron su transicion para la implementacion de las
normas internacionales de la informacion financiera desde el afio 2015 donde debian presentar el

ESFA Estado de Situacion Financiera de Apertura, como se muestra a continuacion:

lHustracion 1 Cronograma de Adopcidn de NIIF por primera vez en empresas PYME

EJERCICIO 2015 EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2017

01/01 31/12 31/12 31/12

Fecha de Ultima vez que se Primeros estados Informacién
transicion informa sobre PCGA Y financieros NIIF Pymes recurrente
hacia la NIIF primer periodo de con informacion conforme
Pymes informacion NiiF Pymes comparativa NIIF Pymes

Fuente: Antonio Barral Rivada, Documento de Orientacion Técnica 005 sobre la aplicacion de la
NIIF para las PYME.

Por ende a la fecha las PYME deben haber implementado las NIIF, lo que da origen a cambios
ineludibles en la evolucion de la informacion financiera y contable de las PYME y uno de los
métodos mas eficientes en la minimizacion de riesgos es la Auditoria integral; por los motivos

expuestos anteriormente surgen las siguientes preguntas:

Sistematizacion
¢ ¢ Existen fuentes experimentadas de procesos de auditorias integrales?
¢ (El proceso de Auditoria Integral sufrio grandes impactos al implementar las Normas
Internacionales de la Informacion Financiera emitidas por el Consejo de Normas

Internacionales?
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¢ ¢Que normativa regula la Auditoria integral en el &mbito empresarial?

¢ ¢;Las Normas Internacionales de Auditoria cambiaron radicalmente las normas Colombianas
generalmente aceptadas?

¢ ¢Las pequenas y medianas empresas luego de implementar las Normas Internacionales de la

Informacion Financiera han realizado auditoria integral para evaluar sus empresas?

Redaccion de la pregunta principal:
Problema: ¢Cémo perfeccionar el proceso de Auditoria Integral para las pequefias y medianas

empresas PYME, basandose en las Normas Internacionales de Auditoria?

Objetivos de la Investigacion

General
Realizar un modelo de auditoria integral asociado a los cambios bajo las Normas Internacionales

de Auditoria NIAS, para las pequefias y medianas empresas PYME.

Especificos

1. Fuentes Experimentadas de Procesos de Auditoria Integral.

2. Identificar la Normativa que Reglamenta a la Auditoria Integral.

3. Indagar el contexto de aplicacion de los componentes del COSO en una PYME pilares para
evaluacion por medio de una Auditoria Integral.

4. Realizar un resumen de los puntos claves a aplicar en el modelo de auditoria integral del
decreto 302 del afio 2015.

5. Adaptar el modelo de Auditoria Integral, a las experiencias de las fuentes en Auditoria y al
decreto mencionado anteriormente.

6. Realizar un Flujograma Explicando el Proceso de Auditoria Integral.

7. Emitir un informe guia de Auditoria Integral piloto para una empresa PYME auditada

18



Justificacion de la Investigacion

Justificacion Tedrica
Cualquier empresa sin importar el tamafio de sus activos, numero de trabajadores, administradores
y duefios necesita de una evaluacién externa o un evaluador que no esté vinculado con la empresa,
es decir, sin intereses econémicos, personales y sociales, por tal motivo debe ser un profesional
competente y con los conocimientos suficientes en la materia segun sea el caso; el cual garantice
a una empresa, en este caso PYME el dictamen real y veridico de la situacion financiera del ente.
La necesidad de estandarizar la informacion financiera de las empresas nacionales conllevo a la
aplicacion y adopcion de las Normas Internacionales y con ello, la actualizacion de los procesos
contables, igualmente los protocolos aplicados o protocolos guias, basados en las normas

generalmente aceptadas, que se aplicaban en una Auditoria Integral.

Justificacion Metodoldgica
Con el fin de obtener un resultado real y (til en la informacién auditada, es necesario consultar la
experiencia de diferentes auditores, los cuales han consolidado una carrera exitosa, tomando como

base su experiencia, sera necesario seguir sus pautas estableciendo un modelo entendible.

Asi mismo la aplicacién de todas las normas generalmente aceptadas, como las Normas
Internacionales de Auditorias las cuales revolucionan la concepcion de la Auditoria en Colombia,

pues son enfaticas en la mitigacion de riesgo y optimizacion de los recursos empresariales.

Justificacion Practica:
El principal objetivo de realizar una Auditoria Integral en una empresa, es la evaluacion de las
diferentes dependencias que la conforman. Todos los entes necesitan de una evaluacion externa
con perspectivas heterogéneas, que ayuden a la consecucion de los objetivos y con ello la
optimizacion de sus recursos, es ahi donde juega papel importante los Contadores Publicos para el
direccionamiento del ente y luego de realizar dicha investigacion proporcionara a estudiantes y
recién graduados una herramienta para le realizacion de una auditoria integral, la cual es una rama

de la Contaduria Pablica que facilita abrir las puertas laborales y la adquisicion de experiencia.
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Justificacion Prospectiva.
El proyecto propende crear un modelo de auditoria integral y que dicho modelo, tenga como
enfoque principal una empresa PYME que haya implementado Normas Internacionales de la
Informacion Financiera y salvaguarde su informacion financiera bajo la Normas Internacionales
de Auditoria.

Delimitacion y Alcances
Abordar un tema tan extenso como las Normas Internacionales de la Informacion Financiera
genera confusion, ademas por las falencias tedrico-practicas que existen al momento de recibir el

titulo de pregrado en Contaduria Publica.

Tematica.

Inicialmente es necesario identificar, cada uno de los ambitos que rodean al desarrollo de una
auditoria integral, igualmente las reglas que se han establecido por medio del ejercicio de los

Contadores con experiencia y las leyes que rigen a esta, a nivel nacional e internacional.

Asi mismo es importante para el desarrollo de esta investigacion, las Normas Internacionales que
tienen auge en el mundo y en Colombia actualmente. Dada la amplitud del tema serén clasificadas
de acuerdo a la relevancia proporcionada por criterio propio, segun cada uno de los items que se

desarrollan en el transcurso de aplicacion de una Auditoria Integral en una empresa.

Espacial.
Todas las empresas, en algin punto del desarrollo de sus actividades, deben tomar decisiones para
el direccionamiento del objeto social de la misma, asi como el uso eficiente de sus recursos; una
herramienta Util para la toma de decisiones, es la evaluacion empresarial o Auditoria integral, tema
abordado, en este caso, sobre una pequefia 0 mediana empresa, que haya implementado Normas

Internacionales.

Temporal.
Se estima que el desarrollo tedrico de dicha indagacion sea en un lapso de 6 meses para luego ser

expuesto a profesionales expertos en el tema, que evaluen los resultados obtenidos.
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Capitulo 11 Marcos de Referencia

Antecedentes

Proceso de convergencia hacia Normas Internacionales de Informacion Financiera y
de Aseguramiento
Oscar Horacio Torres Galvis 2015 (Galvis, s.f.) Ley 1314 de 2009 > Ley de intervencion
econdmica: se dirige y ordena la convergencia de:
1. Las normas de Contabilidad
2. Las normas de Informacion Financiera. Estandares Internacionales

3. Las normas de Aseguramiento.

Sefiala las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y determina las
autoridades responsables para vigilar su cumplimiento. No establece el cuerpo de Estandares

técnicos que el pais debe aplicar.

Direccionamiento Estratégico CTCP = En el cumplimiento de su funcién el Consejo Técnico de la

Contaduria Pablica: ha emitido documentos tales como:

1. Direccionamiento estratégico de 2011

2. Direccionamiento estratégico de 2012-> sefiala: conformacion de tres grupos de entidades,
definicion de los emisores de referencia y los Estandares Internacionales de referencia.

3. Propuesta para la aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria y de
Aseguramiento de 2011 con su sustentacion de septiembre de 2014.

4. Las Normas de Aseguramiento de la Informacion, son el conjunto de:

Las normas de auditoria

Normas para la profesion contable

Cadigo de ética para Contadores profesionales

Normas de control de calidad de los trabajos

Normas de revision

*® & & o oo o

Y otros servicios relacionados.

Desarrollados a partir de las practicas comunes de todos los profesionales Contables en

el mundo.
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lustracion 2 Ley 1314 de Julio de 2009

! CONFORMACION DE TRES GRUPOS DE ENTIDADES.

[

Ley 1314 de Julio de 2009

Reglamenta la convergencia de las normas de ASEGURAMIENTO locales
con los Estandares y delega al CTCP para este PROCESO.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CTPC.

Propone que las Normas de Contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la
informacion, deben aplicarse en Colombia de manera diferencial a tres grupos de

preparadores de informacion: Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3.
|
| | 1

‘ GRUPO 1 NIA ‘ GRUPO 2: NIA ' GRUPO 3: Aseguramiento moderno

Fuente: Oscar Horacio Torres Galvis 2015

Las normas mencionadas anteriormente, son una base relativa de las normas propuestas por el
Concejo Técnico de Contaduria Publica, basandose en las normas emitidas por el IASB, ademas
de ello es necesario abordar sobre la evolucion de la Auditoria Integral y de acuerdo con (Arévalo,
Universidad de Buenos Aires) crecid en el sector pablico y su evolucidn se atribuye a las demandas
de los cuerpos legislativos para obtener informacion dtil, respecto de la economia, eficiencia y

eficacia de las operaciones del gobierno.

La auditoria integral puede ayudar en el proceso de toma de decisiones y en la accion de control
directivo. Asi como es necesario la existencia de un sistema de controles internos y de Informacion
Financiera, mantenido por la Direccion, no es menos cierto que la Administracion del ente deberia
informar sobre el logro de operaciones con economia, eficiencia y eficacia, ética, equidad y

ecologia razonables.

Este enfoque en sus origenes, consideraba que la auditoria integral seria la auditoria de eficiencia
y economia, por un lado, y la auditoria de efectividad (eficacia) por el otro. Por lo tanto, podria
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decirse que equivalia a los téerminos: auditoria operacional; auditoria administrativa; auditoria de

gestion; auditorias gerenciales y similares.

Hoy deberia entenderse, con el avance de la doctrina y de la practica, que le compete a la auditoria
integral, ademas de los tradicionales temas vinculados con la auditoria de gestion (enfoque
restrictivo), todas aquellas materias relacionadas con la auditoria financiera (contable), de
cumplimiento legal, de control interno, y con la auditoria econémico-social (equidad, ética y
ecologia).

Marco Tedrico

Para focalizar el ambito diferencial de la auditoria integral es util compararla con las diferentes
auditorias que se pueden aplicar en un ente, sin embargo para este caso un paralelo entre auditoria
integral con Auditoria de los estados financieros, dicho ejemplo es tomado de (Universidad
EAFIT):

Tabla 2 Paralelo entre Auditoria de Estados Financieros y Auditoria Integral

AUDITORIA DE

ELEMENTOS ESTADOS AUDITORIA INTEGRAL
FINANCIEROS

Proposito Emitir opinién sobre la  Evaluar y comprobar el logro de
razonabilidad de las operaciones economicas, eficientes

cifras de los Estados y efectivas en una empresa,
financieros tomados en  examinando sus controles internos
conjunto. de apoyo y las bases de datos.
Ademas probar el sistema de
medicion de la Gerencia.
Finalidad Dar seguridad a los Ayudar a la més alta autoridad de
usuarios externos una empresa o a la direccion de un
sobre la objetividad de  ente a mejorar las operaciones y

actividades en término de eficiencia
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Alcance

Elementos

Enfoque

Aporte en solucion de

problemas

Procedimientos

Labor de seguimiento

a problemas

la informacién

financiera.

Actividades
financieras y
econdmicas, asi como
la funcion de control

en el area financiera.

Auditoria de Estados
Financieros

Persigue la correcta
determinacion del
Balance General y
Estado de Resultados.
No es responsable de

proponer soluciones.

Planeacion anticipada

de las pruebas a

realizar de acuerdo a la

actividad econémica
de la empresa que
permita obtener una
opinion sobre la
razonabilidad de los
Estados Financieros.
No existe

responsabilidad.

en el uso de los recursos y el logro
de objetivos operativos mediante la
proposicion de alternativas de
solucion.

La organizacion total de la empresa,
0 solo algunas de sus reparticiones
y operaciones enfocando su
evaluacion al sistema de control
gerencial, comprende al ente
econdmico incluido en el entorno
que lo rodea.

Auditoria Integral

Persigue la obtencidn de eficiencia,
economia y eficacia de los recursos
materiales y humanos que posee la
entidad.

Si es responsable de buscar
alternativas de solucion a los
problemas.

Planeacion estratégica del trabajo
que permita una labor integral,
oportuna y permanente de las

operaciones del ente auditado.

Es responsable de dar seguimiento a

cada problema surgido.

24



Informe a emitir Dictamen sobre la Informe con opinion de los
razon habilidad de los  resultados del area, actividad u
Estados financieros de  operacién auditada tendiente a
acuerdo a Normas y formular recomendaciones para
procedimientos de lograr los objetivos propuestos.
Auditoria
Generalmente
Aceptados.

Objeto de examen Estados Financieros, Actividades, operaciones,
registros contables y programas o toda la organizacién en
documentos anexos. si, ademas de elementos indicadores

y normas de rendimiento medibles

Fuente: Rodrigo Restrepo Vélez, Docente de la Universidad EAFIT.

Teniendo en cuenta la informacion de la tabla anterior para la aclaracion de las caracteristicas que
debe terne una Auditoria Integral para no ser confundida con las demaés y siguiendo los parametros
normalmente utilizados existen normas generales y principios de Auditoria Integral mencionados

a continuacion: (Universidad EAFIT)

Capacidad Profesional: El personal designado debera poseer la capacidad profesional necesaria
para realizar las tareas que se requieren. Busca garantizar que los auditores mantengan su
capacidad profesional y cumplan con los siguientes requisitos: Conocimiento de métodos y
técnicas, de los organismos, programas y funciones, habilidad para comunicarse con claridad y

eficacia y la pericia necesaria para desarrollar el trabajo encomendado.

Debido Cuidado Profesional: Debe tenerse el debido cuidado profesional al ejecutar la auditoria

y preparar los informes correspondientes.

Control de Calidad: Establece que las organizaciones de auditoria deben tener una propiedad o

sistema interno de control de calidad y participar en un programa de revision externa del mismo,
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para asegurar de que se cumple con las normas de auditoria y que se han establecido politicas y

procedimientos de auditoria adecuados.

Independencia: Determina que en todas las tareas relacionadas con la actividad, los miembros del
equipo de auditores, deberan estar libres de toda clase de impedimentos personales profesionales

0 econdmicos, que puedan limitar su autonomia, interferir su labor o su juicio profesional.

Objetividad: Establece que en todas las labores desarrolladas incluyen en forma primordial la
obtencion de evidencia, asi como lo atinente a la formulacion y emision del juicio profesional por
parte del auditor, se debera observar una actitud imparcial sustentada en la realidad y en la

conciencia profesional.

Permanencia: Determina que la labor debe ser tal la continuacién que permita una supervision
constante sobre las operaciones en todas sus etapas desde su nacimiento hasta su culminacion,
ejerciendo un control previo o exente, concomitante y posterior por ello incluye la inspeccion y

contratacion del proceso generador de actividades.

Oportunidad: Determina que la labor debe ser eficiente en términos de evitar el dafio, por lo que
la inspeccion y verificacion /deben ser ulteriores al acaecimiento de hechos no concordantes con
los parametros preestablecidos o se encuentren desviados de los objetivos de la organizacion; que
en caso de llevarse a cabo implicarian un costo en términos logisticos o de valor dinerario para la
entidad.

Supervisién: El personal debe ser adecuadamente supervisado para determinar si se estan
alcanzando los objetivos de la auditoria y obtener evidencia suficiente, competente y relevante,
permitiendo una base razonable para las opiniones del auditor.

Planeamiento: Se debe definir los objetivos de la Auditoria, el alcance y metodologia dirigida a

conseguir esos logros.

Integridad: Determina que las tareas deben cubrir en forma integral todas las operaciones, areas,
bienes, funciones y demas aspectos consustancialmente econémico, incluido su entorno. Esta
contempla, al ente econémico como un todo compuesto por sus bienes, recursos, operaciones,

resultados, etc.
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Certificacion: Este principio indica que por residir la responsabilidad exclusivamente en cabeza
de contadores publicos, los informes y documentos suscritos por el auditor tienen la calidad de
certeza es decir, tienen el sello de la fe publica, de la refrenda de los hechos y de la atestacion. Se
entiende como fe publica el asentamiento o aceptacion de lo dicho por aquellos que tienen una

investidura para atestar, cuyas manifestaciones son revestidas de verdad y certeza.

Cumplimiento de las Normas de Profesion: Determina que las labores desarrolladas deben
realizarse con respecto de las normas y postulados aplicables en cada caso a la practica contable,
en especial, aquellas relacionadas con las normas de otras auditorias especiales aplicables en cada

Caso.

Forma: Los informes deben ser presentados por escrito para comunicar los resultados de auditoria,

y ser revisados en borrador por los funcionarios responsables de la direccidn de la empresa.

Marco Conceptual

¢ Auditoria integral: segin (Comision de Apoyo al ejercicio Independiente, 2016) La
Auditoria Integral es la evaluacién multidisciplinaria, independiente y con enfoque de
sistemas, del grado y forma de cumplimiento de los objetivos de una organizacion, de la
relacidn con su entorno, asi como de sus operaciones, con el objeto de proponer alternativas
para el logro méas adecuado de sus fines y/o el mejor aprovechamiento de sus recursos.

¢ Entidad que adopta por primera vez la NIIF para las PYME: entidad que presenta sus
primeros estados financieros anuales conforme a la NIIF para las PYME, sin considerar si
su marco previo eran PCGA o NIIF completas.

¢ Estado de situacion financiera de apertura conforme a la NI1F para las PYME ESFA:
estado de situacion financiera de una entidad en la fecha de transicion a la NIIF para las
PYME, en el que por primera vez se mediran segun el nuevo marco normativo los activos,
pasivos y patrimonio de las entidades adoptantes.

¢ Fecha de transicion a la NIIF para las PYME: es el inicio del ejercicio anterior a la
aplicacién por primera vez de la NIIF para las PYME, momento a partir del cual debera

iniciarse la construccién del primer afio de informacién financiera de acuerdo con la NIIF
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para las PYME que servira como base para la presentacion de estados financieros
comparativos.

¢ Periodo de transicion: es el afio anterior a la aplicacion de la NIIF para las PYME, durante
el cual debera llevarse la contabilidad para todos los efectos legales de acuerdo a la
normatividad vigente y, simultaneamente, obtener informacién de acuerdo con la NIIF para
las PYME, con el fin de permitir la construccion de informacion financiera que pueda ser
utilizada para fines comparativos en los estados financieros en los que se aplique por
primera vez el nuevo marco técnico normativo.

¢ Primer periodo sobre el que se informa conforme a la NIIF para las PYME: periodo
mas reciente sobre el que se informa cubierto por los primeros estados financieros
conforme a la NIIF para las PYME de una entidad, cesando en ese momento la utilizacion
de la normatividad contable vigente.

¢ Primeros estados conforme a la NIIF para las PYME: primeros estados financieros
anuales en los cuales una entidad adopta la Norma Internacional de Informacion Financiera
para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYME), mediante una declaracion,

explicita y sin reservas, de cumplimiento con la NIIF para las PYME.

Asi mismo el objetivo primordial de la auditoria integral es el determinar el desempefio general de
la entidad en relacion a sus metas y objetivos, diagnosticando su situacion y emitiendo las
recomendaciones mas completas, eficientes y validas para el caso especifico. Por su amplitud, éste

tipo de Auditoria hace uso de las distintas clases de Auditoria para lograr su objetivo.

Igualmente la Auditoria Integral producira informes parciales o intermedios, los cuales deben tratar
los temas de mayor importancia a juicio del auditor, asi como su opinidn en relacion con los estados
financieros. Informes eventuales, oportunos, sobre los errores, irregularidades o actos desviados o
improcedentes que no obstante haber sido puestos en conocimiento de los administradores no
hubiese sido corregido en un tiempo prudencial. Asi mismo, informes sobre la inobservancia de

sus recomendaciones por parte de la administracion.
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Marco Legal.

llustracion 3 Contenido de la Ley 1314 de 2009

Ley 1314 de 2009

Grupo N° 1 Grupo N° 2 Grupo N° 3 Cg'::;‘;’;'a Contabilidad Fiscal
L L - - ~w-
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 Resolucf?" a3 de 2013 Decreto 2548/14
Modificad! D to 2496 de 2015 Resolucion 414 de 2014
(Modificado por Decreto e 2015) Resolucion 533 de 2015
¥ } ¥ v
Decreto 2784/12 Decreto 3022/13 Decrato 2706/12 DecreioB02/16
(Normas de
Aseguramiento de
Informacion)
EEIDUEHRE Decreto 2120/14 Decreto 3019/13

Decreto 3023/13

Decreto 3024/13

Decreto 2267/14

Decreto 2615/14

{ A partir del 1 de enero de 2016 {(modifica Decretos 2784 y 3023)

Fuente: Luis Henry Moya Marzo de 2017 principales impactos de la aplicacion de las ISAE.

lustracion 4 Marco Regulatorio en Colombia

Ley 1314 de 2009

Libro Rojo -Full i PYMES

2014 - 2009
————— Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
|
& v ¥ M N

Anexo N° 1 Anexo N°2 Anexo N°3 Anexo N°4 Anexo N°5

Grupo N° 1 Grupo N° 2 Grupo N° 3 Aseguramiento Negocio en
(D.R. 2615 de 2014) (D.R. 3022 de 2013) (DR 27{;6 de 2012) (D.R. 302 de 2015) Marcha

(D.R. 2131 de 2016) (D.R. 2131 de 2016) o (D.R. 2132 de 2016) (D.R. 2101 de 2016)

/[\

1]\

1\

Libro Rojo - Full
2015

Decreto Reglamentario 2496 de 2015

]

PYMES
2015

Fuente: Luis Henry Moya Marzo de 2017 principales impactos de la aplicacion de las ISAE.
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Con el fin de citar la norma relevante en esta investigacion, (Actualicese.com, 2015) realiza una
explicacion sobre las 35 secciones que encontramos en dicha norma, distribuida asi: ElI 27 de
diciembre del 2013, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 3022, a traves del cual establecio
el Marco Técnico Normativo para las empresas pertenecientes al Grupo 2 (medianas y pequefas

empresas) y que por ende, deben aplicar las NIIF para PYME.

En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 1314 del 2009 y tomando como base el
Direccionamiento Estratégico emitido por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica el 5 de
diciembre del 2012, ademas del oficio No. 1 —2013—- 022562 mediante el cual presenté a los
Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo la sustentacién de
la propuesta sobre la aplicacion de la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefas y Medianas Entidades (PYME) en Colombia —NIIF—para las PYME; el 27 de diciembre
del 2013 se expide el Decreto 3022 con el cual quedd establecido el Marco Técnico Normativo
en donde se determinan los requerimientos para pertenecer al Grupo 2 y aplicar la NIIF para
PYME. El Marco Técnico Normativo aplicable a las PYME se encuentra expresado en un

documento conformado por treinta y cinco (35) secciones, ordenadas de la siguiente forma:

Tabla 3 Marco Técnico Normativo Aplicable a las PYME.

sccon TITULO DESCRIPCION NIC/NIIF soporte

1 Pequefas y Describe las caracteristicas que deben Ninguna
medianas tener las empresas para ser catalogadas
entidades como medianas y pequefias empresas

(PYME).

2 Conceptos y ¢ Describe el objetivo de los Estados Marco Conceptual del
principios Financieros de las PYME y las cualidades IASB. NIC 1 -
generales que hacen que la informacién contenidaen Presentacion de Estados

ellos sea util. Financieros.

» Establece los conceptos y principios
basicos, subyacentes a dichos Estados

Financieros.
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Presentacion de
Estados

Financieros

Estado de
situacion
financiera
Estado del
resultado
integral y Estado
de resultados

Estado de
cambios en el
patrimonio y
Estado de
resultados y
ganancias
acumuladas
Estado de flujos
de efectivo

Notas a los
Estados

Financieros

Explica:

* La presentacion razonable de los Estados
Financieros.

* Los requerimientos para el cumplimiento
de la NIIF para PYME,

* A qué se refiere un conjunto completo de
Estados Financieros.

Establece la informacion a presentar en un
estado de situacion financiera y como
presentarla.

* Establece que una entidad debe presentar
el Resultado integral total para un periodo,
es decir su rendimiento financiero para el
periodo en uno o dos Estados Financieros.
* Determina la informacién que debe
presentar en dichos Estados Financieros y
su forma de divulgacion.

Establece los requisitos para presentar los
cambios en el patrimonio de una entidad
para un periodo, bien sea en un Estado de
cambios en el patrimonio o0, en
determinadas circunstancias o condiciones
en un Estado de resultados y ganancias
acumuladas.

Establece la informacién sobre los
cambios en el efectivo y sus equivalentes
durante un periodo, para presentar en un
Estado de flujos de efectivo.

Establece:

NIC 1 — Presentacion de

Estados Financieros.

NIC 1 — Presentacion de

Estados Financieros.

NIC 1 — Presentacion de

Estados Financieros.

NIC 1 — Presentacion de
Estados Financieros.

NIC 7 — Estado de Flujo
de Efectivo

NIC 1 — Presentacion de

Estados Financieros.
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10

11y 12

Estados
financieros
consolidados vy

separados

Politicas
contables,
estimaciones 'y

errores

Instrumentos
financieros
basicos y otros
temas
relacionados con
los Instrumentos

Financieros

 Los principios subyacentes a la
informacion que se ha de presentar en las
Notas a los Estados Financieros, y

» Como presentarla.

* Especifica las circunstancias en las que
una entidad presenta Estados Financieros
consolidados y los procedimientos para su
preparacion.

* Proporciona orientacion sobre Estados
Financieros  separados y  Estados
Financieros combinados.

* Proporciona orientacion para la seleccion
y aplicacion de las politicas contables que
se utilizan en la preparacion de Estados
Financieros.

« Indicar el tratamiento de los cambios en
las estimaciones contables y correcciones
de errores en Estados Financieros de
periodos anteriores.

. Define el reconocimiento,
desconocimiento, medicion e informacion
a revelar de los instrumentos financieros.

* La seccion 11 aplica a los instrumentos
financieros basicos.

* La seccion 12 aplica a los instrumentos

financieros mas complejos.

NIC 27 — Estados
Financieros
Consolidados y
Separados.
NIC 8 — Politicas

Contables, cambios en
las Estimaciones

Contables y Errores.

NIC 32 — Instrumentos
Financieros:
Presentacion NIC 39 —
Instrumentos
Financieros:
Reconocimiento y

Medicion.

NIIF 7:

Financieros:

Instrumentos

Revelacion.
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13

14

15

16

17

Inventarios

Inversiones en

asociadas

Inversiones en
negocios

conjuntos

Propiedades de

inversiéon

Propiedades,

planta y equipo

Establece los principios para el
reconocimiento 'y medicién de los
inventarios.
Establece la contabilizacion de las
asociadas en los Estados Financieros
consolidados y en Estados Financieros de
un inversionista que, no siendo entidad
matriz, posee una inversion en una o0 mas
sociedades.

Determina la contabilizacion de negocios
conjuntos en los Estados Financieros
consolidados y en los Estados Financieros
del inversionista que, no siendo una
entidad matriz, posee una participacion en
uno 0 Mas negocios conjuntos.

* Aplica a la contabilidad de inversiones
en terrenos o edificios que cumplen la
definicidn de propiedades de inversion.

* Establece su aplicacion en algunos tipos
de participaciones en propiedades
poseidas por el arrendatario, dentro de un
acuerdo de arrendamiento operativo.
Aplica a la contabilidad de la propiedad,
planta y equipo que:

* Es mantenida para el uso en la

produccion.

NIIF 9 — Instrumentos
Financieros:
Clasificacion y
medicion.

NIC 2 — Inventarios.

NIC 28 — Inversiones en

Asociadas.

NIC 31 —
Participaciones en

Negocios Conjuntos.

NIC 40 — Propiedad de

Inversion.

NIC 16 — Propiedades,
Planta y Equipo.
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18

19

20

Activos
intangibles
distintos de la

plusvalia
Combinaciones

de negocio vy

plusvalia

Arrendamientos

* Es mantenida para el suministro de
bienes o servicios.

* Es tenida para arrendarla a terceros.

* Es tenida con propoésitos administrativos;
* Se espera sea usada durante mas de un
periodo.

e Al determinar su valor razonable, no
puede medirse con fiabilidad, sin costo o
esfuerzo desproporcionado.

Considera la contabilizacion de todos los
activos intangibles distintos de la plusvalia
y activos intangibles mantenidos por una
entidad para su venta en el curso ordinario
del negocio.

Establece la manera de contabilizar las
combinaciones de negocios y de la
plusvalia, tanto en el momento de la
combinacion  de  negocios, como
posteriormente.

Prescribe la contabilizacion de todos los
arrendamientos. Se excluyen de esta
seccion:

* Los arrendamientos para la exploracion
0 uso de minerales, petréleo, gas natural y
recursos no renovables similares.

* Los acuerdos de licencia para conceptos
como peliculas, grabaciones en video,
obras de teatro, manuscritos, patentes y
derechos de autor (Serad tratado en la

seccion 34 Actividades Especiales).

NIC 38 -
Intangibles.

Activos

NIIF 3—Combinaciones

de Negocios.

NIC 17

Arrendamientos
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* La medicion de los inmuebles
mantenidos por arrendamientos que se
contabilicen como propiedad de inversion
y la medicion de las propiedades de
inversion suministradas por arrendadores
bajo arrendamientos operativos (se
consideraran en la seccion 16 Propiedades
de Inversion).

 La medicion de activos biologicos
mantenidos por arrendatarios  bajo
arrendamientos financieros y activos
bioldgicos suministrados por arrendadores
bajo arrendamientos operativos (seccion
34 — Actividades Especiales).

* Los arrendamientos que pueden dar lugar
a una peérdida para el arrendador o el
arrendatario como consecuencia de
clausulas contractuales que no estén
relacionadas con cambios en el precio del
activo arrendado, cambios en las tasas de
cambio de la moneda extranjera, 0 con
incumplimientos por una de las
contrapartes.

* Los arrendamientos operativos que son

0Nerosos.
21 Provisiones y Trata el manejo contable de: NIC 37 — Provisiones,
contingencias » Las provisiones. Pasivos Contingentes y

* Los pasivos contingentes. Activos Contingentes.

* Los activos contingentes.
Se excluyen las provisiones tratadas en

otras secciones.
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22

23

24

25

26

Pasivos y

patrimonio

Ingresos de
actividades

ordinarias

Subvenciones

del Gobierno.

Costos por
préstamos.
Pagos basados

en acciones.

« Establece la aplicacion en la
clasificacion de todo tipo de instrumento
financiero, exceptuando los excluidos
expresamente del alcance de esta seccion.
* Determina los principios para clasificar
los instrumentos financieros como pasivos
y como patrimonio.

Determina la aplicacion de la contabilidad
a los ingresos de actividades ordinarias
originados en:

* Venta de bienes.

* Prestacion de servicios.

* Contratos de construccion (en los que la
entidad es contratista).

* Uso por terceros de activos de la entidad
que generan intereses, regalias o
dividendos.

Especifica la contabilidad de todas las

subvenciones del Gobierno.

Considera la contabilidad de los costos por
préstamos.

Prescribe la contabilidad de las
transacciones con pagos basados en

acciones.

NIC — Presentacion de

Estados Financieros.

NIC 11 — Contratos de
Construccion. NIC 18 —
Ingresos de Actividades

Ordinarias.

NIC 20 —
Contabilizacién de las
Subvenciones del
Gobierno e Informacion
a Revelar sobre las
Ayudas
gubernamentales.

NIC 23 — Costos por
préstamos.

NIIF 2 — Pagos basados

en Acciones.
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27 Deterioro  del
valor de los
activos.

28 Beneficios a los
empleados.

29 Impuesto a las
ganancias.

30 Conversion de la
moneda

extranjera.

31 Hiperinflacion.

32 Hechos
ocurridos

después del

Establece la aplicacion de la contabilidad
al deterioro del valor de todos los activos,
exceptuando los cubiertos por otra
seccion.
Trata todos los beneficios a los empleados,
excepto los que corresponden a
transacciones con pagos basados en
acciones.
Prescribe el tratamiento contable del
impuesto a las ganancias requiriendo que
la entidad reconozca las consecuencias
fiscales actuales y futuras de transacciones
y otros hechos reconocidos en los Estados
Financieros.
Establece:
- La forma de incluir las transacciones en
moneda extranjera por las operaciones en
el extranjero, en los Estados Financieros.
- Como convertir los Estados Financieros
a la moneda de presentacion.
- Establece que los Estados Financieros
que hayan sido ajustados por efectos de la
hiperinflacion, sean preparados en la
moneda de conversion.
- Establece que esta seccion aplica a las
entidades cuya moneda funcional sea la de
una economia hiperinflacionaria.
Establece los principios para el
reconocimiento, medicion y revelacion de
los hechos ocurridos después del periodo

sobre el que se informa.

NIC 2 —
NIC 36 — Deterioro del
Valor de los Activos.

Inventarios.

NIC 19 — Beneficios a

los empleados.

NIC 12 — Impuesto a las

Ganancias.

NIC 21 — Efectos de las
variaciones en las tasas
de cambio de la moneda

extranjera.

NIC 29 — Informacion
financiera en
Economias

hiperinflacionarias.

NIC 10 - Hechos
ocurridos después del
Periodo sobre el que se

Informa.
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periodo sobre el
que se informa.

33 Informaciones a
revelar sobre
partes

relacionadas.

34 Actividades
especiales.
35 Transicion a la

NIIF para las
PYME.

Fuente: Actualicese.com

- Define cuales son los hechos ocurridos
sobre los que se debe informar.
Determina que una entidad debe incluir en
las Notas a los Estados Financieros la
informacion que sea necesaria para
establecer la manera en que la situacion
financiera o la utilidad o pérdida, pudieron
verse afectadas por la existencia de partes
relacionadas o por transacciones y saldos
con esas partes.

Suministra una guia sobre la informacion
financiera de las PYME involucradas en
tres tipos de actividades especiales:

- Actividades agricolas.

- Actividades de extraccion.

- Concesion de servicios.

Trata del manejo que se debe dar cuando
una entidad adopte por primera vez la
NIIF para PYME, independientemente de
si su Marco Contable anterior estuvo
basado en:

- Las NIIF Completas.

Otro conjunto de principios de
contabilidad generalmente aceptados -
PCGA- como normas nacionales.

- Otro marco como la base del impuesto a
las ganancias local.

Sefiala ademés, que una entidad solo
puede adoptar por primera vez la NIIF

para PYME en una Unica ocasion.

NIC 24 — Informacion a
revelar sobre las

partidas relacionadas.

NIC 41 — Agricultura.
NIIF 6 — Exploracion y
Evaluacion de Recursos

Minerales.

NIIF 1 — Adopcion por
Primera Vez de las
Normas Internacionales
de Informacion

Financiera.
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llustracion 5 Resumen del Decreto 302 de 2015

e DECRETO 302 DE 2015

Reglamenta la ley
1314 de 2009
sobre el marco
técnico normativo
para las normas de
aseguramienot de

Art 2: Aplicacién obligatoria para
los revisores fiscales que presten
sus servicios a entidades del grupo
1y entidades del grupo 2.

Art 3: el Revisor Fiscal aplicara las
NIAS anexas a este decreto.

> ., Contaduria.
la informacion.

ANEexos:

eNormas Internacionales de Auditoria NIA

eNormas Internacionales de Control de Calidad
NICC.

eNormas Internacionales de Trabajo de Revisién
NITR.

eNormas Internacionales de trabajo de revisién
NITR.

eNormas Internacionales de Trabajo para
Atestiguar ISAE.

eNormas Internacionales de Servicios
Relacionados NISR.

eCddigo de ética para profesionales de la

~

Decreta:

Art 1: Expidase el '
marco técnico
normativo de las |
normas de /
aseguramiento de la {
informacién contiene:

Art 4: el Revisor Fiscal aplicard las
ISAE.

Art 5: el Revisor Fiscal expresara
una opinion o concepto sobre cada
uno de los temas contenidos en los
Estados Financieros.

Art 6: los Contadores Publicos
aplicaran  en  sus  actuaciones
profesionales el Cddigo de ética para
profesionales de la Contaduria.

Art 7: aplicacion de las Normas
Internacionales de Control de Calidad.
Art 8: aplicacion de las NIAS, las
NITR, las ISAE o las NISR.

Art 9: el CTCP resolverad
inquietudes que se generen.

Art 10: aplicable a partir del 1° de
enero del afio 2016.

las

Fuente: elaboracidn propia.
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Capitulo 111 Disefio Metodolégico

Tipo de Investigacion

De acuerdo con (Mimenza, 2016) la definicién de una investigacion aplicada, es un tipo de
investigacion centrada en encontrar mecanismos o0 estrategias que permitan lograr un objetivo
concreto, en este caso la consecucion de un modelo que permita el desarrollo de una auditoria
integral en una empresa PYME, que haya aplicado Normas Internacionales de la Informacién

Financiera.

Es determinante el método utilizado para la consecucion del modelo de Auditoria Integral, para
ello es necesario definir qué tipo de investigacion se debe seqguir. De acuerdo con (Ibafez, 1990;
Krause, 1995) A diferencia de la investigacién cuantitativa, cuyo proceso de investigacion tiene
un carécter secuencial y distributivo, es decir un itinerario planeado a priori (disefio ex ante), la
investigacion cualitativa se caracteriza por una relacion de dialogo paulatino con el objeto de
estudio. Esto quiere decir, que el método se adapta en razén de las caracteristicas particulares de
aquello que se pretende estudiar, lo cual implica que el disefio de investigacion es ex post, puesto
que conserva un caracter provisional y su sentido es dado o se encuentra al finalizar el proceso.
Esto se traduce en que la seleccion de la muestra, la recoleccion de los datos, el proceso de analisis

y produccion de resultados son simultaneos y mantienen una relacion de reciprocidad entre ellos.

A continuacion se muestra la imagen de Rodriguez, Gil & Garcia (1999) donde explica y grafica
la metodologia que se puede llevar al realizar un proceso de investigacion de caracter cualitativo,
destacando cuatro fases, que pueden ocurrir de manera simultanea y que no son necesariamente
Ilevadas en proceso, sino que mas bien la Gltima puede retroalimentar a la anterior, estas fases son:

fase preparatoria, fase de trabajo de campo, fase analitica y fase informativa.

La fase preparatoria, es de una indole més bien reflexiva, esta destinada a generar un disefio de
investigacion y el producto es el proyecto de investigacion. El trabajo de campo corresponde a
la segunda fase, e involucra el acceso al campo de estudio y la recogida productiva de datos. El
producto de esta fase son los datos acumulados. La fase analitica consiste en la reduccion de los

datos es decir, su codificacion y transformacion, con vistas a responder a la pregunta de
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investigaciéon. Implica la comparacion de los resultados producidos con la pregunta de
investigacion, lo que puede redundar en su reformulacion y ampliacién. Finalmente, plantean una
fase informativa que consiste en hacer publicos los resultados de investigacion. Contempla la
elaboracion del informe final de la investigacion, tarea que siempre requiere de un dialogo con la
fase anterior, puesto que, la redaccion y comunicacion de los resultados habitualmente envuelve

una revision de los analisis realizados (Rodriguez, Gil & Garcia, 1999).

llustracion 6 Disefio de Investigacion Cualitativa

PREPARATORIA I PROYECTO DE I
I INVESTIGACION I

€ ccmmmmccem—a-

RABAJO DE CAMPO

' DATOS
RECOGIDA ACUMULADOS
‘ PRODUCTIVA

AL CAMPO DEDATOS ANALITICA

DISPOSICION Y
TRANSFORMACION
OBTENCION DE DE DATOS
RESULTADOS Y
VERIFICACION DE

RESULTADOS

ELABORACION
DEL INFORME

INFORME DE I

: INVESTIGACION |

Fuente: Rodriguez, Gil & Garcia, 1999, Universidad Alberto Hurtado.
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Segun el estado del conocimiento y alcance de resultados el estudio es descriptivo. De acuerdo
con (Gimenez, 1998) las investigaciones descriptivas se sitlan sobre una base de conocimientos
maés solida que los exploratorios. En estos casos el problema cientifico ha alcanzado cierto nivel
de claridad pero aln se necesita informacion para poder llegar a establecer caminos que conduzcan
al esclarecimiento de relaciones causales. El problema muchas veces es de naturaleza practica, y
su solucidn transita por el conocimiento de las causas, pero las hipdtesis causales solo pueden

partir de la descripcion completa y profunda del problema en cuestion.

La investigacion descriptiva esta siempre en la base de la explicativa. Es decir en dicha
investigacion la base de conocimiento es toda la informacion y estudios que se han genero a partir
de la aplicacién de las Normas Internacionales, el estado ya ha emitido las formas y el contenido
que se debe aplicar en las empresas por lo tanto hay claridad en la informacion, pero existen

muchos caminos que no son claros en la aplicacién de una auditoria integral.

Asi mismo la investigacion aplica como una investigacion documental, debido a que se realiza a
través de la consulta de documentos (libros, revistas, periédicos, memorias, anuarios, registros,
cddices, constituciones, etc.). Segun (Universidad de Jaén, 2010) un tipo especifico de
investigacion documental es la investigacion secundaria, dentro de la cual podremos incluir a la
investigacion bibliografica y toda la tipologia de revisiones existentes. La investigacion
documental depende fundamentalmente de la informacion que se recoge o consulta en
documentos, entendiéndose este término, en sentido amplio, como todo material de indole
permanente, es decir, al que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o
lugar, sin que se altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacion o rinda cuentas de una

realidad o acontecimiento.

Igualmente es una investigacion documental cualitativa, pues centra su interés en el presente o
pasado cercano. Conocer un fendmeno social y cultural a partir de textos escritos. Los disefios de
investigacion cualitativa de todo género suelen utilizar este tipo de datos para completar la vision
del escenario social del fendmeno de estudio aunque es cierto la investigacion documental puede

ser por si misma un disefio.
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Disefio de la Investigacion

El desarrollo de la investigacion permite abordar un método inductivo ya que es necesario la
observacion del procedimiento al aplicar una auditoria integral y el analisis de las NIIF para PYME
con el fin de concluir un medio factible a aplicar. Ademas el método descrito anteriormente por
Rodriguez, Gil & Garcia, 1999, el cual determinara las fases a desarrollar en la investigacion de la
siguiente manera:

+ Fase preparatoria: en esta fase se construira todo el eje de la investigacion; problema, titulo,
planteamiento, formulacién, objetivos, justificacion, delimitacion, alcances, antecedentes,
marco teorico, conceptual y legal.

¢ Trabajo de campo: debido a que la investigacion es de caracter descriptiva, es necesario
indagar en toda la informacion, vinculada con la aplicacién de una Auditoria Integral,
ademas de las Normas Internacionales que rigen a una PYME en cuanto a la informacion
financiera y aseguramiento de la misma, en el pais. Igualmente basarse en la experiencia
de los Contadores en ejercicio de la profesion, que se han inclinado por esta rama de la
Contaduria Publica.

¢ Fase Analitica: considerando que se obtenga toda la informacion requerida es necesario
aplicar filtros de la misma, para descartar la informacion desactualizada, duplicada e
innecesaria

¢ Fase informativa: para terminar, esta fase es de vital importancia, comprende la finalizacion
del informe, la sustentacién del trabajo obtenido y divulgacion de la informacion del

modelo realizado.

Poblacion

Para tener claro el tratamiento de la poblacién en este tipo de investigacion cualitativa sera
especificada asi; de acuerdo con (Universidad Alberto Hurtado, s.f.) el cual nos define lo siguiente:
En metodologias cualitativas el muestreo es entendido como la operacion a través de la cual se
construye un caso de estudio caracterizado por la totalidad y la complejidad, de manera de poder
analizarlo y extraer resultados y conclusiones relativas a dicho caso. No se persigue la
representatividad de la muestra, sino que la generatividad del caso, es decir la posibilidad de dar

cuenta de modos de comprender y construir versiones sobre la realidad mas plurales, reflexivas y
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criticas. Desde esta nocion se pueden sefialar dos orientaciones comunes a las distintas estrategias
de muestreo desarrolladas en la investigacion cualitativa:

a) Al sefialar y precisar el campo de estudio (en la pregunta de investigacion y el objetivo
general) se hace referencia al contexto en el cual se desarrolla o se pretende comprender
el problema de investigacion, definiéndolo en su escala (individual, interpersonal,
colectivo, institucional, etc.) y &mbito (por ejemplo, pareja, familia, trabajo, educacion,
etc.). Este contexto, por lo tanto, orienta (muestreo intencional) a la hora de planificar
donde, con quiénes y con qué instrumentos realizaremos la recoleccion de informacion.

b) Ademas, dada la naturaleza preliminar de los disefios en las metodologias cualitativas y
el caracter emergente de los resultados de la indagacién, conviene la utilizacion de un
muestro estratégico para la construccion del caso. De esta manera, no todos los sujetos o
situaciones tienen la misma probabilidad de ser seleccionados para constituir la muestra
(caso) ya que, su incorporacion a la investigacion dependerd de su valor y potencia
exploratoria en el contexto de la pregunta de investigacion. Junto con lo anterior, la
muestra no queda definida de una vez y para siempre en el inicio del estudio, sino que el

caso se construye de manera mas o menos simultanea a la recoleccion y los analisis.

Poblacion Universo: todas las empresas necesitan de una evaluacion externa que
contribuya a la consecucion de sus objetivos, por ello en su momento requieren de la figura
de Auditoria Integral. El siguiente modelo esta enfocado a un tipo de empresa, sin embargo
las Normas Internacionales de Auditoria se aplican a todas las empresas de Colombia bajo el
decreto 302 del afio 2015.

Muestra: para la realizacion del modelo de Auditoria, se requerira informacion eje que
permita la creacion de un modelo de Auditoria util, por ello es enfocado a las Pequefias y
Medianas Empresas (PYME) del sector privado, que necesiten ser evaluadas por un Contador
Publico que ejerza la profesion, con la garantia de ser idoneo y certificado en Normas
Internacionales de Auditoria.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccion

¢ Las principales fuentes de informacion son la experiencia y redaccion de los Contadores,
El Concejo Técnico de la Contaduria Pablica, leyes, decretos y normas emitidos por el
Estado.

+ Latécnica mas relevante, es la lectura de todos los documentos obtenidos al indagar en el
marco normativo, que rige la Auditoria Integral en el pais, seguidamente la unificacion de

la informacion encontrada y clasificada.

Andlisis de la Informacién

El alcance de esta investigacion es de tipo descriptivo, se requiere de toda la informacion
necesaria para llevar a cabo el fin; el disefio de un modelo integral que enfatice cambios que
se generaron con la implementacion de las NIA, para ello toda la normativa requiere ser
organizada y referenciada que sustenten el resultado de la investigacion. Inicialmente leer
todos los documentos hallados, delimitando la informacion que se va a necesitar, luego la
construccién del documento con la informacion analizada y por Gltimo la elaboracion del

modelo siguiendo las reglas y pautas de los Contadores experimentados.
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Recursos

Humanos:

Materiales:

Locativos:

Institucionales:

Financieros:

Presupuesto

Capitulo IV Aspectos Administrativos

Tabla 4 Recursos de la Investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se requiere de un tutor con
conocimientos en la préactica contable que guie e instruya con sus
conocimientos la realizacién de dicha investigacion.

No aplica

Computador Portatil

Apoyo de la Universidad de pamplona, con los docentes a
disposicién para cuando se requieran.

> Internet: durante un semestre = 100.000

>Impresiones = 50.000

Fuente: Elaboracién propia 2017

Tabla 5 Presupuesto de la Investigacion

Internet 100,000
Transporte 150,000
Papeleria e | 50,000
impresiones

Fuentes de recursos: Recursos
propio.

Fuente: Elaboracion propia 2017
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Cronograma de Actividades

Tabla 6 Cronograma de actividades en semanas

SEMANAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Estructuracion de la propuesta o tema de
investigacion

Presentacion del tema de Investigacion ante
el Comité de Trabajo de Grado

Recoleccion de Datos libros, documentos
de internet, sitios web sobre el tema de
investigacion

Presentacion y aprobacion de la Propuesta
ante el Comité de Trabajo de Grado

Desarrollo de los pasos de la metodologia
de investigacion, planteamiento,
elaboracion del marco tedrico.

Clasificacion de la informacion vy
estructuracion del problema

Anélisis de las NIIF para PYME

Andlisis de las NIAS

Presentacion de avances del proyecto

Creacion del modelo de Auditoria integral

Entrega al tutor para ajustes o correcciones
finales al documento

Entrega del proyecto Final avalado por el
Director

Sustentacion

Fuente: Elaboracion propia 2017
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Capitulo V Ejecucion del Proyecto

Modelo de auditoria integral para las pequefias y medianas empresas PYME, asociado a

los cambios bajo las Normas Internacionales de Auditoria NIAS.

Objetivos Especificos de la Investigacion.

¢ Fuentes Experimentadas de Procesos de Auditoria Integral.

¢ Identificar la Normativa que Reglamenta a la Auditoria Integral.

¢ Indagar el contexto de aplicacién de los componentes del COSO en una PYME pilares para
evaluacion por medio de una auditoria integral.

¢ Realizar un resumen de los puntos claves a aplicar en el modelo de auditoria integral del
decreto 302 del afio 2015.

¢ Adaptar el modelo de Auditoria Integral, a las experiencias de las fuentes en Auditoria y al
decreto mencionado anteriormente.

¢ Realizar un Flujograma Explicando el Proceso de Auditoria Integral.

¢ Emitir un informe guia de Auditoria Integral piloto para una empresa PYME auditada.
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Fundamentacion

De Acuerdo con Puerres! Haciendo la salvedad que la auditoria se enfrenta a los problemas de tipo

social (de valores) y a los de las ciencias naturales (conocimientos, hechos, etc.) y que por tanto

deberian usar dos (2) métodos diferentes, a continuacion también se esquematiza ocho pasos que

Mautz y Sharaf sugirieron como metodologia de una investigacion en auditoria

llustracion 7 El método de Auditoria

1. Reconocimiento
de los problemas
gue comprende.

8. Formulacion del

juicio:
a. Enforma
individual.

b. Totalmente

F Y

2. Observacion de
los hechos
relacionales con el
problema

3. Subdivision del
problema total en
problemas
individuales

EL METODO DE AUDITORIA

¥

4, Determinacion de la
evidencia relacionada
con cada problema

¥

5. Seleccidn de
técnicas de auditoria
aplicables y desarrollo
de procedimientos
apropiados

a.

Fuente: Ivan Puerres.

7. Bvaluacion de la evidencia:

Respecto a la pertinencia v
validez.
Fespecto =i som o no
adecuados para la formacion
del juicio

6. Ejecucion de
pruebas para obtener
evidencia.

F

L |van Puerres Correo: ipuerres@puj.edu.co Universidad Pontificia Javeriana de Cali. Naturaleza de la Auditoria.
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a. Sujeto:

El investigador nace y se hace; al auditor lo hacen. El investigador busca estimulos, satisfacciones,
personales y atrae hacia si datos originales, el auditor recibe estimulos y /o motivaciones
econdmicas por la investigacion, revision y opinion que da sobre determinada area o funcion de la
organizacion, no obstante ello no implica que en ocasiones se encuentre entre datos, hechos o casos

muy especiales.

b. Objetivos:

El investigador busca la verdad por si misma, el auditor busca una verdad Util con la cual trata de
satisfacer las necesidades de los usuarios. El auditor se propone dar una opinion o un informe sobre
unos estados financieros en general, sobre una parte de ellos, sobre la correcta aplicacion del
proceso administrativo por la gerencia, sobre las operaciones, o sobre aspectos sociales de la
empresa. El investigador trata de explicar algo desconocido, algo que va a generar un conocimiento
0 revisar una teoria propuesta, o a confirmar unas hipotesis que entraran en la corriente del

conocimiento universal.

c. Técnicas:

El auditor recurre a datos o experiencias pasadas: estudia y evalla el control interno, aplica técnicas
(observacion, medicion, comunicacion, célculos, generalizaciones, etc.) y procedimientos propios
de su campo de trabajo, recurre a la gerencia para la discusion de casos especiales, consulta papeles
de trabajo (si los hay) y procura obtener informacion que ayude a enfocar el problema en forma
general. El investigador recurre a lo que puede sacar de sus deducciones logicas o de su
experiencia, aplica métodos, técnicas de investigacion, analiza variables, etc. Por lo tanto, existe
intima relacion entre las técnicas del investigador y las técnicas del auditor y podria aplicarlas

indistintamente aunque con diferente grado de intensidad.

d. Comportamiento del auditor frente al problema:

La empresa es un completo mundo que conlleva multiples problemas. El auditor trata de detectar
esos problemas ya sea en el campo administrativo, financiero, econémico o social. Luego divide
esos problemas en partes mas pequefias las cuales estan intimamente relacionadas con el todo. Por

ejemplo, en el campo de la auditoria financiera se sabe que los estados financieros estan
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conformados por un gran nudmero de problemas individuales que el auditor de probar. Si son

problemas individuales pueden conformar un conjunto e hipétesis ante los cuales adopta una

posicion determinada.

Necesidad de buscar un Método general que pueda aplicarse a las diferentes clases de

auditoria: si se enfoca el campo de trabajo del Auditor a los diferentes niveles de la organizacion

(administrativa, operativa, financiera, social) se puede concluir que no necesita caminos diferentes

para llegar a su fin propuesto.

En cada area o sector de la empresa puede perfectamente aplicar las etapas que sugiere el método

cientifico que particularizadas para el auditor se enuncian asi como se presentan en la grafica.

llustracion 8 Método General que investiga Cualquier parte de la empresa.

2. Formulacion del 3. Formulacion de
problemay hipotesis generales
subdivision en sub- y particulares.

—
problemas.

1. Familiarizarse con
la empresa:
identificacion del
problema
(Administrativo,
Operativo)

F 3

8. Propuesta de
soluciones.
(Presentacion del
diagnosticoo de la
opinion)

UN METODO GENERAL QUE INVESTIGA
CUALQUIER PARTE DE LA EMPRESA

h

4. Observacion de
hechos y recoleccion
de informacion
pertinente.

Y

5. Seleccion de
técnicas y
procedimientos de
auditoria apropiados
para obtener evidencia

7. Conclusiones que 6. Analisis y

confirman o no la evaluacion de la

hipotesis. evidencia obtenida.
Aplicacion de
pruebas.

Fuente: Ivan Puerres.

F 3
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Ahora bien teniendo en cuenta que (Vélez, 2015) manifiesta que las Normas Internacionales de
Auditoria deben ser aplicadas, en forma obligatoria, en la auditoria de estados financieros y deben
aplicarse también, con la adaptacion necesaria, a la auditoria de otra informacion y de servicios
relacionados. En circunstancias excepcionales, un auditor puede juzgar necesario apartarse de una
NIA para lograr en forma maés efectiva el objetivo de una auditoria. Cuando tal situacion surge, el

auditor debera estar preparado para justificar la desviacion.

Las normas son emitidas en dos series separadas: La de Servicios de Auditoria (NIA) y la de
Servicios Afines (NIA/SAS), comprendidos en esta ultima los comportamientos de revision de
procedimientos bajo acuerdo de compilacion. EI marco describe los servicios que el auditor puede
comprometerse a realizar en relacion con el nivel de certidumbre resultante. La Auditoria y la
revision estan disefiadas para permitir que el auditor exprese niveles de certidumbre, alto y
moderados respectivamente, en relacion con la existencia o no de errores materiales en la

informacion.

Definiciones segun Decreto 302 de 2015

Amenazas: pueden ser originadas por una amplia gama de relaciones y de circunstancias. Cuando
una relacién o una circunstancia originan una amenaza, dicha amenaza podria comprometer, o se
podria pensar que compromete, el cumplimiento por el profesional de la contabilidad de los
principios fundamentales. Una circunstancia o una relacion pueden originar mas de una amenaza,
y una amenaza puede afectar al cumplimiento de méas de un principio fundamental. Las amenazas

se pueden clasificar en una 0 mas de las siguientes categorias:

1. Amenaza de interés propio: amenaza de que un interés, financiero u otro, influyan de
manera inadecuada en el juicio o en el comportamiento del profesional de la contabilidad.
2. Amenaza de auto revision: amenaza de que el profesional de la contabilidad no evalte
adecuadamente los resultados de un juicio realizado o de un servicio prestado con

anterioridad por el profesional de la contabilidad o por otra persona de la firma a la que
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pertenece o de la entidad para la que trabaja, que el profesional de la contabilidad va a
utilizar como base para llegar a una conclusién como parte de un servicio actual.

3. Amenaza de abogacia: amenaza de que un profesional de la contabilidad promueva la
posicion de un cliente o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de poner en peligro
su objetividad.

4. Amenaza de familiaridad: amenaza de que, debido a una relacion prolongada o estrecha
con un cliente o con la entidad para la que trabaja, el profesional de la contabilidad se
muestre demasiado afin a sus intereses o acepte con demasiada facilidad su trabajo, y

5. Amenaza de intimidacion: amenaza de que presiones reales o percibidas, incluidos los
intentos de ejercer una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad, le

disuadan de actuar con objetividad.

Integridad: EIl principio de integridad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a ser
francos y honestos en todas sus relaciones profesionales y empresariales. La integridad implica

también justicia en el trato y sinceridad.

El profesional de la contabilidad no se asociara a sabiendas con informes, declaraciones,

comunicaciones u otra informacion cuando estime que la informacion:

1. Contiene una afirmacion materialmente falsa o que induce a error,
2. Contiene afirmaciones o informacion proporcionada de manera irresponsable, o
3. Omite u oculta informacion que debe ser incluida, cuando dicha omisién u ocultacién

induciria a error.

Cuando el profesional de la contabilidad tenga conocimiento de que estd asociado con

informacion de ese tipo, deberd tomar las medidas necesarias para desvincularse de la misma.

Objetividad: El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no
comprometer su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o

influencia indebida de terceros.

El profesional de la contabilidad puede estar expuesto a situaciones que pudieran afectar a la
objetividad. No resulta factible definir y proponer una solucion para todas esas situaciones. El

profesional de la contabilidad no prestara un servicio profesional si una circunstancia o una
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relacion afectan a su imparcialidad o influyen indebidamente en su juicio profesional con respecto

a dicho servicio.

Competencia y diligencia profesionales: impone las siguientes obligaciones a todos los

profesionales de la contabilidad:

a) Mantener el conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para permitir que los
clientes, o la entidad para la que trabaja, reciban un servicio profesional competente, y
b) Actuar con diligencia, de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables,

cuando se prestan servicios profesionales.

Un servicio profesional competente requiere que se haga uso de un juicio sélido al aplicar el
conocimiento y la aptitud profesionales en la prestacion de dicho servicio. La competencia

profesional puede dividirse en dos fases separadas:

a) Obtencidn de la competencia profesional, y

b) Mantenimiento de la competencia profesional.

El mantenimiento de la competencia profesional exige una atencién continua y el conocimiento
de los avances técnicos, profesionales y empresariales relevantes. El desarrollo profesional
continuo permite al profesional de la contabilidad desarrollar y mantener su capacidad de actuar

de manera competente en el entorno profesional.

La diligencia comprende la responsabilidad de actuar de conformidad con los requerimientos de

una tarea, con esmero, minuciosamente y en el momento oportuno.

El profesional de la contabilidad tomara medidas razonables para asegurar que los que trabajan

como profesionales bajo su mando tienen la formacion practica y la supervision adecuadas.

Cuando corresponda, el profesional de la contabilidad pondra en conocimiento de los clientes,
de las entidades para las que trabaja o de otros usuarios de sus servicios profesionales, las

limitaciones inherentes a los servicios.
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Confidencialidad: El principio de confidencialidad obliga a todos los profesionales de la

contabilidad a abstenerse:

a. De divulgar fuera de la firma, o de la entidad para la que trabajan, informacion
confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales y empresariales, salvo
que medie autorizacion adecuada y especifica 0 que exista un derecho o deber legal o
profesional para su revelacion, y

b. De utilizar informacidn confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales

y empresariales en beneficio propio o de terceros.

El profesional de la contabilidad mantendré la confidencialidad, incluso en el entorno no laboral,
estando atento a la posibilidad de una divulgacion inadvertida, en especial a un socio cercano, a

un familiar préximo o a un miembro de su familia inmediata.

El profesional de la contabilidad mantendra la confidencialidad de la informacion que le ha sido

revelada por un potencial cliente o por la entidad para la que trabaja.

El profesional de la contabilidad mantendra la confidencialidad de la informacion dentro de la

firma o de la entidad para la que trabaja.

El profesional de la contabilidad tomara medidas razonables para asegurar que el personal bajo
su control y las personas de las que obtiene asesoramiento y apoyo respetan el deber de

confidencialidad del profesional de la contabilidad.

La necesidad de cumplir el principio de confidencialidad continta incluso después de finalizar
las relaciones entre el profesional de la contabilidad y el cliente o la entidad para la que ha
trabajado. Cuando el profesional de la contabilidad cambia de empleo o consigue un nuevo
cliente, tiene derecho a utilizar su experiencia previa. Sin embargo, el profesional de la
contabilidad no utilizara ni revelara informacion confidencial alguna conseguida o recibida

como resultado de una relacion profesional o empresarial.

A continuacion se enumeran algunas circunstancias en las que a los profesionales de la
contabilidad se les requieren o se les puede requerir que revelen informacion confidencial o en

las que puede ser adecuada dicha revelacion:
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(a) Las disposiciones legales permiten su revelacion y ésta ha sido autorizada por el cliente

o por la entidad para la que trabaja.
(b) Las disposiciones legales exigen su revelacion, por ejemplo:

(i) Entrega de documentos o de otro tipo de evidencia en el curso de procesos
judiciales, o

(ii) Revelacion a las autoridades publicas competentes de incumplimientos de las

disposiciones legales que han salido a la luz, y

(c) Existe un deber o derecho profesional de revelarla, siempre que las disposiciones legales

no lo prohiban:

(i) Para cumplir con la revision de calidad de un organismo miembro de la IFAC o de

un organismo profesional.

(if) Para responder a una pregunta o investigacion de un organismo miembro de la IFAC

0 de un organismo profesional.

(iii) Para proteger los intereses profesionales de un profesional de la contabilidad en un
proceso legal, o

(iv) Para cumplir normas técnicas o requerimientos de ética.

En la decision de revelar o de no revelar informacion confidencial, los factores relevantes que se

deben considerar incluyen:

(@) Si los intereses de todas las partes implicadas, incluido los intereses de terceros que puedan
verse afectados, podrian resultar perjudicados si el cliente o la entidad para la que trabaja

dan su consentimiento para que el profesional de la contabilidad revele la informacion.

(b) Si se conoce, y ha sido corroborada hasta donde sea factible, toda la informacién relevante;
cuando, debido a la situacion, existan hechos no corroborados, informacion incompleta o
conclusiones no corroboradas, se hara uso del juicio profesional para determinar, en su caso,

el tipo de revelacion que debe hacerse,

(c) El tipo de comunicacion que se espera y el destinatario de la misma, y
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(d) Si las partes a las que se dirige la comunicacion son receptores adecuados.

Comportamiento profesional: El principio de comportamiento profesional impone la
obligacion a todos los profesionales de la contabilidad de cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y de evitar cualquier actuacion que el profesional de la contabilidad
sabe, o deberia saber, que puede desacreditar a la profesion. Esto incluye las actuaciones que un
tercero con juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias conocidos por
el profesional de la contabilidad en ese momento, probablemente concluiria que afectan

negativamente a la buena reputacion de la profesion.

Al realizar acciones de marketing y de promocion de si mismos y de su trabajo, los profesionales

de la contabilidad no pondran en entredicho la reputacién de la profesion.
Los profesionales de la contabilidad seran honestos y sinceros y evitaran:

(a) Efectuar afirmaciones exageradas sobre los servicios que ofrecen, sobre su capacitacion, o

sobre la experiencia que poseen, 0

(b) Realizar menciones despreciativas o comparaciones sin fundamento en relacion con el

trabajo de otros.
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Desarrollo de los Objetivos

Fuentes Experimentadas de Procesos de Auditoria Integral

Proceso de Auditoria Integral Basada en el modelo Coso (Céardenas, 2016)

Tabla 7 Proceso de Auditoria Integral Basado en Modelo COSO

ENTORNO DE CONTROL
Conocimiento De la empresa para

dar un valor agregado.

Estructura organizacional (organigrama)

Asignacion de Autoridad y Responsabilidad

Filosofia y estilo de operacion

Préacticas y estructuras de Gobierno

Politicas y procedimientos.

Escala de Valores-Mitigar el riesgo de fraude

VALORACION DEL RIESGO
Canales de distribucion de ventas,

identificar y evaluar los riesgos.

Objetivos-Flujograma-Matriz  de Riesgo (

procesos de negocios)

Clasificar el impacto de riesgo. Relevancia en su

impacto. Fraude

Controles (existen, funcionan, mitigan el riesgo)

Indagar, obtener evidencia.

ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO (COSO)

SISTEMA DE | Software, captura de datos. Procesos manuales
INFORMACION Riesgos viciados de error

ACTIVIDADES DE | Politicas y procedimientos. ;Se cumplen?
CONTROL Actividades de Control, prevencion, Deteccion,

compensacion o direccion.

Indicadores de gestién (Semaforos de Alerta)

SEGUIMIENTO
Verificar si  los anteriores

elementos se dan. Un enfoque.

Enfoque de Auditoria (NIA). Confirmar
controles. Pruebas de Auditorias sustantivas,

Analiticas, Recorrido

Informes de Control Interno. Opinién limpia o

calificada, Documentacion.

Fuente: Nancy Garcia Cardenas 2016
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Proceso de Auditoria Integral Propuesto por la (Comision de Apoyo al ejercicio
Independiente, 2016)

Al igual que en cualquier auditoria, pueden existir diversas metodologias y ser tan utiles unas como

otras; sin embargo, hay algunas fases que necesariamente deben contemplarse como son:
1. Analisis General y Diagndstico

En esta fase se llevan a cabo los trabajos preliminares de la auditoria integral con el proposito
de:

¢ Conocer la naturaleza, complejidad, funcionalidad y control de las operaciones.

¢ Apreciar los riesgos y oportunidades del entorno (marco legal, avance tecnoldgico,
caracteristicas del mercado, situacion social, politica y econdmica de la organizacion,
etc.).

¢ Analizar e interpretar los resultados de operacién de la organizacion, asi como entender
su estructura y situacion financiera.

¢ Precisar el grado de economia, eficiencia y eficacia con que se administran los recursos

y se llevan a cabo los procesos.

El conocimiento de los puntos anteriores es fundamental para el auditor, dado que le
proporciona una vision global de la forma en que opera la organizacion y, a la vez, le brinda

los elementos necesarios para:

¢ Evaluar el grado y forma de cumplimiento de los objetivos y metas.

¢ Sugerir propuestas concretas de las acciones a tomar en forma inmediata.

¢ ldentificar las areas de oportunidad para el mejoramiento de la Organizacion.

¢ Prevenir o corregir riesgos en las operaciones.

¢ Determinar los beneficios que puede alcanzar la organizacion a través de la

implantacion de las sugerencias que propone el auditor.
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2. Planeacion Especifica
Esta fase es el elemento fundamental para orientar una serie de etapas en las que se incluyen

los procedimientos por aplicar y las actividades por realizar.

La Planeacion Especifica de la Auditoria Integral debe contener la precision de los objetivos
detallados y el alcance del trabajo por desarrollar, considerando, entre otros elementos, los

pardmetros e indicadores de gestion de la Organizacion.

La revision debe estar fundamentada en la preparacion de un programa detallado de trabajo
que contemple la red de actividades, los procedimientos de auditoria, los responsables y las

fechas de ejecucion del mismo.

El llevar a cabo una planeacion adecuada de la Auditoria Integral permitird conducir el
proceso hasta la consecucidn de los objetivos previstos en la revision, dando respuesta con
ello a las expectativas despertadas en la Organizacion por obtener resultados concretos y

tangibles que redunden en beneficios directos de caracter econémico para la misma.

3. Ejecucion

La Ejecucidn de la Auditoria Integral se refiere al desarrollo de los procedimientos de revision
definidos en la Planeacion Especifica, a través de la aplicacion de las pruebas de auditoria
adecuadas para los procesos u operaciones que se deben evaluar, con objeto de obtener la
suficiente y competente evidencia que permita sustentar las observaciones determinadas, y
ya evaluadas, que constituyen la base para la conformacién y presentacion de las
recomendaciones de mejoramiento pertinentes. El programa de trabajo debidamente
supervisado permite asegurar el cabal cumplimiento de los procedimientos que fueron
disefiados para el caso especifico y, a su vez, para controlar el oportuno avance de las

actividades previstas.

Entre los aspectos de mayor trascendencia en la etapa de realizacion de pruebas y obtencion

de evidencias de auditoria, destaca el examen y evaluacion del Sistema de Control. En este
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sentido es necesario, durante la evaluacion, conocer en qué grado los diferentes niveles de la
organizacion tiene conciencia de la responsabilidad que les atafie respecto al disefio,

establecimiento, operacion y supervision de adecuados sistemas de control.

Siendo el sistema de control un proceso disefiado para dar seguridad razonable al
cumplimiento de objetivos relacionados con la eficiencia y eficacia de las operaciones, la
confiabilidad de la informacion y el cumplimiento de leyes, reglamentos o politicas en
general, es indispensable llevar a cabo el examen de la suficiencia y pertenencia de dicho
sistema, asi como evaluar la efectividad de su funcionamiento y la calidad en el cumplimiento

de las responsabilidades asignadas.

Durante el desarrollo de los procedimientos y la aplicacion de las pruebas de auditoria, es
necesario tener presente que los resultados que se obtengan, deberan permitir realizar una
evaluacion integral de las areas u operaciones sujetas a examen. Adicionalmente, la cobertura
del enfoque integral de la revision queda incompleta, si no se identifican las interrelaciones
que pudieran existir entre las causas o efectos de las deficiencias determinadas, respecto a

otras areas que no hayan sido objeto de la auditoria.

4. Informe de Resultados

Ademas de los informes parciales que se hayan elaborado durante la Auditoria Integral, al
final, debe emitirse un informe escrito y firmado que contenga los resultados relevantes,

debidamente soportados.

Dicho informe debe presentarse cuantificado en forma objetiva, clara, concisa, precisa y

constructiva. Su contenido debe incluir, por lo menos:

o Principales problemas de la operacion y de la administracion de sus recursos.
o Cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas, asi como de las disposiciones
legales y de normatividad interna.

o Oportunidades y amenazas del entorno y fuerzas y debilidades de la Organizacion.
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o Propuestas de solucion con definicion de etapas, acciones, responsables, tiempos de
ejecucidn, costos y beneficios.

El contenido total del informe debe ser comentado con los ejecutivos responsables de las

operaciones, previo a la presentacion al Director General y Organo Directivo, al que debera

entregarse adicionalmente un informe ejecutivo para toma de decisiones.

5. Disefio, Implantacion y Evaluacion

Del éxito del disefio e implantacion de las recomendaciones del informe de Auditoria Integral
depende el grado de mejora en la productividad, competitividad y eficiencia en general de la

Organizacion.

El trabajo de auditoria integral de las cuatro fases antes mencionadas, de nada serviria si no se

lograsen concretar y materializar las recomendaciones en beneficio de la organizacion auditada.

La labor del auditor integral no termina con la entrega del informe de auditoria, sino que incluye
el determinar las ineficiencias existentes, proponer soluciones y colaborar con la Organizacion

para su realizacion.

La implantacion debe ser dirigida por un lider natural de la Organizacion, por el propio Auditor

Integral, o por un consultor externo que permita lograr los cambios que se requieran.

La evaluacion continua, metddica y detallada del proceso de implantacion es una tarea que se tiene

que ejecutar con el apoyo de la méxima autoridad de la Organizacion.
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Proceso de Auditoria propuesto por (Blasco, 2013).

Tabla 8 Proceso de Auditoria Integral

FASE |

DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PRELIMINAR:

Procedimientos aplicados para conocer el negocio.

>Visita de Observacion

>QObtencion de informacion

>Revisidn de Informacion

>Definir el alcance y objetivos de auditoria
>|dentificar las areas potenciales a ser
consideradas en la estrategia de la Auditoria
>Plan de trabajo

FASE |1

PLANIFICACION ESPECIFICA

Procedimientos Aplicados

>Analisis de la informacion y documentacion.
>Evaluacion del control Interno.

>Analisis de riesgo y determinacion del nivel de
confianza

>Elaboracion de programas de trabajo

FASE 111

EJECUCION

Procedimiento aplicados:

>Aplicacién de programas de trabajo
>QObtencion de evidencia.

>Desarrollo de hallazgos por componentes
>Coordinacion y supervision

>Definicion de la estructura del informe
>Redaccion del informe

FASE IV

COMUNICACION DE RESULTADOS

>Comunicacion parcial de resultados

>Se identifican observaciones y oportunidades
de mejora

>Discusion con el cliente y definicién de
COMPromisos.

FASE V

SEGUIMIENTO

>Disefio
>Implementacion
>Evaluacion

Fuente: Blasco Duefias 2013.
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¢ Informe de Control Interno

+ Archivo corriente

+ Documentacion de la ejecucian.

+ Informe Ejecutivo

¢ Aplicacion de

Recomendaciones.
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Proceso de Auditoria Basado en el modelo COSO e implementacion del Decreto

302 de 2015 por (Moreno, 2017).

llustracion 9 Alcance del decreto 302 de 2015

/' 2y TODOSPORUN
; NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Alcance
Decreto 302 de 2015

NAI
Norma de Aseguramiento de

Consejo Tecnico
de Ia Contaduria Pablica

Informacion

Trabajos de
Auditoriasyy, Revisién de estados Aseguramiento Trabajos de Servicios

Relacionados

Revisiones de s = diferentes de auditoria
financieros

& informacion Histoérica — X de informacion -\\
@I [@ @ histérica @,

Normas Normas Internacional Normas Internacional Normas Internacional
Internacionales de de Encargos de de Contratos de de servicios
Auditoria revision Aseguramiento relacionados
(200 - 999) (2400 — 2699) (3000 - 3699) (4400 — 4410)
ISA (NIA) ISRE (NIER) ISAE (NIEA) ISRS (NISR)

[_______Codigo de Etica para Profesionales de la Contaduria_______|
Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

NIER 2400: Encargos de revision de Estados Financieros: El objetivo de una revision de Estados

financieros es permitir al Auditor manifestar si, basado en la utilizacién de procedimientos que no

proporcionan toda la evidencia que requiere una Auditoria, ha llegado a su conocimiento algln

asunto que le haga pensar que la informacidn no esta preparada en todos los aspectos significativos,

de acuerdo con el marco normativo contable aplicable (seguridad negativa).

NIER 2410: Revisién de Informacion Financiera Intermedia Realizada por el Auditor
Independiente de la Entidad: tiene como objetivo permitir al auditor expresar una conclusion
acerca de si, sobre la base de su revision, ha llegado a su conocimiento algin asunto que le haga
creer que la informacién financiera intermedia no estd preparada, en todos los aspectos
significativos de acuerdo con el marco normativo contable aplicable. El auditor hace preguntas y

ejecuta procedimientos analiticos, asi como otros procedimientos de revision, con el objetivo de
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reducir a un nivel moderado el riesgo de expresar una conclusién inapropiada cuando la

informacion financiera intermedia contiene un error material.

Una revision de informacion financiera intermedia difiere significativamente de una auditoria
realizada con NIA debido a que no proporciona una base para expresar una opinion sobre si la
informacion financiera muestra la imagen fiel o se presenta razonablemente , en todos los aspectos

significativos, de acuerdo con un marco normativo contable aplicable.

ISAE 3000: Trabajos para atestiguar distintos de auditoria o de revision de informacion historicas:
comprende dos términos; “contrato de Aseguramiento Razonable” y “contrato de Aseguramiento
Limitado” para hacer una distincioén entre los dos tipos de contrato de aseguramiento que le es

permitido ejecutar a un Contador profesional.

El objetivo de un contrato de Aseguramiento Razonable es la reduccion del riesgo al contrato de
aseguramiento hasta un nivel aceptablemente bajo en las circunstancias del contrato, como base
para una forma de expresion positiva de la conclusion del Contador profesional. El objetivo de un
contrato de aseguramiento limitado es la reduccién en el riesgo del contrato de aseguramiento
hasta un nivel que sea aceptable en las circunstancias del contrato, pero donde ese riesgo es mayor
que para un contrato de aseguramiento razonable, como base para una forma de expresion negativa

en la conclusion del Contador profesional.

Dicha norma se ha de aplicar en el caso de un encargo de seguridad razonable cuyo fin sea informar

sobre los controles en una organizacion de servicios.
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lustracion 10 ISAE 3000 Tipos de Encargo

ISAE 3000 — Tipos de Encargo

- Objetivo: Expresar una
conclusion positiva
sobre la materia del
encargo

+ Se debe: Reducir riesgo
a un nivel aceptable

- Pruebas: Naturaleza,
momento y extension de
procedimientos son
mayores

- Riesgo: Mayor

+ Grado de seguridad:
Inferior al de seguridad
absoluta

Seguridad
Razonable

Seguridad
Limitada

« Objetivo: Expresar una

conclusion negativa sobre
la materia del encargo

Se debe: Reducir riesgo a
un nivel aceptable

- Pruebas: Naturaleza,

momento y extensién de
procedimientos son
menores

» Riesgo: Menor

Grado de seguridad:
Inferior al de seguridad
razonable

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

El profesional aceptara el encargo solo si: lNustracion 11 Aceptacion del encargo

La materia objeto de analisis es responsabilidad de una parte distinta de los usuarios a
quienes se destina el informe o del profesional a cargo del trabajo.

A 4

Sobre la base del conocimiento previo del encargo, no hay nada que indique que se va
a incumplir el codigo de etica del IESBA o de las NIEA

A 4

Esta satisfecho de que todas las personas que realizaran el trabajo tienen las aptitudes y
conocimientos requeridos.

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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lustracién 12 Planeacion y realizacion del encargo

Actitud de

escepticismo

Planeacién
y realizaciéon
del encargo

Planificacion

QUE INCLUYE
-> Alncance
-> Enfasis

-> Momento de realizaciony
desarrollo

-> Plan del Encargo
Naturaleza
Momento de realizacion

Procedimientos, su extension
y el porqué de su eleccion.

conocimiento

PARA QUE SIRVE
Identificar areas importantes
Identificgar potenciales
Problemas

Organizar y gestionar el
encargo

Asignar el equipo de trabajo

Supervisar el equipo de
trabajo

Coordinar el trabajo a
realizar por otros

profesionales.

del encargoy
circunstancias
que lo rodean.

PLANIFICACION

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

Conocimiento del encargo.

llustracion 13 Conocimiento del Encargo

Fuente: L

uis Henry Moya Moreno 2017.
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ISAE 3000 Modelo de Control Interno
Descripcion de los componentes.

llustracion 14 ISAE 3000 Modelo de Control Interno

Ambiente Interno

:Como el riesgo vy el control estan arraigados en la
organizacién. ? (Cultura, filosofia, estructura, politicas,
roles y responsabilidades, etc.)

Respuesta al Riesgo
Una estrategia adecuada de respuesta al riesgo
debe determinar como afrontar los riesgos, evitarlos,
reducirlos, compartirlos o aceptarlos. La
Organizacidon debe determinar el costo / beneficio de
las acciones a tomar y decidir la respuesta de
acuerdo con la tolerancia al riesgo establecida en
los objetivos.

Formulacién de Objetivos

Objetivos que persigue la organizacién y espera
Actividades de Control alcanzar a traves de la definicién de estrategias.
Los objetivos se definen para la entidad y para
cada uno de sus procesos (interrelacion)

Es la aplicacion de politicas y procedimientos a
traves de todos los niveles y funciones de |a
organizacion para asegurar la respuesta oportuna a
los riesgos ,

Identificacion de eventos

Los eventos con potencial impacto negativo deben
ser identificados para determinar su riesgo y

Informacién y Comunicacién
Los sistemas de informacion y comunicacion se

controlarlos. Debe existir un sistema de identificacion
de eventos efectivo — Fuentes de Riesgo

interrelacionan. Ayudan al personal de la entidad a
capturar e intercambiar la informacion necesaria
para ejecutar y administrar las actividades a su cargo

T

A

Monitoreo

Es el proceso gue controla la presencia y funcionalidad de los
componentes del sistema. Reporta las deficiencias y
oportunidades de mejoramiento. Asi mismo, utiliza los
indicadores como una herramienta basica para monitorear el
sistema

: Evaluacion del Riesgo

Identificacion y evaluacion de los riesgos que podrian impedir el
logro de los objetivos del negacio v los procesos asociados. Son
actividades dinamicas que le permiten a la Organizacién
establecer su perfil de riesgo

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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Obtencién de Evidencia

llustracién 15 Proceso de obtencién de Evidencias

SUFICIENTE | ADECUADA |
Costo/
Relevante i
Fiable Beneficio
QUE PERMITA AL EQUIPO DE TRABAJO MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS
Conocer la materia del Valorar riesgos de Desarrollar respuestas,
encargo y el control posibles naturaleza, momento y 8
interno incorrecciones extension de procedimientos
_ Inspeccion
Aplicar procedimientos Evaluar suficiencia y Observacion
b relacionados con los = adecuacién de la Confirmacién 4
riesgos evidencia Calculo
Ejecucién...

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

Contenido del Informe de Aseguramiento

llustracién 16 Contenido del Informe Final.

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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ISAE 3400 Examen de informacion financiera prospectiva: significa informacion financiera
basada en supuestos sobre sucesos que pueden ocurrir en el futuro y posibles acciones por una
entidad. Es altamente subjetiva en naturaleza y su preparacion requiere el ejercicio de un
considerable juicio. La informacion financiera prospectiva, puede ser en la forma de presupuesto,
una proyeccion o una combinacion de ambos, un presupuesto de un afio mas una proyeccion de

cinco anos.

Un “presupuesto” significa informacion financiera prospectiva preparada sobre la base de
supuestos respecto de sucesos futuros que la administracion espera que tengan lugar de las
acciones que la administracion espera emprender a la fecha en que la informacion es preparada

(las mejores estimaciones).

ISAE 3402 Informes de aseguramiento sobre los controles en las organizaciones de servicios: el
objetivo de esta norma es proporcionar un informe, que seré utilizado por las entidades usuarias y
sus auditores, sobre los controles en una organizacion que presta diferentes servicios a las
entidades usuarias, que probablemente, sea relevante para el control interno de las mismas, al estar
relacionado con la informacion financiera. No es aplicable para aquellos contratos cuya finalidad
sea informar sobre, si los controles en una organizacion de servicios han funcionado segin se
describe en sus manuales o informar sobre los controles en una organizacion de servicios distintos
de los que estan relacionados en un servicio que probablemente sea relevante para el control

interno de las entidades usuarias relacionado con la informacién financiera.

ISAE 3402 Informes de aseguramiento sobre los controles en las organizaciones de servicios.

lustracién 17 Informes de Aseguramiento.

Opinidn sobre la idoneidad
INFORMES TIPO 1

del disefio del control.

Opinidn sobre la idoneidad

INFORMES TIPO 2 del disefio del control y

eficiencia operativa.

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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Evaluacion de controles: la combinacion de la evaluacion del disefio y la eficiencia

operativa del control permite establecer la medida de solidez del control. Con base en estas

evaluaciones, los duefios de procesos pueden definir oportunidades de mejoramiento y planes de

accion para mejorar y/o fortalecer los controles existentes 0 en algunos casos crear nuevos

controles.
llustracion 18 Evaluacion de controles.

SOLIDEZ DE CONTROL

Muy Adecuado
Débil Moderado Fuerte

Disefio Adecuado Débil Moderado Moderado

Inadecuado Débil Débil Débil

Débil Moderada Fuerte

EFICIENCIA OPERATIVA

Solidez del Control

Débil
Moderado
Fuerte

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

NICC 1: Control de calidad en las firmas auditoras que realizan auditorias y revisiones de estados

financieros, como otros encargos que proporcionan un grado de seguridad y los servicios

relacionados: Esta norma se refiere a las responsabilidad de una firma sobre sus sistema de control

de calidad para auditorias y revisiones de Estados Financieros y otros trabajos para atestiguar y de

otros servicios relacionados.
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Nivel de seguridad: la garantia que el auditor entrega a los usuarios de la informacion financiera.

Tabla 9 Nivel de seguridad proporcionada por el Auditor.

r Auditorl’ai Servicios Relacionados L
Natqrgleza del Auditoria Revision Procedimientos Compilacion
servicio acordados

I v - -

Nivel comparativo

de aseguramiento Alto pero no Moderada Ninguna Ninguna
(proporcionado por absoluto
el Auditor) L
. " Seguridad Hallazgos Identificacion
Seguridad positiva . basados en
Informe negativa con de la
. con respecto a las hechos 0 . L
proporcionado afirmaciones respecto a las resultados de informacién
afirmaciones compilada

procedimientos

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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Identificar la Normativa que Reglamenta a la Auditoria Integral.

Linea de Tiempo: Periodo de transicion para la aplicacion de Normas internacionales en Colombia.

Tabla 10 Periodo de transicion para la aplicacion de NIIF en Colombia.

Ley 1314
Decretos Reglamentarios
Periodo de preparacion
obligatoria
ESFA - Periodo de transicion
Primeros Estado financieros
bajo NIIF-Periodo de
aplicacion
Periodo de transicién
tributaria

Fuente: Carlos Arturo Rodriguez Vera Contador Publico Empresa Ilimitadas S.A.S

llustracion 19 Decretos Reglamentarios Implementacion de NIIF en Colombia.

/‘ il \\

//
/ GRUPO 2 \

Decreto 3022 de 2013
;’ Decreto 2420 de 2015
k Decreto 2496 de 2015

GRUPO1 e
Decreto2784de2012 < GRUPO3
Decreto 3023 de 2013 | "‘.‘ Decreto 2706 de 2012
Decreto 3024 de 2013 | . Decreto 3019 de 2013
Decreto 2420 de 2015 . Decreto 2420 de 2015
Decreto 2496 de 2015 ~ Decreto 2496 de 20;
-~

Fuente: Carlos Arturo Rodriguez Vera Contador Publico Empresa llimitadas S.A.S
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La ley 1314 de 2009 clasifico a las empresas de la siguiente manera:

lHustracion 20 Clasificacion de las empresas en grupos por la Ley 1314 de 2009

»
Fechas de transicion (Balance
de apertura): 01 de enero de
2014

Fecha de aplicacion (primer
comparativo) 31 de diciembre
de 2014

Fecha de Reporte (Estados
financieros en NIIF): 31 de
diciembre de 2015
v

CONDICIONES:
a) Emisores de valores.
b) Entidadaes de interes publico.

c) Entidades que tengan activos
totales superiores a treinta mil
(30.000) SMMLV

- Planta de personal superior a
doscientos (200) trabajadores; que
no sean emisores de valores ni
entidades de interes publico y que
cumplan ademas cualquiera de los
siguientes requisitos:

-> Ser subordinada o sucursal de
una compafia extranjera que
aplique NIIF.

-> Ser subordinada o matriz de una
compafiia Nacional que deba
aplicar NIIF.

-> Realizar importaciones (pagos al
exterior) o exportaciones (ingresos
de exterior) que representen mas
del 50% de las compras (gastos y
costos), del afio inmediatamente
anterior al ejercicio sobre el que se
informa.

-> Ser matriz, asociada o negocio
conjunto de una o mas entidades
extranjeras que apliquen NIIF.

GRUPO 2

Empresa de tamafio grande y
mediano que nos ean
emisores de valores y ni
entidades de interés publico,
quines aplicaran NIIF PYME

Fechas de transicion
(Balance de apertura): 01 de
enero de 2015

Fecha de aplicacion (primer
comparativo) 31 de
diciembre de 2015

Fecha de Reporte (Estados
financieros en NIIF): 31 de
diciembre de 2016

CONDICIONES:

a) Empresas que no cumplan con
los requisitos dell literal c) del
grupo 1.

b) empresas que tengan activos
totales por valor entre quinientos
(500) y treinta mil (30.000)
SMMLYV o planta de personal
entre once (11) y doscientos
(200) trabajadores, y que no sean
emisores de valores ni entidades
de interés publico.

c) Microempresas que tengan
activos totales excluidas las
viviendas por un valor maximo de
quinientos (500) SMMLYV o planta
de personal no superior a los 10
trabajadores, y cuyo ingreos
brutos anuales sean iguales o
superiores a 6.000 SMMLV.

Dichos ingresos brutos son los
ingresos correspondientes al afio
inmediatamente anterior al
periodo sobre el que se informa.

Para la clasificacion de aquellas
empresas que presenten
combinaciones de parametros de
plantas de personal y activos
totales diferentes a los indicados,
el factor determinante para dicho
efecto, sera el de activos totales.

GRUPO 3

Pequefias empresas y
microempresas, a quines se
les autorizara la emisidn de

Estados Finncieros y
revelaciones abreviaods,
quienes aplicaran NIIF
MICROEMPRESAS

Fechas de transicion
(Balance de apertura): 01 de
enero de 2014

Fecha de aplicacion (primer
comparativo) 31 de
diciembre de 2014

Fecha de Reporte (Estados
financieros en NIIF): 31 de
diciembre de 2015

a) persona naturales o
juridicas que cumplan los
criterios establecidos en
el art. 499 del EStatuto
Tributario (ET) y normas
posteriores que lo
modifiquen.

Para el efecto se tomara
el equivalente aUVT, en
SMMLV

b) Microempresas que
tengan activos totales
excluida la vivienda por
un valor maximo de
quinientos (500) SMMLV
o planta de personal no
superior a los 10
trabajadores que no
cumplan con los
requisitos para ser
incluidas en el grupo 2 ni
en el literal anterior.

Fuente: Elaboracion propia
con informacion tomada de
la Ley 1314 de 2009.
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Tabla 11 Clasificacion de las Normas Internacionales de Auditoria

NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA)

Determinacion

Principios Usando el | Conclusiones y | Areas
Generales y|de riesgos Yy |Evidencia ] o
Responsabilidades | respuestas trabajo de otros | reportes Especializadas
| NIA 200 NIA 300 NIA 500 | ——|NIA 600 NIA 700 NIA 800
—NIA210 | | [NIA315 NIAS501 | [ |NIAG10 NIA 705 NIA 805
—INIA220 | [ |NIA320 NIA 505 NIA 620 NIA 706 NIA 810
" [NIA230 | —|NIA 330 NIA 510 NIA 710
: NIA 240 | [ |NIA 402 NIA 520 NIA 720
— NIA 250 : NIA 450 NIA 530
~ |NIA 260 NIA 540
NIA 265 NIA 550
NIA 560
NIA 570
NIA 580

Fuente: elaboracion propia.

» NIA-ES 200. Objetivos globales del auditor independiente y realizacion de la Auditoria de

conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.

= NIA-ES 210. Acuerdos de los términos del encargo de auditoria.

= NIA-ES 220. Control de Calidad de la Auditoria de Estados Financieros.

= NIA-ES 230. Documentacion de Auditoria.

= NIA-ES 240. Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de Estados Financieros con

respecto al Fraude.

= NIA-ES 250.Consideracion de las Disposiciones Legales y Reglamentarias en la Auditoria

de Estados Financieros.

= NIA-ES 260. Comunicacién con los responsables del gobierno de la Entidad.
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NIA-ES 265. Comunicacion de las Deficiencias en el Control Interno a los responsables

del gobierno y a la direccién de la Entidad.
NIA-ES 300. Planificacion de la Auditoria de Estados Financieros.

NIA-ES 315. Identificacion y valoracién de los riesgos de incorreccion material mediante
el conocimiento de la Entidad y de su entorno.

NIA-ES 320. Importancia relativa o materialidad en la planificacion y ejecucion de la
Auditoria.

NIA-ES 330. Respuestas del auditor a los riesgos valorados.

NIA-ES 402. Consideraciones de Auditoria relativas a una entidad que utiliza una

organizacion de servicios.

NIA-ES 450. Evaluacion de las incorrecciones identificadas durante la realizacion de la
Auditoria.

NIA-ES 500. Evidencia de Auditoria.

NIA-ES 501. Evidencia de Auditoria — Consideraciones especificas para determinadas

Avreas.

NIA-ES 505. Confirmaciones Externas.

NIA-ES 510. Encargos iniciales de Auditoria — Saldos de Apertura.
NIA-ES 520. Procedimientos Analiticos.

NIA-ES 530. Muestreo de Auditoria.

NIA-ES 540. Auditoria de estimaciones contables, incluidas las de Valor Razonable, y de

la informacion relacionada a revelar.
NIA-ES 550. Partes Vinculadas.

NIA-ES 560. Hechos posteriores al cierre.
NIA-ES 570. Empresa en Funcionamiento.

NIA-ES 580. Manifestaciones escritas.
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= NIA-ES 600. Consideraciones Especiales — Auditorias de Estados Financieros de Grupos

(Incluido el Trabajo de los Auditores de los Componentes).
= NIA-ES 610. Utilizacién del Trabajo de los Auditores Internos.
= NIA-ES 620. Utilizacién del Trabajo de un Experto del Auditor.

= NIA-ES 700. Formacién de la opinion y emision del Informe de Auditoria sobre los

Estados Financieros.
= NIA-ES 705. Opinion modificada en el Informe emitido por un Auditor independiente.

= NIA-ES 706. Parrafo de énfasis y parrafos de sobre otras cuestiones en el Informe emitido
por un Auditor independiente.

= NIA-ES 710. Informacion Comparativa: Cifras correspondientes a periodos anteriores y

estados financieros

= NIA-ES 720. Responsabilidad del Auditor con respecto a otra informacion incluida en los

documentos que contienen los estados financieros auditados.

“Los estados financieros sometidos a auditoria son los de la entidad, preparados por la direccién
bajo la supervisién de los responsables del gobierno de la entidad. Las NIA no imponen
responsabilidades a la direccion o a los responsables del gobierno de la entidad y no invalidan las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen sus responsabilidades. No obstante, una auditoria
de conformidad con las NIA se realiza partiendo de la premisa de que la direccion y, cuando
proceda, los responsables del gobierno de la entidad, han reconocido que tienen determinadas
responsabilidades que son fundamentales para realizar la auditoria. La auditoria de los estados
financieros no exime a la direccién o a los responsables del gobierno de la entidad de sus
responsabilidades”. (NIA 200).
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Decreto 2420 del afio 2015

llustracion 21 contenido del Decreto 2420 de 2015

; CTCP Aspectos de Importancia
= Anexo N° 4 — Decreto 2420/15

Aplicacion Elementos
Obligatoria comunes

Ccaodigo
NAI de Etica
ISAE NICC 1

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

llustracion 22 Aspectos de importancia del decreto 2420 de 2015

CTCP " Aspectos de Importancia G
= Anexo N° 4 — Decreto 2420/15
Anterior
Nuevo Marco Marco
Revisores Fiscales Articulo 7 ley 43 de
Grupo N° 1 1990

Revisores Fiscales

Grupo N° 2 Demas Revisores
=200 empleados Fiscales

> 30.000 s.m.l.v

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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lHustracion 23 Normas técnicas seglin decreto 302 de 2015

nsejo Técnico de la Contaduria Publica . ) 'l'oms POR UN
CTCP Normas técnicas NUEVO PAIS

PAI EQUIDAD EDUCACION

- Para trabajos de
Para trabajos de aseguramiento

fiscalizacion (Dec. 302)

No hay referentes
especificos en la Caodigo de etica
normatividad

Se usan técnicas de
auditoria NICC

Los requerimientos
son iguales para NIA
todos los RF

ISAE

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.

lustracién 24 Funciones de fiscalizacion segln el Decreto
302 de 2015

» Cerciorarse del cumplimiento legal y normativo en las operaciones
de la sociedad (Num. 1 art. 207 C. Cio.).

» [nformar irregularidades que ocurran en la sociedad, al nivel que
corresponda (Num. 2 idem).

» Colaborar con entidades de inspeccién y vigilancia y rendir los
informes que le soliciten (Num. 3 idem).

» Vigilar que se lleve la contabilidad y se conserve la documentacién
(actas, comprobantes y correspondencia) (Num. 4 idem).

» Inspeccionar asiduamente los bienes sociales (Num. 5 idem).

» |mpartir instrucciones, inspeccionar y solicitar informes para
establecer un contirol permanente sobre los valores sociales (Num.
6 idem).

» Convocar a la asamblea o junta de socios cuando lo estime
necesario (Num. 8).

» Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero las
operaciones catalogadas como sospechosas (lavado de activos y
contrabando, Num. 10).

Fuente: Luis Henry Moya Moreno 2017.
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Indagar el contexto de aplicacion de los componentes del COSO en una PYME pilares

para evaluacion por medio de una auditoria integral.

De acuerdo con (Casal, 2015) la pequefia y mediana empresa quizés constituye el centro del
sistema econdmico en nuestro pais, debiéndose considerar el hecho que una empresa alguna vez

fue pequefia. Las PYME representan un ambito al que es necesario prestar ayuda y estimulo.

Ambiente de control

¢ Una PYME puede, en la mayoria de los casos, no disponer de un cédigo de conducta
escrito, lo cual no implica que carezca de una cultura propia.

¢ Laintegridad y el comportamiento ético puede notificarse verbalmente en reuniones
con el personal, o en negociaciones con proveedores y clientes.

¢ Es posible que las politicas de recursos humanos no estén formalizadas tal como se
espera en una gran empresa, pero sin embargo las practicas pueden existir y ser
comunicadas.

¢ Siunaentidad es administrada por sus propietarios, y no esta en la basqueda de capital
fuera de ella, un Consejo de directores o de cuerpos similares, no es imprescindible

para un control interno efectivo.

Las PYME pueden implementar los factores del ambiente de control de una manera muy diferente
a como lo hacen las entidades grandes. La cultura del ente que enfatice la importancia de la
integridad y determinado comportamiento ético, con el compromiso de los administradores-
propietarios, puede ser comunicado oralmente en las reuniones con el personal, las conversaciones
interpersonales y las reuniones con proveedores y clientes. Asimismo, las politicas de recursos
humanos pueden no estar formalizadas, como se esperaria en una empresa grande, pero la
documentacion formal no siempre es necesaria para que una politica se tenga y opere
efectivamente. Las PYME si bien pueden requerir administradores para un control interno

efectivo, puede ser innecesario mantener una mayoria de directores externos independientes.
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Evaluacion de riesgos

¢ Puede ser menos formal y menos estructurado, sin perjuicio que su andlisis deberia estar
presente en una entidad PYME.

¢ Dada su estructura, las PYME suelen ser mas centralizadas y cuentan con un nimero
reducido de niveles de gestion; los objetivos pueden comunicarse a los niveles inferiores
en forma directa y continuada.

¢ Es factible para el empresario obtener informacion acerca de los riesgos provocados por
factores externos, mediante el contacto directo con clientes, proveedores, bancos,
abogados, y otras fuentes.

¢ Los mecanismos para atender a los riesgos internos pueden ser menos formales pero
igualmente eficaces.

¢ Es posible formular planes de accién con rapidez, con la participacion de pocas personas.

El proceso de valoracion de riesgos es probablemente menos formal y estructurado en las PYME
que en las grandes, pero los conceptos de este componente del control interno deben estar presente
en cualquier entidad con independencia del tamafio. Deben tener objetivos establecidos, si bien
ellos pueden ser implicita mas que explicitamente establecidos. Usualmente estan mas
centralizadas y tiene pocos niveles de autoridad, y los objetivos pueden ser comunicados mas
directamente y de forma continua a los niveles bajos de la administracién. También, los vinculos

entre los objetivos globales de la entidad con los objetivos de la actividad son directos.

El proceso de identificar y analizar los riesgos que puedan entorpecer la consecucién de los
objetivos dependera de la informacién recibida de parte de empleados y terceros. Un
administrador-propietario puede aprender sobre los riesgos provenientes de factores externos por
el contacto directo con clientes, proveedores, banqueros, abogados, auditor interno y otros terceros

a la entidad.

Tambien, puede familiarizarse con los riesgos provenientes de factores internos mediante el
contacto directo con todos los niveles del personal. La valoracion de riesgos puede ser
particularmente efectiva a causa de la compenetracion en profundidad del administrador clave,

teniendo acceso a la informacidn apropiada y un buen entendimiento de sus implicaciones.

81



El mecanismo de una PYME para la administracion de los riesgos normales, asi como de aquellos
que resultan de las circunstancias menos comunes, puede ser altamente informal asi como efectiva.
Los planes de accion pueden ser ideados rapidamente con un nimero limitado de gente. De igual
manera, la implementacion puede hacerse inmediatamente visitando el sector afectado o tomar con

los clientes o proveedores las medidas necesarias para responder al caso planteado.

Actividades de control

¢ El conocimiento directo del empresario de las ventas y el analisis pormenorizado de los
puntos claves, puede servir para reducir el volumen de actividades de control que
habitualmente se ejecutan en los niveles jerarquicos mas bajos de las grandes empresas.

¢ El control directo por parte del propietario- director de las actividades puede evitar por
ejemplo, el riesgo de pagos indebidos. A estos efectos se convierte en la Gnica persona
autorizada para firmar cheques, siendo ademas el destinatario exclusivo de los extractos
bancarios.

¢ Sin embargo, los controles de los sistemas informaticos pueden constituir una debilidad
significativa en las PYME, debido a la manera informal en que habitualmente se
implementan las actividades de control.

Los conceptos subyacentes a las actividades de control en las PYME no son significativamente
diferentes de aquellos presentes en las grandes entidades, pero la formalidad con la cual operan
seguramente variard. También, ciertos tipos de actividades de control no siempre son pertinentes
cuando los administradores aplican controles efectivos. Los controles sobre los sistemas de
informacidn, en particular los controles generales de sistemas computadorizados y controles mas

especificos de seguridad, pueden presentar problemas en las PYME.

Una vez mas, una solucion puede encontrarse en la mayor injerencia directa del administrador
responsable; la seguridad razonable que los desvios significativos sean detectados, a menudo
proviene del uso continuo por parte de la administracion de la informacion generada por el sistema,
y relacionando la misma con el conocimiento directo de las actividades, junto con la existencia de

ciertos controles claves aplicados por otro personal.
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Informacion y comunicacion

¢ Las conversaciones entre propietarios y clientes/proveedores claves pueden constituir
una fuente esencial de informacion sobre la preferencia del consumidor u otras
variables externas que pueden afectar estratégicamente a la entidad.
¢ Es posible una comunicacién interna mas eficaz entre la alta administracion y los
empleados de las PYME, debido a sus dimensiones reducidas, a la existencia de
pocos niveles jerarquicos y a la mayor presencia fisica y disponibilidad de la
direccion.
Los sistemas de informacién en las PYME son menos formales que en las grandes organizaciones,
pero su papel es significativo. Con la tecnologia de computacion e informacién actual, los datos
generados internamente se pueden procesar en forma efectiva y eficiente en la mayoria de las

entidades.

Los sistemas de informacion en las PYME también identificaran e informaran sobre eventos,
actividades y condiciones externas pertinentes, pero su efectividad usualmente es afectada por la
habilidad de monitoreo de la alta administracién. La comunicacién interna efectiva entre dicha
administracion y los empleados puede ser facil de conseguir, a causa del menor tamafio de la

organizacion y de sus pocos niveles, como de la gran visibilidad y disponibilidad de la direccion.

Sin los canales de comunicacion formal de las grandes empresas, las PYME encuentran que los
frecuentes contactos dia a dia efectuados con una politica de puertas abiertas por parte de los

principales responsables, proporcionan una comunicacion efectiva.

83



Supervision y seguimiento

¢ Las actividades de supervision se manifiestan en la participacion estrecha del propietario-
director en el dia a dia del negocio. Ello suele poner en evidencia desvios importantes
respecto de las previsiones o presupuestos, la inexactitud de los datos operativos o
financieros, el conocimiento directo de los reclamos de clientes, etc.

¢ EnunaPYME pueden no necesariamente realizarse evaluaciones puntuales de los sistemas
de control interno, los que se compensan con las actividades de supervision continuada de
razonable eficacia.

¢ Por la estructura simple de las PYME, las deficiencias detectadas a través de los

procedimientos de supervision son facilmente comunicadas a las personas indicadas.

Las actividades de monitoreo de las PYME es mas probable que sean informales e impliquen la
participacion de los administradores claves, siendo los controles tipicamente un producto en

funcion de la supervision y seguimiento del negocio.

Un propietario-administrador de un negocio mas pequefio puede visitar frecuentemente la planta,
los depdsitos y almacenes, y comparar los inventarios fisicos con las cantidades reportadas por el
sistema de procesamiento de datos. EI conocimiento directo por ejemplo de los clientes
significativos, de sus proveedores, como de las comunicaciones de los entes de control, también
pueden alertarlo sobre los problemas de operacién o de cumplimiento que sefialen una desmejora

en los controles.

Los entes medianos pueden tener un auditor interno que realice evaluaciones independientes, y a
menudo, los entes pequefios pueden asignar al personal de contaduria ciertas funciones que sirvan
para evaluar los controles. También, algunas PYME solicitan a sus auditores externos la
realizacion de evaluaciones de ciertos aspectos del sistema de control, e incluso con una base de
rotacion de los componentes principales, para proporcionar a la direccion informacion sobre su

efectividad.

Como consecuencia de estructuras de organizacion mas limitadas, las deficiencias que surgen de
los procedimientos de monitoreo pueden comunicarse facilmente a la persona indicada. No

siempre esta claro quién es el responsable de la determinacidn de la causa de un problemay de la
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toma de las acciones correctivas, siendo ello importante para cualquier entidad con independencia

de su tamafio.

Aspectos como el fraude e irregularidades deben tenerse también presente, agrupandose los

indicadores del fraude en las siguientes categorias:

¢ Riesgos comerciales (estrategia comercial pobremente definida, utilidades excesivas por
encima de los promedios de la industria, desajuste entre el crecimiento y el desarrollo de
los sistemas, reputacion pobre, problemas de liquidez);

¢ Riesgos personales ( estilo de manejo autocratico, desajuste entre personalidad y estatus,
comportamiento inusual, actos ilegales, estilo de vida costoso, vacaciones sin tomar,
calidad pobre del personal, moral baja, alta rotacion del personal, compensacién
vinculada al rendimiento, decisiones caprichosas y sin real fundamento);

¢ Riesgos estructurales (estructuras complejas, sitios remotos pobremente supervisados,
varias firmas de auditores);

¢ Riesgos culturales (resultados a cualquier costo, compromiso deficiente con el control,

sin cadigo de ética comercial, obediencia incuestionable del personal).
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Realizar un resumen de los puntos claves a aplicar en el modelo de auditoria integral

del decreto 302 del afio 2015.

Tabla 12 Decreto 302 del 2015

Art. 1 Comprende:

C.P. que realicen trabajos
de auditoria, revision de
informacion financiera
historica, otros trabajos de
aseguramiento u  otros

servicios profesionales

Fuente: Elaboracion propia

llustracion 25 Funciones de Aseguramiento

(NIA) Normas Internacionales de Auditoria
(NITR) Normas Internacionales de Trabajo de
Revision

(ISAE) Normas Internacionales de Trabajo para
Atestiguar (aseguramiento)

(NISR) Normas Internacionales de Servicios
Relacionados.

(NICC) Normas Internaciones de Control de
Calidad. Contadores publicos que presten
servicios de revisoria fiscal, Auditoria, revision de

informacion financiera historica u otros trabajos de

aseguramiento.

Dictaminar
Estado
Financieros

~ Cumplimie
. nto legal y
\ normativo

“\.\\‘ '//",
~_

Fuente: Elaboracion propia Funciones de Aseguramiento
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Cadigo de ética para los profesionales de la Contaduria Pablica.

Obligados a aplicar:

= Los Revisores Fiscales que presten sus servicios a Entidades del grupo 1y a las
entidades del grupo 2 que tengan mas de 30.000 (SMMLYV) de activos o, méas de
200 trabajadores, en los términos establecidos para tales efectos en los decretos
2784 de 2012 y 3022 de 2013, y de las normas que los modifiquen.

= Los revisores fiscales que dictaminen estados financieros consolidados de estas
entidades (grupo 1y 2).

= Las entidades que no pertenezcan al grupo 1y que voluntariamente se acogieron a
emplear al marco técnico normativo de dicho grupo.

= No desaparece la Revisoria Fiscal independiente de las compaiiias de grupo 1y 2,
se continuaran aplicando los procedimientos de Auditoria previstos en el marco
regulatorio vigente y sus modificaciones y podran aplicar voluntariamente las
NIA. > Marco regulatorio la ley 043 de 1990, que reglamenta la profesion del
Contador Puablico, el codigo de ética y la funcion social que conlleva el ejercicio
de la Contaduria publica y Fe Publica.

Respecto al dictamen

Que se cumplan las condiciones estatutarias.
El revisor fiscal debe utilizar las ISAE, Anexas a este decreto.
Informe se pueden unificar los conceptos y emitir un solo informe.

Evaluar permanentemente el control interno.
Actuacién profesional de los contadores publicos

Escenarios: ejercer directamente como contador publico a nivel de revisoria fiscal
0 cuando se realizan trabajos de Auditoria diferentes a los hombrados como

Auditoria externa Auditoria interna entre otros.
Rige:

A partir del 01 de enero del 2016.
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Adaptar dicho modelo al decreto mencionado anteriormente.

I. Conocimiento de la empresa:

Una vez el cliente manifieste la necesidad de Auditoria integral, es de completa relevancia obtener
un conocimiento general de la PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA que va a ser auditada; el
conocimiento debe comprender principalmente: el nivel que tiene la empresa, el nimero de

procedimientos, la cantidad de montos administrados. Ademas items como los siguientes:

* La naturaleza de la empresa y su responsabilidad o alcance.

» Sistemas de captura de la informacion actualizado y en vigencia.

* Empleados contratados.

* Puntos de interés para la auditoria, litigios que se han presentado y problemas.
« Naturaleza y cuantia de clientes

* Archivo de informacion financiera y su regularidad

* Manejo de horarios

» Administracion, custodia y control de inventarios y activos fijos

* Actualizacion de planes de cuentas y manuales de contabilidad aplicables

* Niveles de produccion y de capacidad productiva

* Leyes, regulaciones y normativa aplicable a la empresa

NIA 315: El conocimiento requerido de la entidad y su entorno, incluido su control interno
La entidad y su entorno. El auditor obtendra conocimiento de lo siguiente:

a. Factores relevantes sectoriales y normativos, asi como otros factores externos, incluido el
marco de informacion financiera aplicable.

b. La naturaleza de la entidad, en particular: sus operaciones, sus estructuras de gobierno y
propiedad, los tipos de inversiones que la entidad realiza o tiene previsto realizar, incluidas
las inversiones en entidades con cometido especial, el modo en que la entidad se estructura
y la forma en que se financia para permitir al auditor comprender los tipos de transacciones,
saldos contables e informacion a revelar que se espera encontrar en los estados financieros.

c. La seleccion y aplicacion de politicas contables por la entidad, incluidos los motivos de

cambios en ellas. El auditor evaluaré si las politicas contables de la entidad son adecuadas a
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sus actividades y congruentes con el marco de informacién financiera aplicable, asi como
con las politicas contables utilizadas en el sector Correspondiente.

d. Los objetivos y las estrategias de la entidad, asi como los riesgos de negocio relacionados,
que puedan dar lugar a incorrecciones materiales.

e. Lamedicion y revision de la evolucién financiera de la entidad.

11. Planificacioén:

Ahora bien teniendo como eje el conocimiento general de la empresa es necesario comenzar a
planear. Doy completa relevancia a la Planificacion; la planificacion de la Auditoria integral
proporcionard un plan a seguir por el auditor para el desarrollo de la auditoria la Norma
internacional de Auditoria NIA 300 manifiesta lo siguiente: implica el establecimiento de una
estrategia global de auditoria en relacion con el encargo y el desarrollo de un plan de auditoria.
Una planificacién adecuada favorece la auditoria de estados financieros en varios aspectos, entre
otros los siguientes:
+ Ayuda al auditor a prestar una atencion adecuada a las areas importantes de la auditoria.
¢ Ayuda al auditor a identificar y resolver problemas potenciales oportunamente.
¢ Ayuda al auditor a organizar y dirigir adecuadamente el encargo de auditoria, de manera
que éste se realice de forma eficaz y eficiente.
¢ Facilita la seleccion de miembros del equipo del encargo con niveles de capacidad y
competencia adecuados para responder a los riesgos previstos, asi como la asignacion
apropiada del trabajo a dichos miembros.
¢ Facilita la direccién y supervision de los miembros del equipo del encargo y la revision de
su trabajo.
¢ Facilita, en su caso, la coordinacién del trabajo realizado por auditores de componentes y

expertos.
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El socio del encargo y otros miembros clave del equipo del encargo participaran en la

planificacion de la auditoria, incluida la planificacion y la participacion en la discusion entre

los miembros del equipo del encargo. El auditor llevara a cabo las siguientes actividades al

comienzo del encargo de auditoria actual:

la aplicacion de los procedimientos requeridos por la NIA 220° relativos a la
continuidad de las relaciones con clientes y el encargo especifico de auditoria;
evaluacion del cumplimiento de los requerimientos de ética aplicables, incluidos los
relativos a la independencia; y

establecimiento de un acuerdo de los términos del encargo

Actividades de planificaciéon: El auditor establecera una estrategia global de auditoria que

determine el alcance, el momento de realizacion y la direccion de la auditoria, y que guie el

desarrollo del plan de auditoria. Para establecer la estrategia global de auditoria, el auditor:

o

o

Identificara las caracteristicas del encargo que definen su alcance;

Determinaré los objetivos del encargo en relacion con los informes a emitir con el fin
de planificar el momento de realizacion de la auditoria y la naturaleza de las
comunicaciones requeridas;

Considerara los factores que, segun el juicio profesional del auditor, sean significativos
para la direccion de las tareas del equipo del encargo;

Considerara los resultados de las actividades preliminares del encargo y, en su caso, si
es relevante el conocimiento obtenido en otros encargos realizados para la entidad por
el socio del encargo; y

Determinara la naturaleza, el momento de empleo y la extension de los recursos

necesarios para realizar el encargo.

2 NIA 220: Aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes y de encargos de auditoria: si el socio del encargo
obtiene informacion que, de haber estado disponible con anterioridad, hubiese sido causa de que la firma de auditoria
rehusara el encargo de auditoria, el socio del encargo comunicara dicha informacion a la firma de auditoria a la mayor
brevedad, con el fin de que la firma de auditoria y el socio del encargo puedan adoptar las medidas necesarias.
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El auditor desarrollard un plan de auditoria, el cual incluira una descripcion de:
a) lanaturaleza, el momento de realizacion y la extension de los procedimientos planificados
para la valoracion del riesgo;
b) la naturaleza, el momento de realizacién y la extension de procedimientos de auditoria
posteriores planificados relativos a las afirmaciones;
c) otros procedimientos de auditoria planificados cuya realizacion se requiere para que el
encargo se desarrolle conforme con las NIA.
El auditor actualizard y cambiara cuando sea necesario en el transcurso de la auditoria la estrategia
global de auditoria y el plan de auditoria. El auditor planificara la naturaleza, el momento de
realizacion y la extension de la direccion y supervision de los miembros del equipo del encargo,

asi como la revision de su trabajo.

Documentacion: El auditor incluira en la documentacion de auditoria:
a. la estrategia global de auditoria;
b. el plan de auditoria; y
c. cualquier cambio significativo realizado durante el encargo de auditoria en la estrategia

global de auditoria o en el plan de auditoria, asi como los motivos de dichos cambios.

Para que las situaciones no se salgan de control es necesario una planificacion absoluta de cada
punto a evaluar y ya que la auditoria integral tiene unos objetivos especificos, pueden ser pilares
de referencia a lo que se debe hacer, para que cumpla con las caracteristicas de ser una auditoria

integral: (Cuervo, 2014)

1. Manifestar un punto de vista acerca de los estados financieros tras un anélisis detallado
acerca de si se encuentran preparados para asumirse dentro la serie de normativas
contables que le son aplicadas. “Este objetivo tiene el proposito de proporcionar una
certeza razonable de que los estados financieros, finales o intermedios, tomados de
forma integral estan libres de manifestaciones erroneas importantes” (Blanco: 2004).
Se requiere de un analisis integral de los estados financieros para no obtener una

estadistica erronea de la auditoria.
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2. Constituir un seguimiento donde las operaciones financieras, administrativas y
econdmicas se han ejecutado de acuerdo a las reglas legales. Esto con el fin que el
auditor se cerciore de que todos estos seguimientos se llevan a cabo de acuerdo a los
reglamentos establecidos por la ley.

3. Analizar y evaluar el control interno para determinar si se estan consiguiendo los
objetivos, tales como la efectividad en los procedimientos de produccion y demas
directrices de la empresa, o la confiabilidad de los datos financieros de la empresa.

4. Evaluar como la empresa ha afectado el medio ambiente, y determinar si esta se ha

regido de acuerdo al marco legal establecido.

Visto que se tengan claros los objetivos de la Auditoria que se va a desarrollar se puede iniciar con
un Plan de trabajo, que dentro de la planeacién, cabe como un instrumento de guia para las

actividades que se deben desarrollar:
Plan de la Auditoria Integral®

El plan de Auditoria debe ser exhibido al equipo de trabajo interdisciplinar y conocido con
anticipacion, ademas debe contener el cronograma de trabajo con las fechas especificas de cada
una de las tareas asignadas. El plan de Auditoria debe tener una provision de recursos y el
establecimiento de procedimientos apropiados para su realizacion dentro del programa. Por tal
motivo deberian establecerse los objetivos de un programa de auditoria para dirigir la planificacion
y la realizacion de las auditorias. Es necesario tener en cuenta que aunque se planifica, segin por
el numero o volumen de informacion o sucesos ajenos al control de la Auditoria, entre otros,
pueden presentarse cambio por lo tanto el plan de trabajo debe ser flexible para permitir cambios
durante la misma. Debe incluir: objetivos, identidades del equipo auditor, fecha y lugar de la

auditoria, areas a auditar.

Para dar cumplimiento al programa de auditoria, los integrantes del equipo auditor procederan de

la siguiente manera:

3 Institucion Universitaria Pascual Bravo, Cartilla Basica para Auditores — Proceso Basico de Auditoria.
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Definir el alcance de la auditoria: Es describir la extension y los limites de la auditoria, tales
como ubicacion, unidades de la organizacion, actividades y procesos a ser auditados, asi como
el periodo de tiempo cubierto por la auditoria.

Solicitar la documentacion necesaria. Antes de desarrollar las actividades de la auditoria
integral, la documentacion del auditado debe ser revisada para determinar la conformidad del
sistema con los criterios de auditoria.

Preparar la Lista de Verificacion. Los miembros del equipo auditor deben revisar la
informacion pertinente a las tareas asignadas y preparar los documentos de trabajo que sean
necesarios como referencia y registro del desarrollo de la auditoria.

Elaboracion del Plan de Auditoria. El lider del equipo auditor debe preparar un plan de
auditoria que proporcione la base para cumplir el objetivo acordado previamente respecto a la
realizacion de esta.

Comunicar el Plan de Auditoria. El lider del equipo auditor debe comunicar al auditado el
correspondiente Plan de Auditoria con la antelacion suficiente para que, tanto el auditado
como su equipo de trabajo, estén a entera disposicion

Los responsables de la gestion del programa de auditoria deben:

* Establecer los objetivos y la extension del programa de auditoria.

* Establecer las responsabilidades, los recursos y los procedimientos.
* Asegurarse de la implementacion del programa de auditoria.

* Controlar, revisar y mejorar el programa de auditoria.

Teniendo el plan de Auditoria Integral realizado, el cual serd como una carta de guia que sustente

el orden de los procedimientos para aplicar entonces es necesario darlo a conocer a las personas

directas e indirectas que van a llevar a cabo los procesos, como auxiliares, administradores entre

otros:

a. Funciones, responsabilidades y tareas de los auditores

El Contador Publico en sus facultades y en el ejercicio de su profesion consolida una trayectoria

de experiencia y conocimiento que es de utilidad para las destrezas que requiere la aplicacion de

una auditoria integral, sin embargo necesita y requiere de profesionales especializados en la

materia segun sea el caso u objeto social de la empresa Auditada; de alli la relevancia del

conocimiento previo de la empresa para crear un grupo multidisciplinar que sea capaz de auditar
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integralmente cada uno de los procedimientos diferentes a los contables. Se establece un Auditor
lider y un equipo de auditores y auxiliares segun es el caso, delegando responsabilidades de la

siguiente manera®:

Auditor lider: Conviene confiar a un auditor la responsabilidad del equipo auditor y de la propia
auditoria. Independientemente de la especificidad de cada sistema, tanto el auditor lider como el

equipo de auditoria tienen las siguientes responsabilidades:

Auditor lider:
* Planear y gerenciar todos los pasos de la auditoria.
* Conducir la auditoria.
« Acompanar en la seleccion del equipo y en su instruccion.
* Controlar los conflictos y propiciar la superacion de situaciones dificiles.
* Conducir y controlar todas las reuniones con el equipo auditado.
* Tomar decisiones de la auditoria.
« Comunicar los resultados de las auditorias sin atraso y los mayores obstaculos encontrados
* Tener habilidades de comunicacién eficaces.
* Informar los resultados, conclusiones recomendaciones finales de la auditoria.
Equipo auditor:
« Tolerar, obedecer y cumplir todas las indicaciones del lider del equipo y estar preparado para
el desarrollo de la auditoria.
* Participar en las reuniones de apertura y cierre.
» Mantener la programacion y el objetivo de la auditoria.
* Documentar y apoyar todas las constataciones.
* Realizar aportes que considere necesario para el mejor desarrollo de la auditoria
» Mantener al auditado informado del desarrollo.
* Proteger todos los documentos.
* Mantener confidencialidad.

* Ser objetivo y ético.

4 Yanel Blanco Luna Contador publico y economista de la Universidad del Atlantico de Barranquilla. Auditoria
Integral Normas y procedimientos.
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 Apoyar a los demas miembros del equipo auditor en el proceso de Auditoria

b. Responsabilidades auditadas

 Informar al personal afectado, sobre el objeto y finalidad de la auditoria; designar al
personal de apoyo que acompafiara al equipo auditor en determinadas actividades de la
auditoria.

* Poner a disposicion del equipo auditor, los medios necesarios para asegurar el desarrollo
Optimo de la auditoria.

» Cooperar con los auditores para alcanzar los objetivos de la auditoria.

» Establecer e implementar las acciones correctivas, atendiendo al informe de 1a auditoria.

Luego de determinar los aspectos de manejo del equipo de trabajo o del talento humano y como
ya mencionamos las empresas son diferentes entonces es necesario tener en cuenta que
profesionales fuera de auditores contables se necesitan en dicho equipo interdisciplinar, los cuales
facilitaran un enfoque diferencial y examen exhaustivo de los procesos de produccién que difieren
de otros campos a la contabilidad. En cuanto a la utilizacion de un equipo interdisciplinar como

grupo de trabajo la NIA 620 sugiere:

Competencia, capacidad y objetividad del experto del auditor: El auditor evaluara si el experto del
auditor tiene la competencia, la capacidad y la objetividad necesarias para los fines del auditor. En
el caso de un experto externo del auditor, la evaluacion de la objetividad incluird indagar sobre los

intereses y las relaciones que puedan suponer una amenaza para la objetividad de dicho experto.

Obtencién de conocimiento del campo de especializacion del experto del auditor. El auditor
obtendra conocimiento suficiente del campo de especializacion del experto del auditor, que le
permita:
a) determinar la naturaleza, el alcance y los objetivos del trabajo del experto para los fines del
auditor; y

b) evaluar la adecuacién de dicho trabajo para los fines del auditor.
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Acuerdo con el experto del auditor: El auditor acordara con el experto del auditor, por escrito
cuando resulte adecuado, las siguientes cuestiones:
a) la naturaleza, el alcance y los objetivos del trabajo del experto;
b) las funciones y responsabilidades respectivas del auditor y del experto;
c¢) la naturaleza, el momento de realizacion y la extension de la comunicacion entre el auditor y
el experto, incluida la forma de cualquier informe que deba proporcionar el experto; y

d) la necesidad de que el experto del auditor cumpla los requerimientos de confidencialidad.

Evaluacion de la adecuacion del trabajo del experto del auditor: El auditor evaluara la adecuacion

del trabajo del experto del auditor para los fines del auditor, incluido:

i. la relevancia y razonabilidad de los hallazgos o conclusiones del experto, asi como su
congruencia con otra evidencia de auditoria;

ii. si el trabajo del experto implica la utilizacion de hipotesis y de métodos significativos, la
relevancia y razonabilidad de dichas hipdtesis y métodos teniendo en cuenta las
circunstancias; y

iii. si el trabajo del experto implica la utilizacion de datos fuentes significativas para ese trabajo,

la relevancia, integridad y exactitud de dichos datos fuente.

Si el auditor determina que el trabajo del experto del auditor no es adecuado para los fines del
auditor:

(a) acordara con el experto la naturaleza y la extension del trabajo adicional que deberé realizar el
experto; o

(b) aplicara procedimientos de auditoria adicionales adecuados a las circunstancias.

Teniendo en cuenta, que todas partes tienen claras cada una de las funciones y responsabilidades,
proceder a la preparacion de la Auditoria, para llevar a cabo una buena auditoria integral, la
planeacion es muy importante. Dicha planeacion radica en una sucesion de diferentes elementos,
como:
Documentos de trabajo

- Listas de verificacion de cada componente.

- Formularios para recoger observaciones y formularios para consignar evidencias.
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Tareas del equipo auditor.
- Conviene asignar a cada miembro del equipo auditor, la auditoria de cada elemento del Coso y

las NIA, esta asignacion sera hecha por el auditor lider.

Por ultimo en la planificacion el auditor debe tener en cuenta que todo procedimiento tiene sus
riesgos por ende la Auditoria integral esta sujeta a riesgos. La NIA 315 exhibe lo siguiente en
cuanto dichos riesgos: El auditor obtendra conocimiento de las fuentes de informacidn utilizadas
en las actividades de seguimiento realizadas por la entidad y la base de la direccion para

considerar que dicha informacion es suficientemente fiable para dicha finalidad.

Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion material, el auditor identificard y
valorara los riesgos de incorreccion material en:
a. los estados financieros; y
b. las afirmaciones sobre tipos de transacciones, saldos contables e informacion a revelar
que le proporcionen una base para el disefio y la realizacion de los procedimientos de

auditoria posteriores.

Con esta finalidad, el auditor:

a) identificara los riesgos a través del proceso de conocimiento de la entidad y de su entorno,
incluidos los controles relevantes relacionados con los riesgos, y mediante la consideracion
de los tipos de transacciones, saldos contables e informacién a revelar en los estados
financieros;

b) valorara los riesgos identificados y evaluara si se relacionan de modo generalizado con los
estados financieros en su conjunto y si pueden afectar a muchas afirmaciones;

c) relacionara los riesgos identificados con posibles incorrecciones en las afirmaciones, teniendo
en cuenta los controles relevantes que el auditor tiene intencion de probar; y

d) considerara la probabilidad de que existan incorrecciones, incluida la posibilidad de multiples
incorrecciones, y si la incorreccion potencial podria, por su magnitud, constituir una

incorreccién material.
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Riesgos que requieren una consideracion especial de auditoria: Como parte de la valoracion del

riesgo, el auditor determinara si alguno de los riesgos identificados es, a su juicio, un riesgo

significativo. En el ejercicio de dicho juicio, el auditor excluira los efectos de los controles

identificados relacionados con el riesgo. Para juzgar los riesgos que son significativos, el auditor

considerara, al menos, lo siguiente:

a) si se trata de un riesgo de fraude;

b) si el riesgo esta relacionado con significativos y recientes acontecimientos econémicos,
contables o de otra naturaleza y, en consecuencia, requiere una atencion especial;

c) la complejidad de las transacciones;

d) si el riesgo afecta a transacciones significativas con partes vinculadas;

e) el grado de subjetividad de la medicion de la informacion financiera relacionada con el
riesgo, en especial aquellas mediciones que conllevan un elevado grado de incertidumbre; y

f) si el riesgo afecta a transacciones significativas ajenas al curso normal de los negocios de la

entidad, o que, por otras razones, parecen inusuales.

Si el auditor ha determinado que existe un riesgo significativo, obtendrd conocimiento de los
controles de la entidad, incluidas las actividades de control, correspondientes a dicho riesgo.
Riesgos para los que los procedimientos sustantivos por si solos no proporcionan evidencia de

auditoria suficiente y adecuada.

Con respecto a ciertos riesgos, el auditor puede juzgar que no es posible o factible obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada aplicando Unicamente procedimientos sustantivos.
Dichos riesgos pueden estar relacionados con el registro inexacto o incompleto de tipos de
transacciones o saldos contables rutinarios y significativos, cuyas caracteristicas permiten a
menudo un procesamiento muy automatizado con escasa 0 ninguna intervencion manual. En
tales casos, los controles de la entidad sobre dichos riesgos son relevantes para la auditoria y el

auditor obtendra conocimiento de ellos.
Revision de la valoracion del riesgo: La valoracion de los riesgos de incorreccién material en

las afirmaciones puede variar en el transcurso de la auditoria, a medida que se obtiene evidencia

de auditoria adicional. Cuando el auditor haya obtenido evidencia de auditoria de la aplicacion
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de procedimientos de auditoria posteriores, o bien cuando haya obtenido nueva informacion, y
en uno y otro caso sean incongruentes con la evidencia de auditoria sobre la que el auditor basé
inicialmente la valoracidn, el auditor revisara la valoracion y modificara, en consecuencia, los

procedimientos de auditoria posteriores que hubiera planificado.

(a) Riesgo ajeno al muestreo: Riesgo de que el auditor alcance una conclusion errénea por
alguna razon no relacionada con el riesgo de muestreo.

(b) Riesgo de auditoria: Riesgo de que el auditor exprese una opinién de auditoria inadecuada
cuando los estados financieros contienen incorrecciones materiales. El riesgo de auditoria
es una funcion del riesgo de incorreccion material y del riesgo de deteccion.

(c) Riesgo de deteccion: Riesgo de que los procedimientos aplicados por el auditor para reducir
el riesgo de auditoria a un nivel aceptablemente bajo no detecten la existencia de una
incorreccion que podria ser material, considerada individualmente o de forma agregada con
otras incorrecciones.

(d) Riesgo de incorreccion material: Riesgo de que los estados financieros contengan
incorrecciones materiales antes de la realizacién de la auditoria. El riesgo comprende dos
componentes, descritos del siguiente modo, en las afirmaciones:

v" Riesgo de control: Riesgo de que una incorreccion que pudiera existir en una
afirmacion sobre un tipo de transaccion, saldo contable u otra relevacion de
informacion, y que pudiera ser material ya sea individualmente o de forma agregada
con otras incorrecciones, no sea prevenida, o detectada y corregida oportunamente,
por el sistema de control interno de la entidad.

v" Riesgo inherente] Susceptibilidad de una afirmacién sobre un tipo de transaccion,
saldo contable u otra revelacion de informacion a una incorreccion que pudiera ser
material, ya sea individualmente o de forma agregada con otras incorrecciones,
antes de tener en cuenta los posibles controles correspondientes.

(e) Riesgo del negocio: Riesgo derivado de condiciones, hechos, circunstancias, acciones u
omisiones significativos que podrian afectar negativamente a la capacidad de la entidad
para conseguir sus objetivos y ejecutar sus estrategias o derivado del establecimiento de

objetivos y estrategias inadecuados.
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(F) Riesgo de muestreo: Riesgo de que la conclusion del auditor basada en una muestra pueda
diferir de la que obtendria aplicando el mismo procedimiento de auditoria a toda la
poblacion. El riesgo de muestreo puede producir dos tipos de conclusiones erréneas:

> Riesgo de un encargo que proporciona un grado de seguridad

> Riesgo de que el profesional ejerciente exprese una conclusion inadecuada cuando la

materia objeto de analisis contiene incorrecciones materiales.

Estudio de los documentos relevantes: al determinar los elementos mencionados anteriormente
como alcance de la Auditoria, tiempo entre otros, es necesario llevar a cabo una revision preliminar
de los documentos inherentes a la Auditoria, los cuales habitualmente se basan en:
a) El Manual de Calidad ™'°C 9 caracterizacion y procedimientos aplicables al proceso
auditado.
b) Documentos y especificaciones que soportan formalmente el encargo.
c) Los descubrimientos y analisis detectados en las Ultima Auditoria, asi como cualquier lista
de verificacion de que se disponga, ambos aplicables al proceso a ser auditado.
d) Registros del analisis de las acciones correctivas relativas al proceso.

Ahora bien una de las partes mas relevantes en cuanto a manejo y planificacion de la empresa es
el &rea de control de interno, de esta podemos definir qué tan sujeta al riesgo esta la empresa, por
ello Mantilla define lo siguiente®:

Control Interno

“El término “Sistema de control interno” significa todas las politicas y procedimientos (controles
internos) adaptados por la administracion de una entidad para ayudar a lograr el objetivo de la
administracion de asegurar, tanto como sea factible, la conduccién ordenada y eficiente de su
negocio, incluyendo adhesion a las politicas de administracion, la salvaguarda de activos, la
prevencion y deteccion de fraude y error, la precision e integralidad de los registros contables, y

la oportuna preparacion de informacion financiera confiable.”

5 Control Interno de los nuevos instrumentos Financieros. Samuel A. Mantilla.
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El Control Interno Administrativo: Es el plan de organizacion que esta adoptado por cada entidad,
tomando en forma independiente un conjunto de procedimientos y acciones preventivas y
correctivas los cuales, establecidos en forma adecuada, apoyan al logro de los objetivos
administrativos como; permitir a la gerencia mantenerse informado de la administracion de la
empresa, coordinar funciones del personal en general, controlar el logro de los objetivos
establecidos, definir que los funciones se estén ejecutando en forma eficiente y determinar si la

entidad y sus colaboradores estdn cumpliendo con las politicas establecidas.

El Control Interno Contable: Se deriva del sistema de Control Interno administrativo, de su
sistema de informacion, ya que el Control interno contable es el que genera la base de datos de la
cual se alimentara el Sistema de Informacién. Los principales lineamientos para que el Control
interno contable sea eficiente, se debe verificar que; las operaciones sean registradas en forma
integral, oportuna, con una correcta valuacion, segin su ocurrencia, reveladas y presentadas en
forma adecuada. Todas las operaciones realizadas en la entidad deben reflejar la existencia y
pertenencia, esto es verificable a través de conteos fisicos y cruce de informacién. Estas

operaciones deben ser ejecutadas Unicamente con las autorizaciones de los niveles permitidos.

Informe COSO: es un proceso efectuado por el consejo de administracion, la direccién y el resto
del personal de una organizacion, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucién de objetivos de acuerdo a los siguientes puntos:

¢ Eficaciay eficiencia de las operaciones

¢ Fiabilidad de la informacién financiera

¢ Cumplimiento de leyes y normas que sean aplicables
“Es un proceso que hace parte de los demas sistemas y procesos de la empresa incorporando en la
funcion de administracion y direccién, no adyacente a estos. Orientado a objetivos es un medio,
concebido y ejecutado por personas de todos los niveles de la organizacidn a través de sus acciones
y palabras. Proporciona una seguridad razonable, mas que absoluta, de que se lograran los

objetivos definidos.
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111 Ejecucion de la Auditoria:

Una vez terminada la planeacién real de la auditoria, por el auditor lider y expuesta al grupo
interdisciplinar entonces todo el equipo de trabajo estard preparado para iniciar el proceso de
ejecucion de la Auditoria Integral. Por la gran importancia que se le ha dado al planeamiento en
los altimos afos a nivel nacional e internacional, hoy se concibe al planeamiento estratégico de la
auditoria como todo un proceso de trabajo al que se pone mucho énfasis, utilizando el enfoque de
"arriba hacia abajo". Este planeamiento se refleja finalmente en la elaboracion del Programa de

Auditoria®.

- Reunion inicial : Se debe realizar una reuniéon de apertura con los responsables de los
procesos a auditar, la cual tiene el propdsito de:
* Confirmar el Plan de Auditoria.
* Proporcionar un breve resumen de como se llevaran a cabo las actividades de auditoria.
* Presentar el equipo auditor.
* Establecer los canales de comunicacion.

* Proporcionar al auditado la oportunidad de hacer preguntas.

La reunién de apertura es de caracter informativa, se requiere que todo el personal de la
empresa conozca algunos procedimientos que se van a realizan, deben tener la disposicion
para que el resultado de la auditoria integral no sea perjudicada por desinterés. Se debe
informar al auditado sobre el desarrollo de Auditoria y comunicar por los respectivos informes
de avance de la misma, al terminar dicha reunién debe quedar consignada en un Acta de
Apertura donde se constate lo informado, ademas debe ir firmada por el auditor jefe y

administrador de la empresa con sus respectivos asistentes.

- Recogida de evidencias

Durante el desarrollo de una auditoria integral y las confirmaciones que se realicen,

resultara informacion verificable que sirve como evidencia de la Auditoria. La

8 http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/calidad/procesoauditoria.pdf
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informacion debe ser recopilada de manera estadistica por muestreo apropiado que permita
el alcance de los objetivos de la Auditoria. Solo la informacion que es verificable puede
constituir evidencia de la auditoria, la cual debe ser registrada. Algunas de las técnicas
mas utilizadas son las de entrevistas, interrogacion, investigacion, observacion, inspeccion
y examen de documentos y observacion de las areas afectadas, una vez se realicen o
aplican dichos métodos se deben anotar los indicios de No Conformidad para su posterior

investigacion.

Es importante planificar la evidencia que se necesita, la NIA 230 es clara en cuanto a la

naturaleza y proposito que deben tener los documentos:

La documentacion de auditoria que cumpla los requerimientos de esta NIA y los
requerimientos especificos de documentacion de otras NIA aplicables proporciona:
a. evidencia de las bases del auditor para llegar a una conclusion sobre el
cumplimiento de los objetivos globales del auditor; y
b. evidencia de que la auditoria se planificé y ejecutd de conformidad con las NIA 'y

los requerimientos legales o reglamentarios aplicables.

La documentacion de auditoria es Gtil para algunos propdésitos adicionales, como son los
siguientes:

e Facilitar al equipo del encargo la planificacion y ejecucion de la auditoria.

e Facilitar a los miembros del equipo del encargo responsable de la supervision la
direccion y supervision del trabajo de auditoria, y el cumplimiento de sus
responsabilidades de revision.

e Permitir al equipo del encargo rendir cuentas de su trabajo.

e Mantener un archivo de cuestiones significativas para auditorias futuras.

e Realizar revisiones de control de calidad e inspecciones o con los requerimientos
nacionales que sean al menos igual de exigentes.

e Realizar inspecciones externas de conformidad con los requerimientos legales,

reglamentarios u otros que sean aplicables.
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El auditor preparara documentacion de auditoria que sea suficiente para permitir a un auditor
experimentado, que no haya tenido contacto previo con la auditoria, la comprension de:

v la naturaleza, el momento de realizacién y la extensién de los procedimientos de
auditoria aplicados en cumplimiento de las NIA y de los requerimientos legales y
reglamentarios aplicables;

v"los resultados de los procedimientos de auditoria aplicados y la evidencia de auditoria
obtenida; y

v" las cuestiones significativas que surgieron durante la realizacién de la auditoria, las
conclusiones alcanzadas sobre ellas, y los juicios profesionales significativos aplicados

para alcanzar dichas conclusiones.

Para ejecutar la auditoria, los auditores procederan asi:
a) De acuerdo con la lista de verificacion, hara las preguntas o pruebas de cumplimiento para
obtener informacion a través de:

 Entrevistas con funcionarios, contratistas y otras personas que puedan afectar el
proceso.

* Observacion de las actividades, de las condiciones y medios de trabajo circundantes.

* Documentos tales como la politica, objetivos, planes, proyectos, caracterizaciones,
procedimientos, formatos, entre otros.

* Registros de inspeccion, supervision, interventoria, actas de reuniones, COmiteés,
reportes de auditorias, registros de programas y seguimientos, informes de gestion y
resultados, etc.

* Resumenes de datos e indicadores de desempeiio.

* Registros de las bases de datos y los procedimientos.

* Registros de otras fuentes, por ejemplo retroalimentacion de la ciudadania y demés
informacidn externa pertinente, como la de los proveedores.

« Bases de datos computarizadas y sitios de red’.

http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=68447 &name=auditoriasintegr
ales.pdf&prefijo=file
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b) Al haber analizada dicha informacion se procederd a registrar los hallazgos de la

auditoria siguiendo las instrucciones que se plasmaron en el plan de Auditoria a seguir.

Al terminar la ejecucion de la auditoria se procederd al andlisis de dicha informacién con el fin de
emitir un informe, pero en caso tal que ocurran hechos posteriores a la finalizacion de la ejecucion
de la auditoria que afecte el resultado de la misma la NIA 560 sugiere lo siguiente: Los estados
financieros se pueden ver afectados por determinados hechos que ocurran con posterioridad a la
fecha de los estados financieros. Muchos marcos de informacion financiera se refieren
especificamente a tales hechos. Dichos marcos de informacion financiera suelen identificar dos
tipos de hechos:

a) aquellos que proporcionan evidencia sobre condiciones que existian en la fecha de los estados

financieros; y
b) aquellos que proporcionan evidencia sobre condiciones que surgieron después de la fecha de

los estados financieros.

La NIA 700 explica que la fecha del informe de auditoria informa al lector de que el auditor ha

considerado el efecto de los hechos y de las transacciones ocurridas hasta dicha fecha de los que

el auditor tiene conocimiento. Los objetivos del auditor son:

= obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada sobre si los hechos ocurridos entre la
fecha de los estados financieros y la fecha del informe de auditoria y que requieran un ajuste
de los estados financieros, o su revelacion en éstos, se han reflejado adecuadamente en los
estados financieros de conformidad con el marco de informacidn financiera aplicable; y

= reaccionar adecuadamente ante los hechos que lleguen a su conocimiento después de la fecha
del informe de auditoria y que, de haber sido conocidos por el auditor a dicha fecha, le podrian

haber llevado a rectificar el informe de auditoria.

El auditor aplicara procedimientos de auditoria disefiados para obtener evidencia de auditoria
suficiente y adecuada de que se han identificado todos los hechos ocurridos entre la fecha de los
estados financieros y la del informe de auditoria que requieran un ajuste de los estados financieros,

0 su revelacion en éstos. Sin embargo, no se espera que el auditor aplique procedimientos de

105



auditoria adicionales con respecto a cuestiones sobre las que los procedimientos de auditoria

aplicados previamente han proporcionado conclusiones satisfactorias.

El auditor aplicara los procedimientos que el apartado 6 requiere de modo que cubran el periodo
comprendido entre la fecha de los estados financieros y la fecha del informe de auditoria, o la
fecha mas cercana posible a esta Gltima. El auditor tendra en cuenta su valoracién del riesgo al
determinar la naturaleza y extension de dichos procedimientos de auditoria, que incluiran lo
siguiente:

= La obtencion de conocimiento de cualquier procedimiento establecido por la direccion para
garantizar que se identifiquen los hechos posteriores al cierre.

» La indagacién ante la direccion y, cuando proceda, ante los responsables del gobierno de la
entidad sobre si han ocurrido hechos posteriores al cierre que puedan afectar a los estados
financieros.

= La lectura de las actas, si las hubiera, de las reuniones de los propietarios, de la direccién y de
los responsables del gobierno de la entidad, celebradas con posterioridad a la fecha de los
estados financieros, asi como la indagacion sobre las cuestiones discutidas en esas posibles
reuniones cuando todavia no haya actas disponibles.

= Lalecturade los Gltimos estados financieros intermedios de las entidades posteriores al cierre,
si los hubiera.

Si, como consecuencia de los procedimientos aplicados el auditor identifica hechos que requieren

el ajuste de los estados financieros, o su revelacidn en éstos, determinara si cada uno de dichos

hechos se ha reflejado en los estados financieros adecuadamente, de conformidad con el marco

de informacion financiera aplicable.

Hechos que llegan a conocimiento del auditor con posterioridad a la fecha del informe de
auditoria pero con anterioridad a la fecha de publicacion de los estados financieros: El auditor
no tiene obligacion de aplicar procedimientos de auditoria con respecto a los estados financieros
después de la fecha del informe de auditoria. Sin embargo, si despueés de la fecha del informe de
auditoria pero antes de la fecha de publicacion de los estados financieros, llega a su conocimiento
un hecho que, de haber sido conocido por él en la fecha del informe de auditoria, pudiera haberle

llevado a rectificar este informe, el auditor:
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a) discutira la cuestion con la direccion y, cuando proceda, con los responsables del gobierno de
la entidad;

b) determinara si los estados financieros necesitan ser modificados y, de ser asi,

c) indagara sobre el modo en que la direccion piensa tratar la cuestion en los estados financieros.

d) Si la direccion modifica los estados financieros, el auditor: Aplicara los procedimientos de

auditoria necesarios en tales circunstancias a la modificacion.

IV Andlisis de Hallazgos de la auditoria

Con la ejecucion del plan de Auditoria integral se identificaran hallazgos positivos y
negativos con oportunidades de mejora, cada empresa es diferente, cada una tiene su plus e
identidad que las diferencie aunque los objetos sociales se miden por una camara de
comercio muchas difieren en la realizacion de sus procesos, de manera que los hallazgos
seran diferentes con recomendaciones desiguales, sin embargo, con la posibilidad de basarse
en soluciones de experiencias ajenas. Las conclusiones de la auditoria pueden tratar aspectos
tales como:

* El grado de conformidad

* La efectiva implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de control Interno.

* La capacidad del proceso de revision por la Alta Direccion para asegurar la permanente

idoneidad, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad y mejora de la empresa.
* Si los objetivos de la auditoria asi lo especifican, sus conclusiones pueden llevar a

recomendaciones de auditorias futuras.

El equipo auditor, antes de la reunion de cierre de auditoria, debe reunirse para:

* Analizar los hallazgos de la auditoria y cualquier otra informacion recolectada. Los
hallazgos pueden indicar conformidad o no conformidad con los criterios de la auditoria
y/o identificar una oportunidad de mejora.

* Acordar las conclusiones de la auditoria.

» Formular las recomendaciones pertinentes.

* Registrar las no conformidades evidenciadas.

* Hacer otras observaciones y exponer oportunidades de mejora, caso en el cual se puede

pedir un plan de mejoramiento.
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Como ya mencione cada Contador es libre de personalizad los papeles de trabajo que va a utilizar
que al fin pueden ser utiles como prueba de los hallazgos encontrados a continuacion menciono

un modelo de matriz para realizar las recomendaciones que se deben implementar los responsables
de realizar las acciones correctivas y los plazos establecidos:

Tabla 13 Matriz de Recomendaciones

AREA EMPRESARIAL EVALUADA: .......cuvvvviereeeeeeeennns

MESES DE PLAZO MEDIOS DI% FIRMAS DE LOS
© CARGOS Y VERIFICACION RESPONSABLES
RESPONSABILIDADES DEL DEL

Ene Feb Mar Abr May Jun
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracion propia.
V Reunidn de Cierre de auditoria

La reunion de cierre de Auditoria debe ser convocada y dirigida por el lider del equipo auditor,
en ella se presentan los hallazgos y las conclusiones de la auditoria, de tal manera que sean
comprendidos y reconocidos por el auditado, y se acuerda, si es necesario, un intervalo de
tiempo para gque el auditado presente un plan de acciones correctivas y preventivas de acuerdo
a las sugerencias y medidas. Entre los participantes de la reunién de cierre debe incluirse al
auditado y podria también estar el cliente de la auditoria y otras partes®. El equipo auditor
llevara a cabo la reunion de cierre con los funcionarios que atendieron la auditoria y el
responsable del proceso auditado. En dicho encuentro se ratifican los siguientes aspectos:

* Objeto de la auditoria.

* Presentacion del informe de auditoria.

» Conclusiones.

8 http://portel.bogota.gov.co/secretariageneral/dddi/educacion/docs/quia_auditoria_interna_sig.pdf
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VI Informe de la auditoria:

El documento més importante de una auditoria integral es el Informe Final de la misma, pues

contiene todos los hallazgos encontrados en el encargo, ademéas de las evidencias que

comprueban que areas de la empresa tienen falencias y se deben corregir. El Informe Final

debe emitirse en el tiempo acordado en caso de no ser asi por justificaciones validas se debe

acordar un nueva fecha de emision.

v
v

Es responsabilidad del auditor lider y el equipo auditor.

El informe tiene por objeto exponer los hechos, analizar las causas y recomendar
acciones correctoras.

En caso de duda sobre alguna situacion auditada, es necesario aclararla antes de
presentar el informe.

Debe contener: objetivo y alcance de la auditoria, observaciones de No Conformidad,
capacidad del Control Interno para alcanzar los objetivos definidos, lista de distribucion
del informe.

El Informe Final debe estar fechado, revisado y aprobado de acuerdo con los
procedimientos del programa de auditoria.

Una vez aprobado el Informe Final, debe distribuirse entonces a los receptores
designados por el cliente de la auditoria.

El Informe Final de auditoria es propiedad del cliente de la auditoria. Los miembros del
equipo auditor y todos los receptores del informe deben respetar y mantener la debida
confidencialidad sobre el informe.

La auditoria finaliza cuando todas las actividades descritas en el plan de auditoria se
hayan realizado y el informe aprobado se haya distribuido.

Los documentos que pertenecen a la auditoria deben conservarse o distribuirse de comin
acuerdo entre las partes participantes y siguiendo los procedimientos del programa de
auditoria y los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables.

Salvo que sea requerido por ley, el equipo auditor y los responsables de la gestion del
programa de auditoria no deben revelar el contenido de los documentos, cualquier otra
informacién obtenida durante el proceso, ni el informe a ninguna otra parte sin la

aprobacion explicita del cliente de la auditoria, ademas de la del auditado cuando sea
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apropiado. Si se requiere revelar el contenido de un documento de la auditoria, el cliente

y el auditado deberian ser informados tan pronto sea posible.

El informe de Auditoria Integral estard consolidado con informacion histérica relevante, ademéas
de los nuevos hallazgos luego de evaluar la empresa por ende la NIA 720 menciona: El objetivo
del auditor es responder adecuadamente cuando los documentos que contienen los estados
financieros auditados y el correspondiente informe de auditoria incluyen otra informacion que

pueda menoscabar la credibilidad de los estados financieros y del informe de auditoria.

Responsabilidades adicionales, derivadas de requerimientos legales o reglamentarios, en relacion
con otra informacién. El auditor puede tener responsabilidades adicionales, derivadas de
requerimientos legales o reglamentarios, en relacion con la otra informacion, que queden fuera del
alcance de esta NIA. Por ejemplo, algunas jurisdicciones pueden requerir que el auditor aplique
procedimientos especificos a una parte de la otra informacion, tal como datos adicionales
obligatorios, 0 que exprese una opinion sobre la fiabilidad de los indicadores de resultado descritos
en la otra informacion. Cuando existen dichas obligaciones, las responsabilidades adicionales del
auditor vienen determinadas por la naturaleza del encargo, asi como por disposiciones legales o
reglamentarias y normas profesionales. Si dicha otra informacion se omite o contiene deficiencias,
disposiciones legales o reglamentarias pueden requerir al auditor que dé cuenta de ello en el

informe de auditoria.

Documentos que contienen los estados financieros auditados. Consideraciones especificas para
entidades de pequefia dimension. Salvo que asi lo requieran disposiciones legales o reglamentarias,
es menos probable que las entidades de pequefia dimensién publiquen documentos que contengan
estados financieros auditados. Sin embargo, un ejemplo de este tipo de documento seria un informe
complementario de los responsables del gobierno de la entidad requerido por la normativa.
Ejemplos de otra informacion que puede incluirse en un documento que contiene los estados
financieros auditados de una entidad de pequefia dimension son un estado de resultados detallado

y un informe de gestion.
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Definicién de otra informaciéon. Otra informacion puede comprender, por ejemplo:
¢ Un informe de la direccién o de los responsables del gobierno de entidad sobre las
operaciones.
Resumenes financieros o datos financieros destacables.
Datos sobre la plantilla.
Inversiones de capital previstas.
Ratios financieros.

Nombres de los directivos y de los administradores.

® & & o oo o

Determinados datos trimestrales.

A efectos de las NIA, otra informacion no comprende, por ejemplo:
¢ Un comunicado de prensa o un escrito de traslado, tal como una carta de presentacion, que
acompafia al documento que contiene los estados financieros auditados y el
correspondiente informe de auditoria.
¢ Informacién contenida en presentaciones de analistas.

¢ Informacién contenida en la pagina web de la entidad.

Examen de otra informacion: La obtencion de la otra informacion antes de la fecha del informe de
auditoria permite al auditor subsanar oportunamente con la direccion las posibles incongruencias
materiales y las aparentes incorrecciones materiales en la descripcion de un hecho. Puede resultar

atil acordar con la direccion la fecha en la que la otra informacion estara disponible.

111



Realizar un Flujograma Explicando el Proceso de Auditoria Integral.

Modelo de Auditoria Integral para empresa PYME

Necesidad de Auditoria

| Conocimiento de la PYME

-Procedimientos realizados
-Numero de empleados
-Cantidad Recursos Administrados

NIA 315: Identificacién y valoracion
de los riesgos de incorreccion
material mediante el conocimiento de
la entidad y de su entorno

-Naturaleza de la Entidad

-Operaciones

-Estructura de Gobierno

-Propiedades

-Tipos de inversién

-Seleccion 'y aplicacién de politicas
Contable.
Il Planeacion.

- Anélisis integral de los E. F.

- Seguimiento de las Operaciones Financieras

y Administrativas.
- Cumplimiento de reglas legales.

- Evaluacién y analisis del Control Interno.

- Afectacion del Medio Ambiente.

Plan de Auditoria

- Equipo de trabajo

- Cronograma- Fechas especificas

- Recursos

- Procedimientos.

- Flexibilidad a los cambios.

- Volumen de informacién Auditada
- Areas de trabajo.

- Evidencias

111 Ejecucidn de la Auditoria.
confirmar,
informar, canales de comunicacion.

- Reunién Inicial:

Recogida de evidencia.

sirve  como
Auditoria.

investigacion,

Solo informacién verificable que
evidencia de

Técnicas: Entrevistas, interrogacion,
observacion,
inspeccion, examen de documentos,

NIA 230: Documentacion
de auditoria.

- Naturaleza de los documentos.

- Mantener Archivo de trabajo

la - Documentacion oportuna.

- Compilacién de archivo final
oportuno.

- No se eliminara ni descartara
documentacion de Auditoria.

observacién de areas afectadas,

confirmacion.

IV  Analisis de los

hallazgos:

-Hallazgos  positivos vy
negativos, oportunidades de
mejora.

- Acordar recomendaciones y
conclusiones asertivas con el
equipo de trabajo.

-Equipo  Auditor: reunion
para analizar los hallazgos.

- Registrar inconformidades
en los procedimientos.

V Informe de Auditoria
-Evidencias adjuntas.
-Fechas.

-Estrategias de mejoramiento.

NIA 300 Planificacion de la

auditoria de estados

financieros

- Planificacién-Estrategia Global

- Areas importantes de Auditoria

- Problemas potenciales
resueltos oportunamente.

NIA 720 Responsabilidad del auditor con
respecto a otra informacidn incluida en los
documentos que contienen los E. F.
auditados

Otra informacion:

-Informe de direccién o responsables del
gobierno de entidad sobre operaciones.
-Resumenes  financieros o  datos
financieros.

-Datos sobre la plantilla.

-Inversiones de capital previstas.
-Nombres de los directivos vy
administradores.

No comprende otra informacién:
-Comunicado de prensa o un escrito de
traslado, como carta de presentacion, que
acompafia los estados financieros
auditados y el correspondiente informe
de auditoria.

-presentaciones de analistas.
-Informacion de pagina web de la
entidad.

VI Reunién de cierre de Auditoria:
- Presentacion de hallazgos,
recomendaciones y conclusiones,
comprendidos y reconocidos por el
Auditado.

- Instrumentos de recoleccion.

NIA 620: Utilizacién del
trabajo de un experto del
auditor

- Competencia, capacidad vy
objetividad del Auditor.

- Funciones y responsabilidades del
Auditor y experto.

- Revisidn y valoracion del Riesgo.

- Funciones, responsabilidades y
tareas de los auditores.

- Auditor Lider: planear,
gerenciar, conducir, acompafiar
y controlar.

- Equipo Auditor: seguir
indicaciones, cumplir  con
tareas, participar, documentar,
proteger.

NIA 560 Hechos que llegan a conocimiento del
auditor con posterioridad a la fecha de
publicacion de los estados financieros
- El auditor no obligado de aplicar procedimientos de
auditoria a hechos que llegan con posterioridad de la
publicacién de E.F.
- hecho que, de haber sido conocido en la fecha del
informe de auditoria, hubiera llevado a rectificar el
informe de auditoria, el auditor:
>discutird con la direccién o responsables del
gobierno de la entidad,;
>determinara necesidad de modificacion de Estados
Financieros;
> indagara modo de la direccion tiene intencién de
tratar la cuestion en los estados financieros.



Emitir un informe guia de Auditoria Integral piloto para una empresa PYME
auditada.
A la hora de emitir el informe final de Auditoria Integral es necesario tener en cuenta que existen

diferentes tipos de opiniones segin los resultados de la auditoria®:

e La opinion favorable, limpia o sin salvedades significa que el auditor esta de acuerdo, sin
reservas, sobre la presentacion y contenido de los estados financieros.

e La opinion con salvedades (llamada también en la jerga de la auditoria como opinién
calificada o cualificada), significa que el auditor esta de acuerdo con los estados
financieros, pero con ciertas reservas.

e La opinion desfavorable u opinion adversa o negativa significa que el auditor estd en
desacuerdo con los estados financieros y afirma que éstos no presentan adecuadamente la
realidad econdmico-financiera de la sociedad auditada.

e Por ultimo, la opinion denegada, o abstencidn de opinién significa que el auditor no expresa
ningun dictamen sobre los estados financieros. Esto no significa que esté en desacuerdo
con ellos, significa simplemente que no tiene suficientes elementos de juicio para formarse

ninguno de los tres anteriores tipos de opinién.

Como se explica en el Marco Internacional de los Encargos de Aseguramiento (International
Framework for Assurance Engagements), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (International Auditing and Assurance Standards Board), en un
encargo que proporciona un grado de seguridad el profesional de la contabilidad en ejercicio
expresa una conclusion cuya finalidad es incrementar el grado de confianza de los usuarios a
quienes se destina el informe distintos de la parte responsable, acerca del resultado de la evaluacion

o medida de la materia objeto de analisis, sobre la base de ciertos criterios?®.

9 https://ciberconta.unizar.es/leccion/auditoria03/600.HTM

1%Decreto 302 de 2015. Aplicacion de la Seccidn 291 a encargos que proporcionan un grado de seguridad que no sean
encargos de auditoria de estados financieros
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De antemano dicha conclusion debe estar soportada en un informe de Auditoria Integral. El auditor

debera emitir un informe escrito que contenga:

Un titulo.

Un destinatario, segun lo requieran las circunstancias del encargo.

Identificacién de la informacion financiera revisada, incluyendo identificacién del titulo de
cada uno de los estados contenidos en los estados financieros completos o condensados y la fecha

y periodo cubierto por la informacion financiera intermedia.

Si la informacion financiera intermedia comprende unos estados financieros completos de
proposito general preparados de acuerdo con un marco normativo contable disefiado para presentar

la imagen fiel.

Una manifestacion de que la direccidn es responsable de la preparacion y presentacion de la
informacion financiera intermedia, de acuerdo con el marco normativo contable aplicable. Una
manifestacion de que esta revision consiste en realizar preguntas, principalmente a las personas
responsables de los asuntos contables y financieros, asi como en aplicar procedimientos analiticos

y otros procedimientos de revision.

Hallazgos de cada componente del COSO evaluado entorno de control, valoracién del riesgo,
sistema de informacion, actividades de control, seguimiento, sistemas de informacion, actividades

de control, ademas del seguimiento que se va a seguir realizando en la empresa.

Una conclusién en cuanto a si ha llegado a conocimiento del auditor algo que le haga creer que la
informacidn financiera intermedia no expresa, o no presenta razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel de acuerdo con el marco normativo contable aplicable (incluyendo
una referencia a la jurisdiccion o pais de origen del marco normativo contable cuando el que se

use no sean las Normas Internacionales de Informacion Financiera).
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El resultado del seguimiento de las operaciones financieras, administrativas y economicas para
tener conocimiento si se han ejecutado de acuerdo a las reglas legales. Esto con el fin que el auditor

se cerciore de que todos estos seguimientos se llevan a cabo.

El impacto medioambiental y determinando si la empresa se ha regido de acuerdo al marco legal

establecido segun el objeto social de la misma.

En otras circunstancias, una conclusién sobre si ha llegado algo a conocimiento del auditor algun
asunto que le haga creer que la informacion financiera intermedia no esta preparada, en todos los
aspectos significativos, de acuerdo con el marco normativo contable aplicable (incluyendo una
referencia a la jurisdiccion o pais de origen del marco normativo contable cuando el que se usa no
sean las Normas Internacionales de Informacion Financiera).

La fecha del informe.

La ubicacion en el pais o jurisdiccion donde el auditor ejerce su practica.

La firma del auditor.
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Conclusiones

Los sistemas de informacion en las PYME son generalmente menos formales, pero igualmente
pueden ser eficientes, no son completamente precisos, algunos procesos contables solo son
Ilevados por inercia, mas no establecidos en manuales de procesos que mitiguen riesgos.

Las Normas Internacionales de Auditoria son enféaticas en el correcto procedimiento de una
Auditoria en cualquiera de sus ramas, ademas que explican los puntos importantes para llevarla
a cabo y para el adecuado funcionamiento de la misma, se requiere de una planificacion con el
fin de obtener una certeza razonable que la informacién contable y documentacion
inspeccionada no contengan errores, ademas da importancia a la estructura de Control Interno
que se va a evaluar, para conocer si fue disefiada con las caracteristicas que necesita el ente.
Los requisitos personales y técnicos que necesita un Auditor, son establecidos en las Normas
Internacionales de Auditoria ademas definen el proposito y el alcance de la misma.

Las empresas PYME son mayoria en el Pais y en ocasiones muy pequefias, que ni siquiera
estan en el proceso de implementacion de las PYME o algunas, lo han implementado son en
papel, por lo tanto es muy importante realizar una Auditoria Integral que le permita a la
administracion evaluar las falencias que se estan presentando en el proceso de elaboracién de
la informacion financiera.

Cada una de las fuentes citadas en procesos de auditoria Integral son de vital importancia para
la creacion del modelo de auditoria, justificado por las NIA del decreto 302 de 2015, el cual
obtengo el resultado final que es el modelo propuesto anteriormente.

Los procesos de Auditoria integral encontrados, tienen en comdn guias como la evaluacién del
Control interno o bajo el método COSO, los cuales fueron elaborados por Contadores Publicos
al llevar a cabo dicho proceso, sin embargo tienen mucha similitud con el planteamiento
propuesto por la Normas Internacionales de Auditoria, debido a que las pautas y reglas que se

establecen en cada uno direccionan hacia el mismo fin una Auditoria Integral.
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Recomendaciones

Todas las empresas PYME no son iguales, se diferencian por el valor agregado que tiene cada una
y por su objeto social; algunas son de servicios, otras de produccion de bienes materiales y
comercializacion, para que el modelo de Auditoria funcione correctamente es necesario enfocarlo
a las caracteristicas del ente al que vaya a ser aplicado, a fin de dar relevancia a areas que no son

mencionadas.

El modelo no especifica las técnicas que deben aplicarse especificamente para la verificacion y
recoleccion de pruebas, creo que es Util que el Auditor las conozca mas no imponérselas como ley,
pues cada Auditor tiene criterio propio con la capacidad para decidir segun la empresa PYME que

vaya a ser auditada.

Los papeles de trabajo son solo un ejemplo de como se deben llevar, a razonamiento del Auditor
pueden ser personalizados y verificados segun el fin al cual se destinen. La comprobacion de la
informacion recogida debe ser primordial para el buen juicio del profesional, asi como la veracidad

de la evidencia por ello los papeles de trabajo son de vital importancia.

El modelo de Auditoria no reune todas las NIA impuestas por el decreto 302 de afio 2015, por
delimitacion de la informacién solo doy relevancia a algunas NIA no mas importantes que las

demas pero que si le serviran al Auditor Jefe para llevar a cabo su Auditoria Integral.

La elaboracion del informe luego de aplicar el modelo de Auditoria debe estar sustentado con
todos los hallazgos y papeles de trabajo, para que sea un informe objetivo y bajo los parametros
de las NIA, con las caracteristicas de, ser real y ético ademas con los detalles de los obstaculos,

medidas de correccion y sus debidas sugerencias.
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ANEXos

Decreto 302 de 2015

(Febrero 20)

Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para las

normas de aseguramiento de la informacion
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades y en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica y el articulo 6° de la Ley 1314 de 2009, y

Considerando:

Que mediante la Ley 1314 de 2009, se regulan los principios y las normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, aceptadas en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento;

Que la Ley 1314 de 2009, tiene como objetivo que el Estado, bajo la direccién del Presidente la
Republica y por intermedio de las entidades alli sefialadas, intervendra la economia, limitando la
libertad econdmica, para expedir normas contables, de informacién financiera y de aseguramiento
de la informacién, que conformen un sistema Gnico y homogéneo de alta calidad, comprensible y
de forzosa observancia, por cuya virtud los informes contables y, en particular, los estados
financieros, brinden informacién financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente
y confiable, atil para la toma de decisiones econdémicas por parte del Estado, los propietarios,
funcionarios y empleados de las empresas, los inversionistas actuales o potenciales y otras partes
interesadas, para mejorar la productividad, la competitividad y el desarrollo armonico de la

actividad empresarial de las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras;

Que con base en lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1314 de 2009, bajo la Direccion del
Presidente de la Republica y con respeto de las facultades regulatorias en materia de contabilidad

publica a cargo de la Contaduria General de la Nacién, los Ministerios de Hacienda y Crédito
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Pablico y de Comercio, Industriay Turismo, obrando conjuntamente, deben expedir los principios,
las normas, las interpretaciones y las guias de contabilidad e informacién financiera y
aseguramiento de la informacion, con fundamento en las propuestas que deben ser presentadas por
el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, como organismo de normalizacion técnica de normas

contables, de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion;

Que el articulo 5°de la Ley 1314 de 2009, sefiala que las normas de aseguramiento de la
informacidn son un sistema compuesto por principios, conceptos, técnicas, interpretaciones y
guias, que regulan las calidades personales, el comportamiento, la ejecucion del trabajo y los
informes de un trabajo de aseguramiento de informacién. Tales normas se componen de normas
éticas, normas de control de calidad de los trabajos, normas de auditoria de informacién financiera
histdrica, normas de revision de informacion financiera histdrica y normas de aseguramiento de la

informacion distinta de la anterior;

Que el 5 de diciembre de 2012, el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, en cumplimiento de
su funcién, presentdé al Gobierno Nacional el Direccionamiento Estratégico del proceso de
convergencia de normas de contabilidad e informacion financiera y aseguramiento de la

informacion;

Que en dicho Direccionamiento Estratégico el Consejo Técnico de la Contaduria Publica le
recomendd al Gobierno Nacional que el proceso de convergencia hacia estandares internacionales
de aseguramiento de la informacion que ordena la Ley 1314, se llevard a cabo tomando como
referente a los estandares de auditoria y aseguramiento de la informacion que emite el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, por sus siglas en inglés) y el
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés), ambos organismos
pertenecientes a la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés);

Que mediante comunicaciones de fechas 17 de octubre de 2014 y del 14 de octubre de 2014, el
Consejo Tecnico de la Contaduria Publica, en cumplimiento del procedimiento establecido en la
Ley 1314 de 2009, remitio a los Ministros de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria
y Turismo, respectivamente, la propuesta normativa de las Normas de Auditoria y Aseguramiento
de la Informacion (NAI) que contiene el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad

emitido por el IESBA,; las Normas Internacionales de Auditoria (NI1A), las Normas Internacionales
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de Control de Calidad (NICC); las Normas Internacionales de Trabajos de Revision (NITR); las
Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar (ISAE por sus siglas en inglés) y las Normas
Internacionales de Servicios Relacionados (NISR), todas estas emitidas por el IAASB vy sefal6
igualmente, que tras la puesta en discusion publica, en la recepcion y andlisis de los comentarios
recibidos sobre ellas, no se identificaron aspectos de fondo que pudieran implicar la
inconveniencia en su aplicacion en Colombia, recomendando finalmente, la expedicion de un

decreto reglamentario que las ponga en vigencia;

Que en el Documento de Sustentacion de la Propuesta a los Ministerios de Hacienda y Crédito
Publico y de Comercio, Industria y Turismo sobre la aplicacion de las Normas de Auditoria y
Aseguramiento de la Informacion (NAI), el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, sefialé que
las NAI, son las emitidas por el IAASB en su version en espariol, actualizados en abril de 2009, e

incorporados en el “Handbook 20107,

Que la propuesta de las NAI objeto de este decreto, fue publicada para su discusién publica, por
parte del Consejo Técnico de la Contaduria Pablica, conforme lo dispuesto en la Ley 1314 de
2009;

Que en mérito de lo expuesto,
Decreta:

Articulo 1° Expidase el Marco Técnico normativo de las Normas de Aseguramiento de la
Informacion (NAI), que contiene: las Normas internacionales de Auditoria (NIA), las Normas
Internacionales de Control de Calidad (NICC); las Normas Internacionales de Trabajos de
Revision (NITR); las Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar (ISAE por sus siglas en
inglés): las Normas Internacionales de Servicios Relacionados (NISR) y el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria, conforme se dispone en el anexo que hace parte integral del

presente decreto.

Articulo 2° El presente decreto sera de aplicacion obligatoria por los revisores fiscales que presten
sus servicios a entidades del Grupo 1, y a las entidades del Grupo 2 que tengan mas de 30.000
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de activos 0, mas de 200 trabajadores, en
los términos establecidos para tales efectos en los Decretos numeros 2784 de 2012 y 3022 de 2013

y normas posteriores que los modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como a los revisores fiscales
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que dictaminen estados financieros consolidados de estas entidades. Las entidades que no
pertenezcan al Grupo 1 y que voluntariamente se acogieron a emplear al marco técnico normativo

de dicho Grupo, les sera aplicable lo dispuesto en el presente articulo.

Paragrafo. Los revisores fiscales que presten sus servicios a entidades no contempladas en este
articulo, continuaran aplicando los procedimientos de auditoria previstos en el marco regulatorio
vigente y sus modificaciones, y podrén aplicar voluntariamente las NAI descritas en los articulos

3°y 4° de este decreto.

Articulo 3°. El revisor fiscal aplicard las NIA, anexas a este decreto, en cumplimiento de las
responsabilidades contenidas en los articulos 207, numeral 7, y 208del Cédigo de Comercio, en

relacion con el dictamen de los estados financieros.

Articulo 4°. El revisor fiscal aplicard las ISAE, anexas a este decreto, en desarrollo de las
responsabilidades contenidas en el articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la
evaluacion del cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de la asamblea o junta de socios y

con la evaluacién del control interno.

Articulo 5°. Para efectos de la aplicacion del articulo 4°, no sera necesario que el revisor fiscal
prepare informes separados, pero si que exprese una opinion o concepto sobre cada uno de los
temas contenidos en ellos. EI Consejo Técnico de la Contaduria Pablica expedira las orientaciones

técnicas necesarias para estos fines.

Articulo 6° Los Contadores Publicos aplicardn en sus actuaciones profesionales el Codigo de
Etica para Profesionales de la Contaduria, anexo a este decreto, en consonancia con el Capitulo
Cuarto, Titulo Primero de la Ley 43 de 1990.

Articulo 7°. Los Contadores Publicos que presten servicios de revisoria fiscal, auditoria de
informacion financiera, revision de informacion financiera histérica u otros trabajos de

aseguramiento, aplicaran en sus actuaciones profesionales las NICC, anexas a este decreto.

Articulo 8°. Los Contadores Publicos que realicen trabajos de auditoria de informacién
financiera, revision de informacion financiera historica, otros trabajos de aseguramiento u otros
servicios profesionales, aplicaran las NIA, las NITR, las ISAE o las NISR, contenidas en el anexo

del presente decreto, segin corresponda.
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Articulo 9°. El Consejo Técnico de la Contaduria Publica, resolvera las inquietudes que se

formulen en desarrollo de la adecuada aplicacion de este decreto y su marco técnico normativo.

Articulo 10. Vigencia: El presente decreto sera aplicable a partir del 1° de enero del afio 2016,
para aquellos trabajos profesionales que se inicien a partir de esta fecha, de acuerdo a lo dispuesto
en el inciso 1° del articulo 14 de la Ley 1314 de 2009, pero se permite de manera voluntaria su
aplicacion anticipada.

Publiquese y Cumplase.

Dado en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de febrero del afio 2015
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Comercio, Industria 'y Turismo,

Cecilia Alvarez-Correa Glen.
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