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INTRODUCCION

Referirnos a la educacion fisica, es remitirnos a una disciplina pedagogica que abarca el
cuerpo humano desde diversas perspectivas fisicas, pretendiendo una educacion integral respecto
al cuerpo humano que contribuya al cuidado, a la salud, pero también a la formacién deportiva que
permita disminuir una vida sedentaria y con ello mejorando distintos aspectos a nivel fisico y
emocional.

Asi como en los diversos cuerpos educativos el individuo es formado mental y socialmente,
se le ensefian oficios, técnicas, conocimientos, asimismo la educacién fisica aspira a educarlo en
el uso de su propio cuerpo, ya sea recreativo y atlético, o de simple salud y supervivencia,
fortaleciendo los huesos y la musculatura en etapas cruciales del desarrollo humano. (Etecé, 2021)

Con lo anterior trato de inmiscuir la relevancia de la educacion fisica con personas que
padecen de algun tipo de discapacidad y de esta forma brindar la atencion necesaria e impactando
en todas las poblaciones, ya que existe discriminacion de manera directa o indirectamente en
nuestra sociedad, clubes deportivos, y hasta en algunas instituciones.

En este trabajo se vera reflejado una propuesta pedagogica, la cual se enfocd en la
introduccidén de educacion fisica por medio la una ejecucion de modo eficiente y creativo para una
poblacion con diversidad funcional que generan espacios, oportunidades de inclusion que van a

afectar en la vida de los nifios y asi mismo en sus familias.



1. CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL

Agudelo, S. 2022. Pamplona, NS. Fotografias de La Escuela Normal Superior: Sede Aurora.

1.1  Resefia Historica
El instituto la Aurora se creo bajo ordenanza 07 del afio 1979, por un grupo de personas que

vieron la necesidad de crear una institucion para atender la poblacion vulnerable como era en ese
momento la poblacidén con Retardo Mental. Una vez creada la institucion no solo se atendio a nifios
y joévenes con esta discapacidad, sino también a estudiantes con discapacidades auditivas, motoras
y multiples. Inicio su funcionamiento en calidad de arriendo en diferentes sedes en la ciudad de
Pamplona, y en el afio 2.004 con ayuda de la Gobernacion se contd con la sede propia en predios
de la Escuela Normal Superior a la cual fue funcionada (Sandoval, 2004).

Se contaba con el equipo interdisciplinario completo conformado por Psicologa,
Fonoaudidloga, T. Ocupacional, Fisioterapia, Instructora de Taller, Apoyo Pedagogico y Docentes
en Educacion Especial. Luego esta poblacion con Necesidades Educativas especiales continud
siendo atendida por dos docentes Maria Gertrudis Jaimes Cote (Educadora Especial) y Lucy
Patricia Vergel Leal (Fonoaudidloga).

El Rector de la E.N.S. de Pamplona establecié convenios con la Universidad de Pamplona

con el fin de desarrollar las practicas correspondientes a Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,



Terapia Ocupacional, Educacion Fisica, Pedagogia Infantil. Artes Visuales, musica entre otras. De
igual manera con el SENA para los talleres de panaderia. Y estudiantes de la formacion
complementaria de la E.N.S. Todos ellos atendiendo de manera consecutiva a los Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de la Sede Aurora.

Las actividades realizadas en la Sede Aurora contemplaban areas como:

v' Actividades Basicas Cotidianas

v' Areas pedagdgicas y académicas

v' Talleres productivos como huerta escolar, panaderia y manualidades

v Actividades ludico-recreativos

v’ Participan Olimpiadas de FIDES en Atletismo, Boliche, Ciclismo

v/ Convenio con los municipios para la atencion de la poblacion con discapacidad

desplazando a los estudiantes con N.E.E. hasta pamplona.

v’ Escuela de padres

v’ Capacitacion sobre Discapacidad y procesos de Inclusién a instituciones que lo requieran

tanto de pamplona como del sector rural.
Caracterizacion de la Poblacion de la Sede Aurora:

Se atendian 42 estudiantes de los cuales tres se desplazan de Pamplonita. En su mayoria
pertenecian a un estrato socio-econémico bajo, procedentes de los barrios Cristo Rey, Simén
Bolivar y Santa Marta. Sus familias estaban constituidas principalmente por madres cabeza de
familia, quienes realizaban trabajos de oficios varios en casas. Los estudiantes presentaban
discapacidades multiples entre ellas tenemos las siguientes: Discapacidad Cognitiva, Motora,
Auditiva, Multiple, Autismo con Psicosis Infantil, Sindrome Rett, Sindrome de Down,

Esquizofrenia, Microcefalia, Trastornos Severos del Aprendizaje, Trastornos de Conducta.



En noviembre del afio 2016 los estudiantes mayores de 18 afios con discapacidades severas
fueron entregados a la Alcaldia de Pamplona con el fin de desarrollar un proyecto dirigido a esta
poblacién, asistiendo a la sede aurora en las horas de la tarde con el fin de recibir atencion de
rehabilitacion, talleres y atencion especializada. El rector de la E.N.S.P. Oscar Fabian Cristancho
Fuentes facilit6 algunas aulas de la sede en calidad de préstamo a la alcaldia para poder desarrollar
las actividades y atencion a la poblacién con discapacidad de la ciudad de Pamplona.

En febrero del afio 2017 la secretaria de Educacidn del Norte de Santander permite la creacion
de la sede AULA ESPECIALIZADA DE LA E.N.S.P., en la cual se atienden estudiantes de 5 a
17 afios con discapacidad leve. En la actualidad asisten 26 estudiantes, atendidos por dos docentes
en la jornada de la mafiana. Este trabajo es apoyado por estudiantes de practica de la Universidad

de Pamplona tales como Educacion Fisica, Psicologia, Pedagogia Infantil...etc

1.2 Proyecto Educativo Institucional (PEI)
La institucion la ENSP se encuentra ubicada en el area urbana al sur de la ciudad ocupando

un espacio de 11.4 hectareas, bafiada por las quebradas Cariongo y Rosal que al unirse forman el
glorioso rio pamplonita a la salida de la Normal. Su edifico fue construido en terrenos cedidos por
el municipio py disefiado por el arquitecto aleman Leopoldo Rother Posee una planta fisica
conformada por bloques en donde se encuentra las aulas de clase, laboratorios, talleres de musica
y dibujo, biblioteca, salas de computo, teatro, capilla, cafeteria, enfermeria, salon cultural y
restaurante, posee también amplias zonas verdes, bosques y jardines en donde se trabajan los
proyectos de aula; y campos deportivos que sirven de recreacion y esparcimiento a los estudiantes
y comunidad en general.

La comunidad de padres y madres de familia, provienen de la zona urbana marginal, zona
rural o del casco urbano y se desempefian en diferentes oficios y profesiones acorde a las

oportunidades que les brindan la economia de la region y la ciudad. Las nifias, nifios y
9



adolescentes, en un alto porcentaje son estudiantes que llegan motivados y con expectativas para
su proyecto de vida, son alegres, espontaneos, puntuales, con deseos de aprender, de participar, de
convivir, de ser aceptados, con sentido de pertenencia y deseos de superacién personal entre otros.
Sin embargo existen varios casos focalizados de estudiantes que son intolerantes, agresivos,
muestran desmotivacion, hacia el futuro sin anhelos de un proyecto de vida, irreverentes ante la
autoridad, algunos con hogares sustitutos de ICBF, matoneo, ciber-acoso, con vulnerabilidad hacia
el inicio de las relaciones sexuales a temprana edad, a la farmaco dependencia y se tiene que en la
institucién el indice de casos de consumos de sustancias psicoactivas se ha disparado y se dan
algunos casos de micro trafico. Las circunstancias familiares y lo descrito anteriormente influyen
notablemente en la respuesta del estudiante a sus compromisos academicos, al buen desempefio
escolar y obviamente en la edificacion de su proyecto de vida. La ENSP es una institucion inclusiva
por lo tanto atiende y esta en capacidad de atender poblacidn desplazada, estudiantes afectados por
la problematica de frontera con el vecino pais Venezuela, afro-colombianos, poblacion indigena,
poblacion diversa, LGBTI y poblacion con NEE. A los estudiantes con NEE se les atiende en dos
escenarios: en la sede la AURORA y en el AULA REGULAR.

Segun el tipo de situacion que presenten sus actividades pedagdgicas se orientan acorde a
las adaptaciones curriculares. Logicamente la ENSP también esta preparada para manejar el
postconflicto. LA FORMACION DE MAESTROS La ENSP en el programa de Formacion
complementaria atiende estudiantes provenientes de diversas regiones del departamento y de la
nacion y egresados de la Escuela Normal Superior de Pamplona, de otras Normales y de diferentes
modalidades de bachillerato caracterizados por su vocacion y deseo de ejercer la profesion docente
para acceder rapidamente al campo laboral y mejorar su calidad de vida. Los estudiantes

pertenecen a los estratos 1 y 2, en su mayoria son mujeres: algunas de ellas casadas, con hijos y
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con responsabilidades laborales. Los maestros superiores sobresalen por su buen desempefio en
las practicas docentes ejerciendo liderazgo e influencia en los escenarios educativos rurales,
urbanos y urbanas marginales al destacarse en la aplicacion de estrategias y metodologias ludicas
pedagogicas, comunitarias, ambientales y productivas acciones que se evidencian en la capacidad
de convocatoria, respeto y respaldo que manifiestan las comunidades educativas. OBJETIVOS
INSTITUCIONALES La Normal Superior como institucion Formadora de Maestros para el
preescolar y basica primaria de los sectores rural, urbano y urbano marginal persigue los siguientes

objetivos.

1.3  Marco Legal
1.3.1 Politica de Calidad la Escuela Normal Superior de Pamplona

Se compromete a ofrecer un servicio educativo de calidad, en la formacion de maestros
con altas competencias pedagogicas, investigativas y de proyeccion comunitaria, para preescolar
y bésica primaria en los sectores rural, urbano y urbano-marginal, capaces de re significar las
practicas sociales, respondiendo a las necesidades y expectativas del contexto y a las politicas
emanadas del MEN, dentro de un marco de desarrollo sostenible global e implementando y
manteniendo el sistema de gestion de calidad, fundamentado en la norma I1SO: 9001: 2008 para el
mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

1.3.2  Organos, Funciones y Forma de Integracion del Gobierno Escolar

El Gobierno escolar como la establece la Ley 115 esta conformado por los siguientes
organos: El rector como representante legal del establecimiento educativo, el Consejo Directivo y
el Consejo Académico. Decreto 1075/2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.3.
La Escuela Normal Superior de pamplona cuenta con un gobierno escolar debidamente
conformado quien actlia como maxima autoridad y como ultima instancia escolar, para articular

los procesos administrativos, académicos y de proyeccion comunitaria. El rector de la E.N.S.P

11



convoca al proceso de eleccion del gobierno escolar mediante un acta en la cual establece los
criterios, fechas y responsables para la eleccion del G.E.

Consejo Directivo: Organismo del gobierno escolar, concebido como la instancia que
facilita, lidera y contribuye a la construccion y / o re significacion del PEI. Su planeacion,
ejecucion, evaluacion y proyeccion. Su integracion esta regulada por el Decreto 1075/2015 Titulo
3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.4

Consejo Académico: Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.7. Esta integrado por Rector
quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.
La escuela normal superior elige dos docentes representantes por cada nucleo de formacion cada
uno se organiza para efectuar su eleccion interna, certifica su representante y diligencia el acta que
se entrega a secretaria.

1.3.3 Organizaciones o Instancias de Participacion:

e Consejo de Estudiantes (Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo
2.3.3.1.5.12): Organo colegiado de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al Consejo
Directivo.

e Consejo de Padres de Familia. De conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto
1075/2015, que define la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados se establece que el Consejo de Padres es
un 6rgano de participacién de los padres de familia del establecimiento educativo, que sirve como
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico

del establecimiento. Estara integrado por minimo (1) y maximo tres (3) padres por cada uno de los

12



grados que ofrezca el establecimiento definido en el PEI. Art 2.3.4.5 Titulo 4. Libro 3. Decreto
1075/2015.

e Personero Escolar: El personero de los estudiantes en todos los establecimientos
educativos serd un alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion, encargandose de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia Decreto 1075/2015Titulo 3.
Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.11.

e Contralor Estudiantil: En la escuela Normal Superior de Pamplona la figura de Contralor
Estudiantil se establece atendiendo a las exigencias de la ordenanza N° 011 de 2012 y a la
resolucion 01084 de 2013, la cual reglamenta dicha figura. Se realiza una jornada de

sensibilizacidon que permite la capacitacién y la orientacion del ejercicio del control social y fiscal.

1.4 Horizonte Institucional

Avenida Santander

5686308 — 3118482460
www.ienormalsuperiorpamplona.edu.co
Pamplona

Norte de Santander

Oficial

AP

Resolucion 12658 de diciembre 27 de 2010 por el MEN

Diurna
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Niveles Preescolar (x) Basica Media (x) PFC (X)

Licencia de Funcionamiento Resolucion 03126 de septiembre 7 de 2015 de la SED
DANE 154518000265
NIT 800197417-5

1.5 Principios Institucionales

Atendiendo al documento: “Naturaleza y Retos de las Escuelas Normales Superiores”
(Ministerio de Educacion Nacional 2015), La Escuela Normal Superior de Pamplona asume como
principios pedagogicos la Educabilidad, Ensefiabilidad, Pedagogia y Contextos, asi como
elementos referidos a la educacion inclusiva, la interculturalidad, los proyectos pedagdgicos
transversales, el aprendizaje de una lengua extranjera, el uso de las TIC, las tendencias pedagogicas
para la formacion de maestros del siglo XX1 y la Investigacion Educativa los cuales confluyen en
la Practica Pedagdgica.

1.5.1 Laeducabilidad
La formacion de la Escuela Normal Superior de Pamplona se fundamenta en la concepcion
integral de la persona humana, sus derechos, deberes y posibilidades de formacion y aprendizaje.
1.5.2 Laensefabilidad

La Escuela Normal Superior de Pamplona garantiza que el docente sea capaz de disefiar y
desarrollar propuestas curriculares pertinentes para la educacién preescolar y béasica primaria.
Proyecto Educativo Institucional Pagina 17 de 107

1.5.3 La pedagogia
La Escuela Normal Superior de Pamplona Entiende la pedagogia como la reflexion del
quehacer diario del maestro a partir de acciones pedagdgicas que favorezcan el desarrollo

equilibrado y armonico de las habilidades de los educandos.
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1.5.4 Los contextos

La Escuela Normal Superior de Pamplona lo Entiende como un tejido de relaciones
sociales, econdmicas, culturales, que se producen en espacios y tiempos determinados abordados
mediante la investigacion educativa.

1.5.5 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucion educativa a todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte de la premisa
segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca condiciones
y provea experiencias de aprendizaje significativas; en otras palabras, que todos los nifios y nifias
de una comunidad determinada puedan estudiar juntos.

1.5.6 La Investigacion Educativa

La Escuela Normal Superior de pamplona, la asume como eje en la formacion del maestro
que le permite identificar potencialidades entre los estudiantes, adelantar procesos que motivan la
reflexion sobre sus propias practicas pedagogicas, plantear propuestas innovadoras y desarrollar
una actitud reflexiva en los futuros docentes y en los docentes de la normal.

1.5.7 Fundamentos

En la Escuela Normal Superior de Pamplona la escuela se concibe como un espacio abierto
y contextualizado, es decir se reconoce la naturaleza de su entorno y la importancia de interactuar
con él. Es decir, en el aula, al iniciar el estudio o trabajo de un tema, accién o proceso de
pensamiento y cada vez que sea necesario, los docentes y/o los estudiantes se convocan a un
espacio fisico - natural, social o cultural que tenga una relacion pertinente y coherente con dichos
procesos, 0 en su defecto, se acude a técnicas, instrumentos o medios que les permita el
acercamiento mas posible a la situacién o fendmeno en mencion. Una vez identificado y

seleccionado dicho problema, de manera conjunta se decide plantear ya sea, un proyecto
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pedagogico, un proyecto de aula o un proyecto de investigacion segun la magnitud o naturaleza
del caso; para cualquier decision que se tome existen las condiciones necesarias. Ahora, el
estudiante es el protagonista del proceso educativo en general y del proceso pedagdgico en
particular; un sujeto activo no solo desde la perspectiva fisica sino desde su pensamiento que
asume diferentes niveles de complejidad que se ponen en juego en los procesos de aprendizaje con
base en la naturaleza del objeto del cual aprende y de los medios a través de los cuales aprende.
Los maestros y maestras de la Escuela Normal en su mayoria son profesionales con postgrados en
las diferentes areas del conocimiento lo que permite desarrollar proceso de orden interdisciplinario
especialmente en los niveles de pre escolar y basica primaria dada la distribucion y organizacion
de la asignacion académica, ya en la basica secundaria, media y PFC se dan estos procesos en
formas mas aisladas; en la valoracion sobre si se aprendid o no se aprendio, sobre qué tanto se
aprendio y a que nivel de calidad se aprendio; la evaluacidn se toma como un proceso sistematico,
dinamico, integral, de corte cualitativo donde se hace lo posible de comprender el mundo complejo
infantil y juvenil de principios del siglo XXI en una ciudad pequefia invadida por un cruce de
culturas que provienen de diferentes lugares del pais.
1.6  Vision

La Escuela Normal Superior de Pamplona se visiona como Institucion Educativa que lidera
programas de formacion inicial y continuada de Maestros en el marco de la integracion curricular
y humana donde los profesionales de la educacion re contextualizan y producen saber pedagdgico
para el mejoramiento de la calidad educativa desde los derechos humanos en los sectores rural,

urbano y urbano marginal, en el &mbito local, regional y nacional.
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1.7 Mision
Formar maestros de alta calidad, desde preescolar al Programa de Formacion
Complementaria, con competencias investigativas, productivas, tecnologicas y ciudadanas en el
marco de la pedagogia, y la proyeccion social para desempefiarse en los niveles de preescolar y

basica primaria, de los sectores rural, urbano y urbano marginal.

1.8 Filosofia

La institucién Educativa Normal Superior de Pamplona, considera a el joven dentro de
objetivos claves que incluyen su calidad dentro de la misma y en la sociedad, dentro de los cuales
se requiere cumplir con los siguientes puntos: Formar seres humanos con altas competencias
pedagdgicas, investigativas y comunitarias; establecer programas de educacion pedagdgica y
académica; mejorar el desempefio academico en los estudiantes por medio de estrategias que
respondas a las necesidades y expectativas del contexto; disminuir la desercion escolar por medio
del mejoramiento en las areas que presentan mayor dificultad en los estudiantes; realizar en forma
continua, socializacion de experiencias pedagogicas significativas que motiven al estudiante para
su ingreso al Programa de Formacion Complementaria.

Del mismo modo, trabajar de manera continua dentro de un ambiente sostenible que
fortalezca en la comunidad educativa la responsabilidad y la conservacion del medio ambiente;
adicional a esto, cumplir con los alineamientos y requerimientos del MEN en lo relacionado con
programas de educacion flexible y politicas de inclusion.

1.9 Horizontes

La Escuela Normal Superior Pamplona ofrece los niveles de ensefianza: Preescolar, Basica
Primaria y Secundaria, Media Académica con profundizacion en Pedagogia, Programa de
formacién complementaria en cuatro semestres para estudiantes con titulo de bachilleres con
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profundizacion en pedagogia y Cinco semestres para bachilleres con otras modalidades La Normal
otorga el titulo de Bachiller Académico con profundizacion en Pedagogia y el Titulo de Normalista
Superior al culminar el Programa de Formacién Complementaria lo cual lo habilita para laborar
en los niveles de preescolar y basica primaria.

Adicional a esto cuenta con unas politicas de acceso, las cuales estan conformadas de la
siguiente manera: para el nivel de preescolar, tener cinco afios de edad o cumplirlos en el primer

semestre del afio lectivo; cumplir con los requisitos de edad de la siguiente manera:

Primero: 6 - 7 afios Sexto: 11 - 12 afios
Segundo: 7 - 8 afios Séptimo: 12 - 13 afios
Tercero: 8 - 9 afios Octavo: 13 — 14 afos
Cuarto: 9 - 10 afios Noveno: 14 - 15 afios
Quinto: 10 - 11 afios Decimo: 15 - 16 afios

Del mismo modo, cumplir con el protocolo de matricula; de preescolar a Décimo
grado el estudiante nuevo podrd matricularse en cualquier época del afio; para Undécimo
grado solo se reciben estudiantes nuevos si provienen de otra escuela normal; para los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y discapacidades no severas presentar el
diagnostico del médico especialista con el fin de determinar el ingreso al aula regular o a la
sede Aurora y debe encontrarse en el rango de edad de 5 a 17 afios

1.10 Perfil

1.10.1 Perfil del bachiller con profundizacion en educacién
La Institucion busca formar un ser humano integral constructor de conocimiento, promotor
de valores ecoldgicos, éticos y morales, promotor de ciencia e Proyecto Educativo

Institucional Pagina 18 de 107 investigacién, con fundamentos basicos de pedagogia que le
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propicien un acercamiento a las diversas opciones profesionales, con un proyecto de vida que

impacte su medio social y le facilite la continuidad de su formacién profesional.

1.10.2 Perfil del normalista superior

Profesional de la Educacion con altas competencias pedagdgicas, investigativas, personales
y sociales capaz de disefiar, administrar, y desarrollar un curriculo que favorezca el desarrollo
integral; autonomo y lider en procesos de convivencia y de equidad social, en el marco de
los derechos humanos, para el mejoramiento de la educacién en los niveles de preescolar y

basica primaria de los sectores rural, urbano y urbano marginal.

1.10.3 Perfil del maestro formador de maestros

El maestro formador de formadores debe ser un ser humano integral, idoneo en lo ético, lo
moral, sensible, comunicador de sus experiencias y vivencias, democratico y solidario.
Igualmente, con identidad definida hacia el ejercicio de su profesion, con profunda formacion
humanistica y pedagdgica fundamentada desde la historia y la de su praxis. Debe ser un
maestro amante del arte y sus diversas manifestaciones, un profesional con vision globalizada
y prospectiva de la sociedad y su desarrollo. Un maestro interesado en reconstruir
permanentemente su identidad en la actualizacion de su quehacer pedagogico. Un maestro
gue se asuma como un ser histérico en permanente proceso de cambio, logrado en el didlogo
relacional con su entorno. Un maestro que valide la investigacién como proceso mas Util para
describir su insercién y articulacién en el medio social que le ha correspondido vivir,

formando, consecuentemente, competencias para su transformacion.
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1.11 Organigrama Institucional
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1.12 Cronograma Institucional

Cronograma Institucional Sede La Aurora 2022

Fecha

Actividad

Responsable

21 Enero

Iniciacion primer periodo academico

21y 23 Enero

Induccion de primer periodo academico

Rector y docentes

25 de Enero Entrega de actas de plan de mejoramiento final | Docentes

31 de enero Reunidén de padres de familia grado undecimo Rector y titulares del grado
undecimo

4 de febrero Lanzamiento concurso del cuento Nucleo 2

6 de Febrero | Dia internacional de los humedales Nucleo 1

19 de Febrero

Jornada Pedaogica

Rector y Coordinador

26 de febrero Reunion de padres de familia Rector y titulares

4 al 8 de Revision del planteamiento curricular Coordinador

Marzo

5 de Marzo Jornada Pedagogica Rector y coordinador

6 de Marzo Miercoles de ceniza-eucaristia institucional Nucleo 2

8 de Marzo -Entrega de Formatos PAIR Doceentes y directivos
-Dia internacional por los derechos de la mujer.

15 de Marzo Eleccion del gobierno escolar-acto civico Nucelo 3

19 de Marzo Jornada pedagogica Rector y Coordinador

2 de Abeil Jornada pedagogica

1-12 de Abril Aplicacién de trimestrales Docentes

12 de Abril Terminacién de primer trimestre
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22 de Abril Iniciacién de segundo trimestre
23 de Abril Primera izada de bandera: dia del idioma Ndcleo 2
23 de Abril Jornada pedagogica Rector y coordinador
6-10 de Mayo | Semana Cultural: Efemerides fundacion de la | Rector y nucelos de
escuela normal superior formacion
15-16 Mayo Entrega de informes academicos Docentes
17 de Mayo Dia del maestro Ndcelo 4
28 de Mayo Jornada pedagogica Rector y coordinador
5 de Junio Dia del medio ambiente Nucelo 1
14 de Junio Inicio de vacaciones -
16 de Junio Presentacion de pruebas TyT Rector
8 de Julio Reinicio de actividad academica -
11 de Junio Ceremonia de graduacion PFC Rector y coordinador
30 de Junio Jornada pedagogica
2 de Agosto Finalizacion de segundo trimestre -
5 de Agosto Inicio de primer trimestre -
6 de Agosto Izada de bandera: celebracion bicentinario -
eucaristia institucional
13 de Agosto Jornada pedagogica Rector y coordinador
25 de Agosto | Presentacion de pruebas Saber 11 Rector
28y 29 de Entrega de informes academicos Docentes
Agosto
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1.13 simbolos Institucionales

1.13.1 El escudo

A LAS CUMBRES

http://ienormalsuperiorpamplona.edu.co/la-aurora/

Figura 2. Escudo Institucional

1.13.2 La bandera

http://ienormalsuperiorpamplona.edu.co/simbolos-y-distintivos-de-la-institucion/
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1.14 Manual de Convivencia
LA INSTITUCION: La Normal se encuentra ubicada en el area urbana al sur de la ciudad

ocupando un espacio de 11.4 hectéreas, bafiada por las quebradas Cariongo y Rosal que al unirse
forman el glorioso rio Pamplonita a la salida de la Normal. Su edificio fue construido en terrenos
cedidos por el municipio y disefiado por el arquitecto aleméan Leopoldo Rother. Posee una planta
fisica conformada por blogues en donde se encuentran las aulas de clase, laboratorios, talleres de
musica y dibujo, biblioteca, salas de computo, teatro, capilla, cafeteria, enfermeria, salén cultural
y restaurante. Posee también amplias zonas verdes, bosques y jardines en donde se trabajan los
proyectos de aula; y campos deportivos que sirven de recreacion y esparcimiento a los estudiantes
y comunidad en general. El personal docente estd organizado en areas y por conjunto de grados,
participan en la estructura organizacional dada en el P.E.l. La ENSP es una institucion inmersa en
la sociedad del siglo XXI con nifios, nifias y adolescentes permeados por todas las influencias de
esta vida moderna y que llegan a la institucion educativa con debilidades en algunos de los aspectos
que le permiten una sana convivencia y relacion con los demés y con su entorno. Al igual que con
la edificacion de su proyecto de vida. Las familias que conforman la ENSP en un 80% pertenecen
al estrato 1 y 2. La comunidad de padres y madres de familia, en un alto porcentaje provienen de
la zona urbana marginal, zona rural o del casco urbano y se desempefian en diferentes oficios y
profesiones acorde a las oportunidades que brindan la economia de la region y la ciudad. Las
familias que son parte de la comunidad normalista en muchos casos presentan conflictos de
convivencia, ausencia de afectos, violencia intrafamiliar, maltrato, ausencia de patrones de
autoridad, falta de tiempo para compartir y orientar a sus hijos, con dificultades socio-econémicas;
existen familias recompuestas y hogares disfuncionales. También se cuenta con unos padres con

estudios profesionales y conscientes del proceso formativo de sus hijos, asisten a convocatorias,
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escuela de padres, acciones pedagdgicas, y cumplen con la funcién social de formar e impartir
normas Yy llevarles un seguimiento a sus hijos.

Poblacion Escolar: Las nifias, nifios y adolescentes normalistas, en un alto porcentaje son
estudiantes que llegan motivados y con expectativas para su proyecto de vida, son alegres,
espontaneos, puntuales, con deseos de aprender, de participar, de convivir, de ser aceptados, con
sentido de pertenencia y deseos de superacidn personal entre otros. Sin embargo existen varios
casos focalizados de estudiantes que son intolerantes, agresivos, muestran desmotivacion hacia el
estudio sin anhelos de un proyecto de vida, irreverentes ante la autoridad, algunos con hogares
sustitutos del ICBF, matoneo y ciber-acoso, con vulnerabilidad hacia el inicio de relaciones
sexuales a temprana edad, a la farmaco dependencia y se tiene que en la institucion el indice de
casos de consumo de sustancias psicoactivas se ha disparado y se dan algunos casos de micro
tréfico. Por estas razones, es dificil y compleja la convivencia escolar, la vivencia de competencias
ciudadanas y por supuesto el ejercicio de los DDHH y DHSR vy el logro de un buen rendimiento
académico. Las circunstancias familiares y lo descrito anteriormente influyen notablemente en la
respuesta del estudiante a sus compromisos académicos, al buen desempefio escolar y obviamente
en la edificacion de su proyecto de vida. La ENSP es una institucion inclusiva por lo tanto atiende
poblacion diversa y con NEE siendo estos atendidos en dos escenarios: unos en la sede AURORA
y otros inmersos en el aula regular con las siguientes discapacidades: psicosis infantil con autismo,
cognitivos, dislalia severa, sindrome de Rett, sindrome de Down con hiperactividad, paréalisis
cerebral y otros incluidos en el aula regular cuando presentan retardos leves, problemas de atencion
diversa y problemas de aprendizaje. Para estos casos se tienen las respectivas adaptaciones

curriculares.
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1.14.1 Tipos De Situaciones En La Convivencia Escolar Situaciones Tipo 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporéadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al
cuerpo o a la salud fisica mental y psicoldgica. Se enmarcan en las situaciones Tipo |, las conductas
que infrinjan las normas necesarias para garantizar la organizacion y desarrollo de la actividad
escolar tanto en lo individual como en lo colectivo y aquellas que afectan DDHH y DHSR vy el
nivel académico institucional.

1.14.2 Marco De Las Situaciones Tipo 1
Las conductas que infrinjan las normas necesarias para garantizar la organizacion y desarrollo de
la actividad escolar tanto en lo individual como en lo colectivo.
e Haber sido sorprendido cometiendo fraude en las evaluaciones de caracter individual, ya sea
mirando las respuestas, preguntando o hablando a otro compafiero durante la prueba, dar
informacion no autorizada, tener y/o consultar textos, documentos o ayudas no permitidas. Salir
del salén durante dicha evaluacion sin previa autorizacion del profesor.
e Llegar a clase después del horario establecido o ausentarse del saldn sin autorizacion del docente
y/o coordinador.
e Traer al colegio, mirar o hacer circular dentro del mismo, revistas, libros, disquetes, videos,
folletos o cualquier otro material con caracteristicas pornogréafico.
e Rayar murallas, bafios y en general cualquier mobiliario o pared del colegio.
e No acatar orientaciones, observaciones, sugerencias, mostrando actitudes de rebeldia, groseria y
desacato, ya sea en el aspecto comportamental o en las situaciones académicas.
e Salir del Colegio durante la jornada, sin previo conocimiento y autorizacion escrita de los padres

y avalada por el coordinador o por otra instancia competente.
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e Tomar las cosas y pertenencias de otra persona sin el debido permiso y autorizacién y no
devolverlas.

e Realizar manifestaciones de indole amoroso excesivas con frecuencia dentro de la institucion y
fuera portando el uniforme institucional.

e Insultar, golpear o agredir verbalmente a compafieros o demas personas de la institucion.

e Presentar BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO SISTEMATICO reflejado en los resultados de
sus evaluaciones y en los boletines; que se considere amenace la promocién para el siguiente afio
lectivo.

e Incumplir con los demas deberes de los estudiantes citados en este manual.

1.15 Enfoques Orientadores de la Convivencia Escolar
1.15.1 Enfoque de derechos:

Las iniciativas que se desarrollan dentro de un marco de derechos reconocen la dignidad humana
como valor supremo. Un proceso de formacion conceptualizado con este enfoque, implica centrarse
en el reconocimiento y el desarrollo de las capacidades de los sujetos de derechos. Desde esta
mirada se integra la formacién ciudadana al quehacer de la escuela, donde el proceso formativo
parte de una postura apreciativa que facilita fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas
desde una perspectiva promocional, que brinda a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
herramientas practicas para su vida social. La educacion para el ejercicio de los derechos humanos
impulsa la transformaciéon del quehacer educativo, se fundamenta en la idea de desarrollar la
capacidad de ser, saber y saber hacer en contexto, de movilizar actitudes, habilidades y
conocimientos con la realizacion de acciones, de manera flexible, para que las personas en sus

contextos (diversos, multiétnicos y pluriculturales) de interaccion, puedan participar activa y
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responsablemente en decisiones colectivas de manera democratica, resolver conflictos de manera
pacifica y respetar la diversidad humana

1.15.2 Enfoque diferencial
Desde la concepcion de Desarrollo Humano Sostenible, el reconocimiento real de derechos esta
determinado, en mucho, por la prevalencia de la accion del Estado en favor de los grupos
poblacionales mas vulnerables en razén de sus especificidades de caracter social: etéreo, étnico de
género, territorial (urbano rural) y necesidades educativas especiales.

1.15.3 Enfoque diferencial de género:

En sociedades patriarcales como la colombiana, el enfoque de género ha priorizado la
busqueda de soluciones a problemas como: La disparidad entre hombres y mujeres, el acceso
desigual e inadecuado a servicios, la violencia contra la mujer, la persistente discriminacion y
violacion de los derechos de las nifias y la escasa participacion politica de ellas. La concepcion de
Desarrollo Humano Sostenible significa también el compromiso de lograr que la equidad de género
se incorpore a todas las esferas de la vida, hacia la creacion de condiciones para la igualdad, desde
la diferencia, entre hombres y mujeres.

1.15.4 Enfoque diferencial étnico:

La etnia es otro componente del enfoque diferencial, con presencia de pueblos indigenas y
comunidades afro-descendientes. Tiene que ver con la diversidad étnica y cultural. El respeto y
valoracion de las diferentes etnias, sus culturas, sus sistemas de gobierno, educacion, salud y
justicia propia, es fundamental en la construccion de paz y la gobernabilidad democrética. La

Constitucién Politica reconocié como patrimonio de la Nacion la diversidad étnica y cultural.
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1.15.5 Enfoque diferencial por ciclos de vida:

Responde a las necesidades especificas de las diferentes etapas de vida de los seres
humanos, que se manifiestan en cambios fisicos, mentales, emocionales y de interaccion, que
obedecen a las exigencias del propio organismo humano, asi como a las exigencias de la cultura y
de la sociedad en un momento historico determinado.

1.15.6 Enfoque diferencial territorial (urbano-rural):

Desde este enfoque se reconoce las especificidades de las dindmicas urbanas y rurales, sus
condiciones y necesidades. Consiste en definir acciones a partir de las realidades, de los puntos
fuertes y débiles particulares de una zona. La poblacion rural requiere de alternativas educativas
pertinentes que tengan en cuenta caracteristicas geograficas, sociales y culturales, con el fin de

acercar la escuela a las comunidades y disminuir la brecha existente entre el campo y la ciudad.

1.15.7 Enfoque diferencial por condiciones y/o vulnerabilidad con necesidades
educativas especiales:

Hace referencia al compromiso del Estado en la promocion de las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva para la poblacion que presente necesidades educativas especiales, como
las afectadas por algun tipo de discapacidad, o que presenten capacidades excepcionales.

1.15.8 Enfoque participativo:

Se trata de desarrollar procesos de democracia participativa, entendida como el ejercicio
colectivo que permite a cada uno y a cada una representar sus propios intereses, presentar sus
puntos de vista y propuestas, desde la diferencia, en condiciones de igualdad, tener el derecho a
gue sean tenidos en cuenta y participar en la discusién colectiva donde se someten a concertacion
los intereses particulares y los colectivos, dentro del marco de los principios de participacion,

autonomia, diversidad, integralidad y corresponsabilidad definidos en el articulo 5 de la Ley 1620.
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1.16 Objetivos Institucionales
La Normal Superior como institucion Formadora de Maestros para el preescolar y bésica

primaria de los sectores rural, urbano y urbano marginal persigue los siguientes objetivos.

e Fortalecer la naturaleza pedagogica de la Escuela Normal Superior como agente educativo, capaz
de reinventarse a si misma redefiniendo permanentemente su identidad.

e Desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan a la solucion de las problematicas de los
sectores rural, urbano y urbano marginal, desde lo pedagdgico, lo productivo y lo tecnoldgico
desarrollando una pedagogia pertinente a través de semilleros, grupos y redes.

e Ofrecer formacion pertinente que articule, desde la pedagogia y la didactica, la cultura de la
escuela y de la vida con un curriculo que dé respuesta a las necesidades y retos educativos mediante
la recontextualizacion del saber pedagdgico.

e Garantizar desde los procesos de planificacion curricular una educacion pertinente y de calidad
a la poblacion vulnerable y/o con discapacidad, a Proyecto Educativo Institucional Pagina 16 de
107 fines que se formen como personas Utiles a la sociedad. Respetando los ritmos de aprendizaje
la cultura de los derechos humanos,

e Incorporar las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — TIC - en los procesos

educativos, acorde con las tendencias del mundo actual.

1.17 Derechos y Deberes de Estudiantes, Docentes y Padres de Familia.

1.17.1 Derechos de los (as) Estudiantes Como miembro de la comunidad normalista, el
estudiante tiene derecho a:

e Recibir una educacion de calidad que le permita desempefiarse como ciudadano libre y
responsable para su desempefio personal y profesional.

¢ Recibir una educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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e Conocer la organizacion, el funcionamiento, el Sistema de Evaluacién y el Manual de
Convivencia de la institucion.

e Utilizar adecuadamente los servicios que la institucion ofrece, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos.

e Representar a la institucion en eventos para los cuales sea elegido o seleccionado, de acuerdo con
las bases reglamentarias de cada uno de ellos. e Ser tratado y escuchado con respeto, comprension,
justicia y equidad sin discriminacion de raza, sexo, religion o posicion social.

e Expresar con libertad y respeto sus opiniones y sugerencias y presentar solicitudes, atendiendo
el conducto regular.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria (PFC) se
tendrén en cuenta los derechos anteriores mas

¢ Recibir una formacion de calidad que le permita desempefiarse como futuro profesional de la
educacion en los niveles de pre-escolar y basica primaria

e Recibir por parte de la Coordinacion del Programa de Formacién Complementaria, tutores y
profesores las orientaciones y recomendaciones para un mejor desempefio académico y profesional
como futuro maestro

e Recibir los beneficios contemplados en los convenios interinstitucionales suscritos y vigentes

e Participar de los procesos de practica atendiendo al Manual de Practica Pedagogica Investigativa
de la Escuela Normal Superior de Pamplona.

PARAGRAFO 2: Para la poblacion vulnerable se tendré en cuenta los mismos derechos mas los
que exijan su atencion tanto en sus necesidades comunes como particulares. La institucion
educativa le garantizara a esta poblacion el derecho a disfrutar de una planta fisica y un curriculo

adaptados a sus necesidades.
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1.17.2 Deberes De los (as) Estudiantes

El ejercicio de los derechos reconocidos en este Manual implica el cumplimiento de los deberes
que favorecen la convivencia y el desarrollo de la personalidad y a la vez constituyen normas de
comportamiento, evaluables a través del proceso educativo.

e Acatar la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion y sus decretos reglamentarios, la
Ley de Infancia y Adolescencia y las normas establecidas en este Manual.

e Asumir responsablemente las actividades académicas, deportivas y sociales programadas por la
institucioén dentro de los plazos establecidos, sin plagios, suplantaciones o fraudes asistiendo
puntualmente a su desarrollo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

e Acatar, respetar y apoyar a los representantes y demas elegidos a los 6rganos del gobierno escolar.
e Responder por los dafios que ocasione en la planta fisica, materiales, equipos, herramientas y
demas elementos de la institucion, de forma inmediata, asumiendo las consecuencias legales y
disciplinarias previstas.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria se tendran en
cuenta los deberes anteriores mas:

e Apropiar y acatar los lineamientos establecidos en el presente Manual de Convivencia en relacion
con los aspectos académicos, formativos, disciplinarios y administrativos, como marco de
autorregulacion.

e Respetar la identidad institucional y contribuir al mejoramiento del buen nombre de la escuela
Normal Superior de Pamplona dentro y fuera de ella, desde las diferentes actuaciones, pero

especialmente desde la practica pedagdgica investigativa.
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e Abstenerse de actuar dentro de la Escuela Normal Superior de Pamplona / o en cualquier
escenario de practica docente en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
asi como consumir; portar o traficar con elementos, sustancias o materiales que induzcan a los
demas a dependencia.
e Preservar, cuidar, mantener en buen estado y responder por dafios y perjuicios que ocasione en
las aulas, espacios fisicos, libros, documentos de audio video, equipos (de filmacién, audio y / o
video grabadoras, televisores, computadores), y demas bienes de uso de la comunidad educativa
normalista y del Programa de Formacién Complementaria.
e Participar en las actividades de caracter general, fiestas, eventos, encuentros locales y regionales
de caracter pedagdgico, seminarios, congresos Yy talleres de cualificacion de la profesion del
maestro que sean organizados y / o convocados por la Institucion.
e Abstenerse de usar medios de comunicacion informaticos y/o redes sociales para afectar el buen
nombre de la Institucién o de alguno de sus miembros.
¢ Respetar los derechos, la opinion y pautas de sus comparieros (as), docentes, directivos y demas
personal que tenga que ver con el desempefio de su funcion como estudiante de la Escuela Normal
Superior, y en especial los derechos de los nifios y las nifias en los escenarios de préactica.
PARAGRAFO 2: Para la poblacion vulnerable se tendran en cuenta los mismos deberes aplicables
a los demas estudiantes de la Institucién mas los que requieran sus necesidades e intereses.

1.17.3 Derechos de los Padres De Familia
Son derechos de los Padres de Familia, acudientes y/o representantes legales, ademas de los

consagrados en la Constitucién Nacional y las leyes Colombianas, los siguientes:
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e Conocer al momento de la matricula la organizacion del establecimiento educativo, el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias pedagogicas
basicas, el Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.
e Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del P.E.I. y del Manual de Convivencia.
¢ Representar a su hijo(a) o acudido en todas las actuaciones que sea necesario.
e Recibir respetuosa y oportunamente informacion académica y de comportamiento por el personal
directivo, docente de la institucion, en los horarios establecidos para tal fin.
e Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones sobre el proceso educativo
de sus hijos (as).
e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
e Conocer el grupo de profesores y sus respectivos horarios de atencion a estudiantes y Padres de
Familia.
¢ Recibir durante el afio escolar informacion sobre el rendimiento académico, el comportamiento
de sus hijos y sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
brindado por la Institucion.

1.17.4 Deberes de los Padres De Familia
La familia, acudientes y/o representantes legales, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la

Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:
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e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion y promocion de los estudiantes y en la revision y ajuste del Manual
de Convivencia.

e Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

e Comprometerse con la formacion personal, académica y social de su hijo(a) para lograr una
educacion de calidad.

e Acompariar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad y su formacion académica.

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

e Suministrar oportunamente a su hijo (a) los uniformes y Gtiles necesarios para el cumplimiento
de sus deberes escolares.

e Seguir el conducto regular y dirigirse de manera respetuosa al realizar sus reclamos y/o expresar
a los docentes o directivas su punto de vista.

e Respetar la diferencia y la diversidad de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,

la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos

1.17.5 Derechos de los Docentes:

Los derechos de los Educadores se regiran por los consagrados en la Constitucion Politica, El

Estatuto Docente 2277,El Estatuto Docente 1278 los contemplados en las normas y leyes vigentes,
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y los estipulados en el presente Manual de Convivencia. Se consideran como esenciales los
Derechos a:
e Conocer y participar en la revision del Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo
Institucional.
e Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa. e Recibir su salario
en el tiempo establecido.
e Recibir la capacitacion profesional y acceder a los cursos de cualificacién docente.
e Ser reconocidos sus esfuerzos, los valores y las aptitudes sobresalientes en el desempefio de su
labor.
e Disfrutar de los estimulos que se establezcan.
e Elegir y/o ser elegido a los 6rganos del Gobierno Escolar.
e Participar en las deliberaciones y expresar su pensamiento contribuyendo a la filosofia y
principios que rigen La Escuela Normal Superior.
1.17.6 Deberes de los Docentes
e Conocer, analizar e implementar el Proyecto Educativo Institucional.
e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
e Propender por la formacion integral de los estudiantes.
e Utilizar 6ptimamente los medios disponibles para lograr la excelente formacion y preparacion de
los estudiantes.
e Responder por los elementos de trabajo encomendados.
e Mantener en sus estudiantes la mejor actitud responsable, seria y objetiva ante las actividades

disefiadas por la institucion.
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e Aplicar las sanciones a que haya lugar dentro de los procesos formativos, respetando el debido
proceso Y los derechos de los educandos.

e Cumplir en forma responsable con todas las actividades disefiadas por la Institucion en beneficio
de los estudiantes.

e Conocer el sistema de seguridad y salud en el trabajo del magisterio.

1.18 Ley del menor
Constituida por la Ley 1098 del afio 2006, la cual se caracteria y emerge la proteccion

integral: dentro de ellas la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentres, del
mismo modo, la corresponsabilidad, la exigibilidad de todos los derechos, la perspectivade genero,
las normas de orden publico y finalmente la responsabilidad estatal.

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna. Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo
tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccidn sera obligacion de la familia, la sociedad y
el Estado. Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 del Cddigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y
por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad. Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la

mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o
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adolescente se presumira la edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran
la préctica de las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley. Paragrafo 2°. En el caso
de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos, se regira por sus propios sistem
El Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la designacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio
de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. ases normativos, los cuales
deben guardar plena armonia con la Constitucion Politica. Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El
presente codigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros
que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a
aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana. Articulo 5°. Naturaleza
de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los nifios, las nifias y los adolescentes,
contenidas en este cddigo, son de orden publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas
en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.
Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacién. Las normas contenidas en la Constitucion
Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Colombia, en especial la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, haran parte integral de este
Cadigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la
norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacién de los
derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse como negacion de otras que,
siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren expresamente en ellas. Articulo 7°.
Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el

reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion
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de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo
del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y

municipa | con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

1.19 Uniformes

Agudelo, S. 2022. Fotografia Uniforme de
Diario Femenino. Pamplona, Ns. Escuela
Normal Superior: Sede Aurora.
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Agudelo, S. 2022. Fotografia Uniforme de
diario Masculino. Pamplona, Ns Normal
Superior: Sede Aurora.

Agudelo, S. 2022. Fotografia Uniforme de Gala
Femenino. Pamplona, Ns. Escuela Normal
Superior: Sede Aurora.

40



Agudelo, S. 2022. Fotografia Uniforme de
Educacion Fisica Unisex. Pamplona, Ns.
Escuela Normal Superior: Sede Aurora.
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1.20 Inventario de Infraestructura
1.20.1 Sal6n de Deportes

s
‘ |

Agudelo, S. 2022. Fotografias de Elementos de Inventario de Infraestructura. Pamplona, Ns. Fotografias de La Escuela Normal
Superior: Sede Aurora.

1.20.2 inventario

11 9 Espichados

10 8 Espichadas

oo
(BN
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12

1.20.3 Horarios

- 7:30—-11:45 7:30 —11:45 7:30 — 11:45 7:30 — 11:45
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1.21 Matriz DOFA

DEBILIDADES

-Indiferencias y falta de comunicacion por
parte de algunos padres de familia.

-Ubicacién lejana de la Institucion.

-Adaptacion de los estudiantes a la

presencialidad.

FORTALEZAS

-Escenarios  fisicos que permiten la
realizacion de diferentes actividades.

-Infraestructura adecuada dentro de la
institucion.

-Espacios de tiempo para la realizacion de las
actividades propuestas.

OPORTUNIDADES

-Mejorar las capacidades motrices de los
estudiantes.

-Hacer utilidad de escenarios recreativos y
deportivos de la institucion.

-Motivar a los estudiantes a la practica continta de
actividades recreativas.

AMENANZAS

-Falta de materiales para la ejercion de la
practica.

-Tiempo limitado para el cumplimiento a
cabalidad la propuesta pedagogica.

-Limitacion de recursos tecnologicos.
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2. CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 Titulo

LA EDUCACION FISICA COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA
DESARROLLAR HABILIDADES MOTRICES BASICAS Y COGNITIVAS A NINOS
DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL COLEGIO NORMAL SUPERIOR SEDE LA
AURORA

2.2 Objetivos
2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar actividades psicomotoras en los estudiantes de la institucion normal superior
sede la aurora fortaleciendo sus habilidades motoras y cognitivas
2.2.2 OBJETIVOS DE ESPECIFICOS
e Caracterizar la poblacion objeto de estudio a través de un informe emitido por la
docente
e ldentificar las dificultades psicomotoras mediante la observacion directa a los
escolares.
e Mejorar las habilidades psicomotrices en los escolares a través de la ejecucion de

las actividades planteadas.

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Segun la OMS el termino de diversidad funcional implica problemas que afectan a la
estructura corporal, limitaciones para llevar a cabo acciones cotidianas y dificultades para mantener
relaciones sociales con sus pares, debido a las multiples patologias a nivel (motor, cognitiva, visual
y auditivo) evidenciadas en los estudiantes de la Institucién Educativa Normal superior, Sede

especializada la Aurora.
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En relacion a la educacion fisica, los nifios con diversidad funcional presentan alteraciones
en sus sistemas, por lo cual no se evidencia participacion en esta disciplina, debido a factores
sociales, ambientales y personales los cuales restringen de alguna manera la realizacion de estas
actividades.

Ademas, por su compromiso patologico, la mayoria de los nifios con diversidad funcional
no cuentan con la autonomia para realizar dicha disciplina de manera consciente, dejando a un
lado este tipo de actividades los cuales son altamente propicios en la salud y el funcionamiento del
cuerpo, puesto que estimula los diferentes sistemas (nervioso, circulatorio y respiratorio), asi
mismo aumenta la creatividad y las habilidades sociales con sus pares, también es importante
resaltar que ejecutar este tipo de trabajos contribuyen a la disminucién de la ansiedad, estrés y
depresion.

2.4 JUSTIFICACION

El nifio de 0 a 6 afios, en el contexto de la Educacion Fisica (EF), halla en su cuerpo y en el
movimiento, las principales vias que le permiten entrar en contacto con la realidad que lo rodea,
adquiriendo asi, los primeros conocimientos del mundo en el que crece y se desenvuelve
integramente en sus aspectos fisico, social y cognitivo, es decir, a través del desarrollo de las
habilidades motrices (L6pez-Menchero, 2012)

Debido a su diversidad funcional la mayoria de los nifios de la sede aurora no pudieron
tener un desarrollo pleno de sus habilidades psicomotrices, ya que en sus primeros afios de vida
por temor a que se lastimaran o sus padres en su rol de querer protegerlos solo se enfocaron en
tratar esa condicién de salud; dejando a un lado esta fase que es sumamente importante para las
siguientes etapas de su vida.

Teniendo en cuenta lo anterior mi enfoque se baso en fortalecer y fomentar sus habilidades

psicomotrices a través de circuitos poli motores es decir trayectos con diferentes ejercicios motores
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que los nifios deben recorrer en un orden determinado, teniendo en cuenta que cada nifio lleva su
propio ritmo de aprendizaje.

(Aspaen, 2013)contempla el circuito neuromotor como la actividad que retne todas las
posibilidades de ejercitacidén del potencial corporal. La estrategia pedagdgica PRIME bajo la cual
se rigen los preescolares pertenecientes a Aspaen propone para la dimension corporal, movilidad
manual y desarrollo neurolégico, un espacio especializado para lograr el desarrollo de patrones
cruzados de movimiento, equilibrio y centro de gravedad corporal, desplazamientos y ubicacion
espacial por ejercitacion rutinaria de la movilidad natural, con actividades béasicas de arrastre,

gateo, caminar, marcha, salto, rollos, balanceo, braquiacion, lanzamiento, pateo.

25  POBLACION:
Escuela Normal Superior, sede la aurora.

2.5.1 Muestra
25 estudiantes del aula especializada de la sede aurora los cuales abarcan las edades de 8 a

22 afnos.

2.6 MARCO TEORICO
2.6.1 Educacion fisica

“La Educacion Fisica es el desarrollo integral del ser humano a través del movimiento”. El
término integral se refiere a todas las dimensiones del ser humano, a saber: fisico (cuerpo), mental
(inteligencia), espiritual y social.

Por su parte, segun (Cagigal, 1968) afirma que la Educacién Fisica, es el proceso o Sistema
de ayudar al individuo en el correcto desarrollo de sus posibilidades personales y de relacion social
con especial atencion a sus capacidades fisicas de movimiento y expresion.

“La Educacion Fisica tiene la capacidad de influir sobre la salud potencialmente por dos
vias. En primer lugar, puede tener un efecto directo sobre la salud de los escolares a partir de las
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cantidades de actividad fisica que es capaz de proporcionar. Los programas de educacion fisica
diaria (por los cuales se esta abogando en algunos paises) tienen la capacidad potencial de
proporcionar a toda la poblacion infantil las cantidades minimas de actividad fisica que se proponen
en las recomendaciones existentes” (Veiga Nufiez, 2007)

2.6.2 Inclusion

Hasta hace algunos afios al proceso para que la persona con algun tipo de discapacidad se
integre a la vida activa en todos los &mbitos de la Sociedad, se lo llamaba “Rehabilitaciéon Total”,
actualmente se describe como inclusién, integracion, desarrollo, entre otros. (Jokama, 2003)

2.6.3 Actividad fisica

(Bafiuelos, 1996)considera que, “la actividad fisica puede ser contemplada como el
movimiento corporal de cualquier tipo producido por la contraccion muscular y que conduce a un
incremento sustancial del gasto energético de la persona”.

Salleras (1985) considera también esa triple dimension en el concepto de salud, que define
como "el nivel mas alto posible de bienestar fisico, psicologico y social, y de capacidad funcional,
que permitan los factores sociales en los que vive inmerso el individuo y la colectividad".

Y, por ultimo, dentro del &rea de educacion fisica nos encontramos con la siguiente
definicion realizada por Valdeon (1996) como "“cualquier combinacion de actividades de
informacion y educacion que lleve a una situacion en la que la gente desee estar sana, sepa cOmo
alcanzar la salud, haga lo que pueda a nivel individual y colectivo para mantener la salud y busque
ayuda cuando lo necesite".

2.6.4 Diversidad Funcional
El término Diversidad Funcional se ajusta a una realidad en la que una persona funciona de

manera diferente o diversa de la mayoria de la sociedad y fue propuesto por el Foro de Vida
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Independiente y Diversidad que lo define como “la diferencia de funcionamiento de una persona
al realizar las tareas habituales (desplazarse, leer, agarrar, ir al bafio, comunicarse, relacionarse,
etc.) de manera diferente a la mayoria de la poblacion”. (F.V.1., 2005)
2.6.5 Deporte inclusivo

“Aquella modalidad deportiva que se adapta al colectivo de personas con discapacidad o
condicion especial de salud, ya sea porque se han realizado una serie de adaptaciones y/o
modificaciones para facilitar la practica de aquellos, o porque la propia estructura del deporte
permite su practica” (Reina, 2010)

el deporte inclusivo es una actitud hacia la practica deportiva a todos los niveles y gracias
a la investigacion aplicada sabemos de sus beneficios a nivel de sensibilizacion, conocimiento y
respeto a la diferencia, asi como de fomento de habitos de vida saludables a través de estilos de
vida activos. (Perez, 2014)

2.6.6 Educacion inclusiva

En esta misma direccion, el organismo internacional de la UNESCO, en la que se
fundamenta parte de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, muestra la posicion y
demanda explicita de la necesidad y la creacion de una educacion inclusiva capaz de responder a
las necesidades educativas de todos y cada uno de los alumnos. (UNESCO, Informe final de la
Conferencia mundial sobre las necesidades educativas especiales. Acceso y calidad, 1995)

El aprendizaje dialdgico incluye, en una dinamica, el desarrollo de las competencias
instrumentales necesarias para subsistir en la sociedad de la informacion y de los valores requeridos
para afrontar solidariamente la vida en ella... Cuando las nifias y nifios trabajan en grupos

interactivos aprenden al mismo tiempo matematicas y solidaridad... Ayudandose unos a otros,
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teniendo como objetivo personal el aprendizaje de todas y todos, se esta construyendo la base en
la que pueden asentarse adecuadamente los discursos pacifistas y solidarios (Echeita, 2006)
2.6.7 Juego como método de aprendizaje
El desarrollo y el aprendizaje son de naturaleza compleja y holistica; sin embargo, a través
del juego pueden incentivarse todos los &mbitos del desarrollo, incluidas las competencias motoras,

cognitivas, sociales y emocionales. (UNICEF, 2018)
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3. CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 Cronograma

Nombre de la actividad S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 Si1
Observacion y diagnostico

Fortalecimiento de tren inferior --
fortalecimiento motricidad fina. --
Ubicacion tiempo-espacio --

Pliometria, trabajo cognitivo

Semana de receso escolar

coordinacion, pliometria, propiocepcion,
equilibrio, ubicacién tiempo-espacio, trabajo
cognitivo.

coordinacion, fortalecimiento tren inferior,
trabajo cognitivo.

Coordinacion oculo-manual .

Pliometria -

Fortalecimiento de tren inferior y equilibrio

Recreacion -

3.2  Ejecucion
Esta propuesta fue llevada cabo en la escuela normal superior sede especializada la aurora con el fin de

fortalecer las habilidades psicomotoras de los nifios de esta sede brindandoles a través de esta misma una

mejora en su salud y en las relaciones con sus pares.

3.2.1 Planeadores

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULDAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL
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NOMBRES
APELLIDOS

COMPETENCIA:
ACTIVIDAD

Fortalecimiento de tren
inferior, fortalecimiento
motricidad fina.

BIBLIOGRAFIA:

EDER MAURICIO TORRES QUINTERO

CONTENIDO
FASE INICIAL
Movilidad
caminata.

articular,

FASE CENTRAL
Nuevamente se ubica al
nifio sentado en el cajon
para que se ponga de pie,
se siente en 5 ocasiones,
més adelante se le pondra
una banda elastica a la
altura de la cadera, el nifio
tendrd que correr y el
docente en formacién
tomando la banda pondra
un poco de resistencia,
posteriormente encontrara
una pelota de pasta y una
chuza de “bolos” la cual
intentara tumbar con la
misma pelota.

FASE FINAL

Vuelta a la
oxigenacion,
estiramientos.

calma,

RECURSOS
*cajon
*"handa
eléstica
*pelota

*chuza de
“bolos”

GRAFICO

Fuente: docente en formacion
Eder Mauricio Torres

NOMBRES
APELLIDOS
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EDER MAURICIO TORRES QUINTERO

COMPETENCIA:
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ACTIVIDAD

Ubicacion tiempo-
espacio

BIBLIOGRAFIA:

CONTENIDO
FASE INICIAL

Movilidad articular, caminata,
trote a baja intensidad.

FASE CENTRAL

se ubica a los nifios en medio
de un cuadro formado por
platillos de que en la parte
superior tendran pelotas de
colores, cuando el maestro en
formacion indique una
direccion 'y color  los
estudiantes  tendran  que
ubicarla.

FASE FINAL

Vuelta a la calma,
oxigenacion, estiramientos.

RECURSOS

*platillos

*pelotas
colores

de

GRAFICO

Fuente: docente en formacion
Eder Mauricio Torres

NOMBRES Y APELLIDOS

COMPETENCIA:
ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULDAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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EDER MAURICIO TORRES QUINTERO

CONTENIDO

RECURSOS

GRAFICO
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Pliometria, trabajo cognitivo

BIBLIOGRAFIA:

FASE INICIAL

Movilidad articular, caminata,
trote a baja intensidad,
jumping jacks.

FASE CENTRAL

Se divide al grupo en dos
equipos A 'Y B , estos se
ubicaran en extremos
diferentes y tendran que
realizar un recorrido
compuesto por aros, para
avanzar tendran que hacerlo
saltando , llegara un punto
donde los integrantes de
ambos equipos se topen en ese
tramo jugaran (piedra, papel o
tijera) el ganador de ese juego
para seguir avanzando tendra
que responder el resultado de
una suma que le preguntara el
docente en formacion, equipo
que llegue al extremo del
equipo contrario ganara un
punto.

FASE FINAL

Vuelta a la  calma,
oxigenacion, estiramientos.

*aros

Fuente: docente en formacion
Eder Mauricio Torres
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COMPETENCIA:

ACTIVIDAD

coordinacion,
pliometria,
propiocepcion,
equilibrio, ubicacion
tiempo-espacio, trabajo
cognitivo.

CONTENIDO
FASE INICIAL

Movilidad articular,
caminata, trote a baja
intensidad, jumping jacks.

FASE CENTRAL

los nifios hardn un
recorrido con  distintos
ejercicios , para empezar
realizaran un ejercicio de
coordinacion en la escalera
, luego tendran que saltar
los conos con bastones que
seran “obstaculos”
seguidamente tendran que
subir a la base inestable a
una pierna y tratar de
mantenerse 5 segundos
arriba de ella, también
pasaran por medio de
platillos donde esperaran
muy  atentamente la
direccion que les indique el
maestro en formacion y ya
para finalizar tendran que
escribir las vocales en el
tablero.

FASE FINAL

Vuelta a la
oxigenacion,
estiramientos.

calma,

RECURSOS

*escalera

*conos con bastén
*base inestable
*platillos

*tablero

GRAFICO
™

3o o

Fuente: docente en formacion

Eder Mauricio Torres

BIBLIOGRAFIA:
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NOMBRES
APELLIDOS

COMPETENCIA:

ACTIVIDAD

coordinacién,
fortalecimiento tren
inferior, trabajo cognitivo.

BIBLIOGRAFIA:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULDAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL

EDER MAURICIO TORRES QUINTERO

CONTENIDO
FASE INICIAL

Movilidad articular, caminata,
trote a baja intensidad,
jumping jacks.

FASE CENTRAL

Se divide al grupo en dos
equipos A y B, para iniciar
tendran que realizar ejercicios
de coordinacion a través de
escalera de coordinacién y
platillos, en la siguiente parte
del recorrido habra una banda
elastica la cual se pondran a la
altura del cuadriceps , para
avanzar tendran que bajar su
centro de gravedad y dar pasos
laterales, para finalizar en un
tablero se encontraran una
operacion matematica ( suma)
para resolver.

FASE FINAL

Vuelta a la calma,
oxigenacion, estiramientos.

RECURSOS

*gscalera
*platillos

*banda
elastica

*tablero

GRAFICO

B < el
Fuente: docente en formacion
Eder Mauricio Torres

56



NOMBRES
APELLIDOS

Coordinacién
oculo-manual

Coordinacién

Coordinacién

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULDAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ACTIVIDAD

COMPETENCIA: mejorar la coordinacién en los nifios.

CONTENIDO

FASE INICIAL

Calentamiento general, movilidad
articular tren superior e inferior,
skiping en el puesto, trote alrededor
de la zona de trabajo.

FASE CENTRAL

Se divide al grupo en dos hileras
delante de ellos se encuentra un
recorrido con platillos el cual
tendran que atravesar llevando en
suUs manos un cono este sostendra
una pelota, al finalizar dicho
trayecto tendran que dejar la pelota
en la parte superior de un platillo.
FASE FINAL

Vuelta a la calma, caminar e ir
oxigenando, estiramiento.

FASE INICIAL

Movilidad articular tren superior e
inferior, skiping , jumping jacks,
trote a una intensidad baja.

FASE CENTRAL

El maestro en formacién se ubica al
frente de los estudiantes los cuales
estaran formados en wuna fila,
seguidamente  ejecutardn  un
movimiento de coordinacién que
consiste en dar un pequefio salto e ir
abriendo y cerrando sus piernas
(piernas juntas -salto- piernas
abiertas) este movimiento se repite
hasta que puedan dominarlo o
mejorarlo.

FASE FINAL

Vuelta a la calma, oxigenacion,
estiramientos.

FASE INICIAL

Movilidad articular, caminata, trote
a una intensidad baja.

FASE CENTRAL

Se ubica a los nifios en hilera,
delante de ellos tendran unos
platillos y tendrén que ir avanzando
por medio de estos dando pequefios
saltos en tijera alternando los

*Platillos
*Conos
*Pelota
plastico

RECURSOS

de

TEMATICA:

GRAFICO

Fuente: docente en formacion
Eder Mauricio Torres
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perfiles primero derecho luego el

su habilidad oculo-manual.

FASE FINAL

Vuelta a la calma, oxigenacion,
estiramientos.

izquierdo, al finalizar el docente en
formacion les lanzara una pelota
para que la atrapen para fortalecer

BIBLIOGRAFIA:

NOMBRES
Y
APELLIDOS

ACTIVIDAD
Pliometria

Pliometria+
velocidad

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULDAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL

EDER MAURICIO TORRES
QUINTERO

TEMATICA:

CONTENIDO
FASE INICIAL

Movilidad articular, trote intensidad
baja, jumping jacks.

FASE CENTRAL

Los nifios tendran que atravesar saltando
un circuito de aros que estara en frente
de ellos, alternando el salto primero con
las piernas separadas y luego salto con
piernas juntas.

FASE FINAL

Vuelta a la calma,
estiramientos.

oxigenacion,

FASE INICIAL
Movilidad articular, trote a wuna
intensidad baja, skiping alto.

FASE CENTRAL

En esta fase los nifios tendran que saltar
una hilera de conos y posteriormente
correr hasta un platillo que estard
ubicado a 5 metros del ultimo cono, este
trabajo se realiza por equipos, cada que
un nifio termine el recorrido su
compafiero de equipo iniciara hasta que
cada integrante del equipo realice dicho
recorrido.

FASE FINAL

RECURSOS

*Aros

*Conos

COMPETENCIA: Fortalecer su habilidad para saltar a través de ejercicios de pliometria.

GRAFICO
1\

oS5

Fuente: docente en formacion
Eder Mauricio Torres
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Vuelta a la calma, oxigenacion,
estiramientos.

BIBLIOGRAFIA:

NOMBRES Y
APELLIDOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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EDER MAURICIO TORRES QUINTERO

COMPETENCIA:

ACTIVIDAD
Recreacion

Pliometria+
velocidad

CONTENIDO
FASE INICIAL
Movilidad articular, caminata.

FASE CENTRAL

Los nifios se tomaran de las
manos para hacer un circulo, el
docente en formacion les dard
un aro el cual tendran que pasar
por su cuerpo, pero sin soltar la
mano del compariero que esta a
su lado.

FASE FINAL
Vuelta a la calma, oxigenacion,
estiramientos.

FASE INICIAL
Movilidad articular, trote a una
intensidad baja.

FASE CENTRAL

Se divide al grupo en dos para
jugar “triqui” a cada grupo se le
entregan tres platillos con un
color diferente, en frente de
ellos estard la estructura del
juego formada por aros, el juego
consiste en tratar de poner los
tres platillos en linea.

FASE FINAL

Vuelta a la calma, oxigenacion,
estiramientos.

RECURSOS

*Aros

*Aros
*platillos

TEMATICA:

GRAFICO

Fuente: docente en formacién
Eder Mauricio Torres

VARIANTE:
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BIBLIOGRAFIA:

NOMBRES Y
APELLIDOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULDAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL

EDER MAURICIO TORRES QUINTERO

COMPETENCIA:

ACTIVIDAD
Fortalecimiento
de tren inferior
y equilibrio.

CONTENIDO
FASE INICIAL
Movilidad articular, caminata.

FASE CENTRAL

Se ubica al estudiante sentado
en un cajén de madera, cada que
el docente en formacion lo
indique el nifio se pondréa de pie
y se sentara nuevamente, se
trabajara teniendo en cuenta la
resistencia del nifio.

Se le indicara al nifio que se
desplace caminando sobre una
linea recta que marcara el
docente en formacion.

FASE FINAL
Vuelta a la calma, oxigenacion,
estiramientos.

RECURSOS

*cajon

TEMATICA:

GRAFICO

Fuente: docente en formacién
Eder Mauricio Torres

BIBLIOGRAFIA:
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3.3 Evaluacion

En el desarrollo de mis précticas profesionales, en la escuela normal superior sede la aurora,
pude observar las falencias a nivel psicomotriz en cada uno de los nifios de esta sede. Al iniciar
esta grande labor siempre tuve muy en cuenta que las actividades que planteara cumpliesen con las
necesidades de los nifios teniendo en cuenta que todos tienen un ritmo distinto de aprendizaje.

Tuve la fortuna de notar por medio de observacion directa participativa la evolucion en
cada uno de los nifios gracias a esas ganas que tienen ellos de querer superarse, es importante
mencionar que hay nifios que requieren de mayor atencion, ya sea por su condicién de salud o por
la falta de costumbre a participar en actividades fisicas, recreativas y deportivas. Al culminar esta
etapa es muy satisfactorio ver que mi propuesta fue llevada a cabo con éxito debido que como
mencione anteriormente la mejora a nivel psicomotor en los nifios fue bastante alta en comparacion
a cuando inicie esta bonita labor en donde el aprendizaje es mutuo ya que trabajar con este tipo de

poblacion es una experiencia demasiado integra.
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4. CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Fecha

Actividades

Viernes 16 de
septiembre

Dia del amor y la amistad

-4 . N F 7 g \
Fuente: docentes en formacién
sede la aurora

3 de octubre

Baile de che carnaval

E=ws S5

Fuente: docentes en formacion
sede la aurora

7 de octubre

Dia del profesor de educacion
fisica

Fuente: docentes en formacién
sede la aurora
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21 de octubre

Gran Donaton para recoger
fondos y cumplir el suefio de
los nifios de conocer el mar.

22 de octubre

Rifa para comprar
implementos deportivos y
donarlos a la escuela

Fuente: docentes en formacién
sede la aurora
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Viernes 28 de
octubre

Dia de Halloween

Fuente: docentes en formacion
sede la aurora

8 de noviembre

novena

o W, =Xz

Fuente: docentes en formacion
sede la aurora

9 de noviembre
al 17 del mismo
mes

Campeonato intercalases

Fuente: docentes en formacién
sede la aurora
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6. CONCLUCIONES

El ser docente es una experiencia que trae consigo muchas vivencias, y al convivir con
los nifios de la sede aurora existe un sinnimero de oportunidades para ellos por medio
de un buen acompariamiento en las actividades de desarrollo de habilidades motrices
béasicas y cognitivas se brindaran mas posibilidades de mejorar la calidad de vida a nivel
fisico y emocional de los nifios con discapacidad para que puedan seguir siendo felices
y disfrutando de cada etapa de sus vidas

Los nifios con diversidad funcional son tan capaces como los nifios que no padecen de
las mismas, sin embargo, la proteccion por parte de los padres y la falta de comprension
referente a la relacion con la actividad fisica y los puntos positivos deben ser mas
explicitos para lograr sensibilizar haciéndolos parte como redes de apoyo, confianza y
seguridad en la etapa de desarrollo motriz y cognitivo que se visualizara en la mejora
continua en un tiempo diferente por cada uno de los nifios.

El aprendizaje a nivel profesional y personal impacté mi vida porque sus limitaciones
fueron mi inspiracién para que la ejecucion de cada actividad o ejercicio realmente
cumpliera su funcion integral para demostrar la relacion de educacion fisica con calidad

de vida e inclusion.
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