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1. PRESENTACION.

La presente préactica integral docente se realiza en la institucion Colegio Nacional
Loperena Garupal en el nivel basico de bachillerato; donde se hace una recopilacion
bibliogréafica tomando en cuenta las dificultades o amenazas que arroja como resultado la
ejecucion de la matriz DOFA logra evidenciar en mencionada institucién; como también se
tieneen cuenta la informacién del colegio, su enfoque y el debido actuar de los que en este
laboran y se forman. el aporte del maestro en formacién a su area de intervencion y los demas
posibles escenarios y situaciones en donde sea requerido dentro y fuera de la institucion para

que asi, las presentes practica llegase a considerarse verdaderamente integral.



2. CAPITULOI

2.1 Resefia Histérica De La Institucion.

El Centro Educativo Comunal Simén Bolivar del barrio Garupal; es el producto de la
gestion comunitaria a través de su junta de accion comunal, quienes en el mes de noviembre de
1.985 con Mariano Pérez Mejia y sus inmediatos colaboradores Julio Arias, Edison Lima, Enrique
Tapias, Rodolfo Mizar, Oscar Caballero, Juan Lépez y algunos nombres que se nos escapan, pero
que los llevamos en nuestros corazones, se apersonaron de la problematica por falta de un colegio
de estudios secundarios que solucionara inicialmente a los trabajadores estudiantes la incomodidad
de acudir al centro de la ciudad para satisfacer sus deseos de seguir adelante con sus estudios,
gracias a la solidaridad de la profesora Soledad Pérez, directora de la concentracion Eduardo

Suarez Orcasita, en su jornada Nocturna (1986) la cual se inauguré el 30de Agosto de ese



mismo afo (1986) para darle cobertura al servicio Educativo a toda la zona de influencia del
plantel como son: El Eneal, 20 De Julio, 5 De Enero, Divino Nifio, LA Nevada, LaPopa Y
Dangond. A partir del mes de febrero de 1986 hasta 1994 la junta de accion Comunal hombré
de rector al Licenciado Juan Cubillos Barraza. En 1987 se cred la jornada Diurna bajo la
direccion del Licenciado Alcides Martinez (Supervisor de Educacién). Inicialmente la junta
de accion comunal administraba el plantel con las pensiones de los alumnos y con los auxilios
departamentales y municipales, estos ultimos abolidos por la Constitucion de 1991; conlleva a
laadministracion a una crisis por falta de recursos para sostener el funcionamiento del colegio,
loscual motiva en .993 a los voceros de la junta a solicitar al gobierno Departamental y
Municipal se oficialice la institucion, hecho que no prosperd. En 1994 el requerimiento
continuo de la comunidad y el hecho de estar subutilizada la planta fisica y el alarmante déficit
de cupos para sexto y séptimo de basica secundaria, la idea de mejorar la calidad educativa,
la ley general de educacion y la buena receptividad del gobierno Departamental permitio que
se le diera viabilidadal Proyecto de Departamentalizacion del Centro Educativo Comunal
Simoén Bolivar y convertidoen el Colegio Loperena Garupal, segun ordenanza N° 004 de abril
13 de 1994, gracias a la gestién oportuna del diputado Victor Martinez Gutiérrez, quien llevo
a la Asamblea Departamental el Proyecto de Oficializacion para ser aprobado, la comunidad
Educativa ha crecido progresivamente. En 1991 se cre6 la media diurna, en 1987 la media
Nocturna, en 1992 la primera promocién diurna que correspondia al Centro Educativo
Comunal Simoén Bolivar y la primera promocién siendo Colegio Loperena Garupal se dio en
el afio 2000. Después de departamentalizado el colegio Simén Bolivar y ser convertido en
Colegio Loperena — Garupal, asume larectoria el profesor Victor Meza Borna Chera, hasta el

19 de diciembre de 1996. Siendo reemplazado por el Licenciado Orlando Enrique Parra



Garcia, quien es nombrado en propiedad.En 1997 se crean los grados décimo y undécimo en
la jornada tarde mediante resolucion N° 003de enero de 1.997. La institucion se ha proyectado
a la comunidad en todos sus aspectos y le ha brindado la oportunidad a toda la gente de su
entorno. Con la ley 715, que promueve el sistema general de participacién y ante la necesidad
de integrar sistemas de educacion bésica primaria- Preescolar, Basica secundaria y Media
vocacional la Institucidn acogi6 la asociacion de las escuelas “Mixta Divino Nifio” y “Escuela
20 De Julio”. Esta tltima fue fundada el 3 de febrero de 1.992. Fecha en que también inici6
labores académicas con registro Dane N° 120001066795 NIT N° 8240015-1 para darle
solucidn a las necesidades béasicas de educacion primaria del sector. Para una capacidad de
400 estudiantes. Comenz6 a funcionar la escuela mixta 20 de Julioen dos aulas en obra negra
en el patio de la casa vecina con los grados de Preescolar, 1°y 2° jornada de la mafiana y por
la tarde los grados 1°, 2°y 3°; los iniciadores de esta obra fue la Juntade accion Comunal en el
terreno otorgado por el Instituto de Crédito Territorial. A partir del mes de mayo de 1.992 la
sefiora Sara Galvis fue nombrada como Directora y con la ayuda del gobierno Municipal se
han construido 4 aulas méas, una cubierta y el encerramiento de la escuela. El gobierno
municipal y el Plan Colombia aprobaron la construccion de dos aulas con los recursos
asignados para tal fin. Al inventario de las escuelas del Municipio, la oficina Juridico incluyé
la escuela Mixta 20 de Julio y se hizo el levantamiento de la carta catastral en 1856 |1 01 04
1280 001 000001 Municipio de Valledupar. En la actualidad la escuela cuenta con 6 aulas
donde funcionan los grados de Preescolar a 5° de primaria en sus dos jornadas con 400
estudiantes en sus dos jornadas. Son nifios y nifias de estrato 1 y 2 y desplazados por la
violencia.La Escuela Mixta 20 de Julio esta ubicada en el barrio que lleva su nombre ubicado

en el sector nor.-occidental del VValledupar. Posee dos jornadas de estudio y con una amplia



planta de personal docente que se ha venido ampliando en la medida en que las necesidades

de la comunidad educativa lo han venido exigiendo.
Proyecto Educativo Institucional.

El proyecto Educativo Institucional (PEI), Articulo 76 de la Ley general de la
Educacién de la IE Loperena Garupal de la ciudad de Valledupar, presenta una propuesta
singular para dirigir y orientar en forma coherente, ordenada y dinamica sus procesos
pedagdgicos, institucionales y administrativos. Entre sus propositos estan: constituirse en un
instrumento que ayude a conducir la Institucion Educativa de la manera méas adecuada,
respondiendo a retos de innovacion y modernidad provocando cambios entre los actores del
proceso educativo, para lograr una organizacion institucional democratica, y un ambiente de
aprendizaje significativo. No es posible educar sin ideales, sin principios, sin fines, sin vision
delo mediato e inmediato, sin acciones concretas que apunten a las reales necesidades de
docentes, estudiantes y padres de familia, por lo que se hace necesario desarrollar los distintos
componentes obligatorios que como politica de Estado le dan forma y sustento al proyecto
que se pretende aplicar. EI componente conceptual, o de identificacion, establece la
personalidad de ésta | E, desde luego con la participacion consensuada de todos sus actores,
dejando en claro, suMisién, que explica el trabajo fundamental de la Organizacion, su Vision,
donde se visualiza ala | E, en el presente con proyeccion al futuro, sus objetivos estratégicos,
gue mostraran los resultados a mediano plazo, las metas que se pretenden alcanzar y por
altimo los valores que setendran como marco de referencia: el respeto a la dignidad humana,
la democracia, la toleranciay la justicia entre otros. EI componente Administrativo y de
Gestion, cuenta el desarrollo histérico de la I. E. Loperena Garupal hasta la fecha, jerarquiza

Su organizacion a través de su organigrama, presenta la conformacién del gobierno escolar,



segun los articulos 142 a 145 de la Ley 115 de 1.994 y del Capitulo IV del Decreto 1860 de
1994, y las funciones que cada miembrodebe ejercer. muestra su diagnostico, de orden fisico
y pedagdgico, estableciendo cuéles son sus puntos criticos, fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, (FODA), presentado un cuadro de problemas, pero también, un
cuadro de alternativas de solucion y anélisis (FODA), el estilo con que se administra, el plan
operativo Institucional, su relacién con los organismos asesores, Ademas de publicar el
manual de convivencia, que establece los procedimientos para el cumplimiento de derechos y
deberes de quienes participan en la vida académica de este colegio. En el componente
Pedagogico, presenta muy concreto el Plan de Estudios que brinda la | E, Loperena Garupal,
desde el preescolar, pasando por la primaria hasta la mediaacadémica, cuyas areas del
conocimiento, estan soportadas en la Ley general de la Educacion y se desarrollan de acuerdo
con losestandares nacionales, ademas de los programas, el modelo pedagogico que se utiliza
y demads procesos que contribuyen con la formacion integral del estudiante, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos, que permitan ejecutar el mencionado
proyecto. En el componente de interaccion y de proyeccion comunitaria, la institucion
educativa prioriza acciones con la familia y la comunidad en general, a través de proyectos
ambientales, educativos y sociales que involucren a la comunidad. La metodologia utilizada
para la construccion y aplicacion del presente proyecto, sera la accion reflexion y evaluacion
constante de cada proceso, para reforzar las debilidades que habran de presentarse, mediante
instrumentos disefiados para tal fin. Se espera que al finalizar el afio, se haya ejecutado por lo
menos en un 90%, y por consiguiente los resultados de su buena planificacion se observen en
el comportamiento de todos los que integran la comunidad Loperena Garupal y sobre todo en

la calidad de la Educacion que se imparte.



Marco Legal.

El manual de convivencia institucional, tiene como base las siguientes normas legales:
Fecha De Fundacion:

Registro Dane: 3200010004560

Inscripcion Ante La Secretaria De Educacion Municipal

Paz Y Salvo Estadistico Seccidn Estadistica S.E.D.

Acuerdo Costos Educativos: N° 002

Concepto Sanitario

Licencia De Iniciacion De Labores:

Acuerdo N° 001

El Consejo Directivo de la Institucion educativa Loperena Garupal de Valledupar de
acuerdo a la Ley 115 de febrero 8 de 1994 y al Decreto 1860De 1994 vy al presente Proyecto

Educativo Institucional.
Acuerdan.
Articulo Primero:

Adoptar para la Institucion Educativa Loperena Garupal de la ciudad de Valledupar,
departamento del Cesar, cuya oficina principal esta ubicada en la Transv.23 21-27 del Barrio
Garupal, bajo la rectoria del Esp. Teobaldo Enrique Cadena de Armas con CC.5.012.178 de
Chiriguana Cesar, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que consta de aspectos
preliminaresy los Componentes Conceptual Administrativo y de Gestion, Curricular, y de

Interaccion Comunitaria, con las actualizaciones hechas para el afio lectivo 2011.



Articulo Segundo:

El presente acuerdo se firma en Valledupar por quienes intervinieron en €l, segin

establecido por la ley General de Educacién N° 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994.
Consejo Directivo:
Teobaldo Cadena De Armas
Rector
Dios Tenes Mojica
Presidente Asociacion Padres De Familia
Jose Luis Pitre Hinojoza
Docente
Nelly Lépez De Robles
Docente
Andrea Carolina Rocha Orozco
Estudiante

2.2 Horizonte Institucional.
Como horizontes del plantel educativo nos topamos con las siguientes consignas:

Proporcionar a los educandos una formacion plena mediante el acceso de manera critica
ycreativa al conocimiento cientifico y humanitario de sus relaciones con la vida social, que
prepare al joven para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con
la sociedad y el trabajo. Favorecer al alumno en el desarrollo de la personalidad, fomentando

los valores morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad



atil parael desarrollo socioeconémico, familiar, regional y nacional. Construir y desarrollar
nuevas formas de convivencia social tales como los derechos del nifio, el codigo del menory
los derechos humanos que garanticen el respeto, la autonomia y la participacion con el fin de

formar el joven ideal y apto para desempefarse en la sociedad.

2.3 Principios Institucionales.
La Institucion Educativa Loperena Garupal en cumplimiento de las funciones dadas

por el Gobierno Colombiano a través del Ministerio de Educacion Nacional cumple con sus
objetivos sociales, académico, cientifico, y culturales, dentro de un proceso integral en la
capacitacion para el ejercicio laboral y/o universal en las areas del conocimiento definidas en
elart. 23 de la Ley General de Educacion. La institucion educativa para cumplir su accion
social y el proceso de formacion debe desarrollarse dentro de claros criterios eéticos,
académicos y cientificos, de tal forma que se dé un ambiente propicio donde impere la razon,
el mutuo respeto, una actitud de sana critica en la busqueda permanente de nuevas
experiencias de la ciencia, la técnica y la cultura que permita la formacion de un ciudadano
respetuoso de la autoridad legitima, de la ley, la cultura nacional, la historia Colombiana y los
simbolos patrios. Ademas propendera permanentemente por la actualizacion de los programas
académicos, los sistemas de evaluacion y los planes de perfeccionamiento docente. La
permanencia de los estudiantes en nuestra Institucion se fundamenta en el rendimiento
académico, en el lleno de requisitos minimosexigidos por el MEN, en el cumplimiento de los
principios éticos y disciplinarios de conformidad con las normas establecidas en el manual de
convivencia y en los procesos de tipo legal establecidos por la Corte Constitucional y demas
instancias legales. Todos los estudiantes tendran derecho a la participacion, tanto en los
procesos formativos como en la pertenencia a losdiferentes érganos del gobierno escolar; El

acceso a la Institucién Educativa en armonia con sus posibilidades no podra estar limitado por



consideraciones de raza, credo, sexo, condiciones econémicas o0 sociales, estardn siempre
abiertas a quienes en ejercicio de igualdad de oportunidades demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan las condiciones exigidas. Las acciones educativas deben orientar las areas
y componentes del Plan de Estudio hacia el estimulo del desarrollo cognitivo integral, las
experiencias socializadoras que permitan fortalecer la construccion consciente de valores
individuales y sociales, para su realizacion personal, en losdiferentes contextos en que le
corresponda interactuar. La educacion es un derecho de la persona. Se brindara una educacién
integral que conjugue los aspectos cientificos, cognoscitivos, afectivos, artisticos, éticos y
morales tendientes a que el alumno se desarrolle en forma integralcomo persona, lo cual lo
habilita para vivir en sociedad (ART. 45 C.P.C). Nuestra Institucion Educativa en ejercicio de
la Autonomia Escolar, dentro de los limites establecidos en la C.P.C yla Ley 115 establecera
su propio plan de estudio, los proyectos pedagdgicos, los mecanismos dedesarrollo y la
evaluacion de los mismos en aras de propiciar en el estudiante una solida formacion cientifica,
humanistica y cultural que lo conduzca a la investigacion como una muestra inequivoca de su
vocacion permanente de superacion, y que lo convierta en un lider activo por su nacionalidad
e identidad cultural. La Institucion Educativa Loperena Garupal para cumplir su accion social,
debe desarrollarse dentro de claros criterios éticos, académicos y técnicos cientificos de tal
forma que se dé un ambiente propicio donde impere la razén y el mutuo respeto, una actitud
de sana critica en la busqueda permanente de nuevas experiencias dela ciencia, la técnicay la
cultura que permita la formacion de un ciudadano respetuoso de la autoridad legitimamente
constituida. La permanencia de los estudiantes en nuestra Institucién Educativa se fundamenta
en el lleno de los requisitos minimos exigidos por el MEN, en la participacién, en el

rendimiento académico y el cumplimiento de los principios éticos y disciplinarios definidos



como propios en el manual de convivencia de la Institucion. FINES: Lalnstitucion Educativa
Loperena Garupal y sus escuelas Divino Nifio y 20 de Julio y de conformidad con el Art 67
de la Constitucion Politica de Colombiay el articulo 5y 6 de la LeyGeneral de Educacién. La

educacion se desarrollara teniendo los siguientes fines:

Desarrollar en el educando Lopereno su plena Personalidad dentro de los ambitosFisicos,

Psiquicos, Intelectual, Moral, Espiritual, Social, Afectiva, Etica, Civica y demas valoreshumanos.

A través de la exigencia al cumplimiento del Manual de convivencia, Pluralismo,Justicia,

Solidaridad, Tolerancia, el Amor y el derecho de Libertad.

Mediante la conformacion y participacién activa de los diferentes Estamentos delGobierno
Escolar se logra el Respeto a la Democracia, la Cultura Nacional, a la Historia Colombiana y a

los Simbolos Patrios.

Las adquisiciones de los conocimientos Cientificos, Técnicos, Humanisticos, Historicos,
Sociales y Geograficos, se implementan en la institucién a traves de actividades Recreativas,

Pedagdgicas, Deportivas, Cientificas, y Culturales para el desarrollo del saber.

La adquisicion de una Conciencia para la Conservacion, Proteccion y mejoramiento del
Medio Ambiente, mejora de Calidad de Vida, uso racional de los Recursos Naturales y la
Prevencion de Desastres, dentro de una cultura ecoldgica. Esto se logra en la Institucion con la
ejecucion de las actividades plasmadas en los proyectos Transversales (Ecolégico y Ambiental),

reflejadas en la actitud del educando.

La formacion para la Promocidn y Preservacion de la Salud y la Higiene se implementa
con el apoyo de la secretaria de la Salud Publica por medio de Charlas Educativas, vinculacion de

la Comunidad Educativa de las distintas campafias programadas por este Ente y elICBF.



2.4 Vision.
La Institucion Educativa Loperena Garupal y sus sedes (Divino nifio y 20 de Julio),tiene

como meta: formar hombres y mujeres con principios y valores espirituales, éticos y morales
con capacidad para liderar cambios en una comunidad competitiva, brindado una educacion
de calidad, con docentes iddneos, que garanticen un aprendizaje y la formacién integral de los
alumnos a través de la investigacion, favoreciendo de manera permanente el fortalecimiento
de su creatividad con el apoyo de la Ciencia y Tecnologia.

2.5 Mision.

La Institucion Educativa Loperena Garupal y sus sedes (Divino nifio y 20 de Julio, de
la ciudad de Valledupar, asume los valores de: Respeto a la dignidad humana, libertad,
justicia,equidad, democracia, solidaridad, toleranciay apego a la verdad, formacion al trabajo,
para formar educandos integros, en los diferentes niveles educativos que ofrece, incentivando
suidentidad nacional y local el sentido de pertenenciay la investigacion, para que sean capaces
deresolver sus conflictos de manera civilizada y por consiguiente transformar el entorno en

gue viven, haciendo uso racional de los recursos disponibles

2.6 Filosofia.
El Proyecto Educativo Institucional de la I. E. Loperena Garupal fundamenta su

filosofia en los valores. El ser humano por sus valores le da sentido a su vida, permitiéndole
crecer como persona para si 'y para los demas. “Vivir bien, como es debido, y cada vez mejor”,
fue la propuesta de San Juan Bautista De La Salle, para que todos los miembros de la
ComunidadEducativa, se realicen plenamente como “personas”. La educacion es un proceso
de formacion permanente personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes, a la cual tiene

derecho todo individuo desde la infancia hasta la edad adulta. Esta Institucion ofrece el



servicio de Educacidna jévenes de clase media, media baja y baja, en los niveles de preescolar,
bésica primaria, basicasecundaria y media académica, en las jornadas matutina, vespertina y
nocturna, como una funcion social acorde con las necesidades e intereses de la persona, la
familia y la sociedad, fundamentada en los principios de la Constitucion politica de acuerdo
con el derecho a laeducacién que tiene toda personay en la libertad de ensefianza, aprendizaje,

investigacion ycatedra con el caracter de servicio publico.

2.7 Perfil Del Estudiante.
El Perfil del estudiante de acuerdo con los planteamientos filosoficos propuestos

pretendeque cuando el estudiante culmine sus estudios en los niveles Preescolar, Basica

Primaria, BasicaSecundaria y Media, sus caracteristicas sean:

Unalumno de pensamiento autbnomo capaz de crear su propia historia a través desu sentido

critico, de valorar, de dialogar, respetar y optar propias decisiones.

Responsable: Se enfrenta a las consecuencias de sus actos con actitud abierta,sentido de

respeto por la vida y la libertad de los otros.

Respetuoso: Capaz de relacionarse armoniosamente desde el respeto, la toleranciay el amor

hacia si mismo y los demas.

Seguro de si mismo: (Autoestima). Consciente de sus potencialidades, aptitudes vy
limitaciones y con espiritu de superacion y optimismo. De caracter firme en sus determinaciones,

principios y propositos, enfrentando las dificultades.

Una persona critica frente a la vida. El colegio propicia diferentes situaciones através de las

cuales el estudiante desarrolla esta actitud.

Reflexivo: Tiene acceso a la interaccién reflexiva de las distintas areas delconocimiento,

fomentando un clima de dialogo y respeto.



Analitico: Cultiva segun sus aptitudes, el interés por las diferentes areas delconocimiento y

las relaciona con los problemas cotidianos.

Social: participa activamente en todos los eventos en beneficio propio y de lacomunidad.
Proyecta su optimismo y creatividad mediante el trabajo intelectual y fisico.Demuestra afecto y

gratitud a quienes lo rodean. Practica la Justicia.

Trascendente: Vivencia los valores éticos y morales, culturales y estéticos,proyectandose

en su familia y comunidad.

La formacion integral que se brinda en el Colegio, esta orientada hacia la estructuracion
de la personalidad en los valores, habilidades y destrezas que le ayuden a involucrarse en el

medio, proyectandose en los procesos de cambio de su entorno.

2.8 Perfil Del Docente.
Orientador de la actividad educativa, guia, facilitador y motivador activo del proceso.

Eleducador se convierte en el coordinador, guia y motivador del proceso de ensefianza del

aprendizaje.



2.9 Organigrama Institucional.
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2.10 Cronograma Institucional.

Decoracion del |Ambientacion Cartulinas, Enero 11 al 21 |Docentes
salon para brindarle untemperas, icopor,
ambiente propiciomarcadores entre
a losjotros
educandos
Planeamiento Organizar Donacion de [Enerolla2l1 |Comunidad
Institucional  yge @ctividades paramedicamentos, Educativa
conformacion el bienestar decarteleras, cajas.
los comités. toda la Etc.
comunidad
Organizacion delasEjecutar las [Carteleras Enero 11 al 21 |Directivos
celebraciones delactividades del [alusivas, Docentes,
primer cronograma grabadora, C.D., alumnos, padres
semestre vestuarios, de familia
afo lectivo conferencias.
2011
Evaluacion Identificar las [Hojas, lapicero, |[Enero 20-21 Directivos vy
Institucional. inconsistencias |marcador Docentes
para mejorar
Organizacion de  [Ejecutar las |Carteleras Junio 23 - 25 Directivos
las actividades del [alusivas, Docentes,
celebracion
es
del || semestre. cronograma grabadora, C.D., alumnos, padres
vestuarios, de familia.
conferencias
Organizacion de la [Estimular las Vestuarios, Octubre 13 - 16 [Comunidad
semana cultural. |actitudes de la |[implementos Educativa.
comunidad deportivos,
educativa equipo de sonido,
materia didactico,
etc.
Evaluacion Replantear Hojas, lapiceros, |Diciembre 6-7 |Directivos
institucional final. |nuevas marcador Docentes,
estrategias alumnos, padres
educativas de familia.




2.11 Simbolos Institucionales.
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2.12 Manual De Convivencias.
El manual de convivencia es un acuerdo entre los distintos estamentos de la institucion

educativa Loperena Garupal, que dinamiza, armoniza, y facilita las relaciones de las personas
que interactuan en la comunidad educativa y define claramente los derechos y obligaciones
de los estudiantes entendiendo al alumno como centro del proceso educativo. Al momento de
firmarla matricula tanto estudiantes como padres de familia estaran aceptando el presente
manual de convivencia. Este acuerdo buscara fundamentalmente el pleno desarrollo del
educando Incentivar a los jovenes en la formacién de los valores éticos, moral y social.
Oriental al alumnoen su formacion personal social y cultural. La participacion de los
estudiantes en la solucion de los estudiantes dentro y fuera de la institucion. Crear en el
alumno el concepto de responsabilidad, Despertar en los jovenes el espiritu de critica y
autocritica, reflexion y analisis. EI manual de convivencia de la institucion educativa
Loperena Garupal busca una serie de propositos acordes con los lineamientos de la ley general
de educacién y con la formacion integral que requiere el individuo y debe proporcionar a los
educandos una formacion plena mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento cientifico y humanistico, relaciones con la vida social, que los prepare para el

proceso educativo y para su vinculacion conla sociedad y el trabajo. Favorecer al alumno en



el desarrollo de la personalidad, fomentando losvalores morales, ciudadanos y religiosos, que
faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico, regional,
familiar y nacional. Respetar y desarrollar las formas de convivencia establecidas tales como
los derechos del nifio, el codigo del menor y los derechos humanos que garanticen el respeto,

la autonomia y la participacion.

2.13 Derechos De Estudiantes, Docentes y Padres De Familia.
Todo estudiante de la Institucion Educativa Loperena garupal debe tener garantizados

lossiguientes derechos:
Articulo 1.-
Conocer la filosofia de la Institucion en lo que respecta a la mision, vision y objetivos.
Articulo 2.-

Ser tratado con respeto y cortesia por compafieros, docentes, personal directivo y

administrativo, de tal manera que dicho trato sirva de modelo a su propio comportamiento.
Articulo 3.-

Recibir las clases completas en cada asignatura, acatando el horario de clases, la

ampliacion y profundizacion de contenidos.
Articulo 4.-

Presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la

Institucion.Articulo 5.-

Conocer los informes de su desarrollo académico y de comportamiento en forma
periddica y Solicitar que se modifiquen los que no correspondan a la realidad, por error,

omisiéno cualquier otra razon debida y plenamente justificada antes de efectuar el boletin



final.
Articulo 6.-

Proteger los bienes y pertenencias propias y de los demas.

Articulo 7.-

Elegir y ser elegido, dentro de los 6rganos del gobierno escolar que cuentan con

participacion estudiantil.

Articulo 8.-

Comprometerse con la mision, vision, valores y creencias de la Institucion
desarrollando con esfuerzo y eficiencia el conocimiento y los procesos académicos en la

formacion personal.
Articulo 9.-
Cumplir con los horarios y obligaciones académicas y disciplinarias.
Articulo 10.-

Ser puntual en todas las actividades inherentes a la condicion de estudiante y no

perturbarel normal desarrollo de las actividades de la Institucion.
Articulo 11.-
Lograr mayor bienestar para todos los integrantes de la Institucién Educativa.
Articulo 12.-
Presentar peticiones respetuosas. (Art. Constitucion 1991)

Articulo 13.-



Ser escuchado antes de ser sancionado.
Articulo 14.-

Contar con profesores capacitados, actualizados e idoneos en las reas académicas y de

formacion.
Deberes De Estudiantes, Docentes Y Padres De Familia.

Los deberes deben estar enmarcados dentro del espiritu de tolerancia, respeto, sentido

depertenencia y responsabilidad.
Articulo 15.-
Llevar en alto el nombre de la institucion.

Articulo 16.-

Fomentar el espiritu de comparierismo y participar significativa y conscientemente en

lavida comunitaria del colegio.

Articulo 17.-

Consultar, investigar, analizar, argumentar y aplicar creativamente los saberes en cada

asignatura y velar por la 6ptima calidad y presentacion oportuna de sus trabajos escolares.
Articulo 18.-
Conocer, escribir y dialogar los objetivos de cada disciplina al iniciar el afio.
Articulo 19.-

Participar activamente en las campafias de formacion y permanecer en la institucién

hastala hora de salida.



Articulo 21.-

Ser buen compairiero.

Articulo 21.-

Portar los uniformes con respeto, pulcritud, y dignidad dentro y fuera de la institucion.
Articulo 22.-

Cumplir los horarios, permanecer en el sitio y hora indicada para cada actividad,

sesionesde clase, concursos o actividades comunitarias.
Articulo 23.-

Respetar a los comparieros, profesores, directivos, personal administrativo y de

servicio.
Articulo 24.-

Respetar los simbolos patrios institucionales y entonar con espiritu civico los diferentes

himnos (nacional, municipal, institucional).
Articulo 25.-

Cambiarse el uniforme, al llegar a la casa, evitando estar por la tarde con alguno de los

uniformes, cuyo uso es exclusivo para permanecer en el colegio.

Articulo 26.-

Hacer excelente uso conservacion y cuidado de las instalaciones y demas bienes del

colegio.
Articulo 27.-

Al salir del colegio dirigirse a su casa, evitando demoras que ocasionan peligros y



preocupaciones a la familia y a las directivas.
Articulo 28.-
Adaquirir los textos y elementos indispensables para el trabajo escolar.
Faltas, Prohibiciones Y Sanciones.

El procedimiento disciplinario de la institucion se basard en todos los casos en el
seguimiento escrito y el respeto a los derechos y deberes de los estudiantes que garanticen un
debido proceso. Los profesores, coordinadores y orientadores tienen la facultad de hacer
anotaciones positivas 0 negativas en el observador del alumno que seran conocidas y firmadas
por este. En caso de negarse el estudiante a firmar una anotacion esta puede ser firmada por un

testigo de la accion anotada.
Faltas.
Articulo 29.-
Salir de clases sin permiso de los profesores o coordinadores.
Articulo 30.-
No participar en las actividades del curso o de la institucion.
Articulo 31.-
Arrojar papeles, tizas y desperdicios al piso, al techo oa la calle.
Articulo 32.-
Tres 0 méas ausencias o retrasos sin justificacion en el mismo mes.

Articulo 33.-



No pasar al tablero cuando es solicitado por el profesor.

Articulo 34.-

Causar o promover el desaseo en las aulas de clase.

Articulo 35.-

Gritar, silbar o promover escandalos inoportunamente.

Faltas Graves.

Articulo 36.-

Suplantar a un compafiero en la presentacion de una evaluacion.

Articulo 37.-

Salir de la institucion sin permiso de los coordinadores.

Articulo 38.-

Incumplimiento de compromisos disciplinarios o académicos adquiridos en la
institucion.

Prohibiciones.

Articulo 39.-

Se prohibe realizar préstamos de dinero o de Utiles como negocios o para adquirir

ganancias.
Articulo 40.-
Se prohibe abandonar la institucion sin el debido permiso.

Articulo 41.-



Se prohibe fumar en la institucién o en los sitios donde se esta representando esta.
Sanciones.

Las sanciones de la institucién, son las acciones por medio de las cuales se busca
prevenir y/o corregir el comportamiento que conlleven a las condiciones de faltas leves o
graves. El espiritu de la sancién es evitar que la falta sea cometida o si ya esto ocurrid, evitar
una falta mayor. Por cualquiera de las manifestaciones de indisciplina sefialadas en los
articulos de este manual, se aplicaran en su orden los siguientes correctivos. Primera
amonestacion, esta sera verbal por parte del profesor para el alumno. Segunda amonestacién,
seré escrita con llamado delacudiente. Tercera amonestacion, con anotacion en el registro del
alumno y con la firma del estudiante, el coordinador y profesor. Cuarta amonestacion, con
comunicacion al padre de familia o acudiente y anotacion en el registro del alumno, con firma

del estudiante
Ley Del Menor.

El Objeto De Este Cddigo yacen en la importancia del desarrollo de la educacion y |

libre expresion del estudiante.
Articulo 1.- Este codigo tiene por objeto:

Consagrar los derechos fundamentales del menor. Determinar los principios rectores
gueorientan las normas de proteccion al menor. Tanto para prevenir situaciones irregulares
como para corregirlas. Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el
menor. Origen, caracteristicas y consecuencias de cada una de tales situaciones. Determinar
las medidasque deben adoptarse con el fin de proteger al menor que se encuentre en situacién

irregular.



Senfalar la competencia y los procedimientos para garantizarlos derechos del menor.
Establecer yreestructurar los servicios encargados de proteger al menor que se encuentre en
situacién irregular. Sin perjuicio de las normas organicas y de funcionamiento que regulen el

Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Derechos del Menor.
Articulo 2.-

Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el presente Codigo y en las
demas disposiciones vigentes, seran reconocidos a todos los menores, sin discriminacion alguna
por razones de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o cualquier otra condicion

suya, de sus padres o de sus representantes legales.
Articulo 3.-

Todo menor tiene derecho a la proteccion, al cuidado y a la asistencia necesaria para
lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social; estos derechos se reconocen desde
la concepcidn. Cuando los padres o las demas personas legalmente obligadas a dispensar estos

cuidados no estén en capacidad de hacerlo, los asumira el Estado con criterio de subsidiaridad.
Articulo 4.-

Todo menor tiene derecho intrinseco a la vida y es obligacién del Estado garantizar su

supervivencia y desarrollo.
Articulo 5.-

Todo menor tiene derecho a que se le defina su filiacion. A esta garantia corresponde
eldeber del Estado de dar todas las oportunidades para asegurar una progenitura responsable.

El menor sera registrado desde su nacimiento y tendra derecho a un nombre, a una



nacionalidad, aconocer sus padres y a ser cuidado por ellos.
Articulo 6.-

Todo menor tiene derecho a crecer en el seno de una familia. El estado fomentara por
todos los media la estabilidad y el bienestar de la familia como célula fundamental de la
sociedad. ElI menor no podréa ser separado de su familia sino en las circunstancias especiales
definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de protegerlo. Son deberes de los padres, velar
porque los hijos reciban los cuidados necesarios para su adecuado desarrollo fisico, intelectual,

moral y social.
Articulo 7.-

Todo menor tiene derecho a recibir la educacion necesaria para su formacion integral.
Esta serd obligatoria hasta el noveno grado de educacién béasica y gratuita cuando sea prestada
por el Estado. La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y facultades del
menor, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcando el respeto por los
derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con
espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza establecida

enla Constitucion Politica.
Articulo 8.-

El menor tiene derecho a ser protegido contra toda forma de abandono, violencia,
descuido o trato negligente, abuso sexual y explotacion. ElI Estado, por intermedio de los
organismos competentes, garantizara esta proteccion. EI menor de la calle o en la calle sera
sujeto prioritario de la especial atencion del Estado, con el fin de brindarle una proteccién

adecuada a su situacion.



Articulo 9.-

Todo menor tiene derecho a la atencién integral de su salud, cuando se encuentre
enfermo o con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, a su tratamiento y rehabilitacion.
ElEstado deberéa desarrollar los programas necesarios para reducirla mortalidad y prevenir la
enfermedad, educar a las familias en las practicas de higiene y saneamiento y combatir la
malnutricion, otorgando prioridad en estos programas al menor en situacion irregular y a la
mujer en periodo de embarazo y de lactancia. El estado, por medio de los organismos
competentes, establecera programas dedicados a la atencién integral de los menores de siete

(7)anos. En tales programas se procurara la activa participacion de la familia y la comunidad.
Articulo 10.-

Todo menor tiene derecho a expresar su opinion libremente y a conocer sus derechos.
Enconsecuencia, en todo proceso judicial o administrativo que pueda afectar, debera ser oido

directamente o por medio de un representante, de conformidad con las normas vigentes.
Articulo 11.-

Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religion bajo la direccidn de sus padres, conforme a la evolucion de las facultades de aquél
y conlas limitaciones consagradas en la ley para proteger la salud, la moral y los derechos de

terceros.
Articulo 12.-

Todo menor que padezca de deficiencia fisica, mental o sensorial, tiene derecho a
disfrutar de una vida plena en condiciones que aseguren su dignidad y a recibir cuidados,

educacion y adiestramiento especiales, destinados a lograr en lo posible su integracion activa



enla sociedad.
Articulo 13.-

Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a
participar en la vida de la cultura y de las artes. El Estado facilitara, por todos los medios a su

alcance, el ejercicio de este derecho.
Articulo 14.-

Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la explotacion econémica y el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica o mental, o'que
impida su acceso a la educacion. El estado velara porque se cumplan las disposiciones del

presente estatuto en relacion con el trabajo del menor.
Articulo 15.-

Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de sustancias que producen
dependencia. El Estado sancionara con la mayor severidad, a quienes utilicen a los menores
parala produccion y tréfico de estas sustancias. Los Padres tienen la responsabilidad de orientar

a sushijos y de participar en los programas de prevencion de la drogadiccion.
Articulo 16.-

Todo menor tiene derecho a que se proteja su integridad personal. En consecuencia, no
podra ser sometido a tortura, a tratos crueles o degradantes ni a detencion arbitraria. El menor
privado de su libertad recibira un tratamiento humanitario, estara separado de los infractores

mayores de edad y tendra derecho a mantener contacto con su familia.
Articulo 17.-

Todo menor que sea considerado responsable de haber infringido las leyes, tiene



derecho a que se respeten sus garantias constitucionales y procesales, asi como a la asistencia

juridica adecuada para su defensa.

Uniformes.

Uniforme de diario Uniforme de educacion fisica




2.14 Salon De Deportes.

Inventario del salon de deportes.

Elementos NUmero Deporte Estado Fuera de servicio
Disco 2 Atletismo Excelente 0
Baldn 3 Futsala Bueno 2
Baldn 18 Baloncesto Bueno 11
Baldn 6 Rugby Excelente 0
Bate 2 Softbol Bueno 1
Guante 4 Softbol Bueno

Pelota 2 Softbol Bien 1
Voleibol 3 Voleibol Bien 1
Platillo 2 Ultimate Excelente 1
Aro 10 No aplica Bueno 4
Cono 1 No aplica Bueno 10




Dentro de la institucién se presenta un salon de deportes con pocos recursos donde se
encuentran balones de futbol, voleibol, softbol, Baloncesto, y Rugby, una pelota de béisbol, un
bate y guante de béisbol. El salon de deporte es angosto, tiene tres mesas, un escritorio y un
escaparate donde se guardan y organizan los implementos. Consta de un tablero, conos de
entrenamiento, aros, un disco de frisby para que los estudiantes entrenan y practican deportes

alternativos.

2.15 Horarios.
El horario del claustro educativo son de Lunes a Viernes con dos jornadas escolares, en

la mafiana y en la tarde, en las mafanas inicia desde las 6:00 am hasta las 12:00 pm, Y las

clasesa cargo del Docente de Educacion fisica del profesor Wilson Paternina es el siguiente.




2.16 Matriz Dofa.

Ambiente
Interno







3. CAPITULO II

3.1 Propuesta pedagdgica
3.1.1 Titulo De LaPropuesta Académica.

Rugby, préactica deportiva para la promocion de la salud mental e influencia en su
Desarrollo Fisico, Cognitivo Y Social en los estudiantes de secundaria bésica del Colegio

Loperena Garupal del Municipio de Valledupar, Cesar.

3.1.2 Objetivo General.

llustrar el rugby como préctica deportiva para la promocion de la salud mental de los
estudiantes de secundaria basica del Colegio Loperena Garupal del Municipio de Valledupar,
Cesar.
3.1.3 Objetivo Especifico.
e Definir la influencia del rugby en el desarrollo fisico mental o cognitivo y social de

los estudiantes de colegio Loperena.

e Ensefar el Rugby por medio de Juegos pre deportivos en donde el protagonista seréa la

pelota ovalada de rugby.
e Mostrar las reglas y valores que rigen en los jugadores del rugby a los estudiantes.

3.2 Descripcion Del Problema.
El desarrollo hace parte del ciclo vital del ser humano, es multidimensional,

multidireccional, influenciado y acoplado por el contexto histérico y cultural. Dentro de la
cultura estan ramificados factores como la religién, dialecto, costumbres, e inclusive el
deporte. En la ciudad de Valledupar ha primado el futbol como deporte tradicional, pues es el
gue mas genera interés en la poblacion. Dicho esto, el contexto histérico puede agregar otro

acontecimiento mas a su lista y la cultura de cierta manera se puede reestructurar, para ser



mas especifico, en este caso, mediante el deporte, a través del proceso innovador del
acogimiento y crecimiento del rugby en Valledupar. Tal vez el desarrollo de esta investigacion
sea favorable enlas actitudes y competencias de los joévenes, quizas tenga efectos positivos en
el desarrollo, o de pronto la forma de pensar y de ver la vida de un giro de forma factible para

el joven y para la sociedad. Por estos motivos y razones cabe preguntar

¢Como influye el rugby en el desarrollofisico, cognitivo y social en los Jévenes

estudiantes?

3.3 Justificacion.
La investigacion sobre la influencia del rugby en los distintos aspectos mencionaos, va

ligado al reciente crecimiento de este deporte. Aunque muchas personas desconocen su

existencia el tema del rugby es innovador, y mas aun si se focaliza en el desarrollo del nifio.

Realizar y ejecutar actividades fisicas mediante un deporte son fuertes pilares para el
desarrollo fisco-cognitivo-social del nifio, practicar deportes desde temprana edad puede ser
una de las primordiales razones para evadir el sedentarismo y ser portador de buena salud,
tanto fisica comomental. Es necesario y fundamental saber que el rugby no solo es un deporte
sino un estilo de vida. No solo se entrena y se juega, también se vive, ya que este viene
acompafado de un gran paquetes valores desprendida de una ética solida, donde priman el
respeto y la humildad. Esto va dirigido a todas las personas de todas las edades sin importar
gue el tema se aborde desde el punto de vista infantil. La influencia de un deporte como el
rugby en la vida de cualquier sujeto puede ser beneficiosa en numerosos aspectos como: la
reestructuracion en el estilo de vida y la renovacion del pensamiento con nuevos enfoques a
partir de nuevas ideas, como también el desprendimiento de malos habitos para establecer y

aplicar nuevos y mas factibles; al igual de tener la oportunidad de ser un ente social mediante



el deporte y encontrar respuestas a problemas que surgen en el diario vivir mediante la practica

y el entrenamiento de este.

3.4 Poblacién.
Estudiantes del colegio Loperena Garupal, de la jornada de la mafiana de los grados

sexto, séptimo, octavo, noveno, decimo y once.

3.5 Marco Tedrico.
El rugby es un juego de invasidn y evasion: una vez que se ha obtenido la posesion, el

objetivo es llevar la pelota hacia adelante (portandola o patedndola) al terreno oponente para
finalmente marcar puntos. (WorldRugby, 2007). El rugby suele ser sefialado como un deporte
violento, ya que permite emplear la fuerza para detener el avance de un rival. Una jugada
defensiva habitual es el tackle, que consiste en derribar al oponente. Sin embargo, més alla de
esto, el rugby también es conocido por la caballerosidad de los jugadores, quienes suelen
compartir una reunién de camaraderia al finalizar cada partido, en un ritual conocido como
“tercer tiempo” ya que se realiza después de los dos tiempos reglamentarios en los que se
dividecada juego. Hacer deporte no sélo conlleva beneficios fisicos para una persona, sino
también psicologicos. El rugby al ser un deporte de alta competencia no esta exento de
favorecer el desarrollo de quienes lo practican. La mente es crucial para poder desempefar
cualquier actividad. En la mente se guardan pensamientos, creencias y actitudes que moldearan
el nivel denuestro potencial. De modo que si liberamos nuestro verdadero potencial, podremos
mejorar nuestros niveles de desempefio/rendimiento en todos los sentidos. Es importante
considerar que al hacer deporte nuestro desempefio no siempre es consciente, existen
motivaciones asi como consecuencias inconscientes que nos impulsan y benefician para seguir
practicandolo. (Rivera & Borro, 2013). Es usual que en la formacion de un jugador de rugby

se nombre el desarrollo motor. El desarrollo se refiere a los cambios que sufre el jugador a lo



largo de toda su existencia;que son fruto de la relacion del organismo con el medio y que
mantiene una relacién muy estrecha con el crecimiento. Se trata de un término que engloba a
los conceptos de crecimiento, maduracion ambiente y aprendizaje. Todo ello teniendo en
cuenta tres principios: las personas se desarrollan a diferente ritmo, el desarrollo es
relativamente ordenado y éste tiene lugar de formagradual. (Casajus, 2014). Este proceso
afectara al desarrollo y mejora de las capacidades fisicas del jugador asi como al desarrollo y
mejora de su movimiento. El desarrollo motor es un aspectoparcial del desarrollo general y a
su vez, corresponde a la concepcién integral de los ambitos de la persona como lo son:
cognitivo, motriz, afectivo y social. La importancia de ésta etapa radica durante edades que
coinciden con el rugby infantil. Se Pueden nombrar algunas caracteristicas generales del
desarrollo infantil. Los nifios aprenden a través del juego. Jugando con pelotas y otros
elementos aprenden destrezas basicas que usaran a lo largo de sus vidas particulares y

deportivas. (Casajus, 2014).
Debido a ello las sugerencias son:
Mantener divertidas las actividades, dejar que aprendan jugando.
Detener los juegos antes de que pierdan su intereés.
Hacerlo sencillo, ensefiar paso a paso, no solamente decir lo que tienen que hacer.

Elogiar cada pequefio progreso, no criticar. Si los nifios estan haciendo algo mal, se debe

mostrarle como hacerlo apropiadamente.
Los nifios no quieren hacer lo que los grandes no hacen.

Es de destacar que las fases y edades son sélo divisiones practicas para trazar razones

didacticas claras.



Edad de 6 a 9 afos

A esta altura los nifios estan aprendiendo a distinguir una causa y efecto en lo que ellos
hacen. Pero todavia les cuesta separar habilidad y esfuerzo. Los nifios tienden a pensar queel
éxito depende solamente de con cuénto esfuerzo intentan hacer algo. Hay que tener cuidado en
coémo se alienta a los nifios. Decirles que ellos haran las cosas mejor si lo intentan con mayor
esfuerzo puede ser un error, especialmente si tienen poca habilidad natural para lo que estan
intentando hacer. (Casajus, 2014). Ser paciente. Asumir las nuevas tareas una por vez y paso
a paso. Dejar que los nifios aprendan en su propio tiempo lo que les esta demostrando. Ser
alentador. Los nifios son todavia tremendamente dependientes del criterio de los demés. Hay
que elogiar su esfuerzo tanto como sus los logros. Dejar que exploren sus propios limites,
pero no hay que presionarlos mas alla de sus habilidades naturales. El elogio no es la Unica
recompensa a la que responderan los nifios. Utilice su curiosidad natural, su anticipacion de
buscar una meta deseada, su compromiso con el grupo, o el simple placer de tomar parte. Esta

edad demanda una

gran necesidad de movimiento, exigen gran variacion de la actividad y tienen una

inconstantecapacidad de concentracion.
Edad de 10 a 12 afios

Los nifios, estan comenzando a juzgarse a si mismos tanto como a aceptar el juicio de
otros. Aun asi hasta la edad de 12 afios todavia tienen la tendencia a creer que poniendo ganas
yenergia se puede superar la falta de habilidad. Cuando los nifios descubran sus limitaciones
precisaran comprension y apoyo para que contintien practicando deportes. Hay que Recordar

gueno se puede llevar a un nifio a hacer algo que él no quiere hacer. Hay alentarloy guiarlo.



Algunos nifios independientes llevan la autoevaluacion demasiado lejos. Si los
estandares que ellos se han fijado para si mismos son demasiados altos, entonces no habra
progreso que les parezca suficientemente bueno (Casajus, 2014). El deporte ayuda al
desarrollo fisico de los nifiosconstruyendo sus musculos y huesos, mejorando los reflejos, la
atencion, la capacidad de concentraciony de razonamiento. Ademas, permite reducir de forma
muy significativa la probabilidad de que los nifios y nifias sean obesos, ahora y en el futuro.
Por otro lado, también ayuda a combatir el estrés infantil que puede desembocar en depresion
(Fitness & Deporte, 2014). Una de las principales razones por las cuales los nifios y los jovenes
practican deportes es por pura diversion. Y esto debe ser tenido en cuenta por entrenadores,
pero también por los padres. Un nifio debe divertirse practicando deportes; cuando la diversion
deja lugar a otro tipo de cuestiones que estan mas relacionadas con los suefios de los padres
que con los suefios de los hijos, entramos en un terreno complicado. EI deporte en nifios no
debe perder nunca su condicion fundamental de ser un juego. El nifio que no disfruta
practicando un deporte no debe ser obligadoa practicarlo (Tornabene, 2014). El desarrollo de
las habilidades sociales es otro aspecto que se ve fortalecido. Capacidad de liderazgo y trabajo
en equipo son dos elementos que mejoran con el deporte, asi como el conocimiento de las
normas y roles sociales, Ademas, esta practica les permite experimentar el apoyo y la
colaboracién con personas mas adultas y con sus propios comparieros (Fitness & Deporte,
2014). Pese a ser una actividad eminentemente ludica en los nifios, el deporte es una poderosa
herramienta para fomentar la socializacion. Vamos a mencionar algunas de las caracteristicas
mas importantes que presenta la practica de deportes engeneral para los nifios, pero del rugby
en particular, respecto a la socializacién. Aceptacion de lasreglas del juego: el rugby no es

sélo un juego que se practica ajustandose a las leyes, sino que también se juega dentro del



espiritu de sus leyes. El nifio que lo practica debe ir incorporando y aceptando estas leyes,
pero ademas debe obedecerlas, respetarlas y hacerlas obedecer a quienes juegan con él. Es
mediante la disciplina, el control y el respeto mutuo que se forja una fraternidad y el sentido
de juego limpio que predomina en la préctica de este deporte. Aceptacionde los roles e
intercambio de los mismos: los nifios van probando las distintas posiciones que pueden tener
dentro del campo de juego, incorporando conocimientos especificos de cada una,
experimentando sus aptitudes y evaluando en qué posicion encuentran su mejor posibilidad
de juego. Respeto por la autoridad: el papel del 'referee’ es muy claro dentro de una cancha de

rugby; sus decisiones no se discuten y el tnico que puede hablar con él es el capitan del equipo.

La claridad de estas normas es fundamentales a la hora de incorporar a los nifios a un
sistema social donde deben respetarse las leyes, donde las leyes deben ser claras y donde la
autoridad debe aplicar las leyes con buena fe. Aceptacion de la diversidad: el rugby es un juego
para todos,donde pueden participar altos y bajos, delgados y robustos; es un juego para todas
las formas y tamafos. Cada posicion, sin embargo, requiere atributos fisicos y técnicos
distintos, y es esta diversidad la que permite que el nifio aprecie el aspecto fisico de cada
compafiero de una forma distinta y no meramente estética. Fomento del comparierismo: el
rugby es un juego en el que el objetivo es trasladar la pelota mas alla de la linea del in gol de
los oponentes para apoyarla en elsuelo y poder marcar puntos... parece simple, pero no lo es
tanto. Para avanzar la pelota se puede jugar con las manos, pero pasandola hacia atras; se
puede patear hacia adelante, pero paraello los comparieros del equipo pateador deben estar
detras de la pelota en el momento en que lapelota es pateada... y asi podemos seguir. Todas
estas caracteristicas complejas del rugby creanla necesidad de hacer un buen trabajo en equipo

y de tener una gran disciplina, ya que no es un juego individual, sino fundamentalmente de



equipo. Los compafieros deben apoyar al que porta la ovalada para que este pueda pasarla...
esto hace que deba fomentarse la posibilidad de la internalizacion de la imagen del compafiero
(tema sobre el cual dedicaremos una nota especial mas adelante), todas situaciones que s6lo
son posibles cuando se facilita el compafierismo, el conocimiento y el espiritu de equipo.
Respeto por el circunstancial adversario: en general, en rugby se considera que un equipo
juega 'con' otro en la cancha, y no 'contra’' otro... el partido nose podria jugar de no existir otro
equipo. Si bien esto se da en otros deportes, la practica del tercer tiempo, favorecen el juego
limpio y facilitan el conocimiento de otros nifios con quienes trabar amistad. Estas son s6lo
algunas de las caracteristicas mas destacadas a la hora de pensar lainfluencia positiva que
puede ejercer la practica del rugby en el desarrollo psicolégico infantil (Tornabene, 2014). El
rugby como deporte también contribuye al desarrollo cognitivo del nifio. Segun José A.
Rodriguez (2011). Practicar ejercicio es aconsejable para la salud del organismo ypara la mente
de los nifios. Jugar al baloncesto o a futbol, practicar natacion, gimnasia o danza... No importa
qué tipo de actividad sea. Cada vez mas estudios demuestran que la practica del deporte es
beneficiosa para la salud. La practica continuada y sistematica de actividades fisico deportivas
ayuda a que los nifios tengan una mejor atencion: aumenta su rendimiento cognitivo hasta un
25%. Los resultados mostraron que la préactica fisico deportiva contribuye de forma evidente
a incrementar el rendimiento cognitivo. De este modo, la capacidad de atencidn aumenta entre
un 15% y un 25%. De la misma manera, los nifios que realizaban menos ejercicio cometian un
7% mas de errores. Y los que practicaban deporte en equipo (como baloncesto, futbol o rugby)
eran un 25% mejor en la tarea de diferenciar estimulos relevantes y no relevantescomparados
con los que lo hacian de forma individual como natacion o atletismo (Rodriguez, 2011). El

organismo de los nifios esta en continua formacién y crece de forma muy rapida. La practica



deportiva aumenta su desarrollo motor, fomenta la flexibilidad y el equilibro y, como enel resto
de la poblacion, evita el sedentarismo. Pero no acaban aqui sus beneficios. El deporte no solo
ayuda al desarrollo cognitivo sino también académico de los nifios que lo practican desde

distintos puntos de vista:
Les permite obtener mejores calificaciones.
Les ayuda a gestionar mejor el tiempo.
Mejora su capacidad de pensar mientras sus cuerpos estan en movimiento.

Les permite tomar decisiones rapidas, resolver problemasy pensar de forma estratégica.
Les ayuda a manejar y controlar varios factores al mismo tiempo, por ejemplo, en undeporte
de equipo, ademas de seguir las instrucciones de su entrenador, tienen que controlar a sus
comparfieros, pensar en medio plazo, etc. (Rodriguez, 2011). Los nifios y adolescentes que
hacendeporte adquieren una educacion superior, teniendo muchas mas posibilidades de acabar
sus estudios que los nifios y adolescentes que no desarrollan ninguna actividad fisica (Fitness
& Deporte, 2014). Existen otros aspectos psicologicos que también se ven mejorados y
fortalecidos gracias al deporte. Por ejemplo, los nifios que practican deporte con regularidad
tienen una mayor autoestima, menor ansiedad y muchas menos posibilidades de caer en
depresion, de formaque, como resultado, son menos propensos a considerar la posibilidad del
suicidio. Ademas, se sienten mejor acerca de Sus CUErpos y Son Menos Propensos a acercarse
a comportamientos auto- destructivos como el consumo de alcohol y otras drogas. Pero con su
practica se obtienen muchos otros beneficios. Fomenta el aprendizaje de las reglas sociales, a
gue se supere el individualismo y ayuda a quienes son mas timidos a que se abran a los demas.
Ademas, permite canalizar la impulsividad y la agresividad. También favorece la mejora de

la coordinacion, las posibilidades motoras y el crecimiento sano de huesos y masculos. Y, a



su vez, estimula a los pequefios a que asuman responsabilidades (Fitness & Deporte, 2014). El
rugby al ser un deporte que exige y brinda resistencia fisica, estd conformado por muchos
ejercicios o actividades fisicas. Con base en la neuropsicologia el ejercicio fisico libera un
gran numero de sustancias que regulan cambios estructurales y funcionales en el cerebro. La
actividad fisica, y el ejerciciocardiovascular en particular, producen profundos cambios
funcionales y estructurales en el sistema nervioso, y en el cerebro en particular (Roig, 2013).
La mayoria de estos cambios se inician a nivel molecular con la liberacion de un gran nimero
de sustancias como respuesta al ejercicio y que modulan algunos de los procesos cognitivos
involucrados en las mejoras cognitivas observadas con la actividad fisica. Por ejemplo, el
ejercicio intenso aumenta la concentracion de neurotransmisores como: la serotonina, la
dopamina, la adrenalina y la noradrenalina. Algunos de estos neurotransmisores modulan
procesos cognitivos como la consolidacion de la memoria. El ejercicio cardiovascular estimula
la neurogénesis, angiogenesisy sinaptogénesis en zonas relacionadas con la formacion de
memoria y la regulacion del estrés como por ejemplo el hipocampo. Otras adaptaciones
supramoleculares estimuladas por el ejercicio fisico afectan a otros tejidos cerebrales, como
por ejemplo los astrocitos y otras célulasgliales que alimentan y estructuran el tejido neuronal
y que también aumentan de volumen con ciertos tipos de actividad cardiovascular. Estos
cambios estructurales van normalmente acompafiados de otros cambios funcionales como por
ejemplo un aumento de la plasticidad y dela potenciacién sinaptica (Roig, 2013). El rugby
como deporte puede ser observado desde diversos puntos de vista, un punto de vista alterno

pude ser a través del cristal del psicoanalisis.

¢De que servird el psicoandlisis en el deporte? Helen Deutsch (1926) postuldé que

cuando ciertos montos de ansiedad se vuelven angustiantes, la situacion deportiva provee



condiciones ideales para liberarse de éstas sensaciones de peligro. La descarga emocional es
una funcion psicologica/mental que sirve para liberar la tension originada por el exceso de
energia “psicoldgica” (ansiedad, angustia, emocidn, tristeza, etc.) la cual ya no puede ser
contenida. Y unlugar en donde hay mucha presién es en el terreno de juego. A veces pareciera
que los atletas se comportan como nifos, ya que pueden perder el control o tomar decisiones

poco maduras.

Ahora, en el deporte se ven implicados muchos aspectos agresivos. Pero ésta actividad
provee una situacion socialmente aceptada para éstos semblantes. A esto Freud lo llama
sublimacidn,que es una forma aceptada por la sociedad para expresar algunas aéreas obscuras
de nuestra personalidad. En este sentido podriamos entender al deporte como una
representacion sublimatoria de impulsos, fantasias y deseos inconscientes agresivos

(Gutiérrez, 2009).



4.1

4. CAPITULO Il

Informe de los procesos curriculares
4.1.1 Disefio

Intro al Rugby

Clase Teorica del
rugby

Adaptacion Y|
demostracion de la
ejecucion del juego en
rugby(Line out,
Tackle, Scrum, Ruck,
Defensa yataque)

Inicio del Rugbyen el
pase y defensa

Clinica de Tackle

Tecnica de Line,
Scrum & Ruck

Rugby Touch
(Evaluacion final)




4.2 Ejecucion

Semana 1 (18-21 octubre)

Nombre: Historia del Rugby y suFuncionalidadObjetivo: Dar a conocer cémo nace el rugby vy,
en la cancha. su trascendencia desde sus inicios hasta la
actualidad.

Desarrollo: La clase se desarroll6 a través de
diapositivas, ejemplos audiovisuales, que
fueron proyectadas por medio de una video
beam, explicacion corporal y ejemplos
escritos en el tablero.

Evidencia:

Semana 2 (14-28 octubre)

Nombre: Adaptacién y demostracion de lalObjetivo: Implementar cada una de las
ejecucion del juego en el rugby. técnicas de manera practica de formal
individual y grupal.

Desarrollo: La clase se desarroll6 por medio
de ejemplos visto de manera audiovisual y
posterior, a realizarlos de manera corporal
cada uno de los ejercicios Line out, Tackle,
Scrum, Ruck, Defensa y ataque, con sus
respectivos movimientos articulares.

Evidencia:




Semana 3 (31-04 Noviembre)

Nombre: Fase del pase y su defensa.

Objetivo: Implementar cada una de las de las
fases del pase y aplicar la correcta
composturapara la defensa.

Desarrollo: La clase se desarroll6 por medio
de ejemplos corporales en distintas fases:

Primera es hacer el pase desde elSuelo en
dos filas haciéndolos diagonalmente.
Segundo realizamos en circulo haciendo el
pase entre todos.

Tercero se realiza el cuadro y cada
punta pasa el balén a la otra punta para hacer
movimientos grupales de

Evidencia:




Semana 4 (08-11 Noviembre)

Nombre: Clinica del tackle y ataque.

Objetivo: Implementar las técnicas para derribar
al oponente con trario durante el partido.

Desarrollo: La clase se desarroll6 por medio
de ejemplos corporales:

Por medio de implementos del rugby,
estos son sacos especiales, se explicéd la
técnica de como hacer tackle y ataque al
oponente, hasta después pasar al contacto
personal.

Evidencia:




Semana 5 (15-18 Noviembre)

Nombre: Técnica line, scrum y ruck.

Objetivo: Suministrar mal estudiante el
conocimiento a aplicar al momento de unad
falta o un tackle del equipo contrario.

Desarrollo: La clase se desarroll6 por medio
de ejemplos corporales:

Calentamientos se hicieron previo a la
enseflanza practica de cada una de las
técnicas a abordar durante la clase, primero
se explico de manera individual para después
hacerlo de manera grupal.

Evidencia:

Semana 6 (21-25 Noviembre)

Nombre: Rugby Touch y evaluacion final.

Objetivo: Evaluar el conocimiento adquirido a|
lo largo del periodo de practica.

de ejemplos corporales en distintas fases:

touch.

Desarrollo: La clase se desarrollé por medio

Todo lo relacionado al rughy que se impartio
durante el periodo académico, el estudiantes

cabo el previo de manera practica delrugbyf™

Evidencia:




4.3 Evaluacion.
La elaboracion de la propuesta se llevo a cabo de la mejor manera, puesto que se pudo

cumplir todos los objetivos propuestos a dar con respeto al rugby y otros temas. Al iniciar las
clases el ambiente escolar no era tan productivo, puesto de que era un colegio algo marginado
enla sociedad vallenata, por medio de las practicas realizadas se logré captar la atencion por
parte de los estudiantes y se pudo impartir las clases de manera tedrica como préactica llevando
al estudiantado a experimentar algo mas que solo una recreacion. En importante recalcar que
en elproyecto propuesto se tuvo la oportunidad de hacerla con todos los cursos pero con
diferentes métodos. Los grados mas inferiores se vieron afectados por tanta perdida de clases,
causadas porla institucion, como final se vio beneficiado una parte de los estudiantes. El
objetivo de la evaluacion escrita se logro por el resultado obtenido al finalizar las practicas,
puestos que los estudiantes aprendieron de la mejor forma, tanto teérica como practica, a
reconocer r de maneraescrita y de forma corporal cada una de las técnicas de juego aplicadas
en el rugby, incitandolosal deporte fuera del &mbito académico. Se pudo realizar de manera
satisfactoria, puesto que la institucion no contaba con la infraestructura requerida para este
deporte como lo es el rugby quese juega en cancha de grama, por consiguiente se logro el

objetivo que era implementar este deporte a los estudiantes del colegio Loperena garupal.



7. CONCLUSIONES.

Con lo vivido en la institucién Loperena garupal y la experiencia obtenida en la
institucion, no se le dio apoyo al deporte, cada vez que se intentaba hacer algo los
coordinadores no dejaban que se intentara con los otros docentes de educacién fisica
incentivar el deporte recreacionales entonces era algo feo tanto para nosotros los docentes
como para los estudiantes. Uno de los objetivos fue promover la actividad fisica en los
estudiantes, se dio a cabo para poder realizar varios tipos de actividades tanto practicos como
psicologico buscando incentivarlos a tener mejor vida con la educacion fisica, y llevarlos a
gue sean mejores en su vida personal, escolar Con buenos Valores. Una de las cosas que se
pudo tratar, fue captar la atencidn de los estudiantes por su dificil acceso por causa del mismo
ambiente en el que estan habituados permanentemente, se realizé charlas motivacionales para
apoyar el proceso que se venia ejecutando a lo largo de las practicas, y como resultado positivo
se vio la participacion constante de los mismo estudiantes, permitiendo ejecutar cada
contenido programado Yy su resultado fue demanera satisfactoria. Todo lo elaborado fue una
gran experiencia, puesto que se pudo aplicar lo aprendido durante la ejecucion de la carrera
profesional en los 5 afios de estudios de la licenciatura con énfasis en educacion fisica,

recreacion y deporte.
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