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2. INTRODUCCION.

El presente es el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Técnica “Santa
Teresita” de Chimichanga, Departamento del Cesar.

En él se desarrollan los aspectos sefialados por la Constitucion Politica de Colombia, Ley General
de la Educacién, Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994 y la Ley 715 del 2001, que
buscan mejorar los procesos en las instituciones escolares, interrelacionando los diferentes
estamentos que lo conforman.

Para su elaboracion se conto con la participacién de la comunidad Educativa de la Institucion; la

metodologia empleada en la realizacidn del presente proyecto fue el Trabajo grupal.

El presente proyecto Educativo Institucional se construye atendiendo a los requerimientos de los
articulos 67y 68 de la Constitucion Politica, articulo 73 de la Ley 115 de febrero 8 de 1994 y de
los articulos 10, 14, 16 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. En él se especifica entre otros
aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles
y necesarios, las estrategias pedagogicas, el reglamento para docentes, estudiantes, el sistema de
gestion y las politicas sobre competencias laborales, todo ello encaminado al mejoramiento de la

buena marcha del plantel.
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1. CAPITULOI

FUENTE: Pedro Julio Zambrano C. 2022 — 2
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3. RESENA HISTORICA.

La primera parte de la Planta fisica de este Plantel, se construyd por orden del INSTITUTO
COLOMBIANO DE CONSTRUCCIONES ESCOLARES (ICCE) en el mes de marzo del afio de
1.971. Se hizo, un pabellon con dos salones de clase, una unida sanitaria, sala de direccion y sala
de materiales. En el mes de agosto de ese mismo afio se nombraron los primeros maestros en
calidad de “Maestros en comision”, cargos que recayeron en las profesoras Teresita Queruz y
Marina Trespalacios, quienes debieron llevar a cabo una campafia de inscripcion de nifios en edad
a por la docente Giomar Vanegas. S finales de 1.982, vuelve a la direccion el profesor Manuel
Medina, quien emprende de inmediato la construccion de nuevas aulas. En ese mismo afio llega al

plantel el profesor Gustavo Robles.

En 1.993, el profesor Oswaldo Troya, permuta con el profesor Otoniel Suérez quien sucede en la
direccién a Manuel Medina. Durante su administracién, se construye el piso alrededor de los
jardines y otros tramos de paredillas y un gran numero de taburetes con el fin de solucionar en

parte, la carencia de mobiliario.

En 1994, ocupo la direccidon de plantel el profesor Luciano Tejeda, quien durante su administracion
construye las paredillas del frente de la escuela y cambié el techo de la casona, que era de palma

por el de zinc.

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
@ ﬁ Universidad de Pamplona 7
icontec ‘ QNe ’ Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940

e




En 1995, lleg6 el profesor Guillermo Robles, al plantel en reemplazo de la profesora Juana
Cubillos. En este mismo afio, se organizo el preescolar, buscando con esto solucionar el problema

a numerosos nifios de esta edad.

En 1986, el profesor Manuel Medina, asume nuevamente la direccion dandose grandes cambios

como la construccion de nuevas aulas, y nueva bateria sanitaria.

En 1981, se oficializa la jornada de la tarde y llegan los profesores: Oswaldo Paba, Emiliano

Rosado, Jairo Molina y Juan Fuentes Medina.

En 1995, se amplié la cobertura del plantel hacia el ciclo de educacion Secundaria y se abre el
sexto con el visto bueno de las autoridades educativas y cumpliendo con todos los requisitos
exigidos por el gobierno Nacional para esta clase de eventos. En 1996, se da apertura al grado

séptimo y en 1997, se abri6 el 8° grado.

En el afio de 1996, se incorpora a la planta d docentes del plantel a las profesoras. Emerith Lengua,
Yadira Castro y Amada Alfaro. En ese mismo afio, entra en funcionamiento de la sala de biblioteca,
construida por los profesores Gustavo Robles y Luciano Tejeda, en 1.995. Esta obra fue construida

con la participacién de la Alcaldia Municipal y los estamentos educativos del plantel.

En el mes de marzo de 1997, se traslada al establecimiento al profesor Hernando Calderén, en

reemplazo de Amada Alfaro.

Actualmente la institucion cuenta con las dos jornadas: Mafiana y tarde y con treinta y tres docentes,

que prestan sus servicios con eficiencia.
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Escolar, con el fin de poner en funcionamiento el plantel.

Académicamente el establecimiento comenzé a funcionar el tres de septiembre de 1.972, con dos

cursos: Kindergarten y primero, los cuales tenian 60 alumnos cada uno.

Para el afio de 1.973, la escuela inici6 sus labores con cuatro cursos: Dos Kinder, un primero y un
segundo, hecho que obligd al traslado de més profesores para atender los cursos que requerian los

servicios docentes

Estos cargos lo ocuparon Mirian Fernandez y Luis Aguilar. En ese mismo afio se construyé la
segunda etapa, que estaba compuesta por otros tres salones. Meses después la Institucion fue
registrada con el nombre de Antonio Alborch, en honor a un sacerdote que dirigio la parroquia del

municipio. Mas tarde se le cambio el nombre, por el de Santa Teresita, en honor a la santa.

En 1.974, la escuela contaba ya con seis cursos: de Kinder a quinto. El gran nimero de alumnos
que llegaban cada dia a la institucion exigié que le nombraran mas profesores y para tal caso se

asigno a las profesoras Hilda Numa, Edilma y Elizabeth Lengua.

En el mes de marzo de 1.976, fue vinculado al establecimiento el profesor Agustin Rico, quién
ocupa la Direccion del plantel, pero renuncié a los pocos meses y fue reemplazado por el profesor
Manuel Medina. Durante su administracién se realizaron numerosas obras como la construccion
de la bateria sanitaria, algunos tramos de Paredillas, monumento a la bandera, asi como la

organizacion de los jardines que embellecen el plantel.
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En el afio de 1.980, fue nombrada la profesora Hilda Ramirez y el profesor José Maria Vides. En

ese mismo afio, se inicia la doble jornada, debido al crecido nimero de estudiantes matriculados.

En el afio de 1.981, JOSE AGUSTIN RAMIREZ, reemplaza en la direccion a MANUEL
MEDINA, quien renuncia por inconformidad con un grupo de profesores, que se niegan a

someterse a las normas.

En el mes de marzo de 1.981, fue nombrado para la escuela, el profesor Luciano Tejeda Vides,
como otros docentes; en el afio 2006 fue nombrado como rector el especialista Orlando Gémez
Vargas que afios mas tarde renuncia y lo reemplaza el licenciado José Manuel Ahumada Acufia.

En el 2015 entra el licenciado Roberto Ramirez Suarez que en la actualidad se desempefia como

rector.
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1.1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

1.2 IDENTIFICACION.

Institucion Educativa Técnica Santa Teresita.

Especialidad: TURISMO Y GUIANZA.

Titulo que se obtiene: TECNICO EN TURISO Y GUIANZA.
Direccion. Cra. 9 No. 14- 20

Tel: 3218251144

Lugar: Chimichanga, Cesar

N.L.T: No. 800097029
DANE. N0.120175000785

INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION CON LA RESOLUCION NUMERO
001187 de 05 diciembre de 2006

PERFIL DEL ESTUDIANTE TERESIANO

El egresado de la Institucion Educativa Técnica Santa Teresita se caracterizara por su posibilidad

de empleabilidad en los campos:

» Técnico Laboral Guia Turistico
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CAMPOS DE APLICACION (Segun la norma)

Desarrollar eventos promocionales de tiempo compartido segun politicas de mercadeo y
programacion establecida.

FUNCIONES

e Guia de turismo y recreacion
e Ocupacion de servicios de alimentos y bebidas
e Ocupacion de distribucion de correo y mensajeria

e Operadores de equipo de transporte de pasajeros y carga
Competencias basicas

e Utilizar un lenguaje técnico que satisfaga las necesidades del visitante (fluidez verbal)

e Manejar unidades de conversion de precios, medidas y monedas extranjeras, porcentajes y
poblacion

e Conocer geograficamente el municipio y los sitios turisticos de sus alrededores

e Tenery promover principios de responsabilidad y honestidad

e Preservar y conservar el medio ambiente en los atractivos turisticos
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JUSTIFICACION.

e Laeducacion es el elemento principal del desarrollo del ser humano por lo que se requiere
organizarla de tal forma que logre formar un ser humano dotado de todos los elementos que

le permitan vivir en sociedad.

e Con este Proyecto Educativo, se busca alcanzar unas metas en la Institucion Educativa
Técnica Santa Teresita, encausadas por el sendero del turismo, para que los egresados que
obtuvieron una formacion técnica avalada por el SENA puedan desempefiarse como
TECNICOS EN TURISMO Y GUIANZA para que contribuyan a la preservacion del
medio, a elevar el nivel cultural, a un mejor conocimiento de los lugares turisticos de

nuestro Municipio a través de las informaciones que suministren sobre cada uno de ellos.

OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I
e Lograr una mayor integracion de los estamentos que conforman el Establecimiento para
contribuir a su engrandecimiento.
e Enriquecer el proceso educativo, desarrollando el pensamiento reflexivo y adquiriendo
elementos tedricos- practicos, a fin de aplicar el andlisis critico a situaciones concretas, a

solucionar problemas aprovechando el potencial humano y recursos del medio.

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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e Brindar a los educandos las bases fundamentales para desarrollar el proceso reflexivo,
desde el nivel Preescolar hasta la media técnica.

e Ofrecer programas de capacitacion de caracter formal e informal a la
Comunidad Educativa, a través de charlas, seminarios, conferencias y talleres.

e Identificar aliados del sector productivo que permitiran el fortalecimiento de las politicas
sobre competencias laborales

e Dar a conocer a los estamentos de la institucion el PEI a través de lecturas y charlas, para
una eficaz aplicacion

e Reconocer la importancia de las competencias laborales generales y laborales especificas,
asociada al desempefio de funciones productivas como medio de fortalecer la formacién
integral del educando.

e Preparar a los estudiantes para un mejor desempefio de las pruebas Saber — Icfes

Dar la oportunidad a los nifios, nifias y jovenes en extra edad, integrarse al modelo

Aceleracion del Aprendizaje

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Integrar los estamentos de la Institucion para alcanzar las metas propuestas en su totalidad.
e Ofrecer una educacion pertinente y de calidad para favorecer el desarrollo humano, social y
econdmico de los educandos, a través de un proceso educativo que permita su desarrollo pleno

como persona, ciudadano y seres productivos.
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e Capacitar a la comunidad educativa utilizando profesionales altamente calificado.

e Editar el PEI y entregarlo a las dos sedes por jornadas para su divulgacion y conocimiento.

e Desarrollar las competencias en los diferentes niveles que ofrece la Institucidn para un mejor
desempefio de los estudiantes en el transcurso de su proceso educativo.

e Atrticular la formacion de competencias laborales que ofrece la Institucidn a través de convenios
con el SENA vy otras entidades del sector publico y privado.

e Reconocer las caracteristicas principales de los Ecosistemas locales y regionales para
complementar la informacion turistica.

e Desarrollar las habilidades para mejorar y dirigir los diferentes grupos dentro de una actividad
turistica.

e Erradicar la extra edad de nifios, nifias y jovenes en la institucién

DIAGNOSTICO.

La Institucion Educativa Técnica Santa Teresita de Chimichanga Cesar para la realizacion del
presente diagnostico tuvo en cuenta dos aspectos: el anélisis externo y el interno donde estan

registrado las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa.
4.1 ANALISIS EXTERNO DE LA COMUNIDAD

4.1.1 ASPECTO SOCIOCULTURAL: ElI municipio de Chimichanga cuenta con una

infraestructura que permite a la juventud desarrollar sus actividades deportivas tendentes a mejorar
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su desarrollo fisico y mental. Actualmente cuenta con numerosas canchas deportivas integrales

ubicadas en diferentes sectores de la cabecera municipal, asi como en la zona Rural.
Entre las canchas deportivas podemos mencionar:

Cancha Gustavo Rojas Pinilla. Ubicada en el barrio el Paraiso.

Cancha deportiva multifuncional. Ubicada en el sector del mercado publico.
Cancha polideportiva. Ubicada en el barrio Polideportivo.

Existe en la cabecera municipal la casa de la Cultura, encargada de planear y ejecutar programas

culturales, folkléricos como danzas, obras de teatro, exposiciones etc.

Hay que destacar dentro del &mbito cultural la realizacion del Festival de Danzas folcléricas en la

cual participan diferentes grupos de distintas regiones del pais.
4.1.2 ESTRATOS SOCIALES

Se puede decir con relacion a los habitantes del municipio de Chimichanga, que pertenecen en
razén de su condicion econdmica a dos estratos sociales diferentes. Una parte de ellos, la minoria,
pertenece a la clase media y el resto se ubica en la clase media baja, ya que son personas que
devengan sus sustentos de oficios varios como pescadores, pequefios comerciantes, trabajadoras
domeésticas, artesanos, ebanistas, albafiiles, obreros, vendedores de chance y loteria, recolectores

de basuras, etc.
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DEBILIDADES

. Falta de adecuacion del polideportivo
. Planta fisica de la Casa de la Cultura inconclusa
. Falta de un centro de investigacion para docentes y alumnos

4.1.3 ASPECTO ECONOMICO:
Las principales fuentes de economia del municipio de Chimichagua estdn basadas en la

agricultura, la pesca, la ganaderia y la industria artesanal.

La pesca es la principal actividad econémica del municipio, la cual ha presentado un mejoramiento
por la asistencia técnica que se les ha brindado a los pescadores para incentivar la piscicultura. Un

40 % de la poblacidn vive de este recurso entre pescadores y comerciantes de pescado.

La agricultura es otro reglén importante en el municipio debido a la fertilidad de sus tierras. Ofrece
variedad de cultivos tales como: el maiz, la yuca, el ajonjoli, frutales como: patilla, mango, naranja

y meldn entre otros.

La ganaderia se constituye en otro recurso bastante desarrollado, por la calidad de sus pastos, la
extension de los playones y la variedad de las especies. Brinda diferentes productos como la leche
y sus derivados, la carne y las pieles. La clase de ganado con que se cuenta es: Bovino, ovino,

porcino, equino y vacuno.

La industria en el municipio estd fundamentada en la artesania, la carpinteria, las queseras y las

ladrilleras; la artesania esta representada por el petate (estera, la escoba, aguadera, chinchorro y
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atarraya para la pesca. Esta es una actividad que viene desde los indios Chimillas y se mantiene

como industria casera.

DEBILIDAD
. El deterioro de la ciénaga de Zapatosa y de sus playones.
. Falta de liderazgo de CORPOCESAR para procurar conservar los recursos naturales.

4.1.4 ASPECTO POLITICO.

En Chimichagua el Plan de Desarrollo no tiene ninguna funcionalidad, debido a que los
gobernantes hasta hoy, no han planificado unas politicas educativas claras que vayan en beneficio

de la comunidad.

DEBILIDAD

. Falta de una politica educativa clara que beneficie a la comunidad.
4.1.5 SECTOR SALUD

En el aspecto de salud, Chimichagua cuenta con un Hospital local, donde se prestan los servicios
de maternidad, odontologia, crecimiento y desarrollo, consulta externa, laboratorio clinico,
adolescencia, control prenatal, control de puérpera, planificacién, programas especiales
tuberculosis, lepra, hipertension arterial, diabetes, citologia, servicios de Rayos x simple, de

ambulancia y remision de pacientes.
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Administrativamente esta organizado de la siguiente manera: un Gerente, un Auxiliar
Administrativo, un Contador, Jefe de Factura, Auxiliar de Gerencia, un Cajero, dos Secretarias,

trabajador social, Auxiliar de Drogueria, Auxiliar de

e , secundaria y media técnica.

e Una bateria sanitaria.
Un kiosco para tienda escolar. estadistica.

En lo que tiene que ver con los servicios estos son prestados por los siguientes profesionales: 6
médicos, 15 enfermeras auxiliares, 2 enfermeras superiores, 1 odontélogo, 1 nutricionista, 1

trabajadora social, 2 bacteridlogas.

El Hospital Inmaculada Concepcién ha extendido sus servicios hacia los corregimientos de Saloa,
Mandinguilla, donde funcionan Centros Materno Infantil. En los demas corregimientos ha puesto
en funcionamiento centros de salud, y en las veredas el servicio de salud lo prestan las Promotoras

de Salud.

DEBILIDADES

. Equipamientos deficientes.

. El hospital es de primer nivel, lo cual impide el nombramiento de especialistas.
4.2 ANALISIS INTERNO

4. 1. 2 Planta Fisica
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La institucion cuenta con 2 sedes asociadas segun criterio del MEN dentro del plan de

reorganizacion distribuidas asi:
SEDE PRINCIPAL.
Esta sede cuenta 3 blogues.

En el primer bloque queda la sede principal que esta Ubicado en la Carrera 9 No. 14-20 en donde

se encuentra las siguientes dependencias.

e Un saldn destinado para Rectoria y secretaria
e Un sal6n destinado para la coordinacién

e Un salon destinado para sala de profesores.

e Una sala de Informética.

e Nueve aulas de Clases para los ciclos de primaria
BLOQUE NUMERO DOS:
Este bloque esta ubicado al frente de la sede principal entre la carrera 9 y la calle 15,

Donde funciona el nivel Preescolar, en él se encuentra las siguientes dependencias.

e 4 aulas de clase para los ciclos de educacion preescolar
e Una bateria sanitaria.

e Restaurante Escolar inconcluso
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BLOQUE NUMERO TRES.

Este bloque esta ubicado en la Calle 15 No. 8- 55 y en él se encuentra cinco (5) Laboratorios, sin
dotacion, estos son de Quimica, Fisica, Biologia, Gastronomia, que actualmente se utilizan tres (3)

como aulas de clases
SEDE NUMERO UNO (1).

En esta sede funciona la antigua Escuela Antonio Narifio, estd ubicada en la Carrera 11 entre las

calles 11 y 12, y se encuentran las siguientes dependencias.

e Un saldn destinado para la coordinacion.

e Un servicio sanitario para docentes.

e Un servicio de sanitarios para estudiantes

e Un saldn destinado para Informatica

e Un sal6n destinado para la biblioteca

e Un Kiosco para tienda escolar.

e 10 aulas de clases.

e Un saldn destinado para guardar materiales.

e Una cancha Poli funcional
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1.2 MARCO LEGAL

Las bases legales por los cuales se regira la Institucion Técnica Santa Teresita “Santa Teresita” de

Chimichagua cesar son:
a. Ley 115 de 1.994, en:

ARTICULO 1°. LaEducacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

derechos y de sus deberes.

ARTICULO 3°. PRESTACION DEL SERVICIO. El servicio Educativo sera prestado en las
Instituciones Educativas del estado. Igualmente, los particulares podran fundar Establecimientos
Educativos en que para su creacion y gestion establezcan las normas pertinentes y la

reglamentacion del Gobierno Nacional.

De la misma manera el servicio Educativo podréa prestarse en Instituciones Educativas de servicios

Comunitarios, solidarios, cooperativos, o sin &nimo de lucro.

ARTICULO 4°. CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL SERVICIO. Corresponde al Estado, a
la sociedad y a la familia, velar por la calidad de la Educacién y promover el acceso al servicio
Educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su

cubrimiento.

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
@ m Universidad de Pamplona 22
icontec

QNe Pamplona - Norte de Santander - Colombia
u V Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

e




ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A la Familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la Educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier

otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

Matricular a sus hijos en Instituciones Educativas que respondan a esta expectativa para que reciban
una Educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el Proyecto

Educativo Institucional.
b. Participar en las Asociaciones de Padres de Familia.

c. Informarse sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha

de la Institucion Educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

ARTICULO 8°. LA SOCIEDAD. La sociedad es responsable de la Educacion con la familia y
el Estado. Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio Educativo y en el

cumplimiento de su funcion social.

ARTICULO 10°. EDUCACION FORMAL. Se entiende por Educacion formal aquella que se
imparte en establecimientos Educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con

sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducentes a grados y titulos.

ARTICULO 11°. NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL. La Educacion formal a que se

refiere la presente ley, se organizara en tres (3) niveles:

Preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio.
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b. Educacion Basica, con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollaran en ciclos:
Educacion Bésica (ciclo de Primaria) de cinco grados y Educacion Bésica (ciclo de Secundaria) de

cuatro grados, y
c. Educacion Media con una duracién de dos (2) grados Técnicos

La Educacién Formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, actitudes y valores mediante los cuales las personas pueden

fundamentar su desarrollo en forma permanente.

Articulo 14°. Ensefianza Obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan Educacion formal es obligatorio en los niveles de la Educacion Preescolar, Béasica y Media

cumplir con:

a. El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de

conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

b. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte formativo, para lo cual e Gobierno promovera y

estimulard su difusion y desarrollo.

c. La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos

naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica.

d. La Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el

cooperativismo y, en general la formacion en los valores humanos.
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e. La Educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas

y afectivas de los educandos seguin su edad.

Articulo 23°. Areas Obligatorias y Fundamentales. Para el logro de los objetivos de la
Educacion Bésica, se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el proyecto

Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo de 80% del plan

de Estudios, son los siguientes:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental; Biologia, Quimica.

2 Ciencias sociales; Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
3. Educacion Artistica.

4. Educacion ética y Valores Humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y Deportes.

6. Educacion Religiosa.

7. Humanidades. Lengua Castellana e idiomas Extranjeros.

8. Matematicas, trigonometria.

9. Tecnologia e Informatica.

10. Competencia Ciudadana.
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11. Quimica

En la Educacion Media Técnica, ademas.

. Filosofia
. Fisica
. Ciencias Econdémicas y Politicas.

Nota: Ademas de las areas obligatorias o fundamentales se incluyen en el Plan de Estudios como

areas propias del énfasis: Turismo vy Guianza, Emprenderismo, Gastronomia y Primeros Auxilios.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 67°. Laeducacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ello se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes

y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz a a |
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para el mejoramiento cul6tural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del

ambiente.

c. Decreto 1860 de 1994. Por medio del cual se reglamenta la Ley 115/94, en sus aspectos

pedagdgicos y organizativos generales.

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
@ ﬁ Universidad de Pamplona 26
icontec ‘ QNe ;

SC-CER96940

e




d. Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994. Por el cual se establecen las normas generales para el

funcionamiento de los Fondos de Servicios Docentes.

e. Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996. Por la cual se adopta un disefio de lineamientos
generales d los procesos curriculares del servicio educativo y se establecen los indicadores de

logros curriculares ara la educacién formal.

f. Decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979. Por medio del cual se reglamenta la profesion

docente y se fija el régimen disciplinario y estimulos.

g. Decreto 2484 del 31 de julio de 1996. Por medio del cual se reglamenta parcialmente del

decreto 2277 de 1979.
h. Ley 200 Estatutos Disciplinarios.

1.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Teniendo en cuenta que la Institucion Técnica Santa Teresita ofrece los niveles de Educacién
Preescolar y Educacion Basica en los ciclos de Primaria Secundaria y Media Técnica, define sus

politicas de acuerdo a cada nivel.
Nivel de Educacion Preescolar. Para este nivel las politicas son:
Impulso a la formacién y atencion de preescolar a través de la educacion familiar.

Fortalecimiento del componente técnico- pedagdgico para el desarrollo integral del nifio.
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Apreciacion y valoracion de las diversas manifestaciones artisticas locales, religiosas y nacionales,

asi como el estimulo a la creacion artistica propia.

Nivel de Educacion Bésica primaria y Secundaria. Tiene como principales politicas las

siguientes.
. Ofrecer una Educacién de calidad para todos
. Reorientacion de la supervision educativa hacia actividades de asesoria y reorientacion

técnica — pedagdgicas.

*Impulso a la renovacion curricular adaptandola a los grados de desarrollo a las caracteristicas

etnogréficas y culturales.

. Adaptacion de la programacion curricular a las necesidades del medio y de los educandos
. Fomentar la integracion de los estamentos educativos.
. Mejoramiento de la infraestructura educativa
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1.4. HORIZONTES INSTITUCIONALES

1.5. VISION

La Institucion Técnica Santa Teresita en el afio 2020 sera reconocida en el Municipio de
Chimichagua y en el Departamento del Cesar, por su aporte significativo en los cambios cientificos,
tecnoldgicos, culturales y turisticos, planteando propuestas pedagdgicas y humanisticas
innovadoras que permitan a sus estudiantes y egresados incidir en el desarrollo socioecondémico de
su comunidad.

1.6. MISION
La Institucién Educativa Técnica Santa Teresita es un establecimiento de caracter oficial promueve

una educacion de calidad bajo los principios de la sana convivencia y la transferencia del
conocimiento, formando nifios, jovenes y adultos con pensamiento critico, solidario, autbnomo,
cientifico y tecnoldgico para asumir responsabilidades en la sociedad, Mediante la incorporacion
de las competencias basicas, laborales y ciudadanas al curriculo, permitiendo un desarrollo integral
y competitivo en el estudiante que le posibilite incorporarse al mundo laborar y continuar su cadena
de formacion, haciendo alianzas con la Universidad Popular del Cesar, Alianza Turismo Caribe y
el Sena. Para transformar su propia realidad socio-econémica reflejada en el desarrollo turistico

de nuestro municipio que les permita mejorar su calidad de vida.
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1.7. FILOSOFIA
La Institucion Educativa Técnica “SANTA TERESITA”, se enmarca en los principios de trabajo

continuo y eficaz para que alumno se familiarice con las actividades del ambiente escolar.

Por tal motivo, teniendo en cuenta que la adolescencia es una etapa definitiva en el desarrollo de
la personalidad, méas que un periodo de preparacion para la vida. La Institucion pretende llevar a
cabo la tarea de formar personas libres y autonomas, criticas, bien preparadas, capaces de asumir

un compromiso en la transformacion personal y social hacia una realidad justa y solidaria.

Proporcionara un verdadero contacto con la naturaleza y los fenémenos que en ella se originan para
lograr un crecimiento idoneo que influya en el proceso de adaptacion. Asi llegamos a conocer al
hombre como un ser que tiene mucho en comin con los animales, pero que es infinitamente mas
que un animal irracional. Por lo tanto, la Institucion Educativa Técnica Santa Teresita, forjara
hombre y mujeres capaces de desarrollar sus pensamientos preguntandose por el origen de todas
las cosas y encontrando la solucion a sus diversos interrogantes. Hombres con identidad propia que
valoren su cultura sin perder el horizonte de la mision que cada uno se les ha encomendado como
ciudadano de un pais. Hombres que compartan y se proyecten hacia el futuro, liderando acciones

que los conduzcan al conocimiento pleno de su entorno.

“La labor mas importante y delicada es hacer que la persona crea en ella misma, en la medida en

que lo logremos, empezara a auto respetarse y por consiguiente a esperar mas de si mismo”

Ofrecerle a los educando una formacion integral de calidad mediante el proyecto educativo

institucional, centrado en el desarrollo de competencias basicas, laborales ciudadanas y afectivas
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promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de las habilidades comunicativas y la inclusion de
nifios, nifias y jovenes en situaciones de vulnerabilidad y extra edad garantizando la construccion

de proyectos de vida solidos que faciliten el mejoramiento en la calidad de vida.
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1.8. HORIZONTES

La institucion SANTA TERESITA es una institucion que también se centra en
los valores y principios de los nifios hacia la sociedad como también al entorno
que lo rodea, ensefiando e inculcando el cuidado hacia el ambiente de manera
exclusiva desarrollando proyectos y actividades para el cuidado de esta misma
y evitar el deterioro ambiental que con el tiempo se hace mas notable.

1.9. PERFIL DE LA INSTITUCION

PERFIL DEL ESTUDIANTE TERESIANO

La semilla que da origen a una gran realizacion siempre es un suefio; para que el suefio se convierta
en realidad hay que sumar el esfuerzo, la tenacidad y la audacia, y para que la obra perdure hay
que agregar la estructura y el sistema, todos ellos son ingredientes basicos para lograr consolidar
nuestros objetivos en el futuro. Para lograrlo no bastard que la institucion les dé verbalmente la
respuesta, es necesario crear un sistema para que sus intenciones se transformen en estilo de vida

y de pensamiento, y para ello la parte fundamental es crear los habitos deseados

para convertir las intenciones en realidades:
Por lo tanto el nivel del alumno de la Institucion Educativa Técnica Santa Teresita, serd altamente
calificado y cuantificado en las areas del conocimiento, técnico y practico para que pueda

proyectarse hacia el futuro.

Su formacion sera integral a través del proceso aprendizaje para que se prepare a Vvivir en

comunidad como portador de soluciones efectivas y eficaces.
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Los jovenes y las jovenes recibiran una sélida estructura ética, porque la fuerza mégica que
produce legitima riqueza es la ética, es el Gnico camino para sobrevivir en los mercados de alta

competencia, donde se exige producto de alta calidad, sin la ética no hay posibilidad de triunfo.

1.10. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL.
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1.12 SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
1.12.1. BANDERA
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1.12.2 ESCUDO

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 36
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

———




HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
“SANTA TERESITA”
CORO

Glorioso “Santa Teresita”
Patrona excelsa que eligio el sefior
fue misionera de grandes virtudes

que ilumina nuestro caminar
nuestro Colegio lleva su nombre
ella nos llene de fe, amor y paz
|
No unicamente el primero de octubre,
Celebraremos su fiesta patronal
ante su imagen, siempre la invocaremos
y es de JesUs, la rosa celestial.

CORO
I
En el Colegio hay integra cultura
Y en sus aulas, las vamos a adquirir,
de educadores, que consagran sus vidas
y asi brindarnos un bello porvenir.

CORO
I
A nuestra patria fieles serviremos
y en el seno de la paz de cada hogar,
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Colegio Técnico orgulloso pertenece
a Chimichagua, la perla del Cesar.

(CORO)
Letra: RUTH NIETO DE LEMUS
C.C. No. 2672028 de Chimichagua
Octubre 24 de 1999
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1.13. MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SANTA TERESITA

CHIMICHAGUA - CESAR.

MANUAL DE ALUMNOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

CAPITULO UNO
OBJETO

El objeto del presente Manual es definir las normas y pautas de convivencia y respeto entre los
alumnos matriculados formalmente en el establecimiento educativo, con el fin de que se acaten y
respeten los derechos, deberes, estimulos y sanciones de los alumnos del plantel.

Igualmente se definen las situaciones o conflictos que afectan la convivencia escolar, y se
establecen los protocolos para el manejo de las mismas.

Al determinar el debido proceso que se sigue para sancionar una falta, los alumnos y tutores
conoceran los pasos a seguir para hacer valer sus derechos y el debido proceso que deben seguir
para la solucién de los conflictos.

Se busca con este Manual que tanto los alumnos como profesores y padres de familia tengan claras
las pautas para la convivencia, el respeto, la armonia que todos los integrantes de la comunidad
educativa merecen.

1.14 Derechos de los estudiantes.

e Recibir informacion clara y oportuna sobre las normas que se establecen en este Manual,
con el fin de que sean acatadas por conviccion y necesidad sentida de observar un buen
comportamiento.

e Ser respetado en su integridad y dignidad personal, sin ser discriminado por limitaciones
fisicas, cognitivas, sensoriales, raza o religion. Entiéndase que los grupos urbanos,
subculturas, modas y tribus urbanas no constituyen una raza, religion o etnia.
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e Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona y como menor de edad si lo
es.

e Recibir formacion ciudadana adecuada y orientacion sexual de manera respetuosa.

e Utilizar el conducto regular establecido en este Manual, para la solucién de cualquier
conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario y académico.

e Ser evaluado de manera integral en su desarrollo académico, personal y social, de acuerdo
con las normas vigentes, respetandoles el debido proceso establecido en las mismas.

e Participar activamente en los procesos de aprendizaje, solicitando aclaraciones y refuerzos
cuando sean necesarios.

e Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones, y solicitar por escrito ante el
docente respectivo, las aclaraciones que considere pertinentes.

e Elegir y ser elegido para los cargos de gobierno escolar, Consejo o representacion de
estudiantes en los diferentes estamentos del plantel.

e Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva, para enriquecer y
actualizar su cultura personal, representando a la institucion.

e Alarecreacion, y los recesos y descansos estudiantiles establecidos en las normas

e A gozar de un trato cortés, respetuoso y amable, de acuerdo a su condicion de estudiante.

e Las alumnas embarazadas tendran sus licencias o incapacidades sin contarles las fallas, de
acuerdo con las normas vigentes sobre el particular, presentando los respectivos soportes.

e Tener acceso oportuno y sin discriminacion a los servicios que ofrezca la institucion.

e Ser escuchado en presencia de sus padres o0 acudientes, y presentar propuestas para
concertar soluciones entre las partes.

e Recibir acompafiamiento oportuno por parte de sus docentes, para superar las dificultades
académicas o personales que se le presenten.

e A no ser amenazado, intimidado o ridiculizado por parte de ningin miembro de la
comunidad educativa en forma directa, indirecta, o por medios electronicos.

e A que se le guarde la respectiva reserva, por informaciones o documentos que suministre
sobre situaciones andmalas de
convivencia gque se observen en el plantel.

e Conocer anticipadamente los logros propuestos en cada una de las asignaturas y concertar
las diferentes actividades, mecanismos y estrategias que conlleven a la obtencion de esos
logros.
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1.14.1. Deberes de los estudiantes

Los alumnos de la Institucion, asi como tienen derechos, también tienen unos deberes que cumplir
para el buen funcionamiento de la comunidad educativa.

La violacion de estos deberes se constituye en faltas (LEVES Y FALTAS GRAVES) segln la
naturaleza de las mismas y el dafio que causen a cualquier miembro dentro o fuera del plantel.

YO, COMO ALUMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SANTA
TERESITA ME COMPROMETO A:

e Llegar a tiempo al plantel, a los salones de clase, a otras dependencias de la institucion o
las actividades extra escolares programadas.

e Venir con el uniforme reglamentario, limpio, organizado y de acuerdo con los parametros
de medidas, (la altura de la falda para las alumnas sera a la rodilla) colores y confeccion
establecidos.

e Tener una presentacion personal de acuerdo con la filosofia y los valores del plantel, sin
usar pircing, cabello largo (varones), tinturas o peinados que no estén acordes con los
naturales utilizados por la mayoria de alumnos, 0 accesorios y adornos escandalosos y no
convencionales para la uniformidad de la institucion.

e Escuchar y participar en orden y con respeto las clases académicas y otras actividades,
manteniendo la perfecta armonia de convivencia con mis profesores y comparieros de curso

e Portar y utilizar el celular u otro elemento electronico bajo mi responsabilidad, solamente
en los momentos de descanso o receso escolar, pudiendo ser decomisado para que lo
entreguen a mis padres cuando lo utilice en clase, eventos o ceremonias de comunidad.

e Observar un espiritu de convivencia respetuoso con los miembros de la comunidad
educativa, brindandoles un trato cortés, sin agredirlos fisica ni verbalmente, utilizando un
lenguaje adecuado acorde con el respeto a las personas.

e Presentar las evaluaciones y tareas en las fechas definidas por cada docente, y en caso de
una falta llevar excusa debidamente justificada al reintegrarme al plantel.
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e Respetar la manera de pensar, sentir, actuar, vestir, aspecto fisico personal de mis
compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.

e Cuidary utilizar adecuadamente mi lugar de trabajo, pupitre, laboratorio, taller, restaurante,
biblioteca, bafios, campos deportivos y materiales destinados a mi educacién y en general
a toda la estructura fisica de la institucion.

e EIINCUMPLIMIENTO de los anteriores deberes se constituyen en FALTAS LEVES,
pero cuando se efectian de manera reiterada se vuelven FALTAS GRAVES, de acuerdo
con el analisis que haga el Comité de Convivencia Escolar.

TAMBIEN ME COMPROMETO A:

e no traer, usar, comercializar, inducir o consumir sustancias psicoactivas, embriagantes,
armas de cualquier indole o material pornografico o que induzca a rituales satanicos.

e No hurtar ni robar los elementos y Utiles de mis compafieros, de los docentes y
administrativos y en general, respetar todos los bienes del plantel y de la comunidad
educativa.

e No amenazar, intimidar, agredir, estigmatizar de manera verbal, fisica o por medios
electronicos, a ningin miembro de la comunidad educativa.

e Respetar los documentos publicos, boletines, excusas, trabajos o tareas académicas sin
falsificarlos ni plagiarlos.

e Observar dentro y fuera del plantel, un comportamiento adecuado que no incite o produzca
escandalos, amotinamientos, paros, encuentros violentos entre grupos o pandillas, peleas,
agresiones que causen dafos fisicos o materiales y acciones que impidan la libre movilidad
0 acceso al establecimiento.
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e No incurrir ni participar en practicas de ritos, cultos satanicos o similares, u otros grupos
sociales que causen dafio a su integridad personal o de la comunidad educativa, dentro o
fuera del plantel.

e El incumplimiento de los anteriores deberes o compromisos se consideran FALTAS
GRAVES, ademas de otras que a juicio del plantel se determinen como lesivas para la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y establecidas por las normas legales
vigentes, en especial las contempladas en la ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la
Adolescencia) la Ley 1620 de 2013, el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, vy los tratados
internacionales con los que Colombia tiene Convenios.

1.15 Derechos de los docentes de la institucion.

Son los principales agentes dinamizadores y orientadores del proceso formativo
del educando. Una de sus misiones es la de liderar los procesos de desarrollo
integral del educando y la evaluacion de los mismos, considerando los aspectos
cognoscitivo, valorativo, afectivo, biolégico y comunicativo

1.16 Derechos de los Padres y Madres de Familia.

El padre y la madre son los primeros educadores; son agentes de apoyo y comprensién para ellos

mismos Y de colaboracion para la institucion que comparte con ellos su responsabilidad formadora.

Las sanciones que se aplicardn al incumplimiento de estos deberes, seran las estipuladas en la
Seccion de “Sanciones para las Faltas Graves de este Manual.
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CAPITULO DOS

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD, Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Para el desarrollo del presente capitulo, se entienden como situaciones de Matoneo o Bull ying las
siguientes, de conformidad con el DECRETO 1965 de 2013:

e Conflictos. Son aquellas situaciones que se presentan por incompatibilidad real o percibida
entre uno o varios alumnos frente a sus intereses.

e Conflictos Manejados Inadecuadamente. Son las situaciones en las que los conflictos
iniciales no son resueltos de manera constructiva, y se prestan para afectar la convivencia
escolar, como: enfrentamientos o rifias entre dos o mas alumnos, o altercados, en que por lo
menos uno de los implicados sea estudiante y no resulte una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Son las acciones realizadas por uno o varios integrantes de la comunidad
escolar, que afecta negativamente a otros miembros de la comunidad, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion puede ser:

» Agresion Fisica. Son las acciones gque tienen como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona, utilizando pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, o lesiones causadas con elementos de uso escolar como bisturi, lapices,
compas o cualquier otro elemento corto punzante.

» Agresion Verbal. Son las acciones que con palabras buscan degradar, humillar atemorizar,
para descalificar a otros, tales como insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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» Agresion Gestual. Son las acciones con las que se pretende degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros utilizando gestos.

» Agresion Relacional. Son las acciones que afectan negativamente las relaciones que tienen
otros, como la exclusion de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente la imagen que tiene un alumno frente a otro.

» Agresion Electrénica. Es toda accion que afecta negativamente a otros utilizando medios
electronicos, tales como la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar

» comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales, y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, bien sea de manera anénima o
revelando la identidad de quien los envia.

1- CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

De acuerdo con el tipo de agresion, la periodicidad de la misma y la gravedad, se clasifican en
tres tipos:

» Tipo I. Son los conflictos manejados inadecuadamente y los que esporadicamente inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la
salud.

» Tipo Il.  Son las situaciones de agresion escolar, acoso escolar, (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito, y que
cumplan con alguna de las siguientes situaciones:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin que se genere incapacidad para
cualquiera de los involucrados.

» Tipo Ill. Son las situaciones de agresion escolar que se constituyen presuntamente en
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o se constituya en cualquier otro
delito definido en la ley penal colombiana.

3-RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

» En el plantel educativo se desarrollard la Ruta de Atencién Integral, de conformidad con
los siguientes parametros:

Se identificaran los riesgos de mayor ocurrencia que afecten la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los casos particulares
que se observen en cada aula o en cualquiera de los espacios fisicos del

Plantel, la cual se hara por parte de cada docente, director de grupo, coordinadores, orientadores
escolares o cualquier otro miembro de la comunidad educativa

Para el tratamiento de posibles manifestaciones de acoso o matoneo de cualquier tipo detectado
en alguno de los estudiantes, se realizara un analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdémicas y culturales que rodean al alumno, y que posiblemente estan influyendo
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. Este andlisis lo inicia y realiza el
docente conocedor de la situacion.

Si en esta etapa el docente detecta cual de los anteriores factores estan incidiendo en el
comportamiento del estudiante, procedera a fortalecer las acciones que contribuyan a la
mitigacion para vincular al proceso a los padres de familia, comité de convivencia, servicio de
orientacion escolar, rectoria, consejo directivo o cualquier otra instancia externa como ICBF,
Comisaria de familia, Policia de infancia y adolescencia, comité municipal, o de la entidad
territorial de convivencia escolar, u otras que por disposiciones legales hagan sus veces en el
municipio.

4 - PROTOCOLOS DEL PLANTEL

Los procedimientos que se realizaran en el establecimiento para detectar, solucionar o
sancionar las violaciones a la convivencia escolar por parte de algunos de sus miembros seran
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» A través del docente de area, grado, o coordinador del plantel, se recibiran y radicaran las
quejas o informaciones que presente cualquier miembro de la comunidad educativa, que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

» Una vez recibidas las quejas, se abrira un folder o carpeta en fisico o en medio electrénico,
garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, en la cual se recoja la
informacidn suministrada por las personas que intervengan en las actuaciones, y de toda
informacion que se genere dentro de las mismas, establecidos en la Constitucion de
Colombia, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581
de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y otras disposiciones aplicables a la materia.

Para proteger la integridad y confidencialidad de quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar, sera responsabilidad de quienes reciban la
queja y manejen el problema.

» Como estrategia y alternativa de solucion el Rector o Director del establecimiento, luego
de haber agotado las instancias de consulta con el docente conocedor del problema, el
Comité de convivencia, y el servicio de orientacion escolar, llamara a los tutores de los
alumnos implicados, para buscar acuerdos de convivencia familiares y pedagogicos, que
permitan la solucion y terminacion del conflicto entre uno o varios estudiantes.

Si una vez firmados compromisos en el establecimiento educativo por parte de los padres
0 tutores, alumnos, o miembros de la comunidad educativa implicados, en un tiempo
prudencial, de acuerdo a las caracteristicas y gravedad de los casos y a juicio del Comité de
Convivencia, el Rector o Director remitira la situacion a la instancia municipal que por ley
corresponda continuar con el proceso de solucionar o sancionar a quienes incumplan los
compromisos adquiridos.

El establecimiento educativo hara un seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas,
con el fin de verificar si la solucién fue efectiva e informar al comité municipal o distrital
sobre el estado de las mismas, con el fin de que estos actlen de acuerdo con lo establecido
en las normas legales.

» El plantel tiene a disposicion de la comunidad educativa, un directorio con los teléfonos
actualizados de las entidades y personas que forman parte del sistema nacional y regional
de convivencia escolar como son: los de la Policia Nacional, el responsable de seguridad
de la Secretaria de gobierno municipal, distrital y departamental, Fiscalia General de la
Nacion en su Unidad de infancia y adolescencia, Policia de Infancia y adolescencia
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,Defensoria de familia, Comisaria de familia, Inspector de policia, ICBF, del puesto de
salud u Hospital méas cercano, Bomberos, Cruz roja, Defensa civil, de los comités de
convivencia municipales, distritales y departamentales, de los padres de familia o
acudientes de los alumnos matriculados en el establecimiento educativo.

» A pesar de que el plantel remita casos de convivencia escolar a otras instancias externas, el
mismo adoptard de manera inmediata medidas propias tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, dejando constancia de lo
actuado.

5 - ORGANIZACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia, es el encargado de apoyar las funciones de promocion y
seguimiento, la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y desarrolla y aplica lo establecido en este manual de convivencia, y las
pautas sobre la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

CONFORMACION DEL COMITE
El Comité estara integrado por:

% EIl Rector quien lo convocara y presidira. En ausencia de éste, lo dirigira el docente a quien
designe y que lidere procesos o estrategias de convivencia y haga parte del respectivo comité.

« Un representante de los docentes como minimo o un representante por cada sede del Plantel,
el presidente del consejo de padres de familia, un representante de la Asociacion de padres de
familia, el orientador escolar, el coordinador de convivencia o (coordinador general del
colegio), y el personero estudiantil.

¢ EIl Comité Escolar de Convivencia sesionara por lo menos una vez cada dos meses 0 en caso
extraordinario, cuando las circunstancias lo ameriten, o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.
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¢ El quérum para tomar decisiones en cualquiera de las reuniones que se convoquen, sera de la
mitad méas uno de los miembros que asistan, y para lo cual se debe convocar a la totalidad de
los mismos.

De todas las sesiones que se realicen se debe elaborar un Acta que debe contener:

e Lugar, fecha, hora en la cual se efectud la reunion.

e Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion.

e Registro de los miembros que presentaron excusa debidamente justificada.
¢ Indicacion de los medios utilizados para la citacion.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion y de las acciones, medidas, recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del Presidente del comité y de quien haga las veces de secretario de Actas una vez
haya sido aprobada por los asistentes.

e Estas actas seran llevadas en folder con numeracion continua y también guardadas en medio
magnético.

e Socializacién por parte de los representantes a su respectiva poblacion.

e Fechas tentativas para la siguiente reunién teniendo como principio la evaluacién de la
reunion anterior.

6 - SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES Y GRAVES

PARA LAS FALTAS LEVES en que incurra un estudiante en las situaciones del capitulo uno y
capitulo dos de este reglamento, se aplicaran las siguientes:
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%+ Amonestacion Privada: Es un dialogo conciliador entre las partes con el docente que conoce
de la situacion comportamental, registrando el caso en el observador del alumno.

%+ Amonestacion Escrita: si el alumno incurre en otra falta leve se realizara una amonestacion
escrita por parte del director de curso, de lo cual quedara registro en el observador del alumno.

% Asignacién de un Trabajo Pedagdgico: que puede ser por escrito 0 mediante una exposicion
ante el curso, y cuyo tema sea afin a la falta cometida y con el compromiso de mejorar, en la
que reflexione sobre los alcances y consecuencias de sus acciones.

En caso de no hacerlo se citara al acudiente para firmar un Acta de compromiso.

+ Citacién al Padre de Familia o Acudiente que haya refrendado la matricula, para firmar un
Acta de compromiso con el fin de que se mejore el comportamiento del estudiante.

% Semiescolarizacion Cuando por necesidades de seguridad para un alumno o su
comportamiento se torne intolerable y con el fin de permitirle la culminacién del afio escolar,
se podré aplicar esta figura permitiéndole que:

A. asista esporadicamente al colegio a presentar evaluaciones y a recoger los trabajos y
orientaciones de los docentes.

B. Cuando el comportamiento del estudiante se torna intolerable o amenazante se aislara del
grupo con monitoreo constante de los docentes y coordinador, realizando trabajos
asignados, cumpliendo con el horario de clases, asi como también trabajos pedagogicos
correctivos sobre su comportamiento.

++ No renovacion del Contrato de Matricula
Cuando un alumno viola en forma reiterada el manual de convivencia en faltas que no se
consideran graves, pero que alteran el buen funcionamiento del plantel y el derecho de los
demas estudiantes a recibir las clases en orden y disciplina, no se renovara el contrato de
matricula para el afio siguiente, para lo cual se avisara al alumno y tutor por lo menos dos meses

antes de finalizar el afio escolar, para que le busquen cupo en otro plantel.

++ Cuando una falta leve se comete reiteradamente, se constituye en falta grave segun analisis que
haga el Comité Escolar de Convivencia.
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PARA LAS FALTAS GRAVES en que incurra un estudiante en las situaciones del capitulo uno
y capitulo dos de este reglamento se aplicaran las siguientes sanciones:

« Para sancionarlas faltas graves, se identifica, individualiza y define plenamente las
caracteristicas de la falta y quien o quienes la cometieron.

¢ Escuchar al inculpado en primera instancia por parte del docente que haya conocido de la
misma, y en caso de que se amerite se enviara al Servicio de Orientacion Escolar.

¢ EI servicio de orientacion escolar con el Comité Escolar de Convivencia, establecera la
gravedad de la falta y procedera a convocar a los padres o tutores del alumno para formularle
el pliego de cargos o acusaciones a que haya lugar, con el fin de que éste tenga la oportunidad
de presentar la version, pruebas o testigos para asumir su legitima defensa.

+¢+ De acuerdo con los cargos que le impute el Comité Escolar de Convivencia y los descargos
que haga el implicado, se tomara la decision de aplicar una sancion disciplinaria que puede
consistir en firmar un Acta de compromiso con la familia, sobre la observancia de buen
comportamiento futuro, semiescolarizarlo, o retirarlo definitivamente del plantel cancelandole
la matricula, para lo cual podra interponer los recursos de reposicion ante rectoria o de
apelacion ante el Consejo Directivo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la sancion.

Mientras se toma la decision final sobre los recursos presentados por el alumno, puede
continuar asistiendo al plantel hasta que quede en firme la misma.

Para la cancelacion de la matricula, el Comité Escolar de Convivencia presentara un Acta con
lo actuado en el proceso disciplinario al alumno, y las respectivas recomendaciones ante
rectoria.

El Rector reunira el Consejo Directivo para que por Acuerdo, aplique la sancion de cancelacion
de matricula, y rectoria la dejara en firme mediante Resolucion, la cual serd notificada al
alumno y su tutor.
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7- ESTIMULOS

Los alumnos tendran acceso a los siguientes estimulos para exaltar sus comportamientos, valores,
rendimiento académico, iniciativas o cualquier acto sobresaliente o relevante en eventos de la vida
escolar.

 Representar a la institucion en certdmenes o eventos de carécter académico, deportivo, cultural
u otros a nivel local, regional o nacional.

% Destacar a quienes hayan sobresalido en actividades académicas, culturales, artisticas,
deportivas, sociales u otras, por medio de menciones honorificas, condecoraciones,
resoluciones rectorales o cualquier otro tipo de estimulo no monetario.

% Felicitacion publica verbal o escrita en actos especiales.
¢+ Publicacion o difusion de trabajos realizados por el alumno.

¢+ Ser elegido en 6rganos de representacion estudiantil o administrativa del colegio, de acuerdo
con las normas legales.

+» Desempefiarse como monitores académicos de cualquier area cuando su rendimiento y
comportamiento lo ameriten.

¢ Ser incluido en el cuadro de honor del plantel. Al finalizar cada periodo académico los
estudiantes de mejor rendimiento por grupos y a los grupos que hayan alcanzado mayores
logros circularan en el cuadro de honor que se publicara en cartelera.

s TARJETA DE FELICITACIONES. Entrega de tarjeta de felicitaciones a padres o acudientes
de los 10 estudiantes que tengan el mejor rendimiento académico y disciplinario de la
Institucion por sedes y jornadas durante cada periodo.
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% IZADA DE BANDERA. En cada acto civico o celebracion especial sera seleccionado el
estudiante de cada grado y grupo que haya alcanzado los logros propuestos, o que se destaquen
por sus valores y participacion en las actividades programada por la Institucion.

s MEDALLA TERESIANA. Es la maxima distincion que la Institucion confiere en la graduacion
a quienes alcancen o aproximen al alto grado o a las cualidades del perfil ideal del bachiller
teresiano, la cual consiste en una imagen de Santa Teresita.

% MERITO DE PERSEVERANCIA. Se concede a aquellos estudiantes que hayan cursado sus
estudios en la Institucion desde el nivel preescolar hasta undécimo.

8- ORGANOS CON REPRESENTACION ESTUDIANTIL

En la institucion los alumnos tienen derecho a formar parte de los siguientes Organos de
representacion, para lo cual se definen los siguientes criterios para su seleccion y eleccién:

Consejo de Estudiantes

Esta conformado por un representante de cada curso, el cual sera elegido por votacion en cada uno
de los mismos. Los alumnos de preescolar a tercero de basica tendran un representante.

Como requisitos para su eleccion, debe estar matriculado, ser un lider positivo, conocer el manual
de convivencia, tener un buen comportamiento, relaciones interpersonales, y rendimiento
académico.

» Funciones del Consejo de Estudiantes:

= Darse su propio reglamento en el que determinen las fechas de las reuniones, la forma de
elegir su Mesa Directiva, las situaciones para el retiro y reemplazo de algunos de sus
miembros entre otros.

= Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo dentro de los alumnos de
grado once, asesorarlo y coordinar el cumplimiento de sus funciones.

= [nvitar a sus reuniones a los estudiantes que presenten alternativas o propuestas que ayuden
adesarrollar programas de bienestar y convivencia escolar, en el &ambito cultural, deportivo,

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”
@ ﬁ Universidad de Pamplona 53
icontec ! Nk ’ Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

e




folclérico, social, tecnoldgico y académico con el fin de apoyarlas ante los directivos del
plantel.

= Otras actividades afines o complementarias que incidan en la buena marcha y el respeto
que debe existir en la institucion.

> Personero Estudiantil

El personero estudiantil seré seleccionado y elegido por votacién popular de los alumnos
que cursen grado once en la institucion, obteniendo la mitad mas uno de los votos de todos
los estudiantes del plantel que intervinieron en dicho proceso.

Como requisitos para ser elegido debe tener en cuenta:

= Estar matriculado en el plantel.

= Tener condiciones de liderazgo.

= Conocer y cumplir sus funciones establecidas en el Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.

= Conocer explicitamente el manual de convivencia.

= Tener un buen rendimiento académico, comportamiento y relaciones interpersonales.

= En caso de retiro o renuncia del personero, sera reemplazado por quien haya obtenido la
segunda votacion en las elecciones.

» Representante de los Alumnos ante el Consejo Directivo
Seré elegido de los alumnos del grado once, por la mitad mas uno de los votos obtenidos,
entre los miembros del Consejo de Estudiantes que asisten a la sesion para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes requisitos minimos:

= Estar matriculado en el plantel.
= No tener representacion en ningun otro estamento escolar.

= Tener buen desempefio académico, liderazgo, comportamiento y relaciones interpersonales.

= Tener conocimiento minimo sobre el funcionamiento de la institucion y organizacién del
PEI

= En caso de renuncia o retiro del cargo, serd reemplazado por quien obtuvo la segunda
votacion en la eleccion efectuada por el Consejo de Estudiantes.

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”
@ ﬁ Universidad de Pamplona 54
icontec ! Nk ’ Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940

e




1.17 LEY DEL MENOR

1.17.1. LEY 1098 DE 2006
(noviembre 8)
Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. EI Congreso de Colombia
DECRETA:
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Principios y definiciones

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
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Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 34 del Cddigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los
12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso
de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y
ordenaran los correctivos necesarios para la ley
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1.18 UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL
1.18.1. UNIFORME DE DIARIO

NINAS: Jardineras de cuadros beis, segun el modelo, blusa completamente
blanca , medias blancas, zapatos mocasines negros.

NINOS: pantal6n azul oscuro segin modelo; camisa manga corta color blanco
con segun modelo; zapatos mocasines negros; medias
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1.18.2. UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Sudadera, camiseta en franela blanca con cuello amarillo pantalon amarillo con
una linea no muy gruesa de color blanca; zapatos tenis blancos; medias blancas.

Debo llevar el uniforme completo aseado y en orden, durante toda la jornada
diaria de estudio.

El uniforme de educacién fisica debo llevarlo los dias sefialados para clase de
educacion fisica, gimnasia y danza.

Mi presentacion personal es indicativa de la formacién de mi personalidad.
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1.20. SALON DE DEPORTE.

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO: las estructuras y materiales que posibilitan la practica deportiva
son muy limitados debido a que se encuentran 1150 estudiantes en su totalidad, por lo que el
equipamiento deportivo no es el adecuado en cuanto a su calidad y cantidad para la demanda
requerida en el area de educacion fisica y espacios muy reducidos para el desarrollo de las practicas
deportivas. Por ende se recurre a las visitas a escenarios deportivos de la comunidad. Al realizar el

inventario se encontraron los siguientes materiales:

Balones de baloncesto 10 7 buenos
Balones de cauchos grandes y 15 10 buenos
pequefnos

balones de micro futbol 20 16 buenos
Conos 50 Buenos
Aros 30 23 buenos
Aros armables de colores 20 Buenos
Balones de futbol 10 9 buenos
Colchonetas 15 Buenas
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1.21. HORARIO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4-01/4-02 11-01JT 8:01/8:02JT 3:01/3:02 2:01 -2:02
6:30-8:30 AM | 7:30-9:30 AM 8:30-10:30 6:30-8:30 AM | 6:30-8:30 AM

6:01 JM 9:01 JM
10:45-12: 30 10:45-12:30
AM AM
1.22. MATRIZ DOFA.
DEBILIDADES: No cuenta con una

buena infraestructura, En cuanto a le brinda al alumno una oportunidad

escenarios deportivos la institucion de poder salir adelante brindandoles

cuenta solo con un patio muy una buena educacion basada en

reducido por lo que las clases de
educacion fisica se desarrollan con
cierto grado de dificultad, en donde
algunos casos se utiliza los salones

como escenarios deportivos.

el futuro.

FORTALEZAS:

La institucién

cuenta con buenos docentes

los nifios para su aprendizaje

conocimientos previos que necesitan

inculcandoles el desarrollo de su

proyecto de vida en caminado hacia

- Las amenazas de esta

institucion es que no cuenta con
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preparados y con mucho entusiasmo
para brindarles un buen aprendizaje a
los alumnos, también cuenta con
muy buenas metodologias para la
educacion y ensefianza que puedan

aportar cosas buenas en los alumnos.

muchos recursos econémicos como
también de infraestructura la cual
evita un buen desarrollo de las &reas
afectando mas que todo a la de
educacion fisica ya que por su
infraestructura y falta de
implementos se ve en riesgo el

Aprendizaje que se quiere dar.
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2. CAPITULO II

PROPUESTA PEDAGOGICA
2.0. TITULO.

2.1. ELEMENTOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS COMO ESTRAGIA
PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD GRUESA EN
LOS GRADOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA SANTA TERESITA.
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2.2. OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GENERAL.

~ Implementar ejercicios y elementos de caracter recreativos como educacion
para el desarrollo de la motricidad gruesa, ajuste corporal, ubicacion de
tiempo y espacio de los grados segundo, tercero y cuarto de la institucién
educativa técnica santa teresita.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

~ Diagnosticar en los nifios de segundo, tercero y cuarto de la institucion educativa
técnica santa teresita falencias en la realizacion de las actividades programas.

~ Fortalecer el desarrollo del esquema corporal de los nifios y nifias de los grados
segundo, tercero y cuarto mediante el juego y ejercicios basicos que mejoren
su coordinacion motriz-fina y gruesa,

~ Desarrollar las actividades propuestas en los nifios y nifias de segundo, tercero y
cuarto con el fin de mejorar la destreza motriz y orientacion en el espacio por
medio de movimientos corporales, Experimentando nuevas capacidades de
motricidad.

~ Evaluar la evolucién del trabajo realizado con los nifios de los grados segundo,
tercero y cuarto en lo que respecta la motricidad fina y gruesa, ajuste corporal y
ubicacion temporo - espacial
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2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

¢(COMO DESARROLLAR LA MOTRICIDAD GRUESA CON ELEMENTOS
DE CARACTER RECREATIVOS EN LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA SANTA TERESITA?

En la institucién educativa técnica santa teresita, ubicada en Chimichagua -cesar. A través
del diagnostico general que se hizo en esta misma se pudo determinar que hace falta mucho
espacio fisico y también elementos o materiales deportivos sin mencionar que tampoco hay
una buena infraestructura la cual hace un poco imposible el buen desarrollo de las actividades
de educacion fisica para los alumnos.

Por esta razén las problematicas que se encuentran en la historia a lo referente en el area de
educacion fisica se enfocan en déficit en coordinacion, ubicacién temporoespacial y
falencias en motricidad gruesa y fina, expresion corporal entre otra.

Todas estas problemaéticas se encargan de entorpecer el proceso de formacion deportivo,
motriz y la no adquisicién de un estilo de vida fisicamente activo dentro de una sociedad. Por
tal razén se puede determinar que los Educadores Fisicos, tienen una grande responsabilidad
en el proceso de formacion de los nifios, promoviendo a través de la practica los diferentes
sistemas de ejercicios fisicos y el deporte como unos de los principales agentes en el
desarrollo social, buscando la manera de adaptarlo a habitos saludables teniendo en cuenta el
nivel real de aprendizaje motrices, siempre y cuando haya seguido un proceso de evaluacion
para determinar los logros alcanzados en el sector de la educacion formativa.

Lo que se pretende es generar conciencia en la comunidad educativa y darle la importancia
adecuada a la dimensidn corporal ya que tiene relacién con las demas dimensiones, generando
actividades didacticas, por medio de movimientos y ejercicios con elementos de caracter
recreativos como estrategia para fortalecer el esquema corporal de los estudiantes de la
primera infancia, siendo la razén de ser de la propuesta pedagdgica de este proyecto, en donde
se supere la forma tradicional del proceso de ensefianza aprendizaje del esquema corporal en
los nifios y se asuma desde una propuesta alternativa dirigida al desarrollo integral del nifio.
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2.4. JUSTIFICACION.

Un nifio que no tenga un desarrollo de la motricidad gruesa adecuado, puede llegar a
convertirse en un nifio inseguro, e incapaz de tener coordinacién de cada uno de sus
movimientos, no podré realizar caminata en linea recta, al momento de saltar y aterrizar no
conserva su equilibrio, sus movimientos no son flexibles lo que le conllevara que al moverse
0 agacharse, girarse se lastime sus musculos y ligamentos.

Es importante el desarrollo de la motricidad gruesa en los nifios, desde la iniciacion de su
educacion, fortaleciendo sus musculos, el equilibrio, que conozcan su lateralidad,
reconozcan las partes de su cuerpo, se relacionan con su entorno, que tengan iniciativa, que
puedan ser capaces realizar movimientos generales y complejos sin complicaciones.

Los docentes pueden estimular a los nifios utilizando como método de ensefianza elementos
recreativos, esto si se lo proponen lo realizaran en horas de clases, para que ellos aprendan
lo que se les desea ensefiar, mediante movimientos corporales que ellos imitan cuando los
educadores lo realizan,

Uno de los aprendizajes que garantiza una eficacia en los nifios es a través de la observacién
es decir los maestros realizan los ejercicios 0 movimientos y los nifios por medio de la
imitacion lo realizan, esto les ayuda a un buen desempefio y una buena coordinacion. Si bien
es cierto que todos los nifios juegan y se mueven como parte fundamental de su desarrollo e
integracion en la comunidad, no todos tienen el adecuado desarrollo de su motricidad gruesa,
ya que en algunos casos no todos pueden mantener el equilibrio al momento de saltar en un
solo pie o pueden moverse adecuadamente, es decir; no tienen elasticidad en sus musculos y
una técnica puede ser usada es la realizacién de movimientos corporales con elementos y
objetos de casa.

Entre los nifios se puede apreciar que no tienen un adecuado desarrollo de la motricidad
gruesa, en algunos casos se puede distinguir que no tienen coordinacion de sus movimientos,
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no reconocen o no tienen definida su lateralidad, asi como también no tienen flexibilidad al
momento de realizar movimientos. Es fundamental que los nifios se muevan, realizando estos
movimientos se puede lograr que se relacionen con sus compafieros y la sociedad, asi como
gque conozca Su cuerpo, se comunique de manera no verbal mediante movimientos
corporales, asi como tambiéen respeten su espacio y tiempo al momento de realizar cada uno
de los movimientos.

Mediante los ejercicios y movimientos con elementos y objetos de casa los nifios y las nifias
mejoraran su concentracion, su disciplina, su autoestima, el manejo de su espacio, disfrutan
los movimientos de su cuerpo, desarrollan su creatividad, descubren sus habilidades y
destrezas. También con esta propuesta podemos lograr en los estudiantes conciencia
corporal, agilidad mental y fisica que son esenciales en la escuela para lograr un aprendizaje
mas agradable y significativo, posibilitando ambientes de aprendizaje mas propicios para
los estudiantes porque se desarrollan en forma ludica.
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2.5. POBLACION.

En la Institucion Educativa técnica santa teresita cuenta con una poblacién de 200 nifios,
pertenecientes a los grados segundo, tercero y cuarto de primaria entre las edades de 5 a 13
afios aproximadamente, con lo que podemos contar con una poblacion mixta en cuanto
culturas, nivel de atencion, nivel econémico y costumbres; esto genera un ambiente variado

en cuanto a maneras de pensar y de actuar por parte de ellos.

2° A 2° B 3°A 3°B 4° A 4°B
32 34 27 35 35 34
nifios Nifios nifos nifos nifos nifios
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2.6. MARCO CONCEPTUAL.
2.6.1 MOTRICIDAD

La motricidad hace referencia al control que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio
cuerpo. Se trata de un dominio integral, puesto que participan todos los sistemas de nuestro
cuerpo, y va mas alla de la simple reproduccion de movimientos y gestos; la motricidad
incluye aspectos como la intuicion, la espontaneidad, la coordinacion ojo-mano o la
creatividad. Tiene que ver con la manifestacion de intenciones y de la propia personalidad.

La motricidad, segun diferentes corrientes psicomotoras, se define como la capacidad de
producir movimientos, los cuales son producto de la contraccion muscular que se produce por
los desplazamientos y segmentos del cuerpo, a la vez, que por la actitud y el mantenimiento
del equilibrio (Zapata, 1989).

2.6.2 HABILIDADES MOTRICES BASICAS

El concepto de habilidad motriz basica considera todo un conjunto de actividades motrices
que surgen filogenéticamente en la evolucion humana, tales como caminar, correr, girarse,
brincar o lanzar. El desarrollo de estas habilidades basicas es posible gracias a las habilidades
perceptivas, las cuales poseemos desde el momento de nuestro alumbramiento, y van a
progresar simultaneamente.

2.6.3 HABILIDADES MOTRICES ESPECIFICAS

Las habilidades motrices especificas comprenden la capacidad de alcanzar un objetivo exacto,
0 sea, la ejecucion de una tarea motriz definida con precision. Dentro de este grupo se ubican,
por ejemplo, las habilidades gimnasticas. Las habilidades gimnasticas, como sucede con las
actividades deportivas, ritmicas, lidicas o expresivas, son beneficiosas para:

La formacion corporal, con el fin de mantener la postura correcta.

La educacion de la motricidad, proporcionando seguridad al movimiento.

] Elincremento de la eficiencia motriz, aportando rentabilidad al movimiento.

Crear nuevas Yy originales estructuras de movimiento.
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2.6.4 METODOLOGIA

Segun Kaplan (1964) es entender la metodologia como conjunto de técnicas o procedimientos
especificos que se emplean en una ciencia, entenderla como una descripcion, explicacion y
justificacion de los métodos en general

2.6.5 EQUILIBRIO

La definicion de equilibrio nos dice: “Estado de un cuerpo cuando distintas y encontradas
fuerzas que obran sobre ¢l se compensan anuldndose mutuamente”. El equilibrio constituye
una conducta motriz de base en la psicomotricidad y junto con la regulacion del tono y de la
coordinacion, permite la ejecucion de actividades motoras. Es una reaccion basica, que se
hace presente en el mantenimiento de cada esquema motor (supino, prono... de pie)
proporcionando desde las diferentes posiciones experiencias para el mantenimiento del peso
del cuerpo, siendo esto necesario para la marcha. Cuando el nifio se mantiene y sostiene en
posicion de pie, salta y brinca; desarrolla un trabajo intenso (pesado) superpuesto a la co-
contraccion, actividad que lo prepara para realizar movimientos con destrezas en el espacio.

Seqgun Alvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de mantener el cuerpo en la
posicion erguida gracias a los movimientos compensatorios que implican la motricidad global
y la motricidad fina, que es cuando el individuo estd quieto (equilibrio estatico) o
desplazandose (equilibrio dinamico).

2.6.6 COORDINACION

Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacion es la capacidad
neuromuscular de ajustar con precisién lo querido y pensado de acuerdo con la imagen fijada
por la inteligencia motriz a la necesidad del movimiento.

Castafier y Camerino (1991): coordinacién hace referencia a los criterios de precision,
eficacia, economia y armonia.
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Jiménez y Jiménez (2002): es aquella capacidad del cuerpo para aunar el trabajo de diversos
mausculos, con la intencion de realizar unas determinadas acciones.

2.6.7 ESQUEMA CORPORAL

EL concepto de esquema corporal abarca la totalidad de la persona, es la representacion
mental que tenemos sobre nuestro propio cuerpo, partes, movimientos, limitaciones... en
relacion al medio, estando en situacion estatica o dinamica. Este concepto ha sido descrito
por varios autores, las definiciones convergen en que es el conocimiento de nuestro cuerpo
creado por las vivencias que éste ha tenido, ya sea expresado en palabras, como impresiones
sensoriales, relacion con el medio, relaciones reciprocas, etc.

Tasset (1987) define el esquema corporal como la toma de conciencia de la existencia de
diferentes partes del cuerpo reciprocas que se establecen, en situacion estatica y de
movimiento, y de su evolucion en relacion con el mundo externo.

2.6.8 MOTRICIDAD FINA

Jiménez y Jiménez (2000): La motricidad fina es la coordinacion de musculos, huesos y nervios
para producir movimientos pequefios y precisos. Un ejemplo de control de la motricidad fina es
recoger un pequefio elemento con el dedo indice y el pulgar.

Lo opuesto a control de la motricidad fina es control de la motricidad gruesa (grande y general).
Un ejemplo de control de la motricidad gruesa es agitar los brazos al saludar.

Los problemas del cerebro, la médula espinal, los nervios periféricos (los nervios que estan fuera
del cerebro y de la médula espinal), los musculos o las articulaciones pueden todos deteriorar el
control de la motricidad fina. Las personas con la enfermedad de Parkinson pueden tener dificultad
para hablar, comer y escribir debido a la pérdida del control de la motricidad fina.

El nivel de control de la motricidad fina en los nifios se utiliza para determinar su edad de
desarrollo. Los nifios desarrollan destrezas de motricidad fina con el tiempo, al practicar y al
ensefiarles. Para tener control de la motricidad fina, los nifios necesitan:

« Conocimiento y planeacion
e Coordinacion
o Fuerza muscular
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https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/002368.htm

2.6.9 MOTRICIDAD GRUESA

Jiménez y Jiménez (2000): Cuando realizamos actividades como montar en bicicleta, caminar,
correr, saltar, etc. integramos un conjunto de habilidades de nuestro cuerpo para poder actuar.
Todas las acciones que realizamos coordinando nuestro sistema nervioso central en la musculatura
del cuerpo, de manera perfecta, es lo que llamamos motricidad gruesa.

La capacidad de coordinar nuestros movimientos de manera amplia, junto con las capacidades de
la flexibilidad, la resistencia, la velocidad y la fuerza, nos ayudan a realizar movimientos mas o
menos diestros, y necesarios para las actividades de cada dia. EI simple hecho de levantarnos de
una silla conlleva que todos los musculos que deben realizar la accion estén coordinados y lleven
una secuencia de movimiento. Y no solo debemos contar como motricidad gruesa el realizar
movimientos amplios, sino el quedarse de pie (bipedestacion estatica) o el quedarse sentado
(sedestacion) también conlleva tener la capacidad y control desde la cabeza a los pies.

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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2.7. MARCO TEORICO.

Este articulo parte de un proceso desarrollado a lo largo de dos afios con el trabajo de maestria
denominado “Motricidad: una tensidon entre lo oculto y lo evidente en la ensefianza”.
Obijetivo: desvelar el sentido que tiene la motricidad como saber para la ensefianza; en este
articulo se describen las relaciones de la categoria “Aportes de la motricidad en la ensefianza”.
Metodologia: se soportd en el enfoque hermenéutico, el tipo de investigacion se complementd
entre el denominado estudio de caso cualitativo y la etnografia reflexiva. Resultados: se
desvela que la motricidad se complementa con elementos materiales del aula para ensefiar;
asimismo, que las anécdotas son una opcidén motricia en la ensefianza, en el aula y un
escenario de actuacion. Conclusiones: existe un dualismo respecto al docente que se ha
formado desde lo académico frente a su formacién social, cultural y familiar, lo cual hace que
este posibilite otras formas de ver, vivir y crear el aula y sus contenidos. (FRANCO JIMENZ
ALEJANDRA MARIA, 2011)

La presente investigacion hace referencia a la observacion realizada en el grupo de transicion
del Centro de Desarrollo Infantil Mis Pequefios Gigantes, donde se evidencian dificultades
en el desarrollo de la motricidad gruesa de los nifios y nifias de este grupo, lo cual influye en
su desarrollo fisico, pero principalmente en el cognitivo, esto permite realizar una
concienzuda observacion mediante estrategias pedagogicas, que involucren docentes, padres
de familia, nifios y nifias, ademas de actividades ludico y recreativas, que posibiliten la
investigacion formativa, arrojando posibles soluciones o planteamientos, que ayuden a
mejorar la calidad de vida . Al realizar esta investigacion se observa, que a pesar de su mision
educativa y la vision de formar nifios y nifias autbnomo(a)s e involucrarlos en estrategias que
potencien el desarrollo de la motricidad gruesa, se encuentra que no se le da la importancia
necesaria a la anterior dimension nombrada ( corporal), la cual se tiene durante los primeros
afios de vida, y mas bien, se le da prioridad a otros aspectos como la lectura y la escritura,
dejando a un lado los estimulos de la dimension corporal, que pueden incidir de forma directa
en el desarrollo del individuo y en el desenvolvimiento de éste en su quehacer cotidiano.
(CRUZ, 2014)
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El propdsito de este trabajo es justificar a través de una revision bibliografica el papel
transcendental que cobra la motricidad en el desarrollo del nifio en la etapa de educacion
infantil y su importancia para el aprendizaje de los contenidos curriculares. Ademas, siendo
consciente de lo imprescindible que resulta en los primeros meses de vida y durante la etapa
de Educacion Infantil, se pretende proponer su utilizacién en el aula de una forma global y
motivadora, como estrategia facilitadora de la adquisicion de los contenidos del curriculo,
gracias, en parte, a las emociones que esta provoca. De este modo, nos asegurariamos del
buen trabajo educativo, pues motricidad y emociones son conceptos que no se trabajan o no
lo suficiente en la educacién actual, a pesar de su relevancia. (Virginia Viciana Garéfano,
2009)

La educacion a la primera infancia, es un ciclo vital en el desarrollo del ser humano,
enmarcado juridicamente y reconocido por primera vez de manera legal en el Codigo de la
Infancia y Adolescencia (Articulo 29, Ley 1098 de 2006): "la primera infancia es la etapa del
ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano”. Partiendo de lo anterior, se ha ampliado la cobertura para esta poblacién
sin medir el tipo de infraestructura que les garantice a los nifios y nifias el bienestar y
fortalecimiento de sus necesidades basicas. Donde se han venido adecuando casas de tipo
domeéstico, en zonas residenciales, con poco 0 nada de espacio de zona verde, lo que no le
permite al nifio vitalizar su motricidad gruesa con total plenitud. Este articulo reconoce los
beneficios que tiene para la primera infancia, el fortalecimiento de la motricidad gruesa y
hace un aporte para crear la necesidad a este tipo de instituciones educativas a aplicar
actividades que contribuyan al fortalecimiento motriz, pese a no contar con espacios los
adecuados para su desarrollo. (Valles, 2019)
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3. CAPITULO 11l

3.0 INFORME DE LOS PROCESOS CURICULARES
3.1. DISENO

3.1.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

BN §F (F § B

Coordinacioén X

Trabajo en equipo X

Esquema

corporal

Ubicacion

Temporo-

Espacial
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3.2 METODOLOGIA.

3.2.1. SEMANA 1- Grado 4° de primaria
lunes 14 de febrero: Coordinacion.
Extremidades superiores e inferiores

COLOCACION:

Al comenzar la clase es profesor realiza un previo calentamiento y estiramiento para
entrar en calor con la actividad a realizar.

DESARROLLO:

Realizaremos saltos a un pie y luego a dos pies para que mejore la coordinacion al
saltar con los pies ya que tiene un grado de dificultad en los nifios, el juego se
realizara en una linea hecha en platillos cada uno a una distancia aproximada de 60
cm, se hara dos grupos uno se ubicara en un extremo de la linea de platillos y el
otro, en el otro extremo. Deberan saltar hasta encontrarse y una vez encontrado
deberan hacer un “piedra, papel o tijera” y el ganador debera seguir su camino hasta
llegar al extremo final movimientos de coordinacion buscando un buen desarrollo

motriz para el cuerpo.

VARIANTE: Ninguna.

Evidencias
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SEMANA 1 — Grado 3° de primaria

Jueves 17 de febrero: Coordinacién

Extremidades superiores e inferiores

COLOCACION:

Al comenzar la clase es profesor realiza un previo calentamiento y estiramiento para
entrar en calor con la actividad a realizar.

DESARROLLO:

Realizaremos saltos a un pie y luego a dos pies para que mejore la coordinacion al
saltar con los pies ya que tiene un grado de dificultad en los nifios, el juego se
realizara en una linea hecha en platillos cada uno a una distancia aproximada de 60
cm, se hara dos grupos uno se ubicara en un extremo de la linea de platillos y el
otro, en el otro extremo. Deberan saltar hasta encontrarse y una vez encontrado
deberan hacer un “piedra, papel o tijera” y el ganador debera seguir su camino hasta
Ilegar al extremo final movimientos de coordinacion buscando un buen desarrollo

motriz para el cuerpo.

VARIANTE: Ninguna

Evidencias
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SEMANA 1 — Grado 2° de primaria

Viernes 18 de febrero: Coordinacion

Extremidades superiores e inferiores

COLOCACION:

Al comenzar la clase es profesor realiza un previo calentamiento y estiramiento para
entrar en calor con la actividad a realizar.

DESARROLLO:

Realizaremos saltos a un pie y luego a dos pies para que mejore la coordinacion al
saltar con los pies ya que tiene un grado de dificultad en los nifios, el juego se
realizara en una linea hecha en platillos cada uno a una distancia aproximada de 60
cm, se haré dos grupos uno se ubicara en un extremo de la linea de platillos y el
otro, en el otro extremo. Deberan saltar hasta encontrarse y una vez encontrado
deberan hacer un “piedra, papel o tijera” y el ganador debera seguir su camino hasta
Ilegar al extremo final movimientos de coordinacion buscando un buen desarrollo

motriz para el cuerpo.

VARIANTE: Ninguna.

Evidencia
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SEMANA 2 — Grado 4° de primaria

Lunes 21de febrero: Resistencia y trabajo equipo
ACTIVIDAD

El tren

COLOCACION:

Se organizaran grupos de igual nimero de participante y cada uno tendra un lider quien
serd el encargado de dirigir el tren

DESARROLLO:

El juego consta de llevar un aro atado a una cuerda la cual servira para tirar de los pasajeros
unavez el lider pase por cada uno de ellos, cada equipo se ubicaré en un extremo de la cancha
y sus lideres al otro extremo una vez el profesor de la orden de partida deberan corre y llevar
consigo los aros arrastrando e ir uno por uno de los participantes que esperan en el otro
extremo, el primero en recoger todos los pasajeros de su equipo gana. Cada ronda se cambiara
de lider para que se pueda contar con un lider completamente descansado.

Evidencia
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SEMANA 2 — Grado 3° de primaria

Jueves 24 de febrero: Resistencia, trabajo en equipo y lanzamientos de baldén con
extremidades superiores

ACTIVIDAD
Lanzamiento de balon por debajo de las piernas del participante

COLOCACION:

Los nifios se haran en una fila a una distancia de 50 centimetros y cada quien con las
piernas abiertas

DESARROLLO:

Se formaran dos grupos de igual nimero de participantes en donde cada uno de estos grupos
tendra un bal6n de futbol de salon, el cual el primero de fila debera lanzar por debajo de las
piernas de la fila de su grupo y el ultima de la fila lo recibira y este correra hasta un platillo
que se encuentra ubicado a una distancia de 15 metros y darle la vuelta para regresar y lanzar
el balén de igual forma que el anterior y posteriormente se unira en la parte de adelante de la
fila, asi hasta pasar cada uno de los integrantes del grupo

Evidencia
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SEMANA 2 — Grado 2° de primaria

Viernes 25 de febrero: Resistencia y trabajo en equipo
ACTIVIDAD

El tren

COLOCACION:

Se organizaran grupos de igual nimero de participante y cada uno tendra un lider quien
sera el encargado de dirigir el tren

DESARROLLO:

El juego consta de llevar un aro atado a una cuerda la cual servira para tirar de los pasajeros
una vez el lider pase por cada uno de ellos, cada equipo se ubicara en un extremo de la cancha
y sus lideres al otro extremo una vez el profesor de la orden de partida deberan corre y llevar
consigo los aros arrastrando e ir uno por uno de los participantes que esperan en el otro
extremo, el primero en recoger todos los pasajeros de su equipo gana. Cada ronda se cambiara
de lider para que se pueda contar con un lider completamente descansado

Evidencia
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SEMANA 3 — Grado 4° de primaria

Lunes 28 de febrero: Esquema Corporal.
Conociendo mi cuerpo

ACTIVIDAD

Nombro parte de mi cuerpo.
COLOCACION

Se haran en parejas a una distancia de un metro y se colocara un platillo en el medio
de la pareja.

DESARROLLO

El docente se encargara de nombrar partes de cuerpo y los estudiantes deberan tocar con sus
manos dicha parte mencionada por el profesor, una vez el que diga la palabra platillo los nifios
deberan ir lo més réapido posible, gana el que mas veces consiga agarrar el platillo

Evidencia
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SEMANA 3 — Grado 3° de primaria

Jueves 3 de marzo: Esquema Corporal.
Conociendo mi cuerpo

ACTIVIDAD

Nombro parte de mi cuerpo.

COLOCACION

Se harén en parejas a una distancia de un metro y se colocara un platillo en el medio
de la pareja.

DESARROLLO

El docente se encargara de nombrar partes de cuerpo y los estudiantes deberan tocar con sus
manos dicha parte mencionada por el profesor, una vez el que diga la palabra platillo los nifios
deberan ir lo méas rapido posible, gana el que mas veces consiga agarrar el platillo
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SEMANA 3 — Grado 2° de primaria

Viernes 4 de marzo: Esquema Corporal.
Conociendo mi cuerpo

ACTIVIDAD

Nombro parte de mi cuerpo.

COLOCACION

Se harén en parejas a una distancia de un metro y se colocara un platillo en el medio
de la pareja.

DESARROLLO

El docente se encargara de nombrar partes de cuerpo y los estudiantes deberan tocar con sus
manos dicha parte mencionada por el profesor, una vez el que diga la palabra platillo los nifios
deberan ir lo méas rapido posible, gana el que mas veces consiga agarrar el platillo
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Evidencia

SEMANA 4 — Grado 4° de primaria

Lunes 7 de marzo: Ubicacion Temporo-espacial.
Utilizacion del espacio, lateralidad y orientacion.
ACTIVIDAD

Aprendiendo los puntos cardinales.
COLOCACION

Se formaran dos grupos de igual nimero de participantes ubicados en un extremo de la
cancha y realizando una hilera

DESARROLLO

El juego consta de tener unos cirulos al frente de hilera o cada grupo el cual se hara con
platillos de diferentes colores para que distinga a los equipos seguido habran 4 platillos que
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representan los puntos cardinales (norte, este, oeste, sur).los primeros integrantes de cada
equipo debera salir y dar la vuelta al circulo y posteriormente llegar a los platillos que
representan los puntos cardinales, para cada jugador salga tiene que esperar a que el docente
diga el punto cardinal, el primero en llegar y agarrar el platillo correspondiente al punto
cardinal mencionado gana un punto.

— Grado 3° de primaria
Jueves 10 de marzo: Ubicacion Temporo-espacial.

Utilizacion del espacio, lateralidad y orientacion.

Aprendiendo los puntos cardinales.

Se formaran dos grupo de igual nimero de participantes ubicados en un extremo de la cancha
y realizando una hilera

El juego consta de tener unos cirulos al frente de hilera o cada grupo el cual se hara con
platillos de diferentes colores para que distinga a los equipos seguido habran 4 platillos que
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representan los puntos cardinales (norte, este, oeste, sur).los primeros integrantes de cada
equipo debera salir y dar la vuelta al circulo y posteriormente llegar a los platillos que
representan los puntos cardinales, para cada jugador salga tiene que esperar a que el docente
diga el punto cardinal, el primero en llegar y agarrar el platillo correspondiente al punto
cardinal mencionado gana un punto.

SEMANA 4 — Grado 2° de primaria

Viernes 11 de marzo: Ubicacién Temporo-espacial.
Utilizacion del espacio, lateralidad y orientacion.
ACTIVIDAD

Aprendiendo los puntos cardinales.

COLOCACION

Se formaran dos grupo de igual nimero de participantes ubicados en un extremo de la cancha
y realizando una hilera

DESARROLLO

El juego consta de tener unos cirulos al frente de hilera o cada grupo el cual se hara con platillos
de diferentes colores para que distinga a los equipos seguido habran 4 platillos que representan los
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puntos cardinales (norte, este, oeste, sur).los primeros integrantes de cada equipo debera salir y dar
la vuelta al circulo y posteriormente llegar a los platillos que representan los puntos cardinales,
para cada jugador salga tiene que esperar a que el docente diga el punto cardinal, el primero en
llegar y agarrar el platillo correspondiente al punto cardinal mencionado gana un punto.

Coordinacién

Equilibrio X
Esquema X
Corporal
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Ubicacion X
Temporo-

Espacial

SEMANA 5 — Grado 4° de primero

Lunes 14 de marzo: Coordinacion y trabajo en equipo
ACTIVIDAD

Llevar la bomba

COLOCACION

Se formaran dos grupos de igual nimero de participantes y se ubicaran en un extremo de
la cancha y en el otro extremo se encontraran otros participantes con las bombas.

DESARROLLO

Se realizara de la manera que el primer participante debera correr hasta el extremo en
donde se encuentran los participantes con las bombas, al llegar se traerd una bomba y
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este se traera la bomba junto con otro participante a buscar otra bomba y asi
sucesivamente cabe resaltar que la bomba debera ser transportara sin utilizar la
extremidades superiores

Evidencia

SEMANA 5 — Grado 3° de primaria

Jueves 17 de marzo: Coordinacion.

Saltos, extremidades superiores e inferiores.
ACTIVIDAD
Actividades de coordinacion, lateralidad y ritmo.

COLOCACION

Se formaran grupo de igual namero de nifios el cual se ubicaran a una distancia aproxima
de 7 metros

DESARROLLO
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El juego se desarrollara de la siguiente manera, un nifio debera de llevar un aro atado a una
cuerda mientras que otro nifio deberd ir abriendo y cerrando las piernas y asi hasta terminar
con todos los nifios

SEMANA 5 — Grado 2° de primaria

Viernes 18 de marzo: Coordinacién.

Saltos, extremidades superiores e inferiores.
ACTIVIDAD
Actividades de coordinacion, lateralidad y ritmo, con minis bastones

COLOCACION

Cada nifio se ubicara en una parte de la cancha y este tendra dos minis bastones en cual estaran
ubicado en la parte del piso exactamente a una distancia de 50 centimetros.

DESARROLLO
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El objetivo de este juego es conseguir coordinar una serie de saltos laterales al mismo tiempo
su vez producir el mismo sonido cabe resaltar que los saltos se haran a un solo pie en ese caso

abriendo cerrando piernas, esto se realizara en conjunto con todo el grupo.

Evidencias

SEMANA 6 — Grado 4° de primaria

Lunes 25 de abril: Equilibrio.

Extremidades inferiores y superiores, cuerpo estatico, concentracion y velocidad.
ACTIVIDAD

Cruzando

COLOCACION

Se ubicaran dos grupos a los extremos de la cancha cada uno con el mismo ndmero de
estudiantes

DESARROLLO
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Una vez formado los grupos a la orden del profesor los nifios deberan colocarse en
posicion sentadilla y levantar una pierna deberan mantenerse en equilibrio con
ayuda de ayuda de los brazos (abrirlos hacia los lados para tener mayor equilibrio)
y ora vez a la orden del docente deberan salir en velocidad hasta llegar el extremo
del equipo rival, el equipo que llegue con todos sus estudiantes gana.

SEMANA 6 — Grado 3° de primaria
Jueves 28 de abril: Equilibrio.

Extremidades inferiores y superiores, cuerpo estatico, concentracion y velocidad.

ACTIVIDAD
Circulo de platillos

COLOCACION

Se ubicara un nifio en un circulo hecho con aproximadamente 6 platillos

DESARROLLO
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Se situard un nifio en cada circulo de platillos en posicion de sentadilla, pero con un apierna
levantada asi procedera a reunir todos los platillos del circulo primero se realizara con una pierna
y luego con la otra. Todo esto con el objetivo de mejorar el equilibrio de los nifios.

SEMANA 6 — Grado 3° de primaria

Jueves 29 de abril: Equilibrio.
Extremidades inferiores y superiores, cuerpo estatico, concentracion y velocidad.
ACTIVIDAD

Vienen los 0sos

COLOCACION

Se ubicaréa un grupo de nifios en un extremo de la cancha y dos nifios se ubicaran cerca de la
mitad de la cancha uno mas cerca que otro
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DESARROLLO

Una vez destinado roles los nifios que se encuentran en un extremo de la cancha deberan estar
en posicion de sentadillas con una pierna levantada cuando el profesor diga vienen los 0sos
deberan salir corriendo y tratar de no dejarse tocar por los nifios que se encuentran en la mitad
de la cancha que hacen de 0sos, si l0s 0sos tocan algun nifio haré parte del equipo de los 0sos.

Evidencia.

SEMANA 7 — Grado 4° de primaria

Lunes 2 de mayo: Esquema corporal

Expresion corporal, saltos y uso de las extremidades.
ACTIVIDAD

Juego de conjunto, utilizando tu cuerpo como obstaculo

COLOCACION
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Se formaran 3 grupos con igual nimero de participantes ubicados al frente de un aro sin
nada en el centro otro aro con platillos

DESARROLLO

Una vez en el profesor de la orden el primero de cada grupo debera salir en velocidad hacia
el primer aro y saltar en el centro de este luego debera subirlo hasta salirse del aro, para
luego asi dirigirse al aro de los platillos, luego deberd volver y hacer el mismo
procedimiento hasta llegar por un nuevo integrante del grupo e ir los dos en cadena por
oro platillo asi hasta terminar todos las platillos, a partir que se comienza la cadena de nifios
no deberan soltarse de las manos, gana el que primero recoja los platillos.

SEMANA 7 — Grado 4° de primaria

Jueves 5 de mayo: Esquema corporal

Expresion corporal, saltos y uso de las extremidades.
ACTIVIDAD

Juego de conjunto, utilizando tu cuerpo como obstaculo

COLOCACION
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Se realizan dos grupos cada uno tendra una hilera de aros y con ellos unos platillos

DESARROLLO

Cada participante debera lanzar el platillo y dejarlo en medio del aro, si lo logra puede saltar al
aro al cual lanzo el platillo, una vez terminado todos los aros debera recoger los platillos y
entregarselos al siguiente participante el equipo en hacer todos los recorridos de primero gana.

Evidencia

SEMANA 7 — Grado 4° de primaria

Viernes 6 de mayo: Esquema corporal

Expresion corporal, saltos y uso de las extremidades.
ACTIVIDAD

Lanzando aros para enlazar a mi compariero

COLOCACION
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Se realizan dos grupos cada uno tendra una hilera de platillos y con ellos unos aros

DESARROLLO

Cada participante debera lanzar el aro y lograr enlazar a su comparfiero que se encuentra en el
primer cono una vez enlazado puede pasar a colocarse el segundo platillo asi concederé el turno
al siguiente compariero quien debera lanzar el aro al mismo compariero quien se encuentra en el
primer platillo, gana el equipo que primero llene la base de los platillos.

Evidencia

SEMANA 8 — Grado 4° de primaria

Lunes 9 de mayo: Ubicacién Temporo-Espacial.

Desplazamientos y saltos.
ACTIVIDAD

Saltar al aro correcto con nombres de los dias de la semana

COLOCACION
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Se haran en una hilera en donde cada nifio se hara en el medio de dos aros

DESARROLLO

Una vez los nifios estén en posicion deberan estar bien concentrados a lo que dice el docente
quien asignara a los aros de la derecha de los nifios un nombre de un dia de la semana por
ejemplo (lunes) a los de la izquierda por ejemplo (martes). los nifios al escuchar cualquiera de
esos dias deberan saltar hacia los aros con determinado nombre. El nifio que se equivoque sera
eliminado.

Evidencia.

SEMANA 8 — Grado 3° de primaria

Jueves 12 de mayo: Ubicacion Temporo-Espacial.

Desplazamientos y saltos.

ACTIVIDAD

Saltar al aro correcto con nombres de los dias de la semana

COLOCACION
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Se haran en una hilera en donde cada nifio se hara en el medio de dos aros

DESARROLLO

Una vez los nifios estén en posicion deberan estar bien concentrados a lo que dice el docente
quien asignara a los aros de la derecha de los nifios un nombre de un dia de la semana por
ejemplo (lunes) a los de la izquierda por ejemplo (martes).los nifios al escuchar cualquiera de
esos dias deberan saltar hacia los aros con determinado nombre. El nifio que se equivoque sera
eliminado.

SEMANA 8 — Grado 4° de primaria

Viernes 13 de mayo: Ubicacion Temporo-Espacial.

Desplazamientos y saltos.
ACTIVIDAD
Saltar la hilera de aros hasta llegar hasta la figura de los aros platillos

COLOCACION
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Se formarén dos grupos con igual nimero de participantes, luego cada grupo debe hacerse
de ras de la hilera de aros pertenecientes a cada grupo.

DESARROLLO

Una vez cada equipo este en posicion. Deberan esperar la orden del profesor para salir haciendo
saltos en medios de los aros formados en hilera, la figura final hecha con un aro y dentro de este
un platillo representa cuatros direcciones que son (derecha, izquierda, adelante y atras) gana el
equipo que mas puntos haga.

EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

Este trabajo se realiza con el fin de encontrar buen desarrollo motriz en los nifios o en su defeco
encontrar las falencias que presentan una comunidad estudiantil que viene de un parén o cese de
actividades por medio de la pandemia la cual fue de un periodo aproximado de 2 afios lo cual nos
permite ver que falencia pueden presentar los nifios por el no trabajo en la institucion educativa
técnica santa teresita, por eso se experimenta con actividades de nivel de coordinacién, tiempo —
espacio, equilibrio lanzamientos entre otras y asi poder observar los nifios para asi determinar que
trabajos se deben trabajar con cada uno de los cursos estipulados, durante las primeras cuatro
semanas se trabajaron actividades que abarcaban lo mismo para todo los cursos ( segundo, tercero
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cuarto) para asi mirar que tan mal estaban los més avanzados o que también estaban los menos
avanzados, mediante esta prueba se pudo observar que los mas perjudicados mediante el parén son
los estudiantes de grados mas avanzados ya que por su edad no se pudo disfrutar de él buen
acondicionamiento sobre lo que es el fortalecimiento de las habilidades motrices en cada uno de
ellos.

A partir de la semana quinta a la octava se realizaron actividades dirigidas a cada curso implicado
en la labor ejercida por el docente practicante se pudo notar el progreso en cada uno de los nifios
que participaron en cada una de las actividades realizada durante las cuatro ultimas semanas.

4. CAPITULO IV.

4.1. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
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22/04/2022 Dia del
idioma

29/04/2022 | Dia del nifio

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
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21/04/2022 Clase de natacion

25/04/2022 Entrenamientos de
selecciones de futbol
de la institucion.
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7. CONCLUSION.

Concluyo mis practicas correctamente, porque en este proceso se dieron a conocer todas las
pautas de mi propuesta pedagdgica junto con mi supervisor de practica, evidenciando asi que
tenemos una buena fundamentacién en nuestra preparacion como licenciados, y que pude
realizar un gran aporte gracias a mis conocimientos adquiridos durante mi etapa academica,
Ilevando a cada uno de sus estudiantes un buen punto de vista en lo que concerniente a la
ensefianza de la Educacion Fisica. Por otra parte, se dejé evidencias de manera clara en todas
las actividades a realizarse para que los estudiantes, docentes y directivos catalogaran mi
propuesta pedagdgica.

El aporte que dejo Como profesional del deporte y la recreacién sera de gran vitalidad para
el desarrollo integral de cada estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
SANTA TERESITA, es importante ser parte de la comunidad y no estar a parte de ella cuanta
mas colaboracion como profesional se aporte mejor serd el desempefio emocional y el
equilibrio de cada integrante de esta comunidad.

Durante las practicas profesionales puede observar como durante el tiempo mis alumnos
aprendian sobre lo dado en cada clase, siendo esto para mi gratificante como maestro en
formacion. También pude aprender que esta mision que es ser maestro lleva con si
responsabilidades muy importantes, ya que la escuela es como el segundo hogar de todos y
cada uno de los estudiantes, con respecto a esto los profesores se convierten en amigo y
guias de ellos, dando consejos para el futuro.

De acuerdo a los resultados obtenidos al finalizar el proyecto se pudo comprobar que los
nifios disfrutaban las clases de forma divertida sin perder el componente educativo dado que
por medios de las actividades realizadas en clase los estudiantes actuaban de forma natural
sin ser presionados. La ejecucion de la practica profesional proporciono resultados positivos
debido a la experiencia vivida se identificaron conocimientos, fortalezas, debilidades y
correcciones, permitiendo un crecimiento y desarrollo personal, formando un caracter
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autobnomo y experiencias en cuanto a la toma de decisiones y adaptacion del medio en el que
nos encontramos.
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