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RESUMEN

El Plan Institucional de Gestion Ambiental es un mecanismo de planeacion ambiental,
cuya finalidad es el cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia y la busqueda de un
desarrollo sostenible en una organizacién. El presente documento refleja el planteamiento del
Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- para la Fundacion Orinoquia Biodiversa, el
cual se realiza a partir de la necesidad de dicha institucion de fomentar en su contexto interno
la el compromiso y su responsabilidad con el ambiente; para de este modo, promover el
adecuado manejo de los recursos utilizados en las actividades operativas y administrativas
ejecutadas dentro de esta; contribuyendo asi, a mejorar las condiciones medioambiental de
su entorno, reduciendo al maximo los impactos negativos.

La estructuracion del Plan Institucional de Gestion Ambiental se disefié siguiendo la
metddica dispuesta en la resolucién No. 00242 “Por la cual se adoptan los lineamientos para
la formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestiébn Ambiental -PIGA”, la cual propone los elementos basicos que debe
contener el Plan, lo que permiti6 generar una metodologia, que costa de cuatro etapas, en la
primera etapa se realizé un diagnostico ambiental de la institucion, a fin de conocer los
aspectos ambientales que se presentan durante el proceso de produccidn de la entidad; en la
segunda etapa se identifica y evalta la magnitud y significancia de los impactos generados
en cada proceso; en la etapa tres se establecen los objetivos y politica ambiental de la entidad
y finalmente en la cuarta etapa; se plantean los programas y estrategias de gestion ambiental.

Conforme a lo analizado en Revision Ambiental Inicial y los datos recolectados la
matriz de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos, los aspectos mas significativos
derivados de sus procesos, son el consumo de insumos no peligrosos como papel, fotocopias

e insumos de oficina, el consumo del recurso energético y contaminacion por emisiones
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generadas por fuentes moviles, esto permitié reconocer las actividades con la necesidad de
medidas correctoras mediante los programas de ecoeficiencia.

Palabras claves: Plan Institucional de Gestion Ambiental, Politica Ambiental,
Revision Inicial Ambiental, Aspectos e Impactos Ambientales, Programas Ambientales,

Huella de Carbono.
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INTRODUCCION

En la actualidad se refleja el resultado de la manipulacion indiscriminada de los
recursos y la alta contaminacion en los ecosistemas a lo largo de los afios, generada
principalmente por la realizacién de actividades antropicas; lo que ha producido un
desequilibrio ecosistémico y por ende ha acarreado diversidad de problematicas ambientales;
principalmente generadas por la falta de organizacion y cultura ambiental. Considerando lo
anterior se ha reflejado la necesidad de implementar normativa que legisle y contribuya con
el control y manejo de la mala gestion; el cumplimiento de estos requerimientos legales por
parte de las organizaciones publicas y privadas actualmente es una herramienta funcional que
permite la minimizacién de los impactos derivados del desarrollo de las actividades propias
de los procesos.

Contemplando este escenario, cada dia mas organizaciones asumen el compromiso de
implementar précticas que conlleven a una gestion ambiental optima, permitiendo impulsar el
desarrollo sostenible dentro de las entidades, mediante la identificacion de los aspectos e
impactos generados en sus procesos a fin de establecer los pardmetros y estrategias de
mejoramiento de las condiciones ambientales institucionales.

La Fundacion Orinoquia Biodiversa, en el cumplimiento con su razén social y
reiterando su compromiso con el ambiente y en el marco de la Responsabilidad Social
Empresarial, se hace responsable de los impactos ambientales derivadas de sus actividades
operativas y administrativas, en este escenario la organizacién decide disefar el Plan
Institucional de Gestion Ambiental como un mecanismo de planeacion que suministre el
conocimiento necesario permitiendo una correcta toma de decisiones y realizar un adecuado
planteamiento de acciones que hagan posible el cumplimiento de los objetivos de

ecoeficiencia.
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El presente documento plasma de manera estructurada el planteamiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental organizado de la siguiente manera; inicialmente, se
encuentra el planteamiento del problema y justificacion el cual representa la base para la el
disefio del PIGA, seguidamente se encuentran los marcos de referencia, donde se describe el
contenido del estado del arte, marco conceptual, marco legal, que se utilizaron como
indicadores para el desarrollo del presente documento y finalmente se muestran los resultados
obtenidos pertenecientes al analisis de los datos recopilados, generando documentos como la
politica ambiental y los programas de ecoeficiencia ayudan a cumplir con los objetivos
ambientales por parte de la entidad, reduciendo el impacto generado al ambiente derivados de

sus actividades operativas y administrativas.
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Planteamiento del problema y justificacion

Planteamiento del problema

La gestion ambiental es actualmente en un instrumento indispensable de toda
organizacion en vista de la necesidad de conciencia y educacién ambiental, por los altos
indices de contaminacién que trae el desarrollo industrial y empresarial de la sociedad
generado por el crecimiento exponencial de la poblacion; la normativa colombiana establece
cierta reglamentacién que estipula las obligaciones y deberes que debe cumplir una empresa
para certificarse como una organizacion ambientalmente amigable y comprometida con el
mejoramiento del ambiente.

De acuerdo con las normas de Sistemas de Gestion ambiental, (SGA) “la norma 1SO
14001 consigue demostrar su responsabilidad y compromiso con la proteccién del ambiente,
mediante identificacion y gestion de los aspectos e impactos ambientales producto de las
actividades operativas y administrativas de la organizacion” (ICONTEC I. C., 2015.)

Contemplando el escenario de degradacion ambiental, que se presenta en la
actualidad, la Fundacion Orinoquia Biodiversa identifica la necesidad de asumir la
responsabilidad de los impactos ambientales que se generan en el desarrollo de sus
actividades propias de sus procesos, buscando implementar las medidas correctoras
necesarias, a fin de minimizar la repercusion de los aspectos identificados.

“La Fundacion Orinoquia Biodiversa (FOB) es una organizacion integrada que se
enfoca en la basqueda de estrategias y herramientas que aporten a la planificacion, el uso y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, en busqueda de la conservacion de la
diversidad biologica y la calidad de vida de las comunidades locales.” (FOB, 2021)
Considerando lo anterior se identifica la necesidad de un diagnostico preliminar de la
situacion de la entidad, en el contexto administrativo y operativo de la organizacion y por

ende el disefio del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-, ya que la organizacién no
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contempla la normatividad existente y carecen de una estructura organizativa ambiental
basica que conlleve hacia la erradicacion de problemas de mala gestion ambiental en las
actividades administrativas y de esta manera aumentar la calidad de vida los funcionarios,
promoviendo y ejecutando programas y politicas referentes a la proteccién del ambiente y su
conservacion.

Se desea responder a ¢ Cuél es la relacion que tiene la empresa con el medio
ambiente? Y también ¢ Cuales son las alternativas de gestion para una relacion arménica

responsable con los recursos naturales?

Justificacion

La ISO 14001 es la norma que dispone el compromiso y responsabilidad de toda
organizacién con el ambiente, segun estos lineamientos toda organizacion tiene que estar
encaminada al desarrollo de estrategias, acciones y decisiones que permita reducir al maximo
los impactos que puedan generar la entidad, tanto internamente como externamente. La
Resolucion 00242 de 2014 establece que el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-
es una instrumento de gestion ambiental el cual brinda a la empresa un antecedente a la
proteccion del ambiente y originando soluciones para optimizar a las condiciones ambientales
actuales llevando armonia junto con las necesidades socioeconémicas, partiendo de un
diagnostico de la empresa en cuanto a la parte administrativa y operativa de esta; “con la
intencion de dar cumplimiento a los objetivos de la ecoeficiencia y sostenibilidad y debera ser
implementado por las entidades del Sector Central, el Sector Descentralizado, funcionalmente
0 por servicios, y el Sector de las Localidades del Distrito Capital, y debera estar armonizado
con el Subsistema de Gestion Ambiental en las Entidades y Organismos Distritales.”
(Resolucién 00242 de 2014) La formulacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA- en la Fundacion Orinoquia Biodiversa -FOB-, se propone con el objeto de instaurar

técnicas y de planeamiento de gestion ambiental, mediante el desarrollo de programas,
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politicas y proyectos que cumplan los lineamientos de la normativa colombiana, permitiendo
a la empresa desarrollar el compromiso ambiental en toda actividad que se realice y de esta
forma dar el uso adecuado a los recursos naturales que utiliza, encaminados siempre en el
desarrollo sostenible, impulsando el compromiso y su responsabilidad con el ambiente,
mediante la implementacion de estrategias que posibiliten la disminucién de costos de
consumo de la empresa en sus actividades, optimizando el proceso de gestion financiera,
permitiendo el aprovechamiento de recursos econémicos, y contribuyendo al mejoramiento
de las condiciones laborales para los funcionarios. Garantizando un ambiente saludable,
ecoldgico y de conciencia ambiental a nivel institucional, considerando que su enfoque es la
realizacidn de proyectos que se conviertan en un aporte al conocimiento y la conservacion de

la diversidad bioldgica de la Orinoquia.
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Objetivos

Objetivo General

Formular el Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA- para la Fundacion

Orinoquia Biodiversa FOB en el municipio de Tame-Arauca.

Objetivos Especificos

Realizar el diagndstico de la situacion ambiental actual de la entidad, estableciendo
los parametros a tener en cuenta para la formulacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental.

Identificar Aspectos y evaluar Impactos Ambientales positivos y negativos, en
relacion al manejo de los recursos naturales en el desarrollo de los procesos de FOB.

Definir la politica y objetivos ambientales de la institucion, orientados al marco de la
responsabilidad ambiental de su gestion.

Plantear programas y estrategias de gestién ambiental en busqueda de la optimizacién

del uso adecuado de los recursos y la disminucion los impactos negativos en la empresa.
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Marcos de Referencial

Estado del Arte

Antecedentes

Para el desarrollo del presente estudio, fue necesaria una revision bibliografica previa
que permitio establecer los criterios para la estructura y la formulacion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental segln las necesidades de la organizacion.

“A partir del Decreto 456 de 2008, se conciben como instrumentos de planeacion
ambiental de mediano y corto plazo en el Distrito los Planes de Accién Cuatrienal Ambiental
—PACA y los Planes Institucionales de Gestion Ambiental — PIGA; instrumentos que
deberan sefialar las acciones de gestién ambiental a desarrollar por las entidades distritales
para prevenir dafios al medio ambiente y contribuir a mitigarlos, compensarlos, cuando estos
se hayan producido, o para hacer uso ecoeficiente y sostenible de los recursos; estos ultimos,
objetivo primordial de los PIGAS de las Entidades Distritales.” (SDA, 2010, pag. 13)

“En este contexto, el PGA se constituye en el origen especifico del PIGA, desde el
cual cada una de las entidades distritales direccionan sus politicas ambientales con el objeto
de aportar al cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia, primordialmente; o a los
objetivos de calidad ambiental y de armonia socio-ambiental, segin lo permitan sus acciones
misionales. De acuerdo a lo anterior, la Secretaria Distrital de Ambiente ejercera control
sobre el cumplimiento del compromiso de implementacion del PIGA en las entidades del
Distrito, y teniendo en cuenta el objetivo distrital de implementacion de un sistema integrado
de gestidn, en su componente ambiental, brindara acompafiamiento hacia la implementacion
de la norma NTC-1SO 14001, para aquellas entidades que evolucionen satisfactoriamente en
la implementacion del PIGA, y aquellas que se encuentren actualmente avanzando en esta

direccién.” (SDA, 2010, pag. 13)
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“PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL — PIGA 2020 — 2024
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C”: “El objetivo
principal de este documento es disefiar e implementar en la vigencia 2020 — 2024, medidas
operativas, educativas y de inversion, que mitiguen y prevengan los impactos ambientales
significativos que se generan durante el desarrollo de la misionalidad de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, mediante la promocion de cambios de habitos y practicas
ambientales sostenibles, en los servidores de la Entidad para la adaptacion y mitigacion de la
crisis climatica.” (Secretaria General, 2021, pag. 62)

“PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA) 2020-2024
PERSONERIA DE BOGOTA”: “El objetivo general de este documento es disefiar y ejecutar
estrategias tendientes a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico, por medio de la
implementacion de programas ambientales que propendan por la reduccion de los impactos
ambientales generados en la Personeria de Bogot4, D.C, debido al consumo de los recursos:
hidrico, energético, papel y a la generacion de residuos sélidos y peligrosos; aportando de
esta forma, al cumplimiento de lo propuesto en el plan de desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI.” (Cadavid, 2020, pag. 52)

“PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA 2016-2020
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”: “El presente Plan establece los lineamientos para
la gestion institucional Ambiental de la Secretaria Distrital de Salud —SDS, el cual consolida
las acciones para minimizar los impactos ambientales negativos que se generan en las
diferentes actividades y operaciones; asimismo, prever y controlar adecuadamente el riesgo
inherente al manejo de los residuos peligrosos y no peligrosos para toda la unidad operativa
de la SDS. Y tiene como objetivo formular un Plan Institucional de gestion ambiental que
promueva las buenas Practicas Ambientales en la Secretaria Distrital De Salud —SDS, a fin de

mitigar los posibles impactos ambientales negativos causados por las actividades
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desarrolladas dentro de los procesos que se llevan a cabo en la institucion; igualmente
potenciar los impactos positivos en beneficio de los colaboradores y grupos de interés, todo
bajo el principio de control y mejora continua.” (Secretaria Distrital de salud, 2016, pag. 12).

“PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA CAMARA DE
REPRESENTANTES”: “Este documento tiene como objetivo presentar una herramienta de
planificacion que promueva en la Camara de Representantes acciones de gestion ambiental
encaminadas hacia el uso racional de los recursos naturales y el mejoramiento de las
condiciones ambientales de la Entidad; buscando la armonia individuo-ambiente.” (Casas,
2017, pag. 117).

“PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL -PIGA- ALCALDIA DE
TAME”: “El presente proyecto tiene como finalidad redisefiar el Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) en la Alcaldia del municipio Tame, Arauca. Esto con el fin de
implementar précticas amigables con el ambiente que a su vez cumplan con objetivos de eco
eficiencia establecidos por el Decreto 456 de 2008. Como punto de partida se opt6 por usar
como herramienta informativa un disefio ya realizado en la alcaldia municipal en el afio 2019
el cual no fue implementado, como paso siguiente se procede a elaborar una matriz de
identificacion de aspectos y valoracion de impactos ambientales, proceso que permite
clasificar los impactos criticos en donde se genera mayor contaminacion y deterioro del
ambiente en la alcaldia municipal; teniendo en cuenta el diagndstico realizado se crea un Plan
Institucional de Gestién Ambiental acorde a sus requerimientos, esto con el fin de
implementar nuevas practicas que no solo optimicen los procesos que se llevan a cabo en la
alcaldia si no que a su vez sean amigables con el medio ambiente” (Castafieda, 2020, pag. 2).

“FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
(PIGA) PARA LA GOBERNACION DE BOYACA”: Este proyecto parte de una Revision

Ambiental Inicial (RAI) que se realiza dentro de la entidad para conocer e identificar los
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Aspectos e Impactos Ambientales que la organizacion genera en su quehacer diario y a partir
de lo analizado, se implementan estrategias de Gestion Ambiental (uso responsable del agua,
energia, control y aprovechamiento de los residuos sélidos, entre otras) y de mejora continua
para mitigar y prevenir la contaminacién en aras de mejorar las condiciones Ambientales a
nivel interno y externo, garantizando un ambiente apropiado para empleados y usuarios
(Florez, 2019, pag. 17).

Marco conceptual

Desarrollo sostenible. “En el informe Our Common Future (WCED, 1987) se
examinan los problemas mas criticos en torno al desarrollo y el medio ambiente y se indican
propuestas de solucién, desde alli se difunde el término desarrollo sostenible como aquel que
responde a las necesidades del presente de forma igualitaria, pero sin comprometer las
posibilidades de sobrevivencia y prosperidad de las generaciones futuras. Establece que la
pobreza, la igualdad y la degradacion ambiental no pueden analizarse de manera aislada, el
documento coloca a la pobreza como una de las causas y consecuencias de los problemas
ambientales.” (Alafia, Capa, & Sotomayor, 2017, pag. 93)

Produccion mas limpia. “La Produccion Méas Limpia se define como “una estrategia
integrada y continua de prevencion, aplicada a los procesos, productos y servicios, con el fin
de lograr un uso mas eficiente de los recursos, dando lugar a un mejoramiento en el
desempefio ambiental, minimizando los desechos y los riesgos a la salud y al medio
ambiente.” (Varela Rojas, 2003, pag. 1)

Huella de carbono. “La huella de carbono es un indicador ambiental que busca
cuantificar la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GHG). Su medicién se
convierte en una herramienta que permite trabajar bajo el concepto de eco-eficiencia e

identificar oportunidades de reduccion de consumo energético, ya que este ultimo es la
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principal fuente de emision de GHG a nivel mundial” (Rodriguez, Belfort Martinez, &
Udaquiola, 2014, pag. 159).

Emisiones directas de GEI: “son emisiones de fuentes que son propiedad de o estan
controladas por la organizacion. De una manera muy simplificada, podrian entenderse como
las emisiones liberadas in situ en el lugar donde se produce la actividad, por ejemplo, las
emisiones debidas al sistema de calefaccion si éste se basa en la quema de combustibles
fésiles.” (MINECO, 2017, pag. 6)

Emisiones indirectas de GEI: “son emisiones consecuencia de las actividades de la
organizacion, pero que ocurren en fuentes que son propiedad de o estan controladas por otra
organizacion. Un ejemplo de emision indirecta es la emisidn procedente de la electricidad
consumida por una organizacion, cuyas emisiones han sido producidas en el lugar en el que
se genero dicha electricidad.” (MINECO, 2017, pag. 6)

Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI): “es instrumento de
planificacion que parte de un diagndstico de las actividades de la institucion y sus
correspondientes aspectos ambientales incluyendo aquellos relacionados con la tematica de
cambio climético y uso eficiente de la energia. A partir de este diagnostico, se priorizan y
establecen medidas de prevencion, correccién y mitigacion de los impactos ambientales, ya
sea a corto, mediano o largo plazo.” (CCAD, 2010, pag. 11)

Ambiente: “Son todos los elementos que rodean al ser humano, elementos geol6gicos
(roca y minerales); sistema atmosférico (aire); hidrico (agua: superficial y subterranea);
edafoldgico (suelos); bidticos (organismos vivos); recursos naturales, paisaje y recursos
culturales, asi como los elementos socioeconémicos que afectan a los seres humanos mismos
y sus interrelaciones.” (CCAD, 2010, pag. 48)

Aspecto ambiental: “Elemento componente del proceso integral que se realiza en

una actividad, obra o proyecto publico que puede interactuar con el medio ambiente y
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producir impactos ambientales como consecuencia de dicha interaccion. Algunos ejemplos de
este tipo de aspectos corresponden con: uso de maquinaria y equipo, consumo de recursos
naturales, manejo de sustancias peligrosas, produccion de emisiones e inmisiones, generacion
de residuos, entre otros.” (CCAD, 2010, pag. 48)

Calidad ambiental: “Condicion de equilibrio natural que describe el conjunto de
procesos geoquimicos, bioldgicos y fisicos, y sus diversas y complejas interacciones, que
tienen lugar a través del tiempo, en un sistema ambiental general dentro de un espacio
geografico dado, sin o con la minima intervencion del ser humano. Entendiéndose esta
Gltima, como las consecuencias de los efectos globales de las acciones humanas.” (CCAD,
2010, pag. 48)

Contaminacién: “Toda alteracion o modificacion del ambiente que pueda perjudicar
la salud humana, atentar contra la sostenibilidad de los recursos naturales o afectar el
ambiente en general de la Nacion”. (CCAD, 2010)

Impacto Ambiental: “Efecto que una actividad, obra o proyecto, o alguna de sus
acciones y componentes tiene sobre el ambiente o sus elementos constituyentes. Puede ser de
tipo positivo o negativo, directo o indirecto, acumulativo o no, reversible o irreversible,
extenso o limitado, entre otras caracteristicas. Se diferencia del dafio ambiental, en la medida
y el momento en que el impacto ambiental es evaluado en un proceso ex — ante, de forma tal
que puedan considerarse aspectos de prevencion, mitigacién y compensacién para disminuir
su alcance en el ambiente.” (CCAD, 2010, pag. 49)

Significancia del Impacto Ambiental (SIA): “Consiste en la valoracion cualitativa y
cuantitativa de un impacto ambiental dado, en el contexto de un proceso de valoracion y
armonizacion de criterios tales como el marco regulatorio ambiental vigente, la finalidad de

uso —planeado- para el area a desarrollar, su condicion de fragilidad ambiental, el potencial



27

efecto social que pudiera darse o se esta dando y la relacion de parametros ambientales de la
actividad u obra en operacion.” (CCAD, 2010, pag. 50)

Segun la guia para la aplicacion de la Norma ISO 14001:2015 se establecen las
siguientes definiciones.

Mejora continua: “Es una sucesion de mejoras del Sistema de Gestion Ambiental,
con el que se consigue mejorar el ejercicio ambiental de manera acorde con la politica
ambiental de la empresa”. (ICONTEC, 2015.)

Accion correctiva: “Es una accion que se utiliza para suprimir el elemento que ha
generado una inconformidad”. (ICONTEC, 2015.)

Objetivo ambiental: “Es una meta ambiental que se propone la empresa de manera
coherente con su politica ambiental”. (ICONTEC, 2015.)

Politica ambiental: “Son todos los objetivos que se marca la empresa,
relacionandolos con la actividad que en ella se realiza. Debe estar firmada por la alta
direccion”. (ICONTEC, 2015.)

Meta ambiental: “Tiene como origen los objetivos ambientales y es necesario
implantar y ejecutar para poder alcanzar dichos objetivos”. (ICONTEC, 2015.)

Prevencion de la contaminacion: “Es la utilizacion de cualquier técnica, producto,
material o préactica que sirva para reducir en la medida de los posible que se genere un

impacto ambiental”. (ICONTEC, 2015.)

Marco legal

A continuacion, se relaciona la normatividad aplicable y de soporte legal para el
desarrollo del proyecto.
Protocolo de Kyoto (1997): “Debate sobre Ambiente y Desarrollo en las Discusiones

sobre Cambio Climético.” “El Protocolo de Kyoto es un acuerdo en el cual los paises
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industrializados se obligan a reducir en promedio sus emisiones colectivas de seis GEI en un
5,2% para el periodo 2008—-2012” (Rodriguez S., 2007)

Declaracion de Estocolmo (1972): “La declaracion de Estocolmo es el documento
redactado durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente; trata una
ley internacional ambiental, que reconoce el derecho a conservar un ambiente natural
saludable.” (Handl, 2012)

Declaracién de Rio janeiro Medio Ambiente y el Desarrollo (1992) : “La
Declaracion intenta impulsar una nueva forma de cooperacion entre los Estados, los sectores
y las personas. “La reunion celebrada en Rio de Janeiro del 2 al 14 de junio, implic6 un
importante hito en el derecho internacional y las politicas dirigidas hacia la sostenibilidad.”
(Cabrera, 2003)

Politica Nacional de Produccion mas Limpia (1997): “Surge como una respuesta
para solucionar la problemética ambiental de los diferentes sectores. Busca principalmente
“prevenir y minimizar” la contaminacion desde su origen”. (Ministerio del Ambiente, 1997)

Constitucion politica de Colombia de 1991: Decreta 49 articulos en referencia al
medio ambiente. “Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente
sano. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos fines.
(Constitucion Politica de Colombia, 1991)

Ley 99 de 1993: “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones”. (Ley 99 de 1993)

Ley 373 de 1997: “Establece la formulacion, implementacion y seguimiento al

programa de uso eficiente y ahorro del agua. Establece directrices para el conjunto de
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proyectos y acciones que deben elaborar y adoptar todos los usuarios del recurso hidrico”
(Ley 373 de 1997)

Ley 9 de 1979: “La ley 9 de 1979 regula las actividades y competencia de salud
publica para asegurar el bienestar de la poblacion. Titulo | De la proteccion del medio
ambiente: comprende la reglamentacidn para el control sanitario del uso del agua, del manejo
de residuos liquidos, residuos liquidos, de la disposicidn de excretas y de las emisiones
atmosféricas que generan dafio al ambiente y son perjudiciales para la salud.” “Titulo Il
Suministro de agua: Articulo 51.-Para eliminar y evitar la contaminacion del agua para el

consumo humano”. (Ley 9 de 1979)

Ley 23 de 1973: “Es objeto de la presente ley prevenir y controlar la contaminacion
del medio ambiente, y buscar el mejoramiento, conservacion y restauracion de los recursos
naturales renovables, para defender la salud y el bienestar de todos los habitantes del

territorio nacional.” (Ley 23 de 1973)

Decreto 948 de 1995: “El presente Decreto contiene el Reglamento de Proteccion y
Control de la Calidad del Aire, de alcance general y aplicable en todo el territorio nacional,
mediante el cual se establecen las normas y principios generales para la proteccion
atmosfeérica, los mecanismos de prevencion, control y atencion de episodios por
contaminacion del aire, generada por fuentes contaminantes fijas y moviles.” (Decreto 948 de
1995, pag. 1)

Decreto 456 de 2008: “Por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones; el cual establece en el Paragrafo 2 de su
Articulo 10, que los Planes Institucionales de Gestion Ambiental — PIGA — de las entidades
del Distrito Capital concretaran sus compromisos, establecidos en el Plan de Accion

Cuatrienal Ambiental, y las acciones externas e internas que desarrollaran para prevenir
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dafios al medio ambiente y contribuir a mitigarlos o compensarlos cuando estos se hayan
producido, o para hacer uso ecoeficiente y sostenible de los recursos.” (Decreto 456 de 2008)

Resolucion 242 de 2014: “Adopta los lineamientos para la formulacion, concertacion,
implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA” (Resolucion 00242 de 2014)

Norma Técnica Colombiana NTC I1SO 14001:2015: “Proporciona a las
organizaciones un marco con el que proteger el medio ambiente y responder a las condiciones
ambientales cambiantes, siempre guardando el equilibrio con las necesidades
socioecondmicas. Se especifican todos los requisitos para establecer un Sistema de Gestion
Ambiental eficiente, que permite a la empresa conseguir los resultados deseados.”
(ICONTEC, 2015.)

Norma ISO 9001:2015: “La ISO 9001 es una norma I1SO internacional elaborada por
la Organizacion Internacional para la Estandarizacién (1SO) que se aplica a los Sistemas de
Gestion de Calidad de organizaciones publicas y privadas, independientemente de su tamafio
0 actividad empresarial.” (Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO), 2015)

Norma Técnica Colombiana NTC-1SO14064-1:2006: “Especifica los principios y
requisitos para la cuantificacion y el informe de emisiones y remociones de gases de efecto
invernadero (GEI) a nivel de organizacion. Incluye requisitos para disefio, desarrollo, gestion,
informe y/o verificacion de un inventario de GEI de una organizacion” (ICONTEC I. C.,
2006)

Guia Técnica Colombia GTC 45 :2011: “Esta guia proporciona directrices para
identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Las
organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su

naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos” (ICONTEC I. C., 2011)



31

Guia Técnica Colombia GTC 93: “Esta guia presenta directrices para la ejecucion
de una Revision Ambiental Inicial (RAI) y de un andlisis de diferencias. Esta guia se puede
aplicar en organizaciones de cualquier tipo, tamafio y localizacion geografica que deseen

implementar o mejorar su sistema de gestion ambiental.” (ICONTEC I. C., 2007)

Marco Teodrico

Gestion Ambiental.

Se refiere la optimizacion de los procesos en una empresa, en relacién a la proteccion
y conservacion del ambiente, mediante la coordinacién de acciones y el desarrollo de
actividades encaminadas al cumplimiento de politicas y programas que permitan regular y
controlar el uso de los recursos naturales. “Comprende la consecucion de los objetivos en la
materia considerada, disponiendo de los medios necesarios 0 recursos, estableciendo un
programa de accion integrado. A través de la gestion ambiental, se definen politicas que en
materia ambiental a ser desarrolladas por las organizaciones.” (Anampi Atapaucar, Aguilar
Calero, & Costilla Castillo, 2018)

La gestién ambiental tiene como finalidad mejorar el nivel de calidad ambiental en las
organizaciones, mitigando y aplicando las medidas de correccion necesarias que permitan
optimizar el desarrollo de los procesos, disminuyendo los impactos producidos en la
operacion de las actividades, generando un manejo eficaz de los recursos naturales
disponibles. (Anampi Atapaucar, Aguilar Calero, & Costilla Castillo, 2018)

Norma I1SO 14000

“La Norma ISO 14000 es un estandar internacional de gestion ambiental enfocada y
aplicada a cualquier organizacion, independientemente de su tamafio o sector, que desee
reducir los impactos ambientales y cumplir con la legislacion existente en materia

ambiental.” (Normas ISO y su Cobertura, s.f)
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Sistema de Gestion Ambiental.

“Un Sistema estructurado de gestion, integrado con la actividad de gestion total de la
organizacion, que incluye la estructura organizativa, la planificacién de las actividades, las
responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para
desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los compromisos en materia
de proteccion medioambiental que suscribe la organizacion, o la llamada politica
medioambiental.” (Rey, 2008, pag. 8)

Instrumentos de planeacién ambiental.

“Son los instrumentos que operativizan e implementan de manera directa el Plan de
Gestion Ambiental, a través de la formulacién y seguimiento de planes de accién de corto
plazo, cuyos principales responsables son las entidades distritales.” (SDA, s.f)

Plan Institucional de Gestién Ambiental.

“El Plan Institucional de Gestion Ambientall es un instrumento de planeacion
ambiental institucional, que parte del analisis descriptivo e interpretativo de la situacion
ambiental de las sedes administrativas y operacionales, asi como la administracion de
equipamiento y vehiculos de la entidad; para plantearse acciones de gestion ambiental desde
sus programas, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de ecoeficiencia del PGA,
primordialmente; y a los objetivos de calidad ambiental y armonia socio ambiental, de

acuerdo con sus competencias misionales.” (SDA, 2010, pag. 15)

Objetivos del PIGA: “Promover por parte de las entidades distritales de Bogota D.C.,
acciones de gestion ambiental que propendan por el uso racional de los recursos naturales y

un ambiente saludable para la ciudad.” (SDA, 2010)

“Crear o reforzar practicas ambientales que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos especificos del Plan de Gestion Ambiental Distrital, mediante aportes a la calidad
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ambiental, uso ecoeficiente de los recursos y armonia socio ambiental de Bogota D.C.;

consecuentes con las acciones misionales de las entidades distritales.” (SDA, 2010, pag. 15)

“La adopcion del PIGA siendo una herramienta de planeacion, necesita el

cumplimiento de algunos componentes basicos para su funcionamiento (Figura 1)

Figura 1

Estructura PIGA.

(Mejora Continua)
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Fuente: (SDA, 2010, pag. 15)

“El PIGA establece 5 programas de gestién ambiental a través de los cuales se da
cumplimiento a los objetivos de ecoeficiencia del PGA, que son los establecidos por la norma
y los minimos que debe tener una entidad en el marco de este instrumento de planeacién. Sin
embargo, la entidad puede proponer otros programas adicionales que considere pertinentes,

de acuerdo a su misionalidad y los impactos ambientales que genera.” (SDA, 2010, pag. 15)

Programa de Uso Eficiente del Agua.
“Este programa debera establecer las medidas operativas, educativas o de inversion,
conforme al analisis y resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente

del recurso hidrico a través de estrategias que permitan un consumo racional, control sobre
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las pérdidas y desperdicios, y la generacion de nuevos sistemas de reutilizacion y ahorro del
agua, asi como la adquisicion de nuevas tecnologias; procurando el mantenimiento de la
oferta natural del recurso, la conservacion de los ecosistemas reguladores y el ciclo hidrico en

cumplimiento de la normativa ambiental vigente.” (Resolucion 00242 de 2014, pag. 7)

Programa de Uso Eficiente de la Energia.

“Este programa debera establecer las medidas operativas, educativas o de inversion,
conforme al anlisis y resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente
de la energia eléctrica y los combustibles a través de estrategias que permitan racionalizar sus
consumos en los diferentes procesos de la entidad, controlar las pérdidas y desperdicios,
promover la conversion tecnoldgica, el aprovechamiento de energias alternativas y
sensibilizar en relacion al consumo energético y la generacion de Gases de Efecto
Invernadero GEI.” (Resolucion 00242 de 2014, pag. 7)

Programa de Gestion Integral de Residuos.

“Este programa debera garantizar que los residuos generados, ya sean aprovechables,
no aprovechables, peligrosos, especiales, vertimientos o emisiones atmosféricas tengan un
manejo integral conforme a la normativa vigente en la materia, incluyendo un componente de
prevencion, minimizacién y aprovechamiento con el fin de evitar la generacion de residuos
en cuanto sea posible.” (Resolucion 00242 de 2014, pag. 7)

Programa de Consumo Sostenible.

“Este programa debera definir acciones que promuevan el uso y consumo responsable
de materiales; el fortalecimiento de la cadena de suministro que generen valor agregado en la
entidad, con la adquisicion de un bien, producto o servicio; que minimice los impactos
ambientales mas significativos desde la extraccion de la materia prima, su fabricacion,
distribucidn, hasta su disposicion final, considerando el ciclo de vida de los productos. Las

entidades deberan verificar que los terceros con que se contrate la prestacion de un bien o
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servicio cuenten con los permisos ambientales requeridos para el desarrollo de su actividad.”
(Resolucién 00242 de 2014, pag. 8)
Programa de Implementacidn de Practicas Sostenibles.

“Con este programa las entidades podran desarrollar actividades o proyectos que
contengan uno o varios de los siguientes aspectos: adopcién de una cultura ambiental
positiva, interaccion con temas de interés ambiental, articulacidn con las politicas, planes o
lineamientos distritales, regionales y/o nacionales, que presenten caracteristicas como ser
innovadores, con alto potencial de transferencia, que generen valor agregado a la entidad, que
sean reconocidas como experiencias exitosas por actores claves o que incluya aspectos de

sostenibilidad.” (Resolucion 00242 de 2014, pag. 9)

Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

“La Responsabilidad Social Corporativa en otras palabras es la decision expresa y
voluntaria de una organizacion, ligada a su ética empresarial, de responsabilizarse por las
actividades internas y externas de la compariia y el impacto legal, econdémico, social y
ambiental que pueda ejercer hacia su entorno, con el fin de mejorarlo y afectar positivamente
a los grupos de interés, como los proveedores, colaboradores, comunidad, consumidores y al
Estado, logrando asi, un beneficio economico y el realce de la imagen de la organizacion.”

(Acosta, Lovato, & Bufay, 2018)

Segun (Dominguez, Abad, & Serrano, 2014) “en el concepto de RSC se distinguen
dos dimensiones interna y externa. Dentro de la propia empresa, el &mbito interno, las
practicas responsables en lo social afectan en primer lugar a los trabajadores (inversion en
recursos humanos, seguridad y salud, y gestion del cambio). Como se indicaba en el Libro
Verde, las précticas respetuosas con el medio ambiente tienen que ver especialmente con la

gestién de los recursos naturales utilizados en la produccién.”
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“Los programas de eficiencia o reduccion de impactos medioambientales se centran
en los procesos organizativos y en la técnica de instalaciones cada vez mas eficientes y de
menor impacto como puede ser en necesidad de derroches de consumos naturales como la
electricidad en todas sus formas o tipos, gas natural, energia eléctrica, generacién de aire
comprimido en sus distintas variantes y el consumo de agua industrial que también se puede
y debe clasificar como un recurso energético natural. La inversion para reducir este ultimo
recurso muchas veces choca con la inversion necesaria para su reduccion siendo el periodo de

amortizacion o también llamado de retorno, no viable.” (Dominguez, Abad, & Serrano, 2014)

Marco contextual

Ubicacion Geogréfica.

“Tame es un municipio situado al suroccidente del departamento de Arauca,
Colombia, ubicada en una meseta de la cordillera oriental, rodeada por dos rios principales
como lo son el rio Tame y el rio Cravo norte. EI municipio es un punto de distribucion del
trafico terrestre hacia Puerto Ronddn, Cravo Norte, Arauca, Saravena, Puerto Jordéan,
Panama, y Fortul. Adicional, Tame cuenta con un aeropuerto que permite el servicio regular

y la comunicacion con las poblaciones vecinas.” (Tapias, 2017).

“Los limites del municipio son: al norte limita con el municipio de Fortul, al oriente
con Arauquita y Puerto Ronddn, al sur con el departamento del Casanare, y al occidente con

el departamento de Boyaca.” (Tapias, 2017).

Sus coordenadas de localizacion son: 6°27'30” N, 71°44'41” W En decimal:
6.458333°, -71.744722° El municipio tiene una extension de 6.457 Km?, una altitud de la
cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar) fluctuantes entre los 300 y 1000 msnm y

un clima: 28° C. (Suarez & Zarate, 2016)



Figura 2

La Figura 2 muestra el mapa de localizacion del municipio de Tame:

Ubicacién Geografica Tame
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Climatologia

“El Instituto Geogréafico Agustin Codazzi (2016), afirma que las tierras poseen
diferentes pisos térmicos que se distribuyen entre los climas célido, templado y frio; y que
van desde el frio de la sierra nevada del Cocuy hasta el clima tropical de las sabanas que se
extienden después de que concluyen los montes de la cordillera; la humedad relativa
promedio anual es de 81% y la temperatura promedio anual es de 25,9°C, siendo marzo el

mes de mayor temperatura y julio el de menor.” (Tapias, 2017)

Paoblacion

“En la llanura del Orinoquia donde el municipio de Tame hace parte, fue ocupado
inicialmente por los pueblos indigenas Giraras, Achaguas, Ariscos, Chirridos, Guahibos,
Tunebos, Mapoyes y Betoyes, los cuales eran ndomadas, cazadores y recolectores a excepcion
de los Tunebos o0 actuales U’wa; vivian distribuidos por todo el municipio hasta que llegaron
los colonizadores y fueron evangelizados por los misioneros quienes crearon cuatro misiones

que dieron origen a Tame.” (Suarez & Zéarate, 2016)

Para el municipio de Tame Arauca, segun la proyeccion del DANE para el afio 2020
fue de 55028 habitantes. ““La division territorial, comprende casco urbano o cabecera
Municipal esta dividido por 50 barrios aproximadamente, teniendo en cuenta las
urbanizaciones y cooperativas de viviendas consolidadas y por consolidar, y el sector rural
que compone una totalidad de 126 veredas” (Figura 3). Tame es considerada “La Cuna de la
Libertad”; hace parte de los municipios que conforman el Parque Nacional Natural El Cocuy
y cuenta con diferentes atractivos turisticos sin duda es uno de los sitios mas apetecidos por

los visitantes y locales.
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Figura 3
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Fuente: Suarez & Zéarate, 2016, pag. 25

Hidrografia.

“El sistema hidrico municipal forma parte de la micro cuenca del rio Orinoco, ya que
su territorio esta irrigado por la cuenca del rio Casanare el cual le es tributario. A su vez las
subcuencas que enriquecen al Casanare son las de los rios Tocoragua, Lopefio, Purare, Tame-
San Ignacio, Cravo, més el Ele-Cusay.” (PBOT, 2008)

Geomorfologia.

“Dentro del municipio de Tame se observan tres macrounidades geomorfoldgicas bien
definidas: Cordillera, piedemonte y llanura. El principal criterio de clasificacion de las
unidades geomorfoldgicas fue la génesis de las diversas geoformas cartograficas a nivel

regional.” (Universidad de los Llanos — Gobernacion de Arauca., 2019)
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Biodiversidad.

Flora. Esta directamente relacionada con las caracteristicas del suelo, ubicacién
altitudinal y las condiciones climaticas locales, especialmente la disponibilidad de agua. “El
CIDER clasificé el bosque presente en el municipio en tres grupos: Productor, Protector y de
Reforestacion. En las macrounidades de cordillera y piedemonte encontramos vegetacion
apenas en el paramo (Bosque Nublado Andino), con cobertura vegetal dominada por
gramineas y algunos arbustos pequefios y frondosos. Hay siete especies de fraylejones
(Ezpeletinae) y pequefios parches de arboles enanos (Cuatrecasas, 1986). En la unidad
Homogénea de Ladera se encuentran reductos de Selva Himeda Montafiosa y selva himeda

submontana.” (PBOT, 2008)

Fauna. “La fauna mas importante del flanco de la cordillera son los mamiferos
representados en roedores (conejos, ratones, murciélagos y marsupiales), algunos 0sos y
monos. Con respecto a las aves, se calculan unas 650 especies, representativas de ellas el
chupaflor, el cubiro, el sangre de toro, el tucan, la paraulata, la mirla, la oropéndola, el toche,
el turpial, el azulejo, el alcaravan, el glerere, el gavilan, el zarnicalo, el carraco, etc.
Igualmente son muy representativas rapaces como el aguila real y los gavilanes. La fauna
asociada a las macrounidades de piedemonte y cordillera, se relaciona con la diversidad de
habitats y microhabitats. En especial, en los corredores biogeograficos (matas de monte y
esteros), se encuentran roedores cavimorfos (guaguas, fieques y lapas), algunos lagartos
(caiman, babilla, lobito); los animales propios de la sabana son armadillos, venados y
chigtiros. El recurso ictioldgico es amplio y variado por la cantidad de rios, cafios y esteros
presentes en el municipio. Se reconocen especies como guabina, barbilla, toruno, mojarra,

mije, cachama y payara. Se han calculado 420 especies de peces.” (PBOT, 2008)
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Metodologia

Esquema Metodoldgico

La metodica adoptada se llevé a cabo dentro del marco de la resolucion 00242 de
2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion,
implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion
Ambiental -PIGA”. A continuacion, se presenta el esquema que evidencia el proceso

metodoldgico planteado para cumplir con los objetivos trazados (Figura 4).

Figura 4

Disefio metodologico

FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
-PIGA- PARA LA FUNDACION ORINOQUIA BIODIVERSA EN EL
MUNICIPIO DE TAME ARAUCA

Etapa 1

Diagnostico Ambiental.

I Etapa 2
Etapa 3
Definicién de Politicay Reconocimiento de aspectos
objetivos ambientales de la ambientales y evaluacion de
organizacion. impactos.
I
I Etapa 4

Formulacién de
Programas y estrategias
de gestion ambiental.
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Etapa 1 Diagnostico Ambiental.

Actividad 1. Aplicacion de encuestas. Se disefidé y aplicd encuestas a los
funcionarios de la entidad, donde se indagd cada uno de los aspectos relacionados con
la gestion y el conocimiento ambiental.

Actividad 2. Observacidn de campo. Visitas de inspeccion a la sede y el registro
fotografico de la misma, se describen los aspectos mas relevantes, se identifican las
condiciones del entorno y las situaciones internas de las instalaciones a través de una
revision ambiental inicial (RAI).

Etapa 2 Reconocimiento de aspectos ambientales y evaluacion de impactos.

Actividad 3. Definir los aspectos y evaluar los impactos ambientales Se aplico la
metodologia basada en el procedimiento Matriz Identificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales (MIAVIA), a través de la cual se reconocieron los impactos mas relevantes,
segun los procesos ejecutados en la entidad, asi mismo se determinaron los controles
para mitigar dichos impactos, a través de la metodologia (ERRIA).

Actividad 4. Calculo De La Huella De Carbono Corporativa Se utilizara la “Guia
para el célculo y reporte de Huella de Carbono Corporativa, Secretaria Distrital de
Ambiente Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales 2015,” basada en la norma

NTC ISO 14064-1:2006 y con base en el GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol).

Fases generales para la medicion de la huella de carbono

Fase I. Definicién del alcance de la huella de carbono: “Se realiza el analisis de las
instalaciones de la entidad y sus sedes para definir el alcance del Célculo de la Huella
de Carbono, e identificacién las emisiones asociadas a las distintas actividades,

clasificAndolas como emisiones directas o indirectas, asi como la determinacion del
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alcance de contabilidad y reporte para las emisiones indirectas.” (Secretaria Distrital del
Ambiente, 2015)

Fase II. “Recopilacion de datos directos e indirectos: Se recopilan los datos de actividad
(energia consumida, medios de transporte, etc.), y los de factores de emision. Los datos
deben ser recopilados teniendo en cuenta los principios que establece el Protocolo GHG,
con el fin de alcanzar la mayor precision posible en el célculo. Para los factores de
emisién se tomaran los datos que han sido determinados por la Secretaria Distrital de
Ambiente y el Ministerio del Medio Ambiente.” (Secretaria Distrital del Ambiente,
2015)

Fase Ill.  “Cuantificacion de las emisiones: De acuerdo con la informacién recopilada, se
hace una relacion de los datos obtenidos y los factores de emisidn establecidos para cada
uno de los alcances, para conocer la cantidad de gases efecto invernadero - GEI emitidos
a la atmosfera.” (Secretaria Distrital del Ambiente, 2015)

Fase IV.  “Andlisis de resultados y conclusiones: Los datos resultantes del calculo se
analizan para determinar su importancia dentro de los procesos de la entidad, se definen
las actividades que estan produciendo mayor cantidad de emisiones y el lugar donde se
generan, para asi establecer las medidas respectivas. Es importante divulgar estos
resultados al interior y al exterior de la entidad.” (Secretaria Distrital del Ambiente,
2015)

Fase V.  “Estrategias de mitigacion y/o compensacion: Una vez cuantificada la Huella
de Carbono, se establecen las estrategias que permitan reducir o compensar las

emisiones generadas por la entidad.” (Secretaria Distrital del Ambiente, 2015)

Etapa 3 Definicidn de Politica y objetivos ambientales de la institucion

Actividad 5. Utilizar los resultados de la evaluacion de la evaluacion de impactos

ambientales para proponer los objetivos del PIGA.



44

Actividad 6. Redactar la politica ambiental institucional Con base en los objetivos

establecidos.

Etapa 4 Formulacion de Programas y estrategias de gestion ambiental.

Actividad 7. Formular los programas y estrategias de gestion ambiental: Se realiza
la formulacion de los programas de ecoeficiencia, con sus respectivas actividades,

indicadores, recursos, presupuesto, cronograma de ejecucién y responsable.
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Resultados

Descripcion institucional

Previo a la recoleccion de datos, analisis de informacion y aplicacion de medias, se
establecid una revision preliminar como linea base de la estructura que necesita contemplar el
Plan Institucional de Gestion Ambiental “PIGA” de la Fundacion Orinoquia Biodiversa. Por
consiguiente, se realizé la descripcion institucional, para conocer la entidad y las funciones

que desempenia.

Funciones Generales de la Fundacién Orinoquia Biodiversa

“La Fundacion Orinoquia Biodiversa es una Organizacion Privada, No Gubernamental,
Sin Animo de Lucro, que realiza proyectos de investigacion que aporten en el conocimiento de
la biodiversidad de la Orinoquiay del pais como herramienta fundamental para la planificacion,
el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. En la actualidad el &mbito de

accion de la Fundacion se extiende a toda la Orinoquia.” (FOB, 2021)

Mision

“Conocer y conservar la diversidad biolégica de la Orinoquia y otras regiones de
Colombia, mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica y técnica, el disefio e
implementacion de proyectos productivos sostenibles que contribuyan a mejorar la calidad de

vida de las comunidades locales.” (FOB, 2021)

Vision

“Orinoquia Biodiversa sera una organizacion lider en el desarrollo de investigaciones
en biodiversidad de la Orinoquia y en la implementacion de sistemas de produccion sostenible,
cuyos impactos sean positivos y perdurables, en procura de la conservacion de la diversidad

bioldgica y la calidad de vida de las comunidades locales.” (FOB, 2021)
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Servicios de la Fundacion Orinoquia Biodiversa

Linea Empresarial
— Estudios de impacto ambiental
— Diagnostico Ambiental de alternativas
— Planes de manejo y monitoreo ambiental
— Y Medidas de manejo ambiental
— Formulacion y ejecucion de planes de reforestacion, restauracion ecoldgica y
programas de conservacion de fauna y flora.
— Planes de aprovechamiento forestal
— Planes de Ordenamiento Forestal
— lIdentificacion y descripcion de areas con altos valores de conservacion
— Planes de manejo para el turismo de naturaleza
— Inventarios de fauna y flora
— Asesoria en conservacion de la biodiversidad
— Educacion Ambiental
— Asesorias en tramites, permisos y licencias ambientales
— Silvicultura de plantaciones y sistemas productivos rurales que integran el
componente arboreo.
— Asistencia técnica en el disefio, establecimiento y administracion de viveros
forestales.
— Transferencia de conocimiento con relacion a los servicios que presta la

Fundacion.
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Linea comunitaria
— Asesorias a organizaciones comunitarias
— Talleres de sensibilizacion y educacion ambiental
— Generacion de propuestas conjuntas entre las comunidades locales y la
Fundacidn para proyectos de conservacién y produccién sostenible.
— Capacitacion y educacion ambiental en las areas que maneja la Fundacion

Organigrama de la Entidad

El organigrama de la Fundacién Orinoquia Biodiversa, se puede evidenciar en la.Figura
5

Figura 5

Estructura Organizacional de FOB

Organigrama FUNDACION ORINOQUIA BIODIVERSA

s
s~
i voreio.

Fuente: FOB,2021
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Mapa de Procesos

La Organizacién no contaba con un mapa de procesos que permitiera visualizar de
manera organizada sus actividades; a fin de alinear la entidad hacia el cumplimiento de sus
objetivos se desarroll6 una estructura organizacional efectiva que presenta graficamente la

interrelacion de los procesos y subprocesos desarrollados en FOB (ver Anexo A)

A continuacion, se presenta el modelo de operacion por procesos de la Fundacién

Orinoquia Biodiversa (Figura 6).

Figura 6
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El mapa de procesos adoptado por FOB establece los objetivos de cada uno de los procesos

ejecutados en el desarrollo de sus funciones:

Procesos estratégicos. Estos procesos llevan a la orientacion de las metas, politicas y
estrategias, contribuyen con la toma de decisiones claves por medio de la Direccion General, a
entablar convenios interinstitucionales y la implementacion de la gestion y politicas

empresariales, comprometida a brindar herramientas para optimizar los procesos productivos
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y por ultimo se facilita la comunicacion interna y con el cliente, para la identificacion de
necesidades y mejoramiento de resultados.

Planeacion estratégica. Fijar cursos de accion, que orienten al cumplimiento de los
objetivos prioritarios previamente establecidos en la entidad.

Gestion de alianzas interinstitucionales. Establecer uniones, convenios, asociaciones
0 acuerdos con organizaciones con la finalidad de que estas contribuyan a la ejecucion y
culminacion satisfactoria de los proyectos, obteniendo un beneficio en comun.

Implementacién de sistemas de gestion y politicas empresariales. Ejecutar la
operacion del sistema de gestion de la organizacién a través del desarrollo de herramientas y
politicas que permitan cumplir con los requerimientos de la entidad de una forma eficaz,
eficiente y efectiva.

Comunicacién interna y comunicacion con el cliente. Desarrollar estrategias de
comunicacion institucional que aseguren la divulgacién e intercambio de informacion de
interés a fin de mantener canales de comunicacion, participacion y consulta, que fortalezcan la
cultura institucional y ayuden conocer de las necesidades y requerimientos de los grupos de
interés internos y externos de FOB.

Procesos Misionales. Los procesos misionales en la entidad son el conjunto de
actividades que conllevan al cumplimiento del resultado previsto por la organizacion en
ejecucion de su razon de ser, en este se consume la mayor parte de los recursos de la
organizacion.

Desarrollo de proyectos de biodiversidad y conservacion. Generar herramientas que
aporten a la planificacion, el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos y estrategias
eficaces que contribuyan en la conservacion y adecuado manejo de la diversidad biologica de

la Orinoquia.
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Gestion de proyectos de uso sostenible. Contribuir a implementar un desarrollo
sostenible de la region de la Orinoquia mediante la ejecucion de proyectos ambientales
enfocados en la busqueda de alternativas y generacion de estrategias de conservacion de los

principales pilares de la economia del municipio.

Desarrollo territorial y comunitario. Contribuir a la construccion social del entorno,
educando, concientizando e impulsando la interaccion de la poblacién con el ambiente,
fomentando un desarrollo econdmico, social, tecnoldgico y ambiental en las comunidades
locales.

Procesos de apoyo. Estos procesos contribuyen con el 6ptimo desarrollo de los
procesos misionales de la organizacion, comprende cada una de las actividades para su correcto

funcionamiento y proveen de los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Gestion de recursos fisicos. Asegurar los recursos fisicos necesarios para efectuar las
operaciones de apoyo, seguimiento y toma de datos, mediante el oportuno mantenimiento,
calibracién y reposicion de equipos, garantizando que los datos y la informacidn generada por
cada uno, sean validos y confiables.

Gestion documental. Establecer las directrices que permitan la administracion eficiente
y eficaz de la documentacion e informacion de importancia manejada en la entidad, en sus
etapas de produccion, organizacion, distribucion consulta y seguridad.

Gestion financiera. Administrar los recursos financieros de la entidad a travées de la
planeacion, ejecucién y control presupuestal que permitan el correcto desarrollo y

funcionamiento de los procesos en la entidad.

Administracién del talento humano. Administrar y fortalecer el desarrollo integral del
Talento Humano mediante la planeacion de programas relacionados con la gestion del mismo,
con el objetivo de que la organizacion cuente con el personal necesario y con las competencias

demandadas.
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Gestion juridica y legal. Garantizar un asesoramiento oportuno y una correcta
aplicacion de las normas legales vigentes de competencia de la entidad; asi como también
ejecutar la defensa de los intereses de esta.

Servicios administrativos. Garantizar en la entidad los servicios de almacén,
inventarios, servicios generales, mantenimiento de infraestructura y parque automotor;
ejecucion de la gestién de prestacion de servicios de transporte (suministro de tiquetes y
viaticos), llevando una adecuada administracién de los recursos disponibles a fin de garantizar
un eficaz desarrollo de las actividades de la entidad.

Contratacion de bienes y servicios. Garantizar que FOB disponga oportunamente de
los bienes y servicios requeridos para el adecuado desarrollo de sus funciones, siguiendo desde
su etapa contractual hasta su liquidacion.

Administracién de sistemas de informacion y comunicaciones. Asegurar el acceso,
almacenamiento, uso y seguridad informatica de la informacién de importancia de la entidad
utilizando tecnologias de informacién y comunicacion, asi mismo generar espacios de
participacion ciudadana mediante la difusion de informacidn institucional de interés pablico y

ampliacion de los canales de comunicacion para garantizar la satisfaccion de los ciudadanos.

Procesos de evaluacidn y control. Permiten garantizar que la empresa logre cumplir
con los objetivos propuestos, evaluando el rendimiento y los resultados obtenidos, a fin de

facilitar la toma de medidas de correccion necesarias para mejorar los resultados.

Evaluacién de control. Evaluar la eficacia en el desarrollo de las actividades de FOB
y su cumplimiento con las disposiciones legales que competan, analizando sus resultados y

generando recomendaciones que contribuyan con su mejoramiento continuo de la entidad.
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Sede de la Fundacion Orinoquia Biodiversa

La Fundacién Orinoquia Biodiversa -FOB- cuenta con una Unica sede administrativa
que funciona actualmente en el municipio de Tame, Departamento de Arauca Republica de
Colombia el domicilio principal de su actividad se encuentra ubicado en la direccion, calle 15
N.° 12-15 localidad barrio Kennedy en el casco urbano del municipio (llustracion 1).

Para georreferenciacion se cuenta con coordenadas:

6.463430923056501

-71.72983901848653

llustracion 1

Lugar de Operacion FOB

Fuente: Elaboracion propia
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Horario de Trabajo y Planta de Personal

La Fundacion Orinoquia Biodiversa -FOB- “para el desarrollo de actividades, cuenta
con profesionales a nivel directivo, ejecutivo y asesor, profesionales de todas las areas en
grados universitario y especializado, personal asistencial conformado por auxiliares, operarios,
trabajadores oficiales y personal de servicios generales. Cabe aclarar que el numero de
contratistas es variable y depende de los procesos de contratacién llevados a cabo en cada

vigencia (Tabla 1)” (Cortés, 2016)

Tabla 1

Planta de personal FOB

Planta de personal FOB

Sede FOB Cantidad Promedio De Servidores
Funcionarios de planta 10
Contratistas* 10
Personal de mantenimiento y servicios 1
generales
TOTAL 21

* Los datos de Contratistas, corresponden al promedio del semestre

El horario de funcionamiento de la fundacién Orinoquia Biodiversa es el siguiente:
De lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM jornada continua.

Teléfono: (057) + (7) 8887145

Celular: 316 5368535

Sitio Web: https://www.orinoquiabiodiversa.org/



https://www.orinoquiabiodiversa.org/
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Parque Automotor de FOB

La Fundacion Orinoquia Biodiversa cuenta con 4 vehiculos a su servicio sus

especificaciones se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2

Parque Automotor FOB

Parque Automotor
Tipo de Combustible Marca Placa Modelo RTM
Vehiculo (ARO0)
Motocicleta Gasolina Yamaha XTZ125 MEX 90E 2018 NO
Motocicleta Gasolina Bajaj Boxer S DMZ 20F 2020 NO
Motocicleta Gasolina Bajaj Boxer S DMZ 26F 2020 NO

Automovil Gasolina Nissan Frontier D22 CVP 894 2007 NO
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Diagnostico Ambiental.

Encuesta de Percepcion.

Con el fin de determinar los principales problemas relacionados con el medio
ambiente que afectan directamente los funcionarios de la entidad, se realiza una encuesta
diagndstica mediante un formulario de Google (llustracion 2) que permitio identificar el
conocimiento que tienen estos sobre la su entorno y la gestion ambiental de la empresa. La
poblacion tomada fueron los funcionarios de planta y contratistas de la empresa y un tamafio

de muestra de 16 trabajadores.

llustracion 2

Encabezado Encuesta de Percepcion.

FUNDACION ORINOQUIA BIODIVERSA
ENCUESTA DE PERCEPCION

Estimado Sr. / Sra., gracias por su visita.

Objetivo: Evaluar el conocimiento y la percepcion de los profesionales con relacion a la gestion ambiental en la
Fundacion Orinoquia biodiversa

Instruccion: A continuacion, se presentan una serie de prequntas que deben ser calificadas teniendo en cuenta
que se evaluaran aspectos ambientales.

Seleccione la casilla con |z que identifica el estado de este aspecto ambiental.

Fuente: Encuesta elaborada por Ménica Condia y realizada mediante Google Forms, marzo,2021.



56

Mediante un analisis cuantificativo. de los resultados que fueron obtenidos en la
encuesta los cuales son presentados en el Anexo B se evidencia los principales aspectos a
resaltar respecto a la gestion ambiental institucional, aquellos con mayor relevancia se
presentan a continuacion:

¢ Tiene conocimiento general sobre el Plan Institucional de Gestion Ambiental

(PIGA)?

Como se evidencia en la Figura 7, el 25% de los funcionarios encuestados no tiene
nada de conocimiento sobre el -PIGA-, mientras que el 68% conoce poco del tema y tan solo

un 6,3% de los trabajadores conocen bastante acerca de esta herramienta.

Figura 7

Conocimiento sobre el - PIGA-

® Nada

® Poco
Bastante

@® Mucho

Fuente: Encuesta elaborada por Ménica Condia y realizada mediante Google Forms, marzo,2021.
¢Considera usted que tiene informacion suficiente sobre la gestion ambiental de FOB?
El 81,3% del personal encuestado en la entidad no tiene suficiente informacion sobre la
gestion ambiental mientras que un 12,5% de la muestra tomada, si cuenta con conocimientos referente

al tema como se evidencia en la Figura 8.
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Figura 8

Gestion Ambiental en FOB

® s
® No
@ N.S (No sabe, No responde)

Fuente: Encuesta elaborada por Mdnica Condia y realizada mediante Google Forms, marzo,2021.
¢Su lugar de trabajo cuenta con contenedores apropiados para separar en la fuente los
residuos solidos (ordinarios, plasticos, vidrios, metalicos, papel y carton)?
Como se muestra en la Figura 9 un 43,8% no cuenta con un recipiente apropiado para
separar en la fuente, mientras que un 31,3% de los trabajadores si tienen acceso a un
recipiente para la correcta disposicion de residuos sélidos, haciendo posible la adecuada

separacion de residuos para su disposicion final.

Figura 9

Disposicion de contenedores

® s
® No
@ N.S (No sabe, No responde)

Fuente: Encuesta elaborada por Ménica Condia y realizada mediante Google Forms, marzo,2021.



58

¢Usted y su grupo de trabajo reciben informacion, campafias y orientacion oportuna
sobre ahorro y uso eficiente del agua?

Referente al uso y ahorro del agua, segun la Figura 10 un 56,3% de los funcionarios
encuestados afirman no recibir informacion, campafias y orientacion sobre el tema, mientras

que un 31,3% si ha recibido dicha informacion.

Figura 10

Campafias sobre Ahorro y Uso Eficiente del Agua

® si
® No
N.S (No sabe, No responde)

Fuente: Encuesta elaborada por Ménica Condia y realizada mediante Google Forms, marzo,2021.

¢Existe un programa de ahorro de energia en FOB?

Conforme a lo mostrado en la Figura 11 el 18,8% de los funcionarios asegura la
existencia de un programa de ahorro de energia en la entidad, mientras que el 75% dice no
tener conocimiento referente al tema, y 6,3% de los encuestados dice que no existe ningun

programa alusivo al uso eficiente y ahorro de la energia.
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Figura 11

Programa de Ahorro de Energia en FOB

® Si
® No
N.S (No sabe, No responde)

Fuente: Encuesta elaborada por Ménica Condia y realizada mediante Google Forms, marzo,2021.
Conforme a los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas en la Fundacion Orinoquia
Biodiversa, se puede evidenciar la necesidad de implementar una herramienta de que
contribuya al fortalecimiento de la gestién ambiental en la empresa, demostrando el
compromiso de la organizacion con el ambiente, a fin de optimizar el uso de los recursos y
obtener un beneficio econdémico, social y ambiental, en pro del desarrollo sostenible y la

responsabilidad Social Corporativa.

Revision Ambiental Inicial.

La formulacion del Plan Institucional Ambiental -PIGA- parte de la Revision
Ambiental Inicial (RAI) basandose en la Guia Técnica Colombiana GTC 93 plasmada en la
Matriz Revision Ambiental PA_ISG-RAI-01 (ver Anexo C), la cual permitié generar el
documento (PA_GD-RAI-01) dispuesto en el Anexo D Esta revision permite visualizar el
estado en el que se encuentra la entidad en relacion con el ambiente, asi mismo proporciona
informacion que permite identificar la afectacion que tiene en los procesos y actividades que

se llevan a cabo en la organizacion
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Aspectos Ambientales Institucionales y condiciones locativas En relacion a las
condiciones organizacionales, de ergonomia y confort de las areas de trabajo se han evaluado
aspectos como el estado de la iluminacion, oficinas y equipos de cada trabajador y
condiciones de infraestructura de la sede (Tabla 3). En el contexto del plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), se ejecutan acciones para el control y mejora de las condiciones

de acuerdo a los estatutos vigentes.

Tabla 3

Descripcion de la estructura de la sede

Descripcion de la estructura de la sede

Aspecto Descripcion
Direccion Calle 15 N.° 12-15 Barrio Kennedy
Coordenadas 6.463430923056501 -71.72983901848653
El piso de FOB, se encuentra recubierto de con baldosa en el
Pisos
interior y concreto en la zona exterior
Paredes Muros de ladrillo cubiertos con morteros de cemento.
Techo Teja de Eternit y cielo raso
No se cuenta con ductos de ventilacion, circulacion natural del aire
Ventilacion

mediante la puerta principal y se implementa ventilacion artificial.

Sismo Resistencia  No cuenta con sistema de sismo resistencia

Recurso hidrico Urbano “En cuanto al manejo del recurso hidrico a nivel urbano, se
cuenta con un subsistema de acueducto abastecido por el Cafio EI Naranjito, compuesto por las
estructuras de captacion, la red de aduccién y el tanque de almacenamiento, un subsistema de
acueducto abastecido por el rio Tame, compuesto por las estructuras de captacion, la red de

aduccion, dos desarenadores, la red de conduccion, la planta de tratamiento y los tanques de
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almacenamiento, abastece al 90% de la poblacidn urbana mediante acueducto por gravedad, el
motivo por el cual no presenta un cubrimiento del 100% es por los costos de ampliacién de red
a los cuales debe incurrir la Empresa Caribabare y un subsistema de alcantarillado, compuesto
por los colectores primarios, pozos de inspeccion, emisario final y planta de tratamiento.”

(PBOT, 2008).

Uso de suelo La Fundacién Orinoquia Biodiversa se encuentra ubicada en una zona la
cual segun el PBOT se clasifica como “suelos de uso institucional, aquellos destinados a la
prestacion de servicios sociales, asistenciales y/o administrativos de acuerdo a su magnitud e
impacto.” (PBOT, 2008) La FOB se ubica dentro de un sector que reune espacios de alta
representatividad y dindmica a nivel metropolitano, como el Parque General Santander, la
Alcaldia Municipal, la Estacion de Policia Municipal, La fiscalia general de la Nacién, la

Notaria Unica y el Antiguo Hospital San Antonio.

Temperatura. La temperatura en la entidad es considerada adecuada para el desarrollo
de las actividades administrativas, no obstante, en ciertas areas se presentan temperaturas altas
en algunas horas del dia, por lo tanto, se cuenta con ventilacion artificial para mitigar el
inconfort térmico.

Contaminacion visual. En vista de las caracteristicas de la zona, los niveles de
contaminacion visual son considerados bajos, considerando que es un sector que cuenta con

vegetacion arborea y arbustiva en sus alrededores y el comercio no es tan abundante.

Ruido. La contaminacion acustica es proveniente del trafico vehicular presente en los
alrededores, sin embargo, no genera mayor molestia en la zona, tampoco interviene en el
desarrollo de las actividades, considerando que los niveles de ruido més altos se presentan en
la avenida principal (Calle 14), donde el flujo vehicular es mayor y se encuentra ubicada gran

parte del comercio municipal.
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En cuanto al contexto interno de la fundacion se genera ruido por la realizacién de las
actividades propias de los procesos. Pero en general es adecuada para las labores

administrativas que se desarrollan en la entidad.

Localizacién y accesos a la empresa. Considerando el diagnostico realizado mediante
la RAI, se encuentra que la entidad estd ubicada en una zona la cual segun el PBOT se clasifica
como suelos de uso institucional, “aquellos destinados a la prestacion de servicios sociales,
asistenciales y/o administrativos” (PBOT, 2008), aunque aun no se cuenta con la certificacion
de la Secretaria de Planeacion Municipal, cuenta con todos los servicios (agua, luz,
alcantarillado y drenajes) y la via de acceso a la empresa cuenta se encuentra totalmente
pavimentada y con zona arbustiva a sus alrededores, en cuanto a focos infecciosos no se

presentan en sus alrededores.

Sistema de drenaje. El sistema de drenaje permite la deposicidn continua de aguas
domésticas sin la generacion de empozamientos o de estancamientos. La Fundacién cuenta con
sistemas de desagiie que poseen sifones para tal funcion, con un disefio que permite prevenir

el riesgo de contaminacion de los productos y el ingreso de plagas.

Consumo de papel y otros materiales de oficina. La entidad implementa actualmente
acciones como la impresion por ambas caras y la reutilizacion para cuestiones internas de la
organizacién, también separan en la fuente papel y carton para los recuperadores, los demés
materiales que salen de oficina se disponen como residuos ordinarios y son llevados por la

empresa encargada de la recoleccion de residuos.

Disefio y construccion de la entidad. La Fundacion Orinoquia Biodiversa esta
acondicionada al oficio propios de sus actividades por lo que cuenta con diferentes espacios
para cada funcionario; las ventanas, puertas y bafios se encuentran en buenas condiciones y en

materiales sanitario que impide el ingreso de plagas y facilitan la limpieza y desinfeccién del
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lugar; en cuanto al disefio de las instalaciones se muestra la falta de ventilacion natural

(Hustracion 3).

llustracion 3

Mosaico de las instalaciones de /a Fundacion Orinoquia Biodiversa

Nota: [A] Sala de reuniones y zona administrativa. [B] Unidades sanitarias [C] Zona Operativa. [D] Oficina de

Direccion General. Fuente: Elaboracién propia.

lHluminacion Considerando la necesidad de una adecuada iluminacion en las diferentes
areas de trabajo, la entidad cuenta con 8 bombillas de bajo consumo, la mayoria permanecen
encendidas durante el transcurso del dia, estas bombillas proporcionan la iluminacion
apropiada para la organizacion, haciendo conveniente y comodo el lugar de trabajo para los
diferentes profesionales al servicio de la entidad.

Las bombillas que cumple su ciclo de vida son desechas como residuos ordinarios

puesto que no hay plan de manejo para estos residuos.
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Revision de los equipos. Los equipos con los que cuenta la entidad se encuentran en
buenas condiciones y en funcionamiento. El inventario de equipos con los que cuenta la
Fundacién esta dividido en dos secciones, La primera es aplicada para las actividades
administrativas, desarrolladas en la oficina principal y la segunda para la ejecucion de
actividades operativas de FOB realizadas en campo. Los equipos que se descartan son
entregados a los recuperadores de la ciudad para que hagan uso de sus partes reciclables. Los
funcionarios y contratistas tienen una relacion directa con los equipos, y estan comprometidos

a un adecuado manejo de los mismos dependiendo del area de trabajo.

El inventario aplicado para el desarrollo de las actividades administrativas realizadas

en la oficina de FOB se presenta en la Tabla 4.

Tabla 4

Lista de equipos oficina FOB.

LISTA DE EQUIPOS OFICINA FOB

ITEM NOMBRE CANTIDAD
1 LAMPARA LED 25W 8
2 Ventilador Samurai 7
3 Aire Acondicionado 1
4 Mini bar/ Nevera Callenger 1
5 Computador de mesa. 2
6 Monitor LG 1
7 Camaras de seguridad 3

8 Impresoras 3




de FOB se presenta en la Tabla 5.

Tabla 5

Listado de Recursos y Elementos.

LISTA DE EQUIPOS PARA PROYECTOS DE FOB

ITEM IDENTIFICACION DE EQUIPOS CANTIDAD
1 GPS 18
2 Céamaras Trampa Bushnell café modelo 119537 4
3 Camaras Trampa Bushnell verde modelo 119439 24
4 Camaras Trampa Bushnell verde camuflado modelo 119875 16
5 Penetrd metro 1
6 Brujula de Precisién 2
7 Balanza electrdnica 1 1
8 Pie de Rey Manual 1
9 Pie de Rey Manual 2
10  Pie de Rey Digital 1
11 Cortar ramas grandes 3
12 Cortar ramas pequefias 4
13  Pesola de 1000 gr 1
14 Pesola de 100 gr 1
15  Pesola de 50 gr 1
16  Pesolade 30 gr 1
17  Pesola de 20 gr 1
18  Cinta Métrica de 50m 3
19  Camara Nikon D3200 1
20  Cémara Nikon Coolpix 1
21  Camara cano 3
22 Cémara Nikon D5000 1
23 Mira Taquimétrica 2
24 Hipsémetro perdido
25  Bateria Solar 1
26 Multiparametro 2
27  Trampa Van Somere Raydon 6 x Bolsa 21
28 Red hamma 2
29  Red niebla 18
30  Pinza Herpetoldgica 2
31  Gancho Herpetoldgico 2
32  Balanza electronica 2 1
33 Brujula de Precision 2
34  Brajula de Mano 1
35  Redde Arrastre 1
36  Atarraya Pequefa 1
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El inventario aplicado para el desarrollo de las actividades realizadas en los proyectos



LISTA DE EQUIPOS PARA PROYECTOS DE FOB

ITEM IDENTIFICACION DE EQUIPOS CANTIDAD
37 2 formol 2 galones
38  Trampas Sherman 100
39  Tomahawk 18
40  Tablet 3
41  TermoOmetros 5
42 2 Kkit de cirugia grande 2
43 2 kit de cirugia pequefio 2
45  Botiquines 4
46  Chalecos 36
47  video Vic 2
48  Cavas icopor 10
49  Cavas plasticas 3
50  Campis 2
51  Estufa gasolina 1
52  Estufa de gas pequefia 1
53  Palines 4
54  Pala 1
55  Paquetes de bolsas de tela 20
56  Radios 8
57  Grabadora de voz 2
58  Lupaentomoldgica 1
59  planta de gasolina pequefia 4
60  planta de gasolina grande 1
61  Portas de comida 22
62  linternas de mano 4
63  Serrucho 1
64  Clindmetro 1
65 Segueta 1
66  Kit de herramienta 3
67 3 lamparas medianas 4
68 4 cuchillos 1
69  Kitdearnés 1
70  Hacha 1
71 Chapulin 1
72 Martillo 3
73  Palas de jardineria 2
74 Timbos grandes azules 4
75  Timbos pequerios azules 5
76 Alcoholimetro 1
77  Pesolas 2

66
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LISTA DE EQUIPOS PARA PROYECTOS DE FOB

ITEM IDENTIFICACION DE EQUIPOS CANTIDAD
78 vasos 10
79  pocillos 10
80 cucharas 10
81  tenedores 10
82  platos 10
83 Ollas 4
84  calderos 3
85  jarras 2
86 cucharones 3
87 Plomada 1
89 Nivel de mano 1
90 cajas plasticas 5
91 Machetes 8

Fuente: FOB,2021

Consumo de energia. EI consumo energético realizado por la entidad para desarrollar
normalmente sus las actividades misionales, es tomada de la Empresa de Energia de Arauca
ENELAR E.S.P. y su uso es principalmente de tipo doméstico, por su gasto en actividades
administrativas y en el uso de los equipos de luces que estan presentes en la oficina para los

procesos administrativos y misionales.

La organizacién actualmente no cuenta con ningun tipo de programa que les ayude a
mitigar el consumo excesivo de energia ni el analisis de los vatios. Sin embargo, en la entidad
se han implementado medidas para reducir el consumo de energia, como la concientizacion a

los funcionarios y contratistas.

La gréfica del gasto de energia eléctrica para el Plan Institucional de Gestion Ambiental
se realizo entre el mes de enero del 2020 al mes junio de 2021, considera los valores obtenidos

de los registros de facturas generadas en este periodo de tiempo (Tabla 6).



68

Tabla 6

Consumo de energia en FOB (2019-2021)

Facturacién Consumo Energia Eléctrica

Consumo Valor Consumo Valor Consumo Valor

'(:r?g;? KW/h Pagado KW/h Pagado KWr/h Pagado
(2019) %) (2020) %) (2021) %)
Enero 244 183.720 326 229250 193 97.980
Febrero 269 193.510 342 143020 152 75.780
Marzo 209 149.430 270 108250 189 88.890
Abril 218 120.040 222 114220 221 116.930
Mayo 253 105.620 206 254300 201 105.790
Junio 296 151.940 155 165350 235 122.650
Julio 259 - 99 142690 - -
Agosto 241 - 77 131980 - -
Septiembre 231 - 110 125550 - -
Octubre 315 62.440 165 176980 - -
Noviembre 312 85.750 172 175140 - -
Diciembre 329 103.840 203 185500 - -
Total 3176 1156290 2347 1952230 1191 608.020
Promedio  488,61538 - 361,076923 - 340,285714 -

Nota: Los meses de julio, agosto y septiembre, no fue realizado el cobro a la entidad, debido decision tomada por
parte de la empresa Enelar E.S.P considerando la situacion de emergencia ocasionada por el Covid 19. Fuente:

Adaptado de Enelar E.S.P

En la Figura 12Figura 12
Consumo de energia FOB. se plasma la comparacion entre el consumo y el valor a pagar por este,
notandose una relacion directamente proporcional, entre el gasto y costo de este recurso,

demostrando un mayor consumo en los meses de enero, febrero y junio de 2020
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Figura 12

Consumo de energia FOB.
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Conforme a la facturacion realizada para el afio 2019 comparado con el consumo
generado en el afio 2020 (Figura 13Figura 13) se evidencia una reduccion significativa de
energia eléctrica, presentada a causa de la emergencia sanitaria, la cual ocasiono el aislamiento
preventivo obligatorio en el afio 2020, durante este lapso genero la necesidad de frenar las
actividades de produccion y aplicar distanciamiento fisico y social por motivo a la pandemia
denominada COVID-19, fue necesario incorporar medidas sanitarias y gener6é cambios en la
rutina, en cuanto al nivel social y fue decretado por el gobierno nacional a partir del 25 de
marzo de 2020, sin embargo en los meses antes del decreto de confinamiento, se muestra un

consumo mayor en el 2020 a comparacion con el afio directamente anterior.
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Figura 13

Consumo de Energia Eléctrica (2019-2020)

Valor Consumo de Energia FOB
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Emisiones atmosféricas y calidad del aire. La calidad del area en la zona se ve
afectada por la contaminacion atmosférica generada por fuentes moviles provenientes del flujo
vehicular en las vias principales, considerando que muchos de estos automotores no cuentan
con la debida revision emision de gases. Sin embargo, el entorno cuenta con una zona arbérea,
que contribuye a generar un entorno mas agradable, contribuyendo con la remocién de
contaminantes como (PM 10) y absorcion de C02, asi mismo provee de espacios mas

agradables y un paisaje urbanistico adecuado.

Consumo de agua. El agua que es utilizada en el desarrollo de las actividades en la
entidad, es suministrada por la empresa de Servicios Publicos de Tame (Caribabare E.S.P.), lo
cual garantiza la potabilidad de la misma. El uso de este recurso en la organizacién se
representa basicamente de tipo doméstico, por su utilizacién en unidades sanitarias, lavamanos

y aseo de instalaciones. La entidad no cuenta con ningun tipo de programa que les ayude a
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mitigar el consumo excesivo de agua, los inodoros y lavamanos no son de tecnologia
ahorradora, en cuanto a los empleados se realiza concientizacion disminuir el gasto de agua.
Los vertidos de aguas residuales no presentan la necesidad de un tratamiento y son vertidas al
sistema de alcantarillado municipal.

Los datos obtenidos de la facturacion mensual, fueron suministrados por la empresa

encargada de proveer agua potable al municipio de Tame, Caribabare E.S.P (jError! No se

encuentra el origen de la referencia.Tabla 7).

Tabla7

Facturacién del Servicio de Agua Potable (ene 2020-may-2021)

Facturacion Consumo de Agua

Valor Consumo

Fecha Consumo Valor Consumo Pagado 2020 Valor
(mes-afio) 2019 (m3) Pagado ($) 2020 (m3) Pagado (%)
$ (m3)

enero 11 17.298 12 18.870 17 27.540
febrero 13 20.443 12 19.440 13 21.060
marzo 13 20.443 15 24.300 14 22.680
abril 15 23.588 14 22.680 13 21.060
mayo 15 23.588 13 21.060 20 32.400
junio 12 18.870 11 17.820
julio 16 25.160 13 21.060
agosto 23 36.168 17 27.540
septiembre 14 22.015 15 24.300
octubre 18 28.305 10 16.200
noviembre 16 25.160 18 29.160
diciembre 12 18.870 13 21.060

Fuente: Adaptado de Caribabare E.S.P.

A continuacién, se presenta la grafica del analisis que se realizo entre el mes de enero
de 2020 al mes de mayo del 2021 (Figura 14), para el plan institucional de Gestion Ambiental.
Donde se evidencia que los meses con mayor consumo en la entidad para el afio 2020 fueron
el mes de agosto con 17m3y noviembre con 18 m?, mientras que, en lo trascurrido del presente

afio 2021, el mes que ha generado mayor consumo hasta el momento es el mes de mayo con
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un consumo de 20 m3, que al compararse con el mes de mayo del afio 2020 ha generado un

incremento de 7 m®.

Figura 14
Consumo de Agua FOB
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La facturacion realizada para el afio 2019 fue comparada con la presentada en el afio
2020, como se muestra en la Figura 15 el mes con mayor consumo para el 2019 fue agosto

con un consumo de 23 m®mientras que en el afio 2020 se presentd el mayor consumo en el mes

de noviembre con 18 m®.
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Figura 15

Consumo de Agua (2019-2020)
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Revision de compras. La organizacion es muy selectiva a sus proveedores les tiene en
cuenta el reconocimiento y buen comportamiento ambiental de sus productos y cumpliendo los

criterios de seleccion de acuerdo con la normativa por parte de la entidad.

Uso y manejo de residuos. La sede administrativa de FOB genera en su mayoria
residuos sélidos como: carton, papel, plastico, vidrio, tintas para impresora y material organica
en menor escala; os cuales son producidos por los trabajadores y funcionarios al servicio de la
entidad, en la ejecucion de sus actividades. La organizacion no cuenta con un programa de
manejo de residuos, pero ha tomado medidas para llevar un adecuado manejo de los mismos,
orientando y capacitando a los empleados, pretendiendo lograr asi un adecuado uso de los
materiales y un correcto desarrollo de sus actividades de separacién en la fuente. La empresa
cuenta con recipientes asignados en cada zona de trabajo dentro de la organizaciéon y

actualmente no cuenta con una bodega o cuarto de reciclaje ya que no se creen necesarios
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porque disponen del servicio de aseo y recoleccion en los horarios estipulados por la Empresa
de Servicios Publicos de Tame (Caribabare E.S.P.).
Uso y evaluacion del gas. La empresa para la realizacion de sus actividades misionales,

no requiere del uso de este recurso y no tiene las instalaciones habilitadas para este servicio.
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Planificacion

Identificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos Ambientales

El andlisis de los Aspectos e Impactos Ambientales se realizd en base a los procesos
que se llevan a cabo en la empresa, considerando las respectivas actividades desarrolladas en
cada uno de ellos y se consigna en la “Matriz de Identificacion de Aspectos Y Valoracion de
Impactos Ambientales” (PA_I1SG-AEI-01) (ver Anexo E), adaptada del modelo desarrollado
por “La Corporacion autbnoma regional de la Frontera Nororiental” -CORPONOR- MPG-06-

P-03 — (-CORPONOR-, 2020) con su respectivo método de evaluacion.

Impactos Significativos.

La evaluacion cuantitativa de los impactos ambientales considero el nivel de
trascendencia de estos y el efecto que pueden generar las principales actividades
administrativas y operativas que se realizan en la entidad, con el fin de determinar su
significanciay definir los componentes afectados. Cada uno de los macroprocesos fue evaluado
y refleja los impactos sobre los cuales la entidad debe ejercer un control y reducir con acciones
preventivas, de mitigacion y conservacion y también aquellos impactos positivos a fin de

potencializarlos.

Componente Agua. Los impactos mas significativos que afectan el componente agua,

se reflejan en la



Tabla 8.

Tabla 8

Impactos Relevantes del Componente Agua
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Componente Agua

Tipo de o o Tipo de
Recurso P Descripcion del aspecto  Descripcion del Impacto P
Aspecto Impacto
Generacion  “Aguas utilizadas para el
de Aguas lavado de areas con S .
. Contaminacion del agua  Negativo
Residuales  descargas en el
Domeésticas alcantarillado” #
Descargas de unidades “Agotamiento de los
Agua Consumo carg g .
sanitarias y uso de recursos naturales Negativo
de recursos »a
lavamanos. (agua)
Generacion  “Uso de unidades « N,
L Contaminacion del .
de aguas sanitarias con descargas > a Negativo
. . »a recurso agua
residuales.  al alcantarillado.

Nota. * (-CORPONOR-, 2020)

Componente Energia. Los impactos mas significativos que afectan el componente

energia son presentados en la Tabla 9.
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Tabla 9

Impactos Relevantes del Componente Energia

Componente Energia

Recurso Tipo de Descripcion del Descripcion del Tipo de
Aspecto aspecto Impacto Impacto
Utilizacion de Agotamiento de los
. recursos (mineral
equipos de
Consumo de X empleado para la
. . computo, . :
Energia energia . generacion de Negativo
o impresoras e :
eléctrica LR energia
iluminacién de los A
lugares de trabajo termoglectrlca
(Carb6n)” @

Nota. # (-CORPONOR-, 2020)

Componente Aire Los impactos mas significativos que afectan el componente energia

se presentan en la Tabla 10.

Tabla 10

Impactos Relevantes del Componente Aire

Componente Aire

Tipo de Descripcion Descripcion del Tipo de
Recurso
Aspecto del aspecto Impacto Impacto
Agotamiento de los
L recursos naturales
Operacion de .
. (mineral empleado para
vehiculos e
: Consumo de la obtencion de .
Alire - para . Negativo
combustibles combustibles para uso
transporte de . .
ersonal vehicular (Gaspllna y
P ACPM proveniente del
Petroleo).
Generacionde  Generadas Contaminacion del
Aire emisiones por fuentes Negativo

, . L. recurso aire
atmosféricas moviles

Componente Residuos. Los impactos mas significativos que afectan el componente

residuos son presentados en la Tabla 11.
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Tabla 11

Impactos mas Relevantes del Componente Residuos

Componente Residuos

Recurso  Tipo de Aspecto Descripcion del Descripcion del Tipo de
aspecto Impacto Impacto
. Agotamiento de los
Consumo de Papel, fotocopias y re%ursos naturales (agua
insumos no otros insumos de Agua, Negativo
peligrosos oficina bosque para producir
papel)
“Generacionde  “Papel, cartén, “Reduccion de
residuos plastico, metal, afectacion al ambiente” @ Positivo
aprovechables” ?  vidrio, organicos” ?
“Alteracion de las
“Cambio de tonery  caracteristicas, fisicas
“Generacion de  cartuchos de quimicas y bioldgicas de
Suelo residuos impresoras para la los recursos naturales Negativo
peligrosos” 2 impresion de (Incremento en la
documentos” ? cantidad de residuos
solidos generados)” ®
“EMDagues con “Alteracion de las
trazag dqe comida caracteristicas, fisicas
“Generacion de muare de barrido’ quimicas y biologicas de
residuos no ban%le'as de ico o'r los recursos naturales Negativo
aprovechables” 2 cart()nj 06l por, (Incremento en la
con tam}ilng dpo” a cantidad de residuos
solidos generados)” 2
Baterias, pilas,
luminarias, aceites,
pinturas y lubricantes
usados, residuos de « .
mantenimiento de AlteraC|o_n de Ias_
eQUDOS. quantes caracteristicas, fisicas
Generacion de ta? agoc,ag ’ quimicas y biologicas de
Residuos Mgterialeé de los recursos naturales Negativo
Peligrosos Incremento en la
empaque de
sus?ar?cias quimicas cantidad de residuos
. ) solidos generados)” ®
Suelo peligrosas incluye, g )
Baterias y pilas para
equipos de medicidn
(GPS y cdmaras)
“Alteracion de las
Uso de aceites caracteristicas, fisicas
Consumo de . y quimicas y biologicas de
) lubricantes para el .
insumos mantenimiento de los los recursos naturales Negativo
especiales (Incremento en la

vehiculos

cantidad de residuos
solidos generados)” 2




Componente Residuos
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Recurso  Tipo de Aspecto Descripcion del Descripcion del Tipo de
aspecto Impacto Impacto
“Manejo de
« desinfectantes, y
Consumo de ; A .
. sustancias quimicas  Agotamiento de los .
Suelo insumos Negativo

especiales” ?

para la realizacion
del aseo en las
oficinas”

Recursos Naturales

Nota. * (-CORPONOR-, 2020)

Componente Social. Los impactos mas significativos que afectan el componente

social se presentan en la Tabla 12.

Tabla 12

Impactos méas Relevantes del Componente Social

Componente Social

Recurso Tipo de Descripcion del aspecto Descripcion  Tipo de
Aspecto del Impacto  Impacto
. condiciones de progreso Mejoramiento
Socio- Desarrollo : . .
cultural comunitario cultura_l y social para toda la d_e calidad de Positivo
comunidad vida
Generacion de nuevas .
. . Poblaciones
Socio- Desarrollo técnicas para el - .
- L . ) - econémicament  Positivo
economico econdémico mejoramiento de la actividad )
. e activas
ganadera en la comunidad.
Socio- Progreso Uso integral y sostenible del  Incremento del .
. o o . . Positivo
economico territorial territorio nivel de vida
i o Charlas de concientizacion,  Aumento de la
Socio- Capacitacion o o S .
. capacitacion y solucion de conciencia Positivo
cultural ciudadana . .
problemas a la comunidad ambiental

Componente Biotico. Los impactos mas significativos que afectan el componente

biotico se presentan en la Tabla 13.

Tabla 13

Impactos Relevantes en el Componente Bidtico

Componente Biotico




80

Recurso Tipo de Descripcion del aspecto Descripcion del  Tipo de
Aspecto Impacto Impacto

Conservacion - . .
Seguimiento y uso sostenible  Recuperacion de

zonas . . Positivo
Floray estratégicas de zonas protegidas ecosistemas
Fauna Restauracion ~ Manejo sostenible de los Conservacion de POSitivo
de humedales  humedales ecosistemas
Manioulacion Ver el estado de las
P poblaciones, presiones Conservacion de .
de floray L . Positivo
fauna antroplcas, deforestauon flora 'y fauna
Flora y caceria y perdida de habitad
Fauna  Manejo de . -
" Monitoreo y seguimiento de .
especies . . Conservacion de .
. especies nativas de fauna Positivo
nativas de . . fauna
fauna (Nutria, danta y jaguar)

Componente Paisajistico. Los impactos mas significativos que afectan el componente

social se presentan en la Tabla 14.

Tabla 14

Impactos Relevantes en el Componente Paisajistico

Componente paisajistico

Recurso Tipo de Descripcion del aspecto Descripcion del Tipo de
Aspecto Impacto Impacto
. Ordeny Adecuado aseo y ordenen  Adecuado ambiente .
Paisaje . - Positivo
aseo el lugar de trabajo de trabajo

En la Fundacion Orinoquia Biodiversa predomina en su mayoria impactos de tipo
medio segun la evaluacion realizada, que corresponde a un 55% de la totalidad de criterios
evaluados, como se observa en la Figura 17, siendo los procesos de apoyo, aquellos que
generan mayor cantidad de impactos de este tipo conforme la Figura 17, considerandose un
impacto ambiental moderadamente positivo 0 moderadamente negativo, segun su naturaleza.

Mientras que los impactos evaluados como bajos, es decir aquellos impactos
considerados leves, siendo controlados dentro de la entidad, corresponden a un 41% de la

totalidad, siendo mas predominantes en los procesos misionales, y solo 4% de los criterios
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evaluados pertenece a los impactos catalogados como altos presentandose en su totalidad en
los procesos misionales, y que, al considerar su naturaleza, la empresa tomara las medias

necesarias, para mitigarlo con mantenerlo.

Figura 16

Valor Porcentual Evaluacién de Impactos

Valor porcentual en Relacion a la Evaluacion de
Impactos

® Impacto Bajo
= Impacto Medio
® Impacto Alto

Figura 17

Resumen Evaluacion de Impactos

Evaluacion de Impactos Ambientales en FOB
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® Impacto Bajo = Impacto Medio  ® Impacto Alto



82

La valoracion de la significancia permitio evidenciar que un 77% de los impactos
generados por la fundacion son considerados segun la evaluacién de significancia como
aceptables como lo muestra la Figura 18, presentandose en su mayoria en los procesos
misionales y de apoyo, mientras que los impactos ambientales considerados como moderados
corresponden a un 23% de la totalidad de criterios evaluados, encontrandose dentro del

desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo como se observa en la

Figura 19, reflejando que en la Fundacion Orinoquia Biodiversa, no existen impactos

catalogados como significativos.

Figura 18

Valor Porcentual Significancia de Impactos

Valor porcentual en Relacion a la Significancia
de Impactos

® Impacto Aceptable
Impacto Moderado
m Impacto Significativo

Figura 19

Resumen significancia de Impactos
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Significancia de los Impactos Ambientales en

FOB
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Huella de Carbono Corporativa

Se realizo el calculo de la “Huella de Carbono Corporativa como indicador ambiental
para evidenciar la cantidad de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, directa o
indirectamente generados por las actividades que llevan a cabo en la entidad. Utilizando la
Guia Metodoldgica Para El Célculo De La Huella De Carbono Corporativa A Nivel Sectorial”
(Secretaria Distrital del Ambiente, 2015) y “atendiendo a los lineamientos metodol6gicos
descritos en el “Estandar corporativo de contabilidad y reporte — GHG PROTOCOL”,
desarrollado por el Instituto de Recursos Mundiales (WRI) y el Consejo Mundial Empresarial
para el Desarrollo Sustentable (WBCSD)” (PROTOCOL, 2011); y la “Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 14064-1:2006” (NTC-1S014064-1, 2006) ., se gener6 el Reporte de
Huella de Carbono Corporativa, donde evidencia las fuentes que producen mayor cantidad de
GEIl en los procesos desarrollados en FOB (ver Anexo F).

La metodologia plasmada en la Guia para el Calculo y Reporte de Huella de Carbono
Corporativa, dividida en 5 fases:

Fase I. Definicion del alcance de la huella de carbono. En la Fundacion Orinoquia
Biodiversa no fueron identificadas fuentes fijas de emisiones atmosféricas considerando que

su gestion es de tipo administrativo y sus actividades operativas desarrolladas por FOB no
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produce emisiones contaminantes y por ende no se generan impactos importantes en el

ambiente atmosférico.

Son identificadas como fuentes moviles de emisiones los cuatro vehiculos a cargo de
la entidad; por lo que se identifica la necesidad de realizar el mantenimiento preventivo de la
revision técnico mecénica y de gases de los mismos, con el fin de garantizar la calidad de las
emisiones producidas por su funcionamiento, no obstante, por ello no quiere decir que no son
una fuente contaminante, los vehiculos siguen contaminando bajo el grado permitido por la
norma en este caso los vehiculos son fuentes moviles contaminantes de monéxido de carbono
COy didxido de carbono CO2 a la atmosfera, por lo que se considera el alcance 1 para la huella
de Carbono el cual define las emisiones directas de GEI. “Por ejemplo, emisiones provenientes
de la combustion en calderas, hornos, vehiculos, etc., que son propiedad de o estan controladas
por la entidad en cuestion. También incluye las emisiones fugitivas (p.ej. fugas de aire
acondicionado, fugas de CH4 de conductos, etc.).” La oficina donde se lleva a cabo la actividad
administrativa, genera demanda eléctrica, para la ejecucion adecuada de los procesos, por
consiguiente, se considera el alcance 2 para el calculo de la huella de carbono, el cual define
“las emisiones directas de GEI asociados a la generacion de electricidad adquirida y consumida

por la organizacion.” (Secretaria Distrital del Ambiente, 2015)

“Se ha tomado como afio base el 2020, teniendo en cuenta el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre en concordancia con el afio contable de la organizacién. La
seleccion de este periodo como afio base de FOB. Se realiza en razén que la empresa considera
que el 2020, es el afio en el cual se tiene informacion representativa, confiable y verificable de
sus fuentes de emision en comparacion con afios anteriores.” (Villalba, Rodriguez, & Saavedra,

2016)

“FOB reconoce que aun existen aspectos por mejorar, relacionados con el registro de

la informacion y el control del flujo de la misma, en especial sobre fuentes de emision fugitivas
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(Gases refrigerantes y extintores), razon por la cual se generaron estimaciones en el inventario
de emisiones del afio 2020, con el fin de contabilizar la mayor cantidad de fuentes posibles y
evitar exclusiones.” (Villalba, Rodriguez, & Saavedra, 2016)

Fase 1. Recopilacion de datos directos e indirectos. Los datos de las cantidades de
combustible fésil consumido en la entidad fueron obtenidos considerando el gasto a lo largo
del afio base seleccionado para la realizacion del célculo.

En la Tabla 15 se plasman las fuentes moviles de la entidad que generan emisiones

contaminantes.
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Tabla 15

Consumo de Combustible, Parque Automotor FOB. (Afio 2020)

Consumo de Combustible

Vehiculo Marca Placa Mogelo Combustible Consumo Unidad
(ARo) anual
. Yamaha .
Motocicleta XT7125 MEX 90E 2018 Gasolina 108 gal
Motocicleta Bajaj Boxer S DMZ 20F 2020  Gasolina 132 gal
Motocicleta Bajaj Boxer S DMZ 26F 2020  Gasolina 108 gal
... Nissan .
Automovil Erontier D22 CVP 894 2007  Gasolina 804 gal
Total, consumo parque automotor FOB 1152 gal

Fuente: FOB, 2021.

“Para el caso del consumo energia eléctrica, los datos a emplear son los kW/h reflejados
en las facturas de electricidad del afio en cuestion, estos datos se obtienen directamente
sumando los valores de consumo de las facturas” (Villalba, Rodriguez, & Saavedra, 2016) los
cuales corresponden al afio de estudio que es suministrado la empresa encargada de suministrar
este recurso, Enelar E.S.P. (Tabla 6).

En la Tabla 16 se plasman las fuentes mdviles de la entidad que generan emisiones

contaminantes de alcance 2:

Tabla 16

Equipos con consumo de energia

Equipos que requieren energia FOB

Fuente Carga Ambiental GEl generado
Equipos de computo y oficina
Aires Acondicionados Energia eléctrica
Sistemas de iluminacion adquirida COy

Mini bar /Nevera
Fuente: FOB 2021.
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Fase I11. Cuantificacion de las emisiones. “La cuantificacion de las emisiones se hizo
usando la herramienta desarrollada por la Corporacion Ambiental Empresarial (CAEM) en el
marco del Proyecto MVVC Colombia, para el calculo de emisiones de combustibles se emplea
la metodologia que relaciona datos de la actividad con factores de emision, segun
recomendacion del numeral 4.3.3 “Seleccion de las metodologias de cuantificacion” de la
Norma ISO 14064-1:2006; teniendo en cuenta que es la metodologia mas ampliamente usada
y permite validaciones y actualizaciones mediante el reajuste de los factores de emision.”
(Villalba, Rodriguez, & Saavedra, 2016) Generando un célculo para cada uno de los alcances
establecidos en un comienzo (

Tabla 17

Tabla 17).

Tabla 17

Calculo de la Huella de Carbono Corporativa

Resumen del calculo de la huella de carbono

Huella de
Sector Alcance Fuentes de emision carbono
(ton coz e)
.. Consumo de
Fuentes Fijas Combustibles 10,15
1 Fuentes Consumo de
INSTITUCIONAL Moviles Combustibles 0.00
SUBTOTAL ALCANCE 1 10,15
) Consumo de Energia Eléctrica 0,47
SUBTOTAL ALCANCE 2 0,47
TOTAL, SECTOR INSTITUCIONAL 10,62

Fuente: Herramienta de Calculo MVC COLOMBIA —Huella de Carbono FOB 2021
Fase IV. Analisis de resultados y conclusiones resultados al interior y al exterior de
la entidad. “El calculo de la Huella de Carbono Corporativa es un instrumento que permitio

efectuar un ejercicio objetivo en el cual se evaluaron las variables que influyen en la generacion
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de emisiones” (Villalba, Rodriguez, & Saavedra, 2016); Los contaminantes atmosféricos de
alcance 1 son generados producto de la combustion de combustibles en fuentes fijas, méviles
y el manejo de su parque automotor.”

La totalidad de las emisiones calculadas para el Alcance 1 es de 10,15 Ton Co2e “como
producto de la combustién de biocombustibles tanto en fuentes fijas, como en fuentes moviles”
(Villalba, Rodriguez, & Saavedra, 2016)

Los contaminantes atmosféricos de Alcance 2 son indirectas, derivadas del consumo de
energia eléctrica por parte de la entidad. El total de emisiones de Alcance 2 es de 0,47 tCO2e.

La tabla a continuacion (Tabla 18) muestra los resultados del inventario de GEI de la

organizacion.

Tabla 18

Resultados Huella de Carbono Corporativa FOB

Analisis porcentual de la huella de carbono municipal

Sector fuente de Valores sectoriales Valor porcentual en

emision Tipo (ton coze) relacion con la HC total
Fuentes Mdviles 10,15 95,578702
Institucional Consumo de
Energia 0,47 4,421298
Eléctrica
SUBTOTAL 11 100%

Fuente: Herramienta de Calculo MVVC COLOMBIA —Huella de Carbono FOB 2020

En la Figura 20 se representan los valores para los tipos de fuentes generadoras de
contaminantes atmosféricos, obtenidos del calculo de la Huella de carbono Corporativa para la

Fundacién Orinoquia Biodiversa.
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Figura 20

Distribucion por alcances de la huella de carbono de Fundacion Orinoquia Biodiversa

Valores Sectoriales Huella de Carbono Corporativa FOB

(Ton CO2e)
12,00
10,15
10,00
& 8,00
@)
O 6,00
5
= 4,00
2,00 0,47
0,00 —
Fuentes Moviles Consumo de Energia Eléctrica
Alcance 1 Alcance 2

Fuentes de Emision

m Alcance 1 Fuentes Moviles m Alcance 2 Consumo de Energia Eléctrica

Segun los resultados obtenidos indican que el 95,6% de los Gases de Efecto
Invernadero producidos en las actividades llevadas a cabo en la Fundacion Orinoquia
Biodiversa, corresponde a las fuentes moviles, es decir al manejo del parque automotor de la
entidad y en un minimo porcentaje (4,4%) la generacion de GEI por gasto de energia eléctrica

en las instalaciones de FOB. Estos resultados se ven representados en la Figura 21.
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Figura 21

Valor Porcentual Huella de Carbono Corporativa

Valor Porcentual en Relacion con la HC total

4,421298%

m Fuentes Moviles Consumo de Energia Eléctrica

Fase V. Estrategias de mitigacion y/o compensacion Partiendo del analisis de los datos
obtenidos en el célculo de emisiones dispuestos en el Reporte de Huella de Carbono
Corporativa fue posible una visualizaciébn méas precisa de las areas o sectores con mayor
necesidad de implementar medidas de mitigacion y/o compensacion.

Principalmente se identifico la necesidad de implementar los Programa de Gestion de
la Calidad del Aire y de Ahorro y Uso Eficiente de la Energia para la entidad, los cuales deben
contener objetivos como el registro constante del consumo de recursos y la generacion de
cultura en los funcionarios de la organizacion a traves de herramientas de comunicacion y
sensibilizacion, implementando la educacién ambiental como instrumento para un desarrollo
sostenible; como también el disefio de estrategias para lograr un consumo sostenible y
sustentable dentro de la ejecucion de las actividades administrativas y operativas de la empresa,
mediante un monitoreo de los equipos que generen emisiones atmosféricas, efectuando un

mantenimiento preventivo a los vehiculos al servicio de la entidad, preservando estos en las
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condiciones tecnicomecanicas y de gases como lo dispone la normatividad colombiana,

haciendo que se contribuya con la reduccion de la contaminacion al ambiente.

Identificacion y Analisis de Riesgos Ambientales

La Fundacion Orinoquia Biodiversa considera el manejo de riesgos como un proceso

fundamental para el desarrollo de una dptima gestion institucional, por lo anterior la

identificacién de riesgos es de primordial importancia, en busqueda de un manejo eficaz de los

peligros presentes en la organizacion a fin de optimizar los procesos misionales. Contemplando

esta necesidad, se cuenta con la Matriz de identificacion de riesgos (ver Anexo G), donde se

clasifican considerando cada una de los procesos que se realizan en cada area de trabajo,

asociados al entorno, a la infraestructura o al desarrollo de las actividades en si y sus posibles

efectos, generando una calificacion de cada uno segun su naturaleza (Tabla 19),

implementando la metodologia plasmada en la Guia Técnica Colombia GTC 45 (ICONTEC I.

C., 2011).

Tabla 19

Clasificacion de los riesgos presentados en FOB

Riesgos presentados en FOB

Clasificacién

Descripcion

Bioldgico

“Virus, bacterias, hongos, rickettsias, parasitos, picaduras, mordeduras,
fluidos o excrementos *

Condiciones
de seguridad

“Mecéanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar,
materiales proyectados solidos o fluidos

Eléctrico (alta y baja tension, estatica)

Locativo (almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo ?,
caidas de objeto)

Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio)

Accidentes de transito

Publicos (Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden publico, etc.)
Trabajo en Alturas

Espacios Confinados




Fisico

“Ruido (impacto intermitente y continuo)

Iluminacion (luz visible por exceso o deficiencia)
Vibracion (cuerpo entero, segmentaria)

Temperaturas extremas (calor y frio)

Presion atmosférica (normal o atmosfeérica)

Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y alfa)
Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta infrarroja)”?
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Quimico

“Polvos organicos inorganicos, fibras, liquidos (nieblas y rocios), gases
y vapores, humos metalicos, no metélicos, material particulado *

Psicosocial

Fendmenos
naturales

“Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacion,
participacion, induccién y capacitacion, bienestar social, evaluacion
del desempefio, manejo de cambios)

Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion,
tecnologia, organizacién del trabajo, demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor

Caracteristicas del grupo social del trabajo (relaciones, cohesion,
calidad de interacciones, trabajo en equipo

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monotonia, etc.).

Interfase persona tarea (conocimientos, habilidades con relacion a la
demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacion de la persona con la tarea y la organizacion

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras,
descansos)”?

“Sismo, terremoto, vendaval, inundacion, derrumbe, precipitaciones,
(lluvias, granizadas, heladas)”

Biomecéanicos

“Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales), esfuerzo,
movimiento repetitivo, manipulacién, manual de cargas ™

Fuente: 2FOB, 2021.

Fundacién Orinoquia Biodiversa, dispone del plano de evacuaciones y emergencias

donde sefaliza las rutas de evacuacion (Figura 22) y una camilla y botiquin (

Ilustracion 4) para en caso de presentarse una emergencia.



llustracion 4

Camilla de Seguridad

Elaboracién Propia
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Figura 22

Plano de Evacuaciones y Emergencias FOB
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Fuente: FOB, 2021.
Analisis de la Gestion Ambiental

La gestion ambiental en la Fundacion Orinoquia Biodiversa es un mecanismo
fundamental en el desarrollo misional de la entidad; por ende, como estrategia para la
sostenibilidad, se plantea el Plan Institucional de Gestion Ambiental (2021-2025) el que
implementara programas y politicas para correcto desarrollo y cumplimiento de la
normatividad colombiana vigente, establecer el compromiso ecoldgico y reiterarse como una
empresa ambientalmente amigable en conformidad con su razén social. Nuestro compromiso

es fomentar estrategias que permitan generar cultura ambiental a nivel interno de la entidad,
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con la finalidad de que contribuya con la reduccién de los impactos y seguir trabajando en pro
de la conservacion y el uso adecuado de los recursos naturales y la diversidad bioldgica,
mediante la aplicacion de herramientas que permitan evaluar las actividades ejecutadas en la
organizaciony conlleven a FOB al desarrollo de la responsabilidad social corporativa mediante
la implementacion de los programas de ecoeficiencia El Plan Institucional de Gestion
Ambiental implementado tendrd que ser evaluado y monitoreado con objeto de llevar un
control y registro de los avances generados, para una adecuada toma de decisiones y ajustes

venideros.

Normativa Ambiental Especifica.

El cumplimiento de la normativa vigente es de fundamental importancia en el desarrollo
de los procesos en la Fundacion Orinoquia Biodiversa, en base a esto y con la finalidad de
cumplir con los objetivos del PIGA, fue realizado un analisis detallado de la legislacion
aplicada en las diferentes actividades administrativas y operativas ejecutadas en FOB, esta es
plasmada en el Anexo H Matriz de Normatividad Ambiental PA_ISG-NA-01

En algunas actividades la Fundacion Orinoquia Biodiversa, tiene la obligacion de dar
cumplimiento a cierta normativa debido a que implica el uso de los recursos naturales y pueden
verse afectados tanto positiva como negativamente. En la “Matriz de Normatividad Ambiental”
pueden observarse los diferentes aspectos ambientales afectados: agua, energia, suelo,
residuos, aire, biodiversidad, entre otros, estos tienen gran significancia considerando que

pueden llegar a generar afectacion en la salud.

Politica Ambiental

A través del documento PA_ISG-PA-01 (Anexo I) se establecio la politica ambiental
de la Fundacion Orinoquia Biodiversa entidad la cual se compromete a promover, generar y

mantener la gestion ambiental permitiendo dar cumplimiento a la normativa ambiental.
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Objetivo de la Politica Ambiental

Implementar los lineamientos y compromisos que lleven a la Fundacion Orinoquia
Biodiversa -FOB- a un desarrollo sostenible mediante planificacion y puesta en marcha de
objetivos precisos que impulsen la responsabilidad social corporativa y la cultura ambiental, a
fin de cumplir los requisitos legales de caracter ambiental.

Alcance de Aplicacion y Actualizacion

La presente politica es de aplicacidn general para todas las operaciones de la entidad,
por tanto, cualquier persona que haga parte del equipo humano de FOB y partes interesadas
que interactlen con la entidad, son responsables de promover los lineamientos y
compromisos estipulados en el presente documento durante el desempefio de las actividades
en su area de trabajo.

La presente politica ambiental estara vigente desde su aprobacion por la Direccion
General de FOB vy seré actualizada o ajustada, segun los cambios que puedan producirse en el
modelo de la organizacion o por cambios generados en la normativa vigente, de igual manera,
sera objeto de revision por el Plan Institucional de Gestion Ambiental, con objeto de un

mejoramiento continuo y custodiando su cumplimiento y eficacia.

Contenido

Politica Ambiental

La Fundacion Orinoquia Biodiversa -FOB- considerando su razon de ser como
corporacion y conscientes de su responsabilidad ambiental e interdependencia con el
ambiente, esta comprometida con la incorporacion de una gestion ambiental integral
dindmica que mantenga criterios de competitividad empresarial y sostenibilidad ambiental,
generando la mejora continua de la cultura ambiental interna, la reduccion de los impactos
generados y dar cumplimiento a la normativa vigente; pese a que la naturaleza de su actividad

no resulta nociva con el entorno.
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La Direccién General de FOB en cumplimiento con el compromiso adquirido con el
ambiente, ha aprobado una politica ambiental, donde la corporacion se hace responsable de
velar por la proteccidn y respeto por el ambiente, a manera de garantizar constantemente el
desempefio de caracter ambiental basada en identificar y controlar los impactos ambientales,

derivados de sus actividades operativas y administrativas.

Por ende, la politica ambiental de FOB fija el compromiso de ejecucion de las
actividades en marco de los pardmetros de un desarrollo sostenible, preservando el control y
la gestion de los aspectos ambientales producidos, fundamentalmente de aquellos mas

significativos.

La Fundacién Orinoquia Biodiversa -FOB- se compromete a cumplir los siguientes

principios:

|. Garantizar la proteccion del ambiente, desarrollando estrategias preventivas y
reduccion de los posibles causas de contaminacion y sus potenciales impactos sobre el

ambiente, consecuencia de las actividades realizadas por la entidad.

I1. Asegurar un tratamiento adecuado a los residuos producidos durante el desarrollo
de sus actividades, implementando la separacion en la fuente y basandose en los pilares

ecoldgicos fundamentales (reducir, reciclar y reutilizar).

I11. Practicar el manejo sustentable de los recursos naturales reduciendo en su mayoria

en consumo de dichos recursos como (combustibles fosiles, suelo, agua, energia)

IV. Comunicar y capacitar ambientalmente a los grupos de interés pertinentes a fin de

fortalecer la cultura ambiental.
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V. Asegurar el cumplimento de la legislacién ambiental colombiana vigente y

requisitos legales adquiridos voluntariamente.

Compromisos

Fundacién Orinoquia Biodiversa se compromete a implantar el desarrollo sostenible
en cada una de las actividades propias de la entidad, considerando todas las perspectivas de
caracter ambiental en la compra de bienes y servicios requeridos, asi como la aplicacion de
planes y programas que contribuyan con el uso eficiente y racional de los recursos como el

agua y la energia, la elaboracion de un sistema integrado de residuos y aplicar las practicas

sostenibles y de buen consumo.
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Programas de Gestion Ambiental
Programa Uso eficiente y Ahorro del Agua

Objetivo: Establecer una herramienta de planificacion para optimizar la gestion del
recurso hidrico consumido en las instalaciones de Fundacion Orinoquia Biodiversa, de acuerdo
a la normatividad vigente, fortaleciendo la cultura ambiental de los funcionarios de la entidad
y con la implementacidn de acciones que contribuyan a la conservacion de recursos durante el
desarrollo del PIGA, fomentando un adecuado consumo y uso racional del recurso hidrico,

como aporte a la preservacion del mismo.
Impactos a Manejar: Afectacidn del recurso agua.

Acciones a Ejecutar: Disminuir de volumen de agua consumida mediante la
formacién cultural entre los empleados para promover el ahorro de agua, la disposicién de un
contador independiente para realizar monitoreo y seguimiento al consumo de agua mediante
las lecturas del mismo e instalar mecanismos de ahorro y reduccion de gasto en los servicios

como sanitarios, lavamanos etc.

Meta: Instalar un contador independiente y reducir el consumo de agua en un 3%

comparado con el afio anterior.
Indicador:

m3 consumidos afio actual — m3 consumidos vigencia anterior
*

. . . . 100
m3 consumidos vigencia anterior

El Programa de Uso eficiente y Ahorro del Agua se encuentra en el Anexo J.

Documento de Programas Ambientales AP_GD-PA-01 Ficha N.° 1.
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Programa Uso Eficiente y Ahorro de la Energia

Objetivo: Generar metodologias para optimizar la gestion del uso de la energia
consumido en las instalaciones de Fundacion Orinoguia Biodiversa, de acuerdo a la
normatividad vigente, fortaleciendo la cultura ambiental de los funcionarios de la entidad, en
busqueda de planes que fomenten el uso Optimo de la energia aprovechando las fuentes
naturales y fortaleciendo la disminucidn de costos en el gasto y utilizacion eficiente del servicio

como un aporte en la basqueda de su conservacion.

Impactos a Manejar: Agotamiento y contaminacion de los recursos naturales,

inadecuadas practicas de uso del recurso energético y generacion de CO2 por uso de energia

Acciones a Ejecutar: Localizar y ejecutar metddicas y herramientas tecnoldgicas que
sean eficientes en el correcto uso de este recurso, como temporizadores y sensores de
movimiento para la activacion de las luces. Monitorizar y mantener un constante control en la
utilizacion del recurso energético. Brindar conocimiento a todos los funcionarios de la entidad

mediante campafias de sensibilizacion sobre el uso adecuado de la energia.
Meta: Minimizar el gasto del recurso energético en un 5% en un periodo de un afio

Indicador:

kw . ~ kw , . . ,
(Tconsumldos afio actual —TCOTLSU,mldOS vigencia anterlor)

kw , , , .
n consumidos vigencia anterior

* 100

El programa de Uso Eficiente y Ahorro de la Energia se encuentra en el Anexo J

Documento de Programas Ambientales AP_GD-PA-01 Ficha N.° 2.
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Programa Practicas Sostenibles

Objetivo: Crear espacios para la participacion de la comunidad en temas relacionados

con el medio ambiente

Impactos a Manejar: Disminucion de los recursos naturales.

Acciones a Ejecutar: Socializacion e informacion de las actividades de la

organizacion informacion sobre el gestion ambiental y charlas pedagdgicas con el personal.

Meta: Realizar en un perdido de 6 meses la capacitacion del 80 % de los trabajadores

N.2 de capacitaciones realizadas

Indicador: — * 100
N.2de capacitaciones programadas

El programa de Précticas Sostenibles se encuentra en el Anexo J. Documento de
Programas Ambientales AP_GD-PA-01 Ficha N.° 3.
Programa Gestion Integral de Residuos Solidos

Objetivo: Formular un sistema integral de residuos sélidos para dar un 6ptimo manejo

a los residuos que se generan en el desarrollo de las labores administrativas de la entidad.

Impactos a Manejar: Contaminacion de suelo por incremento de residuos.

Acciones a Ejecutar: Implementar la separacion en la fuente y el habito del reciclaje
mediante la sensibilizacion del personal e instalacion de puntos ecolégicos en la entidad.

Meta: Minimizar el consumo de energia eléctrica en un 5% en un periodo de un afio

Indicador:

.2individuos capacitados
P 100

N.2total de empleados de la entidad
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El programa de Gestion Integral de Residuos Solidos se encuentra en el Anexo J.
Documento de Programas Ambientales AP_GD-PA-01 Ficha N.° 4.

Programa De Calidad De Aire

Objetivo: Obedecer el mecanismo que establece Gobierno para ejercer control del
estado mecanico y de gases de los vehiculos que sean propiedad de la entidad, a fin de
garantizar la seguridad en la via y la reunién de contaminantes atmosféricos.

Impactos a Manejar: Contaminacion atmosférica.

Acciones a Ejecutar: Realizar el mantenimiento preventivo que incluyan cambios de
aceite, filtros y mangueras y la Revision Techicomecanica y de Emisiones Contaminantes a los
vehiculos al servicio de FOB.

Meta: Realizar el 100% de los mantenimientos de vehiculos mensualmente

N.2deregistro de mantenimiento de vehiculos

Indicador: ( ) * 100

Total de vehiculos que requieran mantenimiento

El programa de Gestion de calidad del Aire encuentra en el Anexo J. Documento de

Programas Ambientales AP_GD-PA-01 Ficha N.° 5.
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Plan de Accién Anual

A fin de poner en marc ha el presente Plan Institucional de Gestion Ambiental (ver
Anexo K ), la Fundacion Orinoquia Biodiversa formulé a partir del andlisis de diagndstico
ambiental para la vigencia 2021-2025 dentro de su plan de accion anual cinco programas de
gestién ambiental entre los que se encuentran: Uso eficiente y Ahorro del recurso energético
e hidrico, Gestion Integral de Residuos Solidos, Gestion de la Calidad del Aire y programa de
Précticas Sostenibles los cuales tienen el objeto de impulsar el mejoramiento del contexto
interno y externo de la entidad y de igual manera reducir los impactos derivados de sus
procesos, para ello cada programa tiene una serie de actividades por cumplir en la vigencia de

implementacion del PIGA.

El presente plan de accion plasma detalladamente las acciones que debe tomar la
entidad, con referencia al primer afio de vigencia. Esta planificacion define las acciones que se
van a ejecutar y cémo van a ser desarrolladas, es plasmado en la Matriz Plan de

Accién.PA_ISG-PAC-01 (ver Anexo L).
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Conclusiones

La ejecucion del diagndstico preliminar mediante el desarrollo de herramientas como la
aplicacion de encuestas y el uso de la Revision Ambiental (RAI) como instrumento para la
formulacién de una linea base de la entidad, permitié conocer el contexto administrativo y
operacional y hacer un andlisis de cada uno de los procesos identificando los aspectos que
pueden generar afectacion al ambiente en el desarrollo de las actividades propias de la
entidad y las necesidades que esta presenta; sirviendo como fundamento para una adecuada
planificacion en el planteamiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

La aplicacién de la Matriz MIAVIA, permitio identificar los impactos que mayor
problematica generan en la entidad y localizar los procesos donde se presentan estos, como
aspectos clave para su control y mitigacién; asi mismo el céalculo de la huella de carbono
como indicador para la cuantificacion de las emisiones de GEI, fue una herramienta que
contribuyo al reconocimiento de falencias en el manejo del parque automotor de la empresa y
los recursos a su disposicion.

Fue establecida la politica ambiental para la Fundacién Orinoquia biodiversa, la cual
fundamenta los lineamientos y compromisos en busqueda del desarrollo sostenible y la
Responsabilidad Social Corporativa, poniendo en marcha los objetivos que impulsen y
fomenten la creacion de cultura ambiental institucional para dar un 6ptimo manejo a los
recursos disponibles a fin de cumplir los requerimientos legales vigentes.

Se formulé el Plan Institucional de Gestion ambiental, para la Fundacion Orinoquia
Biodiversa el cual establece la base para una adecuada gestién ambiental en la entidad, consta
de cinco programas atendiendo los aspectos que generan impactos mas significativos (Uso
eficiente y Ahorro de la Energia, Gestion Integral de Residuos Solido, Uso eficiente y Ahorro
del Agua, Gestion de Calidad de Aire), permitiendo optimizar el uso de recursos y reducir el

deterioro ambiental.
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Recomendaciones

Se sugiere, el mantenimiento preventivo y la oportuna revision tecnicomecanica y de
gases de los vehiculos al servicio de la entidad, como lo establece la normativa colombiana.

Se recomienda llevar un registro y control organizado del combustible utilizado para
el manejo de los vehiculos a cargo de la entidad.

Se requiere de un punto ecoldgico, con recipientes independientes y su
correspondiente codigo de colores, que permita realizar la adecuada separacion en la fuente
por parte de los funcionarios de la organizacion.

Se deben realizar mantenimiento a las bombillas en las diferentes areas de la empresa,
permitiendo una adecuada iluminacion en busqueda de generar un ambiente 6ptimo para el
trabajo.

Se sugiere llevar a cabo los programas planteados en el presente -PIGA- a fin de
mantener un control de los impactos ambientales generados.

Es necesario la implementacion de espacios educativos que permitan brindar
conocimiento a los empleados de la organizacion a fin de fomentar las buenas practicas
ambientales dentro y fuera de la entidad.

Se sugiere llevar a cabo procesos de monitoreo una vez implementado el plan, con el
fin de garantizar el pleno desarrollo de este.

Si bien se tuvieron en cuenta los impactos negativos mas significativos, no deben
dejarse de lado los de menor significancia; asi mismo aquellos impactos positivos con el fin

de impulsarlos y mantenerlos.
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