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INTRODUCCION
Se pone en contexto toda la informacion base de la institucion educativa donde seran
desarrolladas las practicas integrales del semestre en curso, practicas donde se pondra ofrecer
a la comunidad educativa Escuela Normal Superior el conocimiento adquirido de
aproximadamente 9 semestres en la institucion de educacion superior de la universidad de
pamplona, en la licenciatura de educacion bésicas con énfasis en educacion fisica, recreacion,

y deportes en el municipio de monterrey departamento de Casanare
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CAPITULO 1

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

La Escuela Normal Superior de Monterrey fue creada por decreto No. 427 del 7
de junio de 1960 emanado de la Gobernacion del Departamento de Boyaca, bajo el nombre”
Escuela Rural de Casanare”. Inici6 labores en el municipio de Yopal mediante la
colaboracidn del Padre Hernando Quiceno y las Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas,
con el fin de formar y preparar maestros cualificados para la region. El 6 de julio de este
mismo afio fue trasladada al municipio de Monterrey mediante el decreto 601 del 23 de

agosto de 1960.

La institucion ha otorgado titulos relacionados con la profesion docente dependiendo
de la Resolucidn de aprobacion: Desde su creacion hasta 1967, maestros rurales; a partir de
1969 se otorgo el titulo de maestro; de 1977 hasta 1980 Maestros Bachilleres; de 1981 hasta
1996 Bachiller Pedagdgico y, a partir de 1997, Bachiller Académico con Profundizacion en

duracion.

En el afio de 1996 la Escuela Normal inicié su proceso de reestructuracion
(Resolucion 3486 de diciembre) proceso que convirtio en Escuela Normal Superior,
circunstancia que le permitio, en el 2000, otorgar el titulo de Normalista Superior con Enfasis
en Humanidades. La Resolucion No. 1102 del 2000, precisa el nombre de Escuela Normal
Superior de Monterrey, asi se expresa en el oficio No. 3339 del 28 de diciembre de 1999
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional. Cabe sefialar, que esta Gltima fue la primera
promocion del Ciclo Complementario (Decreto 3012 de 1997), posteriormente esta

denominacién fue modificada por el Ministerio de Educacion Nacional, (MEN) en el afio
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2008 (Decreto4790 de 2008). A partir de este decreto se le designé como Programa de

Formacion Complementaria otorgando el titulo de Normalista Superior.

La Institucion educativa, previo cumplimiento a los requisitos exigidos por el MEN,
ha sido objeto de reconocimiento mediante el otorgamiento de las acreditaciones de Calidad y
desarrollo (2003, 2008, 2009, 2010 y 2015). En noviembre 04 de 2003, Acreditacion de
Calidad y Desarrollo por cinco afios. Segin Resolucién 6988 del 6 de agosto del 2010. El
Ministerio de educacion Nacional autoriza el funcionamiento del Programa de Formacion

Complementaria por cinco afios

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
El PEI en la escuela Normal Superior de Monterrey se dan en el sentido de que ofrece
la fundamentacion a estudiantes en: pedagogia, todo lo relacionado con teorias de la

ensefianza - aprendizaje, incluida la didactica.

Ademas, en lo disciplinar, centrada en las cuatro areas basicas; Ciencias de la
Naturaleza, Ciencias Sociales, Matematicas y Lengua Castellana. Otro campo de formacién
es el cientifico e investigativo que posibilita al docente en formacion la comprension de los
problemas de lo educativo y pensar en alternativas de solucion. Por ultimo, la ENSM, ofrece

una formacion arraigada en valores humanos desde la filosofia agustiniana.
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Resolucion 0427 de 7 junio de 1960

Por la cual la gobernacién de
Casanare crea la I.D de la escuela norma

superior

Resolucion 226 de 7 febrero del 2018

Por el cual se reconace los estudios
de la escuela normal superior ante la

secretara de Casanare

Resolucion 0362 de 18 enero del

2019

Por el cual se reconoce el PFC de la
escuela normal superior ante el ministerio de

educacion nacional

1.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.3.1 Caracterizacion de la ENSM

1.4 Cddigo DANE: No. 18516200241

1.5 Registro Secretaria de Educacion: No. 4201083

1.6 Registro ICFES: No. 029157
1.7 NIT: No. 844000083-3

1.8 Municipio: Monterrey — Casanare

1.9 Resolucion N° 001730 de octubre 20 de 1998, autoriza la institucion para impartir

ensefianza formal en los niveles de educacién preescolar, basica primaria,

secundaria y media vocacional, con orientacion pedagogica
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1.10 Resolucion N° 6988 del 16 de agosto de 2010 del viceministerio de Educacién
Superior con la cual se certifican las condiciones de calidad paaofrecer el
programa de formacion complementaria por cinco (5) afios a partir de su
expedicion.

1.11 Rector: Especialista PEDRO FELIPE AGUILLON RINCON

1.12 Direccion: Carrera 42 No. 19-16 Barrio Primavera

1.13 Teléfono: (098) 6 249 231

1.14 Niveles: Preescolar - Educacion Basica- Educacion Media- Formacion
Complementaria

1.15 Profundizacion. Educacion y Formacion Pedagdgica

1.16 Naturaleza  Oficial

1.17 Calendario  “A”

1.18 Caracter Mixto

1.19 Sedes: Urbana: Central; Rurales: Villacarola, El Porvenir, La Libertad,

Palonegro, Brisas del Llano.

1.20 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El principio tomado aqui desde una de las acepciones etimoldgicas de la palabra
principium, la relacionada con la parte principal, lo fundamental y esencial para poder prestar
el servicio social humanista de formacion de docentes. Es asi que la Escuela Normal Superior
de Monterrey construye su labor educativa bajo los principios basicos: organizacionales,

antropoldgicos, socioldgicos y pedagdgicos.
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1.21 VISION.

Para el 2018 la Escuela Normal Superior de Monterrey sera reconocida como una
unidad de apoyo pedagdgico en el departamento mediante la generacion de procesos
innovadores y de calidad que incentiven el aprendizaje significativo, el fortalecimiento de las
competencias bésicas y ciudadanas, el uso apropiado de las Tecnologias de la informacion y
la comunicacion TICs, la investigacion educativa como estrategia pedagdgica y permanencia

en el sistema.

1.22 MISION.

La Escuela Normal Superior de Monterrey tiene como mision la formacién inicial de
un docente polivalente para el desempefio en los niveles de preescolar y la basica primaria, en
el contexto rural y urbano, atendiendo a poblaciones vulnerables con diversidad cultural y
étnica, contribuyendo a la construccion de la sociedad casanarefia y colombiana del siglo

XXI.

Desarrolla procesos pedagdgicos desde el preescolar hasta el grado trece formando
integralmente al estudiante, como ciudadano que se compromete en el cambio social que se

requiere para lograr una sociedad justa e incluyente, reafirmando su nacionalidad e identidad.
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1.23 FILOSOFIA.

La Escuela Normal Superior de Monterrey ha adoptado los principiosfiloséficos de
San Agustin como pilares en la formacion de los estudiantes. La filosofia agustiniana se
cimenta en cuatro principios que inspiran la formacion de la persona y contribuyen a orientar

la busqueda del sentido de la vida.

Estos principios son:

La Interioridad. Es el encuentro personal consigo mismo realizado enla intimidad,
que permite reconocer y aceptar la realidad individual, que capacita y dispone a la persona

para el encuentro con Dios y con los otros y para definirse en sus opciones de vida.

La Fraternidad. Es la apertura y disponibilidad de corazon para construir comunidad
y convivencia fraterna, manifestada en la experiencia de compartir fomentando la unidad y la

comunioén deideales.

La trascendencia. Es la orientacion de la existencia hacia la plenitud en el encuentro
con Dios, aceptando la realidad y los procesos de vidacomo paso y preparacion hacia la

ultima meta, al reconocerse como parte primordial del proyecto de DIOS.

La busqueda de la verdad. Es la actitud permanente de inquietud que sugiere la

vida como un espacio de muchas posibilidades dondeel ser descubre continuamente caminos
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diversos para alcanzar su ideal. La verdad dentro de los principios agustinianos es el

fundamento y el ultimo fin de toda busqueda.

Dentro de estos principios los valores humanos universales de: RESPETO, AMOR,
TOLERANCIA, RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, CAPACIDAD DE
AUTOCRITICA, SOLIDARIDAD, LIBERTAD, HONESTIDAD, COMUNICACION
ASERTIVA, GRATITUD, LIDERAZGO, EXCELENCIA, AMISTAD, PAZ, FIDELIDAD,
TRABAJO EN EQUIPO, DEMOCRACIA. que le permita interactuar dentro de su

comunidad ejerciendo influencia positiva para beneficio comun.

La filosofia Agustiniana afirma que el maestro se realiza en el amor con que se adapte
al educando. EI maestro se convierte en un maestro que guia y ayuda al estudiante, su meta
no es la informacion sino la formacion. Es un compafiero de busqueda, su mejor leccion es

el buen ejemplo.

1.24 PERFIL

La Escuela Normal Superior de Monterrey presenta a la comunidad un perfil que se
constituye desde las actitudes, aptitudes y valores, para que tanto el egresado Bachiller como
el Normalista Superior continten su formacion y, a futuro, logren un desempefio profesional
de calidad. La institucion reafirma que el impacto del egresado se manifiesta a través de la
autonomia, el liderazgo, la basqueda de la verdad, la interioridad, la fraternidad, la
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creatividad y el sentido de pertenencia; valores que caracterizan a un sujeto formado

integralmente desde lo epistemolégico, ético y estético.

1.24.1 Perfil del Estudiante Normalista

El estudiante de la escuela Normal Superior posee cualidades propias que desde la
pedagogia le permiten ser reconocido y cualificado dado el contexto escolar al cual se
enfrenta; en este caso pertenecer a la Unica institucion de formacion inicial para docentes de
preescolar y basica primaria del departamento. Las caracteristicas que constituyen al
estudiante normalista le permiten alcanzar un alto grado de conciencia emocional, pedagdgica
y axiologica, lo cual le facilita la interaccion y comprension de las diferentes culturas con las
cuales se relaciona: es un ser sensible que vela por la proteccidn y conservacion del medio
ambiente y de mantener buenas relaciones con sus semejantes. El respeto, la autonomiay el
compromiso son algunos de los valores que destacan al estudiante normalista: atento,
cumplidor de sus tareas, consciente de los beneficios que le proporciona el asumir con

disciplina cada uno de los deberes y derechos estipulados en el manual de convivencia.

El estudiante Normalista se distingue también por su capacidad de liderazgo,
solidaridad y creatividad. Busca de manera autonoma resolver situaciones de la vida
cotidiana que le afectan en su integralidad y que no le favorecen el buen desempefio dentro
del aula de clase. Es asi, que siempre actla en consecuencia con los pactos acordados con los
docentes y con lo establecido en la normatividad institucional. Formar al estudiante
normalista ha sido uno de los principales fines de la institucion, razon por la cual la
comunidad educativa vive en constante preocupacion por mejorar la pedagogia y las

estrategias didacticas que realmente promuevan, tanto el desarrollo del pensamiento critico
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como el talento humano del estudiante y asi ofrecerle herramientas que le permita un

Optimo desempefio en la sociedad.

1.24.2 Perfil del Normalista Superior

La presentacion del perfil del docente normalista regiomontuno cuenta con el
principio de formacioén Holistico como el proceso “de ensefiar a pensar, ensefiar a aprender,
ensefar a ser y estar” El Normalista Superior egresado de la ENSM se caracteriza por tener
un gran sentido ético, humano y social, ya que contribuyen al mejoramiento de la calidad de
vida de su comunidad desde los procesos de ensefianza - aprendizaje en los niveles de

preescolar y basica primaria.

El perfil del Nuevo Docente Casanarefio para el Siglo XXI abarca varios ambitos,
competencias y actitudes: apropia teorias disciplinares y pedagogicas que le permiten
desarrollar los procesos de educabilidad y ensefiabilidad reconociendo las diferencias
individuales y contextuales. Asi mismo, desarrolla un pensamiento critico y reflexivo, se
preocupa por mejorar su competencia comunicativa y asume un liderazgo importante dentro
de su comunidad, lo cual le conduce a generar procesos investigativos en el aula para asi
plantear nuevas estrategias. Es un profesional de la docencia inquieto y autbnomo por
transformar su comunidad, en consonancia con la filosofia institucional agustiniana. Adopta
posiciones bioéticas, éticas, politicas, estéticas y morales que promueven el ejercicio
responsable de la democracia y la ciudadania; a la vez fomenta acciones que favorecen el
proceso de paz y postconflicto que vive actualmente Colombia en pro de ofrecer calidad

educativa.
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1.24.3 Perfil del Maestro Formador

El formador de formadores de la Escuela Normal Superior Monterrey es un
profesional de la educacion altamente cualificado, critico y propositivo, comprometido con la
sociedad de forma ética y moral; un ejemplo a seguir en todos los ambitos. Posee un amplio
bagaje cultural y epistémico, en lo disciplinar, didactico, y pedagdgico a fin de fortalecer su
quehacer docente. El docente formador fortalece la creatividad en sus estudiantes, desarrolla
para si mismo y para sus estudiantes las habilidades de observacion, atencion, escucha,

analisis, critica, proposicion, construccion e interpretacion de textos orales y escritos.

De igual manera actla de acuerdo a las normas establecidas por la institucion en su
papel como mediador y orientador en la resolucion pacifica de conflictos. Demuestra gran
sentido de pertenencia y compromiso institucional participando con esmero en los diferentes
proyectos y funciones asignadas. El maestro formador siempre esta en disposicion de
investigar, interactuar, actualizar y avanzar en su proceso formativo a lo largo de toda su
vida, es asi que se preocupa por pertenecer y participar en diferentes redes académicas,
adelantar programas académicos de postgrado, reflexionar constantemente sobre su quehacer
pedagdgico y compartirlo a través de la publicacion de experiencias significativas en libros

de investigacion y revista institucional.
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media vecacional

Estudiante del programa

de formacion

complementaria

Ambientes de

COnyIvencia

1.25 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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CALENDARIO DE MATRICULAS Y FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2019

PROCESO DE INGRESO Y MATRICULAS DE ESTUDIANTES 2019

No. Actividad Fecha Responsables
1 | Inscripciones preescolar, primaria y bachillerato A partir de Octubre 21/2019 | FRANCY URREGO
8:00a.m.—12 m.

Entrevistas Moviembre 5 al 15/2019

MIDIA SEGURA

Entrevistas y matriculas de nifios CDI Moviembre 05 al 29/2019

NIDIA SEGURA

Matriculas Antiguos (en la clausura del afio escolar) | Diciembre 12/2019 DIRECTORES DE
GRADO
Matriculas Preescolar Noviembre 05 al 15/2019 TANIA BULLA
Matricula estudiantes nuevos Primaria Bachillerato | Diciembre 13 y 14/2019 TANIA BULLA
Matriculas nuevos PFC Diciembre 2 al 6/2019 TANIA BULLA
Matriculas extraordinarias PFC Enero 24 a Febrero 06 TANIA BULLA
Matriculas faltantes Enero 21 a 30 de 2020 TANIA BULLA
ACTIVIDADES DE FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2019
4 | Sustentacidn de Proyectos Grados 112 Octubre 28 de 2.019 VICTOR HURTADO
5 | Semana Cultural 2019 29 de Octubre29 a COMITE CENTRAL
Moviembre 02
6 | Reunidn comité de inclusion Moviembre 21 {lueves) NYDIA SEGURA
7 | Comité de convivencia Moviembre 28 (Jueves) de | DOCENTES
2.019. 3:30 p.m.
8 | Direccion de grado: organizacidn entrega de Noviembre 28 (Jueves) DIRECTORES
salones, entrega de Paz y Salvo. Actividades de Horario especial
refuerzo, apoyo y mejoramiento.
9 | Atencidn a padres Noviembre 12 (Martes) DOCENTES ¥
DIRECTIVOS
10 | Salida Grado Quinto Moviembre 14 (Jueves) y | GONZALO RODRIGUEZ
Noviembre 15 (Viernes) YERLYN NOVOA
SOLANYITH GUERRERO
11 | Convivencia pedagdgica docentes Moviembre 18 (Lunes) DIRECTIVOS
12 | DIA E DE LA FAMILIA Moviembre 20 (Miércoles) | CONSEJO DE PADRES
4.30 P.M. BONMIE CHAPARRO
13 | Entrega de simbolos 2019 para guia de finalizacidn MNoviembre 22 (Viernes) DIRECTORES GRADOS
1ra. Hora de clase 11
14 | Reunidn de padres estudiantes de discapacidad Noviembre 25 y 26 de 2.019 | BONNIE CHAPARRO
En horas citadas COMITE DE INCLUSION
15 | Paz y salvo (se entregan a directores de curso) Moviembre 28 (lueves) TANIA BULLA
Pendiente
16 | Terminacidn de periodo (estudiantes a paz y salvo Noviemnbre 28 (Jueves) DOCENTES
con materias) 2019
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17 | Relacidn de estudiantes que deben presentar Noviembre 28 (Jueves) DOCENTES
actividades de refuerzo, apoyo y mejoramiento.
18 | Eucaristia Accion de Gracias Noviembre 29 (Viernes) ROMNALD
6.00 P.M.
19 | Actividades de refuerzo, apoyo y mejoramiento. Moviernbre 29 (Viernes), | DOCENTES
Diciermbre 02 (Lunes) y 03
[Martes)
20 | Semana de profundizacién 2019 Diciembre 02 a Diciembre | DOCENTES
06
21 | Microcentro Diciembre 06 SEDES RURALES
22 | Cargar planillas Diciembre 03 martes DOCENTES
23 | Entrega de notas a secretaria académica para Diciermbre 03 (Martes) DOCENTES
boletines ajustados (inclusidn) COMNSTANZA PERILLA
Revision final de PIAR
24 | Comision previa (tener en cuenta casos de Diciembre 03 (Martes), DOCENTES
inclusidn- Preasignacion académica) 3:30 p.m.
25 | Reunidn de padres de familia de estudiantes con Diciembre 04 (Miércoles) COMITE DE INCLUSION
discapacidad con Comité de Inclusion. 7:00 a.m.
26 | Lista de habilitaciones (Este dia No hay clases). 2019. | Diciembre 04 (Miércoles) COORDINACION
Diligenciar observadores, garantizar terminacian.
27 | Habilitaciones 2019 Diciembre 05 (Jueves) y 06 | DOCENTES
Mo va en la guia de Oct 17 pendiente (Viernes)
28 | Terminacidn oficial del periodo Diciembre 06 (Viernas) DOCENTES
29 | Comisiones de Evaluacion y Promocion Diciembre 09 (Lunes) DOCENTES Y PADRES
07:00 A.M. DE FAMILIA
30 | Diak Diciermbre 10 (Martes) DIRECTIVOS ¥
6:30 A.M.-12:30 A.M. DOCENTES
31 | Ceremonia Grados de preescolar 2019 Diciernbre 11 (Miércoles) DOCENTES i
10:00 A.M. COORDINACION
32 | Ceremonia Grados Quinto 2019 Diciembre 11 (Miércoles) DOCENTES ¥
7.30 ALM. COORDINACION
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33 | Consejo académico Diciembre 11 (Miércoles) COORDINACION
10:00 A.m. COMNSEIO ACADEMICO
34 | Clausuras (matriculas —traer paz y salvo-) 2019 Diciembre 12 (Jueves) DIRECTIVOS i
7:00 a.m. DOCENTES
35 | Ceremonia de graduacion 2019 Diciembre 13 [Viernes) DIRECTIVOS
36 | Receso Escolar Diciembre 09/2019 a Enero
19,/2020
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
37 | Inscripciones y entrewvistas 2019 A partir de Noviembre 25 CECILIA AVILA
38 | Cargar notas 2019 Noviembre 27 a 29 DOCENTES PFC
39 | Terminacién de periodo/ semestre del PFC 2016 Noviembre 29 (Viernes) DOCENTES PFC
40 | Sustentacidn de anteproyecto de grado — Sem 2 Noviembre 28 [Jueves) CARLOS RODINO
41 | Entrega de actividades finales PFC Moviembre 25 (Lunes) y 26 | CECILIA AVILA
(Martes)
42 | Sustentacion de proyecto de grado PFC 2019 Diciembre 04 {Lunes) CECILIA AVILA
6:30 A.m.
43 | Comision de evaluacion y promocion PFC 2019 SEM IV, INTRO. DOCENTES PFC
Diciembre 04 (Miércoles)
3:00 P.m.
SEM I-I.
Diciermbre 05 (Jueves)
3:00 P.m.
44 | Ceremonia de graduacién 2019 Diciembre 13 [Viernes) DIRECTIVOS
45 | Receso Escolar Diciembre 09/2019 a Enero
19/2020
1.26 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

La bandera de la Escuela Normal Superiorde Monterrey consta de dos colores:

Azul: por la advocacion mariana a “Nuestra Sefiora de la Consolacion” que nosolo

nos guia sino que nos protege.

Rosa: porque es juventud, una juventud radiante de alegria, de mistica agustiniana,de

libertad en el amor.

El escudo de la Escuela Normal Superior sedisefi6 mediante un concurso promovido

porel Lic. William Alirio Bricefio Granados en 1996, con el aporte de las estudiantes Claire
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Buitrago del grado décimo, Nidia Milena Diazy Claudia Naranjo del grado octavo.

Esta conformado por un blasén rodeado por dos cintas de color rosa y azul que
representan la bandera de la institucion yexpresa su caracter mixto. El blason estadividido en

tres campos: En la parte superior

se encuentra un libro abierto y sobre él un corazon ardiente expresion del amor a la
sabiduria acompafiado de la frase agustiniana “Ama y haz loque quieras” que en su esencia

Ilama a hacer del amor el motor de la pedagogia.

En el campo central un sol radiante, muestra el paisaje de nuestra inmensa y bella

Ilanura y sus reflejos simulan los colores de la bandera de Casanare.

En la parte inferior del escudo estan las palabras Aprendizaje, Dios y Trabajo sobre
senderos trazados sobre una gran llanura que apuntan al horizonte expresando el deber ser

de la Escuela Normal Superior deMonterrey en el contexto casanarefio.

1.27 MANUAL DE CONVIVENCIA
1.27.1 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY- CASANARE

1.27.1.1 MANUAL DE CONVIVENCIAPRESENTACION

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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El Manual de Convivencia de la Escuela Normal Superior de Monterrey (ENSM), es
un conjunto de acuerdos, resultado de la interaccion de la comunidad educativa desde la
filosofia agustiniana y la normatividad vigente para garantizar los Derechos Humanos
(DDHH) y los derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR) segun lo dispuesto en la

Ley 1620/2013 y decreto 1965/2013.

“La convivencia escolar, se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, resume el ideal de la vida en comdn
entre las personas, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de

la diversidad de origenes” (Antanas Mockus, 2002).

Con esta herramienta pedagdgica y disciplinaria se determinan los parametros de
orden Directivo, Administrativo, Académico y de Convivencia, que orientan la formacion del
Estudiante Normalista en competencias para el ejercicio de su ciudadania desde un enfoque
de derechos humanos, diferencial y de genero (Guia 49 MEN). Incluye procesos,
procedimientos, derechos y deberes, los estimulos, los recursospara dirimir conflictos, la ruta
integral para la convivencia escolar que permite atender adecuadamente situaciones que
afectan la convivencia; en procura del mejoramiento de las relaciones, el desarrollo de la
autonomia y la creacion de un ambiente armonico que evidencie el respeto y la tolerancia
para brindar bienestar general a todos los actores que conforman la Comunidad Educativa de

la Escuela Normal Superior deMonterrey.
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Articulo 3. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.OBJETIVO

GENERAL:

Establecer los principios y normas basicas de convivencia, fundamentadas en el

respeto de los DDHH y DHSR

El Manual de Convivencia es la herramienta normativa que contribuye a laregulacion
de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas integrantes de la comunidad
educativa. Es un pacto social que regula el ordenamiento institucional; convirtiéndose en el

marco referencial que rige el proceder de la Comunidad Educativa de la ENSM.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir pautas orientadas hacia el logro de una sana convivencia que integre la
Comunidad educativa Normalista, en torno a los DDHH, DHSR, los valores y la formacion
para la ciudadania, fortaleciendo lascompetencias ciudadanas, el desarrollo de la autonomia,
en un ambiente democrético, en procura del compromiso, la identidad y permanencia en la

Institucion.

Promover una adecuada mediacién de los conflictos, respetando el conducto regular y

el debido proceso mediante la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Generar ambientes pedagdgicos propicios para el desarrollo de los procesos
educativos de calidad.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Promover y fomentar en la Comunidad Educativa el cumplimiento de los derechos y

la responsabilidad frente a los derechos y deberes quetienen consigo mismo y con los demas.

Promover los principios éticos de respeto a la dignidad humana,solidaridad y amor al

trabajo.

Establecer los estimulos a que tienen derecho los estudiantes y demas integrantes de
la Comunidad, asi como a las sanciones a quese hagan acreedores por el incumplimiento de

las normas aqui establecidas.

1.27.1.1.1 CONDUCTO REGULAR, CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES

DEBIDO PROCESO Y GARANTIAS

Acrticulo 41. Conducto Regular

Es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de adelantar las
diligencias o procedimientos para informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular o corregir
acciones o actitudes, comportamientos y conductas insatisfechas de las personas que
conforman la comunidad educativa. Por lo tanto, es hacer uso de las diversas etapas y ante
quien por razon a su gestion corresponda conocer de un asunto en determinado momento
procesal. Los padres, estudiantes y docentes deben expresar sus opiniones, sugerencias o
reclamos en una forma libre, respetuosa y fundamentada, teniendo en cuenta el siguiente

conducto regular:

(@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Conducto Regular para Estudiantes/Padres/Madres/Acudientes.

Docente de la asignatura.

Director (a) de grupo o grado.

Coordinador(a) de Convivencia o académico.

Comité Escolar de Convivencia o Comision de Evaluacion yPromocion.

Rector(a)

Consejo Directivo

Acciones de las diferentes instancias:

Reflexién del estudiante con el respectivo docente y busqueda de soluciones. Podran
intervenir los jueces de paz, si asi se solicita por parte de los implicados en el conflicto, antes

de la intervencion del docente de la asignatura.

Diélogo y reflexion con el director de grupo y busqueda de soluciones.

Mediacion, conciliacion y busqueda de soluciones con la coordinacion académica o

de convivencia en compaiiia del acudiente que haya firmado la matricula.

Conversacion, reflexion y seguimiento con la Psico-orientadora en busqueda de

soluciones.

Remision del caso al Comité de Convivencia o la Comision de Evaluacion y

Promocion y busqueda de soluciones.

Conocimiento del caso por parte de rectoria y remision del caso aconsejo directivo.

vision ¥toma de decisiones por el Consejo Directivo.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Paragrafo 9. El servicio de Psico-orientacién cumple una funcion conciliadora en
este proceso, para la resolucion de conflictos o en la aplicacion de acciones formativas. En
casos académicos se recurre a la Comision de Evaluacion y Promocion del grado o sede
correspondiente, en casos que afecten la convivencia se recurre al Comité Escolar de

Convivencia.

Paragrafo 10. Cada una las instancias deben realizar el respectivo registro escrito que
reposara en el expediente del estudiante. EI conducto regular debe seguirse en orden, sin

omitir instancias pertinentes

Articulo 42. Debido proceso. Un estudiante, asi sea infractor de alguna norma
contenida en este Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion
por parte de los comparieros, de los profesores y de las directivas de la institucion. En la
ENSM tiene derecho a presuncion de inocencia, a ser escuchado y a legitima defensa en
todos los procedimientos en los cuales pueda ser sancionado, teniendo encuenta principios de
dignidad, igualdad, favorabilidad y proporcionalidad. (Segun Constitucion Politica, articulo

29y ley 1437 /2011)

Articulo 43. Etapas del debido proceso:

La definicion de etapas constituye el nicleo central del debido proceso. Encada una

de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de

(-@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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actuacion. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una

de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene porobjeto
establecer si existen méritos para iniciar la investigacion. Se entiende que antes de iniciada
la investigacion la ENSM ha ejercidosu papel de formador mediante el trabajo pedagdgico
con el estudiante, todo debidamente documentado a través de actas u otros registros del
observador del estudiante. Serdn documentos que el comité de convivencia, las comisiones de
evaluacion y promocion y demés instancias institucionales que guarden relacion directa con

el

proceso formativo del estudiante, deberan tener como sustento y llevar el registro

pertinente.

Apertura del proceso: Cuando exista la conducta andmala y serios indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los
fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas
consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al estudiante se le notifica la

apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el
recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafiado por sus
padres o representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que
considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados.
Esta etapa puede durar una 0 mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo

actuado se deja la correspondiente acta
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decisién, la cual
puede ser exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta
debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los
recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesion de la etapa
probatoria o en sesion independiente, dependiendode la complejidad del caso. De lo actuado

se deja el actacorrespondiente.

Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion ante la
instancia que le aplicé la sancion y el de apelacionante una instancia superior, debidamente
definida en el Manual de Convivencia (ver conducto regular). En la solucién de los recursos,
la instancia competente puede exonerar, mantener la sancion alestudiante o disminuirla,
dependiendo de los argumentos presentadospor el estudiante y del analisis que de ellos se

efectle. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacion de la sancion: Se aplica la sancion al estudiante, por la instancia
competente definida en el manual de convivencia, una vez se hayan resuelto los recursos (Si
el estudiante o su acudiente utilizaron este derecho). Aungue se trata de un proceso
disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancién, también constituye una

accion formativa de la institucion
educativa.

Paragrafo 11. Con fines pedagdgicos se remite a estudiar el flujogramay gréafico del
debido proceso, el cual es indispensable aplicar y registrar en situaciones conflictivas de los

miembros de la comunidad.
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FLUJOGRAMA PARA APLICAR EL DEBIDO PROCESO EN LAESCUELA

NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY

Articulo 44. Estrategias formativas. Las estrategias formativas son acciones para la
reflexion y mejoramiento de situaciones que afectan la convivencia escolar. Para ello se
formularan PACTOS DE AULA quepromuevan la convivencia, los cuales deben ser
consensuados, difundidosy publicados en cada salén. Mas que sanciones, son procesos
pedagogicos que favorecen la formacién ciudadana y la oportunidad de cambio en los

comportamientos de los estudiantes.

Situaciones tipo I.

La autoridad competente que conozca una situacion tipo I, hara el llamado de atencion

verbal y anotacion en el observador del estudiante.

Los estudiantes que incurran en estas, realizaran trabajos formativos en la institucion
en la jornada o contra jornada. En la seccién primaria y preescolar estos trabajos deben ser
acompariados por los padres. En la seccion secundaria, los padres acompafiaran cuando se les

solicite.
Elaboraran material pedagogico.
Cumpliran con jornadas de embellecimiento en la institucion
Realizaran Trabajo social o comparendo pedagdgico.
Apoyaran en eventos institucionales y sociales.

Se les decomisaran los elementos que generaron la falta
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Realizaran exposiciones de teméticas formativas de acuerdo a lainfraccion, frente a

sus comparieros(as).

Situaciones tipo Il

La autoridad competente, quien conozca el hecho, hara el llamado de atencion

inmediata por escrito y/o por via telefonica, solicitando la presencia del acudiente.
Tendréa atencidn inmediata en el servicio de psicorientacion.
Se le suspenderé provisionalmente de clases.
Se asignaran trabajos pedagogicos, supervisados hasta por tres dias.

Cumpliré con la Reparacion equivalente a la falta, con firma de compromiso por

parte de los padres o acudiente.

Situaciones tipo 11

Cuando se trate de delitos tipificados por la ley, quien conozca lasituacion o el hecho,

debera informar de manera inmediata a la autoridad competente.

Las faltas consideradas situaciones tipo |11 o de especial gravedad, seran sancionadas
segun los protocolos de la RAICE aplicados, cuidando la observancia del debido proceso; y
puedenllevar al retiro definitivo del estudiante del establecimiento. (Cancelacion de la

matricula)
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1.27.1.1.2 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(RAICE)

Articulo 35. Definicién La Ruta de Atencién Integral para la ConvivenciaEscolar
define los procesos y los protocolos que se debera seguir en la ENSM, frente al Sistema de
Convivencia escolar y formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se
vea afectada la convivencia escolar y los DDHH Y DHSR de los estudiantes, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario. Ley 1620 de 2013, Decreto

Reglamentario 1965 de 2013

Paragrafo 8. Con fines didacticos estudiar el anexo: esquema de la RAICE (pagina

central).

Articulo 36. Conceptos. Segun titulo IV capitulo Il Articulo 38 del decreto

1965/2013; para efectos del presente manual de convivencia se entiendepor:

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real

0 percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en lasque los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugara hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad

(-@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista

una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados

Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectarnegativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresidn fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,

rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a

otros.

Agresion electrdnica es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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Acoso escolar (bullying): es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por

parte de un estudiante o varios de sus pares con

quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de

Su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes socialesvirtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato

psicoldgico y continuado.

Violencia sexual, se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente,
utilizando la fuerza ocualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder

existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes
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Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otranaturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para

disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
Acrticulo 37. Son Componentes de la RAICE

Componente de promocion: Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los DDHH Y DHSR con el finde evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. La ENSM, mediante sus
proyectos trasversales, brindara un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y
digna de la comunidad educativa, donde prevalezca el respeto por estos derechos, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Son acciones de promocion: ajustes en el
manual de convivencia, politica institucionales que favorezcan el bienestar individual y

colectivo, estrategias de comunicacion y educacion para el ejercicio de la

ciudadania activa. Estrategias y procesos pedagogicos para promoverel clima escolar

y aulas positivas.

Componente de prevencion: Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los DDHH Y DHSR, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion

que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Son acciones de
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prevencion la identificacion de riesgos de los factores que afectan la convivencia
escolar, fortalecer las acciones de promocion frente a los riesgos identificados, el disefio,
aplicacion y socializacion de los protocolos para la atencion oportuna e integral de las

situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

Componente de atencion: refiere las acciones de atencion aquellasque permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frentea las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH Y DHSR, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de la ENSM vy la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencion que se tenganimplementados por parte de los demas actores que

integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.

Componente de seguimiento. EI componente de seguimiento se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Ill,a través del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. Los comités escolares de convivencia haran seguimiento
y evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los DDHH Y DHSR; para la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Avrticulo 38. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar (ver

anexo esquema de la RAICE)

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
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escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Para efectos de
este Manual de convivencia son consideradas situaciones tipo |, todos aquellos
comportamientos o actitudes queimpiden el normal desarrollo de las actividades pedagogicas
y el clima escolar, que van en contravencion de los deberes consignados en la Seccion

Tercera, capitulo II, articulos del 16 al 23.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental, sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados.

Todas las faltas recurrentes de las situaciones tipo I, que afecten la dignidad humana,
honra, bienes y el buen nombre de la comunidad educativa y la institucion seran tipificadas

como situacion es tipo 1l.

Situaciones Tipo I11. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro I, de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier

otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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Se consideran en esta tipificacion, faltas como Robo, lesiones personales, homicidio,
tenencia, trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas (tabaco, alcohol y/o cualquier
estupefaciente), induccién a la prostitucion o pornografia, acoso o abuso sexual, soborno,

extorcion, chantaje, falsificacion endocumento y toda falta que aplique a delito.

Acrticulo 39. Protocolos para la atencion (ver anexo esquema de laRAICE) (Decreto

1965 De 2013)

Situaciones Tipo I. el protocolo para atender las situaciones tipo I, deberan

desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un climade

relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un climade relaciones constructivas en el grupo involucrado. De esta

actuacionse dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificarsi la solucion

fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para situaciones tipo Il o tipo
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Situaciones Tipo Il. El protocolo para la atencidn de las situaciones tipo Il, a que se
refiere el numeral 2 del articulo 40, deberan desarrollar como minimo el siguiente

procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencioninmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,

actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles

acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar loacontecido. Preservando, en cualquier caso, el

derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,

contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los demésintegrantes de
este comite, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado para situaciones tipo I11.
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El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de

las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todoslos integrantes e intervinientes.

El presidente del comite escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado

de ConvivenciaEscolar.

Situaciones Tipo I11. Los protocolos para la atencion de las situaciones tipo I,

deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la inmediata en salud fisica 'y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la

cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediatay por el medio
mas expedito, pondra la situacidn en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la

cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a losintegrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se

dejaré constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos, guardando reserva de la confidencialidad, asi como el reporte a la

autoridad competente
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Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas
tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le

atribuye la

agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion

presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado

de ConvivenciaEscolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento porparte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre la institucion en

el cual se presento el hecho.

Avrticulo 40. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que
reciban por competencia las situaciones reportadas por elcomité escolar de convivencia

deberan cumplir con lo siguiente:
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Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de laspartes involucradas en la situacion
reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la
Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el

efecto tengan implementados las respectivas entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el

Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre

el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se debera acudir al prestador
del servicio de salud mas cercano, el cual en ningln caso podra abstenerse de prestar el
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo I11
"Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia™ de la Ley 1438 de

2011 y sus normas concordantes. '

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA.

1.28 Derechos de los estudiantes.

1. Al Estudiante Normalista se le respetara los derechos fundamentales
contemplados en la Constitucién Politica de Colombia en el titulo II, capitulo |
del articulo 11 al articulo 29, articulo 41. Capitulo Il, articulos43, 44y 45, y los
demas que se incluyen en las normas que rigen la educacion colombiana.
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2. A recibir una educacion de calidad y ser el centro del proceso educativo.

3. A recibir buen trato (verbal, fisico, psicolégico, emocional y sexual) por todo
integrante de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y de servicios.

4. A no ser discriminado por su raza, género, religion, politica, posicion
econdmica, identidad sexual, expresion cultural o necesidad educativa
especial.

5. A que se le garantice el debido proceso contemplado en este manual.

6. A que la institucién brinde un ambiente fisico, académico y social seguro y de
calidad que garantice para su desarrollo integral armonico.

7. A vivir de acuerdo a sus convicciones, siempre y cuando estas no atenten
contra las buenas costumbres, la moral publica y lo establecido en la
normatividad colombiana y en este manual.

8. A que se le respete su individualidad, siempre y cuando no interfiera con el
desarrollo del otro y que no se exceda por sobre los limites establecidos para
el ejercicio del derecho al libre desarrollo de lapersonalidad.

9. A que se respete su vida privada e intimidad personal y familiar.

10. A elegir y ser elegido en los organismos de participacion (representante de
curso, monitores, jueces de paz, consejo estudiantil, personeria y consejo
directivo) siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y teniendo en cuenta el respeto, el
apoyo Yy la defensa de los principiosy de la filosofia de la Institucion.

11. A recibir una orientacion y un acompafiamiento adecuado y oportuno en
todo lo relacionado con el desarrollo académico y la formacion en valores.

12. A conocer el PEI, los programas académicos que constituyen el Plan de
Estudios, el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), las formas, criterios y
cronogramas de evaluacion que aplique el grupo de docentes, en cada area,
periodo y semestre y a exigir su cumplimiento.

13. A ser evaluado en forma continua e integral y a conocer oportunamente los
resultados del proceso de aprendizaje, losresultados de sus evaluaciones,
su registro escolar de valoracién, su observador y las recomendaciones que
hagan directivos y profesores.

14. A presentar sus compromisos académicos durante las ausencias
debidamente justificadas, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
regreso.

15. Al carné estudiantil de acuerdo con las normas del establecimiento, a
solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas de sudesempefio en
la institucion.

16. A participar en todas las actividades y eventos programados por la
Institucién, incluyendo a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de
discapacidad, que segun sea el caso, seran acompafiados por un acudiente.
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17. A recibir los estimulos a que se haga acreedor y representar a la institucion
cuando sea elegido para tal fin.

18. A recibir oportunamente y en los horarios establecidos los servicios de
bienestar estudiantil de que dispone la institucion.

19. A que se le reconozca como sujeto activo titular de sus derechos sexuales y
reproductivos, a que se le ofrezca una formacion en competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el finde poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que le posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana ; en torno a la construccién de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables (art 2 ley 1620/2013)

1. A hacer peticiones, reclamos y a solicitar aclaraciones que realice de forma
respetuosa, en situaciones que afecten su formacion integral y a recibir
respuesta oportuna. A conocer debidamente las causas de una sancion.

2. A utilizar los espacios destinados para actividades pedagdgicas, recreativas y
culturales.

3. A recibir asesoria de sus docentes para superar dificultades académicas,
dentro de la jornada escolar.

4. A presentar iniciativas y sugerencias ante las directivas, docentes, docente
orientador, que contribuyan a mejorar el funcionamiento de la institucion y a
obtener respuesta oportuna.

5. A continuar sus estudios en la institucion, siempre y cuando no haya sido
objeto de expulsion.

6. Si ha reprobado el afio escolar tiene derecho a reiniciar el grado, siempre y
cuando haya tenido buen comportamiento, se comprometa a mejorar
académicamente y la Escuela Normal Superior de Monterrey cuente con el
cupo disponible.

7. A conocer los contenidos del presente Manual de Convivencia y a participar
activamente en las revisiones y modificaciones y ser informados de los
cambios que se aprueben.

Si pertenece a la poblacién en situacion de discapacidad y/o necesidad
educativa especial, tiene derecho a ser incluido en el aula yen todas las actividades

colectivas de la institucion y

8. a gue se le realicen las adaptaciones curriculares y los planes educativos
personalizados.

1.29 Deberes de los Estudiantes
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Entendiendo el deber como un compromiso personal que permite una
convivencia armonica dentro de un contexto social, todo estudiante de la Escuela
Normal Superior de Monterrey, debera asumir conresponsabilidad y sentido de
pertenencia, el conocimiento suficiente del presente manual de convivencia. El
desconocimiento del presente manual no es excusa para el incumplimiento de
sus deberes.

1.29.1 Deberes en lo académico

a) Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, trabajos, Yy
compromisos adquiridos como estudiantes de la institucion.

b) Cumplir con los compromisos académicos y disciplinarios para superar sus
dificultades.

c) Aceptar respetuosamente las correcciones sugeridas por las directivas y
profesores de la Institucion.

d) Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades

e) Mantener un buen rendimiento académico participando activamente en el
desarrollo de todas las clases y actividades programadas por la Institucion
cumpliendo con los criterios de evaluacion: cognitivos, procedimentales y
actitudinales, que competen a la calidad, procurando alcanzar desempefios
destacados en cada una de las areas y en el desarrollo personal.

f) Ser honesto con la entrega de trabajos y evaluaciones, evitando el fraude en
sus resultados

g) Todos los estudiantes de grado 10° y 11° y PFC, deben cumplir con la
prestacion del servicio social obligatorio.

h) Informar oportunamente a los padres o acudientes en caso dereuniones,
citaciones y eventos que programe la institucion

i) Informar oportunamente y por escrito a las directivas en caso deenfermedad
o calamidad que requiera atencion especial.

1.29.2

1.29.3 Deberes en el proceso formativo, decoro, respetoy sanaconvivencia.

a) Conocer la Constitucion Politica de Colombia especialmente los articulos
gue consagran los derechos fundamentales y los derechos de nifios. nifias y
adolescentes (articulo 11 al articulo 29, articulos 41 al 45).

Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia
vida.

b) Respetar la Filosofia y los Principios de la Institucion; conocer y cumplir el
PEI; conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia y
acatar y cumplir las ordenes de las directivas y docentes de la Institucion

c) Mantener una excelente presentacion personal mediante el aseo, arreglo y
porte correcto del uniforme y del cabello.
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d) Practicar las normas de convivencia y buenas relaciones humanas

e) Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso ycortés.

f) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, valorando el
servicio que prestan a la institucion.

g) Respetar la diversidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas
democréaticamente, considerando la diferencia de género, interculturalidad,
etnia, religion o necesidades educativas especiales, mediante un trato digno
al otro.

h) Ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes que puedan
presentarse, colaborando para su pronta y debida solucion.

i) Mantener un comportamiento ejemplar dentro y fuera de la institucién, con
mayor responsabilidad cuando la este representando en eventos deportivos,
académicos y/o culturales

) Mantener una relacion estrictamente profesional con el grupo de educadores y
empleados de la Institucion.

k) Evitar actos afectivos excesivos en el plantel y rutas de transporte escolar.

) Contribuir en la construccién de un ambiente de paz y sanaconvivencia en
la institucion.

m) El estudiante debe acatar las normas de seguridad planteadas en elplan de
prevencion de desastres.

n) Los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria deben acatar
los reglamentos de practica pedagodgica e investigativa, promoviendo el
respeto por sus docentes titulares y acompafantes, los estudiantes y los
padres de familia

1.29.3.1 Deberes con los bienes materiales e inmateriales de lainstitucion.

1. Respetar el nombre de la Escuela Normal Superior de Monterrey, sus
simbolos institucionales, principios y valores.

2. Portar el carné que lo identifica como estudiante y presentarlo cada
vez que se le solicite.

3. Portar con orgullo, pulcritud y respeto el uniforme de la institucion,
absteniéndose de utilizar accesorios ajenos al mismo. (manillas,
piercing, cachuchas, pafioletas, bufandas, etc.)

4. Ser honesto, respetar y cuidar los bienes y enceres propios, ajenos y
de la institucion.

5. Pagar o reponer cualquier tipo de dafio causado a los bienes de la
institucion.

6. Dar uso adecuado a los recursos tecnoldgicos, bibliograficos y demas
materiales que sean utilizados en su proceso formativo.

7. Colaborar con el aseo y embellecimiento de todas las dependencias
de la institucion.

8. Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas, ventas o comercializar
productos en nombre de la institucion dentro o fuera de ella, sin
autorizacion de la rectoria y/o coordinadores.
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9. Informar a docentes, administrativos o directivos sobre cualquier
anomalia que se presente dentro de la Escuela Normal Superior de
Monterrey o fuera de ella, que atente contra el buen nombre y
funcionamiento de la misma.

1.29.3.2 Deberes ecologicos.

a) Proteger y conservar los espacios ecolégicos y participar en el
Proyecto Ambiental Normalista. (PAN)
b) Cuidar los prados, jardines, el bosque y en general el entorno

ecologico de la Escuela Normal Superior de Monterrey.
c) Hacer uso adecuado y racional del agua y la energia eléctrica.

d) Contribuir con el orden y aseo de las diferentes dependencias yzonas
recreativas.

e) Depositar las basuras en los recipientes dispuestos para tal fin,
teniendo en cuenta la seleccion de residuos.

f) informar sobre actos que atenten contra el ambiente institucional.

g) Promover el respeto por el habitad de los animales como insectos, aves,
reptiles y otros, asi como la vegetacién, que forman parte del
ecosistema que compartimos en la institucion.

h) Participar en los programas, grupos ecologicos e investigativos que
fomenten la proteccion del ambiente para el mejoramiento de la calidad
de vida.

i) Racionalizar el uso de los utiles escolares (cuaderno, lapices, papel,
colores, etc.), evitando su desperdicio.

) Utilizar adecuadamente los espacios visuales como las carteleras de los
corredores y salones, colocando alli mensajes que fortalezcan la formacion
académica, de convivencia y de valores, en toda la Comunidad Educativa.

k) Mantener las paredes limpias y libres de grafitis 0 avisos que puedan dafar
su estética u ofendan a algun miembro de la comunidad educativa.

) Contribuir a mantener ambientes libres de ruido.

m) Verificar que luces, ventiladores y aires acondicionados queden apagados
al finalizar la jornada.

1.29.3.3 Derechos de los padres de familia

El Decreto 1286 de 2005 establece las normas sobre la participacion
delos padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos delas
instituciones.

Los padres de familia como miembros de la Comunidad Educativa tienen

derecho a:
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1. Conocer el horizonte institucional y manual de convivencia.

2. Recibir un trato justo y cordial por parte de todos los Integrantes de la
Comunidad Educativa, y ser atendido en el debido proceso.

3. Recibir informes periédicos del comportamiento y rendimiento académico de
sus hijos.

4. Ser atendido oportunamente por la rectoria, las coordinaciones, la Psico-
orientacion, el personal docente y administrativo, dentro de los horarios
establecidos por la Institucion para la atencion a padres y acudientes
mediante previa solicitud.

5. Presentar sus inquietudes de manera objetiva y oportuna con el debido
respeto y siguiendo el conducto regular

6. Participar en el proceso de evaluacion institucional Ser convocados
oportunamente a reuniones y encuentros de caracter educativo y formativo,
programados por la Institucion.

7. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con la filosofia y los
objetivos de la Institucion.

8. Elegir y ser elegido como miembro en las instancias de participacién (Consejo
Directivo, Asociacion de Padres de Familia, Consejo de padres y comision de
evaluacion y promocion), teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por
cada estamento y sin desconocer la filosofia, los principios institucionales, la
estructura organica y la legislacién educativa vigente.

1.29.3.3.1 Deberes de los padres de familia o acudientes:
El padre/madre o acudiente debera:

1. Responsabilizarse de la formacion y educacién de sus hijos(as) o acudidos en
concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente.

2. Respetar, asumir y demostrar con acciones y actitudes los principios humanos
de la Escuela Normal Superior de Monterrey

3. Ser los primeros educadores y orientadores en la vida de sus hijos.

4. Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones de padres de familia
programadas por la Institucion, cuantas veces se solicite su presencia.

5. Atender y dar continuidad a las sugerencias que se les hagan con respecto al
desarrollo integral de sus hijos e hijas. Reconociendo las faltas, y colaborando
en los procesos formativos, oportuna y justamente.

6. Animar y colaborar efectivamente en las actividades de la ENSM ya sea a
nivel de curso o de institucion.

7. Guardar lealtad a la institucion, velando por su buen nombre.

8. Velar para que sus hijos se presenten en forma ordenada y aseada ala
institucion con el uniforme correspondiente, segun modelo.

9. Proveer de los lUtiles, libros y material requerido para el adecuado
desempeiio académico de sus hijos.
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10. Mantener relaciones de respeto, veracidad y serenidad con todo elpersonal
de la Comunidad Educativa.

11. Acompafiar a sus hijos en el proceso formativo, controlando sus tareas,
observaciones, evaluaciones.

12. Leer y firmar todos los documentos de seguimiento del estudiante,
establecidos por la institucion.

13. Mantener comunicacion permanente con los educadores.

14. Evitar entorpecer los procesos formativos del estudiante, trayéndole en el
transcurso del dia trabajos y/o materiales a la Institucion.

15. No interrumpir en los salones de clase, o en sitios no autorizados por la
institucion, respetando los horarios de atencion a padres.

16. Devolver a la Coordinacion los objetos que los estudiantes lleven a casa y
gue no sean de su propiedad.

17. Manifestar sus inquietudes y sugerencias de forma explicita y respetuosa,
siguiendo el conducto regular.

18. De igual forma, son deberes y derechos de los padres de familia los
contemplados en el Decreto 1286 de abril 27 de 2005 y en la Ley1098
de 2006, cbédigo de la Infancia y la adolescencia, ley 1620 -2013 de
convivencia escolar. El incumplimiento de los deberes sera sancionado de
acuerdo a la ley.

LEY DEL MENOR
LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cédigo de la

Infancia y la Adolescencia.
CAPITULO I Principios y definiciones

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los
nifos, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
gue crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y

la dignidad humana, sin discriminacion alguna.
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Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las
nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en
la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha

garantia y proteccién sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos
los nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se
encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera
del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la

colombiana.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos,
la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. La proteccién integral se materializa en el
conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipa | con la correspondiente

asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las niflas y los adolescentes.
Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo

gue obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
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simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales,

prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o
medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse
en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los
derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre
dos 0 mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara

la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
CAPITULO Il Derechos y libertades

Articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente
sano. Los nifos, las niflas y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una
buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y
goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es
esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano.
Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren desde
la concepcion cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada,
acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y
vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente
sano. Paragrafo. El Estado desarrollara politicas publicas orientadas hacia el

fortalecimiento de la primera infancia.
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Articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o
conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico.
En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de
toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las
personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar,

escolar y comunitario.

Articulo 20. Derechos de proteccion. Los nifios, las nifias y los

adolescentes seran protegidos contra:

1. El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres,
representantes legales o de las personas, instituciones y autoridades que

tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.

2. La explotacién econdmica por parte de sus padres, representantes
legales, quienes vivan con ellos, o cualquier otra persona. Seran

especialmente protegidos contra su utilizacion en la mendicidad.

3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcoholicas y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en
actividades de promocién, produccion, recoleccion, trafico, distribucion y

comercializacion.

(-@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

S S

Icontec IGaNet Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL
S JE¢ vuedlye z%jbﬁwf

51

4. La violacién, la induccién, el estimulo y el constrefiimiento a la
prostitucion; la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta
gue atente contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la persona

menor de edad.

5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier

otra forma contemporanea de esclavitud o de servidumbre.

6. Las guerras y los conflictos armados internos.

7. El reclutamiento y la utilizacion de los nifios por parte de los grupos

armados organizados al margen de la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos,

humillantes y degradantes, la desaparicion forzada y la detencion arbitraria.

9. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

10. Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier

fin.

11. El desplazamiento forzado.

12. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se
lleva a cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la

seguridad o impedir el derecho a la educacion.

13. Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de

la OIT.
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14. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la
gestacion o después de nacer, o la exposicion durante la gestacion a alcohol
o cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su desarrollo

fisico, mental o su expectativa de vida.

15. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas

situaciones de emergencia.

16. Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo

administren.
17. Las minas antipersonales.

18. La transmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision

sexual.

19. Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

UNIFORMES
1.30 Uniforme de Diario:

Estudiantes Mujeres deben usar:

Falda de tela escocesa azul claro y gris a cuadros, de prense chato en la parte
delantera y prenses a los lados y parte trasera, con pretina de 4 cm. de ancha y a la cintura; la

altura de la falda tocando la rodilla.
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Camisa blanca de cuello sport, manga corta, con su respectivo escudo y vestida por

dentro de la falda. Si desean usar camisetilla por debajo, debe ser de color blanco.

Zapatos negros debidamente lustrados, medias blancas, tamafio media-media,

La falda de las nifias de preescolar hasta tercero de primaria sera de estilo jardinera,

con peto.

Estudiantes Hombres deben usar:
Pantalon de lino azul oscuro, corte clasico, bota recta, con correa negra.

Camisa blanca de cuello terilla o camisero, manga corta, con surespectivo escudo y
vestida por dentro del pantaldn. Si desean usar camisetilla por debajo, debe ser de color

banco.

Zapatos negros debidamente lustrados y medias blancas o azules oscuros, tamafio

media-media.

El cabello debe estar limpio, recogido, ufias limpias, cortas, sin esmaltes, sin

maquillaje y sin accesorios.

1.30.1 Uniforme de Educacion Fisica (hombresy mujeres)

> Sudadera azul oscura, bota recta.
» Camiseta blanca cuello en V, manga corta con su respectivo escudo.
> Tenis o zapatillas blancos, medias blancas o azules oscuras.
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Se sugiere usar camiseta de algodon debajo de la camisa del uniforme, la
cual debe ser blanca, pero no implica dejar de usar la camisa reglamentaria. Llevar
pantaloneta debajo de la sudadera

INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

Infraestructura Escuela Normal Superior de Monterrey

DEPENDENCIAS CANTIDAD
Aulas Clases 52
Rectoria
Secretaria
Pagaduria
Coordinaciones
Sala de Profesores
Aulas de Informatica
Salas de Video
Sala de Musica
Laboratorio
Restaurante
Tienda Escolar

W | I | el | i | et | | T | et | i | | | ek

Espacios de recreacion y deportes

Infraestructura para el programa de formacion complementaria

DEPENDENCIAS CANTIDAD
Aulas Clases 5
Rectoria 1
Secretaria 1
Pagaduria 1
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HORARIO

Profesor CARDENAS DILBRANDO

Primesa hora | Segundahora | Tercerahora | RECESO | Cuarta hora | Quinta hora | Sexta hora
630-725 7.25-8:20 B20-915 §15-945 945-1040 | 1040-1135 | 1135-1230

Lunes
OIDACT eoACT
M ﬂ Loushica EDUFISICA
artes SEM | SEM |
Miércoles
s
Jueves 6D
DOACT IDACT DEDACT
EDUFSICA E0UASICA EDUFSICA
Viernes
SEM | SEM 1N SEM 1Nl

a1

MATRIZ DOFA

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

56



ACREDITACION INSTITUCIONAL

57
JE¢ vuedlye z%jdiwf
“DOFA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEBILIDAD OPORTU FORTALEZ AMENAZ
ES NIDADES AS A
¢ Deficiencia de e La practica Evaluacién o Familias
material de pedagdgic institucional disfuncio
apoyo TIC, a a de los Planes de nales
cada aula de estudiante mejoramient
clase s del PFC o
e Poco interés o Aplicar Convivencia
por parte de espacios
los docentes de Escuela de
a la hora de formacién padres
realizgr a nivel Estrategias
cambios en profesiona para
el colegio ! en adelantar los
e Los ejes pedagogia procesos del
tematicos no e Convenio PEI,
cumplen con SENA socializacion
los . con los
estandares ¢ Con_vem(_) padres de
universida familia y la
que d santo idad
aparecen en tomas comunida
el ndcleo educativa
pedagdgico Feria
del PEI empresarial
e La vision no Postulacién
es de proyectos
alcanzable
Juegos
e El fPO_de'O Intercolegiad
pedagogico 0S

no va de
acuerdo con
la necesidad
de la
instituciéon

e Actualmente
no existe
una
estrategia
para evaluar
el PEI
periddicame
nte.

Concurso de
matematicas
, feria de la
ciencia y la
tecnologia

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzaees... JE¢ vauntlye r//j@ﬁw./

2. CAPITULO I1: PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 Actividad fisica, salud y calidad de vida

2.2 OBJETIVO GENERAL

Generar espacios de esparcimiento y recreacion en la jornada de descanso en la escuela
normal superior

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar jornadas recreativas y deportivas de una manera sana y recreativa,
en el marco de la ensefianza de los ejercicios ciudadanos

e Aplicar las actividades recreativas y deportivas dentro del tiempo libre de los
estudiantes.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En los dltimos afios se ha visto un incremento del uso del teléfono celular en los
estudiantes, situacion que ha despertado criterios divididos entre los actores de la comunidad
educativa, docentes, padres de familia y propios estudiantes, respecto a lo positivo o negativo
que resulta la utilizacion de esta tecnologia dentro de la institucion e incluso en la cotidianidad
del hogar. En ese sentido, se ha consideradopertinente realizar un estudio acerca de la
influencia que esta teniendo en los adolescentes y en su entorno académico y familiar el uso
de éste dispositivo mavil,para de ésta manera obtener informacion apropiada que contribuya a
la institucidn en la insercién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como una
herramienta de apoyo en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje y en el hogar como unsistema de

mediacién de la comunicacién y relacién entre padres e hijos
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la mayoria de los estudiantes no se ven interesados en realizar actividades fisicas o
ludico-recreativas, los cuales solo se ven inmersos en los aparatos tecnologicos,lo cual, los

conlleva al sedentarismo y obesidad prematura.

La presencia de estos dispositivos ha modificado por completo el clima de las aulas y
la relacién de los alumnos con sus profesores e, incluso, con sus compafieros: la disciplina se
debilita, los conflictos crecen y la salud se resiente.Pero esto no es todo, en ocasiones puede

poder hasta en peligro su seguridad:

¢qué pasa si el nifio esta en un taller de ciencias y en lugar de atender a las
explicaciones del maestro estd mas pendiente de sus redes sociales o de cuantosme gustan den

en mi perfil de Facebook?
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Eso por no mencionar también como este ‘falso amigo' puede estar afectando asus relaciones
con sus iguales. El nifio ya no juega en el recreo al fatbol, al escondite, a interactuar con un

balon o a compartir su cultura, esta pegado a la pantalla.

Si hablamos desde el punto de vista del rendimiento escolar, hay que dejar claro que
cuando un nifio estudia debe evitar cualquier tipo de distraccion y eso incluye el movil (en
casa y en la escuela). El estudio es tiempo de concentracién y un movil con todo lo que puede
hacer hoy en dia es méas un juego para un nifio que una herramienta de comunicacion. Pero,

hay mas motivos por los que los nifios nodeben usar el moévil en el colegio:
Genera consumismo

Hoy en dia las compafiias de teléfono crean mdviles para nifios para llamar su
atencion y aumentar las ventas. Los jovenes quieren tener siempre el Gltimo modelo para
'presumir' de él en el colegio, creando mal ambiente entre el grupo ymucha rivalidad

innecesaria.
Supone una falta de disciplina en clase

Muchos profesores se quejan de la falta de disciplina en clase por culpa de los
moviles. Los nifios que llevan maviles a la escuela no prestan atencion y juegancon sus
teléfonos durante las horas de clase. Hay que ensefiarles que hay unasnormas de convivencia

que deben respetar.

Provoca una falta de concentracion en las aulas
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https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/escuela-colegio/normas-de-convivencia-en-la-escuela/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/escuela-colegio/normas-de-convivencia-en-la-escuela/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/escuela-colegio/normas-de-convivencia-en-la-escuela/
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Al no prestar atencion en clase, su concentracion no esta donde debe estar porque esta
en el movil y no en los estudios. En lugar de escuchar la explicacidondel profesor, estan mas

pendiente de ver un video de YouTube o tiktok.
Induce al sedentarismo y a otros problemas de salud

En la hora del recreo en lugar de jugar a actividades creativas o a potenciar aficiones
prefieren estar sentados jugando al teléfono, siendo muy perjudicial tantopara su vida social

como para una vida activa y, también, por ejemplo para sus 0jos.
Incita al ciberbullying

Hay muchas probabilidades de que exista un mal uso del movil y que envien y reciban
mensajes, fotos o videos vulgares, hirientes e incluso ofensivos. los nifiospueden acceder a

webs para adultos con contenido poco apropiado.

Es muy importante que los padres sean conscientes de todo esto. Estos padres deberan
tomar medidas para garantizar la seguridad del nifio por lo que se debe advertir y proteger a
los nifios para que sean conscientes de los peligros que tienen los mdviles, de su uso (con

ventajas y desventajas) y ponerles unas normasclaras para su uso.
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https://youtu.be/vaD5jYZFd2Q?t=105
https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/manualidades/manualidades-para-ninos-por-materiales/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/nuevas-tecnologias/internet-y-las-redes-sociales-riesgos-para-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/educacion/nuevas-tecnologias/9-alegres-ideas-para-calmar-a-los-ninos-sin-recurrir-al-movil-o-tablet/
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2.5 JUSTIFICACION

El presente proyecto nace con la intencion de aportar un espacio ludico, recreativoy de formacion, la
actividad recreativa en los estudiantes de la Escuela Normal Superior de Monterrey Casanare 2022. Es de
gran relevancia, pues se trata de recuperar y fomentar el buen estado de salud, el ejercicio, la integracion y el
trabajoen equipo, con respeto y tolerancia, por medio del aprovechamiento del tiempo libre,mediante juegos y
talleres ludico pedagdgicos, debido a que el ENS cuenta con lasinstalaciones adecuadas para desarrollar la
propuesta, pues alli se cuenta con materiales y espacios como: cancha de futbol, voleibol, microfitbol y
baloncesto, con zonas verdes y salones, para el desarrollo de actividad fisica. Se crea un espacio para el
desarrollo de la practica pedagdgica, ademas aportaria a los nifiosel conocimiento de los conceptos
referentes al trabajo investigativo, tiempo libre y ladica, como también la influencia y la puesta en préactica
de estos en su vida diaria.Se busca disefiar una propuesta donde se pueda dar una oportunidad a estos nifiosde
realizar un tipo de actividad por fuera del &mbito escolar que vaya en beneficio del aprovechamiento del
tiempo libre, donde busque un desarrollo integral desde lointelectual y lo psicomotriz, que lo alejen de toda

la problematica social que se encuentra en todo su contexto como es el uso del celular.

es muy importante no solo dedicar tiempo a su proyecto escolar, sino también el realizar otro tipo de
actividad por fuera del aula de clase para mejorar su estilo de vida, enriquezca su acervo cultural y le dé mas
perspectivas de lo que podra ser dentro de su proyecto de vida, también se beneficiaran de una propuesta
ludica pedagdgica para un mejor aprovechamiento del tiempo libre por medio de juegos de recreacion y
esparcimiento que busquen el desarrollo poli-motor y juegospredeportivos que busquen el beneficio para la

salud. Asi alegrando y enriqueciendoa los/ las estudiantes.

2.6 POBLACION
Las actividades a realizar estan dirigidas a los grados 6, 7,8 y 9 de la institucion escuela normal

superior.
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2.7 MARCO TEORICO

Para la realizacion de este marco tedrico se hizo una revision bibliogréafica en diferentes bases de
datos, igualmente, se optaron como categoria, la recreacion, elocio y el juego. Estas categorias anteriormente
mencionadas se eligen por varias razones entre la que se destaca es la concepcion que se hace a la recreacion

y el derivado de esta.

2.7.1 RECREACION

Para iniciar hablando de la recreacion debemos ver sus inicios. La palabra recreacion deriva del latin:
recreativo y significa “restaurar y refrescar a la persona.”La recreacion en las civilizaciones mas antiguas.
Cuando el hombre se vuelve sedentario y comienza a perfilar los primeros embriones sociales como ser: los
antiguos mayas, Aztecas, Incas, Samurai (Japén), el hombre incluye actividades importantes “el juego”,
aunque no es como una forma de recreacion; si no méas biende una manera magico-religiosa. En Egipto:
Florecio en las riberas del rio Nilo, suspobladores llevaban una vida fastuosa llena de colorido, por lo que se
podria considerar que le dieron una gran importancia a la recreacion. Las actividades recreativas que
realizaban consistian en una variedad de deportes como la gimnasia, la lucha, el levantamiento de pesas y
otras actividades como la caza, la arqueria las carreras otras actividades como la caza, la arqueria, las
carreras de carros, la musica, la danza, la pintura y la escritura. En Grecia es donde se da el concepto de de
“hombre integral”, se le dio gran importancia al arte, al conocimientoy a los deportes; ya que el hombre ideal

tenia que ser una combinacion de soldado,atleta, politico, artista y filosofico.

La recreacion se daba con diferentes deportes, la escultura la musica, la poesia, elteatro, todo esto
combinado con los juegos sagrados en honor a los dioses. En Roma: La recreacién y el ocio fueron de gran

importancia para esta cultura, ellos realizaban juegos, festivales en honor a sus dioses.
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Segun la revision realizada por Torres (2007) encontramos los diferentes términos de recreacion: este
término empleado ya en 1937 por MacNalty, popularizado por Margaret Meat (1951): “Una actitud, un
tiempo, una actividad y en nuestro castellanose traduce como accion y efecto de recrear o recrearse,
divertirse, deleitar, alegrar...”. este autor nos da una luz al enfoque que proponemos realizar con este
proyecto. Poco tiempo después, Mead (1957) defiende que la recreacion “condensauna actitud de placer
condicional que relaciona el trabajo y el juego”.en este caso se puede integrar al plantel docente ayudando al

estrés laboral en algunos de nuestros docentes.

Otro autor que nos habla acerca de la concepcion, Ferrater Mora (1976) considerala recreacion como
“Un modo de hacer, una manera de vivir, una forma de ser quese apodera del ser humano, que se identifica

con él, que lo realiza o que le permiteun cierto grado de éxito personal que le satisface plenamente”.

Trilla (1998), explica la recreacion desde un punto de vista de la animacion sociocultural,
conformada como un paradigma de cambio de actitud, uncomportamiento, algo que tiene lugar durante el
tiempo libre (o durante la educacion) y que no importa tanto lo que se haga sino el como se haga. La

animacion sociocultural permite que el ocio sea una manera de utilizar el tiempo

libre, independientemente de la actividad que se trate, libre mediante una ocupacionlibremente elegida
y realizada cuyo desarrollo resulta satisfactorio o placentero parael individuo. Podemos evidenciar el
esparcimiento cultural que se refleja a nivel mundial y con ayuda de la recreacion podemos integrar las
diferentes culturas quese encuentran en la institucion, fomentando el respeto por dichas culturas y

fortaleciendo el tema sociocultural.
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2.7.2 ELOCIO

La definicion de ocio mas repetida y mas citada ha sido sin lugar a duda, la del ya aludido soci6logo
Jofre Dumazedier (1974). Describe el ocio como “un conjunto deocupaciones a las cuales el individuo
puede entregarse libremente, sea paradescansar, para divertirse o para desarrollar su informacion o
formaciondesinteresada, su participacién social voluntaria o su libre capacidad creadora, después de haber
cumplido sus obligaciones profesionales, familiares y sociales” (p. 73). nos habla del ocio como un conjunto
de ocupaciones voluntarias, en la cuales el individuo puede utilizar para el descanso, para la diversion o para

su formacion desinteresada.

Mas recientemente Trilla Berner (1991) escribe asi: “El ocio consiste en una forma de utilizar el
tiempo libre mediante una ocupacion autotélica y autbonomamente elegida y realizada cuyo desarrollo resulta

satisfactorio o placentero al individuo.

Por otro lado, Molina y Valenciano (2010), afirman que “el ocio es una cualidad subjetiva de la
accion y el tiempo donde podemos expresar nuestra libertad,autonomia y gozo, enseguida advertiremos que
el ocio tiene que ver con la vivenciadel proceso, y no tanto con un producto deseado.” (p.70). Esto nos da a
entender que el ocio se da de una manera personal e intrinseca, en donde se pueden manifestar varios

sentimientos, emociones, experiencias significativas, de unamanera libre, integra y agradable.

2.7.3 EL JUEGO

Euceda (2007) manifiesta que diversos marcos epistemolégicos coinciden en declarar que el juego
contribuye de manera importante en el desarrollo psicologicosocial, cultural y bioldgico de los infantes de
edad preescolar, convirtiéndose de estemodo en una actividad propicia para el desarrollo de las capacidades

cognitivas, linglisticas, emocionales y sociales.
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En este mismo contexto Acosta, Caricato, Carpinacci y Egle (2012); Damian (2016) sefialan que el
juego en su dimensién pedagdgica enriquece las posibilidades para el desarrollo integral de los preescolares,
siempre y cuando la participacién del adulto sea intencionada, procurando sostener en el discurso las

acciones que suceden en esta actividad ludica

Segun Lev Semyonovich Vygotsky (1924), el juego surge como necesidad de reproducir el contacto
con lo demés. Naturaleza, origen y fondo del juego sonfendmenos de tipo social, y a través del juego se

presentan escenas que van mas alla de los instintos y pulsaciones internas individuales.

Para este tedrico, existen dos lineas de cambio evolutivo que confluyen en el ser humano: una mas
dependiente de la biologia (preservacion y reproduccion de la especie), y otra mas de tipo sociocultural (ir

integrando la forma de organizacion propia de una cultura y de un grupo social).

Finalmente, Vygotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual, gracias a la
cooperacion con otros nifios y nifias, se logran adquirir papeles o rolesque son complementarios al propio.
También este autor se ocupa principalmente del juego simbdlico y sefiala como el nifio o nifia transforma
algunos objetos y lo convierte en su imaginacion en otros que tienen para €l un distinto significado, por
ejemplo, cuando corre con la escoba como si ésta fuese un caballo, y con este manejo de las cosas se

contribuye a la capacidad simbolica del nifio o nifia.

2.7.4 Tiempo libre

Cuando se habla de tiempo libre, se hace referencia al periodo de tiempo que le queda al individuo
después de llevar a cabo sus obligaciones diarias, sean laborales, educativas, sociales, familiares, entre otras,
para dedicarse a aquello quele produce alegria placer o que simplemente le brinda diversion o

entretenimiento.
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Esto indica que el tiempo verdaderamente libre, estd constituido por aquellosmomentos de la
vida en los que después de satisfacer y cumplir con las obligaciones, el ser humano se dispone a realizar una
actividad, que en el mejor delos casos es elegida sin presiones, predominando de esta forma la libertad sobre

las necesidades inmediatas.

El propdsito del tiempo libre es ofrecer a los seres humanos maltiples posibilidadesde revalorizar lo
cotidiano y lo extraordinario, las experiencias creativas y ludicas ola vivencia de valores tales como libertad,
participacion, solidaridad o comunicacion.Es por eso que consideramos fundamental hacer una mirada
al uso yaprovechamiento del tiempo libre de los y las estudiantes y sus posibilidades de ocio como de
extrema importancia para orientar y dar pautas para el disefio de propuestas acordes a sus necesidades e
intereses; y es que la transformacion de tiempo libre en ocio no es tarea que se realice de modo espontaneo y

los modelos de generaciones pasadas no nos sirven.

El uso del tiempo libre y el ocio en cuanto accion educativa implica la basqueda del
perfeccionamiento, lo mejor de la persona y por extension, de la comunidad. Esta accion debe hacerse
realidad a través de la actividad mental y fisica, y en la medidaque se conjunten, proporcionaran una situacion
formativa optima. Un segundo aspecto dentro de ese proceso seria la intencionalidad que se relaciona con la
motivacion y el fin que persigue una intervencion determinada, y un tercer aspecto,seria la sistematizacion
en la proyeccion temporal y metodologia de la 23 experiencia para profundizar en la accion educativa y
su trascendencia, lo cualayudaria a estudiar criticamente la intima relacion entre educacion y ocio-

tiempo

libre, por cuanto se considera que el ocio formativo deberia ser un objetivo social dado que el

desarrollo comunitario depende del desarrollo personal de sus miembros.
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Comprendiendo todos estos conceptos, incluiremos algunos proyectos e investigaciones que

fortalecen este marco teorico para darle veracidad a nuestro proposito.

En el 2015 en su proyecto titulado DISENO DE UNA PROPUESTA LUDICO-
PEDAGOGICA PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DIRIGIDAA NINOS DE
5 -10 ANOS DE LA COMUNIDAD DEL BARRIO BILBAO, EN EL CENTRO DE EDUCACION

INFORMAL DON BOSCO (CEI) de (ZORA GAONA,

PUENTES LOPEZ, & FELICIANO URREGO, 2015) manifiestan que “En el buen aprovechamiento
del tiempo libre se puede tener acceso a la cultura, la educacién y la recreacion, necesarios para el progreso
social de la comunidad, ya queactualmente este tipo de poblacion no cuenta con los recursos suficientes para

acceder a este tipo de programas” p6.

En su proyecto titulado APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE de (Elia L6pez,2015) dice
que “Cuando se habla de aprovechamiento del tiempo libre en la escuelase habla de todas aquellas practicas
que el estudiante realiza en su tiempo de descanso, que estan encaminadas a desarrollarlo integralmente
desde un interés particular en un campo del conocimiento especifico. Este proyecto esta constituidopor las

areas de Educacion Artistica

(danza mdusicay teatro) y Educacion Fisica” p1.
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3 CAPITULO III: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 Disefio

1 2 3 4 5 6 7 8
- o

Mini rally N

Campeonato L MV
de pin pon

L M V
Juegos
de mesa
L MV
Juegos
de mesa

Campeonato L MV
de futbol de
salén

Campeonato L MV
de voleibol
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Campeonato
de ajedrez

3.1.1 Ejecucion de las actividades

3.1.1.1 semana 1 (mini rally)

Descripcion

Evidencia fotografica

El Rally-sal6n, viene a ser un tipo
de rally que se desarrolla en un espacio
pequefio o abiertos, que involucra el
desarrollo de dinamicas tanto fisicas como
pasivas, con el propésito de que la
persona participante estimule el &rea fisico

motora, socio-emaocional y cognitiva.
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3.1.1.2 Semana 2 (campeonatos de pin pon)

Descripcion Evidencia fotografica

El tenis de mesa es un deporte que

se practica con una raqueta y un ping

pong pequefios. En este deporte solo
puede haber dos o cuatro jugadores que
golpean la pelota de un lado a otro de la
mesa con la raqueta. La pelota o ping
pong tiene que pasar por encima de la red,
con el fin de que el jugador contrario no la

pueda devolver.
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3.1.1.3 semana 3y 4 (juegos de mesa)

Descripcion

Evidencia fotogréfica

Los juegos de mesa le permiten al
estudiante, desarrollar su pensamiento,
satisfacer necesidades, elaborar
experiencias, expresar y controlar sus
emociones, ponerse en el punto de vista
de otro, ampliar los horizontes de si
mismo, aprender a cooperar, a
comunicarse con los demas, a interiorizar
la importancia de trabajar en equipo frente

a la competitividad etc.
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3.1.1.4 Semana 5 (campeonato de futbol de salon)

Descripcion

Evidencia fotogréfica

En este campeonato nos interesa
el desarrollo integral del individuo y para el
desarrollo de la persona, por tanto, aqui el
deporte del fatbol de salon no se
considera como un fin en si mismo, sino
mas bien, como un medio educativo para
la promocion de las areas psicosocial,

psicofisico y técnico tactico

Q I2Net ’— pais en paz”
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3.1.1.5 Semana 6 (campeonato de voleibol)

Descripcion

Evidencia fotografica

Con el desarrollo del campeonato
nos permite al interior de los procesos de
formacion personal de los individuos de
una manera positiva a partir de actividades
fisicas ludicas. Asi se promueven estados
constantes de comunicacion de forma
creativa ante el conocimiento del mundo,
de la vida, de la sociedad interactuando

uno a uno en sus diferentes roles.
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3.1.1.6 Semana 7 (zumba)

Descripcion Evidencia fotografica

Zumba es un movimiento o
disciplina fithess de origen colombiano,
enfocado por una parte a mantener un
cuerpo saludable y por otra a desarrollar,
fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo
mediante movimientos de baile
combinados con una serie de rutinas
aerdbicas. La zumba utiliza dentro de sus
rutinas los principales ritmos
latinoamericanos, como lo son la salsa, el
merengue, la cumbia, el reggaeton y la

samba.
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3.1.1.7 Semana 8 (torneo de ajedrez)
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Descripcion

Evidencia fotogréfica

Esta propuesta did4ctica centrada
en el ajedrez, parte del impacto de esta
actividad en el desarrollo del pensamiento
critico y creativo de los nifios para
favorecer el desarrollo personal mediante
la mejora de la capacidad de toma de
decisiones, el favorecimiento de la

autoestima y el afan de superacion.
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4 CAPITULO IV ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES Y INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD | EVIDECIA FOTOGRAFICA
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Concientizaci
9 de marzo | g sopre el cuidado

del agua

TOMAR AGUA NGBS BAKA
VIBA

PEKRO TOMAR CONCIENCIAY
NOS DARA AGUA
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Jornada de
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22 de abril

Prevencion

de Sustancias

Psicoactiva
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29 de abril Dia el idioma
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Integracion
2 de mayo

estudiantil y docente
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Limpieza de
11 de mayo

la cancha sintética
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