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Resumen

La presente investigacion consistio en identificar si los factores ambientales restringen o
facilitan a los Derechos Ocupacionales, estos catalogados como el Derecho de escoger,
participar y desempefiar de manera satisfactorias ocupaciones significativas. Orientando la
investigacion a determinar la influencia de estas dos variables en la poblacion Indigena
Yukpa gracias al convenio con la Secretaria de Salud de Cucuta de Norte de Santander.
Utilizando un disefio de investigacion cuantitativo, de tipo descriptivo y correlacional, con
una muestra de 31 personas indigenas Yukpa mayores de 18 afios. El instrumento
estandarizado de Terapia Ocupacional utilizado para la valoracion de la poblacion objeto de
estudio fue: La Autoevaluacién Ocupacional en la seccién de Mi ambiente para la variable
Factores ambientales y la seccion de mi mismo para la variable Derechos ocupacionales, se
identificd disfunciones a nivel del lugar para vivir y cuidar de si mismo; las cosas basicas
gue necesitan para vivir y cuidar de si mismo; el lugar para ser productivo (trabajar, estudiar,
voluntario); Las cosas que necesitan para ser productivos; completar lo que necesitan hacer;
tener una rutina satisfactoria y trabajar con respecto a los objetivos. Teniendo en cuenta las
necesidades identificadas se realizd un plan de acciéon “Bioinstancias Ocupacionales”
estructurado en tres fases las cuales incluyeron actividades como fin, como medio,
productivas, creativas y psicoeducativas con el fin de promover en ellos las formas
ocupacionales propositivas dentro del ambiente, favoreciendo la recuperacién cultural y el
bienestar de las comunidades a través de las actividades terapéuticas que promuevan la

participacion en ocupaciones significativas o valiosas.

Palabras claves: Factores ambientales, Derechos ocupacionales, injusticias ocupacionales,

indigenas, ocupacion significativa.
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Abstract

The present research consisted of identifying whether environmental factors restrict or
facilitate Occupational Rights, which are classified as the right to choose, participate and
satisfactorily perform significant occupations. Guiding research to determine the influence
of these two variables on the Yukpa Indigenous population thanks to the agreement with the
Secretary of Health of Clcuta de Norte de Santander. Using a quantitative research design,
of a descriptive and correlational type, with a sample of 31 Yukpa indigenous people over
18 years of age. The standardized instrument of Occupational Therapy used for the
assessment of the population under study was: The Occupational Self-Assessment in the
section of My Environment for the variable Environmental Factors and the section of myself
for the variable Occupational Rights, dysfunctions were identified at the level of the place to
live and take care of themselves; the basic things they need to live and take care Taking into
account the identified needs, an action plan "Occupational Bioinstancias" structured in three
phases was carried out, which included activities as a medium, productive, creative and
psychoeducational in order to promote in them the propositive occupational forms within the
environment, favoring the cultural recovery and well-being of communities through

therapeutic activities that promote participation in significant or valuable occupations.

Keywords: Environmental factors, occupational rights, occupational injustices, indigenous

people, significant occupation.
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Introduccion

Segun la AOTA, 2020 “Los factores ambientales son aspectos del entorno fisico,
social y actitudinal en el que las personas viven y conducen sus vidas” (AOTA, 2020)
facilitando distinguir a una persona, grupos o comunidades teniendo en cuenta sus
costumbres, creencias, ideologias, valores y normas que influyen en la creacion de un estilo
de vida ocupacional deseado o indeseado de un individuo. Segun lo anterior se puede
entender que los factores ambientales facilitan o restringe las emergencias del hacer con
experiencias continuas de forma significativa o en el caso contrario direccionando hacia la
Participacion Ocupacional. En concordancia con lo anterior y en relacion con los Derechos
Humanos desde la practica de la Terapia Ocupacional en el campo comunitario estan

vinculados con el contexto y la justicia ocupacional.

A si mismo Zango (2017) define los Derechos Humanos como un conjunto de
principios universales que todas las personas poseen basados en la justicia y la equidad social,
que se centran en dos caracteristicas principales: libertad y bienestar otorgandose el derecho
de acceder a oportunidades igualitarias en un contexto comunitario sin ninguna exclusion por
aspectos como el sexo, cultura, raza y religiéon. Por tanto, los Derechos Ocupacionales se
fundamentan en el goce efectivo de actividades valiosas sin discriminar a nadie por aspectos
sociodemograficos. De igual manera, (Durocher, Gibson et al., 2014) retoman los trabajos de
Wilcok y Townsend en los 90 donde describen a los seres humanos como seres ocupacionales
determinando que las ocupaciones son inherentes a nuestra naturaleza humana y cualquier
restriccion a la misma debe ser considerada como una forma de injusticia. ES por eso que,
Nilsson & Townsend (2010) establecen que los derechos ocupacionales responden a las

demandas de cada persona o grupos comunitarios y que estos requieren de comprometerse
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con el hacer, ser, llegar a ser y pertenecer a una ocupacion que contribuya a la supervivencia,

a las relaciones con otros y a la construccion de comunidades ocupacionalmente funcionales.

Para dar continuidad, las comunidades étnicas segun el Ministerio de Salud en el 2018
indica que son individuos colectivos que tienen un origen, historia, rasgos culturales, con
costumbres y tradiciones ancestrales (Minsalud, 2018), deduciendo a sus caracteristicas
propias por mantener y vivenciar sus creencias ancestrales, salvaguardando la identidad
culturar (lengua, danza, apariencia, alimentacién), valores, religion, comportamientos,

reafirmando en cualquier contexto su identidad ocupacional como comunidad Yukpa.

Por tanto, para la ejecucion del mismo se cont6 con la participacién de 31 personas
de la comunidad Yukpa registrados en la Secretaria de Salud de Cucuta Norte de Santander,
bajo un disefio de investigacion cuantitativo y un tipo de investigacién descriptiva y
correlacional con el objetivo de dar a conocer la percepcién de cada individuo sobre su
propia funcion ocupacional y las influencias del medio ambiente en su desempefio; utilizando
como instrumento de valoracion La Autoevaluacion Ocupacional (OSA) con el fin de
identificar la relacion entre los factores ambientales y los derechos ocupacionales y objeto
las caracteristicas y necesidades de la poblacidn objeto de estudio, y partir de alli, establecer
el disefio e implementacion del plan de accion como estrategia terapéutica que vaya dirigido

a promover el bienestar ocupacional comunitario.

En este mismo orden, la presente investigacion busco determinar si los factores
ambientales (Actitudes) son aspectos facilitadores o inhibidores de los Derechos

Ocupacionales, es decir, si estos influyen de manera positiva 0 negativa en la participaciéon y

15
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desempefio ocupacional de los individuos pertenecientes a la comunidad Yukpa en la

realizacion de actividades propositivas.

Por dltimo, es necesario considerar que la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales y practica centrada en la comunidad WFOT (2019b) afirman que: “los
terapeutas ocupacionales con las comunidades tienen como objetivo mejorar el desempefio
ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar a nivel comunitario, guiada por la
justicia ocupacional, la que promueve el andlisis critico de las interrelaciones entre las
personas, las comunidades y la sociedad”. Siendo fundamental que por medio de las
intervenciones de terapia ocupacional lograr una transformacion, la cohesion social y
recuperacion cultural capacitando a las personas y a las comunidades sobre aspectos
relacionados con los derechos ocupacionales a través del reconocimiento de intereses
ocupacionales, elecciones y participacion en actividades ocupacionales significativas que

contribuyan al empoderamiento.

Capitulo 1

Titulo

Factores ambientales (actitudes) y derechos ocupacionales en grupos étnicos de Norte

de Santander

Planteamiento del problema

Descripcion del problema

Los grupos étnicos como los indigenas y afrodescendientes de Colombia han sido

forzados a realizar actividades en contra de la ley y olvidar sus vinculos ancestrales y
16
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tradicionales como actividades laborales (pesca y la caza de animales) para suplir
necesidades personales y familiares; por tanto, la violencia que deja el conflicto armado ha
puesto en riesgo la identidad culturar y la autonomia de las personas pertenecientes a estas

comunidades étnicas (ONU, 2022a).

Como se menciona anteriormente, los grupos étnicos han sido marginados, siendo
victimas del conflicto armado y desplazados forzadamente, entre otras sumando el rechazo y
exclusion social por la ciudadania en general. Pero, no se ha profundizado y estudiado la
dindmica y el comportamiento de su propia cultura y el de las personas que la forman, es
decir, si el factor ambiental es un agente facilitador del acceso a ocupaciones significativas
como: el respeto de libre eleccion y participacion ocupacional de los miembros de la
comunidad en ABVD, AIVD, ocio entre otras con el fin de garantizar bienestar personal y
comunitario (derechos ocupacionales), contrariamente a privar, segregar o limitar a una
persona de identificar, elegir y participar en actividades significativas generando frustracion
por la falta de un estilo de vida ocupacional deseado, denominado injusticias ocupacionales.
En este proceso se plantea identificar la relacion del factor ambiental con los derechos o
injusticias ocupacionales desde la perceptiva y el grado de satisfaccion de una persona con
sus actividades ocupacionales. Para dar viabilidad a los descrito se retoman diversas
investigaciones, estadisticas y noticias donde exponen la vulneracion de derechos humanos
en comunidades étnicas partiendo que no se encuentran estadisticas explicitas de la variable

independiente y dependiente retomadas.

Por consiguiente, segun (UNICEF, 2011) grupo étnico, se entiende una comunidad
que no solo comparte una ascendencia comun sino ademas costumbres, un territorio,

creencias, una cosmovision, un idioma o dialecto y una aproximacién simbdlica al mundo
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semejante, y estos elementos compartidos le permiten tanto identificarse a si mismo como
ser identificado por los deméas. Lo que significa que las comunidades indigenas son grupos
que comparten contextos culturales y sociales, ademas, tienen vinculos ancestrales o de
antepasados; estas comunidades viven de recursos naturales, se identifican por su identidad

cultura y tradiciones que son distintas de la sociedad.

Por otra parte, alrededor del mundo hay méas de 90 paises en donde residen culturas
indigenas siendo de 476 millones de personas pertenecientes a este grupo étnico. Por tanto,
forman mas del 6 % de la poblacion mundial, determinando que este grupo de personas

representa el 15 % de los individuos que viven en pobreza extrema. (Banco mundial, 2021)

En este orden de ideas, la Organizacion de las Naciones Unidas sostiene que “mds
del 86% de las personas indigenas de todo el mundo, en comparaciéon con el 66% no
indigenas, trabajan en la economia informal, donde se enfrentan a condiciones de trabajo

deficientes, entre ellas salarios bajos y ausencia de proteccion social” (ONU, 2022b)

Haciendo un recuento a nivel internacional un estudio de Iwgia en Guatemala,
establece que habitan 24 grupos étnicos, en donde el Gobierno de Guatemala ha acogido la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, partiendo
que los grupos indigenas de Guatemala presentan las mismas desigualdades y desafios para
participar dignamente en la politica, salud, trabajo, vivienda y educacion. En el Censo
realizado en el (2018) en Guatemala habita una poblacion de 14,9 millones de personas, en
los que 6,5 millones que equivale al 43,75% representan los pueblos indigenas relacionados

con los Mayas (El mundo indigena Guatemala, 2020)
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De igual manera, en México un informe identifica 16 casos en los que se
evidenciaron siete tipos diferentes de violaciones graves a los derechos humanos ocurridos
en el afio 2021, entre ellos 5 sucesos de desplazamiento forzado; 3 de desaparicion forzada;
3 de asesinato; 2 de violacion al Consentimiento Libre; 1 de criminalizacion; 1 de abuso de
territorio y 1 més sobre vulneracion al derecho humano del reconocimiento de la personalidad
juridica, es decir, la negacion del Estado a reconocer a los miembros de una comunidad
indigena como sujetos de derechos y obligaciones, asi como a gozar de los derechos civiles

fundamentales. (Arellano, 2022)

Otro punto es que, el Ministerio de Desarrollo Social de Chile menciona que los
grupos indigenas representan el 30,8% de las personas que viven en extrema pobreza, en
comparacion con la poblacion no indigena que equivale al 19,9%. La regién de la Araucania,

que concentra la poblacién indigena mayoritaria, sigue siendo la region mas pobre del pais.

Dentro de este abordaje, a nivel nacional, en la revista el mundo indigena Colombia
(2020) la cual se encargan de proteger y defender los derechos humanos de los pueblos
indigenas, indica que: en el censo nacional realizado en el afio (2018), las comunidades
indigenas de Colombia aumentaron un 36,8%, constituyendo el 4,4% de la poblacion total
del pais, refiriendo 1.905.617 de indigenas de todos los pueblos; también en el afio 2018
revelo que existen 115 pueblos indigenas nativos, comparando que en el afio (2005) habia 93

pueblos.

Cabe considerar que, Colombia cuenta con marcos legales para la proteccion de
derechos humanos en poblaciones o comunidades étnicas, sin embargo, aun hay rechazo y

discriminacion hacia los afrocolombianos e indigenas para participar activamente en la

19


http://www.cidh.org/indigenas/indigenas.sp.01/articulo.iv.htm#:~:text=%E2%80%9CToda%20persona%20tiene%20derecho%20al%20reconocimiento%20de%20su%20personalidad%20jur%C3%ADdica%E2%80%9C.&text=Art%C3%ADculo%20XVII%3A%20%E2%80%9CToda%20persona%20tiene,de%20los%20derechos%20civiles%20fundamentales%E2%80%9D.

Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa

educacion, la vivienda, el trabajo y la participacion civica y politica. Segin Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) determina que se evidencian exclusiones en
las ocupaciones laborales hacia a los grupos étnicos, expresando que: adquirir trabajo en la
ciudad de Bogoté es un reto para una persona perteneciente a una comunidad afrocolombiana
o indigena en comparacion con una persona blanca o mestiza. Por tanto, ser parte de un grupo
afrocolombiano oprime un 7,8% la posibilidad de lograr tener un empleo en la capital.
Observatorio de Discriminacion Racial, 2013, citado por ANDI, 2019). Es por eso, que los
grupos indigenas y afrocolombianos tienen la posicién mas baja en ejercer ocupaciones que
generen remuneracion para suplir necesidades personales y familiares, es decir tienen

posibilidades minimas en ejercer el rol laboral.

En relacion a lo anterior, en una investigacion del Centro Nacional de Consultoria del
(2014), descubre que en el nivel directivo representa que el 62% de los trabajadores son
blancos, el 30% mestizos, un 6% afrocolombianos, y sélo el 1% son indigenas. A nivel
administrativo, se evidencia que hay una gran desigualdad en el desarrollo de procesos
laborales haciendo referencia que el 50% de los trabajadores son blancos, el 44% mestizos,
el 3% son afro, y el 0% por ciento son indigenas Centro Nacional de Consultoria, 2014 citado
por ANDI, 2019). Deduciendo que hay restriccion en la participacion ocupacional en las
comunidades étnicas anteriormente nombradas, se determina que existe una injusticia
ocupacional haciendo referencia al apartheid ocupacional, en donde estas comunidades
experimentan un estado de exclusion o negacién a participar en ocupaciones o actividades

productivas por caracteristicas propias de raza, genero, costumbres, entre otros.

Dentro de este contexto, el Ministerio del Interior (2020) promueve una medida para

la atencion de conflictos interétnicos, intraétnicos e interculturales de los grupos indigenas,
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con base a los propios usos, costumbres, tradiciones y el derecho individual, mejorando el
didlogo y concertacion de los pueblos indigenas en el desarrollo y fortalecimiento de sus

derechos a la autonomia, autodeterminacion y libertar.

En cuanto a la organizacion nacional indigena de Colombia, afirma que en los afios
2016 y 2017, se evidenciaron 30 personas lideres y lideresas asesinadas, 6 desaparecidos,
115 recibieron amenazas externas, 3.490 pertenecientes a pueblos Indigenas sufren el
desplazamiento forzado por enfrentamientos del conflicto armado, 9 personas con
reclutamiento forzado mas otros hechos representan en total 4.508 casos de violaciones a los
DDHH, derechos ocupacionales e infracciones al derecho internacional humanitario (DIH)
en territorio indigena, se representa que los departamentos y los pueblos con mayores riesgos
de sufrir estos tipos de atentados son: Cauca, Tolima, Antioquia, Cesar, Choco, Narifio,

Quindio, Valle del Cauca, Meta, Guajira, Risaralda y Amazonas.

Mientras que, el Observatorio de Memoria y Conflicto (OMC), menciona que entre
los afios 1958 y 2019 las comunidades indigenas han sido victimas del conflicto armado
representando un total de 5011 violentados. El asesinato selectivo es uno de los principales
hechos, constituyendo un total de 2300 victimas con un porcentaje de 45,9%, masacres
representan 742 con un equivalente de 14,81% y 659 personas han sido victimas de
desaparicion forzada, simbolizando el 13,15% durante el periodo registrado. (CNMH, 2020).
Por tanto, se puede concluir que a estas comunidades se le ha vulnerado el derecho a la vida
y la dignidad ocupacional, debido a que han sido victimas de asesinatos y secuestros por la

lucha de las tierras (contexto hogarefio).

Ahora bien, la Defensoria del Pueblo. Sistema de Alertas Tempranas (2019),

identifica que las violencias fueron en 27 de los 32 departamentos del pais. Los mas afectados
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fueron: lideres comunales, comunitarios, campesinos y autoridades étnicas, representan
aproximadamente un porcentaje de 85% de los homicidios y vulneracion de derechos. Por
otra parte, el 70% de los asesinatos en el 2018 retne 7 departamentos del pais: Cauca, 35
casos; Antioquia, 23 casos; Norte de Santander, 18 casos; Putumayo, 14 casos; Valle del

Cauca, 14 casos; Caqueta, 11 casos, y Narifio, 10 casos

Otro estudio, realizando por el DANE (2018) en Antioquia se reconoce a 37.628
grupos indigenas que equivalen el 0,6% del total del departamento, prevaleciendo el sexo
masculino con un 50,6% y el sexo femenino con un restante de 49,4%. Ademas, el 27,0% de
la comunidad indigena esta inscrita como victima del conflicto armado. De igual manera, el
contexto hogareno del departamento reconoce a los hombres indigenas como “jefes del

hogar” representando el 90%, en comparacion con las mujeres con un 69,3% y 30,7%

(CTPA, 2018).

Por ultimo, el Servicio Jesuita a Refugiados Colombia en el 2020, establecen que
luego de casi tres afos de la llegada de la comunidad Yukpa a Clcuta Norte de Santander, se
encuentra en vulnerabilidad prolongada, partiendo que la comunidad se ubica en la ribera del
rio Tachira, en donde las condiciones de sanidad, acceso a servicios publicos y condiciones
de seguridad no garantizan una vida digna, un desarrollo de sus medios de vida, ni la

preservacion de sus tradiciones y cultura (JRS, 2020).

Segun autores y referentes tedricos desde la disciplina de Terapia Ocupacional, la
(WFOT, 2019a) emite su punto de vista hacia los derechos usando una perspectiva

ocupacional afirmando que “/a gente tiene derecho a participar en una gama de ocupaciones
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que permitan florecer, desarrollar su potencial y experiencia la satisfaccion de una manera

consistente con sus creencias y cultura”

Con base a lo anterior, segun Nilsson y Townsendse, (2010) establecen que una
justicia que “reconoce los derechos ocupacionales relacionados con la edad, habilidad,
género, clase social y otras diferencias”. Partiendo de esto, se determina como los grupos
étnicos son excluidos a participar en ocupaciones dentro de la sociedad por pertenecer a
culturas diferentes, lo que conlleva a la vulneracién de derechos humanos y derechos
ocupacionales desarrollando injusticas ocupacionales como el Apartheid y privacion
ocupacional al discriminar a un miembro de la comunidad por sus costumbres, creencias,
cultura, ideologia y caracteristicas personales, esto a nivel de sociedad; pero a nivel
comunitario hay desconocimiento de los conflictos intraetnicos, ya que posiblemente se
pueden presentar restricciones y vulneraciones de derechos ocupacionales por normas o
reglas que caractericen a una comunidad, generando injusticias ocupacionales con seres
humanos atrapados en su yo personal, reprimidos, limitados, segregados, restringidos,
alienados, desequilibrados, privados o marginados de ejercer estilos de vida ocupacional no

deseado.

En las mismas circunstancias toda privacion por parte del contexto comunitario puede
llevar al desarrollo de injusticias ocupacionales (Alienacion ocupacional, Deprivacion
ocupacional, apartheid ocupacional entre otras restricciones ocupacionales) y en el no
cumplimiento satisfactorio de los derechos humanos y ocupacionales aportando una
definicion clara del impacto que genera el factor ambiental en la participacion ocupacional

de las personas.
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Formulacion del problema

¢Como influyen los factores ambientales (actitudes) en los derechos ocupacionales

en los grupos étnicos Yukpa?

Justificacion

Es importante reconocer que, para que las personas alcancen una participacion
ocupacional satisfactoria, un significado y un propdsito individual y colectivo, no solo deben
desempefiar, sino también sentirse cbmodo y satisfecho en sus contextos habitados, los cuales
subyacen en factores ambientales (AOTA, 2020). Es decir que, el contexto ambiental es el
determinante de promover que la participacion se produzca de forma natural cuando las
personas, grupos o comunidades realizan de manera activa y plenamente la ejecucion de
ocupaciones o actividades diarias que les genere utilidad y significado. A diferencia de, que
este promueva que la participacion de las personas se produzca de manera obligatoria en la
realizacion de actividades sin significado para el beneficio de otro individuo. Es por ello, que
la presente investigacion busca determinar la dindmica de las personas que conforman un
grupo étnico y la influencia de los factores ambientales (actitudes) en la participacién
independiente y desempefio ocupacional deseado o indeseado, el cual puede desarrollar o no

alteracion en los derechos ocupacionales.

En este sentido, la relacion de las variables mencionadas lleva al desarrollo de una
problematica intraetnica poco abordada, haciendo hincapié a la falta de reconocimiento de
derechos ocupacionales como un asunto de las actividades politicas de la vida diaria (ApVD)
las cuales “aluden a aquellas actividades de la vida diaria que dependen de recursos y

oportunidades sociales y facilitan la participacion ocupacional de acuerdo con los derechos
24



Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa

de la persona” (Pollard, Sakellariou y Kronenberg, 2008 citado por Zango, 2017). Con la
investigacion se pretende indagar acerca del funcionamiento de la poblacion indigena Yukpa
donde se permita identificar la inhibicion o facilitacion del ambiente en el desarrollo de
actividades propositivas, la cual consiente en evidenciar las condiciones de igualdad o
desigualdad de las personas que conforman la comunidad. Considerando que la salud y el
bienestar de las personas estan influenciados por los derechos ocupacionales y no solo
haciendo referencia a las habilidades y destrezas de una persona, sino que ademas esta
estrechamente influenciado por la conexion entre la ocupacion y el medio ambiente

(Hammell e Iwama 2012, citado por Zango, 2017).

Por estas razones, desde el area de Terapia Ocupacional se retoma el Modelo de la
Ocupacién Humana (MOHO) de Gary Kielhofner, el cual identifica a las personas como
seres ocupacionales y centra su enfoque en la relacion de la triada persona-ambiente-
ocupacion, evidenciando la motivacion de la persona para llevar a cabo una ocupacion, el
estilo vida ocupacional, el desempefio ocupacional en actividades diarias significativas y la
influencia del ambiente en la ocupacion, de igual forma Kielhofner (2004), que concibe al
ser humano como un sistema abierto en constante interaccion con el ambiente, en una
relacién dialéctica, dindmica y compleja en donde ambos se modifican y construyen uno al
otro, transforman y se transforman. Desde este modelo, los contextos ambientales son una
combinacion de espacios naturales y artificiales, los objetos que en ellos disponemos, las
formas ocupacionales, los grupos sociales y la cultura. Lo fisico y lo social se hallan
entrelazados en cada ambiente que encontramos y juntos constituyen los contextos del
comportamiento ocupacional, los cuales representan una jerarquia ambiental que influye en

la seleccion de nuestros espacios de relacion y en los desempefios ocupacionales
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subsecuentes; igualmente se retoma el Modelo Persona-Ambiente-Ocupacién de (Law, M et
al, 1996 citado por Scaffa, 2016) catalogando que se tiene que evidenciar una interaccion y
un equilibrio en las tres esferas para que las personas no experimenten un desempefio
ocupacional insatisfactorio, centrandose en el cliente, con el objetivo de que este tenga un
buen funcionamiento ocupacional para participar en actividades ocupacionales necesarias,
ademads, resalta que las caracteristicas o factores ambientales pueden ser limitantes de
oportunidades ocupacionales y carecer de apoyo constante para impulsar a un miembro del
grupo o comunidad a participar en sus deseos ocupacionales; Por otro lado, el Modelo
persona, entorno, ocupacion y desempefio de (Christiansen, C et al, 2005 citado por Scaffa,
2016) donde se basa en las caracteristicas ambientales pueden permitir o restringir el
desempefio en actividades significativas, tareas, roles y estilo de vida ocupacional deseado,
por tanto, busca la interaccién entre la capacidad (la capacidad que tiene el individuo de hacer
lo que debe de hacer para resolver y suplir sus necesidades ocupacionales), el ambiente y la
eleccion de ocupaciones o actividades que conducen a una autoorganizacion y

autodeterminacion para el desempefio y participacion ocupacional.

En cuanto al valor tedrico, al mencionar los factores ambientales (actitudes), Segun
la AOTA (2020) son “aspectos del entorno fisico, social y actitudinal en el que las personas
viven y conducen sus vidas” Partiendo de lo descrito anteriormente, se deduce el desempefio
ocupacional de una persona o comunidad pueden ser moldeadas o estar influenciadas por
caracteristicas culturales o ambientales que distinguen a cada grupo étnico, ademas, el
ambiente puede ser un agente impulsor de cambios o bien un agente que limita, restringe y
segrega la participacién de las personas que lo conforman un grupo comunitario para la

ejecucion de ocupaciones con significado. Dentro de la variable dependiente derechos
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ocupacionales, es importante resaltar el aporte del autor Hammell, (2008) el cual describe
que los derechos ocupacionales son el derecho de todos los individuos a participar en
ocupaciones significativas que ayuden positivamente al bienestar personal y de sus
comunidades. Concluyendo que, los seres humanos necesitan participar activamente en
ocupaciones que garanticen confianza y creencia en si mismos, en donde cada persona
experimente el deseo de planear, organizar y ejecutar actividades u ocupaciones que suplan
necesidades personales y no culturales, por otro lado, asi como los derechos humanos son
inherentes a las personas los derechos ocupacionales también, porque estos permiten que las
personas ejerzan una autonomia individual por medio de las elecciones ocupacionales sin
dejar a un lado las obligaciones ocupacionales de su cultura. Por altimo, es necesario
enfatizar en la definicion expuesta por la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales
(FMTO) para sustentar la variable ajena grupos étnicos Yukpa; la cual expresa que la terapia
ocupacional “es una profesion centrada en el cliente, entendido este como un individuo,
familia, grupo, comunidad, organizacion o poblacion”, sustentando que la Terapia
Ocupacional es una profesion con mirada no solo a nivel individual sino a nivel colectivo y
comunitario, la cual utiliza la ocupacién como medio o como fin para que toda persona sea

digna de ejercer actividades ocupacionales para el bienestar y satisfaccion personal.

Con la investigacion se busca que el programa de Terapia Ocupacional y la
Universidad de Pamplona logren un reconocimiento al matizar tematicas poco abordadas a
nivel regional y local viéndose evidenciado en la busqueda de informacion en bases de datos
digitales como: Springerlink, Taylor & Francis, Scandinavian Journal of Occupational
Therapy, repositorio digital de escuela colombiana de rehabilitacion, repositorio UDES,

repositorio de la universidad Manuela beltral, Revista Cuidado y Ocupacion Humana y
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Revista Ocupacion Humana con las siguientes palabras claves de la variable independiente:
factores ambientales, ambiente, contextos ambientales y entorno ambiental y para la variable
dependiente: derechos ocupacionales, sentido y significado de ocupaciones, significado
ocupacional, sentido ocupacional, justicia ocupacional. Fortaleciendo el reconocimiento de
los Terapeutas Ocupacionales en relacion a los derechos humanos y su vinculo con la
ocupacion humana, partiendo de que este es un derecho humano participar y elegir

ocupaciones significativas.

De igual manera, esté el fortalecimiento conceptual del estudio de estas tematicas que
se relacionan con la Justicia Ocupacional, resaltando que esta aporta en la disciplina de la
Terapia Ocupacional, basados en el trabajo reciproco de los procesos centrados en la
ocupacion facilitando iniciativas que mejoren la salud, el bienestar personal y comunitario
desde un enfoque de Derechos Ocupacionales. Asi mismo lograr un impacto en los grupos
étnicos sobre el reconocimiento de la dignidad ocupacional desde un abordaje terapéutico
observando a las personas como seres ocupacionales con Unicos deseos y necesidades

ocupacionales para satisfaccion personal.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la influencia de los factores ambientales en los derechos ocupacionales
en los grupos étnicos Yukpa por medio de la investigacion cuantitativa con el fin de promover

un bienestar ocupacional comunitario
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Objetivos especificos

Caracterizar a los grupos étnicos Yukpa a través de una ficha sociodemogréfica

determinando el contexto personal de la poblacion objeto de estudio.

Evaluar la poblacion objeto de estudio mediante la aplicacion del instrumento
estandarizado Autoevaluacion ocupacional (OSA) de terapia ocupacional identificando el

comportamiento de las variables dependiente e independiente.

Analizar e interpretar los resultados obtenidos mediante el uso del software SPSS

estableciendo la correlacidn entre las variables.

Determinar la influencia que tiene los factores ambientales (actitudes) través del
reconocimiento de los derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa evidenciando el

grado de satisfaccion en sus actividades ocupacionales.

Capitulo 11

Marco Referencial

Las investigaciones retomadas para la construccion de este marco se encuentran
enmarcadas en un rango de afios menor al 2018, lo que permite justificar la importancia de
estudiar las variables factores ambientales, derechos ocupacionales y grupos étnicos, por su

baja productividad investigativa a nivel nacional, departamental y local.

Antecedentes Investigativos

Para el proyecto de investigacion “Factores ambientales y Derechos Ocupacionales

en grupos étnicos Yukpa”, se realizd una revision investigativa y bibliografica que den
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fundamentacion teorica a las variables. Se realiza una revision de antecedentes a nivel
internacional, nacional, departamental y local, retomando como sustento para variable
independiente Factores ambientales (actitudes) el “medio ambiente o contexto ambiental”;
para la variable dependiente Derechos Ocupacionales la “Justicia ocupacional, sentido de

ocupacion, sentido y significado de ocupacion e injusticia ocupacional”.
Antecedentes internacionales

Andlisis de Factores Contextuales Ambientales en relacion al desempefio
ocupacional. la inclusién desde la perspectiva de personas en situacion de discapacidad
en la Ciudad de Mar del Plata, Argentina durante el periodo 2017-2018, Maria Alejandra
Campisi y Veronica Anahi Fernandez, (2019), Argentina, objetivo: analizar los factores
contextuales ambientales que se vinculan al desempefio ocupacional de personas en situacion
de discapacidad en el Partido de General Pueyrredon en el periodo 2017-2018; a partir de
estos resultados comprender sus vivencias de inclusién social, Conclusiones: Los factores
ambientales también se destacan por las dificultades o la privacién de realizar AIVD como
(Manejo y movilidad de la comunidad en trasporte publico) y la inclusion fisica y social en
los contexto para el desarrollo de ocupaciones gratificantes como: esparcimiento, laborales
y/o educativas. Los factores del entorno ambiental y social influyeron para que los
participantes realizaran analisis y asimismo crear el relato. Entre los factores benefactores de
accesibilidad se destacan las cualidades del contexto hogarefio (familia) y de los maestros de

ambitos de Formacion Profesional. (Campisi & Fernandez, 2019)

Aporte:
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La investigacion anterior permitio la construccion de la justificacién detonando bases
conceptuales para la variable independiente factores ambientales, dando un abordaje desde
la disciplina de Terapia Ocupacional determinando la importancia de estudiar los factores
Contextuales Ambientales y la influencia en el desempefio ocupacional, partiendo que este
factor puede traer consecuencias negativas en la participacion de una persona con o sin

discapacidad dentro de la comunidad, por falta de acceso de infraestructura e inclusion social.

Asegurar los derechos ocupacionales abordando las capacidades: una obligacion
profesional, Karen Whalley Hammell, (2021), Canada, (Whalley, 2021). objetivo: es
esbozar el enfoque de las capacidades y destacar su relevancia e importancia para la
profesion de la terapia ocupacional. Conclusiones: La Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales ha afirmado inequivocamente que todos los terapeutas ocupacionales estan
obligados a promover los derechos ocupacionales; y que los derechos ocupacionales pueden
garantizarse identificando y abordando las capacidades, oportunidades y libertad de eleccién
de los sujetos, los grupos y las poblaciones para participar en la sociedad. El enfoque de
capacidades de Sen, que fue citado en la importante Declaracion de posicion de la WFOT
sobre los derechos humanos, se ocupa principalmente de cuestiones de fundamental
importancia para terapeutas ocupacionales las habilidades de las personas y las oportunidades
reales para hacer y ser lo que tienen razones para valorar el hacer y el ser - y proporciona una
lente a través de la cual analizar, identificar y abordar los procesos estructurales y sistémicos

que producen inequidades en las capacidades.

Aporte:
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Con base a, el articulo mencionado se utiliza para la estructuracion del marco teérico
teniendo en cuenta que en ella se encuentran bases conceptuales en cuanto a la variable de
derechos ocupacionales. Asimismo, este proporciona un nuevo enfoque denominado
“enfoque de capacidades y funcionamiento de Sen”, el cual aporta significativamente a la
préctica de terapia ocupacional, permitiendo adoptar una perspectiva de capacidades no como
las habilidades y destrezas de una persona para ejecutar una actividad, si no la capacidad que
tienen las personas de ser autbnomas para elegir con libertad lo que desea ser, hacer y ejecutar

de acuerdo a esos deseos 0 necesidades ocupacionales.

Caracterizacion de las ocupaciones de los residentes de una comunidad riberefia
en la Amazonia brasilefia, (Pereira et al., 2018), Brasil. objetivo: Caracterizar las
ocupaciones de hombres y mujeres que habitan en una comunidad riberefia en la region
Amazonica. Conclusiones: La descripcion de las ocupaciones de las personas contribuye a
la comprension de los diferentes factores que influyen en su participacion en acciones diarias
determinadas. Entre estos factores, se identifican elementos respectivos con el género, la
religion, la educacion, las condiciones socioeconomicas, etc. Un andlisis descriptivo permite
identificar patrones de ocupaciones en un periodo determinado, Este estudio permitid
conocer otras formas de actividades ocupacionales mas realizadas por los riberefios
amazonicos, las diferenciaciones respectivas con los espacios del dia y los sitios donde se

llevan a cabo.

Aporte:

Teniendo en cuenta la investigacion anterior, brindo conceptualizacién fundamentada

para la variable ajena sobre la dinamica personal y ocupacional de mujeres y hombres
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pertenecientes a una comunidad étnica, reconociendo las diferencias entre grupos vy
caracteristicas de las ocupaciones realizadas en un contexto fisico, social y cultural. Por tanto,
contribuye desarrollar analisis critico para la construccion de la justificacion y descripcion

de problema.

Antecedentes Nacionales

Elecciones ocupacionales efectivas para favorecer la identidad ocupacional en
los estudiantes de los grados octavo y noveno del colegio Integrado Juan Atalaya de la
Ciudad de Cucuta, Andrés Leonardo Pérez Cordoba, (2018), Clucuta Norte de Santander.
(Pérez, 2018). Objetivo: Promover elecciones efectivas mediante actividades de tipos
productivas y expresivas favoreciendo la identidad ocupacional en los Estudiantes de los
grados Octavo y Noveno del Colegio Integrado Juan Atalaya. Conclusiones: Se concluye que
el terapeuta en formacién desarrollo en los escolares el sentido de capacidad el cual se
relaciona con la identificacion y exploracion de capacidades, habilidades y destrezas para la
ejecucion de actividades gratificantes que les generen placer y disfrute a la hora de
ejecutarlas, logrando participacion en las actividades de expresion fisica y busqueda artistica
para el desarrollo de elecciones ocupacionales el cual corresponde al primer programa

creado, con el fin de promover la identidad ocupacional. (Pérez, 2018)

Aporte:

Se retoma este proyecto de investigacion partiendo que brinda informacién oportuna
sobre las elecciones ocupacionales y como estas influyen en la estructura de una identidad

ocupacional, haciendo referencia a, que todas las personas pueden escoger ocupaciones libres
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de presion para satisfaccion y gratificacion personal, aporta sustento tedrico el marco

referencial y marco conceptual.

Sentido y significado de las ocupaciones de las mujeres del Cabildo Indigena de
Suba. Perspectivas desde Terapia Ocupacional, Johana Mogollon Cardenas, (2016),
Bogota-Colombia. Objetivo: Reconocer las transformaciones en la construccion de sentidos
y significados de las ocupaciones de las mujeres del Cabildo Indigena de Suba. Conclusiones:
Las actividades ocupacionales que desempefian las mujeres del cabildo promueven la
transformacion personal y social, favoreciendo la participacidn en ocupaciones significativas
para sentido personal y socio-cultural, los cuales ayudan recobrando la identidad cultural.
Las mujeres pertenecientes a esta cultura sean empoderadas participando activamente dentro
de los procesos para convertirse en lideres y protagonistas salvaguardando su cultura.
Asimismo, fueron adoptadas adquirieron un papel importante dentro de la comunidad
partiendo que lograron el reconocimiento a través de la participacion en actividades que
fortalecieron la identidad y el empoderamiento femenino, dando a conocer la importancia de
pertenecer a la comunidad y la sociedad, apoyando en la trasformacién y recuperacion de la

cultura. (Mogollon, 2016)

Aporte:

Con base a la investigacion que se llevd a cabo, permite identificar el abordaje de
terapia ocupacional con comunidades étnicas, permitiendo conocer el sentido y significado
que les genera a las mujeres indigenas participar y elegir ocupaciones que promueven la

trasformacion social, empoderamiento y sobre todo recuperacion de su cultura, la
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investigaciobn mencionada, contribuye a la realizacion de conceptos, creacion de un

pensamiento hipotético y critico para abordar la investigacion.

Sentidos ocupacionales entre la vida familiar doméstica y la vida laboral, Nidya
Alejandra Jiménez Moreno, Ingrid Ayrin Luna Novoa y Vanessa Wiesner Luna, (2019),
Bogota D.C., Colombia. Objetivo: Comprender desde la voz de las mujeres cabeza de familia
que desemperfian cargos operativos, el sentido ocupacional que atribuyen a la vida familiar-
doméstica y la vida laboral. Conclusiones: Se determina que aun las mujeres se enfrentan a
una violencia estructural, por tanto, es necesario dar a conocer las politicas publicas y la
legislacion que protegen los derechos de las mujeres y garantizan la participacion de las
mismas en todos los contextos sociales como: la escuela, la comunidad, la empresa, el
hospital. Los sentidos se crean a partir de las experiencias de vida las cuales son influenciadas
por el contexto -cultural, politico, social los cuales proporcionan oportunidades
ocupacionales, a través del reconocimiento de derechos y promocion de la justica
ocupacional, en donde las actividades ocupacionales permitan dignificacion en las personas
y garanticen el bienestar personal y comunitario, manteniendo un equilibrio entre la traida de

autocuidado, productividad, ocio y la participacion social. (Jiménez et al., 2019)

Aporte:

El anterior proyecto, brinda aportes teéricos sobre el abordaje de derechos vy justicia
ocupacional, permitiendo afirmar que, para el desarrollo del sentido ocupacional de una
persona, este debe de ser impulsado por el contexto donde se desenvuelve, el cual generar
experiencias significativas o negativas en el desempefio ocupacional. Por tanto, el presente

estudio coincide en variables claves para su ejecucion tales como los derechos ocupacionales;
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retomandose para justificar y describir el proyecto con base a los hallazgos obtenidos y las

conclusiones emitidas en la investigacion.

Antecedentes Departamentales

Analisis de ambientes y aspectos psicosociales que influyeron en el proceso de
eleccion ocupacional de los adolescentes trabajadores e infractores de 14 a 17 afios de
edad de las instituciones ONG Crecer en Familiay Corprodinco de la ciudad de Cucuta
en el aflo 2018; Daniela Alexandra Rodriguez, Edwin Yesid Moreno y Laura Gabriela
Rodriguez, (2018); Cacuta Norte de Santander. (Rodriguez et al., 2018). Objetivo: Analizar
la influencia de los ambientes y de los aspectos psicosociales en el proceso de eleccion
ocupacional de los adolescentes trabajadores e infractores de 14 a 17 afios de edad de las
instituciones ONG Crecer en Familia y Corprodinco de la ciudad de Cucuta en el afio 2018.
Conclusiones: Se concluye que los factores ambientales que tuvieron mayor predominancia
en el proceso de eleccion ocupacional disfuncional en la poblacion trabajadora fue en primera
estancia el ambiente econdémico, en donde llevo a los adolescentes a responder con las
obligaciones, necesidades y responsabilidades del hogar, asumiendo roles que no son propios
de la edad; el segundo factor que influy6 fue el ambiente familiar, debido a que esta poblacién

debia seguir con las tradiciones y costumbres del ejemplo de los padres.

Con respecto a los ambientes que influyeron en la poblacién infractora se observo que
el ambiente personal fue el que prepondero, identificando que participaban por interés y gusto
propio en actividades delictivas; seguido de la influencia del ambiente social/comunidad para

la eleccion de delinquir puesto que los adolescentes estaban ubicados en barrios inseguros y
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peligros, cabe sefialar que estos adolescentes frecuentaban grupos sociales que promovian la

motivacion de participar en actividades delictivas.

Aporte:

El estudio antepuesto analiza que, el ambiente donde crecen las personas influye en
las elecciones ocupacionales negativas o positivas determinando asi la identidad personal que
mas adelante promueve roles ocupacionales deseados o indeseados en una persona. Es por
eso que, la situacion mencionada puede ser similar hipotéticamente al desarrollo de
elecciones ocupacionales o segregacion de eleccién en comunidades étnicas. Contribuyendo
a la realizacién de conceptos y creacién de un pensamiento critico para abordar la

investigacion.

Ambientes de comportamiento que inciden en la disfuncién de la identidad
ocupacional de jovenes entre los 18 y 26 afios victimas del conflicto armado en Cucuta
Norte de Santander en el 2019; Angie Juliett Lopez Sanchez, (2019); Cucuta Norte de
Santander. (Lépez, 2019). Objetivo: Analizar los factores ambientales que inciden en la
disfuncion de la identidad ocupacional de jovenes entre los 18 y 26 afios victimas del
conflicto armado en Cucuta Norte de Santander en el 2019. Conclusiones: Se concluye que
la identidad ocupacional en jovenes victimas de conflicto armado por la trayectoria de vida
fluctuante y critica, se encuentra sometida bajo cambios catastréficos que se ven reflejados
principalmente en la identificacion de un estilo de vida ocupacional, considerando que este

es el que engloba la estructura de a lo que se quiere llegar como ser ocupacional.

En relacion a la valoracion de los ambientes de comportamiento, se puede deducir

que los jovenes identifican o tienen como ambiente principal aquel en el que se encuentre el
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grupo de pares, donde influyen en la disfuncion de la identidad en primera instancia es el de
diversion, es decir, buscan satisfacer las necesidades basicas del ser humano como el ser

aceptado, pertenecido y amado en un grupo.

Aporte:

Como plantea la investigacion, la identidad ocupacional son cada uno de los deseos,
necesidades y proyecciones que tiene un individuo sobre su estilo de vida ocupacional la cual
se transforman en un espacio y tiempo para el desarrollo del ser y llegar a hacer, es por ello
que, el ser victimas del conflicto armado y desplazamiento territorial como se pueden
presentar en comunidades étnicas es vulnerar sus derechos y el ambiente donde habitan,
inhibiendo el desempefio ocupacional, estilo de vida ocupacional, cultura y autonomia en
ocupaciones significativas. No obstante, este proyecto de investigacion contribuye en gran
medida con el presente estudio, teniendo en cuenta que coinciden en variable clave para su
ejecucion como el ambiente. Retomandose para describir el proyecto y realizar una

conceptualizacién mas amplia sobre las investigaciones realizadas a nivel departamental.

Sentido y significado de las ocupaciones de los adolescentes y jovenes victimas
del conflicto armado, en Cucuta Norte de Santander afio 2019; Maria Fernanda bacca,
Julieth Alexandra Hurtado y Oscar Andrés Manzano Silva, (2019); Cucuta Norte de
Santander. (Bacca et al., 2019). Objetivo: Analizar el sentido y significado de las ocupaciones
de los adolescentes y jévenes victimas de conflicto con la ley de Norte de Santander.
Conclusiones: los jévenes y adolescentes victimas del conflicto armado a través de las

diversas ocupaciones de interés y el desempefio de los roles que ejercen en el entorno generan
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un significado personal, los cuales a través de ellos se promueve la interaccion social, la

creencia en habilidades y destrezas.

La ocupacion le permite a la persona adquirir experiencias significativas y
experimentar un bienestar en su salud fisica, emocional, mental y social para fomentar las
ideologias personales brindando un sentido y proposito de vida a las personas, generando en
ellas identidad al involucrarse en una actividad placentera que les proporcione vocacion,
significado y bienestar integral, en este sentido ocupacion es sindnimo de salud, bienestar y

sentido de vida.

Aporte:

Este proyecto investigativo tiene gran relevancia, ya que evalta la importancia del
sentido y significado de las ocupaciones, considerandolo como una reconstruccion de
experiencias que promuevan un proyecto de vida. Es alli donde la Terapia ocupacional desde
una mirada de justicia ocupacional mediante un enfoque de derechos humanos y
ocupacionales garantiza el ejercicio pleno de trasformacion y empoderamiento de personas
0 comunidades con influencias negativas de los factores ambientales. Partiendo de lo descrito
anteriormente, se retoma para describir el proyecto, asimismo, ampliar la importancia del

sentido y significado de ocupaciones siendo uno de los derechos ocupacionales.

Antecedentes locales

La justicia ocupacional en relacion a las oportunidades ocupacionales en los
adolescentes en situacion de pobreza, Yesica Manzano Galvis y Katherine Gaitan Estrada,
(2015). Cdcuta Norte de Santander. (Manzano & Gaitan, 2015). Objetivo: Determinar la

relacién existente entre de la justicia ocupacional y las oportunidades ocupacionales de los
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adolescentes en situacion de pobreza con la finalidad de promover el desempefio ocupacional.
Conclusiones: Se determind que si existe relacién entre la Justicia Ocupacional y las
oportunidades ocupacionales teniendo en cuenta que la Justicia Ocupacional establece que
los individuos requieren de participar en actividades ocupacionales con el objetivo de
desarrollar seres ocupacionales. Por ende, la promocion de oportunidades a nivel ocupacional
en la poblacion intervenida facilita relacion con el contexto social, resaltando las diferencias
personales y grupales en la ejecucion ocupacional. Sin embargo, la negacion de acceso
universal a las oportunidades y/o recursos para lograr participacion ocupacional crean el
marco de la injusticia ocupacional teniendo como consecuencia la alineacion ocupacional,
marginacion ocupacional, apartheid ocupacional, privacion ocupacional y desequilibrio

ocupacional al cual se puede ver sometido la poblacion intervenida.

Se evalu6 las oportunidades ocupacionales en los adolescentes a través de la
Autoevaluacion Ocupacional OSA sesion ambiente la cual permitié conocer el contexto
fisico (contextos naturales, construidos y objetos) y el contexto social (grupo social y estilos
ocupacionales) en el cual se encuentra inmersos los sujetos intervenidos, obteniéndose
resultados de como el impacto ambiente restringe o facilita las oportunidades de indole
ocupacional, teniendo como base que la poblacién intervenida cuentas con muchas falencias,
influenciados por la falta de recursos basicos, recursos humanos y no humanos, espacios
fisicos y entes gubernamentales que contribuyan con el progreso de la eficacia de vida y la

estructuracion de los asentamientos, con referencia al entorno.

Aporte:
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Este proyecto, contribuye significativamente al desarrollo de la investigacion
permitiendo identificar el abordaje conceptual y terapéutico, amplia la importancia de la
terapia ocupacional desde un marco de justicia ocupacional en comunidades describiendo el
compromiso de promover los derechos ocupacionales para que los individuos puedan ejercer
actividades significativas sin ningin tipo de restriccion, por ende, concientizar una
comunidad sobre los derechos ocupacionales es crear un grupo justo ocupacionalmente,
asegurando el bienestar personal y comunitario, por Gltimo, brinda soporte del instrumento

la Autoevaluacion ocupacional.

El Funcionamiento Ocupacional Y Su Influencia En La Competencia
Ocupacional De Los Indigenas Inga Del Municipio De San José De Cucuta-Norte De
Santander, Rosa Neleidy Calvo Pefiaranda, Marleiby Lise Monsalve Valbuena, Yeidy
Bohorquez Botello, Marco Fredy Jaimes Laguado, (2017), Cucuta, Norte de Santander
Colombia. Objetivo: Analizar el funcionamiento ocupacional y su influencia en la
competencia ocupacional de los indigenas Inga, investigacion realizada en el Municipio de
San José de Cucuta (Norte de Santander, Colombia). Conclusiones: Se logra evaluar la
comunidad Inga de Cucuta Norte de Santander mediante el instrumento Auto Evaluacién
Ocupacional (OSA), identificando dificultades y falta de interés para desempefiarse en las
actividades y lograr asi un buen funcionamiento ocupacional por tareas no realizadas por su
comunidad indigena. Asimismo, se estudian los resultados obtenidos del instrumento Auto
Evaluacién Ocupacional OSA, evidenciando disfuncion en el desarrollo de ocupaciones y
alteracion en los componentes de volicion, habituacién, habilidades de interaccion social,
habilidades de procesamiento, las cuales limitan el funcionamiento ocupacional y de la
competencia ocupacional activa del grupo Ingana. (Calvo et al., 2017)
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Aporte:

Con base a la investigacion elegida, permite comprender la dinamica personal de cada
individuo perteneciente a una comunidad, logrando evidenciar como afecta la falta de
desempefio del funcionamiento ocupacional de las personas pertenecientes a la comunidad,
por la carecia de identificacion y participacion en intereés ocupacionales. Por otra parte, brinda
validez en el uso del instrumento de valoracién Auto Evaluacion ocupacional (OSA), aporta
a la realizacién de conceptos tedricos teniendo en cuenta los resultados y las conclusiones
obtenidas para emitir la conceptualizacion del rol de la Terapia Ocupacional poblacion étnica

indigena.

La transculturizacion en la poblacién indigena de dos departamentos una
mirada desde Terapia Ocupacional, Carlos Alfredo Cujia Toncel, (2019). Cucuta Norte de
Santander. (Cujia, 2019). Objetivo: Indagar los procesos de transculturizacion de las
comunidades indigenas (Inga y wayuu) de Colombia desde una mirada en el contexto de
Terapia Ocupacional. Conclusiones: Se constataron los componentes de volicion,
habituacién y capacidad de desempefio encontrando que las comunidades indigenas en
cuento a la volicion poseen unos valores definidos dados de generacién en generacion,
sienten interés por las actividades y las ocupaciones establecidas dentro de su cultura como
agricultura, ganaderia, tejido de artesania, venta de medicina tradicional, generandoles
satisfaccion en su realizacion lo cual desde Terapia Ocupacion se determina causalidad de
desempefio; en la habituacion se logré evidenciar que las poblaciones indigenas tienen
establecidos rutinas dadas por las actividades que desempefian y las tradiciones de su
comunidad, en cuanto a los habitos propios de cada una de las culturas las cuales se basan en

las actividades ocupacionales asi mismo en el reconocimiento e internalizando sus roles,
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demostrando asi las acciones que el Terapeuta Ocupacional puede realizar con este tipo de

poblacién haciendo hincapié en el desempefio y comportamiento ocupacional.

Aporte:

Es de gran relevancia nombrar la anterior investigacion, partiendo de que estudia la
cultura de los grupos étnicos en dos departamentos de Colombia (departamento Putumayo y
departamento de la Guajira), los indigenas del departamento de Putumayo estan radicados en
la ciudad de Cucuta pertenecientes a la comunidad indigena ingas y los indigenas Wayuu
pertenecientes al departamento de la Guajira, evidenciando las diferencias de cada
comunidad indigena como: la cultura, ocupaciones, estilos de vida ocupacional, costumbres
y tradiciones que dependen de los factores ambientales. Posteriormente, este proyecto de
investigacion contribuye en gran medida con el presente estudio, debido se relaciona y
centraliza en cuales son los enfoques, modelos 0 marcos de referencia que se pueden tener
en cuenta en la investigacion los cuales nos ayudan al soporte tedrico desde el area de terapia

ocupacional en la investigacion.

Marco Tedrico

Las tematicas mas importantes a tener en cuenta para el desarrollo del presente
proyecto son factores ambientales (actitudes), ambiente, contexto ambiental, justicia
ocupacional, derechos humanos, derechos ocupacionales, injusticia ocupacional y grupos
étnicos. A continuacion, se describe detalladamente cada uno de los temas anteriormente

mencionados, para documentar y sustentar tedricamente el proyecto investigativo.
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Factores ambientales

Desde la disciplina de Terapia Ocupacional los factores ambientales son la influencia
de los contextos fisicos, sociales y actitudinales en donde las personas adquieren y
desarrollan un estilo de vida ocupacional deseado. “Los factores ambientales influyen en el
funcionamiento y la discapacidad y tienen aspectos positivos (facilitadores) o negativos

(barreras u obstaculos”. (OMS, 2008, citado por AOTA, 2020)

Por otro lado, se deduce que los factores ambientales equivalen a la interaccion
funcional entre la triada persona-ambiente-ocupacion, es por ello, que estos pueden permitir
0 segregar la participacion en ocupaciones significativas que impidan el enriquecimiento
personal de cada miembro que forma un grupo o comunidad poblacional. Por ejemplo: las
barreras arquitectonicas que disminuyen la participacion activa de las personas con
discapacidad o adultos mayores, la vulneracion de derechos humanos y ocupacionales a los
grupos étnicos o comunidades LGBT, teniendo en cuenta, que de una u otra manera
restringen que los individuos puedan desempefiarse eficazmente en un contexto determinado

para su bienestar mental, fisico y social.

Segun (Kielhofner, 2004) que concibe al ser humano como un sistema abierto y
dindmico que esta en constante interaccion con el ambiente, el cual necesita de una conexion
fuerte para modificarse, transformarse e enriquecerse. Es decir, los contextos ambientales
son la combinacion de espacios naturales donde habitan los grupos y comunidades que
conforman una sociedad, los cuales, también dependen de la cultura para formacion de los
estilos de vida ocupacional y comportamientos ocupacionales que caracterizan a cada

persona, grupo o comunidad.
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Segun la AOTA, 2020, los factores ambientales incluyen:

Medio ambiente natural y cambios en el medio ambiente provocados por el hombre:
el medio ambiente fisico esta construido y modificado por el hombre y el ambiente natural
es todo lo que hace parte de la naturaleza y zonas verdes, permitiendo a los individuos

participar activamente de entornos para su bienestar mental, fisico, social y ocupacional.

Productos y tecnologia: son productos naturales realizados por el hombre como:
equipos y tecnologia que ayudan a los individuos a participar activamente de las actividades
cotidianas, ademéas impulsan la independencia y autonomia para el mejoramiento de la

funcionalidad de los individuos.

Apoyo y relaciones: como bien sabemos las personas son seres sociables por
naturaleza, las cuales necesitan de apoyo fisico y emocional, donde se sientan seres amados
y respetados. Por tanto, esto lo obtienen de la participacion de diferentes contextos teniendo
en cuenta las etapas de la vida de los individuos, como: la escuela, la universidad, trabajo,

entre otros.

Actitudes: son costumbres, ideologias, normar, valores, creencias, creencias

religiosas por las personas, grupos y comunidades.

Servicios, sistemas y politicas: son todos los apoyos gubernamentales que tienen las
personas, grupos o comunidades que son disefiados para apoyar y dar satisfaccion a las

necesidades prioritarias como, por ejemplo: la primera infancia.

Por tanto, nos vamos a enfatizar en el concepto de actitudes, que corresponde a las

vivencias y experiencias que posee cada persona, grupo o comunidad en general, resaltando
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las costumbres, valores, ideologias, normas, creencias, cultura, estandares y estilo de vida
ocupacional que identifica y determina las diferencia de toda una sociedad y ciudadania.

(AOTA, 2020)

No obstante, se concluye que los factores ambientales (actitudes) estan inmersos a
nivel comunitario, y pueden intervenir en las personas de manera positiva o negativa en el
desempefio, eleccion y participacion ocupacional en la comunidad. Por otro lado, son las
estructura o jerarquia social que existen en una sociedad en general o una comunidad, tales
como las organizaciones, normas, costumbres, ideologias y valores que pueden crear
injusticias ocupacionales segregando y restringiendo la dignidad ocupacional de las personas
que conforman dicho grupo comunitario. Es importante resaltar que, la cultura es promotora
del desarrollo de los estilos de vida ocupacional de los individuos que conforman el grupo
comunitario, por tanto, las personas tienen que guiarse y realizar lo dicho por la jerarquia
mayor de su comunidad. Los factores ambientales (actitudes) son los que permiten el
funcionamiento ocupacional entre la dinamica e interaccion entre la persona-ambiente-

ocupacion.

Segun (Wilcock, 1993, citado por (Rojas, 2011) afirma que “la ocupacion, las
personas satisfacen sus necesidades basicas, estrechamente vinculadas con la supervivencia,
la salud y su habilidad para prosperar en ambientes que les permiten crecer hasta alcanzar
su potencial ”. Partiendo de lo anterior, se puede nombrar que el factor ambiental permite que
las personas disfruten y gocen de la ejecucion de actividades productivas significantes dentro
de su medio, buscando la manera de suplir sus necesidades ocupacionales para su

supervivencia, salud, bienestar (fisico, mental y social) y logro personal significativo.
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El ambiente, segin Webster (1983) citado por (Tobon, 2002), son factores o
circunstancias que vive un individuo es influenciadas por lo que lo rodea, afectando del
desarrollo personal y grupal definiendo este como un ambiente. Por tanto, estos aspectos
requieren de la coordinacion e interaccion constante entre la triada individuo, entorno y
ocupacion, es por eso, que al ambiente puede ser facilitador y restringir la participacion
significativa, oportunidades ocupacionales y superacion personal, por otra parte, cada
transicion o reto que asume un individuo en pro de lograr una organizacion personal, que
impulsa al individuo a enfrentar diferentes desafios ocupacionales, creando empoderamiento

para elegir ejecutar actividades ocupacionales significativas para gratificacion personal.

El ambiente humano estd compuesto por individuos quienes organizan y aceptan
actitudes como: funciones sociales, valores, ideologias, normas y expectativas que solo
pueden ser aceptadas por el grupo donde se desempefia el individuo (Tobon, 2002). Por otra
parte, como planea Mosey en 1986, el ambiente o los contextos son aspectos importantes que
desarrollan la actitud personal de una persona creando expectativas y aspiraciones. Se induce
que el ambiente humano facilita o restringe la participacion y desempefio ocupacional
imponiendo un tipo de actividad para que el individuo la realice, sin tener la oportunidad de

hacer elecciones ocupacionales para suplir necesidades a nivel personal.

El ambiente no humano se refiere al espacio fisico, recursos fisicos (objetos, el
espacio Y las situaciones) que dan sentido y enriquecimiento personal dentro de un contexto

0 un ambiente, permitiendo un desarrollo significativo. (Mosey, 1998)

Segun el libro de Willard & Spackman 102 por Crepeau et al., (2005), describen que

los analisis de los factores ambientales como la influencia de los elementos sociales,
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econodmicos Yy politicos que facilitan o restringen un sistema abierto, por tanto, es necesario
la intervencién de los consultores para ayudar a los individuos a una adecuada transicion

ocupacional que den respuesta a las necesidades del entorno.

Asimismo, nombran que el ambiente estd compuesto por los factores internos y
externos que interactdan constantemente a las personas y comunidades que influyen en el
comportamiento ocupacional y estructura organizacional nombrando un nivel
macroambiental y microambiental. Nombrando los analisis de esos factores ambientales se

dividen en dos destacando algunas caracteristicas como:

Macroambiente: son los factores externos que estan presentes en las personas, grupos
o comunidades e influyen en la organizacion, haciendo referencia a lo politico, legislativo,
econdmico, social, valores culturales, costumbres, cultura, actitudes y valores que impulsa el
microambiente conformando un ser ocupacional (forma ocupacional) dentro de un sistema

abierto en cuanto a lo (social, cultural, emocional, psicosocial y neuromuscular).

Microambiente: son los factores internos de cada persona, grupo o comunidad
observando a la persona como un ser holistico y sistema abierto para el desarrollo de un estilo

de vida ocupacional planeado y deseado.

Estableciendo que dentro de esos factores maroambientes y microambiente se tienen

que considerar los siguientes factores ambientales:

Ambiente humano: se representa por las personas que conforman una comunidad,
ademas también, se caracteriza por la influencia positiva que tienen los profesionales a la

hora de implementar diferentes estrategias para potenciar y empoderar a las personas.
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Ambiente natural: hace referencia a todas las construcciones hechas por el hombre,

donde se evidencian algunos refuerzos fiscos para el desarrollo de actividades ocupacionales.

Ambiente fisico: son los factores y las condiciones externas conforman un contexto

como: el espacio, la infraestructura, acceso y la arquitectura.

Finalmente, el ambiente es un facilitador de dimensiones sociales que impulsa a las
personas a enfrentar demandas ocupacionales, teniendo en cuenta las internalizaciones de los
roles ocupacionales que cada ser humano desempefia dentro de una sociedad o ndcleo
familiar. Siendo asi, el asumir e internalizar los roles, que dependen de las actitudes de cada
contexto cultural o comunitario. Partiendo de que, “cada grupo determina lo que es
valorado, los pardmetros para hacer las cosas, el significado de los objetos y el uso de los

espacios”. (Me Ewen, 1990).

Derechos ocupacionales

El derecho de todos los individuos a ser participes en unas diferentes actividades
ocupacionales valiosas que contribuyan al bienestar personal y de las comunidades. Segun la
Federacion mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFQOT), la profesion tiene la necesidad
de identificar los derechos humanos para la busqueda de una justicia ocupacional para todas
las personas. Por tanto, la justicia ocupacional segun los investigadores canadienses Wilcok
y Towsend en el afio 2002, invitan a los Terapeutas ocupacionales a reflexionar y a dirigir
sus intervenciones desde una mirada de justicia, para identificar las necesidades, fortalezas y
potencialidades ocupacionales de los seres humanos desde un enfoque de derechos

ocupacionales.
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La justicia ocupacional se refiere a “la igualdad de oportunidades y recursos que
permitan la participacion de las personas en ocupaciones significativas” (Wilcok vy
Towsend, 2004), es por eso, que la justicia ocupacional vela por los derechos de los sujetos
para que estos puedan involucrarse significativamente en actividades ocupacionales. Por
tanto, los terapeutas promueven la justicia y los derechos ocupacionales para impedir que se
creen injusticias ocupacionales donde las personas no se sientan confundidas,
subdesarrolladas, estancadas, restringidas, segregadas, desequilibradas, prohibidas,
explotada y excluida de no llevar a cabo una dignidad ocupacional. Por otro lado, Nilsson y
Townsend en el 2010, reconoce que los derechos ocupaciones son aspectos
sociodemograficos relacionados con la edad, genero, clase social, habilidad y otras
caracteristicas. Ademas, plantean que los derechos ocupacionales, desarrollan el compromiso
con el hacer, ser, llegar a ser y pertenecer a ocupaciones para la supervivencia, relacion con

otros y contribuir en las comunidades.

Por otro lado, la justicia ocupacional requiere de los derechos ocupacionales, por

tanto, la WFOT (2019a) afirma tres derechos fundamentales para todos a:

Participar en un rango de ocupaciones que apoyen la sobrevivencia: para el
fortalecimiento de la salud y el logro el bienestar mental, social, fisico y ocupacional en las
personas, grupos, comunidades y familias para que pueden prosperar e identificar su

potencial, de acuerdo con la Carta de Ottawa.

Escoger ocupaciones libres de presion: tener el derecho a escoger las ocupaciones

libres para satisfaccion personal y gratificacion.
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Participar libremente en las ocupaciones necesarias y escogidas: para el desarrollo de
la dignidad ocupacional logrando que las personas sean auténomas para elegir las

ocupaciones necesarias para la identidad ocupacional.

La ocupacion vy justicia estan estrechamente relacionados, partiendo que los seres
humanos son seres ocupacionales, que participan en un entorno, las cuales son definidas
culturalmente, para el proposito y significado personal y social. De esto se entiende que los
derechos ocupacionales, resalta que todos los individuos son diferentes pero que todos
requieren de sentirse ocupados, es decir, todos los individuos tienen necesidades
ocupacionales, es por ello, que los terapeutas ocupacionales tienen que facilitar y desarrollar
formas de participacion de hacer, ser y llegar a ser a través de las actividades ocupacionales,
fortaleciéendolas y potenciandolas para las expectativas y experiencias ocupacionales

positivas. (Townsend & Willock, 2004; en Barria, Méndez, 2014)

Asimismo, Townsend & Willock, 2004 establecen cuatro derechos ocupacionales,
como el derecho a experimentar la ocupacion como significativa y enriquecedora, derecho a
desarrollarse a través de la participacion en las ocupaciones para la salud y la inclusion social,
derecho a ejercer la autonomia individual o de la poblacién a través de la eleccion de las
ocupaciones, derecho a beneficiarse de privilegios justos para la participacion en diversas
ocupaciones. Con el fin que estos impulsen al enriquecimiento, identificacion y
reconocimientos de las capacidades, habilidades, oportunidades y las libertades de elecciones

ocupacionales para la participacion en un contexto determinado.

Asimismo, sobre esos derechos se evidencian injusticias ocupacionales (son formas

de exclusién y segregacion de ejecutar actividades significativas para suplir necesidades
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ocupacionales), categorizando cinco formas de vulneracion de derechos ocupaciones; como:
la Alienacion ocupacional que determina experiencias repetitivas de desconexion con la
triada persona-ambiente-ocupacion, aislamiento, vacios emocionales, falta de sentido de
identidad personal, pérdida del sentido y significado de espiritualidad u ocupaciones. Por
ejemplo, cuando las personas no pueden experimentar otro tipo de actividades gratificantes
que no sean las ocupaciones culturales guiadas por el grupo comunitario. La Deprivacion
ocupacional o privacion ocupacional, Es la restriccion y segregacion de participar en
ocupaciones significativas, debido a factores ambientales que estan fuera de control o de
autonomia del sujeto, como: cuando el individuo crece en una comunidad “machista o
retrograda” donde las mujeres solo ejercen ciertas ocupaciones limitdndolas a realizar
actividades productivas sean 0 no remuneradas, pero que garanticen cierta libertar y
significado al momento de ejecutarlas. La Marginacién ocupacional, es la importancia de
hacer al menos pequefias elecciones ocupacionales en la vida cotidiana y tener la autonomia
de toma decisiones personales para ejecutar las ocupaciones. El Desequilibrio ocupacional,
se puede relacionar con “el apartheid ocupacional si Se reconoce en tres grandes clases
ocupacionales: desocupado, sub ocupado y sobre ocupado”, en donde el individuo puede
dejar o0 no a un lado ocupaciones gratificantes que aportan bienestar fisico, mental y social.
El apartheid ocupacional, es la segregacion y negacion de personas, grupos y comunidades
al acceso a una participacion digna ocupacionalmente, por cuestiones culturales, de raza,
orientacion sexual, discapacidad, edad, sexo, religion y creencias observando también la

clase o estatus social. (Townsend, Wilcock, 2004).
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Grupos Etnicos

Son grupos poblacionales que tienen caracteristicas propias de cultura, condiciones y
précticas sociales, y econdmicas, se diferencian de la sociedad y se distinguen por mantener
y vivenciar sus creencias ancestrales, salvaguardando la identidad culturar y la historia de
antepasados. “Como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas
caracteristicas culturales propias, que estan dadas en sus cosmovisiones, costumbres y

tradiciones”. (Misalud, 2018)

Segun el Ministerio de Salud, un pueblo indigena, se caracteriza por una comunidad
que conservan ‘“ascendencia amerindia” que comparten rasgos, sentimientos de identidad
culturar, valores, costumbres, ideologias y ritos, asi como formas de estilos de vida y control
social propios que los distinguen de otras comunidades étnicas.

Indigenas Yukpa

La comunidad Yukpa es el Unico grupo indigena errante en la Costa caribe, situado
en la Serrania del Perija, frontera con la republica Bolivariana de Venezuela, departamento
del Cesar. Quienes han sido victimas del desplazamiento territorial ancestral por exclusion,
y posesiones individuales y colectivas para el desarrollo de proyectos de agroindustria, la
explotacion hidrocarburos y la mineria a gran escala, el conflicto social y armado, entre otros

(ONIC, 2021).

El grupo yukpa es semindémada, recolector, cazador, pescador y agricultor, y vive de
la naturaleza. Antes de la colonizacion de los espafioles, su territorio ancestral se ampliaba
desde el borde occidental del rio Cesar, en Colombia, hasta el fragmento oriental del lago
Maracaibo, en Venezuela. Pero poco a poco perdieron sus tierras por la llegada del hombre

blanco (Séenz, 2019).
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En general los grupos étnicos enfrentan diferentes situaciones que afectan su
desarrollo e identidad personal y ocupacional, partiendo que muchas veces son desplazados
por enfrentamientos entre el conflicto armado, dejando humanos desequilibrados (estancados
y subdesarrollados). Estas comunidades estan en constante exclusion y violacion de derechos
humanos y por lo tanto de derechos ocupacionales, segregando y restringiendo la
participacién en actividades y ocupaciones significativas como: ejercer el rol laboral,

educativo, tener derecho a una vivienda digna, entre otras.

Es por eso, que La Declaracion de Posicion sobre Derechos Humanos en la cual
interviene la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT, 2019) emite que la
intervencion y la practica de los terapeutas ocupacionales en formacion impulsa al
empoderamiento y trasformacion de las comunidades con el objetivo lograr funcionalidad en
el desempefio ocupacional, la participacion social y ocupacional, garantizando salud y
bienestar a nivel comunitario. Los terapeutas ocupacionales observan a los individuos desde
un ser holistico con una interaccion entre la triada persona, ambiente y ocupacion, esto con
el fin de identificar las necesidades ocupacionales a nivel personal y comunitario y asimismo
dar respuesta para el lograr el bienestar personal y social. La WFOT describe a “la
comunidad como un grupo continuo y cambiante, fundamentado en lazos sociales, culturales
o espaciales”. Por otro lado, las comunidades estdn conformados por: personas, grupos,
redes, caracteristicas, costumbres, experiencias vividas, historia y valores, donde los
individuos participan de manera contigua en acciones y ocupaciones dentro de contextos

geograficos (por ejemplo, actividades culturales, ocupaciones cotidianas).

Como se planted anteriormente, se concluye que los terapeutas ocupacionales utilizan

la participacion ocupacional como medio terapéutico para empoderar y trasformar a una
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comunidad. Ademas, la disciplina de la terapia ocupacional es guiada por la justicia
ocupacional, la que promueve los derechos ocupacionales para lograr autonomia e
independencia entre las personas, las comunidades y los grupos, en buscan de acciones para
impulsar a las comunidades y lograr la dignidad ocupacional que influyan en la participacion
ocupacional a nivel comunitario y mejorar el desempefio ocupacional de estas, minimizando
los injusticias ocupacionales que excluyan, segreguen y desequilibren a personas a participar

en actividades ocupacionales significativas.

A continuacion, se retoman los sustentos tedricos basados en el Modelo de la
Ocupacion Humana (MOHO), el Modelo ecologico de terapia ocupacional y el enfoque de

las capacidades y funcionamiento de Amartya Sen para la construccion del proyecto:

Modelo de la Ocupacion Humana

Segun Kielhofner, el MOHO centra principalmente su abordaje en los siguientes
componentes vinculados a la actividad humana: la motivacion que tiene un sujeto o un grupo
de personas para realizar una actividad como fin, el estilo de vida ocupacional, la extension
subjetiva del desempefio ocupacional y la relacion del contexto en la actividad ocupacional.
Por tanto, el modelo se utiliza para dar el abordaje de la terapia ocupacional desde un punto
de vista a nivel étnico donde se observen si poseen 0 no problemas o disfunciones a nivel

ocupacional.

Asimismo, el entorno fisico (creado por el ser humano y espacios naturales), el
entorno social (conformado por grupos de personas), los cuales impulsan a la formacion de
los estilos de vida ocupacional, patrones de comportamiento para el desarrollo del

empoderamiento y participacion ocupacional. (Kielhofner, 2004).
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Por otro lado, se deduce que el entorno es un elemento que facilita oportunidades y
recursos ocupacionales, asi como también es promotor de limitar y restringir a las personas
llevar a cabo ocupaciones significativas. Asimismo, el entorno influye en las personas en
funcion de derechos ocupaciones o injusticias ocupacionales haciendo referencia al sentido

y significado que tiene un individuo acerca de quien desea llegar a ser como ser ocupacional.

A partir de lo anterior, se puede asegurar que el contexto en donde se desenvuelve un
individuo perteneciente a una comunidad étnica puede ser facilitador para el desarrollo de
una formacion ocupacional deseada, donde se garanticen oportunidades ocupacionales y no

limiten o inhiban la participacion en actividades ocupacionales.

Modelo Ecolégico de terapia ocupacional

El modelo ecoldgico de terapia ocupacional se basa en gran parte en la teoria de la
ciencia social que describen interacciones persona-entorno. (Bronfenbrenner, 1979).
Ademas, se concluye que tienen un enfoque centrado en la persona-comunidad, es por ello,
que se retoma el modelo, ya que el terapeuta ocupacional realiza un proceso de identificacion
de necesidades ocupacionales a nivel comunitario para luego dar respuesta a lo que los

individuos desean o necesitan para lograr un equilibrio en sus esferas ocupacionales.

El impacto ambiental se refiere a la influencia del entorno sobre el individuo, es decir,
el entorno genera oportunidades o limitaciones en las personas sobre el desempefio y
participacion ocupacional. Segun David Nelson (1988), hace un aporte sobre desempefio
ocupacional y forma ocupacional, describiendo que el desempefio ocupacional es “es hacer

o llevar a cabo una ocupacion” 'y la forma ocupacional es “el contexto donde la persona se
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desenvuelve para ejecutar la ocupacion, incluyendo las caracteristicas fisicas y socio-

culturales’”.

Las personas en el movimiento de vida independiente han sefialado que las barreras
ambientales suelen representar el maximo impedimento para una vida exitosa y satisfactoria
(DeJong, 1979); Shapiro, 1994). Con lo anteriormente descrito, se determina que los
individuos tienen que tener un equilibrio y una relacion entre la triada persona-ambiente-

ocupacion para lograr experiencias significativas.

Los autores Dunn, Brown y McGuigan, en 1994 plantean que el entono culturar se
basa en la experiencia vividas por las personas, grupos o comunidades que determinan
valores, creencias y costumbres que son netamente compartidas y adquiridas. El entorno
culturar incluye el grupo étnico, la religion y la identidad nacional. De esta manera se
menciona el modelo, partiendo que permite desde terapia ocupacional fomentar la
motivacion y que las personas pertenecientes a las comunidades étnicas escojan tareas sean
actividades objetivas, y que la ocupacion se logre cuando exista una conexion estrecha entre
los factores personales y ambientales para dar significado al quehacer de los individuos

creando asi un buen desempefio ocupacional.

El enfoque de capacidades y funcionamientos de Amartya Sen

El enfoque de las capacidades de Amartya Sen surge en el contexto del desarrollo
humano como un marco conceptual para determinar el bienestar y la calidad de vida de las
personas. Se retoma este enfoque debido a que, aclara que las personas poseen
“funcionamientos” para el desarrollo del ser, hacer y pertenecer, y, asimismo, resalta el

término “capacidades” asemejandolo no a las habilidades que tiene la persona para llevar a
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cabo una tarea, si no a la capacidad de autonomia y empoderamiento de elegir actividades

significativas para el bien personal. (Cejudo, R., 2007)

Los “funcionamientos”, representan el estado de un individuo: como es su estilo de
vida ocupacional “las cosas que logra hacer o ser al vivir”. El enfoque se basa en una forma
de vida en combinacion de varios “quehaceres y seres”, nombrando que la calidad de vida
debe ser valorada en términos de capacidades para que este impulso al funcionamiento

equilibrado de una persona. (Amartya Sen, 1993)

Se puede entender que, las personas, grupos o comunidades tienen diferentes
experiencias 0 expectativas de vida. Es decir, que estos adquieren diferentes
comportamientos o actitudes de sus antepasados, y estos puede ser positivos 0 negativos para
lograr trasformar al individuo o a su comunidad. Los individuos habitan en diferentes
ambientes, los cuales pueden permitir oportunidades o limitaciones de lo que podemos 0 no

podemos hacer.

“La capacidad es fundamentalmente un reflejo de la libertad para alcanzar
funcionamientos valiosos. En la medida en que los funcionamientos son constitutivos del
bienestar, la capacidad representa la libertad de una persona para alcanzar el bienestar”.

(Sen, 1999)

Con lo anterior mencionado, se escoge el enfoque ya que el abordaje los terapeutas
ocupacionales tienen un gran desafio en las comunidades étnicas y es lograr que las personas,
se trasformen y den reconocimiento de sus “capacidades” para hacer elecciones

ocupacionales que garanticen satisfaccion personal.
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Marco legal

El presente apartado se establece la normatividad colombiana que justificando la
presente investigacion en donde se resalte los deberes y se protejan los derechos, en la
participacion y desarrollo de las comunidades de los grupos étnicos, en donde el estado es el
encargo de vincular y velar por la dignidad y bienestar del pueblo colombiano y la diversidad
culturar que la conforma. A continuacion, se describen las leyes y decretos que aportan a la
investigacion “Factores ambientales (actitudes) y derechos ocupacionales en grupos étnicos

Yukpa”.

En primer orden se retoma La Constitucion Politica De Colombia, en doble se
establece que todas las personas tienen derechos inalienables, por tanto, tienen la libertar de
gozar de un ambiente sano y que se garantizara la participacion de la comunidad,
promoviendo una vida digna e igualdad de oportunidades para el bienestar culturar y social
de una comunidad. Se establecieron algunos articulos que benefician y aportan
significativamente al proyecto de investigacion y a la variable ajena (grupos étnicos), donde
el Articulo 1°y 2° describe que en Colombia se evidencia gran diversidad cultural, por tanto,
estd formada y regida por los derechos y deberes, con independencia en entidades
territoriales, liberal, participativa y pluralista, dirigida y guiada por el respeto a la dignidad
humana, asimismo, garantizan que el estado Colombiano vele por los derechos y deberes de
todas las personas, favoreciendo la participacion e integridad territorial asegurando la
convivencia equilibrada y pacifica defendiendo justamente su vida, virtud, riquezas, cultura,

creencias, y demas derechos y libertades. (Constitucion Politica de Colombia, 1991)
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Asimismo, el Articulo 7°, 8°,10° y 13°, enmarca que Colombia es un pais rico en
diversidad cultural y étnica, por tanto, es compromiso del estado resguardar las diversidades
culturales y naturales que conforman la nacionalidad colombiana, ademas, establece que el
espafiol no es Unico idioma interactuado en Colombia, sino que hay diferentes lenguas y
dialectos que utilizan diferentes culturas o comunidades étnicas oficiales en sus territorios
ancestrales para comunicarse, teniendo en cuenta, su cultura y tradicion original. Por otro
lado, describen que todas las personas desde su nacimiento tienen un conjunto de principios
inherentes sin discriminacién alguna, donde recibirdn los mismos privilegios, libertades,
oportunidades y derechos imprescriptibles, inviolables y obligatorios determinando que
todos tienen la mismas necesidades e importancia, sin ninguna diferencia por aspectos de
Sexo, genero, raza, cultura, ideologia, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filosofica. A siendo referencia que “El Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o

marginados”.

Por otro lado, el Articulo 20° y 26°, garantiza que todas las personas son libres de
expresar sus opiniones y pensamientos, también resalta, que las personas son autonomas de
elegir profesion, oficio u ocupacion, anclandolo a la profesion de terapia ocupacional es de
gran importancia que todos los seres humanos hagan elecciones ocupacionales para

reconocimiento personal, satisfaccion personal y logro personal.

Por otra parte, el Articulo 63°, 79°y 286, resaltan que las tierras ancestrales, parques
naturales, tierras comunales de las comunidades éticas, los resguardos, inviolables e
imprescriptibles. De igual manera, nos menciona que todos los individuos tienen derecho al

goce de un contexto sano; garantizando la participacion social dentro de las decisiones
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comunitarias que beneficien o afecten dicho grupo, siendo obligacion y compromiso del
Estado Colombiano preservar la variedad e integridad cultural y el ambiente. Destaca que la
nacion esta formada por entidades territoriales como: departamentos, regiones, distritos,

municipios y territorios indigenas.

Por otro lado, el Decreto 4635 de 2011 Nivel Nacional, tiene como objetivo establecer
una normativa para la cuidado, asistencia, reparacion integral de dafos y restitucion de tierras
y derechos de las victimas pertenecientes a grupos étnicos como: negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en conjunto con la (Ley 70 de 1993), estableciendo estrategias para
lograr la participacién funcional de las personas, grupos o comunidades étnicas, restaurando
los principios, la justicia, derechos humanos y derechos culturales, garantias de no repeticion
de actos violentos, venerando y honrando su cultura y presencia material (Decreto 4635,

2011).

Por su parte, el Articulo 5° y 6°, resalta el marco de la Justicia transicional con enfoque
étnico, colectivo y cultural, que se entiende como los procesos y las estrategias que
promueven los derechos de los grupos vulnerados, satisfaciendo los derechos de la veracidad,
dignidad, la justicia y la reparacion integral de las victimas logrando la reconciliacion y
reintegracion a un contexto. Identifica las injusticias y los derechos violados de las

comunidades étnicas.

En relacion con, el Articulo 22°, 23°, 24° y 25° hace referencia que el estado debe
garantizar el ejercicio pleno del principio de progresividad para el beneficio de las
comunidades, garantizando el gozar seguro de los derechos humanos individuales y

colectivos sin discriminacion alguna por factores personales y ambientales. Es por eso que
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resaltan que es “Obligacion que se suma al reconocimiento de unos contenidos minimos o
esenciales de satisfaccion de esos derechos, que el estado debe garantizar a todas las
victimas, e ir acrecentindolos paulatinamente”. Por otro lado, describen la importancia de
las identidades étnicas y culturas y la intervencion desde una mirada o un enfoque diferencial
para promover los derechos humanos, reconociendo que el estado tiene la obligacion de velar
por guardar, reproducir y trasmitir los valores, tradiciones ancestrales y refugios que
mantienen la identidad étnica y cultural. Igualmente destaca la dignidad, teniendo en cuenta
los derechos de la veracidad, justicia, reparacion integral, para el desarrollo del respeto a la
vida, a la integridad y autonomia, la libertad y la honra dirigidos a la proteccién de la vida y

la integridad cultural.

Ahora bien, en el Articulo 45° y 86°, resalta la reparacion e integridad de los derechos
de las comunidades, por medio de la prevencion, asistencia y atencion integral a las
comunidades, identificacion de las infracciones a los derechos individuales y colectivos a
nivel de los contextos culturales. También destacan la rehabilitacion a nivel social y cultural,
con el objetivo de lograr el restablecimiento y reintegracion social y culturar de las
comunidades que han sufrido vulneracion de derechos humanos, recuperar la historia
ancestral, potenciar el empoderamiento personal y comunitario. Asimismo “restablecer los
espacios de autogobierno y las préacticas identitarias y tradicionales que son parte

fundamental de la estructura de las comunidades”.

La (Ley 397, 1997) “Ley General de Cultura” Por la cual se desarrollan los articulos
70, 71 y 72 y demas concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y

se trasladan algunas dependencias. Partiendo de lo descrito anteriormente, esta ley define que
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la cultura son caracteristicas distintivas, espirituales, emocionales que permiten distinguir a
un grupo de otro mas alla de las artes, habla, formas de vida, estilos de vida, derechos,
valores, tradiciones y creencias. Es por eso, que el Estado debe promover los procesos, crear
estrategias para el desarrollo de proyectos y actividades culturales que permitan florecer el
patrimonio culturar de dicho grupo étnico. Esta ley también distingue que “los bienes de
interés cultural que conforman el patrimonio cultural de la Nacidén que sean propiedad de

entidades publicas, son inembargables, imprescriptibles e inalienables”.

Por otro lado, el estado tiene que garantizar el ejercicio pleno a los grupos étnicos el
derecho de conservar, enriquecer su identidad y patrimonio cultural, manteniendo las
tradiciones ancestrales. Finalmente, destaca que los grupos étnicos debe velar por los
derechos patrimoniales de forma individual y colectiva protegiendo sus lenguas, tradiciones

y costumbres para evitar disfuncion o perdida de la cultura.

Por tanto, la Terapia Ocupacional asume un papel significativo en el desarrollo de
este proyecto de investigacion, partiendo que tiene como fin identificar las vivencias en
derechos ocupacionales e injusticias ocupacionales que pueden florecer a raiz de la influencia
de los factores ambientales basado en las actitudes, ademas, es un reto y un desafio abordar
las comunidades étnicas de Norte de Santander, asumiendo que el Terapeuta Ocupacional
tiene que adaptarse y lograr una relacion terapéutica para impulsarlos a participar
activamente en su entorno, y asimismo, identificar sus actitudes, creencias, roles,
ocupaciones, valores e ideologias, igualmente, es significativo evidenciar las necesidades y
oportunidades ocupacionales a fines de empoderar, trasformar y concientizar a la comunidad
étnica sobre el beneficio y el enriquecimiento de ejecutar ocupaciones significativas u

ocupaciones como fin.
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Para finalizar, es importante resaltar que hay diferentes leyes, decretos y articulos que
acogen a la poblacion étnica en Colombia, siendo relevante su beneficio a los grupos o
comunidades étnicas entre la sociedad, a fines de proteger y salvaguardar las tradiciones
étnicas entre las cuales esta el contexto personal, el ambiental en €l se incluye las costumbres,
derechos culturales y ancestrales que diferencian una comunidad de la otra resaltando las
politicas de proteccion social con el fin de proteger la diversidad cultural de este grupo étnico
los derechos humanos para trasformar y empoderar a dichas comunidades desde un contexto

ocupacional.

Marco ético

Desde Terapia Ocupacional la ley que sustenta el marco ético es el codigo de ética
profesional y el régimen disciplinario correspondiente, ademas, se retoma el documento

(consentimiento informado para la préactica).

Partiendo de lo anteriormente descrito, se retoma la Ley 949 de 2005, Por la cual se
dictan normas para el ejercicio de la profesion de Terapia Ocupacional en Colombia, y se
establece el Cadigo de Etica Profesional y el Régimen Disciplinario correspondiente, es por

eso0, que se retoma esta ley teniendo en cuenta el articulo 2 y 3.

El Articulo 2°, define que los profesionales de Terapia Ocupacional tienen la destreza
para identificar, analizar, evaluar, interpretar, diagnésticas y dar solucién a las necesidades
ocupaciones de las personas, grupos o comunidades. Asimismo, este articulo da sustento
normativo, determinando que el objetivo de la investigacion es identificar si dentro de un
grupo o comunidades étnicas se perciben los derechos ocupacionales o injusticias

ocupacionales.
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Por otro lado, el Articulo 3°, declara que el Terapeuta Ocupacional, dentro del marco
de su perfil profesional tiene la capacidad y el empoderamiento cientifico para dar solucién
a los problemas relacionados con los diferentes campos de accién profesional, como: En el
ambito de la Seguridad Social, en donde trasmite un abordaje a nivel comunitario, con el
objetivo de identificar y priorizar necesidades ocupacionales que impiden el buen
funcionamiento a nivel personal y social, ademas, realiza la construccion de planes y
proyectos que den respuesta a las necesidades, promoviendo el empoderamiento, justicia
ocupacional con el fin de favorecer el desempefio ocupacional. Asimismo, en el sector de la
Justicia, el Terapeuta Ocupacional trabaja en pro de lograr una comunidad justa por medio
de un enfoque de derechos ocupacionales, ademas, crea programas de rehabilitacion de
poblaciones vulnerables que han afrontado diferentes situaciones a nivel personal y social,
para el logro de un equilibrio a nivel del desempefio ocupacional y facilitando la

participacion, movilizacion y organizacion social.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el consentimiento informado es:
“como el proceso donde la persona decide, libre de cualquier forma de coaccion o influencia
indebida, el participar en una investigacion después de haber recibido informacion relevante
para tomar la decision... Asi pues, el consentimiento informado es tanto un proceso dinamico

como interactivo”.

Partiendo de lo anterior, el consentimiento informado es la primera accion que los
Terapeutas Ocupacionales en formacion tienen que ejecutar, con el fin de solicitar permiso
al grupo de personas voluntarias que se requieren para el desarrollo de la investigacion, en
donde los individuos son auténomos de elegir si desean o no ser participes del proyecto de

investigacion. Asimismo, es de gran importancia dar a conocer cual es el objetivo de la
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investigacion y realizar una breve introduccion de los procedimientos a llevar a cabo. (Anexo
1)

Marco conceptual

Factores ambientales: Es el desarrollo de culturas, costumbres, normas, principios y
caracteristicas que poseen las personas, grupos o comunidades, permitiendo diferenciar o

distinguir de un grupo a otro.

Medio ambiente: se caracteriza por los elementos fisicos, sociales y ocupacionales

que mantienen una interaccion constante con el hombre.

Cultura: Es lo que se resalta y se distingue de cada grupo comunitario o de cada
region, la cual desarrolla valores, creencias, estilos de vida ocupacional, costumbres e

ideologias que trasmiten y se posicionan en las generaciones familiares

Contexto: hace referencia a las caracteristicas que identifican a una persona, grupo o

comunidad como: sus tradiciones, costumbres, patrones de desempefio, genero, edad, sexo.

Entorno: También se caracteriza por los ambientes fisicos y sociales en donde las

personas, grupos o comunidades ejecutan sus ocupaciones significativas.

Etnia: Son conjuntos de personas que pertenecen a una misma comunidad
poblacional, raza, ademas se caracterizan por su cultura, expresion linguistica costumbres y

tradiciones ancestrales.

Creencias: Son las ideoldgicos de una persona, grupo o comunidad poblacional.
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Derecho: Se caracteriza por mantener una sociedad justa en cuanto a deberes y
derechos que son inalienables y que de una u otra forma benefician a las personas para que

estas puedan participar de una vida digna dentro de una sociedad.

Derechos ocupacionales: Todas las personas requieren de satisfacer sus necesidades
ocupaciones ejercer diferentes actividades cotidianas con el fin de experimentar y vivenciar

el sentido y significado ocupaciones.

Justicia ocupacional: Es la ley justa de terapia ocupacional, donde observa a las
personas, grupos o comunidades como seres ocupacionales, promoviendo los derechos

ocupacionales para trasformar y empoderar a las personas.

Injusticia ocupacional: Es la vulneracion de derechos ocupacionales que conlleva a
los individuos a experimentar frustracion, sentimientos de culpa, insatisfaccion ocupacional,
falta de sentido y significado de identidad ocupacional y experimentar un estado de exclusion

a participar en actividades gratificantes y significativas.

Apartheid ocupacional: Es la segregacién y negacion de personas, grupos y
comunidades para participar en ocupaciones significativas, por cuestiones culturales, de raza,

orientacion sexual, discapacidad, edad, sexo, estatus social, religion y creencias.

Privacion ocupacional: Es la restriccion y limitacion de participar en ocupaciones
significativas, debido a factores ambientales que estan fuera de control o de autonomia y

eleccién del individuo.
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Marginacion ocupacional: es la negacion de realizar pequefias elecciones
ocupacionales en la vida cotidiana y tener el poder de tomar decisiones personales para

participar en las ocupaciones.

Alienacion ocupacional: Son experiencias repetitivas de desconexion con la triada
persona-ambiente-ocupacion, aislamiento, vacios emocionales, falta de sentido de identidad

personal, pérdida del sentido y significado de espiritualidad u ocupaciones.

Desequilibrio ocupacional: se caracteriza por un estilo de vida ocupacional mal
planificado y distribuido en donde la persona se encuentra saturada de ocupaciones sin

planificacion o falta de ejecutar ocupaciones para bienestar personal.

Ocupacion: Son todas las actividades y tareas que realiza un individuo en su dia a dia.

Ocupacion significativa: es donde el individuo tiene claro sus virtudes, intereses
habilidades y capacidades, por tanto, las potencializa realizando ocupaciones gratificantes
para satisfaccion personal y social. (es la importancia que cada individuo le da a cada una de

sus esferas ocupacionales)

Dignidad ocupacional: Son todos los derechos que tiene la persona en gozar de una
vida ocupacional deseada, reconociéndose como un ser ocupacional y con responsabilidades

personales.

Eleccién ocupacional: Es elegir una ocupacion libre de precision, por otro lado, es la
necesidad que tiene cada persona de disfrutar activamente de su entorno y el desarrollo de

una forma y un estilo de vida ocupacional.
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Participacion ocupacional: Es lograr que una persona participe activamente

superando cada barrera y desafio que le pueda otorgar su entorno fisico, social y ocupacional

Valores: Es el sentido, importancia y significado de realizar actividades

ocupacionales.

Marco Contextual

La ejecucion de este proyecte se pretende llevar a cabo en grupos o comunidades

étnicas; con el convenio de la secretaria de salud de Cucuta Norte de Santander.

Resefa histérica

En 1989 se cred la Secretaria de Salud de Cucuta que funcionaba en el Palacio
Municipal de la Alcaldia de San José de Cucuta, con tan solo 5 funcionarios. La prestacion
de los servicios de salud se realizaba en los centros y puestos de salud del primer nivel de
atencion de Cucuta que eran administrados por el Departamento Norte de Santander a través
del Hospital Erasmo Medz. En 1993 la Secretaria de Salud se trasformd en Instituto
Municipal de Salud de Clcuta “IMSALUD” como un ente descentralizado con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera; contaba con un director y una junta directiva,
su funcion era la de Direccion Local de Salud y su funcionamiento se hacia a través de
recursos propios del municipio, con los que se desarrollaban algunos programas de salud y
se inicid la construccion y adecuacion de nuevos centros de salud del primer nivel de
atencion como los de San Martin, Santa Ana, San Mateo, entre otros, Esos empezaron a
funcionar con bajo la administracion del mismo Instituto Municipal de Salud de
Cucuta “IMSALUD” presentandose una especie de competencia con los Centros de Salud

del Hospital Erasmo Me0z. Para poder asumir estas competencias se implemento y puso en
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marcha las dos entidades, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EN SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD "DASSSACU" y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
IMSALUD, que por mandato del Honorable Concejo se crearon desde el 29 de Enero de
1.999 y que a partir del 1° de Enero del 2000, abrieron sus puertas al servicio de la
comunidad, dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 087 del 29 de Enero de 1.999,
por medio de la prestacion de los servicios de salud en el primer nivel de atencién en el

Municipio de San José de Cucuta (Secretaria de Salud Municipal, n.d.-d).

Misién

“Garantizar la Salud y le bienestar de la poblacion del municipio de san José de
Cucuta, mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes, programas y

proyectos en salud, con la participacion activa de la comunidad y demas actores del sistema

general de seguridad social en salud” (Secretaria de Salud Municipal, n.d.-a).

Vision

“Para el afio 2021 la Secretaria de Salud Municipal de Cdcuta dara cabal
cumplimiento a su mandato ciudadano a través de la inspeccidn, vigilancia y control sobre
las condiciones de salud de la poblacién, los aspectos ambientales que inciden en el vivir de
las personas y la implementacion y cumplimiento del Plan Decenal de Salud Publica,

orientado a lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad”. (Secretaria de

Salud Municipal, n.d.-e)
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Objetivos

Garantizar la cobertura universal en salud mediante una gestion eficiente v eficaz del
aseguramiento.

(Garantizar el acceso al SGSSS a que tienen derecho las poblaciones especiales del
municipio de San José de Cihcuta, mediante la coordinacidén intersectorial segin sus
competencias.

Promover los factores protectores en ambientes laborales formales e informales para
prevenir enfermedades profesionales v accidentes de trabajo mediante la implementacion de
acciones de IVC en el municipio de San José de Cacuta.

Garantizar la implementacion de las acciones de promocion v calidad de wida,
prevencion de los niesgos, vigilancia en salud y gestion del conocimiento a traves de la
gestion integral para el cumplimiento de las metas en salud estipuladas en el plan de
deszarrollo de San José de Chcuta.

Garantizar la participacion social v el ejercicio pleno de los deberes v derechos de la
poblacion del municipio de San José de Chcuta en el SGSSS.

(Secretaria de Salud Municipal, n.d.-b)

Grafica 1. Organigrama
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Grafica 2. Fichada de la secretaria de Salud de Cucuta.

Fuente: https://caracol.com.co/emisora/2020/08/12/cucuta/1597238954 235504.html

Sistema de variables

Variable independiente (VI): Factores Ambientales

Variable dependiente (VD): Derechos Ocupacionales

Variable Ajena (VA): Grupos étnicos

Formulacion de Hipdtesis

Hipotesis de positiva:
Los Factores ambientales interfieren positivamente en los derechos ocupacionales en grupos

étnicos Yukpa
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Hipdtesis negativa:
Los Factores ambientales influyen de manera negativa en los derechos ocupacionales en

grupos étnicos Yukpa

Hipdtesis nula:
No existe ninguna relacion entre los factores ambientales y los derechos ocupacionales en

grupos étnicos Yukpa.
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Tabla 1. Sistema de variables

Tipo
VI

VD

Dimension

Factores
ambientales

Derechos
ocupacionales

Categoria

Numérica

Numérica

Indice

Autoevaluacién

ocupacional
(OSA) La seccion
Dos del (Mi
Ambiente)

Autoevaluacion
ocupacional
(OSA) La seccion
Uno (Yo Mismo)

vrarnhnAe nniinaninnalac an Ariinacg
Cll Hl UPUD C

Subindice
1. Ellugar para viviry

Atninn
L

o Vil
nivuo 1

VoY)
ur\pa

cuidar de mi
mismo.

El lugar donde soy
productivo
(trabajar, estudiar,
voluntario).

Las cosas basicas
que necesito para
vivir y cuidar de mi
mismo.

Las cosas que
necesito para ser
productivo.

Las personas que
me apoyan y me
alientan.

Las oportunidades
de hacer cosas que
valoro y me gustan.

Los lugares donde
puedo ir y disfrutar

Hacer fisicamente
lo que necesito
hacer.
Cuidar de mi
mismo.
Relajarme y
disfrutar.

Completar lo que
necesito hacer.

Indicador
Los items en la
calificacion  son

iguales para todas
las preguntas.

Cuan bien lo hace
1- Gran

problema

2- Un poco
dificil

3- Bien

4- Sumamente
bien

Cuan importante

es para usted.

1- No tan
importante

2- Importante

3- Muy
importante

4- Sumamente
importante

Los items en la

calificacion  son

iguales para todas
las preguntas.

Cuan bien lo hace
1- Gran

Medicién

Cuantitativo
1-4

Cuantitativo
1-4
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Grupos
étnicos

Numérica

Ficha
sociodemografica

10.

11.

12.

Tener una rutina
satisfactoria.
Manejar mis

responsabilidades.

Participar
estudiante,
trabajador,
voluntario,
miembro de
familia, otros.

como

Hacer las
actividades que me
gustan.

Trabajar con
respecto a mis
objetivos.

Tomar decisiones
basadas en lo que
pienso  que €S
importante.

Llevar a cabo lo que
planifico hacer.

Usar con eficacia
mis habilidades.
Edad

Genero

problema

2- Un poco
dificil

3- Bien

4- Sumamente
bien

Cuan importante

es para usted.

1- No tan
importante

2- Importante

3- Muy
importante

4- Sumamente
importante

1. 18a20

2. 21a23

3. 24a26

4, 27a29

5. 29y mas

1. Masculino

2. Femenino
3. Otro
1. Primaria

2. Secundaria
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4. ¢Participa en alguna
de estas

ocupaciones?

5. Etnia

6. ¢Con quién vive?

7. Nivel socio-
econémico.

8. Sistema de

seguridad social
salud.

9. Estado civil

10. Ndmero de hijos

en

wN e

wn e

SN N

agbrwm

HpoONDE

agrwbdE

Educacioén
Superior

Agricultura
Ganaderia
Tejido de
artesania
Venta de
medicina
tradicional
Otro, cual

Yukpa-Ucha
Petak po
Yukpa
Manurucha

Padres y
hermanos
Madre

Padre

Solo

Otro._

wnN k- O

Subsidiado
Contributivo
Sin
informacion

Solter@
Casad@
Unién libre
Viud@

Uno

Dos

Tres
Cuatro
Mas de 5

76



Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa

1. Rural
11. Sector donde se ;o0
ubica
Capitulo 111

Marco Metodoldgico

El presente proyecto analizo la influencia de los factores ambientales que involucra
las actitudes y como estas pueden repercutir positiva o negativamente en los derechos
ocupacionales dentro de las comunidades étnicas, determinando el impacto en el desempefio
ocupacional de las personas pertenecientes a estos grupos. A continuacion, se presenta el
disefio, tipo de la investigacion, poblacion, muestra y técnicas de recoleccion de informacion

que permitiran el desarrollo del proyecto de investigacion.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion hace referencia a la estructura, organizacion y

planteamiento de un estudio.

Segln Hernandez, (2010) describe que “el disefio de investigacion es un instrumento
de direccion “guia” con un conjunto de pautas, bajo las cuales se realiza una investigacion.
En mérito de ello el término disefio de investigacion se refiere al plan o estrategia concebida

para obtener la informacion que se desea” citado por (Moreno, 2013)
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Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, el disefio de investigacion es
organizacion de las estructuras que debe poseer una investigacion para obtener la
informacion requerida y asimismo permite identificar una necesidad poblacional. Es por ello
que el disefio implementado para este proyecto de investigacion sera cuantitativo con el tipo

de investigacion descriptivo y correlacional.

Investigacion cuantitativa

La investigacion cuantitativa procura construir la categoria de relacion entre las
variables del estudio o proyecto de investigacion, la generalidad y el objeto de los resultados
a través de una muestra permite realizar identificacion de necesidades y problematicas donde
permite determinar o explicar el inicio de una disfuncionalidad o fendmeno en una poblacion.
Landeau (2007) y Cruz, Olivares, y Gonzalez (2014) Citado por (Neill & Cortez Suérez,

2018)

A partir de lo anterior, el disefio del proyecto de investigacion es cuantitativa debido
a que se realizara la aplicacion de instrumentos estandarizados como: La autoevaluacién
ocupacional (OSA), el cual permite obtener datos, asimismo, lograr analizarlos e
interpretarlos. El instrumento tiene una puntuacion por item, donde evalta el apoyo o la
restriccion que el medio ambiente social puede establecer en una persona, también, permite
evaluar la captacion de las percepciones que tienen los usuarios sobre su propia funcion
ocupacional y las influencias del medio ambiente en su desempefio, dando una puntuacion
dependiendo del criterio propio, por tanto, la naturaliza de las preguntas del instrumento
(OSA) son de caréacter ordinal porque tienen un orden especifico del 1 al 4 donde un nimero

menor corresponde al valor menos favorable (gran problema-no tan importante) y el nimero
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mayor corresponde al valor més favorable (sumamente bien-sumamente importante), esto
permite que la investigacion sea estricta al momento de realizar las intervenciones

terapéuticas basado en los resultados obtenidos.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion aplicada tiene como fin principal identificar y dar solucion a
un problema en un periodo corto de tiempo. Dirigida a la aplicacion inmediata mediante
acciones concretas para enfrentar el problema. Por tanto, se dirige a la accion inminente y no
al desarrollo de la teoria y sus resultados, mediante actividades precisas para enfrentar el

problema. (Chévez, 2007, citado por Marco metogoldgico, n.d.)

Por tanto, el tipo de investigacion es el medio que utiliza un investigador para
identificar una problematica a nivel grupal e individual con el fin de buscar soluciones a
dichas necesidades evidenciadas. Por tanto, la investigacion esta direccionada a una

investigacion descriptiva y correlacionar.

Investigacion descriptiva

“La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los resultados
de este tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de

los conocimientos se refiere”. (Arias, 2012, citado por (Méndez, n.d.)

Partiendo del enunciado anterior, en este proyecto de investigacion describe las
variables: 1. Factores ambientales basado en las actitudes de una persona, grupo o comunidad

y el medio de facilitar o inhibir una eleccion ocupacional. 2. Derechos ocupacionales
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fundamentado en la conceptualizacion de derecho a participar en actividades valiosas, con la
presencia o no de injusticas ocupacionales (restriccion a participar libremente en actividades
ocupacionales); asi mismo describe la 3. Variable que son los grupos étnicos describiendo
las particularidades y el impacto en el desempefio ocupacional. De acuerdo a esto, el proyecto
investigativo se presenta con el propdsito de observar y describir aspectos correspondientes
de la poblacion objeto de estudio, a través del cual se estudia conceptos propios de nuestra
profesion como lo es factores ambientales y derechos ocupacionales los cuales son aspectos

de gran relevancia desde el quehacer del terapeuta ocupacional.

Investigacion correlacional

Segun Cancela, et al; (2010), las investigaciones correlacionales entienden los
estudios interesados en describir o aclarar las relaciones existentes entre las variables mas
significativas, mediante el uso de los coeficientes de correlacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pretende estudiar como influye la variable 1.
factores ambientales basado en las actitudes, sobre la variable 2. los derechos ocupacionales
en los grupos étnicos Yukpa y como dicha relacién puede influir en la participacion e
inhibicién de actividades como fin (significativas) para la persona perteneciente a dicha

comunidad.

Poblacién

Segun Arias (2012) define como que “la poblacion, o en términos mas precisos
poblacion objetivo, es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes

para las cuales seran extensivas las conclusiones de la investigaciéon”
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La secretaria de Salud convenio con la alcancia municipal de Cucuta, cuentan con un

total de 720 grupos étnicos pertenecientes a la comunidad Yukpa de Norte de Santander,

conformado por adultos, adultos jovenes y nifios; con edades entre 0 a 60 afios en adelante,

identificando 358 de sexo masculino y 362 de sexo femenino.

Tabla 2. Poblacién

Poblacion étnica
Mujeres  Ucha petak po
Manuracha
Hombres  Ucha petak po
Manuracha

Total

No.

115

247

100

258

720

Descripcion

Mujeres pertenecientes a la

comunidad Yukpa

Hombres pertenecientes a la
comunidad Yukpa

Total de poblacion Yukpa
compuesta por los grupos
Ucha petak po y

Manuracha.

Muestra

Fuente 1, Secretaria de salud. 2022

La muestra segin Hernandez (2014) “es un subgrupo del universo o poblacién del

cual se recolectan los datos y que debe ser representativo de esta”.

“En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la

probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los

propositos del investigador” (Johnson, 2014, Hernandez-Sampieri et al., 2013 y Battaglia,

2008).
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Teniendo en cuenta la anterior, se realizara una muestra no probabilistica donde la
eleccion de la poblacion no depende de la probabilidad, sino de las causas identificadas, es
decir que los grupos étnicos no seran seleccionados de manera aleatoria sino se seleccionaran
por conveniencia teniendo en cuenta el cumplimiento de los criterios de inclusion y

exclusion.

Por tanto, se elegiran 30 personas pertenecientes a la comunidad Yukpa compuestos
por los grupos Ucha petak po y Manuracha que sean participes de los programas y proyectos
dirigidos por la secretaria de salud municipal de Cucuta Norte de Santander en edades

comprendidas de 18 a 29 afios entre mujeres y hombres.

Tabla 3. Muestra

Poblacion Caracteristicas No.

Mujeres y hombres 16
pertenecientes a la comunidad

Ucha petak po
Comunidad Yukpa
Mujeres y hombres 15

pertenecientes a la comunidad

Manuracha

Total 31

Fuente 2 Hernandez, J

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion
Personas pertenecientes a grupos étnicos
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Que sean mayores de edad

Individuos que quieran ser participes de la investigacion

Personas que firmen el consentimiento informado

Criterios de exclusién

No haber diligenciado el consentimiento informado

Ser menor de edad

No pertenecer a ninguin grupo étnico

Técnicas de recoleccién de datos

Arias (2016), refiere que “las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas

de obtener informacion”

Teniendo en cuenta lo anterior las técnicas utilizadas para recolectar la informacién
se encuentran; tesis, trabajos de grado, libros, articulos cientificos departamentales,
nacionales e internacionales e instrumentos. Los cuales permiten indagar acerca de las
variables a investigar, de esta manera se obtiene la informacion necesaria para argumentar el

proyecto de investigacion.
Técnicas primarias

Segun Gomez (2018) Las fuentes primarias hace referencia a la institucién (publica
0 privada), o persona gue recogio primero los datos y produjo la estadistica. Esto aplica para

datos que se encuentran de manera impresa, sitio web, entre otros
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Por ende, para la ejecucion de este proyecto de investigacion se recopilo informacion
directamente de tesis y articulos cientificos a nivel nacional e internacional, los cuales
permitieron la estructuracion de la investigacion referente a los factores ambientales y
derechos ocupacional; de igual forma se retomd la revista Cuidado y Ocupacion Humana,
revista chilena de terapia ocupacional, Scandinavian Journal of occupational Therapy y
revista ocupacion humana, asimismo, entre los libros utilizados para la recopilacion de la
informacion referente a la disciplina de Terapia Ocupacional se retomaron: el Modelo de la
Ocupacion Humana. Teoria y aplicacion (32 edicidn), terapia ocupacional comunitaria,

Willard y Spackman 102 y 122 Edicion y terapia ocupacional y exclusion social 12 edicion.
Técnicas secundarias

Las fuentes secundarias para Palella y Martins, (2017), “es una técnica destinada a
obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al investigador, se utiliza un
listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos quienes, en forma andnima, las

responden por escrito”.

La ficha sociodemogréfica es un cuestionario que permite recolectar datos especificos
como: edad, sexo, escolaridad, nivel socio-econémico, estado civil entre otros de los

investigados en este caso los grupos étnicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presente recoleccién de informacion se realizo
una ficha sociodemogréafica con el fin de caracterizar a la poblacion objeto y obtener datos

diferentes al instrumento. (Anexo 2)
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Técnicas terciarias

Segln Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010) corresponden a “un instrumento de
investigacion es aquel que permite registrar datos comprobables que representan

genuinamente las caracteristicas de las variables o unidades de andlisis seleccionadas”.

Es por eso que, en la presente investigacion se retoman el instrumento de
autoevaluacion ocupacional (OSA) que permite la recoleccion de informacion de las
variables a estudiar, el (OSA) “es una herramienta de evaluacion basada en el modelo dela
ocupacion humana” (Kielhofner 2004). La OSA le ha sido designada la captacion de las
percepciones de los clientes en su propia funcion ocupacional y las influencias del medio
ambiente en su desempefio. El instrumento permite evaluar los items en relacién conmigo
mismo y con el ambiente. Asimismo, a través de este, se puede evidenciar el grado de
satisfaccidn de una persona con sus actividades ocupacionales, determinando o describiendo
la estructuracion de derechos ocupacionales o las injusticias ocupacionales dentro de la

comunidad.

La OSA tiene 30 items (22 relacionados con mi mismo y 8 con el ambiente) estos
permiten al cliente responder al OSA a un tiempo razonable mientras provee gran cantidad

de informacion. (Anexo 3)
Validez

Kielhofner y Forsyth (2001) recolectaron datos de 305 sujetos en distintos paises
usando el primer borrador del OSA. Ellos encontraron una validez interna aceptable en las 4
escalas del OSA. Los resultados sugirieron que la escala de puntaje de las categorias de
valores concernientes a la Competencia Ocupacional y el Impacto Ambiental necesitaba
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revision para mejorar la fiabilidad. lyenger, Kielhofner y Forsyth (2002) guiaron 2 estudios
usando el OSA revisado (version 1.0). El primer estudio incluy6 512 sujetos y el segundo
861 sujetos. La escala de puntaje para la Escala de Competencia Ocupacional fue cambiada
de una escala de 3 puntos (“Problema”, “Bien”, “Muy Bien” a una escala de 4 puntos (“Gran
Problema”, “Alguna Dificultad”, “Bien”, “Sumamente bien”). La escala de puntaje para la
escala de valores de la competencia ocupacional fue cambiada de una escala de 3 puntos
(“Sin Importancia”, “Importante”, “Sumamente Importante’) a una escala de 4 puntos (“No
tan importante”, “Importante”, “Muy Importante” y “Sumamente Importante). Los resultados
también sugerian que la seccidn del ambiente del OSA requeria extensas revisiones. Basado
en esos estudios, los autores decidieron crear la auto-evaluacion del ambiente que mediria la
percepcion del ambiente por parte del cliente y cuan cdmodo se sentia con él. (Baron et al.,

1998)
Confiabilidad

Henry, Baron, Mouradian y Curtin (1999) presentaron dos estudios que examinaban
las propiedades psicométricas del SAOF. EIl primer estudio miraba la confiabilidad del
instrumento. Los resultados indicaron que el coeficiente de confiabilidad de prueba-reprueba
permitia a los clinicos estar razonablemente seguros de que las respuestas de la persona en el
SAOF eran bastante estables, por lo menos en un periodo de trabajo de 2 semanas, mientras
el caso estaba en este estudio. El segundo estudio examind la validez interna y aplicacion

entre adolescentes y adultos jovenes con desdrdenes psiquiatricos.(Baron et al., 1998)

El resultado de la interaccion entre la valoracion de la persona de cada item (gj.:
indicador de su importancia) y la valoracion de la persona sobre su competencia actual o el

impacto del ambiente, se interpreta como el grado de satisfaccion. Cuando este resultado es
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mejor, mayor es la satisfaccion. (Baron et al., 1998).

Capitulo IV
Resultados

A continuacion, en el presente apartado se evidenciara el andlisis e interpretacion del
proceso de valoracion, desde una perspectiva y abordaje terapéutico en relacion a los factores
ambientales y derechos ocupacionales de grupos étnicos Yukpa; con ello dando respuestas a
las variables de la investigacion, con respecto a los resultados obtenidos del instrumento la
Autoevaluacion Ocupacional (OSA), se prioriza en los componentes que den respuestas a los
objetivos propuestos; su aplicaciéon se realiz6 en modalidad directa. De igual manera se
realiza el analisis de la aplicacion de la ficha sociodemogréafica de la muestra, utilizando para

ello, el paquete estadistico para las ciencias sociales SPSS.

A continuacion, se describe el analisis de cada uno de los instrumentos de valoracion

utilizados:
Ficha sociodemograéfica:

Se realiza la aplicacion de la ficha sociodemogréafica donde se determinaron 11
preguntas que iban direccionadas a conocer el contexto personal de las personas mayores de
18 afios de la comunidad Yukpa, ademas, ampliar la informacion acerca de las actividades
ocupacionales en las que participan. La aplicacion se realizo de manera individual en
compafiia de la cacique quien apoyaba en la traduccion del lenguaje, la terapeuta ocupacional
utilizo un pendon grande donde se visualizaban las preguntas y respuestas, posterior a ello,
se entreg0 a cada persona una tarjeta que tenia asignado un numero en la parte superior del 1

al 31 los cuales definen la participan de cada persona, de igual manera las letras de la
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respuesta para su respectiva marcacion y eleccion, la T.O leia cada pregunta y la cacique
realizaba la traduccion e interpretacion de la informacion, mientras las personas realizaban
el respectivo diligenciamiento de la encuesta.

Tabla 4. Distribucién porcentual segun la edad

Edad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
4 12,9 12,9 12,9
5 16,1 16,1 29,0
7 22,6 22,6 51,6
1 3,2 3,2 54,8
14 45,2 45,2 100,0

31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 3. Distribucion porcentual segun edad

Edad

Frecuencia

18a20 21823 24a26 27a29 29 0 Mas
Edad

Fuente: Hernandez, 2022
De acuerdo con la grafica anterior se retoma a (Kielhofner, 2011 citado por De las

Eras, 2015) donde determina que los cambios durante el ciclo de vida son influenciados por
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la interaccion entre los factores personales y ambientales fisicos y social, cultural, econémico
y politico los cuales producen cambios naturales en la vida del individuo iniciando desde la
infancia que se constituye por el periodo de exploracion del entorno, posterior a ello, la etapa
de adolescencia y adultez temprana que se caracteriza por la competencia, adquisicion de
habilidades y patrones de comportamientos especificos, identificando que el menor
porcentaje de participacion en cuanto a las edades de las personas pertenecientes a la
comunidad Yukpa se encuentra en los rangos de edad de 27 a 30 afios en comparacion con
los datos del (DANE, 2019 citado por Cubillos, J; Matamoros, M; Perea, 2020) el mayor
porcentaje de edades en la poblacion indigena esta conformada en su mayoria por jévenes y
adultos jovenes, con un rango de edad entre los 15 y los 24 afios. Cuando la etapa anterior
culmina, da paso a la edad adulta que se representa por el logro, participacion sélida y
adquisicion y equilibro en una variedad de roles ocupacionales y sentido de identidad, etapa
que se caracteriza por la busqueda de nuevos desafios y manejo de responsabilidades,
evidenciandose mayor participacion de los individuos de 29 o mas afios, a diferencia del
(DANE, 2019 citado por Cubillos, J; Matamoros, M; Perea, 2020), la menor poblacion
indigena esta conformada por adultos entre los 30 y los 59 afios con un porcentaje de 5,8%.
Por tanto, esto nos permite visualizar el curso de la vida en progreso de cada persona y
comprender un patrén Unico dentro de cada etapa vivida.

Tabla 5. Distribucion porcentual segun genero

Genero
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
8 25,8 25,8 25,8
23 74,2 74,2 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 4. Distribucién porcentual segun genero
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Fuente: Hernandez, 2022

El género determina la construccion de roles, valoraciones, estereotipos e imaginarios
asociados a lo masculino y lo femenino, y las relaciones de poder que de éstos se desprenden
y se acogen con otras formas de desigualdad. Estas construcciones sociales difieren entre
sociedades, culturas y se transforman en el tiempo y el periodo del curso de vida. (SIVIGE,
2016 citado por Minsalud, 2020). Para dar hincapié a la informacion que ofrece la gréfica, se
establece que la poblacion objeto de estudio comparte similitud a la mayoria de las
investigaciones que se han realizado a nivel nacional. Por tanto, se retoma la investigacion
de (Lopez, M; Contreras, 2021) la cual da a conocer que el mayor porcentaje de sexo que
prevalente en la poblacién indigena Yukpa es la femenina con un 85,5%, es decir, que la
caracterizacion y evaluacion fueron llenados en su mayoria por mujeres, y un 12,5% de
género masculino. Se determina que el género que mas prevalece en la poblacién indigena
teniendo en cuenta las estadisticas a nivel nacional y demés investigaciones es el femenino.
Ahora bien, el género masculino siempre ha estado en desigualdad con el género femenino,
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teniendo en cuenta a (Cujia, 2019) las mujeres son mas valoradas en las comunidades
indigenas, dado a que son la que permanecen en la casa cumpliendo con las funciones del
hogar, siendo este un motivo por el cual se presume que existen méas colectivo en la etnia
indigena, destacando su cultura y tradicién hacia el cuidado de la mujeres y sus roles.

Tabla 6. Distribucién porcentual segun escolaridad

Escolaridad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
16 51,6 51,6 51,6
11 35,5 35,5 87,1
1 3,2 3,2 90,3
3 9,7 9,7 100,0

31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 5. Distribucién porcentual segin escolaridad

Escolaridad

20

Frecuencia

Frimaria Secundaria Educacion superior MNinguno

Escolaridad

Fuente: Hernandez, 2022
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El nivel educativo es un proceso de formacion permanente, personal cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (Nacional, 2022). En donde los datos de la grafica tienen semejanza
con los datos del (DANE, 2018b) en cuanto al nivel educativo que el 41,8% de la poblacion
ha cursado la primaria, el 17,1% secundaria, superior el 6,7% Yy ninguna participacion
academica el 13, 3%. Por otra parte, se retoma la investigacion de Lopez, M; Contreras
(2021) ya que comparte similitud con las estadisticas anteriores, donde demuestra que el
mayor porcentaje de participacion escolar de la comunidad indigena es de 47% en bésica
primaria, continuo de un 35% que cursaron basica secundaria y un 15% sin ningun nivel de
estudio. Determinando que la mayoria de los encuestados no lograron continuar con sus
estudios basicos por falta de recursos economicos, de oportunidades e intereses, lo que
conlleva a un bajo nivel de conocimiento y comprension de conceptos para dar respuesta a
las preguntas realizadas de manera acertada.

Tabla 7. Distribucion porcentual seguin Participa en alguna de estas ocupaciones

Participa en alguna de estas ocupaciones
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
8 25,8 25,8 25,8
19 61,3 61,3 87,1
1 3,2 3,2 90,3
2 6,5 6,5 96,8
1 3,2 3,2 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 6. Distribucion porcentual segun Participacion en ocupaciones
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Fuente: Hernandez, 2022

El MOHO enfoca su abordaje en la participacién en ocupaciones del dia a dia o diario

vivir que son principales a la historia en progreso de la persona o grupo social, ya sea en
proceso de continuacion, construccion o reconstruccion de rutinas significativas de la vida.
Por tanto, la participacion en ocupaciones ocurre en relacion con contextos ambientales
correspondientes a la realidad de la persona; de acuerdo a, las demandas y oportunidades que
estos brindan facilitan la ejecucién de ocupaciones significativas que motivan a continuar
con un estilo de vida. La grafica anterior muestra que 27 de las personas a las cuales se les
aplico la ficha sociodemografica dijeron que participaban en ocupaciones como: tejido
artesanal y agricultura para tal efecto, se retoma a la autora (De las Heras, 2015) donde cita
a Kielhofner en el 2011 el cual establece que la participacién en ocupaciones representa el
desempefio de un individuo en una o varias formas ocupacionales con significado,

sentimientos y pensamientos que ocurren durante la ejecucion de la misma. Igualmente, dicha
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participacion refleja la conexion de la personay el grado de interés en la actividad o situacion

ocupacional. La comunidad Yukpa de Venezuela que estan radicados en la ciudad de Cucuta

han tenido que adaptarse a los cambios, para la mantencion de su cultura, costumbres y

tradiciones, para suplir necesidades personales y familiares; en este punto es importante

resaltar a (De las Eras, 2015) donde establece que los cambios transformacionales implican

la entrada de nuevos roles ocupacionales distintos o a la entrada de ambientes culturales y

sociales desconocidos para el desarrollo de habilidades ocupacionales.

Tabla 8. Distribucidn porcentual segun etnia

Etnia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
16 51,6 51,6 51,6
15 48,4 48,4 100,0
31 100,0 100,0

Grafica 7. Distribucion porcentual segun etnia

Etnia

20

Frecuencia
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Fuente: Hernandez, 2022

Segln la (UNICEF, 2011) una etnia se refiere a un grupo humano que comparte una
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cultura, una historia y costumbres, y cuyos miembros estan unidos por una conciencia de
identidad. Teniendo en cuenta lo mencionado, el grupo étnico Yukpa al igual se divide en
dos etnias Ucha Petajpo y Maniracha, identificando en la gréfica que estas dos comunidades
participaron practicamente en partes iguales donde el grupo Ucha Petajpo cuenta con un
porcentaje de 51,6% y Maniracha 48,4%, cabe resaltar que durante el desarrollo de la
entrevista se percibe que estas comunidades tienen diferentes caciques, igualmente, presentan
dificultades en establecer relaciones interpersonales a nivel comunitario, evidenciando que
se presentan polémicas y quejas por adquisicion de beneficios y ayudas.

Tabla 9. Distribucion porcentual segun nivel socioeconémico

Nivel socio-econdémico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido 0 31 1000 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 8. Distribucion porcentual segun nivel socioeconémico
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Fuente: Hernandez, 2022
Segun el (DANE, n.d.), la estratificacion socioecondmica es una clasificacion en
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estratos de los inmuebles residenciales que deben recibir servicios publicos. Se realiza
principalmente para cobrar de manera diferencial por estratos los servicios publicos
domiciliarios permitiendo asignar subsidios y cobrar contribuciones en esta area. Se retoma
el siguiente andlisis, el cual establece que, en el mundo, hay alrededor de 370 millones de
indigenas en mas de 90 paises y que estos constituyen el 5% de la poblacién mundial, los
pueblos indigenas representan alrededor del 15% de las personas que viven en pobreza
extrema; en América Latina el 8% de la poblacion es indigena, constituyen aproximadamente
el 14% de los pobres y el 17% de los extremadamente pobres de la region. (ASIS, 2018), por
tanto, se evidencia el nivel socioeconomico que la poblacién indigena yukpa es de cero, ya
que desde que migraron del pais de Venezuela viven en condiciones desastrosas en
cambuches de palo y plastico a orillas del rio Tachira, expuestos a enfermedades respiratorias
y gastrointestinales, ha parte, la falta de recursos primarios para suplir necesidades personales
y familiares como: la alimentacion (Ruiz, 2018). Igualmente se retoma la investigacion de
(Romero, 2022), donde establece que asentamiento de estas comunidades desplazadas
actualmente en la zona urbana solo demuestra el empobrecimiento por falta de oportunidades,
pérdida de su patrimonio y sus valores significativos tradicionales.
Tabla 10. Distribucion porcentual segun sistema de seguridad social

Sistema de seguridad social en salud
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
25 80,6 80,6 80,6
6 19,4 19,4 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 9. Distribucién porcentual segun sistema de seguridad social

Sistema de seguridad social

Frecuencia

Subsidiado Sin informacién

Sistema de seguridad social

Fuente: Hernandez, 2022

Para el Ministerio de Salud, el Sistema de Seguridad Social en Salud, es un conjunto
armoénico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, que procuran la
prestacion del servicio y fijan condiciones de acceso en todos los niveles de atencion, bajo el
fundamento de garantizar la atencion integral a toda poblacion (Minsalud, n.d.). Por otro
lado, para dar afirmacién a los datos obtenidos, se retoma las estadisticas de los Boletines
Poblacionales: Poblacion Indigena Oficina de Promocion Social, donde dan a conocer que la
comunidad indigena afiliada al SGSSS es del 98% los cuales pertenecen al régimen
subsidiado, asimismo, la tasa de afiliacion en salud de la ciudadania en general es de un
porcentaje de 97,5% en comparacion con la poblacion indigena con un 82,1% (Cubillos, J;
Matamoros, M; Perea, 2020). Evidenciando que la mayoria de las personas pertenecientes a
esta comunidad étnica tienen acceso a la salud siendo este un derecho fundamental de los
seres humanos, ademas es una actividad significativa catalogada en la AOTA, 2020 como

gestion de la salud.
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Tabla 11. Distribucion porcentual segun estado civil

Estado civil

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
9 29,0 29,0 29,0
3 9,7 9,7 38,7
18 58,1 58,1 96,8
1 3,2 3,2 100,0

31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 10. Distribucion porcentual segun estado civil

Estado civil

20

Frecuencia

Soltero Casado Union libre Viudo

Estado civil

Fuente: Hernandez, 2022

Segun el decreto 1260 de 1970 el estado civil de una persona es su situacion juridica

en la familia y la sociedad, determinada su capacidad para ejercer ciertos derechos y contraer
ciertas obligaciones, es indivisible, indisponible e imprescriptible, y su asignacion
corresponde a la ley. Se retoma, los datos de los Estudios Poscensales-Censo Nacional de

Poblacién y Vivienda 2018 el cual comparte similitud con el proyecto investigacion, donde
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el estado civil que prevalece en la poblacion indigena es la unién libre con un porcentaje de
34.4% en comparacion con los grupos no étnicos con un 25.7% evidenciando; en segundo
lugar, se encuentran los que se reportan como solteros, los cuales tienen porcentajes de
alrededor de 41 y medio por ciento; los que declaran estar casados, representan el mayor
nivel de porcentaje con 21.3% haciendo referencia a la poblacion indigena y los no étnicos
un 13.2% vy el resto de estados civiles como los separados, viudos, divorciados y separados
de union libre, presentan valores inferiores al 5% para indigenas y poblaciones no étnicas
(DANE, 2018a). Por lo cual, se establece que el estado civil que prevalece en la poblacion
objeto de estudio es la unién libre ya que para contraer matrimonio se requieren de rituales

propios de la cultura.

Tabla 12. Distribucién porcentual segin namero de hijos

NUmero de hijos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
5 16,1 16,1 19,4
4 12,9 12,9 32,3
3 9,7 9,7 41,9
14 45,2 45,2 87,1
4 12,9 12,9 100,0

31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 11. Distribucion porcentual segin numero de hijos

Numero de hijos

Frecuencia

Uno Dos Tres Cuatro Mas de 5 ninguno

Numero de hijos

Fuente: Hernandez, 2022

La fecundidad es la reproduccion bioldgica y cultural de los seres humanos; una
fecundidad alta esta asociada con el tamarfio ideal del hogar, el rol econémico de la familia
en la sociedad, la supervivencia del grupo y el bienestar en general. Sin embargo, las
condiciones adversas de sobrevivencia, los cambios generacionales y las diferencias
individuales en las probabilidades de éxito precedidas por los determinantes sociales de la
salud, han influido sobre la capacidad de alcanzar el ideal de hijos y han hecho que se
considere reducir el namero deseado (ASIS, 2018). Con lo mencionado, es importante
resaltar y comparar que la poblacion Yukpa encuestada tienen mas de cinco hijos
representado con el 45,2%, en segundo lugar, con un porcentaje de 16,1% representando dos
hijos, la respuesta tres hijos y ninguno equivalen al 12,9% y solo una mujer encuestada tiene

un hijo con el 3,2%.
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La Autoevaluacion ocupacional (OSA)

Para la interpretacion de los resultados se tiene en cuenta el primer paso del instrumento La
autoevaluacion ocupacional (OSA) el cual corresponde a los datos de cuan bien, en donde se
evidencian mayores grados de anormalidad bajo las perspectiva y observacion de
disfuncionalidad desde el area disciplinar durante la aplicacion del instrumento, a pesar de la
percepcidn de normalidad bajo la perspectiva de la poblacion indigena Yukpa, asimismo se

tiene en cuenta para el desarrollo del andlisis el paso dos de cuan importante es para ellos.

Para la aplicacion del instrumento La Autoevaluacion Ocupacional (OSA) se llevd a cabo
por medio de un penddn, el cual contenia las respuestas de cada una de las preguntas
evidenciandose el primer y segundo paso del instrumento. Posterior a ello, se leia y se
explicaba la pregunta y en colaboracién de la Cacique quien traducia y explicaba en lengua
propia a los participantes.

Seccion Mi ambiente/Factores Ambientales

Tabla 13. El lugar para vivir y cuidar de mi mismo

El lugar para vivir y cuidar de mi mismo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
6 19,4 19,4 22,6
21 67,7 67,7 90,3
3 9,7 9,7 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 12. El lugar para vivir y cuidar de mi mismo

El lugar para vivir y cuidar de mi mismo

25
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El lugar para vivir y cuidar de mi mismo

Fuente: Hernandez, 2022

Las caracteristicas de las dimensiones especificas se entrelazan en cada contexto
ocupacional (Kielhofner, 2011), facilitando y demandando el Desempefio Ocupacional y
definiendo un impacto Unico en cada persona. Es mas, si se consideran los diferentes
contextos ocupacionales con que las personas interactian dia a dia, ya sea el hogar, el
vecindario y sus espacios, los lugares de estudio o trabajo y contextos de diversion, se puede
apreciar la complejidad que implica la negociacion constante entre sus caracteristicas
ocupacionales y aquellas del ambiente para lograr los objetivos personales del diario vivir.
Atendiendo a las consideraciones anteriores y retomando lo expuesto por (De las Heras,
2015) el ambiente fisico corresponde a los contextos fisicos existentes, ya sean naturales o
construidos por el hombre y sus procesos tales como el clima, el cambio de estaciones y el
flujo del trafico en las calles, el movimiento de ascensores dentro de edificios o procesos de
comunicacion virtual. Teniendo en cuenta lo mencionado y lo observado durante el desarrollo

de la entrevista, y, en contraste con las respuestas que los evaluados dieron en la aplicacion
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del instrumento, las condiciones y el lugar donde habitan estas personas son no saludables,
partiendo que viven a las orillas del rio Tachira en Clcuta donde construyeron cambuches de
palo y plastico que a menudo durante los cambios climaticos son destruidos, interfiriendo en
los espacios que proporcionan tranquilidad y privacidad para el desarrollo de actividades
cotidianas, por tanto, este contexto no permite el mantenimiento del cuidado de si mismo
evidenciando desorden, acumulacion de basura, ropa sucia, alteracion en la pigmentacion del
cabello por desnutricion, erupcion cutanea y mujeres, hombres y nifios acostados en la tierra
0 sobre cajas de cartdn y agarrando la comida con las manos sucias, los cuales afectan la
participacion y desempefio ocupacional digno en actividades diarias como: el higiene y aseo

personal, cuidado de si mismo y de otros, descanso y suefio entre otros.

Tabla 14. El lugar donde soy productivo (trabajar, estudiar, voluntario).

El lugar donde soy productivo (trabajar, estudiar, voluntario).
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
2 6,5 6,5 6,5
14 452 452 51,6
13 41,9 41,9 93,5
2 6,5 6,5 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 13. El lugar donde soy productivo (trabajar, estudiar, voluntario).

El lugar donde soy productivo (trabajar, estudiar, voluntario).
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Ellugar donde soy productivo (trabajar, estudiar, voluntario).

Fuente: Hernandez, 2022

Las dimensiones ambientales son igual de importantes a las condiciones politicas y
las condiciones econdmicas. Estas, en conjunto con cultura, se identifican actualmente como
dimensiones globales del ambiente; decir, que definen la macrorrealidad de los ambientes en
donde la participacion ocupacional toma forma. Tal cual como impactan las dimensiones
especificas del ambiente, estas dimensiones globales pueden facilitar o restringir las
posibilidades de una participacion ocupacional satisfactoria. (De las Heras, 2015). De
acuerdo a la anterior grafica se observan diferencia entre la respuesta de “un poco dificil”
con la participacion de 14 sujetos y “bien” con 13 personas. Por lo que (Kielhofner, 1995)
establece que las personas necesitan de ambientes que faciliten su participacién en
ocupaciones deseadas y por lo tanto buscan contextos que se ajusten lo mejor posible a ello.
Retomando lo anterior, se determina que el ambiente al que pertenecen la poblacion indigena
Yukpa no les proporciona oportunidades ocupacionales de indole productivo, influyendo esto
de manera negativa en el desempefio de actividades, debido a que el entorno en el que habitan

actualmente no les facilitan los medios que les permite llevar cabo ocupaciones propositivas,
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partiendo que no pueden acceder facilmente a ambientes no humanos como objetos o
materiales para ser productivos, cabe resaltar, que los individuos no tienen expectativas
ocupacionales, solo tienen un grado mayor de interés de supervivencia diaria sin proyeccion
de metas u objetivos. A nivel laboral la poblacion indigena no se encuentra desempefiando
una ocupacion productiva remunerada debido a la falta de oportunidades, el rechazo y
discriminacion por parte de la sociedad, asi mismo se suma que la mayoria no cuenta con un
nivel educativo alto que es uno de los requisitos para ejecutar este rol, lo que genera pobreza

en las comunidades indigenas.

Tabla 15. Las cosas basicas que necesito para vivir y cuidar de mi mismo

Las cosas basicas que necesito para vivir y cuidar de mi mismo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
18 58,1 58,1 61,3
11 35,5 35,5 96,8
1 3,2 3,2 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 14. Las cosas basicas que necesito para vivir y cuidar de mi mismo

Las cosas basicas que necesito para vivir y cuidar de mi mismo
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Fuente: Hernandez, 2022

Las actividades ocupacionales son una necesidad del ser humano y son igual de
importantes que el alimento; pueden afectar e influir en la salud; igualmente le dan un sentido
e importancia a la vida; tienen prop6sito; consienten en favorecer y tener autonomia sobre su
la propia vida, las cuales dependen de las demandas y oportunidades del ambiente; permiten
distribuir el tiempo, los materiales y el espacio fisico; igualmente, provee una forma de
generar ingresos; en relacion con la grafica el ser humano tiene la necesidad innata de actuar,
de explorar, de crear y de producir, tan intensa como la necesidad de seguridad y
supervivencia (Forn de Zita, 2013). Teniendo en cuenta lo mencionado, la poblacién objeto
habita en asentamientos (cambuches) donde este contexto restringe el desarrollo de
actividades laborales para sobrevivir y mantener el cuidado de si mismo y de otros, a su vez
la falta de recursos centrales o basicos impiden el cubrimiento de las necesidades basicas que
requiere todo ser humano para llevar acabo la supervivencia y estados éptimos de la salud
(agua potable, alimentacién, vivienda) en cuanto la alimentacion, no consumen alimentos
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todos los dias, en algunas ocasiones solo se alimentan una vez al dia, por lo que genera mayor
porcentaje de desnutricion en la comunidad, los cuales estos factores pueden interferir en la

falta de sentido y significado de identidad ocupacional.

Tabla 16. Las cosas que necesito para ser productivo.

Las cosas que necesito para ser productivo.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
5 16,1 16,1 16,1
22 71,0 71,0 87,1
3 9,7 9,7 96,8
1 3,2 3,2 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 15. Las cosas que necesito para ser productivo

Las cosas que hecesito para ser productivo.
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Las cosas que necesito para ser productivo.

Fuente: Hernandez, 2022

En este caso, se describe que el ambiente esta constituido por los objetos que se
utilizan; por las tareas cotidianas y los lugares y circunstancias que se llevan a cabo; los
objetos del ambiente pueden trasmitir expectativas de que se lleven a cabo ciertas tareas. Las

tareas se realizan de acuerdo a normas de ejecucion y tienen una dimensién social (Forn de
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Zita, 2013). De acuerdo con lo anterior, una gran parte de la comunidad étnica Yukpa no
participa en actividades productivas que generen ingresos, la otra parte lleva a cabo
actividades que no son acordes a su cultura con el fin de promover ingresos y satisfacer las
necesidades personales y familiares. Como se menciona anteriormente, la poblacion indigena
no dispone de recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades ancestrales productivas
de origen artesanal, partiendo que la mayoria de los materiales estan en su tierra natal
observando que esto restringe e inhibe de ejecucién de formas ocupacionales culturales, sin
embargo, la comunidad se ha adaptado a nuevos emprendimientos los cuales facilitan el
desempefio ocupacional propositivo siempre y cuando disponga de ambientes no humanos.

Tabla 17. Las personas que me apoyan y me alientan

Las personas que me apoyan y me alientan
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
6 19,4 19,4 22,6
18 58,1 58,1 80,6
6 19,4 19,4 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 16. Las personas que me apoyan y me alientan

Las personas que me apoyan y me alientan
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Las personas que me apoyan y me alientan

Fuente: Hernandez, 2022

Los entornos sociales son dimensiones ambientales que influyen en la facilitacion
del proceso de cambio. La constancia de los entornos sociales, las perspectivas de
desempefio, las reglas y el clima del contexto generan son influyentes en la facilitacion o
restriccion de la participacion ocupacional. Asimismo, la transicion de la etapa de
exploracion a la de competencia, existe una ambivalencia entre el deseo de la persona de
lograr ser independiente y auténomo y la necesidad de ser apoyado por los demas (De las
Heras, 2015). Deduciendo que la mayoria de las personas sienten apoyo de su entorno social
siendo las mismas personas que conforman su comunidad, quienes guian, confortan, ayudan,
tranquilizan y apoyan el desempefio y participacion social y ocupacional. En cuanto a la
respuesta un “un poco dificil”, las personas expresaban la falta de apoyo por parte de las
entidades en la proporcion de suministros basicos para la seguridad y supervivencia. Por
tanto, se determina que el apoyo del contexto social proporciona el desarrollo arménico y las

relaciones interpersonales para el desarrollo de actividades como el ocio, juego, trabajo entre
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otras. Es por eso, que este apoyo permite desarrollar y potencializar el trabajo en equipo para
la recuperacion de su identidad cultural.

Tabla 18. Las oportunidades de hacer cosas que valoro y me gustan

Las oportunidades de hacer cosas que valoro y me gustan
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
12 38,7 38,7 41,9
16 51,6 51,6 93,5
2 6,5 6,5 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 17. Las oportunidades de hacer cosas que valoro y me gustan

Las oportunidades de hacer cosas que valoro y me gustan
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Las oportunidades de hacer cosas que valoro y me gustan

Fuente: Hernandez, 2022

La facilitacion de la exploracion tiene como objetivo que la persona investigue los
aspectos ambientales, las propias habilidades, sus valores e intereses que apoyan la toma de
decisiones, elecciones de actividad y elecciones ocupacionales. (De las Heras, 2015). Por
consiguiente, se evidencia que los miembros de la comunidad indigena Yukpa tienen la

oportunidad de participar y ejecutar actividades que le generan significado, es decir, que el
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ambiente comunitario o intraetnico no inhibe el desarrollo de actividades ocupacionales
significativas si no por el contrario tienen el derecho de participar libremente en las
ocupaciones necesarias y escogidas por cada persona. El otro porcentaje que equivale a “un
poco dificil” las personas refieren que el ambiente interétnico o la sociedad restringe el
desarrollo de actividades significativas por tanto, no tienen la oportunidad de participar en
actividades valiosas, por la falta de no recursos econémicos, tangibles y no tangibles para
proveer oportunidades ocupacionales de educacién no formal (talleres y certificaciones de
competencias laborales), educacion media carreras técnicas o tecnologias o suministros para
el desarrollo de actividades laborales, en donde la poblacion no encuentran otra alternativa
si no de realizar trabajos de tipo informal y no productivas como mendigar en las calles.
Asimismo, esta problematica se puede prestar para el desarrollo de actividades ilicitas por la
facilidad de la obtencion de recursos economicos rapidos y sin esfuerzo para el sostenimiento
béasicos de sus familias.

La Autoevaluacion Ocupacional (OSA)

Seccién Mi mismo/Derechos ocupacionales

Tabla 19. Cuidar de mi mismo

Cuidar de mi mismo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
4 12,9 12,9 12,9
23 74,2 74,2 87,1
4 12,9 12,9 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 18. Cuidar de mi mismo
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Fuente: Hernandez, 2022

Con los datos obtenidos se retoma el siguiente aporte, el cual establece que el
autocuidado comprende las operaciones que se llevan a cabo para cubrir las necesidades
vitales basicas: alimentacion, vestido y resguardo. Este concepto se amplia para tomar en
cuenta actividades cotidianas basicas e instrumentales, como la higiene y el aseo personal,
las tareas domeésticas, el manejo de dinero, el uso de transporte, etc. (Forn de Zita, 2013). En
donde se evidencia en la poblacion indigena Yukpa disfuncionalidad en el cuidado de si
mismos y en el cuidado de otros, en términos de desempefio la comunidad presenta una
alteracion en cuanto a las actividades de la vida diaria, identificando que no realizan un
cuidado de su propio cuerpo, al no ejecutar adecuadamente actividades de la vida diaria por
la falta de suministros de aseo personal como: el lavado, peinado, cuidado de las ufas,
cuidado de la piel, limpieza de la boca y lavado y limpieza de la ropa y de contexto,
igualmente, no mantienen una autoalimentacion ni la de otros por falta de recursos basicos.
Por tanto, la participacion en tareas significativas como las mencionadas anteriormente, dan

sentido a la vida y al diario vivir de cada persona siendo esta la principal herramienta de los
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individuos en cada una de sus dimensiones, para lograr un sentido de competencia y eficacia
en el desemperio el cual influye en la adquisicion y funcionalidad de hébitos, rutinas y roles

ocupacionales.

Tabla 20. Completar lo que necesito hacer.

Completar lo que necesito hacer.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
14 45,2 45,2 48,4
14 45,2 45,2 93,5
2 6,5 6,5 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 19. Completar lo que necesito hacer.

Completar lo que necesito hacer.
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Completar lo que necesito hacer.

Fuente: Hernandez, 2022
La pregunta esta relacionada con el mantenimiento de habitos y que estos sean
efectivos para completar las tareas necesarias y requeridas para el bienestar de las personas

y sus comunidades. Por consiguiente, (Forn de Zita, 2013) establece que los habitos son
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tendencias adquiridas por repeticion; se generan cuando la persona actda de la misma forma
en el mismo contexto. Las acciones se realizan sin necesidad de prestarles mayor atencion y
pueden llegar a ser automaticas. Influyen en una amplia gama de comportamientos de la vida
cotidiana. La persona de habitos organizados, tiene un patrén de utilizacion del tiempo que
sustenta su desempefio en diversos roles; comparando lo descrito por la autora, no se
evidencia similitud bajo la perspectiva del &rea disciplinar en la organizacion de habitos en
la poblacion indigena Yukpa, identificando la injusticia ocupacional denominada
desequilibrio ocupacional, observandose la falta de planificacion, organizacion y ejecucion
de ocupaciones diarias y la distribucion del tiempo para el desarrollo de cada una de las
actividades ocupacionales que aportan bienestar fisico, mental, ocupacional y social. Del
mismo modo, la poblacién indigena Yukpa ha afrontado la misma problematica durante los
ultimos afios, partiendo que, cada vez es mayor de la poblacién indigena que abandonan su
tierra natal a causa de carencias de alimentos, malas condiciones de sus hogares y falta de
atencion médica, lo que se deduce que esto haya alterado el mantenimiento de los habitos en
el pasado y mas ahora que tienen que adaptarse a un nuevo contexto y nuevas condiciones
que conllevan a una reestructuracion de habitos, por tanto, para lograr una participacion
ocupacional se requiere que exista un equilibrio entre la dindmica de los diferentes factores
gue interacttian con la persona y que propician y facilitan que una ocupacion sea placentera

0 no.

Tabla 21. Tener una rutina satisfactoria.

Tener una rutina satisfactoria.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido_un poco dificil 4 12,9 12,9 12,9
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22 71,0 71,0 83,9
5 16,1 16,1 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 20. Tener una rutina satisfactoria.

Tener una rutina satisfactoria.
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Tener una rutina satisfactoria.

Fuente: Hernandez, 2022

Una rutina establecida promueve el desarrollo de aspectos volitivos, los cuales
demuestran el grado de satisfaccién de la persona con su horario y la ejecucién de la
ocupacion (De las Heras, 2015). Durante la realizacion de la encuesta se observa que la
poblacién indigena Yukpa no mantiene una equilibrio ocupacional el cual se define como
“la percepcion y experiencia que tiene el individuo en cuento a la cantidad de ocupaciones
gue ejecuta, el tiempo empleado para cada una de ellas y la satisfaccién que genera
ejecutarlas, esto refiere que necesita de las areas ocupaciones, el desarrollo de ocupaciones
que presentan diferentes caracteristicas y su relacion con el tiempo dedicado” Wagman
(2012). Se identifica que no hay organizacion de participacién en los tiempos diarios para
Ilevar a cabo la realizacidn de las actividades de la vida diaria como: bafio, ducha, higiene

personal, alimentacion, entre otras. Pero, se evidencia que la poblacién presenta un
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desequilibrio ocupacional reconociendo una de las tres grandes clases ocupacionales
“desocupado” la cual generar problematicas de salud por la falta o escasa participacion en

ocupaciones significativas y enriquecedoras.

Tabla 22. Manejar mis responsabilidades.

Manejar mis responsabilidades
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
5 16,1 16,1 16,1
21 67,7 67,7 83,9
5 16,1 16,1 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
Grafica 21 Grafica 21. Manejar mis responsabilidades.

Manejar mis responsabilidades

25

Frecuencia

Un poco difcil Bien Sumamente bien

Manejar mis responsabilidades

Fuente: Hernandez, 2022
Los roles internalizados son el conocimiento sobre la posicion que se ocupa en el

grupo social y las obligaciones que la posicion conlleva. Se ingresa a un rol ocupacional
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segun la edad, las oportunidades que se le presentan a la persona en su medio y las
responsabilidades que decide asumir. (Forn de Zita, 2013). Segun la grafica los individuos
deben cumplir con las expectativas que estan asociadas a roles particulares, es decir, con
obligaciones que demandan cada rol como el ser padre, hijo, lider comunitario, amigo,
estudiante entre otros. Para (Kielhofner, 2004) internalizar el rol significa incorporar una
identidad, una fachada, acciones que pertenecen al rol y permiten el desarrollo del sentido de
las relaciones con otros y del comportamiento esperado. Se logra observar que los lideres de
la poblacién los cuales son denominados caciques desempefian significativamente el rol,
partiendo que la poblacién los escoge por la capacidad de dirigir un grupo, luchar por los
derechos y los principios étnicos, ademas tienen caracteristicas especificas como: el hablar
dos lenguajes para gestionar y traducir las necesidades de la comunidad. Por otro lado, se
identifica disfuncionalidad en la responsabilidad que tienen los roles de madre, padre,
miembro de la comunidad, estudiante y trabajador donde los padres de familia no imponen
reglas a sus hijos, no promueven el desarrollo de ocupaciones diarias vitales que van guiadas
por rutinas, habitos y roles significativos; asi mismo, no participan en el cuidado y limpieza

del hogar y el ambiente donde se desenvuelven.

Tabla 23. Hacer las actividades que me gustan.

Hacer las actividades que me gustan.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
5 16,1 16,1 16,1
15 48,4 48,4 64,5
11 35,5 35,5 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
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Grafica 22. Hacer las actividades que me gustan.

Hacer las actividades que me gustan.

Frecuencia

Un poco dificil Bien Sumamente bien

Hacer las actividades que me gustan.

Fuente: Hernandez, 2022

El desempefio ocupacional consiste en la capacidad de elegir, organizar y
desempefiar, en forma satisfactoria, las ocupaciones que la persona considera significativas
y acordes con su edad y cultura, para cuidar de si misma, disfrutar de la vida y contribuir con
el tejido social y econémico de su comunidad. (Forn de Zita, 2013). Teniendo en cuenta lo
anterior, la pregunta consiste en que la persona experimente o encuentre el placer y
satisfaccion en el desarrollo o participacién de una ocupacién valiosa. Se retoma a
(Kielhofner, 2011) donde establece que el proceso de encontrar placer y satisfaccion al hacer
actividades es un componente central de la adaptacion en la vida ocupacional. La satisfaccion
que encontramos al hacer las cosas nos brinda experiencias emotivas positivas. El anterior
parrafo tiene similitud con las respuestas dadas por la poblaciéon partiendo que no se
evidencian restricciones o vulneraciones de derechos ocupacionales dentro de la comunidad,
es decir, el contexto social y cultural no inhibe la participacion o eleccidn en actividades
ocupacionales significativas, las personas pueden escoger libremente que actividades desean

desempefiar teniendo en cuenta sus habilidades e intereses ocupacionales.
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Tabla 24. Trabajar con respecto a mis objetivos.

Trabajar con respecto a mis objetivos.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 3,2 3,2 3,2
3 9,7 9,7 12,9
23 74,2 74,2 87,1
4 12,9 12,9 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022
Grafica 23. Trabajar con respecto a mis objetivos.

Trabajar con respecto a mis objetivos.

25

Frecuencia

Gran problema lUn poco dificil Bien Sumamente bien

Trabajar con respecto a mis objetivos.

Fuente: Hernandez, 2022

Las ocupaciones significativas motivan a crear con un estilo de vida. En base a lo
anterior es primordial que las personas participen en proyectos personales y colectivos que
estén relacionados con los objetivos personales y con las rutinas habituales, que favorezcan
el reencuentro con su vida en progreso, sentido de continuidad en el tiempo, la valoracion y
desarrollo de habilidades propias, el sentido de eficacia, el sentido de responsabilidad consigo
mismo y con el grupo social y el desarrollo de habitos y roles significativos (De las Heras,

2015). Segun las respuestas de la poblacion indigena Yukpa ellos realizan un esfuerzo para
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lograr las cosas que desean y planifican. Por otra parte, se identifica durante la aplicacion del
instrumento que la poblacion no identifica, no prioriza y no trabaja en metas y objetivos para
el desarrollo de su proyecto personal o comunitario, evidenciando falta de motivacién e
interés para desarrollar una identidad ocupacional, por tanto, altera el establecimiento de
rutinas, roles y habitos, los cuales requieren de responsabilidades para el cumplimiento de

estos.

Tabla 25. Tomar decisiones basadas en lo que pienso que es importante.

Tomar decisiones basadas en lo que pienso que es importante.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
2 6,5 6,5 6,5
2 6,5 6,5 12,9
24 77,4 77,4 90,3
3 9,7 9,7 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 24. Tomar decisiones basadas en lo que pienso que es importante.

Tomar decisiones basadas en lo que pienso que es importante.

Frecuencia

Gran problema Un poco dificil Eien Sumamente bien

Tomar decisiones basadas en lo que pienso que es importante.

Fuente: Hernandez, 2022

La eleccion contiene el desarrollo de oportunidades de toma de decisiones acerca de
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las cosas que son importantes y valiosas para las personas. La eleccion libre no significa
abandonar al individuo en su proceso, sino brindarle un apoyo para que este pueda identificar
y escoger la eleccion que més le convenga, ademas de ofrecerle una estructura ambiental
segun su necesidad personal u ocupacional, la cual requiere de elegir materiales y objetos
significativos (De las Heras, 2015). Por consiguiente, como se demuestra en la gréafica la
mayoria de las personas indigenas Yukpa tienen la libertad, autonomia y seguridad para
elegir y participar en actividades o en toma de decisiones de acuerdo a su propio criterio,
interés o necesidad ocupacional, con el fin de generar o proveer oportunidades significativas
a nivel personal o hacia la cultura, del mismo modo, los caciques de la comunidad realizan
toma de decisiones tanto a nivel personal y comunitario para promover el bienestar de su

comunidad.

Tabla 26. Llevar a cabo lo que planifico hacer.

Llevar a cabo lo que planifico hacer.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
6 19,4 19,4 19,4
22 71,0 71,0 90,3
3 9,7 9,7 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

Grafica 25. Llevar a cabo lo que planifico hacer.
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Llevar a cabo lo que planifico hacer.

25

Frecuencia

Un poco dificil Bien Sumamente bien

Llevar a cabo lo que planifico hacer.

Fuente: Hernandez, 2022

Segln De las Eras (2015), describe que la planificacion comprende priorizar las
habilidades y seleccionar estrategias, los cuales permitan analizar los recursos a nivel
individual y ambiental para lograr los objetivos y las metas propuestas. Es por ello, que la
planificacién incluye en la estructuracion de objetivos a corto, mediano y largo plazo; los
cuales permiten crear un estilo de vida ocupacional deseado o lograr un proyecto de vida.
Como resultado, la mayoria de la poblacion establece que tienen objetivos realistas y que son
capaz de lograrlos, en cuanto a la percepcion propia y desde el area interdisciplinar se
evidencia que las personas no tienen estructuras para planificar su dia a dia, en donde la falta
de planificacién y organizacion alteran la ejecucion de patrones de desempefio (habitos,
rutinas y roles), ya que no hay distribucién del tiempo y de ocupaciones significativas que

propicien enriquecimiento personal y comunitario.

Tabla 27. Usar con eficacia mis habilidades.

Usar con eficacia mis habilidades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido_un poco dificil L 32 3.2 3.2
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9 29,0 29,0 32,3
21 67,7 67,7 100,0
31 100,0 100,0

Fuente: Hernandez, 2022

26. Usar con eficacia mis habilidades.

Usar con eficacia mis habilidades

Frecuencia

un paco dificil bien Sumamente bien

Usar con eficacia mis habilidades

Fuente: Hernandez, 2022

La autoeficacia, se refiere al sentido personal de efectividad del uso de capacidades
personales para lograr resultados deseados en la vida (Lefcourt, 1981; Rotter, 1960 citado
por Kielhofner, 2011). Por tanto, las personas que se sienten capaces y eficaces buscan las
oportunidades, utilizan la retroalimentacion para corregir el desempefio y persistencia en
alcanzar sus metas. En contraste, los individuos que se sienten incapaces y faltos de sentido
de eficacia, se asustan con las oportunidades, evaden la retroalimentacion y tienen dificultad
para persistir (Burke, 1977; DeCharms, 1968; Goodman, 1960 Kielhofner, 2011). Con base
a lo anterior, es importante resaltar que la poblacion indigena Yukpa reconoce e identifica
sus habilidades y capacidades ocupacionales, pero, no tienen oportunidades ocupacionales

para lograr los resultados deseados por la falta de recursos fisicos.
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Analisis de Resultados Correlacionales

Tabla 28. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
,105 31 200" ,948 31 ,135

- 103 31 200" 980 31 824

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad nos sirve para entender el comportamiento de las respuestas dadas
por los evaluados a los instrumentos utilizados, segun shapiro-wilk si el nivel de significancia
es mayor o igual a 0,05 quiere decir que el comportamiento es paramétrico, es decir que las
respuestas se alinean a los valores esperados como normales, tal y como es el caso de los dos
instrumentos empleados OSA (ambiente) y el OSA (mi mismo), que tuvieron un nivel de
significancia ,135 y ,824 respectivamente, por lo tanto para establecer la correlacion entre las
variables, el indice correcto seria el indice de correlacion de Pearson, el cual es el mas

apropiado para correlacion entre variables paramétricas.

Tabla 29. Correlaciones

Correlaciones

VIl VD2
1 ,334
,067
31 31
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,334 1
,067
31 31

El indice de correlacion lo que pretende es explicar el comportamiento de una variable
cuando es influenciada por la otra, para el caso de esta correlacion, el coeficiente es +,334 a

continuacion se procede a explicar el resultado.

El més (+) nos indica que la correlacion es directamente proporcional, es decir que a

medida que el puntaje aumenta en un instrumento, en el otro instrumento también aumentara.

El valor numérico (,334) esto nos indica la intensidad del cambio, para este caso cada
vez que aumente un punto en el instrumento 1 (OSA ambiente), aumentara ,334 puntos en el
instrumento 2 (osa mi mismo); por lo tanto, segdn la tabla de clasificacion esta correlacion

es LEVE.

Para explicar mejor lo que sucede con el indice de correlacién y los instrumentos
empleados, se debe explicar que los dos instrumentos (que en realidad corresponde a dos
partes del mismo instrumento (OSA), la tabulacion de las respuestas corresponde del nimero
1 al valor més desfavorable y el numero 4 al mas favorable, es decir que numéricamente la
cifra menor corresponde al valor menos favorable, y la cifra mayor al valor méas favorable;
por lo tanto a medida que aumenta el puntaje en el OSA (ambiente), aumentara el puntaje en
el OSA (mi mismo); ya para dar respuesta a la pregunta de investigacion, el ambiente influye
de manera positiva leve en cuanto a la percepcion de mi mismo, en otras palabras, en cuanto

mejor sea el ambiente, también sera mejor la percepcion de las personas de si mismas.
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Teniendo en cuenta lo expuesto, se retoma a Kielhofner (2011) donde describe que la
ocupacion se encuentra siempre en el ambiente, y del mismo modo, es influenciada por el
ambiente y toma significado a través de su contexto fisico y sociocultural, en donde las
oportunidades, el apoyo, las demandas y las limitaciones son aspectos que corresponden al
ambiente el cual ejerce impacto en capacitar o incapacitar a individuo. De igual forma, el
derecho ocupacional se centrada en el desarrollo de ocupaciones significativas en las cuales
los individuos quieran realizar, necesitan hacer y pueden hacer de acuerdo con sus
circunstancias personales y el contexto (Zango, 2017). Como consecuencia de esto, se
evidencia que efectivamente los factores ambientales (actitudes) influyen en los derechos
ocupacionales de manera positiva en la comunidad étnica Yukpa, es decir, que el factor
ambiental facilita el desarrollo de actividades ocupacionales significativas, determinando que
este no crea injusticias ocupacionales dentro de su ambiente comunitario, como se puede
entender, el contexto comunitario permite las personas que conforman su comunidad Yukpa
tengan el derecho de participar en un rango de ocupaciones, escoger ocupaciones y participar
libremente en las ocupaciones necesarias y escogidas. Por tanto, no se evidencian ninguna
restriccion ocupacional del a nivel comunitario. Sin embargo, durante el desarrollo de la
investigacion se logra percatar que el ambiente donde habita la comunidad indigena Yukpa
es desfavorable para el desarrollo de actividades ocupacionales significativas, es decir, que
este en gran parte es influenciado por el contexto personal observando falta de organizacién
del mismo y falta de recursos para suplir necesidades basicas. Contrariamente a lo que se ha
expresado, es importante nombrar que los factores ambientales a nivel interétnico, es decir,
la sociedad en general restringe e inhibe la participacidn en ocupaciones significativas para

el crecimiento y desarrollo comunitario, identificando injusticias ocupaciones por parte del
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contexto social como marginacion ocupacional, apartheid ocupacional y privacion

ocupacional.

Discusioén de resultados

Para dar respuesta al proceso de factores ambientales y derechos ocupacionales del
grupo étnico Yukpa residentes en Clcuta Norte de Santander, se retomo un instrumento del

modelo de la ocupacién humana que revelo informacion directa de las variables.

Para la primera variable “factores ambientales” se retomd el instrumento de
autoevaluacion ocupacional (OSA) seccion Mi ambiente; reconociendo a esta variable como
la relacion dinamica que se establece entre el sujeto, su cultura y el contexto fisico y social
donde tiene lugar la ocupacion como factores determinantes para la comprension del

funcionamiento del sujeto (Sanchez, 2015).

Por otro lado, se retomd nuevamente el instrumento la Autoevaluacion Ocupacional
(OSA) seccion Mi mismo para la variable “Derechos Ocupacionales; identificando como el
derecho de involucrarnos en las ocupaciones que queremos, podemos 0 necesitamos hacer

(Durocher, Gibson et al., 2014).

En concordancia con lo antes dicho se abord6 una muestra de 31 personas
pertenecientes a la comunidad Yukpa de Cucuta Norte de Santander. De los cuales a través
de la ficha sociodemogréafica se logré la caracterizacion de la edad, genero, escolaridad,
participacion en ocupaciones culturales, entre otras. Sobre las bases de las ideas expuestas el
45,2% de la poblacién estan en edades de 29 o0 mas afios, si bien es cierto se encuentran en
la etapa de la adultez, prevaleciendo el género femenino con un porcentaje de 74,2 %

teniendo en cuenta que las mujeres tienen mas disponibilidad de tiempo e internalizaciones
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de roles ocupacionales dentro de su contexto comunitario, segun estudios realizados de Cujia

en el 2019 de la universidad de Pamplona.

Como resultado de, los criterios del La Autoevaluacion Ocupacional (OSA) durante
su aplicacion tal y como establece (Baron et al., 1998) el objetivo del instrumento es
identificar si la auto-evaluacion del cliente se coincide o no con la vision del terapeuta acerca
del cliente y asi trabajar hacia un mutuo entendimiento. Entonces, el terapeuta puede, basado
en la informacion y observacion de los individuos, decidir que método es el mas adecuado.
Tal manera, se tuvo en cuenta durante el proceso de evaluacion con la poblacion indigena
Yukpa, donde por medio de la observacion de las personas, el contexto y la ocupacién se
decidio no solo tener en cuenta la perspectiva de las personas de la comunidad durante la
auto-administracion, sino que es importante considerar la perspectiva interdisciplinar para
llevar a cabo el proceso terapéutico y promover un equilibrio ocupacional. Seguidamente, se
daran a conocer los datos mas relevantes con su respectivo analisis, iniciando con la variable
independiente “Factores Ambientales” y posterior la variable dependiente “Derechos

Ocupacionales” las cuales se presentan a continuacion:

Teniendo en cuenta lo anterior, se seleccionaron los items mas relevantes del
instrumento (OSA) en los cuales se obtuvo un promedio de la puntuacién 3 correspondiente
a “esto lo hago bien” bajo la auto-administracion y perspectivas de las personas indigenas,
pero que, no concuerda con la vision del Terapeuta Ocupacional, en la cual se encontraron
los items de Mi ambiente: El lugar para vivir y cuidar de mi mismo con un 67,7%. Las cosas
basicas que necesito para vivir y cuidar de mi mismo con un equivalente de 35,5%.
Igualmente, se obtuvieron respuestas con perspectiva igualitaria entre los individuos con

puntuacion 2 correspondiente a “un poco dificil”, encontrandose las siguientes: el lugar
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donde soy productivo (trabajar, estudiar, voluntario) con un porcentaje de 45,2%. Las cosas

gue necesito para ser productivo con un 71%.

Con lo anterior, se determina que el factor ambiental actitudinal o cultural facilita la
participacion en formas ocupacionales significativas, al estudiar esto, se retoma a (De las
Heras, 2015) la cual describe que el factor ambiental es un proceso interactivo entre la
persona 0 colectivo y las distintas dimensiones y caracteristicas de los contextos
ocupacionales que resulta en la facilitacion o restriccion de la participacion ocupacional. Al
mismo tiempo, se puede evidenciar que el contexto fisico actual no les proporciona los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas o realizar actividades productivas;
en donde el Segin el MOHO, el entorno es un elemento central ya que este provee las
oportunidades, los recursos, las demandas y las limitaciones para que la persona lleve a
cabo ocupaciones significativas (Zango, 2017); en concordancia con lo anterior, el
ambiente fisico actual donde habita la poblacion indigena presenta demandas en cuanto a la
falta de recursos para suplir necesidades y generar oportunidades ocupacionales; por lo tanto,
la limitacion en los recursos tiene un impacto directo en el desempefio ocupacional de las
personas indigenas, asi como en sus habilidades y destrezas. No obstante, es importante
resaltar y teniendo en cuenta las manifestaciones de las personas indigenas se evidencia actos
de injusticia ocupacional (Apartheid, marginacion y privacion ocupacional) del ambiente
social, es decir, la sociedad o ciudadania en general hacia la comunidad indigena, retomando
a Cervera (2005) donde describe que la diversidad funcional ha sido considerada una forma
de discriminacion social cuando la deficiencia de la persona ha influido negativamente en su
nivel de participacion sociocomunitaria y cuando el entorno social ha condicionado la
aparicion de deficiencias favoreciendo una situacion mas discapacitante para la persona.
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Citado por (Zango, 2017).

Con respecto a la seccion de “Mi mismo” se seleccionaron los items mas
significativos del instrumento (OSA) en los cuales se obtuvo un promedio de la puntuacién
3 correspondiente a “esto lo hago bien” bajo la auto-administracion y perspectivas de las
personas indigenas, pero que, no concuerda con la vision del Terapeuta Ocupacional, en la
cual se encontraron los siguientes: Cuidar de mi mismo con 74,2%. Completar lo que necesito
hacer con un porcentaje de 45,2%. Tener una rutina satisfactoria con un equivalente de 71%.
Trabajar con respecto a mis objetivos con 74,2%. Llevar a cabo lo que planifico hacer con
71%. Igualmente, se obtuvieron respuestas indudables con la misma puntuacion de 3 “esto
lo hago bien” y 4 “sumamente bien” como: Hacer las actividades que me gustan con un
porcentaje de 48,4% y 35,5%. Tomar decisiones basadas en lo que pienso que es importante
con 77,4% y usar con eficacia mis habilidades con una prevalencia de puntuacién de 4 con
67,7%.

Por su parte, segun (Zango, 2017) los terapeutas ocupacionales deben considerar el
acceso a ocupaciones significativas como un derecho y las ocupaciones se definen como todo
lo que las personas hacen durante el curso de su vida cotidiana (Hammell, K; Iwama, 2012).
En lo que se refiere, las oportunidades de la poblacién indigena Yukpa son limitadas para
tener un trabajo satisfactorio y el acceso restringido al compromiso social en ocupaciones.
Es por eso, que los derechos se centran en la participacion y oportunidades diarias ya que

esta vinculada con las actividades cotidianas significativas.

Para la correlacion, el ambiente otorga oportunidades ocupacionales y de
aprendizaje, descubrimiento de nuevas formas de realizar las cosas y de descubrimiento de

nuevas maneras de expresar habilidades. Es decir, que lleva al sentido de cuan bien uno se
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desempefia, cuan placentera puede ser una actividad y qué significado puede tener en nuestras
vidas. Asimismo, si el ambiente es relativamente seguro y poco demandante mayor sera la
participacion en ocupaciones propositivas/Derechos Ocupacionales. Por tanto, es importante
mencionar que en la poblacion indigena los Factores Ambientales actitudinales o culturales
y los Derechos Ocupacionales se relacionan, partiendo que a medida que el ambiente
proporciona oportunidades y facilitacion de actividades se facilita el bienestar personal y
comunitario por ser participes de una ocupacion significativa. En contraste con lo anterior,
se tiene que mencionar nuevamente que el contexto cultural no inhibe la eleccion o
participacion personal en actividades con significado, pero, si hablamos del contexto fisico
donde se desempefian las comunidades étnicas Yukpa se determina que este restringe y limita
la obtencion de recursos basicos para la supervivencia y la salud, afectando la participacion

en actividades significativas/Derechos ocupacionales.

Por Gltimo, con base a los resultados de la aplicacion de este instrumento no solo
permitid identificar las necesidades ocupacionales a nivel comunitario, sino que también
permite crear estrategias de intervencion para el trabajo en equipo y ofrecer, ademas de la
satisfaccion de necesidades de la vida bésicas, las oportunidades de participacion en
ocupaciones en su ambientacion, la autonomia en la participacion ocupacional significativa

y el respeto de derechos ocupacionales.

131



Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa

Capitulo V

Plan de accién

Grafica 27. Logo plan de accién

Logo

Nombre
Bioinstancias ocupacionales.
Lema

Diversidad en la practica y acompafiamiento al desarrollo comunitario Yukpa.

Introduccion

El plan de accion “Bioinstancias Ocupacionales” esta dirigido a los grupos étnicos
indigenas pertenecientes a la comunidad Yukpa de la ciudad de Cucuta, con el fin de
promover en ellos las formas ocupacionales propositivas dentro del ambiente, favoreciendo
la recuperacion cultural y el bienestar de las comunidades a través actividades terapeuticas
que promuevan la participacion en ocupaciones significativas o gratificantes. Ante la
situacion planteada, las instancias ocupacionales son una serie de diversidad de talleres que

promueven aspectos personales y colectivos de manera ocupacional, los cuales enfatizan en
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habilidades requeridas en los diferentes &mbitos de la vida ocupacional, en donde estos

proyectos integran la participacion conjunta con redes comunitarias (De las Heras, 2015).

Por consiguiente, es necesario mencionar que el ambiente descrito por (Kielhofner,
2004) como “el impacto directo en el desemperio ocupacional, como lo son los objetos, las
tareas o formas ocupacionales y los grupos sociales y organizaciones, en conjunto con la
cultura como elemento esencial a tomar en cuenta”. Lo mencionado tiene relacion con los
derechos ocupacionales definido como la relacion que se establece entre el derecho que
tienen los individuos para desarrollar su potencial en términos ocupacionales y las
oportunidades que les da su entorno para realizar aquello que consideran significativo
(Wilcock, 1998). En donde se deben tener en cuenta la interaccion entre el ambiente, la
persona y la ocupacion, la cual es considerada como un propésito o significado para el
individuo, cuando este identifica y utiliza adecuadamente sus habilidades, desarrollando
autopercepcion en diferentes roles que permiten la satisfaccion interna y externa (Bruce y
Borg, 1987 citado por (Forn de Zita, 2013). Por tanto, la participacion ocupacional no
requiere en gran parte del hacer, si no solo de la conexion que experimente la persona en su
situacion ocupacional con el pensar o sentir un grado de interés o significancia de la

ocupacion personal las cuales construyen rutinas significativas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la interpretacion de los resultados
obtenidos de la aplicacion del instrumento La Autoevaluacion Ocupacional (OSA), se
establece que los grupos étnicos Yukpa en cuanto al ambiente intraétnico, es decir a nivel
comunitario permite el desarrollo de ocupaciones significativas, pero a nivel interétnico hay
segregacion y restriccion de la participacion ocupacional propositiva, evidenciandose

injusticias ocupacionales como: Apartheid, alienacion y marginacion ocupacional por parte
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de la ciudadania o sociedad en general hacia esta poblacién, ademas de la falta de recursos y
apoyo para el desarrollo de actividades productivas que generen remuneracion y satisfaccion
personal y colectiva, identificandose alteracion en las dos secciones de Mi mismo y mi

ambiente en las respuestas de cuan bien lo hace.

De acuerdo con el rol del terapeuta ocupacional se lograron identificar las
necesidades ocupacionales a nivel comunitario, por ello se establece estrategias de
intervencion que se llevaran a cabo dentro del plan de accion actividades de tipo
estructuradas, teniendo en cuenta que seran de clase productivas, psicoeducativas y creativas
siendo dirigidas a potencializar los factores ambientales a través de emprender procesos que
generen empoderamiento, desarrollo y recuperacion cultural por medio de las ocupaciones
propositivas con la finalidad de favorecer los derechos ocupacionales en relacion a la eleccion
y ejecucion de actividades significativas, ademas de la identificacion y reconocimiento de
habilidades e intereses. Del mismo modo, lograr que la poblacion reconozca la importancia
de desempefiarse en diferentes ambientes que promuevan oportunidades para la recuperacion
e identidad cultural, participacion de rutinas significativas, y el cambio en forma progresiva
de acuerdo a la identificacion de necesidades ocupacionales. Partiendo que el grupo étnico
requiere de un maximo apoyo para los siguientes items: las cosas que necesito para cuidar de
mi mismo, las cosas que necesito para ser productivo y oportunidades para hacer las cosas

que valoro y me gustan.

Por ultimo, el plan de accién “Bioinstancias ocupacionales” se compone de tres
fases, las cuales van orientadas hacia la participacion en ocupaciones significativas que
generen organizacion interna, recuperacion e identidad cultural y del mismo modo

trasformacion social y el empoderamiento de las comunidades indigenas Yukpa y asi
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procurar un proceso de bienestar personal y comunitario dirigido por las siguientes fases, las

cuales se nombran a continuacion:

Fase 1. “Ser objetivo ocupacionalmente” se requiere que la persona participe en

proyectos personales que favorezcan su desempefio ocupacional y organizacién interna.

Fase I1. “Participacion en el contexto ambiental ocupacional” en esta fase se busca
que las personas prevengan el desemperio inefectivo organizando el medio para ejecutar cada

una de las actividades diarias.

Fase I11. “Dinamica en la participacion del proyecto colectivo” por tltimo, en esta
fase se quiere lograr un emprendimiento de actividades significativas que respondan a una
meta ocupacional colectiva.

Justificacion
El plan de accién “Bioinstancias Ocupacionales” se estructura de acuerdo al anélisis

identificando necesidades reales y ocupacionales la poblacion indigena Yukpa.

Se retoman del instrumento de la Autoevaluacién Ocupacional (OSA) en la seccion
Mi Ambiente para la variable Factores Ambientales donde se hallé que el 67,7% de la
poblacion indigena creen que el lugar para vivir y cuidar de si mismo es “bien” pero teniendo
en cuenta lo identificado durante la entrevista y desde el analisis critico desde el area
interdisciplinar, esta poblacion tiene problemas en el lugar para vivir y cuidar de si mismo
observando condiciones no saludables en su habitad; el 45, 1% tiene dificultades en el lugar
para ser productivo (trabajar, estudiar, voluntario); el 58,1% presentan dificultades para
obtener las cosas basicas que necesita para vivir y cuidar de si mismo; el 71% demuestran

dificultades para obtener las cosas que necesita para ser productivo y el 51,6% tienen
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oportunidades de hacer cosas que valoran y le gustan, es decir, que el contexto no restringe

a las personas en la participacion y eleccidn de ocupaciones significativas.

Por otro lado, se retoma la seccidon | del instrumento que corresponde a mi mismo
para la variable Derechos Ocupacionales, donde el 74,2% refieren que cuidan de si mismos,
pero desde el &rea interdisciplinar se observa alteracion en el cuidado de si mismos y en el
cuidado de otros por falta de recursos; el 45,2% presenta dificultad en completar lo que
necesita hacer, observandose la falta de planificacion, organizacion y ejecucion de
ocupaciones diarias y rutinas significativas que garanticen un equilibrio ocupacional; el
48,4% hace las actividades que le gustan; el 74,2% refieren que trabajan con respecto a sus
objetivos, pero, se evidencia durante la entrevista que las personas no tienen expectativas
ocupacionales de trazar metas y objetivos personales o comunitarios y el 67,7% usa con

eficacia sus habilidades.

Dichas actividades se establecieron dentro de las tres fases que enmarca el presente
plan de accién en donde se tiene como propdésito contemplar intervenciones terapéuticas
integradas por un conjunto de actividades como fin y como medio utilizando estrategias
terapéuticas creativas, psicoeducativas y productivas que promuevan la participacién activa

de la poblacion objeto de estudio.

De acuerdo a lo anterior, el plan de accién va encaminado principalmente a dar
solucion o abordar los resultados obtenidos de las necesidades ocupacionales encontradas en
la poblacion indigena Yukpa, como el cuidado de si mismo, objetivos personales, lugar para
ser productivo, rutinas satisfactorias, entre otras. Teniendo en cuenta, que la intervencidn con
el medio ambiente incluye el derecho por las oportunidades ocupacionales significativas y la

creacion de instancias comunitarias de participacion que correspondan a la cultura y a las
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necesidades bésicas de las personas (De las Heras, 2015). Por tanto, la primera etapa del plan
de accion se denomina “Ser objetivo ocupacionalmente” se fundamenta bajo el sustento
tedrico De las Eras (2015) cuando menciona que “la participacion en proyectos
ocupacionales personales favorece el sentido personal en la participacion y el desempefio, la
iniciativa en el planteamiento de objetivos y metas propias en el tiempo” aqui se desarrollaran
actividades terapéuticas que se enfoquen al desarrollo de una identidad ocupacional como un
proyecto personal enfocado a la educacion e importancia de las actividades diarias. Para la
segunda fase “Participacion en el contexto ambiental ocupacional” se basa en que, para
lograr una participacion activa y satisfactoria de una actividad ocupacional el ambiente debe
estar libre de presion o de algun tipo de desorganizacion que obstaculice el desarrollo de
formas ocupacionales significativas. En la tercera fase denominada “Dinamica en la
participacion del proyecto colectivo” se quiere lograr el involucramiento de la poblacion en
la realizacion de formas de ocupaciones que resulten necesarias, significativas y gratificantes
para promover oportunidades ocupacionales que favorezcan el desarrollo comunitario; es por
eso, que la implementacion de las fases nombradas facilita integralmente los factores
ocupacionales personales-colectivos y el desempefio ocupacional potenciandose el desarrollo
de la capacidad de desempefio al estar intrinsecamente ligada al significado personal y social.
Marco tedrico

Las bases conceptuales que estructuran el plan de accion “Bioinstancias
ocupacionales “son, Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos
Yukpa, teniendo en cuenta, la relacion de la variable independiente y dependiente, de esta
forma se definen también cada una de las dimensiones y componentes de las variables que

integraran el plan de accién, asimismo se describen los tipos de actividad y estrategias que
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se desarrollan dentro del plan de accién.

El ambiente: la ocupacién siempre esta relacionada con el ambiente y este imparte
la importancia y significado a través del contexto fisico y sociocultural. El ambiente influye
en los lugares en donde las personas se desempefian ocupacionalmente, los materiales que se
requieren para la tarea, el contexto social con quien interacttan y los significados del hacer
que existen a nivel comunitario. Por tanto, cada ambiente ofrece oportunidades y recursos
potenciales, demandas y limitaciones. (Kielhofner, 2011). De igual modo, se deduce que el

ambiente

Entorno: El entorno esta conformado por caracteristicas fisicas, sociales, culturales,
econdmicas Yy politicas que gira alrededor de contextos personales los cuales influyen en la
motivacion, la organizacion y el desempefio ocupacional. Teniendo en cuenta lo anterior, el
entorno puede interferir en la vida ocupacional de las personas. Asimismo, los individuos
requieren de contextos fisicos, objetos, personas, perspectivas y oportunidades para el

desarrollo de las actividades (Kielhofner, 2011).

e Los materiales que los individuos utilizan para realizar las actividades o tareas.

e Los contextos o lugares donde las personas ejecutan actividades o hacen tareas.

e Las formas ocupacionales o tareas que estan disponibles y son esperadas o requeridas
por el contexto.

e Los contextos sociales (familia, amigos, comparieros de trabajo, vecinos) con los que
interactuamos.

e El contexto cultura que influye tanto en los aspectos fisicos como sociales del entorno.

e El contexto politico y econdmico que repercute en aspectos, como las libertades y los
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recursos basicos relevantes para el desarrollo de la ocupacion.

Derechos ocupacionales: En 2004, Townsend y Wilcock, los derechos se centran
en permitir ocupaciones significativas, inclusion, autonomia y participacion diversos. Las
necesidades ocupacionales y la aplicacion del derecho ocupacional de hacer, ser y llegar a
ser: la necesidad de amor, amistad, hogar (comunidad) y la ocupacién significativa son

necesidades humanas universales, independientemente de la edad, clase, raza o discapacidad.

La ocupacion: se define como “actividades diarias que reflejan valores culturales,
proveen estructura de vida, y significado a los individuos, estas actividades se relacionan con
las necesidades humanas de autocuidado, disfrute y participacion en la sociedad” (Crepeau,
et. Al 2003, p.1031, en Aviles, 2008 citado por Neumann, V; Hernandez, 2015). Partiendo
de lo anterior, la ocupacion son todas aquellas actividades en las que participan las personas

y las comunidades las cuales crean placer, bienestar y supervivencia.

Ocupacién significativa: Segun Trombly describe la ocupacién como fin es
propositiva por naturaleza, donde permite que la persona pueda organizar su
comportamiento, distribuir el tiempo u ordenar su vida, por tanto, se consideran significativas
porque las personas ejecutan actividades o formas ocupacionales que considera importantes
en su dia a dia. (Polonio, B; Durante, P; Noya, 2001). Del mismo modo, los individuos

realizar repetitivamente las ocupaciones que le generan significado.

Partiendo de lo anterior, la ocupacion con significado se relaciona con las creencias,
cultura y valores de los individuos, comunidades y familia los cuales le proporcionan
importancia al desarrollo de un interés ocupacional deseado, asimismo, la actividad

ocupacional produce gratificacion si se participa en el desarrollo de la misma con amor y
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pasion, siendo un aspecto importante que influye el bienestar fisico y mental de las personas

y comunidades.

Participacion en ocupaciones significativas

La participacién en ocupaciones son el desempefio que tienen cada una de las
personas las cuales crean formas ocupacionales significativas dirigidos por los sentimientos
y pensamientos que ocurren durante la ejecucion de la actividad (Kielhofner, 2011).
Asimismo, la participacién en ocupaciones permite que las personas experimenten una

situacion ocupacional las cuales reflejan un grado de interés o significancia para el sujeto.

El hacer se encarga de explorar y participar en diversas situaciones ocupacionales
diarias en diferentes contextos ambientales u ocupacionales. Del mismo modo, el individuo
requiere conocer las oportunidades y limitaciones que le proporciona el contexto, también
identificar sus habilidades y sus limitaciones para alcanzar la competencia y el sentido de
capacidad personal. El hacer, sentir y pensar con el individuo involucra un proceso mutuo

que influye en el cambio para garantizar la experiencia volitiva. (De las Heras, 2015)

El Modelo de Ocupacion Humana se encamina hacia la participacion en ocupaciones
del dia a dia principales de la historia de la persona o contexto social, para dar continuidad,
construccidn o reconstruccion de rutinas significativas de vida. En donde las ocupaciones
significativas motivan a los individuos a continuar con un estilo de vida ocupacional deseado.
En base a este concepto es importante que las personas experimenten propdsitos personales
y comunitarios para fortalecer los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, los cuales

involucran rutinas y roles significativos. (De las Heras, 2015)
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Elecciones de actividad y elecciones ocupacionales

La vida cotidiana esta relacionada con lo que las personas eligen hacer durante su
dia a dia. La eleccion de actividad son las decisiones importantes que toman los individuos

para participar en actividades ocupacionales.

Estas elecciones ocupacionales segun Heard, 1977; Matsutsuyu, 1971 son
compromisos para entrar en un curso de accién o para sostener un desempefio regular a lo
largo del tiempo. Estas incluyen: asumir un rol nuevo, incorporar una nueva actividad como
parte de la rutina personal permanente o llevar a cabo un proyecto (Kielhofner, 2011). Por
tanto, se deduce que frecuentemente las elecciones ocupacionales requieren de alguna
reflexion como: buscar intereses, imaginar situaciones de posibilidad o alternativas. Las
elecciones ocupacionales implican obligaciones. Del mismo modo, las elecciones
ocupacionales son compromisos reflexivos de transicion ocupacional para ingresar en un rol

ocupacional, desarrollar un héabito nuevo.

Instancia ocupacional: Una instancia ocupacional es ofrecida sobre la base de la
planificacién de un programa que ha sido elaborado para cumplir los objetivos grupales e
individuales identificados en las conclusiones de la evaluacion de necesidades ocupacionales
(De las Heras, 2015). Para que lo descrito suceda, las instancias ocupacionales deben proveer
alternativas diferentes de participacion considerando la participacion en el hacer que cada
miembro de un grupo es capaz de alcanzar, dando oportunidad de participacion significativa
a personas que presentan caracteristica y necesidades de desempefio que se agrupan por
compartir intereses u objetivos comunes. Las instancias ocupacionales facilitan la fluidez de
la exploracion y el aprendizaje comun a nivel colectivo ya que se comportante en diferentes

ambientes ocupacionales.
141



Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa

Identidad ocupacional: Segun la AOTA (2014) es el sentido compuesto entre lo
que uno es y desea llegar a ser como un ser ocupacional generado a partir de la propia historia

de la participacion ocupacional.

Cultura: los contextos fisicos, sociales y ocupacionales son formados por la cultura
(Altman y Chemers, 1980). La cultura son todas las creencias, valores, normas, costumbres
y comportamientos compartidos entre una comunidad. De igual modo, las personas y las
comunidades otorgan el sentido a la ocupacion segin sus experiencias narrativas y el

significado cultural y social de la misma.

Desarrollo comunitario: Es un proceso de consulta, deliberacion y accién de los
miembros de una comunidad en el desarrollo de las capacidades y las estrategias para dar
respuesta a sus necesidades y anhelos. Para ello, se tienen en cuenta los recursos propios de
las comunidades desde la premisa de que estas estdn en un proceso de continuo cambio y
transformacion (De las Heras, 2015). Por ende, el rol del terapeuta ocupacional es favorecer
el desarrollo comunitario en pro de las personas que experimentan problemas ocupacionales
y apoyar a la comunidad para encontrar los recursos necesarios y favorecer las oportunidades
ocupacionales colectivas.

Objetivos

Objetivo general

Promover el bienestar personal y comunitario en la poblacion indigena Yukpa a
través del plan de accion Bioinstancias ocupacionales facilitando la participacion

ocupacional como derecho ocupacional.
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Obijetivos especificos

o Promover metas y objetivos personales, mediante la fase I, favoreciendo
rutinas significativas en el autocuidado y de otros hacia la restauracion cultural.

o Fomentar un sentido personal y ocupacional a través de la fase II,
favoreciendo la participacion en el contexto ambiental.

o Proveer la interaccion y el hacer propositivo en el colectivo humano, por
medio de la fase Il favoreciendo oportunidades ocupacionales en el contexto
sociocupacional.

Metodologia del plan de accion

La metodologia a utilizar en la implementacion del plan de accion, “Bioinstancias
ocupacionales” se realizard mediante actividades terapéuticas como medio y como fin de
tipo psicoeducativas, recreativas, productivas, lidicas y prevocacionales las cuales se
desarrollaran de manera grupal. Las actividades se encuentran divididas por fases las cuales
seran ejecutadas durante 5 semanas permitiendo satisfacer las necesidades ocupacionales
evidenciadas. Las actividades seran realizadas en la comunidad indigena Yukpa ubicados en
el barrio Escobal de Cucuta. Las actividades van encaminadas a la potencializaciéon de
contextos personales, ambientales, sociales y ocupacionales, en pro de la participacion en

ocupaciones significativas y productivas.

Adicionalmente, se tendré en cuenta la secuencia o la dindmica basada en el MOHO
la cual considera la integracién y cohesion entre los objetivos, tipos de intervencién y
contexto social generado, de tal manera que se produzca el impacto ambiental 6ptimo para
el proceso de recuperacion cultural. En donde, la base de la dinamica de las fases del plan de

accion se produce por la forma de implementar las instancias ocupacionales para otorgar
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oportunidades significativas de participacion individual y colectiva para el desarrollo de una
rutina fluida que se enriquece con la participacion activa de las personas que conforman la

comunidad Yukpa.

De igual forma se ejecutara una actividad por cada dia con un tiempo de duracion
de 35 minutos por actividad, al finalizar cada intervencion se realizara retroalimentacion con
la comunidad y se tendra en cuenta la toma de asistencia durante la actividad. El plan de
accion “Bioinstancias ocupacionales” se compone de tres fases, las cuales van encaminadas
a lograr la participacion en ocupaciones significativas en ambientes de vida. Segin De las
Eras (2015) cuando no es posible participar ocupacionalmente en ambientes relativamente
favorables, las personas crean sus propios contextos o intentan cambiar algunos aspectos
ambientales para lograr mayor eficacia, eficiencia y satisfaccién durante su participacion y
desempefio ocupacional. Es por ello que para la participacion en ocupaciones significativas
se requieren de contextos habituales que garanticen bienestar personal y social los cuales van
influir en el desarrollo de rutinas y roles significativos.

Grafica 28. Fase |

Ser objetivo ocupacionalmente
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La fase 1 denominada “Ser objetivo ocupacionalmente”. En esta fase se busca que
las personas participen en el desarrollo de una identidad ocupacional. Asimismo, que la
persona ejecute actividades significativas de la vida diaria para evitar un desequilibrio
ocupacional, en donde se requiere que los individuos se comprometan con el desempefio
rutinario, esto implica la organizacion del tiempo diario, semanal y mensual de la rutina para
mantener los estdndares de desempefio de acuerdo a expectativas personales y del ambiente,
de igual forma, motivar al grupo para el cuidado, arreglo personal y manejo de finanzas con
el fin de promover un equilibrio y la identidad ocupacional, partiendo el desempefio efectivo
y significativo entre el trabajo y el ocio dependen de una buena participacién en actividades
de autocuidado. Teniendo en cuenta lo anterior, se ejecutara por medio de actividades
psicoeducativas y recreativas en donde la comunidad realice una distribucién adecuada de
actividades reconociendo sus intereses y necesidades, con el fin de lograr planificacion,
organizacion y ejecuciéon de actividades (cantidad de tiempo distribuido y numero de
ocupaciones que desempefian) y una dimension significativa (cantidad de ocupaciones que
se desemperian, satisfaccion y el logro de las mismas con el tiempo empleado). Por tanto, se
implementa esta fase por la identificacion de las necesidades en el proyecto de investigacion
determinando que esta fase va dirigida al cuidado de mi mismo, completar lo que necesito

hacer, tener una rutina satisfactoria.
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Grafica 29. Fase Il

Participacion en el contexto ambiental ocupacional

La fase 2 “Participacion en el contexto ambiental ocupacional” se quiere que la
comunidad trabaje en equipo para la estructuracién ambientes ocupacionales que generen
oportunidades, donde las personas preparen el ambiente donde se desenvuelven, ya que
contribuye al desarrollo de un estilo de vida saludable y cambios ocupacionales. Partiendo
que, un ambiente desorganizado tiende a desarrollar una influencia negativa en la
participacion de los patrones de desempefio; asimismo, debe de haber una interaccion
dindmica entre el individuo y su entorno la cual le proporciona multiples oportunidades y
situaciones ocupacionales permitiendo a la comunidad vivir una vida mas productiva con
significado y proposito; lo antes mencionado se quiere alcanzar a través de actividades

psicoeducativas, productivas y recreativas.
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Grafica 30. Fase 111

Dinamica en la participacion de proyectos colectivos

Fase 3 “Dindmica en la participacion de proyectos colectivos” por tltimo, en esta
fase se quiere lograr un emprendimiento de ocupaciones significativas que permitan
satisfacer las necesidades basicas a nivel personales y comunitario. Por tanto, es importante
considerar que las ocupaciones tienen propdésito o significado para los individuos cuando
utilizan sus capacidades y habilidades. Durante el desarrollo del proyecto ocupacionl
colectivo se quiere promover las oportunidades y participacion ocupacional propositiva del
grupo segun sus necesidades. Por tanto, esta fase promueve proyectos y aprendizajes
comunes significativos que en el tiempo pueden facilitar un trabajo colaborativo que genere
remuneraciéon o que puedan suplir sus necesidades. Lo descrito, se quiere llevar a cabo a
través de actividades productivas.

Procesos terapeéuticos

El proceso son todos los pasos que utilizan los terapeutas ocupacionales para cada
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una de las intervenciones. Asimismo, el proceso incluye evaluacion, intervencion vy
resultados; e implica una constante interaccion o relacion entre el terapeuta y el cliente para
centran las intervenciones en el uso terapéutico de las ocupaciones y asi promover la salud,
el bienestar y la participacion en la vida (AOTA, 2020). Por tanto, estos procesos son
indispensables para lograr una intervencion significativa, debido a que esta debe ir centrada
en el cliente reconociendolo como un ser ocupacional, lo que permitié identificar las
necesidades ocupacionales para dar solucion a las mismas. En el plan de accion y en las
intervenciones a desarrollar el Terapeuta Ocupacional en formacidn, tiene un rol de defensor
de la salud comunitaria, gestor de casos (asistir a las personas para que puedan desarrollar
las habilidades necesarias para vivir), practica privada y emprendimiento, orientador y

facilitador de medios o materiales para lograr una participacion ocupacional significativa.

En este sentido el proceso de ensefianza se realizara a través de diferentes maneras

para lograr una intervencién amena, siendo de esta forma:

Verbal: El terapeuta ocupacional utilizara una comunicacion oral con apoyo de la o
él Cacique para la traduccién del lenguaje, teniendo en cuenta que la comunidad étnica tiene
aspectos propios de su cultura, como la lengua; por tanto, con ayuda dual se difundira cada
una de las instrucciones para realizar la actividad y que esta pueda ser significativa y sobre

todo que satisfaga las necesidades personales o colectivas.

Explicativo: Las indicaciones se daran de manera clara y concisa teniendo en cuenta
que se emplean pasos para cada tarea a realizar segun la actividad propuesta, en donde se
logre dar a conocer la significancia de la estructura de la misma; resaltando que durante el
proceso va el apoyo y el acompafiamiento de un traductor de la comunidad, el cual brindara

la informacién relacionada a la intervencion.
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Demostrativa: En los procesos de explicacion es clave el uso de metodologias
demostrativas las cuales faciliten a la poblacion la comprensién de la actividad a desarrollar,
por tal motivo el terapeuta utilizando material Ilevara a cabo el paso a paso de las tareas a
desarrollar por los participantes, de este modo sera mas comprensible el propdsito de la

actividad a ejecutar.

Motivacion: Segun (Zango, 2017) los aspectos que influye en el comportamiento
sobre la salud esta relacionado con la motivacion interna o externa que la persona tiene para
llevar a cabo un comportamiento vinculado con la salud. De igual modo, una motivacion
interna para que una persona inicie un comportamiento relacionado con la salud puede ser la
percepcién de un dolor y una motivacion externa que motive el comportamiento podria ser
el consejo o comentario de un profesional de la salud (Moreno y Gil, 2003). Por ultimo, el
MOHO se centra principalmente en la motivacion de la persona para llevar a cabo una
ocupacion, el patrén de vida ocupacional, la dimensién subjetiva del desempefio ocupacional

y la influencia del ambiente en la ocupacion.

Es por ello, que la motivacion se llevara a cabo al iniciar y finalizar la actividad
terapéutica, empleando reforzadores positivos, que permita a la poblacion indigena la
vinculacion de esta de forma satisfactoria, estas estardn encaminadas a lograr un ambiente
propicio y ameno para facilitar el aprendizaje y la participacion ocupacional significativa, y
ademas promoviendo situaciones e instancias ocupacionales, para que encuentre el sentido

de capacidad a través de la participacion activa en situaciones de la vida.
Relacion terapéutica

La relacion terapéutica esta basada en la confianza, la verdad y la aceptacion. No
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obstante, es importante sefialar que tanto permitir a los clientes tomar decisiones como
implicarlos en el proceso terapeutico no es simplemente una forma més respetuosa de ofrecer
un abordaje terapéutico, sino que en la intervencion terapéutica centrada en el cliente el rol
del profesional es ser facilitador, educador o mentor en el proceso terapéutico (Zango, 2017).
La relacion terapéutica, permite entender e identificar las necesidades de las personas o las
comunidades y asi priorizarlas, lo cual le permite al Terapeuta Ocupacional disefiar e
implementar objetivos y actividades para beneficiar a las personas y dar una solucion a las
problematicas ocupacionales. Por tanto, esta relacién se llevara a cabo entre la poblacion
indigena y terapeuta ocupacional en formacion encaminada hacia el respeto mutuo, a la
confianza, la seguridad de la actividad terapéutica, la empatia y la solidaridad para mantener
relaciones interpersonales que contribuyan a la participacion activa; de igual modo, se quiere
lograr la participacion en ocupaciones significativas, el manejo ambiental y la relacion

significativa con las personas.

Recursos humanos: ElI ambiente humano estd organizado por personas quienes
crean y aceptan una serie de estructuras sociales, valores, normas y expectativas que son
aceptadas por el grupo donde se desempefia el individuo (Tobén, 2002). El recurso humano
estard conformado por la Terapeuta Ocupacional en formacion, la docente supervisora del

CAP y la poblacion objeto de estudio comunidad indigena Yukpa.

Recursos no humanos: El ambiente no humano se refiere al lugar, los objetos, el
espacio Y las situaciones (Tobon, 2002). Las actividades terapéuticas se desarrollaran en un
ambiente abierto y cerrado segun la demanda de la actividad, las actividades planteadas se
Ilevaran a cabo en el barrio Escobal de Cucuta, este espacio cuenta con iluminacion natural,

ventilacion natural y recursos como (mesas y sillas) que facilitaran el desarrollo de las
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intervenciones terapéuticas. Los dias lunes a viernes en horarios de 8:00 am a 12:00 y de 2:00

a 4:30, las actividades se realizaran con un tiempo de 35 minutos a 40 minutos.

Modalidad de Intervencion Directa: La ejecucion del plan de accion se realizara
en modalidad directa, donde el principal rol del Terapeuta se orientara los procesos de
intervencion, los cuales debe acompafiar y guiar continuamente con el fin de observar los
avances realizados en cuanto al logro de los objetivos establecidos de acuerdo al plan de

accion.
Tipos de actividad

De acuerdo a las necesidades identificadas en la poblacion se determinan actividades

de tipo:

Actividades Grupales: Para la AOTA (2020) Uso de distintas técnicas de liderazgo
y conocimiento para facilitar el aprendizaje y la adquisicion de habilidades a lo largo de la
vida a través de la dindmica de interaccion social y grupal. Retomando el sustento teérico, la
modalidad que se llevara a cabo se caracterizara por la participacion de varias personas
pertenecientes a la comunidad indigena Yukpa, en los cuales se quiere promover la
participacion en ambientes y ocupaciones significativas que suplan necesidades basicas,

teniendo como referencia los hallazgos evidenciados en el estudio realizado.
Clase de actividad

Actividad como medio: La ocupacion como medio es terapéutica cuando tiene un
propdsito o0 un objetivo que implica cambios en las demandas de las capacidades o
habilidades que necesitan ser mejoradas en el sujeto y le estimulan a participar de manera

repetida en el proceso de terapia ocupacional (Sanchez, 2015). ldentificando que, la
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ocupacion como medio se adaptada a las caracteristicas del sujeto y del contexto donde se
desenvuelvan. Ademas, si la actividad tiene significado para el individuo esta le motivara a
aprender y cambiar hacia el mejoramiento ocupacional. Por tanto, se retoman como actividad
terapéutica para producir cambios y organizar habilidades y capacidades en pro de

oportunidades ocupacionales.

Actividades como fin: es el complejo de actividades y tareas que constituyen los
roles. Implica la puesta en préctica del objetivo funcional que los sujetos pretenden lograr en
un contexto particular utilizando las habilidades y capacidades presentes junto con las
adaptaciones necesarias si fueran estas precisas para completar la ocupacion (Sanchez, 2015).
Del mismo modo, tiene efecto terapéutico debido a la relacion con la significativa y
propositiva de su naturaleza. Con respecto a la actividad propositiva, se direcciona con la
capacidad para la organizacion de las conductas, mientras que la actividad significativa
motiva el desempefio en ocupaciones. Retomandose para reorganizar las conductas de la
comunidad en su dia a dia, y en la vida en general, centrdndose en el logro de los objetivos

personales y la realizacion de diferentes ocupaciones.

Actividades Psicoeducativas: El desarrollo de estas actividades estan dirigidas a la
comunidad indigena Yukpa, en relacion a los componentes de la ocupacion como equilibrio
de actividades, manejo ambiental, cuidado de si mismo y habitos. En las cuales se promueva
la adquisicion de habilidades propias para vivir en la comunidad y participar dignamente del

ambiente.

Actividades creativas: Se implementaran actividades que generen expectativas,
interés y motivacion por el hacer, las cuales creen satisfaccion de necesidades basicas y el

establecimiento de proyectos personales y grupales, ademas facilita la iniciativa y creatividad
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favoreciendo el desarrollo de destrezas y habilidades promoviendo el desempefio y la

participacion ocupacional.

Actividades productivas: Esta hace referencia a las actividades que prestan un
servicio a la comunidad, ya sean con fines remunerados 0 no, con el objetivo de ensefiar
nuevas habilidades o que puedan recuperar o aumentar las anteriores. Esta clase se
desarrollard mas que todo en la ultima fase denominada participacion en proyectos grupales
para la realizacion de productos que pueden servir para utilizacion personal o grupal y como

medio de ingresos para suplir necesidades basicas.

153



Factores ambientales y derechos ocupacionales en grupos étnicos Yukpa

Cronograma de actividades

Tabla 30. Actividades plan de accion

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS
TERAPEUTICOS

RECURSOS

MARCOS DE
REFERENCIA

RESULTADOS

| Fase Ser objetivo ocupacionalmente

Reconociendo mi
identidad

La actividad consiste en
que la poblacion reciba
una hoja y un lapicero,
materiales

con estos

tendran que dibujarse e

identificar sus
caracteristicas,

capacidades y
habilidades que les

permiten desempefarse

en su diario vivir.

Promover el

reconocimiento

personal a través de
actividades creativas

favoreciendo el

sentido de eficiencia.

Hojas

Lapiceros

Modelo de la ocupacién
humana
(Kielhofner,2002)
La atraccion hacia las
ocupaciones, las creencias
respecto de la capacidad y
las convicciones acerca del
desempefio influyen el
modo en que las personas
se dirigen al mundo vy
anticipan oportunidades y
requisitos para hacer cosas.
Se retoma la anterior
premisa, partiendo que la

comunidad tiene

Se pretende que la
comunidad Yukpa
se expresen y se
reconozcan a Si
mismos y en la
ejecucién de sus
actividades diarias,
la importancia y el
entorno en el cual lo

realizan.
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dificultades en la
identificacion de si mismo,
es decir, en las expectativas
ocupacionales en cuanto a
metas-anhelos,

proyecciones, para
fortalecer la vision positiva
si mismo, del entorno y del
futuro desarrollando una
buena  participacion y
funcionamiento

ocupacional.

Manejo dineral

vial

TN <

"\ & ‘o€
) o ® o
e e
> ’\, S
) 52 S
L4 ’
4 LS

)

=%

La actividad consiste en
dividir el grupo en dos,
el primer grupo tendran
que ser los vendedores y
el segundo grupo seran
los compradores de
productos, posterior a
ello se utilizara dinero

falso y crearan una

Fomentar las AIVD e Dinero falso
mediante la actividad e Imagenes
psicoeducativa

favoreciendo la

gestion financiera.

Modelo de desempefiio
ocupacional

(AOTA,2014)

Una comunidad que carece
de recursos financieros y
otros recursos necesarios,
lo que resulta en una
situacion adversa y un

desproporcionado impacto

Se quiere lograr que
la comunidad
Yukpa aprenda a
administrar el
dinero priorizando

las necesidades.
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situacion  imaginaria.
Por ejemplo: la TO
llevara imagenes de
tortas, manillas, dulces,
mercado, puesto de
hamburguesas y de
bebidas o helado etc.
Posterior a ello, se
entregard una cantidad
necesaria de dinero para
iniciar con la venta de
los productos, una vez
vendidos, se explicara
como administrar el
dinero, tanto de las
personas que venden el
producto como las que
la compran, enfatizando
a la priorizacién de

necesidades basicas.

de desastres naturales y
Severos eventos
climatologicos en una
poblacion vulnerable.

Se retoma el sustento
anterior, partiendo que el
manejo de dinero es una de
las actividades de la vida
diaria que permite ejercer
mayor control sobre el
propio proyecto de vida,
cuando es concordante con
la propia identidad
personal, aun cuando una
persona  se  encuentre

gravemente afectada.
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Equilibrando En primer lugar, antes
significativament de iniciar con la
e mi dia a dia actividad la TO

explicara que son los

é 2 patrones de desempefio

.

g\ﬁ 'q y posterior a ello, se
& realizara la

demostracion de la
actividad.

La actividad consiste en
formar dos grupos en el
cual se escogera de a un
participante por equipo,
el tendré pasar al frente
y agarrar un papel para
después representar en
mimica de una rutina o
un rol que aparece en el
papelito y su grupo
deberd adivinar cudl

rutina o rol es y en que

Fortalecer los habitos
y rutinas saludables
por medio de
actividades
psicoeducativas
facilitando el
desempefio

ocupacional.

Hojas

imagenes

con

Modelo de la ocupacién
(Kielhofner,
1999) La ocupacion es un

humana

proceso dindmico a traves
del

mantienen la organizacién

cual las personas
de sus cuerpos y mentes. La
participacién en el trabajo,
el juego y las actividades
de la vida diaria sirve para
organizar el ser (p. ej.,
habilidades,

determina pensamientos y

mejora

sentimientos respecto del

ser, crea identidades
sociales y forma habitos).
Se

anterior, partiendo que la

retoma la premisa

Que haya una
participacion
dinamica en la
actividad para
lograr la
identificacion  de
habitos y rutinas
saludables que les
permita un
desempefio
ocupacional
adecuado.
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horario del dia se debe

llevar a cabo.

Rutiniando

ocupacionalment

e

EQUILIBRIO OCUPACIONAL

.&g

i " Cs

BIENESTAR

La actividad consiste en
realizar 3 rutinas
significativas e
indispensables para el
ser humano, el grupo se
dividiraen 3, cada grupo
tendrd un pliego de

cartulina con un dibujo

grande de unas
actividades diarias,
(autocuidado, ocio,
productividad). El
autocuidado se

direccionard hacia la
alimentacion, higiene y
aseo personal, rutina del
suefio; en el ocio, se

plasmaran actividades

Promover rutinas

ocupacionales  por
medio de la actividad
creativa, facilitando
el equilibrio

ocupacional.

Pliego
cartulina
Pintura

Pinceles

de

comunidad  Yukpa no
tienen estructuracion de
habitos y rutinas, ademas
presentan alteraciones a
nivel de la identificacion de
roles ocupacionales, por
tanto, por medio del plan de
accion, se quiere lograr el
equilibrio entre las
actividades de
autocuidado,
descanso/suefio-ocio,

trabajo/educacion.

Que identifiquen la
importancia de una
adecuada

distribucion de
tiempos 'y de
actividades

significativas para
la salud y el

bienestar personal.
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como pintar, tejer,

realizar actividad fisica

Yy, por
actividades la

ultimo, las

productiva. Una vez se
finalice se pegara la

actividad en la pared.

Cuidando
artesanalmente

mi cuerpo

e

La actividad consiste en
realizar un jabon casero.
Se tendra que calentara
la glicerina a bafo
Maria. Mientras  se
calienta se ira
socializando los costos
de la materia prima y el
precio. Ya derretida la
glicerina, se le agregara
el aceite o esencias de
avena, rosas, posterior a
ello, se dejara reposar
minutos

unos para

Promover el
autocuidado, a traves
del jabdn artesanal
generando
suministros
personales para el
desempefio

ocupacional.

Glicerina
Moldes
figuras
Aceite

Esencias

de

de

avena, rosas y

lavanda
Olla

Modelo de desempefio
ocupacional
(AOTA,2014)

El desempefio ocupacional
puede clasificarse en tres
areas;  Actividades de
autocuidado, productivas y
de trabajo y actividades de
ocio/juego.
Se sustenta bajo la
siguiente premisa, teniendo
en cuenta que durante el
desarrollo de la actividad se

trabajara un area de

Que

suministros

implementen

personales para el

cuidado personal.
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posteriormente ser
agregada en cada uno de
los moldes, aqui debera
esparcir muy bien la
glicerina en el molde,
evitando la aparicion de
burbujas. Por Gltimo, de
dejar secar el jabon
aproximadamente una

hora.

gjecucion  (autocuidado-
productividad). Se
implementa la actividad
con dos fines: el primero es
fomentar en ellos el
desarrollo de suministros
de aseo para satisfacer
personales en cuanto al
arreglo e higiene personal.
Segundo, para que la que la
poblacién indigena Yukpa
al momento de realizar o
elegir una ocupacion que
genere una remuneracion
econdmica. Es por ello, que
mediante la actividad se

busca brindar estrategias

que promuevan la
participacién de la
comunidad indigena

Yukpa en actividades
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significativas, asi como
favorecer las habilidades,
destrezas y sentido de logro
a través de la realizacion

del jabon.

11 fase Participacion en el contexto ambiental ocupacional

Embelleciendo Limpieza del contexto Fomentar el
los ambientes (pintar canecas de establecimiento vy
ocupacionales. basura) gestion del hogar
mediante la actividad

productiva

favoreciendo la
participacion
ocupacional en el

contexto.

Bolsas de Modelo Canadiense del

basura

Organizacion

de puntos de

recoleccion de

basura.

desempefio ocupacional-
(Law y col.,, 1997). El
desempefio  ocupacional,
que se define como "la
capacidad de elegir,
organizar y desempefar de
manera satisfactoria
ocupaciones significativas
definidas por la cultura,
desarrollas en un contexto
y adecuadas a la edad para

el autocuidado, el disfrute

Que la poblacion se
sensibilice sobre la
importancia de
desempefiarse en un
ambiente libre de

contaminacion.
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de la vida y para contribuir
con el entramado social y
economico de la
comunidad"

Se retoma la premisa
anterior, partiendo que hay
desorganizacion de los
contextos donde se
desenvuelve la poblacion
indigena. Por tanto, para
desempefiarse de manera
funcional y satisfactoria se
requiere de tener un

ambiente libre y saludable.

Filtro-ocupa

La actividad trata de
fabricar un filtro de agua
casero comunitario,
empieza por cortar el
recipiente o el botellén
de pléastico grande.

Posterior, rellenar el

Promover el cuidado
personal y
comunitario por
medio  del filtro
casero  facilitando

hébitos saludables.

Algodon
Gasa
Grava

pequefia

Grava grande

Carbon

Carbon

Modelo de creencias en
salud (Hochbaum,
Kegeles, Leventhal vy
Rosenstock, 1950)

Influye en el
comportamiento sobre la

salud esta relacionado con

Que la comunidad
se concientice sobre
la importancia de
mantener  habitos
saludables y
mejorar la calidad

del agua con ayuda
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interior de la botella con e Botellon la motivacion —interna o del medio

capas de algodon o grande de externa- que la persona ambiente.

polifill en el fondo y
luego el carbon activado
en la parte superior o
también  se  puede
sustituir el carbon
activado por arena y
grava, debes colocarlas
en el siguiente orden, de
abajo  hacia arriba:
algodon, arena fina,
arena gruesa y grava.
Seguidamente, se
colocard un recipiente
hondo de plastico o
cristal sobre una
superficie plana; luego
se coloca el filtro de
agua casero hacia abajo

y la tapa puesta y en la

agua

tiene para llevar a cabo un
comportamiento vinculado
a la salud.

Sustento bajo este modelo
puesto que el
comportamiento que
presenta la  poblacion
indigena  Yukpa  esta
relacionado con la
motivacion  de  poder
obtener agua filtrada y
descontaminada de forma
facil y eficaz, por esta
razbn se manejara la
motivacion tanto intrinseca
como extrinseca durante el
proceso de la intervencion
terapéutica para obtener

resultados exitoso en la
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parte superior de la
botella, previamente
cortada, coloca el
colador y se inicia a
verter el agua a ser
filtrada por el colador.
Por altimo, se cierra la
tapa superior cortada y
deja reposar el agua por
lo menos 15 minutos.
Deja el filtro de agua
casero  siempre  en

posicién vertical.

elaboracion del filtro en el
cual serd de beneficio y

bienestar comunitario.

Dia cultural con

Cada fase contara con
los dias requeridos para
lograr el producto final
de la fase.

Fase |

Promover

recuperacion

culturar, por medio

de la  actividad

productiva

fortaleciendo

el

Fase |

Medio pliego

de carton paja

Silicona
Colbon

Pintura

Modelo de la ocupacién
humana Gary Kielhofner
(2011) Premisa: la
motivacion de la persona
para llevar a cabo una

ocupacion, un patron de

Conseguir que la

comunidad
conserve

tradiciones,
costumbres

cultura.

Yukpa

Sus
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Se basa en realizar de
manera grupal una
maqueta del contexto
natal, la cual sera
realizada con materiales
del entorno, asimismo,
la terapeuta facilitara
materiales como: medio

pliego de carton paja,

silicona, colbon,
pintura, cartdon entre
otros.
Fase Il

Se establece por la
realizacion de un
Mandala ancestral en
medio pliego de bastidor
de lienzo, el cual
tendran que rellenar con
diferentes piedras. El

mandala tendrd que ir

desarrollo
comunitario
participacion

comunitaria.

Carton

Aserrin

Espuma para

(arboles)

Pintura

vida  ocupacional, la
dimension subjetiva del
desempefio ocupacional y
la influencia del ambiente
en la ocupacién. Este
supuesto teorico se retoma
en relacibn a que la
poblacién indigena Yukpa
presentan poca motivacion
por llevar a cabo
actividades diarias propias
por lo que es necesario que
los indigenas a través de
estas actividades hagan un
recuento de su memoria
ancestral y participen para
conservar  su  cultura,

tradiciones y costumbres.
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direccionado con la
bandera indigena y un
animal representativo de
la comunidad, una vez
finalizado una persona
expresara el significado
de cada color y el animal
para su cultura.

Fase 111

Esta fase requiere de un
solo dia. Por tanto, esta
consiste en que se
realizara un circulo y las
personas tendran que
contar anécdotas,
historia  del  origen
Yukpa, con bailes vy
cantos culturales vy

tradicionales.
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111 Fase Dinamica en la participacion de proyectos colectivos

Huertaeco-

ocupacional

La actividad radica en el

desarrollo de una huerta

casera, dando como
primer paso la
decoracién del vaso
desechable, el cual

simulara nuestra matera;
se continda colocando la
tierra en el vaso,
sembrando la semilla de
pimenton, tomate y
ahuyama proporcionada
por la terapeuta. La
semilla sera trasplantada
una vez se observe el

crecimiento.

Promover
oportunidades

ocupacionales

mediante actividades

productivas
satisfaciendo
necesidades
personales

familiares.

y

Vasos
desechables
Semilla
(pimenton,
tomate
ahuyama)
Tierra

Agua

y

Modelo canadiense de
desempefio ocupacional
(Carl Rogers 1980)

La capacidad de elegir,
organizar y
desempefiar de manera
satisfactoria  ocupaciones
significativas.

Se retoma esta premisa,
debido que, la comunidad
Yukpa en la adquisicion de
recursos  que  suplan
necesidades bésicas, por
tanto, no les genera un
estilo de vida satisfactorio,
en lo cual por medio de la
ejecucion de la actividad
productiva se fomenta las
oportunidades

ocupacionales

Lograr
oportunidades
ocupacionales
dentro de la
comunidad y
asimismo promover

recursos basicos vy

organicos para
suplir necesidades
bésicas

(alimentacidn)
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significativas, asi mismo el

trabajo en equipo y las

relaciones sociales, al
momento de interactuar
entre ellos mismos,

logrando un sentido de
eficacia y satisfaccion al
finalizar la  actividad,
teniendo como
responsabilidad el cuido de
la misma para producir su

propio alimento.

Bordaespa
ocupacionalment

e

Para la realizacion de
esta  actividad se
requiere 2 o 3 dias.
actividad consiste en
bordado

espafiol en una toalla

realizar un

pequefia, el primer paso
es iniciar a coser el

bordado espafiol sobre

Facilitar la
participacion en
actividades

productivas mediante
la actividad
“bordaespa
ocupacionalmente”
fomentando el

desempefio laboral.

Toalla
pequefia
Tela

cuadros

de

Hilo blanco y

amarillo
bordado
espafiol.

Aguja

de

Modelo del

desempefio ocupacional ()

ecoldgico

El rango de desempefio de

una persona esta

determinado por la
interaccion entre la persona
y el contexto. Es a través de

la participacion en tareas

Logren  aprender
una forma de suplir
necesidades basicas
por medio de la
realizacion la
actividad

productiva.
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la tela de cuadritos en
forma de X o asteriscos,
la terapeuta ocupacional
en formacion indicara el
paso a paso del
respectivo bordado,
asimismo, se realizaran
las decoraciones
adicionales con otro hilo
de color, wuna vez
finalizado el bordado se
cosera la tela de
cuadritos con el bordado
espafiol a la toalla
pequefia, de igual forma
este bordado se puede
realizar en  bolsos,
camisas, cobijas,
fundas, cojines, entre

otros.

Tijeras

que las personas vy
contextos interactuan.

Desde terapia ocupacional,
es de gran importancia
tener en cuenta el contexto
en el cual se desenvuelve la
comunidad Yukpa, puesto
que el contexto puede
llegar a influir de manera
positiva o en su defecto de
manera negativa. En ese
orden de ideas esta
actividad, puede despertar
el interés de la comunidad
para promover  socio-
laborales lo que la lleva a
que organicen su tiempo y
de la misma manera puedan
participar en la ejecucion

de un rol laboral.
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Llaveocurecipro

co

La actividad consiste en
realizar un llavero de
bola, por tanto, requiere
de sujetar la canica o
piedra entre los dedos
indice 'y  corazon,
posterior, colocaremos
el corddn y sujetaremos
el extremo con el dedo
pulgar. Teniendo la
canica o piedra entre el
indice y el corazon,
enrollaremos el cordén a
través de los dedos y

dando cuatro vueltas,

dejando la  cuerda
paralela. Posterior a
ello, se cruzara el

extremo con el que
estamos trabajando y lo

dejaremos pegado a

Promover la
ejecucion de
actividades

ocupacionales a

través de la actividad
productiva
fortaleciendo el
reconocimiento  de
habilidades y
destrezas.

Bolinchas
Cordones
colores

Arandela

de

Modelo canadiense de
desempefio ocupacional.
Carl 1997,

promover informacion para

Rogers,

que la persona pueda tomar
decisiones acerca de su
situacion personal. Esta
premisa es importante
puesto que la poblacién
indigena presenta
dificultad para participar en
actividades significativas,
por lo tanto, se busca que a
través de las oportunidades
brindadas logren trabajar
hacia el desemperio

ocupacional optimo.

Adquisicion de
nuevas ideas que
faciliten la
reinsercion 'y la
busqueda de
empleo.
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nuestro dedo corazén y
haremos que el cordon
pase por las primeras
vueltas y lo meteremos
entre los dedos, por la
parte de abajo. Por otro
lado, se tendrd que
enrollar de nuevo la
cuerda, pero en vertical,
pasandolo por encima
de las cuerdas
horizontales y siempre.
Una vez tengamos las
cuatro vueltas hechas,
las sujetaremos con el
pulgar para que no se
descoloquen. Ahora
sacaremos el indice con
cuidado y el extremo del
cordon lo meteremos

por ahi y volveremos a
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enrollar, teniendo
mucho cuidado de que
no haya ninguna cuerda
montada sobre otra.
Cuando tengamos las
vueltas por los cuatro
lados llega el momento
de ir ajustando las
cuerdas poco a poco a la

canica o piedra.

Aprende con

Yukpamanillas

En

consiste en realizar una

esta actividad

invitacion a los
estudiantes o personas
del vecindario para la
creacion de una manilla
dirigida por la
comunidad Yukpa, la
terapeuta  ocupacional
en formacion entregara

materiales para la

Fomentar las
habilidades de
comunicacion e
interaccion por

medio de actividades
productivas,
favoreciendo el
desempefio

ocupacional.

Hilo
manillas
Piedras

manillas

para

para

Modelo de la ocupacién
humana Gary kielhofner
(2011) Las personas son
capaces de lograr su propio
cambio. De modo que la
participacién ocupacional
en la intervencion
terapéutica se plantea a
través de actividades de la
vida cotidiana que son

significativas.  Por o

identificar
habilidades

sociales Liderazgo

Logren

las

Empatia.
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realizacion de una
manilla. Si en caso, no
se logra conformar un

grupo pequefio que se

dirija a la comunidad, se
realizaran  con  los

mismos participantes.

anterior denota que las
poblaciones indigenas han
presentado una serie de
cambios que han limitado
la participacion en
ocupaciones significativas
ancestrales, por tanto, la
actividad se realiza con el
fin, de facilitar la
reinsercion  social y
busqueda de trabajo digno,
implementando lo

aprendido.
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Resultados del plan de accién

Durante la implementacion del plan de accion “Bioinstancias ocupacionales” se
realizaron actividades terapéuticas para llevar a cabalidad el proceso de intervencion, el cual
fue creado a partir de los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos utilizados
para evaluar los factores ambientales y los derechos ocupacionales en 31 participantes de la
comunidad indigena Yukpa, las intervenciones se realizaron de manera presencial en el barrio
escobal de Cucuta Norte de Santander, donde se desarrollaron diferentes actividades de clase
creativas, recreativas, psicoeducativas y productivas con la finalidad de potencializar el factor
ambiental favoreciendo los derechos ocupacionales, por ello, al terminar cada intervencion
terapéutica se llevo a cabo el proceso de retroalimentacion con finalidad de consolidar y
afianzar lo ensefiado en relacion a la identidad personal y ocupacional, desempefio efectivo
organizando el medio para ejecutar cada una de las actividades diarias y emprendimiento de

actividades significativas que respondan a una meta ocupacional colectiva.

Con la ejecucidn del plan de accidn se favorecio los factores ambientales a través de
los derechos ocupacionales, encaminado hacia el desarrollo de oportunidades ocupacionales
y de aprendizaje, descubrimiento de nuevas formas de realizar las cosas que aporten
significativamente en el proyecto personal y de descubrimiento de nuevas maneras de utilizar
las habilidades. También, las fases planteadas en el plan de accion, permitié que la poblacion
especialmente las mujeres fueran mas asertivas, participativas y colaboradoras en cada una
de las actividades terapéuticas realizadas, mostrando comportamientos adecuadas y

compromiso relacionado con el desarrollo y participacion en actividades significativas.
La fase 1 denominada “Participacion en proyectos personales”. Se logr6 crear
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conciencia sobre el manejo del dinero, priorizacion de necesidades ocupacionales y participar
en las actividades significativas de la vida diaria y asi evitar un desequilibrio ocupacional,
promoviendo el desempefio rutinario, la organizacion del tiempo y el en YO como
expectativas personales. La fase 2 “Participacion y manejo ambiental” permitié que poco a
poco la comunidad identificara y pusiera en préctica el mantener un ambiente libre de
desorden para que este asi mismo este, le pueda contribuir la participacion y desempefio
significativo en las actividades diarias que se realizan en diferentes entornos ocupacionales
dentro de la comunidad. En la fase 3 “Participacion en proyectos grupales significativos” se
logré un emprendimiento de ocupaciones significativas y de aprendizaje de otras actividades
que los oriente a suplir necesidades basicas, sin dejar a un lado el emprendimiento y artesania
que identifica a la comunidad indigena Yukpa. Por lo tanto, el plan de accion permitié el

bienestar personal y comunitario en la poblacién indigena Yukpa.

Capitulo VI

Producto final

Grafica 31. Logo producto final
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Nombre
Escenografia ocupacional y recuento intracultural.

Introduccion
Los medios audiovisuales forman parte de la cultura, generando imagenes y simbolos

que entran en el conocimiento de la poblacién, por lo que genera reconocimiento de la
identidad cultural propia, que abarca la problematica o un tema de importancia especifico,
capaz de producir por medio del recurso terapéutico efectos a nivel personal y social
(Cancino, 2013). Por tanto, el producto final “Escenografia ocupacional y recuento
intracultural en el pueblo indigena Yukpa” es una miniserie dirigida a fortalecer el factor
ambiental que incluye las actitudes de la comunidad indigena Yukpa, partiendo que la llegada
de los Yukpa a un nuevo contexto causo alteracion, desequilibrio y disfuncionalidad en la
identidad cultural y ocupacional, generando desmotivacion y desinterés en actividades que
lo orienten alcanzar sus metas ancestrales de manera personal y comunitaria. Teniendo en
cuenta lo anterior, la AOTA, (2020) retoma las actitudes como “evidencia observable de
costumbres, practicas, ideologias, valores, normas, creencias facticas y creencias religiosas

sostenidas por personas distintas del cliente”.

La miniserie tiene como propdsito promover en las personas la narracion etnografica
de la experiencia fundamental que caracteriza la identidad propia de la comunidad indigena
Yukpa. Partiendo, que las ocupaciones 0 experiencias acontecen en entornos y estan
influenciadas por la interaccion entre los patrones de desempefio, las habilidades de
desempefio y los factores del cliente (AOTA, 2020). Es por eso que, las ocupaciones con el

tiempo; generan un proposito, significado e intereses percibidos por los individuos que las
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observan y por los que realmente conocen y viven el significado que les proporciona esa
actividad ocupacional. Segun Arglelles y Pérez (citados por Méndez et al., 2013) consideran
que el sentido es el valor personal que se le asignan a las ocupaciones, y este se define por el
por qué y para qué se ejecutan, junto con la importancia y el papel que desempefian en la
vida de las personas (Mogollon, 2016); teniendo en cuenta lo mencionado, las actividades
tradicionales y culturales para la comunidad son significativas para la generacion antigua
(antepasados) y muy poco para descendencia actual; de manera que, por medio del recuento
narrativo y vivencial del origen del pueblo Yukpa, las personas les proporcionaran
nuevamente un sentido a las actividades culturales a la hora de utilizar y demostrar sus
habilidades ancestrales como el canto, la danza, rituales etc, para que estas puedan ser
aprendidas y recordadas en generacion en generacion de tal manera que fortalezcan y

mantengan la identidad indigena Yukpa.

Con todo y lo anterior, para visualizar la miniserie las personas tendran que ingresar
a la pagina web YouTube, presionar buscar e ingresar el siguiente termino de busqueda
“Terapia ocupacional en comunidad Yukpa”, donde encontraran 10 capitulos que permiten
al receptor identificar y reconocer vivencialmente las tradiciones ancestrales y el
funcionamiento intracultural de la comunidad indigena Yukpa siendo aspectos que generan
sentido y significado por las actividades ocupacionales culturales de las personas que
conforman el pueblo Yukpa, el primer capitulo es denominado como: creacién del mundo;
segundo, fiesta tradicional ancestral del nacimiento y el primer bocado; tercero, desarrollo
de las nifias indigena Yukpa; cuarto, desarrollo de los nifios indigena Yukpa; quinto, historia

0 cuento de wicho/sol y kunu/luna; sexto, siembra y comida tradicional Yukpa; séptimo,
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planta Jajaka; octavo, identidad cultural Yukpa; noveno, piedras artesanales y decimo,
organizacion autoctona de pueblo indigena Yukpa.
Justificacion

La creacion de un medio audiovisual se genera un contexto adaptativo para tratar las
teméticas que causan el problema en el desempefio ocupacional de las personas, grupos o
comunidades, donde para Armijo, (2010) “esta terapia permite introducir las tematicas de
una forma mas sutil, donde el espectador no se siente amenazado, pues esta viendo en primera
instancia una historia ajena, pero que a la larga se puede identificar con sus vivencias”
(Cancino, 2013). De modo que, el proceso de intervencion en Terapia Ocupacional, debe
adaptarse a la realidad del contexto en el que se lleve a cabo y a las necesidades y
caracteristicas (principalmente la problematica ocupacional) de la poblacién con la que se

trabajara en conjunto (Cancino, 2013).

Por esta razdn, se identifica que la poblacién indigena Yukpa luego de abandonar su
lugar de origen, ha presentado problemas en el factor ambiental actitudinal; al ubicarse en un
medio ciudadano o urbano conformado por diferentes ambientes y estilos de vida que
afectaron su identidad cultural. Por tanto, es necesario generar nuevamente experiencias o
memorias culturales, las cuales van encaminadas revivir costumbres, tradiciones y rituales a
través del desarrollo de un medio audiovisual (miniserie), donde para Terapia Ocupacional
la contribucion en el desarrollo de medios audiovisuales, permite generar una herramienta
terapéutica; ya que los elementos y procesos cinematograficos corresponden a un desarrollo
de acciones, roles, habilidades, contextos y demandas ocupacionales; que a través de ellos se
pueden cumplir objetivos terapéuticos (Cancino, 2013). Asimismo, la cultura se ha definido

como la experiencia aprendida y comprendida que proporciona al individuo y al grupo
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mecanismos eficaces para interactuar tanto con los otros como con el entorno (Krefting &
Krefdng, 1991), puesto que el area interdisciplinar se encarga que las personas encuentren
significado en las acciones y actividades cotidiana, creando en la comunidad indigena Yukpa

memorias ancestrales para asi promover el desarrollo comunitario ancestral.

Con lo anterior, desde Terapia ocupacional se tuvo en cuenta, los procesos de ruptura
que ha tenido la comunidad Yukpa en su historia. La separacion de sus tierras por factores
politicos y las rupturas provocadas por el desplazamiento forzado causaron que las

ocupaciones que realizaban los ancestros de los indigenas se modificara.

Este producto final tiene en cuenta el sentido y el significado que le dan las personas
a las cosas y como se relaciona con la sabiduria para elegir o ejecutar una ocupacion, que les
permite generar sentimientos de disfrute, placer, felicidad y satisfaccion. (Mogollon, 2016).
Ademas, permite que la comunidad tenga la oportunidad de enlazarse con el pasado, el
presente y el futuro, compartir con otros y fortalecer la unién cultural de las dos comunidades
Yukpa y la reminiscencia de la cultura y los ancestros por medio del desempefio de

ocupaciones tradicionales.

Marco tedrico

Para contextualizar a profundidad el producto final denominado ‘“escenografia
ocupacional y recuento intracultural del pueblo Yukpa” es importante retomar referentes
tedricos y conceptos fundamentales que faciliten el entendimiento de la miniserie y conocer

los objetivos por los cuales se pretende ejecutar.

Segun la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales en el 2016, indica que la

importancia de la cultura en Terapia Ocupacional es la responsabilidad de promover la
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participacion de las personas en ocupaciones significativas y congruentes con la cultura del

otro. Por tanto, es necesario retomar los siguientes conceptos:

La Ocupacion es definida como, “las ocupaciones son procesos dinamicos en los que
interviene la cultura a la que pertenece una persona” (Wilcock citada por Navarrete, 2010).
Por otro lado, la ocupacidn en el ambito de los derechos humanos como memoria historica,
como identidad, como ciudadania, y como intercambio simbolico, material y cultural en el

espacio comunitario cotidiano (Guajardo y Simo, 2010).

Por otro lado, la cultura, son las esferas de la experiencia compartida y la imputacion
de significado a los objetos y a los fenédmenos en el mundo (lwama, Sim6 Algado &

Kapanadze, 2008) .

Asi pues, la identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a traves
de multiples aspectos en los que se plasma su cultura, como la lengua, instrumento de
comunicacion entre los miembros de una comunidad, las relaciones sociales, ritos y
ceremonias propias, o los comportamientos colectivos, esto es, los sistemas de valores y

creencias (Molano, 2007).

Por esta razon, la intraculturalidad promueve la recuperacién, fortalecimiento,
desarrollo y cohesion al interior de las culturas de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas para la consolidacion del Estado
Plurinacional, basado en la equidad, solidaridad, complementariedad, reciprocidad y justicia

(Saaresranta, 2011).

Los Rituales segun la AOTA, son acciones simbolicas con significado espiritual,

cultural o social que contribuyen a la identidad del cliente y refuerzan los valores y creencias.
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Los rituales tienen un fuerte componente afectivo y consisten en una coleccion de eventos

(Fiese, 2007; Fiese et al., 2002; Segal, 2004).

Por otra parte, el pueblo Yukpa es semindmada, recolector, cazador, pescador y
agricultor, y vive de la naturaleza. Antes de la llegada de los esparioles, su territorio ancestral
se extendia desde la franja occidental del rio Cesar, en Colombia, hasta la parte oriental del
lago Maracaibo, en Venezuela. Pero poco a poco perdieron sus tierras por el avance de la

colonizacion del hombre blanco (Saenz, n.d.).

La miniserie es mucho mas que fotogramas por segundo, es arte, expresion y
creacion, es un conjunto de procesos Yy elementos culturales, institucionales y actorales que
construyen discursos, imagenes, historias, valores, ideas, representaciones, interpretaciones,

identidades y simbolos (Cancino, 2013).

Las reminiscencias y revision de vida, es un enfoque que hace parte de la
importancia de la trayectoria vital de los seres humanos como hecho unico e irrepetible que
sustenta la singularidad del individuo. En este sentido, la trayectoria de cada uno se muestra
como la auténtica sefia de identidad del ser humano, la esencia de la persona, lo que hace
diferentes a unas de otras y, por lo tanto, nos convierte en seres unicos. Cabe sefialar que la
revision de la historia vital integra dos objetivos complementarios vinculados al desarrollo
personal y ocupacional: a) la aceptacion de la propia vida tal y como ha sido vivida dando
valor y significado a las experiencias vividas, con el fin de reforzar una vision positiva de
uno mismo, y b) el cambio, que tiene que ver con un intento de reconstruir nuestra historia
vital (o al menos ciertos episodios dentro de ella) para redefinirnos a nosotros mismos,

otorgando nuevos significados a acontecimientos del pasado (Martinez, 2012).
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Objetivos

Objetivo general

e Promover el factor ambiental actitudinal, a traves de la mini-serie escenografia
ocupacional y recuento intracultural en el pueblo indigena Yukpa favoreciendo el

desarrollo y la recuperacion comunitaria ancestral.

Objetivos Especificos

e Conservar las tradiciones ancestrales, a través del recordatorio de actividades
culturales favoreciendo la ocupacién en el ambito de los derechos humanos como
memoria histérica.

e Fortalecer el vinculo o los valores culturales, mediante la narracion de sucesos
historicos de la comunidad Yukpa potencializando la participacion de las personas en
ocupaciones significativas y congruentes con la cultura.

e Promover la identidad cultural de las dos comunidades Yukpa, por medio del
recordatorio vivencial de ocupaciones tradicionales significativas, facilitando la
oportunidad de enlazarse con el pasado, compartir con otros y fortalecer la union

cultural.

Descripcion del producto
La miniserie pertenece a una de las variedades de medios audiovisuales, la cual tiene

similitud con la serie, pero de corta duracion. Por tanto, el producto final “Escenografia
Ocupacional y Recuento Intracultural de la comunidad Yukpa” con ella se busca promover
el desarrollo comunitario favoreciendo la recuperacion y conservacion cultural del pueblo
indigena Yukpa. Por otro lado, (Martinez, 2012) describe el enfoque narrativo como el

instrumento fundamental mediante el cual las personas demuestran el sentido de la
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experiencia vivida. Por tanto, mediante la narracion, las personas son capaces de explicar,
recordar y dar a conocer sus vivencias ancestrales, siendo necesario revivir costumbres y
tradiciones culturales del pueblo indigena Yukpa las cuales han sido olvidadas con el

transcurrir de los afios y con los procesos de globalizacion.

La miniserie, cuenta con 10 capitulos que seran descritos a continuacion, los cuales
permiten al receptor comprender las vivencias del pueblo indigena, teniendo en cuenta sus
narraciones o relatos que se caracterizan por tener una estructura propia y mantener diversos
elementos propios de la cultura indigena Yukpa. La narracién se presenta como un
instrumento fundamental mediante el cual las personas dotamos de sentido nuestra

experiencia (Martinez, 2012).

La revision de vida es un proceso mental que ocurre de manera natural, en el cual se
traen a la conciencia las experiencias pasadas y los conflictos sin resolver (Butler,1963 citado
por Martinez, 2012). La miniserie en la comunidad indigena Yukpa, permite que las personan
realicen una revision de vida y asimismo creen una estrategia para favorecer el recuerdo y la
reinterpretacion de su pasado ancestral, ofreciendo a la comunidad y la generacién actual un
sentimiento emocional de lo vivido para reforzar su identidad cultural y coherencia personal

sobre su comportamiento actual.

Para realizar el ingreso se debe en primer lugar acceder a la pagina Web YouTube,
consecutivamente, seleccionar la palabra buscar e ingresar las palabras claves de bldsqueda

“Terapia ocupacional en comunidad Yukpa”.
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Seguidamente, encontraran el canal en el cual pueden suscribirse e ingresar, una vez
realizado el procedimiento, la persona podra visualizar el primer video catalogado como
“proximamente miniserie etnografica”, posterior a ello, tendra que dirigirse y seleccionar

“Mas informacion” para conceptualizarse del propdsito del desarrollo de la miniserie.
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Para iniciar la miniserie, debera dirigirse y seleccionar “Lista de reproduccion”, alli
encontrara en orden cada uno de los capitulos los cuales puede visualizar. Asimismo, cada

capitulo cuenta con la descripcion especifica y el abordaje desde el area interdisciplinar.
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Igualmente, si desea saltearse los pasos anteriores a continuacion estara el link que
los llevard directamente a la lista de reproduccion de la miniserie:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLDPE759T9QCmMSYkKHE1EzPFi7P50dZq8Kd

Dando continuidad a lo descrito anteriormente la miniserie cuenta con 10 capitulos,

los cuales se explicaran a continuacion:

El primer capitulo

Creacién del mundo

El Sefior Felix Romero-Docente de educacién intercultural bilingle, conocido en la
comunidad como Libro viviente, narra la historia de como Amoretocha (Dios) crea el mundo
cuando aun no habia, cielo, tierra, dia y noche. En primer lugar, describe que Amoretocha
crea el agua y posterior a ello que, con su excremento crea la tierra. Con el tiempo crea un
arbol llamado Maniracha de donde nace el pueblo Yukpa. Este episodio permite comprender

el paradigma, vision y mitologia acerca del origen del mundo y el nacimiento Yukpa. De las
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Heras (2015) escribe que la ocupacion resulta de la combinacién entre formas de existir,
pensar y actuar. Por tanto, la ocupacion no solo hace parte del hacer de una persona, sino que
también permite la creacion de pensamiento critico e hipotético de las formas de existir de
una persona, grupo o comunidad y de esta parte el desarrollo de una identidad personal,

ocupacional y cultural propia.

Segundo capitulo

Fiesta tradicional ancestral del nacimiento y el primer bocado
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El Terapeuta ocupacional tiene la habilidad de adaptarse y comprender el contexto
cultural de los individuos (De las Heras, 2015). Es decir, tiene la obligacion de conocer,
investigar y descubrir cuél es la trayectoria histérica del desarrollo de los valores culturales,
costumbres y rituales que distinguen a una comunidad y entorno, de los demaés. Teniendo en
cuenta lo mencionado, la sefiora Esmerita Romero, artesana y cantante, cuenta dentro de este
episodio que, actualmente el desarrollo de la fiesta tradicional del nacimiento y el primer
bocado de los nifios se celebra el 24 de diciembre con el nacimiento del nifio Jesus,
explicando que como tradicion cultural del pueblo Yukpa, cuando las mujeres estan en etapa
de gestacion se inicia la educacion ancestral, donde como costumbre tienen que levantarse a
las 4 de la mafiana para que él bebe nazca sano sin recibir algln tipo de espiritu maligno y/o

enfermedades; cuando nace él bebe se inicia un ritual esperando 3 dias para el
186
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desprendimiento del corddon umbilical, durante esos dias las mujeres no pueden realizar
actividades hogarefias. A los 3 dias del desprendimiento del cordén umbilical se realiza una
“chicha comunitaria”, seguidamente, se prepara una planta en una olla y se posiciona al bebe
en un “chinchorro” dejandolo unos minutos hasta absorber el humo como Terapia, después
se envuelve en una sébana y, por ultimo, los padres realizan la presentacion del nifio en la

comunidad festejando el nacimiento con bailes y cantos tradicionales para nifios.

Tercer Capitulo

Desarrollo de las nifias indigena Yukpa

DESARROLLO DE LA
«NINA»

CAPITULD 3

El desarrollo infantil integral hace referencia a un proceso intencionalmente
organizado, que brinda a los nifios y nifias, de manera sistematica y equitativa, ambientes y
experiencias variadas y estimulantes que favorezcan su aprendizaje y desarrollo integral
ancestral dentro del mismo contexto cultural (Zango, 2017). Este capitulo relata y compara
del desarrollo de las nifias como tradicionalmente se ejecutaba en el pueblo ancestral y
actualmente, dando a conocer que culturalmente durante la primera menstruacion las nifias
indigenas en compaiiia de la abuela tenian que dirigirse a un lugar solo y lejano de la

comunidad, alli, la abuela o la mama le dan a conocer la historia de la comunidad Yukpa e
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imparten la identidad cultural por medio de la ensefianza artesanal y comida tipica, generando
sabiduria cultural. Por otro lado, describe que, actualmente, durante ese periodo de tiempo
encierran a las nifias dentro de las casas para que no sean vistas por ningun miembro de la
comunidad, y, ademas, también se da a conocer la sabiduria cultural y ancestral del pueblo

Yukpa.
Cuarto capitulo

Desarrollo de los nifios indigena Yukpa

"DESARROLLO DELOS

«NINOS»»

CAPITULD 4

Narra que cuando los nifios indigenas presentan cambios fisicos en el tono de voz,
tienen que permanecer en el contexto natural (monte) 3 dias, donde, tiene que aprender a
subir y bajar de arboles e identificar los arboles correspondientes para extraer la lefia. Durante
este tiempo, los nifios no pueden ser tocados por las nifias indigenas ya que esto puede

producir perdida de sabiduria ancestral.

Quinto capitulo,

Historia o cuento de Wicho/sol y Kunu/luna
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Las personas, grupos y comunidades tienen una existencia historica/natural, situada
y concreta producidas principalmente por los contextos sociales y culturales a los que
pertenecen, los cuales le permiten crear identidades y realidades. (Navarrete, Cantero,
Guajardo, Sepulveda y Moruno, 2015). La segunda Cacique de la comunidad Maniracha
Neri Achita, cuenta la historia de Muchuti con el sol y la luna. Muchuti era una persona
cazadora que en uno de sus dias de caza conocio a Wicho quien lo recibe en su casa con
“chicha de tabaco”, asimismo, wicho ordena a sus hijas acomodar un sitio de descanso para
Muchuti, mientras tanto una de las hijas le advierte irse antes de ser asesinado por wicho.
Una vez sale de la casa de Wicho con un pretexto, camina y se encuentra con Luna/Kunu a
quien le cuenta lo vivido en la casa de wicho... La luna le ofrece “chicha de maiz” y comida,
y, por ultimo, le entrega semillas para sembrar y celebrar con su familia la llegada de nuevos

alimentos a su contexto hogarefio.

Sexto capitulo

Siembra y comida tradicional Yukpa
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CAPITULO B
SIEMBRA Y COMIDA
\

Arglelles y Pérez (citados por Méndez et al., 2013) establecen que las personas le
dan un sentido y valor a las ocupaciones, que se relaciona principalmente con la satisfaccion
de necesidades personales y familiares (Bundgaard, 2005; Reed et al., 2010 citado por
Mogollén, 2016). Iniciando el capitulo Luisa Nufiez Artesana, cantante y bailarina, realiza
una demostracion de canto, ritual que utilizan antes de sembrar como agradecimiento a Dios
por los alimentos especialmente el maiz cariaco por ser comida tipica del pueblo Yukpa, este

alimento permite la celebracion de fiestas tradicionales en la comunidad indigena.

Séptimo capitulo

Planta Jajaka

CAPITULD 7

PLANTA

Los quehaceres diarios, pasados o recientes, la trayectoria y las experiencias que

vienen de las acciones y emociones componen y construyen los modos de vida de una
190
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persona. Tales modos, llenos de intenciones, valores y actitudes relacionales, materiales o
inmateriales, constituyen una cultura (Regina, C; Cardinalli, 2021). En este capitulo se dara
a conocer la importancia de la planta Jajaka para la comunidad indigena Yukpa, la cual les
proporciona reconocimiento e identidad cultural a través de la creacion de artesania ancestral

como: collares y manillas.

Octavo capitulo

Identidad ocupacional cultural Yukpa
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“ARTESANIA YUKPA”
CAPITULD 8
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El estigma no nace espontaneamente. Por el contrario, este se desarrolla en el tiempo
en relacion con la cultura predominante que impregna a los grupos sociales de valores,
creencias, costumbres y tradiciones culturales que llevan a determinadas formas de accionar
el significado de la identidad propia (De las Heras, 2015). Se demuestra las semillas de la
montafia sagrada, las cuales son utilizadas para realizar vestimenta y bailes tradicionales. De
la misma manera, se expone el paso a paso de las actividades ancestrales significativas y el
sentido del contexto comunitario para la cultura, nombrando a Dios creador (Amoretocha) y
el dios de los alimentos (Ojema), se realiza la comparacion de los entre los Wuatia/criollos y

los pueblos indigenas.
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Noveno capitulo

Piedras artesanales

PIEDRAS
ARTESANALES
CAPITULD 9

El MOHO describe que las oportunidades que tienen las personas de participacion en
ocupaciones relevantes y significativas son determinadas por su historia ocupacional, su
realidad cultural y sus capacidades. La participacion en ocupaciones significativas se liga a
objetivos ocupacionales personales o colectivos (De las Heras, 2015). Este suceso permite
identificar la variedad de piedras o semillas ancestrales utilizadas por la comunidad, las
cuales fomentan el desarrollo de formas ocupacionales significativas en la produccion de
collares, manillas y anillos, permitiendo distinguir y diferenciar a la comunidad indigena
Yukpa de las demas etnias. El capitulo se finaliza con un canto que define la identidad y la

sabiduria propia de las personas que conforman o hacen parte del pueblo Yukpa.

Decimo capitulo

Organizacion ocupacional autdctona de pueblo indigena Yukpa
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ORGANIZACION AUTOCTONA

DEL PUEBLO INDiGENA YUKPA
CAPITULO 1D

TAVAVAVAVAVAVAVAV/

......................

Dunn, Brown y McGuigan, establecen que las destrezas y las habilidades de la
persona en un contexto particular determinan la seleccion y el desempefio de tareas
especificas definidas, segun este modelo, como el conjunto de comportamientos objetivos
necesarios para llevar a cabo un determinado objetivo (Zango, 2017). De modo que el perfil
de autoridad/ocupacional de la comunidad es determinado por su desempefio ocupacional el
cual depende del enriquecimiento y conocimiento de la experiencia pasada cultural. Para
finalizar esta miniserie, el lider de la comunidad Yukpa Sergio Romero, narra explicitamente
la jerarquia tradicional y la ejecucion de las elecciones, el perfil y rol que tienen que cumplir

las personas que desean postularse en la representacion del pueblo Yukpa.

Materiales
Dispositivo tecnoldgico celular

Micréfono de solapa

Lightning to headphone Jack adapter

Talento Humano

La idea de la miniserie “Escenografia ocupacional y recuento intracultural” fue disefiado por

la Terapeuta Ocupacional en formacion junto a la asesorada supervisora, dando respuestas a
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las necesidades encontradas en la poblacién indigena Yukpa, asi mismo con ayuda de un
profesional de comunicacion social quien realizo la posproducciéon del producto final
encargandose de la edicion de audio y video de los capitulos de la miniserie. Por otro lado,
se conto con la colaboracion de la secretaria de salud de Cucuta y la trabajadora social Mayra
Benavidez quien fue intermediara en el proceso del convenio para el desarrollo de las
practicas profesionales en la comunidad indigena Yukpa, por ultimo, resaltar la colaboracion

y compromiso de los lideres, caciques y personas que conforman el pueblo Yukpa.

Metodologia
La mini-serie “Escenografia ocupacional y recuento intracultural del pueblo indigena Yukpa”

fue disefiado para conservar y revivir costumbres y valores culturales y ancestrales de la
comunidad indigena Yukpa, con el objetivo de favorecer la identidad y la recuperacion
comunitaria ancestral promoviendo desde Terapia Ocupacional el factor ambiental
actitudinal determinando que la ocupacion cultural es significativa para todas las personas
pertenecientes a una comunidad, familia o grupo. La produccién cuenta con 10 capitulos los
cuales permiten al receptor captar informacion sobre las tradiciones ancestrales y el
funcionamiento ocupacional a nivel intracultural de la comunidad indigena Yukpa, el primer
capitulo es catalogado como: creacion del mundo; segundo, fiesta tradicional ancestral del
nacimiento y el primer bocado; tercero, desarrollo de las nifias indigena Yukpa; cuarto,
desarrollo de los nifios indigena Yukpa; quinto, historia o cuento de wicho/sol y kunu/luna;
sexto, siembra y comida tradicional Yukpa; septimo, planta Jajaka; octavo, identidad cultural
Yukpa; noveno, piedras artesanales y decimo, organizacion autoctona de pueblo indigena

Yukpa. La miniserie, se entregard como producto final a la secretaria de salud de Cdcuta de
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Norte de Santander, teniendo en cuenta los parametros de edicion de la Universidad y el

programa de Terapia Ocupacional.

Presupuesto
Micréfono de solapa= 25.000

Lightning to headphone Jack adapter= 25.000

Profesional de comunicacion social encargado de la posproduccién: 600.000

Conclusiones del producto final

El desarrollo de la miniserie “escenografia ocupacional y recuento intracultural del
pueblo indigena Yukpa” permitio y facilito que la poblacion indigena Yukpa exteriorizara y
narrara su trayectoria e historia cultural y ocupacional, favoreciendo el proceso de
recuperacion del legado ancestral por medio del recordatorio y revision de vida de las
experiencias pasadas y actividades actitudinales y ocupacionales como: rituales, tradiciones,
costumbres y valores culturales, los cuales proporcionan el sentido y significado de identidad
cultural. Por otra parte, el reconocimiento de costumbres perdidas, permitio generar
autoevaluacion del comportamiento ocupacional actual, y de la misma manera, recuperar
actividades significativas que realizaban sus ancestros que construyen identidad propia
Yukpa como: artesania cultural, ollas comunitarias, tradiciones y rituales culturales. Por
ultimo, es importante resaltar que a través del desarrollo de la miniserie de promovio el
derecho a participar y recodar ocupaciones, las cuales les permite o0 permito prosperar como
pueblo indigena Yukpa y experimentar de nuevo la satisfaccion y significado coherente de

actividades tradiciones y ancestrales, teniendo en cuenta su cultura y creencias facticas.
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Conclusiones generales

En el desarrollo del proyecto de investigacion se logrd identificar aspectos
importantes de la vida ocupacional de la poblacién objeto de estudio a traves de la aplicacion
de diferentes instrumentos que permitieron evaluar cada una de las variables retomadas en la
investigacion, de ello se concluyd que el género que prevalece en la poblacion indigena
Yukpa es el femenino, con un nivel académico en basica primaria y otro porcentaje bastante
representativo sin escolaridad, es por ello que se evidencia que la mayoria participa en
actividades artesanales y a su vez que las mujeres son quienes mas se incluyen y se interesan
por participar en las actividades terapéuticas y demas actividades de otras entidades.
Asimismo, que pertenecen a un estrato socioeconémico con bajos recursos econémicos
influyendo de manera negativa en la estructuracion de vidas de acuerdo a sus necesidades y
proyectos personales.

Como segunda conclusidn, se determina que los factores ambientales no inhiben los
Derechos ocupacionales en la poblacion indigena Yukpa, es decir, que las personas que
conforman el pueblo Yukpa pueden participar en un rango de ocupaciones que apoyen su
supervivencia y bienestar personal y comunitario, pueden elegir y escoger las ocupaciones
libres de presion o manipulacion de un tercero y tienen la libertad de participar en las
ocupaciones necesarias que ellos consideren significativas en su dia a dia. En cambio,
también es de gran importancia resaltar la identificacion de actos de injusticia ocupacional
(Apartheid, marginacion y privacién ocupacional) del ambiente social, es decir, la sociedad
0 ciudadania en general ha vulnerado tanto los Derechos humanos como los Derechos
ocupacionales de la comunidad indigena, siendo victimas del conflicto armado y

desplazamiento forzado.
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Para la tercera conclusion, se evidencia que el ambiente fisico no le proporciona
oportunidades ocupacionales a la poblacion indigena Yukpa, partiendo que, dentro de este
nuevo contexto no encuentran los materiales ancestrales para el desarrollo de actividades
artesanales productivas como (semillas para la realizacién de accesorios), las cuales son
significativas para la comunidad y les permite diferenciarse de las demas etnias. Por tanto, la
restriccion de materiales influye de manera negativa en el desempefio de actividades
culturales significativas, donde estas les proporcionan ingresos para suplir necesidades
personales y familiares.

Finalmente, se pudo concluir que al ejecutar las actividades estipuladas dentro del
plan de accion el cual fue realizado para dar respuesta a las necesidades ocupacionales de
poblacion, permitio potencializar el factor ambiental y los derechos ocupacionales
favoreciendo el bienestar ocupacional comunitario y del mismo modo recuperar y fortalecer

la identidad cultural indigena Yukpa.

Recomendaciones

Recomendaciones A la secretaria de salud

Se sugiere continuar con la habilitacién de estos espacios que permiten la vinculacién de
practicas formativas y procesos investigativos que promuevan abordar tematicas de interés
de la poblacion indigena Yukpa, donde a través de ellos se busque tanto el beneficio
individual como colectivo, priorizando en las necesidades encontradas para a su vez
fortalecerlas. De la misma forma, permitir a los diferentes estudiantes de los programas de la
facultad de salud de la Universidad de Pamplona, efectuar practicas y proyectos de

investigacion con los diferentes grupos indigenas o vulnerables.
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A la poblacion indigena Yukpa

Se recomienda a la comunidad indigena conocer el rol de Terapia Ocupacional con el
objetivo principal de trabajar hacia el empoderamiento personal y comunitario, desempefio
ocupacional y la participacion de la poblacion indigena a nivel comunitario desde una mirada
de Derechos humanos y ocupacionales. Del mismo modo, se recomienda a la poblacion
indigena Yukpa continuar participando de las investigaciones y actividades terapéuticas que
tienen como proposito lograr el bienestar integral de la poblacion. Asimismo, que se
comprometan en la participacion de cada uno de los procesos llevados a cabo desde la
secretaria de salud, finalmente que continden participando dentro de las actividades

ancestrales para evitar la pérdida de la identidad cultural Yukpa.

Al programa de Terapia Ocupacional.

Se recomienda continuar con la realizacidn de proyectos investigativos y practicas formativas
que incluyan a esta poblacién indigena Yukpa de Cucuta Norte de Santander, debido a que
es una poblacion con necesidades ocupacionales que desde Terapia Ocupacional se pueden
brindar un gran apoyo y se elaboran estrategias para la mejora continua. Igualmente,
promover en los estudiantes el rol de Terapia ocupacional en el ambito comunitario teniendo
en cuenta, los Derechos humanos y ocupacionales para identificar las problematicas que

afectan el desempefio ocupacional de las comunidades indigenas.
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