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GLOSARIO.

1.Estrés: El estrés es una respuesta inespecifica del organismo ante un estimulo
especifico. El estrés es siempre una respuesta de caracter fisiolégico, ante un
estresor externo o interno se produce una segregacion de hormonas que produciran

cambios a distancia en diversas partes del organismo.

2.Estresores: Agentes evocadores de la respuesta al estrés (Hans Selye, 1936), y
esta respuesta esta en funcion de lo que la persona piensa o hace o en términos de
su adaptacion. Para Hobfoll y Freddy (1993) son las amenazas a los recursos de
los empleados que provocan inseguridad sobre sus habilidades para alcanzar el

éxito profesional.

3. Eustrés: (estrés positivo): Lucha por obtener algo importante y valioso para uno
mismo, en el esfuerzo por alcanzar una meta satisfactoria, en el trabajo en el que

alguien se implica y compromete

4.Religiosidad: Cualidad o circunstancia de la persona que tiene creencias

religiosas.

5.Sexo bioldgico: Condicién organica, masculina o femenina.

6.Manejo del estrés: variedad de estrategias para ayudarle a sobrellevar mejor el

estrés y la dificultad.
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7.Ambiente educativo: conjunto de estructuras fisicas y relaciones humanas en el
gue se desenvuelve una comunidad educativa, ya sea aula, servicio, facultad u

hospital.

8.Apoyo social: serie de recursos psicolégicos que son significativas para un

individuo y que lo hacen sentirse estimado y valorado.

9.Apoyo familiar: unién, comunicacion, confianza, convivencia y soporte que existe
entre los miembros de la familia, incluyendo a los padres, los hermanos, la pareja 'y
los hijos.

10.Carga académica: trabajo que realiza el estudiante al momento de cursar una

asignatura, actividad docente o de evaluacion.

11.Estrés académico: reaccién de activacion fisiol6gica, emocional, cognitiva y

conductual ante estimulos y eventos académicos.
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RESUMEN

El estrés es uno de los factores psicosociales mas importantes en la actualidad,
especialmente por su asociacion con la aparicion de ciertas enfermedades, el
manejo y adaptacion de situaciones dificiles y el desempefio en la vida cotidiana.
(2) Cuando esta variable se identifica en el contexto académico se denomina estrés
académico y puede generar consecuencias en quienes lo perciben y puede generar
efectos negativos en la calidad de vida de los estudiantes que se veran reflejados
en areas como rendimiento académico, ausentismo, relaciones personales y otros.
Por ello, esta investigacion busco la identificacidon de los recursos fisicos y
psicolégicos para el manejo del estrés en los estudiantes de la faculta de salud de
una universidad de Norte de Santander haciendo uso del instrumento HPLPII (health
promoting life profile) de Nola Pender (3). La metodologia utilizada fue de tipo
cuantitativa descriptiva de corte transversal. En los resultados se pudo encontrar
gue los estudiantes hacen poco uso de las estrategias para el manejo del estrés,
identificandose que las variables que mayor influencia tuvieron fue la percepcion de
sobrecarga académica y la falta de apoyo social y familiar, por ello se hace
necesario fortalecer estrategias para el apoyo de los estudiantes universitarios en

el uso de recursos fisicos y psicoldgicos para el manejo del estrés.

Palabras claves: Estrés, Estudiantes, Estrés académico, manejo del estrés.
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ABSTRACT

Stress is one of the most important psychosocial factors nowadays, especially due
to its association with the appearance of certain diseases, the management and
adaptation of difficult situations, and performance in daily life. (2) When this variable
is identified in the academic context, it is called “academic stress” and can generate
consequences for those who perceive it and can generate negative effects on the
quality of life of students that will be reflected in areas such as academic
performance, absenteeism, relationships personal and others. For this reason, this
research sought to identify the physical and psychological resources for stress
management in students of the health faculty of a university in Norte de Santander
using the HPLPII (health-promoting life profile) instrument by Nola Pender (3). The
methodology used was quantitative, descriptive cross-sectional. In the results it was
found that students make little use of stress management strategies, identifying that
the variables that had the greatest influence were the perception of academic
overload and the lack of social and family support, for this reason, it is necessary to
strengthen strategies for the support of university students in the use of physical and

psychological resources for stress management.

Keywords: Stress, Students, Academic stress, stress management.
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El estilo de vida en los estudiantes universitarios tiene una influencia significativa en
la salud de los seres humanos, es un comportamiento individual demostrado por un
individuo(1), el abordaje del estilo de vida abarca varias dimensiones dentro de las
cuales encontramos el estrés el cual es uno de los factores psicosociales mas
importantes en la actualidad, especialmente por su relacién con la aparicion de
ciertas enfermedades, manejo y adaptacion a situaciones dificiles, y el desempefio
en la vida diaria.(2) Cuando esta variable se identifica en el contexto académico se
denomina estrés académico y puede generar consecuencias en quienes lo perciben
convirtiéndose en una problematica que afecta a 1 de cada 4 personas en el mundo
y que de no ser identificada e intervenida a tiempo puede generar efectos negativos
en la calidad de vida de los estudiantes que se van a ver reflejados en ambitos como
el rendimiento académico, el ausentismo escolar, las relaciones personales, entre
otras. Por lo anterior es importante identificar el nivel de estrés en estudiantes
universitarios para generar intervenciones que puedan disminuir la prevalencia de
este fendmeno de estudio en dicha poblacién del municipio de Pamplona norte de
Santander haciendo uso del instrumento HPLP (health promoting life profile) de Nola
Pender (3).
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especialmente por su asociacion con la aparicion de ciertas enfermedades, el

manejo y adaptacion de situaciones dificiles y el desempefio en la vida cotidiana.
(2) Lazarus y Folkman afirman que “el estrés se refiere a una relacién con el entorno
que la persona valora como significativa para su bienestar y en el que las demandas
ponen a prueba o superan los recursos de afrontamiento disponibles”.(4) Otros
autores plantean que el estrés es una respuesta fisioldgica en la que existen
diversos mecanismos para hacer frente a situaciones amenazantes para el
sujeto;(5) no obstante, cuando los recursos son insuficientes para adaptarse a los
entornos desafiantes, las personas pueden experimentar estrés y si esto sucede de
manera prolongada, puede afectar el bienestar mental de la persona.(6) Por otro
lado, el estrés puede verse como un resultado normal, inevitable y necesario para
la supervivencia. Y puede describirse como un estrés fisico, psiquico o emocional,
asi como una experiencia en la que el sujeto puede percibir que sus exigencias van

a superar sus recursos personales y sociales.(7)

En la actualidad, el estrés se ha convertido en un problema de salud mental que
puede perjudicar hasta al 50% de la poblacién y es considerado un desencadenante

de enfermedades graves.(8)

Para poder entender el estrés debemos identificar a los estresores, los cuales son
agentes que estan relacionados con la respuesta al estrés.(9) En este sentido se
pueden identificar estresores fisicos y psicoldgicos; los primeros hacen referencia a
estimulos que pueden afectar el estado fisioldégico junto con sus mecanismos
homeostaticos, y los estresores psicoldgicos van a hacer referencia a aquellos que
amenazan el estado actual del individuo y van a depender en gran medida de la

personalidad, experiencias previas y estilo de afrontamiento.(10) Cuando estos
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estresores se presentan
percepcién del sujeto, por
generar efectos perjudiciales para la salud de quien lo experimenta. (11)El causante
del estrés no es el estresor en si, si no la percepcion que tiene el individuo de este
y se genera cuando la persona los considera fuera de sus posibilidades y los

clasifica como estresores. (12)

El estrés esta presente en casi todos los ambitos de la vida; pero cuando ocurre en
un contexto educativo, a menudo se lo denomina estrés escolar. Ese concepto se
entiende como la tensidén excesiva experimentada por los estudiantes durante los
procesos de aprendizaje que demandan una gran cantidad de recursos con

manifestaciones que resultan en un problema preocupante. (13)

De esta manera el estrés académico se considera como un estado en el cual el
estudiante percibe las demandas de su entorno de manera negativa (distrés),
cuando le resultan preocupantes las situaciones en su proceso formativo y pierde la
capacidad de afrontarlas (12). Por el contrario, los estresores también pueden
producir una sensacion de desafio y satisfaccion, y dar sentido a la vida, un efecto
qgue Selye llamo 'eustrés'. (14) El estrés académico es un proceso psicoldgico
adaptativo sistémico que se manifiesta principalmente de manera descriptiva de tres
formas: primero, el estudiante se ve sometido a situaciones de aprendizaje, una
serie de reclamos que, a su juicio, son estresores; segundo, estos factores
estresantes causan desequilibrios sistémicos que se manifiestan en una variedad
de sintomas (indicadores de desequilibrio) y tercero, los desequilibrios sistémicos
requieren que los estudiantes implementen estrategias de afrontamiento para

restaurar el equilibrio del sistema.
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cambios en la vida universitaria, hasta modificaciones en los entornos familiares y

sociales, lo anterior hace que los estudiantes universitarios sean mas vulnerables a
padecer periodos prolongados de estrés.(15) Los estresores académicos son
causados por la percepcion de los estudiantes sobre los requisitos de aprendizaje
como excesivos, la falta de recursos adecuados para prepararse para ellos o la
incapacidad de lograr el rendimiento académico al nivel que desea. (16)

El inicio de la vida universitaria determina una transicion crucial en la vida de muchos
estudiantes y se considera que estas nuevas interacciones aumentan la
vulnerabilidad a los estresores. (17) En este sentido se han realizado diversos
estudios a nivel mundial que describen la problematica estudiada, por ejemplo, en
Australia, Espafia y Estados Unidos; en estudios realizados sobre la percepcion de
estrés se encontrd6 que al menos el 70% de los estudiantes perciben estrés,
encontrandose resultandos significativamente positivas estas dos variables debido
a que esta poblacion es vulnerable al estrés, ya que experimentan multiples
desafios a lo largo de su vida universitaria; ademas, se encontr6 que esta
prevalencia tan alta puede tener consecuencias para la vida de los estudiantes. (18—
23)

Latinoamérica no es ajeno a este fendmeno debido a que se encuentran varios
estudios relacionados con el tema, por ejemplo, una investigacion realizada en
estudiantes latinoamericanos identificO una prevalencia de estrés académico
moderado del 90%. (24)Asi mismo, Brasil, México y otros paises, han identificado
esta problematica relacionada con los estudiantes universitarios en los cuales se
realizaron estudios encontrando una prevalencia de estrés por encima del 59% y
alcanzando hasta un 86,3%. (9,25-27)
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alto en un 26,4%. Respecto al estrés académico se ha evidenciado que son escasas

las investigaciones relacionadas con la variable de estudio en universitarios. (10)
Sin embargo, estudios realizados han reportado cifras significativas respecto al
estrés en cerca del 64% de los estudiantes. (28)Asi mismo las investigaciones
relacionadas con el tema de estudio sefialan que los universitarios expresan a

través de molestias fisicas los problemas de estrés. (29)

En Cucuta Norte de Santander en una investigacion realizada a estudiantes de
psicologia y trabajo social de la universidad simon Bolivar se encontré una
prevalencia en los estudiantes de estrés bajo en un 22%, medio 31% y alto con un
46%. (30)

En cuanto a factores sociodemograficos algunos de los estudios consultados
concuerdan en que hay diferencias significativas con respecto al sexo donde las
mujeres son mas susceptibles al estrés al contrario de sus homénimos masculinos;
debido a que las mujeres suelen ser mas sensibles y tienen cambios hormonales
que las hacen mas vulnerables a los factores estresantes.(5,22,26,31-33) Por el
contrario, algunos estudios revelan que los hombres pueden presentar tasas mas
altas de estrés. (34) La edad también se encontr6 como un factor relevante debido
a gue existe una asociacion significativa de estrés dentro del rango de edad de los
18 a 25 afios. (5) La religion en los estudiantes universitarios también es un factor
gue puede influir debido a que aquellos universitarios que no profesaban una
practica religiosa tienden a presentar mayor prevalencia de estrés. (26) En
concordancia con lo anterior un estudio propone que la religion es un factor
importante para mejorar la salud fisica salud mental y conductual de una persona.
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Se evidenci6 que los\ eSliantes o zetigeRaeligioso son mas saludables

psicolégicamente debido amiento r?é""é”iﬁo con respecto a si mismos, a los
demas y al mundo.(35) La poblacién universitaria, debido a su rutina diaria, puede
presentar un indice mas alto en los niveles de estrés. Mientras que una cantidad
moderada de estrés puede ayudar funcionalmente al estudiante académico, es
probable que el estrés general del estudiante mas alla de un nivel cobmodo produzca
algunos efectos disfuncionales. (16) En definitiva, los programas de pregrado
relacionados con las ciencias son generalmente reconocidos como rigurosos,
complejos e incluyentes, especialmente aquellos relacionados con el cuidado de la
salud de las personas. (15) En este sentido es importante destacar que dentro de
los programas del area de la salud es la carrera de enfermeria la que demuestra el
grado mas alto de estrés.(19) Algunos estudios apoyan el planeamiento anterior y
afirman que los estudiantes de la facultad de salud, en especial los pertenecientes
al programa de enfermeria pueden experimentar estrés debido a la carga
académica y las actividades de tipo asistencial que deben desarrollar dentro de su
plan académico.(29) Asi mismo varios estudios revelan que dentro de la poblacién
universitaria en general, los estudiantes de enfermeria son quienes experimentan
un alto grado de estrés académico.(36) Por otra parte un estudio realizado a
estudiantes de psicologia en Argentina indicé que el 90% de la muestra presenta

estrés académico moderado. (37)

Los factores causales del estrés en universitarios se pueden agrupar en causas
personales (salud, finanzas, personalidad), familiares (relaciones familiares),
interpersonales (relacion con los profesores, compafieros de estudio, relaciones
intimas), académicas (evaluaciones, carga académica, gestion del tiempo,
calificaciones, semestre académico, entre otras). Dentro de las causas personales
es importante destacar que el ambiente universitario estresante puede llegar a
convertirse en un agente negativo para la autoestima del estudiante, debido a la
carga académica a la que esta expuesto.(11) Asi mismo mantener un equilibrio
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entre las exigencias de
financiero y laboral se as
familiares a su vez pueden afectar en cuanto a sentir estrés, relacionado con las
altas expectativas, exigencia por parte de los padres y falta de un entorno de apoyo
por parte de los miembros de la familia, conllevando a un esfuerzo excesivo en el
estudiante hasta el punto de sentirse estresado.(39,40) Dentro las causas
interpersonales se puede considerar que las conductas agresivas pueden conducir
a la generacion de estrés interpersonal, (41) asi mismo los estudiantes que
presentan baja autoeficacia perciben las tareas sencillas como muy demandantes y
esto les genera estrés. (31) Finalmente dentro de las causas académicas se
identifican tres grupos de estresores académicos: Los relacionados a la evaluacion,
los relativos a la sobrecarga de trabajo, y otras condiciones del proceso de
aprendizaje; como la relacién entre el docente y el alumno y aspectos de indole
organizacional como: planes de estudio inadecuados, horarios sobresaturados, la
competitividad grupal, el ambiente universitario, los conflictos sociales, el tiempo
limitado para estudiar y realizar trabajos, las evaluaciones peridédicas orales y

escritas.(11)

Con base a lo anterior es de esperarse que el estrés en los estudiantes constituya
un tema de gran preocupacion que puede afectar el bienestar, la calidad de vida y
los resultados académicos; ya que el estrés puede repercutir tanto en la salud
mental, fisica y emocional de la poblacion objeto que ademés conduce a un estado
de agotamiento y consecuencias graves. (17) Entre las consecuencias que el estrés
académico puede presentar elevacion de la frecuencia cardiaca, transpiracion,
tensién corporal, trastornos del suefio, entre otras. Estos cambios pueden aumentar
el riesgo de presentar altos niveles de estrés e interferir con experiencias como el
nerviosismo, la tension, cansancio, agobio, inquietud y otras sensaciones similares
lo que podria desencadenar en expresiones académicas como bajo rendimiento

escolar, desinterés profesional, ausentismo escolar, incluso desercion y favorecer
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el estrés cronico y de asi como el funcionamiento

psicolégico y fisiolégico dely Iduo. (12)(3“3"&"5’;esultado los niveles altos de estrés
en estudiantes se han asociado pensamientos pesimistas, insatisfaccion, depresion,
ideacion y comportamiento suicida. (40,42) El estrés genera un impacto en el
organismo secretando cortisol e incrementando la glucosa en el torrente sanguineo
y cambios hormonales que afectan el metabolismo lipidico, lo cual no solo es
generador de diversas patologias si no que se relaciona con trastornos depresivos,
comportamentales y conductuales asociado a cambios en habitos de vida
inadecuados como el consumo de alcohol y psicoestimulantes, dietas hipercaloricas

y baja actividad fisica que afectan el bienestar de las personas. (10)

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente se puede inferir que el estrés
académico en estudiantes universitarios es ocasionado por multiples demandas del
nuevo entorno en el cual se desenvuelven los alumnos y que tienen efectos
negativos que no deben tomarse a la ligera, Por el contrario, es importante conocer
como es el manejo del estrés académico en la poblacion estudiada para disefar
estrategias que ayuden a reducir este fendbmeno. Por lo tanto, este estudio
contribuira a enriquecer la teoria de este problema que afecta cada vez mas a los
estudiantes universitarios y que, de no ser tratado, puede ocasionar muchas
situaciones en las que se perjudicaria la salud de los individuos pertenecientes al
estudiantado de pregrado en la facultad de salud de la universidad, para ello se

plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢,Como es el manejo del estrés en los estudiantes de la facultad de Salud de la

universidad de Pamplona?
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‘3usTI
El estrés es una respues egativa dgffbﬁanismo gue aparece cuando se
presentan situaciones que exige un gran esfuerzo llevado mas alla del limite, esta
es causada por los diferentes tipos de presién y la capacidad de afrontamiento del
individuo hasta el punto de generar un desequilibrio del estado de salud (43). En
este sentido, el estrés es una condicion que se define como esa respuesta
fisiolégica del cuerpo que alteran el rendimiento fisico, el balance emocional y
también académico, teniendo como consecuencia tensiéon en el individuo y
demandando un esfuerzo mayor para lograr la adaptacion. (29) Entre las
poblaciones mas vulnerables a padecer niveles altos de estrés se destacan los
estudiantes universitarios por este sentido se denomina estrés académico generado

por sensaciones negativas durante el proceso formativo (44).

Hoy por hoy se ha convertido en un estudio generador de conocimientos que
facilitan a los estudiantes atender la probleméatica generada por el estrés (45). Se
considera que los resultados de investigaciones relacionadas con el estrés en
estudiantes universitarios permiten la realizacion de intervenciones psicoeducativas
que lleven un control y seguimiento dirigidas a aumentar el afrontamiento de la
poblaciéon de estudio ante las situaciones estresantes propias del entorno

universitario (11).

Al realizar la busqueda se hall6 que, en diferentes investigaciones, instituciones
educativas y en programas de salud han implementado programas de
intervenciones con el fin de fortalecer las estrategias de afrontamiento y el manejo
del estrés a aquellos estudiantes que se ven afectados por este factor el cual
permite generar en ellos la reduccion del estrés. De acuerdo a esto, se demostré en
la investigacion realizada por Meneses en la implementacion de espacios de

integracion, las actividades sobre estrategias de afrontamiento desde el punto de
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vista cognitivo, logro jv0 aportando un rendimiento

académico positivo(46).

Igualmente, en el ambito de la salud en el programa de enfermeria de la universidad
de Madrid una investigacion ejecutada por Garcia y Gonzales(47) se analiz6 que al
implementar estrategias de prevencion y mejora como por ejemplo la
implementacion de actividad fisica, las técnicas de relajacion, el humor y la risa
impactoé en los estudiantes de forma positiva tanto para el estrés y el nivel de

ansiedad como para su desempefio diario.

Al mismo tiempo, en la investigacion realizada por Ergene la cual se realizaron
ejercicios para el control de la ansiedad y el incremento de habilidades para sus
estudios ayudaron a disminuir los sintomas de los participantes (48). Por otra parte,
se aplicaron estrategias cognitivas conductual y de yoga en la que arrojo una
reduccion de los sintomas depresivos y de ansiedad llegando a la conclusion de
gue es importante implementar en los estudiantes estrategias para disminuir el

estrés generado por la vida universitaria. (49)

De igual importancia, se encontré un articulo en el que buscaba identificar el efecto
de la aplicacion de ciertas intervenciones educativas basadas en el HPM de Nola
pender para la mejora de los estilos de vida en estudiantes universitarios peruanos,
donde se reporté que al aplicar dichas estrategias como habitos alimenticios,
responsabilidad en la salud, ejercicio y manejo del estrés donde resulto util para el
mejorar la responsabilidad el ejercicio y el manejo del estrés viendo de gran interés
la implementacion de estas actividades en todas las instituciones educativas a nivel

universitario con el fin de mejorar esos estilos de vida en los universitarios.(50)
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Al realizar una busqued rsidad de Pamplona en relacion

a los lineamientos de estt ‘?ﬂf’jﬁgnestar de los estudiantes no se
encuentra informacion ni programas direccionados a disminuir el estrés pero de
acuerdo al &mbito laboral se encontré que por parte de estudiantes de psicologia
realizan pausas activas con el personal que labora en la institucion, es por ello, que
se justifica el por qué la investigacion aportara resultados positivos del estudio
realizado en la facultad de salud de la universidad de Pamplona, permitiendo
conocer el comportamiento del estrés en los estudiantes de salud y como esto

afecta la calidad de vida de dicha poblacion.

Asi mismo, estos resultados van a permitir generar acciones dirigidas a la
disminucién del estrés siendo un aporte fundamental para que los administradores
de educacion universitaria generen programas que sirvan como alternativa para el
manejo del estrés teniendo como premisa principal que un programa de manejo del

estrés bien ejecutado puede contribuir y ser efectivo ante dicho fendmeno (16).

Por ello, la investigacion también se encuentra alineada con la dimension prioritaria
del Plan Decenal de salud publica 2012-2021, que busca promover la salud mental
y sus factores protectores en los entornos en que se desempefia el individuo, donde

se incluye el educativo. (29)

Con base a esto, se pretende que la investigacion aporte herramientas significativas
gue puedan contribuir a la disciplina de enfermeria; en este sentido el enfermero
puede identificar las diferentes respuestas humanas que se dan a raiz de la
problematica, generando un abordaje holistico que permita el cuidado de la salud
del individuo a partir del conocimiento tedrico aportado por la investigacion, es el
caso de Sor Callista Roy quien afirma que “ la enfermeria como ciencia y préctica
que aporta a aumentar la capacidad de adaptacion ante los estimulos estresores
ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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i en la resiliencia y capacidad de

A partir de lo anterior, es importante identificar el alcance que puede tener el estrés
en los ambitos académicos universitarios. Por esto, esta investigacion va contribuir
con el abordaje del estrés en esta poblacion, partiendo de que actualmente la
sociedad ha transformado el estrés como una respuesta normal donde no les
brindan la importancia que merecen, sin reconocer que una exposicion prolongada
al estrés puede afectar tanto el funcionamiento fisioldgico, psicologico y emocional,
asi como otros aspectos del desarrollo social del individuo generando grandes

cambios que pueden conllevar al deterioro del bienestar mental. (52)
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Objetivo general

Determinar el manejo del estrés en los estudiantes de la facultad de salud de la
Universidad de Pamplona desde el modelo de la promocion de la salud de Nola
Pender, en la Sede Pamplona-Norte de Santander durante el periodo 2022-1

Objetivos especificos

e Caracterizar la poblacion de estudio segun variables sociodemograficas
(edad, sexo, religidon) y circunstancias personales (percepcion de la
economia personal, percepcion de la carga académica y apoyo personal
percibido).

e Identificar los recursos (fisicos y psicoldgicos) utilizados por los estudiantes
universitarios para el manejo eficaz del estres.

e Analizar el manejo del estrés segun las caracteristicas sociodemograficas y

circunstancias personales de la poblacion de estudio.
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referencia a “la respuesta no especifica del organismo a toda demanda que se le

haga”. Este se divide en dos categorias como lo son: el eustrés “siendo este
positivo” en la cual se presenta como una respuesta acorde a los parametros
fisiologicos de las personas y el distrés “considerandose como negativo” en donde
esta respuesta no consume la energia presente en los factores estresores

correlacionado con la dimension biologica, psicologica y fisica(44).

Por su parte, en la década del 70, Lazarus & Folkman (4) proponen el modelo
cognitivo/transaccional, donde postulan que el estrés es un proceso dinamico que
se da como resultado de la percepcion insuficiente de sus recursos para afrontar las
situaciones que se van a presentar en el medio en el que se desenvuelve. De la
misma manera, este modelo describio los elementos que intervienen en el desarrollo
de la variable de estudio, definiendo los Estimulos como situaciones externas
propias del dia a dia del sujeto; las respuestas, hacen relacion a las reacciones del
sujeto posterior a la exposicion del estimulo que puede ser positiva 0 negativa; los
mediadores, son aquellos que conllevan a la identificacion si el estimulo constituye
una amenaza que puede sobrepasar los recursos de la persona llevando a un
afrontamiento ineficaz frente al estimulo. Los moduladores, las cuales estan
ilustradas como condiciones que puede exacerbar o disminuir la aparicion del

fenémeno, sin llegar a generarlo o evitarlo.

Neuman propone el modelo de Sistemas (45), donde retoma la definicion de Selye
y refleja el interés de la enfermeria en los sujetos de cuidado como sistemas abiertos
gue intercambian energia con el entorno que lo rodea, definiendo que el estrés y la
reaccion al estrés son elementos basicos inmersos en dicho sistema. En este

sentido, este intercambio, puede generar la percepcion de los recursos de
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afrontamiento como ins
que produzcan tension

instauracion de la variable de estudio.

Se evidencia que el estrés definido desde sus sintomas segun Kloster & Perrotta
(45), es considerado como la aparicion de sintomas entre ellas la cefaleas o
migrafias, inquietud, ansiedad, angustia, fatiga por demanda excesiva y
somnolencia, asi como problemas en la concentracion y desérdenes alimenticios.
Asi mismo, la aparicion de este fendmeno puede verse acompafiado de respuestas
fisioldgicas tales como: aumento de la frecuencia cardiaca, diaforesis, tension
muscular, alteracion del patron respiratorio, tensiéon mandibular, inquietud y

emociones fuertes.(46)

En este sentido, Avila (47) agrupa los sintomas del estrés en 3 niveles: cognitivo,
fisioldgico y motor. El primero, se va a distinguir por generar pensamientos de temor,
donde no encuentra un camino posible para la solucion de sus problemas o los
percibe con una mayor magnitud, generando inseguridad y dificultades para la
concentracion y atencién. El nivel fisiolégico, puede verse representado por
sintomas fisicos como cefalea, tension arterial elevada, trastornos del suefio,
dificultad para respirar, sudoracion excesiva, dolores musculares, sensacion de
presentar un infarto, entre otras. A nivel motor se generan conductas evidentes
como el llanto, habitos compulsivos (comer, fumar, beber), movimientos

involuntarios, disfuncion sexual, evitacion y retirada de los focos estresores.

Es por ello que Aguila, Castillo y otros (48), define el estresor como un ente
independiente del sujeto que se puede presentar como un peligro para le integridad
del sujeto debido a que sus consecuencias van a ser negativas. Asi pues, en el
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ambito académico, los
generados en el entorno ed

condiciones del estudiante. (48)

De este modo, en los estudiantes se considera como estrés académico siendo un
proceso adaptativo en donde el sujeto se va a enfrentar a los estresores, los cuales
van a provocar un desequilibrio y desencadenar una serie de sintomas, lo que va
obligar a generar estrategias de afrontamiento para poder alcanzar el equilibrio. (48)
Asi mismo, esta variable se puede presentar cualquier grupo etario y va influir en el
desempefio de los estudiantes en las instituciones universitaria, donde el sujeto va
estar expuesto a diversos estresores los cuales van a desencadenar escenarios
estresantes que se van ver reflejados por diversas manifestaciones fisicas,
psicolégicas y comportamentales, las cuales van a desencadenar el desequilibrio

sistémico de la persona que lo presente. (49)

Las variables sociodemogréficas que pueden intervenir en el desarrollo del estrés
son el sexo como un factor significativo, donde las mujeres presentan una mayor
susceptibilidad a presentar estrés con relacion a los hombres. (26) De la misma
manera, se considera que las mujeres son mas vulnerables debido a diversas
responsabilidades y el nivel de carga emocional. (10) Asi mismo, en el ambito
universitario, el sexo femenino reporta mayor estrés y mayor intensidad de estrés

académico. (50)

Por otro parte, la edad constituye una variable que se relaciona con el fendmeno del
estrés en donde a medida que la edad aumenta, los estudiantes tienden a sentir
menos estrés y se sienten mas seguros de si mismos al realizar sus actividades.
(31) Es asi como diversos estudios sitlan rangos de edad donde los estudiantes
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\

ampresentar estrés, Marin, Alvares y otros

universitarios pueden sey
(51), concluyen que el rangés¥as predominantes es entre los 21 y 23 afios; por otro

lado, Pozos-Radillo (5) propone el rango de 18 a 25 afios.

Respecto a la religion, se considera un factor que puede influir de manera positiva
en los estudiantes universitarios, presentandose como un factor protector en

aqguellos que la profesan. (26)

Anexo a esto, el factor econédmico es un agente generador de estrés en los
estudiantes debido a que la universidad demanda una serie de actividades que
conllevan un gasto (libros, fotocopias, transporte), sabiendo que la situacion
econdmica en el pais esta complicada y en ciertos casos el saber que algunos de

los padres no cuentan con un trabajo estable con el que puedan contar(52).

El afrontamiento ante el estrés se genera mediante estrategias entendidas como las
acciones que el sujeto lleva a cabo para poder enfrentarse a los entornos
estresantes, sin embargo, ejecutar estas estrategias no siempre van asegurar
disminuir o evitar el estrés. (53) En este sentido, el afrontamiento puede entenderse
como un estilo individual para poder dar respuesta al estrés o situaciones
estresantes. (54) En el ambito académico, los estudiantes de las ciencias de la
salud, utilizan diversas estrategias o redes de apoyo para poder dar solucién a
dichos eventos estresantes, recurriendo al apoyo social y emocional de otras

personas. (55)

De acuerdo con el apoyo social se relaciona como un potenciador en el logro de un
desempefio positivo de los estudiantes Roman & Hernandez(56) ya que permiten
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que afronten a los estke
probabilidad de éxito, est
que lo rodean y que son importantes para el individuo como lo son sus amigos,

familiares y de la percepcion que se tenga de ellos(57).

Es por ello que la teorista enfermera Nola Pender (58) en su modelo de la promocion
de la salud describe los estilos de vida como las conductas desarrolladas por un
individuo para la consecucion de objetivos en salud, en su modelo se refleja la
preocupacion de la autora por crear un modelo enfermero que diera respuesta a la
forma como los sujetos de cuidado toman decisiones relacionadas con el cuidado
de su propia salud,(59) de acuerdo con Nola pender indica que la promocién de la
salud es la estrategia que permitira llevar a cabo acciones que permitirdn modificar
las conductas promotoras de la salud, para este fin la teGrica también cred y valido

un instrumento titulado perfil del estilo de vida o (HPLP) por sus siglas en inglés.(60)

Este instrumento permite evaluar las conductas promotoras de la salud las cuales
se divide en 6 dimensiones que son: Actividad fisica, manejo del estrés, nutricion,

relaciones interpersonales, responsabilidad en salud, crecimiento espiritual.

Estas dimensiones fueron incluidas por Nola Pender porque los defini6 como los
factores que se encontraban directamente relacionados con la conducta promotora
de la salud.(60)
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MARCO METODOLOGICO

Disefio de estudio
Enfoque cuantitativo

El presente estudio de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, porque utiliza la
recoleccion de datos para probar las hipotesis planteadas es decir expresa los
resultados a través de la medicion numérica, por otra parte es importante resaltar la
secuencialidad que se lleva durante el proceso siendo un proceso deductivo que

parte de una idea y se va delimitando hasta generar una pregunta problema(61).
Tipo de estudio.

El presente estudio usa el método descriptivo porque permite describir las variables
de estudio y su comportamiento al interactuar con el entorno que le rodea (62). Asi
mismo se clasifica como observacional porque el investigador no controla las
situaciones de las variables de estudio es decir no va a intervenir en el

comportamiento que tiene el fenémeno.

Segun la secuencia cronologica se trata de un disefio es de corte transversal
porque los datos se recolectaron por medio de una medicion Unica en determinado

periodo de tiempo y se realiza una sola medicién a cada unidad de analisis(62).
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Marco muestral

Universo

El universo hace referencia al conjunto de personas de quienes se desea obtener
una informacion relacionada con la variable de estudio que permita encontrar una
solucion al problema central de la investigacion sobre el universo de estudio se
aplican los criterios de inclusién y exclusion (62). De acuerdo con lo anterior el
universo corresponde a 3101 estudiantes universitarios pertenecientes a la facultad

de salud de la universidad de pamplona excluyendo al programa de medicina.

La poblacién a estudio

Esta poblacion estd compuesta por las personas que presentan las caracteristicas
gue se quieren estudiar, en este sentido por tener la caracteristica de ser
estudiantes universitarios hacen parte de la poblaciéon a la cual va dirigida la
investigacion (62). La muestra seleccionada esta conformada por 3101 estudiantes
matriculados en la Universidad de pamplona para el semestre 2021-2 esta
informacion se obtiene por medio de los registros brindados por registro y control,

Siendo los estudiantes universitarios la unidad de andlisis.

Muestra

Hace referencia a la proporcion tomada ya sea del tamafio de la poblacién o del

universo (62).

Para el calculo de la muestra se empleé la férmula de calculo de la muestra para
hallar la proporcion en una poblacion finita y conocida, asigna una p(proporcién)
tomando los siguientes parametros:
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P=0,5% que hace refere
Error de estimacion del 5%
Nivel de confiabilidad del 95%

Teniendo en cuenta los parametros anteriores y haciendo uso de la siguiente

formula se puedo estimar el calculo muestral:

k"z*p*q*N

(e"**(N-1))+k"**p*q

Donde:

Célculo de la muestra

(d)-e (error estimado) 0,05

N (Tamario de la poblacién) | 3101

p (prevalencia) 0,5

q 0,5

Z (nivel de confianza) 95% | 1,96

Tamafo de la muestra 342

Haciendo uso de estos parametros el tamafio de la muestra estimado fue de 342
unidades de analisis, se increment6 el 10% de la muestra debido a que se prevén

las pérdidas relacionadas con los estudiantes que deciden no participar de la
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gRto, de acuerdo con lo anterior la

Muestreo:

Para garantizar la representatividad de la muestra se realiz6 un muestreo
probabilistico estratificado donde los estratos son los diferentes programas

adscritos a la facultad de salud excluyendo el programa de medicina.

El muestreo al interior de cada estrato fue de tipo aleatorio simple dentro de cada
estrato haciendo uso de Excel como herramienta para hacer listas de numeros
aleatorios que permitan seleccionar las unidades de analisis que conformaran la

muestra final.

Criterios de seleccion (criterios de inclusién y exclusion).

Criterios de inclusion

e Estudiantes universitarios pertenecientes a la facultad de salud
e Estudiantes que acepten participar en la investigacion por medio del

diligenciamiento del consentimiento informado.

Criterios de exclusién

e Estudiantes universitarios que no pertenezcan a la facultad de salud

e Estudiantes universitarios que tengan patologias psiquiatricas o condiciones
psiquiatricas diagnosticadas.

e Estudiantes universitarios con limitaciones que impidan el diligenciamiento

del instrumento de estudio.
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Instrumento

Sorone>
-

El instrumento de estilos de vida propuestc;wbor Nola pender es un instrumento

validado que contiene 52 preguntas divididos en seis dimensiones que son:
nutricion, actividad fisica, manejo del estrés, relaciones interpersonales, crecimiento
espiritual y responsabilidad de la salud. Cada una de las dimensiones mencionadas
anteriormente agrupan una secuencia de preguntas agrupadas en seis
dimensiones(63). Cada una de las preguntas evaluadas en el instrumento presenta
cuatro opciones posibles de respuesta que se miden por medio de una escala de
Likert.

Originalmente este instrumento fue elaborado en inglés en el afio 1996 y validado
para su uso con poblacion norteamericana tomando como referencia los resultados
del estudio llevado a cabo en 1988 que demostro la capacidad predictiva del modelo
para la promocion de las conductas de ejercicio fisico, practicas de nutricion, uso de
proteccion auditiva y supresion de la exposicion al humo del tabaco en el entorno,
de ahi que los resultados de dicha investigacién fueron utilizados para elaborar este

instrumento(3).

En el afio 2003, el instrumento traducido al espafiol y validado por el ciudadano
espafiol Walker y colaboradores sobre una muestra de 541 adultos hispanos
residentes en Estados Unidos, fundamentalmente de origen mexicano y con edades
comprendidas entre 18 y 81 afios, utilizando un método de traduccion y traduccién
inversa, llevado a cabo por profesionales de la salud perfectamente bilingiies(63).

El instrumento mostré adecuadas propiedades para la valoracion de las conductas

promotoras de salud que integran un estilo de vida saludable, con un indice de
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JCronbachrpesesiesescala completa de 0.94, y con un

\

sién “maneJoEETL.estres” a 0.82 para las de “actividad

consistencia interna de
rango de 0.69 para la di :
fisica” y “crecimiento espiritual”’. Las subescalas de manejo del estrés, relaciones
interpersonales y responsabilidad de la salud tuvieron un alfa de 0.68, 0.77 y 0.78

respectivamente(63).

Descripcion de la dimension de estudio

De acuerdo con la problematica planteada para la presente investigacion se analiza
la informacion relacionada con la dimension de manejo del estrés, dentro del
instrumento esta dimensién, refiere afirmaciones relacionadas con diferentes
técnicas de relajacion en tanto que recursos psicolégicos y fisicos que seria posible
utilizar a fin de controlar o reducir la tension nerviosa eficazmente. Se valora
mediante los items 5, 11, 17, 23, 29, 35, 41y 47 (63).

La aplicacion del instrumento permite una vision completa del estilo de vida través
de una puntuacion global obtenida del sumatorio de todas las respuestas, pero sin
poder disponer de unos puntos de corte que nos permitan clasificar el estilo de vida

en bueno, regular o malo.(59)

Por otro lado, se obtienen puntuaciones para cada una de las dimensiones
estudiadas en el instrumento, con una finalidad de seguimiento y evaluacion de la
mejora del estilo de vida en el tiempo, quedando a criterio del enfermero el
diagnéstico de enfermeria al tenor de las conductas con que la persona afirma estar

comprometida.(59)
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Mientras que la puntuacio
de cada item, para las di
las respuestas obtenidas en esa dimensidn concreta, porque el mero sumatorio no
es comparable toda vez que hay bloques de preguntas con diferente nUmero de
items. El criterio de puntuacion de las respuestas es Nunca(N) = 1 punto, alguna
vez (A) = 2 puntos, frecuentemente (F) = 3 puntos y rutinariamente (R) = 4

puntos(63).

Variables

Variables dependientes

¢ Manejo del estrés: componente incluido en las dimensiones de los estilos de vida
saludables, descritos por Nola Pender, el cual implica la identificacién y
movilizacion de recursos psicoldgicos y fisicos para controlar o reducir la tension
de manera efectiva. (64) Esta variable fue medida a través de una escala likert
con los criterios de “Nunca”, “A veces”, “Frecuentemente” y “Siempre”. Asi
mismo, se esta variable se agrupa en tres dimensiones:

o Actividades de Ocio, el cual se define como aquel grupo de ocupaciones
donde la persona se puede entregar liboremente a descansar, divertirse,
desarrollar informacibn o formacién desinteresada, espacios de
participacion social, su capacidad creadora, luego de que haya cumplido
con todas sus obligaciones tanto personales, familiares y sociales.(65)
Dentro de esta dimension de incluye el indicador de: “Paso tiempo con
amigos intimos”, “tomo algun tiempo para relajarme todos los dias”.

o Actividades de descanso, se describen como necesidades fisioldgicas de
importancia vital para el funcionamiento del organismo, que incluyen
patrones de descanso y el suefio.(66) Es asi, como se incluyen los

siguientes indicadores para la valoracién de esta dimension: “duermo lo
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suficiente”, ientos agradables a la hora de
acostarme”.
o Actividades de afrontamiento, van a ser entendidas como aquellas
estrategias que el sujeto va llevar a cabo para poder enfrentarse a los
entornos estresantes. (53) En este sentido se incluyen los siguientes
indicadores: “Acepto aquellas cosas en mi vida que yo no puedo cambiar”,
“Practico relajacion o meditacion por 15-20 minutos diariamente”,

“Mantengo un balance para prevenir el cansancio”.

Variables independientes

e Caracteristicas sociodemograficas, son el conjunto de caracteristicas que esta
presente en la poblacion sujeta a estudio, tomando aquellas que pueden ser
medibles y que caracterizan a un individuo o un grupo dentro de una estructura
social. Que pueden incluir las siguientes dimensiones.

o Sexo: hace referencia a las caracteristicas bioldgicas vy fisioldgicas que
definen a hombres y mujeres, o dicho de otra manera es la condicion
organica que distingue al hombre de la mujer y puede considerarse las
categorias de hombre, mujer o indeterminado.

o Edad: Numero de afios cumplidos desde su nacimiento hasta la fecha por
autoreporte de los participantes, y fue medido en nimeros enteros.

o Religién: “Conjunto de creencias o dogmas acerca de la divinidad, de
sentimientos de veneracion y temor hacia ella, de normas morales para
la conducta individual y social y de préacticas rituales, principalmente la
oracion y el sacrificio para darle culto”. (67) Esta variable tuvo en cuenta
las caracteristicas religiosas mas frecuentes en Colombia (68),
incluyendo

= Catodlica
= Evangélica
= Protestante
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e Circunstancias personales: Segun el modelo de determinantes sociales de la
salud, son aquellas que van a determinar la diferencia en cuanto a la exposicion
y vulnerabilidad de aquellas condiciones que pueden ser perjudiciales para la
salud de las personas.(69) Dentro de estas circunstancias se encuentran:

o Circunstancias materiales: hace referencia a la calidad de la vivienda,
vecindario y donde se incluyen en analisis de las posibilidades de
consumo entendido como los medios financieros para adquirir alimentos,
ropa, etc., y el entorno fisico de trabajo.(69) En este sentido se incluyen
los siguientes indicadores:

» Percepcidn de la economia personal: la cual se midid6 mediante la
percepcion de los individuos frente a sus ingresos econémicos con
la premisa de “Los ingresos economicos actuales cubren
satisfactoriamente mis necesidades”, utilizando escala likert con
criterios de: “Muy en desacuerdo”, “Algo en desacuerdo”, “Ni de
acuerdo, ni en desacuerdo”, “Algo de acuerdo” y “Muy de acuerdo”.

o Circunstancias psicosociales: las cuales hace referencia a aquellos
factores psicosociales que pueden generar tension, sucesos de vida,
relaciones que producen estrés y aquellas redes de apoyo sociales.(69)
Asi, se incluyen los siguientes indicadores:

» Percepciéon de sobrecarga académica: este indicador se midié
mediante la percepcién de los individuos frente a la sobrecarga
académica con el indicador de “Las actividades académicas
desarrolladas me generan sensacion de sobrecarga”, utilizando
escala likert con criterios de: “Muy en desacuerdo”, “Algo en
desacuerdo”, “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, “Algo de acuerdo”

y “Muy de acuerdo”.
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adicador se midi6 mediante la

" o N B TR .
percepcior<ge los individuos frente a al apoyo social con el

indicador de “Obtengo de mi familia y amigos la ayuda y apoyo que

necesito”, utilizando escala likert con criterios de: “Muy en

desacuerdo”, “Algo en desacuerdo”, “Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo”, “Algo de acuerdo” y “Muy de acuerdo”.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Se envié un link de cuestionario de Google forms, donde se encuentra el
consentimiento informado y los datos a recolectar, donde cada participante de
manera voluntaria y autonoma realizé6 el auto diligenciamiento de los datos
solicitados, posteriormente se descargaron los datos en un documento de Excel en

el que se encontraban los datos tabulados para su posterior andlisis.

Anélisis exploratorio

Para la precision en los datos recolectados se realizé un analisis exploratorio con el
fin de descartar datos atipicos revisando la base de datos que se obtuvo a partir del

auto diligenciamiento del cuestionario forms.

Analisis de los datos

Para el andlisis de los datos se utilizaron técnicas de estadisticas descriptiva de
acuerdo a su naturaleza. A las variables cuantitativas se aplicaron las técnicas de
estimacion de estadisticos descriptivos de minimo, maximo, media, mediana, moda,
desviacién estandar. Por otro lado, a las variables cualitativas se les aplicé la
estimacion de proporciones de los datos, Finalmente, se le realizara un andlisis
bivariado que relacione el manejo del estrés con las caracteristicas

sociodemogréficas de la poblacién de estudio.

Procesamiento y andlisis de los datos
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el programa

Para el andlisis de los datos se utilizaran técnicas de estadisticas descriptiva de
acuerdo a su naturaleza. A las variables cuantitativas se aplicaran las técnicas de
estimacion de estadisticos descriptivos de minimo, maximo, media, mediana, moda,
desviacion estandar. Para las variables cualitativas se aplicard estimacion de

frecuencias y proporciones.

Plan de analisis estadistico y plan de presentacion de la informacién:

el cual permite realizar una estadistica descriptiva mediante media, desviacion
estandar y frecuencia absoluta y relativa, También se presentaron graficas y tablas

elaboradas con el fin de hacer evidente la informacion.

Control del sesgo:
El control del sesgo

Se realizara control de sesgos por medio de la aleatorizacion a través del muestreo

probabilistico; ademas se aplicaran criterios de inclusion y exclusion.

Aspectos éticos:

Segun lo establecido en la resolucion 8430 de 1993, nuestra investigacion no
representa un riesgo ético ya que es un estudio que emplean técnicas y métodos
de investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza

gipguna_interveneion o modificacion intencionada de las variables bioldgicas,
***** ¢
* ..
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fisiologica$§ icipan en el
estudio(70),
medio del auto diligenciamiento del Formularios de Google Drive denominado
HPLP, estilo de vida saludables de Nola pender en donde el estudiante acepta o no
participar de forma libre y voluntaria en el proyecto, por tal motivo se respetara la
decision de quien no desee participar en el estudio. Cabe recordar que se tomo
cierto porcentaje de estudiantes de cada carrera, ya que por fines précticos y
metddicos no se entrevistd a la poblacion completa de estudiantes, para la
obtencion de la informacidn se generara automaticamente la base de datos de las

encuestas realizadas mediante la plataforma de Microsoft Excel.

Limitaciones del estudio

Las limitaciones que se evidenciaron durante el desarrollo del presente estudio fue
la dificultad para acceder a las unidades de andlisis puesto que se realiz6 una
sensibilizaciéon importante con la finalidad de que la poblacion participara
diligenciando el cuestionario, aun asi, fue dificil obtener las respuestas por parte de
la poblacion de estudio.

Por lo anterior no se alcanzé el tamafio de la muestra esperado, el cual estaba
contemplado que fuera de 342 unidades de andlisis de los cuales solo se recopilaron

292 sobre las cuales se hizo el procesamiento de la informacion.
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Caracteristicas sociodemogréficas (Edad, sexo, religion).

Sexo

Sexo biolégico

Femenino 233 79,8

Masculino 58 19,9

Prefiero no 1 0,3

decirlo

Tabla 1

A través del cuestionario aplicado a una total de 292 estudiantes de la facultad de
salud de la Universidad de Pamplona en el municipio de Norte de Santander, se
pudo determinar que la mayoria de participantes eran del sexo femenino con un
79,8% (233) el sexo masculino con un correspondia a un 19,9% (58), encontrandose

también que un 0,3% (1) prefirié no decirlo.

Edad

Edad

Media: 21,1
Minimo: 17

Méaximo: 31
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media fue de

Religion

Religion

Catolico 174 59,6
No profeso 83 28,4
ninguna religion.

Cristiano (testigo 28 9,6
de Jehova,

evangeélico,

pentecostal, etc)

Adventista 2 0,7
Agnostico 1 0,3
Creo en un ente 1 0,3
superior pero no

me identifico con

alguna religion

Deismo 1 0,3
Laico 1 0,3
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Ser sensata 1 0,3

Tabla 3

Teniendo en cuenta la religion de los participantes, el catolicismo ocupo el primer
lugar con un 59,6% (174) de los participantes, seguida del ateismo con un 28,8%

(83), de los participantes y el cristianismo con un 9,6% (28) participantes.

Circunstancias personales (Percepcion de la economia personal, percepcion

de la carga académica, apoyo personal percibido)

Dentro de las circunstancias personales de la poblacion estudiada, se encontré que
respecto a la cobertura de las necesidades materiales el 50% (145) respondi6 que

“a veces” sus ingresos las cubrian de manera satisfactoria. (Grafica 1)

"Mis ingresos econdmicos actuales cubren
satisfactoriamente mis necesidades materiales"

200
150
00N ——

50

SIEMPRE FRECUENTEMENTE A VECES NUNCA

Grafica 1 Fuente propia

En cuanto a la percepcién de sobrecarga académica “a veces” con 45,9% (134) y

“frecuentemente” con 37% (108) fueron las frecuencias mas relevantes en la
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"Las actividades académicas desarrolladas me generan
sensacion de sobrecarga”
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Grafica 2 Fuente propia

Otra de las circunstancias personales de gran importancia es el apoyo social
percibido, en este estudio, la poblacion encuestada respondié que “frecuentemente”
con 37% (108) obtenian el apoyo y ayuda necesaria de sus amigos y familia. (grafica
3)

“Obtengo de mi familia y amigos la ayuda y apoyo que
necesito”
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SIEMPRE FRECUENTEMENTE A VECES NUNCA

Grafica 3 Fuente propia
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Indicador: Practico relajacion o
meditacion por 15-20 minutos
diariamente
Escala f %
Nunca 192 | 65,8
A veces 73 25
Frecuentemente 20 6,8
Siempre 7 2,4
Tabla 4

Por medio de la aplicacién del cuestionario PHPL Il de Nola Pender, en su
dimension “manejo del estrés”, se pudo encontrar lo siguiente respecto a los
recursos fisicos utilizados por la poblacion de estudiantes universitarios de la
facultad de salud. Referente al indicador “practico relajaciéon o meditacion por 15-20
minutos diariamente” se encontrd que el 65,8% (192), de los participantes “nunca”
lo practican, seguido de un 25% (73) que lo practica “a veces”, 6,8% (20) de manera
“frecuentemente”, y 2,4 (7) “nunca” lo practica. Siendo una estrategia muy poco

utilizada por los estudiantes.

Indicador: Mantengo un balance

para prevenir el cansancio

Escala f %
OG5 & member ot
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fonsreamasi £ vastlor oljelivn]
109 | 37,3
A veces 141 | 48,3
Frecuentemente 36 12,3
Siempre 6 2,1
Tabla 5

En cuanto al indicador de “mantengo un balance para prevenir el cansancio” se
encontré que el 48,3% (141) “a veces” mantiene un balance, seguido de un 37,3%
(109) quienes respondieron “nunca”, 12,3% (36) “frecuentemente” y 2,1% (6),

“siempre” mantenian un balance.

Recursos psicoldgicos utilizados por los estudiantes para el manejo del estrés

Indicador: Duermo lo suficiente

Escala f %

Nunca 29 9,9

A veces 179 |61,3

Frecuentemente 70 24

Siempre 14 4.8
Tabla 6
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seguido del 24% (70) quienes refieren “frecuentemente”, 9,9% (29) “Nunca” y 4,8%

(14) “siempre”.

Indicador: Tomo algun tiempo
para relajarme todos los dias
Escala f %
Nunca 36 12,3
A veces 162 | 55,5
Frecuentemente 80 27,4
Siempre 14 4.8
Tabla 7

En el item “tomo algun tiempo para relajarme todos los dias”, se encontré que el
55,5% (162) respondi6é “a veces”, seguido de “frecuentemente” en un 27,4% (80)

“nunca” con 12,3% (36) y “siempre” con 4,8% (14),

Indicador: Acepto aquellas cosas

en mi vida que yo no puedo

cambiar
Escala f %
Nunca 24 8,2
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148 | 50,7

Frecuentemente 89 30,5
Siempre 31 10,6
Tabla 8

En el indicador “Acepto aquellas cosas en mi vida que no puedo cambiar’ se
encontré que el 50,7% (148) de la muestra las acepta “a veces” seguido de
“frecuentemente” con un 30,5% (89), “siempre” con 10,6% (31) y “nunca” con 8,2%
(24).

Indicador: Paso tiempo con

amigos intimos

Escala f %

Nunca 38 13

A veces 139 |47,6

Frecuentemente 90 30,8

Siempre 25 8,6
Tabla 9

Por otro lado, partiendo del indicador “paso tiempo con amigos intimos”, se pudo
encontrar que el 47,3% (139) lo realiza “a veces”, seguido de un 30,8%(90) quienes
lo realiza “frecuentemente”, “nunca” 13% (38) y siempre 8,6% (25).
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pensamientos agradables ala hora
de acostarme
Escala f %
Nunca 35 12
A veces 147 | 50,3
Frecuentemente 93 31,8
Siempre 17 5,8
Tabla 10

Continuando con las respuestas de la escala, se pudo encontrar que respecto al
indicador “me concentro en pensamiento agradables a la hora de acostarme”, un
50,3% (147) respondié que “a veces”, seguido de “frecuentemente” con un 31,8%
(93), “nunca” con 12% (35) y “siempre” con 5,8% (17).

Indicador: Mantengo un balance
del tiempo entre el trabajo y

pasatiempos

Escala f %
Nunca 56 19,2
A veces 162 |55,5

Frecuentementej 59 20,2
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Siempre

Tabla 11

Respecto al indicador de “mantengo un balance del tiempo entre trabajo y
pasatiempos” se pudo encontrar que el 55,5% (162) puntud “a veces”, seguido de
“frecuente” con 20,2% (59), “nunca” con 19,2% (56) y “siempre” con 5,1% (15).

Los resultados anteriores demuestran que los estudiantes de la faculta de salud de
la Universidad de Pamplona utilizan muy pocas estrategias para el manejo del
estrés debido a que la respuesta “a veces” fue la mas encontrada en 7 de los 8
indicadores analizados. Ademas, las variables mas significativas fueron la
percepcion de sobrecarga académica, seguida de la percepcidén de apoyo por parte

de los amigos y familiares.

Anadlisis de las variables

Relacién de variables con indicador 1

CARACTERISTI Indicador 1 “Duermo lo suficiente” Chi p-
CAS cuadr | Val
SOCIODEMOGR | Nunca A veces | Frecuente Siempre | gdo or
AFICAS mente

f % f % f % | f %

Sexo bioldgico

D@5 is member of:
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ACEEDITACION INSTITUCIONAL

s o J';I‘ [_f
7 (VAT Z 5.../(,;, YA TIAT bvymu,
9,9% | 14 | 62,7 |51 21,9
6 | % % 3 0
Masculino 6 10,3 |32 55,2 |19 328 |1 |1,7%
% % %
Prefiero no|0|00% |1 |100, |O 0,0 |0 |0,0%
decirlo 0% %
Religion que profesa
Adventista 000% 2 |100, |O 00 |0 |0,0% |36,23 |,05
0% % 02 2
Agndstico 000% 1 |100, |O 0,0 |0 |0,0%
0% %
Catodlico 18,6% |10|615 |42 24,1 |1 | 5,7%
5 7 | % % 0
Creo en un ente |1 | 100, |O |0,0% | O 0,0 |0 |0,0%
superior pero no 0% %
me identifico con
alguna religion
CRISTIANO( 51179 |16 |57,1 |7 25,0 | 0 | 0,0%
testigo de % % %
Jehova,
evangélico,
pentecostal. etc )
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ACEEDITACION INSTITUCIONAL

s o J’Fl‘ [_”L
7 (VAT Z 5.../(,;, YA TIAT bvymu,
0,0% (0 [0,0% |0 00 |1
% 0%
Laico 000% 1 |100, |O 0,0 |0 |0,0%
0% %
No profeso | 8 | 9,6% |51 61,4 |21 25,3 |3 | 3,6%
ninguna religion % %
Ser sensata 0|00% 1 |100, |O 0,0 |0 |0,0%
0% %
CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcién de recursos econémicos

Nunca 5121,7 |14 609 |3 130 |1 |4,3% | 16,21 | ,06
% % % 32 3
A veces 1110 |96 |658 |28 19,2 |6 | 4,1%
6 | % % %

Frecuentemente 8 [8,3% | 56 | 58,3 | 27 28,1 |5 | 52%

% %
Siempre 0 0,0% |13 48,1 |12 444 |2 | 7,4%
% %

S5 is member

Percepcion decarga academica
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ACEEDITACION INSTITUCIONAL

L, 2 La J';I i’y ,—f"
/[le‘f mvms-»-/(,:; VJAELIA Y b(:'/VJ/ULU,
28,6 |2 (286 |3 429 |0 ,00
% % % 0
A veces 513,7% | 80 | 59,7 |38 28,4 |1 |8,2%
% % 1
Frecuentemente |1 | 10,2 |69 (63,9 |25 23,1 |3 | 2,8%
1% % %
Siempre 1256 [28|651 |4 9,3 |0 ]0,0%
1% % %
Percepcion de apoyo social y familiar
Nunca 1/200 |4 |80,0 |0 0,0 |0 |0,0% | 56922 | .77
% % % 0
A veces 1116 |53|61,6 |17 198 |6 | 7,0%
0| % % %
Frecuentemente |1 |9,3% |66 61,1 |29 26,9 |3 | 2,8%
0 % %
Siempre 8 |8,6% |56 | 60,2 |24 25,8 |5 | 5,4%
% %

Tabla 12 Relacién de variables con indicador 1

Respecto al indicador 1 “duermo lo suficiente”, en la variable de sexo biolégico se
pudo encontrar que tanto el sexo femenino en un 62,7% (146) como masculino en
un 55,2% (32) senalaron que “a veces” dormian lo suficiente, en cuanto al valor de

g4a|asgociacion no es significativa (p=,570).
[, . T #: A i 7"
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avanzanot...jE vuwellve dbjelivn!

En la religion se encontré que las personas que reportaban ser adventistas 100%
(1), agndstico 100% (1), catdlico 61,5% (107), cristiano 57,1% (16), laico 100% (1),
no profesar ninguna religion 61,4% (51) y ser sensato 100% (1), reportaron con
mayor frecuencia “a veces”, con un porcentaje de asociacion entre 55,2 hasta el
100%, por otro lado, creer en un ente superior pero no identificarse con una religion
reporté en un 100% (1) que nunca dormian lo suficiente. Finalmente, el 100% (1) de
los participantes pertenecientes al deismo, reportaron “dormir lo suficiente siempre”.
Teniendo en cuenta el valor de p=, 052 en estos resultados se puede inferir que la
asociacion entre las variables y el indicador 1, no es significativa.

Pasando a las circunstancias personales se encontr6é que de los participantes que
reportaron que a veces percibian que sus recursos cubrian sus necesidades,
también “a veces” dormian lo suficiente, teniendo un porcentaje de asociaciéon del
65,8% (96), al analizar el valor de p =, 063 se infiere que la asociacién no es

significativa.

De la percepcion de carga académica, el 65,1% (28), que reportaron “siempre
percibir sobrecarga académica”, demostraron que “a veces” dormian lo suficiente,
a su vez quienes indicaron que “frecuentemente percibian sobrecarga académica”,
“a veces” dormian lo suficiente, con un porcentaje de 63,9% (69), para las dos
variables se encontré un valor de p=,000, indicando una asociacion significativa

entre ellas.

En la percepcion del apoyo social y familiar se encontréo que quienes sefialaron

.nunca percibiap apoyo”, “ a veces” dormian lo suficiente, teniendo un porcentaje

L gat ]
*
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as variables.
Relacion de variables con indicador 2
CARACTERISTI Indicador 2 “Tomo algun tiempo para Chi p-
CAS relajarme todos los dias” cuadr | Val
SOCIODEMOGR ado or
AFICAS Nunca | Aveces |Frecuentem | Siempre
ente
fl % f % f % f %
Sexo bioldgico
Femenino 12913 |57,9 |60 25,8 |8 |3,4% | 9,4452 | ,15
0| % 5 | % % 0

Masculino 6 |10,3|27 46,6 |19 32,8 |6 |10,3

% % % %
Prefiero no{0 |00 [0 |0,0% |1 100, |0 | 0,0%
decirlo % 0%
Religion que profesa
Adventista 000 |1 |500 |1 50,0 |0 |0,0% | 33,04 |,10

% % % 62 3
Agndéstico 000 |0 |0,0% |1 100, |0 | 0,0%

% 0%
@5 is member of: r_] ) '
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/ AN AT,

_ . Z,
71 7 ZANY LAY U

catdlico \\ &I 1br 14410 |575 |42 {241 |7

5 1% 0 | % %
Creo enunente|{0 |00 |O [(0,0% |1 100, |0 | 0,0%
superior pero no % 0%

me identifico con

alguna religion

CRISTIANO( 3 (10,7 ]15|53,6 |10 35,7 |0 | 0,0%
testigo de % % %

Jehova,

evangeélico,

pentecostal. etc )

Deismo 000 [0 (0,060 0,0% | 1 | 100,
% 0%

Laico 000 (1 [100, (O 0,0% | 0 | 0,0%
% 0%

No profeso |8 | 9,6 |44 |53,0 |25 30,1 |6 |7,2%

ninguna religion % % %

Ser sensata 0(00 (1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
% 0%

CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES
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EAAT AT,

i

ecfirsos econdémicos

Nunca 1143 |17]739 |4 17,4 |1 |4,3% | 20,07 |,01
% % % 32 7
A veces 2 115,882 |56,2 |36 24,7 |5 | 3,4%
3| % % %

Frecuentemente 110452 |54,2 |31 32,3 |3 [3,1%

0| % % %
Siempre 2|74 |11|40,7 |9 33,3 |5 (185
% % % %

Percepcion de carga académica

Nunca 11432 [286 |3 42,9 |1 |14,3 |28,81 |,00
% % % % 22 1
A veces 9 16,7 |66|49,3 |49 36,6 |1 |7,5%
% % % 0

Frecuentemente 113968 |63,0 |23 21,3 |2 | 1,9%

5% % %
Siempre 1]256|26(605 |5 116 |1 |2,3%
1% % %

Percepcion de apoyo social y familiar
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[ £
71t vaui‘wkg.../‘(,;; WAEAAT T

60,02 |40,0 |O 0,0% | O ,03
% % 3
A veces 112,851 59,3 |22 256 |2 |2,3%
1| % % %

Frecuentemente 7165 |63(583 |31 28,7 |7 | 6,5%

% % %
Siempre 1|16,1|46 |49,5 |27 29,0 |5 |54%
51 % % %

Tabla 13Relacion de variables con indicador 2

Continuando con el indicador 2 “tomo algun tiempo para relajarme todos los dias”,
se encontrd que tanto el sexo masculino 46,6% (27) como el femenino 57,9 % (135)
reportaron que “a veces”, tomaban algun tiempo para relajarse, teniendo en cuenta

que el valor de p=,150 fue no significativo.

Teniendo en cuenta la religion, quienes reportaron ser agnésticos 100% (1) y creer
en un ente superior pero no identificare con una religién 100% (1), reportaron que
“frecuentemente” tomaban algun tiempo para relajarse, de la misma manera
quienes indicaron ser deistas 100% (1), “siempre”, tomaban algun tiempo para
relajarse, por su parte quienes refirieron ser laicos 100% (1), ser sensatos 100% (1),
o cristianos 53,6 % (15), reportaron “ a veces” tomar algun tiempo para relajarse,

teniendo un valor de p=,103, siendo un hallazgo no significativo en el presente

estudio.

“Enrmandn lidarac nara la ranctriinriAn Ao 1in niiaun naie an nas”
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ron recursos

Cy

econdmicos sufigientes para satisfacer sus necesidades “nunca 73,9% (17), a veces
56,2% (82) o frecuentemente 54,2 (52)”, indicaron que “a veces” tomaban un tiempo
para relajarse, encontrando una relacién significativa de esta variable con el

indicador 2 con un valor de p=,017.

En la percepcion de carga académica, quienes “frecuentemente 63% (68) o
siempre” 60,5% (26), percibian una sensacion de sobrecarga, “ a veces”, tomaban
algun tiempo para relajarse, teniendo una relacion significativa de estas variables

con el indicador 2, cuyo valor de p=, 001.

Finalmente, en la percepcion de apoyo familiar y social, quienes “nunca 60% (3)”
percibian apoyo social y familiar, “nunca” tenian algun momento para relajarse, a su
vez quienes reportaron “a veces” 59,3% (51) y “frecuentemente 58,3% (63),
mostraron que a veces tomaban algun tiempo para relajarse, teniendo como valor

de p=, 033, siendo un resultado significativo.

Relaciéon de variables con indicador 3

CARACTERISTI Indicador 3 “Acepto aquellas cosas en mi | Chi p-
CAS vida que yo no puedo cambiar” cuadr | Val
SOCIODEMOGR ado or
AFICAS Nunca | A veces |Frecuentem | Siempre
ente
fl % | f % f % | f %

Sexo bioldgico

Q5 s member of:
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ACEEDITACION INS;[ITUCIONAL

71t vwi‘wuj.../‘gf AT '.WZ!C;LLIT,/
9,4 | 11498 |75 32,2
% 6 | % % 0 3
Masculino 2134 |31|534 |14 24,1 |1 190
% % % 1%
Prefiero no/0 |00 |1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
decirlo % 0%
Religion que profesa
Adventista 0/00 |1 |50,0 |1 50,0 |0 |0,0% | 19,22 |,74
% % % 12 0
Agndstico 000 (1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
% 0%
Catodlico 16,9 |91|52,3 |50 28,7 |2 12,1
2 | % % % 1%
Creo enunente|0 (0,0 (O |0,0% |1 100, |0 | 0,0%
superior pero no % 0%
me identifico con
alguna religion
CRISTIANO( 3 110,7(11|39,3 |10 357 |4 143
testigo de % % % %
Jehova,
evangélico,
pentecostal. etc )
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71t vwi‘wuj.../‘gf AT '.WZ!C;LLIT,/
00 |0 |0,0% |0 0,0% | 1
%
Laico 000 (1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
% 0%
No profeso | 9 | 10,8 | 42 | 50,6 | 27 325 |5 [6,0%
ninguna religion % % %
Ser sensata 0|00 |1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
% 0%
CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcién de recursos econémicos

Nunca 3 1130(13 56,5 |5 21,7 |2 | 8,7% | 7,2132 | 61
% % % 5
A veces 189 |77 52,7 |40 274 |1 11,0
3 | % % % 6 | %

Frecuentemente 6 |63 |45|46,9 | 37 38,5 |8 | 8,3%

% % %
Siempre 2|74 |13 481 |7 259 |5 18,5
% % % %

S5 is member

Percepcion decarga academica
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71t vm‘wakg.../‘gf trtte T ;W;LLLIT,/

1433 |429 |1 143 |2 24

% % % 5
A veces 6 |45 |70|52,2 |41 306 |1 (12,7

% % % 7 | %
Frecuentemente 1/93 [53|49,1 |35 324 |1 |9,3%

0| % % % 0

Siempre 7 116,322 |51,2 |12 279 |2 | 4,7%

% % %
Percepcion de apoyo social y familiar
Nunca 2 140,02 |40,0 |1 20,0 |0 |0,0% | 11,15 | ,26

% % % 02 6
A veces 9 110,546 |53,5 |23 26,7 |8 |9,3%

% % %
Frecuentemente 9 183 |50|46,3 |37 343 |1 111

% % % 2 | %
Siempre 4 14,3 |50|538 |28 30,1 |1 11,8

% % % 1| %

Tabla 14Relaciéon de variables con indicador 3

Frente al indicador 3 “acepto aquellas cosas en mi vida que no puedo cambiar”, en
relacion con el sexo biolégico, tanto el sexo masculino 53,4% (31) como el femenino,

con 49,8% (116) “a veces” aceptan aquellas cosas que nos pueden cambiar en su
Vidsirsen=sia=valree p=, 183, indicando una relacion no significativa.
* “Enrmandl. + A c an "
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En la variable de religibn se obtuvo que quienes indicaron ser agndstico
correspondiente a un 100% (1), laico 100% (1), ser sensato 100% (1), catdlico
52,3% (91) o no profesar ninguna religién 50,6% (42), “ a veces aceptaban aquellas
cosas en su vida que no podian cambiar”, quienes seleccionaron el deismo 100%
(1), “siempre aceptan aquellas cosas en su vida que no pueden cambiar’ p=,615,

relacion no significativa.

Dentro de las circunstancias personales, quienes reportaron que “nunca 56,5% (13)
0 a veces 52,7% (77)" percibian que sus recursos cubrian sus necesidades” a
veces” aceptaban aquellas cosas en su vida que no pueden cambiar, p=, 245

indicando una relacion no significativa.

Respecto a la percepcién de la carga académica, las personas que indicaron “ a
veces” 52,2 %(70) p frecuentemente con 49,1 (53), a veces aceptaban aquellas
cosas en su vida que no podian cambiar, el valor de p= ,245, relacion no

significativa.

siempre” 53,8 % (50) o

“frecuentemente” 46,3% (50) percibian apoyo social o familiar, a veces aceptaban

Finalmente, las personas que indicaron que

cosas en su vida que no pueden cambiar, el valor de p=, 266, indicando una relacion

no significativa.

Relacion de variables con indicador 4

DS s member of:

|
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p_
CAS intimos” cuadr | Val
SOCIODEMOGR ado or
AFICAS Nunca A veces | Frecuentem | Siempre
ente
f % f % f % | f %
Sexo bioldgico
Femenino 14,6 |10 (455 |72 30,9 |2 |9,0% | 59152 | ,43
4 | % 6 | % % 1 3
Masculino 4 16,9% | 33 (56,9 |17 29,3 |4 |6,9%
% %
Prefiero no/0 (0,0% |0 (0,0 |1 100, |0 | 0,0%
decirlo % 0%
Religién que profesa
Adventista 1500 (0 (00 |1 50,0 |0 | 0,0% | 38,56 |,03
% % % 02 0
Agnastico 0(00% |0 |00 |1 100, |0 | 0,0%
% 0%
Catodlico 2 | 13,2 |87 |50,0|49 28,2 |1 |8,6%
3| % % % 5
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=1 T 7 [t Z e /"5‘: trtte T '.WZ!C;LLIT,/
o’ 0,0% [0 |00 |0 {00% |1

superior pero no %
me identifico con

alguna religion

CRISTIANO( 3 (10,7 |17 60,7 |5 17,9 |3 | 10,7
testigo de % % % %
Jehova,

evangeélico,

pentecostal. etc )

Deismo 0(00% |0 |00 |1 100, |0 | 0,0%
% 0%
Laico 1100, |O |00 |O 0,0% | 0 | 0,0%
0% %
No profeso |9 | 10,8 | 35| 42,2 |33 39,8 |6 |7,2%
ninguna religion % % %
Ser sensata 1]100, O |00 |O 0,0% | 0 | 0,0%
0% %

CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcion de recursos econdmicos

@
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21,7 |10 43,5|6 26,1 |2
% % % 1
A veces 2 151 |71|48,6 |43 295 |1 |6,8%
2 | % % % 0

Frecuentemente 9 19,4% (46 |147,9 | 31 323 |1 (10,4

% % 0| %
Siempre 2 | 74% |12 44,4 |10 37,0 |3 111
% % %
Percepcion de carga académica
Nunca 21286 |5 |71410 0,0% |0 | 0,0% | 21,91 |,00
% % 42 9
A veces 9 16,7% | 61 | 45,549 36,6 |1 |11,2
% % 5| %

Frecuentemente 11139 |54 |50,0|30 27,8 |9 |8,3%

5% % %
Siempre 11279 |19 (44,2 |11 256 |1 |2,3%
2 | % % %

Percepcion de apoyo social y familiar

Nunca 21400 |1 |200 |2 40,0 |0 | 0,0% | 26,39 |,00
% % % 12 2

DS s member of:
|
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18,6 |51 59,3 |15 17,4 |4
% % %

Frecuentemente 1193% |53(49,1]|38 35,2 |7 |65%

0 % %
Siempre 11]10,8 |34|36,6 |35 37,6 |1 151
0| % % % 4 | %

Tabla 15Relacion de variables con indicador 4

En el indicador 4 “paso tiempo con amigos intimos”, tanto el sexo masculino 56,9%
(33) como el femenino 45,5% (106), “a veces” pasan tiempo con amigos intimos, el

valor de p=,433, indicando una relacion no significativa.

En la religion, quienes eran laicos 100% (1), ser sensatos 100% (1) y adventistas
50% (1), refirieron “nunca” pasar tiempo con amigos intimos, los participantes que
indicaron ser cristiano 60,7% (17) o catdlicos 50% (87), ellos “a veces” pasaban
tiempo con amigos intimos. Los agnOsticos100% (1) o adventistas 50% (1),
reportaron pasar frecuentemente tiempo con amigos intimos, quienes reportaron
creer en un ser superior pero no identificarse con una religion 100% (1) “siempre”
pasan tiempo con amigos intimos, p=,030, que indica una relacion significativa de
la variable con el indicador 4.

Dentro de las circunstancias personales, aquellos que a veces percibian los
recursos econémicos como suficientes, a veces pasaban tiempo con amigos intimos

48, 6 (71) y p=, 801, relacién no significativa.
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Quienes tenian carga

académica “&2¥%gces pasaban tiempo con amigos intimos, 'p=,009 relacion

significativa.

La percepcion de apoyo familiar quienes reportaron “a veces 59,3% (51) o
frecuentemente49,1 (53), ellos indican que a veces pasan pasaban tiempo con

amigos intimos, p=,002, relacién significativa.

Relacién de variables con indicador 5

CARACTERISTI Indicador 5 “Me concentro en Chi p-
CAS pensamientos agradables a la hora de cuadr | Val
SOCIODEMOGR acostarme” ado or
AFICAS

Nunca | A veces |Frecuentem | Siempre

ente

fl % | f % f % | f %
Sexo bioldgico
Femenino 2 112011489 |76 326 |1 ]6,4% |2,2222|,89

8 | % 4 | % % 5 8
Masculino 7 112,132 |552 |17 29,3 |2 | 3,4%

% % %

Prefiero nol/0 |00 |1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
decirlo % 0%

e
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Adventista 0|00 (2 |100, (O 0,0% |0 | 0,0% | 36,33 |,05
% 0% 78 1
Agnostico 0/00 |0 |0,0% |1 100, |0 | 0,0%
% 0%
Catdlico 198 |91|523 |55 316 |1 |6,3%
7| % % % 1
Creo enunente|0 (0,0 (O |0,0% |1 100, |0 | 0,0%
superior pero no % 0%

me identifico con

alguna religion

CRISTIANO( 1|36 [14 50,0 |10 35,7 |3 |10,7
testigo de % % % %
Jehova,

evangélico,

pentecostal. etc )

Deismo 000 |0 [0,0% |0 0,0% |1 | 100,
% 0%

Laico 000 |0 [0,0% |1 100, |0 | 0,0%
% 0%

No profeso |1 | 20,5|39 (47,0 |25 30,1 |2 |24%

ninguna religion 7 | % % %
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Ser sensata (4’| 00 (1 | 100, [0  {0,0% |0

% 0%

CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcién de recursos econdémicos

Nunca 5 121,714 609 |4 17,4 |0 |0,0% | 11,74 |,22
% % % 9 8
A veces 1]13,0|74 50,7 |46 315 |7 | 4,8%
9 | % % %

Frecuentemente 110,447 |49,0 |33 344 |6 | 6,3%

0% % %
Siempre 13,7 [12|44,4 |10 37,0 |4 |14,8
% % % %

Percepcién de carga académica

Nunca 11434 |571 |1 143 |1 14,3 |23,30 |,00
% % % % 12 6
A veces 175 |62|46,3 |52 38,8 |1 |7,5%
0| % % % 0

Frecuentemente 110,261 |56,5 |31 28,7 |5 | 4,6%

. 1% % %
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P - 71t = ATy A Lt e L
siempre \ &I 1h) 30,2 | 20 [ 46,5 |9 209 |1
3| % % %

Percepcion de apoyo social y familiar

Nunca 2 140,0|3 |60,0 |0 0,0% |0 |0,0% | 17,37 | ,04
% % 02 3
A veces 116,344 51,2 |22 256 |6 | 7,0%
4 | % % %

Frecuentemente 8|74 |60 |556 |38 35,2 |2 [|1,9%

% % %
Siempre 240,03 |60,0 (O 0,0% | 0 | 0,0%
% %

Tabla 16Relacion de variables con indicador 5

El indicador 5 “me concentro en pensamientos agradables antes de acostarme” se
encuentra que tanto el sexo masculino 55,2% (32) como el femenino 48,9% (114)

“a veces” se concentraban en pensamientos agradables a la hora de acostarse.

Dentro de la religiébn se encuentra que los adventistas 100% (2), los ser sensatos

100% (1), los catodlicos 52,3% (91) y los cristianos 50% (14), “a veces” se

concentraban en pensamientos agradables a la hora de acostarse, por otra parte,

los agndsticos 100% (1), los que creen en un ente superior pero no se identifican

100% (1) con alguna religion y los laicos 100% (1), “frecuentemente se concentran
- *: orto

*
* »
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como religiosy g
agradables

relacion no significativa entre las variables y el indicador.

De acuerdo con las circunstancias personales, se encontrd que las personas que
sefalaron que “ a veces 50,6% (74) nunca 60,9% (14)” percibian que los recursos
eran suficientes para satisfacer sus necesidades, a veces se concentraban en
pensamientos agradables antes de acostarse, el valor de p es de , 228 demostrando

una relacion no significativa.

En la carga académica, quienes “frecuentemente” 56,5% (61) percibian una carga
académica excesiva, “a veces” se concentraban en pensamientos agradables antes
de dormir, el valor de p fue de ,006, indicando una relacion significativa de las

variables con el indicador.

La relacién entre el apoyo social y familiar con el indicador 5 es significativa,
indicando un valor de p de , 043, se identifica que las personas que “ a veces” 51,2%
(44) o “frecuentemente” 55,6% (60) perciben un apoyo social o familiar, “a veces”

se concentran en pensamientos agradables a la hora de acostarse.

Relaciéon de variables con indicador 6
CARACTERISTI Indicador 6 “Mantengo un balance del Chi p-
CAS tiempo entre el trabajo y pasatiempos” cuadr | Val
SOCIODEMOGR ado or
AFICAS Nunca A veces | Frecuentem | Siempre
&5 is member of: e n te
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% | f| % f 1 % |f

Sexo biolégico

Femenino 4 (19,7 |13 |56,2 |42 18,0 |1 | 6,0% | 5,712 | ,45
% 1 | % % 4 a 6
Masculino 1|17,2 |30 |51,7 |17 293 |1 |1,7%
0% % %
Prefiero no|0 [0,0% |1 |100, |O 0,0% |0 | 0,0%
decirlo 0%

Religion que profesa

Adventista 1500 (1 |[50,0 |0 0,0% | 0 | 0,0% | 52,81 |,00
% % 02 1
Agnostico 0100% |1 |100, |O 0,0% | 0 | 0,0%
0%
Catolico 31218 |95(54,6 |32 18,4 |9 | 52%
% % %
Creoenunente |0 [000 |0 |0,0% )0 0,0% (1 | 100,
superior pero no 0%
me identifico con
alguna religion
CRISTIANO( 3110,7 |19|/67,9 |6 21,4 |0 | 0,0%
testlgo fé] % % %
£**t} ,50 a001 Universidad de Pamplona 74
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P /[;-Mvmvwks.../‘,gf trteL T or '.0231.‘17,/
) ) ’
evangélico, .
pentecostal. etc )
Deismo 000% |0 |0,0% |0 0,0% |1 | 100,
0%
Laico 0[00% |0 |0,0% |1 100, |0 | 0,0%
0%
No profeso | 1 | 15,7 |46 | 55,4 | 20 24,1 |4 | 4,8%
ninguna religion |3 | % % %
Ser sensata 1(100, (O |0,0% |0 0,0% | 0 | 0,0%
0%

CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcion de recursos econdmicos

Nunca 51(21,7 |14 609 |4 17,4 |0 |0,0% | 7,821 | ,55
% % % a 2
A veces 21199 |85|58,2 |23 158 |9 |6,2%
% % %

Frecuentemente |1 | 18,8 |51 |53,1 | 23 240 |4 | 4,2%
8 | % % %

|
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Siempre

sb) 148 |12]444 |9 333 |2
% % %

Percepcion de carga académica

Nunca 1143 (4 |57,1 |2 28,6 |0 | 0,0% |51,66 |,00
% % % 32 0
A veces 9 16,7% |75 |56,0 | 37 276 |1 1]9,7%
% % 3

Frecuentemente |2 | 23,1 |65 |60,2 |16 148 |2 | 1,9%

5 | % % %
Siempre 2 48,8 18419 |4 9,3% | 0 | 0,0%
1% %

Percepcion de apoyo social y familiar

Nunca 2 140,0 |3 |60,0 |O 0,0% |0 | 0,0% | 7,677 |,56
% % a 7
A veces 1198 |52]605 |12 140 |5 |5,8%
7 | % % %

Frecuentemente |1 | 16,7 |58 | 53,7 | 28 259 |4 |3, 7%

8 | % % %
Siempre 1204 |49 |52,7 |19 20,4 |6 | 6,5%
9 | % % %
cizuog Ge| variahles. G IDJICAGRNE v mio e an s
;*.:tf 150 9001 Universidad de Pamplona 76

_



ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avanzanot...jE vuwellve dbjelivn!

El indicador 6 “mantengo un balance del tiempo entre el trabajo y pasatiempos”, se
encontré que tanto el sexo masculino 51,7% (30) como el femenino 56,3 % (131) “a
veces” mantenian un balance del tiempo entre el trabajo y pasatiempos, valor de

p=, 456, indicando una relacion no significativa entre la variable y el indicador.

En la variable de religion se pudo analizar que la participante que reportd “ser
sensata” 100% (1) nunca mantenia un balance del tiempo entre el trabajo y
pasatiempos; por otra parte, los que sefalaron ser agnosticos 100% (1), cristianos
67,9% (19), no profesar ninguna religiéon 55,4% (46) y catolicos 54,6% (95) “a veces”
mantuvieron un balance del tiempo entre trabajos y pasatiempos, quienes
reportaron ser laicos 100% (1), “frecuentemente” mantenian un balance entre el
trabajo y pasatiempos, finalmente quienes indicaron creer en un ente superior sin
identificarse con alguna religion 100% (1) y los deistas 100% (1), “siempre”
mantuvieron un balance del tiempo entre trabajo y pasatiempos, el valor de
significancia es de p=,001, indicando una relacion significativa entre la variable y el

indicador.

En las circunstancias personales se encontr6 que la percepcion de los recursos
economicos aquellos que refirieron que “nunca” 60,9% (14) o “a veces” 58,2% (85),
percibian los recursos econdmicos como suficientes, “a veces” mantenian un
balance del tiempo entre trabajo y pasatiempos, el valor de p=,552 es no

significativo.

En cuanto a la percepcion de sobrecarga académica se encontré que, aquellos que

.Siempre” 48,8% ' percibian una sobrecarga académica, “nunca” mantenian el

L gat ]
*
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6% (75) percibian sobrecarga, “a veces” mantenian el balance
entre trabajo y pasatiempos, el valor de p es de ,000, indicando una relacion

significativa entre la variable y el indicador.

La percepcion de apoyo social y familiar demostré un resultado no significativo con
un valor de p de ,567 donde aquellos que “a veces” 60,5 % (52) o nunca 60% (3)
percibian apoyo social o familiar “a veces” mantenian un balance del tiempo entre

el trabajo y los pasatiempos.

Relaciéon de variables con indicador 7

CARACTERISTI Indicador 7 “Practico relajaciéon o Chi p-
CAS meditacion por 15-20 minutos diariamente” | cuadr | Val
SOCIODEMOGR ado or
AFICAS Nunca A veces | Frecuentem | Siempr
ente e
f % | f % f % fl| %

Sexo bioldgico

Femenino 15166,1 |5 249 |14 6,0% |7 |3,0|15,87 |,01
4 | % % % |82 4
Masculino 338|655 |1 259 |5 8,6% |0 | 0,0
% 51 % %
Prefieronodecirlo |0 [ 0,0% |0 | 0,0% | 1 100, |0 (0,0
Q5 Is member of: [6] O% %
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Adventista 2 |100, |0 |0,0% | O 0,0% [0 | 0,0 | 48,52 |,00
0% % |72 2
Agnostico 1 |100, [0 |0,0% |O 0,0% [0 | 0,0
0% %
Catdlico 11 |/66,1 (4 |26,4 |10 57% |3 | 1,7
5 | % % %
Creo en un ente |0 |0,0% |0 |0,0% |1 100, |0 [0,0
superior pero no 0% %

me identifico con

alguna religion

CRISTIANO( 19679 |5 179 |3 10,7 |1 |3,6
testigo de Jehova, % % % %
evangélico,

pentecostal. etc )

Deismo 0 [0,0% |0 |0,0% |1 100, |0 |0,0
0% %
Laico 0 [0,0% |0 |0,0% 1 100, |0 |0,0
0% %
No profeso | 55| 66,3 |2 | 25,3 |4 48% |3 | 3,6
ninguna religién % 1% %

|
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b’ 00%|1]100 |0 0,0% | 0
0%

7 (v, At

Ser sensata

CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcién de recursos econdémicos

Nunca 13565 |8 |34,8 |2 8,7% |0 |0,0 |4,7312 | ,85
% % % 7
A veces 99 |67,8 |3 23,3 |8 55% |5 |34
% 4 | % %
Frecuentemente 621646 |2 26,0 |7 73% |2 |21
% 51 % %
Siempre 18 | 66,7 |6 | 22,2 |3 11,1 |0 (0,0
% % % %

Percepcién de carga académica

Nunca 4 |57,1 (3429 |0 0,0% |0 | 0,0 |15,26 |,08
% % % |32 4
A veces 76 | 56,7 |4 | 30,6 |14 104 |3 | 2,2
% 1| % % %
Frecuentemente 81750 |1 |176 |4 37% |4 | 3,7
5 s member of: [E] % 9 % %
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Siempre y ’31 72,1 |1 ]233 |2 4,7% | 0
% 0 |%
Percepcion de apoyo social y familiar
Nunca 5 100, |0 |0,0% | O 0,0% |0 | 0,0 |6,8382|,65
0% % 4
A veces 55164,0 |2 | 26,7 |4 47% |4 | 4,7
% 3| % %
Frecuentemente |73 67,6 |2 |24,1 |8 74% |1 |0,9
% 6 | % %
Siempre 591634 |2 258 |8 8,6% |2 |22
% 4 | % %

Tabla 18Relacion de variables con indicador 7

El indicador 7 “practico relajacién o meditacion por 15-20 minutos diariamente”, se
encontro una relacion significativa del indicador 7 con la variable de sexo bioldgico,
donde, el sexo femenino 66,1% (154) y masculino 65,5% (38) indicaron que “nunca”
practicaban relajacion o meditacién, el valor de p es de ,014 demostrando una

relacion significativa de la variable con el indicador.

La religion y el indicador 7 tiene una relacién significativa encontrando un valor de
p de ,002, indicando una relacidn entre la variable y el indicador, donde quienes
refirieron ser adventistas 100% (2), agnosticos 100% (1), cristianos 67,9% (19), no

profesar ninguna religion 66,3% (55) y catolicos 66,1% (115) “nunca” practicaban

relajacion o meditacion diariamente, por otra parte quienes refirieron creer en un

‘Enrmandn lidarac nara |a ranctriinniAn go

tificarse con alguna religion " 160% (1), Tos defstas 100% (1), 8)1
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meditacion

Dentro de las circunstancias personales, se encontrdé que en cuanto a la percepcion
de los recursos economicos el 56,5% (13) refirié “nunca”, el 67,8% (99), “ a veces”,
el 64,6% (62)refiric “frecuentemente” y el 66,7% (18), refirieron que siempre
percibian sus recursos econémicos como suficientes para cubrir sus necesidades
basicas, todos estos participantes “nunca”, practicaron relajacion o meditacion

diariamente, el valor de p=,857, indicando un valor no significativo.

Respecto a la carga académica, se logré identificar que aquellos que “siempre”
72,1% (31) o “frecuentemente” 75% (81), percibian mayor carga académica, “nunca”
mantenian relajacién o meditacion diariamente, el valor de p corresponde a ,084

indicando una relacion no significativa de la variable con el indicador.

En la percepcion de apoyo social y familiar, se encontré que aquellos que “nunca”
100% (5) percibian apoyo social y familiar, “nunca” mantenian relajacién y

meditacién diariamente, el valor de p=,654 muestra una relacién no significativa.

Relacion de variables con indicador 8
CARACTERISTI Indicador 8 “Mantengo un balance para Chi p-
CAS prevenir el cansancio” cuadr | Val
SOCIODEMOGR ado or
AFICAS Nunca A veces | Frecuentem | Siempr
ente e

Dm:::ij @ “Enrmandn lidarac nara la sanctruaniAn da 1n ritoun naic an nas”
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7 [CAFYERTT .../(,j FAEATIAT b(y Ty,
% f % f % |f

Sexo biolégico
Femenino 9 1416 |10 |43,8 |28 12,0 |6|2,6% | 19,38 |,00

7| % 2 | % % 52 4
Masculino 1 (20,7 |39 (67,2 |7 12,1 | 0| 0,0%

2 | % % %
Prefiero no|{0 |[0,0% |0 |0,006 |1 100, | 0| 0,0%
decirlo 0%
Religion que profesa
Adventista 1500 (1 [50,0 [0 0,0% | 0| 0,0% | 58,86 |,00

% % 42 0
Agndéstico 000% |1 |100, |O 0,0% | 0| 0,0%
0%

Catodlico 6 | 351 |87 |50,0 |22 12,6 |4|2,3%

1% % %
Creo en un ente |0 |0,0% |1 |100, |O 0,0% | 0| 0,0%
superior pero no 0%
me identifico con
alguna religion
CRISTIANO( 1464 |9 (32,1 |6 21,4 | 0| 0,0%
testigo f@s % % %
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evangélico, e
pentecostal. etc )
Deismo 0(0,0% |0 [0,0% |0 0,0% | 1| 100,
0%
Laico 1100, [0 [0,0% O 0,0% | 0| 0,0%
0%
No profeso |3 [ 39,8 |41 (49,4 |8 9,6% | 1| 1,2%
ninguna religion 3 | % %
Ser sensata 0 00% |1 |100, (O 0,0% | 0| 0,0%
0%

CIRCUNSTANCI
AS
PERSONALES

Percepcion de recursos econdmicos

Nunca 15,5 8 [34,8 |2 8,7% | 0|0,0% | 12,77 | ,17
3 | % % 72 3
A veces 51390 (72]493 |14 9,6% | 3| 2,1%
7 | % %

Frecuentemente 3134,4 |47 49,0 |15 15,6 |1|1,0%
3| % % %

|
@ “Enrmandn lidarac nara Ia ranctriinriAn do 1in niioun naic an nas”
150 9001 Universidad de Pamplona 84

Wicontec Damnlnna - Ninrta da Qantandar - Calamhia




ACEEDITACION INS;[ITUCIONAL

| AT I
] J| /l‘,m AN P .../{,j VARLELTA Y b(:y UULU,
Siempre : k" 22,2 |14 1519 |5 185 |2
% % %
Percepcion de carga académica
Nunca 2 1286 |3 [429 |2 28,6 [0|0,0% | 33,09 |,00
% % % 52 0
A veces 31231 |73|54,5 |25 18,7 | 5| 3,7%
% % %
Frecuentemente |5 |46,3 |50 |46,3 |7 6,5% | 1| 0,9%
% %
Siempre 21605 |15]349 |2 4,7% | 0] 0,0%
6 | % %

Percepcion de apoyo social y familiar

Nunca 51100, [0 |0,0% |0 0,0% | 0| 0,0% | 16,85 | ,05
0% 32 1
A veces 3140,7 (41 |47,7 |8 9,3% | 2| 2,3%
51 % %

Frecuentemente 4 138,9 |[50|46,3 |16 14,8 | 0| 0,0%

% % %
Siempre 21290 |50|538 |12 129 [4(4,3%
% % %
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En cuanto al indicador 8 “mantengo un balance para prevenir el cansancio”,
encontrando un valor significativo, donde el sexo masculino 67,2% (39), mantienen
un mayor balance para prevenir el cansancio en comparacion con el sexo femenino
con un 43,8% (102), el valor de p es de ,004 indicando una relacion significativa de

la variable con el indicador.

En la religién se encuentra que las personas que refirieron ser “laicos” 100% (1),
cristianos 46,4% (13), “nunca” mantuvieron un balance para prevenir el cansancio,
los agndsticos 100% (1), ser sensatos 100% (1), catolicos 50% (87) y quienes no
profesaban una religion, 49,4 (41 participantes), “a veces” mantenian un balance
para hacer el proyecto, finalmente los participantes que sefialaron ser deistas 100%
(1), “siempre” mantuvieron un balance para prevenir el cansancio. El valor de p=,000

es indicando de una relacién significativa entre la variable del estudio y el indicador.

Dentro de las circunstancias personales, se encontré que aquellos que “nunca”
percibian los recursos econdémicos como suficientes “nunca” 56,5 % (13) mantenian
un balance para prevenir el cansancio y aquellos que “a veces” 49,3% (72) o
“frecuentemente” 49% (47) y “siempre” 51,9% (14) percibian los recursos
econdémicos como suficientes, a veces mantenian un balance para prevenir el

cansancio. Valor de p de, 173, no significativo.

En cuanto a la percepcion de carga académica, se encontré una relacion
significativa, donde las personas que “siempre” 60,5% (26) percibian sobrecarga

académica, “nunca” mantenian un balance para prevenir el cansancio y aquellos
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En la percepciéon de apoyo social y familiar, se identifica que aquellos que “nunca”
100% (5) percibian apoyo social y familiar, “hunca” mantenian un balance para
prevenir el cansancio, y aquellos que “a veces” 47,7% (41), frecuentemente 46,3%
(50) y “siempre” 53,8% (50) percibian apoyo social y familiar, “a veces” mantenian

un balance para prevenir el cansancio, el valor de p=,051 no es significativo.
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datos recolectados se identificd que los estudiantes universitarios no

A partir de lo
hacen uso de los recursos fisicos para el manejo del estrés encontrandose que
practicas como la relajacion o meditacién diariamente nunca fue utilizado por el
65,8% de los participantes, y mantener un balance para prevenir el cansancio a
veces fue utilizado por el 48,3% de la poblacion. Ahora bien, respecto a los recursos
psicoldgicos estudiados utilizados por los estudiantes para el manejo del estrés, se
encontro que el 61,3% a veces dormia lo suficiente, el 55,5% a veces tomd algun
tiempo para relajarse todos los dias, el 50,7% a veces aceptaba aquellas cosas en
su vida que no podia cambiar, el 47,6% a veces pasaba tiempo con amigos intimos,
el 50,3% a veces se concentraba en pensamientos agradables a la hora de
acostarse, el 55,5% a veces mantenia un balance del tiempo entre el trabajo y
pasatiempos. Asi mismo, en un estudio realizado en estudiantes de enfermeria en
la Universidad cooperativa de Colombia acerca de estilos de vida saludable indicé
que en la dimension del manejo del estrés predominé la frecuencia de respuesta
“algunas veces” donde un total de un 51,9% de las personas encuestadas utilizd
este item como opciones de respuesta. (60) Lo resultados obtenidos mostrados en
el estudio anterior concuerdan con la presente investigacion debido a que la mayoria
de los participantes respondio “a veces” en la dimension del manejo del estrés en 7
de las 8 preguntas que evaluaban esta dimensién. Teniendo en cuenta lo anterior,
un estudio realizado Mendoza y otros (2010), se pudo identificar que no hacer uso
de las estrategias para el manejo del estrés puede inducir a padecer reacciones
psicolégicas tales como incapacidad para relajarse, depresién, ansiedad y
desesperacion, a su vez, se pueden desencadenar reacciones comportamentales
generadoras de conflictos y discusiones que afecten el ambito social del estudiante.
(71) A partir de lo anterior, la poblacion objeto del presente estudio es vulnerable a
la aparicién de sintomas fisicos y psicoldgicos que pueden afectar el bienestar y el
estilo de vida del estudiante por no tener practicas frecuentes del manejo del estrés.

Por su parte, Castro & Restrepo en el 2017 en su estudio “estrés académico,

estrategias . de | @ontamiento--y -relacion-~con- -el- ~rendimiento  académico en
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para el manejo del estrés. (72)

Las diferencias respecto al sexo se comportaron de manera similar en la mayoria
de los indicadores tanto para mujeres como para hombres, sin embargo, en un
indicador se pudo evidenciar un manejo del estrés mas significativo por parte del
sexo masculino con un 67,2% frente a un 43,8% de sus homonimas femeninas. Un
estudio realizado por Pulido, Sanchez y otros (2011) (73), donde buscaba estudiar
el estrés en estudiantes universitarios, no se encontraron diferencias significativas
pero las mujeres mostraron niveles de estrés mas alto que los hombres. En otra
investigacion, que estudiaba las diferencias de afrontamiento del estrés en los
estudiantes universitarios concluyo que ambos sexos responden de manera
adecuado al estrés, pero se observa una diferencia marcada entre las estrategias
utilizadas por los hombres y aquellas utilizadas por las mujeres debido a que los
métodos de manejo del estrés en las mujeres tienen una relevancia menor para
afrontar situaciones estresantes. (74) En contraste, un estudio realizado por
Moreno, Hernandez & Garcia en el afio 2022, encontré que las mujeres utilizan un
porcentaje de 5,37% de estrategias de afrontamiento teniendo una frecuencia

mayor en comparacion con los hombres. (75)

La religion, por otra parte, se comporté de una manera particular en el estudio donde
pertenecer a una religion o no pertenecer no mostré diferencias significativas en
relacion con el manejo del estrés, dicho resultado puede no presentar significancia
debido a la muestra pequefia recolectada, sin embargo, es importante resaltar que
quienes reportaron ser deistas mostraron un mayor uso de los recursos fisicos y
psicolégicos para el manejo del estrés en comparacion con los demas participantes.

Segun Perez, Sapdino & Gomez en el 2005, encontraron que la religion sirve como
****t
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a su vez genera que el individuo adopte conductas promotoras de salud.(76) Asi

mismo, sugiere que las mujeres perciben que la religiébn proporciona un apoyo mas
fuerte frente a situaciones estresantes, jugando un papel importante en el
afrontamiento del estrés.(76) Frente a esto, Sanchez en el 2009 plantea que las
creencias y practicas religiosas son fuente de autocuidado y ayudan a disminuir el
estrés. (77) En contraste, los resultados obtenidos por Ortiz en el 2013, indicaron
que la religiosidad fue una de las estrategias menos utilizados para el manejo del

estrés en estudiantes.(78)

La percepcion de los recursos econdmicos suficientes para cubrir las necesidades
determiné un papel importante en el uso de recursos donde una baja percepcion de
los recursos econdmicos necesarios influyé de manera negativa en el uso de
estrategias para el manejo del estrés principalmente con la estrategia de tomar

tiempo para relajarse.

La percepcion de sobrecarga académica fue el principal factor encontrado que
afectaba negativamente el uso de estrategias para el manejo del estrés donde
aguellos que percibian con mayor frecuencia la carga académica reportaron que
dormian menos, tomaban menos tiempo para relajarse, pasaban menos tiempo con
amigos intimos, se concentraban con menor frecuencia en pensamientos
agradables a la hora de acostarse, mantenian un menor balance del tiempo entre
en trabajo y sus pasatiempos, y no mantenian un balance para prevenir el
cansancio. En concordancia con lo anterior, un estudio realizado en la universidad
de Papaloapan, encontré que la sobrecarga académica y el tener tiempo limitado
para hacer trabajos son los principales factores generadores de estrés. (79) Otro

estudio_realizad Q-P0r Rivas & otros, indicé que los eventos estresantes que se
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trabajos con un 37,2%.(19) Igualmente, Palestina & Godinez expresan que el factor
desencadenante de estrés que tuvo mayor frecuencia en los estudiantes fue no
cumplir con las tareas por sobrecarga en un 60%. (80) Asi mismo, Bedoya, Perea
& Ormenio (2006), encontraron que las situaciones generadoras de estrés fueron la
sobrecarga de tareas, trabajos y responsabilidad por cumplir obligaciones
académicas, asi como el poco tiempo para cumplir con las actividades
propuestas.(81) Por su parte, Barraza en el afio 2004, planteé que los niveles de
estrés académico encontrados en su estudio se debian al exceso de obligaciones

escolares y sobrecarga de tareas y trabajos.(82)

El apoyo social de igual forma se comporté como una variable significativa respecto
al manejo del estrés en los estudiantes universitarios del estudio donde quienes
percibian un mayor apoyo social y familiar hacian mayor uso de las estrategias para
el manejo del estrés, y resaltando que quienes percibian menor apoyo social
tomaban menos tiempo para relajarse, pasaban menos tiempo con amigos intimos
y se concentraban menos en pensamientos agradables a la hora de acostarse.
Feldman, Goncalves & otros en el 2008, en su analisis de las variables de apoyo
social y estrés académico encontraron una asociacion negativa entre el estrés
académico y el apoyo de amigos y apoyo social (p=<0,001).(50) Por otra parte,
Cohen & Ashby, plantearon que el apoyo social produce mayor estabilidad
comportandose como un factor protector debido a que aumenta el bienestar
personal, funcionando como moderador de los efectos del estrés sobre la salud del
individuo.(83) Ademas, Martin en el 2007 indicO que los estresores en cualquier
ambito solo van a tener repercusiones negativas cuando el nivel de apoyo social
sea percibido como bajo.(84) Finalmente, la relacion entre el apoyo social y el estrés

académico varia de acuerdo con el género y la fuente de apoyo social relacionando
wayerareyd @ecial con.una.menar intensidad, de.esirés. académico. (50)
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Para finalizar, en el presente estudio relacionado con el estrés en estudiantes
universitarios donde se busco determinar el manejo del estrés en los estudiantes de
la faculta de salud de universidad de pamplona desde el modelo de promocién de
la salud de Nola Pender, para la realizacion del estudio se encontraron algunas
limitaciones relacionadas con el acceso a las unidades de andlisis para el
procesamiento de la informacién, donde se tenia planeado abordar una muestra
total de 342 estudiantes de los cuales solo se alcanz6 un total de 292, sin embargo,

el estudio siguio el curso y se procedio6 a la recoleccion y analisis de datos.
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CONCLUSION

De acuerdo al estudio realizado con el fin de determinar el manejo del estrés en
estudiantes universitarios de la facultad de salud, se obtuvo que de acuerdo a la
poblacién de estudio en relacion con las variables sociodemograficas el sexo
prevalente es el femenino, donde las mujeres muestran una mayor susceptibilidad
a presentar estrés en comparacion a los hombres, otro de las variables
considerables es la edad, donde el rango de edad dominante es de 21,1 afios,
finalmente la variable de religibn se caracteriz6 en que la poblacién estudiantil

practica el catolicismo.

Por otra parte, encontramos las circunstancias personales las cuales se concluye
que los ingresos econdmicos son relevantes dentro de su diario vivir, debido a que,
para los sujetos de estudio, la circunstancia monetaria cubre las necesidades
materiales durante sus procesos académicos, relacionado al alto costo atribuido a
Su carrera, ya sean por con las actividades académicas y por otro lado factores
como la alimentacion, el transporte y la vivienda. En concordancia a lo anterior, la
academia es considerada como un factor estresor, generando la percepcion de
sobrecarga, vinculada a la demanda de actividades que deben desarrollar,
incorporadas de igual manera evaluaciones y calificaciones sobre su proceso como
aprendiz, Asi mismo, planes de estudio los cuales consideran que se desarrollan de

horarios con una carga académica excesiva, Otro de los
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Dentro de la percepcion propia de los estudiantes como ser individual, respecto al
apoyo social, se encuentra aludido a la red familiares y de los pares como lo son
sus amigos, posibilitando el afrontamiento de los factores estresores que se

encuentra a su alrededor, llevando evitar estas crisis situacionales.

Por otro lado, los estudiantes universitarios no llevan un manejo eficaz del estrés
debido a que no implementan recursos fisicos y psicolégicos, como actividades que
posibiliten mantener patrones de suefio o descanso, al igual que prescindir de
acciones gque permitan la diversién o que involucren y desarrollen la capacidad
creativa, donde el estudiantado lo calificada como un cumplimiento ocasional
aumentara la dificultad para manejar el estrés, otro de los factores asociados y de
las cuales sus percepciones llegan a un acuerdo es asistir a espacios sociales como
deportivos, actividades grupales, siendo estos relevantes, pero que de igual manera
las desarrollan de forma parcial, concluyendo de esta manera que los estudiantes
universitarios no presentan un manejo del estrés adecuado debido a que la omisién
del desarrollo de los factores sociodemograficos y personales llevara a un aumento

de los componentes estresores generados por la academia.
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Luego de haber finalizado este proceso investigativo se pueden proponer algunas

recomendaciones y sugerencias para futuras investigaciones e intervenciones

como, por ejemplo:

e Brindar a los alumnos al iniciar semestres técnicas y estrategias de planificacion
de horarios encaminados a promover defensas frente al estrés académico en
todos los estudiantes.

¢ Implementacion de un sistema de tutoria y consejeria que sea permanente con
la finalidad de generar un apoyo adecuado hacia el estudiante en las
circunstancias que lo necesiten

e Recurrir a nuevas estrategias la recoleccion de informacién ya que el método
utilizado no fue tan viable para el desarrollo de la investigacion.

¢ Implementacion de programas donde instruyan sobre técnicas o0 métodos de
estudios, donde brinden al estudiante estrategias acerca de la organizacion,
desarrollo trabajos y estudio destinados al momento de presentar quices y
parciales para facilitar la adaptacion al &mbito académico.

e Realizar un seguimiento de los procesos y tamizajes periddico a lo largo de la
duracion de los estudios de la carrera profesional de los alumnos de la muestra
con la finalidad de observar los diferentes cambios en las variables evaluadas
en esta investigacion.

e Realizar nuevas investigaciones sobre el fendbmeno estudiado con el fin de
aplicar otros instrumentos de medicion para obtener resultados en cuanto a las
estrategias de manejo del estrés, y contar con un amplio concepto, que permita
aportar informacion acerca de la adaptacion de dichas estrategias utilizadas por

los estudiantes universitarios.
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