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RESUMEN

INTRODUCCION: La formacion de profesionales en Fonoaudiologia desde educacién superior se
reconoce como un proceso sustantivo desarrollado en las universidades con el objetivo de preparar
integralmente al estudiante que se encuentra en nivel de formacién de pregrado, teniendo en cuenta
esto se buscéd analizar la informacidon clave concerniente a las propuestas de formacién en
Fonoaudiologia con relacion a los planes de estudio, los créditos académicos, perfiles de ingreso,
egreso, y ocupacional, componentes de formacién, lineas disciplinares y finalmente; correlacionar las
tendencias de formacién disciplinar y las lineas de formaciéon de pregrado en Fonoaudiologia en
Colombia junto a su correspondencia con la formacién a nivel internacional.

METODOS: El presente estudio se ha determinado como una investigacion documental de naturaleza
cualitativa de analisis hermenéutico, desarrollado a través de la codificacidn abierta, selectiva y axial y
analizado por el software ATLAS.ti.

RESULTADOS: Por medio de la revisiéon documental se realizd la busqueda de la informacién en
repositorios, paginas institucionales y documentos de las universidades que ofrecen el programa de
fonoaudiologia a nivel nacional e internacional.

ANALISIS Y DISCUSION: Se realizé el anlisis y correlacion producto de la codificacién selectiva,
relacionando categorias, subcategorias, propiedades y dimensiones de pregrado en fonoaudiologia en
el ambito nacional e internacional a través de la triangulacién de informacion.

CONCLUSIONES: Las lineas disciplinares, los componentes de formacién de los programas de
fonoaudiologia en Colombia y de las universidades a nivel internacional que brindan esta disciplina
guardan relacién en los planes de estudio, créditos académicos, perfiles y caracteristicas.
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ABSTRACT

INTRODUCTION: The training of professionals in Phonoaudiology from higher education is
recognized as a substantive process developed in universities with the objective of fully preparing the
student who is in the undergraduate training level, taking this into account, we sought to analyze the
key information concerning the training proposals in Speech Therapy in relation to study plans,
academic credits, entry, exit and occupational profiles, training components, disciplinary lines and
finally; to correlate disciplinary training trends and undergraduate training lines in Speech Therapy in
Colombia together with their correspondence with international training.

METHODS: The present study has been determined as documentary research of a qualitative nature
of hermeneutical analysis, developed through open, selective and axial coding and analyzed by the
ATLAS.ti software.

RESULTS: Through the documentary review, the search for information was carried out in
repositories, institutional pages and documents of the universities that offer the speech-language
pathology program at a national and international level.

ANALYSIS AND DISCUSSION: The analysis and correlation product of the selective coding was
carried out, relating categories, subcategories, properties and dimensions of undergraduate speech
therapy at the national and international level through the triangulation of information.
CONCLUSIONS:

With the present investigation, it can be concluded that the disciplinary lines and training components
of the Colombian universities and the international universities that offer the speech-language
pathology program present similarities in terms of study plans, academic credits, profiles, and
characteristics.
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INTRODUCCION

La Fonoaudiologia es una disciplina profesional encargada del estudio, la prevencioén, la evaluacién, el
diagndstico y el tratamiento de los procesos normales y patoldgicos de la comunicacion humana [1];
aborda desde cinco areas fundamentales: el lenguaje, el habla, la voz, la audicién y la funcién oral
faringea, incluyendo la deglucién, en cualquier etapa del ciclo vital del ser humano, desde lactantes,
hasta adultos mayores [2]. Dependiendo del pais, esta disciplina puede presentar diferentes
denominaciones: en el caso de la denominacion “Fonoaudiologia”, se ha evidenciado, que es propio de
los paises de América del Sur [3] ; en paises como lItalia y Espafia es denominada como logopedia; en
el caso de Cuba, Republica Dominicana y Francia se le [lama Ortofonia (orthophonie) y en los paises
de habla inglesa se define como Patologia del lenguaje (Speech-Language Pathology) o Terapia del

lenguaje (Speech therapy) [4].

De acuerdo con lo anterior, la formacién de profesionales en Fonoaudiologia desde educacién
superior, en términos generales, se reconoce como un proceso sustantivo desarrollado en las
universidades con el objetivo de preparar integralmente al estudiante, que en este caso hace parte del
nivel de formacion de pregrado [5]. En este sentido, en la educacion superior, la formacién no sélo
debe proporcionar los conocimientos necesarios para el desempefio profesional, sino, ademas,
necesita considerar otros aspectos importantes [6], entre estos, formar profesionales comprometidos
con su labor y con la sociedad en que se inserta, promoviendo el desarrollo desde las areas
disciplinares, en correspondencia con las necesidades inmediatas del contexto [7]; la aprehension de
estos aspectos anteriormente mencionados favorece las posibilidades de asegurar la formacion

integral de los estudiantes, en este caso, para los futuros fonoaudiélogos .

A nivel histérico y en relacién con la formacion disciplinar, en términos generales, la fonoaudiologia
nace oficialmente en el ano 1925, cuando ya existia una notoria falencia en el habla, voz y lenguaje,
teniendo en cuenta estas dificultades presentadas, un grupo de profesionales se unieron y organizaron
la asociacion americana de habla, lenguaje y audicion, llamada en inglés ASHA [8]. En el norte del
continente, en paises como México, los programas se denominan “Licenciatura en Comunicacion
Humana” y su formacién académica de pregrado tiene una duracion de 4 aflos contando con la opcion
de realizar estudios complementarios como especializaciones y doctorados; por otro lado, en Estados

Unidos la formacion relacionada con la disciplina sélo se puede desarrollar a nivel de maestria [9].
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Por su parte, en Suramérica, especificamente en Argentina, en 1932 se creé la Escuela Municipal de
Fonacién, que luego cambié su nombre a Escuela Municipal de Foniatria, alli se especializaron
docentes de personas que presentaban discapacidad auditiva, con el fin de atender a estos pacientes,
en 1937 inicia el Instituto de Foniatria de Buenos Aires, asi mismo, en 1947 se crea un curso de
formacion en audiometrias y se organizaron distintos cursos de audiologia [10]. En este mismo pais,
se llevaron a cabo programas de formacién tecnolégica en fonoaudiologia para el afio 1953, algunas
aparecian como postgrado o curso de especializacién para otras carreras y otras aparecieron
propiamente como formacion de pregrado; actualmente se estudia licenciatura en fonoaudiologia,
titulo que consta de una formacion de pregrado de cinco afios y se pueden estudiar tecnicaturas,

doctorados, maestrias y especializaciones [11].

Mas adelante, en Brasil, la fonoaudiologia inicio oficialmente sus cursos en la década de 1960 en donde
bajo la fuerte influencia de la corriente europea, alli se establecié6 como objeto de estudio la
comunicacion humana y sus desérdenes, ademas de la formacion de pregrado se cuenta con la opcién
de cursar especializacion en estética [12]. En el afio 2004, en Chile, se conformé la ACHAF (Asociacién
Chilena Académico de Fonoaudiologia), hoy en dia, en este pais, se imparte la formacién de pregrado
en 14 universidades a nivel nacional, donde se contemplan 4 afios de formacién académica y un quinto

afo de internado profesional en campos clinicos [13].

En Colombia, la formacién en fonoaudiologia empezé en 1966 en la Universidad Nacional de Colombia
y en la Escuela Colombiana de Rehabilitacion. Este programa fue dirigido principalmente por médicos
fisiatras y foniatras, un médico ortopedista, una fonoaudiéloga formada en Argentina y una profesora
de nifios sordos quien realizé sus estudios en México durante 10 afios [14]. En 1969 los egresados de
ambos programas crearon la Asociacion Colombiana de Fonoaudiologia y Terapia del Lenguaje
(ACFTL) con el fin de fomentar el desarrollo de la profesion. Asi pues, surge el tercer programa de
formacién fonoaudiolégica en el pais, el cual inicié en el afno 1977 en la Universidad Catélica de
Manizales, dando el titulo de Fonoaudidlogo, y con esto se fue fomentando el nombre de

Fonoaudiologia para las demas carreras que se construyeron en el resto del pais. [15]

Posteriormente, surge el acuerdo N° 15 de 1980, donde se plasmaron requisitos para el
funcionamiento de los programas de fonoaudiologia en las universidades teniendo en cuenta aspectos
como la definicion general de la profesion, objetivos de la formacion profesional, funciones del
profesional, y requisitos basicos para la creacién del programa académico, esta iniciativa fue propuesta

por el Ministerio de Salud, a través del Consejo Nacional de Formacién de Recursos Humanos en Salud;
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mas adelante, se cred la Ley 376 de 1997, la cual define la Fonoaudiologia como una profesion de
nivel superior universitario y aflos mas tarde se realizé una organizacion por parte de los diferentes
decanos y directores del programa de fonoaudiologia del pais para promover la inclusiéon de la
educacion superior en Fonoaudiologia en el pais, por lo cual, surge la Asociacion Colombiana de

Facultades de Fonoaudiologia (ASOFON) [16].

En la década de los 90 se llevé a cabo la consolidacion de programas de postgrado y especializaciones
en las areas de educacién de las personas sordas, audiologia diagnéstica, desarrollo del lenguaje, su
patologia, procesos del habla y sus discapacidades. Con estas especializaciones se empezé a ver que
en la esfera laboral de la Fonoaudiologia los profesionales se dedican exclusivamente a trabajar en las

areas de desempefio: lenguaje, audicién, habla, voz, aprendizaje, deglucién, y motricidad orofacial [17].

En el ano 2001, el ICFES expidio el Decreto 917, donde se logré establecer los requisitos para la
creacién de programas académicos del area de la salud y los procesos complementarios para su
verificacion y en el afo 2003, se empezo a exigir la tarjeta profesional y la inscripcion en el Registro
Unico Nacional (RUN) para ejercer la profesion de fonoaudiologia a nivel del territorio colombiano,

siendo la Asociaciéon Colombiana de Fonoaudiologia encargada de estos procesos [18].

En Colombia, la formacién de los profesionales en Fonoaudiologia esta regulada por laley 376 de 1997
por la cual se reglamenta la profesién de fonoaudiologia y se dictan normas para su ejercicio en
Colombia [19]; la Ley 1164 de 2007, conocida como la ley de Talento humano en salud, que establece
las disposiciones relacionadas con los procesos de planeaciéon, formacién, vigilancia y control del
ejercicio, desempefio y ética en cuanto a la formacion de los profesionales [20]. Lo anterior sustenta,
que la fonoaudiologia en Colombia, es una disciplina, de caracter profesional universitario, que

pertenece a las ciencias de la salud, donde los programas de formacién deben acatar las normativas
nacionales emitidas desde el Ministerio de Educacion Nacional y los lineamientos del Ministerio de

Salud y Proteccidén Social para poder ofertar la formacién de talento humano en Fonoaudiologia [21].

Entre las normas que regulan la oferta de programas de formacién estan: el Decreto 1075 de 2015
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el cual se
incluye el Decreto 1330 de 25 de julio de 2019 que busca velar por la calidad de la educacién vy la
Resolucién 021795 de 19 noviembre de 2020 en donde se establecen las condiciones de calidad para

los programas. [22]
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Dentro de los criterios para la oferta de programas de formacién profesional universitaria incluyendo
la formacion de Fonoaudidlogos, el Ministerio de Educacién Nacional dentro de la Resolucion 021795
de 19 noviembre de 2020 exige que los programas de formacién realicen un analisis sobre las
tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o profesidn, a nivel local, regional, nacional
o internacional [23]. A razén de lo anterior, surgié la necesidad de analizar las tendencias de formacién
disciplinar en fonoaudiologia a nivel nacional e internacional; por lo anterior, el planteamiento a
desarrollar en el presente estudio es: ;Cudles son las tendencias de formacién disciplinar de pregrado
en Fonoaudiologia a nivel nacional e internacional?, para ello se ha establecido, como propésito
principal, analizar las tendencias en la formacion disciplinar y las lineas de formacion de pregrado en

Fonoaudiologia a nivel nacional e internacional.

Adicionalmente, para dar cumplimiento con el propésito principal del estudio, se plantearon los
siguientes objetivos especificos: identificar las propuestas de formacion de pregrado en
Fonoaudiologia en Colombia y a nivel internacional; analizar la informacion clave concerniente a las
propuestas de formacion en Fonoaudiologia con relacion a los planes de estudio, los créditos
académicos, perfiles de ingreso y egreso, componentes de formacion, lineas disciplinares y finalmente;
correlacionar las tendencias de formacion disciplinar y las lineas de formacién de pregrado en

Fonoaudiologia en Colombia junto a su correspondencia con la formacién a nivel internacional.
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METODOS

El presente estudio se ha determinado como una investigacién documental de naturaleza cualitativa,
que se sitia desde lo epistemoldgico en la linea de curriculo, especificamente en lo relacionado con
las tendencias de formacién disciplinar de pregrado en fonoaudiologia a nivel nacional e internacional.
En relacién con el enfoque del estudio, la investigacion documental implicé recopilar informacién a
través de las perspectivas y posiciones tedricas, conceptos, definiciones y aportes a las categorias
establecidas en el estudio de las tendencias de formacién disciplinar en fonoaudiologia [24]. Asi, se
identifican tendencias, situaciones y conclusiones, que permiten explicar, cuales son aquellos aspectos
que representan desde el curriculo, las formas en las que se plantean los procesos de formacién de

pregrado en fonoaudiologia a nivel nacional e internacional.

Disefio de investigacion

La investigacion documental es a su vez, un procedimiento cientifico y un proceso sistematico de
consulta, recopilacion, organizacion, andlisis e interpretacién de informacién o datos sobre un tema
determinado; al igual que otros tipos de investigacién, éste es conducente a la construccién de
conocimientos [25]. Para el desarrollo de la investigacion documental fue necesario seleccionar y
definir un objeto de estudio, en este caso una revision y un anélisis planteado, desde lo curricular sobre
las tendencias de formacién disciplinar en pregrado para la formacion de fonoaudiélogos; De igual
forma, fue necesario proponer un marco de referencia inicial que orientara la recopilacién de
informacion y la posterior redaccion de una monografia o informe de investigacion [26]. Para su
ejecucioén, propiamente dicha, se buscé la precision, claridad y completitud, que permita, delimitar lo

relevante, que responda al objeto de la investigacion [27] .

El proceso de andlisis documental se realizé a través de la revisiéon de textos como, repositorios
institucionales, paginas institucionales, se revisé los acuerdos de planes de estudios disponibles en las
paginas institucionales respectivamente, organizando este proceso por unidades de andlisis. En
correspondencia con lo anterior, desde el método de investigacién documental se desarrollé cada una
de las fases del proceso de investigacion documental, siendo estas: fase preparatoria, descriptiva e

interpretativa.
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Fase preparatoria

Para llevar a cabo el desarrollo de esta fase se realizé una bisqueda exhaustiva de datos teniendo en
cuenta la informacién de paginas institucionales, acuerdos y planes de estudio, ademas, se identifico
y contacté con las universidades donde no se encontré informacion disponible a través de solicitudes
por correo para el acceso a la informacion.

En relacion con los resultados obtenidos se muestra a continuacién la lista de universidades que
incluyen el pregrado en fonoaudiologia de acuerdo a cada pais y el link de acceso a la informacién

correspondiente a cada una de ellas (ver tabla 1-7).

Tabla 1. Paginas y repositorios consultados a nivel nacional

N° Universidad

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL NACIONAL (COLOMBIA)

Link de acceso

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario Fonoaudiologia - Universidad del Rosario (urosario.edu.co)

Corporacion universitaria Fonoaudiologia Bogotd Estudiar Carrera - Corporacion

2 Iberoamericana Universitaria Iberoamericana
3 Fundacion Escuela Colombiana de Estudia Fonoaudiologia - Escuela Colombiana de rehabilitacion
Rehabilitacién (ecr.edu.co)
4 Fundacién universitaria Maria Cano- Fonoaudiologia Popayan - Maria Cano (fumc.edu.co)
Popayan
5 Fundacion universitaria Maria Cano-Cali Fonoaudiologia Cali - Maria Cano (fumc.edu.co)
6 Fundacién universitaria Maria Cano- Pregrado Fonoaudiologia Neiva - Maria Cano (fumc.edu.co)
Neiva
7 Fundacién universitaria Maria Cano- ;Donde estudiar fonoaudiologia en Medellin? (fumc.edu.co)
Medellin
8 Universidad de los Llanos Especializacién en epidemiologia (unillanos.edu.co)
9 Universidad de Pamplona Universidad de Pamplona - Fonoaudiologia
(unipamplona.edu.co)
10 Universidad de San Buenaventura Fonoaudilogia (usbcartagena.edu.co)
11 Universidad de Santander-UDES Fonoaudiologia - UDES Bucaramanga
12 Universidad de Sucre Fonoaudiologia (unisucre.edu.co)
13 Universidad del Valle Fonoaudiologia - Facultad de Salud / Universidad del Valle /
Cali, Colombia (univalle.edu.co)
14 Universidad Manuela Beltran Fonoaudiologia - Universidad Manuela Beltran | UMB Bogota
15 Universidad Manuela Beltran- Fonoaudiologia - Universidad Manuela Beltran | UMB
Bucaramanga Bucaramanga
16 Universidad Metropolitana Fonoaudiologia - Universidad Metropolitana (unimetro.edu.co)
17 Universidad Nacional Facultad de Medicina - Universidad Nacional de Colombia:
medicina.bogota.unal.edu.co
18 Universidad del Cauca Fonoaudiologia | Universidad del Cauca (unicauca.edu.co)
19 Universidad Santiago de Cali Fonoaudiologia (usc.edu.co)

Fuente: Los autores


https://urosario.edu.co/fonoaudiologia
https://www.ibero.edu.co/pregrados-presenciales/fonoaudiologia/
https://www.ibero.edu.co/pregrados-presenciales/fonoaudiologia/
https://www.ecr.edu.co/fonoaudiologia
https://www.ecr.edu.co/fonoaudiologia
https://www.fumc.edu.co/pregrado-fonoaudiologia-popayan/
https://www.fumc.edu.co/pregrado-fonoaudiologia-cali/
https://www.fumc.edu.co/pregrado-fonoaudiologia-neiva/
https://www.fumc.edu.co/pregrado/fonoaudiologia-medellin/
https://fonoaudiologia.unillanos.edu.co/
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/facultades/salud/01062009/fonoaudiologia.jsp
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/facultades/salud/01062009/fonoaudiologia.jsp
http://usbcartagena.edu.co/new/index.php/fonoaudilogia
https://bucaramanga.udes.edu.co/estudia/pregrados/fonoaudiologia#:~:text=El%20Fonoaudi%C3%B3logo%20de%20la%20UDES%20podr%C3%A1%20desempe%C3%B1arse%20profesionalmente,soluci%C3%B3n%20a%20las%20deficiencias%2C%20des%C3%B3rdenes%20y%2F%20o%20
https://www.unisucre.edu.co/salud/index.php/programas/pregrado/fonoaudiologia
https://salud.univalle.edu.co/fonoaudiologia
https://salud.univalle.edu.co/fonoaudiologia
https://umb.edu.co/programa/c-fonoaudiologia-c/
https://umb.edu.co/bucaramanga/programa/fonoaudiologia-c/
https://umb.edu.co/bucaramanga/programa/fonoaudiologia-c/
http://www.unimetro.edu.co/fonoaudiologia/
https://medicina.bogota.unal.edu.co/formacion/pregrado/fonoaudiologia/descripcion
https://medicina.bogota.unal.edu.co/formacion/pregrado/fonoaudiologia/descripcion
https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/fonoaudiologia
https://salud.usc.edu.co/index.php/programas-de-grado/cali/profesionales/fonoaudiologia
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Tabla 2.Paginas y repositorios consultados a nivel internacional (Espafria)

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL INTERNACIONAL (ESPANA)

N° Universidad Link de acceso
Universidad de Castilla-La Grado en Logopedia (uclm.es)
1 Mancha
2 Universidad de Coruia Detalle del Grado en Logopedia (2022/2023) (udc.es)
3 Universidad de Granada Grado _en Logopedia > Presentacion del Grado | Universidad de
Granada (ugr.es)
4 Universidad de Malaga GRADO EN LOGOPEDIA - GRADO EN LOGOPEDIA - Universidad de
Mélaga (uma.es)
5 Universidad de Murcia Plan de estudios y guias docentes - Portal de Estudios (um.es)
6 Universidad de La Laguna https://www.ull.es/grados/logopedia/
7 Universidad de Oviedo Grado en Logopedia por la Universidad de Oviedo (cicloformativo.es)
8 Universidad de Valladolid Grado en Logopedia | Facultad Medicina - Valladolid (uva.es)
9 Universidad Catodlica de Grado en Logopedia | UCV
Valencia
10 Universidad Pontificia de Grado en Logopedia en Salamanca | UPSA
Salamanca
11 Universidad Ramon Llull Grado en Logopedia | Universitat Ramon Llull (url.edu)
12 Universidad Internacional Grado en Logopedia Online | VIU (universidadviu.com)
De Valencia
13 Universidad Manresa Grado en Logopedia | UManresa
14 Universidad de Cantabria Universidad de Cantabria - Grado en Logopedia (estudiaradistancia.es)

Fuente: Los autores

Tabla 3.Paginas y repositorios consultados a nivel internacional (Chile)

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL INTERNACIONAL (CHILE)

1 Universidad Andrés Bello https://www.unab.cl/admision/carreras/fonoaudiologia/

2 Universidad Mayor https://www.umayor.cl/um/carreras/fonoaudiologia-santiago

3 Universidad de Talca https://admision.utalca.cl/carreras/fonoaudiologia/

4 Universidad  Auténoma https://admision.uautonoma.cl/carreras/fonoaudiologia/

de Chile

Universidad Las Américas https://admision.udla.cl/carrera/fonoaudiologia/
6 Universidad Pedro de https://www.udalba.cl/fonoaudiologia/

Valdivia

7 Universidad O Higgins https://www.ubo.cl/facultades/facultad-de-ciencias-de-la-
salud/fonoaudiologia/

8 Universidad de Chile http://www.medicina.uchile.cl/carreras/5011/fonoaudiologia#:~:text=EI%2
Ofonoaudi%C3%B3logo(a)%20de%20la,alimentaci%C3%B3n%200ral%2C%
20audici%C3%B3n%20y%20sistema

9 Universidad de https://medicina.udd.cl/fonoaudiologia-santiago/

Desarrollo



https://www.uclm.es/toledo/facsalud/logopedia
https://estudos.udc.es/es/study/detail/652G04V01
https://grados.ugr.es/logopedia/
https://grados.ugr.es/logopedia/
https://www.uma.es/grado-en-logopedia
https://www.uma.es/grado-en-logopedia
https://www.um.es/web/estudios/grados/logopedia/plan
https://www.ull.es/grados/logopedia/
https://www.cicloformativo.es/universidad-oviedo/grado-logopedia/
https://med.uva.es/grado-en-logopedia/
https://www.ucv.es/oferta-academica/facultades/facultad-de-psicologia/grado-en-logopedia
https://www.upsa.es/oferta-academica/grado-en-logopedia
https://www.url.edu/es/node/657
https://www.universidadviu.com/es/grado-logopedia
https://www.umanresa.cat/es/estudios/grados/grado-en-logopedia
https://www.estudiaradistancia.es/universidad-de-cantabria/grado-en-logopedia
https://www.unab.cl/admision/carreras/fonoaudiologia/
https://www.umayor.cl/um/carreras/fonoaudiologia-santiago
https://admision.utalca.cl/carreras/fonoaudiologia/
https://admision.uautonoma.cl/carreras/fonoaudiologia/
https://admision.udla.cl/carrera/fonoaudiologia/
https://www.udalba.cl/fonoaudiologia/
https://www.ubo.cl/facultades/facultad-de-ciencias-de-la-salud/fonoaudiologia/
https://www.ubo.cl/facultades/facultad-de-ciencias-de-la-salud/fonoaudiologia/
http://www.medicina.uchile.cl/carreras/5011/fonoaudiologia#:~:text=El%20fonoaudi%C3%B3logo(a)%20de%20la,alimentaci%C3%B3n%20oral%2C%20audici%C3%B3n%20y%20sistema
http://www.medicina.uchile.cl/carreras/5011/fonoaudiologia#:~:text=El%20fonoaudi%C3%B3logo(a)%20de%20la,alimentaci%C3%B3n%20oral%2C%20audici%C3%B3n%20y%20sistema
http://www.medicina.uchile.cl/carreras/5011/fonoaudiologia#:~:text=El%20fonoaudi%C3%B3logo(a)%20de%20la,alimentaci%C3%B3n%20oral%2C%20audici%C3%B3n%20y%20sistema
https://medicina.udd.cl/fonoaudiologia-santiago/

o
@

FONOAUDIOLOGIA
UNIPAMPLOTA

10 Universidad de La https://fonoaudiologia.med.ufro.cl/
Frontera
11 Pontificia Universidad https://fonoaudiologia.uc.cl/
Catolica de Chile
Universidad del Bio Bio https://ubiobio.cl/admision/sede_chillan/23/Fonoaudiologia/#:~:text=PERFIL
12 DEL%20LICENCIADO ,alteraciones%20de%20la%20comunicaci%C3%B3n%2(
ana.
13 Instituto Profesional de https://www.ipchile.cl/carreras/carrera-
Chile fonoaudiologia/#:~:text=EI%20Fonoaudi%C3%B3logo%20del%20Instituto
%20Profesional,de%20vida%20de%20las%20personas.
14 Universidad de Temuco https://fonoaudiologia.uct.cl/
15 Universidad Vifa del Mar https://www.uvm.cl/escuela-de-ciencias-de-la-salud/fonoaudiologia/
16 Universidad de https://admision.udec.cl/fonoaudiologia/
Concepcién
Universidad de https://2023.uv.cl/carreras/fonoaudiologia
17 Valparaiso

Fuente: Los autores

Tabla 4.Paginas y repositorios consultados a nivel internacional (Argentina)

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL INTERNACIONAL (ARGENTINA)

N° Universidad Link de acceso

1 Universidad Nacional https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/licenciatura_en_fonoaudiologia
De La Plata carreras

2 Universidad Fasta https://www.ufasta.edu.ar/ingreso/licenciatura-en-fonoaudiologia/

3 Universidad Nacional https://fcm.unr.edu.ar/fonoaudiologia/
del Rosario

4 Universidad Del https://medi.usal.edu.ar/medi_carrera-fonoaudiologia
Salvador

5 Universidad de https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/fonoaudiologia-y-clinica-del-
Congreso lenguaje/

6 Universidad Catolica https://www.ucasal.edu.ar/carreras/licenciatura-fonoaudiologia.htm
de Salta

Fuente: Los autores

Tabla 5.Paginas y repositorios consultados a nivel internacional (Pert)

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL INTERNACIONAL (PERU)

N° Universidad Link de acceso
1 Universidad Peruana Cayetano https://www.cayetano.edu.pe/cayetano/es/terapia-de-audicion-voz-y-
Heredia lenguaje#:~:text=Terapia%20de%20Audici%C3%B3n%2C%20V0z%20y%?2

OLenguaje&text=Esta%20carrera%20prepara%20°%20los,en%20casos%20
y%20situaciones%20reales.

Fuente: Los autores


https://fonoaudiologia.med.ufro.cl/
https://fonoaudiologia.uc.cl/
https://ubiobio.cl/admision/sede_chillan/23/Fonoaudiologia/#:~:text=PERFIL%20DEL%20LICENCIADO,alteraciones%20de%20la%20comunicaci%C3%B3n%20humana
https://ubiobio.cl/admision/sede_chillan/23/Fonoaudiologia/#:~:text=PERFIL%20DEL%20LICENCIADO,alteraciones%20de%20la%20comunicaci%C3%B3n%20humana
https://ubiobio.cl/admision/sede_chillan/23/Fonoaudiologia/#:~:text=PERFIL%20DEL%20LICENCIADO,alteraciones%20de%20la%20comunicaci%C3%B3n%20humana
https://www.ipchile.cl/carreras/carrera-fonoaudiologia/#:~:text=El%20Fonoaudi%C3%B3logo%20del%20Instituto%20Profesional,de%20vida%20de%20las%20personas
https://www.ipchile.cl/carreras/carrera-fonoaudiologia/#:~:text=El%20Fonoaudi%C3%B3logo%20del%20Instituto%20Profesional,de%20vida%20de%20las%20personas
https://www.ipchile.cl/carreras/carrera-fonoaudiologia/#:~:text=El%20Fonoaudi%C3%B3logo%20del%20Instituto%20Profesional,de%20vida%20de%20las%20personas
https://fonoaudiologia.uct.cl/
https://www.uvm.cl/escuela-de-ciencias-de-la-salud/fonoaudiologia/
https://admision.udec.cl/fonoaudiologia/
https://2023.uv.cl/carreras/fonoaudiologia
https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/licenciatura_en_fonoaudiologia_carreras
https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/licenciatura_en_fonoaudiologia_carreras
https://www.ufasta.edu.ar/ingreso/licenciatura-en-fonoaudiologia/
https://fcm.unr.edu.ar/fonoaudiologia/
https://medi.usal.edu.ar/medi_carrera-fonoaudiologia
https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/fonoaudiologia-y-clinica-del-lenguaje/
https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/fonoaudiologia-y-clinica-del-lenguaje/
https://www.ucasal.edu.ar/carreras/licenciatura-fonoaudiologia.htm
https://www.cayetano.edu.pe/cayetano/es/terapia-de-audicion-voz-y-lenguaje#:~:text=Terapia%20de%20Audici%C3%B3n%2C%20Voz%20y%20Lenguaje&text=Esta%20carrera%20prepara%20a%20los,en%20casos%20y%20situaciones%20reales
https://www.cayetano.edu.pe/cayetano/es/terapia-de-audicion-voz-y-lenguaje#:~:text=Terapia%20de%20Audici%C3%B3n%2C%20Voz%20y%20Lenguaje&text=Esta%20carrera%20prepara%20a%20los,en%20casos%20y%20situaciones%20reales
https://www.cayetano.edu.pe/cayetano/es/terapia-de-audicion-voz-y-lenguaje#:~:text=Terapia%20de%20Audici%C3%B3n%2C%20Voz%20y%20Lenguaje&text=Esta%20carrera%20prepara%20a%20los,en%20casos%20y%20situaciones%20reales
https://www.cayetano.edu.pe/cayetano/es/terapia-de-audicion-voz-y-lenguaje#:~:text=Terapia%20de%20Audici%C3%B3n%2C%20Voz%20y%20Lenguaje&text=Esta%20carrera%20prepara%20a%20los,en%20casos%20y%20situaciones%20reales
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Tabla 6. Paginas y repositorios consultados a nivel internacional (México)

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL INTERNACIONAL (MEXICO)

N° Universidad Link de acceso

1 Universidad Auténoma https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/nivel-superior/licenciatura-en-
del Estado de Morelos comunicacion-humana.php

2 Universidad de Las https://www.altillo.com/universidades/mexico/de/distritofederal/Universidad
Américas de las Americas UDLA.asp

3 Universidad Juarez del https://www.ujed.mx/oferta-educativa/licenciado-en-terapia-de-la-

estado de durango

comunicacion-humana

Fuente: Los autores

Tabla 7.Paginas y repositorios consultados a nivel internacional (Brasil)

PAGINAS Y REPOSITORIOS CONSULTADOS A NIVEL INTERNACIONAL (BRASIL)

N° Universidad Link de acceso

1 Universidad Veiga de https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/licenciatura_en_fonoaudiologia
Almeida carreras

2 Universidad Federal de https://www.ufasta.edu.ar/ingreso/licenciatura-en-fonoaudiologia/
Santa Maria

3 Universidad de Vale de https://fcm.unr.edu.ar/fonoaudiologia/
Itajai

4 Universidad de Ulbra https://medi.usal.edu.ar/medi_carrera-fonoaudiologia

5 Universidad de Fortaleza https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/fonoaudiologia-y-clinica-del-

lenguaje/
6 Universidad Catélica de https://www.ucasal.edu.ar/carreras/licenciatura-fonoaudiologia.htm

Salta

Fuente: Los autores

Fase descriptiva

Para la fase descriptiva se identificaron las siguientes categorias o unidades de analisis:

En primer lugar, los créditos académicos definidos como la unidad de medida del tiempo dedicado a la
actividad académica de un estudiante [28], esto incluye actividades presenciales en el aula con el
profesor, actividades orientadas por el profesor fuera del aula, actividades de autonomia del alumno,
ejercicios, preparacion de examenes y todo lo necesario para el aprendizaje [29] ; en segundo orden el
perfil de ingreso entendido como el conjunto de conocimientos y experiencia necesarios para ingresar
al programa; este perfil representa un conjunto de posibles alumnos o un nudcleo de usuarios
identificables [30] ; el perfil de egreso que alude a las destrezas, conocimientos y habilidades que debe
tener un estudiante al final de su carrera, este resume el compromiso educativo de la instituciéon con

los estudiantes y la sociedad [31]; por otra parte, los componentes de formacion categorizados de


https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/nivel-superior/licenciatura-en-comunicacion-humana.php
https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/nivel-superior/licenciatura-en-comunicacion-humana.php
https://www.altillo.com/universidades/mexico/de/distritofederal/Universidad_de_las_Americas_UDLA.asp
https://www.altillo.com/universidades/mexico/de/distritofederal/Universidad_de_las_Americas_UDLA.asp
https://www.ujed.mx/oferta-educativa/licenciado-en-terapia-de-la-comunicacion-humana
https://www.ujed.mx/oferta-educativa/licenciado-en-terapia-de-la-comunicacion-humana
https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/licenciatura_en_fonoaudiologia_carreras
https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/licenciatura_en_fonoaudiologia_carreras
https://www.ufasta.edu.ar/ingreso/licenciatura-en-fonoaudiologia/
https://fcm.unr.edu.ar/fonoaudiologia/
https://medi.usal.edu.ar/medi_carrera-fonoaudiologia
https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/fonoaudiologia-y-clinica-del-lenguaje/
https://www.ucongreso.edu.ar/carrera/fonoaudiologia-y-clinica-del-lenguaje/
https://www.ucasal.edu.ar/carreras/licenciatura-fonoaudiologia.htm
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acuerdo a las asignaturas o entendidas como un conjunto de asignaturas agrupadas por un Unico
objetivo formativo que define las materias del programa de estudios [32]; las lineas disciplinares
definidas como un grupo de materias articuladas con fines formativos a través de las cuales un alumno
adquiere y/o aplica unos conocimientos especificos en una determinada disciplina o area de
especializacion [33]; por ultimo, la misién y vision, la primera hace referencia a la razén de ser de los
programas [34], y la visidn se refiere a donde se dirige o cuales son las metas a medio y largo plazo

[35].

Fase interpretativa:

Esta fase se realizo a través de herramientas del analisis hermenéutico, que consiste en la aplicacion
de métodos de investigacion que se inclinan hacia la interpretacion de los datos cualitativos y llevan a
cabo la subjetividad del conocimiento, es decir, actividades interpretativas que nos permiten captar
plenamente el significado de los textos en diferentes contextos [36]. Dentro de estas herramientas se
hizo uso de la codificacion (abierta, selectiva y axial) consideradas herramientas recomendadas para la
interpretacion de datos. En concordancia con el método hermenéutico, para la organizacién e
interpretacion de los datos se hizo uso de los procedimientos de codificacion anteriormente
mencionados, para cada una de las categorias definidas en la fase descriptiva (créditos académicos,

perfil de ingreso, perfil de egreso, lineas disciplinares, componentes de formacion).

En primer lugar, se realizé la codificacion abierta, entendido como el proceso analitico por medio del
cual se identificaron los conceptos y se descubrieron en los datos sus propiedades y dimensiones [37].
En segundo orden se realizd la codificacién axial que hace referencia a relacionar las categorias
previamente identificadas con sus correspondientes subcategorias [38]. Finalmente se realizé la
codificacidn selectiva entendida como el proceso de integracion y refinamiento tedrico [39], donde se
realizé la correlacién entre cada una de las categorias identificadas y de esta manera describir las
tendencias en la formacién disciplinar y las lineas de formacion de pregrado en fonoaudiologia a nivel

nacional e internacional.

El anterior andlisis fue realizado por el software ATLAS.ti; el cual es un potente conjunto de
herramientas para el andlisis cualitativo de grandes cuerpos de datos textuales, graficos y de video. La
sofisticaciéon de las herramientas ayuda a organizar, reagrupar y gestionar la informaciéon de manera
creativa y, al mismo tiempo, sistematica. ATLAS.ti permite mantenerse centrado en el propio material

de investigacion [40].
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RESULTADOS

Por medio de la revision documental se logré la blusqueda de informacién en repositorios, paginas
institucionales y documentos de las diferentes universidades que ofrecen el programa de
fonoaudiologia a nivel nacional e internacional, resaltando que no todas estas suministraron los datos
correspondientes a las categorias de: Misién, vision, perfil de ingreso, perfil profesional y perfil de

egreso. Por esta razdn, se procedié a analizar la informacion clasificada que reportaron las fuentes.

En primer lugar, en la categoria de perfil de ingreso a nivel nacional se encontraron 14 perfiles entre
las 19 universidades, dentro de los cuales se reflejan las siguientes subcategorias con sus respectivas

propiedades y dimensiones (ver ilustracion 1):
llustracién 1.Vista de red de la categoria Perfil de Ingreso-Fonoaudiologia en Colombia

Requisitos de admisién ‘Calidad Humana

Sensibilidad social

[ ]
Perfil de Ingreso
:

Mivel de formacidn

Reguisitos legales

is asm}pdv h
. is paft of
Areas de
formacién

Formacian en
segunda lengua

Habili
comunicativas

Fuente: los autores

Tabla 8.0rdenamiento conceptual de la categoria perfil de ingreso-Fonoaudiologia en Colombia

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA PERFIL DE INGRESO-FONOAUDIOLOGIA EN COLOMBIA

Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones
Sensibilidad Interés en lo social, con personas y comunidades, servicio a la
social comunidad, habilidades sociales, ayudar a la comunidad.
Intereses Ganas de aprender, interés en lo social, interés en la
Calidad Humana personales comunicacion humana, interés en la salud y las ciencias
" bioldgicas, comunitaria y las comunidades vulnerables.
Perfil de T - -
| Valores Persona con alta sensibilidad social con compromiso con las
ngreso en

comunidades vulnerables, liderazgo, espiritu de servicio,
capacidades para la resolucion de conflictos, trabajar de forma
colaborativa, actitudes, valores, respeto, solidaridad,
tolerancia.

Autoaprendiza Con ganas de aprender.

je

Colombia
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Habilidades Comprension, formulacion de situaciones, produccion e
Comunicativas interpretacion textual, conocimientos basicos en las areas y
habilidades para comunicarse intra- e interpersonal.
Areas de Profesionales del area de la salud interesados en el estudio del
Competencias formacion movimiento  corporal humano, capacidad critica e

investigadora, clara inclinacién hacia el conocimiento y
profundizacién de las ciencias naturales, la fisica, sociales,
tecnologias, conocimientos basicos en las areas y habilidades
para comunicarse.

Formaciéon en Dominio del idioma espafiol.

segunda

lengua

Diversificacion Compromiso con las comunidades vulnerables, mas alla de lo
Contextos de de Contextos clinico o lo hospitalario en diversas situaciones y contextos.
desarrollo Enfoque Independiente de origen étnico, género, condicién social,

inclusivo econdmica, filiacion politica y creencias religiosas.

Requisitos Bachilleres graduados por alguna institucion educativa a nivel

legales nacional reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional

MEN e internacional, pruebas de estado de educaciéon media

Requisitos de Saber 11 con el puntaje minimo exigido por la institucion.
admision Nivel de Bachilleres graduados con las pruebas de estado de educacién

formacion media Saber 11 con el puntaje minimo exigido por la

institucion, técnicos, tecndlogos, extranjeros con un titulo
convalidado legalmente ante el ministerio de educacion
nacional MEN.

Fuente: los autores
Asi mismo a nivel internacional se hallaron 20 perfiles de las 46 universidades, (ver ilustracion 2):

llustracién 2. Vista de red de la categoria Perfil de Ingreso-Fonoaudiologia a nivel internacional

Calidad Humana

b
Formacion en
segunda lengua

Sensibilidad
social
v N N N
Estilos saludables [Perﬁl R Internaclonal] Habilidades comunicativas
S part of

Intereses personales

' Requisitos de admision I
is progerty of is p#t of

Areas de formacian

Espiritu innovador

Uso detecnologias

Mivel de formacion

(Eae e

Fuente: los autores

Tabla 9.0rdenamiento conceptual de la categoria perfil de ingreso-Fonoaudiologia a nivel internacional

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA PERFIL DE INGRESO-FONOAUDIOLOGIA A NIVEL

INTERNACIONAL
Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones
Perfil de Valores Vocacion del servicio, responsabilidad, empatia, tolerancia,
Ingreso Calidad Humana trabajo en equipo, solidaridad, creatividad, dedicacién, madurez,

Internacional entusiasmo, aceptacion, honestidad, capacidad de didlogo.
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Estilos Practicas de estilos de vida saludable, se conoce y se valora asi
saludables mismo.
Sensibilidad Sensibilidad y compromiso por el entorno social, empatia
social durante la interaccién, corresponsabilidad social.
Areas de Interés por el conocimiento cientifico relacionado con el
formacion desarrollo, uso, evaluacién, diagnéstico, tratamientos,
alteraciones relacionadas con la biologia, la comunicacion,
| lenguaje, psicologia, educacién, linglistica, habla, voz,
nteres<|es miofuncional, y responsabilidad de la prevencién y Ila
personales comunicacién humana en su totalidad.
Enfoque Actitudes de respeto y tolerancia frente a las diferencias
inclusivo individuales fisicas, cognoscitivas, ideoldgicas, de creencias o
convicciones y diversidad cultural.
Investigacion Presentar un vivo interés por la investigacion tanto basica como
aplicada, desarrolla innovaciones, propone soluciones a
problemas a partir de métodos establecido.
Espiritu Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a
Competitividad innovador partir de métodos establecidos, dominio de las capacidades
relacionadas con la adquisicion y generacion del conocimiento
cientifico.
Uso de Manejo de nuevas tecnologias.
tecnologias

Espiritu critico

Mantener una actitud de andlisis, sentido critico, razonamiento
cientifico, reflexivo y argumentativo.

Competencias

Nivel de
formacion

Posesion del titulo de bachillerato, titulo técnico de formacién
profesional, diplomas o estudios de bachiller de sistemas
educativos de estados.

Autoaprendiza
je

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Habilidades
comunicativas

Capacidad de didlogo, trabajo en equipo, competencias
comunicativas, capacidad de expresion oral y escrita, buen
dominio de su lengua, adecuado nivel de comunicacion, diccion
y fluidez verbales,

Formacién en
segunda
lengua

Nivel medio de idioma europeo (inglés)

Fuente: los autores

En lo que respecta a la categoria de Perfil profesional nacional se encontraron 17 perfiles de las 19

universidades, (ver ilustracion 3):

llustracién 3. Vista de red de la categoria Perfil profesional-Fonoaudiologia en Colombia

’ s part of " .
[Atencié n en salud comunicativa Jﬂ% Perfil Profesional Nacional -#{Ccmpetenclas profeslonalesJ
- is part o
Is associated with | is cayse of
is Part of is proplerty of
l Pensamiento critico ' Formacion por
competencias

[Agentes de cambio social | Comprender la comunicacian
humana
l Profesionales éticos l

is paft of

Produccidn/transformacian de

[ccmcimiento ] i§ assomated

ty of

l Impacto social l

[\Fa Iores] [Sensibilidad sc(ial]

is proj ty of

Desarrallo de
solucionss a
medida

Competitividad

profesionales éticos

Promocion de la
inclusion social

Fuente: los autores
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Tabla 10.0rdenamiento conceptual de la categoria perfil profesional-Fonoaudiologia en Colombia

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA PERFIL PROFESIONAL-FONOAUDIOLOGIA EN COLOMBIA

Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones

Campos de Aprendizaje y administracién de programas y procesos
trabajo académicos, comunitarios, sociales y gerenciales, gestion y
administracion de proyectos, disefio, planeacion ejecucion y
control de asesorias de rehabilitacion en instituciones
prestadoras de servicios en escenarios de la salud, la educacién,
la industria y la comunidad, promocién, prevencién, diagnéstico

y tratamiento, empresas, fonoaudiélogo clinico, forense.
Atencién en Atencion  en Ofrecer servicios con calidad y sustento cientifico a lo largo del
salud todos los ciclo vital, Desarrollar intervenciones de
comunicativa niveles habilitacién/rehabilitacién con enfoque hacia la prevencion,
deteccion, evaluacién, diagnostico e intervencion terapéutica,
abordar los procesos comunicativos de manera integral,
consejeria a padres, familiares y cuidadores, asesorias

profesionales, rehabilitacién/habilitacion.

Areas Lenguaje, habla, voz, audicion, lectura y escritura, aprendizaje,
disciplinares funcién oral faringea, ciencias de salud y humanisticas,

Perfil profesional
nacional

equilibrio, deglucién, comunicacién humana y sus desérdenes.

Calidad en el
servicio

Ofrecer servicios con calidad y sustento cientifico, proyectar en
el servicio a la comunidad una capacitacion integral sélida, que
permita intervenir diferentes niveles de atencién, desde la
promocion del bienestar comunicativo.

Produccién/trans

formacion de
conocimiento

Competitivida
d

Participacién y aporte a la construccién de conocimiento en los
campos de accion de la fonoaudiologia, investigacion, disefio y
ejecucion de aspectos inherentes a la dimension disciplinar e
interdisciplinar de la Fonoaudiologia, sistematizacion derivada
de la practica profesional

Desarrollo de
soluciones a
medida

Emprendedor e innovador en proyectos comunitarios, sociales y
del sector productivo siendo gestor, proponente de soluciones
pertinentes a las problematicas y necesidades comunicativas de
los individuos y grupos poblacionales detectando, evaluando y
proponiendo alternativas de solucion a las deficiencias que
aporten a la comprension de su objeto de estudio.

Profesionales
éticos

Formar
profesionales
éticos

Etica

Valores

Evidenciar respeto por la diversidad, capacidad de trabajo en
equipo, liderazgo, integridad, tolerancia, solidaridad,
responsabilidad.

Agentes de
cambio social

Sensibilidad
social

Profesional de la salud capacitado para generar conciencia
social, sensibilidad hacia las diferencias, crear y dirigir
organizaciones con criterios sociales, éticos, humanos,
poseedora de una gran sensibilidad social, compromiso y
responsabilidad social, vision global para la rehabilitacién social,
gue contribuya al desarrollo de una sociedad equitativa.

Impacto social

Promocién del bienestar comunicativo de las personas y
poblaciones, gestion de proyectos de caracter social, con el fin
de impactar el bienestar comunicativo, la participacién social y
el desarrollo humano y que su aporte resulte relevante para
beneficio de la sociedad en lo que a bienestar comunicativo se
refiere de los individuos.

Promocién de
la inclusion
social

Profesional de la salud capacitado para generar conciencia
social, sensibilidad hacia las diferencias que contribuya al
desarrollo de una sociedad equitativa y justa, detectando,
evaluando y proponiendo alternativas de solucién a las
deficiencias, promover y facilitar procesos de inclusién social y

FONOAUDIOLOGIA
UNIPAMPLOTA
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desarrollo de lineas de accion de las personas con variaciones o
discapacidad en la comunicacion.

Competencias Autonomia, liderazgo, emprendedor, innovador, alta capacidad
critica andlisis y aplicacion de la informacién cientifica al
ejercicio profesional, capacidad de trabajo con grupos
disciplinares e interdisciplinar, gestién de proyectos de caracter
social, conocimientos, desarrollar intervenciones de
habilitacién/rehabilitacion con enfoque hacia la prevencion,
deteccion, evaluacion, diagnéstico e intervencion terapéutica.

Pensamiento Profesional con pensamiento critico, razonamiento clinico.
] critico
Competencias Y
. Comprender la Comprender la comunicacion humana y sus procesos

profesionales Oy : . - .
comunicacion relacionados, vinculando a la familia en el desarrollo integral del
humana tratamiento.
Formacion por Desempenarse idoneamente en el mundo profesional o
competencias vincularse a programas de postgrado, actualizacion vy

participacion permanente en espacios académicos, abordar los
procesos comunicativos de las personas de manera integral,
competencias para el fomento de la salud, comprender y
abordar de manera eficiente los procesos que involucran el
lenguaje oral y la habilitacién y rehabilitacion de sus desérdenes.

Fuente: los autores

De igual forma a nivel internacional en la categoria de perfil profesional se hallaron 39 perfiles de las

46 universidades, (ver ilustracion 4):

llustracion 4. Vista de red de la categoria Perfil profesional-Fonoaudiologia a nivel internacional

conocimiento
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Is pat of is part of

l Profesionales éticos l
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is proprty of Areas disciplinares

[Atencién ensalud comunicativa J Formar
profesionales ético

is pal

Valores

Atencion a |a diversidad

Campos detrabajo

Atencion en todos
los niveles

Enfoque biosicosocial

Fuente: los autores

Tabla 11.0rdenamiento conceptual de la categoria perfil profesional-Fonoaudiologia a nivel internacional

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA PERFIL PROFESIONAL-FONOAUDIOLOGIA A NIVEL

INTERNACIONAL
Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones
Produccién/tran Desarrollo de Capacidad de emprendimiento y liderazgo, resuelve problemas con
sformacioén de soluciones a rigor cientifico, propone sistemas aumentativos o alternativos de
conocimiento medida comunicacion cuando asi fuera el caso, apoyos, estrategias que

permitan a la persona y su familia enfrentarse a las limitaciones de
forma auténoma y feliz, disefio y ejecuciéon de proyectos de
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Perfil
profesional
internacional

investigacién aplicados en fonoaudiologia, contribuyendo con sus
acciones al mejoramiento de la salud y calidad de vida.

Atencién en
salud
comunicativa

Calidad en el
servicio

Profesional con los conocimientos cientificos necesarios para la
prevencion, detecciéon, diagndstico, recuperacién y evaluacién
integral de los trastornos de la comunicacién humana.

Areas
disciplinares

Comunicacion humana, voz, habla, lenguaje, audicidon-equilibrio
motricidad orofacial, deglucién, audicién y sistema vestibular en
los &mbitos de salud y educacion.

Atencion a la
diversidad

Considera los componentes biopsicosociales de las personas y su
diversidad, de manera individual y/o en conjunto con otros
profesionales.

Campos de
trabajo

Ejercer en diversos campos ocupacionales del area de salud,
educacion, hospitales, fundaciones, centros geriatricos, audio
protésicos, neurolégicos, otorrinolaringolégicos, maxilofaciales, de
rehabilitacion, salud ocupacional y atencién domiciliaria o consulta
privada, jardines infantiles, instituciones educativas.

Atenciéon  en
todos los
niveles

Promover, prevenir, evaluar, diagnosticar e intervenir las
necesidades relacionadas con las alteraciones de la comunicacion,
a lo largo de todo el ciclo vital.

Profesionales
éticos

Formar
profesionales
éticos

Sus acciones se enmarcan en un contexto ético, respetando la
autonomia de las personas en todas las etapas de la vida con
vocacion de servicio, actitud proactiva, colaborativa, actitud de
responsabilidad, humanista, comportamiento ético.

Valores

Demuestra compromiso ciudadano y con la calidad,
responsabilidad, profesionalismo, honestidad, respeto, conciencia
social, proactividad, liderazgo, propositividad, ética, con vocacion
de servicio, actitud abierta al didlogo vy a la critica constructiva.

Competencias
profesionales

Pensamiento
critico

Reflexionar acerca de los problemas que impiden o limitan la
comunicacion humana, en nifos, jovenes o adultos, vision critica
de la comunicaciéon humana en su desarrollo normal y patolégico,
pensamiento innovador, creativo, reflexivo.

Competitivida
d

Llevar a cabo las modificaciones necesarias que optimizan su
actuar profesional, integrar equipos interdisciplinarios en las areas
de Salud y Educacion, agente de cambios en la atencion de la salud
y educacion basadas en la evidencia cientifica, emprendimiento y
liderazgo, aprendizaje continuo considerando los avances
tecnoldgicos y disciplinares.

Enfoque
biopsicosocial

Su actuar profesional un enfoque biopsicosocial.

Formacién por
competencias

Profesional integral y reflexivo, participa con razonamiento clinico,
capacitado con conocimientos, habilidades y actitudes cientificas,
humanisticas, tecnolégicas, competencias para el area clinica,
competencias para el drea educativa, y habilidades generales en
todos los niveles de atencion y redes de atencidn aplicables en
contexto.

Agentes de
cambio social

Impacto social

Desarrollo de proyectos que permitan el libre ejercicio de la
profesién en los diversos contextos socioculturales, optimizar el
estado de salud del usuario, su calidad de vida y entorno, satisfacer
las necesidades comunicativas del usuario y su familia.

Sensibilidad
social

Compromiso ético y social en el respeto a las personas y su
diversidad, integrarse a la comunidad local para el desarrollo de
una sociedad mas inclusiva, acordes a la necesidad local y nacional

Promocion de
la inclusién
social

Apoyos y estrategias que permitan a la persona y su familia
enfrentarse a las limitaciones de forma auténoma vy feliz,
favoreciendo su insercion en la comunidad, tolerancia frente a las
diferencias individuales, eliminacion de entornos cargados de
barreras que aumentan las limitaciones.

Fuente: los autores
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En la categoria de perfil ocupacional nacional se obtuvo 6 perfiles de las 19 universidades (ver

ilustracion 5):

llustracién 5. Vista de red de la categoria Perfil ocupacional-Fonoaudiologia en Colombia

is associated with [Perﬁl ocupacional nacionaIJ is property of -
[Contexto de desarrollo profesional]"’—" . Campos detrabajo
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is pa it of

is pd
[Acti\ridades decomultoria)’asesorl'a]

[Actividades admi nistrativas]
lActividad investigativa I

Actividades de docencia
Actividades asistenciales

Fuente: los autores

Tabla 12.0rdenamiento conceptual de la categoria perfil ocupacional-Fonoaudiologia en Colombia

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA PERFIL OCUPACIONAL-FONOAUDIOLOGIA EN COLOMBIA

Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones
Contexto Sector/escenario Salud: en instituciones de I, Il y IlI nivel, instituciones educativas
de formales, instituciones gubernamentales y no gubernamentales,

desarrollo fonoaudiologia comunitaria, ocupacional, estética, hospitalaria,

profesional industria y asistencial.
Actividades de Disefo, planeacion, ejecucion y control de asesorias y
consultoria/ases consultorias asociadas con la comunicacion humana y sus
oria desdrdenes.
Actividades Creacion de empresas en el area de servicios de salud, gerencia,
administrativas planeacién, organizacion, direccion, ejecucion, administracion vy

direccion de programas.

Perfil Actividades Actividad Disefo, planeacion, ejecucion y direccién de investigacion

ocupacional profesionales investigativa cientifica y tecnoldgica, con miras a dar soluciéon a las
nacional problematicas comunicativas que afectan a la poblacion.

Actividades La intervencién fonoaudioldgica en la diada salud - enfermedad

asistenciales en el marco de los niveles prevencion, promocién, evaluacion,

diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y habilitacion.
Actividades de Velar por el bienestar comunicativo de la sociedad y el proceso

docencia pedagdgico un fendmeno de actualizacién cultural, docencia en
programas de Fonoaudiologia y afines.

Campos de Programas de promocién, prevencion, diagndstico, asesoria,

trabajo y/o administracion, investigacién, consultoria, intervencion,
Campos de servicio habilitacion y rehabilitacién de las deficiencias de Ia

trabajo comunicacion.
Desarrollo social Promover el desarrollo, el bienestar comunicativo y la inclusién social,
humanistico en el campo de la comunicaciéon humana.

Fuente: los autores
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Del mismo modo, en la categoria de perfil ocupacional internacional se encontraron 23 perfiles de las

46 universidades, (ver ilustracion 6):

llustracién 6. Vista de red de la categoria Perfil ocupacional-Fonoaudiologia a nivel internacional

s part of -
[Actividades profesionales}LMp[Perﬁl acupacional internacional Jet. Campos detrabajo
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Fuente: los autores
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Tabla 13.0rdenamiento conceptual de la categoria perfil ocupacional-Fonoaudiologia a nivel internacional

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA PERFIL OCUPACIONAL-FONOAUDIOLOGIA A NIVEL
INTERNACIONAL

Categoria Subcategorias
Actividades
profesionales
Perfil
ocupacional

internacional

Contexto de
desarrollo
profesional

Propiedades

Dimensiones

Actividades  de
investigacion

Desempenarse de manera auténoma en areas de investigacion
y proyectos en las ciencias de la comunicacién humana y sus
alteraciones.

Actividades de
asesoria/consult
oria

Proporcionar orientaciones especificas para la inclusion de
personas con alteraciones de la comunicaciéon humana.

Actividades
administrativas

Elabora planes de gestion que le permiten ser un agente
de cambio, disefo, implementacién y gestién de proyectos
en forma auténoma, creativa, innovadora y eficiente.

Actividades
asistenciales

Competencias relacionadas con el manejo deglutorio,
vestibular y la comunicacién humana, evaluacion, diagnéstico,
habilitacion o rehabilitacion de diversas patologias que
acontecen alo largo del ciclo vital mejorando la calidad de vida
de las personas.

Contexto de
desarrollo
profesional

Desarrollo profesional.

Sector/escenario

Hospitales, fundaciones, centros geridtricos, salud
ocupacional y atencién domiciliaria o consulta privada,
jardines infantiles, instituciones educativas, ambitos privados
como publicos.

Campos de
trabajo

Campo de
trabajo y/o
servicio

Rehabilitacion con perspectiva inclusiva, acciones de
prevencion, promocién, diagndstico e intervencion
terapéutica, 4rea audicién, voz, habla, lenguaje,

fonoestomatologia, clinica publica y privada, drea educativa.

Fuente: los autores
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Siguiendo con la categoria de Misidon del programa de fonoaudiologia a nivel nacional donde se
extrajeron 13 misiones de las 19 universidades que ofertan esta disciplina en Colombia, (ver ilustracion
7):

llustracién 7. Vista de red de la categoria Misién-Fonoaudiologia en Colombia
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Fuente: los autores

Tabla 14.0rdenamiento conceptual de la categoria Mision-Fonoaudiologia en Colombia

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA MISION-FONOAUDIOLOGIA EN COLOMBIA

Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones
Pensamiento Formar profesionales competitivos, lideres, creativos,
critico capaces de enfrentar y tomar ventajas de los cambios
constantes, contribuir al desarrollo cientifico vy
Competitividad tecnoldgico que permita mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Formacién por Formacion basada en competencias.
competencias

Comprensién Formacion universitaria en la comunicacion humana, sus

de la condiciones y sus desordenes de los hombres y los

comunicacion grupos sociales, profesionales en el campo de la

humana comunicacion interpersonal comprometidos con el

Mision bienestar comunicativo de nuestra poblacion.
Fonoaudiologia Comprensiény El marco legal social, politico y legislativo vigente de la
en Colombia cumplimiento nacion.
Formacion de la politica
integral Autoaprendiza La autoformacion y el autoconocimiento.

je

Formar Profesionales con respeto por la diversidad, la inclusion

profesionales social, claros principios ético-sociales, capacidad de

éticos liderazgo.

Areas Gerenciar su propio desempefo y desarrollar

disciplinares alternativas de solucion a los problemas relacionados

con la comunicacion humana.
Extension Comprometidos con la problematica, transformacion, y

Impacto social . . :
social proyeccion social.
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Interdisciplinar
iedad

Interdisciplinariedad.

Atencion de la
salud
comunicativa

Pertinencia Comprometidos con la problematica social teniendo
con el siempre presente la realidad regional, nacional e
contexto internacional.

Sensibilidad Sensible a las manifestaciones de nuestra cultura.

social

Promocién de Respeto por la diversidad, la inclusion social y la
la inclusion pluralidad.

social

Salud publica Alternativas reales de prevencion, promocién y atencién

a problemas concretos en este campo.

Atencién  en
todos los
niveles

Niveles de atencién en los sectores clinico, educativo,
comunitario y ocupacional,
tratamiento convencional y alternativo.

Campos de
accion

Funciones asistenciales, investigativas, administrativas y
de docencia.

Atencion a la
discapacidad

Manejo de la discapacidad en la comunicacién a lo largo
ciclo vital.

Investigacién+D

Desarrollo
cientifico y
tecnolégico

Contribuir al desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico
que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion,
en el area de la comunicaciéon humana y sus desérdenes.

Soluciones a
medida

Gerenciar su propio desempefo y desarrollar

alternativas de soluciones razonables, creativas y
cooperativas a los problemas relacionados con la
comunicacion humana, enfrentar y tomar ventaja de los
cambios constantes, alternativas reales de prevencion,
promocion y atencion a problemas concretos en este
campo.

esarrollo+Innova
cion

Fuente: los autores

Asi mismo en la categoria de Misiéon del programa de fonoaudiologia a nivel internacional se

evidenciaron 10 misiones de las 46 universidades, (ver ilustracion 8):

llustracién 8. Vista de red de la categoria Misidn-Fonoaudiologia internacional

Competitividad is part of

is asmc'-fgmnh@wim
Pensamiento Formacién por
critico competencias

Formacién integral

is g
Comprensian de |a
comunicacién humana

Misién Programas Nacionales s part of Investigacion+ Desarrol\o+\nnovac|én]

is pa
is pa
Impacto social

[Atenc\én de la salud Comunlcatlva]

socigted with
is mart of
ICampos de accion I\

[Atenc\én ala disca pac\dad]

Is part

Areas disciplinares

Comprension y cumplimiento de la
politica

IAutoaprend\z,aje '

Fuente: los autores

Pertinencia con
el contexto

[Atencién entodos los niveles]




o
@,

Tabla 15. Ordenamiento conceptual de la categoria Misidon-Fonoaudiologia a nivel internacional

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA MISION-FONOAUDIOLOGIA A NIVEL INTERNACIONAL

Categoria Subcategorias Propiedades Dimensiones
Destacados por su calidad técnica, alto nivel de desempeiio
. — disciplinar con competencias, utilizando metodologias
Calidad técnica . N L . e
innovadas de ensefianza aprendizaje, acompafnamiento técnico
Competitividad pedagdgico.
Pensamiento critico Inquietud por el conocimiento, sentido critico.
Alto nivel de desempeiio disciplinar con competencias,
Competencias promoviendo la autonomia, capacidad de gestidn,
competencias cognoscitivas, procedimentales y actitudinales.
Promocion de la Respeto a la diversidad, teniendo en cuenta el contexto
inclusion social familiar y cultural diverso en el que se desenvuelven.
Impacto Profesionales idoneos a la realidad regional y nacional,
social Sensibilidad social comprometidos en la promocién del bienestar humano,
que respondan a las necesidades de la sociedad en
ambitos clinicos y educativos.
Desarrollo cientifico ylnvestigacion de las alteraciones de la comunicacién oral
Investigacion+ tecnolégico en las personas a lo largo de todo su ciclo vital, promover
>, Desarrollo+In la investigacién, innovacion, seguridad clinica.
M'S'(_)n . novacion Soluciones a medida La creacion, disefio y gestion de recursos terapéuticos y
Fonoaudiologia -
internacional pedagogl.cos " " r
Valores Excelencia, integridad, respeto, responsabilidad,
Formacion compromiso, liderazgo.
integral Formar profesionales Valores institucionales, excelencia, integridad, respeto,
éticos responsabilidad.
Bienestar comunicativo de la poblacion en todas las
Atencién &N AtenFién en todos etapas de su ciclo dgl vida}, los don?ilnios’de p(evep;ién-
salud los niveles promocion, evaluacion, intervencion, investigacion y
R gestion.
comunicativa oY . . N
Enfoque Formacion basada en el enfoque biopsicosocial.

biopsicosocial

Interdisciplinariedad

Participar, constructivamente, en equipos de trabajo
interdisciplinarios.

Fuente: los autores

Por ultimo, en la categoria de vision de los programas de fonoaudiologia se encontraron 20

visiones de las 65 universidades, (ver ilustraciéon 9):

llustracién 9. Vista de red de la categoria Vision-Fonoaudiologia
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Fuente: los autores
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Tabla 16. Ordenamiento conceptual de la categoria Vision-Fonoaudiologia

ORDENAMIENTO CONCEPTUAL DE LA CATEGORIA VISION-FONOAUDIOLOGIA

Categoria Subcategorias

Propiedades

Dimensiones

Calidad humana

Sensibilidad social

Responsabilidad social, actuar en principios éticos, formacién
humanista, tecnolédgica, cientifica, desempefo ético
comprometiéndose con la cultura y el desarrollo de la regiéon y
del pais.

Valores

Espiritu de servicio, vision critica, auténoma, de liderazgo ético
y consciente.

Enfoque inclusivo

Formar profesionales desde una perspectiva inclusiva,
centrado en la atencidn del paciente y su familia respondiendo
a las necesidades

Adaptacion al
cambio

Areas de formacion

Comunicaciéon humana, deglucién, alimentacién y sistema
vestibular, contribuyendo al desarrollo de la disciplina, de las
comunidades y de las personas a lo largo del curso de vida.

Permita adaptarse a los cambios, necesidades de un mundo
global, anticiparse a los cambios tecnolégicos y cientificos,

Adaptacion : ; .
reacciona en forma oportuna a los cambios paradigmaticos,
socio-culturales y disciplinares, incorporando las nuevas
realidades y conocimientos en su accionar.

o Innovadora, emprendedora que se caracterice por ser

Innovacion

vanguardista, formadora de profesionales de calidad para
responder a las necesidades

Vision de , -
Fonoaudiol Responda a las realidades de la sociedad, en los sectores de
: . ., salud, comunidad, educacion empresa, prestacion de
ogia Sensibilidad social i/ p P

Impacto social

servicios en los diferentes sectores que le competen, ofrecer
soluciones a las necesidades comunicativas, mejorando la
calidad de vida de la poblacién normal y discapacitada.

Reconocimiento

Reconocimiento regional, nacional, trascendencia
internacional, cientifica y humanistica altamente calificado,
compromiso responsable.

Formacién
integral

Formacion
profesional

Investigadores, con habilidades de comunicacion asertiva,
pensamiento critico y analitico, formacion académica y ciudadana.

Atencién en salud

Atencion de la salud comunicativa, estomatognatica,
participando activamente en equipos interdisciplinarios,
transdisciplinarios y multidisciplinarios.

Valores

Excelencia y vocacion.

Fuente: los autores
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ANALISIS Y DISCUSION

A continuacién, se presenta el andlisis y correlacion, producto de la codificacién selectiva donde se
buscé la relacidn entre las categorias y subcategorias teniendo en cuenta que se estudié el dmbito
nacional e internacional apoyando el titulo de la investigacion “Anélisis de las tendencias y lineas de
formacion disciplinar de pregrado en fonoaudiologia a nivel nacional e internacional”. De esta manera,

se tomaron cinco categorias: Misién, vision, perfil de ingreso, perfil profesional y perfil ocupacional.

En primer lugar, se realizd el andlisis de la primera categoria denominada mision, en la cual se
identificaron en los datos cinco subcategorias: competitividad, formacién integral, impacto social,

atencién de la salud comunicativa e investigacion + desarrollo + innovacion.

Para empezar, se explica la primera subcategoria denominada competitividad, entendida como la
facultad de una persona para implementar estrategias y recursos que permitan establecer ventajas en
relacion a los demas competidores [41], en ésta subcategoria se codificaron dos propiedades dentro
de las cuales se encontré el pensamiento critico, constituido por distintas dimensiones orientadas a
formar profesionales competitivos, lideres, creativos, capaces de enfrentar y tomar ventajas de los
cambios constantes, logrando contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacidn, la segunda propiedad encontrada fue formacién por competencias, la
cual se define como la adquisicion de conocimientos y habilidades, implementando técnicas,
estrategias y procedimientos de acuerdo a lineamientos especificos establecidos por cada area de
aprendizaje [42]. Las dimensiones indicadas en esta propiedad, se direccionaron a la generacion y
aplicacién del conocimiento, competencias cognoscitivas y habilidades generales en todos los niveles
de atencién en contexto, social, ético, de formacién pluridisciplinar y la capacidad para reflexionar e

integrar informacion.

Continuando con el andlisis de la segunda subcategoria formacion integral, definida como el proceso
en el cual el ser humano desarrolla distintas habilidades con el fin de realizarse plenamente en cada
una de las dimensiones de la vida [43]. La formacién integral se constituyd de cinco propiedades:
Comprensién de la comunicacion humana, comprension y cumplimiento de la politica, autoaprendizaje,

formar profesionales éticos y dreas disciplinares.

En primer lugar, se explica la propiedad denominada comprensién de la comunicacién humana,
encontrando que la mayoria de los programas de fonoaudiologia orientan su misién a la formacion
universitaria enfocada a la comunicacién humana y sus desérdenes, comprometidos con el bienestar

comunicativo de la poblacién. Continuando con el anélisis de la segunda propiedad identificada como
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comprension y cumplimiento de la politica, se sustenta que los programas buscan cumplir el marco legal
social, politico y legislativo vigente de la nacidon. Respecto al andlisis de la tercera propiedad,
denominada autoaprendizaje, que hace referencia al proceso en el cual una persona desarrolla
habilidades que permiten adquirir nuevos conocimientos y experiencias [44]. Se establece que los
programas se caracterizan por orientar su mision hacia la autoformacién y autoconocimiento; ademas,
al realizar el analisis de la cuarta propiedad, denominada formar profesionales éticos, se evidencio que
tanto a nivel nacional como internacional, presentan el mismo interés por formar profesionales con
respeto por la diversidad, la inclusion social, claros principios ético-sociales, capacidad de liderazgo,

trabajo en equipo, solidarios y comprometidos con el bienestar comunicativo de la poblacion.

En lo que concierne a la ultima propiedad encontrada en esta subcategoria, denominada dreas
disciplinares, entendida como el conjunto de competencias que son incluidas en la formacién de una
disciplina [45], se establecio a nivel general que para los programas de fonoaudiologia es importante
que el profesional logre gerenciar su propio desempeno y desarrollar alternativas de solucién a los
problemas relacionados con la comunicacion humana. Contrastando las perspectivas de los
planteamientos de los programas de fonoaudiologia a nivel nacional e internacional en lo relacionado
con la misién de sus programas, es importante destacar la similitud presente en las definiciones
caracterizadas segln cada subcategoria, ya que se identific6 homogeneidad en relacién con los
objetivos de formar profesionales integros, desde lo ético, los esfuerzos por mejorar la competitividad
a través del fortalecimiento en los procesos de produccion y transformacién de conocimiento e
investigacion, propiciando mejores condiciones y cualificacion para incrementar el desarrollo de
competencias relacionadas con la atencién fonoaudiolégica en todos los niveles; de esta forma, se

busca, mantener un margen de semejanza notable en las dimensiones establecidas.

A continuacion, se lleva a cabo el andlisis de la segunda categoria identificada como visidn, en la cual
se establecieron cuatro subcategorias: Impacto social, calidad humana, formacién integral y adaptacion

al cambio.

En primer lugar, se llevé a cabo el andlisis de la subcategoria impacto social, asociado a la percepcion
de la comunidad sobre un individuo, teniendo en cuenta la realizacion de una accién significativa [46].
Respecto a lo dicho anteriormente, se establecieron dos propiedades, principalmente la propiedad
denominada reconocimiento, con dimensiones orientadas a el reconocimiento a nivel regional y
nacional con trascendencia internacional, cientifica y humanistica altamente calificada. La segunda
propiedad identificada es sensibilidad social, entendida como la capacidad de percibir diferentes
situaciones y tomar actitudes que se acoplen adecuadamente al contexto de las mismas [47], se

encontraron dimensiones orientadas a las respuestas del profesional ante las necesidades de la
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sociedad, en los sectores de salud, comunidad, educacion y empresa, prestando los servicios en los
diferentes sectores que le competen ofreciendo soluciones que mejoren la calidad de vida de la

poblacién.

La segunda subcategoria identificada fue denominada calidad humana, en la cual se identificaron dos
propiedades, inicialmente la propiedad denominada valores, entendida como aquellas caracteristicas o
principios que direccionan las actitudes o comportamiento de una persona [48], en esta propiedad se
encontraron dimensiones como excelencia y vocacién. Como segunda propiedad analizada se
identificé enfoque inclusivo, el cual se fundamenta en la eliminacién de barreras de aprendizaje,
trabajando de forma cooperativa con todas las personas desde una perspectiva inclusiva, logrando
generar un impacto social a partir de la diversidad [49]; en esta propiedad se incluyeron dimensiones
direccionadas a la formacién de profesionales desde una perspectiva inclusiva, centrando la atencion

del paciente y su familia respondiendo a las necesidades.

Por su parte, se llevé a cabo el andlisis de la tercera subcategoria denominada vision, identificada como
formacién integral, la cual se constituyd por dos propiedades, la primera propiedad analizada es
denominada formacién profesional, definida como el conjunto de aprendizajes alcanzados,
encaminados a la educacion formativa, con el fin de generar empleo y la participacién activa de los
individuos en la sociedad, brindando soluciones a posibles problematicas actuales [50], contrastando
la informacién anterior, en ésta propiedad se establecieron dimensiones encaminadas a formacion
investigativa con habilidades de comunicacion asertiva, pensamiento critico, analitico, formacién

académica y ciudadana.

Por lo que se refiere al andlisis de la dltima subcategoria de la vision, nominada como adaptacién al
cambio, la cual, supone la capacidad que posee el ser humano de adaptarse a un entorno o situacién
sin alterar los objetivos o metas, logrando suplir las necesidades que se presenten en el proceso [51].
Por lo anterior, se identificé la propiedad denominada adaptacién, donde se logré establecer
dimensiones como la adaptacién a los cambios teniendo en cuenta las necesidades del mundo global,
anticiparse a los cambios tecnoldgicos, cientificos y reaccionando de forma oportuna a los mismos

incorporando los nuevos conocimientos en su accionar.

Teniendo en cuenta la segunda propiedad que se analizé, identificada como innovacion, segun los
autores entendida como el proceso por el cual surgen o se modifican ideas, aplicando nuevos procesos,
técnicas o conocimientos que logran acoplarse eficientemente en el ambito social [52], se distinguen
las dimensiones de esta propiedad, direccionadas al caracter innovador, emprendedor y vanguardista

de forma profesional y con calidad para responder a las necesidades de la comunidad. En este mismo
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orden se realizé el andlisis de la Gltima propiedad denominada dreas de formacion, referida como las
competencias y asignaturas implementadas en la formacién curricular, enfocandose en los criterios o
intereses del perfil profesional [53]. Donde se establecen dimensiones direccionadas a las areas de
comunicacién humana, deglucion y sistema vestibular contribuyendo al desarrollo de la disciplina, de

las comunidades y de las personas a lo largo del ciclo vital.

Con relacion al andlisis de la tercera categoria denominada perfil de ingreso, se establecieron las
siguientes subcategorias: Calidad humana, competencias, requisitos de admisién, contextos de desarrollo,

requisitos de admision, competitividad e intereses personales.

En lo que respecta a la primera subcategoria identificada como calidad humana, definida como el
conjunto de principios que regulan la aceptacién y trato del individuo en la sociedad[54] , se agruparon
tres propiedades teniendo en cuenta los planteamientos de los programas de fonoaudiologia a nivel
nacional e internacional; en primer orden se analizé la sensibilidad social, en esta propiedad se indica el
interés de los futuros fonoaudidlogos en formacion, por las habilidades sociales y servicio a la
comunidad. La segunda propiedad analizada es valores, en esta propiedad se incluyé a nivel general
alta sensibilidad social con compromiso con las comunidades vulnerables, liderazgo, espiritu de
servicio, capacidades para la resolucién de conflictos, trabajar de forma colaborativa, respeto,
solidaridad, tolerancia, responsabilidad, honestidad y como atributo comun la excelencia académica y

méritos académicos.

Se plantea entonces el analisis de la tercera propiedad que se ha identificado de la subcategoria calidad
humana, denominada motivacion, orientada a identificar y reforzar en el aspirante, el interés por
aprender y aprender a hacer, vocacion de servicio, fortalecimiento habilidades comunicativas, y a nivel
internacional es denominada como estilos saludables, haciendo énfasis a las practicas de estilos de vida

saludable y conocimiento sobre si mismos.

En este mismo orden de ideas, se realizé el andlisis de la segunda subcategoria que pertenece a perfil
de ingreso, la cual se relaciona con las competencias profesionales, entendidas como el conjunto de
habilidades, actitudes y cualidades que desempeia un profesional, permitiendo tomar decisiones para
brindar una posible solucién a las problematicas presentadas poniendo en practica los conocimientos
y técnicas adquiridas en su proceso de formacion [55]. Dentro de esta subcategoria, se agruparon
propiedades como autoaprendizaje, encontrando dimensiones como aprender por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida. Continuando con el andlisis de la segunda propiedad encontrada
denominada habilidades comunicativas, definidas como los procesos que desarrolla el ser humano a lo

largo del ciclo vital, permitiendo el desenvolvimiento del individuo en diferentes contextos y
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situaciones [56], se encontraron dimensiones direccionadas a la capacidad de didlogo, trabajo en
equipo y competencias comunicativas. Otra propiedad de la categoria, hace referencia a la formacion
en segunda lengua, donde se requiere puntualmente el dominio total del idioma espanol o lengua
materna, y nivel medio de idioma europeo (inglés). A nivel nacional, surgié una propiedad mas,
denominada dreas de formacion, donde se incluyé dimensiones que indican que el aspirante al
programa debe caracterizarse por ser una persona con capacidad critica, clara inclinaciéon hacia el
conocimiento y profundizacién de las ciencias naturales, la fisica, sociales, tecnologia, sensibilidad

hacia la salud de las comunidades, sentido social por la discapacidad y habilidades comunicativas.

Se realizé6 el andlisis de la tercera subcategoria, denominada requisitos de admisién, definida como todas
las habilidades focalizadas y requeridas en el estudiante para llevar a cabo el ejercicio profesional [57].
Esta subcategoria estd constituida la propiedad identificada como nivel de formacién, la cual es
entendida como la clasificacion de la formacion en el sistema educativo de un individuo [58], donde a
nivel nacional se tienen en cuenta requisitos como bachilleres graduados por alguna instituciéon
educativa a nivel nacional reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional MEN e internacional,
ademas se tienen en cuenta las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 y 45 aios y estar en
posesion de titulacion equivalente a estudios de bachiller en sistemas educativos de miembros de la
Union Europea. Sin embargo, surge una nueva propiedad para esta subcategoria, ya que, a nivel
nacional, se tienen en cuenta los requisitos legales, los cuales requieren el cumplimiento de ciertas
politicas como el puntaje de las pruebas saber 11 y cumplir las politicas de inscripcién y admisién del

programa.

En ese mismo orden, se encontré la subcategoria contextos de desarrollo, definida como todas las
situaciones o lugares que influyen en el desempefio de un individuo en su medio [59]. Esta
subcategoria se constituyé por dos propiedades, inicialmente la propiedad diversificacion de contextos
la cual estd orientada a el compromiso con las comunidades vulnerables, mas alld de lo clinico y lo
hospitalario en diversas situaciones y contextos. La segunda propiedad de esta subcategoria consiste
en el enfoque inclusivo, en ella se tienen en cuenta dimensiones orientadas a el perfil de ingreso, la
inclusion, independientemente de origen étnico, género, condicién social, econdémica, filiacién politica
y creencias religiosas. Esta subcategoria, solo se caracterizé en los planteamientos obtenidos a nivel

nacional, ya que en la codificacién a nivel internacional no se encontraron enunciados presentes.

Otra subcategoria establecida en el perfil de ingreso a través del analisis fue la competitividad, en ella
se hallaron cuatro propiedades, en primer lugar, la investigacién, direccionada al interés por proponer
soluciones a problemas y el dominio de las capacidades relacionadas con la adquisicién y generacion

de conocimiento técnico y cientifico. En segundo lugar, se llevé a cabo el andlisis de la propiedad de
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espiritu innovador, orientada al desarrollo de nuevas ideas como solucién a problemas a partir de
métodos establecidos. De igual forma, el andlisis de la tercera propiedad uso de tecnologias, cuenta
como es un requisito el manejo de las nuevas tecnologias en la formacién de fonoaudiologia y como
ultima propiedad analizada se encuentra el espiritu critico, debido a que se considera importante
mantener una actitud de andlisis, sentido critico y razonamiento. Es importante destacar que esta
subcategoria denominada competitividad, fue incluida Unicamente en el perfil de ingreso a nivel
internacional, ya que en los planteamientos encontrados referentes a los programas de fonoaudiologia

en Colombia no se encontraron propiedades o dimensiones que pudieran asociarse.

Como ultima subcategoria analizada del perfil de ingreso, se identificé intereses personales, en la cual
se categorizaron dos propiedades, la primera propiedad es denominada dreas de formaciéon con
dimensiones como Interés por el conocimiento cientifico relacionado con el desarrollo, uso,
evaluaciéon, diagnéstico, tratamientos, alteraciones relacionadas con la biologia, la comunicacién,
lenguaje, psicologia, educacioén, linglistica, habla, voz, miofuncional, y responsabilidad de la prevencién
y la comunicacién humana en su totalidad; la segunda propiedad analizada es identificada como
enfoque inclusivo, la cual se constituyd por dimensiones como actitudes de respeto y tolerancia frente
a las diferencias individuales, fisicas, cognoscitivas, ideolégicas, de creencias o convicciones y
diversidad cultural. De la misma manera, la subcategoria intereses personales, se establecié en la
codificacion de los perfiles de ingreso a nivel internacional, resaltando la similitud encontrada en las
subcategorias de perfil de ingreso. sin embargo, existe una notable diferencia con el perfil de ingreso

a nivel nacional ya que se identificé un mayor niimero de subcategorias en los perfiles internacionales.

En lo que refiere a la siguiente categoria identificada como perfil profesional, se encontré que se
identificaron cinco subcategorias: Agentes de cambio social, profesionales éticos, competencias

profesionales, atencion en salud comunicativa y produccién/transformacién de conocimiento.

En primer lugar, se analizé la subcategoria de agentes de cambio social, la cual se constituyd con
propiedades como sensibilidad social, relacionada a crear y dirigir organizaciones con criterios sociales,
éticos, humanos, con sensibilidad social, compromiso y responsabilidad, que contribuyeran al
desarrollo de una sociedad equitativa, justa, con el fin de impactar el bienestar comunicativo vy el
desarrollo humano. Como segunda propiedad se analizé el impacto social, donde surgieron
dimensiones como el desarrollo de proyectos que permitan el libre ejercicio de la profesién en los
diversos contextos socioculturales, optimizar el estado de salud del usuario, su calidad de vida y
entorno. En la Ultima propiedad analizada en esta subcategoria se identificé la promocién de la inclusion
social, en ella se presentaron dimensiones enfocadas a brindar apoyos y estrategias que permitan a la

personay su familia enfrentarse a las limitaciones de forma auténoma y feliz, favoreciendo su insercién
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en la comunidad, tolerancia frente a las diferencias individuales.

Por otro lado, la segunda subcategoria analizada del perfil profesional hace referencia a profesionales
éticos, las propiedades que se establecieron fueron inicialmente formar profesionales éticos,
direccionado a la estructuracion de un perfil profesional con principios, respeto por la diversidad y por
el entorno bajo los lineamientos éticos de la profesién, cumplimiento de las premisas bioéticas que
contribuya activamente al desarrollo y fortalecimiento de los valores democraticos. Continuando con
la segunda propiedad analizada denominada valores, la cual estd encaminada al respeto por la
diversidad, capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, integridad, tolerancia, solidaridad,

responsabilidad, equidad, disciplina y creatividad.

El andlisis de la tercera subcategoria del perfil profesional denominada competencias profesionales,
cuenta con propiedades como competencias, en la cual se incluyé dimensiones direccionadas a
competencias como autonomia, liderazgo, emprendedor, innovador, alta capacidad critica andlisis y
aplicacién de la informacién cientifica al ejercicio profesional, la segunda propiedad analizada en esta
subcategoria es identificada como pensamiento critico, encaminada a dimensiones de formacién a
profesionales capaces de reflexionar acerca de los problemas que impiden o limitan la comunicacién
humana. Continuando con el anélisis de la tercera propiedad de esta subcategoria identificada como
comprender la comunicaciéon humana, en ella se incluyeron dimensiones como comprender la
comunicacién humana y sus procesos relacionados, vinculando a la familia en el desarrollo integral del
tratamiento, como cuarta propiedad analizada en ésta subcategoria se analizé la formacion por
competencias, la cual es indicada a través de las dimensiones como la comprension de la comunicacion
humana y sus procesos relacionados, vinculando a la familia en el desarrollo integral del tratamiento,

de acuerdo a los planteamientos de los programas.

La quinta propiedad identificada y analizada en la categoria de perfil profesional fue competitividad,
con dimensiones enfocadas a llevar a cabo las modificaciones necesarias que optimizan su actuar
profesional, integrando equipos interdisciplinarios en las areas de desempeio, como ultima propiedad
analizada se encontrd el enfoque biopsicosocial, entendido como la integracién de los factores que
caracterizan el bienestar del individuo a nivel biolédgico, psicolégico y social [60], la cual incluyé

dimensiones orientadas a el actuar profesional incluyendo un enfoque biopsicosocial.

Al realizar el andlisis de la subcategoria competencias profesionales, se observé que existe una
diferencia notable teniendo en cuenta la cantidad de propiedades identificadas, puesto que, al analizar
los diferentes discursos de los programas de manera global, se identificaron cuatro propiedades, sin

embargo, a nivel internacional, se adicionaron las dos ultimas propiedades mencionadas:
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competitividad y enfoque biopsicosocial.

Otra de las subcategorias analizadas del perfil profesional es atencién en salud comunicativa, en cuanto
a las propiedades establecidas se encontré principalmente la atencién en todos los niveles, en la que se
incluyé dimensiones como promover, prevenir, evaluar, diagnosticar e intervenir las necesidades
relacionadas con las alteraciones de la comunicacién, a lo largo de todo el ciclo vital. En segundo lugar,
se analizé la propiedad campos de trabajo, encontrando dimensiones orientadas a el ejercicio de la
profesion en diversos campos ocupacionales del area de salud, educacién, hospitales, fundaciones,
centros geriatricos, audio protésicos, neurolégicos, otorrinolaringolégicos, maxilofaciales, de
rehabilitacion, salud ocupacional y atenciéon domiciliaria o consulta privada. La tercera propiedad que
se analizd6 en la subcategoria se denomind calidad del servicio, la cual hizo énfasis a que los
profesionales deben poseer los conocimientos cientificos necesarios para la prevencién, deteccién,
diagndstico, recuperacion y evaluacion integral de los trastornos de la comunicacién humana, otra de
las propiedades es areas disciplinares, en ella se vieron inmersas dimensiones de comunicacién
humana, voz, habla, lenguaje, audicién-equilibrio motricidad orofacial, deglucién, audicién y sistema
vestibular en los dmbitos de salud y educacién. Como cuarta propiedad analizada en la categoria de
perfil profesional se encontré areas disciplinares, donde se tuvo en cuenta areas relacionadas con el
desempefio comunicativo, ciencias humanas y sociales. Como Ultima propiedad analizada se identifico
calidad en el servicio, la cual se orienta a ofrecer servicios con calidad y sustento cientifico, que permita
intervenir diferentes niveles de atencién. Esta Ultima categoria surgio en las propiedades de los perfiles
profesionales a nivel internacional, lo cual denota una diferencia ya que a nivel nacional sélo se

establecieron cuatro propiedades en esta subcategoria.

Respecto a la Ultima subcategoria analizada del perfil profesional, identificada como
produccién/transformacién de conocimiento, entendida como la adquisicion de conocimientos nuevos y
su adecuacion y transformacion de los mismos teniendo en cuenta las experiencias vividas [61], se
constituyé por propiedades como desarrollo de soluciones a la medida, definida como las posibles
soluciones inmediatas a una problematica directamente, proponiendo soluciones eficientes [62]. Esta
propiedad esta direccionada a dimensiones como emprender e innovar en proyectos comunitarios,
sociales y del sector productivo siendo gestor, proponente de soluciones pertinentes a las
problematicas y necesidades comunicativas de los individuos y grupos poblacionales. Como segunda
propiedad encontrada se analizo la competitividad, guiada a la participacién y aporte a la construccion
de conocimiento en los campos de accién de la fonoaudiologia: investigacion, disefio y ejecucion de
aspectos inherentes a la dimension disciplinar e interdisciplinar, sistematizacion derivada de la practica

profesional que lo vincula como un agente activo en el crecimiento disciplinar. Esta ultima propiedad
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se encuentra incluida en los perfiles profesionales a nivel nacional, identificAndose Unicamente la

propiedad de soluciones a medida.

Como ultima categoria analizada se establecié la categoria de perfil ocupacional, estableciéndose tres

subcategorias: Actividades profesionales, campos de trabajo y contexto de desarrollo profesional.

Con relacién a la primera subcategoria que se identific6 como actividades profesionales, entendida
como el desemperio de un individuo de manera directa en su area de formacién profesional [63]. Se
agruparon cuatro propiedades, inicialmente se realizé el andlisis de la propiedad denominada
actividades de investigacion, direccionada a el desempeno de manera auténoma en areas de
investigacion y proyectos en las ciencias de la comunicaciéon humana y sus desérdenes. En segundo
lugar, se analizé la propiedad denominada actividades de asesoria/consultoria, la cual refiere el disefo,
planeacion, ejecucion y control de asesorias y consultorias y promocion de orientaciones especificas
para la inclusién. En relacion a la tercera propiedad analizada, se identificd las actividades
administrativas, con dimensiones orientadas a la capacidad de elaborar planes de gestién que permitan
al profesional ser un agente de cambio, de forma auténoma, creativa, innovadora y eficiente. De
acuerdo a la cuarta propiedad identificada se llevd a cabo el andlisis de actividades de docencia,
direccionada a velar por el bienestar comunicativo de la sociedad teniendo en cuenta procesos
pedagégicos en programas de Fonoaudiologia y afines. El andlisis de la Ultima propiedad se llevo a
cabo Unicamente a nivel nacional, ya que surgié de los discursos encontrados en los perfiles

ocupacionales de los programas en Colombia.

La segunda subcategoria analizada en el perfil ocupacional se denomina campos de trabajo, entendida
como el espacio donde las personas logran desempefarse abiertamente ejerciendo las técnicas y
conocimientos aprendidos directamente a nivel profesional [64]. De acuerdo con lo anterior, se logré
establecer dos propiedades en esta subcategoria, en primer lugar, la propiedad campos de trabajo y/o
servicio, respecto a las dimensiones encontradas se puede establecer que los campos de trabajo o
servicio para el ejercicio ocupacional en fonoaudiologia pueden ser a través de la rehabilitacion con
perspectiva inclusiva, acciones de prevencidn, promocidn, diagndstico e intervencién terapéutica, area
audicién, voz, habla, lenguaje, fonoestomatologia, clinica publica y privada y area educativa. En
segundo lugar, se analizé la propiedad desarrollo social humanistico encaminada a la promocién del
desarrollo, el bienestar comunicativo y la inclusién social, entendiendo la comunicacién como maxima
herramienta de cultura. Resaltando que la propiedad desarrollo social humanistico se encuentra
incluida sélo a nivel nacional y en relacién a la primera propiedad si se encuentra similitud en las

dimensiones establecidas.
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Para finalizar, se analiza la tercera subcategoria del perfil ocupacional denominada contexto de
desarrollo personal, en la cual se codificé principalmente la propiedad de sector/escenario, direccionada
al ejercicio profesional en escenarios de salud, educacion, bienestar social, fonoaudiologia ocupacional,
estética e industria. Encontrandose asi concordancia con los planteamientos de los programas de las
universidades a nivel nacional e internacional, sin embargo, a nivel internacional surgié una nueva
propiedad de esta subcategoria denominada contexto de desarrollo profesional, la cual se analizé y se
evidencio que esta direccionada a el ejercicio profesional en escenarios de Salud, en instituciones de
I, Il'y lll nivel, instituciones educativas formales, instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
estética, industria y fonoaudiologia forense. Contrastando lo anterior, en esta subcategoria difiere del
perfil ocupacional a nivel internacional, ya que surgid la propiedad de contexto de desarrollo

profesional sélo a nivel nacional.

En cuanto a las lineas disciplinares revisadas en los diferentes planes de estudio, se encontré que, a
nivel nacional, los programas de fonoaudiologia de las distintas universidades manejan cinco lineas:
Habla, lenguaje, audicion, voz y miofuncional. Con base a lo anterior, se evidencié que, de acuerdo a la
linea de habla, se encontraron asignaturas como patologia de habla, logopedia de habla, evaluaciéon y
tratamiento de habla. En la linea de lenguaje se encontraron asignaturas relacionadas a
neurolinglistica, lingliistica aplicada, lengua materna, evaluacion y tratamiento del lenguaje, desarrollo
del lenguaje y cognicion y laboratorio de lenguaje. En cuanto a la linea de audicién, se identificaron
asignaturas como audiologia, laboratorio de audiologia. En la linea de voz, Anomalias del aparato
auditivo y fonador, rehabilitacion vocal, impostacién vocal, desorden de la voz, evaluacién e
intervencién de la voz y a nivel miofuncional asignaturas como laboratorio miofuncional,
odontoestogmatologia y fonoaudiologia, deficiencias de la funcién oral faringea, evaluacién e

intervencion miofuncional y patologia oral y maxilofacial (ver anexo 1).

Asi mismo, las asignaturas a nivel internacional se clasificaron siguiendo las mismas lineas disciplinares
que a nivel nacional, donde, en la linea de habla se evidenciaron asignaturas como alteraciones del
habla, intervencion del habla, trastornos del desarrollo del habla, introduccién a la terapia del habla:
de igual manera, en la linea del lenguaje se encontré asignaturas como lingtistica general, intervencion
del lenguaje, psicolingtistica, neuropsicologia del lenguaje, fonética y fonologia, semantica,
morfosintaxis, terapia del lenguaje. Del mismo modo, en lo que hace referencia a la linea de audicién,
se hallaron asignaturas como intervencién en la audicion, evaluacion y diagndstico de la audicién,
audiologia, evaluacién y rehabilitacion del sistema vestibular, en la linea de voz, alteraciones de la voz,
patologia de la voz, intervencién en trastornos de la voz y por dltimo en la linea miofuncional

asignaturas como Terapia orofacial y miofuncional, intervencion de la deglucién, intervenciones
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fonoaudiolégicas en disfagia, motricidad orofacial. (ver anexo 1).

Respecto a los componentes de los planes de estudio se encontré que las denominaciones que mas se
frecuentan son: formacién bésica o de fundamentacion, y formacién profesional o disciplinar a nivel
nacional, algo semejante ocurre a nivel internacional, debido a que se encontré que los componentes
pueden ser denominados como formacién profesional, obligatoria y de intervencién y componentes

de formacioén disciplinar, integradora, formacién especializada y formacién de licenciatura.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Con la presente investigacién se puede concluir que las lineas disciplinares y componentes
de formacién de las universidades de Colombia no discrepa significativamente de la
realidad de las universidades a nivel internacional que ofertan el programa de
fonoaudiologia, ya que la investigacién mostré similitudes en lo que concierne a los planes
de estudio, créditos académicos, perfiles y caracteristicas buscadas por las instituciones de
educacién superior en sus estudiantes.

e Teniendo en cuenta la informaciéon que se obtuvo, se observé que los programas de las
diferentes universidades, buscan formar profesionales con pensamiento critico,
sensibilidad social, capaces de generar estrategias que permitan una correcta evaluacién e
intervenciéon de la comunicacion humana y sus desérdenes generando un apoyo a la
comunidad desde su quehacer profesional.

e Conrespecto ala categoria de vision, de manera colectiva los programas de Fonoaudiologia
a nivel internacional, generan a través de la innovacién que el profesional adquiera la
facilidad de adaptarse al contexto. De lo contrario, a nivel nacional se centran en el
reconocimiento del programa académico.

e Como instancia final, la visién establecida en las diversas universidades a nivel nacional e
internacional, se logra evidenciar que existe una similitud en las subcategorias, propiedades
y dimensiones de cada programa.

e En el perfil de ingreso se evidencia que existe una notable diferencia en cuanto a la
cantidad de subcategorias, propiedades y dimensiones encontradas, temiendo en cuenta
que existe un mayor niumero de planteamientos a nivel nacional que a nivel internacional.

e A nivel internacional, el perfil profesional del fonoaudiélogo presenta similitudes en las
subcategorias, propiedades y dimensiones encontradas en relacién al territorio
colombiano. En general, el perfil profesional idéneo esta orientado a suplir las necesidades
relacionadas a las alteraciones de la comunicacion a lo largo del ciclo vital.

e Para concluir, en el andlisis del perfil ocupacional los discursos de los diferentes programas
estan direccionados al ejercicio profesional en escenarios de salud, instituciones educativas
formales, gubernamentales y no gubernamentales. A nivel internacional el fonoaudiélogo
cuenta con un campo laboral mas amplio debido a que cuentan con escenarios que
permiten el desarrollo profesional, como la fonoaudiologia estética e industrial.

e Se sugiere tener en consideracion esta investigacion ya que posibilitara el monitoreo de la

situacion actual acerca de la formacién de pregrado en fonoaudiologia a nivel nacional e
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internacional, lo cual puede ser fundamento tedrico para préximas investigaciones y
ademas, permitird estar al corriente de la informacién sobre tendencias e innovaciones que
surjan en el desarrollo disciplinar en las universidades donde se encuentre ofertado el
programa, ya que la fonoaudiologia sigue siendo una disciplina poco estudiada y poco

conocida en muchos paises.
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