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Resumen

En Colombia, existen sitios web cuya funcion consiste en mostrar la labor de las
mujeres que se desempefian como lideresas en diferentes areas y zonas del pais, sin embargo,
algunos de estos medios de comunicacion monitoreados carecen de informacion que logre
abarcar la importancia y extension de este tema. A partir de este analisis, nace el proyecto
“Sello de Liderazgo”, un espacio digital que mezcla diferentes areas de la comunicacion
(sonoro, escrito, visual y audiovisual), con el fin de reconocer al género femenino y su
capacidad de liderazgo en Colombia, en espacios sociales como el comunitario, politico,

cultural y ambiental.

Su metodologia se desarroll6 desde un enfoque cualitativo, y durante su ejecucion se
emplearon herramientas para recolectar informacion, tales como la entrevista y el analisis de
contenido. De igual forma, se disefiaron etapas de pre-produccion, produccion y
postproduccion, que establecieran el plan de accion para “Sello de Liderazgo”, con el fin de

evidenciar el trabajo de las mujeres en diferentes zonas del pais.

Por ultimo, durante la elaboracion del sitio web y la recoleccién de informacion, se
logré incursionar en la historia y trayectoria de mujeres lideres en Colombia, contando con la
participacién del género femenino en diversas edades, lo cual contribuy6 a la construccion de
entornos de paz, desarrollo y equidad desde distintas perspectivas, para fomentar la calidad

de vida en las nuevas generaciones de cada comunidad.



Abstract

In Colombia, there are websites whose function is to show the work of women who
work as leaders in different areas and zones of the country, however, some of these
monitored media lack information that manages to cover the importance and extension of this
matter. From this analysis, the "Sello de Liderazgo™ project was born, a digital space that
mixes different areas of communication (sound, written, visual and audiovisual), in order to
recognize the female gender and its leadership capacity in Colombia. , in social spaces such

as community, political, cultural and environmental.

Its methodology was developed from a qualitative approach, and during its execution
tools were used to collect information, such as interviews and content analysis. Similarly,
pre-production, production and post-production stages were designed to establish the action
plan for the "Seal of Leadership"” in order to demonstrate the work of women in different

areas of the country.

Finally, during the development of the website and the collection of information, it
was possible to venture into the history and trajectory of women leaders in Colombia, with
the participation of the female gender at various ages, which contributed to the construction
of peaceful environments. , development and equity from different perspectives, to promote

quality of life in the new generations of each community.



Palabras claves: Liderazgo, Mujer en lo social y politico, Mujer en lo ambiental y

cultural, Sitio web.

Keywords: Leadership, Women in the social and political, Women in the

environmental and cultural, Website.
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Titulo

“Sello de Liderazgo™: sitio web para reconocer a la mujer y su liderazgo en las

regiones de Colombia

CAPITULO | PROBLEMA

1.1 Contextualizacion

Colombia es un pais con una poblacién de 51.049.498 personas en el 2021, y
51.609.474 proyectadas para el 2022, cuyas cifras se obtienen a través del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2020); en el documento se desglosa por sexo
los habitantes del 2021, con 24.912.231 hombres y la cantidad de mujeres es 26.137.267,

donde existe una diferencia de 1.225.036 en comparacion con el género masculino.

Este pais cuenta con seis regiones donde las lideresas desde sus comunidades,
participan y aportan al cambio, en busca de mejores condiciones de vida e igualdad de
oportunidades, y aunque es evidente que en Colombia, segun las cifras de poblacion, el
género femenino abarca la mayor cantidad de habitantes del pais, con el transcurrir del
tiempo se han evidenciado cambios sociales y constitucionales que benefician a la mujer
colombiana; sin embargo, la imagen obligada de amas de casa, que el pensamiento machista
ha denominado como exclusivo del género femenino, han permitido sobrecargar a la mujer

con trabajos propios del hogar.



Teniendo en cuenta lo anterior, segun un documento del DANE (2020), la afirmacion
“las mujeres son mejores para el trabajo doméstico que los hombres” (p. 33); obtuvo
resultados similares por parte del género femenino y masculino, donde el 67,1% de mujeres y
el 69,0% de los hombres, aprobaron la expresion; con base en las cifras, las similitudes
pueden ser a diversas situaciones, por ejemplo, las mujeres si son mejores al realizar esta

actividad o, sélo es cuestion de un pensamiento establecido desde hace mucho tiempo.

La mujer ha participado en grandes procesos importantes, como por ejemplo, la
independencia de Colombia, y aunque en los libros de historia el gran protagonismo se lo han
atribuido a personajes como Simon Bolivar, José Gonzalez Llorente, Antonio Narifio, entre
otros; una de las pocas mujeres que se le ha reconocido en esta lucha ha sido Policarpa
Salavarrieta, pero también fueron participes Maria Agueda Gallardo, Josefa Canelones,
Antonia Santos, Maria Rosa Lazo de la Vega, Francisca Guerra, Carlota Armero, Estefania
Linares y otras que fueron olvidadas y/o asesinadas; son pocas las mujeres que se reconocen

por su liderazgo desde sus territorios.

Por otro lado, las estadisticas relacionadas con las actividades no remuneradas dentro
del hogar, tiene altos resultados en personas del género femenino, son ellas quienes invierten
mas tiempo en estas labores; de los individuos ocupados (trabajan), las mujeres laboran 3:52
horas, y los hombres 1:59; es decir, antes o después de la jornada laboral, hay personas que
hacen aseo en su casa, cocinan, lavan ropa, y otros oficios. Con respecto a la poblacion
desocupada (a la espera de empleo), 5:14 horas (mujeres) y 2:32 (hombres); los datos mas
altos por edades, son en mujeres entre los 29 y 45 afios (DANE, 2020); en otras palabras, el

género femenino suma un total 9:06 horas, que es el doble a diferencia de los hombres.
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Es una realidad que en Colombia, existe una desigual en la remuneracién econémica
del salario entre ambos sexos, y esta situacion también incluye a las mujeres que tienen un
titulo profesional, siendo evidente que no es un problema en el nivel educativo; el DANE
(2020), en una encuesta realizada para el 2018, arrojo un 12,1% menos de ingreso por parte
de las mujeres, en comparacion a los hombres; teniendo en cuenta su nivel educativo,
aquellas sin estudios, reciben un 37,5% menos; 35,0% para mujeres que sélo llegaron a
basica primaria, 34,0% (Basica secundaria), 26,8% (Media), 24,8% (Técnica profesional y

tecnoldgica), 18,8% (Superior) y 23,3% (Posgrado) (p.42).

Por otro lado, un gran nimero de mujeres en el pais no cuentan con ingresos propios;
el mayor porcentaje, se presenta en mujeres pertenecientes a centros poblados y rural
disperso, y esta problematica conlleva a la pobreza en el género femenino. Las mujeres en
edades comprendidas, entre los 18 y 28 afios, son una poblacion sin ingresos generados por
ellas mismas (DANE, 2020, p. 43-48); ademas, se evidencia que la falta de educacion puede

ser un factor negativo.

Asimismo, las estadisticas educativas hacia la mujer se encuentran en niveles bajos;
segun las cifras del DANE (2020), para el 2019 se registr6 un porcentaje de 14,0% en
educacion técnica profesional y tecnoldgica, y en educacion superior un 11,0%; con lo cual
se evidencia gue las cifras no llegan al 35,3% representado en la educacién media (p. 10),
aungue existen instituciones gratuitas como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
para personas que no pueden adquirir estudios universitarios, las cifras no son altas; aunque
el ser lideresa no exige un titulo profesional en la persona que lo ejerce, pero si es necesario

gue las mujeres se superen en estos problemas educativos.
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El liderazgo de la mujer en Colombia es opacado por la supremacia del género
masculino, por ejemplo, en areas relacionadas con la politica, sélo el 44,7% de los cargos
directivos son mujeres (DANE, 2020), destacando que los mayores porcentajes se encuentran

en puestos de baja decision. No existe reconocimiento de sus aportes.

Por otra parte, es una realidad que un gran niamero de mujeres colombianas, son
victimas de la violencia del género femenino en el pais; existiendo una diferencia
significativa a comparacién de los hombres. Se justifican muchos actos de violencia como
“normales”, ademads, la violencia psicoldgica, entraria en uno de los factores mas importantes
en la independencia de la mujer para ser lider, siendo un 64,1% de mujeres victimas en el
aspecto psicologico; toda la informacidn fue obtenida de los analisis realizados por el DANE
(2020), asi mismo, arrojé resultados superiores al 30%, donde las mujeres también son

violentadas sexual, fisica y econdmica.

Teniendo en cuenta todos los aspectos mencionados con anterioridad y la
investigacion realizada, la mujer colombiana se encuentra limitada para ejercer su liderazgo o
no se tiene en cuenta su participacion en la sociedad; es importante reconocer sus trabajos
llevados a cabo desde las regiones del pais donde ellas son participes, por ejemplo, Maria
Concepcion Matabanchoy, una mujer de la regién andina, quien se h destacado por la

proteccién del medio ambiente.

Algunas lideresas relacionan su profesion con el liderazgo, ya sea en el &ambito
politico, ambiental, comunitario o cultural; es decir, aquellas que tienen un titulo universitario
0 posgrado, por medio del conocimiento aprendido, aportan a la comunidad y esta actividad

se convierte en su diario vivir; pero, también se pueden encontrar algunas lideresas que no
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han tenido la oportunidad de estudiar, y aun asi ejercen esta labor, esto quiere decir, que para
ser una mujer lider no se requiere un nivel de estudio superior, lo necesario es tener el

compromiso y dedicacion para lograr un cambio.

1.2 Descripcién del problema comunicativo

En Colombia son escasos los sitios web donde se habla del liderazgo de la mujer
colombiana, para constatar la informacion, se realizé un analisis de contenido a espacios
nacionales en internet, donde el tema principal es la mujer o el liderazgo femenino, por esto
se hizo una busqueda a través del uso de las palabras claves; tal como Vallez (2011) lo
menciona, son “los términos que permiten describir el contenido de un sitio web, ya que tener
una lista de palabras significativas permite hacerse una idea rapida de su contenido y ayuda a
acceder a él” (p.1), es decir, facilitan la navegacion de los internautas, al ser una herramienta

que permite direccionarlos al contenido de manera mas rapida.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el 2021 segundo semestre se utilizaron las
palabras claves “Mujer lider”, “Lideresas Colombia” y “Mujer lider Colombia” en el
buscador de Google, para obtener como resultado once referencias de espacios en la web; de
este modo, Colombia Humanas, FUCSIA, Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, ONU Mujeres - Colombia, Sisma Mujer, Indepaz, Datasketch, La Paz en el Terreno,
Defender la vida, Forbes Women Colombia, y Comfama, son los sitios o paginas web que se

analizaron.

Por lo consiguiente, los espacios en la web que hablan de la mujer, pero no incluyeron

el liderazgo femenino son: Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer; es una
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pagina web del gobierno, orientada hacia la igualdad de género, que lucha por el
empoderamiento de la mujer; y FUCSIA, sus temas estan enfocados en tendencias de moda,
belleza, farandula, entre otras, es decir, su contenido esta ligado al “estereotipo” de lo

femenino.

En el caso de Colombia Humanas, es un sitio web que realiza contenido de interés
para mujeres que apoyan el feminismo con enfoque hacia lo politico; acerca de sus
publicaciones, se abordan temas como los derechos humanos y las leyes que salvaguardan su
integridad personal, sin embargo, su contenido principal no es el liderazgo de la mujer, pero

si se publican articulos que destacan su rol en procesos participativos de la sociedad.

ONU Mujeres - Colombia, y Sisma Mujer, hablan del género femenino e incluyen
secciones sobre el liderazgo; el primer sitio web tiene un espacio de noticias donde hay
publicaciones referentes a las lideresas, ademas, hay paginas con articulos sobre campafias
como ProDefensoras Colombia; en el segundo, tienen una seccién con el nombre de

Lideresas y Defensoras, espacio donde publican texto y videos sobre el tema.

Por otro lado, hay espacios en la web que no tienen como tema principal a la mujer,
pero dentro de su contenido informativo, abordan distintos articulos que resultan ser de
importancia para el género femenino, este es el caso de la pagina web, Forbes Women
Colombia, con publicaciones que resaltan a la mujer en la politica, la ciencia, y muchos otros
aspectos sociales; también, se puede mencionar al sitio web de Comfama, el cual tiene una
seccion llamada “Mujeres Lideres”, hecha para resaltar el poder de las mujeres y la capacidad

de transformar entornos a través de su liderazgo.
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En los resultados, Indepaz (Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz) es un
sitio web donde publican algunos articulos de lideres y lideresas, desde la firma de los
acuerdos de paz en el 2016, aunque no es el contenido principal del espacio; similar es el caso
de La Paz en el Terreno, donde también se tiene como referencia, la firma de los acuerdos,
pero se enfoca en lideres sociales y excombatientes de las Farc. Por otro lado, esté el sitio
web Datasketch, donde su tema principal son los lideres y lideresas sociales (hombres y
mujeres), pero los articulos en su gran mayoria, son sobre masacres 0 asesinatos de estas

personas.

De todos los sitios y paginas web mencionadas con anterioridad, Defender la vida, es
el unico donde su principal enfoque es el liderazgo de la mujer; en su espacio hay tres
secciones, Lideresas, que habla de las problematicas afrontadas por aquellas mujeres lideres;
otra de las secciones es Indigenas, espacio donde se menciona el liderazgo de estas
comunidades; y por ultimo esta, Lideresas indigenas, espacio de publicacion, sobre las

mujeres lideres de grupos indigenas.

Se puede inferir, que con el uso de las palabras claves referentes al liderazgo de la
mujer, existen pocos espacios en la web a nivel nacional, donde su temaética principal sea la
mujer lider; ademas, las entidades gubernamentales que crean paginas web del género
femenino, no resaltan el rol de la mujer lider en las regiones, sino que por el contrario, su
reconocimiento se ve limitado a pequefias secciones, o articulos que se pierden entre la

amplia informacién que se ofrecen a los internautas.

En otras palabras, fue necesario desarrollar un sitio web para minimizar la poca

existencia de este tipo de espacios en la internet, donde reconozca el liderazgo de la mujer en
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las regiones del pais. En particular, el contenido creado por “Defender la vida”, “Indepaz”,
“La Paz en el Terreno” y “Datasketch”, tienden a enfocarse en consecuencias negativas, que
viven los lideres y lideresas del pais. Teniendo en cuenta el analisis realizado, estos cuatro
espacios en la web, tratan temas parecidos; en consecuencia, dejan a un lado otros aspectos

importantes a resaltar del liderazgo femenino.

Es por ello, que “Sello de Liderazgo”, orienta su contenido en los aportes brindados
por las lideresas, con el fin de generar un reconocimiento ante los internautas. Otra diferencia
del sitio web (“Sello de Liderazgo™) a comparacion de los mencionados con anterioridad, son
los formatos que se implementan para presentar el contenido periodistico e informativo; ya
que en la mayoria de los sitios web, se visibiliza redaccion de articulos y/o producciones

audiovisuales, siendo la primera la mas usada.

Por consiguiente, esto limita al publico, porque hay personas que prefieren un formato
visual, a otras les agradan las piezas audiovisuales o sonoras. En “Sello de Liderazgo”, se
presenta el contenido a traves de redaccion, videos, y ademas, productos sonoros; esto
permite atraer publico que desea este tipo de producciones por su practicidad de consumir,
con pocos limitantes para escuchar en cualquier momento del dia, sin importar la actividad

que esté realizando e incluso el entorno en donde se encuentre ubicado el oyente.

Piensa que al contar tu historia por medio del audio estas ampliando las
posibilidades de que cualquiera acceda a ella. La lectura me obliga a no hacer
otra cosa que no sea leer. Con el audio, puedo realizar otra actividad mientras

escucho (Lasso, 2010, p. 25)
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Teniendo en cuenta lo anterior, por ejemplo, hay personas que hacen ejercicio
escuchando podcast, y otras que hacen labores en el hogar. En otro orden de ideas, el sitio
web “Sello de Liderazgo”, se desarrolla como aporte a otro espacio en internet, donde se
reconoce a las mujeres lideres desde sus regiones, debido a que estos espacios en la web son

limitados.

Las lideresas pertenecientes a las regiones del pais colombiano, en el dia a dia luchan
por beneficios colectivos, algunas de ellas protegen fuentes hidricas, otras desarrollan
procesos para mejorar la calidad de vida de las personas de pequefias y grandes comunidades,
ademas, proteger sus derechos y preservar la cultura de sus regiones. Son importantes labores
que hacen sin la intencion de lucrarse; por esta razon, es necesario crear un espacio donde se

reconozca su compromiso, el como desde sus localidades estas mujeres aportan a la sociedad.



CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Para la construccion tedrica y visual de “Sello de Liderazgo”, se tuvo en cuenta
diferentes espacios web como antecedentes, los cuales se realizaron a nivel internacional y
nacional, donde han cumplido la funcion de reconocer y visibilizar el género femenino, a

través de las caracteristicas y cualidades que las identifican.

Internacional

Para el primer referente se presenta el medio digital, La Antigona
(https://laantigona.com/) publicado en el 2020 por Angobaldo Ramirez Gaston, Begofia
Antonio Benito y Zoila Rosa en Peru. Esta pagina web tiene como objetivo visibilizar a las
mujeres dentro de la esfera publica, a través de trabajos periodisticos como reportajes,

cronicas y podcasts.

Su contenido es variado, posee un recorrido historico de los derechos de la mujer,
testimonios de emprendedoras, madres solteras, defensoras de animales, militantes de
movimientos politicos, entre otros; de igual forma, expone perfiles de escritoras, lideres
politicas, indigenas, ambientalistas, profesionales de la ciencia y deportistas paralimpicas,
donde resalta sus oficios y la valentia con la que lo ejercen. Ademas, posee una seccion de
especiales sobre temas sociales, como la importancia de la educacién sexual y la historia de

las madres que buscan a sus hijas desaparecidas en el pais.

17
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De esta manera la pagina web La Antigona, aporta en la construccion del sitio web,
“Sello de Liderazgo”, puesto que su estructura se basa en trabajos periodisticos sobre
experiencias de lideresas, y presenta argumentos respaldados en planteamientos tedricos
como ¢l de Penny Mcintire, autor del libro “Técnicas Innovadoras en Disefio Web”. Abarca
historias de las funciones que ejerce el género femenino en la construccion de liderazgo, con

diferentes identidades culturales, areas de profesion e inclinacion de pensamiento.

Como segundo antecedente internacional, se tuvo en cuenta el trabajo realizado por
La Red de Educacion Popular Entre Mujeres de Latinoamérica y el Caribe (REPEM), una
entidad civil sin animo de lucro creado por un grupo de mujeres activistas de Bolivia,
Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Republica Dominicana, Peru, Uruguay, Paraguay y
Venezuela, cuyo objetivo es la emancipacion de la diversidad de mujeres y nifias

latinoamericanas y del Caribe, a través de la educacion popular feminista.

Su sede principal se ubica en La Paz - Bolivia, donde promueven la construccion
colectiva de mujeres educadoras, populares, feministas, tejedoras de pensamientos cuyo
trabajo apuesta a una educacion publica, gratuita, laica, incluyente y sin discriminacién para
el género femenino. Su trabajo se expone en la pagina web http://www.repem.org/index.php/
donde se evidencia boletines, informes, libros, memorias y manuales enfocados al impacto

positivo que genera la educacién en diferentes grupos sociales.

Por consiguiente, su estructura, enfogque, acciones que ejecuta para romper los
esquemas de género y machismo, conduce el enfoque social de “Sello de Liderazgo”.

Ademas, da veracidad al trabajo social que se desarrolla desde las plataformas digitales y,


http://www.repem.org/index.php/somos
http://www.repem.org/index.php/somos
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permite visibilizar una perspectiva del tema desde otras culturas y sistemas politicos, con

problematicas diferentes a las de Colombia.

Nacional

Asi mismo se hizo necesario buscar una contextualizacion del liderazgo femenino en
Colombia, y para ello se conoce el sitio web “Voz y Liderazgo de las Mujeres”,
implementado por Oxfam, (movimiento mundial que trabaja para combatir la desigualdad, la
pobreza y la injusticia) y, financiado por el Gobierno de Canada. Se enfoca en promover la
igualdad de género, empoderar e impulsar el liderazgo de las mujeres, mejorar la
sostenibilidad de las zonas de impacto y, presionar las acciones de organizaciones

gubernamentales, para garantizar la proteccion de los derechos de la mujer.

Se proyecta a ser ejecutado durante 5 afios (2019-2024) en 5 departamentos del pais
(Choco, Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Putumayo), con el fin de generar un impacto
positivo en la erradicacion de la pobreza y la inclusién de género. Su contenido se basa en la
experiencia del trabajo de campo ejecutado con las mujeres habitantes de dichas zonas,
quienes son vistas como lideres o influyentes en la toma de decisiones del lugar; ademas,
sustenta los efectos negativos post pandemia en el trabajo del cuidado no remunerado, a

través de guias metodoldgicas, diarios de campo e infografias.

Propone fortalecer las capacidades de 15 organizaciones y/o colectivos locales de
mujeres, para mejorar su gestion, sostenibilidad, y el rendimiento de sus programas y

procesos de incidencia. Brevemente, busca mejorar la colaboracion y las acciones colectivas
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entre las organizaciones para la defensa de los derechos de la mujer, a nivel local, regional y
nacional, a través del apoyo a dos redes de mujeres rurales.

(https://www.vozyliderazgomujerescolombia.org/).

En este sentido, en la recopilacion de antecedentes nacionales se incluyo, Doble
resistencia: ser mujer y lideresas en Colombia,
(https://lapazenelterreno.com/especiales/defender-la-vida/lideresas.html#7); un sitio web
cuyo objetivo es evidenciar el papel de la mujer, como lideresa social en las diferentes
regiones del pais, y concientizar a la poblacidn sobre la violencia que enfrenta el género

femenino a raiz de su funcion como lider.

Este trabajo se ejecuta bajo el nombre de Colombia+20 Pais que Avanza, un proyecto
editorial del periddico El Espectador, que documenta historias de construccion de paz; al
mismo tiempo participa, La Paz en el Terreno, una iniciativa de Rutas de Conflicto de la
fundacién Con Lupa, que se encargan de exponer la informacion sobre la implementacion del

Acuerdo de Paz en Colombia.

Debe sefialarse que, su contenido denota un trabajo riguroso de investigacion y
documentacidn, sobre el conflicto armado en Colombia, que afecta la estabilidad y el trabajo
de las mujeres lideres en las zonas olvidadas por el Estado; inspira conocer y reconocer el
impacto que genera el liderazgo en comunidades menos favorecidas, el esfuerzo que realiza
los colectivos u organizaciones sociales para lograr igualdad, equidad, libertad y la abolicion

de la brecha de género existente en Colombia.


https://www.vozyliderazgomujerescolombia.org/
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Regional

Por ultimo, dado que el sitio web “Sello de Liderazgo” se enfoca en la poblacion
femenina de las diferentes regiones de Colombia, se presentan antecedentes regionales que
permiten ampliar la informacion del perfil de la mujer lider en el pais. Por ello, se presenta
Amazon Frontlines (https://amazonfrontlines.org/es/work/defendiendo-el-territorio/) un sitio
web que expone el trabajo en la defensa de los derechos indigenas a la tierra, la vida y la
supervivenvia cultutal en el territorio amazénico, mediante la construccion del poder, la

autonomia y el empoderamiento de sus habitantes.

De este modo, se hace alusion a Manos Visibles, una organizacién sin animo de lucro
que a través de sus iniciativas potencia y conecta liderazgos de regiones en condiciones de
exclusion, para generar ecosistemas que transforman los territorios con el fin de fomentar la
inclusién. Su trabajo se puede evidenciar en https://www.manosvisibles.org/es/canto-

pazcifico

En este orden de ideas, en La Comision de la Verdad
(https://comisiondelaverdad.co/en-los-territorios/despliegue-territorial/orinoquia) se revela el
trabajo de los diferentes lideres regionales, al proteger sus territorios de los grupos armanos al
margen de la ley, de igual forma, se expone sus iniciativas para respaldar los tratados de paz,
y asimismo, garantizar a sus comunidades el derecho a la libertad, vida digna, educacion y,

ante todo, a la verdad.

Para concluir, estos estudios con diferentes contextos sociales, permitié ampliar el

concepto del liderazgo femenino en Colombia, los diferentes medios donde se pueden


https://amazonfrontlines.org/es/work/defendiendo-el-territorio/
https://www.manosvisibles.org/es/canto-pazcifico
https://www.manosvisibles.org/es/canto-pazcifico
https://comisiondelaverdad.co/en-los-territorios/despliegue-territorial/orinoquia
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visibilizar, la importancia que tiene en la sociedad, la perspectiva de las comunidades sobre el
tema, la historia del mismo en el pais, el manejo que se le ha dado en el exterior, y sobre
todo, el impacto que genera en zonas de mayor influencia, donde la mayoria de habitantes

sufren dificultades de violencia y pobreza.

2.2 Bases teoricas

Para la elaboracion del sitio web “Sello de Liderazgo”, se hace necesario tener en
cuenta planteamientos tedricos con sustentaciones sélidas que apoyen la construccion de los
argumentos de los investigadores. Por esta razon, se expone la relevancia del liderazgo
femenino en los entornos ambientales, comunitarios, culturales y politicos; para ello, se
desarrolla los conceptos de liderazgo, organizacion social, reconocimiento, y sitio web, a
partir de autores de tesis, articulos cientificos y libros, como Rosa Maria Peris, abogada,
politica y escritora de “Liderazgo Femenino en 10 Pasos”, o Nelida Lamelas y Eva Aguayo,

autoras del articulo “Midiendo el Empoderamiento Femenino en América Latina”.

En primera medida, se hace énfasis en los diferentes cambios que ha vivido la
humanidad a través de su evolucién; ejemplo de ello, el asentamiento territorial que le
permitio explorar estrategias para respaldar la supervivencia. Es asi como surgen las
organizaciones sociales, una asociacion entre miembros de la misma especie bajo el mismo
objetivo y con finalidades concretas. En un inicio se hablaba de grupos de cazadores o
agricultores con funciones establecidas, sin embargo, en el presente son visibles
organizaciones sociales mucho méas complejas, que contemplan los cambios estructurales e

ideoldgicos.
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De la misma forma, se mencionan sindicatos, organizaciones no gubernamentales,
juntas de Accion Comunal, organizaciones culturales, asociaciones de mujeres, entre otros,
que cumplen funciones especificas para favorecer a quienes pertenecen a dichos grupos
sociales. Su organizacion va mas alla del cumplimiento de un mismo objetivo; en esta se
comparte ideas, pensamientos y se marca el liderazgo de uno de sus miembros, tal como lo

menciona Roman (2011):

La esencia de la organizacion social radica en la interaccién de las partes que
la componen. Estas interacciones son esenciales en la existencia de la
organizacion y para que se lleven a efecto se debe establecer, con anterioridad,
compromisos entre las partes, en los que se definan las actividades que a cada

una de ellas le correspondera realizar (p.1)

En otras palabras, se trata de un acuerdo de intereses colectivos que ejecutan
estrategias a través de un trabajo organizado, donde los miembros suelen estar relacionados a
una problematica que buscan erradicar, cuya necesidad los lleva a la ampliacién del grupo. Es
asi como el auge del impacto positivo de sus integrantes se hace mas evidente, y el papel de

un lider surge con mayor relevancia.

En relacion con lo anterior, Colombia se identifica por su diversidad en grupos
sociales relacionados por su cultura, raza, creencias o0 ecosistemas, por lo tanto, es comdn
conocer en cada uno de estos factores sujetos, que se destacan como lideres para promover el
cuidado y respeto de los mismos. Sin embargo, en esta construccion tedrica, qué se puede
definir como liderazgo, cudl es su aporte en la lucha de los derechos y, cuél es ese factor que

lo caracteriza. Cao (2017) sustenta que, “la verdadera esencia del liderazgo es una influencia
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real y poderosa, tanto en las organizaciones como en las sociedades” (p.10), es decir, que el
caracter del liderazgo se puede aludir al proceso de influencia, donde uno o dos sujetos

figuran como promotores o causales.

De hecho, quien orienta, guia 0 aconseja a una comunidad relne una serie de
adjetivos calificativos que describen e identifican sus funciones dentro de la comunidad, de
esta manera, se plantea que las acciones de la persona lider van mas alla fijar 6rdenes o
funciones, puesto que es evidente la importancia de escuchar e interpretar las necesidades y

principales problematicas de quienes pertenecen a una organizacion social.

En este orden de ideas, el liderazgo se puede considerar como un proceso de particion
continua entre los sujetos relacionados a la comunidad, pues dentro de su concepto, se resalta
el trabajo cooperado entre las personas que comparten el mismo objetivo de cambio y
transformacion social. De esta manera, como se menciond, llega a colacion las caracteristicas
que construye el perfil de quien se identifica como lider o lideresa, asi como lo menciona Cao

(2017):

El poder del liderazgo se deriva del caracter personal del lider, ya que depende
de la persona y no de la posicién que ocupa o el titulo que ostenta. Es mucho
mas que un conjunto de habilidades; depende de una serie de 12 sutiles
cualidades personales que incluye elementos como el entusiasmo, la

integridad, el valor y la humildad (p.12)

En efecto, para figurar como lider o lideresa, no se requiere de titulos profesionales; la

edificacion del instinto de lider nace de las cualidades de la persona, sus objetivos sociales,
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los intereses comunitarios, el dinamismo con el que se desenvuelve en la comunidad donde
ejerceny, la experiencia en la resolucién de problematicas con las que siente un tipo de

conexion.

De esta manera, se genera la necesidad de conocer el proceso constructivo del
liderazgo; el libro Recetas de Mujeres para la Practica Politica, Peris. R (2007) argumenta
sobre el aprender a ser lider, en otras palabras, que los individuos no nacen con caracteristicas
o0 habilidades de liderazgo, sino que, son ellos mismos quienes se encargan de formar el
caracter de voz, escucha, comprension y responsabilidad social, es decir, algunas de las

cualidades que los identifica.

Ahora bien, teniendo claro el concepto para el desarrollo personal del liderazgo, se
caracteriza su relacion con la mujer. Es evidente que la participacion del género femenino en
la sociedad ha vivido transformaciones a lo largo de los afios, se observan cambios
constitucionales y de pensamiento que las impulsan a ser reconocidas por sus capacidades en
diferentes areas. Por lo tanto, es ldgico pensar en el término, liderazgo femenino o

empoderamiento femenino, en los nuevos conceptos sociales.

Sin embargo, antes de continuar se debe hacer un paréntesis de lo que significa ser
mujer para lograr comprender su relacion y funcién con las organizaciones sociales, y por
ende, con el liderazgo que se ejerce dentro de las mismas. En este sentido, existe un sistema
sociocultural que determina su concepto, asimismo, para hablar de la definicion, se tiene en
cuenta los aspectos culturales que rodea e influye en el imaginario del género dentro de las

comunidades.
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Biologicamente la mujer es un individuo que nacié con cromosomas xX y el aparato
reproductor femenino, sin embargo, la sociedad ha desarrollado un modelo que ubica al
género en una posicion exclusiva a sus capacidades de procrear, asi como lo menciona Garcia
(2004) “las mujeres no son tales por fuera de su “condicion natural” de madres, y los
hombres que no basan su comportamiento en “atributos inherentes”, como la agresividad y la

competencia, ponen en entredicho su masculinidad” (p.10).

De esta manera, se tiene presente el imaginario colectivo de la mujer como seres
dotados en capacidades maternales, del hogar, débiles, sin autonomia en sus decisiones,
adherida a los brazos del hombre, sin argumentos de si misma e incapaces de ocupar el lugar

del género masculino como lider en comunidades.

Ahora bien, se debe tener en cuenta que el concepto de la mujer puede variar de
acuerdo a la cultura donde se desarrolle; en algunos casos, al género femenino se ve como
promotor de sabiduria, conocimiento, pureza, valentia, protectoras de la identidad del grupo
social, entre otras. No obstante, existen organizaciones sociales con conceptos totalmente
contrarios, con un Unico pensamiento de lo que significa ser mujer, el cual se transmite de

generacién en generacion y son los hombres quienes suelen contar la historia.

Las imagenes de género son construidas historica y culturalmente; nuestras
conversaciones las hacen inteligibles y les dan legitimidad. Heredamos las
iméagenes de género al nacer en nuestra cultura, las aprehendemos
paulatinamente al articular el lenguaje para comunicarnos con nuestros
semejantes y coordinar nuestras actividades, es decir, al hacernos participes

responsables en y de nuestra cultura (Garcia, 2004, p.10)
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Asi pues, la mujer ha sido propensa a la negativa de generar una sentencia social,
cultural e historica que denote sus verdaderas funciones dentro de las comunidades. Aun asi,
en la actualidad ha generado espacios para construir su propio concepto a traves de la
identidad propia, y la emancipacion de las categorias implementadas por su condicion de ser
mujer. En este sentido, cabe mencionar la influencia de los movimientos feministas en dicho
proceso, puesto que sus ideales han contribuido en la transformacién de la imagen femenina y

la concientizacion de los alcances a través de sus capacidades.

En relacion con lo expuesto, durante la presentacion de los antecedentes se evidencid
sitios web que revelaron la relacion la mujer con la cultura, la historia y el liderazgo, donde el
empoderamiento era uno de los factores que favorecio la fusion de estos términos, puesto
que, ésta impulso la participacion activa del género femenino al momento de tomar

decisiones autonomas, y dar a conocer la voz de quienes la rodean.

El empoderamiento es un proceso personal, cada mujer tiene que empoderarse
a si misma, no es posible hablar de dar poder a otras personas. No obstante, si
se pueden abrir espacios y dar posibilidades para que se desarrolle este
proceso, de ahi la importancia de crear conciencia de la discriminacion de
género y del compromiso de las organizaciones como agentes facilitadores de

este (Zapata, 2002, como se cit6 en Erazo, Jiménez y Morales, 2014, p.151)

No cabe duda que el empoderamiento en una mujer aumenta su confianza, refuerza
las capacidades de libertad, autonomia y, amplia su percepcion de las problematicas sociales

fuera de su zona de convivencia; asi mismo, fomenta la empatia con los sujetos que de una u
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otra manera, influyen en su forma de pensar, actuar y disefiar las estrategias que buscan

generar una transformacion positiva.

Como resultado, el empoderamiento se hizo sindnimo de liderazgo femenino,
teniendo en cuenta que es un proceso de autorreconocimiento, que lleva a las mujeres a actuar
por si mismas, por sus derechos, y por la valoracion del género femenino dentro de la
sociedad; ademas, influye en la formacion de la dependencia critica y la percepcion de la

vida, asi como lo menciona Aguayo y Lamelas (2012):

Desde un punto de vista sociologico éste se identifica como el proceso por
medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias
vidas y su entorno, lo que implica una evolucion en la concientizacién de las

mujeres sobre su estatus y su eficacia en las interacciones sociales. (p.124)

De hecho, el empoderamiento o liderazgo suma en la seguridad de las mujeres sobre
las capacidades que posee la humanidad para generar cambios sociales, al igual que en la
construccién de la memoria historica, donde se debe hacer énfasis dado la trayectoria que
posee la imagen del género femenino dentro de la misma, es decir, el espacio donde resalta el

relato de la masculinidad y se oprime el papel de la mujer.

La memoria histdrica es la construccion de la realidad a partir de relatos individuales,
familiares o sociales; sin embargo, para comprender su relacién como concepto es posible el
estudio de cada una de ellas de manera individual. Segun Nora (2006) la memoria se vive y
construye en las comunidades, donde se puede considerar vulnerable o manipulable ante la

posibilidad de ser transformada por sus actores; asimismo, Nora considera la historia como
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una operacion intelectual de analisis critico que evita la censura, son relatos establecidos que

hacen parte de la identidad en las comunidades.

De esta manera, la historia nace de la memoria, de los relatos que se comparten en las
generaciones, de las experiencias y conocimientos en cada uno de los miembros de las
organizaciones sociales. No obstante, se puede afirmar que la historia de la mujer en grandes
escenarios, como la ruta libertadora y la lucha por la igualdad existe, pero, no es tan evidente
dado que los principales actores son los hombres, y son ellos quienes prevalecen en las

paginas de historia por sus hazafias.

Como consecuencia, el género femenino debe fortalecer su historia a través de la
memoria, proteger sus conocimientos y no olvidar su participacién en el asentamiento
cultural y social durante la evolucion de la humanidad. De esta manera, a través de su
liderazgo puede construir memoria historica, reforzar su imagen en espacios donde poco se
reconoce su trabajo, y exaltar sus capacidades como promotoras de desarrollo en sus

comunidades.

Ahora bien, el empoderamiento o liderazgo que desarrolla la mujer colombiana, a
pesar de ser azarosa en la memoria historica, logra impulsar el ejercicio de las mismas dentro
de areas que, histéricamente, se refleja supremacia por el género masculino, ejemplo de ello,
el sistema politico. Es asi como actualmente, se conocen nombres de mujeres que destacan en
estos oficios, ejemplo, Marta Lucia Ramirez de Rincdn, quien desde el 7 de agosto del 2018

se convirtié en la primera mujer en ocupar el cargo de vicepresidenta en la historia del pais.
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En efecto, con los cambios constitucionales presentes a través de los afios, y la
transmutacion de pensamientos sociales, se amplian las posibilidades de visibilizar la
participacion femenina, en las decisiones politicas, con lo cual se expande la voz de la mujer
para la construccion de politicas publicas, en pro del sostenimiento y desarrollo de

comunidades vulnerables u olvidadas por el Estado.

Las mujeres han ido lentamente avanzando y ocupando algunos espacios
politicos, instalando sus demandas como resultado de una antigua
confrontacién en el campo de las ideas y las acciones, por un lado para
visibilizarse como “sujetas de derecho” y asi validar sus propuestas al interior

de instituciones politicas (Vargas, 2015, p.6)

Gran parte de estos cambios se aluden a la influencia de los movimientos feministas y
promotores de los derechos humanos, quienes buscan la igualdad de género y las mismas
oportunidades de participacion para la mujer, en la construccion juridica y politica. De igual
forma, que se reconozca al género como un ser con capacidades racionales e intelectuales

para aportar en el desarrollo politico.

No obstante, seglin Vargas (2015), existe una notable division en los roles masculinos
y femeninos dentro de la sociedad, donde la mujer es caracterizada como un ser débil,
sensible, encargada de los oficio y mantenimiento del hogar y, con capacidades limitadas solo
para educar; mientras que el hombre, es visto como el sujeto que toma las decisiones, con
superioridad en fuerza fisica e inteligencia, independiente, con un control emocional mayor

que el de la mujer.
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Sin embargo, Sanchez (2006), respalda la existencia de igualdad en la participacion
por género en la politica. Es decir, constitucionalmente, la mujer puede acceder a los mismos
cargos que ostentan los hombres, pero, no hay las garantias de su cumplimiento, pese al

esfuerzo que realizan por garantizar las mismas condiciones y oportunidades.

La igualdad politica es formal. La ley electoral no limita el derecho de la
mujer a elegir o a ser elegida en mayor medida que al hombre; pero, por
multiples vias, lo que se va a producir en la practica es que la representacion

de la mujer a todos los niveles dista mucho de ser paritaria. (Sanchez, 2006,

p.5)

En todo caso, las mujeres con cargos politicos tienen mayor oportunidad para
custodiar los derechos y deberes del género femenino, al igual que la proteccion de sus
pensamientos. Sin duda alguna, contribuyen en el desarrollo social, trabajan para garantizar la
paz en las zonas mas apartadas y olvidadas por el Estado y, fortalecen los escenarios de

participacion con otras mujeres.

De esta manera, se abren puertas a nuevas zonas donde la mujer se puede destacar por
su liderazgo; asi como se conoce el nombre de Marta Lucia Ramirez en el aspecto politico, es
posible conocer nombres de mujeres que marcan la diferencias en otros sectores, como el
ambiental, donde se puede mencionar a Francia Marquez, quien es reconocida por su papel

como lider ambiental, y ganadora del Goldman Environmental Prize en el 2018.

En este sentido, los movimientos feministas influyen en la construccion de

organizaciones que trabajan en beneficio del medio ambiente, cuyo perfil se identifica por el
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compromiso Y el proceso inclusivo con el que trabajan. Por esta razon, se puede afirmar que,
“las mujeres estan viviendo un momento especial en cuanto a su presencia en posiciones
claves de direccion y liderazgo en diferentes areas, lo cual constituye hoy un fenémeno social
que, al parecer, tiende a propagarse segun distintos observadores”. (Caceres, Lopez y

Eduardo, 2009, p. 3)

Asimismo, diferentes organizaciones se han encargado de reconocer e implementar
términos, que hacen referencia al trabajo que realizan las mujeres con respecto al medio
ambiente; ejemplo, el ecofeminismo, mencionado por primera vez en 1974, por Frangoise

d’Eaubonne.

El ecofeminismo insiste en la dimension de espiritualidad de la naturaleza,
cuya negacién ha conducido a la civilizacién al borde de la autodestruccion.
Frente a la cultura racionalista de dominio sobre lo natural, este pensamiento
se articula en torno a la recuperacién del caracter sagrado de la vida: sélo si las
personas vuelven a valorar y respetar todas las formas de vida sera posible la

supervivencia. (Fernandez, 2010, p.7)

En otras palabras, el ecofeminismo denota un pensamiento basado en el respeto del
entorno, la lucha verde para generar conciencia de lo que es correcto, para cuidar y perseverar
el medio ambiente. Este parte de la experiencia del individuo con el ecosistema, que lo
conduce a reflexionar y reconocer la vida humana como depende de la naturaleza; ademas, es
un pensamiento matriarcado, donde las mujeres toman decisiones, en los procesos que

intervienen en el medio ambiente.
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Desde una perspectiva mas general, los autores Pascual y Herrero (2010), dan su
aporte sobre la preocupacién que se genera en las mujeres cuando existen problematicas
ambientales; al igual que Fernandez (2010), estan de acuerdo sobre la especial atencion por
parte del genero femenino, en la proteccion de la naturaleza. A causa del ecofeminismo, la

mujer ha logrado ser opositora del patriarcado, incluyendo el sistema econémico y social.

Todos los ecofeminismos comparten la vision de que la subordinacion de las
mujeres a los hombres y la explotacion de la naturaleza son dos caras de una
misma moneda y responden a una Iégica comun: la lo6gica de la dominacién
patriarcal y la supeditacion de la vida a la prioridad de la obtencién de
beneficios. El capitalismo patriarcal ha desarrollado todo tipo de estrategias
para someter a ambas y relegarlas al terreno de lo invisible. (Pascual y

Herrera, 2010, p. 5)

En todo caso, el ecofeminismo piensa en igualdad para todos, sin excluir al género
masculino en el contexto donde se desarrolla, con lo cual se permite el aprovechamiento de
los recursos naturales, basados en una estrategia sostenible para no abusar de los mismo y
proteger a la naturaleza, sin menospreciar el aporte socio-ambiental de la mujer, como

principal promotora en el transcurrir de los afios.

En la historia de las poblaciones indigenas de Colombia, la mujer se ha representado
como la principal trabajadora e influyente de la agricultura, donde sus estrategias de cultivo
se basan en el respeto por la tierra, y la promocién del trabajo artesanal para generar una

interaccion continua con los ecosistemas; asimismo, se categorizan como fieles conocedoras
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de los valores planteados para el respeto de la Pachamama, la divinidad que para ellos

representa la Madre Tierra y la naturaleza.

Ahora bien, siguiendo la linea tematica se hace necesario abordar el rol que ejerce el
género femenino en la sociedad, para promover, proteger el patrimonio cultural, y las
ideologias que los representa como comunidad, esto, considerando su participacion a lo largo
de la historia. Para empezar, es importante aclarar la palabra cultura, teniendo en cuenta que
existe diversidad en la construccién de su concepto, Lipovetsky, G.y Serroy, J. (2010)

mencionan que:

La cultura no es enemiga de la pasién: es por el contrario lo que debe
alimentar las pasiones ricas y buenas de las personas. No solo exaltar la
profundidad, sino quiza también algo mas importante para la inmensa
mayoria: reducir la desorientacion y contribuir al respeto por nosotros mismos
mediante actividades que estimulen nuestro deseo de superarnos, de ser

protagonistas de nuestra vida. (como se cité en Malagon, J., 2010, p. 170)

Del mismo modo, la cultura es la construccion colectiva de los conocimientos sobre
las tradiciones, historia o cualquier otro elemento que identifique la comunidad;
precisamente, ahi es donde se enfoca la mayoria de los esfuerzos de las lideresas culturales,
es decir, en descubrir, preservar, y promover la memoria del pueblo a través de estrategias en

la que participa comunidades locales, nacionales y extranjeros.

Un ejemplo de este proceso se visibiliza en “Originarios”, una produccion audiovisual

del Canal 13, donde se hace un recorrido por las diferentes comunidades indigenas de
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Colombia, recopilando testimonios de lideres indigenas que trabajan para preservar los
conocimientos ancestrales de espiritualidad, y medicina tradicional en sus ambitos

ceremoniales.

Asimismo, debe sefialarse que la mujer a través de su rol como lider cultural busca
superar y protagonizar en su propia vida propia, en la vida de las demas personas o,
situaciones que intervienen en su recorrido. Sin embargo, el lugar que ocupa en relacion con
la cultura en un primer momento, no hace referencia al empoderamiento femenino, sino que

su vision esta proyectada a la fertilidad y la plena concepcion de la vida.

Los arquetipos de la mujer se han proyectado en la cultura latinoamericana
desde la tradicion indigena hasta la sociedad contemporanea de América
Latina. Por un lado, es clara la asociacién de la mujer con lo sobrenatural:
tiene que ver con su poder sobre la vida y la muerte, con la creacion y la
fertilidad. Por otro, se la relaciona con ciertos mitos ligados a tematicas
sexuales: mujeres perversas convertidas en brujas, mujeres atractivas y

extrafias que seducen a los hombres. (Rozanska, k., 2011, p. 1-2)

A pesar de este primer acercamiento de la mujer en la cultura, con el tiempo su rol da
un cambio que la posiciona como una persona con capacidad de liderazgo y, elimina en gran
medida el concepto de fertilidad, como su Unico proposito en la sociedad; por ende, se ubica
en las culturas precolombinas y sus mitos, como una mujer guerrera, que asume
responsabilidades de manera equitativa con los hombres, como lo menciona Cocimano

(2005):
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Si en algunas etnias amazonicas era comun que las mujeres participaran en los
combates junto a sus maridos, en el incario las mujeres consideradas varoniles
tenian licencia para mantener relaciones conyugales y participar en los
combates; la tradicion oral da cuenta de la existencia de Warmipukara, una
fortaleza de mujeres contra las que debieron enfrentarse las fuerzas incaicas.
Se trataba de guerreras que vivian solas, como verdaderas amazonas (Como se

citd en Rozanska, k., 2011, p.3)

En este orden de ideas, a la mujer se le reconoce como un ser fuerte, con capacidades
fisicas y estratégicas para dirigir a una comunidad indigena o no indigena, lo mismo para
transmitir sus conocimientos a generaciones mas jovenes; con esto, se fortalece los
planteamientos donde se asegura que la mujer no es débil ante los hombres, puesto que tienen
las mismas capacidades para generar un trabajo cooperado y, abolir la brecha de participacion

de género en el liderazgo cultural.

Ahora bien, con la transformacién en la percepcién de las comunidades culturales
sobre la mujer, sus funciones y capacidades para deliberar, persuadir e influenciar en los
mismos, el género femenino se visualiza mas participativo para impulsar el desarrollo,
innovacion, calidad y estilo de vida en las zonas donde reside o, con las que se identifica.
Dichas habilidades hacen parte de lo que se ha llamado como liderazgo comunitario, donde
se fomenta la participacion colectiva de los individuos, quienes se identifican con su causa y

le otorgan la confianza para representar sus ideales, deseos u objetivos.

Una lideresa comunitaria se caracteriza por conocer a su comunidad, aprender de su

entorno y experiencias, observar e identificar las necesidades de los miembros del grupo
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social, de quienes obtiene la confianza y la eligen para que los represente, en ocasiones, sin
implementar un sistema politico de elecciones. Posee las capacidades necesarias para
gestionar o involucrar a individuos que puedan contribuir en el mejoramiento de los sistemas

de salud, educacién y bienestar para los méas vulnerables.

Quienes ejercen este tipo de liderazgo parten de la observacion y reconocimiento de
las necesidades de la comunidad, aquellas que les impide avanzar y que han marcado la
construccién historica a través de la violencia por pandillas organizadas, grupos armados al
margen de la ley, violacion de derechos humanos, drogadiccion, déficit en los sistemas de

salud y educacion, entre otros; asi como lo menciona Enrique, Oscar y Fabian (2019)

El liderazgo comunitario parte del desarrollo humano reconociendo e
interpretando necesidades de la comunidad, generando mayor autoestima en
sus participantes, manejando y solucionando conflictos, usando herramientas
participativas en el manejo de grupos, identificando el rol y las funciones de
los lideres, sus estilos y caracteristicas, determinando las labores que se deben
desempefiar en una participacion ciudadana como instrumento para la

incidencia efectiva en la comunidad (p.17)

La complicidad de las lideresas para organizar a las comunidades en grupos que
cumplan funciones determinadas, se plantea como una necesidad para redimir las
problematicas, que no se enfatizan en una sola area. De ahi parte la necesidad de producir
seguridad en las palabras de los miembros de la comunidad, para que los espacios de

participacién sean convincentes, donde cuestionen el orden estructural de la sociedad y con
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los que fomenten la lucha por la igualdad y equidad, sin importar género, raza o estrato

socioecondmico.

Hasta el momento queda claro que las actividades del liderazgo comunitario poseen
un caracter participativo, con decisiones consensuadas, debates reflexivos y enfocados al
respeto mutuo de opiniones, con el objetivo de avivar la participacion de todos los miembros,

comprometidos con las causas justas.

No se trata de descargar responsabilidades y tareas en la persona del lider; el
caracter participativo del movimiento comunitario supone que todos los
miembros de la comunidad sienten o son conscientes de las mismas

necesidades y que se apoyan entre si (Montero, 2006, p.95)

El liderazgo comunitario ha demostrado su capacidad a la hora de potenciar las
habilidades de la comunidad para construir, innovar y perdonar aquello que les impide
avanzar. Estos lideres movilizan comunidades enteras, abarcan todo tipo de problematicas
que deterioren su estructura social; el objetivo es el bienestar de los habitantes, la tranquilidad

y el brindarles oportunidades de una vida estable y autosostenible.

Con lo expuesto hasta este punto, resulta I6gico pensar en cdmo es posible generar el
autorreconocimiento de las lideresas, sus funciones y la importancia de su ejercicio en la
sociedad. Para ello, se tiene en cuenta el papel de los medios de comunicacién masiva para la

construccién de la misma.
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Estas son fuentes de informacién que evolucionan con el pasar de los afios, para
facilitar la circulacion de ideales que identifican organizaciones sociales; rompen fronteras y
poseen la capacidad de llegar a culturas lejanas. En la actualidad, su funcién va mas alla de
solo transmitir un mensaje, los receptores son propensos a cambios en su forma de actuar,
interactuar e identificarse a raiz de la descarga de informacion que reciben, en otras palabras,
las puertas a la influencia a través de su uso quedan abiertas por el impacto y consecuencias

que pueden generar.

Los medios masivos de comunicacion constituyen instrumentos en la
construccién de imagenes de la realidad social y por tanto es donde se
construye, conserva y expresa visiblemente los valores y la cultura de grupos

sociales y de la sociedad en general (Cruz, 2012. p.190)

De esta manera, a través de la implementacion estratégica de los medios de
comunicacion masivos, se construyen imagenes culturales y sociales que contribuyen a la
erradicacion o implementacion de identidades. De igual forma, a partir de dicha influencia e
impacto informativo, los grupos sociales tienen la posibilidad de generar
autorreconocimiento, un proceso individual para autodefinirse como miembro de una

comunidad y donde la misma acepte la participacion dentro de su estructura.

De este modo, los medios de comunicacién tienen la capacidad de impulsar el
autorreconocimiento de la mujer, como miembros de una comunidad con autoridad sobre sus
decisiones, inclinaciones sociales, autonoma, libre, promotoras de transformaciones en los
sistemas sociales, con capacidades para liderar bajo sus ideales y ocupar el lugar que por afios

ha pertenecido a los hombres.
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Sin duda, en este proceso también influye la memoria histérica, la misma que se
puede difundir o compartir con las demas comunidades, a través de las herramientas de
comunicacion, y que son parte de la construccion del autorreconocimiento del género
femenino, aceptando su participacion activa en la trayectoria de la evolucion humanidad y su

emancipacion ante las consecuencias del deseo de poder.

Por lo tanto, la conectividad que se genera con los medios de comunicacion masivos
ha logrado una expansion de informacion entre miembros ajenos al grupo social, que permite
visibilizar el trabajo de las mujeres. Ademas, como herramienta aporta a la proteccion de los
derechos del género histdricamente vulnerable, a través de la influencia que genera en la

sociedad y el reconocimiento que su funcién dentro de la misma.

En relacion con lo mencionado, un medio de comunicacion que funciona para el
proceso de reconocimiento del trabajo de las lideresas colombianas en los &mbitos culturales,
politicos, ambientales y comunitarios, es el sitio web; su funcionalidad cuenta con las
caracteristicas mencionadas con anterioridad. De esta manera Franco, Cancio, Moraguez y

Mercedes (2013) menciona que:

La usabilidad para la Web surgi6 a partir del nacimiento y desarrollo de
Internet como red de comunicacidn, sin embargo, se desarrolld formalmente a
partir del trabajo de Jakob Nielsen, considerado el "padre de la usabilidad, con

lo cual se permitié nuevos lazos de conectividad”. (p.7)
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En otras palabras, la evolucién de la internet favorece circular informacion entre
comunidades, a través de herramientas y medios de comunicacion digitales; por eso, los sitios
web obtienen su apogeo en usabilidad para promover y reconoce movimientos e iniciativas
sociales, al tiempo que la red toma fuerza en la influencia de comportamiento dentro de la

misma sociedad.

De este modo, la construccion de los sitios web requieren de un estudio previo de los
gustos y necesidades de la poblacion vy, tener claro su tipologia ya que esta influye
directamente en la calidad de la misma; de igual forma, su contenido debe ser dindmico,
variado y poseer caracteristicas que lo hagan diferencias, asi como lo menciona Yamely,

Pirela y Johann (2012):

Los sitios web, se diferencian por: a) Pablico para el que se cred, pueden ser
sin restricciones de acceso; internas a una empresa-Intranet; de acceso
restringido-Extranet. b) Dinamismo, segln sean interactivos porque el usuario
puede influir; o lo contrario estaticos. ) Estructura, segun sea lineal o de
orden ldgico; parrilla con temas y subtemas; jerarquica al organizar la
informacidn; pura pues el usuario sigue una secuencia Unica; mixta con
estructura jerarquica y enlaces cruzados. d) Apertura que puede ser, abierta ya
que los usuarios acceden a todo; cerrada con limitaciones de acceso;
semicerrada, el acceso es por puntos especificos. €) Profundidad, por la
cantidad de enlaces que se pulsan para llegar al contenido. f) Objetivos, seran

comerciales al prom. (p.7)



42

Para terminar, resta mencionar que los sitios web representan una herramienta que
posibilita una conectividad estable y completa, donde los usuarios adquieren el contenido por
el estilo o estrategia con la que se promocionan. Cada espacio digital posee un estilo
diferenciador, ya sea en el contenido o imagen, sin embargo, existe una conducta que debe
caracterizar a estas herramientas de comunicacion, y es la rigurosidad en la informacién que
comparten, puesto que, sus alcances tienen la capacidad de influir positiva o negativamente

en la construccion de perspectiva con respecto a las problematicas sociales.

2.3 Marco historico

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el afio
2021 el numero de habitantes del género femenino en Colombia, es de 26.137.267, en dicho
numero se contempla diversidad de profesionales en areas tales como; deporte, arte, ciencia,
politica y educacion. Ademas, se halla un nimero considerable de mujeres que se destacan en

el liderazgo y la defensoria de los derechos humanos.

La capacidad en las mujeres para tomar decisiones ha sido una de sus caracteristicas a
lo largo de la historia, por eso, los nombres de lideresas politicas, culturales, sociales y
ambientales, como el de Policarpa Salavarrieta, quien destacé en el grito de independencia
aquel 20 de julio de 1810, o el de Margarita Villaquira, también conocida como la “loca
Margarita”, que marcd su nombre en la politica colombiana durante los afios 20 y 40 por
haberse destacado como activista liberal, quien trascendi6 en la memoria de los colombianos,
y los textos historicos del pais, pues demostrd las capacidades de influencia social que puede
lograr el género femenino, en un pais donde las leyes y normas en dicha época, no generaron

el mismo nivel de participacion que a los hombres.
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Aun asi, ha sido un proceso de muchos afios para lograr que las mujeres sean
reconocidas como ciudadanas activas en la sociedad, con capacidades de pensar, opinar,
liderar, actuar con base en sus pensamientos y deseos. Hace 100 afios, eran consideradas
propiedad de los hombres, no podian vestir con total libertad, ni administrar sus propios
bienes, tampoco tenian el derecho de participar en decisiones politicas, y su autoridad en el

hogar era limitada.

Sin embargo, con la presencia de los movimientos feministas y la presion social que
se genero, se impulsé la transformacion juridica para visibilizar el papel de la mujer en la
sociedad, al igual que las capacidades del género para desempefiarse en diferentes areas de

estudio o trabajo, con lo cual se dio paso a un nuevo sistema de leyes y normas.

El llamado feminismo de primera ola de los afios 60 del siglo pasado no solo
denunci6 la discriminacion contra la mujer, sino también que ella habia sido
ignorada por la historia. Reclamé asimismo contra la opresién masculina,

contra la historiografia dominada y escrita por hombres. (Stuven, 2013, p. 2)

En Colombia, con la implementacion de la Constitucion de 1991, se dio inicio a una
época donde la mujer tenia mas derechos y deberes amparados por la ley; de esta manera, se
disminuyé la supresion del gobierno sobre la opinidn pablica que dio el género femenino, se
abrid paso a nuevos espacios de participacion, como la politica, la cultura, lo comunitario y lo

ambiental.



44

“El proceso constituyente de 1991 fue el primero en el que pudieron participar las
mujeres como candidatas, representantes y organizaciones que inciden. Unas y otras sentaron
las bases de los derechos que hoy ostentan las colombianas” (Tamayo, 2021). Con esto, se da
garantia de nuevos espacios de participacion donde las mujeres tienen la capacidad de liderar,
y luchar por la igualdad en las oportunidades de eleccion, libertad, y pensamiento. De la
misma manera, se respalda la constitucion legal de nuevos grupos u organizaciones lideradas
por mujeres, donde se pueden integrar por voluntad o, porque comparten la raza, la religion,

el pensamiento o la ideologia politica.

2.4 Marco legal

En el &mbito nacional, se establecen articulos en la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, que le otorgan un respaldo a la mujer colombiana, a partir de normativas que
defienden sus derechos en la sociedad, y leyes que le permiten gozar en igualdad de
condiciones con respecto al género masculino; (Canal Institucional, 2021), como la
participacién ciudadana, la proteccion contra la violencia y la discriminacion de cualquier
tipo, el derecho a ejercer una profesion, o el derecho a politicas que garanticen la igualdad de

oportunidades para el género femenino:

Con la Constitucion Politica de 1991 las mujeres pasaron de ser consideradas
como sujetos de proteccion —cuyas opiniones, ideas, creencias, y
necesidades, no eran tenidas en cuenta— a ser reconocidas como sujetos
titulares y responsables de sus derechos con autonomia para decidir sobre si 'y

sobre asuntos publicos. (Defensoria delegada para la mujer, 2011)
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En este sentido, se incluyo a la mujer en normativas de la carta magna, a través de
articulos que buscaron la dignidad humana de todas las personas en la sociedad, el género
femenino tuvo la posibilidad de contar con un respaldo que se establecio en la Constitucion
Politica mediante la estipulacion de los mismos , también, el no ocupar una posicion de
inferioridad frente al género contrario, tal es el caso del articulo 40 y el articulo 258 de la
Constitucion Politica de Colombia, por el cual las mujeres obtuvieron un puesto para ser

parte de las decisiones politicas en el pais, y también ejercer su derecho al voto.

Acrticulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,

ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

Elegir y ser elegido, tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos,
consultas populares y otras formas de participacion democratica; Constituir
partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar
parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas; Revocar el
mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucidn y la ley; tener iniciativa en las corporaciones publicas, interponer
acciones publicas en defensa de la Constitucién y de la ley; acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad; La ley
reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse. Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacién de
la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica, Articulo 258.
El voto es un derecho y un deber ciudadano. Constitucion Politica de

Colombia, 1991)



46

Por otro lado, el derecho al voto que se logré para las mujeres en Colombia en el afio
de 1957, fue uno de los pasos mas grandes en la historia de lucha e igualdad que durante

mucho tiempo tuvo que afrontar el género femenino.

Era 1954 y a las colombianas, después de mucha brega, se les reconocio su
derecho al voto, a elegir y ser elegidas. Era 1957 y las colombianas, por
primera vez, salieron a las urnas y votaron a favor del plebiscito que
refrendaria su derecho ganado. Era 1958 y las colombianas, tras mas de cien
afios de historia democratica, vieron a mujeres como ellas llegar al Congreso a
ocupar una curul. Era el siglo XXy el pais seguia sumido en una realidad
politica dictada en el siglo XIX, dictada por los hombres, por la exclusion.
Una realidad lejana al reconocimiento de los derechos humanos, a la igualdad,

a la proteccion de las minorias, a las libertades individuales.(Tamayo, 2021)

Ademas de ello, existen leyes establecidas por el Congreso de Colombia, mediante las
cuales se dictaminan normas que le garantizan proteccion, participacion, y calidad de vida a
las mujeres colombianas, mediante su estipulacion y aprobacion, el género femenino puede
apelar a la ley, y hacer valer sus derechos ante cualquier entidad pablica y privada, o
cualquier persona del pais; asi como, la Ley 823 del afio 2003, que dicta la igualdad de

oportunidades para las mujeres de la nacién colombiana.

Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos
politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de su

personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente
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en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacion. (Alcaldia

de Medellin, 2014)

Por esta razon la mujer colombiana goza actualmente de normativas las cuales se
encuentran establecidas en la Constitucion Politica de 1991, leyes y decretos aprobados por el
congreso de Colombia, resoluciones y, un arduo respaldo legal que le permite ser reconocida
en la sociedad, y gozar de sus derechos para una vida digna, asimismo, un reconocimiento

por participar como lideresa en los entornos sociales que atraviesa el pais.
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CAPITULO 111 PROPUESTA DE PRODUCCION

3.1 Presentacion de la propuesta comunicativa

El sitio web lleva como nombre “Sello de Liderazgo” (www.sello liderazgo.com),
donde el primer término hace referencia a la marca que deja el género femenino en las
comunidades, a través de sus diferentes campos de accion como la politica, la cultura, lo
comunitario, y el medio ambiente; de la misma forma, es importante explicar la palabra
liderazgo en la identificacion del espacio web, teniendo en cuenta que el objetivo principal de
la propuesta comunicativa, es el reconocimiento del rol que cumple la mujer lider en el

territorio colombiano.

Su disefio se realiza a través de la plataforma Wix, la cual permite generar una serie
de botones, que dirigen a los visitantes a categorias especificas divididas en producciones
visuales, audiovisuales, sonoras, y escritas. En primer lugar se encuentra la pantalla de inicio
de “Sello de Liderazgo”, alli se logra visualizar un clip de 18 segundos acompafiado de un
elemento musical, elaborado en los tonos de la paleta de colores (triada) seleccionada para el
sitio web. En la parte inferior del video se ubica su eslogan, y una casilla que direcciona a los

internautas a un contacto oficial via correo electronico (sellod.liderazgo@gmail.com).

En la parte superior de la pantalla se posicionan seis botones (inicio, escritos, podcast,
videos, de interés, e identidad), todos ellos cuentan con subcategorias que redireccionan a los
internautas a distintos espacios del sitio web. En el botdn de escritos se despliegan cuatro
secciones (liderazgo ambiental, politico, comunitario, y cultural), en cada uno de ellos se

muestran perfiles acompafiados de un texto y una fotografia.
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Por otro lado, se encuentra el boton podcast, el cual al ser seleccionado abre los
contenidos realizados en este formato, a través de cada publicacidn los espectadores pueden
escuchar las piezas sonoras desde el sitio web, que a su vez se encuentran vinculadas a la
aplicacion de SoundCloud, los visitantes cuentan con la opcion de comentar cualquier
producto. El cuarto boton hace referencia a la seccion de videos, alli se encuentran todos los
productos audiovisuales realizados para el espacio digital “Sello de Liderazgo”, al ser

pulsado se despliegan todos los contenidos.

De igual forma, se encuentran los botones que llevan como nombre “de interés, e
identidad”, en el primero de ellos se despliegan cuatro opciones distintas, que son infografias,
lineas de tiempo, mujeres que aportan, y recomendados. Al pulsar la opcion de infografias o
lineas de tiempo, las personas que visitan el sitio web pueden acceder a los productos y dejar

comentarios.

En cuanto a las dos opciones siguientes, la seccion de “mujeres que aportan” esta
destinada a disefos de perfiles elaborados a través de imagenes y, el “recomendado de la
semana” se compone de un texto corto mediante, el cual se invita a los visitantes de la pagina
a consumir contenidos referentes al liderazgo como libros, peliculas, series, documentales,

entre otros.

Sello de Liderazgo genera un ultimo botén con el nombre de “identidad”; en este
espacio se compone de tres categorias (condcenos, imagen, y equipo), en la primera de ellas
se plantea el objetivo a desarrollar a través del espacio digital; la seccidn de imagen esta
compuesta por el manual de identidad, donde se explica la construccion del logo, asimismo,

se comparte la paleta de colores seleccionada; la categoria final que se menciona como
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“equipo”, es un boton que le permite conocer a los visitantes el grupo de trabajo encargado

de la realizacion de todo el sitio web.

3.2 Objetivo

Desarrollar un sitio web para el reconocimiento de la mujer y su liderazgo en las

regiones de Colombia, en espacios politicos, culturales, ambientales y comunitarios.

3.3 Publico objetivo

El sitio web, “Sello de Liderazgo”, dirigié su contenido a: personas entre los 15y 30
afios (publico primario) pertenecientes a las regiones de Colombia; lideresas que sin importar
su edad, se destacan a nivel nacional, (publico secundario); y, habitantes del pais mayores de

30 afos (publico terciario).

En funcion de lo planteado, es importante enfatizar que el contenido de “Sello de
Liderazgo”, se dispuso a todo tipo de persona, sin importar su género, estrato social,
nacionalidad, ideologia politica y religiosa, rasgo cultural, nivel académico o profesion; asi
mismo, no excluyd a criticos, contradictorios del tema, movimientos feministas,
organizaciones sociales, y por supuesto, a quienes se desempefian como lideres, promotores

de paz, igualdad y desarrollo, dentro del territorio colombiano.



3.4 Cronograma de produccion

Tabla 1.

Cronograma de las etapas de Produccion y Postproduccion de 2022

ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
Semana | Semana Semana | Semana | Semana | Semana
1121 314|112 | 3|4 | 1] 2| 3]|4] 1] 2]|3]|4]1]2]314]1]2]3]14

Creacion del sitio web.

Contacto con fuentes.

Grabaciones de audio y video.

Redaccion de los contenidos, edicion de videos,
edicion de podcast.

Campaiia de expectativa (video)

Pitch publicitario y video de lanzamiento

Promocion del contenido
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Publicaciones.

Evaluacion del sitio web

Nota: Este es el cronograma de produccion para el 2022-1. Equipo de trabajo
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3.5 Etapa de pre-produccion

Uno de los componentes para llevar a cabo el sitio web, es la etapa de pre-produccion,
que consistié en la realizacion del anteproyecto; en primer lugar, se establecié una
problematica con el equipo de trabajo, para luego investigar si existid y tuvo vigencia en la
sociedad para abordarlo a través de un sitio web; con respecto al marco teorico, fue
indispensable la busqueda de antecedentes, el apoyo de autores, estudios basados en el
liderazgo de la mujer en los campos de accion mencionados con anterioridad; y por altimo, el

planteamiento de lo que es el proceso comunicativo para minimizar la problematica.

Cabe resaltar que, en este proceso la seleccion del pablico objetivo fue importante
puesto que, al definirlo, permitio crear un contenido interesante y coherente. Por
consiguiente, fue necesario el uso y produccién de material audiovisual, sonoro y escrito para
la difusion de los temas establecidos; en cuanto a lo escrito, se tuvo presente los géneros
periodisticos: crénica, perfil, o entrevista. Ahora bien, toda la informacién (sonora, visual y
audiovisual), se categorizo en diferentes espacios dentro del sitio web, el cual se organiz6 con

botones para escritos, podcast y videos.

3.5.1 Seleccion de temas y fuentes a consultar seguin el desarrollo multimedia seleccionado

El sitio web establecid temas enfocados en visibilizar y reconocer el liderazgo de la
mujer colombiana, en los espacios politicos, ambientales, culturales y comunitarios. Por otro
lado, para la construccién de los contenidos (visuales, audiovisuales y sonoros), se usaron

fuentes de informacién, con conocimiento del tema, o involucrados con el mismo; por
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ejemplo, personas expertas, testigos, funcionarios publicos, organizaciones, entidades del

Estado, y/o documentos (Tabla 2).

Se resume a continuacién algunos de los temas de interés al momento de investigar, lo
cuales son: defensa y cumplimiento de los derechos humanos, comunidad LGBTIQ+,
contribucion al medio ambiente, entre otros; en cuanto a las posibles fuentes para el
contenido periodistico e informativo, esta Ludy Tatiana Piraban Gutierrez; lider politica y
social , las Damas Rosas, mujeres que buscan apoyar y ayudar a los mas necesitados; Viviana
Mantilla, fundadora de Maraka Eco en el departamento de Arauca, que busca contribuir al

medio ambiente.

Tabla 2.

Categoria de temas y fuentes

CATEGORIAS FUENTE

Politico Primaria:

1. Lideresas politicas, ambientales, culturales y comunitarias.

Cultural
Secundaria:
Ambiental 1. Bases de datos.
2. Entidades del Estado (Gobernacion, Alcaldia, Secretaria).
3. Comunidad indigena, raizal, LGBTTTIQ+.
Comunitario 4. Movimientos politicos, culturales, ambientales y

comunitarios.

Nota. Categorias para desarrollar los temas y las fuentes de informacion, divididas en primaria y

secundaria. Equipo de trabajo
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3.5.2 Investigacion Requerida para el desarrollo multimedia seleccionado

En la construccion del contenido para el sitio web “Sello de Liderazgo”, se aplico la
técnica de investigacion cualitativa, donde la entrevista fue el instrumento adecuado para
llevar a cabo el desarrollo multimedia, de todas las piezas auditivas, escritas y audiovisuales,
puesto que ésta, permitio obtener la informacion de manera directa, al igual que la posibilidad

de establecer una comunicacion estable.

Asi pues, con la entrevista se genera un acercamiento confiable a través del didlogo
con la comunidad, para acceder a sus conocimientos, complementar la informacion previa del
entrevistador, orientar el enfoque de la investigacion y, al mismo tiempo, producir una
perspectiva del entorno donde se desarrolla el publico objetivo, como lo menciona Torres,

Paz y Salazar (2019):

En una entrevista ademas de obtener los resultados subjetivos del encuestado
acerca de las preguntas del cuestionario, se puede observar la realidad
circundante, anotando el encuestador ademas de las respuestas tal cual salen
de la boca del entrevistado, los aspectos que considere oportunos a lo largo de

la entrevista. (p. 13)

En este orden de ideas, ejecutar una entrevista compromete a una investigacion
rigurosa, donde no se limita por los niveles académicos de las fuentes, ya que, como se
menciona, se crea una interaccion oral sin importar que la persona sea alfabeta o analfabeta.
En este caso, la entrevista semiestructurada figura como la mejor opcion, porque da paso a la

reflexion durante su ejecucion y, se adapta a la informacion que se esta compartiendo.
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Ahora bien, fue importante apoyar la recoleccion de informacion a traves del analisis
de contenido, una técnica de investigacion cuyo objetivo se pudo catalogar como la
interpretacion de ideas, expuestas a través de escritos y producciones visuales, audiovisuales
y sonoras. Esta no se confundio con el analisis linguistico, de discurso y semiotico, puesto

que su diferenciador influye en la creciente circulacion de informacion.

Esta técnica apoyd la informacion que se obtuvo a través de la entrevista, por la
capacidad de afirmar o contradecir a la entrevistada, por medio de la consulta de fuentes
digitales; ademas, complementd la interpretacion que se genero a raiz de la observacion del

investigador, en las zonas donde ejercia el liderazgo la mujer colombiana.

El anélisis de contenido se basa en la lectura (textual o visual) como
instrumento de recogida de informacion, lectura que a diferencia de la lectura
comun, debe realizarse siguiendo el método cientifico, es decir, debe ser,

sistematica, objetiva, replicable, y valida. (Andréu, 2002, p. 2)

En este punto, se debe mencionar que dentro del analisis de contenido se integraron
revistas, periodicos, sitios web, folletos, infografias, entre otros, como fuentes validas,
siempre y cuando su contenido fuera veraz y, correspondiera a los objetivos del investigador,

quien buscaba medrar su gama de investigacion.

De esta manera, se elabor6 una rubrica en la cual se presentan algunos elementos

importantes, dentro del instrumento andlisis de contenido.



Tabla 3.

Rubrica técnica de investigacion
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(serie documental)

Fuente de Tipo de Aporte
N° | informacion documento
Medios digitales de |- Articulo | El contenido de los periddicos, El
1 | comunicacion (El | periodistico y de | Espectador y El Tiempo, aporta en
Espectador y El | opinion. la estructura informativa; a partir
Tiempo) de estos, se contemplan los puntos
- Podcast e | de vista de lideres de opinion y, el
infografias. aporte en la construcciéon del
periodismo con rigurosidad.
Sitios web o paginas | - Podcast e | El contenido y estructura de estas
2 | web. infografias. fuentes de informacion (sitios o
- Videos | paginas web), sustenta las
publicitarios. estrategias de promociéon que se
- Articulo de | disefian para dar a conocer, “Sello
opinidn. de Liderazgo”.
Canales de televisién | - Producciones | A través del andlisis en las
3 | (Canal 13) audiovisuales producciones audiovisuales, que

realiza Canal Trece, se aporta un
sentido de contextualizacion sobre
los trabajos realizados en este
formato, acerca del liderazgo
femenino en las diferentes zonas
del pais.

Nota. fuentes, tipos de documentos y el aporte del analisis de contenido. Equipo de trabajo

Finalmente, estas estrategias (entrevista y analisis de contenido) se aplicaron a las

lideresas de Colombia, teniendo en cuenta los objetivos de “Sello de Liderazgo”, puesto que

estas eran las protagonistas en el contenido del sitio web; de igual forma, se ejecuto en las

comunidades donde las mismas influyeron con sus iniciativas, a profesionales en areas de las

ciencias politicas o sociales; y en tltimo lugar a canales de television regional, paginas web y

medios de comunicacion digitales.
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3.6 Etapa de produccion

La etapa de produccion, se constituyé de varias fases; la primera, fue la basqueda de
fuentes para el contenido periodistico e informativo, el cual, requirio de una investigacion
previa para la seleccion de las personas indicadas; en segundo lugar, se hizo un registro
visual, audiovisual 0 sonoro, como base para la creacion y apoyo de los contenidos de “Sello
de Liderazgo”; no obstante, el espacio que se destind para la publicacion de las piezas
informativas, requirio de un proceso de construccion, con la facilidad de navegacion en el

sitio web, el disefio digital y la diagramacion del mismo.

Por lo demas, fue importante el proceso de promocion, y para ello se tuvo presente
diferentes métodos para dar a conocer el sitio web; en primera medida, se realizé una
campafa de expectativa, en un formato audiovisual (anexo 1); luego, un pitch publicitario
para informar qué es “Sello de Liderazgo” (anexo 2). En relacion con lo anterior, un espacio
utilizado para divulgar las piezas publicitarias, fueron las redes sociales de los creadores del

proyecto, por donde difundieron promocién de cada contenido publicado (anexo 3).

3.6.1 Recoleccion del material necesario para la construccion de los contenidos multimedia

En el proceso investigativo para la construccion del contenido multimedia, se tuvo en
cuenta variables que otorgan veracidad a la informacion suministrada y, para ello, la esquita
se realizo en bases de datos y paginas web de medios de comunicacion locales, nacionales e
internacionales, tales como Sefial Colombia, Canal 1y la BBC. A partir de dicha

investigacion se elaboro lineas de tiempo e infografias que se publicé en Sello de Liderazgo,
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asi mismo, se apoyo la elaboracion de producciones escritas (articulos y perfiles), sonoros y

audiovisuales, para las cuales se ejecutd la entrevista como técnica de dialogo con la fuente.

En relacion con el tema, se disefid una entrevista estandar cuya estructura buscaba dar
respuesta al imaginario colectivo de las lideresas en Colombia, su rol y funciones dentro de
los grupos sociales. Cabe sefialar que las preguntas variaron de acuerdo a los ambitos
sociales, culturales, politicos; experiencias de las lideresas, trayectoria, lugar de residencia,
zona de influencia de su trabajo, proyectos realizados, reconocimientos por su labor, entre

otros.

Tabla 4.

Modelo estandar de la entrevista

;Qué proyecto es su mayor orgullo? ;por qué?
¢Cual cree que ha sido su mayor logro?
;Cuales son sus metas como lider?

;Qué la motiva a trabajar por dicha causa?

;Se considera una lider? si la respuesta es afirmativa ;en qué momento cree que

inicié su trayectoria como lider?

;Como le gustaria que la recordaran?

Nota. Tipos de preguntas. Equipo de trabajo

De esta manera se presenta el modelo estdndar de la entrevista, cuya estructura

visionaba las &reas teméticas que identifican el contenido de Sello de Liderazgo. Asi mismo,
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se resalta que durante su ejecucion se plantearon nuevos interrogantes como respuesta a la
espontaneidad de la fuente, la informacion suministrada y, las inquietudes emergentes de
quien cumplia el papel de entrevistador; de igual forma, esta herramienta contribuyé en la
construccidn de estilo de los productos publicados en el sitio web, dando asi uniformidad al

trabajo periodistico ejecutado por los integrantes del grupo de trabajo. (anexo 4)

3.6.2 Seleccion y analisis del material

En el contenido del sitio web “Sello de Liderazgo”, existe diversidad de temas
entorno al liderazgo de la mujer colombiana; para ello se establecié algunos parametros que
guiaré en proceso de seleccion de las fuentes a entrevistar, y de esta manera mantener el
mismo enfoque en los productos escritos, sonoros y audiovisuales. En este orden de ideas, en
la principal caracteristica las entrevistadas debian ser biol6gicamente mujeres o, identificarse

con el género femenino.

De esta manera, el ser lider o tener un liderazgo se incluyé en los aspectos
importantes que debian cumplir las mujeres participes en el sitio web, como lo menciona la
Real Academia Espafiola, una lider es aquella “persona que dirige u orienta a un grupo, que
reconoce su autoridad” (2005, definicion 1), por esta razon fue necesario conocer el historial
de apoyo de ellas hacia la sociedad. En este orden de ideas, partiendo de los aspectos
politicos, ambientales, culturales y comunitarios que se trabajo en este sitio web, se crearon

algunas caracteristicas basicas.
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Rubrica para la seleccion de las lideresas
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Liderazgo

Caracteristicas

Politico

No estar involucrada en escandalos de corrupcion.
Gestionar proyectos por iniciativas propias y no por
obligacion laboral.

Incluir a otras mujeres en el disefio de estrategias para

generar mas espacios de participacion, para el género
femenino en el ambito politico.

Ambiental

Liderar procesos medioambientales.

Incentivar el cuidado de los recursos ambientales.
Incluir a la comunidad en la construccién de espacios
ecosostenibles.

Cultural

Aportar en la restauracion y cuidado del patrimonio
histérico, cultural de las comunidades del pais.
Liderar actividades culturales que contribuyan al
aprendizaje y desarrollo de las comunidades.
Proteger la diversidad cultural de Colombia.

Comunitario

Liderar iniciativas en las comunidades que aporten al
desarrollo en la sociedad, y su calidad de vida.

Tener en cuenta las opiniones de los miembros de la
comunidad

Trabajar para mejorar la calidad de los sistemas de
educacion, salud y seguridad en las comunidades mas
vulnerables.

Nota. Tipos de liderazgo, caracteristicas. Equipo de trabajo

Continuando con lo expuesto, la edad, estrato socioeconémico u oficios de las

mujeres, no se tuvo en cuenta como limitantes para elegir a las lideresas reconocidas en el

sitio web. De esta manera se hace necesario mencionar la relevancia de las herramientas

tecnoldgicas y plataformas digitales, que permitieron crear contenido donde se involucro

mujeres en distintos departamentos de nuestro pais, para la produccion de escritos y material

sSonoro.
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En cuanto a las producciones audiovisuales, se consider6 importante resaltar mujeres
de Pamplona - Norte de Santander y/o sus alrededores, teniendo en cuenta aspectos como el
precedente historico con Maria Agueda Gallardo de Villamizar, una mujer lider pamplonesa,
que contribuyo en la independencia de Colombia; asi mismo al ser la zona céntrica del alma
mater del programa de comunicacion, donde las lideresas ejecutan sus procesos comunitarios,

ambientales, politicos y culturales.

3.7 Etapa de postproduccion

La etapa de postproduccion fue donde se construyeron las piezas a publicar, usando
todo el material disponible, por ejemplo, se editaron las piezas sonoras, el contenido
audiovisual y visual; al mismo tiempo, se redactaron crénicas, perfiles, y/o entrevistas; dichos
contenidos se revisaron, para su posterior publicacion en las paginas dentro del sitio web
“Sello de Liderazgo™. Por otro lado, fue necesario estudiar el sitio web a través del espacio de
estadisticas que brindd Wix, lo cual facilitd y gener6 datos importantes, para evaluar el

alcance de los contenidos publicados.

Por otro lado, todos los contenidos realizados por parte de Sello de Liderazgo
contaron con la elaboracion y difusién de piezas promocionales, las cuales fueron disefiadas a
través de formatos establecidos dependiendo del tipo de producto, esta estrategia se realizo
con el fin de compartir con el publico un segmento de lo que podrian visualizar en el sitio

web, para aumentar las visitas en cada publicacién.
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3.7.1 Edicion de los contenidos multimedia

El sitio web presenta contenido escrito, sonoro y audiovisual, los dos ultimos
resultaron un proceso mas complejo en la elaboracion, ya que requiere un tiempo en edicién
para obtener el resultado final. Los podcasts mantuvieron una estructura similar entre todos,
primero sonaba el cabezote creado por el equipo de trabajo, luego se hacia una introduccion
sobre el tema o la invitada, y después la intervencion de la lideresa; todas las producciones

sonoras se desarrollaron de forma narrativa.

En cuanto a los productos audiovisuales se tuvo presente que las entrevistas largas se
dividieran en tres o cuatro partes, desde lo general a lo particular; en ese orden de ideas, el
primer video era de contextualizacion sobre el trabajo de la lideresa, el siguiente iba
relacionado al proyecto o trabajo mas importante, y por ultimos, estaban aquellas anécdotas o
experiencias vividas como una mujer lider. Al igual que en los productos sonoros, el
audiovisual tuvo una introduccion de “Sello de Liderazgo”, el cual también era el cierre de

todas las producciones.
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3.7.2 Ficha técnica: nombre del desarrollo multimedia, tipo de desarrollo multimedia,

plataforma seleccionada para el desarrollo multimedia, equipo de produccion, sinopsis

Tabla 6.

Ficha técnica de contenido del sitio web

Nombre del Plataforma Tipo de Equipo de Sinopsis
desarrollo seleccionada | desarrollo produccion

multimedia multimedia

Joven, Sitio web: Sello | Articulo Redaccién: Leidy | Ludy Piraban
casanarefia y | de Liderazgo Aguirre es una lideresa
reconocida a comunitaria,
nivel nacional | Plataformas Correccién de que a lo largo
e digitales: estilo: Paula de los afos se
internacional | Instagram, Garcia ha destacado
por su | Facebook, por su apoyo y
liderazgo en | WhatsApp Publicacion: participacion,
comunidades Wilbert Ovalle al desarrollo de

la mujer
colombiana.

En este
articulo, se
evidencia el
recorrido que
ha tenido en su
comunidad,
destacandose
por ser una
mujer
profesional en
constante
aprendizaje,
promotora de
proyectos
importantes
para su region.
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Nubia Castillo
Baron, la
amiga de las
comunidades
casanarenas

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp

Perfil

Redaccién: Leidy
Aguirre

Correccién de
estilo: Paula
Garcia

Publicacién:
Wilbert Ovalle

En este perfil
se destacaala
lideresa
comunitaria
Nubia Castillo,
con el fin de
mostrar su
recorrido e
intervencion,
como apoyo a
las poblaciones
mas
vulnerables en
areas como la
salud y la
educacion.

Asimismo, se
evidencia los
premios que ha
obtenido alo
largo de su
ejercicio como
lideresa
comunitaria,
demostrando
que es una
mujer que
busca siempre
ayudar y estar
a disposicion
de su
comunidad.

Tradicién,
cultura y
liderazgo en el
apellido
Olmos

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,

Articulo

Redaccion: Leidy
Aguirre

Correccién de
estilo: Paula
Garcia

El articulo de
las hermanas
Olmos, busca
reconocer el
trabajo
realizado por
parte de Fercha
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Facebook,
WhatsApp

Publicacién:
Wilbert Ovalle

y Yalile, dos
mujeres
casanareias
que buscan
conservar la
cultura llanera
en las nuevas
generaciones a
través de su
liderazgo.

Asimismo, se
resalta su
trabajo con la
comunidad, y
se explica de
donde surge su
interés por
mantener su
culturay los
proyectos que
realizan para
que su trabajo
siga en pie.

Ferlay 'Fercha'
Olmos, la lider
cultural que
transmite a
través del arte
y la literatura

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp,
SoundCloud

Perfil

Investigacion:
Leidy Aguirre

Voz: Paula Garcia

Edicion: Wilbert
Ovalle.

Este podcast
narra la vida de
Fercha Olmos,
donde cuenta
sus inicios
como lider
cultural, ella se
identifica como
una mujer
gestora de
proyectos que
aportan ala
conservacion
de la cultura
llanera en las
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nuevas
generaciones.

Viviana
Mantilla y
Maraka, un
amuleto de la
suerte que
protege la
Tierra.

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp,
SoundCloud

Cronica

Investigacion:
Paula Garcia

Guidn: Leidy

Aguirre
Voz: Paula Garcia

Edicién: Wilbert
Ovalle.

En el podcast
de Viviana
Mantilla se
destaca su
liderazgo
ambiental y
comunitario,
mediante su
emprendimient
o “Maraka”,
Viviana busca
concientizar a
las personas
sobre el
cuidado del
medio
ambiente y la
reutilizacién
del material
plastico, y
también,
emplea a
mujeres
rurales con el
fin de motivar
el
empoderamien
to femenino.

Al servicio de
las
comunidades

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp,
YouTube

Cronica

Investigacion:
Paula Garcia
Guion: Leidy
Aguirre

Edicion: Wilbert
Ovalle.

La primera
parte de la
pieza
audiovisual de
las “Damas
Rosadas”,
consiste en
mostrar
quiénes son, y
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su labor con el
municipio de
Villanueva - La
Guajira, como
lideres
comunitarias
que aportan a
su comunidad.

El Ceren, Sitio web: Sello | Crénica Investigacion: La segunda
ayudando a de Liderazgo Paula Garcia parte de la
los nifios y crénica
nifias que lo Plataformas Guion: Leidy | realizada a las
necesitan digitales: Aguirre “Damas
Instagram, Rosadas”,
Facebook, Edicion: Wilbert | abarca su
WhatsApp, Ovalle. proyecto “El
YouTube Ceren”, una
institucion
creada por
estas mujeres
lideres
colombianas,
con el fin de
ayudar a los
nifos y ninas
mas
necesitados.
Tatiana Sitio web: Sello | Crénica Camara:  Paula | Tatiana Barajas
Barajas de Liderazgo Garcia y Wilbert | es una lider
Florez, Ovalle comunitaria,
liderando Plataformas esta
procesos digitales: Entrevista: Leidy | produccion
literarios y Instagram, Aguirre audiovisual
educativos Facebook, muestra sus
WhatsApp, Edicién: Wilbert | inicios en el
YouTube Ovalle. liderazgo, y su

aporta a través
de los
proyectos




69

educativos y
literarios, los
cuales ha
llevado a su
comunidad del
barrio el
Progreso en
Pamplona -
Norte de
Santander,
impactando de
manera
positiva a los
mas pequefios

de la zona.
Margarita Sitio web: Sello | Articulo Redaccion: Leidy | Este articulo
Espinel de Liderazgo Aguirre sobre
Villamizar Margarita
Plataformas Correcciéon de | Espinel,
digitales: estilo: Paula | destaca su
Instagram, Garcia trayectoria en
Facebook, el liderazgo
WhatsApp Publicacién: ambiental, y los
Wilbert Ovalle procesos y
proyectos de
gestion
realizados a
partir de la
concientizacion
del impacto al
medio
ambiente.
Experiencias | Sitio web: Sello | Crénica Camara:  Paula | Esta pieza
de vida, de Liderazgo Garcia y Wilbert | audiovisual de
ayudando a Ovalle las Damas
quienes lo Plataformas Rosadas, busca
necesitan digitales: Entrevista: Leidy | resaltar la
Instagram, Aguirre labor que

Facebook,

hacen a través
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WhatsApp,
YouTube

Edicién: Wilbert
Ovalle

de los
proyectos
creados por
estas mujeres,
con el fin de
aportar de
manera
positiva a todas
las personas
que recurren a

ellas.

Margarita Sitio web: Sello | Entrevista Redaccion: Leidy | Margarita

Espinel de Liderazgo Aguirre Espinel

Villamizar Villamizar, una
Plataformas Correccion de | joven que a
digitales: estilo: Paula | través de su
Instagram, Garcia participacién
Facebook, en un cargo
WhatsApp, Publicacion: publico en el
SoundCloud Wilbert Ovalle municipio de

Pamplona -
Norte de
Santander,
lucha en pro
del cuidado del
medio
ambiente, por
construir una
cultura
ciudadana
consciente de
la importancia
de los recursos
naturales en la
existencia
humana. Es una
mujer que ha
aprendido
observando las
principales
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problematicas
ambientales
que se vive en
su comunidad,
y con lo cual,

nacen sus
iniciativas
como
respuesta al
déficit
ambiental.
Biblioteca Sitio web: Sello | Reportaje Camara: Paula | Mediante la
popular, de Liderazgo Garcia y Wilbert | dltima parte
sendero Ovalle del trabajo
magico de Plataformas realizado por
Pamplona digitales: Entrevista: Leidy | Tatiana Barajas
Instagram, Aguirre como lider
Facebook, comunitaria, se
WhatsApp, Edicion: Wilbert | destaca uno de
YouTube Ovalle sus proyectos

mas
importantes, la
creacion de una
biblioteca
publica, cémo
fueron sus
inicios, qué
tipo de ayudas
han obtenido, y
otros detalles
de interés
sobre la
evolucion de
este espacio es
lo que se
encuentra en el
contenido.
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Un pocillo de
arroz que lo
cambi6 todo

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp,
YouTube

Reportaje

Camara: Paula
Garcia y Wilbert
Ovalle

Entrevista: Leidy
Aguirre

Edicién: Wilbert
Ovalle

Liliana Mantilla
Montafiez es
una lideresa
del barrio
Cristo Rey
parte alta de
Pamplona -
Norte
Santander, una
mujer que
decidi6
cambiar su
vida ayudando
a la comunidad,
aportando lo
mejor de ella a
los nifios y
nifas de esta
zona. En esta
primera parte
dela
produccion
audiovisual,
nos cuenta sus
inicios en el
liderazgo, y
como ha sido
su proceso dia
tras dia,
brindado una
mano amiga a
quienes mas lo
necesitan.

Transformand
o vidas

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,

Reportaje

Camara: Paula
Garcia y Wilbert
Ovalle

Entrevista: Leidy
Aguirre

La tercera
parte de la
produccion
audiovisual
sobre Tatiana
Barajas, cuenta
algunas
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WhatsApp,
YouTube

Edicién: Wilbert
Ovalle

experiencias
vividas en su
recorrido como
lider
comunitaria
del barrio El
Progreso, y
aquellas
anécdotas que
la han marcado
y recuerda con
mucho aprecio.

El proceso Sitio web: Sello | Crénica Camara:  Paula | Liliana Mantilla
como lider de Liderazgo Garcia y Wilbert | Montafiez
comunitaria Ovalle cuenta un poco
desde la Plataformas de su proceso
fundacion digitales: Entrevista: Leidy | personal como
Dharma Instagram, Aguirre lider y todo el
Facebook, trabajo que se
WhatsApp, Edicion: Wilbert | ha realizado
YouTube Ovalle desde la
fundacién
Dharma, y su
rol en el
liderazgo
comunitario.
Construyendo | Sitio web: Sello | Crénica Camara: Paula | Liliana Mantilla
esperanza de Liderazgo Garcia y Wilbert | Montafiez
Ovalle habla de los
Plataformas procesos que
digitales: Entrevista: Leidy | genera a través
Instagram, Aguirre de Dharma, y
Facebook, comenta lo que
WhatsApp, Edicion: Wilbert | ha sido su
YouTube Ovalle vinculacién con

las entidades
gubernamental
es.y las
fundaciones
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internacionales
que apoyan
este proceso.

Conociendo la | Sitio web: Sello | Crénica Camara:  Paula | Lalider
Biblioteca de Liderazgo Garcia y Wilbert | comunitaria
Popular Ovalle Tatiana Barjas
Sendero Plataformas Florez, muestra
Magico de digitales: Entrevista: Leidy | la Biblioteca
Pamplona Instagram, Aguirre Popular
Facebook, Sendero
WhatsApp, Edicion: Wilbert | Magico de
YouTube Ovalle Pamplona,
donde con
mucho
esfuerzoy
apoyo, de los
ninos y nifias
del barrio ha
sacado
adelante.
Un corazon de | Sitio web: Sello | Crénica Camara:  Paula | Liliana Mantilla
amor de Liderazgo Garcia y Wilbert | recuerda el
Ovalle bonito corazéon
Plataformas de sumama,
digitales: Entrevista: Leidy | una mujer que
Instagram, Aguirre también
Facebook, empoderaba a
WhatsApp, Edicion: Wilbert | otras mujeres,
YouTube Ovalle y ayudaba a las
amigas de sus
hijas cuando lo
necesitaban.
El riesgo de Sitio web: Sello | Infografia Investigacion vy | La infografia
ser lideresa de Liderazgo diseno  digital: | muestra el
social en Paula Garcia panorama del
Colombia Plataformas liderazgo en
digitales: Publicacion: Colombia para
Instagram, Wilbert Ovalle el género

femenino,
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Facebook, cuenta con
WhatsApp. imagenes que
apoyan su
diagramacion.
¢Como Sitio web: Sello | Infografia Investigacion y | Mediante este
fomentar el de Liderazgo disefio  digital: | producto se
liderazgo en Paula Garcia cuenta sobre la
comunidades? | Plataformas importancia de
digitales: Publicacion: fomentar el
Instagram, Wilbert Ovalle liderazgo en los
Facebook, nifios y nifas
WhatsApp. desde sus
hogares, y la
escuela.
(Qué Sitio web: Sello | Infografia Investigacion y | En esta
caracterizaa | de Liderazgo disefio  digital: | infografia se
una lideresa? Leidy Aguirre habla sobre lo
Plataformas que caracteriza
digitales: Publicacion: a una mujer
Instagram, Wilbert Ovalle lider, y sus
Facebook, cualidades.
WhatsApp.
El liderazgo Sitio web: Sello | Infografia Investigacion y | Este disefio
ambiental en | de Liderazgo disefio  digital: | digital busca
instituciones Paula Garcia informar sobre
educativas Plataformas la importancia
digitales: Publicacion: del liderazgo
Instagram, Wilbert Ovalle ambiental en
Facebook, las
WhatsApp. instituciones
educativas, y la
necesidad de
implementarlo
en los
estudiantes.
Maria Agueda | Sitio web: Sello | Linea de Investigacion y | Este es un
Gallardo, de Liderazgo tiempo diseno  digital: | pequefio
mujer gestoray Paula Garcia recorrido
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heroina del Plataformas histérico, por la
grito de digitales: Publicacion: vida de Maria
independencia | Instagram, Wilbert Ovalle Agueda
de Pamplona Facebook, Gallardo, y su
WhatsApp. participacion
en el Grito de
Independencia
en Pamplona, a
través del
liderazgo.
Mujeres de Sitio web: Sello | Linea de Investigacion y | Através de
poder en de Liderazgo tiempo disefio  digital: | estalinea de
Colombia Leidy Aguirre tiempo, se
Plataformas genera un
digitales: Publicacion: recorrido
Instagram, Wilbert Ovalle histérico de las
Facebook, mujeres mas
WhatsApp. importantes e
influyentes de
Colombia.
Maria Rosa Sitio web: Sello | Linea de Investigacion y | Esta mujer
Lazo de la de Liderazgo tiempo disefio  digital: | durante mas de
Vega, la mujer Leidy Aguirre tres afos,
casanarefia que | Plataformas sostuvo
apoyo laruta | digitales: Publicacion: econémicamen
libertadora Instagram, Wilbert Ovalle te a través de
Facebook, sus bienes
WhatsApp. propios al
ejército
libertador
guiado por

Simén Bolivar.
En esta linea de
tiempo se
conoce la labor
de Maria Rosa
entre (1815 -
1819).
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La heroina
Antonia
Santos

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp.

Linea de
tiempo

Investigacion y
diseno  digital:
Paula Garcia

Publicacion:
Wilbert Ovalle

Maria Antonia
Santos Plata fue
una de las
mujeres que
participé en la
lucha por la
Independencia
de Colombia, en
este espacio se
muestra su
recorrido y
participacion en
uno de los
hechos
historicos mas
importantes del
pais.

Hechos
historicos en la
lucha por la
igualdad de la
mujer en
Colombia

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp.

Linea de
tiempo

Investigacion y
digital:
Leidy Aguirre

diseno

Publicacion:
Wilbert Ovalle

A través de la
historia
colombiana, las
mujeres han
sido victimas de
la
discriminacion y
la abolicién de
sus derechos
como
ciudadanas, sin
embargo, en
este espacio les
contamos cuales
han sido sus
logros
constitucionales
en la lucha por
sus derechos
como género.

Luz Miryan
Vargas Barrera

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Mujeres que
aportan:
disefio digital

Investigacion y
redaccion: Leidy
Aguirre

En este perfil se
menciona la
labor de Luz
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Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp.

Publicacion y
diseno  digital:
Wilbert Ovalle

Vargas en el
fortalecimiento
de la tradicion
oral, a través de
sus proyectos en
las
comunidades.

Isabella Gomez
Garcia

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp.

Mujeres que
aportan:
diseno digital

Investigacion y
redaccién: Paula
Garcia

Publicacién y
diseno  digital:
Wilbert Ovalle

Isabella Gémez
es una lider
comunitaria, en
este perfil se
evidencia su
labor con las
personas
migrantes, y los
nifios y nifias en
Santa Marta.

Maria Doris
Cabeza

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp.

Mujeres que
aportan:
diseno digital

Investigacion y
redaccion: Paula
Garcia

Publicacion y
diseno  digital:
Wilbert Ovalle

A través de esta
pieza digital se
evidencia la
labor de una
lider animalista,
una mujer de
Pamplona -
Norte de
Santander,
encargada de
brindar ayuda a
los animales en
condicién de
calle.

Heny Lorena
Cuesta Mena

Sitio web: Sello
de Liderazgo

Plataformas
digitales:
Instagram,
Facebook,
WhatsApp.

Mujeres que
aportan:
disefio digital

Investigacion y
redaccién: Paula
Garcia

Publicacion y
disefio  digital:
Wilbert Ovalle

El perfil de
Heny Cuesta,
una lideresa del
sector cultural,
muestra como
las mujeres
negras pueden
liderar
proyectos
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interesantes, y
buscar mejorar
la equidad racial
en Colombia.
Dehisy Sitio web: Sello | Mujeres que | Investigacion y | Este perfil
Alejandra de Liderazgo aportan: redaccion: Leidy | muestra como
Aguirre Mejia disefio digital | Agyjrre Dehisy Aguirre
Plataformas imparte el
digitales: Publicacién y | liderazgo en sus
Instagram, disefio  digital: | estudiantes de
Facebook, Wilbert Ovalle Boyaca,
WhatsApp. mediante su
proyecto de
huerta escolar.

Nota. Ficha técnica de las producciones periodisticas de Sello de Liderazgo. Equipo de trabajo

3.7.3 Evidencias semanales de cada publicacién y mecanismos de evaluacion del consumo

de los contenidos multimedia.

En el sitio web “Sello de Liderazgo” se publicaba minimo cuatro contenidos a la
semana, entre el 4 y 10 de abril se subid el podcast de Ferlay ‘Fercha’ Olmos, la lider cultural
que transmite a través del arte y la literatura (anexo 5); un escrito llamado Tradicion, cultura
y liderazgo en el apellido Olmos (anexo 6); El riesgo de ser lideresa social en Colombia -
Infografia (anexo 7) y; Joven, casanarefia y reconocida a nivel nacional e internacional por su

liderazgo en comunidades - escrito (anexo 8).

La semana comprendida entre 11 y 17 de abril, se hizo pablico el primer video con el
titulo Al servicio de las comunidades (anexo 9); Nubia Castillo Baron, la amiga de las

comunidades casanarefias - escrito (anexo 10); Maria Agueda Gallardo, mujer gestora y
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heroina del grito de independencia de Pamplona - linea de tiempo (anexo 11) y; Mujeres de

poder en Colombia - linea de tiempo (anexo 12).

En la tercera semana de publicacién del 18 y 24 de abril, se subio al sitio web El
Ceren, ayudando a los nifios y nifias que lo necesitan - video (anexo 13); Maria Rosa Lazo de
la Vega, la mujer casanarefia que apoyo la ruta libertadora - linea de tiempo (anexo 14);
¢Como fomentar el liderazgo en comunidades? - infografia (anexo 15) y; ¢ Qué caracteriza a

una lideresa? - infografia (anexo 16).

Desde el 25 de abril al 1 de mayo, se publicé el podcast Viviana Mantilla y Maraka,
un amuleto de la buena suerte que protege la Tierra (anexo 17); Tatiana Barajas Florez,
liderando procesos literarios y educativos - video (anexo 18); Experiencias de vida, ayudando
a quienes lo necesitan - video (anexo 19) y; Luz Miryan Vargas Barrera (mujeres que

aportan) - perfil (anexo 20).

La semana entre el 2 y 8 de mayo se hizo publico el video Biblioteca Popular Sendero
Maégico de Pamplona (anexo 21); Un pocillo de arroz que lo cambi6 todo - video (anexo 22);
Isabella Gomez Garcia (mujeres que aportan) - perfil (anexo 23) y; Maria Doris Cabeza
(mujeres que aportan) - perfil (anexo 24). En este orden de ideas, entre 9 y 15 de mayo se
subio al sitio web Transformando vidas - video (anexo 25); Hechos histéricos en la lucha por
la igualdad de la mujer en Colombia - linea de tiempo (anexo 26); El proceso como lider
comunitaria desde la fundacion Dharma - video (anexo 27) y; Transformacion ambiental a

través de un cargo publico - escrito (anexo 28).
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Las publicaciones correspondientes a la semana séptima, comprendida entre el 16 y
22 de mayo, fueron el perfil de Heny Lorena Cuesta Mena en la seccion ‘Mujeres que
aportan’ (anexo 29), de igual forma el de Dehisy Alejandra Aguirre Mejia (anexo 30); El
liderazgo ambiental en instituciones educativas - infografia (anexo 31); y, Antonia Santos -
linea de tiempo (anexo 32). Entre el 23 y 29 de mayo, se publico Margarita Espinel
Villamizar - podcast (anexo 33); Construyendo esperanza - video (anexo 34); Conociendo la
Biblioteca Popular Sendero Méagico de Pamplona - video (anexo 35); y, Un corazon de amor -

video (anexo 36).

Figura 1.
Tréafico del sitio web

Traffic Over Time (split, bar chart)
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El sitio web “Sello de Liderazgo”, grafico un andlisis del trafico desde que se publicod
el espacio en la internet; cabe recalcar, ain no habia disponibilidad de contenido. Teniendo
en cuenta lo anterior, se presentd que la primera semana (21-27 de marzo) el sitio web recibid
58 nuevos visitantes y 1 recurrente; en la segunda semana (28 de marzo - 3 de abril) 77

visitantes y 50 recurrentes; tercera semana (4-10 de abril) 28 nuevos y 17 recurrentes; 11-17
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de abril (26 nuevos y 27 recurrentes); 18-24 de abril (45 nuevos y 33 recurrentes); 25 de abril

-1 de mayo (78 nuevos y 41 recurrentes).

Teniendo el orden de ideas, del 2-8 de mayo (8 nuevos y 19 recurrentes); 9-15 de
mayo (39 nuevos y 24 recurrentes); 16-22 de mayo (25 nuevos y 14 recurrentes); 23-29 de
mayo (12 nuevos y 10 recurrentes); 30-5 de junio (12 nuevos y 13 recurrentes); y, 6-9 junio

(2 nuevos y 3 recurrentes) (anexo 37).

3.7.3.1. Carta del sitio web que publico la pagina web o aplicacion
desarrollada en papel membretado firmado por el representante. La modalidad
“Desarrollo multimedia” estipula tres categorias en las cuales se encuentra sitio web, pagina
web y aplicacidn digital; teniendo en cuenta lo anterior, “Sello de Liderazgo” se categoriza
como un sitio web que no requiere de otro espacio para la publicacion de sus contenidos,
como es el caso de pagina web y aplicacion digital. En este orden de ideas, se coloca como
evidencia la factura del dominio que se gener6 el 22 de marzo de 2022 (anexo 38) y de igual
forma, se coloca la ultima factura del plan adquirido, el cual se cancel6 el 4 de mayo de 2022

(anexo 39).

3.7.3.2 Resultados de los mecanismos de evaluacion del consumo de los
contenidos multimedia. La pagina de inicio del sitio web “Sello de Liderazgo” ha obtenido
388 visitas, posicionandolo en el primer puesto en comparacion a los demas espacios; le
sigue en segundo lugar, la pagina del podcast Ferlay ‘Fercha’ Olmos, la lider cultural que
transmite a través del arte y la literatura con 158 vistas; y a su vez 158 visitas al espacio

seleccionado para videos, botdn en donde se encuentran todas las piezas audiovisuales
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realizadas para el sitio web. En cuanto al boton de podcast, cuenta con 136 visitas; el espacio
de liderazgo comunitario cuenta con 99 visitas; la seccion de infografias obtuvo 88 visitas; la
categoria de lineas de tiempo 72 visitas, la categoria de equipo obtuvo 63 vistas; y el espacio

de liderazgo cultura obtuvo 60 vistas.

En ese orden de ideas, la pagina donde se encuentra publicada la linea de tiempo
Maria Agueda Gallardo, mujer gestora y heroina del grito de independencia de Pamplona,
tiene 55 visitas; le sigue el video Al servicio de las comunidades con 50 visitas; procede (47
visitas) el podcast Viviana Mantilla y Maraka, un amuleto de la suerte que protege la Tierra;
Tradicion, cultura y liderazgo en el apellido Olmos (46 vistas); El Ceren, ayudando a los
nifios y nifias que lo necesitan (32 visitas); El riesgo de ser lideresa en Colombia -
Transformando vidas - video (32 visitas), infografia (30 visitas); y El proceso como lider

comunitaria desde la fundacién Dharma - video (30 visitas) (anexo 40).

Figura 2.
Paginas visitadas del sitio web

Page Visits (split bar)
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Teniendo en cuenta lo anterior, estos datos analizados son cambiantes a medida que
pasa el tiempo. Por otro lado, en estos mecanismos de evaluacion se tuvieron en cuenta los
comentarios realizados por los usuarios en las publicaciones, los cuales han sido positivos y
gue demuestran la importancia de este tipo de contenidos creados para el sitio web (anexo

41).
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CAPITULO IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusién

A partir del analisis procedimental de las investigaciones ejecutadas, como estrategia
para la construccion de las producciones audiovisuales, sonoras y escritas, se concluye con el
desarrollo de “Sello de Liderazgo”, un sitio web creado para reconocer el liderazgo de mujer
colombiana en los espacios politicos, culturales, ambientales y comunitarios, cuyo contenido
obtuvo un alcance a nivel local, nacional e internacional, como resultado en las estrategias de

promocion que se implemento.

Asimismo, la informacién que se obtuvo a través del acercamiento directo con las
lideresas, contribuyd en la construccion de productos con base en la objetividad, para brindar
credibilidad en los publicos del sitio web. En particular, el conocer las obras sociales e
iniciativas, condujo la elaboracion de un vinculo que trascendiera y visualizara sus roles en la
sociedad, a través de los proyectos que ejecutan en pro de cambios positivos para las

comunidades mas vulnerables del pais.

En este orden de ideas, al categorizar las fuentes por areas se evidencié el imaginario
colectivo de las comunidades cuando se refieren a las protagonistas de Sello de Liderazgo,
dado que las visualizan como sus lideres o guias en la transformacion de su entorno; sin
embargo, en algunos casos, para estas mujeres definirse como lideresas no les resulta
conveniente, por miedo a las repercusiones de los grupos armados al margen de la ley, que

frecuentan las zonas donde ellas ejecutan sus proyectos.



86

En relacion con lo expuesto, se hace necesario mencionar la existencia de un gran
numero de lideresas comunitarias en los diferentes departamentos del pais, quienes
incursionan en el liderazgo a partir de necesidades que experimenta en el transcurso de sus
vidas, u observan de las personas que las rodean. De esta manera, se enfocan en la
sensibilizacion de problematicas que se desarrolla a partir del deterioro social, como los
conflictos entre pandillas, violencia intrafamiliar, desplazamiento forzoso, déficit en los
sistemas de salud y educacion, migracién, entre otros; con el fin de obtener el apoyo del
gobierno, los diferentes entes gubernamentales, alcaldias, juntas de accién comunal, ONG,

instituciones privadas y de las comunidades aledafias.

En segundo lugar, con las lideresas que se desempefian en el area politica, se hizo
evidente el trabajo que realizan para abrir mas espacios de particion al género femenino, en la
construccidn de estrategias locales y nacionales cuyos objetivos se basan en el

fortalecimiento de sus riquezas culturales, naturales e historicas.

De la misma forma, en las lideres ambientales se revel6 que, a raiz de la ejecucion de
proyectos orientados a la conservacién del medio ambiente y, el cuidado del planeta tierra, se
generaba una vinculacion por parte de las comunidades, evidenciando un rol de liderazgo de
manera indirecta; en resumen, la poblacion logra apropiarse de estos procesos y participar a
través de diferentes tipos de liderazgo y empoderamiento, influenciados por el papel que

ejercen estas mujeres en sus comunidades.

Finalmente, mediante el liderazgo cultural se hizo patente la relevancia de sus
proyectos a la hora de conservar la diversidad cultural, con la que se identifican las diferentes

comunidades que se esparcen a lo largo de las regiones del pais. A partir de esta labor, se
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busca fortalecer la tradicion oral, proteger la herencia cultural por medio de las nuevas
generaciones, los conocimientos ancestrales, al igual que avivar la apropiacion de identidad
mediante estrategias literarias y didacticas, con las poblaciones vistas como el objetivo

principal dentro de sus metas.

Recomendacion

En el desarrollo del sitio web “Sello de Liderazgo” se concretan algunas
recomendaciones relacionadas al rol de la mujer y a espacios en la internet, teniendo en
cuenta las observaciones a lo largo de la ejecucion del proyecto y las experiencias contadas
por las entrevistadas. Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que el Estado implemente
estrategias donde se incentive el liderazgo de las mujeres colombianas, esto puede ser a
través de espacios en internet; de igual forma, la promocién de aquellos sitios sin animos de

lucro donde se apoya el trabajo de la mujer.

Asimismo, se recomienda a las instituciones publicas y privadas la construccion de
mMAas espacios en internet (sitios web), donde se reconozca el liderazgo de la mujer
colombiana, ya que las lideresas desde sus comunidades aportan al cambio de la sociedad y
estas no son visibilizadas por su trabajo, este seria un mecanismo para incentivar a mas

mujeres a empoderarse y mejorar su entorno social.

De igual forma, las alcaldias municipales deberian crear espacios de socializacion del
liderazgo en mujeres pertenecientes a sus localidades e incluso, talleres que permitan el

empoderamiento de las mismas para generar igualdad de género, ademas, apoyar los procesos
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e iniciativas que ellas constituyan para el cambio de sus comunidades, y asi lograr mejores

condiciones de vida y la transformacion social.

Del mismo modo, las instituciones educativas como los colegios, institutos técnicos y
universidades de educacion formal e informal, reconocer las iniciativas de liderazgo
femenino, ademas, fomentar en los jovenes el interés y la importancia de abarcar estos temas
de relevancia social. En cuanto al programa de Comunicacion Social de la Universidad de
Pamplona, fomentar en las estudiantes iniciativas en la creacion de este tipo de sitios web
como trabajos de aula o intereses personales, sin dejar a un lado temas de importancia social
como podria ser el bajo reconocimiento del aporte de las mujeres al pais, teniendo presente

que el enfoque del pregrado es hacia el cambio y desarrollo social.

En el mismo orden de ideas, a los estudiantes y profesionales en Comunicacién
Social, periodismo y profesiones afines, para que, por medio del conocimiento en el trabajo
periodistico, determinar de forma individual o colectiva espacios donde se muestre la labor de

las lideresas municipales, departamentales o nacionales.
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ANexos

Anexo 1

Piezas audiovisuales, campafia de expectativa del sitio web.

Anexo 2

Pitch publicitario del sitio web “Sello e Liderazgo” en formato audiovisual.



Anexo 3

rgarita Espinel
Lideresow Ambiental

an

‘@ SELLO DE
LIDERAZGO

wwyw.sellodeliderazgo.com

@ SELLO DE
LIDERAZGO

www.sellodeliderazgo.com

Piezas visuales de promocion de los escritos.

Biblioteca Popular Liliana Mantilla
Powte 1

@ SELLO DE
' LIDERAZGO

Liliana Mantilla
Powte 2
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Liliana Mantilla Liliana Mantilla Tatiana Barajas

SELLO DE SELLO DE SELLO DE
LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
www.sellodeliderazgo.com www.sellodeliderazgo.com www.sellodeliderazgo.com

Tatiana Barajas

IL:

SELLO DE SELLO DE SELLO DE
LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
www.sellodeliderazgo.com www.sellodeliderazgo.com www.sellodeliderazgo.com

Piezas promocionales para el contenido audiovisual del sitio web.

ol \ .IA.‘ ‘(.
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{Qué caracteriza a
una lideresa?

‘@ SELLO DE
& iiDErAZCO

Hechos histoéricos
en lalucha
por la igualdad
de la mujer en Colombia

‘@ SELLO DE
‘9 LIDERAZGO

¢Como fomentar el
liderazgo en
comunidades?

‘@ SELLO DE
& LIDERAZGO
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El liderazgo ambiental
en instituciones
educativas

‘@) SELLO DE
'LIDERAZGO

Maria Rosa Lazo
de la Vega y su apoyo en
la ruta libertadora

‘@ SELLO DE
& LIDERAZGO

Piezas promocionales de las lineas de tiempo e infografias, en formato audiovisual.



Ferlay Olmos \AYELERYEL A ES

Lidevesa Cultural

\ /
Y

| A
."';iltl.l'..;‘\\\\
SELLO DE

LIDERAZGO

SELLO DE
LIDERAZGO

Piezas audiovisuales de promocién de podcast.

Anexo 4

Pantallazo de la entrevista a Ludy Tatiana Piraban, a través de Microsoft Teams.
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Pantallazo de la entrevista a Ferlay ‘Fecha’ Olmos, a través de Microsoft Teams.

Pantallazo de la entrevista a Nubia Castillo, a través de Microsoft Teams.

e + - B x
€ c 4 1 % 0 i
WiX [ oo ]
idoniidad
+
a ' L)
H Ferlay ‘Fercha’ Olmos, la lider cultural que transmite a través del arte y la
“ literatura
-]
Fertay ‘Fercna’ Oimos es Licenciada en Lengua Casteliana y
P Comunicacin, egresada de la Universidad de Pamplona,

hace parte de la Fundacion de Cantos de Trabajo de Llano,

Pantallazo de la evidencia de publicacion del podcast de Ferlay ‘Fercha’ Olmos.

4/abril/2022 a las 10:18 a.m.
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Anexo 6

0

Modo dosarollsdor  Contrata a un profesional  Ayuda

Tradicién, cultura y liderazgo en el apellido Olmos

En las famillas tradiclonales es costumbre que se compartan
conocimientos y se transmitan creencias, con 1o que se construye
una (220 que va més allé de lo sanguineo y se transforma en una
manera de pensary vivir. Asi es (a historla de y
de Yalite Olmos, dos hermanas casanarenas Gue guiadas por su
padre, un Uanero innato, descubdrieron el amor por ia cultura Uisnera
¥. hoy son conocidas por su trabajo para salvaguardar los saberes
ancestrales del llano.

Yallle Otmos es una escritora costumbrista e Instructora de cantos
del trabajo del liano, radicada en la capital de Casanare, Yopal
Figura como vicepresigenta en Fundacachers, donde ejerce labores
soclales para revitalizar, fomentar, salvaguardar y construir la
memoria cultural junto a su hermana Fercha. Desde sus 17 anos ha
dedicado su tiempo 3 plasmar en letra sus conocimientos, para lo
que hoy cuenta con un total de 9 Ubros publicados y uno en
construccion, hecho que La liena de orgulto.

Afirma que su vids se basa en La cultura Usnera, se considera parte
de ella y no le avergUenza salir con su sombrero llanero, el poncho y
el tipico pollero, el considerado boiso de Lo lianeros; no le importa
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Pantallazo de la evidencia de publicacion del escrito de Tradicion, cultura y liderazgo

en el apellido Olmos. 6/abril/2022 a las 2:30 p.m.

Anexo 7

Pantallazo de la evidencia de publicacion de la infografia El riesgo de ser lideresa
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Opciones  Mododosarcllador  Conteata a i profosional  Ayucda

EL RIESGO DE SER LIDERESA SOCIAL

EN COLOMBIA

UN PANORAMA DESGARRADOR:

social en Colombia. 8/abril/2022 a las 9:33 a.m.
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Joven, casanarefia y reconocida a nivel nacional e internacional por su
liderazgo en comunidades

Ella es Ludy Tatiana Piraban Gutlerrez, nacid en (a cludad de Yopal un
22 de julio de 1990, hija de una mujer proveniente del municipio de
Sabanalargs, y de un hombre oriundo en Nunchia, la tierra del
Duende, lugar donde ella pasé gran parte de su Infancia, al Igual que
en municipio de Hato Corozal, el mismo en el que conocié el
resguarda ingigena Caho Mochuelo, y en el que vIV6 sus primeros
cuatro anos de vida

Desde nifta se ha destacado en su comunidad por tomar la voceria,
explica con alegria como, desde cuando estaba en la primaria, le
qustaba participar y liderar a sus companeros de curso. Afirma con
certeza que nacié con el don de ser Lider, pero que con el pasar del
tiempo, ha podido fortalecer sus capacidades de liderazgo a través
de diferentes espacios de participacion, como (o hizo en el municipio
de Hato Corozal, en (a Junta de Accion Comunal de la vereda el
Cedral, durante su juventud.

€5 profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales, egresada de la Universidad Externado de Colombla,
especialista en Proyectos de Desarrolio de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP). Actualmente es
estudiante del programa de Maestria en Gerencia de Proyectos de La Universidad Nacionat Ablerta y a Distancia
(UNAD), y del Master en Desarrolio Econdmico y Politicas Publicas, de la Universidad de Autonoma de Madrid

Pantallazo de la evidencia de publicacion del escrito Joven, casanarefia y reconocida a

nivel nacional e internacional por su liderazgo en comunidades. 10/abril/2022 a las 10:37

a.m.

Anexo 9
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Al servicio de las comunidades

Las Damas Rosacas son un grupo de mujeres al serviclo de las comunidades, su trabajo se ha desarrollado a
nivel Nacional y, en Villanveva - La Guajira hay miembros activos. CONOZcamos un oco de ellas como
prestadaras del servicio.

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Al servicio de las comunidades.

11/abril/2022 a las 11:09 a.m.
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Anexo 10
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B Nubia Castillo Barén, la amiga de las comunidades casanareias LY

En el cepartamento de Casanare

Uicenciada o
Educath
Univers)

-] geograficos
con Las comunidades mas vuinerables, aquellas afectada:

o desigualdad econbmica del pais, por el conflicto y por el desnivel
educativo que se vive en las dferentes regiones de Colombla,

a Ella e Nubla Castillo, una mujer qQue ha Logrado fusion

ta educacion, i3 cultura, (a historia y el trabsjo mancomunado con
alferentes tigeres y empresarios del Gepartamento.

Su Uderazgo te ha ablerto puertas en espacios de participacion a nivel naclonal, como en el 2019 cuando, con et
apoyo del Banco ce 1a Republica, recorrid (a5 clucades de Call, Medellin, Bogota, Bucaramanga y Cucuta, como
conferencista por su investigacion en a historia de 105 pueblos casanarenos, el mismo trabajo que 1a lievo a la
Universiad de La Florida en Estados Unidos como Invitada especial.

Afirma que este tabajo inve:
con el Club Rotario, donde
quienes le han permiten realiz:

compromiso: ejempio de ello. 1a revista Carbabae. No tene excusas par

Pantallazo de la evidencia de publicacion del escrito Nubia Castillo Baron, la amiga

de las comunidades casanarefias. 13/abril/2022 a las 4:35 p.m.

Anexo 11

Maria Agueda Gallardo, mujer gestora y heroina del grito de independencia
de Pamplona

Este s un pequeno recorrido histérico, por (a vida de Marla Agueda Gallardo.

MARIA AGUEDA GALLARDO,
MUJER GESTORA Y HEROINA

DEL GRITO DE INDEPENDENCIA >
DE PAMPLONA.
S|

ZomamOGs oS

Pantallazo de la evidencia de publicacion de la linea de tiempo Maria Agueda
Gallardo, mujer gestora y heroina del grito de independencia de Pamplona. 14/abril/2022 a

las 4:00 p.m.
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Anexo 12
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i Mujeres de poder en Colombia

i Bienvenidos a un recorrido histéricos de las mujeres mas importantes e influyentes de Colombia.

B 9

POLICARPA
SALAVARRIETA

Pantallazo de la evidencia de publicacién de la linea de tiempo Mujeres de poder en

Colombia. 16/abril/2022 a las 9:38 a.m.

Anexo 13

[Rp—— X 0 NCen- Camas RosimPare X | 4 = O
«r>c @ ) 4O b 3042219 Thocts 3 GED ;
WIX S Opiones Mododemwmolady  Cortraisainproiesionsl  Apsds  Hozlpgode Guardar [ i ]
Pégina €l Caean v =] 5 3¢ [ Horamiantas Q fuscar
o — P S g T
o fonco e pagra
+ — U
-] &
" El Ceren, ayudando a los nifios y nifias que lo necesitan

EL Ceren es una institucion creada por las de Villanueva - La Guajira, un lugar en donde
ayudan a los nifos y ninas con problemas de desnutricion.

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video EI Ceren, ayudando a los nifios y

nifias que lo necesitan. 18/abril/2022 a las 10:24 a.m.
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Anexo 14
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B Maria Rosa Lazo de la Vega, la mujer casanarefia que apoyé la ruta !
libertadora :

Esta mujer durante mas de tres anos, Sustuvo economicamente 2 través de sus blenes propios al ejército |
Ubertador guiado por Simén Balivar. Conoce un poco mas de (a Labor de Maria Rosa entre (1815 - 1819). H

| MARIAROSA
~ LAZODELA

VEGA

Pantallazo de la evidencia de publicacion de la linea de tiempo Maria Rosa Lazo de la

Vega, la mujer casanarefia que apoyod la ruta libertadora.

Anexo 15
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SELLO DE
LIDERAZGO

+

¢ D

2COMO FOMENTAR EL LIDERAZGO EN
COMUNIDADES?

Pantallazo de la evidencia de publicacién de la infografia ¢ Como fomentar el liderazgo en

comunidades? 22/abril/2022 a las 9:42 a.m.
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Anexo 16
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Pagina 5 caracter
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Pantallazo de la evidencia de publicacion de la linea de tiempo ¢ Qué caracteriza a una

lideresa? 24/abril/2022 a las 2:43 p.m.

Anexo 17
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Viviana Mantilia Mendoza es una mujer lianera
! emprendedora, orlunda del municipio de Saravena
o) del departamento de Arauca, quien desde hace
varios anos fundd la marca "Maraka® en bisqueda
de aportar sl cuidado, y la conservacion del medio

5 amblente 8 través de la reutilizacion de bolss
pldstcas

a Hoy su abor no es solo con el planeta Tiera, ino
que 3 s vez, Vivana travajs en compania ce

mujeres rurales, o com
“Tejedoras Amblentales’
colombianas son las
bolsos, aretes, cadenas, y demas accesorios
ecolégicos de este gran proyecto.

preflere lamarias, sus
lenes con sus manos
gacas de realizar los

Pantallazo de la evidencia de publicacion del podcast Viviana Mantilla y Maraka, un

amuleto de buena suerte que protege la Tierra. 25/abril/2022 a las 5:10 p.m.
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Anexo 18

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Tatiana Barajas Florez, liderando

procesos literarios y educativos. 30/abril/2022 a las 4:04 p.m.

Anexo 19

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Experiencias de vida, ayudando a

quienes lo necesitan. 01/mayo/2022 a las 9:48 p.m.
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Anexo 20
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Luz Miryan Vargas Barrera

Muer aguecrids quien nadid en o

municipio_de.

-] P70 que N pasedo Gran parte de su
Viga #0 & muniipio e Nunchin.

‘Gepmramento de Casanare.

Pantallazo de la evidencia de publicacion del perfil a Luz Miryan Vargas Barrera.

01/mayo/2022 a las 3:02 p.m.

Anexo 21

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Biblioteca Popular Sendero

Magico de Pamplona. 02/mayo/2022 a las 5:29 p.m.
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Anexo 22

2 o ®
= essadsd PRS- w03t
wix : O [ ruscer
+
vico  Excrios  Podcast  Videos  Donts  ideodded
) % - |
28 Un pocillo de arroz que lo cambié todo

el barrlo Cristo Rey parte alta de Pamplona - Norte Santander, und
o 2 a comunidad, aportando o mejor e ella a Los niAos y ninas

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Un pocillo de arroz que lo cambid

todo. 05/mayo/2022 a las 10:20 a.m.

Anexo 23
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Pantallazo de la evidencia de publicacion del perfil a Isabella Gomez Garcia.

06/mayo/2022 a las 11:10 a.m.
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Anexo 24

Pantallazo de la evidencia de publicacion del perfil a Maria Doris Cabeza.

06/mayo/2022 a las 3:45 p.m.

Anexo 25

Transformando vidas

Tatiana Barajas Fldrez cuenta sigunas de Las experiencias &
Magico, los ninos y ninas caca dia de

Pantallazo de la evidencia de publicacién del video Transformando vidas.

09/mayo/2022 a las 11:02 a.m.
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Anexo 26
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-] Hechos histéricos en la lucha por la igualdad de la mujer en Colombia i L
N Sigue este recorrido Importante en a historla de Colombia y de las mujeres del pals

Pantallazo de la evidencia de publicacion de la linea de tiempo Hechos historicos en

la lucha por la igualdad de la mujer en Colombia. 15/mayo/2022 a las 10:16 a.m.

Anexo 27
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El proceso como lider comunitaria desde la fundaciéon Dharma b f > o
s

Liliana Mantilia Montafez cuenta un poco de su proceso personal como Lider y todo el trabajo que se ha
. ealizado desde La fundacin Dharm:
-]
L
a
o

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video El proceso como lider comunitaria

desde la fundacion Dharma. 15/mayo/2022 a las 3:13 p.m.
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Transformacién ambiental a través de un cargo publico &
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Margarita Espinel Villamizer es ingeniera amblental resicente en el municipio de
Pamplona, se Incliné por dicha profesion a raiz de observar a Lo largo de su
construccion Ideolégica, la necesidad que tiene el ser humano para lograr un
desarrollo sostenible y armonico con el medio amblente, los recursos
ambientales y el entorno natural, hecho que aportd para que en La actualidad se
forme como maestrante en ingenierla amblental. 1

Desde inicios del 2022 se desempena como coordinadora de gestion ambiental y
coordinadora del Comité de Educacion Ambiental del municiplo de Pamplona,

alli ha Uderado diferentes estrateglas para mitigar el Impacto negativo en el et G
medio ambiente. Se enfoca en un proceso pedagogico, educativo y de gestion a
través de Jornadas de , en y de 1a zona
periférica, para generar conciencia sobre la relevancia que tiene separar los
residuos s0lidos y el ahorrar agua; asimismo, ejecuta jornadas para sembrar
arboles donde Involucra a la comunidad, con el objetivo de recuperar y restaurar
espacios rurales y urbano. x

2 % 0

En este sentido, le apuesta a una generacion de cultura ciudadana amigable con el medio ambiente, a posturas.
mas sostenibles que permitan adaptar y mitigar el cambio climatico por medio de procesos educativos, a (os que
considera primordial para generar cualquier cambio de conducta. Igualmente, dentro de sus logros que le lienan
de orgullo, menciona a coordinacion del Comité Educativo Ambiental Municipal (CEAM), que logro activar tras .

0
Y]

«

Pantallazo de la evidencia de publicacion del escrito Transformacion ambiental a

través de un cargo publico. 15/mayo/2022 a las 4:51 p.m.

Anexo 29
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Maria Dorls Cabeza
Onunda  cel gepartamento  de
Santander -

Pantallazo de la evidencia de publicacion del perfil a Heny Lorena Cuesta Mena.

17/mayo/2022 a las 1:36 p.m.
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Anexo 30

Pantallazo de la evidencia de publicacion del perfil de Dehisy Alejandra Aguirre

Mojica. 18/mayo/2022 a las 1:55 p.m.

Anexo 31
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EL LIDERAZGO AMBIENTAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Pantallazo de la evidencia de publicacion de la infografia El liderazgo ambiental en

las instituciones educativas. 19/mayo/2022 a las 10:45 a.m.
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Anexo 32
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Pantallazo de la evidencia de publicacion de la linea de tiempo de Antonia Santos.

22/mayo/2022 a las 3:11 p.m.

Anexo 33
€ 2 C s b V396201 LT 744-Ocfe9Nacede ! e % 0
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L Vitamiz

Pantallazo de la evidencia de publicacién del podcast Margarita Espinel Villamizar.

24/mayo/2022 a las 8:07 a.m.
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Anexo 34
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Construyendo esperanza

“liana Mantilla Montafez habla sobre el trabajo que se realiza desde la fundacién Dnarma, donde aporta a
105 nifos y ninas del barric Cristo Rey de Pamplona,

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Construyendo esperanza.

23/mayo/2022 a las 2:41 p.m.

Anexo 35
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Incio  Escritos  Podcast  Videos  Delntorés
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N ! Conociendo la Biblioteca Popular Sendero Magico de Pamplona

Lz Uider comunitaria Tatiana Barjas Fiorez, muestra (2 Biblioteca Popular Sendero Magico de Pamplona, donde
con mucho esfuerzo y apoyo, de los ninos y ninas del barrio ha sacado adelante.

. Biblioteca Popular Sendero Mégico mplona | Sello de Liderazgo

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Conociendo la Biblioteca Popular

Sendero Mégico de Pamplona. 23/mayo/2022 a las 6:07 p.m.
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Un corazén de amor

Ulllana Mantilia recuerda el bonito corazon de su mams, una mujer que también empoderaba a otras y
ayudaba a las amigas de sus hijas cuando Lo necesitaban.

Pantallazo de la evidencia de publicacion del video Un corazén de amor.

23/mayo/2022 a las 7:40 p.m.

Anexo 37

Traffic Over Time (split, bar chart)

Sesianes oel S0

0 es de

2022

/03/21 a

2022/06/10  Agrupar por es week Seleccionar medida es sessions  Dividir por es visilorType

.....

@ Nusvovisitante @ Visitantes recurrentes

Evidencia del trafico del sitio web representada en semanas
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Anexo 38

WiX com

Wix.com LTD Emitido a:
40 Namal Tel Aviv, 6350671 WILBERT ALBERTO OVALLE MARTINEZ
Israel BARRIO LOS ANGELES

Villanueva

La Guajira Colombia

Factura #987274769 22 mar 2022 Pagado

Descripcion Sitio Periodo de facturacion Cantidad Monto

Dominio Anual 1 2585 USS

sellodeliderazgo.com 22 mar 2022 - 22 mar 2023

Método de pago: Mastercard +++1253 Subtotal 25,85 US$
Total 25,85 US$

Conlactanos: = wixcomisupport Q 14156399004 [ wix.comkontact

Factura de pago del dominio del sitio web www.sellodeliderazgo.com
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Anexo 39

WiXcom

Wix.com LTD Issued to:

40 Namal Tel Aviv, 6350671 WILEERT ALBERTO OVALLE MARTINEZ

Israel BARRIO LOS ANGELES
Vilanueva

La Guajira Colombia

Invoice #992498013 4 may 2022 Paid

Description Site Billing Period Quantity Amount

Premium Plan Selo de Liderazgo Monthly 1 400 US$

Conectar Dominio 23 abr 2022 - 23 may 2022

Payment Method: Mastercard +++1253 Subtotal 4,00 USS
Total 4,00 US$

Feel free 1o contact us [55 wix.comisupport Qy 1415 639-9034 [ wixcomiontact

Factura del dltimo pago del plan de Wix. 04/mayo/2022
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Page Visits (split bar)

Selecciona un periodo es en 180 dias anterior Mejores paginas is 20 Seleccionar medida is pageViews Dividir por is visitorType

g o nicic |, =5
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fatians-piraban
PHineas
/podcast

Nidwrazgecomunitario

fintograkias

I 1
I -
I
——

fineas setlempe
Imaris-agueds-gallardo
Idamas osatas

Piderazgo-cutural

Nuevo isitante.

Gréficos de los mecanismos de evaluacién del sitio web

Anexo 41
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Luz - hace 7 dias - Responder- 1%

Sello de Liderazgo - hace 7 dias

El liderazgo es importante pra inspirar.

W
Andrea Martinez - hace 21 dias -

"

Sello de Liderazgo - hace 21 dias

Responder - 2 4

Son buenas herramientas que nos motivan a cada unos de nosotros a tener un mejor futuro @n

La & & &4
Viana - hace 22 dias - Responder - 2%

Por supuesto. tomar lo mejor y la voceria para ser lideres '

Sello de Liderazgo - hace 22 dias

Muy interesante la informacion, es muy necesario resaltar la importancia y el trabajo que con lleva un lider comunitario, sin dejar atras el
empoderamiento.

La 8 & &4

Liyibeth Johana Ramos Nobles - hace 22 dias - Responder - 2 @



