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INTRODUCCION

El Colegio Integrado Camilo Torres es una institucion basada en valores, con la finalidad de formar
personas integras y cultas que puedan participar activa y servicialmente a la sociedad, en este

colegio se maneja un modelo pedagdgico significativo basado en los pre-saberes de los estudiantes.

En el &mbito deportivo el colegio cuenta con una buena infraestructura para la practica, tiene
buenos talentos que representan a la institucion en diferentes eventos que se realizan a nivel
municipal y departamental como los juegos supérate intercolegiados. Ademas, a esto se suma la
realizacion afio por afio del campeonato de interclases, los cuales son espacios que brinda la
institucion a los estudiantes para el aprovechamiento del tiempo libre y para desarrollar en cada

uno de ellos las habilidades y destrezas que poseen.

Por otra parte, la experiencia adquirida en este tiempo en el colegio es muy significativa y
contribuye en gran parte en la formacion del docente en todos los campos que se desempefia siendo
los nifios un elemento muy importante en la adquisicion del conocimiento ya que en muchos casos
el docente aprende de sus estudiantes. En el primer semestre del afio 2021 se me dio la oportunidad
de realizar mis practicas en el colegio integrado camilo torres del municipio de san Vicente de
chucuri impartiendo mis conocimientos a nifios de 8°, 9° y 10° grado, dejando en ellos un
conocimiento mas hacia la actividad fisica, el deporte, y el aprovechamiento del tiempo libre, los

beneficios que contribuyen en su crecimiento y su formacién personal y académica.

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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CAPITULO I:

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

El Colegio Integrado “Camilo Torres” fue creado segiin Ordenanza N° 057 del 22 de Noviembre
de 1958, por la Honorable Asamblea de Santander, a solicitud del Doctor Gerardo Vesga
Tristancho. Inicid labores en una casona del barrio La Pola 'y el 9 de febrero de 1966 ocup0 la sede
actual ubicada en el kilébmetro 1 via circunvalar. La primera direccion del colegio estuvo a cargo
del Sefior Julio Gémez Rueda en 1959 y de ahi en adelante cumplieron esta funcion los siguientes
rectores: Alirio Fernadndez C (1960 - 1962), Pbro. Alfonso Gaviria (1963), Pbro. Juvenal Martinez
del Campo (1964), Antonio Acevedo Silva (1965), Luis Martin Herrera Prada (1966), Efrain Jaime
Peinado (1967), Nepomuceno Vasquez (1968), Manuel Enrique Ortega G. (1969), Juan Bautista
Rebolledo (1970 - 1972), José Melecio Rueda (1973), Juan de Jesus Cortés (1974 — 1977), Socorro
Villarreal Gomez 1977 (3 meses), Evangelina Espitia Rincon (1977 — 1980), Félix Maria Camacho
(1980 — 1982), Jaime Carrefio Maldonado 1982 (7 meses), Jerénimo Bravo Ledn (1983 — 1988),
Rosalba Rueda Castellanos (1989 — 2013), Javier Serrano Plata 2014 en adelante

En 1975 se crea la jornada nocturna como una respuesta a la necesidad de aquellas personas que
no podian estudiar en la jornada diurna. Bajo la direccion de la Esp. Rosalba Rueda Castellanos
fueron integrados los establecimientos educativos sedes A, B, C y D segun Resoluciéon N° 12469
del 28 de Octubre de 2002, emanado de la Secretaria de Educacion Departamental para la jornada

(@ A “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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diurna. Es un establecimiento educativo oficial, calendario A, de caracter mixto, con jornadas
diurna Actualmente otorga el titulo de Bachiller Técnico, Especialidad Informatica. En el afio 2005
el colegio realizé convenio con el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) para que los
estudiantes de educacioén media, a través del area de Informatica, obtengan el Titulo de: Técnicos

en Programacion de Sofware.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Desde el momento en que la institucion inicid la construccion del Proyecto Educativo Institucional,
se tuvieron en cuenta todos los pardmetros ordenados por la Ley y necesarios para el correcto
diligenciamiento del mismo con la participacion de toda la comunidad Camilista, quienes en grupo
fueron trabajando uno a uno los componentes del P.E.I. para luego estos mismos grupos hacer la
correspondiente socializacion a los padres de familia y estudiantes que nos acompafiaron. En
cuanto a los avances del P.E.I. se siguid la misma metodologia utilizada todos los afios; trabajos
en grupo, puestas en comun y sintesis colectiva de acuerdo a los distintos componentes. Estos
grupos estuvieron conformados por estudiantes, profesores, padres de familia, personal
administrativo y operativo; quienes a su vez, después de realizados los avances, socializaron a toda

la comunidad educativa.

El Colegio Integrado Camilo Torres de San Vicente de Chucuri, Santander; durante seis (6) afios,
ha vinculado a la comunidad educativa dentro de un proceso organizado, abierto, deliberante,
critico, reflexivo y auto evaluativo, permitiéndole determinar el tipo de educacién que desea

alcanzar esta institucion.

Es asi como de una forma mancomunada, todos y cada uno de los miembros que integran la
comunidad educativa, se han vinculado de una forma directa para apropiarse del desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, la conservacién del medio ambiente, las manifestaciones culturales,
regionales y locales, la del manejo integral de la salud y la sexualidad, la de apropiarse de los
derechos y deberes de los ciudadanos de los valores éticos, religiosos, morales, politicos y en
especial de la responsabilidad en la toma de decisiones colectivas para una mejor educacion que

se refleja en el mejoramiento de la calidad de vida.

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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Todos estos aspectos se reflejan en los proyectos que se presentan, en donde toda la comunidad
educativa busca progresivamente y con un trabajo continuo y sostenido una verdadera calidad

educativa en la institucion. Teniendo en cuenta que el proyecto educativo institucional persigue.

1.3 MARCO LEGAL

MARCO LEGAL DEL PLANTEL
El Colegio retne juridicamente los requisitos y se encuentran vigentes.

DISPOSICION DE CREACION O FUNDACION: Ordenanza 057 del 22 de noviembre de

1958 emanado de la Asamblea Departamental.

Iniciacion de Labores: Febrero 12 de 1959. Legalizacion de Estudios:
Resolucion Diurna N° 12469 Octubre 28 de 2002, hasta nueva visita.
Registro de Inscripcion ante el DANE: 168689001511.

Registro de Inscripcion ante la Secretaria de Educacion, N° 104.

Registro de firmas y sellos de la Rectora y Secretaria: se hizo ante la Notaria Unica del Circulo de

San Vicente de Chucuri, y ante la Secretaria de Educacion.

Patente de Sanidad N° 121, segun Acta 262 del 7 de Mayo de 2001. Escritura de Propiedad N°
104 del 19 de Febrero de 1966.

Para la construccion de este P.E.I. se ha tenido en cuenta la Ley General 115, su Decreto
Reglamentario 1860, el 2343, Sobre Logros y el 1290 sobre Evaluacién y Promocion de los

Educandos y Evaluacion Institucional.
Se han incluido los nuevos Decretos emanados del Ministerio de Educacion Nacional:
DECRETO N° 1290 (Abril 16 de 2009)

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los

niveles de educacién basica y media.
DECRETO 1278 (Junio 19 de 2002)
Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente que regulara las relaciones del

Estado con los Educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz” 10
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idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio y competencias
como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y
retiro del servidor docente y buscando con ello una educacion con calidad y un desarrollo y

crecimiento profesional de los docentes.
DECRETO 1283 (Junio 19 de 2002)

Por el cual se organiza un Sistema de Inspeccién y Vigilancia para la educacion preescolar, basica

y media.
DECRETO 1850 (Agosto 13 de 2002)

Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacién formal,
administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras

disposiciones.
DECRETO N° 09926 (Agosto 23 de 2002)

Por la cual se adopta el procedimiento y se establecen criterios para la transformacion, Fusién, o

Integracion de establecimientos Educativos Oficiales del Departamento.
DECRETO N° 3782 (Octubre 2 de 2007)

Por la cual reglamenta los aspectos relativos a la evaluacion anual de desempefio laboral de

Docentes y Directivos Docentes que hayan ingresado a partir del afio 2002, decreto 1278 de 2002)
CALENDARIO ESCOLAR RESOLUCION N°21257 (Octubre 3 de 2013)

Por la cual se establece el Calendario académico para el afio 2015 en las instituciones y centros

educativos estatales, de los municipios no certificados del Departamento de Santander.
RESOLUCION N° 12469 (Octubre 28 de 2002)

Por la cual se integran establecimientos educativos estatales del municipio de san vicente de
chucuri, que de acuerdo con estudio, analisis y justificacion por parte del Equipo de apoyo al Plan
de Reorganizacion del Sector Educativo, con base en las propuestas presentadas por el Comité
Municipal de Reorganizacion del Sector Educativo y Comité Municipal del Programa Nuevo

sistema Escolar, avalado por el Comité Departamental de Reorganizacion del Sector Educativo,

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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segun Acta N° 011 de 2002, se establece la procedencia de la integracion de los Planteles

Educativos.
DECRETO N° 3020 (Diciembre 10 de 2002)

Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para organizar las plantas de Personal
Docente y Administrativo del Servicio Educativo Estatal que prestan las Entidades territoriales y

se dictan otras disposiciones.
RESOLUCION N° 1515 (Julio 03 de 2003)

Por la cual se establecen las directrices, Criterios, Procedimientos y Cronograma para la
organizacion del proceso de asignacion de cupos y matricula para los niveles de Preescolar, Basica

y Media de las Instituciones de Educacién formal de caracter Oficial en las Entidades Territoriales.
RESOLUCION N° 09593 (Octubre 28 de 2003)

Por la cual se asignan los funcionarios responsables de efectuar la Evaluacion de desempefio de
Rectores y Directores Escolares de los Establecimientos Educativos de los Municipios no

certificados del Departamento.
DECRETO N° 3222 (Noviembre 10 de 2003)

Por el cual se reglamenta el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacion con traslados de

Docentes y Directivos Docentes de los Establecimientos Educativos Estatales.
DECRETO N° 3391 (Noviembre 26 de 2003)

Por el cual se reglamentan los concursos que rigen para la Carrera Docente y se determinan

Criterios, contenidos y procedimientos para su aplicacion.
LEY 1620 de Marzo 15 de 2013

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y Mitigacion de la violencia

escolar.

DECRETO N°. 1965 de Septiembre 11 de 2013

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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Reglamentario de la ley 1620 de Marzo 15 de 2013 Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos Humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencién y Mitigacién de la violencia escolar.

DESCRIPCION DEL PROCESO CUMPLIDO PARA LA CONSTRUCCIONDEL P.E.I. Y
LA REALIZACION DE AJUSTES.

Desde el momento en que la institucion inicié la construccion del Proyecto Educativo Institucional,
se tuvieron en cuenta todos los pardmetros ordenados por la Ley y necesarios para el correcto
diligenciamiento del mismo con la participacion de toda la comunidad Camilista, quienes en grupo
fueron trabajando uno a uno los componentes del P.E.I. para luego estos mismos grupos hacer la

correspondiente socializacion a los padres de familia y estudiantes que nos acompafiaron.

En cuanto a los avances del P.E.I. se sigui6 la misma metodologia utilizada todos los afios; trabajos
en grupo, puestas en comun y sintesis colectiva de acuerdo a los distintos componentes. Estos
grupos estuvieron conformados por estudiantes, profesores, padres de familia, personal
administrativo y operativo; quienes a su vez, despueés de realizados los avances, socializaron a toda

la comunidad educativa.

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente al estudiante en valores éticos morales, sociales, politicos,
comprometiéndolo a propiciar un cambio a través de un desarrollo de conocimiento, técnico y

cientifico para desempefiarse con eficiencia y autonomia en la sociedad.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Promover en el estudiante un sentido analitico para que participe en la toma de decisiones
de los problemas presentados en su contexto social.

v Brindar al estudiante un ambiente favorable para el aprendizaje de las areas béasicas que le
permitan prepararse para un estudio profesional universitario o tecnologico y de las
herramientas de computacion que le dejen vincularse con éxito a la sociedad y al mercado

laboral.

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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v Promover el pleno desarrollo del educando con una formacién en valores éticos, estéticos,
morales, afectivos, civicos y religiosos.

v Desarrollar las acciones pedagdgicas para la educacién sexual, el aprovechamiento del
tiempo libre, la Democracia y participacion con base en la lectura contextual, la
Constitucion y la ley de la educacion.

v' Preparar a los estudiantes en las diferentes disciplinas gimnasticas, deportivas y recreativas
como parte de su formacién integral y de su propio ser.

v Promover el desarrollo de una conciencia de mejoramiento y conservacion del medio
ambiente, el uso racional de los recursos para lograr el bienestar del ser humano y de su
contexto.

v’ Estimular en el estudiante el uso de las diferentes herramientas técnicas en computacion
para que presente soluciones a los diferentes problemas dentro de su vida préctica y laboral.

v’ Cultivar en los estudiantes la sensibilidad social y el compromiso en la solucion de los
problemas y la paz de la region, el departamento y la nacion.

v"Identificar, estimular y promover la creatividad en los estudiantes, por medio de diferentes
estrategias que le permitan elevar su autoestima.

v Los principios del Proyecto Educativo Institucional, son generadas por las necesidades
sociales, economicas, politicas y culturales de la regién; todos ellos enfocados al
mejoramiento integral de los estudiantes, buscando siempre la eficiencia en los campos de
accion que le permitan un mejor desarrollo hacia el futuro.

v' Las necesidades que toda institucién tiene de una directriz que conduzca en forma
organizada a la realizacién de todas las actividades correspondientes. La autonomia dada

por la Ley 115y el Decreto 1860 en las instituciones del entorno.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que sustentan el modelo pedagdgico toman como centro del proceso educativo al
ser humano concebido como un ser inacabado y en permanente autoconstruccién con un cumulo

de potencialidades por desarrollar.

La educacion debera orientarse en formar seres con capacidad de pensar reflexivamente, resolver
pacificamente los conflictos, actuar como ciudadanos movidos por una ética civil, capacidad

creadora, con un actuar fundamentado en la ciencia y la tecnologia.

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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La educacion es un proceso de formacion permanente, no esta reservada a una determinada edad
de la vida, sino que orienta el desarrollo de hombres y mujeres a lo largo de su existencia, para
ofrecerles constantemente nuevas perspectivas y posibilidades. Es un proceso de formacién
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes, como estrategia de transformacion y potenciacion del

desarrollo social, politico y econdmico de las comunidades.

La educacion de calidad es un derecho fundamental de todas las personas, que propende generar
un hacer reflexivo sobre la practica pedagdgica, que redunde en las actitudes, metodologia y en
los procesos de investigacion pedagdgica, instaurados en la institucion, que fortalezca las

relaciones interpersonales y pedagdgicas establecidas y que apoyen la formacion integral.

Las estrategias fundamentales de transformacién hacia una educacién de calidad, son la
investigacion, la evaluacion de procesos, resultados y el acompafiamiento formativo de procesos.
Es necesario formar estudiantes con pensamiento filosofico y cientifico que desarrollen y

produzcan saber, en los diferentes campos disciplinarios.

1.6 VISION

En el afio 2020 ser reconocidos a nivel Municipal, departamental y Nacional por nuestra calidad
Educativa, acompaiiados del compromiso de la vida y el liderazgo social que aporten al buen trato,
al respeto, a la solidaridad y a la responsabilidad contando con Docentes apoderados de su perfil
con padres de familia que acomparien el proceso formativo del estudiante contribuyendo al
mejoramiento de la calidad, apoyados de la infraestructura fisica y equipamiento pertinente con
tecnologia de punta y lograr que las relaciones en la comunidad mejoren progresivamente.

1.7 MISION

Somos una Institucién Educativa de caracter publico en los niveles de preescolar, basica, media
técnicay modelo A Crecer, teniendo como referente guiar a los estudiantes en su crecimiento como
seres humanos espirituales con responsabilidad social y ecologica, conviviendo en el respeto
valores implicitos en las competencias propias de las areas obligatorias y fundamentales

establecidas por la ley 115 de 1994.
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En el nivel de media técnica la institucion aplica un proceso académico con proyeccién a la
formacion cientifica y tecnoldgica de los estudiantes y al desarrollo de las competencias aborales
especificas como bachilleres técnicos con especialidad en informatica y técnicos en programacion
de software en convenio con el Servicio Nacional De aprendizaje. SENA. La Institucion ve la
alfabetizacion en adultos como un aprendizaje indispensable en el mundo moderno, en el acceso a

la condicion plena de la ciudadania y en la posibilidad del desarrollo integral.

1.8 FILOSOFIA

El Colegio Integrado Camilo Torres busca encaminar a los estudiantes hacia la préctica de los

principios filosoficos del existencialismo, humanismo y cristianismo.

Existencialista porque tiene por objeto la existencia del hombre tomada en su realidad concreta y
a nivel de individuo comprometido en la sociedad; por tanto es el (Ia) estudiante mismo (a) quien

debe dar a su propia vida un sentido y convertirse en un ser razonable.

Humanista porque su fin es el desarrollo ilimitado de las posibilidades del hombre y el respeto

real a la dignidad de la persona humana.
Cristiana porque forma a la comunidad educativa en los valores de la caridad y el amor al préjimo.

Implicito en estos principios filosoficos esta la educacion ambiental, considerada como el proceso
que le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, a partir
del conocimiento reflexivo critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural
para que, desde la apropiacion de la realidad concreta se puedan generar en €l y en su comunidad
actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Asi mismo, se hace necesario orientar el
pensamiento hacia el conocimiento cientifico y el desarrollo de la tecnologia que le permita

desenvolverse en la vida practica.

1.9 PERFIL

El educando CAMILISTA, es un ser humano integral, autbnomo, critico, creativo y propositivo
consigo mismo y el entorno, con capacidad de construir su proyecto de vida mediante la
apropiacion del conocimiento de la ciencia, la tecnologia y el arte, que le permite comprender la
realidad y mejorarla. Por ello los estudiantes del COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES se
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formaran integralmente en los aspectos: intelectuales, culturales, filosoficos, cientificos

deportivos, artisticos, criticos, creativos axioldgico y tecnoldgicos.

1.10 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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1.11 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
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1.12  SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.12.1 ESCUDO

El escudo del colegio fue constituido bajo los principios de lealtad, sabiduria y reconocimiento al
mérito patrio. Este tiene forma circular en cuya circunferencia se incribe el nombre de la institucion

y su localizacion "Colegio Integrado Camilo Torres" San Vicente de Chucuri.

Su parte central en un fondo blanco y sobre una cortina verde que le destaca, pende un blason de
plata, en cuyo interior se esculpié un libro abierto con sus paginas en blanco, a la espera que en él
se plasmen las letras de Ciencia y Saber que sacaran a nuestra juventud de la ignorancia. Las
palabras "Dignidad y Ciencia" rematan el blasén con el mensaje que invita al camilista a educarse
integralmente. Destaca nuestro escudo el busto del insigne patriota "Don Camilo Camilo Torres

Tenorio", a quien como gratitud patria nuestra institucion debe su nombre.

1.12.2 BANDERA

Esta dispuesta en forma rectangular, de dos metros de largo por uno con cincuenta de ancho, consta

de dos colores: verde y blanco en franjas verticales. El blanco en el centro y el verde a los lados.
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El verde simboliza esperanza y el arraigo del chucurefio por su terrufio "Emporio Agricola”.

El blanco la pureza de las almas de la juventud que aqui se forman en la busqueda de la paz a

través de la cultura.

1.12.3 HIMNO
CORO
Cultivemos con brillo la ciencia Somos hoy la esperanza de un pueblo
defendamos nobleza y virtud sangre joven que quiere triunfar
forjadores de recta conciencia estudiemos con férvido anhelo
es el lema de 13 juventud. que este tiempo no vuelva a llegar.
En el mundo veloz del mafana San Vicente oh tierra querida
la familia, la patria, el deber lucharemos con celo y valor
son la voz que armonlosa nos llama y resueltos daremos la vida
a serviles con nuestro saber. por la paz, la justicia, el honor,

Este simbolo institucional fue escrito por el Doctor Alfonso Gomez Gomez y su misica compuesta

por el Maestro Gustavo Gomez Ardila.

Su letra invita al Camilista a cultivar la ciencia, a defender la nobleza y las virtudes y forjarse una

recta conciencia que le permita la vivencia de sus valores y los proyecten en bien de su comunidad.

1.13 MANUAL DE CONVIVENCIAS

Principios que rigen el manual de convivencia y responsabilidades institucionales
Articulo 1°. Marco Conceptual del Presente Manual.

Para efectos de unificacidn de criterios y la Comprension del Presente manual y la aplicacion de
la Ruta de Atencion Integral (RAI), se retoman los conceptos del art. 39, decreto 1965/13 que se

definen asi:
COMPORTAMIENTO

Es la forma de conducirse el (la) estudiante con autonomia, de acuerdo a los principios que rigen
la sana convivencia, teniendo como base el respeto por la dignidad humana. Un mal

comportamiento del (la) estudiante, afecta a la comunidad educativa, a la sociedad y a si mismo(a).
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1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a

la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los

cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion puede ser:

v Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

v' Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas
Acuerdo Etico-Pedagdgico Para La Convivencia

v Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
0 descalificar a otros.

v Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

v Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

v Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,

humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
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incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

v Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

v Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

v" Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de
dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

v Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
Articulo 2°. Obligaciones especiales de la institucion

(Art. 42,43 y 44 Cébdigo de Infancia y Adolescencia Art. 17 Ley 1620/13). Para cumplir con su

misién la institucion educativa tendra entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.
2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
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Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién
psicopedagdgica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,
y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-economica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcard un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparieros y de los profesores.

Establecer mecanismos adecuados de carécter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion entre estudiantes o entre estos y los profesores en el marco de la convivencia
escolar.

Poner en marcha mecanismos que faciliten el proceso de la inscripcion del registro civil de
nacimiento de aquellos estudiantes que no lo tienen; para establecer la deteccion oportuna
y el apoyo y la orientacidn en casos de malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual,

violencia intrafamiliar, y explotacién econémica y laboral, las formas contemporaneas de
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servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil, asi como
,comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones
educativas.

Coordinar los apoyos pedagogicos, terapeuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y
la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demés personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley 1620 del
2013).

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del presente
manual y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de

autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién
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de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto delos mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas

areas de estudio.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRE DE

FAMILIA

1.14.1 Deberes de los estudiantes

Son normas Yy reglas elementales de comportamiento personal y social, los cuales se respetan y

cumplen para colaborar con la convivencia institucional. Los deberes de los educandos se basan

en el amor al colegio como elemento fundamental de formacién integral, asi mismo, a la familiay

a la sociedad, proyectando a través de las actividades una imagen positiva dentro y fuera del

mismo.

Son deberes de los y las estudiantes de la institucion los siguientes:

>
>

>

Conocer el Proyecto Educativo Institucional PEI

Conocer y aplicar el Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia Cumplir con los
reglamentos, acuerdos, decretos y demas normas concordantes establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional y la secretaria de educacion

Acogerse a las decisiones emanadas del Gobierno Escolar (Rector, Consejo directivo,

Consejo académico) y Comité de Convivencia.
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Participar activamente en el desarrollo de las clases y en las actividades programadas en el
proceso escolar cumpliendo los compromisos académicos de cada una de las asignaturas y
proyectos pedagdgicos del plan de estudios

Asistir a las actividades de formacion, orientacion y desarrollo de los distintos aspectos de
su personalidad que programe la institucién (convivencias, retiros, orientacion escolar,
eventos cientificos, deportivos, recreativos y culturales).

Elegir sus representantes al consejo estudiantil, personero y contralor estudiantil.

Cumplir las funciones a cabalidad en los comités en los que haya sido elegido

Dar trato respetuoso de hecho y palabra a todos los miembros de la comunidad educativa
y a las personas que se encuentren transitoriamente en la misma, evitando expresiones
ofensivas, gestos y chistes de mal gusto, apodos y comentarios difamatorios

Denunciar ante las directivas de la institucion cualquier acto realizado por algin miembro
de la comunidad educativa o por personas ajenas a la institucion que atenten o lesionen la
integridad fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad educativa o que vayan en
perjuicio de las instalaciones, muebles y enseres del plantel

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, las condiciones y
diferencias sociales, étnicas, de sexo, opinion y demas diferencias individuales, la
dignidad, integridad e intimidad de cada miembro de la comunidad educativa.

Responder correctiva y disciplinalmente por cualquier dafio causado a otros y/o a la
institucion.

Informar oportunamente a los padres de familia o acudientes sobre la entrega de boletines,
reunion o actividades culturales, pedagdgicas y entregar las circulares oportunamente.
Presentarse con el padre de familia o acudiente, cuando se le solicite por razones
académicas o disciplinarias firmando el observador y actas de compromiso a que hubiere
lugar.

Presentar un comportamiento acorde con la dignidad de la persona, evitando los excesos
en las manifestaciones erdticas en cualquier lugar del colegio, sus alrededores y en sitios
publicos.

Mantener el orden y la disciplina necesarios para lograr el normal desarrollo de las

actividades pedagdgicas.
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> Trasladarse de un lugar a otro dentro del colegio con prontitud sin correr, ni empujar a los
comparieros y sin afectar el desarrollo de las clases.

> Es deber del educando dar buen uso de los instrumentos tecnolégicos de uso cotidiano que
permitan un ambiente de estudio, disciplina y concentracion en las actividades
pedagdgicas.

> Abstenerse de consumir, portar, distribuir o vender dentro o fuera de la institucion,
cigarrillos, bebidas alcohdlicas y sustancia psicotropicas o estupefacientes.

» Abstenerse de portar armas, materiales corto punzante, elementos o sustancias que causen
dafio de cualquier naturaleza a las personas, bienes o instalaciones del colegio.

> Asistir y cumplir con las actividades de nivelacion programadas por la institucion en las
fechas indicadas y plazos fijados.

> Asistir a las actividades pedagdgicas programas por la institucién como complemento del
proceso ordinario en el afio lectivo.

> Para favorecer la convivencia escolar, el ambiente de estudio, la disciplina, la
concentracion en las actividades pedagogicas, la seguridad de todos los miembros de la
comunidad educativa es deber del educando no usar dentro del aula de clase: audifonos,
celulares, tabletas, reproductores de musica, videos, juegos electronicos manual y digital,

radios, grabadoras.

1.14.2 Derechos de los estudiantes

Un derecho es una garantia con que cuenta el individuo o grupo de personas para relacionarse y
poder convivir en un espacio determinado y que se contrae en compensacion de un deber. Ademas
de los derechos fundamentales que se establecen en los derechos humanos, derechos del nifio, la
Constitucién politica de Colombia, el cddigo de la infancia y la adolescencia, la Ley de

Convivencia Escolar, los principios y valores del COLEGIO

INTEGRADO CAMILO TORRES, los educandos gozan de los siguientes derechos:

R/

< Conocer en la semana de induccion el Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia del
COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES y solicitar su aplicacion de acuerdo con las
normas establecidas.

% Participar en la estructuracion, evaluacion y actualizacion del proyecto educativo

institucional y el Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia de la institucion.
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+«+ Recibir formacién integral basada en el modelo pedagdgico y perfil del educando,

encaminada a desarrollar sus potenciales.

X/
*

% En caso de alguna discapacidad, a que se le brinden todas las oportunidades de acuerdo a
las leyes.

++ Derecho a la defensa y al debido proceso.

+«»+ Ser respetado como miembro de la comunidad LGBTI

% Recibir trato respetuoso de los miembros de la comunidad educativa o de personas extrafias
a la institucion.

+« Ser informado por coordinacion o docentes verbalmente, mediante circulares, carteles
visibles oportunamente sobre la entrega de boletines, citaciones, reuniones o actividades
culturales.

% Ser corregido oportunamente por su acudiente, padre o madre de familia, directivos
docentes o profesores, sin maltrato fisico o verbal que atente contra su integridad y
bienestar personal.

% Ser escuchado o atendido por los docentes, orientador, coordinador, rector sobre hechos
que atenten o lesionen su integridad fisica, moral o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. O alguna situacion gque vaya en perjuicio de las instalaciones, muebles y enseres
del plantel.

+ Participar en campafias de prevencion contra el maltrato y abusos de toda indole y a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que atenten contra su dignidad y su libre
desarrollo de la personalidad. Asi como la no discriminacion o tratos desiguales por razén
de embarazo, maternidad o por su condicion sexual.

% Residir en un ambiente sano, que proteja su integridad fisica o moral dentro de la institucion
o cuando se desarrolle alguna actividad pedagdgica fuera de ésta.

% Tener las condiciones minimas de proteccion integral en los laboratorios, aulas
especializadas.

% Ser protegido (a) en su integridad fisica y moral.

%+ Conocer las normas para el uso de la biblioteca, centro de informatica, laboratorios y aulas

especializadas.

>

K/
*

Ser elegido como representante en cada uno de los comités. (Consejo estudiantil,

)

personeria, contralor estudiantil), de acuerdo al perfil.
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Recibir orientacion sobre los diferentes comités y las funciones de cada uno. (Consejo
Directivo, Consejo de Padres, Consejo Estudiantil, Personeria, Contralor estudiantil.)
Presentar de manera respetuosa en forma verbal o escrita: sugerencias, iniciativas y
peticiones tendientes al bienestar institucional.

Representar a la institucion en actividades culturales, deportivas, académicas y cientificas.
Recibir los estimulos que otorga el COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES a los
educandos que se destacan en las diferentes actividades.

Ser preparado para asumir una vida responsable en una sociedad libre con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad, asi como cuidar y respetar el medio ambiente.
Ejercer los derechos Sexuales y Reproductivos segun la ley colombiana.

Que se le suministre el carné estudiantil como identificacion para la institucion.

Apelar cuando se crea injustamente sancionado y/o evaluado, solicitud que debera
adelantar ante la instancia competente segun el caso, durante los cinco (5) dias habiles,
siguientes después de sucedido el hecho.

Otros contemplados en la Ley de La Infancia y La Adolescencia, la Ley de Convivencia
Escolar y el Cédigo Penal colombiano.

1.14.3 Deberes de los educadores

Son deberes de los docentes vinculados al servicio oficial.

v

v
v
v

<

Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

“Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.”
Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean
confiados.

Las demas que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos.
“Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacién y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad
territorial y el proyecto educativo institucional del establecimiento donde labora.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral de acuerdo con la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.
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v Educar a los educandos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos y culturales de la nacion.

v Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley general de educacién y en planes educativos.

v' “Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, educandos y compafieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la escuela y la
comunidad y respetar a las autoridades educativas.”

v Dar formacién integral basada en el modelo pedagdgico de la institucién y trabajar por el
perfil del educando.

v Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia.

v Dar a conocer y hacer cumplir a los educandos las normas de seguridad dentro de los
talleres y laboratorios.

1.14.4 Derechos de los educadores

Los educadores al servicio oficial gozaran de los siguientes derechos:

> Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la
formulacién de reclamos y solicitudes ante las autoridades de orden nacional y seccional.

> Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo y grado del
Escalafon.
Ascender dentro de la Carrera Docente.

> Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de
caracter profesional y econdmico que se establezcan.
Disfrutar de vacaciones remuneradas.
Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

> Solicitar y obtener los permisos, licencias, y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes.

» Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con las
normas y procedimientos que se establecen en el 2277 o en el 1278.

> No ser discriminado por razon de sus creencias politicas o religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales o raciales.

> Los demas establecidos o que se establezcan en el futuro.

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
FINES Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia




ACREDITACION INSTITUCIONAL

7ivae2aduel /"'  ruellry cpjelie

1.14.5 Deberes de los padres de familia

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus

hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

R/
0’0

Y/
°

Y/
0.0

R/
0.0

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Acuerdo Etico
Pedagdgico para la Convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de gue tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Responder por cualquier dafio causado por sus hijos o hijas a las instalaciones e
implementos del colegio de las personas integrantes de la comunidad educativa.

Presentarse al colegio cuando sea requerido por algin motivo en la fecha y hora sefialada

1.14.6 Derechos de los padres de familia

Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos son los

siguientes:

v

v

Elegir el tipo de educacion que de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,

el Acuerdo Etico Pedagogico para la Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
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pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

v Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

v’ Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional.

v Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

v Recibir durante el afio escolar y en forma oportuna, a través de la plataforma, informacién
sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

v Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados

sus hijos.

1.15 LEY DEL MENOR

Con lo ordenado por la Constitucion politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, ley general de
educacion y la Ley 1620 / 2013, el colegio integrado camilo torres salvaguarda los derechos
fundamentales obligatorios para todo ciudadano, de modo tal que el ambiente formativo escolar,
propicie la vivencia permanente, reflexivay participativa de los derechos y deberes de todos, razén
por la cual, en el presente manual de convivencia la institucion se empefia en promover, prevenir,
atender y hacer seguimiento oportuno de los procesos de formacion en los derechos humanos, de
educacidn para la sexualidad, de manera agil, integral y personalizada. La Institucion reconoce que
con la expedicion de la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia) y LEY 1620 DEL 15
DE MARZO DE 2013 (Ley de convivencia escolar) tiene obligaciones especiales,
complementarias y éticas que debe cumplir como representante del Estado en el proceso
Educativo, pero a su vez también conoce y admite que la Educacion es un derecho — deber que
impone a todos los actores de la Comunidad Educativa una corresponsabilidad en los procesos

integrales de formacion, por ende se hizo necesario redefinir las obligaciones de cada uno de los
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actores, con el fin de que sean ampliamente conocidas y aplicadas para garantizar de manera

efectiva el Derecho a la Educacion.

1.16 UNIFORMES

1.16.1 Uniforme de diario hombres

e Pantalon verde oscuro

4

e Camisa blanca manga corta, cuello sport o camisa
guayabera.

e Correa negra lisa sin taches o aderezos.

e Medias blanca o negra tobillera. (Para los actos civicos o
desfiles utilizar media blanca colegial).

e Zapato escolar negro de material

e Camisetilla totalmente blanca

1.16.2 Uniforme de diario mujeres

Jardinera a cuadros verdes y blancos.
Camisa blanca manga corta, cuello sport.
Medias Blanca colegial.

Zapatos escolar negro de material.

Largo de la jardinera a la rodilla.

Botones blancos de dos en dos (en total 10 botones).

AN N N N N

Al recoger el cabello utilizar cola 0 mofia de color negro o

blanco.

Portar con dignidad, respeto, decoro, aseo buena presentacion y exclusividad los uniformes
establecidos por el colegio dentro y fuera de él. Utilizar maquillaje suave sin adornos. Solo se
podra utilizar aretes topitos para las mujeres, el manicure, si se usa, debe ser de color transparente,

francés y pasteles.
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1.16.3 Uniforme de educacion fisica

7

+«+ Camiseta blanca con cierre en el pecho, con vivos verdes en el cuello y laterales, escudo
del colegio en la parte izquierda de la camisa, sigla § . ™

COLCATO bordada en la manga derecha.

Sudadera verde con linea blanca lateral y sigla COLCATO

*
°e

bordada en la pierna parte lateral izquierda; bota recta

+« Pantaloneta verde, con vivos blancos laterales y sigla
COLCATO bordada a los dos lados

% Chaqueta verde con escudo en la parte izquierda en un vivo
blanco, en la manga derecha bordado la sigla COLCATO, la
chaqueta lleva gorro

% Medias blancas deportivas.

% Zapato deportivo totalmente blanco, se recomienda bota.

+« Latela de sudadera, chaqueta y pantaloneta es antifluido, la camisa es Lafayette

Durante el desarrollo de las actividades académicas y deportivas del area de Educacién Fisica el
estudiante no podra utilizar ningin accesorio como piercing, aretes, collares, pulseras, reloj por
salud y seguridad. Se pueden realizar las actividades deportivas con camiseta blanca o de inter
salones y pantaloneta del uniforme. Una vez terminada la clase de educacidn fisica deberan portar
el uniforme reglamentario. En jornada contraria los estudiantes de 10° y 11° portaran la sudadera

del Uniforme de Educacion Fisica y el polo del Sena
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1.18 SALON DE DEPORTES
MATERIAL CANTIDAD ESTADO
Aros 20 Malos
Balones de futbol 15 Buenos
Balones de Baloncesto 25 Buenos
Balones de Voleibol 20 Buenos
Balones De micro 5 Regulares
Balones de balonmano 2 Bueno
Malla de micro futbol 2 Buena
Malla de futbol 2 Buena
Tableros de ajedrez 4 Regulares
Bate de béisbol 3 Regulares
Pelotas de béisbol 3 Malas
Cronémetros 2 Bueno
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Petos 8 Buenos
Silbatos 5 Malos
Guantes de boxeo 4 Regulares
Total 120

1.19 HORARIOS

1.20 MATRIZ DOFA

La Institucion Educativa Colegio Integrado Camilo Torres, San Vicente de Chucuri, Santander, es
una escuela gue cuenta con los salones pertinentes para la parte académica de los estudiantes, asi
como con los escenarios deportivos para la realizacion eficaz de la asignatura de Educacion fisica,
Asi mismo, cuenta con material o implementacion pertinente, adecuado y en buen estado (en su

mayoria) para la ejecucion de dicha clase.

Es de vital importancia mencionar, que el plantel educativo, cuenta con el personal adecuado para
lograr una excelente formacion, puesto que, a diferencia de otras instituciones, esta, si posee un
docente Licenciado en Educacion Fisica, preparado y atento, que en todo momento busca los

espacios adecuados para intentar lograr una clase pertinente, y realiza las actividades practicas.

Sin embargo, la motivacion de los estudiantes por la clase de educacion fisica no es la mejor,
debido a diferentes factores que inciden en el gusto por la actividad fisica, como lo es el uso de la
tecnologia, en otras palabras, la incidencia de la globalizacion en las nuevas generaciones.
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Es por esto, que se hace necesario la implementacion de estrategias que favorezcan y fortalezcan
la motivacion en los y las estudiantes del Plantel Educativo, permitiendo asi de una u otra forma,

el fomento de habitos de estilos de vida saludables.

En este tiempo que nos corresponde hacer la clase de forma virtual debido al virus COVID-19
hemos visto muchas falencias y es que la mayoria de los nifios no tienen acceso a internet puesto
que un gran porcentaje de los estudiantes viven en zona rural, por esta razon creo que es de vital
importancia realizar o ejecutar algin método para que todos estos nifios puedan recibir todas sus

clases.

CAPITULO 11

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Aumento de la capacidad fisica a través de la implementacion del entrenamiento funcional de los

estudiantes de segundaria del colegio integrado Camilo Torres.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Implementar el entrenamiento funcional en los estudiantes de segundaria del colegio integral
Camilo Torres, a través de la clase de educacion fisica, aumentando la capacidad fisica, mental y

preparandolos para la realizacion de tareas cotidianas y deportivas.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Efectuar ejercicios de pliometria a través de circuitos en las clases de educacién fisica, mejorando
la circulacién de los estudiantes.

Ensefiar entrenamientos basados en ejercicios de resistencia aerdbica, con el fin de mejorar los

estimulos, aumentando la coordinacién y el equilibrio.

Instruir en ejercicios de fuerza a los estudiantes con el fin de tener una estimulacion neuromuscular,

mejorando el equilibrio.

Explicar entrenamientos del core a los estudiantes, mejorando la movilidad, flexibilidad y
protegiendo las estructuras nerviosas.
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2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El entrenamiento funcional es considerado un estimulante en la destreza de la vida diaria,
adaptaciones fisioldgicas y prevencion de lesiones, ademas se integran ejercicios en un ambiente
propioceptivo y brindando adaptaciones fisiologicas (Romero, Flérez, & Sanchez, 2017),
consecuentemente, es importante para los seres humanos la realizacion de este tipo de
entrenamiento que integra los diferentes sentidos y permite desarrollar habilidades, dicho lo
anterior se encuentra la necesidad de aumentar la capacidad fisica a través de la implementacion
del entrenamiento funcional durante las clases de educacion fisica en los estudiantes de segundaria
del colegio integrado Camilo Torres, dando de esta manera instruccion de los ejercicios y su
correcta ejecucién, mejorando su bienestar fisico y mental, prepardndolos de esta manera, para la
realizacion de tareas cotidianas y deportivas. Cabe resaltar, que al realizar este tipo de
entrenamientos se dara en el estudiante un rendimiento muscular optimo, se disminuiran los
riesgos de lesiones, mejorara su postura corporal y se podran desenvolver en su entorno fisico y
social (Dupont & Ibarra, 2019).

2.5 JUSTIFICACION

La educacion fisica se encarga de los procesos acorde de las posibilidades del alumno en su
preparacion habitual para la vida como persona y como ciudadano (Extremera, 2010), ademas
permite mejorar en aspectos como, fortaleza, estética, esparcimiento, comunicacién, formacion,
estado fisico y deportivo, estas medidas que demanda el entorno se resguardan de manera contigua
a las demas necesidades educativas de la materia (Soroa, 2018), brindando herramientas no solo

para el desenvolvimiento de la clase, si no también para la vida diaria.

Consecuentemente, se entiende que en la educacidn fisica existe una inclinacion real a dar una
ensefianza significativa para los estudiantes, ya que esta materia se considera estimulante
(Bernardo, 2013), infundiendo de manera creativa a la importancia de mantener una buena
capacidad fisica. Por ende, es importante establecer de que se trata esta Ultima, y se dice que son
los elementos que establecen la condicion fisica de las personas, que lo sitian hacia la ejecucion
de la actividad fisica y adecuan el desarrollo de su potencial fisico, mediante el entrenamiento
(Nicolas, 2014), esta capacidad es basica y vital para el ser humano y buscan mejorar la resistencia,

velocidad y fuerza del mismo.
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La capacidad fisica puede ser mejorada a través de diferentes tipos de ejercicios, uno de esos que
la busca potenciar son los entrenamientos funcionales. EIl entrenamiento funcional se refiere a la
fuerza que es aplicada con una intencion o propdsito especial, ademas es la fuerza que se emplea
en la cotidianidad (Florez, 2015), de ahi radica la importancia de la implementacion de este tipo

de ejercicios, puesto que son usados para el desenvolvimiento éptimo de los quehaceres diarios.

Francesco (2015) menciona que al realizar ejercicios o tareas, se inicia la activacion y eficacia
neuromuscular, ya que el progreso de la fuerza busca una transferencia hacia el ascenso del
movimiento de las personas y el entorno o de rendimiento deportivo. Es por esto que se busca
implementar el entrenamiento funcional en los estudiantes de segundaria del colegio integrado
Camilo Torres, a través de la clase de educacion fisica, puesto que durante esta asignatura se
permite un aprendizaje motivante y de aplicacion creativa, ademas por la etapa de desarrollo en la
que se encuentran los estudiantes (adolescencia), se encuentra vital la realizacion de ejercicios
basados en el entrenamiento funcional, puesto que estos se encuentran en pleno desarrollo de su
sistema endocrino, sistema muscular y la realizacion de estos permiten un buen funcionamiento
de los diferentes érganos (Delgado, 2015), aumentando la capacidad fisica, mental y preparandolos
para la realizacién de tareas cotidianas y deportivas, es por esto que se espera realizar la presente

propuesta.

2.6 POBLACION

Grupo Femenino Masculinos Edad
8°1 10 21 11 - 12 afos
8°2 10 22 11 - 12 afos
8°3 14 18 11 - 12 afios
9°1 16 17 13 — 14 afios
9°2 13 15 13 — 14 afios
9°3 14 13 13 - 14 afos
9°4 15 15 13 — 14 afos
10°1 17 20 15 — 16 afios
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10°2 20 18 15— 16 anos
10°3 17 20 15— 16 anos
total 146 179 325

2.7 MARCO CONCEPTUAL

Educacion fisica: La educacion fisica es la formacién completa del alumno, donde se aborda esta
disciplina desde una representacion completa e interdisciplinaria, donde se consiguen
significativos beneficios para la salud de las personas, asi como su union en sociedad (Naranjo,
2017).

Condicion fisica: La condicion fisica esta relacionada con la calidad de vida, esto incluye habitos
saludables y estilos de vida, permitiendo que los individuos se desenvuelvan en su entorno
(Hernandez, Pérez, & Rodriguez, 2019).

Entrenamiento funcional: El entrenamiento funcional hace resefia a realizar alguna actividad
fisica con una intencion, se debe a que al ejecutar este tipo de ejercicio busca la mejora de la
preparacion y la fuerza total de quienes lo ejercen (Guerrero & Barnal, 2017).

2.8 MARCO TEORICO

Educacion fisica

Se dice que la actividad fisica se precisa como una inclinacion procedente por la accién muscular
intencional que desarrolla el gasto de energia (Rodriguez, Valenzuela, & Martinez, 2009),
consiguientemente la instruccion de la educacion fisica en las instituciones debe suscitar que los
alumnos continuen realizando actividad fisica mas alla del ambito y la etapa escolar (Petitti, 2000),
asi que se pretende brindar a los estudiantes propuestas atractivas, caracteristicas y excelentes, las
cuales permitan alcanzar el buen habito de hacer ejercicio. La educacion fisica estad enfocada en

las habilidades de los educandos, en sus medios y beneficios y se consideran esenciales e intimos

ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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a la naturaleza psicoldgica de los jovenes (Perez & Vargas, 2013), puesto que permite desarrollar

todo el potencial del individuo.
Relevancia de la educacion fisica

La ejecucidn de ejercicio en las clases de educacion fisica, accede a que se cree un habito en los
educandos puesto que la intencion de la ensefianza en actividad fisica, recreacion y deportes, es
conservar o iniciar habitos saludables y educarse al manejo del tiempo libre (Bernardo, 2013),

consiguiendo asi una salud fisica y mental, para afrontar a los desafios que se presentan.
Capacidad fisica

La capacidad fisica determina los elementos que establecen la situacion corporal del individuo,
que lo sitGan hacia la ejecucion de una determinada actividad y facilitan el progreso de su potencial

fisica mediante su ejercicio (Nicolas, 2014).

Velazquez (2018) menciona que la capacidad fisica tiene componentes basicos que abarca la
prestacion motriz y deportiva, esto con el fin de optimizar el rendimiento fisico, cabe resaltar que
todos los seres humanos disponen de un grado de fuerza, resistencia, velocidad y equilibrio, pero
estas habilidades se desarrollan en cierta medida, dependiendo de su entrenamiento. Ademas, se
precisan como las particularidades individuales del individuo, concluyentes en el estado fisico que
se fundamentan en las acciones, en los métodos energéticos y metabdlicos de rendimiento
(Gutiérrez, 2016).

Entrenamiento funcional

El entrenamiento funcional se logra describir como un ejercicio con un propdsito, ya que la funcién
es esencialmente el propdsito, ya que desvia la orientacion del ejercicio para incorporar los
musculos estabilizadores, puesto que son la fuente de las lesiones (Boyle 2015) citado por
(Antunes, Bianco, & Pereira, 2020), por esto resulta importante la realizacion de estos tipos de

ejercicios.

Se dice también, que no solo mejora el aspecto fisico, sino que es aquel que desarrolla los medios
de actuacion de la persona en el medio social y laboral que le rodea (Dupont & Ibarra, 2019), el
entrenamiento funcional tiene diferentes objetivos, no solo el de la preparacion fisica; puesto que
busca prevenir lesiones, desenvolvimiento en actividades habituales y tener procesos de

readaptacion.
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Capacidad fisica y entrenamiento funcional

Para llevar a cabo un mejoramiento de la capacidad fisica se debe utilizar un tipo de entrenamiento,
en este caso se hablara acerca de la capacidad fisica y el entrenamiento funcional, en el cual se
espera mejorar fisicamente desde la realizacion de ejercicios que mejoren la elasticidad,
flexibilidad, coordinacion, fuerza, velocidad y resistencia (Florez, 2015), estas capacidades estan
explicitas por los métodos activos y del metabolismo de rendimiento de los musculos. Al realizar
un entrenamiento funcional obtiene beneficios a la salud, estas incluyen el cuidado de su imagen

corporal y habitos saludables (Velazquez, 2018).
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CAPITULO 111

- g

3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO

En el siguiente cronograma encontraremos las actividades destacadas que fueron ejecutadas a

través de las clases sincronizadas dentro de las practicas profesionales.

capacidades
condicionales

&3

Entrenamiento Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
funcional 1 2 3 4 5 6 7 8

Circuito de

condiciones x

fisicas

trabajo de

Trabajo de tren
superior brazos

Circuito de zona
corel y resistencia
general

flexibilidad

Circuito de
habilidades fisicas

Circuito de tren
inferior

&

Trabajo de
Coordinacion

&3

3.2 EJECUCION

La propuesta se ejecuto durante 8 semanas asignadas por el calendario académico, en el cual se

ejecutaron las guias estipuladas en el cronograma.

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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3.2.1 Circuito de condiciones fisicas

Actividad 1

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Jumping jacks: vamos a estar en posicion
de pies juntos y vamos a dar un salto
separando los pies y al mismo tiempo que
damos el salto, elevamos los brazos por
encima de la cabeza una vez caigamos con
los pies separados y los brazos por encima
de nuestra cabeza lo que vamos es a dar de

nuevo un salto y volvemos a la posicion

inicial.
Actividad 2
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Burpees

Iniciamos en una posicion inicial de
cuclillas y con las manos en el suelo y lo que

vamos hacer es que llevamos nuestros pies

atras para hacer una flexion de brazos, una
vez hecha la flexion de brazos volvemos a
la posicidn inicial de cuclillas y damos un r,-a S

salto vertical y quedamos de pie y volvemos ) ’? !
a la posicion inicial todo esto debe ser = ¢ < . = '

continuo

Actividad 3

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz” 44
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

“Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



ACREDITACION INSTITU/CIEJNAL

' o+ . 7
;/{:Wa,ws-c{ /ff vuelive a‘r-‘.\-;u).v,/

Descripcion metodologica

Flexién de brazos

En posicién de cubito abdominal o “boca
abajo” vamos a colocar las palmas de las
manos en el suelo a la altura de los hombros,
ligeramente mas abiertos que el ancho de
sus hombros y lo que vamos hacer es que
vamos a ir levantado el cuerpo hacia arriba
e ir enderezando los brazos, tener el cuerpo
erguido y el apoyo del cuerpo queda en las
palmas de las manos y la punta de los pies.

Actividad 4

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Saltos de rana

Partiendo de la posicion inicial con los pies
un poco mas ancho de la anchura de nuestra
cintura lo que vamos hacer es una sentadilla
de 90° grados, recuerde espalda recta y
luego vamos hacer un salto vertical y
volvemos a caer en posicion inicial
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3.2.2 trabajo de capacidades condicionales

Actividad 1

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Saltos de lazo a dos pies

Estando en posicidn de pie y con una cuerda
a la parte de atras de nosotros, con una punta
en cada una de nuestras manos lo que vamos
a hacer es llevar la cuerda por encima de
nuestra cabeza y vamos a dar un salto con el
objetivo que la cuerda pase por debajo de
nuestra planta de lo pies, sin ir a detener el
recorrido de la cuerda. Y realizar la mayor

cantidad de los saltos

Materiales: cuerda o lazo

Actividad 2

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Tijera con baston

Estamos de pie y con un baston en nuestras
manos vamos a estirar nuestros brazos por
encima de la cabeza y vamos adelantar una
pierna hacia adelante dejando estirada la pierna
que queda atras, de forma que pierna estirada de
adelante solo aguante el equilibrio. En esta

posicion vamos a llevar la rodilla de nuestra

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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pierna atrasada a que toque el suelo y

regresamos a la posicion inicial

Materiales: baston o palo

Actividad 3

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Saltos de lazo a un pie

Estando en posicion de un solo pie y con una
cuerda a la parte de atras de nosotros, con
una punta en cada una de nuestras manos lo
qgue vamos a hacer es llevar la cuerda por
encima de nuestra cabeza y vamos a dar un
salto con el objetivo que la cuerda pase por
debajo de nuestra planta de lo pies, sin ir a

detener el recorrido de la cuerda.

Materiales: cuerda o lazo

Actividad 4

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
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Sentadillas con bastén

desde la posicion erguida (de pie) con los
pies separados a la anchura de la cadera y
con un baston en nuestro hombro, vamos
hacer una flexion en nuestras rodillas y
cadera y descendemos lentamente hasta que
formemos un &ngulo de 90° grados con
nuestras piernas, manteniendo la espalda

recta y luego volvemos a la posiciéon de

origen.

Materiales: baston y palo

3.2.3 trabajo de tren superior brazos

Actividad 1

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Aperturas horizontales

Estando de pie con una botella en cada mano,
vamos a estirar nuestros brazos al frente a la
altura de nuestros hombros y con la espalda
recta lo que vamos hacer es que vamos a llevar
nuestros brazos, a los lados y Realiza una ligera
flexion de tus brazos para reducir la tension
sobre éstos durante el ejercicio y volvemos a

posicion inicial

Materiales: botellas con agua, mancuernas
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Actividad 2

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Curl de biceps

Sujeta las botellas con un agarre supino (las
palmas de las manos mirando hacia el
frente) y asegurate de que tu antebrazo y el
suelo estdn colocados de forma paralela.
Aprieta el biceps para realizar el curl y baja
la mancuerna. Después, vuelve a la posicion

inicial manteniendo el control.

Materiales: botellas con agua, mancuernas

Actividad 3

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Elevacion frontal

Este ejercicio el estudiante tendra las
botellas en un agarre prono (con las palmas
de la mano hacia atras) y lo que va hacer es
que levantar sus brazos recto hacia el frente
hasta llegar a la altura de sus hombros y
luego volvera a su posicion inicia recuerde

tener la espalda recta
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Materiales: botellas con agua, mancuernas

Actividad 4

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Extension de triceps

Este ejercicio se hace con el fin del que el
estudiante trabaje los musculos
principalmente de su brazo y lo que va hacer
es que agarrara una botella con el brazo a
trabajar y con la espalda recta es que su
tronco superior lo colara paralelo al suelo y

estirara su brazo el cual trabaja y lo que va

hacer es una flexién

Materiales: botellas con agua, mancuernas

3.2.4 Circuito de zona Corel y resistencia general

Actividad 1

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
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Giros abdominales

Este ejercicio es principalmente para la zona
Core (abdomen) y lo que van hacer es que
los estudiantes se sentaran y van a levantar
su pierna del suelo y su espalda la dejara
caer un poco, pero sin que togue el suelo,
soportando el peso de su cuerpo en sus
gluteos y lo que haré es que con una botella

en sus manos ira de derecha a izquierda.

Materiales: botellas con agua, mancuernas

Actividad 2

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Burpees

Iniciamos en una posicion inicial de cuclillas y
con las manos en el suelo y lo que vamos hacer es

que llevamos nuestros pies atras para hacer una

flexion de brazos, una vez hecha la flexién de

brazos volvemos a la posicion inicial de cuclillas @

y damos un salto vertical y quedamos de pie y 7}) ‘ \[ﬂ ?;\',
volvemos a la posicion inicial todo esto debe ser \‘ i = h - ‘ \;

continuo
Actividad 3
Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica
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Plancha

En este ejercicio los estudiantes
estardn de cubito abdominal (boca
abajo) con su cuerpo recto y lo que
va hacer es que se va apoyar en sus
antebrazos los cuales debe estar
paralelo a sus hombrosy en la punta
de los pies y su mirada debe ir al
suelo y mantener su espalda recta y

durar el tiempo que el docente le

indique.
Actividad 4
Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Salto de lazo en forma de caminata

se le dard las indicaciones de como deben
hacer el ejercicio y que errores no puede
cometer y los beneficios que nos trae el
ejercicio y se mirara como lo estan haciendo
los estudiantes y se les dara

recomendaciones si esta mal

Materiales: lazo o cuerda

3.2.5 flexibilidad

Actividad 1
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Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Abrir piernas tomar tobillos con las

manos

Lo que vamos es hacer es que el
estudiante va durar 2 minutos en esta
posicion, para mejorar su flexibilidad y
de este modo pueda tener una mejor

flexibilidad a la hora de hacer alguna

actividad
Actividad 2
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Acostado boca abajo estirar
espalda

Aqui el estudiante va a mantener
1:30 en esta posicion para estirar
su espalda y todos sus musculos
y con esto ganar mejo
flexibilidad y poder mejorar el
rango de movimiento de algunos

musculos

Actividad 3
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Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Sentado estirar piernas y tomar puntas
de pie

En este ejercicio el estudiante durar 2
minutos manteniendo la posicién y
teniendo el cuidado de no tener alguna
lesion por no hacer el ejercicio de la
manera correcta el docente estara
pendiente y le dara las recomendaciones

adecuadas y tener mas flexibilidad

Actividad 4

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Sentado estirar piernas y estirar brazos

al frente

Se le mostrara al estudiante la manera
correcta de hacer el ejercicio y los errores
que se comete constantemente luego se le
indicara que debe durar 2 minuto en dicha
posicion y el profesor estara pendiente de
que los estudiantes este haciendo el

ejercicio de la forma correcta
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3.2.6 circuito de habilidades fisicas

Actividad 1

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Contracciéon abdominal

En este ejercicio se les dira a los
estudiantes que se siente y lo que van hacer
es que colocara sus manos en el suelo
detras de su espala y levantara sus piernas
del suelo y lo que van hacer es que la van

a contraer a su abdomen y la estirar si dejar

que las piernas toquen el suelo.

Materiales: botellas con agua, mancuernas

Actividad 2

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Plancha

En este ejercicio los estudiantes
estaran de cubito abdominal (boca
abajo) con su cuerpo recto y lo que va
hacer es que se va apoyar en sus
antebrazos los cuales debe estar
paralelo a sus hombros y en la punta
de los pies y sumirada debe ir al suelo

y mantener su espalda recta y durar el

tiempo que el docente le indique.
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Actividad 3

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Burpees

Iniciamos en una posicion inicial de
cuclillas y con las manos en el suelo y lo que

vamos hacer es que llevamos nuestros pies

atrés para hacer una flexion de brazos, una

vez hecha la flexion de brazos volvemos a

la posicion inicial de cuclillas y damos un "; "‘ﬂ '\?
salto vertical y quedamos de pie y volvemos ) - .
a la posicion inicial todo esto debe ser - = & ~ =
continuo
Actividad 4
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Subir banco con elevacidn de pierna

En este ejercicio los estudiantes estaran de
pie frente a un banco y lo que van hacer es
gue con un pie pisara el banco ya sea el
izquierdo o derecho, luego lo que va hacer
es que su pierna que no esta pisando el
banco la va a elevar al frente y luego la

vuelve a su posicion inicial.

Materiales: banco, silla
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3.2.7 circuito de tren inferior

Actividad 1

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Escaladores

en este ejercicio los estudiantes se
colocaran en posicion de hacer una
flexion de brazos y lo que va hacer es
que va subir una pierna y la otra la deja
estirada y lo que haré es que cambiando

de pierna.

Actividad 2

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Sentadillas

los estudiantes estar en posicién erguida (de
pie), con los pies a la anchura de su cadera
y lo que van hacer es una flexion en su
piernay su cadera para formar un angulo de
90° grados con su pierna, recuerde tener
siempre la espalda recta y realizara el
ejercicio las repeticiones indicadas por el

profesor
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Actividad 3

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Salto de lazo elevando rodilla

Se les dara las indicaciones a los nifios de
cémo deben hacer el ejercicio el nifio y
cudnto tiempo lo deben realizar y que
posicion debe tomar para hacer de la mejor

manera el ejercicio

Materiales: lazo o cuerda.

Actividad 4

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Saltos de rana

Partiendo de la posicion inicial con los pies
un poco mas ancho de la anchura de nuestra
cintura lo que vamos hacer es una sentadilla
de 90° grados, recuerde espalda recta y
luego vamos hacer un salto vertical y

volvemos a caer en posicion inicial
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3.2.8 Trabajo de coordinacién

Actividad 1

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

En este ejercicio lo que vamos hacer es que

Iniciamos con los pies en el cuadro. Y luego

saltan con los pies fuera del Cuadro y - i i -
volvemos adentro

Materiales: Cinta, marcador o cuerda.

Actividad 2

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Iniciamos con los pies afuera en la parte
superior del cuadro, colocando hacia atras el i

pie derecho seguido del izquierdo en el cuadro

y continuamos hacia atrds del Cuadro, de =

o
7
|

igual forma hacia adelante.

Materiales: Cinta, marcador o cuerda.
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Actividad 3

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

En este ejercicio Iniciamos con los pies

dentro del cuadro, saltamos y giramos
90° hacia la izquierda colocando los pies —_
afuera del cuadro, volvemos al cuadro

con los dos pies girando nuevamente y
saltamos hacia afuera del cuadro ahora

girando hacia la derecha y continuamos

Materiales: Cinta, marcador o cuerda.

Actividad 4

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

En este ejercicio los nifios entienden una

cuerda en forma recta, iniciamos pasando '! " " ' '
los pies por encima de la cuerda de a un pie ' ' '
y luego el otro de lado a lado de la cuerda a ’ ' '

la mayor velocidad Posible.

Materiales: Cinta, marcador o cuerda.
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3.3 EVALUACION

3.3.1 EVALUACION CUALITATIVA DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Se basa en la ejecucion y evaluacion de la propuesta pedagogica, en la cual se describieron
anteriormente las actividades ejecutadas semana por semana especificando la diversidad de
ejercicios y circuitos desarrollados en el horario de clase propuestos en el plan de estudios por
el supervisor y el jefe de area, las cuales fueron aplicadas en beneficio de los procesos de
habilidades fisicas de los estudiantes del colegio integrado camilo torres (COLCATO).

Se tiene en cuenta el resultado para todos, pero partiendo de las diferencias que presentan
cada uno de los estudiantes a la hora del desarrollo de las guias, la conducta de entrada, los

comportamientos y la disposicion para determinar el nivel de aprendizaje al iniciar cada una de las

clases sincronicas.

Los ejercicios y las actividades utilizados en esta propuesta mostraron un avance positivo en los
comportamientos personales e interpersonales de los grados octavo, noveno y décimo del colegio
integrado camilo torres (COLCATO); A su vez se resaltan mejoras en cuanto a las habilidades
fisicas obteniendo un resultado positivo por parte de los estudiantes de estos grados, ya que influye

en su desarrollo motor.

3.3.2 RESULTADOS

Se lograron cumplir los objetivos propuestos a pesar de las circunstancias, se trabajo con una
poblacién numerosa, en donde se percibid un bajo numero de estudiantes que presentaron
conectividad a causa de su servicio de internet o datos moviles, de los cuales se evidenciaron los
grados de basica secundaria como lo fueron octavo, noveno y décimo. Con flexibilidad académica,
lo cual los nifios tuvieron una gran aceptacion a las clases propuestas, se evidencio también un
gran interés en desarrollar las guias y obtuvimos buenos resultados, como los esperados en la

propuesta.
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3.3.3 PROCESO DE LA PROPUESTA

La ejecucion de la propuesta no se llevo a cabo en su totalidad debido a unas manifestaciones que
se esta llevando a nivel nacional por ende el colegio suspendid las clases en forma de apoyo a esta
manifestaciones por este motivo no se pudieron ejecutar las dos Gltimas semana de la propuesta,
pero obtuvimos muy buenas respuestas ante las guias que se lograron trabajar, la actitud de los
nifios ante el trabajo realizado fue positiva, lastimosamente no se logro en su totalidad, y no
tuvimos presencialidad para haber evidenciado los avances y los resultados mas a fin. Como un
posible aspecto para mejorar es el dificil acceso y conectividad de los estudiantes a la hora de las
clases, ya que todos no cuentan con dispositivos moviles aptos para el desarrollo de estas clases o

en su defecto, servicio de internet en sus hogares.

3.3.4 EVALUACION FORMATIVA

La propuesta se llevo acabo por medio de guias entregadas de forma fisica y virtual (a través de
grupos de la red social WhatsApp) a los padres de familia y estudiantes cada 15 dias, se
desarrollaron clases sincrénicas donde se cont6 con la conectividad de algunos estudiantes de los
diferentes cursos de octavo, noveno y décimo, aunque la presencia de los estudiantes fue poca ya
gue no contaba con una conectividad a interne estable. En cuanto a mi formacion tuve un horario
de cuatro veces por semana en el horario de la mafiana para trabajar en las guias junto con el

docente y el supervisor de area a cargo de la sede donde se ejecutd la propuesta.

3.3.5 CONCLUSIONES

Logramos obtener resultados positivos ante la aplicacion de las guias de esta manera (virtual),
también evidenciamos como los estudiantes que presentaban conectividad fueron afianzando sus
patrones bésicos de movimiento a traves del entrenamiento funcional. Adicional a esto una mejor
actitud de los nifios ante las demas guias de trabajo y la disponibilidad para la conexién con el

transcurrir del tiempo, por ende, se dan por cumplidos los objetivos propuestos.

Se cumplen cada uno de ellos ya que se logra afianzar las capacidades fisicas a través de las
actividades dirigidas. Se evidencia la participacion de los nifios de manera progresiva en cada una

de las actividades realizadas a lo largo de la propuesta.
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Tambien se mejora la coordinacion y la direccionalidad y asi mismo se mitigan algunas
dificultades de los nifios a la hora de realizar las actividades, puesto que al inicio del desarrollo se

evidenciaban de manera muy notoria.
3.3.6 RECOMENDACIONES

1. Lainstitucion educativa debe implementar el entrenamiento funcional en su plan de
estudios, ya que anteriormente no se hacia uso y por ende no se habian descubierto los
beneficios que tiene.

2. Lacomunidad en general debe lograr una mejor conectividad en caso de que el segundo
semestre del afio sea impartido de este mismo modo, ya que son pocos los estudiantes que
cuentan con dispositivos moviles aptos para dicha actividad.

3. Los padres de familia deben prestarles mas atencidn a los nifios e invertir en su proceso
de ensefianza-aprendizaje ya que a través de los dispositivos moviles fue la Gnica manera
de hacer este proceso posible durante este afio.

4. A mis compafieros a futuro lograr una mayor participacién con los nifios y padres de
familia en caso de que se siga llevando a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de

esta manera o por alternancia
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Evidencia

Kitf alimentavio

Para Sede AysedeC '/ '~

Actividad

Entrega del kit

alimentario

Entrega en la sede C
bosque

Acto de posicion del

gobierno escolar

ACTO DE POSESION
DEL GOBIERNO
ESCOI /\R

ll(r.r
r’\H ) 2
7- 00 P\

F e cologio int
Cam nl l-:«n,-:

Dia del idioma

Abri/ del
cotetieaciin idinma

"X At o ooz, #Doven rvecomingro Swls
tals avarteenu rvvgy S g evegr wpa. "

Tu colegio |
www.csicologte.co

eﬂ/m’/ Pornbo

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz” 67
Universidad de Pamplona

£ CER96940 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_ Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



ACREDITACION INSTITUCIONAL

o+
vab2aduet. / E¢ vaetlre »7».//‘5'/

29 de abril Dia del nifio

del 2021 DfA PEL
NINO
JEVES @

ma:os

13 de mayo Diade la
del 2021 santanderenidad

DE LA

SANTANDEREANIDAD

13 DE MAYO
7:00 P.M.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

68

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




Fivas2advel / Ll vwellve cpiels

_ S
ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

CONCLUSIONES

Durante la practica integral docente mi formacion pedagdgica profesional me permitio desarrollar
destrezas, habilidades, conocimientos adquiridos mejorando el proceso de ensefianza —

aprendizaje. Ademas, se logré lo que se buscaba con esta propuesta.

Se evidencia un aprendizaje significativo ya que los nifios despiertan mucho més su interés por ser
participes de las clases de educacion fisica, aunque para algunos sea casi imposible debido a que
no cuenta con una conectividad estable a internet. Es muy grato vivir la experiencia de que nifios
de escasos recursos visitan las casas de sus comparieros para poder participar y estar activos con
el desarrollo de las clases de educacion fisica.

La parte positiva del desarrollo de la propuesta basicamente fue el cumplimiento de los objetivos
planteados al inicio de esta, la vivencia de la labor docente a pesar de no estar de manera presencial
en la institucién. Por otro lado, la parte negativa que nos deja el desarrollo de la propuesta es la
baja conectividad de los estudiantes a la hora de las clases sincrénicas.
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