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INTRODUCCION

En este informe se lleva a cabo el desarrollo y/o la mejora de la motricidad fina a través del
papel, ya sea por medio de dibujos, recortes u otras manualidades que se practique para el
desarrollo de esta habilidad para nifios y nifias de la institucion.

En muchos de los casos podemos encontrar que la mayoria de la nifiez y adolescente se
le dificultad desarrollar su motricidad fina, por eso se efectué una propuesta que es de
interés para la mejora de los movimientos de musculos pequefios que se involucran para la
realizacién de cualquier actividad que vaya consigo con la motricidad fina por medio del
papel, para que ellos puedan obtener los conocimientos previos a través de estrategias
metodoldgicas y tener la absorcion de conocimientos o el aprendizaje significativo para la
ensefanza de la practica.

No obstante, esta propuesta refleja la solucion de los problemas que en muchos de los
nifios no destacan para colorear, recortar, linear, trazar, etc. Ya que por falta del desarrollo
de la motricidad fina no pueden ser creativos con la realizacion de la tarea que se le asigha
para la solucién de la actividad.

Por consiguiente, los nifios necesitan estrategias que sea facil de absorber para ayudar a
mejorar el desarrollo de su capacidad cognitiva para realizar la ejecucion de la actividad
que se requiere a través de la practicas para hacer mas facil la utilizacion de las
herramientas dadas para su participacién y la mejora de la motricidad fina.
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CAPITULO 1: OBSERVACION Y DIAGNOSTICO.

INSTITUTO MARLIAN.

1.1 RESENA HISTORICA.

En 1999 un grupo de docentes de diferentes instituciones educativas del municipio de El
Banco, se reunieron con el objetivo de crear una nueva institucién de caracter privado de
nivel secundaria, para responder a la demanda de estudiantes de este nivel en la
municipalidad, como respuesta a la necesidad del municipio de contar con una institucion
de este carécter.

Fue asi como las licenciadas y especialistas en educacion Son:

e Marlene Noriega Gémez
e Lilia Ferndndez Gutiérrez
¢ Anny Rebeca Ortiz Puerta
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Empezaron en el mes de junio de ese mismo afio, los tramites correspondientes para hacer
efectiva dicha institucion. En ese momento se envié a la Secretaria de Educacion del
departamento del Magdalena la propuesta del proyecto educativo institucional en donde se
demarcaba la filosofia, politicas, fundamentos, principios, misién y visién de la nueva
institucion.

El 31 de enero del afio 2000 el colegio fue inscrito en la Secretaria de Educacion
Departamental con el nombre de INSTITUTO MARLIAN bajo la resolucién #001 y con la
direccién de la Especialista Lilia Fernandez Gutiérrez Y con el aval del supervisor
departamental y coordinador del PE1 licenciado Humberto Julio Marriaga. El 4 de febrero
se realiz6 la primera reunion de padres de familia y las clases iniciaron el dia 7 del mismo
mes, con la inscripcion de 14 alumnos. Los primeros docentes de la institucion fueron:

1. Arrieta Vanegas Victor Manuel - Profesor de Matematicas.

2. Caamafio Blanquécete Miguel — Profesor de Religion, Etica Y Valores Humanos, y
Reglas De Comportamiento.

3. Cabrales Sepulveda Luis Félix - Profesor de Sociales.
4. Castafio Martinez William- Profesor de Informatica.

5. Echeverria Sanchez Alvaro- Profesor de Educacion Fisica y Danza.

[o2]

. Mejia Martinez Evelio (Q.E.P.D) - Profesor de Dibujo.

7. Navas Pinzon Jairo - Profesor de Ciencias Naturales.

8. Ortiz Puerta Anny Rebeca - Profesora de Inglés.

9. Rivas Pinz6n José Heraldo- Profesor de Espafiol.

10. Cuencas De Los Reyes Fredy Isabel - Profesora De Manualidades.
11. Meza Moreno Heriberto- Profesor de Actividades Ludicas.

12. El encargado de la celaduria del Instituto el sefior Ever Martinez Castro y en Servicios
Generales, la Sefora Argénida Chéavez.

Ese afio, la institucion empezé a ser dirigida por la Especialista en Gobierno Escolar,
Marlene Noriega GOmez, sin embargo, meses después fue nombrada Rectora de una
Institucion del Estado, por lo que el rol de rectora fue asumido por la sefiora Lilia Fernandez
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y como Coordinadora la sefiora Anny Rebeca Ortiz Puerta, quién también se desempefd
como secretaria y pagadora. Las dos ultimas también son Especialistas en Gobierno
Escolar. Luego de lograr las licencias y respectivas aprobaciones, las directivas siguieron
trabajando para brindar educacion de calidad a todos los estudiantes que cada afio se iban
sumando a la institucion.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

El proyecto educativo institucional responde a las exigencias de la ley general de educacion
Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios.

El proyecto es fruto del trabajo conjunto de la comunidad educativa; recoge la reflexion
sobre la experiencia del quehacer educativo de la institucion a través del tiempo.

Su objetivo principal es sefialar el camino pedagdgico de la institucion para que logre el fin
fundamental es decir formar personas que valoren su vida, desarrollen sus potencialidades
y desde su opcién contribuyan a la construccién de una sociedad mas humana.

Uno de los objetivos del P.E.l. es otorgar a la comunidad educativa el caracter amplio,
complejo e integrador de todo el ente social.

Lo anterior hace posible concebir y entender la institucibn como una expresién comunitaria
en la que convergen varios elementos: Componente conceptual, administrativo, pedagogico
y participacién comunitaria.

En el componente conceptual se busca definir los objetivos del quehacer docente, la
identidad de la institucion, los horizontes institucionales y los compromisos de desarrollo
con la comunidad educativa, teniendo en cuenta el proceso de mejoramiento de la calidad,
en la concepcion de modernidad y plantear un cambio profundo, buscando la formacion
integral de los estudiantes dentro y para la comunidad, la construccion de conocimiento y

la cualificacién constante de la calidad de vida.

El componente administrativo tiene como objetivo planear, potencializar, organizar y

consolidar la gestion educativa apoyandose en cada uno de los organismos del gobierno
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escolar, determinando y cumpliendo cada una de las normas que regulan las relaciones

interpersonales establecidas en el Manual de Convivencia.

El componente pedagdgico pretende lograr la formacion integral sin establecer diferencias
entre el desarrollo cognitivo y el afectivo, entre los saberes académicos, y no académicos
entre las relaciones individuales y las grupales, se busca potencializar al maximo las

capacidades y los valores de todos los estudiantes.

Este componente ofrece una metodologia participativa y una pedagogia fundamentada en
un modelo educativo y pedagdgico que tiene como intencionalidad desarrollar la formacién

integral como dimensién del guehacer educativo.

El componente de participacion comunitaria busca siempre nuevas formas de relacion entre
los miembros de la comunidad educativa.

Se preparan nifios y jovenes con gran espiritu de participacion comunitaria, organizando
grupos que se proyecten a los barrios marginados, integrando a la institucién con otras
instituciones y desarrollando actividades deportivas, culturales, religiosas, civicas, sociales

y de salud.

1.3 MARCO LEGAL.

La Ley General de Educacion le da una gran trascendencia a la comunidad educativa como
medio eficaz en las acciones educativas. Frente a este hecho se establece, casi con
caracter imperativo, la necesidad de promover y facilitar la participacion de la comunidad
en los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y financiacion de la
educacion.

Se podria considerar que la comunidad educativa Marlianista es una entidad social con
sentido de pertenencia, capaz de compartir y debatir estructuras que permitan la

participacion de propdsitos relacionados con el desarrollo al individuo, es decir la
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transformacion de la cultura que permite mejorar la calidad de vida tanto individual como
grupal.
El texto del PEI es una propuesta que nos presenta la comunidad educativa marlianista,

definida y organizada de la siguiente forma:

Estudiantes, fundamento del proceso educativo, con sus caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales, sus expectativas educativas e intereses personales. Como centro
del proceso educativo debe participar activamente en su propia formacion integral, por tanto
la educacion debe favorecer el pleno desarrollo de su personalidad, dar acceso a la cultura,
al logro de conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y religiosos que le faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo socio econdmico del pais.

Docentes, con su formacion, sus intereses profesionales, sus expectativas y caracteristicas
personales, son los gestores del cambio de estructuras mentales para lograr acercarse al

conocimiento.

Los directivos, como orientadores y facilitadores de los procesos con autoridad dentro del
valor de la autonomia sus intereses, expectativas y compromisos como lideres

dinamizadores.

Los administrativos, con su formacién, sus intereses profesionales y caracteristicas

personales, son los responsables de la operatividad de las instituciones.

Padres de familia, con su formacion, sus intereses personales, institucionales, sociales,
sus expectativas y con la disposicién de propender y garantizar la eficiencia del servicio

educativo que contribuya la formacion integral de sus hijos.
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Representante del sector productivo y/o comunitario, con gran disponibilidad y

capacidad de apoyo logistico que contribuya a la eficiencia del servicio educativo.

Los exalumnos, con sus experiencias, compromisos con el entorno social, con sus
expectativas de desarrollo para con la institucién (escuela o colegio)

Esta red compleja de elementos interactuantes, con mayor o menor grado de integracion,
conforman la comunidad educativa. Este conjunto educativo sera el responsable del
desarrollo institucional y se convierte en la instancia que facilita y colabora en la
construccion del PEI, en lo que respecta a su planeacion, operacionalizacién y evaluacion,
la construccién de la convivencia, la creacién de canales de comunicacion, el manejo de
conflictos y la apertura a las relaciones interinstitucionales.

Es importante organizar la comunidad educativa y que cada una cumpla su cometido.

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL.

1.4.1 Vision.

Ser la institucion que brinde el mejor servicio educativo integral, a nivel de preescolar,
primaria, basica y media académica en El Banco Magdalena. Comprometida con los mas
altos estandares de calidad de acreditacion regional, académica y axioldgica en todos sus

procesos.

1.4.2 Mision.

Formar individuos competentes, investigativos, libres y responsables, a partir de una
educacion integral basada en valores humanos académicos y sociales y de ciencia desde
el pre-escolar, la basica y la media mediante la aplicacién de un modelo pedagogico
dialogante, interés tructuralmente para lo cual se cuenta con personal y recursos idéneos.

Logrando que los jévenes sean lideres honestos, participativos, respetuosos,
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perseverantes, solidarios que actien como elementos transformadores de la sociedad en

la que se van a desenvolver.

1.4.3 Filosofia.

La institucion fundamenta su quehacer en una concepcion social, humanistica y cientifica
gue busca educar integralmente partiendo de teorias académicas existentes, propiciando
espacios para que el estudiante reconstruya el conocimiento, basado en el fortalecimiento
de los valores que ayude a desarrollar la autonomia, la sensibilidad humana y la capacidad
de decision en la vida.

El Instituto MARLIAN permite a los estudiantes mayor desarrollo social en la medida en que
interactdan con las demas personas y el mundo que los rodea, superando los obstaculos
gue se presentan. A partir del respeto por las leyes y el entorno cultural la Instituciéon
fomenta en los estudiantes el emprendimiento y la capacidad de liderazgo en cualquier

ambito en el que se desenvuelvan.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Respeto a la dignidad humana:
El acto educativo se fundamenta en el reconocimiento y aceptacion de las diferencias
individuales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa encontrando

en cada uno de ellos la presencia viva de Dios.

Participacibn democratica: Busca construir ambientes que favorezcan la convivencia
armonica y el crecimiento integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad,
con el fin de incentivar en ellos un compromiso personal, serio y responsable. A través de
la participacion se desarrollan los demas procesos y se posibilita el ejercicio de la autonomia

y nuevas formas de convivencia.
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Equidad: Se manifiesta en cada persona como una actitud explicita en el convivir que
permite dar a cada uno lo que corresponde y lo que necesita para desarrollarse plenamente

y vivir con dignidad.

Libertad: La institucion favorece el desarrollo de la libertad de cada persona de conformidad
con el papel que en esta desempefia. Cada estudiante se encuentra en esta institucion por
su propia voluntad y opta por aquello que desea y asume las consecuencias de sus

decisiones propendiendo por la construccion moral de la persona afirmada en valores.

Servicio social: La institucion se preocupa por encarnarse en el ambiente y en las personas
que participan y se benefician el proyecto educativo. Muestra especial interés por hacer de
los educandos personas comprometidas con la sociedad, al mismo tiempo que cristianos

catélicos convencidos y honestos.

Autonomia: La institucién busca orientar a todos sus integrantes en el libre desarrollo de la
personalidad y en la capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus deberes y

derechos.

Excelencia: Es una meta de la institucién que implica que cada miembro de la comunidad

se comprometa libremente a dar lo mejor de si trascendiendo los limites del compromiso.

El liderazgo: Uno de los principios es fomentar en los estudiantes el emprendimiento y la
capacidad de liderazgo en cualquier ambito en el que se desenvuelvan, haciéndose
participe y constructor de las instituciones en particular de la familia, el estado, la empresa,
la religion con actitud de amor hacia el préjimo, respetuoso de las leyes, con sentido de

tolerancia y de flexibilidad para la construccién de una autentica comunidad social.

La comunicacion: Es una herramienta fundamental como expresibn humana, es el

mecanismo a utilizar para la participacion, negociacion y toma de decisiones concertadas.
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La investigacion: El Instituto Marlian busca aplicar este principio desarrollando la formacion
cientifica y tecnoldgica, fortaleciendo el desarrollo de conocimientos, destrezas y
habilidades, permitiendo esta labor investigativa compartir saberes, formular criterios

mediante el analisis de produccion del saber.

1.6 PERFIL.

Perfil del educando marlianista.

1.6.1 Dimensién cognoscitiva.

e Utiliza las experiencias y conocimientos previos para construir nuevas situaciones
de aprendizaje. Esta preparado para asumir los retos de la Educacién Secundaria o
Universitaria integrando y relacionando conocimientos cientificos y humanisticos.

e Se comunica en forma oral, escrita y plastica, expresando sus ideas con
espontaneidad, claridad, coherencia y creatividad.

e Tiene un manejo alto del idioma inglés y del uso de la tecnologia de la informacion
como herramientas de aprendizaje.

¢ Se integra y desenvuelve en su medio social y natural en forma positiva.

e Usa su razonamiento l6gico para resolver problemas de la vida diaria.

e Se inicia en la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

e Muestra interés por el trabajo intelectual y la investigacion

1.6.2 Dimensién personal social y afectiva.

e Asume y expresa una actitud critica y reflexiva frente a los diversos conocimientos.

e Manifiesta un concepto positivo de si mismo y de los demas, reconociendo sus
virtudes y defectos.

e Se acepta como persona respetando su cuerpo y el de los demas.

e Siente amor por la naturaleza y la protege.
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e Se muestra tolerante, acogedor, escuchando y respetando la opinion de los demas.

e Se muestra optimista frente a las dificultades que se se presentan.

e Se identifica como estudiante marlianista, practicando con entusiasmo Yy
responsabilidad en las actividades del colegio.

e Trabaja en equipo, propone normas de convivencia, las cumple y las hace cumplir.

e Practica la puntualidad y hace buen uso de su tiempo libre.

¢ Valora la familia como escuela que forma para la vida.

e Practica buenos modales en toda circunstancia.

e Adquiere y vivencia valores civicos morales.

e Valoray cultiva la amistad.

1.6.3 Dimension psicomotora.

o Desarrolla habilidades motrices y conoce las posibilidades de su cuerpo,
estructurando y organizando su accién
e Cultiva el deporte como medio de integracién en sus diferentes disciplinas.

e Demuestra disciplina en las actividades deportivas.

1.6.4 Dimensidn espiritual marlianista.

e Reconoce a Dios como Padre Creador

e Amigo de JesUs, habla con El a través de la oracion

e Vive y celebra los sacramentos especialmente de la Reconciliacion y de la
Eucaristia.

e Vive con alegria y esperanza cristiana.

e Defensor de la vida humana como Don de Dios.

e Comprometido con los pobres, preocupado por la justicia.

e Reconoce y ama a Maria como Madre y modelo de fe.
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1.6.5 A partir de sus cualidades y talentos en el Marlian buscamos desarrollar en cada
estudiante el siguiente perfil:

e Un ser humano

o Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autbnomas.

o Capaz de un compromiso cristiano en su opcion de vida.

o Capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes en la interaccién consigo
mismo, los demas y el entorno.

e Capaz de amarse y expresar el amor en sus relaciones interpersonales.

e Capaz de interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido critico.

e Capaz de valorar, desarrollar y expresar armoénicamente su corporalidad

e Capaz de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y
transformar su entorno.

e Capaz de asumir su compromiso y comunicarlo en la construccion de una sociedad

MAs justa y participativa.

1.6.6 Perfil del padre de familia marlianista.

El Instituto Marlian hoy mantiene una interrelacion con los padres de familia, para que sirvan
de agentes dinamizadores en la realizacion del trabajo de esta, con sus hijos asi entonces

el perfil que se logra de los padres de familia es:

e Padres que colaboran en la solucidn de problemas, presentando alternativas
adecuadas en situaciones dificiles.

e Padres que son constructores del desarrollo social, intelectual y formativo,
completando la ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

e EIl padre, la madre y/o acudiente como miembro de la comunidad educativa
marlianista y gestor de la educacion integral desde el hogar presenta el siguiente

perfil:
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e Tiene autoridad ética y moral y se rige como persona modelo para sus hijos, dando
testimonio de vida.

e Se identifica y promueve los principios y valores del humanismo cristiano, en ellos
enmarca su vida y es artifice del crecimiento espiritual, moral, humano, afectivo,
social de su familia.

e Tiene prudencia al analizar las dificultades que a sus hijos o0 a €l se les presenten
en el Colegio, no es ligero en conclusiones y utiliza el debido proceso.

¢ Cultiva y propicia las buenas relaciones con los educadores de sus hijos y con los
demas padres de familia, colaborando activamente para que el colegio logre en sus
hijos su propdésito de educacion integral.

e Participa activa, positiva y continuamente en todas las actividades que programa el
colegio.

e Colabora desde el hogar con el comportamiento de sus hijos en el colegio:
uniformes, presentacion personal, puntualidad, cumplimiento de deberes
académicos, amor, sentido de pertenencia y lealtad por el instituto, campafas y
programas.

e Fomenta el dialogo efectivo y afectivo en el hogar, cultivando las relaciones
interpersonales basadas en el amor, el respeto y la paz.

¢ Inculca en sus hijos la autoestima, la dignidad humana, los valores, el respeto a la
vida, a las personas y a la naturaleza.

o Esta comprometido en el proceso educativo de sus hijos.

e Son leales coherentes, solidarios, exigentes y responsables con gran sentido de

pertenencia y amor por la Institucion.

1.6.7 Perfil del docente marlianista.

El docente marlianista cuenta con una serie de aptitudes, actitudes, habilidades,
capacidades y valores que le permiten enfrentarse a una sociedad democrética, cambiante,

tecnificada y globalizada, su perfil es el de una persona dispuesta constantemente a
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aprender, a adaptarse a los cambios, a transmitir su pasién por el conocimiento,
convirtiéndose en guia y consejero, que escucha y comprende, que pone limites en casos
de necesidad, que no grita sino que impone el respeto con su ejemplo y su seguridad, que
prepara bien sus clases, estimula a todos sus alumnos en general y a cada cual en sus

inteligencias especificas, fortaleciendo sus debilidades y enalteciendo sus fortalezas.

Es un ser humano que intenta no perder los estribos ante una juventud cada vez mas
avasalladora y contestataria, donde el rol docente ha perdido socialmente el lugar
importante de otras épocas. En general los docentes marlianistas son personas que
abrazaron la docencia como vocacion. Que aman a los nifios y jovenes que se empefian

en transmitir valores positivos, pero que son solo seres humanos.

1.6.8 Perfil de los administrativos.

Los administrativos de la institucién son personas con gran profesionalismo en la realizacion
de sus labores. Cada quien en su ambito se desempefia con mucha responsabilidad y ética,

con el anhelo que cada dia se mejore y se logre mejores resultados.
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1.7 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.
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1.8 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL.

ATENCION DIRECTA A LOS ESTUDIANTES 25 ENERO AL 20 DE JUNIO
ACTIVIDADES FECHA
PRIMER PERIODO 25 ENERO - MARZO 26
PROCESO DE MATRICULAS 18 AL 31 DE ENERO
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 18 AL 22 DE ENERO
BIENVENIDA ESTUDIANTES NUEVOS 18 DE FEBRERO
CIERRE INSCRIPCION CANDIDATOS GOBIERNO ESCOLAR 24 DE FEBRERO
DIA DE LA MUJER 8 DE MARZO
DEBATE CANDIDATOS GOBIERNO ESCOLAR 17 DE MARZO
ENTREGA A SEDMAGDALENA (P.M.I), (P.E.I), AUTO-EVALUACION 19 DE MARZO
ELECCIONES GOBIERNO ESCOLAR 19 DE MARZO
DIA DEL HOMBRE 19 DE MARZO
DESARROLLO INSTITUCIONAL 29 DE MARZO AL 4 DE ABRIL
RECESO ESTUDIANTIL SEMANA SANTA 29 DE MARZO AL 4 DE ABRIL
REGISTRO DE NOTAS AL SISTEMA ACADEMICO 6 DE ABRIL
REUNION COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION 7 DE ABRIL
ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA 9 DE ABRIL
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SEGUNDO PERIODO 5 DE ABRIL - JUNIO 20

DIA DEL IDIOMA 23 DE ABRIL

CELEBRACION DIA DEL NINO 30 DE ABRIL

DIA DEL TRABAJO 1 DE MAYO

DIA DEL MAESTRO 15 DE MAYO

DIA DEL ESTUDIANTE 8 DE JUNIO

EXAMENES SEMESTRALES 11 - 18 DE JUNIO

REGISTRO DE NOTAS AL SISTEMA ACADEMICO 21 DE JUNIO

REUNION COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION 22 DE JUNIO

ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA 23 DE JUNIO

SEGUNDO SEMESTRES

ATENCION DIRECTA A LOS ESTUDIANTES 20 DE JULIO AL 30 DE
NOVIEMBRE

TERCER PERIODO 6 DE JULIO - 18 DE SEPTIEMBRE

DIA DE LA INDEPENDENCIA 20 DE JULIO

SEMANA LUDICA 20 AL 24 DE JULIO
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SEMANA LECTORA 27 AL 31 DE JULIO
BATALLA DE BOYACA 7 DE AGOSTO
SEMANA NACIONAL DE LA JUVENTUD 10 AL 14 DE AGOSTO
ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION 7-11 DE SEPTIEMBRE
ELECCION GOBIERNO ESTUDIANTIL 12 DE AGOSTO

DIA DE LA CIENCIA Y ROBOTICA 7 DE SEPTIEMBRE
ENGLISH DAY 8 DE SEPTIEMBRE

DIA DEL AMOR Y AMISTAD 13 DE SEPTIEMBRE
REGISTRO DE NOTAS AL SISTEMA ACADEMICO 21 DE SEPTIEMBRE
REUNION DE COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION 23 DE SEPTIEMBRE
ENTREGA DE INFORME ACADEMICO 25 DE SEPTIEMBRE
CUARTO PERIODO 21 SEPT - 30 DE NOVIEMBRE
SEMANA DE RECESO 5-11 DE OCTUBRE

DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD 12 DE OCTUBRE
EXAMENES FINALES 17 DE NOV - 30 DE NOV
REGISTRO DE NOTAS AL SISTEMA ACADEMICO 30 DE NOVIEMBRE
REUNION COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION 30 DE NOVIEMBRE (NOCHE)
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PROCESO DE NIVELACION GRADO 11 23 NOVIEMBRE- 27 DE
NOVIEMBRE

DESPEDIDA GRADO QUINTO Y ONCE 2 DE DICIEMBRE
CLAUSURA PREESCOLAR Y PRIMARIA 3 DE DICIEMBRE
ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS 3 DE DICIEMBRE
GRADOS INSTITUCIONALES 5 DE DICIEMBRE
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2 - 5 DE DICIEMBRE
EVALUACION INSTITUCIONAL, EVALUACION DE DESEMPENO 2- 5 DE DICIEMBRE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

1.8.1 Actos culturales, académicos y civicos.

INDUCCION DE NUEVOS ESTUDIANTES 17 AL 25 | RECTORA Y COOR.GENERAL
ENERO

DESFILE DE CARNAVAL 21 DE ANNY REBECA ORTIZ

FEBRERO

INSCRIPCIONES SUPERATE CON EL SABER COOR. ACADEMICO

BIENVENIDA ESTUDIANTES NUEVOS 7 FEBRERO GRADO 11 Y DIREC. PRIM Y PREES.

DIA DE LA MUJER 8 DE MARZO GRADO10Y5

INAUGURACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS | 12 DE MARZO DPTO EDUCACION FISICA

INTERCURSO
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ELECCIONES LIDERES ESTUDIANTILES 16 DE MARZO DPTO SOCIALES
DIA DE LA TIERRA 22 DE MARZO DPTO CIENCIA NATURALES
SEGUNDO PERIODO

2 FASE SUPERATE CON EL SABER COOR. ACADEMICO

DIA DEL IDIOMA 23 DE ABRIL DPTO HUMANIDADES

CELEBRACION DIAL DEL NINO 30 DE ABRIL DOCENTES PRE-ES Y PRIMARIA

DIA DEL TRABAJO 1 DE MAYO GRADO9 Y 4

DIA DEL MAESTRO 15 DE MAYO DIRECTIVAS Y GRADO 11

DIA DEL ESTUDIANTE 8 DE JUNIO DOCENTES EN GENERAL
TERCER PERIODO

DIA DE LA INDEPENDENCIA 20 JULIO GRADOS8Y 3

FASE FINAL SUPERATE CON EL SABER COOR. ACADEMICO

BATALLA DE BOYACA 7 DE AGOSTO GRADOS 7Y 2

ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION 7 -11 SEPT JUNTA DIRECTIVA

DIA DE LA CIENCIA Y ROBOTICA 11 SEPT DPTO DE CIENCIAS

DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD 13 SEPT GRADO 7 Y GRADO 5
CUARTO PERIODO

DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD 12 OCTUBRE DPTO CIENCIAS SOCIALES.

DESPEDIDA GRADO ONCE Y QUINTO 2 DICIEMBRE GRADO 10Y 4
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CLAUSURA PREESCOLAR Y PRIMARIA 3 DICIEMBRE DIRECTORES DE GRUPO DE
PREESCOLAR Y PRIMARIA
GRADOS 6 DE DIRECTIVAS
DICIEMBRE

1.8.2 Fechas de reuniones.

CONSE]JO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO

REUNION DE COMITE DE EVALUACION
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REUNION DE PROFESORES

REUNION DE PADRES DE FAMILIA

REUNION DE LIDERES ESTUDIANTILES

REUNION DE COMITE DE CONVIVENCIA

REUNION DE COMITE DE CALIDAD

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

trabajo
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INSTITUTO MARLIAN
CRONOGRAMA CORTES ACADEMICOS 2021

PRIMER PERIODO. (4 DE FEBRERO - 3 DE ABRIL) SEGUNDO PERIODO (13 ABRIL-
21 JUNIO)

1 CORTE (4 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO) 1 CORTE (13 ABRIL AL
15 DE MAYO)

2 CORTE (2 DE MARZO AL 27 DE MARZO) 2 CORTE (18 DE
MAYO AL 12 DE JUNIO)

EXAMEN (30 MARZO AL 3 DE ABRIL) EXAMEN (15 AL
20 DE JUNIO)

TERCER PERIODO. (13 DE JULIO - 18 SEPT) CUARTO PERIODO (21 DE SEPT - 30

DE NOV)

1 CORTE (13 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO) 1 CORTE (21 DE
SEPT AL 16 OCTUBRE)

2 CORTE (9 DE AGOSTO AL 4 DE SEPTIEMBRE) 2 CORTE (19 DE
OCT AL 14 DE NOV)

EXAMEN (14 SEPT AL 18 DE SEPT) EXAMEN FINAL

(17 AL 30 DE NOV)
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1.9 SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

1.9.1 Insignia.

La Virgen nuestra sefiora del Rosario de Chiquinquira, patrona de Colombia y la Institucion.
El dia 8 de septiembre la comunidad MARLIANISTA le rinde tributo.
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1.9.2 Escudo.

El escudo del Instituto Marlian esta conformado principalmente por la imagen de la virgen
del Rosario de Chiquinquird patrona de la Institucion, modelo de humildad, abnegacion,
sencillez y ejemplo de pureza para los estudiantes de la institucion.

Sobre fondo blanco un tintero y un libro abierto con las palabras fe, sabiduria y prosperidad
que representan los medios empleados por los estudiantes para alcanzar el conocimiento
y sabiduria.

Sobre un fondo rojo purpura se encuentra estampada una cayena blanca flor tradicional e
insignia de nuestro terrufio EI Banco simbolo de luz justicia y triunfo.
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1.9.3 Bandera.

La Bandera esta conformada por un rectangulo dividido en dos triangulos, el superior de
color blanco y el inferior de color gris. En el parte superior izquierdo el escudo de la
institucion debajo de este una franja diagonal de color rojo purpura.

Los colores de la bandera representan:

El gris: la amplitud sin limites del conocimiento y la cultura.

El blanco: representa la pureza y simbolo de la anhelada paz

El rojo purpura: simbolo de luz, justicia y triunfo representa el amor y abnegacion por
alcanzar las metas deseadas.
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Musica y letra de Miguel Caamafio B.

Jévenes, comienza el dia.
Desde ahora pequefiitos

Presurosos acudamos
Sumaremos y leeremos

A la fuente del saber.
Entre juegos y canciones

Con sonrisas y saltitos

Jévenes comienza el dia
Aprenderemos por montones

Alegres van los alumnos

Aprenderemaos por montones.

Muy deseosos de aprender.

En el MARLIAN nos esperan
Aprendamos es la hora

Las aulas estan vacias
Religién y urbanidad

Suena el timbre y nos avisa
Para ser después mejores

La jornada va a empezar.
En esta comunidad

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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1.9.4 Himno de la institucién.

Libros, lapices, cuadernos,
Somos hijos orgullosos

Bolsos, reglas y compas
De la Reina celestial

Seran nuestros compafieros...
Y cantamos jubilosos

En el diario trajinar.
Virgen de Chiquinquira

Aprendamos es la hora
Aprendamos es la hora

No debemos despreciar
No debemos despreciar

Lo que el Marlian nos ofrece...
Lo que el Marlian nos ofrece

En la vida servira (2)
En la vida servira (2)
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2.0 MANUAL DE CONVIVENCIA.

Resolucion n° 01.

Por la cual se adopta reestructurar el pacto o manual de convivencia del Instituto Marlian.
El Consejo Directivo del Instituto Marlian, en uso de sus facultades legales que le confiere
la ley 115 de febrero 5 de 1994 y el decreto 1860 de agosto de 1994 vy,

Considerando.

Que la ley expresa claramente que todo plantel educativo debe tener un pacto o manual de
Convivencia.

Que el pacto tiene como objetivo establecer una serie de pautas que hagan posible la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa MARLIANISTA.

Que todos los diferentes estamentos han contribuido a la restructuracién de este pacto o

manual de convivencia.

Resuelve.

Articulo Unico. Adoptar en el Instituto Marlian el pacto de convivencia una vez
reestructurado.

Paragrafo. Este pacto podra ser reformado por el Consejo Directivo a solicitud expresa de
cualquier estamento de la comunidad MARLIANISTA y aprobacion del Consejo Directivo.

Comuniquese y camplase.
Dado en El Banco a los 31 dias del mes de marzo del afio 2017.
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2.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE Y PADRE DE FAMILIA.

Derechos del estudiante. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo

tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos, personales y sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Deberes del estudiante. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo
debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el

establecimiento educativo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de

sus debilidades.

Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de

familia tienen los siguientes derechos.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, criterios
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

e Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec IGiNet & Universidad de Pamplona 34
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%LW'«ZM‘A&{-»-/!E( sw&ffrf ;!j@fm/

e Recibir los informes periddicos de evaluacion
e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre

el proceso de evaluacién de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes los padres de

familia deben.

e Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

¢ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periédicos de evaluacion.

2.2 LEY DEL MENOR.

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la intimidad personal, mediante la
proteccién contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia,
domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o
circunstancia que afecte su dignidad.

La nueva ley del menor también determina cuéles son los deberes de los menores, exigibles
tanto en el &mbito doméstico como a nivel general, es decir, en el ambito social y escolar.
Asi, segun esta legislacion, deben respetar a sus progenitores y hermanos, asi como a
otros familiares. También deben respetar las normas de convivencia del centro educativo,
estudiar durante la duracion del periodo de ensefianza obligatoria y tener una actitud
positiva durante el mismo. También remarca la obligacién de la Administracion de promover
acciones para que los menores conozcan estos deberes.
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2.3 UNIFORMES.

Colaborar con el colegio para que sus hijos usen el uniforme limpio y en forma completa,
evitando causas injustificadas para no usarlo.

El uniforme incluye:

e Suéter de diario de color blanco y para educacion fisica de color gris, conforme a
los disefios del colegio

¢ Pantalén de diario y falda de color gris y sudadera para educacion fisica de color
vino tinto, conforme los disefios del colegio.

e Correa negra de un ancho no mayor a 2 cms.

e Zapatos negros, para el uniforme de diario, pueden ser de amarrar 0 mocasin

e Para educacion fisica zapatos tenis totalmente blancos

e Medias blancas.
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e 7 salones
e 1 sala de profesores
e Patio

e Oficina de coordinacion

¢ 4 bafos para damas y caballeros
e Rectoria

e Cafeteria

e Tanque elevado
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2.5 SALON DEPORTES.

En buen estado.

IMPLEMENTO CANTIDAD
Balones de Voleibol. 5
Balones de microfutbol. 6
Platillos. 12
Conos. 12
Cuerdas. 4
Pelotas de Goma pequefias. 6
Pelotas de colores. 13
Balones de Baloncesto. 9
Balon de Futbol. 1
Mallas de microfutbol. 2
Malla de Voleibol. 1
Aros 10
Tarjeta de Arbitro. 1
Por reparar.
IMPLEMENTO CANTIDAD
BALONES 9
AROS 4
En mal estado.
IMPLEMENTO CANTIDAD
BALONES 3
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2.6 HORARIO.

Primero

Septimo A Sexton B

Cuarto
Sexto A Segundo

Octavo A

Tercero

Septimo B

— i’ r rs ,,
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Matriz dofa

Debilidades

/A nivel de infraestructura no cuenta\
con escenarios deportivos, la
institucién cuenta con un patio muy
reducido por lo que las clases de
educacion fisica se dificultad para
el momento de su realizacién y al
igual que los implementos no son

Quficientes. /

Oportunidades
/Es una institucion que tiene conh

vision ser lider en la comunidad.
Logrando asi que los estudiantes
sean personas competentes,
lideres responsables y
transformadores de la sociedad.
No obstante, propone y obtiene
mejores resultados en las
pruebas municipales para asi
alcanzar un excelente nivel en el

Fortaleza

@I apoyo de las directivas en (h

area, al igual que el apoyo de los
padres de familia con respecto a la
atencion de las clases vy
aprendizaje con sus hijos. Es muy
importante esta caracteristica ya
gue la institucién fortalece mucho
el é&rea para el aprendizaje

Kdepartamento. /

Amenazas

-

/La falta de escenario deportivo que al momento de realizar educacidn fisica
genera un peligro a los estudiantes al tiempo de desplazarse. Con esta
modalidad virtual hay mucha falta de atencion ya que se presenta muchos
problemas de conectividad y muchos de los casos los estudiantes presentan
dificultad con sus cdmaras. En el momento de la realizacion de la clase cabe

resaltar que el espacio no facilita los movimientos o ejercicios a abarcar.

~

J
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CAPITULO 2: PROPUESTA PEDAGOGICA.

2.1 LA IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES CON PAPEL PARA MEJORAR LA
MOTRICIDAD FINA EN LOS NINOS Y NINAS DEL INSTITUTO MARLIAN.

2.2 OBJETIVO GENERAL.

e Ejecutar habilidades de motricidad fina en los nifios del instituto marlian de los
grados primero, segundo, tercero, cuarto, sexto, séptimo y octavo, que le permita el
desarrollo comunicativo a través de las actividades manuales.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

¢ Identificar la importancia de la motricidad fina mediante el desarrollo espacial en los
nifios del instituto marlian.

e Construir actividades psicomotrices de material adecuado para el desarrollo de la
motricidad fina en los nifios.

e Desarrollar la motricidad fina en los nifios a través de la blusqueda de numerosos
materiales artisticos en nuestro entorno.

o Fortalecer la concentracién en los nifios mediante actividades creativas, lidicas y
artisticas.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La educacién primaria es un sistema de educacién que es nuestro proceso de formacion es
el segundo eslabon de nuestra ensefianza, del cual es la encargada de crear visiones para
las bases de la formacién de la personalidad en una etapa transitoria. Por tanto, constituye
un periodo de relevante importancia en la que se forman los fundamentos de la
personalidad, teniendo en cuenta el desarrollo integral de los nifios. Considerando lo
anterior, la motricidad fina es una de las habilidades sobre la cual alin no se alcanzan los

(@) ﬂ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz

icontec w #Net & Universidad de Pamplona 41
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzanat...jE vuellve dbjelin!

niveles deseados en la preparacién de los nifios del grado primaria, este elemento que al
finalizar la etapa educacional y valorar las tareas del diagnéstico de trazado de rasgos
caligraficos, recorte, rellenado y rasgado, constituye una de los trabajos méas afectados y
de mucha dificultad para la institucion educativa marlian del cual se va a trabajar esta
investigacion.

Sin embargo, como profesores 0 asesores en su etapa de formaciéon debemos promover
estimulos con el propdésito de buscar el desarrollo motriz, teniendo en cuenta que al realizar
una actividad con los nifio, estos tienden a tener unas caracteristicas generales propias de
su edad y de orden bioldgico, psicoldgico y social, y que cualquier tipo de intervencién debe
tener presentes aspectos internos y externos del ser humano, ya sea del medio ambiente,
crecimiento, maduracién y desarrollo, del cual coinciden directa o indirectamente en el
desarrollo humano.

No obstante, desde un punto de vista artistico basados en los nifios del instituto marlian,
muchos de ellos se ven con la dificultad de desarrollar su motricidad fina a través de las
actividades ludicas o artisticas del cual se les da como prioridad para tener un buen
desempefio o mejorar su estimulo de la realizacién de las actividades.

Fundamentalmente, para dar respuesta a esta problematica se elabor6 una serie de
recopilaciones para el sistema de actividades estructurado en etapas, dirigidas a
diagnosticar, ejecutar y evaluar, el desarrollo de la motricidad fina. Los métodos que
permitieron el estudio de base fueron los del nivel teérico y los de la estadistica descriptiva,
tales como logico, el andlisis, la induccion y deduccion, el sistémico-estructural, la
observacion y el analisis a realizar.

Lo mas importante, en este sistema de actividades fue valorado en la practica pedagdgica
obteniéndose resultados satisfactorios en cuanto a la realizacion de habilidades
especificas, con regularidad, precision y ajuste a la actividad, en la realizaciéon de sus
trabajos, asi como la utilizacién correcta de instrumentos, materiales y el dominio de las
técnicas en las diferentes acciones de dibujar, colorear, recortar, trazar, rellenar, etc.

finalmente, las habilidades o destreza que se lleva en el ser humano en esta etapa de
aprendizaje son interior, ya que solo se necesita tener una seleccion de estrategias para el
desarrollo y la manipulacion de materiales propuestas para mejor las habilidades
psicomotrices en los nifios para su ejecucion.

©
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2.5 JUSTIFICACION.

En primer lugar, analizo que la motricidad fina es la relacion entre los masculos pequerios,
generalmente de las manos, dedos y otras partes del cuerpo que se implica en la realizacién
y concentracion de las actividad o habilidad. Un buen desarrollo de la misma se logra con
la estimulacion de la motricidad para que estos sean cada vez mas precisos, logrando asi
una mayor destreza manual y coordinacion visomotora, lo que se refleja positivamente en
sus actividades cotidianas.

Esto se vera reflejado en el dominio y la precision de los movimientos finos y se le otorgara
la autonomia y seguridad en la realizacion de actividades cotidianas, logrando asi, el
desarrollo de su independencia y la realizacion de actividades cada vez mas complejas.

Por su parte, autores como (rigal, paolette y pottman), plantean que la motricidad no
es la simple descripcién de conductas motrices y la forma en que los movimientos
se modifican, sino también los procesos que sustentan los cambios que se producen
en dicha conducta. Es decir, mas alla de las teorias se puede encontrar la practica a través
de habilidades mediante actividades manuales para el desarrollo de su aprendizaje,
estructurando y haciendo un andlisis de lo que se puede conseguir en su elaboracion para
hacer cambios cognitivos mas avanzado para la ejecucion.

Es por esto que a través de esto observo unas series de habilidades que se pueden
implementar en una sesion de clase es de gran importancia para el aprendizaje significativo
en los nifios porque logran alcanzar el objetivo de la realizacion de actividades manuales o
de cualesquiera otros aspectos relevantes para su educacion practica o de formacion.

2.6 POBLACION.

En el desarrollo de las actividades con papel para la mejora de la motricidad fina sera de
muchos beneficios para los nifios que se encuentran en un proceso de formacion mediante
la manipulacion de actividades manuales del cual va dirigido para aquellos estudiantes de
la etapa primaria hasta comienzo del tercer eslabon de la educacién, como lo es el de
secundaria.
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Grados Nifios Nifias Nimero de
estudiantes

2.7 MARCO TEORICO.

En el desarrollo y consecuencia al ejercicio se hace necesario reflexionar sobre puntos
tedricos que sustentan las actividades y que ademas ayudan a comprender cémo la
propuesta de intervencion se orienta y gestiona para alcanzar los objetivos propuestos.
Para esto, se construyen las siguientes categorias: como ludica, artistica, creatividad,
juegos, aprendizaje, desarrollo cognitivo, educacion y formacion.

Luadica.

Una actividad ladica es aquello que se puede realizar en el tiempo libre con el objetivo de
liberar tensiones, salir de la rutina diaria y para obtener un poco de placer, diversion y
entretenimiento.

Artistica.

La Artistica se puede entender como una forma de comunicacion a través de los sentidos,
es decir, sensorial, donde esta presente lo visual a través de la luz, las sombras, los colores
y las imagenes, lo auditivo a través del sonido, lo sensorial en cuanto a las texturas, el
lenguaje escrito y hablado, y lo gustativo y olfativo en cuanto a olores y sabores.

Las personas y especialmente los nifios, a través de expresiones artisticas como dibujos o
pinturas elaborados por ellos, aun sin saber escribir o expresarse adecuada o plenamente
en forma verbal, muestran sus estados animicos, y son muy valorados por la psicologia
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moderna para evaluar su estado mental, identificando si esconden conflictos, angustias o
frustraciones.

Creatividad.

La creatividad es un modo innovador de pensar y ver el mundo que puede ayudar a los
nifios a mejorar su autoestima y a hallar soluciones ante las dificultades.

Juegos.

El juego infantil se define como una actividad placentera, libre y espontanea, sin un fin
determinado, pero de gran utilidad para el desarrollo del nifio. Las connotaciones de
placentera, libre y espontdnea del juego son fundamentales y por tal raz6n debemos
garantizarlas con nuestro acompafamiento inteligente.

Aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es, segun el teérico estadounidense David Ausubel, un tipo de
aprendizaje en que un estudiante relacionalainformacion nueva con la que ya posee;
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro
modo, la estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y
experiencias, y estos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. Este concepto y esta
teoria se sitlan dentro del marco de la psicologia constructivista.

El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacién nueva se conecta con un concepto
relevante ya existente en la estructura cognitiva (esto implica que las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que
las ideas, conceptos o proposiciones relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del
educando sean claras y estén disponibles para que funcionen como un punto de anclaje de
las primeras).

Desarrollo cognitivo.

El desarrollo cognitivo es el proceso por el que una persona va adquiriendo conocimientos
sobre lo que le rodea y desarrollar asi su inteligencia y capacidades. Comienza desde el
nacimiento y se prolonga durante la infancia y la adolescencia.
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Educacion.

Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas
de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

Formacioén continua.

Es un tipo de formacion que se desarrolla a lo largo de la vida. El proceso educativo, que
tradicionalmente se ha asociado a las primeras etapas, se extiende, sin embargo, a todas
las edades. Este término se aplica especialmente al ambito laboral asociado a otros
conceptos como reciclaje profesional. La formacion continua puede estar enfocada al
aprendizaje de nuevas competencias o0 a actualizar aprendizajes ya adquiridos.
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CAPITULO 3: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES.

3.1 DISENO

3.1.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HABILIDAD SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 | SEMANA 8
ACTIVIDAD
TECNICA

3.2 METODOLOGIA

3.2.1 SEMANA 1

Lunes 5 de abril al 9 de abril: habilidades motrices basicas
Locomocion
Actividad 1: caminar por los conos

Colocacion: el estudiante estard ubicado en un extremo del cono, se hard de manera
individual y terminara en el otro extremo del ultimo cono.
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Desarrollo: el profesor antes que todo dara las indicaciones a los estudiantes. Los
estudiantes desarrollaran la actividad propuesta con unas series de metodologia del cual
explicara el profesor. Realizaran ejercicios como: caminar en zigzag por los conos, ir y venir
con 6 repeticiones a la actividad correspondiente, entrar y salir por cada espacio de los
conos, etc. Con la finalidad de que puedan desarrollar su habilidad mediante las
metodologias bases.

Variantes:

e cambios de ritmos durante la actividad

Fuente: Luis Pérez
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Lunes 5 de abril al 9 de abril: motricidad fina
Dibujo
Actividad 2: formar tridngulos y colorear

Colocacion: el nifio estara ubicado en su silla donde realizara la actividad dada por el
profesor.

Desarrollo: el profesor les dira a los estudiantes que dibujen varios puntos en la hoja de
block, al finalizar, trazaran lineas formando triAngulos hasta unir todos los puntos. Luego,
de todos los triangulos que salieron van a colorear un triangulo si y otro no hasta hacer lo
mismo con los demas triangulos. La finalidad de esta actividad es que los nifios puedan
usar su imaginacion dando una figura, ya sea abstracta para que ellos sepan que
encuentran a través de lo que realizaron o expresaron mediante la actividad.

Variantes: ninguna

Fuente: imagui
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3.2.2 SEMANA 2

Lunes 12 de abril al 16 de abril: actividades recreativas
Psicomotricidad
Actividad 1: el director de orquesta

Colocacion: estaran situados en su lugar donde deberan realizar cada imitaciéon de
movimientos dada por su compariero.

Desarrollo: se va a elegir a un director de orquesta y otra persona que adivinara quien es
el director de orquesta. El adivinador dara media vuelta para que no pueda ver al momento
en que se vaya a elegir al director de orquesta. El director de orquesta realizara movimientos
corporales continuos con la finalidad de que los deméas comparieros sigan la secuencia y
con el objetivo de que el adivinador no sepa quién es el director de orquesta. El adivinador
tendra dos oportunidades para que adivine quien es el director de orquesta. Se realizara la
actividad hasta que pasen todos los estudiantes.

Variantes:

e Con tiempo

Fuente: la musica y tu
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3.2.3 SEMANA 3

Lunes 19 de abril al 23 de abril: habilidades motrices basicas
Manipulacién
Actividad 1: lanzar y atrapar

Colocacion: estara de pie (levantado) ubicado en un lugar respectivo sin obstrucciones
donde debera lanzar y atrapar, esto se realizara individualmente.

Desarrollo: los estudiantes realizaran indicaciones dadas por el profesor. Los estudiantes
buscaran una pelota pequefia 0 mediana y en caso tal de no tener buscaran una hoja de
papel para formar una pelota adecuada para realizar el ejercicio. Ejecutaran movimientos
como lanzar y atrapar con las dos manos, lanzar de un lado a otro con ambas manos para
asi atrapar con exactitud, etc. Con el objetivo de que el nifio pueda desarrollar su habilidad
motriz mediante estos ejercicios adecuados para la actividad.

Variantes:

e Lanzary atrapar con la mano derecha
e Lanzary atrapar con la mano izquierda
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Fuente: Luis Pérez

Lunes del 19 de abril al 23 de abril: motricidad gruesa
Coordinacién y funcionamientos de los musculos
Actividad 2: huellas de animales

Colocacion: cada estudiante de manera individual pasaré por cada huella realizada donde
llegara al otro extremo pasando por todas las huellas.

Desarrollo: se dibujara unas huellas de animales grandes en el piso a través de una tiza.
Cada huella sera referenciada con colores diferentes. Los nifios saltaran a dos pies y a
medida que van pasando diran los colores correspondientes de cada huella hasta llegar al
final de la actividad.

Variantes:
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e Saltar con el pie derecho
e Saltar con el pie izquierdo

Fuente: dreamstime

3.2.4 SEMANA 4

Lunes del 26 de abril al 30 de abril: actividades recreativas
Psicomotricidad
Actividad 1: secuencias ritmicas

Colocacion: cada nifio estard ubicado en su silla y debera realizar una secuencia
correspondiente a su turno.

Desarrollo: el profesor establecera un orden para la realizacion de la actividad. Cada
estudiante realizara una secuencia de movimiento, realizando movimientos con las manos,
seguidamente la otra persona realizara el movimiento ejecutado por el primer estudiante y
luego la de él, todas las personas realizaran las secuencias dadas por las personas que
han pasado hacer las secuencias ritmicas. Se realizara hasta llegar al dltimo estudiante. La
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finalidad de esta actividad es poder desarrollar la atencién de los estudiantes y su
aprendizaje significativo.

Variantes:

e En vez de movimientos hacerlo con nombre de animales
¢ Movimientos con los pies

Fuente: Luis Pérez

3.2.5 SEMANA 5

Lunes del 3 de mayo al 7 de mayo: motricidad fina
Estimulaciéon de los musculos de las manos

Actividad 1: dibujo y recorte
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Colocacion: cada nifio estard sentado en su lugar de trabajo para la realizacion de la
actividad.

Desarrollo: el nifio dibujara ambos manos de su cuerpo, del cual debera colorear cada
dedo de la mano y luego recortara las manos por el borde. Esto tiene como finalidad en su
desarrollo de la motricidad fina. Le ayudara al nifio a fortalecer los masculos pequefios de
las manos y mejorar su precision al momento de recortar.

Variantes:

¢ Recortar con ambas manos
e Dibujar sus pies

Fuente: técnicas grafoplasticas
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Lunes del 3 de mayo al 7 de mayo: métrica musical

Coordinacién y ritmo

Actividad 2: movimientos coordinativos

Colocacion: cada nifio estara en posicion de pie donde realizard la actividad a desarrollar

Desarrollo: el nifio deberé tener 4 hojas de papel donde los enumerara del 1 al 4. Luego
formara un cuadrado con los nimeros, 1y 2 adelante y 3y 4 atras. A la sefial del profesor
el nifio realizara las secuencias de movimientos explicada por el profesor para mejorar su
coordinacién, mas adelante cuando ya se haya realizado y aprendido cada movimiento se
va a desarrollar con un ritmo de fondo para desarrollar su movilidad corporal.

Variantes:

¢ Acompafado de aplausos

Fuente: Luis Pérez
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3.2.6 SEMANA 6

Lunes del 10 de mayo al 14 de mayo: motricidad gruesa
Coordinacion y ritmo
Actividad 1. movimientos ritmicos con golpes de manos

Colocacion: cada nifio estard sentado en su lugar de trabajo para la realizacién de la
actividad.

Desarrollo: el profesor explicara paso a paso la realizacion de la actividad, demostrando
cada gesto o movimientos de las manos que se requiere para cumplir con el objetivo. Ya
explicado la tematica, el nifio procede imitar cada movimiento realizado por el profesor
hasta aprender cada secuencia coordinativa realizada. Luego, a través de la letra de la
cancion el nifio debera aprender su melodia y realizar los movimientos explicados a través
de la musica de fondo con la finalidad de lleva un acorde los movimientos de las manos o
cada golpe con la melodia.

Variantes:

¢ Con manosy pies
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Fuente: Luis Pérez

Lunes del 10 de mayo al 14 de mayo: ensefianza de los valores
Eticay valores
Actividad 2: empatia

Colocacion: cada nifio estard sentado en su lugar de trabajo dando atencién a la
ensefianza.

Desarrollo: el profesor explicara la importancia de cada valor que llevamos cada ser
humano, pero del cual se enfocara mas sobre la empatia. Hara una ensefianza de este
valor ensefiando a cada nifio que debemos respetar las opiniones de la demas persona,
entender cada situacién que vivan en el dia a dia y saber comprender las situaciones que
viven o sus dificultades del cual atraviesan.

Variantes:
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e Leer un concepto sobre empatia
e Dibujar un aspecto relacionado con este valor

Fuente: aprender juntos

3.2.7 SEMANA 7

Lunes del 17 de mayo al 21 de mayo: motricidad gruesa
Coordinacién y ritmo
Actividad 1: palo, palito, eh

Colocacion: cada nifio estara sentado en su lugar de trabajo para la realizacion de la
actividad.

Desarrollo: es un juego de mano que consiste en llevar la coordinacién de los movimientos
de los dedos de las manos con la melodia que se requiere. El profesor ensefiara la letra de
la cancion y luego los movimientos que se requiere como objetivo. Ya explicado la tematica
el niflo procede con ambas manos a demostrar lo explicado en un paso a paso hasta
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conseguir la coordinacién, solo se utilizaran los dedos indice, mefiique y pulgar para la
realizacion de la actividad. La melodia consiste en la siguiente, palo, palo, palo, palo, palito,
palo, eh, eh, eh, eh, palo, palito, palo, eh.

Variantes:

¢ Con la mano izquierda
e Con la mano derecha

Fuente: pimuraci y Luis Pérez

3.2.8 SEMANA 8

Lunes del 24 de mayo al 28 de mayo: comunicativa

Exposicién

Actividad 1: historia de la cumbia

Colocacion: cada persona estara en su area de trabajo, realizando el tema correspondido.

Desarrollo: se formaran grupos de a dos, el tema a trabajar o a investigar es sobre la
historia de la cumbia, del cual el profesor dard unas series de tema para repartir a cada
grupo conformado. La finalidad es que puedan tener alguna nocion de esta region tan
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importante de nuestro pais y saber que rodea este gran género que representa al pueblo
riverefio de la magdalena. Cada grupo pasara a exponer su tema establecido y lo hara a
través de diapositivas para trabajar su teméatica.

Variantes:

e Mapa mental
¢ Mapa conceptual

|- iy

(Formcivag)

Fuente: maga768

Lunes del 24 de mayo al 28 de mayo: motricidad gruesa
Movimientos coordinativos con las manos

Actividad 2: choco-la-te

Colocacion: cada nifio estara sentado en su lugar de trabajo para la realizacién de la
actividad.
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Desarrollo: el profesor hara la explicacion paso a paso de la dinamica a trabajar, el nifio
estara atento a cada movimiento ritmico que realice el profesor para asi hacer la ejecucion
de la misma. Se procede a ensefiar la letra de la cancion con la que se trabajard cada
movimiento, choco- choco- la- la -choco- choco -te -te- choco- la -choco te- cho- la- te. Los
movimientos a realizar en la actividad se haran con aplausos, golpe en la mesa con las
manos Yy golpe en la mesa con los pufios.

Variantes:

e con los dedos de las manos
e con los pies

Fuente: Luis Pérez
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3.3 EVALUACION

En esta etapa practica de aprendizaje que se realizé durante las 8 semanas en el proceso
educativo compartiendo conocimiento significativos hacia los nifios, se analizé que en su
proceso de aprendizaje, cada uno de ellos fueron desarrollando habilidades motrices que
en algin momento de su etapa de vida aun no habian experimentado pero gracias al
proceso curricular de las actividades que se realiz6 durante ese tiempo de etapa educativa
los nifilos mejoraron su capacidad cognitiva y funcional como ser humano para solucionar
cualquier duda o problemas que se podia dar en su proceso de aprendizaje significativo.
Durante ese proceso se llevd a cabo actividades, tales como; recreativas, habilidades
motrices basicas (caminar, saltar, lanzar, atrapar, etc.), el desarrollo de la motricidad fina y
gruesa en los nifios, la ensefianza de los valores (empatia), el aprendizaje de la métrica
musical (coordinacion y ritmo) y la ejecucién de la habilidad comunicativa (exposicion). Toda
esta variacion de actividades le da como objetivo al nifio poder conocer su propio cuerpo y
el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar las diferencias, observar
y explorar su entorno familiar, natural y social, adquirir progresivamente autonomia en sus
actividades habituales y desarrollar sus capacidades afectivas.

3.4 ANEXOS
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CAPITULO 4: ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

08/03/21 Dia de la mujer

19/03/21 Dia del hombre

ACTO ¢IVICO DEL DIA DEL HOMBRE

op

e Instituto Marlian Oficial
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23/04/21 Dia del idioma
QJ A~
e Institute Marlian Oficial
01/05/21 Dia del trabajo P

Prueba YouTube Kids

Q Instituto Marlian Oficial
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RECONOCIENDO A
NUESTROS MAESTROS

15/05/21 Dia del maestro

Docentes
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6. CONCLUSIONES

En mi practica integral docente logre alcanzar los objetivos planteados con grandes
experiencias y crecimientos en el ambito profesional y personal, agradezco a los profesores
de la institucién por su apoyo y colaboracion que me han brindado. La préactica integral
docente me permitié adquirir destrezas, habilidades y conocimientos académicos que me
orientaron para ser un excelente profesional.

El proyecto que se realizo ha contribuido de manera muy importante para identificar y
resaltar los objetivos que hay que considerar para llevar a cabo una implementacion
estratégica educativa para la transmisién de los sistemas de informacion hacia los nifios.
Nos deja muchas cosas importantes que reflexionar y muchas otras que se han reforzado
como puntos importantes para llevar una buena ejecucién de aprendizaje del cual los nifios
requieran para su ensefianza. Dentro de los objetivos consideramos la importancia dentro
del proyecto de naturaleza como el detectar cuales son las necesidades reales de los nifios
gue en verdad se le dificultad para el desarrollo de su motricidad fina para las ejecuciones
empleadas por el profesor, que los procesos educativos en los nifios sean en realidad de
gran importancia para su proceso de aprendizaje que van obteniendo dia a dia y no sean
un obstaculo para su aprendizaje.

No obstante, como mencionamos a lo largo de esta investigacion una de los problemas mas
frecuentes para que la estrategia educativa no cumpla con el objetivo por el cual fue
adquirido, es que el desarrollo del aprendizaje no sea exitoso, y la mayor causa para que
una implementacion fracase es hacer a un lado los obstaculos del cual no permitan que los
nifios tengan una ensefianza optima y adecuada dentro del centro educativo.

Por dltimo, en esta investigacion se busca desarrollar y mejorar la motricidad fina en los
nifios mediante manualidades para un buen funcionamiento general cognitivo y para su
aprendizaje significativo mediante los objetivos pautados para la transmision de
conocimientos dada para una buena ejecucion en ellos.
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