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Resumen

Como propuesta para dar solucién a la anterior investigacion realizada por Gauta y Velandia
(2018) titulada: La percepcion de los maestros facilitadores sobre el proceso de practica
pedagdgica del PIF pasantia de las maestras en formacion de licenciatura en pedagogia infantil
de la Universidad de Pamplona Cread Cucuta, realizada en el | semestre del presente afio, surge
como proyecto factible La guia de orientaciones basicas para fortalecer el proceso de
investigacion formativa: Pasantia de la Universidad de Pamplona. Establece como objetivo
general: Fortalecer el proceso de investigacion formativa: pasantia de los maestros en formacion
de la Universidad de Pamplonay especificos: Observar la practica pedagdgica existente entre los
maestros facilitadores y los maestros en formacion, describir los resultados de las caracteristicas
propias que brindan los maestros facilitadores y en formacidn y crear una guia de orientaciones
béasicas para fortalecer el Proceso de Investigacion Formativa: Pasantia de la Universidad de
Pamplona. Se basé en el enfoque Cualitativo descriptivo, se considerd la utilizacién de
documentos estipulados por la Universidad de Pamplona como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Licenciatura en Pedagogia
Infantil, como también un documento del ministerio de educacién nacional llamado “La préctica
pedagogica como escenario de aprendizaje” para lograr una ejecucion eficaz. A este proceso se
le llama indizacidn, que segun la Unesco, (1975) la define como: “Describir y caracterizar un
documento con la ayuda de representaciones de los conceptos en dicho documento, para permitir
una busqueda eficaz de las informaciones contenidas en un fondo documental”. En este sentido,
el término indizacién debe entenderse como un proceso que consiste en conceptualizar el
contenido del documento y traducirlo a un lenguaje libre expresado en palabras claves, con la

finalidad de que el lector encuentre facilmente la informacion. (Citado en Alquilab, 2012)



Palabras clave: Practica pedagogica, maestros facilitadores, maestros en formacion.



Abstract

As a proposal to give a solution to the previous research conducted by Gauta y Velandia
(2018) entitled: The perception of teacher facilitators on the process of pedagogical practice of
the PIF internships of the teachers in formation of the bachelor's degree in child pedagogy of the
University of Pamplona, carried out in the first semester of this year, emerges as a feasible
project The guide of basic orientations to strengthen the process of formative research: Internship
at the University of Pamplona. It establishes as a general objective: Strengthen the process of
formative research: internship of teachers in training at the University of Pamplona and specific:
Observe the existing pedagogical practice between teacher facilitators and teachers in training,
describe the results of their own characteristics that provide teachers facilitators and in formation
and create a guide of basic orientations to strengthen the Training Research Process: Internship at
the University of Pamplona. It was based on the qualitative descriptive approach, considering the
use of documents stipulated by the University of Pamplona as the Institutional Educational
Project (PEI) and the Educational Program Project (PEP) of the Bachelor's Degree in Child
Pedagogy, as well as a document from the Ministry of Education. national education called
"Pedagogical practice as a learning scenario" to achieve effective execution. This process is
called indexing, which according to Unesco, (1975) defines it as: "Describe and characterize a
document with the help of representations of the concepts in that document, to allow an efficient
search of the information contained in a fund documentary film". In this sense, the term
indexation should be understood as a process that consists of conceptualizing the content of the
document and translating it into a free language expressed in key words, in order that the reader

can easily find the information. (Quoted in Alquilab, 2012)

Keywords: Pedagogical practice, teacher facilitator, teacher in training.
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Introduccion

En la actualidad, la educacion es un proceso de ensefianza- aprendizaje entre los maestros
facilitadores 'y en formacién , lo cual exige que el educador posea las competencias necesarias
para guiar dicho proceso y asi alcanzar una educacion de calidad, por ende es necesario que los
educadores se encuentren en constante actualizacidn de sus conocimientos, para ofrecer dicha
“educacion de calidad” y no se queden en la repeticion de saberes, que es lo que lastimosamente
encontramos en las aulas, lo que hace que las personas se preocupen por la educacion, al igual
que los mismos estudiantes y reaccionen de manera tal, que se propaga como un virus, el
problema es que nadie tiene el poder para curarlo, es decir, para las personas es mas facil hablar
de ello que buscar la solucion a dicha problematica. En este sentido, las universidades ofrecen
carreras universitarias dirigidas a la formacion de educadores, enfocandose en la adquisicion de

conocimientos, sin embargo no hay que dejar de lado la parte humana.

Por esto la educacidn concibe que el educando que se prepare para ejercer como futuro
educador, cuente con innumerables cualidades, como: Vocacion, paciencia, actitud, liderazgo,
etc., las cuales los lleve a ser los mejores de los mejores, pero el proceso no se puede realizar por
si solo, para ello es indispensable el contacto directo con los nifios y nifias de las instituciones,
con el fin de enfrentarse a lo que sera su futura profesion y lograr adquirir dichas cualidades, de

este modo se realizan las practicas pedagdgicas.

Durante la practica pedagogica los maestros facilitador son los encargados de guiar el
proceso del practicante, brindando la oportunidad de interactuar con los nifios para que aprenda a

desenvolverse en el ejercicio del ser educador y desarrolle su vocacion. No obstante algunos
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maestros facilitadores no guian el proceso como debe ser, al contrario opacan al practicante, lo

que hace que este pierda el interés por su profesion.

Debido a la presente problematica, en el primer capitulo del presente proyecto factible se
relata el resumen de la investigacion previa realizada por los autores Gauta y velandia en el |
primer semestre del presente afo, titulada la percepcion de los maestros facilitadores sobre el
proceso de practica pedagdgica del PIF pasantias de las maestras en formacion de la licenciatura
en pedagogia de infantil de la Universidad de Pamplona, donde se evidenciaron falencias en el
proceso de practica pedagdgica. En el segundo capitulo, partiendo de las falencias encontradas,
se desarrolla la fundamentacion teorica del proyecto factible, en donde se sustenta con autores la
conceptualizacién de las actividades propuestas en el proyecto factible. En el tercer capitulo se
presenta una guia de orientaciones basicas para fortalecer el proceso de investigacion formativa:
pasantia de la universidad de pamplona, cuyo contenido son tres documentos importantes que
todo maestro facilitador y en formacion deben conocer y sobre todo poner en préactica. Partiendo
del plan de accion la factibilidad legal, técnica y financiera, donde se presentan los recursos
utilizados para llevar se a cabo y el cronograma de actividades realizadas semana a semana. En
el cuarto y ultimo capitulo se evalla la propuesta mediante el instrumento de la entrevista con el

propdsito de analizar los resultados.
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Capitulo 1.

Estudio de Necesidades

1.1 Resumen del Diagnostico

Los autores Velandia y Gauta (2018), en Cucuta, Colombia, desarrollaron una investigacion
titulada: “La percepcion de los maestros facilitadores sobre el proceso de prdctica pedagogica
del PIF pasantia de las maestras en formacion de la Licenciatura en Pedagogia de Infantil de la
Universidad de Pamplona Cread Cucuta” la cual tiene como objetivo general analizar la
percepcion de los maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede
comuneros N° 33 jornada mafiana, sobre el proceso de practica pedagdgica P.I.F. pasantia de las
maestras en formacion del IX semestre del programa de licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de Pamplona cread Cucuta y como especificos: Develar la percepcion que tienen los
maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio san Bartolomé sede comuneros N° 33
jornada mafana, sobre el proceso de practica pedagogica P.1.F pasantia de las maestras en
formacion del 1X semestre del programa de licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad
de Pamplona cread Cdcuta y describir la practica pedagdgica existente entre los maestros
facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada
mafiana, con las maestras en formacion de IX semestre del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la universidad de Pamplona cread Cucuta. La cual tuvo como finalidad el
analisis de las practicas pedagdgicas que realizan las futuras Licenciadas en Pedagogia Infantil

de la Universidad de Pamplona, en PIF Pasantias.

Esta investigacion se procedio con el fin de dar a conocer el por qué se presentan

inconformidades en las Instituciones Educativas con las maestras en formacion. En otras
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palabras haya un mejoramiento de las practicas pedagogicas, ademas que las maestras en
formacion tomen conciencia de las actitudes que estan presentando en las Instituciones donde

realizan sus practicas pedagogicas y asi mismo observen las consecuencias gque esto conlleva.

Asi mismo alcanzar resultados especificos sobre las percepciones que tienen las maestras
facilitadoras de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomeé sede comuneros N° 33 jornada
mafiana, sobre el proceso de practica pedagogica P.I.F. pasantia de las maestras en formacion del

IX semestre del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona.

Al mismo tiempo, para este proyecto de investigacion se tuvo en cuenta los aportes de
Moreno, (2002), en su articulo de investigacion titulado concepciones de practica pedagogica “el
docente, entonces, mantiene un dialogo interactivo con lo que pasa en el aula, con los saberes y
el hacer, siendo el verdadero protagonista y constructor del cambio; esto define al docente como
un investigador que, desde la reflexién meta cognitiva, coordina teoria con praxis, evidencias'y
supuestos.”(p.2). Es por esta razon que la practica pedagédgica que ejercen las maestras en
formacion de la Universidad de Pamplona del programa Licenciatura en Pedagogia infantil, se ha
visto afectada por la actitud de las maestras facilitadoras ante el proceso de PIF. Pasantia; debido
a que no hay un determinado acompafiamiento por parte de las maestras facilitadoras y maestras
de la Universidad que estan a cargo del curso, hacia las maestras en formacion para mejorar

dicho proceso.

En la justificacion los autores Velandia y Gauta (2018), afirman que la practica pedagdgica se
concibe como un proceso centrado en la investigacion educativa, desde un espacio donde se
reconoce al educador con capacidad de interrogarse a si mismo, de cuestionarse con otros para

encontrar nuevos interrogantes, es por esto que la maestra en formacion que realiza esta labor
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debe estar siempre dispuesta en el aula de clase a interactuar, a reflexionar, a ser ese mediador
entre el conocimiento y el educando, igualmente que esta educacion sea de calidad para
enriquecer y cultivar la integralidad del nifio. Plantean que la practica pedagdgica que ejercen las
maestras en formacion de la Universidad de Pamplona del programa Licenciatura en Pedagogia
infantil, se ha visto afectada por la actitud de las maestras facilitadoras ante el proceso de PIF
Pasantia porgque no hay acompariamiento por parte de las maestras facilitadoras y maestras de la
Universidad que estan a cargo del curso para mejorar dicho proceso y beneficiar a las maestras
en formacidn, ya que este permite que las practicas pedagogicas se lleven a cabo en instituciones
donde se les brinde el respectivo acompafiamiento, conocimiento, ensefianza y aprendizaje. Entre
los aportes se destaca el proposito de hacer conciencia de las practicas pedagogicas que realizan
las maestras en formacion a partir de los analisis y reflexiones realizadas por las maestras
facilitadoras de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada
mafiana y contribuyen a la linea de investigacion: formacion de educadores de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona, abriendo espacios para futuras

investigaciones relacionadas con esta tema.

La investigacion se ejecuto en la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé, la cual esta
ubicada en la comuna 07 con Calle 0 # 4 - 37 Segundo Puente Autopista Atalaya, Barrio
Comuneros; es un centro educativo de caracter oficial perteneciente al cadel n° 4 que ofrece los
niveles de educacion formal: Preescolar, basica primaria y secundaria y media técnica en
articulacion con el Sena, cuenta con una infraestructura fisica limitada por espacios fisicos
carentes de recursos de apoyo pedagdgico, laboratorios, material escolar y recreativo. Por otra
parte, la investigacion tuvo una duracion de siete meses, donde se utilizan diferentes

instrumentos tales como la entrevista y el diario de campo con el fin de recolectar datos; de igual
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manera a través de las concepciones que dan los maestros facilitadores nos ayudan a ver esas
falencias o habilidades que tienen las maestras en formacién cuando desarrollan la practica
pedagdgica y asi mismo contribuir con la evolucion y mejora del programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona.

En el marco referencial, los autores Velandia y Gauta (2018), se basaron en 7 antecedentes de
los cuales se destacaron los siguientes: los siguientes antecedentes: Gaete Vergara & Camacho
Gonzalez (2016), realizaron una investigacion para su tesis de Licenciatura titulada “Vivencias
de practicantes de pedagogias en ciencias: prdcticas de conocimiento cientifico y pedagogico”
en el cual se utilizé una metodologia de modo cualitativo de caracter descriptivo- comprensivo,
con el cual se pretende develar las vivencias que han tenido los estudiantes en sus practicas
pedagdgicas, por medio de diferentes técnicas (entrevistas en profundidad, intercambio de
opiniones sobre las vivencias en las practicas pedagdgicas y por ultimo el analisis de las mallas
curriculares de los programas) que permiten la recoleccidn de datos al aplicar estas técnicas se
obtiene como resultado que los practicantes con formacion en ciencia basica manifiestan

sentimientos de angustia ante la pasantia, independiente del trayecto formativo.

Dicho sentimiento es permanente durante todo el proceso de practica entre quienes han
cursado una formacion pedagdgica de sello reflexivo ya que no se sienten capacitados para
enfrentarse a la realidad del ser docente. Este proyecto se tiene en cuenta porque habla de las
vivencias y experiencias que se obtiene en una préactica, de igual manera reflejan la realidad a la

que debe asumir el educador cuando ya es un profesional.

En el contexto nacional Bonilla & Méndez (2016), realizaron una investigacion para su tesis

de licenciatura titulada “Disefo, implementacion y evaluacion de practicas pedagogicas en un
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programa de Licenciatura con énfasis en inglés” en el cual se utiliz6 una metodologia de
investigacion accion que toma como base el enfoque de métodos mixtos; donde se tiene como
objetivo Generar orientaciones metodologicas de corte interdisciplinar para mejorar el desarrollo
de las practicas docentes del programa de Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en

Inglés de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Los instrumentos (encuestas, entrevistas, tablas de frecuencia) utilizados para llevar a cabo
esta investigacion lo anterior arrojo resultados los cuales condujeron a un proceso de
triangulacion de datos, Lo que permitié la identificacion de dos categorias para pensar los ejes de
articulacion interdisciplinaria. Teniendo en cuenta estas dos etapas la investigacion dio como
resultado que la preparacion para la practica necesita ser fortalecida interdisciplinariamente por
otros espacios académicos y las distintas interpretaciones al interdisciplinariamente por otros
espacios académicos Yy las distintas interpretaciones al acompafiamiento que realizan los
directores de practica revelan dificultades para una comprensién consensuada del modelo

pedagdgico de practica docente.

Esta investigacion se relaciona con el presente trabajo, porque se plantea obtener informacion
acerca de la percepcion que tienen los educadores sobre la practica pedagdgicas de las maestras
en formacion de la Universidad de Pamplona, para asi, se tiene en cuenta el trabajo mismo llegar

a concluir sobre el porqué de esto.

Sanzana Vallejos, (2012) Realiz6 una investigacion para su tesis doctoral titulada “la practica
de aula: percepcion de efectividad y autoeficacia” a pesar que es una investigacion cualitativa se
utiliz6 el método descriptivo; puesto que el propdsito de dicha investigacion es estudiar la

practica docente para describir las maximas complejidades que intervienen y de esta manera
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sirvid de apoyo o guian hacia la mejora de la practica de los profesores competentes, explorando
las caracteristicas del razonamiento pedagogico que conduce a las acciones efectivas de docente
en formacion. Llegando a la conclusién que estos educadores en formacion presentan una
elevada percepcion general sobre su autoeficacia, expresada en su cognicion mediadora entre el
conocimiento y la accion docente. Se toma como referencia al mencionado puesto que nos da los
diferentes puntos de vista y factores asociados a la practica docente y su respectivo rol que debe

asumir para obtener un gran avanceé en su practica formativa.

Duque Lopez, (2012) Realiz6 una investigacion para su tesis de maestria titulada “El sentido
de la practica pedagogica y los factores que la afectan”, se utiliz6 una metodologia de modo
cualitativo bajo un enfoque hermenéutico; igualmente los propositos y metas de la investigacion
Se enmarcan en una practica social, esto implicé explorar la compleja interconexién entre los
aspectos subjetivos de los educadores y sus practicas pedagogicas. Fue necesario usar una
metodologia que incorporara la experiencia existencial de los mismos, sus acciones,
pensamientos, sentimientos y percepciones como el principal foco de investigacién. Llegando a
la conclusion de que los mayores factores que afectan la préctica pedagdgica son las tareas
adicionales que el gobierno, la sociedad, el estado y la familia le imponen a los educadores, 1o
anterior busca la formacién de seres humanos que no s6lo manejen la informacién, sino que

tengan la formacion suficiente para enfrentarse a los grandes retos que les depara la vida.

Se deduce que es de gran importancia tener en cuenta los diferentes factores que afectan el
proceso de practica formativa, ya que para nadie es un secreto que la educacion se rige bajo los
parametros que impone el estado tratando de homogeneizar el pensamiento de la sociedad, sin
tener en cuenta los factores familiares, econdmicos, religiosos y culturales a los que se enfrentan

los educandos hoy en dia.
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Por lo tanto en el contexto regional, se tiene en cuenta el trabajo de Leal Leal & Urbina
Cérdenas, (2014) plantearon una investigacion para su tesis de maestria titulada “las practicas
pedagdgicas y la inclusion educativa” Este articulo muestra los significados que un grupo de
maestros que expresan sobre las practicas pedagdgicas, como posibilidad de contribuir a la
inclusién educativa de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado, en el
contexto del conflicto armado que se vive en el departamento Norte de Santander (Colombia). La
investigacion cualitativa de método etnografico se realizo6 en la Institucion Educativa EI Rodeo,
ubicada en la comuna ocho (8) llegando a la conclusion que los docentes en formacion
consideran la inclusién educativa como una respuesta institucional a la problematica del
desplazamiento y la vulnerabilidad, contraria al rechazo, y reconocen las dificultades para asumir

la inclusién en la institucion.

Son conscientes de los requerimientos institucionales para garantizar la inclusion tales como
la asesoria externa; sin embargo, asumen prejuicios personales que se convierten en un obstaculo
para la misma inclusién educativa de esta poblacion victima. Segun lo mencionado es importante
resaltar que como docentes en formacién durante el proceso de précticas debemos enfrentar y de
este modo manejar una poblacién con diversidad de necesidades tales como lo mencionan los

autores Leal y Urbina en su investigacion.

Se destacan los referentes conceptuales donde se dan a conocer las palabras claves de su
investigacion con su respectivo concepto sustentado por diversos tedricos como: practica

pedagdgica, percepcién, maestro facilitador y maestro en formacion.

Por su parte, Avalos (2002), define y concibe la practica pedagogica como: “el eje que

articula todas las actividades curriculares de la formacion docente, de la teoria y de la practica”,
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en la cual, se aplica todo tipo de acciones como: organizar la clase, preparar materiales, poner a
disposicion de los educandos los recursos para el aprendizaje que den respuesta a las situaciones
que surgen dentro y fuera del aula. Pero también es vista como una etapa de superacion de
pruebas, puesto que con las experiencias se van adquiriendo a partir de las actuaciones realizadas
como educador, se avanza en las capacidades que tiene el docente para enfrentarse en su labor
profesional”. Se hace hincapié¢ lo mencionado por este autor, puesto que nos muestra de una
forma clara y precisa las etapas que se deben superar dia a dia en el ambito educativo, para asi ir
mejorando todos esos aspectos que influyen en proceso de practica formativa, ya que estas van

generando experiencias en cada proceso vivido.

Neisser (2012), define la palabra percepcién como “un proceso activo-constructivo en el que
el perceptor, antes de procesar la nueva informacién y con los datos archivados en su conciencia,
construye un esquema informativo anticipatorio, que le permite contrastar el estimulo y aceptarlo
o0 rechazarlo segun se adecue o no a lo propuesto por el esquema. Se apoya en la existencia del

aprendizaje”.

En cuanto al concepto de maestro facilitador, Trevifios (2016), lo define como: el docente que
debe contar con una serie de conocimientos, habilidades y actitudes dentro de su rol que genere
ambientes de aprendizaje idoneos que permitan el desarrollo en los estudiantes de las
competencias, considerando la creatividad y la innovacion educativa que se pone en practica a

través de diversas estrategias de aprendizaje.

Por otra parte Porlan Ariza (1987), define al maestro en formacion en la préctica educativa
como: “Un elemento esencial de su estructura para la formacion de un docente, de igual forma el

conjunto de competencias profesionales que debe desarrollar este para su formacién; esto implica
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caracterizar las tareas especificas del ensefiante que lo hagan viable. Dicho de otra manera, se
trata de definir el papel del maestro en formacion que mantenga un grado mayor de coherencia
con los principios psicologicos, sociélogos y especificamente didacticos y a su vez trabaje en los
métodos pertinentes para que éste pueda disponer de instrumentos que le permitan crecer

intelectualmente mientras enriquece cada dia de trabajo, su practica cotidiana”.

Su enfoque fue epistemologico, el método de investigacion de tipo cualitativo, Strauss &
Corbin, (2012, pag. 28; 29), en su documento se refiere a la teoria fundamentada “como una
teoria derivada de datos recopilados de manera sistematica y analizada por medio de un proceso
de investigacion. En este metodo, la recoleccion de datos, el anlisis y la teoria que surgira de
ellos guardan estrecha relacién entre si. Un investigador no inicia un proyecto con una teoria
preconcebida (a menos que su propdsito sea elaborar y ampliar una teoria existente). Comienza
con un area de estudio y permite que la teoria emerja a partir de los datos.” Con base en esto la
investigacion consistid en recolectar informacion acerca de la perspectiva que tienen los
maestros facilitadores sobre la practica pedagdgica de las maestras en formacion de la

Universidad de Pamplona del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

A su vez se tiene en cuenta los informantes claves, estos son las personas encargadas de
brindar la informacion segun los conocimientos, experiencias que aportan a la investigacion en
curso, los cuales fueron las maestras facilitadoras del P.1.F Pasantia de la institucion San

Bartolome.

En cuando a las técnicas de recoleccion de datos cualitativos se tiene en cuenta a Diaz y Ortiz,
(2005), en su articulo da diferentes aportes a la entrevista cualitativa y a su vez toma un aporte

importante de Taylor y Bogan (1986) la define como “‘se entiende por esta a reiterados



21

encuentros cara a cara entre el entrevistador y los informantes, encuentros dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que los informantes tienen al respecto de sus vidas, experiencias
o situaciones”. Se dice que en la entrevista cualitativa el investigador es el instrumento de
investigacion y no lo es un protocolo o formulario de entrevista; estas tienen la finalidad de
proporcionar un cuadro amplio de una gama de escenarios, situaciones o personas. De igual
manera es necesario sondear los detalles de las experiencias de las personas y los significados
que estas les atribuyen; se pretende a traves de la recoleccion de datos, la construccion del
sentido social de la conducta individual o del grupo de referencia de ese individuo. Se llevo a
cabo como instrumento la entrevista; es una narracion conversacional creada conjuntamente por

el entrevistador y el entrevistado.

También, se basa en el diario de campo como un instrumento de registro de informacién
procesal que se asemeja a una version particular del cuaderno de notas, pero con un espectro de

utilizacion ampliado y organizado metddicamente.

Por otro lado Diario de Campo incluye, concomitantemente, informacion cuantitativa y
cualitativa, descriptiva y analitica, lo mismo que elementos pertinentes para la formulacion
estadistica, diagnostico, prondstico, estudios y evaluaciones sociales o situacionales. Asi
expuesto, un buen Diario de Campo proporciona datos muy utiles en la labor del profesional y
permite una mejor calidad del trabajo con menos esfuerzo. Al mismo tiempo posibilita establecer
lagunas existentes en la informacion que puede corregirse en las nuevas intervenciones del
trabajador social. El Diario de Campo también permite medir el pulso situacional de un
programa o proyecto de bienestar o desarrollo social de principio a fin, evaluar la evolucion y
desarrollo de situaciones individuales, grupales, institucionales, organizacionales o comunales.

Se hace referencia sobre este autor, puesto que nos explica los diferentes beneficios que tiene



22

este en el momento de ejecutarlo, igualmente nos facilita informacion precisa, organizada y

confiable.

En cuando a la interpretacion y analisis de resultados, se aplicaron los instrumentos para
recolectar la informacion, de este se logré establecer un anélisis pertinente a la necesidad
presentada a las maestras facilitadoras sobre el proceso de practica pedagdgica de PIF Pasantia
de las maestras en formacion de la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de
Pamplona, realiz6 una observacion directa, posteriormente se registrd una codificacion abierta,
cuyo analisis e interpretacion de los datos de la percepcidn de los maestros facilitadores sobre el
proceso de practica pedagdgica del PIF pasantia de las maestras en formacion de la Licenciatura
en Pedagogia de Infantil de la Universidad de Pamplona Cread Cucuta. De igual manera se
presentd una categorizacion, en este se tiene en cuenta: propdsito y objetivo, enseguida categoria,
subcategorias, también atributos y los instrumentos como la entrevista cualitativa, diario de

campo y finalmente el item.

Para la recoleccién de datos de esta investigacion se tuvo en cuenta a seis (6) maestras
facilitadoras de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomeé sede Comuneros N°33, las
cuales fueron seleccionadas a través de la observacion directa basandose en Strauss y Corbin
(2012), quienes en sus documentos dicen que el muestreo tedrico es “la recoleccion de datos
guiada por los conceptos derivados de la teoria que se esta construyendo y basada en el concepto
de "hacer comparaciones”, cuyo proposito es acudir a lugares, personas 0 acontecimientos que
maximicen las oportunidades de descubrir variaciones entre los conceptos y que hagan mas
densas las categorias en términos de sus propiedades y dimensiones”, como técnicas de
recoleccion de datos se planteé el diario de campo vy la entrevista la cual permitié evidenciar las

percepciones sobre el tema a tratar que tienen los docentes facilitadores, con el fin de comparar



23

las diferentes opiniones y diferencias que dieron acerca de cada uno de los participantes en la

investigacion.

Para el procedimiento de analisis de los datos se utilizo la codificacion abierta, axial y
selectiva, las cuales Strauss y Corbin (2012), definen la codificacion abierta como “el método de
la teoria fundamentada como el proceso analitico por el cual los conceptos se identifican y
desarrollan desde el punto de vista de sus propiedades y dimensiones. Los procedimientos
analiticos basicos por los que esto se logra son: el planteamiento de preguntas sobre los datos y
la realizacion de comparaciones para las similitudes y las diferencias entre cada incidente,
acontecimiento y otros ejemplares de fenémenos. Los acontecimientos e incidentes similares se
etiquetan y agrupan para formar categorias.” Se toma como referencia estos autores porque en la
investigacion se realiz6 una entrevista abierta, donde se elaboraron una serie de preguntas, en las
cuales el entrevistado debe argumentar sobre estas; para luego el entrevistador las analice y asi

mismo de respuesta al interrogante que se planteo.

La Codificacion Axial la definen como “el proceso de relacionar subcategorias con una
categoria. Es un proceso complejo de pensamiento inductivo y deductivo que implica varios
pasos. Estos se realizan, como con la codificacion abierta, haciendo comparaciones y preguntas.
Sin embargo, en la codificacion axial, el uso de estos procedimientos esta mas centrado y
dirigido a descubrir y relacionar categorias en funcioén del modelo de paradigma.” Se tiene en
cuenta este aporte ya que los investigadores deben seleccionar las categorias y subcategorias para
realizar la debida entrevista del mismo modo el proceso de anélisis de los datos. La Codificacion
Selectiva se define como “la finalidad de esta fase de la codificacion consiste en seleccionar una
categoria central en torno a la que se organizan, se integran y se agrupan el resto de categorias.

Es una explicacion en la que el investigador enjuicia el fendmeno central como si fuese un caso,
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en vez de una simple entrevista o una Unica persona. Se ofrece una panoramica general del caso
cuyo resultado deberia ser una categoria central sobre la cual se desarrollan, de nuevo, sus rasgos
y dimensiones y que se asocia a las demas categorias, utilizando las partes y relaciones de la

codificacion.

El andlisis de la teoria intenta describir patrones y pautas existentes en los datos asi como las
condiciones en las que estos se aplican. “En estas condiciones (enumerandolas) esto es lo que
sucede; mientras que en estas condiciones, esto es lo que ocurre”. Se resalta la definicion que le
dan estos autores a la codificacion selectiva, puesto que da palabras claves para la ejecucion de
esta, ya que la codificacion selectiva es la general de todas las codificaciones, dicho en otras
palabras, es la que con una sola categoria abarca lo que debemos analizar en el procedimiento de

analisis de los datos.

A continuacion se evidencia los resultados de las respectivas preguntas de la entrevista
aplicada, Con respecto a la pregunta 1, se dice que para los maestros facilitadoras, entienden
como practica pedagogica como una habilidad que posee quien la ejecuta, es decir, que el
maestro en formacion es la persona con habilidades de asumir con aptitud innato, talento,
destreza o capacidad para llevar a cabo el desarrollo de la préactica pedagdgica. Estas fueron unas
de las respuestas que dieron los informantes. Sujeto 1 “Es el accionar del maestro en formacion y
desarrollo de habilidades.” Sujeto 4 “Demostrar los conocimientos pedagogicos adquiridos.” y

Sujeto 6 “Es la demostracion activa de nuestro ser de maestros”.

En segunda instancia se evidencia que los maestros facilitadores definen a las maestras en
formacion por su desempefio integral visto desde lo positivo y desde lo negativo por la falta de

entrega, dedicacién y compromiso hacia su labor, es decir que les falta un poco mas de
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dinamismo y creatividad con su practica pedagdgica. Estas fueron unas de las respuestas de los
informantes. Sujeto 1 “Es el excelente desempeiio, integral en el manejo de aula.” Sujeto 4 “Falta

mayor compromiso y mayor entrega en su practica”.

Igualmente se concluye que las maestras facilitadoras catalogan las experiencias vividas con
las maestras en formacion, con la falta de compromiso y poca aceptacion de las sugerencias
dadas, pues ellas alli ejecutan sus planeaciones y elaboran material ademas se comprometen a
realizar un buen trabajo, pero lo que ellas no comprenden es que no es solo hacer, es saber
hacerlo, porque les falta mayor compromiso en el momento de dar a conocer el tema, saberlo
dominar y lo mas importante es darse a entender; de igual manera deben aceptar y ser apaticas en

el momento de recibir sugerencias para los proximos encuentros.

En cuando a los procesos de la practica pedagogica, los maestros facilitadores guian el
proceso de practica pedagdgica a través de la orientacion y el fortalecimiento de la misma, es
decir, brindan las directrices de la organizacion y planeacion en la Institucion para que asi la
maestra en formacion se sienta como un educador mas de la Institucion, de igual forman orientan
y dan sugerencias en el momento de planear su clase asimismo la elaboracion de material
didactico; no dejando atras el fortalecimiento que le dan las maestras facilitadoras a las maestra
en formacioén en cuanto al desarrollo creativo, dinamico, innovador y autbnomo en su proceso de

practica pedagdgica.

Respecto al desempefio pedagdgico de las maestras en formacion, se deduce que las maestras
facilitadoras tienen en cuentas aspectos tales como el compromiso, la creatividad, la actitud y el
dinamismo en el momento de evaluar el desempefio pedagdgico de la maestra en formacion, pero

entre esos aspectos el que mas se destaca es el compromiso; dicho en otras palabras, los maestros
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facilitadores evalGan el proceso de la pasante a través de la puntualidad, presentacion personal,
preparacion y compromiso con lo que hace y sobretodo asumir con mucha responsabilidad el
proceso que esta desarrollando y si cumple con estos aspectos, ademas la maestra en formacion

obtendra experiencia significativa, y mayor enriquecimiento en su vida personal y profesional.

En cuando a como evaluar el desempefio pedagogico de la maestra en formacion, dicen que
las maestras facilitadoras tienen en cuentas aspectos tales como el compromiso, la creatividad, la
actitud y el dinamismo en el momento de evaluar el desempefio pedagogico de la maestra en
formacion, pero entre esos aspectos el que mas se destaca es el compromiso; dicho en otras
palabras, los maestros facilitadores evaltan el proceso de la pasante a través de la puntualidad,
presentacion personal, preparacion y compromiso con lo que hace y sobretodo asumir con mucha
responsabilidad el proceso que esta desarrollando y si cumple con estos aspectos, ademas la
maestra en formacion obtendra experiencia significativa, y mayor enriquecimiento en su vida
personal y profesional. Aun los criterios que utiliza la maestra facilitadora para orientar

profesionalmente a la maestra en formacion.

De la anterior informacidn se argumenta que los criterios que tienen en cuenta los maestros
facilitadores para orientar profesionalmente a la maestra en formacion son la disciplina y las
técnicas, es decir, que aqui los educadores de la Institucion a través de la disciplina que es uno de
los criterios que mas sobresalen, guian, orientan, explican y trasmiten conocimiento a las
maestras en formacion, siempre y cuando ellas tengan la voluntad, la actitud y todas las ganas de
aprender en todo lo relacionado al aula de clase y contexto de la Institucion, con el fin que la

maestra en formacion evolucione profesionalmente.
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Al igual se infiere que los maestros facilitadores obtienen aprendizaje al guiar, orientar y
evaluar la practica pedagdgica de una maestra en formacion; es por ello que cuando se lleva a
cabo una comunicacion asertiva, una interaccion activa entre maestro-alumno-padre de familia 'y
un buen desempefio pedagdgico se obtiene un aprendizaje cooperativo, porque de esta manera
aprenden ellos un poco de innovacion y de algo méas que como maestras en formacion poseen y

ellas de las maestra en facilitadoras en cuanto experiencias, técnicas, metodologias y manejo de

grupo.

En cuando a la codificacidn axial, se deduce gque los maestros facilitadores de la Institucion
Educativa Colegio San Bartolomé sede Comuneros N° 33 jornada de la mafiana, perciben la
practica pedagdgica como un compromiso Yy una disciplina, a su vez la fortalecen a través de
habilidades tales como: la creatividad, el dinamismo y las técnicas utilizadas; para asi mismo
generar un aprendizaje. Puesto que el compromiso es cuando una persona se encuentra
comprometida con algo cuando cumple con sus obligaciones, con aquello que se ha propuesto o
que le ha sido encomendado; es decir que vive, planifica y reacciona de forma acertada para
conseguir sacar adelante un proyecto, una familia, un trabajo, sus estudios o en este caso su
practica pedagdgica. Por otro lado, se argumenta que cuando una persona es disciplinada trabaja
de manera ordenada y sistematica, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que por lo
general, la rigen una actividad o una organizacion; igualmente se entiende como la labor que
ejerce una persona para ensefiar o adquirir buenos habitos; abarcando todas aquellas reglas de
comportamiento que elabora y las medidas que ocupa para cerciorar que dichas reglas se
cumplan. En esta medida se llega a la conclusion que si las maestras en formacion desarrollan
estos dos aspectos de manera satisfactoria, la evolucién de la practica pedagogica sera excelente

y a su vez seran aceptadas con mayor gratitud en dicha Institucion.
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Para finalizar la codificacion selectiva consiste en escoger un codigo que abarque en su
totalidad lo percibido por los maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San
Bartolomeé sede Comuneros N° 33 jornada mafiana. Ademas los maestros facilitadores perciben
la practica pedagogica como un compromiso y una disciplina contribuyendo con la formacion de
la practicante. Como se mencionaba en la anterior codificacion (axial); el compromiso es un
valor de suma importancia, ya que permite al ser humano lograr sus objetivos o éxitos
adquiriendo una plena felicidad; el compromiso logra que la mente y el ser humano trabaje de
manera ardua para conseguir lo que se proponga, superando cualquier obstaculo que se presente
en el camino hacia su meta, el logro de sus objetivos, pero lo importante es cumplir con el
compromiso o responsabilidad que adquiri6 sin dejar a un lado u olvidarse de su obligacion. Es
por ello que las maestras en formacion deben obtener con la practica pedag6gica un compromiso,

ya que sin duda esta es la base de formacion de una Licenciada en Pedagogia Infantil.

El segundo capitulo titulado marco referencial, se presentan antecedentes internacionales,
nacionales y locales, relacionados con el tema practica pedagdgica. En los internacionales
encontramos a Gaete Vergara & Camacho Gonzalez (2016), realizaron una investigacion para su
tesis de Licenciatura titulada “Vivencias de practicantes de pedagogias en ciencias: practicas de
conocimiento cientifico y pedagdgico” en el cual se utilizé una metodologia de modo cualitativo
de carécter descriptivo- comprensivo, con el cual se pretende develar las vivencias que han
tenido los estudiantes en sus practicas pedagdgicas, por medio de diferentes técnicas (entrevistas
en profundidad, intercambio de opiniones sobre las vivencias en las practicas pedagdgicas y por
altimo el andlisis de las mallas curriculares de los programas) que permiten la recoleccién de
datos al aplicar estas técnicas se obtiene como resultado que los practicantes con formacion en

ciencia basica manifiestan sentimientos de angustia ante la pasantia, independiente del trayecto
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formativo. Dicho sentimiento es permanente durante todo el proceso de practica entre quienes
han cursado una formacion pedagdgica de sello reflexivo ya que no se sienten capacitados para

enfrentarse a la realidad del ser docente.

La practica pedagdgica es una actividad social que ejerce el maestro en formacion en un
escenario educativo; aparte de esto, es el proceso por el cual debe pasar para adquirir
conocimiento, experiencia, técnicas, metodologias y aprendizaje. Es donde la maestra en
formacion dispone de todos aquellos elementos propios de su personalidad académica y
personal. Desde lo académico se puede relacionar con su saber disciplinar y didactico, del mismo
modo lo pedagdgico se analiza de las fortalezas y debilidades de las maestras en formacion en su

quehacer en el aula.

Freire (1971) “la educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del hombre sobre el
mundo para transformarlo” (p.7). De esta manera, el autor convoca a los docentes a desarrollar
las caracteristicas de la educacion integral, tanto en nuestras aulas como fuera de ella, pues valga
recordar también que ser docente no se limita a cumplir con esta funcion solo dentro de una
institucién educativa. El rol no se abandona nunca y va con nosotros a donde quiera que estemos.
En efecto, cada accidn docente debe estar sustentada y practicada de la mano de mas saberes, de
otras necesidades, todo en pro de quienes recibiran nuestro aporte como docentes (p.5). La
formacion docente se viene dando desde la institucion donde se adquieren diversas teorias el cual
son llevadas a la practica en el momento de enfrentarse a la realidad de ser docente; se debe
observar detalladamente cada una de estas para asi mismo optar por las teorias adecuadas para
generar un espacio para compartir, divertirse, aprender y ensefiar, antes que tener acciones de
imposicion, juzgamiento, rotulacion o discriminacion, con métodos y didacticas que conlleven al

educador a ser un amigo, un guia o un compariero.
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El cuarto capitulo se titula: andlisis e interpretacion, en donde se analizan e interpretan las

variables y atributos recolectados mediante la codificacion, entre los resultados se obtuvo:

Se presenta el analisis de las respuestas de la pregunta nimero 1 de la entrevista aplicada.
¢ Qué entiende usted por practica pedagogica? Codificacion abierta ATLAS TI, Gauta y
Velandia, 2018. De acuerdo a la informacion anterior, se deduce que los maestros facilitadores
entienden o perciben por practica pedagdgica como una habilidad que posee quien la ejecuta, es
decir, que el maestro en formacion es la persona con habilidades de asumir con aptitud innata,
talento, destreza o capacidad para llevar a cabo el desarrollo de la practica pedagdgica. Estas
fueron unas de las respuestas que dieron los informantes. Sujeto 1 “Es el accionar del maestro en
formacion y desarrollo de habilidades.” Sujeto 4 “Demostrar los conocimientos pedagogicos

adquiridos.” y Sujeto 6 “Es la demostracion activa de nuestro ser de maestros”.

A continuacion, se presenta el analisis de las respuestas de la pregunta nimero 2 de la
entrevista aplicada. ¢Qué concepto le da usted como maestra facilitadora a maestra en
formacion? Codificacién abierta ATLAS TI, Gauta y Velandia, 2018. Segun la informacion
obtenida, se infiere que los maestros facilitadores definen a las maestras en formacién por su
desempefio integral visto desde lo positivo y desde lo negativo por la falta de entrega, dedicacion
y compromiso hacia su labor, es decir que les falta un poco mas de dinamismo y creatividad con
su practica pedagdgica. Estas fueron unas de las respuestas de los informantes. Sujeto 1 “Es el
excelente desempefio, integral en el manejo de aula.” Sujeto 4 “Falta mayor compromiso y

mayor entrega en su practica”.

Se presenta el analisis de las respuestas de las preguntas numero 3 de la entrevista aplicada.

Cuénteme una experiencia catalogada como buena y otra como mala que haya vivido con alguna



31

maestra en formacion. Codificacion abierta ATLAS TI, Gauta y Velandia, 2018. Se analizan las
respuestas de la anterior pregunta y se concluye que las maestras facilitadoras catalogan las
experiencias vividas con las maestras en formacion, con la falta de compromiso y poca
aceptacion de las sugerencias dadas, pues ellas alli ejecutan sus planeaciones y elaboran material
ademas se comprometen a realizar un buen trabajo, pero lo que ellas no comprenden es que no es
solo hacer, es saber hacerlo, porque les falta mayor compromiso en el momento de dar a conocer
el tema, saberlo dominar y lo mas importante es darse a entender; de igual manera deben aceptar

y ser apaticas en el momento de recibir sugerencias para los proximos encuentros.

Se presenta la figura 4 mostrando el analisis de las respuestas de la pregunta numero 4 de la
entrevista aplicada. ;Como guia usted el proceso de practica pedagdgica de la maestra en
formacion? Codificacion abierta ATLAS TI, Gauta y Velandia, 2018. Se sintetiza de la anterior
pregunta que los maestros facilitadores guian el proceso de practica pedagogica a través de la
orientacion y el fortalecimiento de la misma, es decir, brindan las directrices de la organizacion y
planeacion en la Institucion para que asi la maestra en formacion se sienta como un educador
mas de la Institucion, de igual forman orientan y dan sugerencias en el momento de planear su
clase asimismo la elaboracion de material didactico; no dejando atras el fortalecimiento que le
dan las maestras facilitadoras a las maestra en formacion en cuanto al desarrollo creativo,

dindmico, innovador y autbnomo en su proceso de practica pedagdgica.

Se presenta el analisis de las respuestas de las pregunta nimero 5 de la entrevista aplicada.
¢ Qué aspectos tiene en cuenta usted para evaluar el desempefio pedagdgico de la maestra en
formacion? Codificacion abierta ATLAS Tl, Gauta y Velandia, 2018. De la anterior informacion
se deduce que las maestras facilitadoras tienen en cuentas aspectos tales como el compromiso, la

creatividad, la actitud y el dinamismo en el momento de evaluar el desempefio pedagdgico de la
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maestra en formacion, pero entre esos aspectos el que mas se destaca es el compromiso; dicho en
otras palabras, los maestros facilitadores evaltan el proceso de la pasante a través de la
puntualidad, presentacion personal, preparacion y compromiso con lo que hace y sobretodo
asumir con mucha responsabilidad el proceso que esta desarrollando y si cumple con estos
aspectos, ademas la maestra en formacion obtendra experiencia significativa, y mayor

enriquecimiento en su vida personal y profesional.

Se presenta el analisis de las respuestas de la pregunta niUmero 6 de la entrevista aplicada.
¢ Qué criterios utiliza usted como maestra facilitadora para orientar profesionalmente a la maestra
en formacion? Codificacidn abierta ATLAS TI, Gauta y Velandia, 2018. De la anterior
informacidn se argumenta que los criterios gque tienen en cuenta los maestros facilitadores para
orientar profesionalmente a la maestra en formacién son la disciplina y las técnicas, es decir, que
aqui los educadores de la Institucion a través de la disciplina que es uno de los criterios que mas
sobresalen, guian, orientan, explican y trasmiten conocimiento a las maestras en formacion,
siempre y cuando ellas tengan la voluntad, la actitud y todas las ganas de aprender en todo lo
relacionado al aula de clase y contexto de la Institucion, con el fin que la maestra en formacion

evolucione profesionalmente.

Y finalmente, se presenta el analisis de las respuestas de la pregunta nimero 7 de la entrevista
aplicada. ;Qué ventajas y desventajas tiene usted como maestra facilitadora, al guiar y evaluar el
proceso de practica pedagdgica de una maestra en formacion?. Codificacion abierta ATLAS Tl,
Gauta y Velandia, 2018. De acuerdo a lo ilustrado, se infiere que los maestros facilitadores
obtienen aprendizaje al guiar, orientar y evaluar la practica pedagogica de una maestra en
formacion; es por ello que cuando se lleva a cabo una comunicacion asertiva, una interaccion

activa entre maestro-estudiante-padre de familia y un buen desempefio pedagdgico se obtiene un
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aprendizaje cooperativo, porque de esta manera aprenden ellos un poco de innovacion y de algo
mas que como maestras en formacion poseen y ellas de las maestra en facilitadoras en cuanto

experiencias, técnicas, metodologias y manejo de grupo.

En la codificacion axial, de acuerdo a la ilustracion obtenida se deduce que los maestros
facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomeé sede Comuneros N° 33 jornada
mafiana, perciben la practica pedagogica como un compromiso y una disciplina, a su vez la
fortalecen a través de habilidades tales como: la creatividad, el dinamismo y las técnicas
utilizadas; para asi mismo generar un aprendizaje. Puesto que el compromiso es cuando una
persona se encuentra comprometida con algo cuando cumple con sus obligaciones, con aquello
que se ha propuesto o que le ha sido encomendado; es decir que vive, planifica y reacciona de
forma acertada para conseguir sacar adelante un proyecto, una familia, un trabajo, sus estudios o

en este caso su practica pedagogica.

Por otro lado, se argumenta que cuando una persona es disciplinada trabaja de manera
ordenada y sistematica, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que por lo general, la
rigen una actividad o una organizacion; igualmente se entiende como la labor que ejerce una
persona para ensefiar o adquirir buenos habitos; abarcando todas aquellas reglas de
comportamiento que elabora y las medidas que ocupa para cerciorar que dichas reglas se
cumplan. En esta medida se llega a la conclusion que si las maestras en formacion desarrollan
estos dos aspectos de manera satisfactoria, la evolucién de la practica pedagogica seréa excelente

y a su vez seran aceptadas con mayor gratitud en dicha Institucion.

En la codificacion selectiva, de acuerdo a la figura ilustrada se infiere, que los maestros

facilitadores perciben la practica pedagdgica como un compromiso y una disciplina
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contribuyendo con la formacién de la practicante. Como se mencionaba en la anterior
codificacion (axial); el compromiso es un valor de suma importancia, ya que permite al ser
humano lograr sus objetivos o éxitos adquiriendo una plena felicidad; el compromiso logra que
la mente y el ser humano trabaje de manera ardua para conseguir lo que se proponga, superando
cualquier obstaculo que se presente en el camino hacia su meta, el logro de sus objetivos, pero lo
importante es cumplir con el compromiso o responsabilidad que adquirio sin dejar a un lado u
olvidarse de su obligacion. Es por ello que las maestras en formacién deben obtener con la
practica pedagdgica un compromiso, ya que sin duda esta es la base de formacion de una

Licenciada en Pedagogia Infantil.

De acuerdo con los resultados arrojados por la investigacion se puede concluir que la
formacion de maestros es una tarea compleja y trascendente que por su naturaleza puede dejar
huellas positivas o negativas para la sociedad. Esta investigacion permitio develar la percepcién
que tienen los maestros facilitadores frente a la practica pedagdgica desarrollada por las maestras
en formacidn, dando por resultado que las maestras facilitadoras de la Institucidn perciben la
practica como un compromiso y una disciplina que deben desarrollar las pasantes para obtener

buenos resultados tanto en la formacion personal como profesional.

Se concluye que la practica pedagdgica es una herramienta fundamental dentro de la
formacion docente y es de gran importancia resaltar que donde se ejecute, debe ser una
Institucidn que brinde, ensefianza-aprendizaje y contribuya a la formacion personal y profesional
de un educador de calidad; de igual manera las relaciones de las maestras tanto las facilitadoras
como en formacién deben ser de una comunicacion asertiva, tener apatia y siempre estar

dispuestas a aprender una de la otra, pues si bien es cierto, cada una posee habilidades, destrezas,
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metodologias y técnicas que de una u otra forman comparten en el aula de clase, generando de

esta manera un aprendizaje cooperativo.

Se recomienda a los maestros de la Universidad de Pamplona del programa Licenciatura en
Pedagogia Infantil, del Proceso de Investigacion Formativa PIF Pasantia, estar atentos al proceso
que estan llevando con las maestras en formacion, que las maestros de la Universidad al iniciar el
proceso practica formativa (PIF) Pasantia, tengan una comunicacion directa con las maestras
facilitadoras de la institucion y por ultimo, se les recomienda ser dindmicas y creativas al
momento de llevar acabo sus clases; asi mismo que acaten las observaciones que realizan los

maestros facilitadores respecto a sus planeaciones y metodologias de ensefianza.

Capitulo 11.

Fundamentacion Tedrica

A continuacion se presentan las bases tedricas que sustentan nuestro proyecto factible
titulado: “GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE

INVESTIGACION FORMATIVA: PASANTIAS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA™.

Teniendo en cuenta la investigacion realizada por Velandia y Gauta (2018), se resaltan las

falencias encontradas de la siguiente manera:

a. Los maestros en facilitadores y en formacion no poseen una comunicacion asertiva.
b. La institucion que brinde ensefianza y aprendizaje debe contribuir a la formacién personal

y profesional de un educador de calidad.
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c. Los maestros facilitadores de la universidad de Pamplona deben prestar méas atencion al
proceso de practicas de los maestros en formacion.
d. Los maestros en formacion deben tener actitud y ser dindmicos al momento de planear las

jornadas académicas.

De acuerdo a ello, los autores del presente trabajo consideran importante definir el concepto
de proyecto factible que, como su nombre lo indica, tiene un propdsito de utilizacion inmediata,

la ejecucion de la propuesta.

En este sentido, la UPEL (1998), citado en Dubs de Moya, R. (2002), define el proyecto
factible como un estudio “que consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de una
propuesta de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales” (p.6). La propuesta que lo define puede
referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos, que solo

tienen sentido en el &mbito de sus necesidades.

Con el fin de mejorar las falencias encontradas se establecieron actividades basadas en los

siguientes autores:

Porlan Ariza (1987), el autor en su libro define al maestro en formacion en la practica
educativa, como un elemento esencial de su estructura para la formacion de un docente, de igual
forma el conjunto de competencias profesionales que debe desarrollar este para su formacion;
esto implica caracterizar las tareas especificas del ensefiante que lo hagan viable. Dicho de otra
manera, se trata de definir el papel del maestro en formacion que mantenga un grado mayor de

coherencia con los principios psicoldgicos, socidlogos y especificamente didacticos y a su vez
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trabaje en los métodos pertinentes para que éste pueda disponer de instrumentos que le permitan

crecer intelectualmente mientras enriquece cada dia de trabajo, su practica cotidiana.”

Zabalza y Cid (1998), definen al maestro facilitador o tutor como “la persona experimentada
que recibe la encomienda de participar en la formacion e insercion laboral de un joven aprendiz
proporcionandole la guia y apoyo necesario y animandole a realizar el trabajo de la forma que
sea mas positivo tanto para €l como para quienes vayan a verse afectados por el mismo”. Asi
pues, ser maestro- tutor significa acompariar, asesorar, orientar, ayudar al alumno durante todo el

proceso de su formacidn practica, ayudandole a emerger su pensamiento pedagdgico.

El maestro facilitador mediante el ejercicio de la docencia es un modelo para el maestro en
formacion, teniendo en cuenta que la relacion interpersonal (maestro facilitador- maestro en
formacion) es una de las principales preocupaciones en los planteles educativos. La interaccion
facilita el crecimiento como personas y para que la relacién maestro facilitador-maestro en
formacion se dé en la educacion, el docente debe tener cualidades que ayuden al maestro en
formacion a aprender, en donde el maestro facilitador debe ser original, creando ambientes que
propicien buenas relaciones, donde todos y cada uno de los agentes educativos se sientan
aceptados tal como son, con sus virtudes y sus defectos. En otras palabras, la relacién (maestro

facilitador-maestro en formacidn) debe ser integral.

El compromiso del maestro facilitador es ser: responsable, respetuoso, tolerante, humilde,
paciente y tener las habilidades, destrezas y capacidades que su rol lo amerite. Debemos concluir
que la educacion centrada en el estudiante es, por un lado, la nueva educacion y exige un
aprendizaje libre. Pero el sistema educativo promueve por una parte, nuevos procedimientos para

desarrollar un conjunto de conocimientos.
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Un maestro, formado asi, la vocacion lo responsabiliza, entusiasma y se involucra en mejorar

la ensefianza.

En el proceso de aprendizaje, resulta muy importante el papel que juega la comunicacién
asertiva. Al respecto la Fundacion PANIAMOR (1996), manifiesta que para que exista este tipo
de comunicacion, es preciso, ser congruente entre lo que sentimos, pensamos, decimos y
hacemos, en forma abierta, clara y sincera. También implica el escuchar con atencion lo que la
otra persona dice y respetarla en su singularidad; no verla a través de nuestros esquemas

mentales, sino en si misma. (p.73)

Entendiendo que todo plan es dindmico y no una “camisa de fuerza” José Gonzales, (2015)
parte de la premisa que una mesa de trabajo es una instancia de coordinacion, gestion y control
de proyectos, donde se genera un didlogo entre las diferentes partes involucradas. Es decir, se

define también como una auditoria evaluacion, para buscar falencias y soluciones.

Segun Avalos (2002), la practica pedagdgica se concibe como “el eje que articula todas la
actividades curriculares de la formacion docente, de la teoria y de la practica”, en la cual, se
aplica todo tipo de acciones como organizar la clase, preparar materiales, poner a disposicién de
los estudiantes recursos para el aprendizaje que den respuestas a las situaciones gque surgen
dentro y fuera del aula. Pero también es vista como una etapa de superacién de pruebas, puesto
que con las experiencias que se van adquiriendo a partir de las actuaciones realizadas como
docente, se avanzara en las capacidades que tiene el maestro para enfrentarse en su labor
profesional. Al analizar la anterior afirmacion se concluye que la préctica pedagdgica es el lugar
donde se adquiere y se imparte el conocimiento de manera integral teniendo en cuenta la calidad

de educacion, los principios pedagdgicos, y la reflexion humana. (p.109)
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El término competencia ha sido definido de diferentes maneras. Por una parte se considera un
concepto complejo que incluye otros conceptos. En este caso, Zabalza (2003), la define como el
“conjunto de conocimientos y habilidades que los sujetos necesitamos para desarrollar algun tipo
de actividad” (p.70), o el caso de Yaniz Alvarez y Villardon Gallego (2006), que la definen
como “el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desempefiar una
ocupacién dada y la capacidad de movilizar y aplicar estos recursos en un entorno determinado,
para producir un resultado definido” (p. 23). La mayoria de las definiciones de competencia
profesional no se limita al conjunto de habilidades o destrezas requeridas para desempefiarse
adecuadamente en un determinado contexto, sino que también involucra una combinacién de
atributos con respecto al saber, saber hacer, saber estar y saber ser (Citado en Proyecto Tuning,

2003)

Las competencias han sido clasificadas de diversas maneras. Una de ellas considera las
competencias genéricas o transversales y las competencias especificas (Marcelo, 2004; Yéaniz
Alvarez y Villardon Gallego, 2006). De acuerdo con Marcelo (2004), los cambios o motivos que
reclaman la incorporacién de las competencias transversales y especificas en el mundo de la

formacion en las universidades son:

e Un nuevo ordenamiento econémico y social.

e Laimportancia de la innovacion y el conocimiento.
e Auge de las nuevas tecnologias.

e Cambios en la organizacion y estructura del trabajo.

e Cambios en las demandas hacia los ciudadanos y trabajadores.
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e Demanda de flexibilidad a los sistemas de formacion: aprendizaje a lo largo de toda la

vida.

El perfil profesional del docente, hace referencia al conjunto de competencias que identifican
la formacion de una persona, para asumir en condiciones éptimas las responsabilidades propias
del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion. El perfil del docente
universitario viene condicionado por un devenir histérico, marcado por el modelo educativo,
institucional, legislativo y social, es asociado a una imagen de docencia deseable y
contextualizada que se constituye en un referente para quienes optan por la profesion docente,
para sus formadores y para quienes tienen la responsabilidad de tomar decisiones de politicas

educativas.

En la actualidad, el estudiante es el centro de la accion docente, la evaluacion de su trabajo,
sus horas de estudio, de préacticas, trabajos en grupo, tutorias, dando una nueva funcion a la
figura del profesor, pasando a ser un guia basado en competencias, con una nueva préactica
docente, un profesional requerido como un buen conocedor de las metodologias y didacticas
activas (aprendizaje basado en problemas, aprender a aprender, dindmicas de grupo, accién
tutorial, liderazgo etc., que promueva el desarrollo de competencias como garantia para que los
sujetos puedan seguir aprendiendo a lo largo de su vida y se desempefien de manera pertinente y

satisfactoria en un mundo cambiante y complejo.

Por otra parte, Zabalza (2003) considera las siguientes competencias del docente:

1) Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2) Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
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3) Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas (competencia
comunicativa).
4) Manejo de las nuevas tecnologias.
5) Disefiar la metodologia y organizar las actividades.
a. Organizacion del espacio.
b. La seleccion del método.
c. Selecciény desarrollo de las tareas instructivas.
6) Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
7) Tutorizar.
8) Evaluar.
9) Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.

10) Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

Al respecto, la identidad del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de Pamplona resalta en el perfil profesional (2006), las cualidades y atributos de un

Licenciado en Pedagogia Infantil agrupados en las dimensiones personal, social y profesional.

e Esun profesional en educacion de la infancia s6lidamente formado a través de un
curriculum que responde pertinentemente a los nuevos escenarios que los procesos de

transformacion en materias de calidad demandan a la Educacion.

e Domina conceptualmente el campo de las ciencias de la educacion para desenvolverse con

calidad en su praxis profesional asi como desarrollarse con seguridad y confianza en sus
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competencias comunicativas, argumentativas, propositivas, interpretativas, instrumentales,

procedimentales, laborales y actitudinales.

e Es un profesional capaz de adaptarse a los cambios sociales, cientificos, tecnolégicos,
psicoldgicos, didacticos, y a todos aquellos que influyen en la formacion integral de una

persona.

e Esel encargado de detectar y dar solucion a los problemas educativos asi como realizar
investigacion formativa que aporten transformaciones a esos mismos procesos. Posee
habilidades interpersonales, cognitivas, de analisis y de comprensidn de contenidos para

descubrir relaciones causales que le permiten vislumbrar las problematicas educativas.

e Asimismo, su preparacion académica le permite utilizar sus conocimientos sobre las
principales corrientes de pensamiento para desarrollar propuestas innovadoras

encaminadas a resolver problematicas educativas.

e Es un profesional especializado en aquellos saberes que son necesarios para promover
oportunidades educativas que potencien el desarrollo y aprendizaje del nifio y la nifia hasta

los 12 afos, facilitando su incorporacion activa y creativa al entorno sociocultural.

En sintesis, el Pedagogo Infantil se define como un profesional con vision de desarrolio de
hombre integral que, conforme a su esencia como promotor del desarrollo humano infantil como
unidad vital indivisible, posee un compromiso profundo y directo de responsabilidad con los
procesos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano en transito por

las siguientes décadas del siglo XXI y que como ciudadano sabe, siente y vive.
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En cuanto al perfil ocupacional el Pedagogo Infantil de la Universidad de Pamplona es un
profesional de sélida formacion cientifico-humanista, altamente calificado en lo pedagogico y en
lo humanista social de tal modo que puede ejercer su rol de educador de manera responsable,
critica, reflexiva y coherente con las necesidades de sus estudiantes, de su entorno y de la

comunidad.

Es un maestro capacitado para integrarse a la educacion no formal, formal e informal, al
trabajo en equipo y que posee una actitud flexible y abierta ante la incorporacion de nuevas
orientaciones curriculares y metodolégicas al proceso educativo por lo que contribuye a mejorar
la calidad de la educacion, ademas, es un educador que utiliza sus conocimientos para orientar el
proceso de aprendizaje y fomentar innovaciones que permitan un mejor aprendizaje en los nifios

y las nifias.

Esta capacitado, de igual modo, para:

Desemperiarse laboralmente en instituciones y establecimientos educativos que contemplan
el nivel preescolar y la ensefianza basica primaria, al igual que ejercer formacion en las

Escuelas Normales Superiores.

e Promover y administrar programas de Sala-cuna, Guarderia, Preescolar y Ensefianza

Basica Primaria.

e Promover y dirigir programas educativos relacionados con el area materno-infantil. Planear
y ejecutar programas de investigacion relacionados con el desarrollo de los nifios, su

educacion, los contextos educativos y sobre su propia estructuracion profesional.

e Desempefiarse como asesor Pedagdgico de instituciones como Bienestar Familiar.
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e También es competente para asumir la ejecucion y aplicacion de programas y proyectos no
convencionales que se desarrollan en el pais sobre la infancia y la nifiez a traves de las
instituciones de atencion y educacion publicas y privadas, con organismos no

gubernamentales, en unidades de atencién y educacion de menores.

e Ejercicio profesional con programas de educacion informal y no formal, también en

contextos de la educacion formal como aulas de apoyo pedagogico.

En un comienzo, el modelo para asumir la practica pedagdgica era artesanal como lo define
Aracelly de Tazanos (1986), era de imitacion de un docente. Es decir, que el futuro maestro no

tuvo tiempo de representarse él mismo como maestro ni como sujeto del saber.

Por consiguiente la practica pedagogica es un proceso de ensefianza- aprendizaje, entre el
maestro facilitador y maestro en formacidn. Para ejecutar acciones tales como ensefiar,
comunicar, formar, socializar, reflexionar, evaluar y relacionar se con la comunidad, para esto el
docente requiere de la utilizacién de la didactica el saber ser, requiere el abordaje del estudiante

para permitir el proceso de formacion integrar.

Este hecho nos lleva a afirmar que la practica docente esta condicionada por el contexto social
en que se realiza, asi como por las relaciones que se dan entre maestro y el marco institucional
para la educacion de los educandos y las relaciones que el maestro establezca cumplen una
intencion, es por ello que es conveniente que los maestros se sensibilicen y asuman su formacién

como un medio de supervision permanente tanto vocacional como profesional de la educacion.

Por otro lado el papel del maestro en formacion debe ser asumido con vocacion y sobre todo

con responsabilidad, demostrando las habilidades adquiridas en el transcurso de su carrera
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profesional. Por esto es necesario integrar en la formacion docente el qué se ensefia con el como
se ensefia, para que los futuros docentes puedan representarse en un espacio real de intervencion
pedagdgica, donde el practicante pueda relacionar la teoria con la practica y tomar la actuacién

que esta conlleva de manera reflexiva sobre su quehacer pedagogico en relacion con el contexto

educativo.

Para Freire (1996), uno de los saberes indispensables en la formacion del docente es el
asumirse desde el principio como sujeto de la produccion del saber desde la reflexion critica
sobre la préactica. Ello se puede lograr a través de la inmersion en una préactica reflexionada, que

incorpore la observacion, el analisis y la reconstruccion del hecho educativo.

Eloisa Vasco (1997), afirma que el practicante puede reconocer eventos de la clase que den
cuenta del qué, como, para qué y a quienes se ensefia y podra asi comprender la necesidad de
reconocer la utilidad de estos conceptos y la funcion de ellos dentro del ambito educativo. Asi
mismo, Lucelly Patifio (2006), sostiene que es a través de la practica que el maestro en
formacion puede observarse y reconocerse en el espacio de la ensefianza y del aprendizaje en

forma dialéctica.

Las actitudes y aptitudes son atributos indispensables para un maestro, en donde juegan un
papel primordial en el aula de clase, se considera importante la definicidn clasica de la actitud
establecida por Allport (1935), que la consideraba “un estado de disposicion mental y nerviosa,
organizado mediante la experiencia, que ejerce un influjo directivo dinamico en la respuesta del
individuo a toda clase de objetos y situaciones”. Segin Vallerand (1994), plantea algunas
caracteristicas centrales de la actitud como: a) es un constructo o variable no observable

directamente; b) implica una organizacion, es decir, una relacion entre aspectos cognitivos,



46

afectivos y conativos; c) tiene un papel motivacional de impulsion y orientacion a la accion -
aunque no se debe confundir con ella y también influencia la percepcion y el pensamiento; d) es
aprendida; e) es perdurable; y, f) tiene un componente de evaluacién o afectividad simple de
agrado-desagrado. Ademas, Zimbardo y Leippe (1991) consideran otros dos aspectos que se
suelen integrar en los fendmenos actitudinales: a) su caracter definitorio de la identidad del
sujeto; y, b) el ser juicios evaluativos, sumarios accesibles y archivados en la memoria a largo

plazo.

Capitulo I11.

Plan de Accién y Factibilidad

GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE

INVESTIGACION FORMATIVA: PASANTIA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

A continuacion se presenta el titulo de la propuesta, el plan de accion, el procedimiento de la
evaluacion y la factibilidad de la propuesta. Por consiguiente se describe cada aspecto

mencionado de forma individual.

La propuesta planteada, busca dar solucion a las falencias encontradas en la investigacion

anterior, las cuales fueron:

a. Los maestros en facilitadores y en formacion no poseen una comunicacion asertiva, por lo
cual se realizé una actividad llamada maestro facilitador vs. Maestro en formacidn, que consistio

en dos partes, primero observar el comportamiento en el aula y segundo realizar preguntas
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informales acerca de la relacion entre ellos. Esta estrategia permitio establecer que la relacion
debe ser armoniosa, concebida como un trabajo en equipo, pues cada una posee habilidades,
destrezas y metodologias, que deben ser articuladas durante la jornada académica para lograr un

ambiente de aprendizaje dptimo.

b. La institucion que brinde ensefianza y aprendizaje debe contribuir a la formacion personal y
profesional de un educador de calidad, para esto se llevé a cabo una mesa de trabajo, en donde se
socializé un documento del ministerio de educacién nacional llamado la practica pedagdgica
como escenario de aprendizaje, con el cual se pretende que el docente se identifique y a través de
una matriz DOFA, analice si su rol como docente cumple las competencias que se presentan en

el documento.

c. Los maestros facilitadores de la Universidad de Pamplona deben prestar méas atencion al
proceso de practicas de las maestras en formacion, con lo cual se realiz6é una actividad llamada
conociendo mi universidad, que consistio en socializar el documento Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Universidad de Pamplona y se realizd una cartelera mediante recortes de
revistas para incentivar la creatividad, lo que permitié que conocieran que la Universidad de
Pamplona en su PEI afirma que el acompafiamiento y las asesorias por parte del maestro
facilitador de la Universidad de Pamplona son de caracter obligatorio durante la practica
pedagdgica, de manera que cada una de los maestros en formacion tiene el deber de solicitar el

acompafiamiento y la asesoria siempre y cuando sea necesario durante su practica pedagogica.

d. Los maestros en formacion deben tener actitud y ser dinamicas al momento de planear las
jornadas académicas, se desarrolla una actividad llamada mi futura profesion, la cual consistié en

presentar el documento proyecto educativo del programa (PEP) de licenciatura en pedagogia
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infantil, socializarlo y proceder a realizar un juego llamado STOP LICENCIADA, el cual
teniendo en cuenta el perfil del maestro en formacion, del maestro Universidad de Pamplona y
del maestro facilitador, debian contestar cuales son las aptitudes y actitudes, las competencias
pedagdgicas y la comunicacion que deben manejar en el aula, lo gque permitié la
retroalimentacion del documento donde las maestras en formacion demostraron satisfaccion con

la actividad desarrollada.
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PLAN DE ACCION

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer el Proceso de Investigacion Formativa: Pasantia de los maestros en formacidn del IX semestre del programa de Licenciatura Infantil de
la Universidad de Pamplona.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO:
e Observar la préctica pedagdgica existente entre los maestros facilitadores y los maestros en formacion del X semestre del programa de
Licenciatura Infantil de la Universidad de Pamplona.

e Describir los resultados de las caracteristicas propias que brindan los maestros facilitadores y en formacién del 1X semestre del programa de
Licenciatura Infantil de la Universidad de Pamplona.

e Crear una guia de orientaciones basicas para mejorar el curso del Proceso de Investigacién Formativa: Pasantia del 1X semestre del
programa de Licenciatura Infantil de la Universidad de Pamplona.

FECHA DE NOMBRE DE METODOLOGIA INDICADORES METAS A RECURSOS
REALIZACION LA ALCANZAR
ACTIVIDAD
24 al 28 de Maestro La estrategia utilizada fue abordar Mejorar la comunicacion  Se esperaque los e Humanos
Septiembre facilitador vs. a las maestros facilitadores y en entre si. maestros e Agenda de
semana 1 Maestro en formacion durante la ejecucion de facilitadores se apuntes
formacion las clases académicas con el fin de Sensibilizacion del interesen por o Lapiceros

observar la relacion entre las trabajo cooperativo fortalecer la e marcadores

mismas, también se realizaron relacién con las

preguntas informales sobre la maestras en

practica pedagdgica, lo cual formacion.

permitié conocer las opiniones

personales que tienen entre si.
1al 5de Octubre  La préactica Se organiza una mesa de trabajo, =~ Conceptualizacion de Se espera que los e Humanos
semana 2 pedagbgica donde se hace entrega a cada uno  practica pedagogica. maestros e Documento MEN

COmo escenario
de aprendizaje

de los maestros facilitadores un
documento del ministerio de
educacidn nacional titulado

Contextualizacion de la
practica pedagogica.

facilitadores
tengan en cuenta
lo escrito en la

e Impresion matriz
DOFA
¢ Caja de lapices
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La préactica pedagdgica como
escenario de aprendizaje, con el
fin de identificarse con el
documento para determinar si en
realidad su rol como profesional
en el &mbito de la educacion
cumple con las competencias
necesarias para guiar el proceso
de las maestras en formacion del
PIF: pasantia de la universidad de
pamplona.

Seguida mente se entrega una
matriz DOFA, para realizar de
forma individual y se indica dar
su aporte para mejorar el proceso
de PIF Pasantia.

Identificacion de
competencias a traves de
matriz DOFA

matriz DOFA Yy lo
pongan en practica

durante su labor
como guia.

e Marcadores

16 al 19 de
Octubre
Semana 3

Conociendo mi
universidad

Se entrega a las maestras en
formacién el documento del
Proyecto Educativo Institucional
de la Universidad de Pamplonay
se realiza la socializacion a través
de una cartelera mediante recortes
de revistas, para incentivar la
creatividad, de manera que cada
una de ellas destaque la
importancia de la préactica
pedagogica.

Para concluir las maestras en
formacidn explicaron la
importancia del PEI en el PIF
Pasantia.

Retroalimentacion de la
informacidn recopilada
del PEI

Se espera que las
maestras en
formacion se
informen del
contenido del PEI

e Humanos

e Documento PEI-
Universidad de
Pamplona

¢ Papel bond

¢ Pegamento

e Tijeras

e Revistas

e Marcadores

¢ Vinilos

e Pinceles

e cinta
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Semana 6

29 de Octubre al ~ P.E.P. mi futura  Se entrega el documento PEP del ~ Retroalimentacion de lo  Se espera la e Humanos
2 de Noviembre profesién programa de licenciatura en aprendido apropiacion de los e Documento PEP
semana 4 pedagogia infantil y se realiza la conceptos Universidad de
retroalimentacién mediante un aprendidos y la Pamplona
juego creado por los presentes puesta en los « Cartén paja
autores que consiste en llenar un contextos e Lapiceros
cuadro basado en el PEP, teniendo educativos. o Refrigerio
en cuenta el perfil del maestro en
formacidn, del maestro de la
Universidad de Pamplona y del
maestro facilitador, contestar
cuales son las aptitudes y
actitudes, las competencia
pedagdgicas y la comunicacion
gue deben manejar en el aula.
5al 9de Guia de Se solicito a la coordinadora un Conocer y utilizar los Se espera que el o Cartilla
Noviembre orientaciones espacio con docentes y maestras documentos MEN, PEI, y libro sea de ayuda e Video beam
Semana 5 béasicas para el en formacién donde se dio a PEP para el mejorar el para mejorar el e Ush
programa de conocer el trabajo obtenido proceso de practica PIF proceso de PIF o Computador
licenciatura en durante estas cuatro semanas que  pasantias. pasantias. Que sea
pedagogia se canalizo en un libro el cual compartido y
infantil. lleva por titulo “Guia de leido.
orientaciones basicas para el
programa de licenciatura en
pedagogia infantil”, Se dan los
respectivos agradecimientos por
cada aporte brindado.
12 al 16 de
Noviembre
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3.1 Factibilidad

3.1.1 Factibilidad legal. Con respecto a los aspectos legales esta propuesta se basoé en:

e La Constitucion Politica de 1991 en el articulo 68, explica las condiciones del docente y de
su actividad profesional, afirmando “la ensenanza estara a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagogica”. Por lo cual, para lograr dicha ensefianza se requiere de un

trabajo cooperativo con los educadores para fortalecer la préctica pedagdgica.

e Laley General de Educacién 115 de 1994 en el articulo 109 establece como propdsito:
“Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética, desarrollar la teoria 'y la
practica pedagdgica como parte fundamental del saber del educador”. Es pertinente en la
presente investigacion, ya que fortalece el saber y el saber hacer del maestro facilitador y

del maestro en formacion durante la practica pedagodgica.

e El Estatuto de Profesionalizacion Docente, decreto 1278 de Junio 19 de 2002 en el articulo
38 de formacion y capacitacion docente explica que la formacion, capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera
sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacion y a su desarrollo y crecimiento
profesional, y estara dirigida especialmente para lograr un mejor desempefio. Es importante
que el maestro facilitador este actualizado y pueda guiar al maestro en formacién durante

la practica pedagogica.

e EIl Ministerio de Educacion Nacional (2013) establece el Sistema Colombiano de
Formacién de Educadores, el cual considera que la formacién es un proceso que no solo se

lleva a cabo con estudios de pregrado y posgrado (Formacién inicial y avanzada), sino
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también al generar espacios en la institucion educativa para compartir experiencias,
trabajar en equipo y llegar a acuerdos (Formacion en servicio o permanente). Esto es
fundamental, pues actualmente existen oportunidades para que los maestros se formen
académicamente, sin embargo, en muchas instituciones educativas donde el maestro ejerce,
No Se generan espacios para trabajar en equipo y que mejor forma de hacerlo guiando el

proceso de practica pedagdgica de un maestro en formacion.

e El Ministerio de Educacion Nacional (2013) establece “las instituciones educativas estan
encargadas de disefiar el plan institucional de formacidon permanente, como un componente
articulado al Proyecto educativo Institucional PEI. Promoviendo estrategias de trabajo
colectivo de los educadores, en favor del mejoramiento de su quehacer educativo y
practicas de aula. Asimismo, los foros, talleres, jornadas pedagogicas, entre otros,
configuran alternativas de formacion para los docentes en servicio”. De este modo, las
instituciones educativas deben llevar a cabo procesos de mejoramiento de las practicas
pedagogicas e incluir en el PEI las mejoras para obtener como resultado una educacion de

calidad.

3.1.2 Factibilidad Técnica. Para la realizacion de esta propuesta se hizo necesaria la

utilizacion de medios electrénicos como el computador, memoria USB y celulares.



3.1.3 Factibilidad Financiera. A continuacion se describen los costos asociados a la

propuesta de grado:

Tabla 2.

Factibilidad de Recursos.
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FACTIBILIDAD DE RECURSOS

RECURSOS DESCRIPCION VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Materiales Papeleria Pegamento $ 3.000 $ 3.000
Tijeras $ 1.000 $ 4.000

Cinta adhesiva $ 2.000 $ 2.000

Pinceles $ 2.000 $ 6.000

Vinilo $ 1.800 $ 5.400

Cartén paja $ 1.200 $ 7.200

Papel bond $ 500 $ 2.000

Marcadores $13.000 $ 13.000

Caja de lapices $ 3.500 $ 3.500

Impresiones $ 200 $ 28.000

Cartilla $ 95 $190.000

Tecnoldgicos Internet (90 hora) $ 1.200 $108.000
Humanos Transporte $ 1600 $ 70.500
Alimentacion $ 50.000

Otros Refrigerio $ 40.000
TOTAL $532.000

3.2 Cronograma

A continuacion se presentan las actividades realizadas en el tiempo que dur6 la investigacion

por medio de un cuadro de Gantt, donde se ve reflejado el crecimiento de nuestro trabajo:



Tabla 3.
Cronograma.
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ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Observacién del diagnoéstico

Planteamiento de objetivos

-

Capitulo 1

Presentacion de la carta en la institucion

M

Capitulo 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Capitulo 3

—
1-t

Entrega de la cartilla

Capitulo 4

Entrega de informe final
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Capitulo V.

Evaluacion de la Experiencia

GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA EL PROGRAMA DE LICENCIATURA

EN PEDAGOGIA INFANTIL.

El proyecto factible como lo define Arias (2006) se trata de una propuesta de accién para
resolver un problema practico o satisfacer una necesidad, siempre y cuando este acompafiado de
una investigacion. En este caso se puede afirmar que la investigacion que acompafio nuestro
proyecto factible fue la de los autores, Velandia y Gauta (2018) titulada: “La percepcion de los
maestros facilitadores sobre el proceso de practica pedagdgica del PIF pasantia de las maestras
en formacion de la licenciatura en pedagogia infantil de la universidad de pamplona cread
Cucuta”, la cual resalt6 la importancia de nuestro proyecto al poder crear una alternativa, que
sirve de apoyo para sobrellevar el proceso de la practica pedagogica y sensibilizar al educador de

la institucion de su papel como guia directa del proceso.

La realizacion de esta propuesta ha sido una experiencia enriquecedora, con la cual se han
adquirido nuevos conocimientos que aportan a nuestra formacién como futuras maestras y nos
dan la oportunidad de utilizar y conocer esta modalidad, pues a través de ella hemos aprendido a

mejorar una investigacion.
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4.1 Analisis de Resultados de la Entrevista

Tabla 4.
Analisis de la pregunta #1.

ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 1: ¢{QUE ENTIENDE USTED POR PRACTICA PEDAGOGICA?

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA OBSERVACION
Docente 1: La practica pedagdgicaes Al Practica Existe la idea de lo que es la
La practica pedagdgica es la la recopilacion de los pedagdgica practica pedagdgica pero no un
recopilacion de los procesos y procesos y competencias. concepto claro o profundo como
competencias orientados bajo los un proceso de tal importancia.
principios de didactica y pedagogia.
Docente 2: La practica que realizan las A2
La préctica que realizan las estudiantes para graduar se.
estudiantes para graduar se.
Docente 3: Ejercicio aplicado en el Al
Es el ejercicio de la alumna en aula para saber si tiene
formacion aplicado en el aula de vocacion.

clases, en donde verdaderamente se
sabe si le agrada y es su vocacion.

Practicante 4: Lugar de accion, dondese Al
La practica pedagdgica hace ejecuta la futura profesion.
referencia a un lugar de accién donde

vamos aprender cOmo sera la

ejecucién de nuestra futura profesion.

Practicante 5: Experiencia para colocar Al
Es la experiencia para colocar a aprueba los conocimientos.
prueba los conocimientos teoricos
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adquiridos en el curso.

Practicante 6: Campo de accion donde se Al
Es el campo de accion donde se desarrolla el ejercicio como
desarrolla el ejercicio como futuros docente.

docentes.

Debido a este panorama surge la inquietud acerca de la indiferencia sobre la practica pedagogica.
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Tabla 5.
Analisis de la pregunta #2.

ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 2: ; COMO GUIA USTED EL PROCESO DE PRACTICA PEDAGOGICA DE LAS MAESTRAS EN

FORMACION?

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA OBSERVACION
Docente 1: La maestra hace la apertura Al Practica El proceso de guia de los
A ellas se le da la malla curriculary ~ del tema y la maestra en pedagdgica docentes formadores es diferente
con base en ello, ellas realizan la formacion refuerza el tema en todos los casos, dejando a la
preparacion de la clase de acuerdo al - a partir de la actividad en el vista procesos con poca presencia
horario, la maestra hace la apertura aula. de enseflanza y aprendizaje
del tema y la maestra en formacion durante las précticas.
refuerza el tema a partir de la
actividad en el aula de clase.
Docente 2: Le doy los temas a la Al
Le doy los temas a la muchacha muchacha.
Y la dejo sola para que aprenda.
Docente 3: Reviso y dejo que actué, se Al
Le digo que prepare, reviso su le hacen observaciones

preparacion y dejo que actué, sin
normas, porque es una estudiante que
viene a aprender pero se le hacen
observaciones.

Los docentes facilitadores son una guia que enriquece ese proceso de practica siendo productivos por medio de su experiencia



Tabla 6.
Analisis de la pregunta #3.
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ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 3: ;USTED TIENE EN CUENTA EL PROTOCOLO, CODIGO ETICO, PLANEACION Y DEMAS
REQUISITOS EXIGIDOS POR EL PROGRAMA DE LICENCIATURA INFANTIL?

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA OBSERVACION
Docente 1: Se tienen en cuenta los Al Practica Los docentes facilitares solo
Si, se tiene en cuenta los formatos y ~ formatos para evaluar. pedagdgica perciben dichos documentos
los diferentes aspectos del protocolo como plantillas de observacion o
para evaluar. de evaluacion para colocar una
Docente 2: Si A2 nota en el proceso de practica.
Si
Docente 3: Si A2

Si, todo y en el manejo de la clase.

Debe existir un vinculo con el docente facilitador y en formacion para buscar una formacion humana.



Tabla 7.
Analisis de la pregunta #4.
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ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 4: (USTED LE FACILITA CON ANTICIPACION LA TEMATICA A LAS MAESTRAS EN FORMACION?

ENTREVISTA

UNIDAD TEXTUAL

CODIGO CATEGORIA

OBSERVACION

Docente 1:

Si, se entregd la malla curricular y se

enviaron los temas de las siguientes
semanas a preparar.

Se entrega la malla Al
curricular con los temas de
las siguientes semanas.

Practica
pedagdgica

Docente 2: Si Al
Si

Docente 3 Con dos dias de Al
Con dos dias de anticipacion. anticipacion.

Segun las respuestas de la
entrevista dicha entrega de
tematicas es acertada ya que se
brinda el tiempo suficiente para
crear un excelente material de
aprendizaje, debemos resaltar que
una de las dificultades durante el
proceso de practicas expuesta por
las practicantes es la dificultad
para recibir las tematica y el
tiempo a las que son enfrentadas.

Como proceso de reflexion docente formador y en formacion debe interesarse por construir una comunicacion asertiva para mejorar

las practicas en algunos casos.
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Tabla 8.
Analisis de la pregunta #5.

ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 5: ;USTEDES ACOMPANAN TODO EL PROCESO DE LA MAESTRA EN FORMACION?

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA OBSERVACION
Docente 1: Si porque que debo estar Practica Durante la observacién se pudo
Si, porque toca estar pendiente del pendiente del proceso. Al pedagdgica analizar que los docentes tienen
proceso y mas con los nifios de diferentes enfoques respecto a
primero que requieren mas atencion. este tipo de situacion, para

algunos dejar a las practicantes
solas en el aula es una practica de
ensefianza ya que esta frente a su
campo de accion, para otros
reconocen las habilidades con las
que cuentan las maestras en
formacion pero son conscientes
que estan alli para observar
analizar y tomar la experiencia de

Docente 2: Si, estamos pendientesy Al ellos como guias.
Si, estamos pendientes y en en colaboracion.

colaboracion.

Docente 3 Se deja sola por A2

Si, que de repente se deje sola un momentos.

momento pero, si todo el tiempo se
acompana.
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Tabla 9.
Analisis de la pregunta #6.

ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 6: ;CREE USTED PERTINENTE UNA GUIA DE DOCUMENTOS RECOPILADOS DONDE SE DESTAQUE
LA IMPORTANCIA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA?

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA OBSERVACION
Docente 1: Beneficia el proceso por Al Proceso de Los docentes fueron abordados
Si pienso que beneficia el proceso al la especificacion sobre la investigacion  anterior mente por tres
tener en cuenta lo que se especificaen préctica. formativa. documentos sobre la practica
el documento sobre la préctica. pedagdgica el MEN, PEIl y el PEP

los cuales fueron socializados por
medio de tres distintas actividades.
De esta forma se pudo observar la
transformacion del enfoque asi la
importancia que debe tener la
informacion sobre el proceso de
practica pedagdgica y su

Docente 2: Es buena una guia Al formacion.
Es bueno que las nifias practicantes externa donde puedan

tengan la guia externa donde puedan  encontrar respuestas.

encontrar respuestas algunas

situaciones.

Docente 3: Lo docentes deben estar
Si los docentes debemos estar al tanto  en constante aprendizaje
de todos los procesos a nuestro de los procesos a su
alrededor por eso debemos aprender alrededor.
constantemente.

Estudiante 4 Es bueno contar con un

Si, ya tenemos un concepto sobre el documento mas
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tema, pero es bueno contar con un
documento mas especifico sobre la
préctica pedagdgica Y de facil acceso.

especifico sobre la
practica pedagogica.

Estudiante 5:

Si, porque reflexionas sobre el
proceso de practicas que estas
desarrollando y no permites que se
convierta en uno mas.

Reflexionas sobre el
proceso de practicas.

Estudiante 6:

Si, es bueno tener en cuenta este tipo
de documentos para conocer cual es la
importancia que debe tener el proceso
por el cual pasan todos los maestros
alguna vez.

Conocer la importancia
del proceso de préctica.

La practica pedagdgica no debe reducirse al ejercicio o acto de ensefiar en el aula, sino a reflexiones variadas para generar un

aprendizaje significativo.
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Tabla 10.
Analisis de la pregunta #7

ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 7: ;CUAL DE LOS TEMAS QUE SE ENCUENTRA EN LA GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA
EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL CREE MAS INTERESANTES?

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA OBSERVACION
Docente 1: El documento practica Al Los docentes opinan cierta mente
El documento més interesante para mi  pedagogica por estar ser mas de su interés el documento
como docente en accion o ya referenciado por la ley de la préctica pedagdgica del
laborando es €l la practica pedagogica - 115 de 1994. MEN, ya que es el mas
porque esta referenciado por la Ley enriquecedor de conocimiento
115 de 1994, para su papel como docentes

formadores. Las maestras en
formacion en su rol de estudiantes

Todos lostemas nosdala A2 se ven interesadas por todos ya
oportunidad de conocer que es de prioridad conocer los
sobre la préctica. enfoques de este proceso desde la

Docente 2: Todos los temas son Documento MEN. Al mirada de su universidad y

interesantes todo nos dan la programa.

oportunidad de conocer sobre la

préctica.

Docente 3:

El documento del MEN.

Docente 4: Documento MEN. Al

Todos los temas son interesantes
porque son importantes para nuestro
proceso ya conocia sobre el PEl y
PEP pero no el documento del MEN
por eso creo que es el mas interesante.




66

Docente 5
El tema mas interesante para mi es el
PEP el proyecto institucional de

Tema del PEP se A3
encuentra la informacion
mas relevante sobre la

nuestro programa creo que se practica.

encuentra la informacion mas

relevante sobre la préactica.

Docente 6: El PEP el proyecto A3

El PEP el proyecto educativo del
programa.

educativo del programa.

Adquirir un nuevo conocimiento para colocar en préctica la habilidad de obtener informacion y transformarla en un conocimiento

atil que asegura la generacién de un proceso de préactica.



Tabla 11.
Analisis de la pregunta #8.
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ANALISIS DE LOS RESULADQOS

PREGUNTA 8: ;PARA QUE LE ES UTIL LA GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA EL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA?

OBSERVACION

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL CODIGO CATEGORIA
Docente 1 Para conocer el Al Proceso de
Es Gtil tener un documento de acompariamiento investigacion
referencia sobre la préctica apropiado y nuestro formativa.
pedagogica para conocer el papel como guias.
acompafiamiento apropiado en nuestro
papel como guias.
Docente 2: Informacion de lo que Al
Me beneficia en tener la informacion a debe hacer una
la mano sobre lo que debemos esperar  practicante y lo que debo
de parte de las estudiantes practicantes aportar como docente
y el aporte que debo brindar les con la  guia.
experiencia como docente.
Docente 3: Documento guiaparala Al
Como documento guia para la formacion docente.
formacion docente.
Estudiante 4 : Colocar en préctica las Al
Para colocar en practica las competencias
competencias pedagdgicas. pedagdgicas.
Estudiante 5: Lectura especifica sobre Al

Se evidencia el uso de la guia
como método de ir paso a paso y
cumplir objetivos claros
personales tanto como el docente
formador y en formacion de tal
forma se logra concientizar
reflexionar sobre el proceso que se
esta llevando a cabo de forma
personal académica y profesional.
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Para facilitar la lectura especifica
sobre las practicas pedagogicas.

las practicas
pedagdgicas.

Docente 6:

Es una guia que nos permite conocer
en detalle como se debe llevar un
proceso de practica pedagogia desde
distintos enfoques para consultar.

Guia que nos permite Al
conocer en detalle como

llevar el proceso de

practicas.

Como guia es un instrumento Util para provocar la reflexion pedagogica, ya que posibilita la observacion durante el proceso como

un medio de referencia.



Tabla 12.
Analisis de la pregunta #9.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

9. ¢HA TENIDO ANTERIOR MENTE ACCESO FACIL A LA RECOPILACION DE LOS DOCUMENTOS ANEXADOS
EN LA GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA?

ENTREVISTA

UNIDAD TEXTUAL

CODIGO CATEGORIA

OBSERVACION

Docente 1:

La universidad de pamplona nos
facilita documentos de protocolo para
la observacion y la evaluacion de las
précticas.

La universidad de Al
pamplona facilita

documentos para la
observacion y

evaluacion.

Proceso de
investigacion
formativa.

Los docentes facilitadores no
contaban con informacién clara o
especifica sobre el proceso de
practica o cuél essu rol como
acompariantes de este, las maestras
en formacion contaban con conocer
la existencia de los tres diferentes
documentos pero no con la
motivacion por indagar en ellos
sobre este proceso ya que
desconocian la relacion entre la
informacion y el proceso de
précticas.

Docente 2:
Si, leo documentos del ministerio de
educacion.

Documentos del A2
ministerio de educacion.

Docente 3:
Hoy en dia es facil el acceso a la
informacién.

Hoy en dia es facil el A2
acceso a la informacion.

Docente 4:
Tenemos el acceso a estos
documentos en la universidad pero no

No estaba informada que A3
en el MEN existiera
informacion sobre la
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estaba informada que en el MEN
existiera informacion sobre la practica

practica pedagdgica.

pedagogica.

Docente 5: De forma general enuna A2
Si de forma general en una materia en materia de un semestre

un semestre anterior. anterior.

Docente 6: No con Profundizacion A3

Considero que si, pero no con la
profundizacion en el tema de préactica
pedagogica.

en el proceso de practica
pedagdgica.




Tabla 13.
Analisis de la pregunta #10.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

PREGUNTA 10: ;CONSIDERA PERTINENTE EL USO DE ESTA GUIA DE ORIENTACIONES BASICAS PARA EL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL COMO UN SOPORTE PARA CULMINAR LA
PRACTICA PEDAGOGICA CON EXITO?

CODIGO CATEGORIA

OBSERVACION

ENTREVISTA UNIDAD TEXTUAL
Docente 1: Se cuenta con la Al
Si, claro lo mejor para el proceso es informacion de lo que se
contar con toda la informacion al quiere lograr en la
respecto de lo que se quiere hacer y practica.
lograr con esta practica.
Docente 2: Es una herramienta Al
Es una herramienta Adecuada para adecuada para docentes y
informar a docentes y practicantes practicantes.
sobre el proceso de practica, y como
herramienta fortalece el proceso.
Docente 3: Un documento que Al
Es una buena soporta que hacer
Propuesta gue las estudiantes tengan ~ durante la préactica.
un documente que soporte que hacer
durante la préctica.
Estudiante 4: Ayuda para responder Al
Es una ayuda para que las maestras en algunas dudas sin acudir
formacion no estemos todo el dia al docente
detras de los profesores acerca de
mision de que debemos hacer etc.
Estudiante 5: No solo informa también Al

Considero que facilita el proceso al

da aportes para tener en

Proceso de
investigacion
formativa.

Maestros facilitadores y en
formacion se ven beneficiados por
la Guia de orientaciones basicas
para el programa de licenciatura en
pedagogia infantil. La cual esta
compuesta por tres documentos
sobre la practica pedagogia el
MEN, PEI y PEP socializados
durante el plan de accion.
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no solo informar sobre el tema si no
también comunica sugerencias 0
aportes para tener en cuenta como
estudiante de pasantias.

cuenta en el proceso.

Estudiante 6:

Beneficia las practicas porque es
informacidn para compartir con los
diferentes docentes facilitadores del
proceso.

Es informacién que es Al
compartido con todos los
docentes de proceso de
practicas.
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Conclusiones

A traves de este proyecto factible, se pudo evidenciar la importancia de dar mejora a una
investigacion, partiendo de la idea que es la continuacion de la misma, y se trata de llegar méas
alla del investigador. Se pretende ayudar a dar solucion a problemas practicos que se presenten

en la practica pedagdgica.

Se concluye que las maestras en formacion de la Universidad de Pamplona deben demostrar
interés por los documentos que sustentan la practica pedagogica, para que estén informadas de lo

que el maestro en formacion puede o no llegar a ensefiar, sin abusar de su titulo profesional.

Durante la ejecucion de las actividades, los maestros facilitadores se sintieron agradecidos al
tenerlos en cuenta para dar su opinidn, se considera pertinente que en la universidad se realizaran

mas investigaciones dirigidas a ellos.

Se considera necesario que la Universidad de Pamplona actualice los documentos presentados
en la pagina de la universidad, ya que cuando se necesitaron, ni en la biblioteca, ni en la pagina
se encontraban actualizados, por lo que se correspondié a solicitarlos mediante un correo a

vicerrectoria académica.

La practica pedagdgica es un proceso necesario para la licenciatura en pedagogia infantil, pero
se considera, que su ejecucion debe contener los créditos necesarios, ya que el trabajo en el aula
requiere de tiempo y dedicacién y las maestras facilitadoras aseguran que a las practicantes no

les queda tiempo de realizar las planeaciones.
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Y finalmente, este proyecto busca ser un soporte de apoyo para las maestras en formacion y
maestros facilitadores, se espera que este material sea compartido en los cursos dirigidos por
maestros de la Universidad de Pamplona y ayude a resolver las dudas que se presentan durante la

ejecucidn del curso de procesos de investigacion formativa de la Universidad de Pamplona.
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