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Resumen

La préctica pedagogica es una actividad social que ejerce el maestro en formacion en un
escenario educativo; aparte de esto, es el proceso por el cual debe pasar para adquirir
conocimiento, experiencia, técnicas, metodologias y aprendizaje. Es donde el maestro en
formacion dispone de todos aquellos elementos propios de su personalidad académica y
personal. Desde lo académico se puede relacionar con su saber disciplinar y didactico, del mismo
modo lo pedagdgico se analiza de las fortalezas y debilidades de las maestras en formacion en su
quehacer en el aula. Es por ello que la siguiente tesis tiene como objetivo analizar la percepcion
de los maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros
N° 33 jornada mafana, sobre el proceso de practica pedagogica P.1.F. pasantia de las maestras en
formacion del 1X semestre del programa de licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad
de Pamplona cread Cucuta. Para conocer las respectivas percepciones y resultados de la
investigacion se aplicd una entrevista cualitativa y diarios de campo realizados a partir de lo
observado en la Institucion Educativa. De esta forma se asumiré el enfoque cualitativo con el
método de investigacion de la Teoria Fundamentada, cuyo procedimiento de anélisis seré la
codificacion (abierta, axial y selectiva) a través del muestreo tedrico el cual permitid inferir que
la categoria que predomina en los maestros en formacion es la falta de disciplina y compromiso

por la practica pedagogica.

Palabras claves: Percepcion, practica pedagdgica, maestra en formacion y maestra facilitadora.



Summary

Pedagogical practice is a social activity exercised by the teacher in training in an educational
setting; apart from this, it is the process by which it must pass to acquire knowledge, experience,
techniques, methodologies and learning. It is where the teacher in training has all those elements
of his academic and personal personality. From the academic aspect related to their disciplinary
and didactic knowledge, as well as the pedagogical when it comes to reflecting on the strengths
and weaknesses of their work in the classroom. That is why the following research project has as
objective to analyze the perception of the facilitators teachers of the Educational Institution San
Bartolomé College, headquarters of the 33rd day of the morning, on the process of pedagogical
practice P.1.F. internship of the teachers in formation of the IX semester of the Bachelor's
program in Child Pedagogy of the University of Pamplona cread Cucuta. In order to know these
perceptions and results of the research, a qualitative interview and field diaries were carried out
based on what was observed in the Educational Institution. In this way the qualitative approach
will be assumed with the research method of the Grounded Theory, whose analysis procedure
will be the codification (open, axial and selective) through the theoretical sampling which
allowed to infer that the category that predominates in the teachers in Training is the lack of

discipline and commitment for pedagogical practice.

Key words: Perception, pedagogical practice, teacher in training and teacher facilitator
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Introduccion

La préactica pedagogica se concibe como un proceso de auto reflexion, el cual se convierte en
un espacio de conceptualizacion, investigacion y experimentacién didactica, donde la maestra en
formacion lleva a la préactica lo teéricamente aprendido y al mismo tiempo reflexiona
criticamente sobre su practica a partir de los registros y analisis que realiza diariamente al llevar
a cabo sus clases. En consecuencia, la practica colleva a las maestras en formacion a desarrollar
sus competencias profesionales. Asi mismo es un escenario de encuentro entre las maestras en
formacion con las realidades educativas y las situaciones que se pueden generar en los diferentes

ambientes educativos.

Ademas es de suma importancia las practicas pedagogicas que realizan las futuras
Licenciadas en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona, porque permite que la maestra
en formacion retroalimente sus conocimientos, adquiera experiencia y desarrolle sus
competencias como futura educadora; asi mismo le permite conocer las dindmicas educativas,
tambien identificar los posibles problemas que son objetos de estudio, es mas establecer
relaciones dialogicas con los maestros facilitadores y reconocer el cdmo, el porqué y para qué de

lo que conlleva el proceso educativo.

Este proceso de préctica pedagogica se ve afectado hoy en dia, puesto que los maestros
facilitadores de algunas Instituciones Educativas manifiestan inconformidad en cuanto a las
maestras en formacion del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de

Pamplona. Por ende se lleva a cabo un proyecto de investigacion el cual tiene como objetivo
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analizar la percepcién que tienen los maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio
San Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada mafiana, sobre el proceso de practica pedagdgica
P.1.F. pasantia de las maestras en formacion del 1X semestre del programa de licenciatura en

Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona.

Esta investigacion se procedio con el fin de dar a conocer el por qué se presentan
inconformidades en las Instituciones Educativas con las maestras en formacion. En otras
palabras haya un mejoramiento de las practicas pedagdgicas, ademas dar a conocer a las futuras
educadoras los resultados de este proyecto de investigacion con el fin de que tomen conciencia
de las actitudes que estan presentando en las Instituciones donde realizan sus practicas

pedagogicas y asi mismo observen las consecuencias que esto conlleva.

Con el fin de alcanzar resultados especificos sobre las percepciones que tienen los maestros
facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada
mafiana, sobre el proceso de préctica pedagdgica P.I.F. pasantia de las maestras en formacion del
IX semestre del programa de licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona.
Se trabajo mediante el método de teoria fundamentada con un enfoque cualitativo, inclusive se

desarrolld en cinco capitulos.

El primer capitulo estd compuesto por el planteamiento del problema, la formulacién del
problema; los objetivos de la investigacion del cual se despliega uno general y dos especificos, la

justificacion donde se da a conocer la necesidad y la importancia por el cual se genera este
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proyecto de investigacion y finalmente la delimitacion donde se habla acerca de la Institucion

Educativa donde surgio el problema y se llevd a cabo la implementacion de los instrumentos.

El segundo capitulo titulado marco referencial, de tal forma se despliegan antecedentes
internacionales, nacionales y locales, por consiguiente son investigaciones que se han realizado
respecto al tema practica pedagdgica y por Gltimo se encuentra el referente conceptual donde se
dan a conocer las palabras claves de nuestra investigacion con su respectivo concepto sustentado

por diversos tedricos.

En el tercer capitulo se encuentra el marco metodoldgico, de donde se tiene en cuenta el
enfoque epistemologico precisamente es la investigacion cualitativa, seguido del método de
investigacion teoria fundamentada, en lo que sigue los informantes claves donde se tiene en
cuenta a seis maestras facilitadoras a su vez tienen a cargo a las maestras en formacién del
Proceso de Investigacion Formativa PIF Pasantia. Hay que mencionar que en este escenario de
investigacion es donde se da a conocer un poco acerca del contexto, donde se va a llevar a cabo
la investigacion, como conclusion el procedimiento del analisis de datos donde se tiene en cuenta

la decodificacion abierta, axial y selectiva.

El cuarto capitulo estd conformado por el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos

por los instrumentos aplicados, el cual arrojan la respuesta a la pregunta problematizadora.

Asi mismo se encuentra el quinto capitulo donde se da a conocer las conclusiones obtenidas a

lo largo de la investigacion acerca de la percepcion que tienen los maestros facilitadores de la
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Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada mafiana, sobre el
proceso de préctica pedagdgica PIF. Pasantia de las maestras en formacion del IX semestre del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona. Asi mismo se

plantea una serie de recomendaciones, el cual van dirigidas a los lectores de la tesis de

investigacion.
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Capitulo I: Planteamiento del Problema

Planteamiento del Problema

La educacion siempre ha sido importante para el desarrollo de la sociedad, pero ha adquirido
mayor relevancia en el mundo de hoy que vive profundas transformaciones, en parte por el
acelerado avance de la tecnologia y las ciencias; ademas de proveer conocimientos, la educacion
necesita de un buen educador que realice esta labor de la mejor manera, para enriquecer la
cultura, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos. Es por ello que se
resalta con gran interés el trabajo que ejecutan los educadores facilitadores en el plantel
educativo; asi mismo se destaca el que hacer de las maestras en formacion que con su practica
pedagogica constituyen un momento clave en el desarrollo profesional. Este debe
intercomunicarse con dos instituciones que deben complementarse: la Universidad y los Centros
Educativos; esta interaccion tiene que estar mediatizada por la reflexion en la accion, la
participacion, el conocimiento del pensamiento practico del educador y el desarrollo de
programas colaborativos, ademas tener en cuenta los pilares de la educacion (ser, conocer y
hacer). Dado que las instituciones educativas donde se desarrolla la practica pedagdgica, son
entidades bastantes complejas, dinamicas y dialécticas que tienen como objetivo central
transmitir conocimientos, inculcar los valores, dar a conocer la cultura de una sociedad a través
de un curriculo, de igual manera estos buscan promover los cambios socio-culturales de su

entorno ademas contribuir con la formacion personal y profesional de la poblacion.
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Hay que destacar que la practica pedagdgica en Colombia es un tema bastante amplio para
tratar, en su mayoria es percibida de diferentes formas por las maestras facilitadoras quienes
guian este proceso; ademas se tiene en cuenta un mismo fin que es el formar, guiar, educar y
evaluar al maestro en formacion el cual se debe asemejar al de un educador en ejercicio, puesto
que este cumple un papel fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este ademas
debe reflexionar sobre su practica pedagdgica para fortalecerla y desde esa instancia elaborar
nuevos conocimientos con el fin de ejercer su profesionalidad. Posteriormente va ensefiando y
construyendo sus saberes al enfrentarse a situaciones particulares del aula u otros escenarios de
mediacion; por esta razon si se hace un gran proceso o guia de la maestra facilitadora, este

obtendra grandes resultados en su formacion personal y profesional como educadora.

Como consecuencia de lo mencionado anteriormente, se dice que las practicas pedagogicas
ejecutadas por las maestras en formacién de la Universidad de Pamplona sede cread Cucuta, son
percibidas de diferentes formas por los docentes facilitadores de la Institucion Educativa Colegio
San Bartolomé sede Comuneros N°33 jornada mafiana. Igualmente en determinadas ocasiones se
refieren a las practicas como un buen o mal proceso, algo tedioso; con respecto a lo anterior se
hace referencia a las fortalezas significativas e importantes en el proceso de formacion
profesional. Con base en esto es importante implementar una investigacion para saber mas
afondo a cerca de la percepcion que tienen los educadores facilitadores respecto al Proceso de

Investigacion Formativa (PIF.) pasantia.

Segun la observacion realizada en el 1X semestre en el cual se desarrolla la ultima préctica

proceso de investigacion formativa (PIF.) pasantia donde se resalta la preocupacion de las
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concepciones obtenidas por todos los maestros facilitadores de la institucién educativa
anteriormente mencionada. Con respecto de lo que se ha observado, las directivas del programa
Pedagogia Infantil de la Universidad no se preocupan por mejorar este proceso. A partir de esto
surge la pregunta problema planteada, con el fin de que ayude a mejorar estos ambientes

educativos donde se desarrollan las practicas pedagogicas.

Formulacion del Problema

¢ Cuél es la percepcidn que tienen los maestros facilitadores de la Institucion Educativa
Colegio san Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada mafiana, sobre el proceso de préctica
pedagogica P.1.F. pasantia de las maestras en formacién del IX semestre del programa de

licenciatura en pedagogia infantil de la Universidad de pamplona cread Cucuta?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo general

Analizar la percepcion de los maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San

Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada mafiana, sobre el proceso de practica pedagégica P.I.F.

pasantia de las maestras en formacion del X semestre del programa de licenciatura en Pedagogia

Infantil de la Universidad de Pamplona cread Cucuta.
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Objetivos especificos

- Develar la percepcion que tienen los maestros facilitadores de la Institucion Educativa
Colegio san Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada mafiana, sobre el proceso de practica
pedagdgica P.1.F pasantia de las maestras en formacion del 1X semestre del programa de

licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona cread Cucuta.

-Describir la préctica pedagdgica existente entre los maestros facilitadores de la Institucion
Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros N° 33 jornada mafiana, con las maestras en
formacion de 1X semestre del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la universidad

de Pamplona cread Cucuta.

Justificacion

La préactica pedagogica se concibe como un proceso centrado en la investigacion educativa,
desde un espacio donde se reconoce al educador con capacidad de interrogarse a si mismo, de
cuestionarse con otros para encontrar nuevos interrogantes; la situacion de ensefianza en su
multidimensionalidad se convierte en el objeto de conocimiento. Es por esto que la maestra en
formacion que realiza esta labor debe estar siempre dispuesta en el aula de clase a interactuar, a
reflexionar, a ser ese mediador entre el conocimiento y el educando; igualmente que esta
educacion sea de calidad para enriquecer y cultivar la integralidad del nifio. Como lo dice

(Moreno, 2002, pag. 02) En su articulo de investigacion titulado concepciones de practica

pedagogica “el docente, entonces, mantiene un didlogo interactivo con lo que pasa en ¢l aula, con
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los saberes y los haceres, siendo el verdadero protagonista y constructor del cambio; esto define
al docente como un investigador que, desde la reflexion metacognitiva, coordina teoria con

praxis, evidencias y supuestos.”

Es por esta razon que la practica pedagogica que ejercen las maestras en formacion de la
Universidad de Pamplona del programa Licenciatura en Pedagogia infantil, se ha visto afectada
por la actitud de las maestras facilitadoras ante el proceso de PIF. Pasantia; debido a que no hay
un determinado acompafiamiento por parte de las maestras facilitadoras y maestras de la
Universidad que estan a cargo del curso, hacia las maestras en formacion para mejorar dicho

proceso.

En otras palabras, se dice cuales son esas concepciones 0 percepciones que tienen los
maestros facilitadores de la Institucion Educativa anteriormente mencionada, acerca del proceso
de préctica pedagdgica (PIF) pasantia, que ejecutan las maestras en formacion de IX semestre del
programa. Posteriormente se espera un mejoramiento en el proceso de practicas pedagogicas; en
cuanto a la observacion que se ha venido realizando desde el proceso de investigacion formativa
(PIF.) preescolar. Se puede decir que la practica es la herramienta de mayor aprendizaje en el
proceso de formacién de una educadora, dado que desde esta se conoce el entorno educativo y
los factores que intervienen en el proceso de desarrollo de la maestra en formacion. Todo lo
anterior ayuda a que el educando evolucione en sus areas del saber, no dejando atras la
integralidad del educando; para que asi se vea un buen trabajo en el establecimiento educativo
donde se realice dicha préactica y de esta manera ir adquiriendo la experiencia necesaria en el

ambito profesional.
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Con el presente trabajo se pretende beneficiar a las maestras en formacion; ya que este
permite que las practicas pedagogicas se lleven a cabo en instituciones donde se les brinde el
respectivo acompafiamiento, conocimiento, ensefianza y aprendizaje; al mismo tiempo se

reflexione respecto a los procesos de socializacion y formacion.

La investigacion aporta el propdsito de hacer conciencia de las practicas pedagdgicas que
realizan las maestras en formacion a partir de los andlisis y reflexiones realizadas por las
maestras facilitadoras de la Institucién Educativa Colegio San Bartolomé sede comuneros N° 33

jornada mafana.

Asimismo, la investigacion da aportes para la constitucién de una linea de investigacion:
formacion de educadores de la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de
Pamplona, porque abre espacios para futuras investigaciones relacionadas con esta tematica,
desde el punto de vista pedagdgico, debe estar dentro de los requerimientos académicos para la
formacion de Licenciadas en Pedagogia Infantil en el eje Pedagdgica, curriculo, didactica y

evaluacion.

Delimitacion

la siguiente tesis de investigacion se lleva a cabo en la Institucion Educativa Colegio San
Bartolome, la cual esta ubicada en la comuna 07 con Calle 0 # 4 - 37 Segundo Puente Autopista
Atalaya, Barrio Comuneros; es un centro educativo de carécter oficial perteneciente al cadel n° 4

que ofrece los niveles de educacion formal: preescolar, basica primaria y secundaria y media
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técnica en articulacion con el Sena, cuenta con una infraestructura fisica limitada por espacios
fisicos carentes de recursos de apoyo pedagdgico, laboratorios, material escolar y recreativo; se
resalta que dicha Institucion esta conformada con 3 sedes y la sede principal que son: sede 1
Jests Obrero, sede 2 Cerro Norte y sede 3 Comuneros; de ante mano se aclara que dicho
proyecto se ejecuta en la sede 3 comuneros n°33 ubicada en la Calle 32 N° 4 — 50 Barrid
Comuneros. Por otra parte, la investigacion tiene una duracién de siete meses, donde se utilizan
diferentes instrumentos tales como la entrevista y el diario de campo con el fin de recolectar
datos; de igual manera a través de las concepciones que dan los maestros facilitadores nos
ayudan a ver esas falencias o habilidades que tienen las maestras en formacién cuando
desarrollan la préctica pedagogica asi mismo contribuir con la evolucion y mejora del programa
de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona; en contraste con lo
mencionado, los informantes claves para el presente trabajo son seis (6) maestras facilitadoras
del colegio mencionado, que tienen a cargo maestras en formacion en sus aulas de clase. Al
mismo tiempo la investigacion esta basada bajo soportes tedricos y conceptuales que aportan y

guian la investigacion.
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Capitulo I1: Marco Referencial

Investigaciones previas

Para abordar la investigacion acerca de las percepciones que tiene los maestros facilitadores
sobre la préctica pedagdgica que desarrollan las maestras en formacién de IX, se hace necesario

hablar de las diferentes investigaciones y estudios realizados acerca del tema a tratar.

Internacionales

(Gaete Vergara & Camacho Gonzélez , 2016) Realizaron una investigacion para su tesis de
Licenciatura titulada “Vivencias de practicantes de pedagogias en ciencias: practicas de
conocimiento cientifico y pedagdgico” en el cual se utilizo una metodologia de modo cualitativo
de caracter descriptivo- comprensivo, con el cual se pretende develar las vivencias que han
tenido los estudiantes en sus practicas pedagogicas, por medio de diferentes técnicas (entrevistas
en profundidad, intercambio de opiniones sobre las vivencias en las practicas pedagdgicas y por
altimo el andlisis de las mallas curriculares de los programas) que permiten la recoleccion de
datos al aplicar estas técnicas se obtiene como resultado que los practicantes con formacién en
ciencia basica manifiestan sentimientos de angustia ante la pasantia, independiente del trayecto
formativo. Dicho sentimiento es permanente durante todo el proceso de préactica entre quienes
han cursado una formacion pedagdgica de sello reflexivo ya que no se sienten capacitados para

enfrentarse a la realidad del ser docente. Este proyecto se tiene en cuenta porque habla de las
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vivencias y experiencias que se obtiene en una préctica, de igual manera reflejan la realidad a la

que debe asumir el educador cuando ya es un profesional.

( Sanzana Vallejos, 2012) Realiz6 una investigacion para su tesis doctoral titulada “la practica
de aula: percepcion de efectividad y autoeficacia” a pesar que es una investigacion cualitativa se
utilizé el método descriptivo; puesto que el propoésito de dicha investigacion es estudiar la
practica docente para describir las méximas complejidades que intervienen y de esta manera
sirvio de apoyo o guian hacia la mejora de la practica de los profesores competentes, explorando
las caracteristicas del razonamiento pedagdgico que conduce a las acciones efectivas de docente
en formacion. Llegando a la conclusién que estos educadores en formacion presentan una
elevada percepcion general sobre su autoeficacia, expresada en su cognicion mediadora entre el
conocimiento y la accion docente. Se toma como referencia al mencionado puesto que nos da los
diferentes puntos de vista y factores asociados a la practica docente y su respectivo rol que debe

asumir para obtener un gran avanceé en su practica formativa.

Nacionales

(Duque Lopez, 2012) Realiz6 una investigacion para su tesis de maestria titulada “El sentido
de la practica pedagogica y los factores que la afectan”, se utiliz6 una metodologia de modo
cualitativo bajo un enfoque hermenéutico; igualmente los propdsitos y metas de la investigacion
se enmarcan en una practica social, esto implicé explorar la compleja interconexion entre los
aspectos subjetivos de los educadores y sus practicas pedagogicas. Fue necesario usar una

metodologia que incorporara la experiencia existencial de los mismos, sus acciones,
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pensamientos, sentimientos y percepciones como el principal foco de investigacion. Llegando a
la conclusion de que los mayores factores que afectan la practica pedagdgica son las tareas
adicionales que el gobierno, la sociedad, el estado y la familia le imponen a los educadores, lo
anterior busca la formacién de seres humanos que no s6lo manejen la informacion, sino que
tengan la formacion suficiente para enfrentarse a los grandes retos que les depara la vida. Se
deduce que es de gran importancia tener en cuenta los diferentes factores que afectan el proceso
de practica formativa, ya que para nadie es un secreto que la educacion se rige bajo los
parametros que impone el estado tratando de homogeneizar el pensamiento de la sociedad, sin
tener en cuenta los factores familiares, econdmicos, religiosos y culturales a los que se enfrentan

los educandos hoy en dia.

(Bonilla & Mendez, 2016) Realizaron una investigacion para su tesis de licenciatura titulada
“Disefio, implementacion y evaluacién de practicas pedagdgicas en un programa de Licenciatura
con énfasis en inglés” en el cual se utilizo6 una metodologia de investigacion accion que toma
como base el enfoque de métodos mixtos; donde se tiene como objetivo Generar orientaciones
metodoldgicas de corte interdisciplinar para mejorar el desarrollo de las practicas docentes del
programa de Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Inglés de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Los instrumentos (encuestas, entrevistas, tablas de frecuencia)
utilizados para llevar a cabo esta investigacion lo anterior arrojo resultados los cuales condujeron
a un proceso de triangulacion de datos, Lo que permitio la identificacioén de dos categorias para
pensar los ejes de articulacion interdisciplinaria. Teniendo en cuenta estas dos etapas la

investigacion dio como resultado que la preparacion para la préctica necesita ser fortalecida

interdisciplinariamente por otros espacios académicos y las distintas interpretaciones al
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acompafiamiento que realizan los directores de préactica revelan dificultades para una
comprension consensuada del modelo pedagdgico de préctica docente. Esta investigacion se
relaciona con nuestro trabajo, porque se plantea obtener informacion acerca de la percepcion que
tienen los educadores sobre la préctica pedagogicas de las maestras en formacion de la

Universidad de Pamplona, para asi mismo llegar a concluir sobre el porqué de esto.

( Espinosa Cajibioy, Cruz Fajardo, Ruiz Daza, & Pino Mufioz, 2014) En su tesis de maestria
plantearon el proyecto titulado “proyecto de investigacion practicas pedagdgicas y atencion a la
diversidad” en el cual se utiliz6 una metodologia cualitativa de método etnografico, en la que se
pretendia comprender como las practicas docentes en lectoescritura dan respuesta a la diversidad
de los sujetos de béasica primaria de la Institucion educativa Herradura, municipio de Amalguer,
Cauca. (Freire, 1971) “la educacion verdadera es praxis, reflexién y accion del hombre sobre el
mundo para transformarlo” (p.7). De esta manera, el autor convoca a los docentes a desarrollar
las caracteristicas de la educacién integral, tanto en nuestras aulas como fuera de ella, pues valga
recordar también que ser docente no se limita a cumplir con esta funcion solo dentro de una
institucion educativa. El rol no se abandona nunca y va con nosotros a donde quiera que estemos.
En efecto, cada accion docente debe estar sustentada y practicada de la mano de mas saberes, de
otras necesidades, todo en pro de quienes recibiran nuestro aporte como docentes (p.5). La
formacion docente se viene dando desde la institucién donde se adquieren diversas teorias el
cual son llevadas a la préctica en el momento de enfrentarse a la realidad de ser docente; se debe
observar detalladamente cada una de estas para asi mismo optar por las teorias adecuadas para
generar un espacio para compartir, divertirse, aprender y ensefiar, antes que tener acciones de

imposicion, juzgamiento, rotulacion o discriminacion, con metodos y didacticas que conlleven al
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educador a ser un amigo, un guia o un compafiero.

(Caldera de Bricefio, Escalante de Urrecheaga, & Teran de Serrentino, 2010) En su tesis
titulada “Practica pedagogica de la lectura y formacion docente” realizada para su Licenciatura
en Educacion, en el cual se utilizé la metodologia cualitativa de investigacion accion. que tiene
como objetivo analizar la relacidn existente entre la practica pedagdgica de la lectura y la
formacion docente, a fin de mejorar o cambiar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
lectura en la basica primaria. Refieren sus estudios sobre el saber pedagdgico y la formacion
docente. Al respecto se encontrd que si bien la formacion y el saber del profesor no lo son todo
dentro del quehacer docente, pues éste debe responder a diversas necesidades y situaciones que
se presentan en el contexto particular de ensefianza, la formacién docente puede modificar de

manera positiva la practica pedagogica.

Locales

(Leal Leal & Urbina Céardenas, 2014) Plantearon una investigacion para su tesis de maestria
titulada “las practicas pedagogica y la inclusion educativa™ Este articulo muestra los significados
que un grupo de maestros que expresan sobre las practicas pedagogicas, como posibilidad de
contribuir a la inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento
forzado, en el contexto del conflicto armado que se vive en el departamento Norte de Santander
(Colombia). La investigacion cualitativa de método etnografico se realizo en la Institucion
Educativa El Rodeo, ubicada en la comuna ocho (8) llegando a la conclusion que los docentes en

formacion consideran la inclusion educativa como una respuesta institucional a la problematica
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del desplazamiento y la vulnerabilidad, contraria al rechazo, y reconocen las dificultades para
asumir la inclusién en la institucion. Son conscientes de los requerimientos institucionales para
garantizar la inclusion tales como la asesoria externa; sin embargo, asumen prejuicios personales
que se convierten en un obstaculo para la misma inclusion educativa de esta poblacion victima.
Segun lo mencionado es importante resaltar que como docentes en formacion durante el proceso
de practicas debemos enfrentar y de este modo manejar una poblacién con diversidad de

necesidades tales como lo mencionan los autores Leal y Urbina en su investigacion.

Referente conceptual

Préctica pedagdgica.

(Vallejo , Duque, & Rodriguez, 2013)en su articulo de investigacion para su tesis de maestria
toman como referencia a Avalos (2002, p. 109), puesto que este define y concibe la préctica
pedagodgica como: “el eje que articula todas las actividades curriculares de la formacion docente,
de la teoria y de la practica”, en la cual, se aplica todo tipo de acciones como: organizar la clase,
preparar materiales, poner a disposicién de los educandos los recursos para el aprendizaje que
den respuesta a las situaciones que surgen dentro y fuera del aula. Pero también es vista como
una etapa de superacion de pruebas, puesto que con las experiencias se van adquiriendo a partir
de las actuaciones realizadas como educador, se avanza en las capacidades que tiene el docente
para enfrentarse en su labor profesional”. Se hace hincapié o mencionado por este autor, puesto

que nos muestra de una forma clara y precisa las etapas que se deben superar dia a dia en el
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ambito educativo, para asi ir mejorando todos esos aspectos que influyen en proceso de practica

formativa, ya que estas van generando experiencias en cada proceso vivido.

Percepcion

(Neisser, 2012) Segun su psicologia clésica en su informe de investigacion define la palabra
percepcion como “La percepcion es un proceso activo-constructivo en el que el perceptor, antes
de procesar la nueva informacion y con los datos archivados en su conciencia, construye un
esquema informativo anticipatorio, que le permite contrastar el estimulo y aceptarlo o rechazarlo
segun se adecue 0 no a lo propuesto por el esquema. Se apoya en la existencia del aprendizaje”.
Se resalta el significado que este autor le da a la palabra percepcion debido a que los seres

humanos tomamos o rechazamos las acciones de los demas a simple vista.

Maestro en facilitador

(Trevifios Reyes , 2016) en su articulo de investigacion define al maestro facilitador como
“los ahora maestros facilitadores difundan los propoésitos disciplinares y que apoyen la formacion
integral de los estudiantes, bajo el nuevo paradigma del aprendizaje, donde el docente debera
contar con una serie de conocimientos, habilidades y actitudes dentro de su rol que generen los
ambientes de aprendizaje idoneos que permitan el desarrollo en los estudiantes de las
competencias, considerando la creatividad y la innovacion educativa que se pone en practica a
través de diversas estrategias de aprendizaje; de igual manera el maestro facilitador prepara los

contenidos y mediante una planeacion (educandos participan) establece objetivos, desarrollando
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en el educando autoestima, metacognicion, habitos de estudio, etc., para el aprendizaje, y
desarrollar habilidades, estrategias y capacidades con un sentido autonomo.” El anterior
concepto hace referencia al rol que asume el maestro facilitador, lo que lo caracteriza y su
posible perfil para saber de qué manera debe trasmitir los conocimientos y deméas habilidades

que este posee.

Maestro en formacion

(Porléan Ariza, 1987) el autor en su libro define al maestro en formacion como “la préctica
educativa ha de considerar, como un elemento esencial de su estructura para la formacion de un
docente, de igual forma el conjunto de competencias profesionales que debe desarrollar este para
su formacion; esto implica caracterizar las tareas especificas del ensefiante que lo hagan viable.
Dicho de otra manera, se trata de definir el papel del maestro en formacion que mantenga un
grado mayor de coherencia con los principios psicologicos, socidlogos y especificamente
didacticos y a su vez trabaje en los métodos pertinentes para que éste pueda disponer de
instrumentos que le permitan crecer intelectualmente mientras enriquece cada dia de trabajo, su
practica cotidiana.” Es de gran importancia resaltar el concepto de maestro en formacion, pues
el autor en'su libro lo describe, lo caracteriza, lo perfila a lo que se debe asemejar la formacion
de un futuro educador en las diferentes concepciones multidimensionales que debe tener el
maestro en formacion y la importancia de la préctica pedagdgica para la evolucion integral y

profesional del mismo.
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Capitulo 111: Marco Metodolégico

Enfoque epistemoldgico

En el siguiente capitulo se da a conocer el enfoque epistemoldgico, el método de
investigacion, la técnica de recoleccidn de datos que se utilizaron para obtener la informacion
necesaria de esta investigacion, a su vez la definicion de informantes claves, estos son las
personas encargadas de brindar la informacion segun los conocimientos, experiencias que

aportan a la investigacion en curso.

(Strauss & Corbin, 2012, pag. 26; 27) En su documento publicado por la Universidad de
Antioquia titulado “Bases de la investigacion cualitativa. Técnicas y procedimientos para
desarrollar la teoria fundamentada” comentan lo siguiente acerca del término "investigacion
cualitativa". La entendemos como cualquier tipo de investigacion que produce hallazgos a los
que no se llega por medio de procedimientos estadisticos u otros medios de cuantificacion. Puede
tratarse de investigaciones sobre la vida de la gente, las experiencias vividas, los
comportamientos, emociones y sentimientos, asi como al funcionamiento organizacional, los
movimientos sociales, los fendmenos culturales y la interaccion entre las naciones. El grueso del
andlisis es interpretativo. Al hablar sobre andlisis cualitativo, nos referimos no a la cuantificacion
de los datos cualitativos, sino al proceso no matematico de interpretacion, asi mismo se realiza
con el proposito de descubrir conceptos y relaciones en los datos brutos y luego organizarlos en
un esquema explicativo teorico. Los datos pueden consistir en entrevistas y observaciones, pero

también pueden incluir documentos, peliculas o cintas de video, y aun datos que se hayan
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cuantificado con otros propdsitos tales como los del censo. Se hace énfasis en el documento
anteriormente nombrado debido a que en la presente investigacion se lleva a cabo la entrevista
cualitativa y el diario de campo con los que se pretende analizar la percepcion que tienen las
maestras facilitadoras referente al proceso de préctica pedagdgica del (PIF.) pasantia de las
maestras en formacion de la Licenciatura en Pedagogia de Infantil de la Universidad de
Pamplona Cread Cucuta, por medio de la interpretacion de lo observado y las respuestas

obtenidas.

Método de investigacion

( Strauss & Corbin , 2012, péag. 28; 29), en su documento se refiere a la teoria fundamentada
“como una teoria derivada de datos recopilados de manera sistematica y analizada por medio de
un proceso de investigacion. En este método, la recoleccion de datos, el anélisis y la teoria que
surgira de ellos guardan estrecha relacion entre si. Un investigador no inicia un proyecto con una
teoria preconcebida (a menos que su propdsito sea elaborar y ampliar una teoria existente).
Comienza con un area de estudio y permite que la teoria emerja a partir de los datos.” Con base
en esto la investigacion consiste en recolectar informacion acerca de la perspectiva que tienen los
maestros facilitadores sobre la préctica pedagdgica de las maestras en formacion de la

Universidad de Pamplona del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.
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Informantes Claves

Para esta investigacion se tiene en cuenta a seis (6) maestras facilitadoras de la Institucion
Educativa Colegio San Bartolomé sede Comuneros N°33, el cual fueron seleccionadas a través
de la observacion directa que se realizo al inicio de la investigacion; porque gracias a la
colaboracion de ellas, se dara a conocer la precepcion que tienen sobre la practica pedagdgica

desarrollada por las maestras en formacion

( Strauss & Corbin, 2012, pag. 234) en su documentos dicen que el muestreo tedrico es “la
recoleccion de datos guiada por los conceptos derivados de la teoria que se estd construyendo y
basada en el concepto de "hacer comparaciones”, cuyo propésito es acudir a lugares, personas o
acontecimientos que maximicen las oportunidades de descubrir variaciones entre los conceptos y
que hagan mas densas las categorias en términos de sus propiedades y dimensiones” Se hace
referencia en este autor porque con esta investigacion se planteo una entrevista el cual permite
que los docentes facilitadores, manifiesten sus percepciones sobre el tema a tratar, con el fin de
comparar las diferentes opiniones y asi observar las similitudes y diferencias que den acerca de

cada uno de los participantes en la investigacion.

Escenario de investigacion

La investigacion se realizo en la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede

Comuneros N° 33 ubicada en la Calle 0 No. 4-37 del Barrio Comuneros, ambiente donde se

llevan a cabo las practicas pedagogicas de las maestras en formacion de la Universidad de
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Pamplona, del Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil del Proceso de Investigacion
Formativa (PIF) Pasantia. En la institucion laboran 18 maestras facilitadoras que tienen a cargo
maestras en formacién de la Universidad anteriormente nombrada del cual se toma como
muestra a seis (6) de ellas para realizar la respectiva investigacion; asi mismo tener en cuenta su

opinion acerca del tema a investigar.

Técnicas de recoleccion de datos cualitativos

(Diaz & Ortiz , 2005) en su articulo da diferentes aportes a la entrevista cualitativa y a su vez
toma un aporte importante de (Taylor y Bogan, 1986). la define como” se entiende por esta a
reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y los informantes, encuentros dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que los informantes tienen al respecto de sus vidas,
experiencias o situaciones.” “En la entrevista cualitativa el investigador es el instrumento de
investigacion y no lo es un protocolo o formulario de entrevista; estas tienen la finalidad de
proporcionar un cuadro amplio de una gama de escenarios, situaciones o personas. De igual
manera es necesario sondear los detalles de las experiencias de las personas y los significados
que estas les atribuyen; se pretende a través de la recoleccion de datos, la construccién del
sentido sacial de la conducta individual o del grupo de referencia de ese individuo. Ademas la
entrevista; es una narracién conversacional creada conjuntamente por el entrevistador y el
entrevistado que contiene un conjunto interrelacionado de estructuras que la definen como objeto
de estudio.” Teniendo en cuenta lo citado es importante llevar a cabo este instrumento en la
investigacion, puesto que permite que el investigador recolecte informacion detallada de cada

una de las percepciones dadas por los maestros facilitadores de dicha Institucion educativa.
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(Valverde Obando , 2012) define en su articulo “El Diario de Campo puede definirse como un
instrumento de registro de informacidn procesal que se asemeja a una version particular del
cuaderno de notas, pero con un espectro de utilizacion ampliado y organizado metddicamente
respecto a la informacion que se desea obtener en cada uno de los reportes y a partir de diferentes
técnicas de recoleccion de informacion para conocer la realidad, profundizar sobre nuevos
hechos en la situacion que se atiende, dar secuencia a un proceso de investigacion e intervencion
y disponer de datos para la labor evaluativa posterior. El reporte del Diario de Campo incluye,
informacion cuantitativa y cualitativa, descriptiva y analitica, Io mismo que elementos
pertinentes para la formulacion estadistica, diagndstico, pronostico, estudios y evaluaciones
sociales o situacionales. Asi expuesto, un buen Diario de Campo proporciona datos muy Utiles en
la labor del profesional y permite una mejor calidad del trabajo con menos esfuerzo. Al mismo
tiempo posibilita establecer lagunas existentes en la informacién que puede corregirse en las
nuevas intervenciones del trabajador social. El Diario de Campo también permite medir el pulso
situacional de un programa o proyecto de bienestar o desarrollo social de principio a fin, evaluar
la evolucion y desarrollo de situaciones individuales, grupales, institucionales, organizacionales
0 comunales.” Se hace referencia sobre este autor, puesto que nos explica los diferentes
beneficios que tiene este en el momento de realizarlo, igualmente facilita informacién precisa,

organizada y confiable.

Procedimiento de analisis de los datos
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Codificacion Abierta

( Strauss & Corbin, 2012, pag. 125) en su documento definen la codificacion abierta como
“el método de la teoria fundamentada como el proceso analitico por el cual los conceptos se
identifican y desarrollan desde el punto de vista de sus propiedades y dimensiones. Los
procedimientos analiticos basicos por los que esto se logra son: el planteamiento de preguntas
sobre los datos y la realizacion de comparaciones para las similitudes y las diferencias entre cada
incidente, acontecimiento y otros ejemplares de fendémenos. Los acontecimientos e incidentes
similares se etiquetan y agrupan para formar categorias.” Se toma como referencia estos autores
porque en la investigacion se realizé una entrevista abierta, donde se elaboraron una serie de
preguntas, en las cuales el entrevistado debe argumentar sobre estas; para luego el entrevistador

las analice y asi mismo de respuesta al interrogante que se planted.

Codificacion Axial

( Strauss & Corbin, 2012, pag. 149) en su documento definen la codificacion axial como “el
proceso de relacionar subcategorias con una categoria. Es un proceso complejo de pensamiento
inductivo y deductivo que implica varios pasos. Estos se realizan, como con la codificacion
abierta, haciendo comparaciones y preguntas. Sin embargo, en la codificacion axial, el uso de
estos procedimientos esta mas centrado y dirigido a descubrir y relacionar categorias en funcién
del modelo de paradigma.” Se tiene en cuenta este aporte ya que los investigadores deben
seleccionar las categorias y subcategorias para realizar la debida entrevista del mismo modo el

proceso de analisis de los datos.
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Codificacion Selectiva

( Strauss & Corbin, 2012, pag. 172) en su documento las autoras hablan de la codificacion
selectiva como “la finalidad de esta fase de la codificacion consiste en seleccionar una categoria
central en torno a la que se organizan, se integran y se agrupan el resto de categorias. Es una
explicacion en la que el investigador enjuicia el fendmeno central como si fuese un caso, en vez
de una simple entrevista o una Unica persona. Se ofrece una panordmica general del caso cuyo
resultado deberia ser una categoria central sobre la cual se desarrollan, de nuevo, sus rasgos y
dimensiones y que se asocia a las demas categorias, utilizando las partes y relaciones de la
codificacion. El anélisis de la teoria intenta describir patrones y pautas existentes en los datos asi
como las condiciones en las que estos se aplican. “En estas condiciones (enumerandolas) esto es
lo que sucede; mientras que en estas condiciones, esto es lo que ocurre.” Se resalta la definicion
que le dan estas autoras a la codificacidn selectiva, puesto que da palabras claves para la
ejecucion de esta, ya que la codificacion selectiva es la general de todas las codificaciones, dicho
en otras palabras, es la que con una sola categoria abarca lo que debemos analizar en el

procedimiento de andlisis de los datos.

Cronograma

Tabla 1. Cronograma

SEMANAS

ACTIVIDADE 1123 |4 |56 |7 |89 |10|1112/13|14|15

16

Revision del planteamiento del | x
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problema

Formulacion de la pregunta y
objetivos de la investigacion

Elaboracion de justificacion

Elaboracién de la delimitacion

Elaboracién de antecedentes
de la investigacion

Elaboracién del marco
conceptual

Revision del capitulo Ty Il 'y
ajustes a este

Elaboracion de la metodologia

Validacion de instrumentos

Correccion y ajustes de los
instrumentos

Ejecucion de la entrevista a las
maestras facilitadoras

Organizacidn y transcripcién
de la entrevista y elaboracion
de los diarios de campo

Revision del capitulo 111y
ajustes a este

Analisis e interpretacion de
datos

Revision del capitulo IV y
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ajustes a este

Elaboracion de conclusiones y
recomendaciones.




Capitulo I1V: Analisis e interpretacion

Codificacion Abierta
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El andlisis e interpretacion de los datos de la percepcién de los maestros facilitadores sobre el

proceso de préctica pedagdgica del PIF pasantia de las maestras en formacion de la Licenciatura

en Pedagogia de Infantil de la Universidad de Pamplona Cread Cucuta. Como tema de estudio se

basé en el procedimiento de la codificacion de la teoria fundamentada planteada por ( Strauss &

Corbin, 2012, pag. 125). Se inicia con la codificacion abierta que consiste en agrupar los datos

desde sus atributos y propiedades a fin de comenzar a dar forma a la teoria de igual modo que

explique las percepciones de los sujetos de estudio

A continuacion, se presenta la explicacion por medio de la tabla 1

Tabla 2. Categorizacion

PROPOSITO/OBJETIVO

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

ATRIBUTOS

INSTRUMENTO

ITEM

Develar la percepcién que
tienen los maestros
facilitadores de la Institucion
Educativa Colegio san
Bartolomé sede comuneros N°
33 jornada mafana, sobre el
proceso de practica
pedagogica PIF pasantia de
las maestras en formacién del
IX semestre del programa de
licenciatura en Pedagogia
Infantil de la Universidad de
Pamplona cread Cucuta.

Préctica
pedagogica

Percepcion de los
maestros facilitadores

Concepciones

Valoraciones

Entrevista
cualitativa

~No ok~ wdN R
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Describir la practica
pedagdgica existente entre los
maestros facilitadores de la
Institucién Educativa Colegio
San Bartolomé sede
comuneros N° 33 jornada
mafiana, con las maestras en
formacion de 1X semestre del
programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la
universidad de Pamplona
cread Cdcuta.

Préctica
pedagdgica

maestra facilitadora

maestra en formacién

Actitud

Acompariamiento

asesorfa

Diario de campo

no
aplica

A continuacion, se presenta la figura 1 referido al anlisis de las respuestas de las preguntas

numero 1 de la entrevista aplicada.

¢ Qué entiende usted por préctica pedagdgica?

¢ FORMACION

[}

Y

[5:1] Es &l espacio que e da el
doc.

Es el espacio que le da el docente ala
maestra en formacion para sus
practicas.

7
¥
g [6:1] E= la demostracion activa

de n.

% HABILIDADES
Ahy

/
/

/ /

!

/ [4:1] Demaostrar los
,.'/ E conocimientos pe.

% INTERACCION

4

Y

[21] Es una actividad dinamica,
ref.

A

Y

[3:1] Entiendo que es trabajar
pract.

Demaostrar los conocimientas
pedagogicos adquiridos

Y

Es la demostracion activa de nuestro
ser de maestros

Figura 1. Codificacion abierta

1

g [1:1] Es &l accionar del maestro

en.

Es una actividad dinamica, reflexiva
que comprende los acontecimientos
acurridos en |a interaccion entre
maestro y alumnos.

Es el accionar del maestra en

formaciony desarrallo de habilidades.

Entiendo que es trabajar practicando

lo que aprendieran enteoria en la

universidad,

ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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De acuerdo a la informacidn anterior, se deduce que los maestros facilitadores entienden o

perciben por practica pedagogica como una habilidad que posee quien la ejecuta, es decir, que el

maestro en formacion es la persona con habilidades de asumir con aptitud innato, talento,

destreza o capacidad para llevar a cabo el desarrollo de la practica pedagdgica. Estas fueron unas

de las respuestas que dieron los informantes. Sujeto 1 “Es el accionar del maestro en formacién y

desarrollo de habilidades.” Sujeto 4 “Demostrar los conocimientos pedagogicos adquiridos.” y

Sujeto 6 “Es la demostracion activa de nuestro ser de maestros.”

A continuacion, se presenta la figura 2 aludido al analisis de las respuestas de las preguntas

namero 2 de la entrevista aplicada.

¢ Qué concepto le da usted como maestra facilitadora a maestra en formacion?

?% DESARROLLO

i

Y

g [3:1] Un consejo seria tener en
CUEN.

Un consejo seria tener en cuenta que
cada clase debe ser preparada,

/
/

[4:1] Falta mayar compromisa y
mayar.

7
/'I M
/ 2] Responlsable,
/f comprometida, per.

¢% DESEMPEND
iy
AR

,'."
/ kS
z', N
/ S

Falta mayor compromiso y mayor
entrega en su practica,

Responsable, comprometida, pero le

falta dingmica en el aula,

Figura 2. Codificacion abierta

N
\\
N

Y

g [6:1] Estudiante que s esta
formand.

% FORMACION

¥ v

Estudiante que se esta formando y
que cuenta con las herramientas
conceptuales para asumir un proceso
de aula.

[11] Es &l excelente
desempenio, int.

Es el excelente desempefio, integral
en el mangjo de aula,

g [3:1] La maestra en formacian
gsla.

La maestra en formacion es |3
persona, que esta pasando de
conceptos tedricos a 13 practica en
campo, entiendo que la pedagogia
que |3 didactica yla metodologia Ia
trae de la universidad,

ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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Segun la informacidn obtenida, se infiere que los maestros facilitadores definen a las maestras

en formacion por su desempefio integral visto desde lo positivo y desde lo negativo por la falta

de entrega, dedicacion y compromiso hacia su labor, es decir que les falta un poco més de

dinamismo y creatividad con su préactica pedagogica. Estas fueron unas de las respuestas de los

informantes. Sujeto 1 “Es el excelente desempefio, integral en el manejo de aula.” Sujeto 4 “Falta

mayor compromiso y mayor entrega en su practica.”

A continuacion, se presenta la figura 3 mencionando el andlisis de las respuestas de las

preguntas nimero 3 de la entrevista aplicada.

Cuénteme una experiencia catalogada como buena y otra como mala que haya vivido con

alguna maestra en formacion.

¥% ACEPTACION
4

Y
g [3:1] Buena: que son receptivas
ala.

¢

\J
g [6:1] Buena: las sincronizaciones
pa.

Buena: que son receptivas a los
COMSEjo y sugerencias

Mala: que es muy poco tiempa que se
dedica (la Unipamplona) a |a practica
docente.

Buena: las sincronizaciones para la
actividad del dia del estudiante en el
2017

Megativa: la apatia de las estudiantes
frente al acompafamiento en los
descansos.

I

¥% COMPROMISO

Ay
Y
/ "
/: ",
._\-
/! N,
!
/ N
/ J

g [4:1] Acatan observaciones,

pera les.

/

/ Acatan observaciones, pero les falta
/  mayor compromiso.
/

% GRATIFICANTE
4

\
g [1:1] Deservalvimisnto en el
grupae, .

Desenvalvimiento en el grupo, mal no
he tenido.

E [5:1] Buena: cuando presento

materia.

Buena: cuando presento material
didactico llamativo para el estudiante.
Mala: le falto dominio del tema en su

intervencian,

Figura 3. Codificacion abierta

b
E [2:1] Buena: el compromiso y
reéspons.

Buena: el compromiso y
responsabilidad en el aula.

Mala: falta desarrollar mas actividades
a nivel de institucion.

ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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Se analizan las respuestas de la anterior pregunta y se concluye que las maestras facilitadoras
catalogan las experiencias vividas con las maestras en formacion, con la falta de compromiso y
poca aceptacion de las sugerencias dadas, pues ellas alli ejecutan sus planeaciones y elaboran
material ademas se comprometen a realizar un buen trabajo, pero lo que ellas no comprenden es
que no es solo hacer, es saber hacerlo, porque les falta mayor compromiso en el momento de dar
a conocer el tema, saberlo dominar y lo méas importante es darse a entender; de igual manera

deben aceptar y ser apéticas en el momento de recibir sugerencias para los préximos encuentros.

A continuacion, se presenta la figura 4 mostrando el analisis de las respuestas de las preguntas

namero 4 de la entrevista aplicada.

¢Como guia usted el proceso de practica pedagogica de la maestra en formacion?

{% FORTALECER mSUGERENUA | 7% ORIENTAR |

/! 'k\ | {‘,! \.\
¥ | s "
g [3:11 Yo na Ia qui, ellas van g [111] Fortalecer el desarrollo g [6:1] Brindlo las directrices de g [21] Facilitando actividades qus
FeCog. creat. arga. pu.
Yo no [z guio, ellas van recogizndo Fortalecer el desarrollo creativo del Brindo las directrices de organizacion Facilitando actividades que puzdan
experiencias de cada docente con proceso de formacian, ¥ plangacion de 13 institucion, enriquecer su aprendizaje.
quien comparten 1
g [5:1] Hacienda obsenaciones g [47] Qbsenvando, orientanda y
|ueg0 d" ol
Haciendo abservacionss luego de Ouservando, arientando y
tada intervencion dando consgjo y comrigiendo.
sugerendas para I3 proxima
intervencion,

Figura 4. Codificacion abierta ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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Se sintetiza de la anterior pregunta que los maestros facilitadores guian el proceso de préctica

pedagogica a través de la orientacion y el fortalecimiento de la misma, es decir, brindan las

directrices de la organizacion y planeacion en la Institucion para que asi la maestra en formacion

se sienta como un educador més de la Institucion, de igual forman orientan y dan sugerencias en

el momento de planear su clase asimismo la elaboracion de material didactico; no dejando atras

el fortalecimiento que le dan las maestras facilitadoras a las maestra en formacién en cuanto al

desarrollo creativo, dindmico, innovador y autbnomo en su proceso de préctica pedagdgica.

A continuacion, se presenta la figura 5 perteneciente al analisis de las respuestas de las

preguntas nimero 5 de la entrevista aplicada.

¢ Qué aspectos tiene en cuenta usted para evaluar el desempefio pedagdgico de la maestra en

formacion?

7% DINAMISMO

| /
| /
! /
|
I )
g (241 Dindmicas de aulz, }.*'
desarallo . Jf
Dingmicas de aula, desarrollo de /
proceso de ensefianza, /
/
)
g [5:1] Preparador de clase
material d.

Preparador de clase material didactico

% CREATIVIDAD

\ r'y
\
\ [5:2] dominio del grupo y
\ ]
'.\ @ mangjo del.
"u‘ dominio del grupo y manejo del tono
‘u. devoz.
g [1:1] El desarrolla de los
compongnt.

£l desarrollo de los componentes del
desempeno académico, educativo,
social, comunitario yla creatividad al
momento de serlo,

Figura 5. Codificacion abierta

|§§EOMPROM|50 I

N
\
kY
g 3] La puntualidad, la

preparacion.

L3 puntualidad, la preparacidn de
lase, |a prencupacion por sus
estudiantes y &l dominio de grupa.

% AcTTuD l

3

[41] Puntualidad, presentacion

Pers.

Puntuglidad, presentacion personal,
DIEPEraCon y Compramiso.

/

g [6:1] Actitud y 1a dispasicion en
3.

Actitud y la disposicion en cada
espacio donde se desenvuelve,

ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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De la anterior informacidn se deduce que las maestras facilitadoras tienen en cuentas aspectos
tales como el compromiso, la creatividad, la actitud y el dinamismo en el momento de evaluar el
desempefio pedagogico de la maestra en formacion, pero entre esos aspectos el que mas se
destaca es el compromiso; dicho en otras palabras, los maestros facilitadores evaltan el proceso
de la pasante a través de la puntualidad, presentacion personal, preparacién y compromiso con lo
que hace y sobretodo asumir con mucha responsabilidad el proceso que esta desarrollando y si
cumple con estos aspectos, ademas la maestra en formacion obtendré experiencia significativa, y

mayor enriquecimiento en su vida personal y profesional.

A continuacion, se presenta la figura 6 perteneciente al analisis de las respuestas de las

preguntas nimero 6 de la entrevista aplicada.

¢Qué criterios utiliza usted como maestra facilitadora para orientar profesionalmente a la

maestra en formacion?

% DISCIPLINA

AN A
4 foN fA
‘ e Ir,r‘ L_\ . ff p ‘
ra . J "\ Y - , ;', |\
@ [6:1] Los estipulados dela -.\ @ [2:1: Retroalimentacion de ;: I"‘.
Instituc. Y gstilos . /
/ % |
r' 1\ H - T ,'f ‘\I.
Los estipulados de Ja Institucion \ Retro‘ahmentacmndeeshlus de !
Educativa a nivel curricular, ;,a' enserianza, Exigencia en su dominio / \
disciplinar y pedagagico. z’f '~.‘
I A y q
@ [@1] w gxperlencla} mis @ 341 La responsabilidad y el ser @ [5:1] Sugerir que use 13 E [1:1] Aprovechar los recursos
conocimie. hi creatividad., pedago.

Mi experiencia y mis conocimientos
profesionales.

La responsabilidad y el ser humano.

Sugerir que use la creatividad para el Aprovechar los recursos pedagdgicos

Figura 6. Codificacion abierta

mangjo de |a discipling y atencian en técnicos y creativos,

tlase,

ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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De la anterior informacidn se argumenta que los criterios que tienen en cuenta los maestros

facilitadores para orientar profesionalmente a la maestra en formacion son la disciplina y las

técnicas, es decir, que aqui los educadores de la Institucion a través de la disciplina que es uno de

los criterios que mas sobresalen, guian, orientan, explican y trasmiten conocimiento a las

maestras en formacion, siempre y cuando ellas tengan la voluntad, la actitud y todas las ganas de

aprender en todo lo relacionado al aula de clase y contexto de la Institucion, con el fin que la

maestra en formacion evolucione profesionalmente.

Y finalmente, se presenta la figura 7 aludida al andlisis de las respuestas de las preguntas

namero 7 de la entrevista aplicada.

¢ Qué ventajas y desventajas tiene usted como maestra facilitadora, al guiar y evaluar el

proceso de practica pedagdgica de una maestra en formacion?

¥ FORTALECER

4

v

E [1:1] Fortalecer las habilidades /'

de.. /

Fortalecer las habilidades de la v
maestra en formacion para que el d
proceso resulte mas creativo, p,
formativo, lidico y recreativo. 4

g [2:1] Ventajas: aprendizaje
cooperat.

Ventajas: aprendizaje cooperativo v
aprovechamiento de recurso,
Desventajas: aprendizajes
incompletos.

Y% APRENDIZAJE

ARy *
a" |I "\ \\\

h
f
!
)

h

.J'
."il [B:1] Mo e

-,

™,
",

™\

|

ntiendo.

.

™,

\w

‘-"‘m*

Eﬁ DISCIPLINAJ [ﬁ COMPRDMISO]

[5:1] Ventajas: hacer | F
sugerencias al. / /

Ventajas: hacer sugerencias al ,-’ ri
terminar la intervencion, ‘-" ‘/’
~,  Desventajas: deberian presentar el ! Vd
~ preparador Una semana antes de su .-'I /
intervencion, /

.
/
{ J
-, i Y
, Ir

. i /
, / /

_-! Mo entienda.

Y v

!
1
h

r

E [4:1] Soy maestra con mucha

EXpEerien.

Soy maestra con mucha experiencia y
preparacion docente.

Figura 7. Codificacion abierta

E [6:1] Ventajas: aportar desde mi
£

Ventajas: aportar desde mi experiencia
a la formacion.

Aportes: se necesita que las
practicantes irradien todo o recibido
por la universidad.

Senota apatia en alguna de ellas.

La actitud es vital en una practica.

ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018
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De acuerdo a lo ilustrado, se infiere que los maestros facilitadores obtienen aprendizaje al
guiar, orientar y evaluar la practica pedagogica de una maestra en formacion; es por ello que
cuando se lleva a cabo una comunicacion asertiva, una interaccion activa entre maestro-alumno-
padre de familia y un buen desempefio pedagogico se obtiene un aprendizaje cooperativo, porque
de esta manera aprenden ellos un poco de innovacién y de algo més que como maestras en

formacion poseen y ellas de las maestra en facilitadoras en cuanto experiencias, técnicas,

metodologias y manejo de grupo.

Codificacion Axial

Esta consiste en comparar los codigos que esten mas asertivos y dan una posible sintesis de lo
que se desea conocer, que es en este caso la percepcion de los maestros facilitadores frente a la

practica pedagogica ejecutas por las maestras en formacion.

ESTA ASOCIADO COMN

2% DISCIPLINA

£% COMPROMISO

ES PARTE 3 A

|‘§’ PRACTICA I

SE

r

'ifg FORTALECER I

A TRAVES

¥ HABILIDADES

[COMO S COMOD

4

3
ERANDO GENERANDO GEMNERADR
v
'g’fg APREMDIZAJE I

Figura 8. Codificacion axial ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018



o1

De acuerdo a la ilustracion se deduce que los maestros facilitadores de la Institucion
Educativa Colegio San Bartolomé sede Comuneros N° 33 jornada mafiana, perciben la practica
pedagogica como un compromiso y una disciplina, a su vez la fortalecen a través de habilidades
tales como: la creatividad, el dinamismo y las técnicas utilizadas; para asi mismo generar un
aprendizaje. Puesto que el compromiso es cuando una persona se encuentra comprometida con
algo cuando cumple con sus obligaciones, con aquello que se ha propuesto o que le ha sido
encomendado; es decir que vive, planifica y reacciona de forma acertada para conseguir sacar
adelante un proyecto, una familia, un trabajo, sus estudios o en este caso su practica pedagogica.
Por otro lado, se argumenta que cuando una persona es disciplinada trabaja de manera ordenada
y sistematica, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que por lo general, la rigen una
actividad o una organizacion; igualmente se entiende como la labor que ejerce una persona para
ensefiar o adquirir buenos habitos; abarcando todas aquellas reglas de comportamiento que
elabora y las medidas que ocupa para cerciorar que dichas reglas se cumplan. En esta medida se
Ilega a la conclusion que si las maestras en formacion desarrollan estos dos aspectos de manera
satisfactoria, la evolucion de la practica pedagdgica seréa excelente y a su vez seran aceptadas con

mayor gratitud en dicha Institucion.

Codificacion Selectiva

Esta ultima codificacidn consiste en escoger un cédigo que abarque en su totalidad lo

percibido por los maestros facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede

Comuneros N° 33 jornada mafiana.


https://definicion.de/trabajo/
http://conceptodefinicion.de/labor/
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F 1

~ ESTA ASOCIADO CON
[ﬁfgcompﬁowso - » (2% DISCIPLINA

GEMERANDO GEMERARDO

% FORMACION

Figura 9. Codificacion selectiva ATLAS TI, Gauta, Velandia, 2018

Se infiere de la anterior figura, que los maestros facilitadores perciben la practica pedagdgica
como un compromiso Yy una disciplina contribuyendo con la formacién de la practicante. Como
se mencionaba en la anterior codificacion (axial); el compromiso es un valor de suma
importancia, ya que permite al ser humano lograr sus objetivos o éxitos adquiriendo una plena
felicidad; el compromiso logra que la mente y el ser humano trabaje de manera ardua para
conseguir lo que se proponga, superando cualquier obstaculo que se presente en el camino hacia
su meta, el logro de sus objetivos, pero lo importante es cumplir con el compromiso o
responsabilidad que adquiri6 sin dejar a un lado u olvidarse de su obligacion. Es por ello que las
maestras en formacién deben obtener con la practica pedagdgica un compromiso, ya que sin

duda esta es la base de formacion de una Licenciada en Pedagogia Infantil.
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Teorizacién

La Practica pedagdgica es el escenario, donde el maestro en formacién dispone de todos
aquellos elementos propios de su personalidad académica y personal, de igual manera permiten
al educador centrar su atencion en tres tipos de saberes, el disciplinar, el pedagogico y
el académico. Por otra parte, la préactica pedagdgica es importante porque por medio de ella el
maestro en formacion puede demostrar su destreza, actitudes del mismo modo la competencia
para la direccion, control y evaluacion del aprendizaje de los diferentes niveles del sistema
educativo. Entorno a esto, se dice que las practicas pedagodgicas ejecutadas por las maestras en
formacion de la Universidad de Pamplona sede cread Cucuta, son percibidas de diferentes
formas por los docentes facilitadores de la Institucion Educativa Colegio San Bartolomé sede
Comuneros N°33 jornada mafiana, igualmente en determinadas ocasiones se refieren a las
practicas como un buen o mal proceso; en contraste en lo anterior hace referencia a las
debilidades o fortalezas significativas e importantes en el proceso de formacion profesional. Con
base en esto se implementd una investigacion para saber mas afondo a cerca de la percepcion que
tienen los educadores facilitadores respecto al proceso de investigacion formativa (PIF) pasantia.
De acuerdo a la investigacion, los resultados obtenidos por los instrumentos aplicados fueron; los
maestros facilitadores de dicha Institucién anteriormente mencionada, perciben la préctica
pedagogica como un compromiso y una disciplina, que deben cumplir las maestras en formacion
para que asi haya una buena preparacion profesional. Tal como lo menciona (Fandifio &
Bermudez, 2015) “la practica pedagdgica como un proceso sobre el cual el docente reflexiona
tanto de forma individual como colectiva para convertirlo en una nacion metodolégica y

discursiva, comprometiéndose y aceptando de manera responsable y disciplinadamente a su
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quehacer académico, para que asi le permita configurarse en el ambito profesional”, por lo tanto
se recomienda que las maestra en formacion que van a cursar el proceso de investigacion
formativa (PIF) pasantia, desarrollen de la mejor manera estos dos factores que sobresalen

“compromiso y disciplina” para la realizacion de un buen proceso de formacion profesional.
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Capitulo V

Conclusiones

De acuerdo con los resultados arrojados por la investigacion se concluye que la formacion de
maestros es una tarea compleja y trascendente que por su naturaleza puede dejar huellas positivas
0 negativas para la sociedad. Esta investigacion permitio develar la percepcion que tienen los
maestros facilitadores frente a la préactica pedagdgica desarrollada por las maestras en formacion,
dando por resultado que las maestras facilitadoras de la Institucion perciben la practica como un
compromiso y una disciplina que deben desarrollar las pasantes para obtener buenos resultados

tanto en la formacion personal como profesional.

Asi mismo se deduce que la practica pedagdgica es una herramienta fundamental dentro de la
formacion docente y es de gran importancia resaltar que donde se ejecute, debe ser una
Institucion que brinde, ensefianza y aprendizaje y contribuya a la formacion personal y
profesional de un educador de calidad; de igual manera las relaciones de las maestras tanto las
facilitadoras como en formacion deben ser de una comunicacion asertiva, tener apatia y siempre
estar dispuestas a aprender una de la otra, pues si bien es cierto, cada una posee habilidades,
destrezas, metodologias y técnicas que de una u otra manera comparten en el aula de clase,

generando de esta manera un aprendizaje cooperativo.
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Recomendaciones

En este apartado y conociéndose los resultados del mismo, quedan algunas recomendaciones,

las cuales se refieren a continuacion.

Se recomienda a los maestros de la Universidad de Pamplona del programa Licenciatura en
Pedagogia Infantil, del Proceso de Investigacion Formativa PIF Pasantia, estar atentos al proceso
que estan llevando con las maestras en formacion, a sus inquietudes y los inconvenientes que

presentan en las Instituciones Educativas donde se llevan a cabo las practicas pedagogicas.

Se sugiere que las maestras de la Universidad al iniciar el proceso de practica formativa (PIF)
Pasantia, tengan una comunicacion directa con las maestras facilitadoras, generando una
confianza para que asi las tengan al tanto de lo que de verdad ejecutan o realizan las maestras en

formacion en el aula de clase.
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tiempo para contestarla, por lo tanto, solicitaron que se les | maestras en formacion.
entregaran las preguntas de forma escrita.

La actitud que expresaron algunas maestras en
formacion del PIF pasantia frente al maestro facilitador es
de miedo, rechazo e inconformidad debido a lo

anteriormente nombrado.

OBSERVACIONES: En el momento de la aplicacion de la entrevista las maestras
facilitadoras no, nos brindaron el espacio, debido a que se encontraban explicando tema
nuevo, otras aplicando evaluacion y otras en el desarrollo de la clase; por tal motivo
expresaron que “ellas nos colaboraban, pero si les pasabamos las preguntas de la entrevista
de manera escrita” conforme a esto se accedid a la peticion con el fin de recolectar la

informacion que se necesitaba.






