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1.RESUMEN

Hoy en dia toda organizacion se ve sometida a generar cambios que le permitan
mantenerse en el mercado, teniendo como fin la satisfaccidn de las necesidades de los clientes
mediante sus productos o servicios. Una de la alternativas o estrategias que permiten mejorar
cada uno de sus procesos es el disefio e implementacion de un sistema de gestion, en éste caso
debido a los servicios que ofrece MABOH S.A.S ubicada en el municipio de Villanueva,
Casanare. Se hace necesario llevar a cabo la actualizacion del sistema de gestion ambiental
realizada mediante los lineamientos de la norma ISO 14001:2015, evaluando cada una de las

falencias que puedan presentarse durante su desarrollo ya que fue certificada en el afio 2018.

Cabe resaltar que dicha actualizacion se ejecutard dando seguimiento a cada una de las
obras o proyectos para dar cumplimento a los indicadores propuestos en la matriz de aspectos e

impactos ambientales cumpliendo la normativa vigente aplicable.



SUMMARY

Today every organization is subject to generate changes that allow it to remain in the
market, with the aim of satisfying the nerds of customers through their products or services.
One of the alternatives or strategies to improve each of its processes is the design and
implementation of a management system, in this case due to the services offered by Mabon
S.A.S located in the municipality of Villanueva, Casanare. It is necessary to carry out the
update of the environmental management system carried out by the guidelines of iso
14001:2015. Evaluating each of the faults that may occur during its development since it was
certified in 2018.

It should be noted that this update will be executed by monitoring each of the works or
projects in order to comply with the indicators proposed in the matrix of environmental aspects

and impacts, in compliance with applicable regulations.



PALABRAS CLAVES

Actualizacion del sistema de gestion ambiental, 1SO 14001:2015, obra civil, aspecto

ambiental, impacto ambiental,



2. INTRODUCCION

En la actualidad, las empresas estan tomando conciencia de las consecuencias de la contaminacion
ambiental ya que esta se genera en los procesos produccion de productos o servicios que se emplean
actividades e insumos contaminantes, es por ello que las organizaciones de todo tipo estan cada vez mas
interesadas en alcanzar y demostrar un sélido desempefio ambiental mediante el control de los impactos de
sus actividades. (Cubas, 2018)

Es asi que se constituyen diferentes empresas especializadas en desarrollar regulaciones y
normas para minimizar, controlar y prevenir el impacto ambiental. Una de estas organizaciones es
la International Standardization Organization; a cuél tiene como principal funcion velar por el
bienestar de los colaboradores y la sociedad planteando diversas normas que deben ser cumplidas
como requisitos fundamentales en las organizaciones. Siendo en este caso la norma ISO
14001:2015 de gran importancia para el desarrollo de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

adecuado a la empresa de estudio (Cubas, 2018)

El objetivo principal es el desarrollo de la pasantia académica, la cual consiste en la
aplicacion de los conocimientos adquiridos para la actualizacion del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) para MABOH SAS basado en la norma 1SO 14001:2015, por un periodo de
cuatro (4) meses, con el fin de certificar a la empresa en la ISO 14001 buscando un mejoramiento
continuo, se implementara los requisitos necesarios como lo es matriz de riquitos legales, matriz
de aspectos e impactos ambientales, politica, objetivos, programas e indicadores ambientales, al
mismo tiempo verificar el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA) mediante la
realizacion de informes y dossiers ambientales para los clientes (operadoras GEOPARK Y

PAREX) del sector de hidrocarburos de Villanueva Casanare.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Actualizar el sistema de gestion ambiental en la empresa MABOH S.A.S bajo los
lineamientos de la norma 1SO14001:2015 en el municipio de Villanueva, Casanare.

3.2. Objetivos especificos

o Revision inicial del sistema de gestion ambiental de la empresa maboh sas del afio
2018.

o Formular las politicas y objetivos ambientales para la empresa MABOH SAS,
para reducir los impactos ambientales significativos en el desarrollo de las actividades de obras
civiles (area de hidrocarburos).

o Realizar seguimiento y control del cumplimiento del Plan de manejo Ambiental
(PMA), mediante la elaboracion de informes y dossier ambiental para las operadoras (Geopark y
Parex).

o Actualizar los programas ambientales necesarios para que la empresa MABOH
SAS pueda realizar seguimientos reales y medibles respecto a los impactos ambientales generados

por la realizacion de obra civil en el sector de hidrocarburos.

e Generar un informe técnico con la recopilacién de la informacion



4. ALCANCE

Apoyar en la actualizacion del sistema de Gestion Ambiental para la empresa MABOH SAS
(Materiales, Agregados, Bases, Obras y Herramientas) en el municipio de Villanueva Casanare,
basado en la norma 1SO 14001:2015, donde se revisara la matriz de requisitos legales, aspectos e
impactos ambientales, politica, objetivos, programas e indicadores ambientales y verificar el
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA) de las operadoras (GEOPARK 'Y PAREX) de
cada uno de los contratos que se ejecuta por parte de la empresa (mantenimiento, construccion de
vias y obras civiles para el sector de hidrocarburos), mediante la elaboracion de los informes y
dossiers ambientales durante un periodo de seis (6) meses, con el fin de certificar a la empresa en
la ISO 14001 buscando un mejoramiento continuo para que la empresa de posesione como una de

las mejores de la region



5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Sistema de Gestiébn Ambiental es una herramienta que por medio de lineamientos
corporativos ayuda a trazar metas ambientales a través de suspoliticas y objetivos planteados
desde la gerencia de la compafiia implementando estrategias que faciliten el control de
aspectos, impactos, normatividad ambientaly que de esta manera se beneficie en cuanto a

disminucién de impactos y al aumento de las expectativas de las comunidades.

La falta de una estructura organizada como el sistema de gestion ambiental hace que sean
insuficientes los controles en cuanto a las actividades que se realizan, al cumplimiento de la
normativa, entre otros; por lo tanto el SGA permite la planificacion de las actividades, las
responsabilidades, las practicas, los procesos, los procedimientos y los recursos para
desarrollar, implementar, llevar aefecto, revisar y mantener al dia los compromisos en materia

de proteccionambiental que se produce en la compafia. (CADENA, 2017)

El desarrollo de indicadores y sistema de indicadores ambientales ha sido progresivo a
través del tiempo. EI mayor referente de esta evolucion es la ley 99 de1993, que puso en
marcha del sistema nacional ambiental (SINA), estableciendo que las entidades vinculadas al
ministerio de medio ambiente,tienen caracter de administradores del conocimiento y reafirmo

la necesidad de desarrollar un sistema de informacion ambiental para Colombia (SIAC).

La 1SO 10041 es una norma ambiental internacional, cubre todos los aspectos ambientales
de los productos y las empresas. La norma 1SO 10041 se puede aplicar en cualquier empresa
de cualquier tamafio o sector, que busca reducir los impactos ambientales en el ambiente y
cumplir con la legislacion en materia ambiental.

En el 2004 realizaron una serie de modificaciones en el estdndar 1ISO 14001l la finalidad
fundamental de la revision es la alineacion de norma con el estandar de calidad 1SO 9001. De
este modo los requisitos serian mas claros. Ademas, las organizaciones no tendrian que

duplicar esfuerzos en el momento de llevar a cabola implementacion de ambos sistemas.



MABOH S.A.S (Materiales, Agregados, Bases, Obras y Herramientas) es una empresa que
inicio sus actividades en Villanueva Casanare desde el 2011, con la finalidad de aportar al
desarrollo del Departamento, prestando servicios profesionales a empresas publicas y privadas a
nivel local y regional
En la actualidad MABOH SAS presta sus servicios profesionales en sector de hidrocarburos. Sus
actividades principales consisten en la construccién de obras civiles, mejoramiento,

mantenimiento y construccion de vias.

Una de las probleméticas ambientales que presenta la empresa Maboh sas es la contaminacion
del aire por material particulado como lo es cargue y descargue de material, el uso de maquinaria y
equipos a combustion, contaminacion del suelo por el derrame de combustibles y aceites por parte
de los equipos menores y maquinaria pesada, la excavacion mecanica para ampliacion de placa

taladros, ampliacion de terraplén y ampliacion de placa taladro.

Asi mismo la contaminacion auditiva por parte maquinaria pesada como lo esretro cargador.
Bulldozer, retroexcavadora, vibrocompactador, asi mismo equipo menor como cortadora de
concreto, vibro tipo benitin, plantas eléctricas, motosoldador. De esta manera ellos toman un papel
fundamental en los impactos ocasionados en el ambito operativo de los diferentes frentes de obra

por parte de contratacion de la empresa Maboh sas.

Adicionalmente seréa realizada la actualizacion del sistema de gestionambiental ya que fue
implementado desde el afio 2018 y por lo tanto no sean realizados los ajustes pertinentes a los

procesos tanto internos como externos de la organizacion



6. MARCO REFERENCIAL

6.1. ESTADO DEL ARTE

ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO EN LA EMPRESA AIRECO S.A.S BAJO LOS LINEAMIENTOS DE
LAS NORMAS ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015.

Las normas NTC ISO 9001:2015 e 1SO 14001:2015 estan orientadas hacia un enfoque
sistematico sobre los aspectos de calidad y ambiental de una organizacion, utilizadas como
“herramientas” que posibilita a una organizacion, cualquiera que sea su tipo o tamafo, controle
el impacto de sus actividades, productos o servicios sobre el medio ambiente y la calidad. Estas
normas brindan una estructura de alto nivel que ayuda a la organizacion a identificar aquellos
aspectos de su negocio que tienen un impacto significativo sobre el medio ambiente y calidad
y su compromiso con la satisfaccion de sus clientes, a establecer objetivos y metas para
minimizar estos impactos y desarrollar programas para alcanzar metas e implementar otras
medidas de control operacionales para asegurar la conformidad. (Trujillo, 2018)

ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN UNA EMPRESA
DEL SECTOR ELECTRICO.

Implementar un Sistema de Gestion Integrado se hace el fin de que una organizacién pueda
ayudar a garantizar la supervivencia y rentabilidad econdmica a largo plazo ademas de facilitar
la gestidn, reducir documentacion, y mejorar constantemente sus operaciones. Pero hasta hace
muy poco tiempo las funciones de calidad, medio ambiente y seguridad han seguido un
desarrollo independiente en el mundo industrial. En muchas organizaciones la calidad depende
de las areas operativas, el medio ambiente se manejaba desde areas técnicas, mientras que la

seguridad dependia de recursos humanos. (Arevalo, 2018)
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PROPUESTA DE PLAN DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL DE LA NORMA ISO 14001:2004 DE LA EMPRESA ENVIA -
COLVANES REGIONAL PEREIRA A LA 1SO 14001:2015

Un sistema de Gestion Integral (SGI) es un conjunto de actividades mutuas que ayudan a
una organizacion orientar, fortalecer la gestion, dar direccidn, articular y alinear conjuntamente
a diferentes procesos que la componen. Integra de manera arménica y complementaria al
modelo de una organizacion segln su naturaleza y necesidades econémicas, aportando al
bienestar de si misma y a sus partes interesadas. “El Sistema Integrado De Gestion es una
apuesta indispensable que permite una gestion transversal en materias sensibles para la
empresa, sus trabajadores y la sociedad. (Aranda, 2017)

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADA EN ECOLACTEA S.A.S. BAJO
LAS NORMAS ISO 9001:2015, 14001:2015 Y 45001:2018.

El estudio tuvo como proposito disefiar un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Ecolactea S.A.S con el fin de
disminuir el porcentaje de las no conformidades. Para tal efecto se busco diagnosticar la
situacion actual de la empresa identificando los incumplimientos en lo referente al Sistema
Integrado de Gestion, proporcionando estrategias, lineamientos, métodos e indicadores
necesarios que permitieron determinar los componentes para estructurar dicho sistema; y por
altimo se estimaron los costos y beneficios de la propuesta. La metodologia empleada para su
desarrollo fue mixta, cualitativa por la obtencion de datos no cuantificables basados en la
observacion, y cuantitativa, ya que se basé en la medicion y analisis de la realidad investigada.
Con base en el diagnostico, se concluyo la necesidad de implementar los SGC, SGA 'y SGSST.
(Gomez, 2019)

6.2. MARCO LEGAL

6.2.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

A continuacidn, se presenta una recopilacion de acuerdos internacionales en materia

Ambiental que soportan normativamente el desarrollo del proyecto.

Tabla 1. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL



NORMATIVIDAD

NORMA

PERTINENCIA

Conferencia de Estocolmo (1972)

En esta conferencia se acordd una declaracion de 7 puntos y 26 principios sobre el desarrollo
econdémico y social poniendo como objetivo principal la conservacion y adecuado manejo al
medio ambiente

Ley de Proteccion Ambiental (NEPA)

Esta ley copera tanto con los gobiernos locales como particulares que adopten la ley, con
Unica intencién De buscar el equilibrio sobre las necesidades ambientales, incluyendo todos
los factores sociales, culturales, econémicas y tecnoldgico

Agencia de Proteccién Ambiental (EPA),

Encargada de proteger la salud humana y proteger el medio ambiente: aire, agua y suelo.
Permite la creacion de normas y reglamentos independientes de cada estado con el objetivo
de controlar las actividades industriales con mds repercusion sobre el medio ambiente y salud
humana.

Brasil y México (1973), secretaria y subsecretaria
del medio ambiente

Estos dos paises iniciaron proceso de construccién de agencias ambientales a nivel nacional y
subnacional. En toda América latina enfocdndose particularmente en calidad del agua vy aire,
tomado como referencia los esténdares de los paises industrializados.

1997 se adopta el Protocolo de Kyoto

Con el fin de brindar herramientas para logras las metas que conlleven a la disminucién de
gases de efecto invernadero. ."El Protocolo ha movido a los gobiernos a establecer leyes y
politicas para cumplir sus compromisos, a las empresas a tener el medio ambiente en cuenta
a la hora de tomar decisiones sobre sus inversiones, y ademds ha propiciado la creacién del
mercado del carbono

Convencién de Johannesburgo, 2002.

Incorpora el desarrollo sostenible dando una versién diferente de hacer buen uso de los
recursos naturales y sacando el mejor provecho de ellos sin que se vea afectado, lo que
permitird un avance sobre la disminucién de la pobreza, con el concepto de satisfacer las
necesidades sin perjudicar el medio ambiente.

Declaracién de Rio janeiro 1992 (Medio
Ambiente y el Desarrollo)

Reglamenta una alianza en todos los paises equitativamente con el apoyo de los EEUU “los
sectores claves de las sociedades y las personas, Procurando alcanzar acuerdos
internacionales en los que se respeten los intereses de todos y se proteja la integridad del
sistema ambiental y de desarrollo mundial

Acuerdo de paris (2015)

Permite una ventana hacia la negociacién internacional con el fin de buscar solucién al
cambio climdtico, busca la solucién al incremento de las temperaturas, promoviendo
medidas internacionales sobre la mitigacién de origen antropogénico.

FUENTE: AUTOR
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6.2.2. NORMATIVA NACIONAL

Tabla 2. NORMATIVIDAD NACIONAL

NORMATIVIDAD

NORMA

PERTINENCIA

Constitucion politica de Colombia de 1991

La constitucion politica Colombia decretada por la Asamblea nacional constituyente,
contiene 49 articulos referentes al medio ambiente. Art: 79 y 80 “consagran el derecho
colectivo de gozar de un ambiente sano y el deber del estado de proteger y garantizar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales renovables con el fin de garantizar su
desarrollo sostenible

La Ley 99 de 1993 (Congreso de la republica)

Se crea el ministerio del medio ambiente y se reordena el sector publico encargado de la
gestion y conservacion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables. Art: 68
demanda lo mismo que el articulo 80 igualmente las instituciones con regimenes
constitucional “elaboraran sus planes, programas y proyectos de desarrollo, en lo relacionado
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables”[11] Art: 69 “cualquier persona
natural o juridica o privada, podrd intervenir en las actuaciones administrativas iniciadas para
la expedicion, modificacién o cancelacién de permisos o licencias de actividades que
afecten o puedan afectar el medio ambiente

Ley 373 de 1997 (Congreso de la Republica)

Por el cual se establece el programa para el uso eficiente del agua. Art 1y 2. Establece que
todas las entidades regionales deben abordar programas tanto de educacion ambiental
como el adecuado uso del recurso hidrico y el aprovechamiento de las aguas lluvias.

Ley 23 de 1973 (Congreso de la Republica)

Esta ley consagra los principios fundamentales sobre prevencién y control de la
contaminacién del aire, agua y suelo con el fin pretender el mejoramiento, conservacion y
restauracion de los mismos. Por el cual se le otorgaron facultades al presidente de la
Republica para expedir el cddigo de los Recursos Naturales y Proteccion al Medio Ambiente.

Ley 9 de 1979 (Congreso de la RepuUblica)

Por la cual se dictan medidas sanitarias. Art 9: “No podrdn utilizarse las aguas como sitio de
disposicion final de residuos sélidos, salvo los casos que autorice el Ministerio de salud”"[12] Art
13: “Cuando por almacenamiento de materias primas o procesadas existe la posibilidad de
que éstas alcancen los sistemas de alcantarillado o las aguas, las personas responsables
Articulo 14: “Se prohibe la descarga de residuos liquidos en las calles, calzadas, canales o
sistemas de alcantarillado de aguas lluvias

Decreto 2811 de 1974

Art 1: consagra “el ambiente es patrimonio comun, el Estado y los particulares deben
participar en su preservacién y manejo, que son de utilidad publica e interés social Art 74: “se
prohibird, restringird o condicionard la descarga, en la atmdsfera de polvo, vapores, gases,
humos, emanaciones y, en general, de sustancias de cualquier naturaleza que puedan causar
enfermedad, daio o molestias a la comunidad o a sus integrantes, cuando sobrepasen los
grados o niveles fijados

Decreto 2981 de 2013

Art 88: el ente deberd elaborar, implementar y mantener actualizado un plan para la gestion
integral de residuos o desechos sélidos, el PGIRS tendrd en cuenta los siguientes lineamientos
estratégicos: reduccion en el origen, aprovechamiento y disposicion final de los residuos
solidos

Norma Técnica Colombiana NTC ISO 14001-2015

El objetivo de la Norma Internacional es brindar una herramienta de apoyo a las
organizaciones como marco de referencia sobre la proteccion al medio ambiente. Esta
norma especifica los requisitos necesarios para lograr los resultados previstos que ha
establecido la organizacién para su SGA.

Guia Técnica Colombiana (GTC 093)

Esta guia es primordial para el SGA, ya que establece directrices para una revision ambiental
inicial en el sistema, con esta metodologia se logra la minimizacién de los impactos
ambientales en cualquier organizacion.

FUENTE: AUTOR
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7. MARCO TEORICO

Iso son las siglas en ingles international organization for standardization. Se trata de la
organizacion internacional o estandarizacion, y se dedica a la creacion de normas o estandares
para asegurar la calidad, seguridad y eficiencia deproductos y servicios. Son las llamadas normas
Iso.

ISO 14001 es una norma aceptada internacionalmente que establece cémo implementar un
sistema de gestién medioambiental (SGM) eficaz. La norma se haconcebido para gestionar el
delicado equilibrio entre el mantenimiento de la rentabilidad y la reduccién del impacto
medioambiental. Con el compromiso de toda la organizacion, permite lograr ambos objetivos.

(¢Qué esy para qué sirve la norma ISO 140017, 2018)

Actualmente la norma Iso 14001 define el sistema de gestion como un grupode elementos
interrelacionados usados para establecer la politica y los objetivos, asi como para su
cumplimento. Ademas, dicho sistema de gestion debe incluir la estructura de la organizacion, la
planificacion de las actividades, las responsabilidades, practicas, los procedimientos, los

procesos y los recursos necesarios.

De acuerdo con lo anterior, un SGA es la integracion arménica de los elementos
requeridos para desarrollar una gestion enfocada en prevenir la contaminacion, cumplir los
requisitos y la legislacién ambiental y mejorar continuamente el desempefio ambiental. Por
tanto, pretende desarrollar e implementar la politica ambiental de la organizacion, y gestionar
sus aspectos ambientales, a fin de servir de soporte a la prevencion y manejo de la
contaminacién ambiental, en equilibrio con las necesidades socioecondmicas de los diferentes

sectores de la sociedad.

Una vez implementado el sistema de gestion afectara a todos los aspectos de la
administracion de una organizacion en sus responsabilidades ambientales y ayudara a las

empresas a tratar sistematicamente dichos asuntos, con el fin de mejorar el comportamiento
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ambiental y las oportunidades de beneficio econémico

La implementacion del sistema de gestion ambiental, mejora la actuacionambiental y las
metas econdmicas trazadas por la organizacion, pues se enfoca, pues se enfoca en la blsqueda
de un desarrollo sostenible bajo un esquema coeficiente aplicado a todos los procesos
productivos.
Los principales objetivos de un SGA:

e Identificar los aspectos ambientales significativos al igual de las legislaciones

aplicables y otros requisitos.

e Formular y asumir el compromiso de politica ambiental.
e Concretar el compromiso con objetivos, metas y acciones especificas
e Lograr los objetivos y metas previstas (acuiia, 2016)

Para desarrollar un Sistema de Gestion Ambiental segin la norma 1SO14001 son

necesarios muchos requisitos con los que la empresa tiene que contar:

v Una estructura organizada del Sistema de Gestidn que define de la forma mas clara
todas las funciones y las responsabilidades en relacién con el medio ambiente.

Un soporte documental que desarrolla todas las metodologias

implementadas en la organizacion.

v Los recursos materiales y humanos son necesarios para lograr losobjetivos de la

organizacion.



ESTRUCTURA DE LA NORMA

1.
2.
3.

4.

Sistema de gestion ambiental. Segun la ISO 14001:200426, es la herramienta que permite a
las organizaciones formular una politica y unos objetivos, teniendo en cuenta los requisitos

legales y la informacion relativa a sus aspectos e impactos ambientales. Se define como aquella

Contexto de la organizacion
Liderazgo

Planificacién

Apoyo

Operacion

Evaluacién del desempefio

Mejora
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parte del sistema de gestion global de la organizacidn que incluye la estructura organizativa, las

actividades de planificacion, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
implantar, lograr, revisar y mantener la politica ambiental. La norma internacional establece un
modelo de referencia para implantar un sistema de gestion ambiental y se aplica a aquellos
aspectos ambientales que la organizacion identifica que puede controlar y sobre aquellos que la
organizacion puede tener influencia. No establece por si misma criterios de desempefio

ambientales especificos. (Mercedez, 2016)
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Rirymaidn por la demosion

Fuente: NTC-ISO 14001:2004

lustracion 1. MODELO DE SISTEMA DE GESTION PARA ESTA NORMA ISO 14001:2015.

. CICLO DE MEJORA CONTINUA (PHVA):

Esta metodologia describe los cuatro pasos esenciales que se deben llevar a cabo de

forma sistematica para lograr la mejora continua, entendiendo como tal al mejoramiento
continuado d

, Solucion de
problemas, pr P - Plan(Planificar) 3s usada y su
nombre viene Eglg%(i}ldE g:gﬁgi(c\z)riﬁcar) Ja como Ciclo
de mejora cor A A~ Act{Actuar) sedez, 2016)

CICLO DE MEJORA CONTINUA I

llustracion 2. CICLO DE MEJORA CONTINUA

EI PHVA esta compuesto por 4 etapas, de forma que una vez acabada la etapa final se debe
volver a la primera y repetir el ciclo de nuevo, logrando que las actividades sean reevaluadas

periédicamente para incorporar nuevas mejoras.
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A continuacidn, se describe cada una de estas etapas. Etapas del Ciclo Deming (PHVA)

1. Planificar: Consiste en buscar las actividades susceptibles de mejora y establecer los
objetivos a alcanzar. Para buscar posibles mejoras se pueden realizar grupos de trabajo, escuchar
las opiniones de los trabajadores, buscar nuevas tecnologias mejores a las que se estan usando
ahora, etc.

2. Hacer: Se realizan los cambios para implantar la mejora propuesta. Generalmente
conviene hacer una prueba piloto para probar el funcionamiento antes de realizar los cambios a
gran escala.

3. Verificar: Una vez implantada la mejora, se deja un periodo de prueba para verificar su
correcto funcionamiento. Si la mejora no cumple las expectativas iniciales habra que modificarla
para ajustarla a los objetivos esperados.

4. Actuar: Por ultimo, una vez finalizado el periodo de prueba se deben estudiar los
resultados y compararlos con el funcionamiento de las actividades antes de haber sido implantada
la mejora. Si los resultados son satisfactorios se implantara la mejora de forma definitiva, y si no
lo son habra que decidir si realizar cambios para ajustar los resultados o si desecharla. Una vez
terminado el paso 4, se debe volver al primer paso periodicamente para estudiar nuevas mejoras a
implantar. (Mercedez, 2016)
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8. MARCO TEXTUAL

MABOH S.A.S (Materiales, Agregados, Bases, Obras y Herramientas) es una empresa que
inicio sus actividades en Villanueva Casanare desde el 2011, con la finalidad de aportar al
desarrollo del Departamento, prestando servicios profesionales a empresas publicas y privadas a

nivel local y regional.

En la actualidad MABOH SAS presta sus servicios profesionales al sector privado con las
operadoras PAREX y GEOPARK del sector de hidrocarburos. Sus actividades principales

consisten en la construccién de obras civiles, mejoramiento, mantenimiento y construccion de vias.

8.1. MISION

MABOH S.A.S Es una empresa que ofrece servicios integrales para el sector de la mineria,
construccion y mantenimiento de vias y obras civiles, suministros de excelente calidad, con énfasis
en proyectos de ingenieria a empresas del sector privado y publico que requiera altas
especificaciones de calidad logrando la preservacion del medio ambiente y el acatamiento de las
normas técnicas, legales y de responsabilidad social, involucrando un talento humano idéneo con
valores éticos y morales.

8.1.2. VISION

Para el 2021 MABOH S.A.S lograra posicionarse en el mercado local y regional, sera
reconocida como una empresa lider, confiable, organizada, innovadora y competitiva, que satisface
las expectativas de sus clientes externos e internos, ofreciendo servicios integrales para el sector
de la mineria, construccion y mantenimiento de vias y obras civiles, suministros de excelente
calidad, con un alto grado de compromiso y cumplimiento, mostrando eficiencia y eficacia en cada
uno de los proyectos ejecutados
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llustracion 3.LOCALIZACION EMPRESA MABOH SAS
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lustracion 4. INFORMACION ESTADISTICA

 DANE INFORMACION ESTADISTICA
I

& COLOMBIA PROYECCIONES DE POBLACION MUNICIPALES POR AREA

5 2005- 2020
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8 TOTAL
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Para la ciudad de Villanueva Casanare, segun la Ultima proyeccidn del DANE la poblacién fue

de 24,963 habitantes para el 2020, con una densidad de 29,99 Hab/km2 (general, s.f.)

En el &mbito nacional Villanueva se ubica en la parte sur del Departamento de Casanare
en esa gran region de los llanos orientales en una ubicacion geografica dentro de las siguientes
coordenadas a 4° 36’ 40, 27 N Y72 © 55°33,89 0, el casco urbano del municipio se encuentra

localizado sobre los 300 metros sobre el nivel del mar

Su ubicacidn estratégica sobre la carretera Marginal del Llano, la que cruza el casco urbano,
le proporciona una gran afluencia de turistas y viajeros, que se desplazan a Villavicencio y Santafé

de Bogota y viceversa, constituyéndose el municipio como centro turistico y vacacional,

Los limites del Municipio son:
» Por el Norte: Con el municipio de Sabanalarga y Monterey
« Por el Sur: con el Municipio de Cabuyaro
» Por el Oriente: con los municipios de Monterrey y Tauramena

« Por el occidente: con los municipios de barranca de upia y Cabuyaro meta

lustracion 5. EXTENSION VILLANUEVA CASANARE
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123 EXTENSION

TOTAL: 82,500 has.
e Urbano: 3756 has
o Rural: 821244 has

EXTENSION MPIO. VILLANUEVA

\ 821244 ’

(MUNICIPAL, 2020)

8.2. GEOMORFOLOGIA:

Villanueva esta situado en una zona de transicion y comprende areas de piedemonte,
planicie y altillanura, con una variada morfologia que genera diversidad de formas topograficas
bien marcadas como lomas, terrazas, sabanas y valles, tambien presenta como resultado de la
confluencia de diversos factores entre ellos tectonismo intenso, erosion marcada, escorrentia y
litologia.
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8.3. AREA URBANA:
Barrios con informacion basica La division politico-administrativa en el area urbana esta

compuesta por 16 barrios los cuales se ilustra en el siguiente cuadro:

Tabla 4. Areas y viviendas por barrios

BARRIO AREA VIVIENDAS
El Bosque 3.1 Has 158
Brisas del Aguaclara 3.1 Has 50
El Morichal 279 Has 560
Bello Horizonte 276 Has 499
Centro 21.8 Has 477
Fundadores 24.3 Has 660
El Progreso 21.0 Has 567
Villaluz ( con Il y Il etapas) 13.1 Has 121
Paraiso Alto 25.2 Has 549
Paraiso Bajo 5.1Ha 100
Comuneros 0.6 Has 39
Panorama 2.7 Has 149
Brisas del Upia | 6.8 Has 198
Brisas del Upia Il 1.2 Has 63
Bellavista | y Il 4.4 Has 115
El Mirador 5.8 Has 229

Fuente. Flaneacion Municipal. 2016,

Tabla 3. dreas y viviendas por barrios .

(MUNICIPAL, 2020)

8.3.1. CLIMATOLOGIA

En Villanueva, los veranos son cortos, muy caliente, bochornosos y nublados y los
inviernos son cortos, caliente, opresivos, mojados y mayormente nublados. Durante el transcurso
del afo, la temperatura generalmente varia de 22 °C a 35 °Cy rara vez baja a menos de 21 °C o

sube a méas de 38 °C.

8.3.2. ECOLOGIA

El territorio municipal de Villanueva Casanare hace parte de las cuencas del Rio Upia 'y
del Rio Upia, las cuales estan conformadas por las subcuencas de otros cuerpos hidricos. Cuenta
con una variedad de especies vegetales y animales nativas de lona de la Orinoquia, las cuales han

sido preservadas con el fin de conservar el ecosistema.
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8.3.3. ECONOMIA

La economia de Villanueva se fundamenta en el sector primario, con ciertos desarrollos
agroindustriales, que al agregar valor conforman un sector de transformacién o secundario. En
términos generales aparece el desarrollo basado en el sector extractivo o sector primario
(Agricultura y Ganaderia), un sector de transformacion o sector secundario y un sector
comercial, de servicios y banca como sector terciario. Villanueva ha basado su desarrollo en la
agricultura, pero especialmente en los cultivos comerciales de palma africana, arroz, sorgo y
algoddn. La ganaderia bovina de cria, levante y ceba ocupa un segundo lugar dentro de las
actividades del sector agropecuario ocupando un buen porcentaje de las areas de explotacion del

municipio.

Sector Agropecuario; La actividad agropecuaria constituye el primer renglén econémico del
municipio, con el cultivo de palma africana (11.5% de su territorio), explotacion de ganado
vacuno Y caballar, cultivos transitorios de arroz, soya, algodon, platano, yuca, frutales, madera,
piscicultura y avicultura en menor escala. En segunda instancia, cumple papel importante la
produccidn de aceite crudo de palma, con tres plantas extractoras (Palmar del Oriente, Palmas
Casanare, y Palmas Santana), trillado de arroz (Un molino en la zona urbana) y pequefias
unidades de confecciones y transformacion de materia prima en pequefia escala. Un tercer
renglén economico lo ocupan el comercio y los servicios, con alrededor de 810 establecimientos
dedicados a la distribucion de productos para la demanda interna. Subsector Agricola Los
analisis del sector agricola del municipio se realiza utilizando la informacion de los censos
agropecuarios que, aunque pueden resultar imprecisos muestran tendencias de comportamiento.
Hasta 1983 el sector agricola se habia desarrollado con base en los cultivos tradicionales.

(Alcaldia municipal de villanueva casanare , s.f.)
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9. METODOLOGIA

La actualizacion del sistema de gestién ambiental de la empresa Maboh sas (Materiales,
Agregados, Bases, Obras y Herramientas). Sera realizado con el finde controlar los aspectos
ambientales de los mantenimientos de los respectivos frentes de trabajo en la locacion de
Geopark y parex. dejando claro que todo comienza desde la concepcion de un proyecto.

Este trabajo seré dirigido Unicamente para la parte de obra civil, es decir secentrara en
actualizar el sistema de gestion ambiental que tenga manejo absoluto de los aspectos e
impactos ambientales que generan las areas de preparacion, aprobacion, evaluacion, ejecucion,
cierre.

Los resultados de la implementacion de este ciclo permiten a las empresas una mejora
integral de la competitividad, de los productos y servicios, mejorando continuamente la calidad,
reduciendo los costos, optimizando la productividad, reduciendo los precios, incrementando la
participacion del mercado y aumentando

la rentabilidad de la empresa u organizacion.
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llustracion 6. METODOLOGIA SGA

Actualizacion Sistema de
gestion ambiental
empresa MABOH S.AS.

Planear

Revisidn inicial del SGA
actual.

Verificacion de
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas.

Actualizar normativa
vigente aplicable a cada
una de las actividades de

MABOH S.AS.

Verificar cumplimiento
de requisitos y
responsables.

Determinar el alcance
espacial y temporal el
SGA.

Actualizacién de politica
ambiental segun la
misién y vision de la

organizacion.

Evaluacion de matriz de
aspectos e impactos
ambientales.

Realizar programas de
uso eficiente de energia,
agua, emisiones
atmosféricas, generacion
de residuos.

Verificar

Implementar indicadores
de acuerdo a cada uno
de los programas
ambientales.

Realizar seguimiento e
inspeccion pre
operacional de equipos y
maquinarias.

Cumplimiento de

normativa legal aplicable.

Actualizacion de
formatos, instructivos y
procedimientos.

Reporte técnicode la
informacion

Capacitacion de personal

Mejora continua

Auditoria interna

lHustracion 7. CICLO DE MEJORA CONTINUA

FUENTE: AUTOR
CICLO DE MEJORA CONTINUA - PHVA

Tomar medidas correctivas para
lograr el cumplimiento de las
metas

Actuar. Cémo
mejorarlo la
préxima vez

fuente:https://www.google.com/search?q=ciclo+phva&hl=es419&authuser=0&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2
ahUKEwi-qLmP9u_wAhVpFVkFHe-OCAMQ_AU0AXOECAEQAW&Diw=1600&bih=789%#imgrc=zXVDFgf0i6gDPM
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10.RESULTADOS

10.1. Objetivo 1

Revision inicial del sistema de gestion ambiental de la empresa MABOH SAS del afio 2018.

Fase 1. Diagnostico:

La formulacidon del sistema de gestion ambiental inicié con el analisis de la revision
ambiental inicial (RAI) de acuerdo a la norma técnica colombiana ISO 14001:2015 esta revision
permitié conocer en que estado se encuentra la organizacion frente a problematicas medio
ambientales y asi dar paso al contexto de la organizacion y todo su contenido necesario para el
sistema, como la realizacion de la politica ambiental que son objetivos claros y sencillos a favor
del medio ambiente y la salud de las personas que hacen parte de una u otra forma con la

organizacion, donde MABOH SAS se compromete a cumplirla.

« Lainformacion de la revision ambiental inicial se encuentra en el siguiente

documento:

ANEXO 1. Lista de Verificacién 1SO 14001:2015
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Fase 2. Lineamiento

Una vez realizada la revision inicial ambiental (lista de Chequeo) y considerando los
resultados obtenido de la fase de diagndstico, se elabord una propuesta para cada numeral de la
norma ISO 14001:2015 para la actualizacion del SGA. para el desarrollo de esta fase se
elaboraron procedimientos como la politica ambiental, recursos y funciones, objetivos y metas
ambientales, control operacional, actualizacion presupuesto SGA para el presente afio. En esta
fase se cont6 con el apoyo y acompafiamiento de los lideres de cada area de la organizacion y de

la alta direccion

llustracién 8.REVISION INICIAL DEL SGA
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10.1.1. Lugar de la operacion

MABOH SAS esté ubicado en la direccion transversal 1 # 11-75 en el barrio Bello horizonte de
Villanueva Casanare, se encuentra ubicada en la parte central del municipio, ya que tienen como
ventaja un punto estratégico para la organizacion. Debido a que comunica con la via marginal.

Donde se limita con el departamento del meta.




10.1.
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lustracion 9. LOCALIZACION DE MABOH SAS

lustracion 10. ORGANIGRAMA MABOH SAS
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llustracion 11. MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS

CODIGOD-GER-09

FECHA: 20,06, 2018

WERSHON:02

PROCESO ESTRATEGICO

GESTION GERENCLAL

=)

GESTION INTEGRAL

8
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PROPUESTAS Y
LICITACIOMES

$

=

EJECUCION DE OBRA

$

REQUERIMIENTOS PARTES INTERESA DS

PROCESO DE APOYOD

 §

GESTION HUMANA

“ GESTION CONTABLE ¥

Fuente: Autor

L}
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=)

SATISFACCION PARTES INTERESADAS

)

COMPRAS Y CONTROL
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La organizacion puede incluir los procesos necesarios de control e involucrar los requisitos
del SGA a los diversos procesos de negocio de acuerdo a esto MABOH SA cuenta con mapa de
procesos que permite evidenciar las interacciones entre sus procesos teniendo en cuenta la
comprension del contexto de la organizacion de las necesidades y expectativas de sus partes

interesadas.



10.1.4. REVISION DE RESIDUOS Y RECICLAJE

Los residuos aprovechables como papel, carton, plastico, vidrio y los residuos no
aprovechabas como papel higiénico, servilletas son separados para su reciclaje, la empresa
cuenta con un solo punto ecoldgico en la parte administrativa lo que se cree necesario para su

buen uso y disposicion final de estos residuos

llustracion 12. PUNTO ECOLOGICO Y ACOPIO DE RESIDUOS

38
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4.1 Contexto de la organizacion

4.1.1 Comprension de la organizacion y su contexto

Para comprender de mejor manera la organizacion y su posicion actual frente a la gestion
ambiental y otros sistemas de gestion afines se utiliza como herramienta la matriz DOFA la cual
permite realizar un analisis detallado del sistema de gestion, su correcto funcionamiento, falencias
y posibilidades de mejora a través de las Oportunidades y Amenazas como factores externos que
pueden influenciar la organizacién, y como factores interno son las Fortalezas y Debilidades que
se desarrollan desde el interior de la empresa.

ANEXO 2. MATRIZ DOFA

4.1.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Para determinar las necesidades y expectativas para MABOH SAS se realiz6 una actividad
el dia 15 de octubre de 2019 con los lideres de los procesos Ver imagen 1, con la finalidad de tener
en cuenta e incorporar tanto los proveedores como los contratistas dentro de las directrices
ambientales, es decir incluirlos en los pardmetros del proceso de compra, empresas que tengan
buenas practicas ambientales dentro de sus sistemas productivos.
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Se desarroll6 actividad con los lideres de cada proceso con el fin de evaluar las partes
interesadas de la empresa.

5. Liderazgo
5.1 Liderazgo y compromiso

La organizacion para demostrar el liderazgo y compromiso existen responsabilidades
especificas relacionadas con el sistema de gestion ambiental en las que la alta direccion deberia
estar involucrada personalmente. La alta direccion puede delegar la responsabilidad de estas
acciones a otros, pero conservar la responsabilidad y obligacion de rendir cuentas para asegurarse
de que las acciones se lleven a cabo, para eso mediante un acta la alta direccion asigna los
responsables del SGA.

ANEXO3. Designacidn de responsable apoyo y seguimiento del Sistema Integrado de gestion

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

La organizacion debe tener una comprension clara de los roles y responsabilidades para
cumplir los requisitos de la empresa. Los roles y responsabilidades deben asignarse a cada cargo
para esto MABOH SAS debe incorporar un esquema de roles, funciones y responsabilidades donde
se sugiere generarle al SGA un nivel de independencia y autoridad mas alta que le permita llevar
a cabo las operaciones y funciones que este requiere.

Esta actividad se ejecuta junto con la gerencia, coordinador HSEQ y coordinadora de Gestion
Humana.
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Tabla 4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CARGO RESPONSABILIDADES

-Revision por la alta direccion del Sistema de Gestion Ambiental.
-Asignacion de los recursos para el Sistema de Gestion Ambiental.
GERENTE -Realizar visitas gerenciales a campo con el fin de verificar y
evaluar el cumplimiento y desempefio ambiental del SGA.

-Supervisar el cumplimiento de informes y dossieres ambientales
del operador.

-Supervisar el cumplimiento de los programas ambientales del
operador.

COORDINADOR HSEQ - verificar el cumplimiento de la matriz de aspectos e impactos
ambientales y de requisitos legales y otros requisitos.

-Apoyo en la identificacion de necesidades y expectativas de las
partes interesadas ambientales.

-Analisis del contexto de la organizacion en temas ambientales
-Implementar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y
COORDINADOR HSEQ correctivas del sistema de gestion ambiental.

-Apoyar a la alta gerencia en el desarrollo de la revision del Sistema
de Gestion Ambiental.

-Realizar informes y dossieres ambientales para alcanzar
cumplimiento al PMA de los Clientes

-Implementacion de programas ambientales

-ldentificar por medio de visitas a campo y evaluacion integral las
no conformidades a la norma ISO 14001, PMA y otros requisitos de
las partes interesadas

-Seguimiento e implementacion de matriz de aspectos e impactos
ambientales y matriz de requisitos Legales.

AUXILIAR HSEQ -Verificar el cumplimiento de los indicadores ambientales.
-Implementar y hace seguimiento a las acciones preventivas y
correctivas del sistema de gestion ambiental.

-Comunicar y socializar a los trabajadores politica, objetivos y
temas relacionados al sistema de gestion ambiental.

-Conservar la informacion documentada apropiada y necesaria para
la eficacia del sistema de gestion.

-Gestionar la correcta separacion de los residuos sélidos y
especiales producidos en area operativa y administrativa, y la
entrega de los Residuos solidos para su correcta disposicion final

-Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion Ambiental
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CARGO

RESPONSABILIDADES

OBRERO

- Realizar una correcta separacion de los residuos producidos en
campo

- Identificar los productos quimicos presentes en la ejecucién de los
proyectos y rotularlos de acuerdo al sistema globalmente
armonizado.

-Realizar la clasificacion de residuos de acuerdo al codigo de
colores divulgado por la empresa.

-Disponer correctamente los residuos en el punto de acopio.
-Consumo responsable de agua y la energia.
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Tabla 5. PERFILES DE CARGO PARA AUXILIAR HSEQ

FUNCIOMEE ¥ REEFONIABILIDADES '3 ]
CODIB0: M-3H-O1 | FEGHA: 13112018 T WERSIONC DS 1 & =
CARGOC AUXILIAR HEEQ ARES || QPERATIVO 1
CARGOE QUE LE REPOATAN | Y | JEFEMEDIATD COORDINADCR HSEQ

1. COMPETERCLA I

EDUCACION | TECHICC O TECHNOLOGE EN SSECURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUSACIONAL O AFINES
EXPERIENGIA SEIS MESES DE EXPERIENGIA |
CONDICIDNES AISICAS HIA 1
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D acu=rde con las del cargo y = e ¥ Enfrensmierts,  Capacitacien yho seminanos en:
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* Mansioy uso de Sxtnones -* Mansio de Residucs “MansiD de reCUrtos naturaies “REpcris de ACns ¥ Condiciones  Inseguras “Cursos de rabaio en
aturys Avanesdo “Curso de las S0 homs 53T
ITEM Il FUNCIONES GEMERALES 1

\Cumplr Con ks homnos establecidos.
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Ascgurar los recursos necesancs pa o Implementackin y manbenimienio del 515,
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Freparar los formaiics reguericios para cada una de ks apadiaciones e induccclones del personal.

Apoyar en la elaboraciin de los Informes ¥ seguimientn a los planes de accion de las no conformidades & Infommar oportunamente de las desvisciones que en matera de S5T se
11 |presenten tanto en s personal Como & ios SqUipes & Rstaacones.

1t |Smsponger ge maners a los reqe hos solcEados
iz |Asesorar la implementacion de confrol de riesgos para fodas las actividades que se sjecuten.
13 |Swgrs cu o= I3z poiticas

15 |infiomeear al personal sobne s ferhns de s CUMSos de Copachackon ¥ ins.

15 |Enbrega y revision del estsdn de ios EPP y dotackin.
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ATEM L FUNCIANES AMBIENTALES I
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La alta direccion ha delegado a las personas encargadas del departamento de gestion
ambiental la responsabilidad de asumir el liderazgo del SGA de la organizacion, este se encarga
de coordinar con los lideres de procesos el cumplimiento de los objetivos ambientales de la
organizacion, rendimiento de cuentas a autoridades ambientales y otros requisitos.
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Se realiza socializacion imagen 4 a los lideres de procesos las responsabilidades con el
SGA establecidas junto con la alta gerencia, con la finalidad de mantener y mejorar el sistema de
gestion ambiental

6. PLANIFICACION

6.1.2 Aspectos Ambientales

La organizacion determina de acuerdo a su actividad misional los aspectos e impactos ambientales
que la empresa genera, las cuales deben ser abordadas en la matriz de aspectos e impactos
ambientales.

Como se verifico en la revision inicial ambiental MABOH SAS cuenta con matriz de aspectos e
impactos ambientales para el sistema de gestion ambiental, para lo cual se realiza una actividad en
campo mediante una visita a los frentes de obra para determinar mediante las actividades que se
estan ejecutando actualmente cuéales eran los aspectos e impactos ambientales, una vez obtenida la
informacién se procede a realizar la actualizacion de aspectos e impactos ambientales para la
empresa.

Tabla 6. identificacion de aspectos e impactos ambientales

st

Actividad de localizacion y replanteo




Construccion de Cunetas perimetrales

Reparcheo de pavimentos
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Anexo 4. MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

6.1.3. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

ANEXO 5. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

46
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10.2. Objetivo 2.

Formular las politicas y objetivos ambientales para la empresa MABOH SAS, para
reducir los impactos ambientales significativos en el desarrollo de las actividades de obras civiles

(&rea de hidrocarburos).

10.2.1. politica ambiental

La politica ambiental para una organizacion debe establecer unos compromisos, en los
cuales la alta direccién debe apoyar y mejorar su desempefio ambiental, cabe mencionar que
MABOH SAS no cuenta con una politica ambiental establecida, junto con la alta gerencia y a
partir de la comprension de la organizacion y su contexto se implementa politica ambiental la cual
fue basada en los aspectos que incorpora la NTC- ISO 14001:2015.

llustracién
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llustracion 14. REGISTRRO ASISTENCIA POLITICA AMBIENTAL



ANEXO 6. Politica ambiental y registro asistencia socializacion

lustracion 15. SOCIALIZACION POLITICA AMBIENTAL
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10.3. objetivo 3.
Realizar seguimiento y control del cumplimiento del Plan de manejo Ambiental

50

(PMA), mediante la elaboracién de informes y dossier ambiental para las operadoras (Geopark y

Parex).
Tabla 7. LISTA DE CHEQUEO DOSSIER MABOH SAS
rd
LISTA DE CHEQUEO DOSSIER HSEQ MABOH SAS &
CcODIGO: F-HSEQ-148 | FECHA: 13/10/2020 | VERSION: 01 MARCH T.A5.
ITEMS DESCRIPCION SI NO N/A OBSERVACIONES
1 Licencia y titulo minero de las minas o canteras en las x
cuales se adquirio el material.
5 Certificado de compra certificados de compra de x
material de canteras.
Certificado de revisidn técnico mecanica vigente de
3 los vehiculos de transporte de materiales de X
construccioén.
4 Examen fisico-quimico de agua para consumo X
humano.
5 Copia de los soportes de actividades de x
mantenimiento bafios portatiles.
6 Certificado de disposicion final de los residuos X
liquidos.
Licencias ambientales de las empresas encargadas
7 |del transportey disposicién final de residuos X
liquidos.
Licencias ambientales de las empresas encargadas de
8 . e . . X
la disposicién final deresiduos solidos.
Certificado de compra de la madera.
9 Licencia de la empresa que suministra la madera. X
Salvoconducto de la madera.
10 Certificados de revision técnico mecanica y de gases X
vigentes de la flota vehicular.
11 [Soporte de mantenimiento de la flota vehicular. X
12 [Inspeccién de vehiculos y maquinaria. X
Registro de asistencia de actividades de formacion
13 |ambiental (charlas, capacitaciones, simulacros, X
campafias u otros)
14 Registro fotografico de las actividades de gestion x
ambiental.
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10.4. Objetivo 4
o Actualizar los programas ambientales necesarios para que la empresa MABOH

SAS pueda realizar seguimientos reales y medibles respecto a los impactos ambientales
generados por la realizacion de obra civil en el sector de hidrocarburos.

Actualmente la empresa MABOH SAS cuenta con tres programas ambientales con base a

la actividad misional de la empresa.

10.4.1. Para dar cumplimiento al programa de riesgo quimico se ejecutan unas
actividades como lo es el etiquetado de producto quimico, charlas y capacitacion que se le realiza

al personal tanto operativo y administrativo.

ETIQUETA DE IDENTIFICACION PRODUCTOS QUIMICOS

F. ey
.
s sGA
e Sistema Globalmente Armonizado

PELIGRO 1 [l ]

NOMBRE DEL
PRODUCTO:

PICTOGRAMA DEL PRODUCTO

O 0O O 0 O O O g

INDICACIONES DE PELIGRO

INDICACIONES DE PRUDENCIA

CONSULTE LA HOJA DE SEGURIDAD PARA MAYOR INFORMACION

llustracion 16. ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS



NOMBRE:

FECHA:

RIESGO QUIMICO

W A = O R E S | W F I B
E E F K O B € | F H A |
W T R | B (@] A R I C T S
| | | B E R I | C A R F
A (@] E J F [ U H | M | F
C U [ I A A U C T C i |
C E O L R S Q H O E W [10s
| T Q =] E E 28 x x R T T
] A U E M S ] K | | ] 9]
E W | L T F I G C G C G
M = I | E W R I | E H R
T W | G R 5 5 T B M B A
E | [0 R A T W J A O M I
R Z O O L U N B B 5 T A
www.educima.com
ACCIDENTE CAMCERIGENOS
DERMICA DIGESTIVA
ERPP ETIQUETA
GASES INHALACION
MATRIZ PARENTERAL
FELIGRO PICTOGRAMA
RIEGCQUINMICO SGA
TOXICIDAD WAPORES

llustracion 17. CAPACITACION DE RIESGO QUIMICO
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llustracion 18. FOLLETO RIESGO QUIMICO

RIESGOS QUIMICOS

El riesgo quimico =5 agusl rissgo sus-
ceptible de ser producido por una
exposicion no controlada a agentes
quimicos la cual pusde producie
efectos agudos o créniccs v la apar-
cién de snfermedodes. Los produc-
tos quimicos téxicos tambign pusden
provocar consecuencias locales y
sistémicas segin la naiuraleza del
producto v la vio de exposicidn.

VIAS DE CONTAMINACION
SINHALACION: Las particulas muy fi-
nas, Ios goses y los vaporss se mez-
clan con &l gire, penefran en el siste-
ma respiraforic, siendo capaces de
legar hasta los alvéclos pulmonares
y de alil pasar a la sangre. Segin su
nafurgleza gquimica provocaran
efectos de mayor a menor grave-
dad otacande a los drganocs
|cersbro, higado, rificnes, eic).
-ABSORCION CUTANEA: El contacto
proiongado de la pigl con & foxico,
puede produci infoxicacién por

SUSTANCIA O MATERIA QUIMICA PELI-
GROSA

-Explosivos

-Inflamables
-Extrernadamente nflamable
-Combureries

-Cormosivos

-Imitante

-Nocivos

-Téxicos

-Muy téxicos

-Radiactives

-Peligroso para el medic ambienie

TIPOS DE PRODUCTOS QUIMICOS PELI-
GROSOS

-Sclidos
-Polvos
-liquidos
-Vapores

-Gases

absorcidén cutdnea, ya que el féxico
puede giravesar ko bamera defensiva
v ser distribuido portedo el organisme
una vez ingresade al misme. Son s
pecialmente peligrosos los toxicos
posclubles como los insecticidas vy
ofros pesticidas.

ACTIVIDADES EN LAS QUE SE ESTA EX-
PUESTO A RIESGOS GUIMICOS:
-Actividad docente y de investigo
cién en labomtonics.

-Tareas de soldadura.
-Operacicnes de desengrase.
-Operacionss de fundicién.

-Desfilacicnes, recfificaciones y ex

fracciones.
-Limpisza con productos quimicos.
LOS EFECTOS DE LOS PRODUCTOS QUI-

MICOS PELIGROSOS EN EL MEDIO AM-
BIENTE

Al no saber céme gliminar con segur-
dod los desechos quimicos, &stos lie-
gan al ccéane, ros, lages, campos,
caminos vecinales , efc. Peligrando

la salud y futurc de todes.

NORMAS FARA REDUCIR EL RIESGO DE-
RIVADOS DEL ALMACENAMIENTO:

-Mantener o cantidad almacenada al
minime cperafive.

-Considerar kos corocteristicas de pel-
grosidad de los productos y sus incom-
pafibiidades.

-Agrupar los de camcteristicos simila-

res.
-Separar los incompafibles.

-Aijslar o confinar los de caracteristicas

especiales.
-Comprobar stiguetados.

-Lisvar un regisiro actualizado de pro-

ductosalmacenados.
-Emplearamnarics de seguridad.

PREPARACION Y ELIMINACION DE
DESECHOS

Los desechos no deben eliminarse di-
rectaments. Un sisterna muy usado s
aguparcs en difersnfes recipienfes
colectorss, clasificande y rofulando

cada uno de ellos segin elfipo de sus-

RIESGOS QUiMICOS

Respon

abilidad v Calidad

Neo ignere las
advertencias
y protecolo

de seguridad

DEPARTAMENTO HSEQ

tancias gque se va a desechar. Para
postefior gliminacién de sstos, reco-
mendamos confratar a alguna empre-

sa especializada en kb tarsa.

LA EXPOSICION A PRODUCTOS QUiMI
COSs TAXICOS

Lo expaosicién a productos quimicos 14
xicos puede provocar fambién tasas
mayores de accidentes laborales. Por
sjemplo, los producios quimicos como
los solventes y los asfikiantes pueden
frenar las reaccionss de un frabojador
al afectar a su sisterna newvicso o redu-
cir lo cantidod de oxigeno que llego o
sus pulmones.

EVALUACION DE RIESGOS

Es un proceso que relne a disciplinas
como quimica, biologia, toxicologia,
epidemiclogia v ssfadisticas en un i
tentc pam determinar kb severidod de
un fiesgo pars lo salud por exposicicn o
una sustancia dada.

-Comunicacion de riesgos

-Confrol de rissgos
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llustracion 19. FOLLETO MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

EPP-
MANIPULACION
DE PRODUCTOS
QUIMICOS

A diaric en 2l frabgjo nos vemos ex-
puestos a una serie
de peligros prove-
nienfes de kb mank
pulacion de pro-

ductos quimicos.

Estos peligros s han
closificado en co-
mosivos (acidos),
inflamables
[solventes), vensno-
505 [plaguicidas),
oxidantes [perdxidos), enfre otros, v
pueden afectar seriaments nuesira so-
lud y nuestra vida.

Los elementos de profeccion personal
52 escogen segun los areas del cusrpo
consideradas como ruiasde acceso
parm sustancias peligrosas: vias respira-

torias, ojos, mancs y pisl.

MEDIDAS GENERALES PARA TODOS LOS
EFP:

Los elemsntos que protegen conira
rissgo quimico necesitan cuidados muy
especiales. Las siguientes son algunas
normnas indispensables para € buen uso

de elementos de proteccion:

-Los irabajodorss que usen slementos
de proteccion deben conocer los pro-
cedimientos apropiades de uso, cuida-

do y mantenimiento.

-Alguncs EPP fienen instrucciones espe-
ciales pam colocarselos y quitarselos. Bl
fabrcante debe asescrar al usuaric en

aste aspecto.

-Revise siempre los EPP después de gui-
tarselos pam verificar gque no hayan -

fido ningon dafio ni deteriono.
-Llimpie los EFP anfes de guardarics.

-Disponga los elementos desschables o

dafiados en forma apropicda.

-Guardelos cuidadocsamente en su
lugar asignado. Bvite condiciones co-
mo  calor, z, humedad, sfc., que

pueden danar los EFF.

MANIPULACION
~ DE PRODUCTOS
QuiMIiCcos

El equipo de
proteccion personal
debe ser cémodo y
facil de uzar

Prpbacass M Prteccién Pas Cabaza
Pawccen Rugestass Prolecean viwal
Aobena
Fratweeiin Fasy
Manem.
Ropa de Proteccan
Proteccian Para Pies

{ DEFARTAMMNETO HSEG }
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llustracion 18. FOLLETO MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

¥ — EPP Necesarios para la manipulacion de productos quimicos

PROTECCION RESPIRATORIA:

Loz gases, bs vapores:, los humos y las
neblings s& pueden depaositar en los pul-
mones causando deterioro y problemas
respiratorios de tipo agudo (inmediata) o
cronico |a brgo plozo) a bs trabapdo-
res. Fara confraresfor eso: efectos de-
be utiizase la proteccidn respeatoria la
cual de manerm generadl, == clasifica en
respirodore: purificadores de ae y respi-

radore:s con suministeo de are.
FROTECCION VISUAL:

Las membrmanas mucosas que ecuben
los ojos pueden vere eramente afecta-
das por proyecciones, salpicadwas o
vapores de algunos productos quimicos.
Por lo anterior s2 debe recurra bareras
comeo las gafas, los visores ¥ B mascara
fullface, gque como = anotd arteror

mente protege todo el rostro.

PROTECCION DE LA PIEL:

Como norma general nunca se debe fra-
bajar con la opa de calle, parm evitar la
contaminacion con las sustancios quimi-

Sas.

Se mcomienda uilzor vestidos comodos
que aisken al trabajador del peligre ¥ que
verdaderamente sean restfenfes al ata-

que de s sustancios que se mans@n.
PROTECCION DE MANOS:

Las manos son de kas pares del cuerpo,
las que tienen mayor probabilidad de sufrie
lesiones, ya que edan drectamente imvo-
lucradas con el manep de productos, por
lo que == deben utiizor los guantes apro-
piados en cualkquier operacidn de manej
de sustancios. B materal de lbs guantes
se debe elegr dependendo de la sufan-
cia gue = manipuie, b canfidad, la con-
centrocion y el tiempo de exposidn a
ella, ya que cada producto presenta una

resistencia distinta.

ANEXO 7 programa de riesgo quimico

CALLADO:

B calkado hace pare del veduaro que
el trabajodor debe usar Este debe zer
resitente, antidesizante o antiestatico =i
ko kabor asi ko exige. También debe consi-
derarse, 3 las tareas == desarclion de pie
o sentado. Los materiakes utiizodos para
el calzado puede ser: caucho butil neo-

preno, cauvcho nirilb & PYC, enire otros.

CISTEMA : Centro de Infarmacion e Imves-
tigacidn de Sustancios Guimicas, Emer

gencias y Medio Ambiente de SURATEP.

CISTEMA es un cenfro de informacion qui-
mica, que esta encapacidad de suminis-
trar Hojos de Dato: de Segwidad de Mo-
teroles Quimicos (MSDS), presar asesoria
en cosos de emergencias coloborar v
asesorar en la sikeccidn de eementos de
proteccion personal, asesorar en el ma-
nejo, transpode y almacenamiento de
sustancias quimicas y brindar informacion
sobee legitocibn ambiental y contoctos

conasesores externos.
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10.4.2. PROGRAMA DE USO EFICENTE DE AGUA'Y ENERGIA

ANEXO 8. PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE AGUA'Y ENERGIA

los trabajadores por parte del &rea ambiental reciben una charla relacional con el buen
consumo de energia. Lo cual se realiz6 un folleto donde se instal6 en las instalaciones (conteiner)
de la empresa para tomar conciencia al personal del ahorro de energia para la organizacion

llustracion 20. FOLLETO DE AHORRO DE ENERGIA

Apaga y Ahorra

jPorque Todos Somos Vigias!

APAGA Y VAMONOS

NAI7d
Q-

PUEDES AHORRAR MUCHA ENERGIA CON SOLO UN GESTO
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10.4.3. PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS

ANEXO 9. PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS

llustracion 21. CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS

De esta manera la empresa MABOH SAS cuenta con un acopio de residuos donde se
dejan a disposicion estos residuos pertenecientes al area operativa y administrativa, ya que los
dias miércoles y sabado la empresa CENTALS es la encargada de recoger estos residuos para
hacer su respectiva disposicion final.

En la empresa maboh sas se realiza inspeccion de punto ecoldgico en las operadoras
como geopark y parex o donde esta organizacion aplique una actividad esto con el fin de que se
lleve una revisidn mensual para dar cumplimiento al programa de gestion de residuos y al
sistema de gestiona ambiental.
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De esta manera se anexa evidencia del formato de inspeccion que lleva la empresa para el
cumplimiento ambiental.

llustracién 22. INSPECCION DE PUNTO ECOLOGICO.

INSPECCION PUNTOS ECOLOGICOS Y AREA DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL -
o S
CODIGO: F-HSEQ-134 I FECHA: 01/06/2020 I VERSION: 01 M SAE
FECHA: UBICACION: |
Punto Ecolégico
ITEM DESCRIPCION SI NO N/A OBSERVACIONES
1 Se encuentra en el area un punto ecolégico para
la recoleccién de residuo:
> Los recipientes del punto ecolégico son
suficientes en tamafio y nimero.
3 Punto Ecolégico se encuentra senalizado |
demarcado.
2 El punto ecolégico de encuentro ordenado y)|
limpio.
5 Se respeta los cédigos de colores.
6 Las canecas tienen su respectiva descripcion
con el tipo de residuos para disponer.
2 Los recipientes que hay son de acuerdo al
coédigo de colores (verde, rojo, negro y blanco).
8 Los recipientes se encuentran en espacio
adecuado (pasillos y areas de transito).
9 Bolsas de color respectivo.
10 Se tiene buena clasificacion de residuos
11 Se realiza una disposicion adecuada de
residuos, segun el cédigo de colores.
12 |Los recipientes se encuentran en condiciones
fisicas adecuada
Almacenamiento Temporal
Aspecto SI NO N/A OBSERVACIONES
1 Es de facil acceso para la disposicion y
recoleccion de los residuos.
> Su ubicaciéon no genera molestias a
trabajadores y comunidad cercana.
Cuenta con condiciones que evitan el acceso y
3 presencia de vectores ( insectos, roedores y|
animales).
el almacenamiento cuenta con las condiciones
a4 adecuada la proteccién de los residuos de
condiciones climaticas (lluvia, sol y vientos).
5 El espacio permite su facil limpieza.
6 El almacenamiento temporal es suficiente para
la disposicién de los residuos generados.
- el almacenamiento tienen separacién para
residuos aprovechables.
s El espacio se encuentra limpio, organizado y en
condiciones adecuadas de aseo.
NOMBRE
RESPONSABLE DE
INSPECCION: FIRMA

A continuacidn, se realiza seguimiento de los residuos sélidos generados por la empresa

MABOH SAS, donde la empresa contratista encargada de la recoleccion de estos residuos es

CENTALS este control se llevo a cabo para el mes de enero- marzo.
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lustracion 23. ACTA DE RECOLECION DE RESIDUOS MES DE ENERO ADM

. CENTALS S.A.S E.S.P

% % MANIFIESTO DE TRANSPORTEY RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIGUIDOS
S Nit. 900.363.252-1 Régimen Comun

Cra 11 No 21-30 Villanueva Casanare Cel: 3212267500 / Tel: 3242442 ACTA No.
CENTALS E-mail: centalssas@gmail.com 7 6 9 6 6
B o i A Soluciones Ambientales a su Alcance

LUGAR DE SERVICIO

EMPRESA: [~ la\n

O -
MUNICIPIO: “ C\Y\U‘@\n 3 FECHA SALIDA DEL RESIDUO: ’w Ol _2’@ \ l

| DESCRIPCION

Cartén Kg. /
Plastico Kg. BaD) 4
RECICLARLES | Vidrio Kg- 7
Madera Estibas, etc Kg. 7
Chatarra Kg. A
Otros Kg. /
ORGANICOS Desechos de Comida Kg. == 7
Otros Kg. v
g ORDINARIOS Servilletas, Papel, Aluminio, Cartén himedos, etc Kg. %o} /
g Otros Kg. 74
g Escombros de construccién Kg. i
@ ESPECIALES| [ lantas Ke.
2 Otros Kg-
OD A DUOS P ROSO De 4
A1010 | Colillas de soldadura, disco de pulidora Kg-.
A1020 | Metal contaminado Kg. y g
A1160 | Baterias Acido-plomo Kg. \ 7
Vidrio, Lamparas fluorescentes, Aparatos eléctricos 3
A1180 | gefrigeradores i ’ g /
Aserrin, Cartén Epp, Estibas, Geomenbrana, lanillas
SOLIDOS A3040 | Estopas, Trapos, Manguera, Material Absorbente, Papel| Kg-
PELIGROSOS Pléstico, Tierra.
24060 | Filtros de Aire, Filtros de Aceite Kg.  § 7
A410- | Canecas de 55 gal, Residuos Quimicos, Tarros de pintura | Kg. 7 |
Y1 Cartuchos o tonner Kg. / g
Y3 Hospitalarios (Vendas, Gasas Guardianes) Kg. %
Y12 | Medicamentos vencidos Kg. / ]
A4090 | Farmacéuticos Kg- / ]
Aguas de produccién, Fluido de Completamiento.
e Sa%mueras, Lodos Contaminados Ke- / /
LiGuibocs Yo Grasas Contaminadas, Parafinas Kg. ] 54
PELIGROSOS Aceite Usado, ACPM, Aguas Aceitosas Ke- ] 7
Icopor Kg. i T =
Oiros kg | 1O Bopfordad =lna deec
TOTAL - 4 q, il =
PLACA VEHIGULO: DISPOSICION FINAL: NWNDUOTOR cl LS S.ASES.P
15> 518 EMseT- Bok=TEACOL . (on Cerres
= v y N
% \ Jﬁ J\\S, - Ay e
Anug no il
Firma Repr op a s =, Repr o a SASES.P
EAEEN Amloienda
OBSERVACIONES




lHustracion 24. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS MES ENEREO- OPERATIVO

o CENTALS S.A.S E.S.P
ﬁ MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOSY LIQUIDOS
4

! Nit. 900.363.252-1 us Comiin ACTA NG

Cra 11 No 21-30 wmuwa Casenare Cel: 3212267500 / Tel: 3242449 .

CENTALS E-mail: cantalssas@gmall.com 7 6 g 8 1
8.A.8 €.8.8 Soluciones Ambientales a su Alcance 4

LUGAR DE SERVICIO

RECICLAPLES

!
]
]
20 PSR, HON ape], mad B
ORGANIGOS | Lesechas de Comida 4 =

Chros

Fsoombiros oo consbuceicn
ket Uantas

£ Olros

Otros
a Servilietas, Papél, Aluiro, Caridn himedcs, etc

2\alala|a A alalala|dalzle

A1010 | Coblias de soldadura, disco de puldora
A1020 | Metal contaminado
AVE0

Al18D \Hda, lmpnsﬂwmxm Aparatos ekctricos,

mwmmmlmlhs
SOLIDOS A3060 | Estopas, Trapes, Manguers, Materidl Absorbente, Peped
PELIGROS0S Phistico, Tisra.

4080 | Fitros de Alre, Fikros de Aceite
20" | Canecas 02 55 al hesdhuos Qamicos, Tarmos o patusa
Y1 | Cartuchos o tonner

¥3 | Hosphalaros (vendas, Gasas Cuardanes)
¥12 | Medkamentos vencides

ARB0 | Farmacéutkos

25 O procicon, FIIW0 08 Lompletamsents,
b meras. Lodos Contaminados

e

4

17 [.

~

£ .

gé AFF| & (SIS FFEE| & | §|FES

LiQuoos Y8 | Gresas Comamineds, Paraings ]

PELIGROS0S W . 3
s & BEEpoded. Lo
TOTAL 51 iod

PLACA VEHICULO: DISPOSICION NOKBRE CONOUCTOR CENTALS S.AS ESP
tsp-FF\ T . Rw\u {;Qg\ue.\
= ;'_-!\_ ""f L |
[ lem-ﬂ“ ’A\:@t\cﬁ) T
Firena Repeeswermats Oparadors Nomdses Reprasantants Oparadars v Pirmas CENTALS 5,05 E.8.P
s Coofd, HEED o G:wbocko?
OBSERVACIONES




lustracion 25. CERTIFICADO DE RESIDUOS EMSET

HISTEWA BITEGAADD U OEBTION - §1G OUBIGO FORGEDL-1.6
E MSET 5.4, PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA. | VERSIGN: 2
m.—.—::-“‘l\.n
FORMATO CERTIFICACION FECHA ACTUALIZACION 17/0172017

Tauramena, febrero 04 de 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAURAMENA — EMSET SA ESP.

CERTIFICA
La empresa CENTALS SAS ESP — Identificada con NIT N°900.363.252-1, dispuso en |a planta de
residuos solidos de Tauramena TREINTA Y SIETE (37) KG de residuos sélidos producto de su
operacioén en el periodo comprendido del 1 al 31 de enero del 2021.

+  Los Residuos Sdlidos correspondian a:

EMPRESA LUGAR FECHA DESCRIPCIOON CANTIDAD EN KG
Papel 7
Plastico 10
MABOH OFICINA ene-21 Dasachios de comica 2
Servilietas, Papel
Aluminio, Carton, 15
Humedas, Ete,
TOTAL 37

Procesamiento de los residuos sdlidos fue realizado en la Planta Industrial Procesadora de Residuos
Sélidos del Municipio de Tauramena cumpliendo con las exigencias para el proceso establecidas €n
la Resolucion No. 200.41.09.1227 del 21 de octubre de 2009 expedida por Cerporinoguia.

La presente se expide a solicitud del interesado.

GESTION DOCUMENTAL o 2 A e
Original’ CENTAL S45 EPS i P g W

o™,

CESARAUGUSTO GUTIERREZ IBAREZ

©
s Vigilada
Supersanvicios
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llustracion 26. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS MES DE FEBRERO

2 LENIALD D:MA:3 i@l
g MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOSY LIQUIDOS
NiL. 900,353 252-1 imen C ACTA NG
Cra 11 No 21-30 Villanueva Casanare Cel: 321 2267500 | Tel: 3242449 -
CENTALS E«nall: camalssas@gmail.com ’, 6 9 8 1
L L S Soluciones Ambientales a su Alcance ey

LUGAR DE SERVICIO

Papel e
Cartéer K ‘l
Plastico Kg. }
RECICLAZLES | Wdio Fe | |}
[~ Wadea Fbs, € [T \
Owtama kg | ;P ! A )
Diros kg | 20 ashicd aeon iafel, paadedi
ORGAMICOS Desaches de Comida g - ~ b
0tros L §
wmpapd,uwm.cmmm “Kg 10
0kros Ke.
Escombros de constuccin Kg.
= Uantas | Ke-
£ ros Ke
A1010 | Coblas de soldacura, disco de pulldora - \
A1020 | Metal contanmingdo Kg. 1
[XE) K& {
ANED anumﬂwnxmkmrdosemm Kg !
Aserni, Cartén Epp, Estioas, Geomenbrars, [EnTES >
S0LIDOS A3040 | Estopas, Trapes, Mangers, Materid Absccbente, Prped %g- | LY o
Plastico, Tiera, ~S
4080 | Ftros de Alre, Fikros de Aceite Kg.
aAt0" | Canexas 02 55 gal, Peachios Quimicos, Tarmos oe pntur | Kgt, i
Y1 | Cartuchos o tonnes g =
v3 | Hosphalarios (Vendas, Gasas Cuardianes) R
V12| Medkamentes vixidcs e |
ARBO | Farmacdutkos X ] |
» Lotos Contarinados 0| R |
LiQuioos Y8 | Greeas Comaminaclss, Parafnas Kg. |
PELIGROSOS % RG0S e
apar ¥E T —
Otros s |Bosedad. 0,07
TOTAL K| 5}
PLAGAVEHICULD: DASPOSIGKON FINAL: WONBRE CONDUCTOR CENTALS 5,48 ESP
+sp-3%) Tt . Tuedtaguwel
= CE ' ITAL
1emiL»A\m\cmT ALy
_Firma Regeasstusts Oparadora Norses Rsprasentantc Oparadurs y Pirmas CENTALS 505 (8.9
s (ood, NEED S BB Y
OBSERVACIONES
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llustracion 27. ACTA DE RESIDUOS TRACOL

el

PREAAE B T L AU NLL F DOVIVRA AL [

TRATAMIENTOS Y RELLENOS AMBIENTALES DE COLOMBIA SAS ESP
NIT: 900.962.813-3
CERTIFICA QUE:

La empresa MABOH identificado con NIT No. 900476153 de la sede PONYO, por intermedio de CENTALS SAS
quien realizo la recoleccidn y transporte, identdficado con NIT No, 800363252 - 1, entrego @ TRACOL SAS ESP
loe sigulentes residuos para su respectiva disposicidn final en celda de seguridad de acuerdo a los siguientes
datos:

SN pomre Tecnio A".S"",m_‘,,,’.f‘,,‘ .-‘.‘mxd.ﬁo':hwmm- Pretrmamiento . CorfontaY  Comients A

TRAINTE  Asewin, Cartdn, EPP, DZTO02Y 12 NO APLICA Adse0 Oesechos
m& papal plaetioo,

El material se tratd de acverdo con ka licencia ambiental otorgada por ia CAR:

1. Resolucidn 989 de 26 de mayo de 2015 Otorgada a VALCO CONSTRUCTORES LTDA. para:

* Almacenamiento, tratamiento y disposicion final celda de desechos peligrosos”

2. Licencia Ambiental Cadida totalmente por medio de la Resolucion 1821 de Julio 2017 a TRACOL SAS ESP
Nit.800962813-3.

La presente certificacion se expide a los (23) dias del mes (Marzo) de 2021, Cualquier informacién adicional
relacionada con este cerlificado, se encuentra dispmﬁ%u consulla en las instalaciones de TRACOL SAS
ESP. ?

e

42674475733379637966714
G Imenti! \
Pt | Ofcasprivcad Carbacha
nd daloMeso Sodr LosPusntes ereds | Colle SRS 170G LST 3045935408
fadon - Magara | Congum Ixbikdd Son Jog - Moo Wiottrascisos com

N S0



llustracion 28. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS AREA OPERATIVA MES DE FEBRERO

o CENTALS S.A.S5 E.5.P
MANIFIESTO DETRANSPORTEY RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOSY LiQuipos
ML 900,363.252-1 Régimen Comiin
<2 Gra 11 No 21-30 Villanueva Casanare Cel: 3212267500 / Tal: 3242448 ACTA No.
CENTALS E-mnall: centalssas@@gmail.com 7 6 9 8 4
B.A.S E.8.0 Soluciones Ambientales a su Alcance <

Soh et Arbactae s Aceve

LUGAR DE SERVICIO
[ muncpio: \stWonS¢38 (asency® [FEGHA SALIDA DEL RESIDUO: (2 |02 |Z_5 ]

Papel
Cartdn

Plastico

RECICLAELES | Vidfo

/
F

s
7
Vi A :
1S [phstio, uPd @Aaon
35—t

5

Chatarra

Qtres
ORGANICOS Dasaches de Comida
(Otros
| Servilletas, Papd, Aluminio, Carton hamedos, &tc
Otros
Eszombros de construecan
ESPRCIALESL ) Jant=e

g Otras

\\\%\

R|R|F|E|E| A &|F A E| K| FEE

#1010 | Colilas de soldadurz, disco de plidara
#3020 | Metal contaminado

AfiaD | Batenas AAGOPOMD
A1180 m.uwﬂwsmwm;dkm

Aseriin, Caricn Epp, Estibas, Geomenbrana, fanilas
s6LID0S #3040 | Estopas, Trapos, Manguera, Material Absarbente, Papel
PELIGROSOS Pléstico, Tiema.
#4060 | Fitras de Aire, Fitros de Acete
A | Canecas de 55 g, Residuas Quimicos, Tarres &2 pintara
¥1 | Cartuchos o tonner
va | Fospitalarios (Vendas, Gasas Guardiones )
vi2 | Medicamentas venddos
4090 | Farmaceuticos
0 ;ﬁu?ﬁé pwud;:m FTuido de Completamierte.

Lquioos Y9 | Grasas Contaminadhs, Parafras
PELIGROSOS “hcelte Usado, ACPI, Aguas Aceifosas
fopar

20 | e

P ToNe T A

&| |AFA| & (€ EAFAR & | £IQE

PLACA VEHICULO: DISPOSICION FINAL: NOMBRE CONDUCTOR CENTALS SASESP

TSR—=%\ fwsth. U‘N{\M ’rag‘owt,\\

CENTA

i by L L

i Repeuseniante Cperadonn 7 Nombrs Representante Operadors CENTALS S.AS ESP

oy o ANEP = Conduliet
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llustracion 29. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS EMSET SA MES FEBRERO

VERSION 2

FECHA ACTUALIZACION: 17/012017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION « 5IG
PROCECMIENTO COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA,

EMSET s.a.

Lywideras xiecs Nrad v ey
il vina

FORMATO CERTIFICACICN

Tauramena, marzo 02 de 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAURAMENA — EMSET SA ESP.
CERTIFICA

La empresa CENTALS SAS ESP — Identificada con NIT N°900.363.252-1, dispuso en la planta de
residuos soélidos de Tauramena CINCUENTA Y SEIS (56) KG de residuos solidos producto de su
operacion en el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero del 2021.

» Los Residuos Sélidos correspondian a:

EMPRESA CAMPO FEBRERO ACTA R;clsckagm Il
18102/2021 76981 20
MAROH PONYO 2710212021 76980 15
SUBTOTAL 35
TOTAL

Procesamiento de los residuos sélidos fue realizado en la Planta Industrial Procesadora de Residuos
Sélidos del Municipio de Tauramena cumpliendo con las exigencias para el proceso establecidas en
la Resolucion No. 200.41.09.1227 del 21 de octubre de 2009 expedida por Corporinoquia.

La presente se expide a solicitud del interesado.

GESTION DOCUMENTAL
Originad® CENTAL SASEPS

CESARAMUGUSTO.GUTIERREZ IBANEZ

@
f» Vigilado
& Superservicics
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llustracion 30. ACTA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LAEMPRESA B.O K.

AMBIENTALMENTE Araiiane

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO No. 39798-11

En las instalaciones de INCINERACIONES B.O.K. S.A. ES.P., ubicadas en la carrctera
Mosquera — Madrid, sitio El Refugio, vercda Siete Trojes, Bodega No. 3, se hicieron
presentes durante ¢l mes de febrero de 2021. el sefior JORGE ARIAS, en su condicion de
Coordinador de Planta y MILTON SANTANA - Operario, en representacién de
INCINERACIONES B.OK. S.A. ES.P.

Se realizo tratamiento véo disposicion final # los residuos provenientes de MABOH SAS,
enviados a través de CENTALS SAS, segin I siguiente discriminacidn:

LUGAR | FECHA ACTA DESCRIPCION CANTIDAD EN KG
18/02/2021 76981 Bioseguridad 5
PONYO
2710212021 76984 Bioseguridad 8
L TOTAL 13

Ademas, se comprobd que posterior al TRATAMIENTO efectuado sobre el material en
mencién, no quedaron remanentes que generes contaminacién a otros entornos, concluyendo
asi la actividad de manejo de residuos o desechos peligrosos mediante el proceso de
tratamicnto térmico y/o disposicion final. de conformidad con lo acordado cntre las partes.

Para constancia se firma en Mosquera a los 05 dias del mes de marzo de 2021.

”‘%A%%’SS i"n‘&?‘()‘n G

Jefe de planta Operario
INCINERACIONES B.O.K. S.A. ES.P. INCINERACIONES B.0.K.S.A. ES.P.
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lustracion 31. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS MES DE MARZO

‘l.ALs SoA-S EISIP

; MANIFIESTO DE TKANSPORTEY RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

t 900,353.252-1 imon Comdn
Cra 11 Mo 21-30 Vilanues Casanars Gl 3312567500  Tel: 3242448 ACTA No.
CENTALS E-mall: cenfalssasg@gmail.com - 77218

5.A.5 E,.5.° Soluciones Ambientales a su Alcance

Solazenes Arbacedin e e Ak wee

LUGAR DE SERVICIO

€ RARE KDl oD
’%
Xg.
Xg. Z
RECICLAELES ["Wddo Kg /
|~ Wadera ESCEES €l (73
" Uhatma kg |7
Otros Kg. (|28 .
ORGANICOE Desedos de Comids Kg. | <
Utros L R e
beoaunros | dEikctas, Papd, Alumink, Cartan Fimedos, et Kg. {S
Otros /
g Escombros de construccian re B
‘:! " Tantas

Ait80 memx flvarescentes, Aparatos elécticos, K. /
(REErTin, anan:m Esﬂﬁs.%ahn.luﬂlu %
A3040  |Fstopas, Trapas, uerz, Mal Absoebents,
e oo s, T, i 2§
A4060  Fitros de Alre, Fitres che Aceite Kg %
44100 Yaneczs de 55 gal, Reshduas Quimicos, Tarmos de pintwa | Kg. ¥4
Y1 fartuchos o tonner Kg. i
¥a  Hospitalarios (Vendas, Gasas Canrdiones) Kg. /
Y12 Medicamenios venoadas Kg. /
Earmuéu&os K. /
mueris, Lnggmmlnados G Ke. /
Lioumos o @535 Contaminadzs, Parenngs Kg |/
PELIGROSOS 3 Re 1]
Faw w L 1
Oiros | [&] )
ow % |0
PLAGA VEHICULO: DASPOSICION IMINAL: HOMBRE COMDUCTOR camu.( SASESP
TSR— T EVVI."Q.J@ oy J(ag\uw&

&

Mpvnunum Oparaors

(JauiftehedaT
ey febiod] e

Ioasenwacuo«es ]




lustracion 32. ACTA DE RESIDUOS AREA OPERATIVA MES DE MARZO

o CENTALS 5.A.5 E.S.P
& MANIFIESTO DE TRANSPORTEY RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
Nit. 900.363.252-1 Réglmen Comiin
> Cra 11 No 21-30 Villanueva Casanare Gal: 3212267500 / Tel: 3242449 ACTA No.
CENTALS E-mail: centalssas@gmall.com c 7 7 4 3 7
8.A.8 £.8.m Soluciones Ambientales a su Alcance

B Aeiartiles ¢ 10 M Lo
LUGAR DE SERVICIO

evrResa: Pl ABGH Sho Locscon:FCa) (essie AR el KoSah oS )

wonare:\[1 Tl A Y, recr sauon oe resiovor | (20 (VB | 202 |

TIPOQ DE RESIDUO ) CAN DESCRIPCION

Papel
Plastico kg, /
RECICLABLES | Vidho Kg. /
Waders ESDas, 61 ke | 7
| Chatara I8, L 1 N
Ofros kg | 4 [Ropel Coy-lon flaohd
ORGANICOS Desechos de Coaids Kg. | hASURES ¥
Otros Kg. |
i asvos | senvilletas, Papel, Aluminia, Cartdn hamedos, etc Kg. %
i ?W:m i i Kx; //
combros de construccion
¥ TBrkas K
g %ros Ke.

A1010  |Collfas de soldadura, disco de pu.dora
AT0EZD  |Metd contamitado
Afl s Adoo-glomo

Bt

A1180 lvidﬁo. l::‘rzgas fluorescentas, Aperatos ekicinicos, | kg
[Aserrin, Cartan Epp, EstEas, Geomenbrana, lanlas
SOLIDOS A3040  {Estopas, Trapas, Manguera, Material Absorbente, Papel | K& 25
PELIGROS0S Pistion, Tlm.
AO5)  FRr0s de Aire, Fitros de Aceite
AA100_ Canecas de 55 g, Residuos Quimkcos, Tarros de pintu | Kg. /
¥t [Cartuchas o tanner Kg. Ji
¥3  Hosprtelarios (Vendas, Gasas Guardlznes) Xg. /
Yiz__|Medicamentos vendidos g /
AA080 IFamncéutkos Kg. S
w Samuzrgslngcgr'nmdxu irado speied Kg- /
LiQuios ¥a  [rasss Comtaminadas, Parafinas Kg. ]
PELIGROSOS Ficeite Usada, s Aceknsas Ke- | /
koper ke |/ =
Olros |\ 0
TOTAL e | 44
PLACA VEHICULO: DISPOSICION FINAL: N COMDUCTOR CENTALS S.A5 ESP
an L) -~ o~ L 1 R {I / 1728 S
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lustracion 33. ACTA DE RESIDUOS EMSET MES MARZO

EMSETSlaI PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA, VERSION: 2
- 'n--n..-‘u:-.\-u\-n
FORMATO CERTIFICACION FECHA ACTUALIZAGION: 17/01/2017

Tauramena, abril 08 de 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAURAMENA — EMSET SA ESP.

La empresa CENTALS SAS ESP — Identificada con NIT N°900.363.252-1, dispuso en la planta de
residuos solidos de Tauramena CINCUENTA Y TRES (53) KG de residuos sélidos producto de su
operacion en el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo del 2021.

CERTIFICA

» Los Residuos Sdlidos correspondian a:

Procesamiento de los residuos sdlidos fue realizado en la Planta Industrial Procesadora de Residuos
Solidos del Municipic de Tauramena cumpliendo con las exigencias para el proceso establecidas €n
la Resolucién No. 200.41.09.1227 del 21 de octubre de 2009 expedida por Corporinogquia.

EMPRESA | CAMPO | WMARZO | ACTA REC"%‘B"ES
BACANO | 180312021 | 77218 25 5 15
MAROH OESTE | 30032021 | 77437 4 = 4
SUBTOTAL 29 5 19
TOTAL 53

La presente se expide a solicitud del interesado.

GESTION DOCUMENTAL
Origimal. CENTAL SAS EPS

[ ]
s Vigilado
Superservicios

Carrera12No 5- 40 Barrio Centre Tauramena — Casanare E-mail. emasti@msn.com Teléfonos:

6247674 - 6257220
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o CENTALS 5.A.5 E.S5.P
. Q MANIFIESTC DE TRANSPORTEY RECEPCION DE RESlDUOS SOLIDOS Y LIQuiDos
Nit. 900.363.252-1 Régimen Com
. Cra 11 No 2130 Villanueva Casanare Cel: wzzemo | Tok: 3242449 ACTA No.
CENTALS E-mail; centalssas@gmail.com 77652
P o o B A Solucienes Ambientales a su Alcance

MUNICIPIO:

TIPO DE RESIDUO

Papel K.
Gartdn Kg, /
" Pastio Kg. /
RECICLASLES | Vido Re. 7
N ESB69S, B kg | /
At Re. 17 .
Otras Ke. | D& bleodh/o, povel , seon
ORGANICOS Desechosde Comida Kg. w y kg g
Otros Kg.
—— Serviletas, Papel, ARIMING, Carsn NOneaos, eic Kg. ple)
Obros Kg. 54
Escombros de canstricon Kg. ¥
B pewcwus N K. ¥
- H Kg. | 7
A3010  |Colifas de soldadura, disco de putdora Xg.
g Z
L 4
g
g
Py pistco,Tem. 86
#4060  Filtros de Aire, Fitros de Aceite K.
Adt00  Lanecas de 55 g, Residuos Quimicos, Tarmos de pintura | Kg. /
¥1  Xartwchos o tonner g /
va  Hospabirios {(Verhs, Casas Gaardianes) Kg. /
Y1z Medicamentos venddes Kg. /
Al ATacanicos Kg. /
Yo b [ ok etarmiento. Ke. /
Liquinos ] 5 Coniaminadas, Farafinas K. ]
PELIGROSOS _%ammm Kg. | /
Teopor Kg. |/ = -
Otros 1O BiGaaqs el \ a6 dnjrkoc
TOTAL ke | 224 ;
FLACA VEHICULO: DISPOSICION FINAL: NOMBRE CONDUCTOR CENTALS §,A.5 E.5.P
=5 618 T — GO TPACL

—

prosentante Opondm

Umnu ‘EO \Ud

eder]

OBSERVACIONES
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lustracion 34. ACTA DE ENTREGA DE RESIDUOS EMSET MES DE ABRIL

SIETEMA INTEGRADOD DE GESTION - 5IG UUOIGO, FORGED2.16
E MSE T 5.4, PROCEDIMIENTO COMUNICAGION INTERNA Y EXTERNA. VERSION: 2
- lh—-"-mh_.n\.u
FORMATO CERTIFICACION FECHA ACTUALIZACION: 172012017

Tauramena, mayo 07 del 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAURAMENA — EMSET SA ESP.

CERTIFICA
La empresa CENTALS SAS ESP — Identificada con NIT N°900.363.262-1, dispuso en la planta d
residuos solidos de Tauramena CIENTO TREINTA Y TRES (133) KG de residuos sdélidos product
de su operacién en el periodo comprendido del 1 al 30 de abril del 2021,

+ Los Residuos Solidos correspondian a:

EMPRESA | CAMPO | ABRIL | AGCTA REC'C;QB"ES ROANICO Eegiiciy
BACANO
MABOH ACANO | 20t0ar2021 | 77652 53
SUBTOTAL 53 10 70
TOTAL 133

Procesamiento de los residuos sdlidos fue realizado en la Planta Industrial Procesadora de Residuos
Sélidos del Municipio de Tauramena cumpliendo con las exigencias para el proceso establecidas en
la Resolucién No. 200.41.08.1227 del 21 de octubre de 2009 expedida por Corporinoquia.

La presente se expide a solicitud del interesado.
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lustracion 35. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS MES DE ABRIL

JINUINERADINNL S

O.K

-
AMIIENTALMEMTE An00A0 |

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO No. 40496-47

En las instalaciones de INCINERACIONES B.O.K. $.A, 5.1, ubicadas én ln carretern
Mosquera — Madrid, sitio EI Refugio, vereda Siete Trojes, Bodcgu No. 3, s¢ hicieron
durante ¢l mes de abril de 2021, ¢l seiior JORGE ARIAS, en su condicion de Coordinador
de Planta y MILTON SANTANA — Operario, ea representacion de INCINERACIONES
BOK. SA. ES.P.

S realizd tratamiento y/o disposicion final « los residuos provenientes de MAHOH.
envindos a través de CENTALS SAS, segim |a siguiente discriminacion:

LUGAR | FECHA | ACTA DESCRIPCION | CANTIDAD EN KG
Aserrin, Carton, EPP,
H ° ' Estibas,
Geomembrana,
: Lanikas, Estopas, L
: BACAND  |o0iui2021| 77652 | Trapos. Manguera
H Material absorbente,
Papel, Plastico, Tiera,
Bioseguridad {Toalkas, 10
Tapabocas)
TOTAL 96

Ademas, se domproba que posterior al T RATAMIENTO efectuado sobre el mnterial en
mencidn, o quedaron genmanenies que peneres confaminacion @ ofros entomos,
il concluyak(o asi Ia actividad de mancjo de residuos o desechos peligrosos mediante <l
P pmeemde teatamieata (émico yio disposicion final, de conformidad con Jo acordado

cnlgg

,m\\or\ &m"onq
MILTON SANTANA

de plan Opera
BSBOK. S.A. ES.P. INCINERACIONESBOK SA ESP

2 4% |
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llustracion 36. ACTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS MES DE MAYO AREA OPERATIVA

(<)
CENTALS S5.A.5 E.5.P
‘ MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y RECEPCION DE RESIDUOS SOLIDOSY Liauipos
= Vitan O nate el 321226 amzevsoonu 3242440 ACTA N
nueva e
CENTALS Cra 11 No 21-30 .-msr b prmei e} 7 7 8 60
i . Soluciones Ambientales a su Altance 7
EMPRESA: Aol Sho LOCACION: )0 L Nt LE50¢ AXWA ETSIUO
MUNK—“"O“‘\\M(u,\\-,-c‘ul FECHA SALIDA DEL RESIDUO: | ™~ | A [AOR ) l
Kg.
o - —4
Fnstico kg V4
RECICLABLES | Wiino e 74
T I kg | /
—TRiET g |/
Bires g | JO Wk ) L ACH, Do
.wmcos —&mmmﬁw& E' /
= 3 3 kg | IO
o) Xg. 2
Orhros e CMsrueoon Xg- A
TS g Z
| 2 0605 g~
|
I A0 de seldadera, dsco de puldora Ke.
] contammnado Kg- /
‘ AT Fg- 7
} A0 Wm Xg. /
thm Tanls
A0S mdem.ﬂmdemu kg
100 [Canecas de 55 g, Aestuos Quimices, Tes depiriura | K. / |
Vi [Gartuchos o tonner Xg / |
¥a  |Hospitalaros [Vondes, Gasas Cusrcians) g / 3
Y2 ecic vencidos Kg. / ]
(ARDSC  Fammaceuticos Kg. / |
Lodos Contaminades Ke- /
% /[
E et '
i Otros “ DI Ao A (M CCOS Lt w5 T 1)
TOTAL Ke | A<
- : ’ NOMBRE CONDUCTOR CENTALS SA.8 ES.P
S e 2 ST '\:q‘u\\pl
i CENTALS

Y eunum-.u

e »

De esta manera se evidencia seguimiento de ARD generados en la empresa en el
area operativa donde se estan ejecutando actividades de obra civil.
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lHustracion 37. PLANILLA DE CONTROL PARA SERVICIO DE UNIDADES SANITARIA DEL MES DE FEBRERO

Cédigo: FT-S5-15
9 1300,3822521
1 CENTALS PLANILLA DE CONTROL PARA EL SERVICIO MANTENIMIENTO ——
N R DE LAVAMANOS
- Fecha: 29/01/2018
evpress:  GRmwom AP BOH MUNICIPIO: ;
Vo Bo CONTRATANTE SERVICIO PRESTADO OPERARIO CENTALS S.A.S E.S.P
FECHA | yucacionoee © AGUA | AGUA X
L =4 A |RESIDUAL A
e .uomm FIRMA g ‘é ;T:.; E:"’m NOMBRE | , M OBSERVACIONES
» o
T 1AWAE =2 1 N R B 2 O A N
4
bl (g ol < oo o [ 4T o |8
(4 - o
2 o2 %R Mol Vol ¢ [x| 2 | 1 |5 [r0 |so0 [ Mg | phywed
te |o2][Beeys P M [#[ x| 2 5 |3 |seo | Mgt | Mryeed
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llustracion 38. ACTA DE DISPOSICION FINAL ARD MES DE FEBRERO

CPCOL

CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL No, 3795

CDF 3795

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.3.7 del Decreto 1076 del 2015 emitido por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Tervitorial, mediante el cual se reglamenia
parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrasos generados en el marco
de la gestion imegral, CPCOL CONSULTING S.A.S. Certifica que:

En el mes de febrero del afio 2021, la empresa CENTALS S.A.S. ESP, con NIT No. 900.363.2521,
ingresd a la planta “EL MARFIL™ ubicada en ¢l Municipio de Pore (Casanare), los residuos que se
relacionan a continuacion;

AGUA
RESIDUAL MABOH BACANO OESTE 180 BIOL%GJ?&::SNCO
DOMESTICA

Dichos residuas fueron tratados y dispuestos en la planta en concordancia con los criterios de
disposicion establecidos en la licencia ambiental No.200.41.09-0831 del § de agosto de 2009,
modificada mediante la Res. No. 200.41-11.0785 del 25 de mayo de 2011,

En constancia de lo anterior firma a fos 17 dias de marzo del 2021,

fouh My

CARLOS JAVIER MUNOZ GUZMAN
CPCOL SAS

Cra, 198 No, 166.88 Barrio Toberin Tel, (57)7048841Tercerpiso Bogota D,C WWW.CDGOI 60

Flecs . |OBE, A

TOVihaksiand
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lHustracion 39. PLANILLA DE CONTROL PARA EL SERVICIO DE UNIDADES SANITARIAS MES DE FEBRERO
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lHustracion 40. CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL ARD MES DE FEBRERO

CPCOL

CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL No. 3775

CDF 3775

De acuerda con lo establecido en el articulo 2.2.6,1.3.7 del Decreto 1076 del 2015 emitido por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolle Territovial, mediante el cual se reglamenia
parcialmente la prevencidn y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco
de la gestidn integral, CPCOL CONSULTING S.A.S. Cenifica gque:

En ¢l mes de febrero del afio 2021, la empresa CENTALS S.A.S. ESP, con NIT No. 900.363.2521,
ingresd a la planta “EL. MARFIL" ubicada en el Municipio de Pore (Casanare), los residucs que se
relacionan a continuacion:

AGUA
RESIDUAL MABOH PONYO 430 B'O“zfdfglzgfs'm
DOMESTICA

Dichos residuos fueron tratados v dispuestos en la planta en concordancia con los criterios de
disposicion establecidos en la licencia ambiental No.200.41.09-0831 del 5 de agosto de 2009,
modificada mediante la Res, No. 200.41-11.0785 del 25 de mayo de 2011,

En constancia de ko anterior firma a los 17 dias de marzo del 2021,

fouh Mrf

CARLOS JAVIER MUNOZ GUZMAN
CPCOL SAS

Cra. 19B No. 166-88 Barrio Teberin Tel, (57)7048841Tercerpiso Bogota D.C WWw.

£7ccs | O Ruce
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lHustracion 41. PLANILLA PARA EL CONTRO DE SERVICIO DE UNIDAD SANITARIA DEL MES DE MARZO
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lustracion 42. CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL DE ARD AREA OPERATIVA

cPCOL .

CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL No. 3811

D acwerdo con lo establecids en el ariiculo 2.2.6.1.3.7 del Decrero I076 del 2015 emitide por of
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial, mediame ef cwal se regilamemta
parcialmente la prevencidn y el manejo de los residuos o desechas peligrasos generados en el marco
de o gestidn irsegral, CPCOL CONSULTING S AS. Certiflca gue:

En el mes de marzo del afto 2021, la empresa CENTALS S.A.S. ESP, con NIT No. 900.363.2521,
ingresd a la planta “EL MARFIL" ubicada en el Municipio de Pore (Casanare). los residuos que sc
relacionan a comtinuacion:

AGUA BESEUAL NOLOGKO + FIICD
DOIRIATIEA nATOH BTN DESTE F2 QUMD

Dichos residuos fueron tratados y dispuestos en la planta en concordancia con los criterios de
disposicidn establecidos en la licencia ambiental No.200.41.09-0831 del 5 de agosto de 2009,
modificada mediante 1a Res. No. 200.41-11.0785 del 25 de mayo de 2011,

En constancia de 1o anterior firma a los 14 dias de abril del 2021,

foch S Uia'

CARLOS JAVIER MUNOZ GUZMAN
CPCOL SAS

————
Cra. 198 No. 1686 -88 Barrio Toberin Tel. (57) 7048841 Terver piso  Bogotd D.C www.cpodd ca

g7ccs | CIRUC*
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lHustracion 43. PLANILLA PARA EL CONTROL DE SERVICIO DE UNIDAD SANITARIA DEL MES DE ABRIL

Codigo: F1-58-15
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llustracion 44.CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL ARD

CPCOL corsis

CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL No. 3900

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.3.7 del Decreto 1076 del 2015 emitido por el
Ministerio de Ambi Vivienda y Desarrolle Territorial, mediante el cual se reglamenta
parcialmente la prevencidn y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco
de la gestion integral, CPCOL CONSULTING S A.S. Certifica que:

En el mes de abril del afio 2021, la empresa CENTALS S.A.S. ESP, con NIT No. 900.363.252-1,
ingresd a la planta “EL MARFIL" ubicada en el Municipio de Pore {C: ), los residuos que se
relacionan a continuacion:

AGUA RESIDUAL BIOLOGICO + FISICO
DONAESTICA MABOH BACANO OESTE 420 QuiMIco
Dichos resid fueron dos y disp en la planta en concordancia con los criterios de
disposicid blecidos en la licenci biental No,200.41.09-0831 del 5 de agosto de 2009,

modificada mediante la Res. No. 200.41-11.0785 del 25 de mayo de 2011,

En constancia de lo anterior firma a los 20 dias de mayo del 2021,

fouh Wy

CARLOS JAVIER MUNOZ GUZMAN
CPCOL SAS

Cra. 128 No. 166 -88 Bamo Toberin Tel (57) 7048041 Tercar piso  Bogotd D.C www.cpcol.co

£7ccs | ORuc® .
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11.CONCLUSIONES

Se realizo la revision ambiental inicial, concluyendo que el sistema de gestion de la
empresa MABOH SAS no contaba con la respectiva actualizacion de ciertos formatos
debido a la falta de personal idoneo en el momento.

Con base a la RAI, se actualizo un 90% de los requisitos del sistema de gestién
ambiental, tomando como base los procesos creados inicialmente en el sistema de gestién

integrado, modificando algunos procedimientos.

Una de las falencias que se encontrd en la empresa es que no tenian coordinacion con el

manejo de residuos en cuanto a la recoleccion de esos residuos en el area operativa.

Adicionalmente la empresa MABOH SAS ya contaba con unas politicas, con base a ello

se realizo una nueva politica ambiental para la empresa.

Se implemento el programa de educacion ambiental adicional al programa que la
organizacion ya contaba como lo son el uso eficiente y ahorro de energia, residuos
solidos, riesgo quimico, con el propdsito de dar cumplimento a los requisitos del SGA
con base a la norma Iso 14001 de 20215.

Como mejoras para el SGI se tiene el fortalecimiento de la politica ambiental, a través de
los procesos de evaluacién mensual de cada proyecto vigente realizando las actividades
necesarias, tales como: inspecciones, capacitaciones, evaluacion de indicadores y uso de

los programas ambientales
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12. RECOMENDACIONES

Realizar visitas periddicas a cada obra, que permitan evaluar verdaderamente la
significancia e impacto de cada proyecto para el ambiente

Implementar las mejoras que se plantean al sistema de gestion ambiental.

Evaluar mensualmente los objetivos y metas del sistema de gestion integrado por medio
del uso de los indicadores de cumplimiento de cada proyecto.

Realizar revision ambiental mensualmente de todos los procesos que se llevan a cabo del
sistema de gestién esto con el fin de llevar un buen control y cumplimento a la hora de

realizar auditorias tanto internas como externas.
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