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INTRODUCCION

La educacion fisica en la escuela primaria es importante en la bisqueda de contenidos para traducirse

en acciones motrices y de la vida cotidiana para cada alumno.

Es una forma de intervencién educativa que estimula las experiencias motrices, cognitivas, afectivas,
expresivas, interculturales y ladicas de los escolares, a partir de su implementacién busca integrar al

alumno a la vida cotidiana, a sus tradiciones y forma de conducirse en su entorno sociocultural.

También es importante ya que se orienta hacia el desarrollo de las capacidades y habilidades del
movimiento de los alumnos, hacia la profundizacion del conocimiento de la conducta motriz como
organizacion suficiente del comportamiento humano y hacia la asuncién de actividades, valores y

normas con referencia al cuerpo y a la conducta motriz

Mediante el desarrollo del presente proyecto se propuso realizar actividades ludico-deportivas con
los estudiantes del grado segundo °C e involucrar a sus padres o familiares responsables para dar
cumplimiento a los objetivos propuestos, las intervenciones se realizaran con el acompafiamiento de
a la docente encargada, asi como también los encuentros virtuales por medio de la plataforma meet

tres veces por semana.

Cada actividad fue creada y organizada teniendo en cuenta el modelo pedagdgico y la transversalidad

institucional que maneja el colegio.



CAPITULO I: OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

RESENA HISTORICA
Las Instituciones educativas nacen por la vision de hombres que aspiran al progreso y bienestar de la
humanidad, en este caso especifico, la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, surge
por iniciativa del gobierno nacional a través del Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo -
FONADE, la Alcaldia de San José de Cdcuta quien entregd los tres predios, las obras
complementarias y de urbanismo. Como un homenaje al fallecido Obispo de la Didcesis de Cucuta,
Monsefior Jaime Prieto Amaya, la alcaldesa de ese entonces, Maria Eugenia Riascos Rodriguez,
anuncia que el “Mega colegio de Torcoroma”, llevara el nombre del pastor de la Iglesia Catolica.
Anteriormente, el lugar donde esta construido el colegio era parte del aeropuerto, después se convirtio
en un potrero donde los habitantes del lugar afirman que se prestaba para pastorear ganado, ovejas y
cabras. También era utilizado para realizar ferias, venian circos y parques de diversion. En ocasiones
para arrojar basuras, y animales muertos. La estructura donde hoy se distingue como transicién era
utilizada como cancha de futbol. Once meses fueron suficientes para la construccion de la enorme
edificacion que cuenta con 64 espacios fisicos entre los que se encuentran 36 salones, ludoteca,
biblioteca, sala de sistemas, restaurante escolar, cinco aulas polivalentes y laboratorios de fisica,
electrénica y quimica. Cuenta con rampas para poblacion discapacitada. Mas de $10.000 millones
fueron invertidos en la obra que le da prioridad educativa a familias de estratos 1 y 2 de este sector
cucutefio. El servicio educativo es atendido inicialmente por la Union Temporal Compariia de Jesus
Colegio San Ignacio — Fe y Alegria de Norte de Santander, en concesién con el compromiso de una
educacion con calidad para todos y todas. El operador, la Unidén Temporal, tendra la mision de dirigir
y cuidar la institucién durante los proximos 12 afios. Aparte de la formacion académica e
interdisciplinaria, las directivas plantean un plan de trabajo donde se enfatice en las relaciones de
convivencia y el fomento de estudiantes integrales, donde la formacion en valores sera clave para
cumplir los objetivos trazados por el establecimiento. La Institucién educativa Monsefior Jaime Prieto
Amaya nace en el afio 2011, en la calle 13 entre Av. 15y 16 del barrio Torcoroma Ill, con el contrato

de concesion nimero 2043 del 2009, del Municipio de San José de Culcuta. Aprobado por la Secretaria
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de Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 003055 del 14 de Diciembre del 2011.Es de
caracter publico, mixto. Con cddigo DANE No. 354001012173 y certificado de registro P.E.l No.
443 del 17 de diciembre de 2012, con la especialidad de “Informatica Aplicada a la Administracion
y las Finanzas. El primer Rector nombrado por el operador del colegio Fe y Alegria es el Licenciado
Hugo Alexander Pabén Puerto, quien por motivos discrecionales en el mes de Julio del 2012, entrega
la rectoria al Lic. Luis Santiago Figueredo Castellanos. A partir de 2013 asume la Rectoria el Magister
Pablo Alexander Mufioz Garcia, por Resolucion N° 04 de 2013, firmada por Olga Cecilia Lépez
Sanchez, Apoderada de la Unién Temporal.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision

La Institucion ofrece al Municipio de San José de Cucuta, especialmente a las comunidades populares
de los barrios Torcoroma Il y aledafos, un servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar,
Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media Técnica con una pedagogia fundamentada en el
ideario del Movimiento de Educacion Popular Integral y Promocion Social Fe y Alegria, basado en
los valores de justicia, libertad, participacién, fraternidad, respeto a la diversidad y solidaridad,
dirigido a la poblacion empobrecida y excluida, para contribuir a la transformacién de la sociedad.
“CONSTRUYENDO UNA EDUCACION JUSTA Y PERTINENTE, CON SENTIDO SOCIAL”

Vision

Un mundo donde todas las personas tengan la posibilidad de educarse, desarrollar plenamente sus
capacidades y vivir con dignidad, construyendo una sociedad en las que todas las estructuras estén al
servicio del ser humano vy la transformacién de las situaciones que generan la inequidad, la pobreza
y la exclusion. 3.3 Valores institucionales La compafiia de JesUs y Fe y Alegria promueven la defensa
de la vida, el respeto a las diferencias, el reconocimiento del pluralismo cultural, el cultivo de la con-
vivencia ciudadana, la inviolabilidad de los derechos humanos y la aceptacion incondicional del otro,
como valores sentidos por distintos grupos sociales que sufren la inequidad y exclusién del ser

humano. En este contexto, se identifican cuatro valores fundamentales, la justicia, la solidaridad, la
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participacion y el respeto a la diversidad. 3.3.1 Justicia Bajo el actual panorama de injusticia, se suefia
con una sociedad donde se respete la dignidad de la persona, sus ideas y valores culturales, humanos
y espirituales; donde se viva en igualdad de derechos y deberes, y se suprima la brecha entre pobres
y ricos, el mundo del capital y el mundo del trabajo. La justicia en una democracia consiste en lograr
la equidad y el bien comln; es decir, una sociedad que garantice de manera sostenible los derechos
humanos, que en el campo de la educacién s6lo son posibles cuando la Justicia Educativa asegura a
todos el derecho fundamental a tener acceso a ella, respetando la libertad de los educandos y de los
padres de familia a escoger una educacion de calidad, y comprometiendo al Estado a facilitar los
medios para que este derecho se haga realidad en igualdad de condiciones, tanto a través de la
educacion oficial como de la privada. La institucion educativa es un escenario concreto para trabajar
por la justicia, ella es el motor para minimizar las discriminaciones econémicas, de raza, sexo,

religion, filiacion politica y condicion social.

Solidaridad

Para la Compafiia de Jesus y Fe y Alegria, la solidaridad no s6lo representa la capacidad de hacer
propio el dolor, el sufrimiento y las carencias de los empobrecidos, también representa la busqueda
constante de impulsar procesos redistributivos que ofrezcan mayores oportunidades a quienes parten

con menos Y se acepte la multiculturalidad fundada en la diversidad que nos hace diferentes.

Participacion

Se entiende la participacion desde la posibilidad que todos accedan a los bienes culturales,
econdmicos, sociales y religiosos y en la que todos aporten segiin sus capacidades y reciba segln sus
necesidades; donde se busque comunitaria y solidariamente la solucién de los problemas; donde se
compartan —en forma libre y responsable- las decisiones y la marcha del centro. La compafiia de Jesus
y Fe y Alegria le apuestan a una propuesta participativa, donde la persona tiene sentido en la medida
en gue valora y tiene en cuenta a la otra persona como sujeto de derechos inalienables, con una
dignidad que le es propia y debe ser respetada; propuesta en que el crecimiento individual pasa por
la relacion con un tl y un nosotros y que apunta, en definitiva, a la creacion de comunidades donde
nos sintamos aportando y recibiendo, nutriendo y siendo nutridos; en la que construimos una

propuesta social y comunitaria. No se trata de llegar solo a la meta, sino llegar con otros con amor,
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dignidad y calidez. En la institucion, la participacion es posible desde la concepcion de democracia,
entendida ésta como una forma civilizada de relacionarnos. La democracia no se improvisa, hay que
educar en ella y es en la escuela donde comienza a formarse. Educar en los valores de la democracia,
no solo desde la catedra, sino también en la vida del centro, sera vital para que los estudiantes respiren

estos valores en su diario vivir y en sus relaciones con los diversos estamentos de la familia educativa.

Respeto a la diversidad

En una sociedad democratica y participativa ésta es una premisa necesaria e indispensable. La
diferencia y la diversidad seran acogidas con naturalidad en una sociedad que se va volviendo cada
vez mas plural en convicciones politicas, religiosas, pedagogicas, e incluso en formas de expresar la
vida. No queremos decir que cualquier cosa vale y es posible y bienvenida, queremos afirmar un
respeto basico y razonable y un clima de negociacién cultural donde la gente se pueda expresar con
la conviccién de ser respetada, pero donde las situaciones conflictivas se manejen por consensos
civilizados y atendiendo a principios basicos que se expresaran en el Manual de Convivencia. Otros
valores que se explicitan en el trabajo que se hace como la libertad, la fraternidad, la equidad, el
respeto a la naturaleza y el cuidado de la misma, se tornan claves para el fortalecimiento de la
formacidn integral de las personas que hacen parte de las comunidades, aunque sera responsabilidad

institucional darles una definicion y un alcance conforme vayan haciéndose parte de sus practicas.
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llustracién 1

Principios institucionales

La compafia de JesUs a través del colegio Monsefior Jaime Prieto Amaya y Fe y Alegria como
Movimiento de Educacion Popular Integral, promueven la construccién de una sociedad justa y un
mundo donde los seres humanos puedan vivir en hermandad. La materializacion de esta idea implica
una mirada a la sociedad y a los sujetos apostandole a la educacion como la mejor herramienta para
el empoderamiento y la transformacion de los contextos de inequidad, pobreza y exclusion. Los
principios gque guian esta propuesta educativa tienen como foco una educacion centrada en la calidad
desde una perspectiva integral, una educacion que garantiza las condiciones de acceso y permanencia,
una educacion dirigida especialmente a los protagonistas del cambio social, una educacion inclusiva

que fomenta la vida en plenitud para todas las personas. Estos principios son:
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Se promueve una educacion popular, integral y de calidad.

Se asume la educacion como una propuesta ética, pedagogica, politica y espiritual de transformacion
desde y con las comunidades, para formar ciudadanos democraticos capaces de construir calidad de
vida, agentes de cambio y protagonistas de su propio desarrollo. Desde la opcién ética, se profundiza
en la interioridad del ser humano proyectando esta reflexion hacia una accion transformadora del
contexto; desde la opcion pedagdgica, se opta por una pedagogia y una metodologia para la
transformacion y no para la adaptacion, que parte del saber de las personas y de la cultura, y se orienta
a la conversion del sujeto como protagonista de su propio desarrollo; desde la opcidn politica, se
promueve el empoderamiento individual y colectivo como camino para la transformacion social,
asimismo, se fortalece la participacion y la accién organizada como elemento fundamental para el
cambio social requerido; finalmente, desde la opcion espiritual se busca que las personas se
comprometan en un proceso que les lleve a descubrir su verdadera identidad, que va mas alla del “yo
individual” para vivir en coherencia con ella; desde esta opcion se busca formar personas conscientes,
contemplativas, compasivas, comprometidas y celebrativas. Cinco cualidades que se complementan

y que juntas constituyen lo que se entiende por una educacion humana y espiritual de calidad.

El proceso de aprendizaje responde a intereses del estudiantado, de docentes y demandas

sociales y requiere la interaccion entre personas, el contexto y el saber generado histéricamente.

Desde esta perspectiva, la escuela es un escenario para la interaccion permanente entre las personas,
los saberes, los andlisis criticos, las vivencias, las reflexiones y acciones transformadoras que dan
respuesta a las dinamicas cambiantes de la sociedad; ello implica que los muros del aula y la
institucion se rompen para entrar en dialogo permanente con los intereses de estudiantes y docentes;
con la realidad compleja y dindmica que les rodea, para generar desde alli curriculos sistémicos y
contextualizados que incluyen una mirada holistica del proceso de ensefianza — aprendizaje, la cual
reta al colectivo docente a disefiar estrategias para el reconocimiento de la diversidad y para la
inclusion de todas las diferencias como garantia del derecho a una educacién de calidad. Aungue, se
reconoce la importancia de trabajar con y desde la realidad, existe un saber construido y validado por

la sociedad que requiere ser reelaborado en la escuela con el fin de aportar a la generacién de nuevos
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saberes, de pensamiento cientifico, de pensamiento social que permita un mejor desarrollo del pais.
Construir colectivamente conocimiento requiere la implementacion de acciones que promuevan el
trabajo cooperativo y colaborativo entre las personas que hacen parte de una comunidad educativa,
esto implica generar espacios para la interaccion permanente, facilitar la participacion, potenciar la
corresponsabilidad, aprender a establecer metas conjuntas, fortalecer habilidades comunicativas,
practicar la autorregulacién, contrastar recurrentemente puntos de vista, saber gestionar conflictos y

asumir la evaluacion como un proceso de mejora continua.

La formacion se centra en el desarrollo de habilidades de pensamiento critico reflexivas,
capacidades y competencias para la vida en plenitud, la cultura de paz y la

transformacion social.

Generar la transformacion social deseada comprende la implementacion de procesos formativos
desde los cuales se potencie el desarrollo de habilidades de pensamiento critico reflexivas necesarias
para la estructuracion de aprendizajes que permitan al estudiantado expresar de multiples maneras su
comprension del mundo, tener un pensamiento propio, analizar, argumentar y explicar sus ideas, ser
capaz de adaptarse a nuevas realidades, dar solucion a los problemas que se les presentan y afrontar
los desafios de manera creativa. El desarrollo de estas habilidades, implica otra forma de organizar el
curriculo dado que prioriza procesos y habilidades sobre contenidos. Desde el enfoque de capacidades
y competencias se ofrece a la comunidad una educacién integral que les forma para la vida y les
facilita herramientas para crear o exigir las condiciones necesarias para la vida digna que deben tener
todas las personas. Actualmente, se hace énfasis en siete componentes como parte de esa formacion
integral, estos son: capacidades y competencias para el cuidado del cuerpo, psicosociales, ciudadanas,
socio-laborales, espirituales, para relacionarse con la naturaleza y para relaciones mas amplias
mediadas por las TIC, todos en clave de aprendizajes necesarios para la construccion de una cultura
de paz. Generar cultura de paz, implica el desarrollo permanente de acciones formativas y de
movilizacion en los territorios para construir otras narrativas, que proscriban la violencia y lleven a
las personas a proyectar y vivir en una sociedad incluyente, capaz de aceptar la diferencia, que sabe
cuidar de sus entornos, que favorece una ciudadania critica y que garantiza los derechos de todos sus

ciudadanos.
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La evaluacion es vista como un proceso integral de comprension y mejora.

Evaluar es un proceso de reflexion profunda, que permite a una comunidad revisar sus practicas y
decidir cuales acciones podrian llevarles a la mejora de las mismas. Por consiguiente, la evaluacién
es integral en la medida que hace un analisis de todos los componentes que intervienen en el proceso
educativo generando con ello una comprensién mas clara del mismo, identificando dificultades o
falencias con el fin de establecer acciones pertinentes en favor de su cualificacion, con este ejercicio
se busca aumentar la posibilidad de que educandos, familias y educadores aprendan y promuevan
innovacion. La evaluacion segun Santos Guerra (1993) es “un proceso de didlogo, comprension y

mejora”.

1. De dialogo entendida como discusion y reflexion compartida de todos los que estan implicados en

los procesos de evaluacion.

2. como comprension pretende alcanzar un nivel de conocimiento sobre el funcionamiento del sistema
de evaluacion en su contexto, su coherencia, las intenciones educativas que lo han puesto en marcha

y sobre los efectos que estd generando.

3. La evaluacion como mejora no sélo de los resultados, sino de la coherencia y de la justicia de las
practicas educativas. “Si la evaluacion educativa es una reflexidon sistematica sobre la accion
docente/discente y organizativo/funcional tiene que ser la base de las innovaciones que se

introduzcan”.

Perfil

El estudiante que egresa
El compromiso del Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya se ve reflejado en el

producto que entrega a la sociedad, un ser humano caracterizado por:

1. Ser una persona con sentido critico y moral dentro de la filosofia de Fe y Alegria, apto para vivir
creativamente su responsabilidad individual y comunitaria, con una voluntad férrea, habituada al

trabajo, dedicada y eficaz en la accién.
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2. Ser una persona capaz de relacionarse con los otros en forma amistosa, justa, solidaria,

participativa, tolerante, respetando la diferencia, dispuesta a servir y ser (til a la sociedad.

3. Ser una persona integra con sentido de responsabilidad, critica y analitica, capaz de discernir todo
aquello gque contribuya a fortalecer su voluntad.

4. Ser una persona con la capacidad de saber actuar ante diversas situaciones que se le presenten en
la cotidianidad, mediante el didlogo y la negociacién ética, valorando y aceptando las diferencias
culturales, de raza, de género, de edad entre otras, en un marco de respeto, justicia e igualdad.

5. Ser una persona con un proyecto de vida definido, deseoso de superar sus debilidades y de adquirir

conocimientos que enriquezcan su formacion personal y laboral.

6. Ser una persona auténoma capaz de tomar decisiones acertadas que favorezcan su desempefio en

el &mbito personal, familiar, social y laboral.

7. Ser una persona que se caracterice por su alegria, positivismo, fe, autonomia, respeto, abierta a la
espiritualidad, capaz de enriquecer su entendimiento para conocerse a si misma dandole sentido a su

existencia y de encontrarle sentido a la vida, amando la propia y la de los demas.

8. Ser hombres y mujeres nuevos, conscientes de sus potencialidades y de la realidad que los rodea,
abiertos a la trascendia, agentes de cambio y protagonistas de su propio desarrollo que contribuyan a

la creacion de una sociedad nueva.

9. Ser una persona equilibrada, que mantenga su salud fisica, psiquica y espiritual, en Gptimas
condiciones, para que sus actuaciones en la familia, en la institucion y en la sociedad sean generadoras

de sana convivencia.

10. Ser una persona que pueda proyectarse desde una formacién en y para el trabajo intelectual,
manual y productivo, aprovechando los actuales adelantos cientificos, tecnolégicos y el rapido

desarrollo de los medios de comunicacion.
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11. Ser una persona que pueda proyectarse desde una formacion en y para el trabajo intelectual,
manual y productivo, aprovechando los actuales adelantos cientificos, tecnoldgicos y el réapido

desarrollo de los medios de comunicacion.

12. Ser una persona con sentido practico de la responsabilidad que lo conduzca a actuar con

puntualidad, eficiencia y honradez en los trabajos o acciones que le sean encomendadas.

13. Ser una persona comprometida con la conservacion y mejoramiento del medio ambiente, como

patrimonio natural de generaciones presentes y futuras.

14. Ser una persona con sentido de identidad y pertenencia, que se sienta orgullosa de ser parte de la

familia de Fe y Alegria.

Perfil del docente
El perfil del docente de Monsefior Jaime Prieto Amaya Fe y Alegria se caracteriza por los siguientes

aspectos:

1. Tener capacidad de analisis critico de la realidad socioeconémica del pais, de los factores que la
condicionan y de la ubicacion de esa realidad en el contexto geogréafico y politico internacional, para

orientar su quehacer educativo desde la realidad.

2. Ser un docente con espiritu investigativo, que hace uso de la ciencia y la tecnologia para mejorar

sus practicas pedagdgicas y brindar a sus estudiantes lo mas exquisito de su profesion.
3. Conocer su area de desempefio y desarrollar con profesionalismo, ética y sentido social.
4. Estar dispuesto al cambio y prepararse pedagdgicamente como educador popular.

5. Tener un alto nivel de responsabilidad en cada una de sus actividades cotidianas dentro del entorno

escolar.

6. Demostrar coherencia entre lo que dice y lo que hace.
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7. Ser un modelo a seguir para sus estudiantes, por lo tanto, en sus clases ha de evidenciarse la
autenticidad, la creatividad, la innovacion, la recursividad, la motivacion y la promocion de valores
humanos como la tolerancia, la justicia, la prudencia, la humildad, la participacion, el respeto a la

diferencia y la comunicacion.

8. Estar en constante crecimiento espiritual para interactuar con sus estudiantes desde el principio de

la fe, la alegria y el amor.

9. Tener la capacidad de relacionarse con las personas que lo rodean de manera asertiva evitando

cualquier brote de disociacion y malestar en la institucion.

10. Interpretar las normas y fines de la educacion como proceso innovador, socializador y de

transformacion social.

11. Implementar estrategias de promocidn de lectura y creatividad que generen en sus estudiantes

amor por la lectura en todos los campos del conocimiento.

12. Brindar un trato digno y respetuoso a sus estudiantes corrigiendolos con amabilidad, sin humillar

ni ridiculizar delante de los demas, desarrollando un espiritu constructivo.

13. Generar procesos democraticos de participacion, toma de decisiones, entendimiento y aceptacién

de las diferencias.

14. Identificarse con la filosofia de fe y Alegria, hablar bien de su institucion educativa y

comprometerse con ella.

15. Valerse de las posibilidades que le brinda la accién pedagégica para inculcar en sus estudiantes
el espiritu de lucha contra todas las formas de injusticia, corrupcion, atropello y exclusion, sabiendo
que estas como hechos concretos y reales, son los mas grandes obstaculos para la construccién de la

sociedad que aspiramos.
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Manual de convivencia 2020

El presente Manual de Convivencia es un componente del PEI que contiene el conjunto de valores,
acuerdos, normas, derechos, deberes, procedimientos, ruta de atencién integral, protocolos y demas
aspectos que regulan y hacen posible la convivencia entre los miembros de una institucion educativa,
dando asi cumplimiento a la norma presentada en la ley de infancia y adolescencia, la Ley General
de Educacion 115 de 1994, ley 1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios. Este Manual de
Convivencia ha sido construido mediante un proceso de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad. Reconoce a nifias, nifios y adolescentes como sujetos de
derechos y, por tanto, compromete a todas las personas e instancias que conforman la Comunidad
Educativa en su vivencia e implementacion. Conscientes de la necesidad de adherirse a un pacto de
convivencia que afirme la validez de la norma y la vivencia de la misma desde la conviccion como
un aspecto fundamental en la formacién integral de nuestros nifios, nifias y adolescentes, se hace cada
vez mas necesario para su aplicacion y cumplimiento un colectivo de maestros sabios, que integren
la firmeza y exigencia con dulzura y comprension; maestros capaces de desentrafiar el espiritu de la
ley de sus simples enunciados. En ese mismo sentido, este pacto requiere estudiantes convencidos de
su responsabilidad en la construccion de una convivencia sana y armoniosa, directivos con un
compromiso inquebrantable de fidelidad a su mision y a la filosofia institucional, padres y madres
comprometidos verdaderamente con la Institucion y sus précticas formativas, que sean los principales
formadores de sus hijos y que los acompafien permanentemente en la interiorizacion de los principios
y valores con los que estan siendo formados en el Colegio. Asi, la Institucion opta por la construccion
participativa de las normas de convivencia, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diferencia, a
la diversidad de pensamiento y de religion. Con esta herramienta se pretende hacer de los estudiantes
personas comprometidas con la difusién del reinado de Dios en la vida de la comunidad, a través del
testimonio coherente, en favor de una sociedad mas humana, justa y fraterna. El reto ahora es leer
este manual, asimilarlo, apropiarlo y vivirlo cada instante en nuestra Institucion, para que todas y
todos nos sintamos corresponsables de los procesos formativos y comprometidos en la construccién

de sentidos de vida en condiciones de calidad.
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Por acuerdo 002 del consejo directivo se adopta el siguiente manual de convivencia para el afio
2020

El Rector como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como
instancia superior de la Institucién Educativa, en uso de las atribuciones legales contempladas en la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, y demas normas concordantes, adoptan el presente

Manual de Convivencia.
Considerando

Que la Institucion debe procurar el bienestar del estudiante, velar por su vida, integridad, dignidad,
sano desarrollo y ejemplar comportamiento en comunidad, con el fin de favorecer la formacion
integral. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion estricta a la ley en
lo referente a la Constitucion Politica de Colombia de 1991, a la legislacién vigente y en particular a
las disposiciones de la Ley 87 de 1993, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 734 de
2002, la Ley 715 de 2002, el Decreto 1850 de 2002, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098 de 2006,
el Decreto 1290 de 2009, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto 1038 de 2015,
Resolucién 3612 de 2010, Resolucion 4210 de 1996, Directiva Ministerial No. 55 de 2014, Acuerdo
597 de 2015, Acuerdo 401 de 2009, Concepto juridico responsabilidad sobre nifias y nifios no
recogidos por sus acudientes luego de terminada la jornada laboral docente, Sentencias SU642/98 y

T-098-11 y deméas normas concordantes.

Que es deber de la Institucion Educativa contar con un instrumento legal que contemple los principios,
los valores y los criterios de convivencia, en coherencia con la filosofia y las disposiciones de la
Institucidn, el respeto y observancia de los derechos y los deberes para una sana convivencia.
Establece las faltas, estrategias pedagdgicas, acciones reparadoras y estimulos para una formacién
integral. Que tanto estudiantes, como familias y docentes deben contribuir al desarrollo eficaz de los
objetivos de la Institucién en pro de la comunidad y, por ende, deben comprometerse de manera
irrenunciable e inexcusable con el proceso educativo. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines

y objetivos educativos, el curriculo y la formacidn integral, promoviendo los principios consignados
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en el Proyecto Educativo Institucional. Que se debe precisar y promover las instancias y los
mecanismos que favorezcan la participacion democratica. Que el contenido del presente Manual de
Convivencia es fruto de la concertacion democratica y la participacion de las personas de la
Comunidad Educativa. Que el contenido del presente Manual de Convivencia cumple estrictamente

con la ley vigente y por consiguiente es obligatorio su acatamiento en los procesos institucionales.

Resuelve:

Primero: adoptar el presente manual de convivencia en el que aparecen los criterios que rigen la

comunidad educativa de la institucion.

Segundo: poner en vigencia el presente manual de convivencia para el afio escolar 2020.
Tercero: derogar los anteriores manuales de convivencia en su totalidad.

Cuarto: divulgar el presente manual de convivencia a la comunidad educativa

Entorno y Contexto

Contexto Externo
Ambito social

En la ciudadela de la Libertad la tipologia de familia predominante es la nuclear, constituida por
madre — padre — hijo(s), seguida de familias monoparentales, entendida como aquella compuesta por
un solo progenitor y los hijos. Cuentan con un nivel educativo hasta secundaria, con ingreso familiar
de un salario minimo legal vigente en un 50,5%, MAS DE UN SMLV con 29,4%. Asi mismo, el
portador econémico del hogar en un 35,5% es devengado sélo por el padre de familia y en un 30,8%

los portadores econdémicos son el padre y la madre; familias consideran que el salario no es suficiente
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para suplir las necesidades basicas del nucleo familiar, la dindmica de la jornada laboral de trabajo es
de un 58,5% de tiempo completo. Asi mismo se identifica que la estratificacion socio-econémica de
las familias oscila entre el nivel 2 y 3 y cuenta con vias de facil acceso, en buen estado de
pavimentacion, existe buena oferta de servicios publicos en agua, luz, alcantarillado, recoleccién de
basuras, gas natural, internet. Parabdlica y linea telefonica. Ademas de esto, las viviendas son de
interés social con remodelaciones, resaltando la existencia de algunas viviendas construidas en dos
plantas con excelentes acabados con tenencia propia en un 52,5%, en calidad de arriendo un 35,8% y
de tenencia familiar un 11,7%, con material predominante de construccion de ladrillo contando con
una distribucién adecuada de sala, cocina, habitacién, bafios y patio en un 79,1% En el area de la
salud cuenta con una unidad basica y diversos consultorios médicos y odontoldgicos, el régimen de
seguridad social de las familias es contributivo con un 34,1% y un 24,1% es subsidiado. La
problematica social mas sentida por la comunidad, es el alto grado de venta y consumo de sustancias

psicoactivas por adolescentes en los sitios publicos (parques, zonas deportivas, terrenos baldios).
Ambito Econdémico

En la actividad econdmica que prevalece en el sector de acuerdo a la informacion recolectada en la
cartografia social, destaca el comercio formal con un 76,1%, distribuido en papelerias, salas de
internet, salones de belleza, ventas de comida rapida, variedades, zapaterias, panaderias, ventas de
repuestos para motos, venta de muebles y enseres para el hogar, reparaciéon de electrodomésticos,
centro de confecciones, veterinarias, droguerias, supermercados, ferreterias, empresa de cadena
nacional y paraderos de taxi. Por otro lado, existe un comercio informal en ventas de minutos, moto
taxis, venta de alimentos perecederos de contrabando, puestos de venta de gasolina de contrabando y
pequefas tiendas. Estas actividades comerciales son factores que contribuyen a mejorar lasfuentes de
ingresos de muchas familias pertenecientes a la ciudadela de la libertad. Segin la encuesta en los

habitantes del sector existe una cultura de la legalidad en pagos de impuestos en especial el del predial
Ambito cultural

De acuerdo a la cartografia realizada, se lograron identificar la presencia de las siguientes Iglesias

Catolicas: Madre Teresa de Calcuta en el barrio Siglo XXI la cual hace parte Nuestra Institucion
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Educativa, Nuestra Sefiora de Torcoroma en el barrio Torcoroma, la Sagrada Familia en el barrio la
Libertad, San Ezequiel Moreno en el barrio Santa Ana, San Luis Gonzaga en el barrio San Luis, San
Martin de Tours en el barrio San Martin, San Pedro Clavel en Valle Esther, Santa Ana en Bocono.
Existe la incidencia de comunidades religiosas femeninas en la ciudadela La Libertad, la cuales son:
la Comunidad de Adoratrices, Caridad Teresa de Calcuta, Hijas de los Sagrados Corazones y las
Misioneras de la Nueva Vida. Asi mismo, se encuentran instituciones que profesan credos religiosos
diferentes al catolicismo: Iglesia adventista, Iglesia Alianza Betania, la Iglesia Cristiana de Dios
Pentecostal y la Iglesia Cuadrangular. Se presenta una amplia cobertura de instituciones educativas
que permiten ser factores garantes de derechos, dentro de las instituciones educativas oficiales y
privadas presentes en la ciudadela de La Libertad encontramos el Colegio Francisco José De Caldas,
Colegio Pablo Correa Ledn, Colegio Departamental Integrado Nocturno La Libertad, Colegio Santo
Tomas, Colegio Hernando Acevedo, Colegio Siglo XXI, Colegio Felipe de Armas, Colegio
Franciscano, Colegio Municipal Simén Bolivar, Colegio de las Américas La Libertad, Instituto
Adventista de Cucuta, Colegio Santa Teresita, Colegio Andino Bilingiie, Colegio Departamental de
Bocond y Colegio Club de Leones. La ciudadela de La Libertad cuenta con escenarios deportivos en
Optimas, adecuadas e inadecuadas condiciones. En algunos barrios, a pesar de no presentar
construcciones establecidas para la recreacidn, los terrenos baldios cumplen la funcién de canchas
deportivas para el sano esparcimiento de los miembros del barrio. Es de mencionar que hay ausencia
de incidencia de instituciones publicas encargadas de la Recreacion y el Deporte para los escenarios
que existen, por ende, hacen presencia Escuelas de Formacidn Deportivas de caracter privado. Dentro
de las actividades que mas participan las personas pertenecientes a la comunidad son las de caracter
religioso, siendo la representacién del sumatorio superior al 70% del total y en un 10,3% son
deportivas. La apreciacion de las personas encuestadas, evidencia la falta de representacion cultural
con un alto porcentaje de 63,5%, solo un 11% reconoce la creacion de grupos musicales, y s6lo un
8% identifica la existencia de grupos de danzas. Segun la informacion recolectada, el 78,9% de los
habitantes reconocen la celebracion de las fiestas patronales y culturales en los barrios en los cuales
se encuentran asentadas las familias como identidad cultural, ya que destacan estos espacios
importantes para la promocion y participacién comunitaria. EI 21,1% expresa que estas celebraciones

no se realizan y no son de gran incidencia en el entorno familiar.
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Ambito Politico

Organizaciones comunitarias gubernamentales y no gubernamentales que hacen presencia en la
ciudadela de La Libertad: Casa de la juventud, Juzgado segundo municipal, Casa de justicia y paz,
Centro Integral de Apoyo a la Familia (CIAF), Jardin social, Estacion de policia y CAI movil,
Atencion a la mujer embarazada, Centro de rehabilitacion, Fundacion musical, Defensa civil, Hogares
de comunitarios, Hogares FAMI, Centro de Adulto Mayor y el Centro de desarrollo infantil (CDI).
Ante situaciones de conflicto y eventualidades familiares, a la institucion que acuden con mayor
frecuencia es a la Policia en un 63,2%, mientras que sélo el 8,4% asiste a la Comisaria de Familia
(Casa de Justicia y Paz) para la orientacion e intervencién de los procesos familiares. No hay
reconocimiento de la figura de los presidentes de las Juntas de Accion Comunal y su incidencia en la
comunidad. Asi mismo, los habitantes de la ciudadela de La Libertad no desarrollan el ejercicio de la

ciudadania y la eleccion democratica de los miembros de las Juntas de Accién Comunal.
Ambito Medioambiental

Segun la informacidn obtenida de las encuestas, el manejo y la recoleccion de basura es adecuado y
frecuente en la zona, con una intensidad de dos veces por semana; no existe la cultura de clasificacion
de reciclaje ni de recoleccion de heces fecales de animales en los alrededores de las instituciones
publicas. De igual forma, no se identifica la existencia de grupos medio ambientales. La comunidad
identifica la Institucion Educativa como un ejemplo modelo en materia de promocion y proteccién
del medio ambiente en un 90,3%. Se evidencia la presencia de gran parte de zonas verdes en los
lugares en los cuales viven los estudiantes de la Institucion con un porcentaje representativo del

67,9%, mientras que s6lo el 32,1% no reconoce la presencia de estas zonas en su sector.
Contexto Interno

El Centro ofrece educacion preescolar, basica y media en jornada Unica. Cuenta con 36 cursos (entre
2y 4 por nivel), con aproximadamente 1287 estudiantes finalizando el afio escolar 2017 (658 de sexo
femenino y 629 de sexo masculino). Los estudiantes provienen de familias donde el 67% de las

familias son nucleares conformadas por mama papa e hijos, el 17% corresponde al nicleo familiar
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monoparental compuesto por un progenitor y sus hijos y un 9% la integran las familias extensas
constituidas por abuelos, progenitores, tios e hijos. Cuenta con un equipo de 49 docentes, donde
contamos con especialistas, licenciados, normalistas superiores, ingenieros, y una contadora publica
en la media técnica. En su mayoria llevan 2 afios en el Centro. Ademas del personal docente, se cuenta
con una trabajadora social, seis personas del equipo de direccién (un rector, dos coordinadores
pedagdgicos, dos orientadoras, una coordinadora de pastoral), dos secretarias, un administrador, un
auxiliar de mantenimiento, un bibliotecario, y personal contratado mediante outsourcing para la

vigilancia del centro y para los servicios generales.
Derechos y deberes de las personas integrantes de la comunidad educativa:

en este apartado se hacen explicitos todos los derechos que se promueven y garantizan desde el centro
educativo, asimismo se reflejan los deberes ciudadanos necesarios para garantizar el cumplimiento

de estos derechos.
Administracion de la planta fisica y de los recursos:

Garantizar buenas condiciones de infraestructura y dotacion para una adecuada prestacion de los

servicios.

-cancha de futsala

-cancha de baloncesto

-pista de atletismo

-parque recreativo

Imagenes De La Institucion

https://www.google.com/maps/uv?pb=11s0x8e6644fel ff5ac6b%3A0x6396d3385115606!3m1!7ell
514shttps%3A%2F%2F1h5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipOljcrdV pDRcdOzziiFFL7U
Qwu2rSctr2lLE422%3Dw213-h160-k-
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Oimagenes%20-
%20Buscar%20con%20Google!15sCglgAQ&imagekey=11e10!2sAF1QipOljcr4V pDRcdOzziiFF

L7UQwu2rSctr2LE422&hl=es-419&sa=X&ved=2ahUKEwi8-
g2u2qjvAhUm1lkKHbUiBm0QoiowFXoECCMQAwW#

https://www.google.com/maps/uv?pb=11s0x8e6644fel ff5ac6b%3A0x6396d3385115606!3m1!7ell
514shttps%3A%2F%2FIh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipOljcr4dV_pDRcdOzziiFFL7U
Qwu2rSctr2l E422%3Dw213-h160-k-
no!5sinstitucion%20educativa%20monse%C3%B1or%20jaime%20prieto%20amaya%20cucuta%?2
Oimagenes%20-
%20Buscar%20con%20Google!15sCglgAQ&imagekey=11e10!2sAF1QipMf7oUuuDDte4eBn2Cz
2qg3ZnelCkHb7y8FB8n8& hl=es-419&sa=X&ved=2ahUKEwi8-
g2u2qjvAhUm1lkKHbUiBm0OQoiowFXoECCMQAW#

Salén de deportes

Cuenta con materiales deportivos para realizar actividades ludico-recreativas con implementos

deportivos y sus correspondientes escenarios

- Balones de futbol

- Balones de baloncesto
- Balones de voleibol

- Cuerdas

- Aros

- Colchonetas

- Domos

- Conos

- Platillos
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Son simbolos de la Institucidn Fducativa Monsedior Jaime Pricto Amaya, ¢ logo de Fe y Alegria, la
handera, el lema y &l Himno.

EL LOGO DE FE Y ALEGRIA: Significa ¢l amor, virtud fundamental para una educacidn
hasada en ¢l Evangelio de Jesucristo ¢ impartida con ¢l propisite de promover la formacion de
mujeres y hombres nucvos.

Llewa en su interior a silecta de tres nifios tomados de la mano, con 12 leyenda FE Y ALEGRIA en
color Manco. Representa o dinamismio, la cspiritualidad v la fuerza de la misidn y filosofia del
Movimiznto.

BANDERA: La bandera de Fe y Alegria en Colombia, 2 do color blanco, significa la paz, la
armionia, la verdad v la transparcncia que deben acompaiar nucstras acciones. Lleva en el centro cl
corazin y al rededor una banda tricolor como signo de honor a la nacionalidad colombiana.

h

2

LEMA: Toma como referente el desco de Fe y Alegria a través de su plan estratégico de brindar
una educacion acordes con su misin y filosofia.
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HINMMNOCY
IDE FE Y ALEGRIA

Fc guc da la alcgria,
Fe guc da 1a ilusion
constrmrmos umidoss
la cspocranza de [Dros (bas)

Espocraneca gue s wvida,
CS Jusincia W armsor,
Mo gucdar satisfechos
macniras haya dolor {Bas)

Formarcmos un pucbhlo
de moblce corsa=omn.,
dondc nucstros hecrmanos
no sufran opres1om {(Bas)

Por Colombia luchoermess
con athan, con ardor,
cxprcsando on la vada
la exipgencia de amor (Bas)

Jarme Pricio s ¢l nombre
Dondce brilla ¢l amor.
Corazon de hombres grandes
cn la fe v la ra=om.
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CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ENTORNO A LA TRANSVERSALIDAD BUSCANDO LA
VINCULACION DE LOS ESTUDIANTES Y LA FAMILIA EN LAS ACTIVIDADES FiSICA Y
RECREATIVAS EN LA IMJPA DEL CICLO |

OBJETIVOS

Objetivo General
Disefiar estrategias pedagdgicas entorno a la transversalidad buscando la vinculacion de los
estudiantes y la familia, en las actividades fisicas y recreativas de la IMJPA del ciclo I, que permitan

una mejor comprension del ser implementando estilos de vida saludable.

Objetivos Especificos

e Apoyar los procesos que se desarrolla el eje cientifico-tecnolégico de la IMJIPA.

e Realizar diversas actividades ludicas y juegos para favorecer habitos y estilo de vida

saludable en los nifios y nifas de 2C.

e Incorporar a la familia de los nifios y nifias de 2C en las actividades fisicas y recreativas.

Descripcion del problema

En el ejercicio de préctica profesional, se han evidenciado una serie de problematicas en las que se
destacan la falta de actividad fisica, a causa de la manera en que se estan desarrollando las clases por
motivos de la pandemia de covid-19, asi mismo la falta de atencién mediante el proceso educativo,
por lo que se intensifica el fortalecimiento de estos aspectos mediante el apoyo de la ejecucion de las
diferentes funciones que realizan en el eje cientifico-tecnol6gico, por medio del desarrollo de
actividades fisicas con la ayuda de familiares donde aprenderan a seguir unas reglas y crear habitos
, ademas los habitos alimenticios no son los correspondientes ya que esta es una poblacion vulnerable

y marginal.

o~
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Las anteriores problematicas mencionadas se disminuiran a través de las estrategias metodoldgicas
planteadas, dando cumplimiento a cada uno de los objetivos propuestos, y teniendo en cuenta el papel
de la transversalidad en la educacion.

En palabras de Reyes de Romero & Henriquez de Villalta (2008):

Se dice que la transversalidad, se refiere a contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios
para la vida y la convivencia, que dan respuesta a problemas sociales y que contribuyen a formar
de manera especial el modelo de ciudadano que demanda la sociedad, porque a través de una
educacion en valores los alumnos se sensibilizan, toman posiciones ante dichos problemas, emiten
juicios criticos y actan con un compromiso libremente asumido. Esto significa que son temas que
no necesariamente tienen que conformar una asignatura en particular ni recibir un tratamiento
especial dentro del curriculo, sino que deben abordarse en todas las areas que lo integran y en toda
situacion concreta de aprendizaje. Es necesario que los estudiantes ademas de recibir
conocimientos sobre diferentes tdpicos de quimica, fisica, artes, leyes u otras disciplinas,
adquieran elementos que los preparen para la vida y para desenvolverse como futuros ciudadanos
en forma responsable, como agentes de cambio y capaces de contribuir a transformar el medio en

el que les tocara vivir.

De acuerdo a lo anterior se contextualiza a la Educacion Fisica dentro de un area especifica, por
ejemplo, la matematica, puesto que la competencia especifica del area se facilita intervenirla desde la
educacion fisica que proponen diferentes actividades fisicas, el juego y la ladica que contribuyen a la

apropiacion de los temas.
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JUSTIFICACION

Hoy dia, resulta fundamental que los nifios y nifias en edad escolar fomenten sus habilidades y
capacidades fisicas, asi mismo, es basico que dicho desarrollo se lleve a cabo de manera ludica, con
el fin de fomentar otros aspectos de caracter actitudinal, con el problema ya evidente es necesaria la
intervencidn directa del educador fisico como agente transformador de realidades.

El papel del profesional en formacion de educacion fisica en la comunidad estudiantil es fundamental,
porque desde su area y con sus conocimientos pedagogicos es posible que haga una intervencion
directa para la solucion de algunas necesidades, lo cual, generara una conciencia colectiva frente a lo

que se esté trabajando.

Hay gue mencionar que teniendo en cuenta el modelo educativo es importante el concepto de
transversalidad, puesto que, articula los saberes de los distintas partes del aprendizaje y dota de
sentido a los aprendizajes disciplinares, estableciéndose conexiones entre lo instructivo y lo

formativo.

Segln Gavidia (1996) El concepto de transversal tiene un significado que se refiere
fundamentalmente al aspecto metodolégico y, pensamos que, ha sido su adecuada consideracion
la que ha permitido su evolucion conceptual, hasta el punto que la verdadera importancia de los
temas transversales no esta ya en la forma en la que se organizan curricularmente, lineas o areas,
sino en como se conciben conceptualmente, en qué contenidos se dan, en las actitudes del
profesorado y en las estrategias que se utilizan con estos temas, pues ello condiciona no solo su
tratamiento en las aulas sino el del resto de las materias. La evolucién de la dimension conceptual
de la transversalidad sigue un curso parejo al de la dimension metodoldgica, y en él también
podemos considerar tres etapas: a) su consideracion como contenidos conceptuales, b) como

materias actitudinales, y c) la expresion de la dimension conceptual, actitudinal y procedimental.

Finalmente, la transversalidad en la IMJPA busca mirar toda la experiencia escolar como una

oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones cognitivas y formativas, por lo que
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impacta no solo en el curriculum establecido, sino que también demanda a la cultura escolar y a todos

los actores que forman parte de ella.

POBLACION
Cantidad Femenino Masculino Edad
‘ 40 ‘ 17 ‘ 23 ‘ Entre 7 a -8 afios ‘

MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO
Dentro del desarrollo de la practica es necesario mencionar que se direcciono hacia los alumnos del
grado 2C de la IMJPA, el cual, se emplea el modelo educativo constructivista con metodologia
educativa transversal, por lo que a continuacion se presentan los diferentes conceptos y teorias que

dan soporte al presente documento.

¢ Cémo funciona la transversalidad?

Campos de intervencion educativa de la transversalidad

Organizacion del centro escolar

Seleccion de contenidos

Estrategias metodologicas Actitudes del profesor

Interaccién en el aula

s
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Un primer campo de intervencion educativa de la transversalidad, es la seleccion de contenidos por
los que se opta. Esta seleccion se inicia decidiendo entre docentes, estudiantes, padres y madres de
familia por consenso, sobre los temas transversales que se consideran necesarios desarrollar en el
centro. Esta decision generalmente va ligada al analisis del contexto del centro o a valoraciones del
equipo de profesores sobre los valores y actitudes que se consideran prioritarios y que estaran

totalmente ligados con el Proyecto Educativo Institucional.

Un segundo campo se concreta en la intervencion educativa desde la metodologia. En este sentido los
temas transversales no deberian ser ajenos a los contenidos que se tratan en las programaciones de
las areas, sino que deberian ser parte consustancial e indivisible de ellas. Por tanto, la metodologia
deberia ser la correspondiente al desarrollo didactico de estas areas. Evidentemente, la decision de
incorporar los temas transversales en la planificacion y desarrollo del curriculo implica
obligatoriamente utilizar una metodologia activa, participativa y que acerque permanentemente la
actividad educativa a los estudiantes, docentes, padres y madres de familia y a la realidad y

problematica social de la comunidad en la que estd inmersa la escuela.

Un tercer campo de intervencion es el correspondiente a las actitudes, metodologia y estrategias del
profesor, que deberan ser coherentes con el sistema de valores propuesto y la seleccion de siguiente
esquema, los diferentes campos de intervencién educativa de la transversalidad y luego se describe
cada uno de ellos: Campos de intervencion educativa de la transversalidad Organizacién del centro
escolar Seleccion de contenidos Interaccion en el aula contenidos consensuada colectivamente. Estos
factores son importantes, por la funcién de modelo de identificacion que cumple el profesor para, los
alumnos, especialmente en los cursos de educacion primaria. En este sentido, es primordial, desde
una perspectiva comprensiva del proceso educativo, tener presente todo lo relacionado con el

curriculo oculto como, por ejemplo, en este caso, el pensamiento y los preconceptos del profesor.

Un cuarto campo de intervencion, evidentemente relacionado con los otros tres, es la organizacién
del centro escolar y del aula. EI modelo de organizacién escolar, junto con las actitudes del profesor,
la seleccion de contenidos y las propuestas de actividades, e incluso la misma decision de incorporar

los temas transversales, representan la presencia permanente de un curriculo oculto que se ha de
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analizar para hacer emerger las posibles contradicciones con los objetivos propuestos. (Reyes de
Romero & Henriquez de Villalta, 2008, pag. 17)

Actividades ludicos- recreativas: son las actividades que transita por la practica de actividades
lucido-recreativas, de deportes recreativos y de espectaculos deportivos, como uno de los
componentes de la Cultura Fisica, que se realizan durante el tiempo libre de las personas, de forma
voluntaria y opcional, al producir placer, diversion o enriquecimiento, que cumple una funcién
educativa y de auto educacion, a la vez que su ejecucion conlleva al desarrollo psiquico fisico social
de la personalidad del hombre, por lo que debe estar al alcance de todos independientemente de la

edad, sexo, talento y capacidad. Las mismas deben cumplir los siguientes principios:

e Ocupa un lugar en el tiempo libre.

e Esuna forma de actividad libre recreativa voluntaria de forma opcional.

e Debe estar al alcance de todos, teniendo en cuenta, edad, sexo, o el talento de la persona o
capacidad.

e Debe cumplir funcién ideoldgico- educativa y de auto-educacién, al contar como soporte

material el medio ambiente. (EFDeportes, 2010)

Constructivismo: El constructivismo es una corriente pedagdgica que brinda las herramientas al
alumno para que sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias
anteriores obtenidas en el medio que le rodea. Es decir, el alumno interpreta la informacion, las
conductas, las actitudes o las habilidades adquiridas previamente para lograr un aprendizaje
significativo, que surge al descubrir de su motivacién y compromiso por aprender. (Colegio Williams,
2019)

Educacidn fisica: Cuando hablamos de educacion fisica, nos referimos a una disciplina pedagdgica
que abarca el cuerpo humano desde diversas perspectivas fisicas, aspirando a una educacion integral
respecto al cuerpo humano que contribuya al cuidado y a la salud, pero también a la formacion

deportiva y contra la vida sedentaria.( Raffino, 2020)
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Actividad fisica: La Organizacién Mundial de la Salud establecio6 en sus ultimas directrices para la
promocion de actividad seis mensajes clave: la actividad fisica es buena para el corazon, el cuerpo y
la mente; cualquier cantidad de actividad fisica es mejor que ninguna, y cuanta mas, mejor; toda
actividad fisica cuenta; el fortalecimiento muscular beneficia a todas las personas; demasiado
sedentarismo puede ser malsano; todas las personas pueden beneficiarse de incrementar la actividad

fisica y reducir los habitos sedentarios. (MinSalud, 2021)

Sedentarismo: El sedentarismo se define como la realizacion de actividad fisica durante menos de

15 minutos y menos de tres (3) veces por semana durante el Gltimo trimestre. ( Alvarez , 2010)
Teoria constructivista

Desde el constructivismo, se puede pensar en dicho proceso como una interaccion dialéctica entre los
conocimientos del docente y los del estudiante, que entran en discusion, oposicién y didlogo, para
llevar a una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje. Sin embargo, hay que recordar que éste
y la forma en que se realice, aun cuando sean constructivistas, estan determinadas por un contexto
especifico que influye en ambos participantes: docente y estudiantes, debido a sus condiciones
bioldgicas, psicoldgicas, sociales, econdmicas, culturales, incluso politicas e histéricas. (Ortiz Granja,
2015, pag. 96)

¢ Coémo funciona el constructivismo?

En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin embargo, el profesor crea
las condiciones éptimas y se convierte en un facilitador que lo orienta de forma progresiva durante

este proceso.

A través de problemas, preguntas y dindmicas para la clase, el profesor permite que el alumno se

desarrolle en un medio favorecedor y proporciona las herramientas necesarias para lograrlo.
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Para la construccion del conocimiento el alumno selecciona y organiza la informacion de diferentes
fuentes, estableciendo relaciones entre el nuevo material de aprendizaje y sus conocimientos previos.
(Colegio Williams, 2019)

e EIl aprendizaje es un proceso activo en el cual el aprendiz
construye nuevas ideas o conceptos basados en sus conocimientos
anteriores. Lo importante es el proceso no el resultado.

e EIl aprendiz selecciona y transforma informacién, construye
hipotesis y toma decisiones basandose en una estructura cognitiva.

o El sujeto posee estructuras mentales previas que se modifican a

L. través del proceso de adaptacion.

Ideas basicas

e El sujeto que conoce es el que construye su propia representacion
de larealidad.

e  Seconstruye a través de acciones sobre la realidad.

e EI aprendiz aprende "cOmo" aprende (no solamente "qué"
aprende).

e El aprendiz debe tener un rol activo.

e La instruccidon deber ser estructurada de tal forma que seal
facilmente aprovechada por el aprendiz (organizacion en espiral)
de acuerdo con las experiencias y contextos.

Principios e Lainstruccion debe ser disefiada para facilitar la extrapolacion y/o

llenar lagunas.

Implicaciones e El curriculum deber organizarse en forma de espiral para que el
pedagdgicas estudiante construya nuevos conocimientos con base en los que ya
adquirié anteriormente.

(rol del maestroo] e Latarea del educador es transformar la informacion en un formato

facilitador) adecuado para la comprensién del estudiante.
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e El maestro debe motivar al alumno a descubrir principios por si
mismao.

e Disefiar y coordinar actividades o situaciones de aprendizaje que
sean atractivas para los educandos.

e Motivar, acoger y orientar.

e  Estimular el respeto mutuo.

e Promover el uso del lenguaje (oral y escrito ).

e  Promover el pensamiento critico.

e  Proponer conflictos cognitivos.

e  Promover la interaccién.

e  Favorecer la adquisicion de destrezas sociales.

e Validar los conocimientos previos de los alumnos.

o Valorar las experiencias previas de los alumnos.

e Participar activamente en las actividades propuestas.

e Proponer y defender ideas.
Implicaciones ) ]
o e  Aceptar e integrar las ideas de otros.
pedagogicas N
e  Preguntar a otros para comprender y clarificar.

(rol del alumno) e Proponer soluciones.

e Escuchar tanto a sus coetaneos como al maestro o facilitador.

e Con base en conocimientos anteriores
Desarrollo

e Se produce al construir nuevas ideas 0 conceptos con base en

Conocimiento los conocimientos adquiridos con anterioridad

. e Sedaatravés de la construccion; aprender es construir.
Aprendizaje

Motivacion o Necesidad de que lo aprendido sea significativo

Adaptado de: Brunner, 1996 (en y Rodrigo y Arnay, 1997
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MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

Los estudiantes tienen dificultades cuando deben conectarse a las clases
en la plataforma de meet, pocos son los que cuentan con herramientas
tecnoldgicas y acceden a las clases un 60% de los estudiantes.

Los estudiantes no cuentan con material didactico en casa para realizar
las actividades de educacion fisica

Algunos estudiantes debido a la situacion del covid-19 , se han trasladado
nuevamente a Venezuela.

FORTALEZAS

El proceso de formacion educativo es personalizado.

Los estudiantes en la mayoria cuentan con los medios tecnolégicos para
el desarrollo de las clases

Se busca la manera y alternativa de que el estudiante realice las
actividades de clase ya sea por medio de ( plataforma,whasapp, llamadas
telefénicas y guias)

OPORTUNIDADES

se crean nuevas estrategias de aprendizaje

realizando las activadas de educacidn fisica los estudiantes y padres de
familia disminuyen el estrés ansiedad y previenen el sedentarismo y
obesidad

mejoramiento en cuanto al entorno familiar por medio de las actividades

AMENAZAS

La problematica del covid-19 ha tenido un dafio a nivel mundial y se ha
visto afectado el sector educativo, las clases y actividades se realizan con
mayor dificultad y el estudiantado presenta problemas en cuanto su
aprendizaje .
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PROPUESTA

La siguiente propuesta se hara en base a actividades lidicas y juegos para favorecer habitos
y estilos de vida saludable , en la primera clase se realizaran unas actividades fisicas donde
se hara un diagndstico y valoracién, estard medida su estado de &nimo y motivacién se daran
estrategias para desarrollar las capacidades fisicas y coordinativas ,también sabremos que
nifios cuentan con conectividad a la plataforma de clase, que nifios trabajan con guias y
cudles de manera autbnoma, realizado el diagndstico y valoracion se le dara inicio al

cronograma de actividades en sus fechas estipuladas.
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CAPITULO I1I: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA7 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10
ACTIVIDAD
FECHA 25de 02 de 9 de marzo 16 de marzo 23 de marzo
febrero marzo
LlmfMmla|v|Llm M I|v]LlMm M 3]Vl M M 3|Vl M M3V MM viemM|I|v] YMm[M]| v L|M[M][|I |V
Me reconozco X
COMO persona
valiosa e
importante
Conociendo X
nuestros ejes
de aprendizaje
Valoracion X

Reconocer

nuestro entorno

y sus problemas
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SEMANA 6 SEMANA7 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10 SEMANA 11 SEMANA 12 SEMANA 13 SEMANA 14 SEMANA 15
ACTIVIDAD,
FecHA | 30 de marzo 6 de abril 13 de abril 16 de abril 20 de abril 27 de abril 4 de mayo 11 de mayo 18 de mayo 25-27 de
mayo
L{M| M| J|V|L|M|[M|J|V|]L| M M{J|] V| L| M| M J| V| L| M| M[ J| V| L| M[ M| J| V| L| M Ml J] V[LM [M[J |V]|] L{IM|M]| JIV |[L|M[MI|J |V
Guia
retroalime
ntacion

Guia
discapacidad

Pisa la raya
usca
0%]6'(05
BagHs0e

Stop

Figuras corporales
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SEMANA 16 SEMANA 17 SEMANA 18 SEMANA 19 SEMANA 20 SEMANA 21 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10
ACTIVIDAD,
FECHA 25 DE 1 DE JUNIO 8 DE JUNIO 15 DE 22 DE 29 DE
MAYO JUNIO JUNIO JUNIO
LI M| M| J| V] L|M[M|J| V| L| M M| J|] V| L| M| M[ J]| V| L[ M[ M| J|] V| Ll M M J|] V| L| M M J] V[LM M|[J |V]|] LIM[M| JIV|L | MM |J |V
A familiar

Pep poins

Rumba terapia

A padres

Me ejercito
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CAPITULO IV: ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
La siguiente descripcion responde al primer objetivo que toma envase el apoyo a la docente
a cargo del ambiente (Piic) proceso interdisciplinario con incidencia comunitaria, clase a
clase se ha estado aportando conocimientos para el desarrollo de la misma, dos veces por
semana se hace acompafiamiento a la docente encargada de dicho ambiente pedagdgico ,
donde se realiza la guia de clase, también se revisan las actividades dejadas en la clase
anterior cada proceso se es personalizado si el estudiante no ha realizado las actividades se
hace un seguimiento y se busca solucion a su problemética, las primeras cuatro actividades
de clase van con un propésito de sensibilizacién donde se busca que el estudiante sea un ser
critico curioso y que realice muchas preguntas de lo que ve y aprende , todo esto lo llevara a
cuestionarse y asi buscara alternativas y soluciones a cada una de las problematicas
planteadas , durante la semana cinco y ocho se trabaja la movilizacion de la pregunta ;como
puedo aprender ? ;porque se es importante? ¢para qué me sirve?, Cumpliendo con esto en
las primeras ocho semanas de clase se realizard una valoracion, el estudiante debe cumplir
con todas las actividades realizadas en el ambiente piic durante el periodo de clase, esto es
obligatorio para cumplir la meta y pasar a la siguiente. clase a clase lleva un reporte de
asistencia, pocos son los estudiantes que logran conectarse por falta de acceso a internet, los
estudiantes que no entran a la plataforma se les envian las actividades por WhatsApp, a otros
estudiantes se les disefian guias las cuales reciben cerca de la institucion, cada semana se
realizan llamadas y se piden evidencias para tener soporte del proceso que se lleva en cada
actividad de clase. A la docente también se le apoyo con ejecucion de guias para los
estudiantes con discapacidad estas actividades fueron adaptadas dependiendo la discapacidad
del estudiante y se lleva un proceso personalizado por parte de la trabajadora social y

psicologa donde se busca que el estudiante aprenda a través de actividades ludicas.

Cl £
eoriee W =—-r®  ‘Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

W Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%me%, JEe waedlre %}'@Zz‘w/

Tabla 1 Actividad 1

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En esta actividad tomamos como objetivo

Me reconozco como persona valiosa e importante los
estudiantes veran videos y tomaremos como ejemplo
las probleméticas que vivimos a diario para trabajar
en la guia N°1 que dara como compromiso terminar
la actividad de manera auténoma.

Tabla 2 Actividad 2

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica

En estas actividad se toma como objetivo conocer

nuestros ejes de aprendizaje de nuestro ambiente piic
, los estudiantes aprenderan que materias conforman el
ambiente y cuales de ellas se trabajan mediante la

transversalisacion en cada clase . )

1. Diserva of siguients video. (Bookirailer]
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Tabla 3 Actividad 3

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En la actividad nimero tres se hace la valoracién de
los ambientes aprendidos en clase de hoy primero los
nifios veran unos videos y tendran una
retroalimentacion de la misma a las 8:30 se les envia
un link para realizar dicha prueba la actividad cuesta
5 preguntas seleccion mdltiple.

Tabla 4 Actividad 4

Descripcion Metodolégica

La guia cuatro tiene como objetivo en busca de
grandes actores de la diversidad social y natural en
esta actividad trabajamos ciencias naturales,
matematicas y la educacion fisica, utilizaran material
reciclable y realizaremos un boliche

Fase 1: buscamos nuestros materiales
Fase 2: invitaremos a nuestros familiares

Fase 3: jugaremos y contaremos los puntos hechos al
lanzar

Deberan tomar registro en una tabla y mostrar un
video haciendo las sumas correctas
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Tabla 5 Actividad 5

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En la quinta actividad se toma objetivo reconocer
nuestro entorno y sus problematicas , mediante una
actividad lddica se les hacia preguntas de cuales
creian ellos que eran las problematicas de nuestro
diario a vivir y nuestro entorno y como debemos dar
solucién a cada una de ellas , por medio de un video
les ensefiamos a reconocer cuales son los habitos y
cuidados en nuestro medio ambiente y la
importancia que se tiene al colocar los residuos
donde se corresponde se resalta la trata nuestros
animales y el cuidado de su habitad , se realiza una
actividad la cual corresponde al objetivo , también
como compromiso debemos identificar los rios de
nuestra region y cual es mi comportamiento cuando
salgo con mi familia hacer actividades al aire libre

Tabla 6 Actividad 6

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica
se
En la actividad nimero seis se realizara una ¢ ——= =)
retroalimentacion de las clases vistas, se AR s seteiag i ol snade 4
responderan dudas y preguntas de los estudiantes la - e
actividad a realizar toma como objetivo resolver esas T &
probleméticas de nuestro diario vivir aprenderan BaTa
unas palabras en inglés y identificaran estados de EE—
&nimo mediante colores para ello veran un video y ,
se realizara una actividad ludica en base al objetivo e :R: - T
de la clase. cisovEsga yeRoe ol
| —— |
[= pr—— 1
22N
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Tabla 7 Actividad 7

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En la actividad siete se tomara como objetivo
reconocer la importancia de nuestra familia y las
actividades que podemos realizar para mejorar
nuestros lazos de amor y confianza esta guia tare
palabras y nimeros en ingles lo cual tendran que
recordar los estudiantes y junto a sus padres deberan
realizar la actividad de hacer un helado

- VVV@

v

Tabla 8 Actividad 8

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica
@ Combia

Guia de refuerzo para un estudiante de primero con
discapacidad cognitiva sindrome de angels la
actividad fue crea reformada y adaptada para que el
estudiante la realice a través de actividades ludicas.
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Tabla 9 Actividad 9

Aprendiendo habitos y estilos de vida saludables con mis amigos Jors y Ana

Descripcion de la Actividad Descripcion Gréfica

Mediante esta actividad los estudiantes aprenderan la
importancia de la actividad fisica y la alimentacion en
nuestro diario vivir.

1. Por medio de un acto teatral con titeres los
estudiantes aprenderan:
{como? ;porque? y ;para qué? es importante
hacer actividad fisica y como debo alimentarme
de forma correcta.

2. Cada estudiante debe realizar una pregunta, la
cual ser respondida.

3. Realizar una ensalada de frutas, junto con mis
padres.

4. Con las frutas utilizadas, usaremos nuestra
creatividad y disefiaremos lo que queramos.

Tabla 10 Actividad 10

Pisa la raya

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica

Mediante esta actividad trabajaremos la coordinacion y
equilibrio, ubicacion espacial y desarrollo motriz.

1. Debemos buscar un tiza o cinta la cual
diseflaremos una cruz grande de 3 a 4 metros

2. Conun integrante de mi familia empezaremos a
caminar sobre las lineas demarcadas

3. Pasaran de nuevo por las lineas, pero esta vez
deberan cruzar los pies uno adelante y uno atréas

4. Con mi familiar volveremos a realizar lo mismo
pero esta vez llevaremos un obstaculo
con las manos arriba y caminaremos sobre las
lineas lateralmente y a pies cruzados.

5. Setomara el tiempo haber quien lo realiza con
mayor rapidez.

Variante: lo pueden realizar con una sola pierna y

brazos abiertos
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Tabla 11 Actividad 11

Juego El Busca Objetos

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En este juego se trabajo, la concentracion, la rapidez
y la agilidad, la actividad consiste en que el docente
nombra algun objeto facil de encontrar y los nifios
deben buscarlo lo mas rapido posible, el juego se
llevo a cabo de la siguiente manera.

1. Organizar a todos los estudiantes frente a sus
camaras y explicarles en qué consiste la actividad.
2. Con el permiso de los acudientes de los nifios se
les fue indicando uno por uno que objetos llevar
buscar.

Variante: cada vez que busquen los objetos pueden
ir saltando a dos pies o aun pie.

PRIMEROB A

Tabla 12 Actividad 12

Esquema Con Bastones

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica

En esta actividad se trabajo la coordinacién, el ritmo
y la memoria llevé a cabo en 3 fases:

Fase 1: calentamiento, se llevd a cabo una activacion
muscular por medio de una rutina de aerébicos

Fase 2: desarrollo, se monté paso a paso un pequefio
esquema de bastones y se repaso varias veces.

Fase 3: vuelta a la calma, se realizéd una serie de
ejercicios de estiramiento.

Fase 4: los estudiantes enviaran evidencias del
trabajo a realizar
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Tabla 13 Actividad 13

Stop

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En esta actividad trabajaremos la atencion de reaccién,
agilidad y pensamiento critico.

Debemos buscar nuestro cuaderno de actividades y dibujo
en una hoja en blanco trazaremos 6 rayas, en cada una de
estas columnas debemos colocar:

Nombre
Apellido
Ciudad
Fruta
objeto
color

por eleccion al azar uno de los estudiantes debe decir una
letra, cada casilla debe ser llenada y ganara el primero en
decir stop, lo haremos con quince estudiantes el cual nos
dird la letra esta no se podra repetir.

Variante: podemos afiadir mas columnas y colocar (pais,
animal)

Quedarad como actividad auténoma la correccién de la
lecto-escritura

Tabla 14 Actividad 14

Figuras Corporales

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica

En esta actividad se trabajé la concentracion y la memoria,
la agilidad y la expresion corporal, fue realizada en una
pagina interactiva a través de la funcién de compartir
pantalla de la plataforma meet y se llev a cabo de la
siguiente manera:

1. Se inici6 la funcién de compartir pantalla.

2. ingresamos a la pagina “Word Wall”

3. iniciamos el juego de figuras corporales.
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Tabla 15 Actividad 15

Me ejercito con mi familia

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

En esta en actividad tomaremos como objetivo la
coordinacién y motricidad, equilibrio y flexibilidad.

Fase 1: Haremos un calentamiento y un estiramiento
Fase 2: Buscaremos dos bastones (palo de escoba)

Fase 3: con las indicaciones del profesor haremos
ejercicios de equilibrio y coordinacion

Fase 4: invito a un familiar y realizaran actividades
en pareja.

Cada ejercicio de debe realizar con unas repeticiones
y secuencias

Variante: podemos utilizar bandas elasticas o vendas

Tabla 16 Actividad 16

Me ejercito con mi familia

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica

El estudiante realizara unas actividades 6culo
pedicos de flexibilidad y concentracién, también
aprenderemos sobre nuestros muasculos del cuerpo y
la importancia de cada uno de ellos.

Fase 1: realizaremos una actividad de canto

Fase 2: calentamiento y estiramiento

Fase 3: buscamos un lugar amplio el cual vamos a
trabajar

Fase 4: el profesor explicara el paso a paso de cada
ejercicio

Fase 5: mediante las actividades recordaremos temas
vistos en las clases anteriores

Fase 6: ejercicios de vuelta a la calma e hidratacion.
Variante: En cada ejercicio podemos cambiar las
repeticiones y hacerlo en circuito
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Tabla 17 Actividad 17

Salta y aprende
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Descripcion Metodologica

Descripcion Gréfica

Se realizard una actividad lddico-formativa
donde se evidenciara la mejoria de actitud hacia
el aprendizaje (MATEMATICAS)

Fase 1: movimiento articular

Fase 2: calentamiento y estiramiento (cada
clase uno de los estudiantes aporta un
estiramiento 0 movimiento)

Fase 3: estaran atentos a las indicaciones del
docente, utilizaremos materiales de facil acceso
en casa (zapatos, almohadas, camisas).

Fase 4: cada ejercicio se hara correspondiente a
una extremidad

Izquierda: resta

Derecha: suma

Variante: saltos de a dos pies o tirando objetos

Tabla 18 Actividad 18
Pep Points

Descripcion Metodolégica

Descripcion Gréfica

Mediante esta actividad trabajaremos la
capacidad de accion y reaccion y coordinacion,
Buscaremos materiales faciles de conseguir en
casa para realizar esta actividad

Materiales

2 escobas

2 rollos de papel

2 pares de zapatos

Media o una tasa

Fase 1: buscaremos un lugar amplio

Fase 2: hare dos porterias para mi y dos
porterias para mi hermano con los zapatos y
rollos de papel

Fase 3: empezaremos a jugar con las escobas
como objeto para golpear la tasa 0 media.

El objetivo el hacer goles al oponente
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Variante: deberan estar de rodillas y tratar de
hacerle el punto al oponente.

Tabla 19 Actividad 19

Rumba Terapia

Descripcion Metodologica Descripcion Gréfica

Esta actividad va dirigida hacia toda poblacion
los estudiantes deben invitar a sus familiares
hacer parte del encuentro, la expresion corporal
y su coordinacion serd el pilar mas importante
durante esta practica.

Fase 1: calentamiento

Fase 2: aerébicos

Fase 3: salsa champeta

Fase 4: baile tradicional segin la region

Fase 5: estiramiento y vuelta a la calma
Variante: afiadir cualquier género musical

Tabla 20 Actividad 20

Juego con mis padres

Descripcion Metodolégica Descripcién Grafica

Esta actividad va encaminada a la sana
convivencia el respeto por los demas y la
confianza.

Se realizaran 3 actividades las cuales
debo trabajar con papa y mama,
utilizaremos materiales de la casa, el
trabajo en equipo sera fundamental para
lograr el objetivo de cada actividad.
Fase 1: deberan buscar una toalla grande
el estudiante juntos sus papas deberan
estar dentro de ella cada uno deberd
hacer preguntas sobre gustos y que
aceres de la vida diaria, cada vez que una
repuesta sea respondida la toalla serd
doblada y es ac& donde entrara en juego
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el equilibrio y agilidad, la toalla serd
doblada hasta solo poder poner un pie.
Fase 2: en esta actividad se buscaran 3
vasos plasticos y 3 bombas nos
desplazaremos a un lugar amplio y
hacemos un cuadro con tiza o cinta el
objetivo de la actividad sera hacer correr
el vaso con el aire comprimido en la
bomba ganara el primero en sacar el
vaso del cuadro hecho

Fase 3: el estudiante buscara una
bufanda y tapara los ojos de su papa,
luego debera buscar unas llaves las hara
sonar y las debera tirar al suelo la mama
debera indicarle al padre donde cayeron.
Estas actividades fomentaran la relacion
de padres e hijos y abra una mejor
comunicacion.

Tabla 21 Actividad 21

Juegay ejercitate

Descripcion Metodolégica Descripcion Gréfica

Esta actividad se trabajard en conjunto con mis
hermanos o primos con el objetivo de fortalecer la
convivencia y el respeto.

Fase 1: cada uno buscara dos hojas de cuaderno, nos
haremos en lugar amplio el objetivo serd
trasladarnos de un lugar a otro, pero en cada paso
debemos colocar la hoja y dentro de ella nuestro pie
ganara el que llegue primero a la meta cruzada.

Fase 2: buscaremos unos cojines o almohadas
debemos trazar una linea de salida y otra de llegada
Primero en posicion de sestu-pedia y con el cojin en
la espalda debemos pasar la meta

Esta vez el cojin deberd estar en la cabeza y debemos
pasar nuevamente la meta

Con el cojin entre las piernas y a dos pies saltando
debemos pasar la meta

Esta vez con el cojin en nuestro vientre y las manos
atras debemos trasladarnos hasta la meta.

©

o “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

icontec I2Net =
W Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%me% JEe niellre zéj'&%/

CAPITULO IV ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Tabla 21. Actividades Interinstitucionales

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

Eleccion de ‘
03/02/2021 padres -5
representantes @ -
Q-
o
0 =«
o
u
Eleccion de
12/03/2021 personero
estudiantil
24/04/2021 Dia de la nifiez
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
SC-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

_



= ACREDITACION INSTITUCIONAL
a _‘ ”n %LW/M /'55 waellrs %j’@@’vf
/L) ) '

CONCLUSIONES

e Laactividad fisica debe ser tomada como una préctica regular en los nifios y nifias del grado
2c, y demas estudiantes de la institucién, que contribuya a mejorar la salud fisica, mental y
emocional, que permite al individuo afrontar de manera diferente las adversidades de la vida
diaria especialmente en este tiempo de pandemia

e Mediante el acompafiamiento del educador fisico en formacién se estimulé la accion de los
nifios y nifias, mediante el modelo educativo que incorpora la institucion a través de las
actividades ladico- recreativas semanales, asi como también se cont6 con la participacién de
los padre o familiares de los alumnos en algunas de las actividades propuestas

Mediante la ejecucion de la propuesta de la practica profesional desarrollada con el grado 2C
en la institucion ____ se puede concluir que por motivos de la pandemia covid- 19 de los 30
alumnos solo 20 podriamos acceder a las clases virtuales, por lo que, se opt6 por buscar otras
estrategias para trabajar las actividades ludico- recreativas con los nifios y nifias e involucrar
a sus padres y familiares responsables.
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