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INTRODUCCION.

La institucién educativa monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez es una institucién con principios
religioso y de valores, el cual se forman estudiantes con excelentes valores principios siendo
destacados en la region y entre la comunidad educativa. EI cual se rige por un manual de convivencia
que tiene deberes y derechos del estudiante establecidos por esta gran institucion educativa y cuenta
con escenarios deportivos para darle una educacion apta tanto espiritual como formativa con sociedad
como con el mismo. El cual hace que sea un colegio de gran calidad y sus alumnos sean de principios
de valores con sociedad que los rodea.
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CAPITULO 1

INFORME INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

Con el proceso de restauracion del sector educativo se crea mediante Decreto 000819 del 30 de
septiembre de 2002, emanado de la Gobernacion de Norte de Santander, la Institucion Educativa,
bajo el nombre de Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez, insigne benefactor y luchador social a favor
de las gentes de Cucutilla, en diversos aspectos de la vida municipal, especialmente en el sector
educativo. Esta nueva Institucion fue rectorada inicialmente por el licenciado José Alvaro Lizcano
Séanchez quien, como director de nucleo, recibié el encargo de asumir estas funciones. Para hablar de
la Institucion Educativa, es fundamental remontarnos a los tres establecimientos que al fusionarse

establecieron las bases de la nueva Institucion.

ESCUELA URBANA INTEGRADA JOSE MARIA CORDOBA.: El dato exacto de la fundacion de
la Escuela Urbana se desconoce. Segun datos aproximados se remonta la fundacion a unos 80 afios
atrés. La escuela urbana de nifios funciono en varios lugares de la poblacion por no tener sede propia,
asi que, por un tiempo, hasta 1951 ocup0 las instalaciones en donde hoy funciona la sede Matilde
Silva de Villamizar, Barrio Instituto, pero el gobierno nacional al crear las escuelas hogares y
ofreciendo este programa a Cucutilla, la Administracion Municipal escogio este lugar para que alli
funcionara esta Institucion. Debido a esto se empez6 a construir la escuela de varones a la salida del
pueblo, donde antes funcionaba el matadero municipal. Posteriormente para ampliar la cobertura de
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los alumnos en 1978 se unieron los terrenos en donde funcionaba el centro de salud y el vivero
municipal, adaptando estas construcciones para salones de clase y los espacios libres para patio de

recreo.

Lo mismo sucedi6 con la escuela urbana de nifias, funcion6 en varias sedes empezando en la casa
cultural antigua, luego en la casa de la familia Santos Flores hasta que en 1956 el municipio compré
la casa del sefior Horacio Uribe en el barrio el molino y alli siguié funcionando. Posteriormente segln
el Decreto 750 del 6 de septiembre de 1971 se dio el nombre de JOSE MARIA CORDOBA a la
escuela urbana de nifios. Y en 1976 se integraron las dos escuelas dando origen a la Escuela Urbana
Integrada JOSE MARIA cérdoba de la cual fue su primer director el sefior JOSE ALIRIO LIZCANO,
quien fue reemplazado posteriormente por la sefiorita DORIS CASTILLO luego el sefior ALVARO
LIZCANO, y desde 1983 hasta la fecha de fusion fue dirigida por el Especialista JOSE JESUS
GELVEZ BOADA.

Cucutillense. En el afio 1981 el Gobierno Nacional cambi6 de razon social, dandole el nombre de
INSTITUTO NACIONAL DE PROMOCION SOCIAL promocionando sus primeros bachilleres. El
establecimiento se destaco por prestar los servicios educativos no solo a las gentes del municipio,
sino que también a través del internado a jovenes de otros lugares del pais e incluso de la republica
de Venezuela. En la rectoria del plantel, ademas de su directora fundadora la Sefiora Matilde quien
ejercio el cargo hasta el afio 1992, también ejercieron estas funciones el especialista RUBEN DARIO
JIMENEZ, la especialista MARIA DE LOS ANGELES EUGENIO LOPEZ vy la licenciada
CARMEN ALICIA GOMEZ DE ARIAS. Bajo la rectoria de estas dignas personas el Instituto formé
parte de la regional cuarta de la Asociacion de Futuros Agricultores de Colombia, entidad que realiz6
varias de sus convenciones en el municipio de Cucutilla, en acciones de integracién con otros

municipios de los Santander es y Arauca.

Actualmente la Institucién Educativa ofrece en tres sedes desde el nivel pre-escolar hasta la educacion
media. En estos Gltimos afios la Institucion ha conservado muchas de las tradiciones, actividades

culturales heredadas de los anteriores establecimientos. Se cuenta con grupos de danzas, banda
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papayero y bandas marciales, o mismo que grupos deportivos. En la parte pedagoégica se tienen

laboratorios de ciencias, sala de nuevas tecnologias, servicio de Internet.

1.2PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.2.1 IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO: Institucion Educativa Colegio Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de

Cucutilla.

UBICACION Y/O LOCALIZACION FiSICA.
I;);epartamento: NORTE DE SANTANDER. Municipio: CUCUTILLA.

—
)
@ Z//\_ <

e = // g >
Zona: Urbana.
Direccion: Kra. 6 No. 4-01. Carretera Via a Pamplona. Barrio San Isidro.

@ Templo La Inmaculada
Concepcion 9
Icaldia De Cucutilla o ’
Calle a @ @

Banco Agrario

o Peluqueria Anita

Carrera 4

'
i
i
Carrerg 9
0

=

Teléfono: 3105739550 (rectoria).

E-mail: col _monsenoricardotrujillo@sednortedesantander.gov.co
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Numero de identificacion: Codigo DANE: 154223000450

DANE .Municipio: 54223

DIAN: 90.501.440-7

No. Registro del PEI: 1171

Cadigo ICFES: 012401

Propiedad Juridica: Oficial

Jornada: Diurna Continua

Calendario: A

Niveles que ofrece: Pre-escolar. Basica Primaria y Secundaria. Media Técnica.

Ser Humano para Jovenes y Adultos. Decreto 3011 de 1997.

Sedes:

Escuela Urbana Integrada José Maria Cérdoba: Barrio EI Molino. (DANE: 154223000468)
Colegio Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez. Barrio San Isidro. (DANE: 154223000450)
Instituto Nacional de Promocién Social. Barrio El Instituto. (DANE: 154223000433).
Personas que laboran en el Establecimiento.

Nombre completo del Rector: YOGIN GABRIEL BUSTOS ORTEGA

Acto Activo. de Nombramiento: Dto. N° 000217 (09/02/2016). (En propiedad).

Titulo: Lic. Supervisién Educativa. Esp. En Gestién Educativa. Esp. En Proyectos informaticos.
Grado escalafon: 14. Resolucion N°: 06037 (20/11/2007)

Directivos: 2 Docentes: 31 Administrativos: 8

Total de personas que laboran en el E.E.: 41
Numero total de alumnos atendidos: 536 (Ed. Formal) + 85 (Ser Humano)

N°. Total de PP. FF. y/o acudientes: 415.

1.2.2 CARACTERIZACION

Caracteristicas fisico-geograficas, demograficas, socioeconémicas y culturales del entorno
institucional y de poblacion atendida.
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La Institucion Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez, se localiza en el municipio de
Cucutilla, est& ubicado en un terreno quebrado y sobre la cordillera oriental, esta distante de la capital
a 101 kms, y de Pamplona a 46 kms. Cucutilla es, tal vez, la region con mayor riqueza hidrica del
Norte de Santander, pues posee una extension geografica en el sector de SISAVITA, productora de
agua y con una proyeccion de desarrollo, no solo para el municipio, sino también para el
departamento, especialmente en la Cuenca Binacional del rio Zulia.

Cuenta con aproximadamente 9.500 habitantes ya que la gente ha ido emigrando a las ciudades en
busca de nuevas oportunidades de trabajo, ademas de una poblacion flotante de aproximadamente
800 personas que lo visitan en tiempo de vacaciones.

1.3 MARCO LEGAL

La Institucion funciona bajo la normatividad legal del Estado colombiano, bajo el Decreto 1075 de
26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Normas sobre manual de funciones Resolucion 15683 del primero de agosto del 2016
Modelo pedagogico flexible para jovenes y adultos SER HUMANO decreto 3011 de 1997.

Decreto 1421 de 2017, para la atencion educativa a personas con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva.

Ley 1503 de 2011 de educacién vial.
Ley 1732 del 1 septiembre de 2014. Céatedra de la paz.
Ley 1014 de 2006. De emprendimiento

Decreto 1288 del 25 de julio de 2018. Migrantes venezolanos.

1.4 HORISONTES INSTITUCIONAL

1.4.1 MISION

La Institucion Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla, Norte de Santander,
forma integralmente a estudiantes desde el preescolar hasta el grado undécimo, educacion formal de

adultos y poblacion discapacitada, para que adquieran y fomenten valores, sean capaces de generar
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progreso, apliguen las Tics, sus DDHH, sus DHSR, el medio ambiente, apliquen la investigacion en
su formacion y sean académicamente competentes para el desempefio laboral y/o ingresar a la

educacion superior.

1.4.2 VISION
La Institucién Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez, sera en el 2021 una de las mejores de

la regién; humana, de calidad, competitiva, inclusiva e investigativa en la modalidad que ofrece,
donde se consoliden: la responsabilidad, el respeto por las personas, por los DDHH, los DHSR, la
proteccion del medio ambiente; donde se apliquen las TICS, el pluralismo, se practique una sana
convivencia, para contribuir a formar una sociedad pacifica y progresista, para que los estudiantes
sean capaces de construir su proyecto de vida, lograr sus expectativas y metas individuales, familiares

y sociales

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La Institucion Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla tendrd como principios

fundamentales:

o Desarrollar una labor concertada y responsable, con el propdsito de convertir la Institucion
en la entidad que mas contribuya al desarrollo integral de la comunidad cucutillense,
recuperando y fortaleciendo en los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa
los valores morales, éticos, culturales, sociales y ambientales, buscando mejorar la calidad en
el existir y vivir comunitario.

e Optimizar los planes y programas estatales de educacién formal, incorporar las TICS,
teniendo en cuenta los indices de inclusion, en una primera fase, pero con la proyeccion hacia
la formacion de los estudiantes en otros campos del saber hacer, que debidamente
diagnosticados, sean consecuentes con las necesidades y expectativas con los habitantes del

municipio de Cucutilla.
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e Formar un estudiante, que no sélo sea competente para aplicar lo aprendido dentro del
entorno familiar y comunitario, sino que también pueda ser un excelente ciudadano y que,
ademas, pueda asumir con propiedad los estudios superiores que desee.

e Concienciar al estudiante, y a través del él, a la comunidad, sobre la gran fortaleza de
Cucutilla en lo referente a su gran riqueza natural, sus generosas tierras, su impresionante
produccién hidrica y en general, su gran potencialidad ambiental. La formacién sistemética

y permanente, en educacion ambiental serd fundamento basico en la institucion.

1.6 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

e La Institucion educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla, busca formar
seres humanos, moralmente idéneos para construir un mundo mejor, con la responsabilidad
que la sociedad ha encargado para la formacién moral, cultural, cientifica de los educandos,
para ser, trabajar, producir y vivir con dignidad trascendente.

1.7 PERFILES DE LA INSTITUCION

1.7.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE
e El estudiante de la Institucion Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla

serd, de acuerdo a su edad, sus capacidades y a su nivel de estudio, una persona competente
académicamente, con la habilidad adecuada para interpretar, argumentar y proponer
alternativas en cada una de las areas y asignaturas del plan de estudios, usando las Tic y
aplicando y mejorando permanentemente su creatividad y los procesos investigativos.

¢ Igualmente sera una persona responsable en el cumplimiento de sus compromisos, respetuosa
de las personas y de las normas, que manifieste un real afecto y pertenencia por la Institucion
y su comunidad, y en la medida de sus capacidades y habilidades, lidere y participe en
proyectos y actividades civicas, culturales, sociales, ludicas, de proteccién y mejoramiento

del medio ambiente.

1.7.2 PERFIL DEL DOCENTE
e Debe ser un profesional de la educacion con solidos fundamentos éticos, pedagdgicos,

cientificos, tecnolégicos y humanisticos que demuestre a través de su vivencia, los valores
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gue promueve la institucién para la transformacién de la comunidad y, ademas, con un deseo
de superacion permanente que le permita estar a la vanguardia de los cambios con el propésito
de alcanzar la excelencia de los educandos a nivel integral. Demostrar sentido de pertenencia

para con la institucion mediante su compromiso y actuacion.

1.7.3 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA
e La institucion Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla, implementara

estrategias para alcanzar el siguiente perfil en los padres de familia:

e El padre de familia como primer educador de los nifios y jovenes, debe ser el pilar
fundamental en el logro de los objetivos de la institucion. Asi mismo, debe poseer un gran
sentido de pertenencia, espiritu de sacrificio y de colaboracion, dispuesto a mantener un
permanente didlogo con los directivos y docentes y con la voluntad de participar en todas las
actividades. Brindard la orientacion necesaria a sus

e acudidos en cuanto a un ambiente Optimo para el estudio, la consulta y la investigacion y
garantizarg, en la medida de sus posibilidades, un apoyo logistico para la realizacién de las
actividades y proyectos de sus hijos. Aceptara la educacion integral impartida en el colegio
de acuerdo con la filosofia, vision, y demas normas internas y del Ministerio de Educacion
Nacional. Su compromiso, ademas, es el de trabajar al interior del hogar con sus hijos, para
ayudad a fortalecer habilidades y destrezas y a superar las dificultades. Sera un solucionador
de problemas y no un generador de los mismos y demostrara lealtad por la institucién,
buscando siempre su progreso y calidad presentando con buena voluntad su nombre para

vincularse a los entes de participacion democratica.
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1.8 ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CONSEJO DIRECTIVO RECTOR
l T
]
CONSEJO DE FADRES !
;- = | PERSONERO ESTUDIANTIL 1
|
1
CONSEJO ESTUDIANTIL e :
ey
! CONTRALOR ESTUDIANTIL = = = = ='
ASOCIACION DE EXALUMNOS -
|
EXALUMNOS
COCRDINADOR
CONSEJO ACADEMICO DOCENTES
ESTUDIANTES
PEDRES DE FAMILIA O
CUDIENTES LEGALES
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
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1.9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tener en cuenta el siguiente cronograma en la dinamica de disefio y entrega de guias

didacticas.
GUIA EVALUACION Y ENTREGA A IMPRESION DE ENTREGA A
DISENO RECTORIAY GUIAS PADRES DE
COORDINACION FAMILIA
1 13 al 22 de enero 22 de enero 25 al 28 enero 29 de enero
2 1 al 18 de febrero 19 de febrero 22 al 25 de febrero 26 de febrero
3 1 al 18 de marzo 19 de marzo 22 al 25 de marzo 26 de marzo
4 5 al 22 de abril 23 de abril 26 al 29 de abril 30 de abril
5 3 al 20 mayo 21 de mayo 24 al 27 mayo 28 de mayo
RN REFUERZO - DESDE 1 JUNIO 19 JUNIO SUBIR NOTAS A
NIVELACION PLATAFORMA

1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.10.1. LEMA: Responsabilidad, Sabiduria y trabajo.

RESPONSABILIDAD: Al aplicar este valor, cualquier miembro de la comunidad educativa, tiene la
capacidad para asumir el cumplimiento consciente de sus deberes, acorde con las normas internas y
externas que rigen la vida institucional, contribuyendo a la convivencia pacifica y ciudadana.

SABIDUARIA: Este valor, que también es un don, nos proporciona la inteligencia necesaria para
accionar en una forma correcta como persona y como parte de una comunidad, pues por ella

distinguimos lo positivo de lo negativo, la verdad de la falsedad y el bien del mal.

TRABAJO: Corresponde al esfuerzo y al sacrificio hecho por los miembros de la comunidad para
salir adelante, en busca de los ideales, deseos y metas propuestas para alcanzar la realizacion en la

vida. Ademas, tiene relacion con la vision de la educacidn técnica que tiene la Institucion.
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GUCUTILLA
e ———

Esta delimitado, en su parte superior e inferior, por dos cintas heraldicas que identifican al municipio
de CUCUTILLA y ala INSTITUCION EDUCATIVA respectivamente.

Sobre la superficie superior del Escudo, sobre un fondo amarillo, se observa un libro que recuerda
que el conocimiento, es un aspecto fundamental en la adquisicion de sabiduria, para distinguir lo
positivo de lo negativo. Sobre el libro se encuentra una antorcha, simbolo de perseverancia y

responsabilidad en el trabajo para alcanzar las metas e ideales propuestos.

Una franja de color verde en la que se lee: RESPONSABILIDAD, SABIDURIA, TRABAJO, est4

disenada en forma de “V”, cuyo vértice apunta hacia la estrella, indicando que para alcanzar objetivos

propuestos, es necesario aplicar en la etapa educativa de la vida, los valores del Lema Institucional.

En la base del Escudo, sobre un fondo blanco se aprecia la estrella de cinco puntas que es considerada
como simbolo de belleza y perfeccion y, en este caso, como el éxito y la realizacion personal y social
de los integrantes de la Comunidad Educativa. Sobre este importante simbolo reposa el nombre de
MONSENOR RICARDO TRUJILLO GUTIERREZ, a quien, por sus reconocidos y admirables

valores morales, éticos, sociales y ciudadanos, se le ha dedicado el nombre de la Institucion.

(Significacion y Redaccion: Profesor Mario Octavio Antolinez Albarracin.)
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1.10.3 LA BANDERA

Conformada por cuatro franjas horizontales paralelas de igual ancho, que se alternan entre el color
verde (selva) y el amarillo (oro). Las franjas parten del borde izquierdo y se proyectan hacia un plano
blanco que tiene en su centro una estrella color ladrillo. Las franjas representan las instituciones que
se fusionaron: La Escuela Urbana José Maria Cérdoba, El Instituto de Promocién Social, El Colegio
Departamental Integrado Monsefior Ricardo Trujillo y Las Instituciones rurales. La region blanca
representa la nueva institucion creada mediante el decreto 000819 del 30 de septiembre de 2002. La
estrella representa la orientacion y la guia que ilumina el trabajo educativo y el éxito, la realizacion

personal y social de los integrantes de la Comunidad Educativa.

La bandera conserva los colores del emblema del municipio, para dar valor de pertenencia a la
comunidad educativa. Ilgualmente estan orientados hacia la significacion del Lema Institucional.
Especificamente el VERDE representa la esperanza, el deseo de superacion y progreso y se identifica
con el valor del TRABAJO.

El AMARILLO representa las habilidades, capacidad intelectual, valores éticos, morales y culturales,
y es un signo de RESPONSABILIDAD.
El blanco representa la SABIDURIA y la unidad en las metas y objetivos y también es un homenaje

a la patrona del municipio La Inmaculada Concepcion.
(Tomado de la propuesta ganadora del concurso presentada por el docente. lldefonso Albarracin B.)
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1.10.4 EL HIMNO
Su letra fue creada por la licenciada ISABEL TERESA ANTOLINEZ ALBARRACIN, (g.e.p.d.) en

el afio 2003 y es un canto a la mision, vision y trayectoria de la Educacién en Cucutilla, impartida por
la Institucion. La musica es obra del Licenciado ADULFO CARRILLO GARCES, quien la compuso
en el afio 2004.

Coro

Estudiantes alegres cantemos
La grandeza de la institucion
Que cual faro ilumina

El sendero de la educacion.
IV ESTROFA

CUCUTILLA, irradia cultura
Y el progreso se ve en la region,

Que es modelo de fraternidad, SU COLEGIO es insignia
Con su nombre homenaje rendimos de orgullo Magna obra bendita de Dios.

| ESTROFA

El colegio unido pregona

A un ministro de Dios singular.

I ESTROFA

Es su lema un llamado al trabajo

y al saber que es poema y cancion,
para ser RESPONSABLES debemos

Estudiar y luchar con amor.

1l ESTROFA

Su bandera flamea gloriosa

Y proclama un futuro mejor,

En su escudo, fervientes unimos

Los esfuerzos que son corazén
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1.11. MANUAL DE CONVIVENCIA

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se tienen definidos
los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de

manera pacifica y armonica.

El manual de convivencia puede entenderse como la herramienta en la que se consignan los acuerdos
de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria en la Institucién
Educativa. En este sentido, estan definidas las expectativas sobre la manera cbmo deben actuar las
personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos. Los acuerdos consignados en el
manual de convivencia se pueden entender como pactos que se construyen peridédicamente con la

participacion de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Entre sus principales objetivos se pueden nombrar:

e Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

e Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el
ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

e Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucién para las

situaciones que afectan la convivencia escolar.

1.12 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

1.12.1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes de la Institucion Educativa Monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez, tendrén los

siguientes derechos, los cuales podran ser ejercidos directamente o a través de sus padres,
representantes legales o acudientes:

e Ser tratado con dignidad y respeto por toda la comunidad educativa.
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e Ser protegido contra cualquier forma de violencia, acoso escolar, bullyng y/o la vulneracién
de los derechos humanos y los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Tener derecho a una formacion integral para los derechos humanos y la educacién para una
sexualidad responsable.

e Elderechoano ser discriminado por ninguna causa, de raza, credo, religién, condicion socio-
econémica o de opinion, por su identidad de género y a que se respeten sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Tener derecho: a una identidad e integridad personal; a la honra; al descanso, la recreacion,
el deporte, la cultura y las artes, y demés derechos que, para los nifios, nifias y adolescentes,
se consagran en las normas legales vigentes.

o Participar y velar para que el quehacer escolar sea racional y pedagdgico, con objetivos claros
y de caracter formativo.
e Expresar su opinion libremente de forma cortés y respetuosa.

e Ser oido, orientado y asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.

e Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, conservando el conducto regular.

e Beneficiarse de los diferentes servicios que la Institucion Educativa MRTG ofrece, previo el
cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos.

e Utilizar un servicio sanitario adecuado y digno.

e Presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su ausencia, siempre
y cuando la justifique y se ajuste a los parametros estipulados en el SIE de los estudiantes.

e Recibir de los profesores las indicaciones, recomendaciones, resultados y correcciones de los
trabajos y evaluaciones, en forma continua y oportuna, para conocer sus fortalezas y
dificultades.

DEBERES DEL DOCENTE
e Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracion acorde

con su formacion académica y desempefio

e Asociarse libremente.
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e Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorio y realizados conforme a las normas vigentes.

e Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los
Organos escolares.

o Disfrutar de las licencias a que tenga derecho, de acuerdo con el régimen de seguridad
vigente.

e Recibir oportunamente la remuneraciéon asignada para el respectivo cargo y grado del
escalafon.

e Participar de los programas de Capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de
carécter profesional y econdmico que se establezcan.

e Disfrutar de vacaciones remuneradas.

e Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

o No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por distinciones

¢ Fundadas en condiciones sociales y raciales.

e Recibir un trato cortés de acuerdo a los principios basicos de las relaciones humanas.

e Participar activamente en la elaboracién del PEI.

1.12.3. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

e Recibir un trato adecuado, respetuoso y cordial.

e Ser atendido por directivos, docentes y administrativos en el tiempo estipulado para ello.

e Recibir informacién de directivos y docentes sobre el comportamiento académico y
disciplinario de sus representados.

e Presentar respetuosamente los reclamos y solicitudes, cuando sea necesario.

e Elderecho ano ser discriminado por ninguna causa, de raza, credo, religion, condicién socio-
econdmica o de opinion, por su identidad de género y a que se respeten sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Participar en las Asambleas respectivas.

e Recibir informacion sobre los objetivos y programacion de la Institucion.
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o Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

e Expresar libremente su opinidn utilizando en forma responsable los medios de comunicacion
gue considere conveniente, en los términos respetuosos que le brinda la Ley.

e Aportar ideas e integrarse en desarrollo de actividades que vayan en beneficio de la

Institucion.

1.13. LEY DEL MENOR
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Avrticulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la

igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente cédigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del
Cadigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0y los 12 afios, y por adolescente las

personas entre 12 y 18 afos de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumird esta. En caso de duda
sobre la edad del nifio, nifia 0 adolescente se presumird la edad inferior. Las autoridades judiciales y
administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez

establecida, confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.
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Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos, se regira
por sus propios sistema EI Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la designacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber
al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. Ases

normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la Constitucion Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que
se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la
colombiana. Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este c6digo. Las normas sobre los
nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este cddigo, son de orden publico, de caracter
irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las
disposiciones contenidas en otras leyes.

Avrticulo 6°. Reglas de interpretacién y aplicacion. Las normas contenidas en la Constitucion Politica
y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte integral de este Cédigo, y serviran
de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable
al interés superior del nifio, nifia 0 adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos
en dichas normas, no debe entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o

adolescente, no figuren expresamente en ellas.

1.14. UNIFORMES
Varones.

e  Zapatos negrosy limpios.

e Medias negras o azules.

e Pantalén azul marino en buen estado y que sea bota recta.
e Correa azul marino o negra.

e Camibuso oficial,
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o El estudiante puede llevar una camisilla debajo del Camibuso de color blanco.
e Enépocas de lluvia o frios intensos puede llevar un buzo, chaqueta o saco, y en lo posible de

color azul marino o blanco

Mujeres.

e  Zapatos negros y limpios

e Medias de color azul marino.

e Falda azul marino, a la mitad de la rodilla y en buen estado.

e Camibuso oficial, llevado dentro de la falda, cuello normalmente doblado, en ningln
momento levantado como cuello de capa.

e Laestudiante puede llevar una camisilla debajo del camibuso de color blanco.

En épocas de lluvia o frios intensos puede llevar un buzo, chaqueta o saco, y en lo posible de
color azul marino o blanco.
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Uniforme de educacion fisica

e  Zapatos tenis blancos con cordones del mismo color.

e Medias blancas.

¢ Pantalén de sudadera oficial sin entubar y en buen estado.
e Pantaloneta oficial. (los mismos colores de la sudadera)

e La camiseta roja reglamentaria, con el cuello doblado, con las

mangas que caen normalmente. No se admiten arremangadas.

e Camisilla de color blanco, bajo la camiseta roja, dentro del pantalén, la
cual serd de uso exclusivo para la practica de ejercicios en las actividades
del &rea.

e En épocas de lluvia o frios intensos puede llevar un buzo, chaqueta o

saco de color, preferiblemente, azul, blanco o rojo.
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RECURSO

Salén de profesores

Saldn de pre-escolar

Saldn de psicologia

Salén de informatica

Bateria sanitaria

Salén de implemento de banda

Aula maltiple

Salén de cafeteria

Cancha multifuncional

Saldn de guardar utensilios de aseo

Espacios verdes para recreacion

Salén del grado primero

Saldn del grado segundo

Salén de audiovisuales

Bateria sanitaria

— . . . )
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Saldn del grado cuarto 1 Humedad
Saldn del grado quinto 1 Bueno
Saldn grado sexto 3 Bueno
Saldn del grado séptimo. 3 Bueno
Salon de recursos didacticos 1 Humedad
Salon de biblioteca 1 Bueno
Bateria sanitaria 1 Bueno

1.16. INVENTARIO DE SALON DE DEPORTES

RECURSO ESTADO

Faldas de danza
Camisas de danza
Pantalones de nifios
Vestidos de nifia

Camisas de nifio

Petos

Aros
Balones de baloncesto

Balones de baloncesto
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Balones de mini voleibol

Balones de mini baloncesto

Balones medianos de baloncesto

Balones de microfutbol
Cuerdas

Bastones

Domino
Rompecabezas

Cocas

Trompos

Bomba de aire
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1.17. HORARIO
BASICA PRIMARIA.
Entrada de docentes 6: 50 a.m.
1° | Periodo de clase. 700am. a 7.55am.
2° | Periodo de clase. 755am. a 850am.
3° | Periodo de clase. 850am. a 945am.
DESCANSO 9:45am. a 10:15am.
4° | Periodo de clase. 10:15a.m. a 11.10am
5° | Periodo de clase. 11:10am. a 12.05p.m,
Salida de docentes y estudiantes 1215 p.m.

Este horario se maneja antes de la pandemia, hora trabajamos con guia el cual hace que padre de
familia y el alumno realicen su actividad académica en el horario que €l decia su horario
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FORTALEZAS

e La sede cuenta con una buena sala de
informéatica, aunque su servicio de
internet es nulo.

e Laubicacidn de esta sede, es favorable,
por quedar en zona alejada de los
sectores de alto riesgo del municipio.

e La institucion educativa cuenta con
espacios amplios para la realizacién de
actividades.

e Cuenta con alto nivel de participacion
educativa en eventos civicos, culturales
y académicos.

e Cuenta con escenarios cercanos del
municipio lo cual hace que se puedan
practicar varios deportes en la
institucion.

DEBILIDADES

e La zona de desplazamiento de los estudiantes,
es de dificil acceso especialmente en las horas
de descanso.

e La cancha se encuentra en regulares
condiciones, especialmente el piso, se nota la
ausencia de pintura en algunas partes de la
cancha lo que dificulta el desarrollo de algunas
actividades.

e No hay material suficiente y adecuado para el
desarrollo de las actividades planeadas por el
docente.

e Por lo sufrié con la pandemia no se pudo
utilizar escenarios deportivos.

¢ No cuenta con conectividad para poder llevar a
cabo las clases de forma virtual mente.

o El trabajo de guias para forma virtual no hace
que el alumno aprenda todo de forma correcta
y ademas no se puede tener buen seguimiento
de las actividades.

e Se encuentra que colegio no tiene wun
seguimiento o importancia a la asignatura de
educacion fisica.

AMENAZAS

Falta de una valla que divida la cancha con las
zonas Verdes, ya que la cancha se encuentra a
un nivel mas alto y podria ocurrir un accidente

Manejo de aguas residuales que circulan por las
zonas verdes
Cruce de calle para practicar actividad fisica.
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CAPITULO I

2. propuesta pedagogica.
2.1 Titulo:

La educaciéon fisica a través de los juegos predeportivos en baloncesto, fortalecimiento y
conocimiento individual de los alumnos del grado sexto de institucion educativa monsefior Ricardo
Trujillo Gutiérrez de Cucutilla, norte de Santander.

2.2 objetivos
2.2.1 Objetivo general:

o Ejecutar una propuesta escolar basada en los juegos pre deportivos en el baloncesto. en la
institucion educativa monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla del grado sexto.

2.2.2 Objetivo especificos:

e Motivar a los estudiantes a trabajar en los juegos predeportivos del baloncesto.

e Conocer la educacion a través del baloncesto de forma individual.

e Organizar actividades predeportivas donde se instimule practica del baloncesto.

e Potenciar habilidades de los estudiantes con juegos de adaptacion a los gestos técnicos del
Baloncesto.

o Evaluar el desempefio del estudiante a través de los conocimientos que adquiere con juegos
Predeportivos aplicados en baloncesto.

2.3 Descripcion del problema.

Mi pregunta ¢es como mejorar conocimiento de los estudiantes a través del baloncesto aplicando
juegos predeportivos en la institucién educativa monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla.

El contexto donde se lleva a cabo la préctica, es la institucion educativa monsefior Ricardo Trujillo
Gutiérrez en el grado sexto, que cuenta con 71 estudiantes.

la institucion se ve reflejada la necesidad de implementar una propuesta pedagdgica, en la ejecucion
de ideas a realizar en casa a la hora de trabajar la educacion fisica, teniendo como objetivo principal
larecreacion y participacion del estudiante en los temas que se manejan para asi tener una adquisicion
del aprendizaje del estudiante desde la casa en esta época de pandemia. En el primer caso, se realiza
una observacion a través de diferentes actividades que se enviaron a estudiante las cuales arrojaron
resultados de bajo conocimiento y de habilidades sicomotrices individuales a la hora de desarrollar
los juegos predeportivos de esta institucion educativa.
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La falta de actividades y juegos predeportivos en esta época de pandemia hace que estudiante pierda
interés por aprender, conocer y practicar deportes que podemos aplicar a través de los juegos
predeportivos. Esto influye como causa el seguimiento que leda la institucion a esta area de la
educacion fisica y baja motivacion de los estudiantes a realizar actividades fisicas desde casa lo cual
hace que estudiante solo se enfoque en otras areas del saber se, olvide de esta gran &rea de la educacion
como es la educacion fisica ya que faltan muchas estrategias para llegar a cada estudiante de una
forma que él pueda aprender y desarrollar sus capacidades fisicas.

Estudiante necesita de una autodeterminacion para asi asimilar lo que sucede con esta pandemia la
cual, produce una indiferencia a la actividad fisica, entre el saber qué hacer y como realizar la
recreacion de otra forma desde casa de una forma individual. También buscamos que estudiante no
se aleje de la educacion ya que no tiene un seguimiento de como ejercer movimientos o realizar los
gestos técnicos de una forma correcta, por lo cual queremos buscar que a través de los juegos
predeportivos estudiante se anime a practicar estas actividades deportivas y conozca mas de cada
deporte que se aplican estos juegos predeportivos llevando a cabo su mejoramiento de habilidades
béasicas y mejorando una autoestima

2.4 PROBLEMA.

¢Que aporte estamos realizando a través de la educacion fisica con juegos predeportivos en esta
pandemia del codil9 en los estudiantes del grado sexto de la institucién educativa monsefior Ricardo
Trujillo Gutiérrez?

2.5 JUSTIFICACION.

La iniciacidn de esta propuesta surge con la problematica que causa la pandemia y metodologia que
debiamos manejar para recuperar la educacion fisica en la institucion educativa monsefior Ricardo
Trujillo Gutiérrez donde observada que la educacion fisica se estaba acabando por este método de
virtualidad a través de guias y alternancia. desarrollar o seguir sus conocimientos de actividades
fisicas o un paso, paso de actividades fisicas para aprender deportes o tematicas de la educacion fisica.
Mi propuesta va por medio de mi aprendizaje ya que en mi carrera de licenciatura en educacion fisica
recreacion y deportes, podre fortalecer mi propuesta manejando metodologia nueva de ensefianza y
teniendo un seguimiento y motivacién para continuar con el aprendizaje del estudiante desde casa y
alternando, aplicando los juegos predeportivos y mejorando sus capacidades fisicas y sus
conocimientos. Asi llevar que institucion educativa monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez continle
una educacion fisica llena de valores y aprendizaje actualizacion para nuestros estudiantes.
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El diagndstico es el conjunto de indagaciones sistematicas realizadas para conocer un hecho educativo
con la intencion de proponer sugerencias y perspectivas. (Segun Labarrere, Guillermina. 1991)

Lo que significa que es un proceso de busqueda que permite identificar los problemas y las causas,
las insuficiencias educativas y de aprendizaje de profesores e infantes; estas necesidades no pueden
verse separadas, sino con la exigencia social de la que forman parte.

Al realizar el diagnoéstico integral se debe tener en cuenta el estado real del problema, es importante
determinar como se comporta el objeto del diagndstico, la situacion real que presentan las nifias y los
nifios en cuanto a la ocupacion del tiempo libre. Es una via para que se desarrolle el proyecto y se
logren los objetivos propuestos. Mejorando su vida cotidiana el trabajo individual mejorando sus
capacidades fisicas y de aprendizaje, lo que buscamos es romper todas las barreras de impedimento
gue no dejaban continuar con esta area de educacion fisica y queremos que a través de esta propuesta
superemos todos obstaculo.

2.6 Poblacion.

SEXTO. 40 31 71
TOTAL

MARCOS.
2.7 MARCO CONCEPTUAL.

El baloncesto o basquetbol (del inglés basketball) es un deporte en el cual compiten dos equipos de
cinco jugadores cada uno. El objetivo es introducir la pelota (balén) en el aro (cesta o canasta) del
equipo contrario, que se encuentra ubicado a 3,05 metros de altura. Por eso, el baloncesto suele ser
jugado por personas de gran estatura. Este juego fue inventado por el profesor canadiense de
educacion fisica James Naismith, en diciembre de 1891. Naismith buscaba crear una actividad para
que los jovenes pudieran realizar en un gimnasio cerrado durante el invierno.

Definicion de Juegos Predeportivos Se denominan juegos predeportivos a aquellos que exigen
habilidades y destrezas propias de los deportes, es decir, lanzamientos, recepciones, desplazamientos,
entre otros. En tanto, la practica de este tipo de juego es normalmente recomendada como preparacion
para los nifios que comienzan a practicar cualquier deporte, ya que la practica de éstos les reportara
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una muy buena cantidad de recursos fisicos y técnicos. Autor: Florencia Ucha | Sitio: Definicion ABC
| Fecha: octubre. 2011

Las habilidades motrices basicas son “capacidades que posee el individuo que practica actividad
fisica. Estas se originan al combinar la experiencia y las aptitudes de movimiento” El juego como el
acto que permite representar el mundo adulto, por una parte, y por la otra relacionar el mundo real
con el mundo imaginario. Este acto evoluciona a partir de tres pasos: divertir, estimular la actividad
e incidir en el desarrollo

La iniciacion deportiva, Aunque solemos estar dispuestos a jurar que el concepto de iniciacion
deportiva es, desde siempre, naturalmente inherente a la ensefianza de los deportes, la idea de
planificar la formacion deportiva desde las edades tempranas es bastante nueva; de hecho, la infancia
no fue parte de esta formacién en nuestro pais hasta la década de los setentas. Por esos afios se importo
de los paises del Este (o de Cuba, que la importd de esos mismos paises junto con la estructura de
escuelas deportivas) esta idea de fabricar atletas y deportistas aplicando los estimulos apropiados en
cada etapa de la vida, de acuerdo con las prescripciones de la teoria "cientifica" del entrenamiento
deportivo. Hasta entonces las federaciones y asociaciones deportivas, todavia no imbuidas de
semejante "cientificidad", se despreocupaban de preparar sistematicamente a los futuros deportistas
a partir de la infancia. Antes de los setentas, practicamente no existian "escuelitas" de voleibol, rugby,
tenis o atletismo y el potrero era todavia el mejor maestro de fatbol para los chicos argentinos (las
escuelitas de fatbol son muy posteriores). Sélo el mini-basquetbol representaba entonces una
organizacion "mini-deportiva", aungue sin el rigor "cientifico™ que exige la iniciacion deportiva.

En el ambito de la educacién fisica ha habido muchos intentos de clasificar los juegos con el objeto
de usarlos como re cursos para la ensefianza, como "recursos didacticos™ como se dice habitualmente.
Se ha hablado de "juego-tarea” para la ensefianza en el Nivel Inicial (sin advertir que juego y trabajo
son conceptos opuestos y contradictorios); se han propuesto, también, juegos "cooperativos”, grandes
y pequefios juegos, juegos de interior (para instrumentar en los dias de lluvia), juegos para conocer el
propio cuerpo, juegos para reconocer el espacio, e infinitos mas. No extrafia, entonces, que también
se haya intentado clasificarlos en relacién con la ensefianza de los deportes. Primero apareci6 el
concepto "juegos pre-deportivos” para designar aquellos juegos que contienen habilidades vy
capacidades similares a las de los deportes y permiten ejercitarlas de manera global. Luego, la

clasificacion se hizo més detallada y se diferenciaron juegos "de iniciacion”, "fundamentadores"” y
"deporte reducido".
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2.8 MARCO TEORICO.
JUEGOS PREDEPORTIVOS

La préctica deportiva consiste en la realizacion de una actividad fisica que se concreta con afan
competitivo y en la cual se deben respetar una serie de reglas. Se diferencia de la mera actividad fisica
en que ésta es una simple practica, mientras que en el deporte siempre hay una competencia que arroja
un resultado.

Los entrenadores gque organizan juegos pre deportivos deben tener una actitud pedagdgica, sin olvidar
que el centro de atencion es el nifio y su aprendizaje. Con los juegos predeportivos, los nifios se
acercan a la competicion y pueden percibir, analizar y tomar decisiones.

Segln Gonzélez-Romero (1999), los datos y su significado es lo que se concibe como informacion,
pero la informacion no es conocimiento. Para adquirir conocimiento es necesario interiorizar esa
informacion, es decir, saber que significa y asimilarla. Mediante el proceso de interiorizacion
(aprendizaje) la informacién se transforma en conocimiento y se desarrollan las habilidades para
utilizarlo. Podemos concebir el conocimiento como informacion interiorizada en un ser humano y el
desarrollo de habilidades para utilizarla. En esta misma ldgica podemos definir aprendizaje como el
proceso de transformar informacion en conocimiento.

(Moore, 1999) describe los diferentes tipos de educacién en linea como diferentes tipos de tienda:
dice habria instituciones que serian como cadenas internacionales tipo JC Penney, otros como
supermercados con algunas ofertas, otros que serian como boutiques exclusivas y finalmente estarian
los colmados y los "cash and carry" que darian cualquier cosa por tener clientes. Se denominan juegos
predeportivos a aquellos que exigen habilidades y destrezas propias de los deportes, es decir,
lanzamientos, recepciones, desplazamientos, entre otros. En tanto, la practica de este tipo de juego es
normalmente recomendada como preparacion para los nifios que comienzan a practicar cualquier
deporte, ya que la practica de éstos les reportard una muy buena cantidad de recursos fisicos y
técnicos.

(Florencia Ucha). La educacién en casa configura el escenario propicio para el desarrollo de los
pilares de la educacion propuestos por Delors (1996) en La educacién encierra un tesoro, cuyo
contenido es de inspiracion universal. En ese esto tendra lugar: Aprender a conocer, al forjar en los
nifios su capacidad para interpretar el mundo a través de los principios de las ciencias bésicas que se
integran en curriculos universales: matematicas, lenguaje y ciencias; Aprender a hacer les formaré
capacidades para aplicar conocimientos en la solucién de problemas cotidianos, Aprender a convivir
les impregnara los valores del respeto y la convivencia, Aprender a ser autdbnomos, autorregulados,
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en permanente crecimiento, lo que significa educacion a lo largo de la vida, educacién permanente.

La educacion a través de los juegos predeportivos aplicandolos con valores y buena ensefianza
lograremos que estudiante sea un estudiante Ileno de capacidades fisicas, valores que hacen que
estudiante cada dia sea mejor en su formacion profesional
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CAPITULO III
DISENO.

CONOGRAMA.

HABILIDAD 1 2 3 4 516 7 8
ACTIVIDAD.
TECNICA.
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3.2 EJECUCION

La propuesta se ejecuto en un total de 8 semanas teniendo cuenta nuestro calendario de practicas, y
calendario de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RICARDO TRUJILLO
GUTIERREZ.empezando con diagnosticos de la institucion y de los alumnos asi continuando con
demas tematica.

3.3 EVALUACION.
3.3.1 CUALITATIVA

Trabajamos de una manera que pudiéramos continuar el proceso de formacion de los estudiantes, ya
que anterior semestre otro profesor practicante aplico método de ensefianza de educacion fisica a
través de guias explicando las tematicas dio resultado por eso continuamos la misma metodologia lo
cual nos dio un buen resultado maestro estudiante.

Trabajamos con guias de una forma que estudiante que no tenia el interne ni a medios de
comunicacion, le llegara toda informacidn pertinente asi mejorar su educacion sin importar la
distancia o la problemética que hay.

. Lo positivo fue que se pudo continuar con métodos de aprendizaje, para que nadie se quede
sin una buena educacion y mas sin practicar o tener conocimientos de la educacion fisica, asi poder
gue el estudiante siguiera su aprendizaje y también fue una buena estrategia para conocer mas las
capacidades tanto del docente y el alumno a la hora de asesorar las tematicas mejorar la calidad de
vida.

. Lo negativo las dificultades de no poder estar en contacto con el alumno para mejorar todas
habilidades y asi tener un mayor rendimiento.

. El entorno educativo fue a veces de nuevos aprendizajes ya que no se cuenta con plataformas
aptas para ensefianza y se mejor6 con la aplicacion de la propuesta que realice la educacién fisica
aplicando metodologia de guias y virtual a través de medios de comunicacion.

3.3.2 RESULTADOS.
. La poblacion que se manejo fue del cual se distribuye entre el grado sexto
. La tematica que se utiliz6 ayudo que los estudiantes, mejoran sus formas de practicar la

educacion fisca, debido conocimiento de una aplicacion metodoldgica para baloncesto en donde el
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deporte para ellos la forma de ensefianza que se les aplicd era nueva, esto mejoro la exigencia del
estudiante a la hora de realizar cada actividad propuesta.

. Los resultados son muy buenos debido que es un tema nuevo. El cual maneje en los
estudiantes y trajo unos resultados buenos debido, a la forma que se adaptaron y contribuyo a su
practica familiar donde se iz6 que se integrara la familia en general realizar los juegos y demaés
actividades con estudiante.

3.3.3 PROCESOS

Fue un proceso el cual debia buscar la forma de llegar al estudiante de forma individual y seguir
contribuyendo a su educacion y conocimientos nuevos. Por lo cual realice la propuesta en un deporte
gue pudiera adaptarse a practicar de forma individual, el cual se adaptaba el baloncesto debido que
un deporte de implementos esenciales lo adapte a los juegos predeportivos,

El cual era un método de adaptacion a las problematicas que sufria los estudiantes de recursos bajos
y la forma de educacién a distancia. Con los juegos predeportivos podiamos utilizar medios y
materiales que nos ayudarian aprender y tener el conocimiento de este deporte que es baloncesto.
Aspecto mejorar serd cada dia implementar mas propuestas que ayuden a estudiante mejorar sus
conocimientos y no limiten sus capacidades por los recursos que se tienen y dar de si lo mejor para
tener una sociedad llena de muchos valores y una buena actividad fisica mejorando la vida de cada
uno.

3.3.4 FORMATIVA

Las formaciones de ensefiar la vida y educacion estudiantes deben contar con métodos apropiados y
profesionales para hacer de cada nifio un instrumento de calidad de vida.

La forma de aplicar la educacién a distancia es una forma apropiada para estudiantes de recursos,
porgue se les puede hacer seguimientos. Pero no es ajena que se puede aplicar a todos estudiantes sin
importar estrato si el tema que se maneje es de forma clara y lleva un paso, paso y una finalidad clara.
Sugerencias para este método educativo se debe manejar de una forma justa y conseguimiento a los
maestros y alumnos para que todo sea controlado de una forma correcta debido manejo de unos
profesores con sus tematicas.

Para mi vida profesional es un aprendizaje general ya que produjo cambios en sistema que trae de
ensefianza lo cual hizo que manejara nuevas formas de llevar mis conocimientos a otras personas y
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mas a los estudiantes que se manejaron por sus edades asi mejorar mis capacidades de adaptacion
cada uno de ellos y a los padres de familia.

3.3.5 CONCLUSIONES

Motivar a los estudiantes a trabajar en los juegos predeportivos del baloncesto. Lo cual en esta
propuesta se iz6 que los estudiantes mejoraran sus capacidades fisicas y experimentaran nuevas cosas
en su vida personal y fuera de mayor agrado para ellos hasta lograra que ellos, conocieran y
empezaran dominar este gran deporte a través de la motivacion. Conocer la educacion a través del
baloncesto de campo de forma individual. La educacion fisica se trabajé de una forma que todos
estudiantes se interesaron en practicar la educacion fisica aplicandola en el tenis de campo ya que es
un deporte de muchos valores.

Organizar actividades predeportivas donde se instimule practica del baloncesto. La forma de
ensefianza fue a través de guias donde el estudiante vivencia y leia un paso, pasé de cada juego y se
adaptaba a los recursos lo cual permitié practicar cada juego y asi conocer movimientos y gestos
técnicos del tenis de campo.

Como conclusion, Ejecutar una propuesta escolar basada en los juegos predeportivos en el baloncesto
de en la institucion educativa monsefior Ricardo Trujillo Gutiérrez de Cucutilla. Del grado séptimos.
con agrado que fue un éxito debido cumplir con objetivo general lo cual buscabamos que se conociera
este deporte ya que era un deporte nuevo, para los estudiantes y fue recibido de gran agrado. Lo cual
mejora sus capacidades de adaptacién al estudiante en su forma de ensefianza por su aplicacion y
seguimiento a los estudiantes y aclaracion de las dudas de los estudiantes y padres de familia e hizo
que la propuesta fuera bien recibida y de calidad en estudiante.

3.3.6 RECOMENDACIONES.

1. A la institucién educativa recomiendo mejorar instalaciones para practica de la educacion fisica
y también cada dia mejorar calidad de docentes para tener un mayor nivel de educacion fisica y demas
areas.

2. promover una mentalidad positiva a la poblacion estar dispuesta a los nuevos cambios de
mentalidad y de ensefianza para mejoramiento de educacion de cada uno de ellos. Apoyar a las
personas que buscan mejorar la educacion fisica con nuevas ideas de educacion fisica.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

icontec et Universidad de Pamplona 42
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Wzma_{/‘g{ wuellyo oé}d:{;m/

3. Los futuros profesionales en proceso de practicas, lo mejor es decirle que crean en sus capacidades
y siempre tenga solucion a todas sus dudas y realice una buena planeacion de cada actividad que
desee realizar y buen seguimiento a cada estudiante para obtener buenos resultados y tener mejoro
personal capacitado ya que somos maestros de futuras personas para sociedad.

METODOLOGIA.

ACTIVIDAD. 1

DESCRICION GRAFICA.

ACTIVIDAD 1
+ COORDINACION Y EQUILIBRIO:

ACTIVIDAD.
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DESCRICION METODOLOGIA DESCRICION GRAFICA.
 Los bolos ) _ ACTIVIDAD 2
Con este juego popular los nifios trabajan los < IR

brazos y las piernas en el lanzamiento.
Ademas, aprenden a coordinar los
movimientos con la intencidn de tirar el mayor
namero de bolos posibles. Puedes crear tus
propios bolos caseros con botellas de plastico,
asi pesardn menos, aunque podemos
complicarlo poniendo en su lugar botellas con
arena para que tengan que esforzarse mas. jLo
dominaran a la perfeccion y sabran controlar
su cuerpo!
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ACTIVIDAD.

DESCRICION GRAFICA.

ACTIVIDAD 3
* PUNTERIA DE COLORES:
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ACTIVIDAD.

DESCRICION METODOLOGIA DESCRICION GRAFICA.
IMITAR ANIMALES

Un juego de imitacién, a ver quién lo hace
mejor, puede constituir un buen modo de
trabajar la motricidad gruesa con los nifios
pequefios. Se trata de copiar los movimientos
de algunos animales. Anima a tus hijos a que
se conviertan en una pequefia oruga. Tendra
gue tumbarse en el suelo y, con el apoyo de
brazos y piernas, hacer fuerza para elevar el
pecho mientras avanza. Otro animal que
también pueden imitar es el gorila. Tienen que
caminar en cuclillas mientras se golpean el
pecho con las manos. Un buen ejercicio para,
ademas, trabajar el equilibrio. Una tercera
idea que te traemos es caminar como un
canguro, con pequefios saltitos.

ACTIVIDAD 5
+ CREATIVIDAD:
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ACTIVIDAD.

DESCRICION GRAFICA.

“Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
47

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

(©)

icontec




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%LWVZM . /f! ww_{ﬁ’v %}&Zmr/

ACTIVIDAD. 1

DESCRICION METODOLOGIA

CANASTA PAPEL. ACTIVIDAD 1
Actividad para realizar en casa de forma M
creativa y de aprendizaje sobre baloncesto.
Materiales: Caja de carton, botella recortada
por la mitad. Pelotas echas de papel o
plasticas.

Actividad teniendo en cuenta los materiales
para realizar este juego de baloncesto en casa
colocando a una altura de 2 metros del piso la
caja o botella amarrada y a una distancia de 3
metros colocaremos nuestras pelotas de papel,
las cuales serdn para realizar nuestros
lanzamientos para ingresarlas a la caja de una
forma que podamos aprender lanzar en
baloncesto.

— . . . )
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

IzNet & Universidad de Pamplona 8
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 4
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Wzma_{/‘g! wuellyo oé}dtvm/

ACTIVIDAD. 1

DESCRICION GRAFICA.
ACTIVIDAD 2

* LANZAMIENTO GANCHO
R ——— 3/10
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION METODOLOGIA

ACTIVIDAD 3
Lanzamiento 4 esquinas. * LANZAMIENTO 4 ESQUINAS

Es una actividad muy creativa para desarrollar
nuestro potencial a la hora del lanzamiento en
baloncesto.

Materiales: 4 puntos de referencia, canasta o
caja de carton y pelotas de papel o de
cualquier otro material.

Trabajaremos lanzamiento desde distintos
puntos de referencia lo cual nos permitira
mejorar nuestros lanzamientos en baloncesto.
Enumeramos nuestros 4 puntos de referencia
que estaran colocados en cada esquina y entro
colocaremos la caja de cartéon la cual sera
nuestra sesta desde punto referencia que estan
2 metros realizamos ~ nuestros

lanzamientos a la caja de carton
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION GRAFICA.

ACTIVIDAD 4
+ ARANA BALONCESTO
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION METODOLOGIA

Cuestionario de baloncesto.

1.- ;De qué otra forma se le llama al basquet
bol?
Baloncesto

2.- ¢ Qué es el basquet bol?

Es un deporte de equipo que se puede
desarrollar tanto en pista cubierta como en
descubierta

3.- ¢De cuantos jugadores pueden ser los
equipos?

Dos conjuntos de cinco jugadores cada uno
4.- ;Cémo son llamados los puntos anotados
por los equipos?

Canastas o dobles y/o triples

5.- ¢A qué altura esta colocado el aro para las
canastas?

3,05 metros del suelo del que cuelga una red,
lo que le da un aspecto de cesta o canasta.

6.- ¢Qué federaciones denominan al deporte
como baloncesto?

Los paises hispanohablantes del Caribe y
Centroamérica, Meéxico, Colombia,
Venezuela, Peru, Espafia y Guinea ...

7.- {Qué es la posicion alero?

Es generalmente una altura intermedia entre
los jugadores interiores y los exteriores. Su
juego esta equilibrado entre la fuerzay el tiro.
Es un puesto importante, por su capacidad de
combinar altura con velocidad

8.- ¢{Qué es la posicion ala-pivot?

Es un rol mas fisico que el del alero, en
muchos casos con un juego muy similar al
pivot. Mantiene la mayoria de los puntos en el
poste bajo, aunque algunos pueden llegar a
convertirse en tiradores muy efectivos.
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION GRAFICA.
MAQUETA DE UNA CANCHA
REALIZADA EN LAS ASESORIAS
VIRTUALES
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION METODOLOGIA
Historia baloncesto:

Es un deporte de equipo, jugado entre dos
conjuntos de cinco jugadores cada uno
durante cuatro periodos o cuartos de diez2 o
doce minutos cada uno. El objetivo del equipo
es anotar puntos introduciendo un bal6n por la
canasta, un aro a 3,05 metros sobre la
superficie de la pista de juego del que cuelga
una red. La puntuacion por cada canasta o
cesta es de dos o tres puntos, dependiendo de
la posicion desde la que se efectla el tiro a
canasta, o de uno, si se trata de un tiro libre
por una falta de un jugador contrario. El
equipo ganador es el que obtiene el mayor
namero de puntos.
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ACTIVIDAD.

DESCRICION GRAFICA.
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION METODOLOGIA
BALONCESTO a nivel continental (Sur
América)

El Campeonato Sudamericano de Baloncesto
fue un campeonato de baloncesto organizado
por la FIBA Américas en el que se
enfrentaban todas las selecciones nacionales
de Ameérica del Sur. Se disputd por primera
vez en 1930, siendo el primer gran
campeonato  continental de baloncesto
existente (el torneo més anejo del mundo y
primera competencia oficial del mundo) y la
primera competicion reconocida por la FIBA,
que habia sido fundada dos afios antes. Con el
paso del tiempo, este torneo fue considerado
como el tercer torneo continental mas
importante  de  América, luego  del
Campeonato FIBA Américas y de los Juegos
Panamericanos.
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ACTIVIDAD. 1

DESCRICION GRAFICA.
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ACTIVIDAD. 1

3.3.1. Anexos del capitulo
3.3.2 Anexos

Guias.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES.
FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
ACTIVIDAD
ABRIL-7- FISICA.
2021

MAYO-8-  MAQUETAS DE @
2021 CANCHAS

MAYO 30- BAILE DE LA
2021 IZADA DE
BANDERAS.
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CONCLUSIONES.

e De esta practica profesional obtuvimos el mejor aprendizaje para nuestra vida personal ya
gue cada dia se quieren mas conocimientos, lo cual mejora nuestras capacidades
profesionales y mejora el ambiente de la comunidad.

e Fue un aprendizaje constante ya que cada dia al tener que estar mejorando las teméticas de
trabajo, asi hacer que nuestra metodologia mejore cada dia para lograr los objetivos propuesto
cada dia de nuestra vida.

o Elaprendizaje para uno como practicante es algo espectacular ya que mejora las capacidades
hace que nuestros emprendimientos de vida, sea mejor y se logre todo que se propuso para
nuestra practica y asi lograr mejores capacidades y tener una vida méas apta para enfrentar los
cambios de la sociedad.

e Positivo es que es algo muy lindo para nuestra vida ya que hace que seamos cada dia mejores
y conozcamos mas personas que hacen que nuestras virtudes sobresalgan y asi ser unos
maestros de calidad.

¢ Negativo es la forma que se trabaja ya que al no ver estudiante de forma presencial lleva que
se dificulte nuestra practica, asi sea mas dificil el control o proceso de cada estudiante. Que
falta mas apoyo de algunos padres de familia.
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