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INTRODUCCION

De acuerdo a la emergencia sanitaria que hemos venido presentando, en el proceso
de educacion, los colegios, escuelas, institutos, universidades, se han visto
afectados y su nuevo método de trabajo es la implementacion obligatoria de la
virtualidad o dado el caso fichas — guias educativas. En la institucion educativa san
francisco de asis (SEDE GALAN), ubicado en el municipio de pamplona norte de
Santander se ha apreciado que la mayoria de los estudiantes presentan dificultad
como: ( acceso a internet, acceso a un computador), de esta manera se resalta la
problematica central que como docente de la practica integral, visualizo la falta de
interés de trabajar la actividad fisica o bien la asignatura de educacién fisica por
estos medios, las consecuencias que este proceso conlleva consigo es entrar en un
estado de sedentarismo, obesidad y problemas de salud. Se resalta la prioridad que
se le han dado en este nuevo afio 2021 a las asignaturas basicas y dar un cambio
al fortalecimiento académico de todas las ramas, con la ayuda de los medios
virtuales que se adecuen al proceso educativo causando en el estudiante el interés
y la importancia de adquirir conocimientos y un aprendizaje significativo.

Finalmente, Vygotsky (citado por Lachi, 2015, p.36) afirma “que el aprendizaje es
producto de la interaccion social. Mientras mas interactia el estudiante con su
entorno, mayor sera la calidad de su aprendizaje”.
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CAPITULO |
1. Observacion Institucional y Diagnostico

1.1 Reseria Histoérica

Con la iniciativa de Monsefior RAFAEL TARAZONA MORA, se fundo en 1978 la
ESCUELA ARQUIDIOCESANA SAN FRACISCO DE ASIS, la cual funciono en las
instalaciones del Seminario Mayor, mediante Acuerdo N° 23 de 1990. El Honorable
concejo municipal de la ciudad” crea el colegio Arquidiocesano san francisco de asis
de la ciudad de Pamplona con las modalidades de ebanisteria, electricidad y dibujo
técnico”. Ms TARAZONA MORA se retir6 de la rectoria de nuestra institucion
educativa en el afo 2001, siendo sus sucesores en este cargo La magister
AMPARO ZAPATA DE LOZANO, el Especialista MARCOS DANIEL CARRILLO
MERCHAN y desde el afio 2002 el docente BERNARDO WILCHES GELVEZ quien
ha sacado adelante la institucion sobre todo en el proceso de fusiobn que a
continuacion abordaremos.

En el afio 2003, con la expedicién del decreto departamental 000132 del 28 de enero
se crea nuestra institucion educativa, inicialmente conformada por las sedes San
Francisco De Asis, Rafael Afanador y Cadena, José Antonio Galan, Cristo Rey, las
nieves, cuatro de julio, juan XXIII, San Martin, santa marta, demostrativa Iser y la
Oriol Rangel. Debido a su situaciéon de cobertura y planta fisica, la rectoria en comun
acuerdo con la alcaldia municipal, la comunidad y los estudiantes, clausuro en el
mismo afo la sede Las Nieves.

Por su parte, la sede Oriol Rangel fue segregada en el afio 2006 y posteriormente
en el afio 2007, fue segregada la sede Demostrativa Iser. Para el afio 2013 la sede
Rafael Afanador y Cadena fue segregado por parte de la secretaria de Educacion
Departamental y asumié su direccion la institucion educativa Brighton. De igual
manera, fruto de los ajustes institucionales para mayor organizacion se suprimieron
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las sedes San Martin y Juan XXIII. Durante estos afios estamos convencidos del
posicionamiento de nuestra institucion en todos los contextos y ambitos, asi como
el mejoramiento en todos los aspectos. Veamos:

Somos una de las instituciones educativas que mas atiende cobertura en la ciudad
y la provincia y una de las mas grandes del departamento. En la actualidad se
desarrolla la accién administrativa del Sr. Rector Bernardo Wilches Gelvez, quien
se ha caracterizado por su humanismo, dinamismo, liderazgo y gestién en la
consecucién de recursos, entre muchos otros. Esta ardua y noble labor meritoria ha
hecho que nuestra institucion sea catalogada hoy por hoy, como una de las més
grandes e importantes de nuestro Municipio y de la Provincia.

1.2 Proyecto Educativo Institucional

La comunidad educativa Franciscana continuando con el proceso de significacion
de nuestro PEI, presentamos una propuesta para una COMUNIDAD INCLUYENTE.
Como institucién educativa estamos comprometidos en construir permanentemente
propuestas de convivencia, curricular e histérica que n os garantice oportunidades
de competir con calidad. Por esta razon, ademas del contexto juridico, nuestro
instituto, tiene el compromiso de configurar constantemente la propuesta del
proyecto educativo institucional PEI.; no asumiéndolo como un documento exigid o
por la ley, sino como una propuesta de vida en donde todas y todos participemos
en su discusion, concertacién y adopcién, pero, sobre todo, en su concrecién y
aplicabilidad.

Por otra parte, en el marco de los procesos curriculares, entendemos que con la
oferta de las especialidades técnicas estamos dotando a nuestros estudiantes de
elementos validos para afrontar su condicion econdmica que en nuestro caso
obedece a la poblacion mas vulnerable de la ciudad de Pamplona, ubicado en la
periferia y que se debate en condiciones de desempleo y subempleo.

Componente Conceptual - Contextual
Para Una Comunidad Educativa Incluyente

En el marco de los procesos educativos que hoy se tornan en paradigmas
nacionales, la Comunidad Educativa Franciscana ha venido desarrollando amplios
conversatorios alrededor de temas de trascendental importancia para todos y todas
quienes integramos la institucibn educativa a fin de acercarnos a una
conceptualizacién en temas como:
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e La Pedagogia

e Procesos Educativos

e Convivencia Institucional

e Estandares de competencias
e Procesos De Inclusion

e Certificacién De Calidad

e Competencias educativas

Elementos que debemos incorporar a nuestros saberes para que nos permitan
aproximarnos a la concrecion de una propuesta pedagdgica que garantice la
competitividad de nuestra institucion en el contexto local, regional y nacional. Ver
ampliacion en el aspecto pedagogico.

Ubicacion urbana de las sedes que constituyen la institucion educativa.

NOMBRE DE LA SEDE DIRECCION

SAN FRANCISCO DE ASIS Calle 3 n°® 8-204. Barrio los Cerezos
CRISTO REY Calle 5n 12-3660 Barrio Cristo Rey parte alta
JOSE ANTONIO GALAN Carrera 6° n°® 1b-61

CUATRO DE JULIO Calle 1 n° 6-19

SANTA MARTHA Barrio Santa Martha

CORREO ELECTRONICO:
sanfranciscodeasis@hotmail.com. WEB: www.ltasfa.edu.co
CELULAR: 311 5498950

TELEFAX: 5688128

Area administrativa:

Adecuaciones locativas y Mejoramiento de la divisibn administrativa institucional.
Recursos propios. Dotacién de computadores e impresoras para todas las
secciones administrativas y directivas docentes: recursos propios. Y conexion en
red de las mismas.

Adopcion del presente proyecto educativo institucional, manuales de funciones y
procedimientos, sistema de control interno, sistema institucional de evaluacién y
promocién, funcionamiento del equipo de calidad.

Objetivos del Proyecto Educativo Institucional:

e Construir una propuesta fruto de la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa para orientar el accionar de los procesos tendientes en
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alcanzar los fines educativos previstos en la Ley General de Educacion y los
objetivos de cada uno de los niveles definidos en la misma ley.

e Garantizar el seguimiento constante, evaluacion y mejoramiento de los acuerdos
adoptados conforme a los cambios juridicos, conceptuales y contextuales.

e Asumir la diferencia como el principal ingrediente a la construccion colectiva y la
sana convivencia institucional.

e Vivificar el horizonte institucional, perfiles y valores institucionales
comprometiéndonos en fortalecer los procesos de construccion de la identidad
institucional

Primera Infancia y Educacién Inicial.

La institucion educativa prestara el servicio en el nivel de educacion preescolar,
grado transicién con nifios entre los cuatro y cinco afos.

La atencion de la primeria infancia estara sujeta a lo previsto en los referentes
técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencion integral.

Para el desarrollo curricular la institucién educativa debera Resignificar el plan de
estudios asumiendo el documento Guia N° 52: orientaciones para el cumplimiento
de las condiciones de calidad en la modalidad familiar de educacion inicial,
desarrollando los estandares previsto en el documento en mencién en cada una de
los siguientes componentes:

. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES.
. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

. COMPONENTE PROGRESO PEDAGOGICO

. COMPONENTE TALENTO HUMANO

. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Asi mismo, los hogares comunitarios del ICBF ubicados en nuestra zona de
influencia en la ciudad son semilleros con quienes la institucion educativa ha
desarrollo de manera natural procesos de articulacién y continuidad del servicio
educativo.

Proteccién Fisica:

. Proporciona espacios seguros y estructurados para aprender jugar.
. Se dirige a todos los nifios, sin discriminacion.
. Ofrece a los niflos alternativas que los protegen del reclutamiento forzoso,

las pandillas, las drogas, minas antipersonales, explotacién y abuso sexual,
de afectaciones de origen natural, entre otros.
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. Proporciona atencion y supervision a cargo de los docentes, en consulta con
los progenitores o tutores.

. Brinda conocimientos basicos de salud e higiene.

. Mejora la nutricion infantil mediante comidas diarias nutritivas, en el marco
de planes de alimentacién escolar.

Proteccion Psicosocial

. Fortalece la capacidad de resiliencia y construccion de proyecto de vida.

. Facilita la integracion social de nifilos vulnerables como los que estan
separados de sus familias.

. Apoya a redes sociales y la interaccion comunitaria para los nifios y sus
familias.

. Brinda una rutina y una perspectiva de futuro mas alla de la inmediatez de la

guerra, el conflicto o el desastre de origen natural.

El programa institucional de educacion en emergencias estara definido en los planes
operativos del personal de coordinadores y los servicios de orientacion y consejeria
escolar y apoyo especializado de la institucion educativa.

e BIENESTAR SOCIAL: Servicios ofrecidos y orientados desde los proyectos
institucionales. Estan constituidos por:

e SERVICIO DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR: Ofrecido y animado
por docentes calificados, su quehacer esta definido en el manual de funciones
de la institucion educativa

e SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO: Proyecto presentado ante la
secretaria de educacion departamental desde el afio 2005, reconocido por la
seccion de educacion especial de la misma, su ambito e influencia se ejerce para
toda la institucion educativa.

e SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR: La infraestructura es propiedad
institucional y es facilitada a las Juntas de Padres de Familia Administradoras
del servicio.

e TIENDA ESCOLAR: Su administracion y/o arrendamiento en las sedes depende
directamente de la rectoria.

e BANDAS DE MARCHAS: Inmiscuye a toda la comunidad educativa. Para su
desarrollo, la rectoria asigna un educador. Las bandas se discriminan en infantil
y juvenil.

e ORGANIZACION DEPORTIVA. Proyecto liderado por todos los docentes del
area de educacion fisica, inmiscuye a toda la comunidad educativa y debe
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garantizar la participacion de todos los estudiantes y los niveles educativos que
ofrece la institucion educativa. En el marco de este proyecto se enmarca la
participacion en los juegos Intercolegiados e Inter escolares. Este proyecto tiene
acciones interiores y exteriores a la institucion educativa.

e SALAS DE AUDIOVISUALES, DE LECTURA Y VIRTUALES. Servicio
institucional tendiente que dotar de material audiovisual para el desarrollo
complementario de los procesos pedagdgicos.

e AULAS DE INFORMATICA. Servicio institucional de ayuda pedagégica para
todas las areas que componen el pensum escolar. Proyectos de las areas de
matematicas y castellano dotadas con Tablet. Incluye el servicio del PUNTO
VIVE DIGITAL PLUS

e PANDEMIA DEL CORONAVIRUS — COVID 19. En el presente afio 2020 y con
pronéstico inmediato al 2021, el mundo vive la pandemia del coronavirus — Covid
19, virus de alto contagio que afectd profundamente la cotidianidad educativa e
incentiva y obliga a reformular las acciones pedagdgicas institucionales en todo
sentido: desde el orden académico, evaluativo, convivencial, prevencion de
riesgos y practicas de estilos de vida saludables que permitan a la institucion
educativa convertirse en una alternativa verdaderamente educativa hacia el
cuidado y preservacion del medio ambiente, practicas de bioseguridad, atencion
a riesgos fisicos y riesgos psicosociales y a generar alrededor de la tecnologia,
informacién y comunicacion nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje.

1.3 Marco Legal

La Directiva Min historial No 13 del Ministerio de Educacion del 23 de enero de 1992,
responsabiliza al sector educativo como integrante del Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidn de Desastres y debe participar en los planes y programas de
reduccion de desastres y sus consecuentes efectos.

Resolucion 7550 octubre 6 de 1994:

Impulsar a través de las Secretarias de Educacion a nivel departamental y
municipal, acciones para incorporar la prevenciéon y atencion de desastres dentro
del Proyecto Educativo Institucional, segin las n necesidades de la regién
propiciando el conocimiento de su entorno geogréafico, cultural, ambiental y
econdémico, efectuando un detallado balance sobre los riesgos que presenta cada
establecimiento educativo y su éarea de influencia, a partir de estudios e
investigaciones realizadas conjuntamente con directivos, docentes y alumnos con
la respectiva asesoria técnica cuando la situacién asi lo amerite.
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Incentivar en la comunidad educativa un espiritu de sensibilidad, comunicacion y
solidaridad para actuar de manera pronta, eficaz y organizada en casos de
emergencias y desastres. Estos son elementos de convivencia que deben hacer
parte de la formacion.

1.4 Principios Institucionales

1.4.1 Visién

Al término del afio 2020, la institucion educativa debe demostrar competitividad en
lo social, cultural, deportivo y académico ganando espacios de reconocimiento a
nivel local, regional y nacional.

1.4.2 Misi6n

Aportar a nuestros estudiantes los espacios de formacién que les garanticen para
si, para sus familias, para la ciudad, la regién y para Colombia, aprendizajes y
experiencias de vida aplicables como alternativas laborales a la solucion de sus
problemas econdémicos, para que vayan consolidando con responsabilidad su
proyecto de vida. Para ello, la institucién impulsar4 proyectos encaminados a
fortalecer el talento humano, la participacibn comunitaria, la preparacion para el
trabajo, la inclusién de todos sin ningun tipo de discriminacion en un marco de
tolerancia y respeto del hombre y la mujer y del medio ambiente natural.

1.4.3 Filosofia

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas
pedagdgicas y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion integral
de sus estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al
Estado Social de Derecho, el reconocimiento a la individualidad sujeta esta al
precepto constitucional de la primacia del interés general, a la formacién competitiva
en lo académico y el énfasis a la formacion en lo laboral como alternativa de
desarrollo individual y colectivo, asi como también a la inclusién de todos nuestros
estudiantes con limitaciones y/o condiciones especiales o de vulnerabilidad;
formando jovenes capaces de convertirse en agentes transformadores de su
entorno con criterios de organizacién comunitaria, preparacion laboral, con sentido
de valoracién, conservacion y amor por el medio ambiente y la naturaleza.

1.5 Perfil:
Perfil del Colegio: Ofrece A sus estudiantes tres grandes técnicas para
complementar sus estudios de bachiller técnico.

e TECNICA EN DISENO INTEGRAL DE MULTIMEDIA.
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e TECNICA EN DOCUMENTACION Y REGISTROS DE OPERACIONES
CONTABLES.

e TECNICA EN ANIMACION TURISTICA

1.6 Organigrama Institucional
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1.7 Cronograma Institucional

FECHA ACTIVIDADES
11 al 15 Desarrollo institucional
18 al 22 Desarrollo institucional DIA E
25 al 29 Desarrollo institucional

Eleccion y designacién consejo académico y representantes de
administrativos Y docentes ante el consejo directivo

25 Primera reunion de padres de familia de la institucion — via
Facebook live Socializacion de PEI, Manual de Convivencia y
SIEE

Orientaciones sobre procesos de matricula — inicio del afio
escolar — modalidad de trabajo en casa.

27 Miércoles — Reunién con estudiantes y padres de familia de Once
grado

28 Jueves — Reunion con estudiantes y padres de familia de décimo
grado Matriculas de 10° grado para especialidades técnicas

29 Segunda reunion de padres de familia de la institucion — via
Facebook live

FEBRERO 2021

FECHA ACTIVIDADES

1 Iniciacion del primer periodo académico en todos los niveles

1ALS5 Desarrollo académico - socializacion del manual de convivencia,
SIEE y PEI

8AL12 Desarrollo academico — Diagnostico académico Diagnostico
posicion padres de familia frente a la alternancia

15 AL 19 Desarrollo academico — Diagnostico de estudiantes en las
diferentes areas

22 AL 26 Desarrollo academico — talleres de nivelacion
Eleccion de los diferentes érganos del gobierno escolar

26 Acto de rendicion de cuentas de la rectoria vigencia fiscal 2021

DG8 Is member of: AL
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ACTIVIDADES
Tercera reunién de Padres de familia de la Institucion

Desarrollo Académico

Posesioén del Consejo Directivo 2021

Sesién Consejo Directivo

Cuarta reunion de Padres de familia de la Institucion
Desarrollo académico

Desarrollo académico

Desarrollo Académico

Entrega de paquetes a estudiantes para validacion

Entrega de proyecto senderos de Paz y bien 2021 — todas las
sedes

Desarrollo institucional - receso escolar estudiantes

ACTIVIDADES
Inicio Senderos de Paz y Bien — PPA para la prevencion de
Riesgos psicosociales - Relacion con amigos — lidera Sede
Cristo Rey Primaria
Recepcién de paquetes de validacion (40%) y presentacion de
la prueba interactiva (60%)
Desarrollo Académico
Escuela de Padres para la prevencibn de Riesgos
psicosociales — “Relacion de Pares”
Envio de talleres a desarrollar en el segundo periodo -
docentes a coordinadores
Desarrollo Académico
Desarrollo Académico
Desarrollo Académico - Pruebas de Calidad Primer periodo
|IZADA DE BANDERA — DIA DEL IDIOMA. Lidera sedes Santa
Martha y Cuatro de julio
Inicia proceso entrega de paquetes para segundo periodo a
estudiantes
Experiencia significativa — Senderos de Paz y Bien — Sede
Cristo Rey Primaria — Facebook live

MAYO 2021
ACTIVIDADES
Inicio Senderos de Paz y Bien — PPA para la prevencion de
Riesgos psicosociales — Relaciones familiares— lidera Sede
Cuatro de Julio
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10
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12

14
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Desarrollo Académico - Pruebas de Calidad Primer periodo —
Entrega de materiales segundo periodo a estudiantes
Terminacion primer periodo académico — Cierre de plataforma
Web colegios para cargue de calificaciones

INICIO 2° PERIODO ACADEMICO

Escuela de Padres para la prevencion de Riesgos psicosociales
— “Relaciones familiares”

Desarrollo académico

Asamblea académica — comité de convivencia Primer periodo
Celebracion institucional dia del educador y del personal
administrativo franciscano

Entrega virtual de informes académicos primer periodo a padres
de familia
Desarrollo académico
Desarrollo académico
Desarrollo académico Experiencia significativa — Senderos de
Paz y Bien — Sede Cuatro de Julio — Facebook live

JUNIO

ACTIVIDAD

Inicio Senderos de Paz y Bien — PPA para la prevencién de
Riesgos psicosociales — Conducta agresiva y delincuencia —
lidera Sede Galan secundaria de 6° a 11°

Desarrollo académico

Escuela de padres prevencién de Riesgos psicosociales —
Conducta agresiva y delincuencia

Desarrollo académico

Desarrollo académico

Vacaciones directivos, docentes y estudiantes

Vacaciones directivos, docentes y estudiantes
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1.8 Simbolos Institucionales:

En los simbolos institucionales se encuentra condensada toda la identidad
institucional, en ellos podemos sentir las partes que hacen referencia a lo plasmado
en la mision y la vision.

e Himno de la institucion educativa:
e Bandera de la institucion educativa
e Escudo de la institucion educativa

1.8.1. Himno de la Instituciéon Educativa:

Letra: Mons.: Rafael Tarazona Mora

Paz y bien, es el lemade En mi mente siempre Siento orgullo de ser

mi Institucién, que presente, el amor franciscano y a la patria
convierte mi ser en siempre a Dios debe poder aportar, la verdad,
semilla de esperanza, estar, para asi al que la virtud y el honor que
justiciay amor. Que sufre ayudar, con alegre construye el sol de la
convierte mi ser en actitud fraternal, para asi paz, “la verdad la virtud
semilla, de esperanza, al que sufre con alegre y el honor que construye
justicia'y amor actitud fraternal el sol de la paz”

Musica: Daniel Solano Ortiz

D&S s member of: PONAL
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1.8.2 Bandera de la Instituciéon Educativa:

g

De forma rectangular, dividida en tres cuerpos: superior e inferior en color blanco,
simbolo de la Paz, que es construida desde nuestra institucién. Elcuerpo central, de
menos tamafio, en color marron: este color es caracteristico de la Comunidad
Franciscana: simboliza la pobreza y la humildad, y el espiritu de servicio y entrega a
los demas, a ejemplo de nuestro patrono Francisco de Asis.

1.8.3 Escudo de la Institucion Educativa

R 2> WN00=T=COR»
Qou=nZpRY 2>6

1.9 Manual de Convivencia:

Definase el Manual de Convivencia Social del Instituto Técnico Arquidiocesano San
Francisco de Asis de la Ciudad de Pamplona como el acuerdo colectivo expresado
en los derechos, compromisos y responsabilidades que asume cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, cuya finalidad es crear y favorecer ambientes
propicios para el pleno desarrollo de la personalidad de sus estudiantes y
comunidad, convivencia armonica, con base en los principios de respeto mutuo,

DG Is member of: PO AL
I
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libertad, democracia, igualdad y equidad. Ademés, La institucion educativa admite
y garantiza a toda la poblacién del sector sin discriminacion de raza, cultura, género,
ideologia, credo, preferencia sexual, condicion socioeconémica, o situaciones de
vulnerabilidad o necesidades educativas especiales y se expresa el compromiso
institucional de seguir encausando los procesos educativos en el marco de la
inclusion. Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia
define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefala
el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el
incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por
la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres de
familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y
privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.
Conforme alo previsto en el articulo 21 de la ley 01620 de 2013, en cuanto al manual
de convivencia se orienta: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el
articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra
el ejercicio de sus ElI manual concederd al educador el rol de orientador y mediador
en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién
temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concedera
un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas
situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. El manual de convivencia
debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos para la resolucién de
situaciones. El manual de convivencia debe incorporar las definiciones, principios y
responsabilidades que establece la ley 01620 de 2013, sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocién y prevenciéon y atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Gobierno Escolar: Es la instancia institucional donde participan representantes de
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con el fin de determinar el
proyecto educativo institucional que realmente responda a las necesidades e
intereses de la comunidad educativa. El gobierno escolar
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Rector: Encargado de dirigir la preparacion del PEI con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa, responder por la calidad de la
prestacion del servicio, presidir los consejos directivo y académico, coordinar los
demas drganos del gobierno escolar, ademas de formular y dirigir la ejecucion de
los planes anuales de accion y de mejoramiento de la calidad. También debe
representar al establecimiento ante las autoridades y la comunidad educativa, dirigir
el trabajo de los equipos de docentes, proponer a los profesores que recibiran
capacitacion, administrar los recursos humanos de la institucion, distribuir las
asignaciones académicas y demas funciones del personal, realizar la evaluacion
anual del desempefio

Consejo Directivo: Encargado de tomar las decisiones relacionadas con el
funcionamiento institucional: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de
estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver conflictos entre docentes y
administrativos con los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales;
aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

Consejo Académico: responsable de la organizacion, orientacion pedagogica,
ejecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios; asi como de revisar y hacer
ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual.

Estudiantes: Son el centro del proceso educativo y deben participar activamente
en su formacion integral.

Derecho: Reconocimiento que hace la institucion educativa a su comunidad
conforme a la constitucién politica y la ley.

Compromisos Institucionales: Son acuerdos de convivencia que contrae el
estudiante y su familia y los demas integrantes de la comunidad educativa en el
momento de la firma de la matricula o de aceptar su hombramiento, contrato o
vinculacién laboral. Para |@s estudiantes y personal que labora en la institucién, los
perfiles adoptados en el proyecto educativo institucional son compromisos
institucionales de obligatorio cumplimiento.

Medidas: Son acciones de mejoramiento o de sancion por infringir los
compromisos institucionales o por recurrir en las faltas.

Situaciones Tipo I, Il Y lll: Acciones u omisiones que alteran la convivencia
institucional.

Instancias: Funcionari@s o0 entes competentes en la resolucion de peticiones o
conflictos.
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Procedimientos: cada uno de los procesos tendientes a resolver peticiones o
conflictos.

Comité de Convivencia: previsto en el articulo 1° de la ley 1620 del 15 de marzo
de 2013.

Consejo Estudiantil: Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida
institucional. Esta conformado por un estudiante de cada grupo.

Personero Estudiantil: estudiante matriculado en el 11° grado elegido o
seleccionado para promover el ejercicio de los derechos y deberes de los usuari@s
estudiantes establecidos en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Educador: Es el orientador en las instituciones educativas, del proceso de
formacién, ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas
sociales, culturales, éticas y morales de las familias y la sociedad.

Familia: Nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion
de los hijos, hasta la mayoria de edad, le corresponde matricular a sus hijos en
instituciones educativas que respondan a sus necesidades para que reciban una
educaciéon conforme a los fines y objetivos establecidos en la constitucion, la ley y
el Proyecto Educativo Institucional.

Competencias ciudadanas. Conforme a lo previsto en el articulo 2° de la ley 01620
de 2013 se define como: “Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.”

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos:

Conforme a lo previsto en el articulo 2° de la ley 01620 de 2013 se define como:
“...es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y seria; en torno a la construccién de su proyecto de vida
y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.
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e Proyectos Pedagogicos: de conformidad con el numeral 1° del articulo 15 y el
articulo 20° de la ley 01620 de 2013, la institucion educativa desarrollara
proyectos encaminados a la implementacion de los programas para el desarrollo
de competencias ciudadanas, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de conformidad con los lineamientos,
estandares y orientaciones que se definan. Dicha implementacion se hara a
través de proyectos pedagogicos de caracter obligatorio, de conformidad con el
articulo 14 de la Ley General de Educacién, como parte de los Proyectos
Educativos Institucionales — PEI o de los Proyectos Educativos Comunitarios -
PEC-, segun el caso. Conforme a lo previsto en el articulo 20° de la ley 01620
de 2013, los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15° de la
mencionada Ley, deberan ser desarrollados en todos los niveles del
establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas
las areas y grados, construidos colectivamente con otros actores de la
comunidad educativa, que sin una asignatura especifica, respondan a una
situacion del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o
del proyecto educativo comunitario.

e Ruta de Atencion Integral: son las instancias, procedimientos y protocolos
destinas al tratamiento de una situacion de convivencia.

e Protocolo: Es una ruta que establece regularidades en procedimientos que
sefalan principios de accion ante determinadas situaciones de crisis, en este
caso, ante hechos violentos o presencia de amenazas, los hechos criticos de
violencia escolar a que se enfrentan las escuelas o que se sucede en sus
entornos. En este caso, se trata de rutas, en razon a la diversidad de eventos o
amenazas que se rondan la escuela; ademés se trata de la articulacion y
coordinaciéon interinstitucional en torno a la proteccion de la comunidad
educativa, Conjunto de procedimientos destinados a estandarizar un
comportamiento humano u sistémico artificial frente a una situacion especifica.

Conforme a lo previsto en el articulo 39 del decreto 1965 de 2013 se incorporan al
presente manual de convivencia las siguientes definiciones:

e Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses”

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
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dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados”.

e Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

e Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Estoda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros. g. Agresion relacional. Es toda accién que
busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.”

e Acoso escolar (Bullyng). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

e Cibera coso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
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de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacién de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes Il. Restablecimiento de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Derechos de los estudiantes:

Ademas de los derechos previstos en el articulo 44 de la Constitucion politica, los
derechos internacionales del nifio y la ley de la infancia y la adolescencia, son
derechos del estudiante del Instituto Técnico Arquidiocesano San Francisco de
Asis, los cuales puede ejercer directamente o a través de sus representantes
legales o acudientes, los siguientes:

DG s member of

Estudiar en un ambiente sano que garantice las normas minimas de
bioseguridad y programas de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.

Ser respetado en su integridad personal, tratado con el respeto, comprension,
justicia y sin ningun tipo de discriminacion o cualquier otra condicion suya, de
sus padres o0 acudientes o representantes

Tener acceso a los diferentes servicios que el ITASFA ofrece, previo el
cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos y estar a paz y salvo con la
institucion.

Conocer oportunamente el presente manual de convivencia y demas normas
institucionales.

Al debido proceso disciplinario y /o académico y a la defensa por si mismo y con
su representante legal o por apoderado

Recibir formacion de calidad.

Recibir informacion oportuna de su desempefio académico y comportamental.
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Utilizar adecuadamente las instalaciones y demas recursos que ofrece la
institucion educativa.

Elegir y ser elegido para las diferentes representaciones que la institucion y la
ley determinen. Conforme las orientaciones del PEI y el presente manual

Ser evaluado con criterios técnicos y pedagoégicos actualizados de conformidad
a lo previsto en el SIEE.

Recibir reconocimientos y distinciones por su esfuerzo.

Al descanso, a la recreacion, buen esparcimiento, juego, deporte y a participar
en las diferentes manifestaciones de la cultura y el arte

Participar en la concertacion, discusién, actualizacién y adopcion del proyecto
educativo institucional en todos sus componentes

Ser protegid@ contra cualquier forma de violencia o explotacion dentro del
plantel.

Solicitar de la institucion educativa el carné estudiantil.

Expresar por si mismo o por intermedio de sus padres o acudientes, o0 el
personero estudiantil sus propuestas, expectativas y/o reclamos respetuosos
ante las diversas instancias institucionales.

Solicitar y obtener constancias y certificaciones de su condicion como estudiante
del ITASFA.

Solicitar y obtener permisos previamente justificados

Deberes de los estudiantes:

Son compromisos institucionales de obligatorio cumplimiento del (la) estudiante de
la institucion educativa, los siguientes:

DG s member of

Cumplir las normas de bioseguridad que establezca la institucion educativa
Encontrarse debidamente matriculado con el lleno de los requisitos previstos por
la Ley, el ‘presente manual y el manual de matriculas de la institucion educativa
Acatar y hacer cumplir las normas del presente manual de convivencia y demas
normas institucionales conforme a lo pactado en el acuerdo institucional de
convivencia

Asistir puntual y plenamente a todas las actividades en que lo convoque la
institucion educativa.

No evadirse.

Cumplir con los compromisos evaluativos previstos para cada una de las areas
en la modalidad presencial, estudio en casa o semipresencial.
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e Dar trato cortés a todas las personas dentro y fuera del plantel, manteniendo
relaciones respetuosas con ellas.

e Responder por los materiales y recursos que la institucion le ofrece y confia para
su formacion. los dafios causados por el estudiante a la infraestructura y
mobiliario institucional seran pagos por su representante. La institucion
educativa retendra documentacion en caso de no estar a paz y salvo.

e Velar por su buena presentacion personal, portando con decoro dentro y fuera
del plantel, los uniformes previamente convenidos. El uniforme sera el adoptado
por la Asamblea departamental.

e EIl porte del uniforme de diario y la sudadera de educacion fisica con su
pantaloneta son de caracter obligatorio. Asi mismo, el estudiante se compromete
a no usar pircis y/o aretes, los hombres a no usar el cabello largo. Las mujeres
no podran maquillarse para el desarrollo académico o de representacion de la
institucion y la falda de su uniforme no puede ser alta.

e Entregar oportunamente la correspondencia dirigidas a los padres de familia o
acudiente.

e Respetar las pertenencias ajenas

e Demostrar rendimiento académico eficiente.

e Cumplir el servicio social obligatorio en el grado décimo y undécimo (102 y 11°)
a desarrollar en los grados 10°y 11°

e Portar el carné estudiantil.

e Solicitar previamente los permisos y/o presentar las excusas correspondientes
debidamente firmadas por el padre/madre de familia o acudiente.

Derechos del cuerpo docente:

Ademas de los derechos consagrados en el Decreto Ley 2277 de 1979, el decreto
1278 de 2002 la carrera administrativa, los contratos laborales y la ley 734 de 2002
son derechos institucionales del personal que labora en la instituciéon educativa:

e Laborar en un ambiente sano que garantice las normas minimas de
bioseguridad y programas de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.

e Laborar en un ambiente sano que garantice las normas minimas de
bioseguridad y programas de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.

e Ser escuchado oportunamente, y resuelta su situacion ante su superior
inmediato de acuerdo al campo de sus funciones.
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e Hacer respetar su decisidbn en cuanto a las observaciones hechas a los
estudiantes dentro y fuera de clase, segun las normas vigentes.

¢ Recibir estimulos o reconocimientos especiales por su labor

e Solicitar y Obtener permisos de acuerdo a las normas y disposiciones
legales.

e Participar en Comisiones y organizaciones internas de caracter académico,
cultural y deportivo

e Participar en los espacios de capacitacion

e Promover ideas que favorezcan el crecimiento de la comunidad Educativa.

e Conocer y desarrollar el proyecto educativo institucional, el manual de
funciones, el manual de convivencia y deméas normas institucionales

e Serinformado oportunamente de los cambios o modificaciones que se hagan
a nivel Institucional. I. Constituir grupos investigativos.

Deberes del cuerpo docente:

Ademas de los deberes contemplados en el Decreto 2277 de 1979, el nuevo
estatuto docente, su situacion contractual, la Ley 734 de 2002, el Decreto 1850 de
2002 compilados en el decreto 1075 de 2015 y el manual de funciones institucional,
son deberes institucionales del personal que labora en la institucion educativa:

e Cumplir y hacer cumplir EL Proyecto Educativo Institucional, el presente manual
de convivencia, el manual institucional de funciones, manual de procedimientos,
las normas de bioseguridad que adoptes e implemente la institucién y demas
normas institucionales y legales

Ajustarse al perfil institucional del docente franciscano previsto en el Proyecto
Educativo Institucional

Demostrar competencia en su cargo.

Actualizarse y emplear técnicas pedagogicas y didacticas actuales y variadas
Diligenciar los documentos orientados por la institucion.

Desarrollar las actividades que le competan en la aplicacion de los proyectos
institucionales

Entregar informes oportunos y claros a los directivos docentes, estudiantes y
padres de familia en cuanto a lo académico, comportamental y actividades
complementarias.

Planear actividades académicas para |I@s estudiantes con dificultades y/o
avances académicos de conformidad con lo previsto en el sistema institucional
de evaluacion académica de |@s estudiantes y las orientaciones institucionales.
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e Remitir los casos especiales de estudiantes a los servicios de aula de apoyo
pedagogico y/u orientacion escolar, dejando constancia escrita de tal remision en
el observador del estudiante.

Deberes padres de familia:

Conforme lo preveé el articulo 22 de la ley 01620 de 2013, La familia, como parte de
la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

e Cumplir y hacer cumplir el presente manual de convivencia escolar

Orientar a sus hijos en el estricto cumplimiento de las normas de bioseguridad
gue adopte e implemente el ITASFA.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo
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e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

e Consultar permanentemente la plataforma interactiva y pagina
www.itasfa.edu.co

Derechos padres de familia:

e Reconocimiento en actos publicos.

e Resolucion de reconocimiento en el desarrollo de los actos institucionales

¢ Vinculacion directa en las actividades culturales, artisticas y deportivas de la
institucién educativa.

1.10 Ley Del Menor:

Articulo 1°. Este cadigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Articulo 2°. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afos. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18
anos de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira
esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la
edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de
las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.
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Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistema EIl Ministerio de Relaciones Exteriores
comunico la designacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante
oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones
Exteriores de los Paises Bajos con oficio.

1.11 Uniformes:

Los estudiantes y padres y madres de familia y representantes legales de 1@s
mismos estan comprometidos en:

e Cumplir cabalmente con el uso de los uniformes escolares adoptados por la
institucion educativa y sus correspondientes caracteristicas al aseo individual.

e El personal que labora en la institucibn a presentarse dignamente al

cumplimiento de sus funciones. De igual los padres, madres de familia y

representantes legales de los estudiantes en los eventos institucionales.

Al no Uso de pircis sea cual fuere la manifestacion de género del estudiante.

Abstenerse de usar cabello largo y/o aretes por parte de los hombres.

Al uso de la falda del uniforme a la altura de la rodilla por parte de las

estudiantes.

Uniforme de diario de los nifios:

Pantalon clasico color azul oscuro, camisa blanca acompafado con el saco blanco
de cuello y el escudo de la institucion al costado izquierdo, zapatos negros de cuero
con cordones, Medias azules.

Uniformes de educacion fisica de los nifios:

Sudadera azul oscura con rallas blancas, pantaloneta azul, chaqueta azul con rayas
rojas y el escudo al costado izquierdo, medias blancas con tenis blancos de cordén.

Uniforme de diario para nifias:
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Camisa blanca acompafiado de un saco blanco de cuello con el escudo al costado
izquierdo, falda azul, medias azules, zapatos negros.

Uniforme de educacion fisica para las nifias:

Sudadera azul oscura con rallas blancas, pantaloneta azul, chaqueta azul con rayas
rojas y el escudo al costado izquierdo, medias blancas con tenis blancos de cordon.

1.12 Inventario Infraestructura:

e 30 aulas: e 69 sanitarios
e Dos Aulas de informética e 1 cancha cubierta
DVDPIlus: 6 con dependencias o 1 cancha poli funcional
e Rectoria descubierta
e Secretaria rectoria e Zonas verdes quiosco
e Secretaria general e 1 laboratorio de fisica
e 2 coordinaciones e 1 laboratorio de quimica
e 1 orientacion 1 e 1 laboratorio de ingles
e apoyo especializado e Restaurante ubicado en la sede 4

Sala profesores

Cruz roja Almacenamiento
Tienda escolar

Banda infantil

Salén de Educacion fisico

de julio.

1 video Beam Epson

1 Video Optoma

Tablet s 109 Primaria:
Tablet s 311 Secundaria
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Salon de Deportes:

Cuenta con vestuario de bailes para los eventos culturales de la institucion
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SOMBREROS

SOMBREROS CANTIDAD
SOMBREROS MEXICANOS 32
SOMBREROS VOLTIADOS 8
SOMBREROS VAQUEROS 10
SOMBREROS DE CARTON 17

SOMBRERO DE FIESTA ESCARCHA 6
SOMBREROS DE PANO 2

VESTUARIO E INDUMENTARIA DE BAILE.

VESTUARIO CANTIDAD

NOMBRE DE LA
BOLSA

N° DE LA BOLSA

TUNICAS DE 42
INDIOS

TUNICAS DE
INDIOS

1

MANTELES 7
NEGROS.
PANOLETAS:
NEGRAS
ROJAS DE
FLORES.
FLORES DE
COLORES.
FUCSIAS.
VERDES.
BLANCO CON
AMARILLO.
ROJAS.
BLANCAS.
CINTAS ROJAS.
MANTELES
NEGRO CON
BLANCO.

-
odN O oo

ANN D

MANTELES Y
PANOLETAS

FALDAS. 8
BLUSAS 10

NEGRO Y VERDE
REGION ANDINA

FALDAS FUCSIAS 4
 CONAZUL

o 1 ik
S

ﬂ“]’z:v# .
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FALDAS ROJAS 4 ROJAS Y =
CON BLANCO. ROSADAS CON 4 T
BLUSAS ROJAS 2 AZUL.
CON BLANCO.
“FALDAS FLORES 6
VERDES.
BLUSAS FLORES 7 NEGRO FLORES
VERDES. DE COLORES. 5
FALDAS NEGRAS 6
CON FLORES.
FALDAS ROSADAS 6
DE FLORES.
FALDAS AZUL 6 FALDAS DE
CON FLORES. ROSAS Y FLORES. 6
F. AMARILLAS 2
CON FLORES.
BANDERAS 67 BANDERAS 7
FALDAS DE
COLORES VARIOS VARIOS 8
FALDAS BLANCAS 3 FALDAS
BLUSAS BLANCAS 3 BLANCAS 9
FALDAS ROSADAS 7 FALDAS
BLUSAS ROSADAS 7 ROSADAS 10
VESTIDOS DAMA
ANTIGUA 35 DAMA ANTIGUA 1
VESTIDOS
JOROPOS 42 VESTIDOS 12
MULTICOLOR. JOROPO
FALDAS VERDES 6
Y NARANJA. FALDAS Y
VESTIDOS 7 VESTIDOS VERDE, 13
AZULES CON NARANJA Y
FLORES. AZULES.
TRAJES
FEMENINOS DE
CUMBIA 1 CUMBIA 14
COLOMBIANA COLOMBIANA
BLANCOS. BLANCO
FALDAmoES 6
CON JA.
| TRAJES ROJOS A 6 CUMBIA .8
CUADROS DE COLOMBIANA
MUJER CUMBIA. ROJO Y F.
VERDES CON
NARANJA
FALDAS DE 22
COLORES. . W
TR DE COLORES. __ v
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1.13 Horario:

La comunidad educativa acoge la jornada continua con el siguiente horario

PERIODO DE CLASE HORARIO
1° PERIODO DE CLASE 7.00 a 8.00
2° PERIODO DE CLASE 8,00 a 900
3° PERIODO DE CLASE 9.00 a 10.00
DESCANSO 10.00 a 10.30
4° PERIODO DE CLASE 10.30a11.30
5° PERIODO DE CLASE 11.30a12.30
Salida de Primaria
6° PERIODO DE CLASE 12.30a1.30

Salida de Secundaria
AREAS TECNICAS

PERIODO DE CLASE 2.30a3.15
PERIODO DE CLASE 3.15a4.00
PERIODO DE CLASE 4.00 a 4.45
PERIODO DE CLASE 4.45a 5.30

De igual forma, la comunidad educativa ampliara los periodos de clase a sesenta
minutos cuando la norma sea aplicada a todas las instituciones educativas.

1.14 Matriz Dofa
DEBILIDAD FORTALEZAS

La vulnerabilidad presentada en la poblacién | Tienen una gran fortaleza y es contar con
estudiantil es sin duda una de las mayores | personal de muy alta calidad que les permite
debilidades encontradas debido a que la mayoria | adquirir los conocimientos adecuados y tener
de los estudiantes presentan diversos problemas | las bases necesarias para su desempefio
gue en gran parte yacen del ntcleo familiar, y de | estudianti en el proceso de ensefianza
esta manera impacta alin mas en este proceso | aprendizaje virtual de cada estudiante,
virtual ya que la educacion para la mayoria de los | ademéas de contar con herramientas que
estudiantes se vuelve compleja por la falta de | faciliten en sus hogares el aprovechamiento y
acceso a un internet, la falta de atencion en las | el interés por la actividad fisica ya que la
guias u fichas que cada asignatura establece | poblacién que se beneficia de la educacion es
para que sus avances, se ve reflejado la | delas mas vulnerables de la ciudad. Se cuenta

complejidad que esta PANDEMIA ha | con un gran equipo de trabajo que dia a dia
ocasionado en las instituciones publicas con | busca que dichos beneficiados cuenten con la
estudiantes de baja condicién. mayor calidad posible en su educacion.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

Las mayores dificultades que se presentan en el | Se evidencia un sin nimero de oportunidades
proceso, cabe reiterar que es la vulnerabilidad | que se pueden presentar, debido a que lo que
por parte de los estudiantes del colegio JOSE | buscamos es la formacion integral de cada
ANTONIO GALAN, que en la mayoria de los | uno de los estudiantes para asi, permitir que
casos no conviven con el padre o con la madre y | ellos puedan mejorar su calidad de vida y salir
se salen de control en su propio hogar resultando | adelante, optando siempre por el camino del
muy dificil alejarlos de caminos equivocados, | bien, alejandose de los peligros y las malas
ahora en tiempos de pandemia esperar que su | compafia

avance educativo fortalezca ese proceso en la
adquisicién de conocimientos nuevos.
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CAPITULO I

2. Propuesta Pedagdgica
Titulo

ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR MEDIO DE LAS CAPACIDADES
CONDICIONALES BASICAS MEDIANTE EL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL EN
LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE JOSE ANTONIO GALAN
- PAMPLONA.

2.1 Objetivos

2.1.1. Objetivo General

Contribuir al desarrollo y acondicionamiento fisico por medio de las capacidades
condicionales basicas mediante el entrenamiento funcional, reduciendo los indices
de sedentarismo, aportando a la buena utilizacion del tiempo libre en los hogares
de los estudiantes de secundaria del Instituto Técnico Arquidiocesano San
Francisco de Asis Sede José Antonio Galan — Pamplona.

2.1.2. Objetivos Especificos

e Implementar el ejercicio funcional como método de entrenamiento base para la
practica deportiva en los hogares.

e Integrar la practica del ejercicio funcional fortaleciendo los diferentes sistemas
corporales, para un mejor desempefio fisico de los estudiantes.

e Fortalecer la actividad fisica en general, dando al cuerpo humano una mejor
postura y soporte.

e Motivar a los estudiantes de secundaria del Instituto Técnico Arquidiocesano
San Francisco De Asis Sede José Antonio Galan, Pamplona. Al habito y estilo
de vida saludable mediante el entrenamiento funcional y preparacion fisica.

¢ Incentivar a los estudiantes, sobre las herramientas tecnolégicas empleando el
ejercicio, actividad fisica como principal herramienta para el aprovechamiento
del tiempo libre.
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2.2. Descripcion del Problema

De acuerdo a la emergencia sanitaria que hemos venido presentando, todos los
proyectos y en este caso la educacion o colegios se han visto afectados y su nuevo
método de trabajo es la implementacion obligatoria de la virtualidad o bien sea guias
educativas. EN EL INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO
DE ASIS SEDE JOSE ANTONIO GALAN pamplona norte de Santander podemos
apreciar el grado de dificultad que presentan la mayoria de los estudiantes de
secundaria como:(acceso a internet, acceso a un computador, a un paquete de
datos - como a un celular) de esta manera se resalta la problematica central que,
como docente en formacion, visualizo la falta de interés a trabajar la actividad fisica
0 bien sea la educacioén fisica por estos medios.

Dada la problematica que estamos presentando podemos decir que esta falta de
interés por el deporte, actividad fisica y recreacion puede llevar a consecuencias de
sedentarismo, obesidad y problemas de salud. En nuestro pais COLOMBIA
tenemos un gran porcentaje de esta problematica debido al mal uso del tiempo libre,
cabe resaltar que los medios virtuales o las plataformas digitales se adecuan al
proceso educativo para el fortalecimiento académico y de todas las ramas
educativas.

La elaboracién de esta propuesta pedagdgica tiene como fin el desarrollo del
manejo adecuado a las plataformas virtuales y el aprovechamiento del tiempo libre
donde se pretende brindar un mejor desarrollo para el fortalecimiento de todas las
herramientas virtuales teniendo en cuenta la actividad fisica desde casa y evitando
enfermedades como sedentarismo, obesidad y otras patologias.

La convivencia dentro de los centros educativos es primordial dentro de las
relaciones sociales de los estudiantes. Por lo tanto, se puede decir que la escuela
es un factor fundamental dentro de la formacién de la sociedad, a través de ella
podemos ver también un reflejo social que no solo abarca al estudiantado. Es aqui
donde los estudiantes pasan una gran parte de su tiempo.

El desafio de nosotros los docentes en formacion y de las escuelas, es generar
espacios de convivencia, optando por la practica deportiva como una alternativa de
soluciodn a las problematicas que se viven hoy en dia por la virtualidad.
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2.3. Justificacion

Esta propuesta didactica se desarrolla mas a fondo dando una observacion total
de la instituto Técnico Arquidiocesano San Francisco de Asis, es un acercamiento
propio en cuanto al tiempo libre y el acondicionamiento fisico que los estudiantes
adquieran, en el espacio que los rodea en este caso llevamos de ante mano el
causal de la educacién virtual y el cual es la (pandemia), que conllevo a reformar
nuevas directrices que como educadores nos ha propiciado una determinacion
Gnica en cuanto a la creatividad para el desarrollo constante de la educacion, de
esta manera encontrar como los estudiantes se desenvuelven y realizan su
participacion en los diferentes espacios ludicos-pedagdgicos que contribuyan con
su proceso de formacion integral como se ha venido realizando con la guias
educativas para cada grado.

Esta propuesta metodolégica se origina mediante la experiencia pedagdgica que
como docente en formacién obtuve durante todo mi proceso educativo, tomo como
base de iniciacion a este proceso el emplear el entrenamiento funcional como
elemento pedagdgico fundamental para el mejoramiento de sus capacidades fisicas
tales como la flexibilidad, la fuerza, la resistencia, la velocidad, el equilibrio y la
sincronizacion. Esto implica desarrollar las extremidades inferiores (piernas), el
tronco (térax, abdomen, espalda y toda la columna vertebral) y las extremidades
superiores (brazos). Tomando como base el acondicionamiento fisico.

Continuando con esta propuesta de procesos virtuales, se destaca el saber
aprovechar el tiempo libre alin mas cuando se esta viviendo el primer agente
importante que trascurre en este proceso y es la familia, teniendo como base el
colegio y dandole importancia a que su entrelazo es justificable, afirmativo e
indescriptible, un aporte positivo que nos da es el cuestionamiento que se ejerce
durante la solucion de problemas que se presentan debido al manejo de las
herramientas tecnolégicas, y vemos como el comportamiento de los estudiantes se
adecua al desarrollo de las capacidades orientadas a la emocion, ya que encuentran
un ambiente equivalente al del colegio pero con el grado de sentimientos que
ejercen para involucrarse en las actividades que se exponen durante su proceso de
formacion, de esta manera se ve reflejado que los estudiantes encuentran la
confianza para aumentar dicha personalidad tanto como: familiar, escolar y social.

Por otro lado, el concepto funcional se refiere a que provee algun tipo de beneficio,
0 proposito, ya sea para la salud, las actividades fisicas de la vida diaria u
ocupacional, las destrezas motoras activadas en los diferentes deportes y en la
evaluacion de las aptitudes deportivas. Estos ejercicios, realizados con un claro
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objetivo, también sirven como prevencion ante la aparicion de nuevas sobrecargas
o lesiones. Que se vivencian en nuestros hogares, como el sedentarismo. Cuando
una estructura lesionada se somete a tensiones y sobrecargas de diversas
intensidades, se va a adaptar gradualmente con el tiempo a cualquiera que sea la
exigencia sobre ella. (Corzino, 2016)

2.4. Poblacion

La poblacion sujeta al estudio esta ubicada en el instituto Técnico Arquidiocesano
San Francisco de Asis sede principal José Antonio Galan de la ciudad de Pamplona

en los grados undécimo y octavos en edades promedio de 13- 16 - 19 afios.

GRADOS EDADES GENERO NUMERO DE
ESTUDIANTES
11° A 16 A 19 ANOS MASCULINO HOMBRES 16
FEMENINO MUJERES 15
16 A 19 ANOS MASCULINO Y HOMBRES 17
FEMENINO MUJERES 16
13 A15 ANOS MASCULINO Y HOMBRES 13
FEMENINO MUJERES 18
13 A15 ANOS MASCULINO Y HOMBRES 15
FEMENINO MUJERES 12
TOTAL DE ESTUDIANTES 122

2.5. Marco Teorico

Las bases del entrenamiento funcional consisten en educacion del movimiento,
segun sea de utilidad para la efectiva ejecucidbn de las destrezas motoras
involucradas en el deporte donde participa el atleta. El fin Ultimo, es pues, mejorar
rendimiento del atleta durante sus eventos competitivos (Boyle, 2004, Gambeta,
2007). Consecuentemente, la clave para una efectiva potencializacién de
habilidades y aptitudes es comenzar a entrenar aquellas destrezas motrices
basicas, o comunes, en todo deporte. (Corzino, 2016)

El principio funcional consiste, pues, en acondicionar y perfeccionar los patrones de
movimientos fundamentales, locomotores o no locomotores. Entonces, para
asegurar el éxito en los eventos deportivos, es imperante planificar un sistema de
entrenamiento fisico general para deportistas, donde se enfatice en las actividades
motrices fundamentales para cualquier deporte. Esto significa que el objetivo del
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entrenamiento funcional es, proveer al atleta un medio para transferir estos
movimientos basicos hacia las destrezas motoras mas complejas presentes en una
variedad de deportes. En entrenador debe estar consciente de como se relacionan
los patrones de movimiento fundamentales en la meta del entrenamiento deportivo.

Grosser (1991) se refiere a la resistencia como “La capacidad fisica y psiquica de
soportar la fatiga frente a esfuerzos relativamente largos y/o la capacidad de
recuperacion rapida después de los esfuerzos”. De igual forma se refiere a la
velocidad como “capacidad de conseguir, en base a procesos cognitivos maximo
fuerza volitivas y funcionales del sistema neuromuscular, una rapidez maxima de
reaccion y de movimiento en determinadas condiciones establecidas, teniendo en
consideracion la relaciéon con las demés capacidades motrices (resistencia, fuerza,
coordinacién) y sus manifestaciones. Se le considera a una actividad funcional
efectiva si el movimiento, o movimientos, se ejecutan de manera integrada
(coordinada con otros movimientos, multi-articular y se mueve paralela a diversos
planos), donde las articulaciones del organismo humano se encuentran apoyadas
desde el suelo el suelo. Esto Ultimo se conoce como ejercicios de cadena cinética
cerrada, donde el ejercicio soporta a todos los segmentos del cuerpo.

La funcionalidad de un movimiento dependera de su relacion al deporte donde
compite el atleta. Para la estructuracion de un entrenamiento deportivo exitoso, es
indispensable conocer, y entrenar, los movimientos basicos presentes en las
destrezas motoras del deporte en que participa el atleta. Entonces, un sistema de
entrenamiento funcional se dirige al desarrollo efectivo de patrones motrices
presentes en la actividad atlética del deportista. (Corzine, 2016).

Marco conceptual

ejercicio

recreacion

PARTICIPACION

EMPO LIB i ividad fisic
( FAMILIA DIVERSION

Fuerza: si bien es un concepto que todos usamos en el habla cotidiana, en el ambito
del deporte adquiere un significado un tanto diferente. No soOlo se trata de la
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capacidad de enfrentar grandes pesos sino de llevar a cabo una serie de gestos
técnicos con el mayor grado de intensidad posible sin que varie el nivel de ejecucion

Resistencia: otra de las capacidades condicionales que usamos a diario, aunque
sin darle el mismo sentido que en el mundo profesional. En este caso, la resistencia
es lo que nos da la posibilidad de soportar una determinada carga exhibiendo un
grado infimo de fatiga. La resistencia se mide en base al tiempo que toma la
actividad y a la serie de esfuerzos que se van acumulando a lo largo de la misma

Velocidad: para los deportistas, la velocidad no es solamente la capacidad de
moverse de un punto a otro en poco tiempo, sino también la que les permite dar
respuestas motrices adecuadas y rapidas segun los estimulos recibidos a lo largo
de una practica. Podriamos decir que es similar a lo que en el habla cotidiana
llamamos «buenos reflejos», aunque en este caso exige un gran trabajo de
desarrollo y mantenimiento

Flexibilidad: si bien por lo general asociamos la flexibilidad a los gimnastas que
deben adoptar poses extremas, este concepto hace alusién a la capacidad del
cuerpo de adoptar cualquier forma sin sufrir lesiones. En otras palabras, se puede
decir que la flexibilidad es la suma de la elasticidad muscular y la movilidad de las
articulaciones. Para llevar a cabo todas acciones que exige un deporte en particular
disminuyendo al minimo el riesgo de lesion es necesario gozar de una gran amplitud
de movimiento.

CAPITULO Il

3. Informe de los Procesos Curriculares

3.1 Disefio Cronograma

FUERZA X X

RESISTENCIA X X

VELOCIDAD X X

FLEXIBILIDAD X X

JUEGOS
- PREDEPORTIVOS |
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3.2. Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4

Reunion el  supervisor X
encargado.

Presentacion del maestro en X
formacion ante los docentes
encargados de la asignatura
educacion fisica y
familiarizacion de la
propuesta metodoldgica.
Observacion institucional y X
diagnostico.

Actividad N°1  undécimo X X
grado bases de las
capacidades condicionales y
coordinativas.

Actividad N°2  undécimo X X
grado tipos de preparacion

fisica.

Actividad N°3  undécimo X X
grado efectos fisicos vy

psicologicos de la

preparacion fisica.

Actividad N°4  undécimo X X
grado principios

fundamentales del

entrenamiento deportivo.

Actividad N°5 undécimo X X

grado prueba de calidad.

Actividad N°1 octavo grado X X
historia del voleibol.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad N° 2 octavo grado X X
fundamentos basicos del

voleibol.

Actividad N° 3 octavo grado X X

zonas y dimensiones del
campo de juego.
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Actividad N° 4 octavo grado || | X X
prueba de calidad,

acondicionamiento fisico.

Presentacion de la guia X

informativa al colegio de las

actividades presentadas

undécimo grado.

Presentacion de la guia X
informativa al colegio de las

actividades presentadas

octavo grado.

3.3. Ejecucién Metodolbgica

La propuesta metodoldgica se ejecutd en un tiempo de 8 semanas, teniendo en
cuenta el calendario de la practica integral docente; estipulado por la universidad de
Pamplona. Se da inicio en primera instancia con las respectivas reuniones con el
docente supervisor Javier Gonzales portilla. Reuniones que se dan via telefénica
por cuestiones de la pandemia del COVID 19. Posterior a ello se realizan reuniones
con el asesor asignado magister Juan Carlos Acero Jauregui quien en consenso
con el director de la practica integral docente magister Benito Contreras Eugenio.
Dan la respectiva autorizacidbn para proceder a trabajar en las instituciones
educativas escogidas.

Una vez culminado el primer proceso; se inicia con el capitulo 1 observacién
institucional y diagndstico, en las tres primeras semanas del mes de marzo, para
iniciar con la ejecucién de cada una de las actividades programadas en el mes
restante de marzo, abril, mayo y inicios de junio. Finalizando con el proyecto de la
asignatura educacion fisica a cargo del docente supervisor Javier Gonzales y
docente practicante ingrid Yeraldin Anteliz. Dando a los estudiantes un método de
juego y aprendizaje para la prevencion de riesgos psicosociales, conducta agresiva
y delincuencia, Colegio Técnico Arquidiosesano San Francisco de Asis, sede galan.

3.4. Evaluacion

3.4.1. Cualitativa

El entorno educativo de los estudiantes del Colegio Arquidiosesano San Francisco

de Asis Sede “GALAN” es un ambiente favorable para el trabajo del docente en

al_ser un colegio sefialado por conflicto al dia de ho
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prevalece mucho los valores, el respeto por parte de los estudiantes hacia el
docente y la clase, también cuenta con el cuerpo de profesores prestos para servir
ante cualquier necesidad que se presente, con una rama de docentes calificados
para el area de la educacion fisica y sus necesidades en el entorno educativo y los
padres de familia que es derecho y deber de ellos velar por que sus hijos e hijas

tomen sus clases garantizando siempre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.2. Resultados

La poblacion de estudiantes con la cual se trabajo fue la siguiente: bésica
secundaria por un total 122 estudiantes conformada por 61 hombres y 61 mujeres.

Dentro de las actividades presentadas por el docente en formacién, se evidencio el
positivismo y la buena energia por parte de los estudiantes, la mayoria buscaba
solucién para la presentacion de las guias que cada 15 dias debian desarrollar,
estas guias con un contenido tanto tedrico como practico y que con nuevas
estrategias de la docente en formacion desarrollo se evidencio aun mas la
participacion de la mayoria de estudiantes.

Se establecieron medidas claras donde los estudiantes tenian un mejor
entendimiento al momento de solucionar las guias de aprendizaje, con bases del
entrenamiento funcional y las capacidades basicas como la fuerza, velocidad,
resistencia, flexibilidad, dieron paso importante ante los estudiantes ya que se
trabajé con diferentes materiales del hogar impartiendo siempre el buen uso del
tiempo libre, la actividad fisica, estilos y habitos de vida saludable. Como pequefias
pausas activas donde el objetivo principal era demostrar que la metodologia de
ensefianza de la actividad fisica virtual en época de pandemia garantiza el proceso
de aprendizaje de los estudiantes por parte del docente en formacion.

3.4.3. Proceso

Considerando el cambio repentino que surgié por motivos de la pandemia del
COVID 19, la siguiente propuesta metodologica para la ensefianza de la actividad
fisica virtual en época de pandemia del colegio arquidiosesano san francisco de asis
sede “GALAN”, obtuvo un impacto positivo en cuestion de la ensenanza de la
actividad fisica virtual.

Los aspectos negativos en la institucidon aun siendo en la poblacion uno de los
colegios mas vulnerables se vivencia, la falta de conectividad por parte de algunos
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estudiantes debido a veces por fallas en el sistema de internet o por falta de una
herramienta tecnoldgica, como la falta de disciplina y de entrega de algunos
estudiantes por el area incluso no entregar las guias o no solucionarlas. Este factor
negativo genera que el estudiante no siempre este en linea y al dia.

3.4.4. Formativa

Hay que tener en cuenta que la ensefianza de la actividad fisica virtual no es nada
nuevo, dentro del contexto de la educacion superior. Pero para el caso de
bachillerato es fundamental que el docente que imparta los contenidos programados
sea una persona que cuente con una amplia formaciéon académica y mas de manera
virtual. Para el caso de la practica profesional ha resultado un reto porque siempre
debe estar en constante preparacion para saber impartir el conocimiento
equitativamente en sus estudiantes y siempre estar asesorado para garantizar el
proceso de ensefianza - aprendizaje. Asi pues, es una experiencia tanto para los
estudiantes como para los profesores positiva cuando se dedica el tiempo y el &nimo
para aprender y genera a su vez un impacto para la sociedad moderna que
demanda nuevas tendencias en la forma de como se esta aplicando la metodologia
virtual hacia los estudiantes.

3.4.5. Conclusiones

El proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes hoy en dia ha hecho que
los profesores reestructuren su metodologia de ensefianza y no fue la excepcion el
area de la educacion fisica cuya metodologia siempre se ha caracterizado “por ser
de manera presencial y al llegar la virtualidad es deber del docente modificar su
estrategia metodologica para garantizar el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes.

Es de suma importancia realizar en primera instancia un diagndéstico para resaltar
las debilidades y fortalezas de la institucién educativa para mejorar el proceso de
ensefianza en los estudiantes y hacerlos participes de la importancia de la actividad
fisica, como fomentando el uso de las herramientas tecnoldgicas, como docente en
formacion integre links explicando el paso a paso de la guia, una pausa activa para
evitar el estrés, la pereza, y un video didactico con materiales del hogar.

El proceso de ensefianza de aplicacion virtual de la actividad fisica debe adaptarse
al contexto que hoy dia se esta presentando por motivos de la pandemia COVID 19,
donde el rol del docente cumple un papel fundamental; aparte de ser orientador del
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proceso de cada uno de sus estudiantes, es alli donde demandan las nuevas
estrategias didacticas para lograr que el aprendizaje sea el mas idéneo y equitativo,
de la misma manera llamativo para asi poder ganar la atencién de los estudiantes.

3.4.6. Recomendaciones

Al programa de licenciatura en educacion fisica recreacion y deportes de la
Universidad de Pamplona debe mantener mas contacto con las instituciones
educativas para garantizar la transparencia del trabajo de sus docentes en
formacion.

o Diseflar y plantear una plataforma educativa oficial para la asignacion e
interaccion estudiante — maestro.

e Brindar a sus profesores y estudiantes espacios de capacitacion en torno a la
virtualidad.

e A los sefiores padres de familia involucrarse aun mas en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas para facilitar el trabajo de los docentes.

e Cumplir con sus responsabilidades, derechos y deberes estipulados en el
manual de convivencia.

3.5. Descripcion de las Actividades

ACTIVIDAD DESCRIPCION GRAFICA

1. Reunion con El maestro en formacion acude a
directivas de la una reunion via telefonica con la
institucion y el coordinadora sede galan

supervisor secundaria Olga Lucila barajado
encargado Ruiz y el supervisor encargado
para dar a conocer su propuesta
metodoldgica para los

estudiantes del colegio José
Antonio galan.
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2. Presentacion del
maestro en
formacién ante los
estudiantes y
familiarizacion de la
propuesta
metodoldgica.

3. Observacién
institucional y
diagnéstico.

4. Actividad N°1
undécimo grado
bases de las
capacidades
condicionales y

coordinativas.
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El maestro en formacion se
presenta via zoom en los
respectivos grados. ante los
estudiantes y procede a explicar
su metodologia de trabajo en el
primer y segundo periodo; tiempo
estimado para la ejecucion de la
propuesta.

Se procede a realizar un
diagndstico detallado de las
necesidades de la institucion
para identificar las falencias y
planificar la metodologia acorde
con dichas necesidades optando
un espacio de aprendizaje con un
nuevo método de educacion
como lo es la virtualidad u guias.

Se disefia una ficha técnica, o
guia para los estudiantes del
grado 11°A Y 11° B de
bachiderato. Donde el maestro
en formaciéon por medio de un
primer video adjuntado el link del
paso a paso de la guia, como un
segundo link de la parte practica
adjunto en la guia con la
capacidad condicional
coordinacion.
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5. Actividad N°2 Se disefia una ficha técnica, o
undécimo grado tipos guia para los estudiantes del
de preparacion fisica. grado 11°A Y 11° B de

bachiderato. Donde el maestro omconcoTL

El presents taller debe hacerse Begar ol tespectivo docente del frea
Docentes.

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO ARGUIDIOCESANG
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ESTUDIANTE
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en formacion por medio de un ]
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preparacion fisica.

6. Actividad N°3 ' Se disefia una ficha técnica, o
undécimo grado guia para los estudiantes del
efectos fisicos y grado 11°A Y 11° B de it
psicolégicos de la bachiderato. Donde el maestro - FRE—
preparacion fisica. en formacion por medio de un | o o
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7. Actividad N°4 Se disefia una ficha técnica, o
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entrenamiento en formacion por medio de un
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8. Actividad N°5
undécimo grado
prueba de calidad.

9. Actividad N°6 octavo
grado historia del
voleibol.

10. Actividad N°7 octavo
grado fundamentos
basicos del voleibol.

Se disena una ficha tecnica, 0
guia para los estudiantes del
grado 11°A Y 11° B de
bachiderato. Donde el maestro
en formacion por medio de un
primer video adjuntado el link del
paso a paso de la guia, como un
segundo link de la parte practica
adjunto en la guia, preparacion
fisica de base.

Se disefia una ficha técnica, o
guia para los estudiantes del
grado 8°A,8°B,8°C de
bachiderato. Donde el maestro
en formacion por medio de un
primer video adjuntado el link del
paso a paso de la guia, como un
segundo link de la parte practica
adjunto en la guia, la historia del
voleibol, fundamentos basicos de
golpe de dedos.

Se disefia una ficha técnica, o
guia para los estudiantes del
grado 8°A,8°B,8°C de
bachiderato. Donde el maestro
en formaci6on por medio de un
primer video adjuntado el link del
paso a paso de la guia, como un
segundo link de la parte practica
adjunto en la guia, los
fundamentos bésicos del
voleibol, posiciones de los
jugadores, aprendizaje del golpe
de antebrazo.

~PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER
EDUCACION FISICA: PREPARACION FISICA DT DASE.
DOCENIE EN ORMACION
INGRID YERALD® ANTELIZ ANTELIZ

ESTUDIANTE:
TECHA: 27 e sgosio 2021 RADG UNDECMO A B

INTORMACION GENERAL

Teions |
AR
3504361803

|
TG Fr g |
bloajamcal G@amal.can

abics James

(W,
%
N
INSTITUCKON EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO
SAN TRANCISCO DE ASIS PAMPLONA
- NORTE DE SANTANDER
SICA: PREPARACION FISICA D BASE
DOCENTE EN FORMACION
INGRID YERALDIN ANTELIZ ANTELZ
ESTUDIANTE:
FECHA: 21DE WAYO GRADO OCTAVO SEGUNDO PERIODD
INFORMACION GENERAL
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Sede Galln | oo/ Con TS

venganzae kgp@omal con

Selo Galin | © s
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W
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EXPLORACION
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INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECHICO ARQUIDOCESANO
SANFRANCISCO DE ASIS PAMPLON
- NORTE D SANTANDIR
TOUCKCIONFSICA: PREPARACION FLSCA T DASE
COCENTE EN FORMACION
INGRID YFRALDN ANTFLIZ AKTELLZ

ESTUDIANTE
FECHA: 11 DEJUNID GRADO OCTAVD
INTOTARCION GENERAL
Elpresant talsr dabe hacerse Bagar ol rspsctivo ozants del rea
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11. Actividad N°8 octavo
grado zonas y
dimensiones del
campo de juego.

12. Actividad N°9 octavo

grado prueba de
calidad,
acondicionamiento
fisico.

13. Actividad N°10
Presentaciéon de la

guia informativa al
colegio de las
actividades
presentadas

undécimo grado.

Se disefia una ficha técnica, o
guia para los estudiantes del
grado 8°A,8°B,8°C de
bachiderato. Donde el maestro
en formaciéon por medio de un
primer video adjuntado el link del
paso a paso de la guia, como un
segundo link de la parte practica
adjunto en la guia, zonas vy
dimensiones del campo de juego,
funciones del capitan,
aprendizaje del servicio o saque.
(arriba — abajo).

Se disefia una ficha técnica, o
guia para los estudiantes del
grado 8°A,8°B,8°C de
bachiderato. Donde el maestro
en formacion por medio de un
primer video adjuntado el link del
paso a paso de la guia, como un
segundo link de la parte practica
adjunto en la guia, evaluacion de
los temas vistos del voleibol,
entrenamiento de
acondicionamiento fisico desde
casa.

Presentacion y entrega del
informe, del &rea de educacion
fisica, al comité académico del
colegio José Antonio galan de los
procesos educativos plasmados
en las guias del segundo periodo
de los grados undécimo.

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO
SAN FRANCISCO DE ASIS PAMPLONA
— NORTE DE SANTANDE
EDUCACION FISICA: PREPARACION FISICA DE BASE.
DOCENTE EN FORMACS

INGRID YERALDIX ANTELZ ANTELZ

ESTUDIANTE:
FECHA: 30 DEJVUO GRADO OCTAVO SEGUNDO PERIODD
INFORMACION GENERAL
TTASFA Docentss Talifonn Coneo okctiono
Sede Galin_| Javer £ Gouez Purila___| SB35 [ engogak egpgmaicon

Sede Galin_| Carmen Fabila Jaimes

e gaTalon

‘Sede Cristo Reylorge O Vilamizar ‘:nismxsmceasn';»: ‘u mai com
EXPLORACION. —
Ocho perezoso

AACTIVIDAD: indamentos bisice de wiebol funiones o cigtin 200as y dimensiones de campo B uege

WS HHIUCION EUULAIIVA INSIHTU10 TECNICU AKGURIOCESARG
SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER:
EDUCACION FISICA: PREPARACION FISICA DE BASE.
DOCENTE EN FORMACION
INGRID YERALD ANTELIZ ANTELIZ
ESTUDIANTE:
FECHA: 21 do agosto 2021

‘GRADO OCTAVD SEGUNDOPERIODC

INFORMACION GENERAL

EXPLORACION, ‘:‘“;
(7.

50pa de letras deportes =Y
CICLISMOGRVQOUEO
NATACIONIUOHAUHE
REOYTYEYMOLRTGPFO
) ESQUIUSANBEOHTZY
MEIMMSGQAY I 1AYUJ
OBFVYWRUSEBERHKHOD
HOCKEY I KIUOEZFAE
FUTBOLMSAELIXCHC
TENISIAEBQLBOKIE
BALONCESTOVMASOR
FAIBICBNGHEVWYWE
I IYBALONMANOPALYV
VOSZSUXRKRBYFGMA
MAAIXCELKKAVFCJV

GUIA INFORMATIVA

EDUCACION FISICA LRICDD. SCSUNDO Crado UNDECIMO Ducsile CATMEN

o o
FABOLAADES JOREECRLANGD VILLAVZAR _ JAVIER E_GONZALEZ PORTILR,

Estandar baswa 62
compstencia:
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. Actividad N°11
Presentacion de la
guia informativa al
colegio de las
actividades
presentadas octavo
grado.

Presentacion 'y entrega del
informe, del &rea de educacion
fisica, al comité académico del
colegio José Antonio galan de los
procesos educativos plasmados
en las guias del segundo periodo
de los grados octavo.

. Actividad N°12 propuesta programa pedagogico
Proyecto juego deaula
tradicional de mesa Juego de mesa: el parque de los
eiEEd EL valores como medio recreativo

PARQUES DE LOS
VALORES.

. Actividad N°13
Entrega del proyecto,
EL PAQUES DE LOS
VALORES, vy catrtilla
juegos, rondas de
aula desde primero
primaria a undécimo
grado.

para estudiantes, padres de
familia y comunidad en general.
Mitigando, la conducta agresiva y
la violencia.

Entrega al colegio José Antonio
galan, docente supervisor Javier
Gonzales. del juego tradicional
de mesa parques de los valores,
impartiendo un modelo nuevo,
modificando su estructura, reglas
e instrucciones de uso. Para un
mejor mafiana en los estudiantes

iues EDUCACION FISICA__ PERICOO. SCOUNDD Grasio OETAVO
FAEIOLA JAINES - JORGE ORLANDO VILLAMIZAR - JAVIER E. GONZALEZ FORTILLA.

[GULA INFORMATIVA

Docerie CARMEN

FUNDAMENTOS TECNICOS BASICOS PARA LA PRACTICA DEL

« Dosaralla a cagaciiad psicomotiz, habildadcs ¥ destrozas 3
izets 2 13 efecucién 108 NuIdT RN g6l velesol
« Fertslecs sus capacidates para l sjecuritn o fos

ieieclusles & coms 24
s del

s vacteas d o
s formas y cxiios para desemohrse
e en

i e  povasas s
I realizandn de

PRAPARA L PREVENCIONDE RESGOSPISCOSOCALES
CONDUCTA AGRESVAY DEUNCUENCIA

y su familia. Como la entrega de
una cartilla de juegos, rondas,
didacticas desde primero de
primaria hasta undécimo grado
de la institucion educativa san
francisco de asis, sede galan.

“No quiero sentime valiente cuzndo alga ala
calle, quiero seatirme libre”

DES s member of: ’ éfi‘iﬂeﬁi%% N 5
A A @ @ Formando lideres para la o1
e % § | sosw 508 construccién de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

e e

Cernpcad®



3.6. Anexos del Capitulo IlI

EVIDENCIA ACTIVIDAD N°1 UNDECIMO
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EVIDENCIA ACTIVIDAD N°5 UNDECIMO

EVIDENCIA ACTIVIDAD GUIA INFORMATIVA UNDECIMO

LE INSTITUTD TECHICO ARGUINCCE TAND o LE INSTITUTD TECHICD ARGUINCCE 1AND o
34N FRANCITCO OE ASlE et 34N FRANCITCO OE ASlE et
£ £
GESTION TRECTIVA ¥ ADBINISTRATIVA a00e10 GESTION DIREDTIVA ¥ ADRINISTRATIVA a00e10
CRGAMZATION CRGAMZATION

1 % SEMANA 2: TIPO'S DE PREPARACION FISICA,
SUIA MFORMATIVA

Eratocaio de Noseguridsd y sutscuidade COVID 167
Reconacer y ajaciiar oz IRos nEica para &

conaicte,

CBGRNAr 04 1IROE 08 DREAFACCN FEICa. {CONCEMaE).

= Realza un ejempla para cada una de ks conceplos menconada en el des.

Area EDUCACIGN FIBICA FER/CDD: SEGUNDOD Srado: UNDECIMG Docerte: CARMEN
ESEINA JAINMES - JORGE DS ANDO WILLAMIZAR - JAVIER E COMZAIET PORTILA

ETETERATS FREF TR TS T B M -
v RraiEe dhers farmas de At T e sttt
ssiruchrar’ plonas_ wendloe aa o majoramients do fabserara y el
e oa en ponoomnola eon e caracieriion: #+ 3EMana 3 EFECTOS FISICOS ¥ PSICOLOGICO $ DE LA PREPARACION
*  Desarroila sus capacidades flsicas pars mejorar su ahciencis y Fisica
saki.
»  Frolocoin de boseguridad y sutocusdads COVID 1
= Vo la pracica de ks acividades fidcas y recooocer o M " . .
st o N ol i Refieuanar scere a meotancis de 1 I BSECTNE Para 8 bienestaran 1a
R T Gy comprens B e degarivas s cornes o * SABERES PREVIOS Conissia: s Cuies cres gue puscen ser s stecios fiscas
g ¥ Paiccibgicos de I prepameidn fisca? A
o Drimia e coreepien OL g gt mageinas .
e el o e e s inmiotn i cacn oo AU deparian gua hayan 1ania M0 RAgIINDE &N £U
raenamianis .+ nens e tuerea resisnancia en casa
* Meiora y mantiena s estada iEco, con CFOSIGS § MAIGACS 4o pu
ertranamianis. ¢ ¥
= ANenas la mponancia de los test Rancianaies Fa vakmr
Fandimients 1 e + aEMaNa 4 LES DEL
EsTinar T e S RS T Do L R DEPORTIVO.
compesenc pausa. actyidad Plan de candicin fia
o Dniizn scnioas. recpirtonas § g8 reaiacken e 1a aciiged . — . -
Faica . princpies ¥ e
= Flanitco el mecramienta 98 mi condicen Nisia @ pans de @ daportivo.
achualizaciin da mi ficha. de evaluacin.
e i &n cusnta * Eiabers un folatn con lox i de anirenamlen deforin, Comgieméntals
niegeos, thencos ¥ con imagenes
calentamienia y recuperacion y ks apiic Sgiliaad, resISEncia, [COSENVars ¥ Sjecutana]
* Ao n o vada corgiana raciios fe acinadad fisca y nanEDs
aludab
e e TR TS e T + 3=MaNA & PRUEBA DE CALIDAD: PREPARACION FISICA DE BASE
. a7 AGICA, Metodas G Snenaman: pae tesarTar
relacionades: TS valatiind y 1a Peatiiod on Sllererbes grapns MULedares -
& DEMUBEIE NGRS FOr DG U DAMRG, SU GENE ¥ SU - pomeg: ¥ > =
presentacon personal en todo memerto = Etabarar i se trabajen fisicars
Brsicas y reabzar su pl .
ACCIONES + video te acandionamienio fisico parm rsbsjar en casa, (abservan y
practcaric)

+ SEMANA 1: La PREFARACION FINCA COMO FARTE FUNDAMENTAL FARA EL
FENDIMIENTD OFTIMD DE LA ACTIVIDAD.

Froimcen as asgunas ¥ Ssonatias COVID 1o
Qbearvackn e imarpralacon do s capacidadss moloras condulonsies y
ANAE DAT ERACIEAT 6l GREATIIN ¥ ADMENGZARE G @ LIS Y 13 13080,
o Lochirn e Garamente ¥ deiarots e Gl Realsar n recamen
resatanda o mas mpartante de la prepamckin fisica y preparaciin fisca
especial
WideD ce acondcionamienin MECE, COORINaCON n CaSA. (ODEEVAND ¥
sjecutars).
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EVIDENCIA ACTIVIDAD N°1 OCTAVO
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EVIDENCIA ACTIVIDAD GUIA INFORMATIVA OCTAVO

Codige sERAnG codign
DeFIve DeFIve
300410 ¥ ADMINI FTRATIVA 300410
DRCAHIZACH
SULA FORMATIVA ACCIONE S

+ SEMANA 1: HIstora ool volsiDol, sus reglss, DIMENElONs: o8l femrenc o

drea EDUCACION FIEICA — PERIODO: SEGUNDO Grado: OCTAVO Docerde: CARMEM
EAEICLA JAMES - JORGE DELAMDO VILLAKIZON - JAVIER E SONZALEZ FORTILA Jesgo, msdidas de la rad y fundamantos baslco

«  Frofocoi de bosegundad y susocudads SOVID 167

EJETEMATICT: FURDEMENTOE TECHICTE EATICOT FARA LA DELC * Desarmilar en los estudianies las habiidades. molfces para mejorar sus
vOLEIEOL capacklades flicas y lograr fartsiecar i ejacucitn o |a kcnica el volbo
DET 3 Do B o pakemot & Naiaases v deiesi 1 ®  Lectura de documents y 0e5amo i G s
Ve G2 0 SECUCEN O (08 TUNAMEnIo S unis e ~ la macida altura de 13 rd de voiebol, SbOjala par hombas ¥ mulens
= Fomalece sus Cili\:l‘-‘ﬂﬂﬂi pan la ejecuciin de los gesias ¥ Fealzar un dbuo en o cuadema del temena de jusgo de volebal con sus
- Datarrais haniidaes ices o meeciaies, a5 como 5 respactvas medcias
e ol naes o e - Vo de mndamantze BASKoR On NlSDG, GOAR de Gedos (SoEATANG y
oE g e Coira GepErive y O manAeaT @ Iravis 38 GU5
AFRENDIZAJE: . L“"W e ’I"J'““- ﬂzf“*"" ¥ cansenvacion de 1 sakad. 4+ SEMANA 2: fundamsntos basicos del wolslbol, posicionss ds los jugadorss,
ractica sElemas y lacicas de juega madidas y dimenslones, como 8e conforman ios equipos en voleibol
*  ICOTAOM MUsEVEE THMAS ¥ GSIRGE FAra OREEVouersn
bicnicamania an el dapors = Frolocon de bosegurcsd y stocsdade COVID “18°
* Mesaniza movmienios saincluados o secuncias moices % Fromover an o sianis s habiidades moiices pam mejorar sus
= Ricalia actviades faices par Mojara ¥ SEGa masmanss capackiade fkloac. y forialecar b Worioa y acien dal voleibal
s I = Cectura del docaments y desarrals de a aciuids
= Apiioa proedimienins de activded tsie y pasas de DEuar y colorear an cus cussemcs 192 artenas ol altn de vaisel
Sescansa para contralar la faliga y 'a realzacon de con sus respectvas me
Sesoanza para cor o= ¥ - Fiaaiza un Mg caneaphil Comn £ confarma n squke da veiibol
PR e ——— ¥ um o sabne (a2 posicknes
e ey e g s widac, Tundamentas basicos da voaibol [oEsarars y
o5 depores de con
EITANTAR EE R Ry e e Sjnautano)
DOE COMPETENGIA: manpular abjetas )
u Berinecione sociams corsorsss propiae de e Menkas oo + 3=Mama 2 fundamentos baslcos del volelbol. funclones el capitan, Zonas y
ey dimenzionas del cAMPO de |usgo.
» interpret sobre stacknes de juege ¥ oeponge dhersas  Erotocen se omegunaR ¥ AsssadE COVID 15
sclucienes urcid ¥ susocus u
. o, _— . . » forfalecer en los estadantes la boica v lcica de las fusdamentcs bascos de
iy \m imporiancis de ke mmgles pars ol dazmcho def Wi B, mearandn Sus capackiades 151Cas i 1at nanikades molnces. para lograr
»  Cambing dferentes movimiensas lcnicos en | realzacen de suomscia ejecucien, o
pracicas daportva T Clais san 125 funcionus mas imporanees el capian dn velalbol

W ASenInOn 1ACLEAT 3 PAMNF 08 13 PRACICA Bepon v i SUS mglas
TERETH o Goifon o mE e 081 COSTE manG Ss Carachen o can

Fealzar un dbuio del emene de [uege y ubicar las dmensianes y zonas
an caca namans en i@ | magen

BAEICOE DE ¥ tunchones
APRENDIZAJE *  FRecosoce las ventaks de practcar nanBos saludables de ®  widen, Tundamentas Basicas Gel unlebol, senico o saque per amba y anao
RELACIONADOE: higiena, Impiaza, almantacitn & hdrataden en i pracica {nbzervara y ejecusaric
aenativa
= Aplica sus conadimicnios pars valoner s eseda de sahed ¥ % SEMANA 4: Pruaba de calidad, aco fsico - 3
rzica
»  Reconocs SuS CIDADOAGES ¥ IMIACONSS Y s asume con ®  Eraloomn se moseguicsd y asscudate COVID 15
atanamia *  Feconocs o princpios lundamentaies basicos del vaieibal, Se3n sus
* Cusaycansenm el media ambiems y o Implemenos conocimientas adgurides an las guins durante ¢ peroda resciver la siguients
wilzades para a clase. S —

Reeinea hanidaces y SesEmras 035, AT Mejaras y Slectuar
mcvimientos estruclurados con secusenda de coondnac
mcricidan rmica.

* Realza acividades depurtvas bisioas como comar. sallar.
Pam majnrar gy condicion

Elanera un bhaken de kbl con malarales del hogar
VIHBE G0 ACCNMECAATIANES fEI00, 1AESANGC |3 COMENACKN UHTAN
MAMETIAlE del NOgAr [CoSanaris ¥ sjRcana)

ANEXOS FOTOGRAFICOS CLASE VIA ZOOM
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CAPITULO IV

4. Actividades Interinstitucionales

ACTIVIDAD:

Proyecto juego tradicional de mesa modificado, EL PARQUES DE LOS
VALORES.
FECHA: ABRIL — MAYO.

P.P.A PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PISCOSOCIALES
CONDUCTA AGRESIVAY DELINCUENCIA

»[ “Educad a los nifios y no tendréis que castigar a los ]
hombres. “Pitagoras”

Lo mas importante de un juego es compartir y

divertirse. En el juego del parqués podras lograr esto
Yy mucho mas. Co le juego aprenderas a - . . .
respetar, a comunicarte adecuadamente, a No quiero sentirme valiente cuando salga a la
compartir y seguir normas importantes en el juego y quiero sentirme libre".

en la sociedadad.

NOS ENSENA
A CUMPLIR
LAS NORMAS
DE
CONVIVENCIA

Conozcamos lo que nos ensefia el juego del parqués

. /

Juega parqués con tu familia y pon en
practica los mensajes que encuentras alli

D@8 s member of: F ?W%\ i
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ACTIVIDAD:

ACTO CIVICO DIA DE LOS NINOS — ACTIVIDAD UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAMPLONA
FECHA: 16/ ABRIL/ 2021
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CONCLUSIONES

De esta préctica profesional como ejercicio y proceso de formacién
académica - pedagodgica profesional, me permito desempefar y
desarrollar habilidades y destrezas, como conocimientos
académicos y personales mejorando dia a dia una mejor estrategia
educativa de esta manera valer e interactuar también con la
poblacion estudiantil actividades virtuales por medio de guias
pedagdgicas como clases por medio de plataformas virtuales que
proporcionaron en este proceso un espacio educativo de
investigacién, de planeacion que se realizo en este proceso practico
para asi ejercer un papel idoneo en la practica profesional.

Fue un aprendizaje constante a pesar que no se pudo suplir con el
proceso presencial, se ejecutd satisfactoriamente las actividades
planeadas durante todo el desarrollo de la practica integral, se
obtuvo de esta manera el acompafiamiento del supervisor
encargado impartiendo espacios metodolégicos para llevar a cabo
un mejor proceso académico el cual se vio la participacién y de esta
manera aprendizajes Unicos que dieron excelentes resultados.

El aprendizaje cada dia aumenta, impartiendo de este problema
sanitario a nivel mundial COVID 19 se logra dar un espacio de
ensefianza donde nos dedicamos dia a dia en tener mucha mas
informacion, creatividad sobre los temas que se programaron para
asi tener la seguridad de aclarar dudas y guiar la calidad en este
proceso educativo que se llevo a cabo para mejorar la vida de las
personas como la nuestra.

Vincularme de manera activa y participativa a la institucion
educativa, en todos los procesos como apoyo en actividades
curriculares como la ejecucion de un proyecto recreativo para asi
incentivar no solo en los estudiantes si no en las familias, los
espacios de tiempo libre y de esta manera fortalecer la actividad
fisica la recreacion, procesos deportivos dejando en alto el nombre
de la universidad de pamplona.
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