ACREDITACION INSTITUCIONAL V)
—/{Lm»z:wﬁa( . /'f-,{ wiuellye 5?5}—&;:)_‘9’,/

Fernando Velasquez Nifio
1.116.802.088

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE CENTRO EDUCATIVO SEDE

JARDIN DE LOS NINOS

DOCENTE EN FORMACION
FERNANDO VELASQUEZ NINO

1116802088

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES
PAMPLONA

2021

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en 1

icontec m liNet & Universidad de Pamplona
c w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
& Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

I www.unipamplona.edu.co

(@)

=




ACREDITACION INSTITUCIONAL V)
—/{Lm»z:wﬁa( . /'f-,{ wiuellye %}'@Zﬁl‘o‘f

Fernando Velasquez Nifio
1.116.802.088

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE CENTRO EDUCATIVO SEDE

JARDIN DE LOS NINOS

PRESENTADO POR:
FERNANDO VELASQUEZ NINO

1116802088

PRESENTADO A:

MAG. LEIDY CONSUELO ORTIZ VERA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

FISICA RECREACION Y DEPORTES

PAMPLONA
2021
(@ Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en 2
icontec m liNet & Universidad de Pamplona
c W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
& Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

I www.unipamplona.edu.co



P, ’
Fernando Velasquez Nifio 5/ 2 C
1.116.802.088 ¥ ‘ ACREDITACION INSTITUCIONAL J

—/,{-_m\,.zma(..‘ /'f ¢ 5%3’;5" c’zf{,fe/—'i‘r,/
")

INTRODUCCION

La presente propuesta pedagogica surge de la experiencia de la préctica formativa realizada
en el centro educativo sede jardin de los nifios a través de intervenciones con la poblacion
estudiantil e indagaciones de los proceso educativos, se fue conociendo los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, su cotidianidad, y su funcién en la educacion virtual, por lo cual desde las
primeras intervenciones se evidenciaron en sus actividades y dindmicas realizadas poco trabajo
en el desarrollo motor de los nifios y nifias de las basica primaria, por esto llama la atencién de
implementar una propuesta pedagdgica por medio de actividades ludico recreativas a una
poblacion que busca el fortalecimiento de la motricidad gruesa acompafiado del desarrollo fisico,
emocional, intelectual y social del nifio que se encuentra en un proceso de formacién.

Asi mismo podemos encontrar en el trabajo una observacién del lugar a trabajar, una
descripcion de todo lo legal de la institucion plasmado en el PEI, se exponen por un lado el marco
institucional el cual consta de la descripcion, la ubicacion, la mision, la vision y los valores
institucionales del centro educativo sede jardin de los nifios, segundo encontramos un titulo, un
objetivo general, unos objetivos especificos, descripcion del problema, la justificacion del
problema, Por otro lado se expone el marco teorico, que se deriva en lo que es la propuesta
pedagdgica, las habilidades basicas motrices vista desde varios autores, dando asi a conocer cual
es el sentido de la propuesta. Tercero, se plantea la metodologia, explicitamente hace referencia al
tipo de metodologia a trabajar y como se encuentran estructuradas las actividades, cuarto la
descripcion de las actividades intrainstitucionales e interinstitucionales que se realizaron por fuera

de las clases y propuesta pedagdgica y por ultimo las calificaciones del maestro en formacion.
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1.2 RESENA HISTORICA CENTRO EDUCATIVO SEDE JARDIN DE LOS NINOS

El centro educativo sede jardin de los nifios fue fundado en el afio 1981 en la vereda selvas
de lipa, debido a que los nifios y jovenes de este sector no contaban con educacion, tomaban
distintos rumbos que perjudicaban sus vidas pues los centros educativos encargados de impartir la
educacidn se encontraban a largas distancias y no contaban con transporte, el afan de la comunidad
educativa fue implementar la educacién basica para solucionar este problema, se pasaron varias
peticiones y proyectos al gobierno departamental y municipal, para que construyeran la escuela en
un lote donado por la sefiora Adelina de pozo, y la construccion por parte del gobierno municipal
de Arauca se hizo realidad el centro educativo.

Sus primeros docentes fueron cardes padilla y Jorge Gémez, con la primera construccion
fueron dos aulas, un bafio, una cocina y una habitacion para el maestro. Al dia de hoy labora la
docente Alicia Pefia Pefia con doce afios de servicio en esta comunidad educativa, la cual se le
esta realizando remodelaciones en los salones, bafio y un comedor mas completo para los

estudiantes.
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1.3 (PEI) PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COMPONENTE PEDAGOGICO.
FUNDAMENTOS.

El ministerio de educacion nacional de la direccion general de capacitacion vy
perfeccionamiento docente, curriculos y medios educativos, al presentar la renovacion curricular
espera dar la base para superar las diferencias, la renovacion con todo lo que ella implica en cuanto
a determinacion de objetivos, seleccion de contenidos, busqueda de metodologias y evaluacion de
resultados, se fundamenta en principios de orden filos6fico, epistemoldgico, sociolégico y

pedagogico.

Fundamentos Legales
El centro educativo sede jardin de los nifios se rige segun el articulo 67 de la constitucion
politica de 1991 de Colombia el cual dice que la educacién es un derecho del hombre y servicio

publico que tiene una funcidn social dentro de la comunidad.

Fundamentos filosoficos

Presenta al hombre como un personaje importante en la historia capaz elegir entre lo bueno
y lo malo, €l debe ser responsable de sus actos; también debe hacer parte de la saciedad y sobre
todo Util para ellay para su vida. El centro educativo sede jardin de los nifios se encarga de formar
al hombre en valores y conocimientos para que el aprenda a convivir y a salir adelante con los

demas.
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Fundamentos Epistemoldgicos

Contribuye a una reflexion sobre el papel que desempefian los valores dentro del campo
educativo. La modalidad del centro educativo sede jardin de los nifios es formar en valores, por
eso utiliza la ética y la religion como principales areas o disciplinas para llegar a formar al

estudiante en valores y ensefiarlo a convivir con sus comparfieritos.

Fundamentos Socioldgicos

Abarca la accion educativa como fenémeno social, como un factor que busca que el hombre
se sienta dentro de una sociedad y se interese por la realidad que vive su pais. Es por eso que el
centro educativo sede jardin de los nifios busca enfocar en el nifio valores como el respeto a la
vida, la tolerancia, la paciencia, la justicia, la solidaridad y sobre todo la paz para que comprenda

y se concientice de la realidad de nuestro pais y contribuya a la construccion de la misma.

Fundamentos Psicoldgicos

Se busca conocer los pensamientos, teorias y descubrimientos de algunos educadores y
psicologos, sobre la personalidad, etapas de crecimiento y el desarrollo cognitivo del nifio segun
Piaget, todas estas investigaciones y otras mas la escuela veredal jardin de los tendré en cuenta
para ver las reacciones de los estudiantes durante su estadia en la; para observar hasta donde el

nifio puede aprender y resolver los problemas que se le presenten dentro de su vida cotidiana.
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Fundamentos Pedagdgicos

Recogen los principios y planteamientos de la escuela activa, en la cual el maestro es el
orientador y el estudiante es el protagonista de todo lo que se le ensefie. Es por esto que el centro
educativo sede jardin de los nifios busca utilizar diferentes métodos y técnicas de trabajo con el
fin de que sus estudiantes aprendan de la mejor forma y que las clases no solo sean charlas y ya,
no, al contrario si tiene charla también va a tener practica y dinamismo. De acuerdo con lo anterior
el centro educativo sede jardin de los nifios hace enfoque en la teoria de Piaget quien se basa en el
desarrollo bioldgico y psicologico del estudiante; Piaget nos dice que el maestro debe tener en
cuenta el crecimiento del nifio para enfocarle conocimientos, ya que en el nifio el desarrollo de su
crecimiento se basa en etapas.

El curriculo del plantel se apoya en esta teoria desde el grado de preescolar hasta el grado
quinto ya que en estas edades se va desarrollando las etapas mas importantes del nifio, viendo sus
capacidades motoras y cognitivas para aprender nuevos conocimientos.

¢Que Ensefar?: esto nos muestra los aspectos del conocimiento agrupados en tres
bloques:

Conceptual: comprende hechos, conceptos y una vision del mundo.

Psicomotriz: desarrollo de competencias en todos los campos de formacion.

Actitudinal: formacion en valores normas y actitudes.
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¢Coémo Ensefiar?: se les ensefiard los conocimientos por medio de actividades manuales
y de recursos didacticos para facilitar el aprendizaje a los estudiantes sobre todo para hacer que se
sientan bien en un ambiente agradable donde no hallan obstaculos para el aprendizaje utilizando
metodologias activas como seminarios, mesa redonda, foros, debates, panel y otros. Todas estas
apoyadas de recursos didacticos, gréficos y audiovisuales.

¢Para Que Ensefiar?: de acuerdo con los objetivos y los logros (res. 2343/96) que busca
proporcionar a los estudiantes, las herramientas necesarias que lo habiliten en su desempefio
personal y profesional, partiendo de los fines y objetivos de la educaciéon que quieren que el
estudiante sea autbnomo y critico para bien del dentro de la saciedad, y sobre todo que lleve a cabo
la filosofia, mision y vision de su plantel educativo.

¢Por Qué Ensefiar?: la mision del maestro es y seré siempre educar y formar a la persona
en conocimientos y en valores. Esto es lo que busca la unidad educativa Jean Piaget formar jovenes
que en el futuro sean lideres, profesionales y luchadores por un mundo nuevo que proyecten a las
nuevas generaciones.

¢A Quién Ensefar?: a la persona como ser integrado e individual, intransferible en sus
caracteristicas. A una persona inteligente autonoma con ganas de salir adelante, de luchar por sus
metas propuestas y sobre todo a quien quiera ser un profesional en la vida sin olvidarse de su

identidad cristiana y cultural.
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REFERENTES

Estandares Basicos De Competencias

Los estandares basicos de competencias son criterios claros y publicos que permiten
establecer cuéles son los niveles basicos de calidad de la educacién a los que tienen derecho los
nifos y nifias de todas las regiones de nuestro pais, en diferentes areas del conocimiento. En este
sentido, los estandares no limitan la autonomia del PEI ni del curriculo; por el contrario, entregan
referentes basicos a las instituciones educativas para disefiar curriculos pertinentes y ajustados a

los contextos institucionales, municipales, regionales y nacionales
Competencia

Es un conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio
afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, y con sentido
de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. (Tomado de Vasco, pp. 4-5
Documento de trabajo). Esta nocion de competencia propone que lo importante no es solo conocer,
sino también saber hacer. Se trata, entonces, de que las personas puedan usar sus capacidades de

manera flexible para enfrentar problemas nuevos de la vida cotidiana.
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Competencias Ciudadanas

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano

actle de manera constructiva en la sociedad democratica.

Retomando el concepto de competencia como saber hacer, se trata de ofrecer a los nifios y
nifias las herramientas necesarias para relacionarse con otros de una manera cada vez mas
comprensiva y justa y para que sean capaces de resolver problemas cotidianos. Las competencias
ciudadanas permiten que cada persona contribuya a la convivencia pacifica, participe responsable
y constructivamente en los procesos democraticos y respete y valore la pluralidad y las diferencias,

tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais o en otros paises.
Los Estandares Basicos En Ciencias

Asi como en la sociedad y en el mundo del trabajo las ciencias naturales y las ciencias
sociales se interrelacionan y tienen maultiples puntos de contacto, la propuesta de estandares en
ciencias establece unas premisas que comparten los estandares de ciencias naturales y los de

ciencias sociales.

Formar en ciencias significa formar ciudadanos creativos, capaces de razonar, debatir,
producir y convivir en un entorno cada vez mas complejo y competitivo. Un pais como Colombia
requiere, por tanto, una educacion critica, ética, tolerante con la diversidad y comprometida con el
medio ambiente; una educacion que se constituya en puente para la creacion de comunidades, con

lazos de solidaridad, sentido de pertenencia y responsabilidad frente a lo pablico y lo nacional.
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LINEAMIENTOS CURRICULARES

Los lineamientos son criterios orientadores de orden nacionales sobre la planeacion y
desarrollo de los curriculos, sobre la funcion de las areas y sobre nuevos enfoques para
comprenderlas y crear ambientes de aprendizajes favorables para su aprendizaje. Ademas buscan
fomentar el estudio de la fundamentacion pedagdgica de las disciplinas y el intercambio de

experiencias en el contexto de los P.E.I

A través de los lineamientos el Ministerio de Educacion orienta el desarrollo pedagdgico
del pais. Abandona el rol de disefiador de un curriculo nacional para asumir el de orientador y
facilitador de ambientes de participacion en los cuales las comunidades educativas despliegan su
creatividad y ejercen la autonomia como condicién necesaria para que haya un compromiso

personal e institucional con lo Que se hace y se vive en las aulas.

Actualmente el Ministerio de Educacion ha publicado lineamientos curriculares en:
Ciencias Sociales, Educacion Artistica, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, ldiomas
Extranjeros, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Constitucion Politica y Democracia,

Educacion Etica y Valores Humanos, Lengua Castellana, Matematicas y Preescolar.

Los lineamientos son el punto de partida para la planeacién curricular y los estandares son
las herramientas que hacen mas concretas y operacionales las propuestas teéricas que se hacen
desde los lineamientos y ponen en blanco y negro la esencia mismo de lo que sera la formacion de

los futuros colombiano de las proximas décadas.
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La expedicion de los Estandares Bésicos de Calidad tienen su origen en los desarrollos y
avances sobre el conocimiento curricular acumulados desde afios atras en el pais, especialmente
en los Lineamientos Curriculares para las distintas areas, que fueron el resultado de un proceso
colectivo de reflexion, construccion y formulacion de orientaciones para disefiar y desarrollar las

propuestas en las instituciones educativas a partir de la expedicion de la ley 115 de 1994.

En virtud de los procesos de descentralizacion curricular y autonomia, los lineamientos
curriculares proporcionan orientaciones, horizontes, guias y recomendaciones para la elaboracion
de planes y programas por parte de las instituciones educativas, buscando el respeto a la diversidad
multicultural y étnica del pais pero garantizando el preservar el principio de la unidad como nacion.
En segundo término, buscan fomentar el estudio de la fundamentacion pedagdgica de las areas del
cono cimiento y el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos Educativos
Institucionales y, finalmente, los lineamientos sientan las bases para impulsar un proceso de

cambio en los conceptos y en las practicas.

Se propusieron unos referentes curriculares muy amplios, que combinan los procesos
generales de aprendizaje, los contextos y los conocimientos basicos, puntos de vista indispensables

para desarrollar un curriculo bien articulado con el PEI.

En este sentido los Lineamientos Curriculares constituyen un marco de referencia para los
estandares béasicos de calidad; desde alli se han generado elementos estructuran tés del curriculo
que orientan la organizacion de los ejes de los estdndares con un enfoque de competencias y

desempefios de los estudiantes.
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En términos sencillos se puede decir que los lineamientos son el punto de partida para la
planeacion curricular y los estandares son las herramientas que hacen mas concretas y
operacionalizan las propuestas teoricas que se hacen desde los lineamientos y ponen en blanco y
negro la esencia misma de lo que sera la formacion de los futuros colombianos de las proximas

décadas.

De esta manera las instituciones educativas y los docentes cuentan con herramientas como
los lineamientos curriculares y ahora los estandares de competencias bésicas y ciudadanas para
planificar y desarrollar sus procesos curriculares, sus intervenciones pedagogicas y sus practicas
educativas. Lo mas importante como resultado de estos procesos es que los estudiantes desarrollen
al maximo sus potencialidades y logren en lo posible su formacién integral como personas y como

ciudadanos.

Concepto De Competencia

El concepto de competencia surge de la necesidad de valorar no sélo el conjunto de los
conocimientos apropiados (saber) y las habilidades y destrezas (saber hacer) desarrolladas por una
persona, sino de apreciar su capacidad de emplearlas para responder a situaciones, resolver
problemas y desenvolverse en el mundo. Igualmente, implica una mirada a las condiciones del
individuo y disposiciones con las que actla, es decir, al componente

Actitudinal y valorativo (saber ser) que incide sobre los resultados de la accion. La
competencia es “un saber hacer frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el
sujeto entra en contacto con ella. Esta competencia supone conocimientos, saberes y habilidades
gue emergen en la interaccion que se establece entre el individuo y la tarea y que no siempre estan

de antemano”l.
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Abordar el enfoque de competencias es dar un viraje hacia los resultados de la aplicacion
de esos saberes, habilidades y destrezas. En otras palabras, las competencias se refieren a un “saber
hacer en contexto”. Por ello, la competencia se demuestra a través de los desempefios de una
persona, los cuales son observables y medibles y, por tanto, evaluables. “Las competencias se
visualizan, actualizan y desarrollan a través de desempefios o realizaciones en los distintos campos

de la accién humana”2.

¢ De Qué Hablamos Cuando Nos Referimos Al Concepto De Competencia?

A continuacién presentamos algunos elementos que la caracterizan3: a. Es personal, es
decir, esta presente en todos los seres humanos. Esta condicion se observa inclusive en nuestro
lenguaje cotidiano cuando decimos que “aquella persona es muy competente...”; 10 mismo no
ocurre con respecto a los objetos, que aunque son muy utiles no son “competentes”.

b. La competencia siempre esta referida a un ambito o un contexto en el cual se materializa.
En la medida en que el ambito de referencia es méas delimitado, es mas facil caracterizarla. Por
ejemplo, es mas sencillo explicitar qué seria un ‘“conductor competente” que un “ciudadano
competente”.

c. La competencia representa potenciales que siempre son desarrollados en contextos de
relaciones disciplinares significativas.

d. Las competencias se realizan a través de las habilidades. Una competencia puede
contener varias habilidades que funcionan como anclas para referirlas a los ambitos en los cuales

las competencias se realizaran.
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e. Estan asociadas a una movilizacion de saberes. No son un “conocimiento acumulado”,
sino la vinculacion de una accion, la capacidad de acudir a lo que se sabe para realizar lo que se
desea.

f. Son patrones de articulacion del conocimiento al servicio de la inteligencia. Pueden ser
asociadas a los esquemas de accion, desde los mas sencillos hasta las formas més elaboradas de
movilizacion del conocimiento.

g. Representan la potencialidad para la realizacion de intenciones referidas: articular los
elementos del par conocimiento-inteligencia, asi como el de conocimiento técito — conocimiento
explicito.

Las competencias se refieren a la capacidad de un individuo para desenvolverse en muchos
ambitos de la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral: “vale la pena resaltar que al
hablar de competencias nos hallamos frente a un fendmeno tanto individual como social y cultural,
pues es la sociedad la que da sentido y legitima cuales son las competencias esperadas y de mayor
reconocimiento”4.

El desarrollo integral de un estudiante debe atender todas sus dimensiones, de ahi que en
la actualidad se otorgue especial énfasis a la formacion n y evaluacion de competencias de distinto
tipo: basicas (relacionadas con el lenguaje, la matematica y las ciencias), ciudadanas (referidas a
la capacidad de actuar en sociedad) y laborales (necesarias para actuar como ser productivo).

Con el fin de centrar la atencion y los esfuerzos en la formacion, los niveles de la basica
primaria y secundaria han asumido el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas,
principalmente. A su vez, la media, ademas de las anteriores, hoy en dia se enfrenta al reto de crear

condiciones para que los jovenes desarrollen y ejerciten competencias laborales.
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Competencias Bésicas

Las competencias basicas estan relacionadas con el pensamiento 16gico matematico y las
habilidades comunicativas, que son la base para la apropiacion y aplicacién del conocimiento
cientifico provisto por las distintas disciplinas, tanto sociales como naturales. Son el punto de
partida para que las personas puedan aprender de manera continua y realizar diferentes actividades
en los ambitos personal, laboral, cultural y social. De igual manera, permiten el desarrollo de las
ciudadanas y las laborales.

Las competencias basicas en matematicas se relacionan con el “el saber hacer en el
contexto matematico, que no es otra cosa que el uso que el estudiante hace de la matematica para
comprender, utilizar, aplicar y comunicar conceptos y procedimientos matematicos”.

A su vez, lacompetencia comunicativa o de uso del lenguaje, se refiere al “uso del lenguaje
para acceder a la comprension y a la produccion de diferentes tipos de textos. Es decir, a la manera
como el estudiante emplea su lenguaje en los procesos de negociacion del sentido”6.

El énfasis dado en la actualidad a las competencias béasicas ha trasformado la educacion de
un ejercicio para la memorizacion de cuerpos estables de conocimiento al desarrollo de
competencias cognitivas superiores relacionadas. Estas competencias apuntan a la capacidad para
utilizar el conocimiento cientifico para la resolucién de problemas de la vida cotidiana, y no s6lo
del espacio escolar, y de aprender a aprender para poder enfrentar el ritmo con que se producen
nuevos conocimientos, informaciones, tecnologias y técnicas.

En el contexto laboral, las competencias basicas permiten que un individuo entienda
instrucciones escritas y verbales, produzca textos con distintos propdsitos, interprete informacion
registrada en cuadros y graficos, analice problemas y sus posibles soluciones, comprenda y

comunique sentidos diversos con otras personas.
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Competencias Ciudadanas

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que permiten que una persona se desenvuelva adecuadamente en sociedad y contribuya al bienestar
comun y al desarrollo de su localidad o region.

Estan referid as a la capacidad de ejercer la ciudadania y de actuar con base en los
principios concertados por una sociedad y validados universalmente. Ademas de relacionarse con
la actuacion de un individuo, las competencias ciudadanas implican la capacidad para efectuar
juicios morales, conocer el funcionamiento del Estado y comportarse e interactuar con otros y
consigo mismo.

El desarrollo de estas competencias permite que los estudiantes participen activamente no
solo en la institucion educativa, sino también en la esfera publica y en las organizaciones a las que
se vinculen, para promover intereses colectivos, defender derechos y cumplir deberes como
ciudadanos y miembros de una comunidad o grupo. Igualmente, les posibilita la reflexion y la
critica frente a su comportamiento y el de los demas, el manejo de conflictos y la asuncion de
posiciones argumentadas sobre los hechos importantes de la vida local, regional, nacional e
internacional.

La formacion de competencias ciudadanas esta relacionada con la apropiacion de
mecanismos de regulacion del comportamiento, tales como la ley, principios, valores, normas,
reglamentos, creados para convivir en armonia con otros diversos, regular los acuerdos y

respetarlos.
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Competencias Laborales

Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
aplicadas o demostradas en situaciones del &mbito productivo, tanto en un empleo como en una
unidad para la generacién de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que
contribuyen al logro de los objetivos de la organizacion o negocio. En otras palabras, la
competencia laboral es la capacidad que una persona posee para desempefiar una funcion
productiva en escenarios laborales usando diferentes recursos bajo ciertas condiciones, que
aseguran la calidad en el logro de los resultados.

Contar con competencias basicas, ciudadanas y laborales facilita a los jovenes construir y
hacer realidad su proyecto de vida, ejercer la ciudadania, explorar y desarrollar sus talentos y
potencialidades en el espacio productivo, lo que a la vez les permite consolidar su autonomia e

identidad personal y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

PILARES DE LA EDUCACION.

Aprender A Hacer: La escuela veredal jardin de los nifios busca que todo lo que el nifio
aprenda en la institucion lo ponga en practica; para su vida, debe ser importante todo lo que el nifio
reciba en la institucion. Ademas la escuela quiere que el nifio no solo se quede en estos
conocimientos sino que se incentive a investigar por otros lados y asi profundice més sobre lo que
sebe. El estudiante debe aprender a hacer las cosas el solo es decir a ser independiente.

Aprender A Conocer: El centro educativo sede jardin de los nifios busca que sus
estudiantes investiguen planteen problemas y creen hipotesis; los nifios deben aprender a
interpretar el mundo que los rodea, el porque de los problemas y la violencia que hay en el mundo

en estos momentos. También quiere que el alumno a través de las experiencias que vive dia a dia
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aprenda a ver el mundo como es y a solucionar los inconvenientes que a diario vive. El joven no
solo debe limitarse a adquirir conocimientos teoricos, sino que integre sus saberes con la préctica
para un desarrollo personal y profesional.

Aprender A Ser: La escuela veredal jardin de los nifios busca que sus estudiantes aprendan
a comportarse ante la sociedad; que aprendan a ser un ser responsable, justo, con libertad de
pensamientos, sentimientos e imaginacion para que pueda seguir siendo artifice de su destino. Se
quiere que los estudiantes aprendan a ser integros, luchadores por su comunidad, que comprendan
que la personalidad es lo que nos identifica como seres humanos sin dejar de lado todos aquellos
principios, éticos, religioso, morales y culturales.

Aprender A Vivir Juntos: EI centro educativo sede jardin de los nifios busca que el
estudiante aprenda a vivir con sus compafieritos; que sepa trabajar activamente en grupo; ademas
quiere que el nifio logre poner en practica los valores que se le han inculcado dentro de la
institucion, aunque estos valores no solo se deben desarrollar en la escuela sino también con la

sociedad, con sus vecinos y amigos.
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1.4 MARCO LEGAL

REFERENTES LEGALES
RESOLUCION NUMERO 4211 DE 2010

Por la cual se Organizan los establecimientos educativos rurales mediante la asociacion a
instituciones educativas y la creacion de centros educativos asociados rurales — CEAR

El secretario de educacion de Arauca en uso de facultades constitucionales y legales en
especial por las conferidas en el articulo 305 de la ley y 715 del 2001 articulo 9 en consonancia en
articulo 138 de la ley 115 de 1994, el articulo 13 del decreto 1860 de 1994, 688y 1494 del 2002 y
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Organizar los establecimientos Educativos Rurales mediantes la
Asociacion a Instituciones Educativas y la Creacion de Centros Educativos Asociados Rurales —
CEAR, del Municipio de Arauca

Segin la SECCION TERCERA de la ley general 115 en Educacion bésica en su

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacion basica. Son objetivos generales de la

educacion basica:

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

b) LEY715DE2001 TITULOIL

c) SECTOR EDUCACION
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COMPETENCIAS DE LA NACION.

ARTICULO 50. COMPETENCIAS DE LA NACION EN MATERIA DE EDUCACION.
Sin perjuicio de las establecidas en otras normas legales, corresponde a la Nacion ejercer las

siguientes competencias relacionadas con la prestacion del servicio publico de la educacidn en sus

niveles preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural:

5.5. Establecer las normas técnicas curriculares y pedagogicas para los niveles de

educacion preescolar, basica y media, sin perjuicio de la autonomia de las instituciones educativas

y de la especificidad de tipo regional.
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1.5 HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Nuestro CEAR parte del principio fundamental de que toda persona por ser miembro de
una comunidad es un ser social por naturaleza, por lo tanto nuestra misién pretende orientar al
educando hacia el desarrollo equilibrado de todas sus dimensiones; mediante el conocimiento y
vivencia de los valores: la vida, la libertad, la ética, la comunicacion, la justicia la paz, la
tolerancia, la autoestima y conservacién del medio ambiente entre otros, dentro de un marco
juridico, democratico y participativo. Nuestra labor apunta hacia la bdsqueda concientizada de
estrategias que permitan al educando ser critico, analitico; que aprenda haciendo, que sea activo y

participativo, logrando una educacién integral y por lo tanto a una mejor calidad de vida.

VISION

Las instituciones educativas del CEAR EL TRANSITO se proyectan hacia una educacion
integral, donde el educando sea protagonista en la construccion de su propio conocimiento,
enmarcando los avances tecnoldgicos, cientificos, investigativo y critico, que conlleve un alto nivel
de formacion. Las instituciones formaran sus alumnos en el respeto a los derechos humanos, a la
paz, a la democracia, en la produccion de bienes y servicios y la proteccion del medio ambiente.

La institucién garantizara el acceso y la permanencia de nifios y jovenes del campo para
que realicen por lo menos un afio de preescolar y los nueve de educacion basica que contribuyan
con la formacion personal del educando. Empleando la estrategia de los P. P. P (ganado doble
propdsito una alternativa econémica y productiva para mejorar la calidad de vida de los habitantes

del corregimiento).
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FILOSOFIA

Las INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CEAR EL TRANSITO, conciben en formar
hombres y mujeres para que sean dignos de representar bien a la sociedad en sentido critico,
analitico y valorativo; fomentando el amor por sus costumbres y creencias de su region, el deporte,

las sanas costumbres y el trabajo en el campo, sin apartarse de los avances cientificos y

tecnoldgicos.
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1.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

La institucion educativa fomentara en los estudiantes principios que conlleven a una
reflexion sobre los aspectos mas importantes de la vida institucional, los cuales ayudaran a guiar
la conducta de conformidad con los siguientes principios: La justicia, el respeto, la igualdad y
libertad.

JUSTICIA

Principio moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece»; también
viene definida en segundo lugar como «Derecho, razén, equidad.
RESPETO

Principio fundamental en el que la institucion basa la relacion diaria y la formacion de los
estudiantes propiciando la comprension de los derechos y deberes individuales, colectivos y del
ambiente, y permitiendo asi el reconocimiento de la diferencia para asumir constructivamente la
controversia y la pluralidad de ideas.

IGUALDAD

El principio de igualdad en la institucion establece que todos los miembros de la

comunidad tengan las mismas oportunidades y participacion en los procesos que alli se desarrollan,

sin que existan privilegios ni prerrogativas de sangre o clase social.

LIBERTAD
La institucién promueve la libertad como la capacidad que posee el ser humano de poder
obrar segun su propia voluntad, a lo largo de su vida y demostrando responsabilidad en cada acto.

Impulsa la toma de decisiones respetando el bien propio y comun.
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1.7 PERFIL DE ESTUDIANTE
El perfil del estudiante de la escuela veredal jardin de los nifios, desde el desarrollo de

habilidades, aptitudes y destrezas.

Busca:
o Poseer el habito de lectura
o Manejar con eficiencia su lenguaje oral y escrito
o Sentir gusto estético por su lenguaje y literatura
o Conocer los elementos gramaticales basicos
. Conocer algunos generos literarios sencillos
o Practicar la creacion literaria
o Manejar procedimientos ldgicos elementales
o Resolver problemas de la vida diaria utilizando la matematica

e Poseer conocimientos cientifico de su medio natural y de los fenédmenos sociales de la
comunidad

e Explicar a través de sus vivencias los fendbmenos naturales de su medio

e Valorar su propia culturay la de los demas

e Los nifios de preescolar a noveno sean individuos criticos, analiticos, participativos,
valorativos y responsables ante la sociedad

e Mejorar los habitos de higiene oral y establecer buenas relaciones humanas

e Valorar y respetar su patria, sus costumbres, creencias, principios morales, éticos y religiosos

e Desarrollar el espiritu de liderazgo en la comunidad
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1.8 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

El CEAR EI Transito se encuentra organizado de acuerdo con las funciones, relaciones y

las actividades pedagogicas de la siguiente manera:
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1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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EL ESCUDO

En la parte de arriba encontramos el nombre de la Institucion Educativa El Transito como

sede central del CEAR.

El escudo estd bordeado por una silueta que en la parte superior lleva el nombre de

ARAUCA, simbolizando la identidad de nuestro bello departamento.

En la parte izquierda encontramos las palabras CIENCIA'Y TRABAJO.

Ciencia: que a su vez esta representada por un libro sobre un tapete blanco como simbolo
Teniendo en cuenta que la ciencia debe ir de la mano con la fe para no perder la esencia de la vida

y crear una sociedad rica no solo en conocimientos cientificos sino en principios ético morales y

religiosos.
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Trabajo: se denomina al conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de
alcanzar una meta, la solucion de un problema o la produccion de bienes y servicios para atender

las necesidades humanas.

La representamos con una cabeza de vaca porque la base de la economia de nuestra region
es la ganaderia, trabajo realizado por nuestros llaneros y la palma nos alberga la sombra para

nuestro descanso.

Deporte: es la actividad fisica que se practica con un fin de finido puede ser recreativa o
competitiva; por eso en nuestro cear buscamos llevar al estudiante a crear habitos de salud y

convivencia por medio del deporte. Tiene como simbolo el balon

Union: esta vinculada a la solidaridad: “La union hace la fuerza ” es una frase popular que
refiere al poder que alcanzan las personas cuando trabajan en conjunto para alcanzar un objetivo
comun. Por tal motivo nuestros estudiantes mantienen esos lasos de unién y amistad para fortalecer
la paz en nuestro territorio y en Colombia; la representamos con dos manos entrelazadas como

simbolo de esta unién.
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1.11 MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CENTRO EDUCATIVO JARDIN DE LOS NINOS
ACUERDO N° 001
DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014
“Por medio del cual se aprueba el manual de convivencia del centro educativo jardin de
los nifios del municipio de Arauca- Arauca, de acuerdo a la ley General de, Educacion titulo 1V,

Capitulo 4, articulos 73 y 87, decreto 1860 de 1994 articulos 14, 17 y 23”

EL DIRECTOR Y EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO JARDIN
DE LOS NINOS MUNICIPIO DE ARAUCA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y, CONSIDERANDO
1. Que es deber del Director y el Consejo Directivo cumplir y hacer cumplir la Constitucion
y las Leyes para el buen funcionamiento de la Institucion.
2. Que con previa participacion de los estamentos de la comunidad educativa, de acuerdo a
las necesidades del CEAR y a su identidad fue concertado el presente manual.
3. Que al firmar la matricula los padres de familia y/o los representantes legales de los
estudiantes estaran aceptando el manual de convivencia.
4. Que las alternativas de dialogo, orientacién, deliberacidn, controversia, concertacion,
consenso y compromiso frente a las relaciones interpersonales de la comunidad educativa
van en desarrollo de la propia autonomia, conciencia personal y de las actividades criticas

y creativas.
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RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el manual de convivencia para el funcionamiento del proceso
educativo y comportamiento social a las necesidades del plantel.

Articulo Segundo: En este se definen los procedimientos, procesos e instancias, derechos,
deberes, medidas de formacion, reconocimientos, estimulos y funciones de todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Articulo Tercero: Son responsabilidades del proceso educativo el comportamiento social
como lo determina la Ley, el estado, la sociedad y la familia.

Articulo Cuarto: Divulgar el manual de convivencia a través de sus representantes legales.

Articulo Quinto: Establecer la vigilancia por cada uno de los estamentos de la comunidad

educativa, reglamento o manual de convivencia.

FINES Y OBJETIVOS DEL MANUAL

Formar integralmente al estudiante mediante el desarrollo de sus capacidades para que sea
una persona responsable en el presente, en el futuro en su vida familiar, laboral y social. Promover
en el estudiante la conciencia de participacion activa en el proceso educativo Institucional desde
su autonomia, libertad y responsabilidad. Formar personal capaz de tomar determinaciones
respetuosas, responsables, racionales y justas para que puedan enfrentar la realidad social desde la
practica democratica. Desarrollar habitos de trabajo, estudio e investigacion, honradez,

puntualidad y tolerancia, y asi logren ser agentes Utiles a la sociedad.
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Convertir la institucién en un centro administrativo organizativo que ofrezca beneficios
académicos y culturales que estimule a la comunidad en especial a los estudiantes. Mejorar la
calidad, cobertura, retencion de estudiantes mediante el cumplimiento de los capitulos del PEI y
en especial el manual de convivencia. Mejorar la convivencia Institucional familiar y social
mediante la creacidn de espacios de integracion de toda la comunidad.

El presente Manual de convivencia ha sido acordado en la comision nombrada para tal fin
por la Comunidad Educativa de la Institucion Educativo El Trénsito; en ella se hallan

representados padres de familia, estudiantes, docentes y directivos.

ARTICULO 2: PERFILES DEL CEAR EL TRANSITO
Perfil Del Maestro: segun el articulo 104 de la ley general de educacién de 1994, define

al educador como el orientador de un proceso de formacion ensefianza, aprendizaje de los
educandos acorde con las expectativas sociales, culturales, ético y morales de la familia y la
sociedad. La escuela, ve en el personal docente su preparacion profesional, su responsabilidad,
liderazgo, alegria, creatividad, siendo asi un ejemplo para sus estudiantes.

a.  Un maestro responsable y puntual en todas las actividades de la institucion.

b. Dinamico, activo y recreativo.

c. Pedagodgico y técnico que forme a sus estudiantes para la vida.

d. Con valores éticos y morales.

e. Un ser espiritual basado en principios ético religiosos.

(@) Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en 41

icontec w [ GiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
C Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co




Fernando Velasquez Nifio gl . r,
1.116.802.088 ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

-/;(’.M\«ZM‘AQ(--‘}‘E.’ wafm' 57{)—&71‘-')_‘&/
")

Perfil Del Estudiante: segun el articulo 91 de la ley general de educacion del 94 define al
estudiante como el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formacion integral, basandose en este articulo el CEAR EI Transito concibe a sus estudiantes como
un ser:

a. Autonomo en sus decisiones.
b. Que practique valores éticos, morales y espirituales.
c. Con capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

d. Pensante y audaz ante los problemas de la saciedad.

Perfil Del Padre De Familia: los padres de familia cumplen un papel muy importante
dentro del proceso de formacion, ya que son el primer y principal ejemplo a seguir por sus hijos,
por lo tanto ellos toman el primer cargo de maestros dentro de la vida del nifio, ademas deben estar
atentos a las necesidades y ayudarle al maestro en la orientacion del educando.

-Formador de sus hijos en valores y en conocimientos.

-Interesado en el desempefio integral de sus hijos y en las actividades programadas por la

institucién educativa.

Perfil Del Egresado: un hombre hecho persona social, interesado por afrontar y solucionar
problemas de su comunidad, es el resultado de la integralidad de conocimientos cientificos,
morales y religiosos.

-Ejemplo para los demas estudiantes.

-Representar y dejar un buen concepto de su institucion en todas partes.
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COMPROMISOS DE LA INSTITUCION

I. Recibir nifios de acuerdo a la capacidad de la planta fisica y personal docente.
2. Requisitos para la admision y matricula:
A. Alumnos nuevos en el momento de matricula presentaran los siguientes
Documentos:
- Copia del documento de identidad del estudiante.
- Registro escolar de valoracién afio anterior y aprobado todas las materias.
- Una carpeta.
- Fotocopia del carné de vacunacion.
- Copia del documento de identidad de los padres.

- Una foto.

DEBER DE LA INSTITUCION.
1-  Ambiente adecuado para ejercer las labores académicas.
2- Lacitacion a los padres de familia a la institucion se hara a través del director o titulares por

medio de circulares.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
1- A la vida, a la dignidad personal, a la formacion integral, a la libertad de expresion,
creencias y culto.

2- Conocer oportunamente el manual de convivencia.
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3- Disfrutar de los derechos fundamentales contenidos en la constitucion politica de
Colombia, articulo 44.

4- A recibir informacién integral de acuerdo con los programas oficiales y a disponer de los
servicios que ofrece el plantel.

5- A que se lleve a cabo todo lo dispuesto en el P.E.I.

6- A recibir las clases debidamente programadas y planteadas de tal manera que garanticen
su formacion académica e intelectual.

7- Participar en el desarrollo de las actividades escolarizadas y desescolarizadas.

8- A rrecibir atencion en sus iniciativas y reclamos.

9- El estudiante tiene derecho a que sus excusas sean aceptadas cuando sean justificadas por
el padre de familia o acudiente con su firma o personalmente.

10- A presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia justificada.

11- A solucionar de manera amistosa los problemas con base en el derecho del dialogo y la
defensa.

12- A recibir estimulos obtenidos por su buen comportamiento y rendimiento académico, por
sus servicios a favor de la Institucion y la comunidad.

13- A ser evaluado con justicia en todos sus trabajos y actos.

14- A conocer oportunamente los resultados de todas las materias que conforman el plan de
estudio la institucion.

15- A solicitar constancias, documentos y certificados de estudio los cuales seran expedidos

dentro del plazo establecido por las normas de la Institucion
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16- A elegir y ser elegido en el gobierno escolar y contribuir en el mejoramiento del grado
respectivo y de la Institucion.

17- A ser promovido al siguiente grado después de haber alcanzado todos los logros
propuestos.

18- A ser tratado con respeto en todo momento Y lugar inclusive en caso de ser

COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES

1. Velar por el buen nombre del Centro Educativo, colaborando con excelente conducta y
6ptimo rendimiento académico y buena presentacion personal.

2. Traer ropa que esté de acuerdo a la ocasion.

3. Presentarse con el uniforme completo a las jornadas académicas programadas y
permanecer durante la misma con orden y pulcritud.

4. Utilizar accesorios como mofias de colores blanco, azul oscuro o negro, aretes pequefios
negros o blancos.

5. Respetar y hacerse respetar ante directivos, docentes y comparieros.

6. Los nifios y jovenes estudiantes deben mantener el cabello corto.

7. Las nifias y jovenes no deben tener peinados extravagantes.

8. Las nifias y jovenes deben abstenerse del uso de maquillaje, joyas, minifaldas y ufias
pintadas.

9. No traer joyas ni implementos de valor a la Institucion

10. Cumplir con las jornadas de aseo, embellecimiento y conservacion de la Institucion.
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11. Cuidar y conservar las pertenencias de la Institucion arreglando cualquier dafio o
desperfecto que haya causado.

12. Cumplir oportunamente con actividades y trabajos en su labor escolar.

13. Actuar con honradez y honestidad en la presentacion de evaluaciones y trabajos.

14. Respetar a los compafieros y profesores llamandolos por el nombre.

15. Evitar el porte de armas y objetos que impliquen peligro a la integridad fisica.

16. Emplear buen vocabulario con comparieros y superiores.

17. Justificar las fallas a clase mediante la presentacién de excusas verbales o escritas firmadas
por el padre o acudiente

18. Asistir con puntualidad al plantel en los dias y horas sefialados, asi mismo participar en los
actos de la comunidad donde la Institucion esté presente.

19. Aceptar y cumplir en buena forma las amonestaciones, sugerencias o sanciones impartidas
por los superiores.

20. Observar buen comportamiento en horas de clase, actos culturales, patios y sitios de

recreacion; como también en actos de comunidad dentro y fuera de la Institucion.

DEBERES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO
a. Guardar la respectiva compostura y respeto en los actos y reuniones del Plantel.
b. Observar un correcto comportamiento dentro y fuera del establecimiento.
c. Asistir siempre a las clases y demas actividades programadas por el Colegio con el
uniforme establecido para cada caso, portandolo con buen gusto y pulcritud.
d. Durante los cambios de clase se debe permanecer dentro del salon preparando la siguiente

actividad y/o alistando los Utiles escolares.
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e. Utilizar el bafio al inicio de la jornada escolar, en el momento del descanso, o al final de
la jornada y no en cambios de clase.

f. Para cualquier permiso al finalizar la clase, se debe solicitar al docente que llega al aula
mas no al que sale de ella.

g. Responder por los dafios causados en la planta fisica, laboratorios, herramientas, equipos
y muebles, dando aviso inmediato al director de grupo y reparando a la menor brevedad
los dafios causados. En caso de no cumplimiento de esta disposicion se citaré al padre de
familia para acordar el pago del dafio.

h. Para retirarse del plantel, utilizar el conducto regular es decir VV°B° del profesor de la
materia, del profesor de disciplina o del rector mediante un permiso debidamente
autorizado y sellado.

i. Si sale del Colegio sin permiso durante la jornada escolar se sometera al procedimiento
disciplinario, el estudiante que reincida en esta falta se le Ilamara al acudiente o
representante.

J.  Permanecer fuera de los salones de clase y en un lugar visible durante los periodos de
descanso.

k. No es permitido traer al colegio elementos que perturben o desestabilicen el normal
desarrollo de la labor académica como articulos electrénicos para escuchar musica, juegos
electronicos, celulares, Black Berry, IPod, IPad, MP3, MP4, MP5, PsP, Nintendo DS,
IPhone, tablets, cosméticos, beepers, radios, juguetes, animales, revistas que atenten contra
la dignidad y las sanas costumbres, o0 elementos que no se consideren necesarios para el
desarrollo de la clase, al hacer caso omiso al numeral en mencion, en caso de dafio o

pérdida es Unica y exclusivamente responsabilidad del propietario de los mismos.
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I. Paragrafo: En caso contrario a las normas establecidas por el colegio y sugeridas por los
padres de familia, los equipos se decomisaran y seran devueltos solo a los padres.

m. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizacion por parte de un
docente.

n. Acoger respetuosamente los llamados de atencion y las correcciones de cualquier miembro
de la comunidad educativa, para asi favorecer su desarrollo personal.

0. Dejar las mesas y silla en orden al terminar cada clase y la jornada diaria

p. Lo pupitres de los estudiantes deben permanecer totalmente limpios sin dibujos, adhesivos,

ni escritos. Quien los deteriore debe responder por la reparacion.

DEBERES EN EL ORDEN SOCIAL

a. Toda falta que atente contra el bien comdn debe ser denunciada de inmediato, si no quiere
ser complice y responsable de la misma falta.

b. Evitar la celebracion de cumpleafios dentro o en los alrededores del plantel con maicena,
huevos u otra clase de elementos reprochables, lo cual se interpreta como un acto de
groseria mas que de amistad con el supuesto homenajeado. Fuera del plantel se considera
falta si la accion se cumple estando vestido con uno de los uniformes.

c. Entregar a tiempo los implementos deportivos y deméas materiales y elementos del Colegio
gue se me hayan prestado.

d. No portar cigarrillos, fésforos, licores, armas, droga o cualquier otro elemento que ponga
en riesgo la salud fisica 0 mental, propia o de cualquier otro miembro de la comunidad
escolar, porque tiene efectos adversos en la capacidad de desempefiarse y afecta la

seguridad, eficiencia y productividad de las personas y de los que estan a su alrededor.
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e. Respetar los horarios de clases y no interrumpo a compafieros de otros grados durante las
mismas.

f. Mantener una buena relacion con los demas, respetando su etnia, edad, sexo, condicién
econdmica, social y religiosa.

g. Respetary valorar el trabajo de los empleados de Administracion y servicios generales, los
trato con respeto y consideracion.

h. Respetar las insignias patrias y religiosas durante los actos conmemorativos, asumiendo
una actitud atenta y participativa. Entonar con orgullo los himnos de nuestro pais, ciudad
y colegio, y responder con devocién a las antifonas litargicas.

i. Paragrafo: Cuando algln estudiante sea retirado de la formacion y/o acto religioso, por
indisciplina o por irrespeto, tendré la aplicacion de las medidas formativas, reparadoras y
sancionatorias que haya lugar.

J. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, comparieros, empleados administrativos
y de servicios generales, manipuladores del restaurante escolar, chofer del autobus escolar,
particulares) con la debida consideracion, respeto y cortesia, me pongo de pies en sefial de

saludo y de respeto cuando una persona extrafia o un superior entre al aula de clase.

DEBERES EN EL ORDEN MORAL
a. Evitar los irrespetos, desobediencias, burlas y mofas a los profesores, compafieros, personal
administrativos y de servicios.
b. No escribir letreros o dibujos que denigren y ofendan a cualquier persona o institucion y

que deterioren la propiedad privada, tales como: bafios, paredes, pupitres, puertas y sillas.
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c. Evitar adulterar notas, examenes, comunicados etc., o copiar en las evaluaciones.

d. Evitar esconder los Utiles de los compafieros, destruir sus cuadernos y demas pertenencias.

e. No hacer justicia por mi mismo y en general no tomo decisiones que estan reservadas a
profesores y directivos del plantel.

f. Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda
palabra vulgar y ofensiva.

g. Entregar al director o docente todo objeto que se encuentre y que no sea de su propiedad.

DEBERES EN EL BUS ESCOLAR

a. Mantener un buen comportamiento en el bus escolar. Ser cordiales y seguir las
instrucciones del conductor, quien es el responsable de la disciplina y seguridad durante el
recorrido.

b. Mantener una postura y tono de voz adecuados, no consumir bebidas y/o alimentos,
respetar a los compafieros, no hacer juegos o actividades que impliquen riesgo, no
levantarse de su puesto.

c. Paragrafo 1. Quien incumpla las normas sera amonestado y/o suspendido temporal o
definitivamente del transporte escolar, en tal caso los padres de familia y/o acudientes
asumiran la responsabilidad de trasladar a su hijo(a).

d. Paragrafo 2. Los dafios que ocasionen los estudiantes en el bus escolar, seran cobrados al
representante legal.

e. Mantener la compostura, disciplina y normas de etiqueta

f. Dejar su puesto en perfectas condiciones de aseo y limpieza.
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DEBERES EN EL DESCANSO

a. Respetar y escuchar de manera positiva los llamados de atencion de los docentes e
informarlos de cualquier anomalia o situacion dificil que se presente.

b. Hacer uso correcto de las instalaciones y sus elementos y permanecer en los lugares
asignados para el descanso, no quedarse en los salones de clase.

c. Respetar el orden de turno en la tienda escolar(cooperativa)

d. Cuando se haga uso de los balones en zonas no permitidas, se decomisaran.

DEBERES EN EL RESTAURANTE ESCOLAR
a. Mantener la compostura, disciplina y normas de etiqueta.
b. Dejar su puesto en perfectas condiciones de aseo y limpieza.
c. Llegar puntualmente y cumplir con las normas de comportamiento y buenos modales.
d. No ingresar elementos deportivos

e. Ingresar al comedor en orden y disciplina

SE CONSIDERAN FALTAS DE LOS ALUMNOS.
1. Apropiarse de los bienes ajenos.

2. Porte de revistas, libros y elementos que esten en contra de la seguridad personal, moral y

buena costumbres.

3. Promover rifias de palabras o hechos contra cualquier persona o compafero dentro y fuera

de la Institucién.

4. Chantajear o sobornar para obtener beneficios personales o grupales (Matoneo
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Utilizar el uniforme en establecimientos como billares, cantinas, discotecas, video juegos
etc.

Irrespetar la autoridad del director o profesor.

Acosar, abusar o agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Incumplir las actas de compromiso

Adulterar o falsificar calificaciones o documentos.

Desobedecer érdenes del directivo y docentes

Recurrir a engafios, chismes, 0 mentiras para justificar su causa..

Formar desorden cuando el profesor no esté en el saldn..

Faltar a clase sin causa justificada.

Retirarse del plantel sin causa justificada.

Frecuentar lugares no permitidos a nifios y jovenes estudiantes en billares y discotecas.
No consumir bebidas alcoholicas, sustancias psicotropicas, consumo de cigarrillos, dentro
y fuera del plantel.

Impedir el normal desarrollo de la clase por indisciplina reiterada.

Sustraer o hacer uso indebido de elementos de propiedad de la institucion, profesores,
compafieros y demas personas.

Participar en ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la

dignidad humana y salud mental, en el establecimiento educativo.
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CORRECTIVOS.

1. Toda falta del alumno contra la moral, disciplina, buen nombre de la Institucion del
presente reglamento se sancionara segun la gravedad empleandose uno de los siguientes
organismos:

A. Amonestacion verbal del director de grupo.

B. Amonestacion escrita por el director del plantel y copia al respectivo padre o acudiente.
C. Firma de un compromiso por parte del alumno.

D. Suspension temporal a clase.

E. Suspension definitiva o cancelacion de matricula y retiro de la Institucion.

ESTIMULOS:
1. 1zar la bandera como muestra de su buen comportamiento.
2. Tener prioridad para cualquier tipo de permiso.
3. Representar a la Institucion en cualquier evento

4. Premios culturales donados por la Secretaria de Educacion Municipal, Departamental
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1.12 LEY DEL MENOR

ARTICULO 41. Obligaciones del Estado. El Estado es el contexto institucional en el
desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal deberé: 1. Garantizar el ejercicio de todos
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes 2. Asegurar las condiciones para el ejercicio
de los derechos y prevenir su amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucion de politicas
publicas sobre infancia y adolescencia. 3. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para
el cumplimiento de las politicas publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos. 4. Asegurar la
proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados. 5. Promover la
convivencia pacifica en el orden familiar y social. 6. Investigar y sancionar severamente los delitos
en los cuales los nifios, las nifias y las adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del
dafio y el restablecimiento de sus derechos vulnerados. 7. Resolver con caracter prevalente los
recursos, peticiones o acciones judiciales que presenten los nifios, las nifias y los adolescentes, su
familia o la sociedad para la proteccion de sus derechos. 8. Promover en todos los estamentos de
la sociedad, el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes y la forma de hacerlos efectivos. 9. Formar a los nifios, las
nifias y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento
de los derechos de los demas, la convivencia democratica y los valores humanos y en la solucion
pacifica de los conflictos. 10. Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarle a sus hijos e

hijas desde su gestacion, los alimentos necesarios para su desarrollo fisico, psicolégico e
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intelectual, por lo menos hasta que cumplan los 18 afios de edad. 11. Garantizar y proteger la
cobertura y calidad de la atencion a las mujeres gestantes y durante el parto; de manera integral
durante los primeros cinco (5) afios de vida del nifio, mediante servicios y programas de atencion
gratuita de calidad, incluida la vacunacion obligatoria contra toda enfermedad prevenible, con
agencia de responsabilidad familiar. 12. Garantizar la inscripcion y el trdmite del registro civil de
nacimiento mediante un procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria Nacional
del Estado Civil y el Ministerio de la Proteccidon Social conjuntamente reglamentaran el tramite
administrativo que garantice que el nifio o nifia salga del centro médico donde naci6, con su
registro civil de nacimiento y certificado de nacido vivo. 13. Garantizar que los nifios, las nifias y
los adolescentes tengan acceso al Sistema de Seguridad Social en Salud de manera oportuna. Este
derecho se hara efectivo mediante afiliacion inmediata del recién nacido a uno de los regimenes
de ley. 14. Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion,
especialmente en los menores de cinco afios, y adelantar los programas de vacunacion y prevencion
de las enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la
discapacidad. 15. Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislacion
del sistema de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en situacion
de debilidad manifiesta y nifios, nifias y adolescentes. 16. Prevenir y atender en forma prevalente,
las diferentes formas de violencia y todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida
y la calidad de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes. 17. Garantizar las condiciones para
que los nifios, las nifias desde su nacimiento, tengan acceso a una educacion idénea y de calidad,
bien sea en instituciones educativas cercanas a su vivienda, o mediante la utilizacion de tecnologias
que garanticen dicho acceso, tanto en los entornos rurales como urbanos. 18. Asegurar los medios

y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su
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ciclo completo de formacion. 19. Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los
Derechos Humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes y desarrollar programas de formacion
de maestros para la promocion del buen trato. 20. Erradicar del sistema educativo las practicas
pedagogicas discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, 0 menoscabo
de la dignidad o integridad fisica, psicolégica o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes.
21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia. 22. Ga rantizar la
etnoeducacion para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de otros grupos étnicos, de
conformidad con la Constitucion Politica y la ley que regule la materia. 23. Disefiar y aplicar
estrategias para la prevencion y el control de la desercién escolar y para evitar la expulsién de los
nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo. 24. Fomentar el deporte, la recreacion y
las actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y Utiles necesarios para su practica
regular y continuada. 25. Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad
y produccion artistica, cientifica y tecnoldgica de nifios, nifias y adolescentes y consagrar recursos
especiales para esto. 26. Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia
y el maltrato infantil, y promover la difusion de los derechos sexuales y reproductivos. 27. Prestar
especial atencién a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo,
vulneracion o emergencia. 28. Protegerlos contra los desplazamientos arbitrarios que los alejen de
su hogar o de su lugar de residencia habitual. 29. Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma
de explotacién economica o a la mendicidad y abstenerse de utilizarlos en actividades militares,
operaciones psicoldgicas, campafas civico-militares y similares. 30. Protegerlos contra la
vinculacion y el reclutamiento en grupos armados al margen de la ley. 31. Asegurar alimentos a

los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en procesos de proteccion y
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restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las demas personas que deben prestar alimentos
en los términos de la presente ley, y garantizar mecanismos efectivos de exigibilidad y
cumplimiento de las obligaciones alimentarias. 32. Erradicar las peores formas de trabajo infantil,
el trabajo de los nifios y las nifias menores de 15 afios, proteger a los adolescentes autorizados para
trabajar, y garantizar su acceso y la permanencia en el sistema educativo. 33. Promover estrategias
de comunicacion educativa para transformar los patrones culturales que toleran el trabajo infantil
y resaltar el valor de la educacion como proceso fundamental para el desarrollo de la nifiez. 34.
Asegurar la presencia del nifio, nifia 0 adolescente en todas las actuaciones que sean de su interés
o0 que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias para salvaguardar
su integridad fisica y psicoldgica y garantizar el cumplimiento de los términos sefialados en la ley
0 en los reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en dichas actuaciones de sus
padres, de las personas responsables o de su representante legal. 35. Buscar y ubicar a la familia
de origen o las personas con quienes conviva a la mayor brevedad posible cuando sean menores
de edad no acompariados. 36. Garantizar la asistencia de un traductor o un especialista en
comunicacion cuando las condiciones de edad, discapacidad o cultura de los nifios, las nifias o los
adolescentes lo exijan. 37. Promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el
presente CAdigo a los medios de comunicacion. Paragrafo. Esta enumeracion no es taxativa y en
todo caso el Estado debera garantizar de manera prevalente, el ejercicio de todos los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes consagrados en la Constitucién Politica, los tratados y
convenios internacionales de Derechos Humanos y en este codigo pedagdgicos, terapéuticos y
tecnologicos necesarios para el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad. 9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o

peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
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1.13 UNIFORMES EDUCATIVOS

UNIFORME DE DIARIO PARA MUJERES

Falda de color azul oscuro con prenses y estara a la medida de la rodilla de las nifias; camisa

blanca, manga corta. Para ocasiones especiales la misma camisa pero esta vez manga larga.

Zapatos negros, madias blancas y una camiseta totalmente

UNIFORME DE DIARIO PARA HOMBRES

Pantaldn de color azul oscuro, correa negra, camisa blanca. Para ocasiones especiales la

misma camisa pero esta vez manga larga. Zapatos de cuero negros, medias blancas y una camiseta

totalmente blanca.
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UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Seccion Femenina

Sudadera azul oscuro con dos franjas blancas al lado izquierdo y derecho. Una pantaloneta
azul oscuro a media pierna y con dos franjas blancas al lado izquierdo y derecho, camiseta blanca
con prense en el semi brazalete azul oscuro con cuello del mismo color. Zapatos deportivos blancos

de amarrar con cordones blancos y medias blancas.

Nota: las nifias deben llevar accesorios acorde con el uniforma que se porta.

Seccion Masculina

Sudadera azul oscuro con dos franjas blancas al lado izquierdo y derecho. Una pantaloneta
azul oscuro a media pierna y con dos franjas blancas al lado izquierdo y derecho, camiseta blanca
con prense en el semi brazalete azul oscuro con cuello del mismo color. Zapatos deportivos blancos

de amarrar con cordones blancos y medias blancas.
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1.14 INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

El centro educativo sede jardin de los nifios en sus recursos fisicos cuentan con 3 salones,
2 bafos, 1 cocina y 1 una cancha en pasto, en uno de los salones se tienen balones de futbol,
baloncesto, voleibol, balones de plastico y balones medicinales cuerda, aros, platillos y juguetes
para los pequefios relacionado con lo de deportes, cuenta con alrededor de 50 pupitres, libros de
las distintas asignaturas y material para el fortalecimiento de estas, un tv de 70 pulgadas, 2 aires
acondicionados que estan ubicando en los salones, impresora y fotocopiadora.

Recursos Humanos.

El centro educativo cuenta con una docente muy bien cualificada, que se desempeiia en la
metodologia de escuela nueva, la docente realiza proyectos transversales que busca estimular el
espiritu investigativo de los menores. En la actualidad una sola docente es la encargada de impartir
conocimientos en la institucion con un contrato temporal y se cuenta con personal de cocina para

la realizacion de los desayunos y almuerzos.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Los recursos que ingresan a la institucion provienen del Ministerio de Educacion Nacional.
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1.15 HORARIO ESCOLAR
SEDES PRIMARIA
Entrada: 7:50 - 8:00 a.m.
Iniciacion de Clases: 8:00 a.m.

Salida: 1:00 P.m.

Horario De Clases El Centro Educativo Sede Jardin De Los Nifios

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

HORA

MATEMATICAS CASTELLANO CIENCIA CIENCIA EDUCACION
8:00 — NATURALES SOCIALES FISICA
9:00

CIENCIAS CIENCIA MATEMATICAS CIENCIA EDUCACION
9:00 = SOCIALES NATURALES NATURALES FISICA
10:00
10:0- DESCANSO
10:30

CASTELLANO MATEMATICA CASTELLANO CIENCIA RELIGION
10:30- S SOCIALES
11:30

CIENCIAS CIENCIA CASTELLANO MATEMATIC INFORMATICA
11:30- NATURALES SOCIALES AS
12:30

ETICA RELIGION ARTISTICA INGLES ARTISTICA
12:30-
1:30
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1.16 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES
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Los estudiantes no cuentan con una instalacion deportiva
adecuada, donde puedan realizar sus clases de educacion fisica,
solo poseen un terreno con dos arcos para jugar futbol y alli se
realizan la mayor parte de clases en educacioén fisica o en un saldn
cerrado con juguetes. El centro educativo no tiene un docente

AMENAZAS

Cerca de la escuela hay mucha
selva que atrae animales a la
escuela colocando a los
estudiantes y profesores en
peligro. No hay una escuela
para bachillerato cerca que
pueda permitir el transcurso de
sus afos escolares. La
educacion fisica la realizan en
un potrero empastado que

MATRIZ
DOFA

lificado para impartir la asignatura de manera correcta.

S

OPORTUNIDADES

Cuentan  con buenos
recursos econdémicos. Los
estudiantes  tienen la
oportunidad de salir
capacitados en las
diferentes asignaturas que
se imparten desde un
salon para luego pasar a la
basica media.

puede tener animales
eligrosos.

FORTALEZAS

La escuela rural tiene buenas

infraestructuras para el aprendizaje,

poseen un comedor amplio para los

estudiantes donde les brindan el

desayuno y almuerzo, ademas de

contar con material tanto fisico como
al par su aprendizaje.

“
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CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1 TITULO DE LA PROPUESTA
Ejecucidn de actividades ludico-recreativas que fortalezcan la motricidad gruesa en los
estudiantes de la educacion basica del centro educativo sede jardin de los nifios vereda selvas del
lipa del municipio de arauca.
OBJETIVOS
2.2.1 OBJETIVO GENERAL
Mejorar la motricidad gruesa de los nifios y nifias del centro educativo sede jardin de los
niflos por medio de actividades ludico-recreativas que favorezcan el correr, saltar, atrapar,
transportar, lanzar, caminar entre otras que contribuyen a su desarrollo.
2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v' Identificar las falencias que se presentan al momento de realizar actividades de
motricidad gruesa los estudiantes del grado 1 a 5 del centro educativo sede jardin de los
nifios.
v’ Establecer las estrategias ltdico-recreativas que mejoren la motricidad gruesa de los
nifios y nifias de los grados 1 a 5 del centro educativo sede jardin de los nifios.
v’ Disefiar una propuesta pedagogica que contenga estrategias para el fortalecimiento de la
motricidad gruesa en los nifios y nifias del centro educativo sede jardin de los nifios.
v Ejecutar la propuesta pedagdgica ludico-recreativa que fortalezca la motricidad gruesa en

los nifios y nifias del centro educativo cede jardin de los nifios.
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2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad los nifios y nifias se han ido estancando en el desarrollo de sus
habilidades motrices en comparacién con generaciones pasadas, que tuvieron la
oportunidad del desarrollo de estas no solo dentro de la escuela sino que afuera de ella, en
anteriores épocas se podia observar nifios practicando juegos tradicionales dentro y fuera
de sus hogares, al dia de hoy por la problematica que enfrenta tanto el mundo como el pais
con el covid-19, por el avance de la tecnologia y otros factores de seguridad, los nifios
permanecen todo un dia detras de una pantalla o en sus casas llevando a un retroceso en el
desarrollo de habilidades motrices que le servira en un futuro evolucionar en sus procesos
fisicos y cognitivos confirmados por Piaget al decir “las formas sucesivas de procesos
regulares” es decir, donde el nifio comienza a entender la informacion desde los sentidos

y empieza a entender el mundo por su exploracion y experiencia.

Al realizar la visita al centro educativo sede jardin de los nifios, se detectod por
medio de la observacion e informacion recopilada a traves de la practica formativa,
problemas en los procesos de desarrollo de la motricidad gruesa en los estudiantes de
preescolar a quinto grado, generando dificultades en su correcto desarrollo motor.

Por lo siguiente en necesario plantear una propuesta pedagdgica que ayude en el
desarrollo de la motricidad gruesas, de acorde a la necesidad presente por grado de los
estudiantes del centro educativo sede jardin de los nifios, se implementara por medio de
actividades ludicas recreativas que permitan en el nifio el mejoramiento de estas

habilidades.
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2.4 JUSTIFICACION

La propuesta pedagogica ejecucion de actividades ludico-recreativas que fortalezcan la
motricidad gruesa en los estudiantes de la educacion bésica del centro educativo sede jardin de
los nifios vereda selvas del lipa del municipio de arauca, es de gran importancia para mejorar
habilidades como el correr, saltar, lanzar, transportar, caminar entre otras muchas que ayudaran
al nifio en su correcto desarrollo motor, siendo una propuesta educativa llamativa para estos
nifios y nifias que oscilaran entre edades de 6 a 15 afios.

Por lo siguiente es adecuado plantear esta propuesta en estos nifios y nifias que se
encuentran en el estadio fundamental para las etapas del desarrollo de habilidades motrices, donde
menciona Piaget que “Durante su transcurso el nifio confirma el desarrollo de la inicial forma
técnica elemental de los movimientos que responden a la biomecanica de los movimientos
corporales que realizan en forma total, natural y globalizada, como reacciones espontaneas ante
propuestas de acciones motoras que la didactica ordena y sistematiza su metodologia”.

Por consiguiente se pretende a través de la propuesta mejorar estas habilidades, que durante
un afio han dejado de desarrollar correctamente los nifios y nifias en el centro educativo con la
docente, siendo muy importante para cada uno de ellos, tal como lo reconoce Vygotsky (1982) el
fendmeno fisico educativo en su contexto historico-social como objeto de estudio, trazdndose como
objetivo contribuir a la formacion integral de la personalidad y al mejoramiento de la calidad de
vida, bienestar fisico y psicosocial de las personas, a traves de contenidos de tareas motrices
significativas, simples y complejas, individuales y grupales, de solucion de problemas en
situaciones de juegos, en correspondencia con el desarrollo de los alumnos, buscando que la
relacion profesor alumno sea en un marco de sujeto, con comunicacion y colaboracion cognitivo-

afectiva’.
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GRADO CANTIDAD FEMENINO MASCULINO EDAD

PREESCOLAR 7 3 4 5

3 1 2 10-15

TOTAL DE 34
POBLACION
TOTAL DE 27
POBLACION A

TRABAJAR
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2.6 MARCO TEORICO
HABILIDADES BASICAS MOTRICES

Son un conjunto de habilidades motrices que son innatas en los individuos, y estas resultan
de la evolucion humana, y la necesidad de sobrevivir en el entorno, estas son decisivas en la
motricidad humana y por ello es necesario tratarlas en la educacion fisica basica. Como dice
Trigueros y Rivera (1991)” pautas motrices o0 movimientos fundamentales que no tiene en cuenta
la precision ni la eficiencia” para Diaz (1999) “Las habilidades motrices son todas aquellas
conductas y aprendizajes adquiridos por una persona, éstas se caracterizan por su inespecificidad
y porque no responden a los modelos concretos y conocidos de movimientos o gesto formas que
caracterizan las actividades regladas y estandarizadas. En este orden de ideas las habilidades
basicas motrices vienen incorporadas en los seres humanos y juegan un papel muy importante en
la supervivencia del hombre y la existencia del mismo hasta nuestros dias, en pocas palabras las
habilidades basicas motrices son sinonimo de supervivencia para el hombre.

Son necesarias para el aprendizaje de nuevos tipos de movimientos los que requieren de
una destreza motriz superior a las habilidades basicas motrices, estas técnicas o destrezas motrices
como dice Batalla Albert (2000) las define como “aquellas familias de habilidades amplias,
generales, comunes a muchos individuos y que sirven de fundamento para el aprendizaje posterior
de nuevas habilidades mas complejas, especializadas y propias de un entorno cultural concreto. Es
importante mencionar la locomocion, ya que las habilidades basicas motrices se definen en
locomotoras y no locomotoras segun Castafieda (2001:1.28) locomocién “se considera
movimiento locomotor el realizado por el cuerpo que se desplaza de un punto a otro del espacio,
conjugando los diferentes elementos espaciales: direcciones, planos y ejes. Con este punto de vista

las locomotoras son: correr, desplazamientos, marchar, saltar y caminar. Las habilidades basicas
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motrices de manipulacion son aquellas las cuales el factor principal es manejar, Manipular
cualquier objeto como dice Prieto (2010:69) la manipulacion es: “Movimientos en los que la
accion fundamental se centra en el manejo de objetos (lanzamientos y recepciones).” También
encontramos las habilidades béasicas de estabilizacion, son aquellas habilidades las cuales
requieren mas adaptacion ya que son un poco complejas y si no se adquieren de forma adecuada
el individuo tendra problemas en sus desplazamientos como giros, rodar, deslizarse equilibrarse,
esquivar etc. Como dice Gomez: “Estabilizacion no debe ser sinonimo de rigidez, sino mas bien
todo lo contrario, pues nos referimos a estabilizacién en un marco de permanentes condiciones de
inestabilidad, caracteristicas de la practica deportiva de rendimiento.
Lanzar
Lanzar es el acto de arrojar un objeto y que este se desplace en el tiempo y el espacio como
dice Wickstrom (1990) “toda secuencia de movimientos que impliquen arrojar un objeto al espacio
con uno o ambos brazos”. Citado por Montoya Pelaez Jos¢ en su libro andlisis de la condicidon
fisica. La mayoria de los autores como (986; Serra 1991lopez, 1992) concuerdan en que esta
habilidad posee las siguientes fases:
e Aprension movil
e Armado o preparacién
e Impulso segmentario
e Desprendimiento del objeto o movil
Clasificacion de los lanzamientos
Tomado de “Papel de la velocidad en los lanzamientos™. (LOpez 1992)22
Al ejecutor

e Estaticos: el sujeto no realiza ningun tipo de desplazamiento global
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e Dinamicos: cuando el sujeto se desplaza a realizar la tarea

Al objeto

e Lanzamientos a objetos estaticos
e Desarrollo motor especifico

Lanzamientos: existen diferentes estadios los cuales ayudan a ver la evolucién de los
lanzamientos segun la edad y las experiencias previas a este gesto motor. Segiun Wild (1937)
existen 4 estadios en el desarrollo de los lanzamientos con los brazos:

Atrapar

Es la habilidad que tiene el sujeto de manipular o de maniobrar algun objeto como dice
Clenaghan y Gallahue (1985) “consiste en detener un impulso de un objeto que ha sido arrojado
utilizando brazos y manos”

El dominio de la habilidad de atrapar se desarrolla a ritmo lento en comparacion con otras
habilidades porque necesita de la sincronizacién de las propias acciones con las acciones del movil,
exigiendo unos ajustes perceptivo-motores complejos. Los brazos han de perder la rigidez de las
primeras edades, dos a tres afios, para hacerse mas flexibles, localizandose junto al cuerpo, cuatro
afios. Hacia los cinco afios la mayoria, al menos el cincuenta por ciento, de los nifios estan
capacitados para recepcionar al vuelo una pelota. Pero a la hora de desarrollar esta habilidad
debemos tener en consideracidn aspectos tan importantes como el tamafio y la velocidad del movil.

Capacidades perceptivas motrices Para algunos autores como Sanchez Bafiuelos Castarier
y Camerino (1992) tomado del libro “Desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices en la
Educacion Fisica escolar” de Pozo Rosado Pablo que dicen que las capacidades perceptivo-
motrices son ‘“el conjunto de capacidades directamente derivadas y dependientes del

funcionamiento del sistema nervioso central”. Para ubicar este tipo de capacidades nos vamos a

(@) Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en 69

icontec Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

—

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL

—/ﬁm»zmaa(..‘ /'f,’ wuellre 57.4)'&7})_'9,/
J

Fernando Velasquez Nifio

1.116.802.088

remitir de nuevo a la clasificacion en la que estos mismos autores agrupan las diferentes cualidades

fisicas en:

Capacidades perceptivo-motrices: Denominadas también capacidades perceptivas,

psicomotrices segun estos autores, las capacidades perceptivo-motrices basicas son:

e Lacorporalidad o esquema corporal

e Laespacialidad

e Latemporalidad

De la combinacion de estas denominadas basicas van a surgir otras intermedias como:
e La lateralidad
e Elritmo
e Laestructuracion espacio-temporal
1 El equilibrio

[0 La coordinacion

Estas capacidades son fundamentales cuando se habla de mejoramiento de habilidades
bésicas motrices ya que se deben trabajar a la par para un buen desarrollo de las capacidades y
habilidades ya que una depende de la otra por ende es necesario implementar en las clases de

educacion fisica trabajos enfocados hacia estas capacidades ya que nos permiten mejorarlas.
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Equilibrio

Se habla de postura base de sustentacion tenemos que hablar imprescindiblemente de
equilibrio y es un factor primordial en los lanzamientos y en las recepciones ya que regula la
efectividad, la precision, y la postura para ejecutar estos movimientos. Como dice Garcia y
Fernandez (2002) “el equilibrio corporal consiste en las modificaciones tonicas que los musculos
y articulaciones elaboran a fin de garantizar la relaciéon estable entre el eje corporal y eje de
gravedad”

El equilibrio tiene dos definiciones concretas el estatico y el dindmico El estético controla
la postura cuando no hay desplazamiento el equilibrio dinamico dice Garcia y Fernandez (2002)

reaccion de un sujeto en desplazamiento contra la accion de la gravedad.

Coordinacion

La coordinacion depende del grado de estimulo del sistema nervioso central y estos tienen
factores para su desarrollo como lo genético y las experiencias que hayan tenido que usar su
coordinacion. Como dice Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacion es la
capacidad neuromuscular de ajustar con precision lo querido y pensado de acuerdo con la imagen
fijada por la inteligencia motriz a la necesidad del movimiento.

Hay varios tipos de coordinacion como lo citan varios autores Le Boulch (1997), Gutiérrez
(1991), Contreras (1998), Escobar (2004), pero solo se tomaran las mas importantes y necesarias
en las habilidades basicas lanzar y atrapar. Tomado del libro “La coordinacion y el equilibrio en
el area de Educacion Fisica.” De mufioz rivera Daniel. Coordinacion dinamica general Es la buena

conexion entre el cerebro el sistema nervioso central y el sistema muscular.
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Coordinacion 6culo manual

Es esencial este tipo de coordinacidn ya que en las habilidades lanzar y atrapar la vista y
las manos deben trabajar en conjunto para garantizar la efectividad y la plasticidad del movimiento
de estas habilidades. Esta coordinacion se basa en la coordinacion que hay entre el campo visual

y la motricidad fina ya sea manual o pédica.

Velocidad

La velocidad es la cualidad que posee el sujeto para realizar uno o varios movimientos en
el menor tiempo posible pudiendo ser o no un desplazamiento. Existen puntos de la velocidad:

[J Segmentario: en un gesto unico donde hay desplazamiento corporal.

[J A nivel global: la velocidad se manifiesta a través de acciones segmentarias repetidas
con ciertas caracteristicas mecanicas. Tomado del libro “La velocidad. Aspectos teodricos de
Montero Alvaro, Para grey REY (1977): "Capacidad que permite, en base a la movilidad de los
procesos del sistema neuromuscular y de las propiedades de los musculos para desarrollar la
fuerza, realizar acciones motrices en un lapso de tiempo situado por debajo de las condiciones
minimas dadas". (Citado por WEINECK,1988). GROSSER (1992, 14): "Capacidad de conseguir,
con base en procesos cognitivos, maxima fuerza volitiva y funcionalidad del sistema
neuromuscular, una rapidez maxima de reaccion y de movimiento en determinadas condiciones
establecidas”

Velocidad de reaccion La velocidad de reaccion es un componente de la velocidad que
consiste en la reaccion rapida corporal de estimulos externos, y este se determina por la reaccién

neuromuscular en el menor tiempo posible, esta variable que estipula la ejecucion optima de las
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habilidades basicas motoras lanzar y atrapar es necesaria implementarlas en la propuesta didactica
ya que brinda la mejora de un componente tan importante como la respuesta motora réapida al
momento de lanzar y atrapar, este se basa en un estimulo, ya sea, un lanzamiento externo, una
caida por gravedad, entre otras y al momento de lanzar cuando es necesario medir espacio tiempo
para su ejecucion lo més rapido posible.

Formas de reaccion (En GROSSER, STARISCHKA y ZIMMERMANN, 1988,93) Se
distingue entre Tiempo de Reaccion Simple ("Reacciones Simples") y Tiempo de Reaccién de
eleccion ("Reacciones Complejas™). ElI Tiempo de Reaccidon Simple "exige una determinada
reaccion ante una determinada sefial", como por ejemplo una salida de velocidad, en la que el atleta
ante el disparo de salida reaccionara con una "salida baja". En el Tiempo de Reaccién de eleccién
(reacciones complejas), el deportista se enfrenta a un problema: el tener que elegir la mejor
reaccion ante un nimero de reacciones posibles, por ejemplo, en la recepcion ante un saque de

tenis, el tenista tiene que adaptar su respuesta (revés, drive,) a la trayectoria de la pelota.

Ubicacion Espacial

Es la orientacion del cuerpo con el mundo y se caracteriza por saber dénde estoy, y donde
esta lo que me rodea y es primordial el aprendizaje de este para estimular otras capacidades y
habilidades.

Para Blazquez (1997), “los contenidos en educacion fisica son el conjunto de habilidades
y destrezas motrices, conceptos y actitudes concretas que constituyen los potenciales

desencadenantes de un desempefio motriz eficiente para el desarrollo socializador de los alumnos™.
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CAPITULO Il

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 para la realizacion de esta propuesta metodologica se llevo a cabo la realizacion de
actividades ludicas recreativa que fueron plasmadas en un planeador para su respectivo control y
ejecutada con los estudiantes del centro educativo sede jardin de los nifios de manera presencial
con el acompafiamiento del docente padre y maestro en formacion cada 15 dias.
3.1.1 CRONOGRAMA

Habilidades semana Semana Semana Semana Semana Seman Seman Seman
motrices 1 2 3 4 5

gruesas

X
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3.2 EJECUCION
3.2.1 SALTAR: Saltar es una habilidad motora en la que el cuerpo se suspende en el aire
debido al impulso de una o ambas pierna y cae sobre uno o ambos pies. El salto requiere
complicadas modificaciones de la marcha y carrera, entrando en accion factores como la fuerza,
equilibrio y coordinacion. “El salto implica un despegue del suelo, como consecuencia de la
extension violenta, de una o ambas piernas como cuerpo. El cuerpo queda momentaneamente

suspendido en el aire, para cumplir su mision”. (Sdnchez Bafiuelos, 1984)

ACTIVIDAD 1: Salto en huellas

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

En esta actividad el estudiante debera saltar sobre las
huellas segun la ubicacion en que se encuentran
plasmadas en el piso, para ello el grupo se dividira
en dos y se formaran dos filas, donde el primero
pasara y se ubicara al final de cada fila hasta realizar
dos recorridos cada uno finalizando donde todos
pasen dos veces y el grupo que primero termine pero

no se detiene la actividad hasta que todos pasen.
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ACTIVIDAD 2: Salto del canguro en zig zag

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

El grupo de estudiante se encuentran divididos

y formados en dos filas, donde deberan realizar
saltos en forma de canguro y pasando en
zigzag por medio de unos conos, el estudiante
que pase debera dirigirse a la fila de al lado y
ubicarse de altimo, hasta que pasen todos los

estudiante dos veces.

ACTIVIDAD 3: sapitos saltarines

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Se formaran los estudiantes alrededor de tres
circulos que estaran formados con sogas, tizas
u otro elemento, los alumnos deben estar
moviéndose alrededor de los circulos y atentos
a las indicaciones del profesor cuando de la
orden de “Sapitos a la laguna grande, mediana

o pequena” deberan saltar al circulo indicado.
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ACTIVIDAD 4: Saltos en sacos de dos

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

Formaremos grupos de dos estudiantes donde

cada uno debera introducir una de sus piernas
dentro de un saco, en la cual debera
desplazarse coordinando los saltos con su
compafiero, el primer dido que complete el
circuito ganara la carrera la actividad se

termina cuando todos pasen la meta.

3.2.2 LANZAR: Es una habilidad basica por la que el individuo se desprende de un movil,
empujandolo con las manos o con los pies e incluso golpeandolo, con la intencion de enviarlo a
un punto o distancia determinada. El desarrollo de la habilidad de lanzar ha sido un tema muy
estudiado durante décadas. La forma, precision, distancia y la velocidad en el momento de soltar
el objeto se han empleado como criterios para evaluar la capacidad de lanzamiento de los nifios.
Ante diversidad de lanzamientos y ante la imposibilidad de explicar todos brevemente se citaran
las clases de lanzamientos que podemos observar: lanzamientos que emplean los nifios nada méas
adquirir la habilidad y dificilmente clasificables en otras formas de lanzamiento, lanzamiento por

encima del hombro, lanzamiento lateral, lanzamiento de atras a delante. Segun Wild (1937).
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ACTIVIDAD 5: Lanza libre

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Los estudiantes formaran dos filas donde

realizaran lanzamientos desde la posicion de
rodillas, sentados y de pie en la cual lanzaran
un bal6n medicinal de dos kilogramos por
encima de sus cabezas con el objetivo de la
mayor distancia recorrida que puedan darle al

balon.

ACTIVIDAD 6: Lanza con tu brazo opuesto

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Ubicaremos a los estudiantes en dos filas donde
deberan lanzar un balén dentro de una canasta con su
mano menos habil a una distancia de 4 metros, en la
cual una vez inserte el baldn debera desplazarse al
final de la fila de al lado para realizar lo mismo, el
primer grupo que tenga a sus jugadores completo

como el inicio gana la actividad.

(@) Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en 78

icontec m liNet & Universidad de Pamplona
c W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

I www.unipamplona.edu.co




Fernando Velasquez Nifio T i
1.116.802.088 - ACREDITACION INSTITUCIONAL

—/{LM»ZMMQ(. . /'f-,! wuellre 5?5}—&;:)_‘9’,/

ACTIVIDAD 7: Lanzamientos de espalda

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Formaremos a los estudiante diagonal uno del

otro a una distancia de 6 metros donde se ira
atrapando de frente y lanzando de espalda el a
sus compafieros, solo habra un balén en juego
con lo que este tiene que ir preciso al

compafiero que sigue en la recepcion.

ACTIVIDAD 8: lanzo y me dirijo

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Los estudiantes se ubicaran en dos filas iguales
en la linea de fondo de la cancha, donde
utilizaremos una jabalina disefiada en casa en
cada grupo, el estudiante debera lanzarla para
desplazarse donde queda la jabalina vuelve y
lanza hasta llega a la linea de fondo y devolverse
corriendo hasta entregarsela a su compafiero y
que el siga con la metodologia se termina

cuando todo los estudiante pasen en cada grupo.
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3.2.3 ATRAPAR: Es la habilidad que tiene el sujeto de manipular o de maniobrar algun
objeto, Clenaghan y Gallahue (1985) lo definen como detener un impulso de un objeto que ha sido
arrojado utilizando brazos y manos, esta habilidad de recepcionar, es el acto de interceptar o
controlar un objeto con la ayuda de los miembros superiores, asimismo, la recepcion consiste en
detener el impacto de un objeto en movimiento. Para lograr una mejora en esta habilidad es

importante trabajar al tiempo el recepcionar y lanzar para tener una asimilacion y aprendizaje.

ACTIVIDAD 9: Atrapa el rebote

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Formaremos a los estudiantes uno en frente del
otro a una distancia de 5 metros donde lanzaran
el balén a su compafiero rebotandolo en el
suelo para que luego lo atrapen, en esta
actividad el balénva air a la derecha, izquierda
o0 centro con el objetivo de una buena atrapada

en los estudiantes.
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ACTIVIDAD 10: Toca suelos

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Organizamos a los estudiantes en 3 filas donde

irdn pasando de a uno en la cual deberéa lanzar
el balon agacharse y tocar el suelo y
rapidamente atrapar el balén en esta actividad
debera ser agil para no dejar caer el balén junto

a un buen lanzamiento.

ACTIVIDAD 11: Giray atrapa

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

En esta actividad el estudiante deberd hacer
rebotar el bal6n al suelo, girar y atraparlo, el
estudiante que realice los 5 giros y atrape el
balon pasa a la siguiente ronda y asi
sucesivamente hasta que logre quedar un solo

ganador.
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ACTIVIDAD 12: Atrape bajo

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Dividiremos el grupo de estudiantes y los

ubicaremos uno delante del otro a una
distancia de 6 metros, se realizara el
lanzamiento del balén al compafiero de en
frente y este deberéa atrapar la pelota, se debera
atrapar la pelota con la derecha e izquierda o

con las dos manos.

3.2.4 CORRER: Es el perfeccionamiento del caminar, es caminar con mayor velocidad,
cambiando los patrones motores basicos, pasando de un estadio a otro, en el correr, segin
Wickstrom el factor distintivo de la accién de correr es una fase en la que el cuerpo se lanza al
espacio sin apoyarse en ninguna de las dos piernas. Segin Slocum y James, “correr es, en realidad,
una serie de saltos muy bien coordinados, en los que el peso del cuerpo, primero se sostiene en un
pie, luego lo hace en el aire, después vuelve a sostenerse en el pie contrario, para volver a hacerlo

en el aire”.
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ACTIVIDAD 13: Corre 0 poncha

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Formaremos a los estudiantes en un circulo y un

compafiero se hara en la mitad, en la cual lanzara
un balén de goma hacia arriba mientras que los
compafieros deberan salir corriendo, una vez caiga
el balén el estudiante debera ponchar a uno de sus
compaferos teniendo una sola oportunidad para
hacerlo en caso de no ponchar a alguien debera
cambiar con el estudiante que esta en el centro
ponchando.

ACTIVIDAD 14: El caballo dirige

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

En esta actividad se formaran a los estudiantes en
la linea de fondo de la cancha donde se ubicaran en
grupos de dos, uno detras del otro y se colocara en
el bolsillo una cuerda o una hoja que sobresalga
para agarrar el compafiero de atras, cuando se dé la
orden deberd correr el que esta adelante a no
dejarse quitar y el que va atras a quitarselo antes de
pasar la linea de fondo y asi sucesivamente se

cambiara de rol.
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Ubicamos a los estudiantes en forma de un circulo, uno

de los estudiantes queda por fuera del circulo andando,
la actividad consiste en que el estudiante que se
encuentra por fuera va a tocar a un compariero en la
espalda, deben correr en sentido contrario alrededor del
circulo para ocupar el puesto del que fue tocado el

primero que llegue se queda con el puesto.

ACTIVIDAD 16: La serpiente comelona

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Organizamos grupos de 4 estudiantes en donde se
agarraran de la cintura'y uno de los grupos se le asignara
atrapar a los demas, cada vez que atrapen a uno deberan
pasar a la cola de la fila hasta que quede agarren a todos
a todos, deberan ser muy rapidos para no dejarse agarrar
de sus compafieros debido a que se limitara un campo

de la cancha.

3.2.5 CAMINAR: Caminar ha sido definido como una forma natural de locomocion vertical,

caracterizada por la colocacion alternada de pies, manteniendo contacto con el piso. El ciclo
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completo consiste en una fase de apoyo simple y otra de apoyo doble (Wickstrom, 1990). Se
alternan las fases de balanceo con la de apoyo, siendo importante para el mantenimiento del
equilibrio, que tiende a desaparecer, cuando la velocidad de locomocion aumenta y asi la forma de

locomocién pasa del andar al correr (Mufioz, 1990).

ACTIVIDAD 17: Caminata en tarros

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

La actividad consiste en caminar por medio de
dos tarros donde estara cada pie amarado a uno
de ellos con una cuerda, pasando un circuito
limitado por obstaculos con el objetivo de no
perder el control. Los estudiantes se ubicaran
en dos grupo uno detréas del otro donde saldran

de a uno por cada grupo iday vuelta.
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ACTIVIDAD 18: La cuerda floja

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

El juego consiste pasar una cuerda que estara

en el piso con obstaculos donde tendra 3
puntos para pasarla diferente una serd de
frente, otra de lado y de espaldas, donde
tendremos ubicados a los estudiantes en una
sola fila saliendo uno por uno, el estudiante que
va perdiendo el equilibrio se va dirigiendo al

final de la fila.

ACTIVIDAD 19: Trasporto el platillo

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Ubicaremos a los estudiantes a un grupo en la
linea de fondo de la cancha y al otro grupo en
la otra linea de fondo, donde deberan trasportar
un cono en la cabeza sin dejar caer y agarrado
de la mano con otro compariero hasta llegar a
los que se encuentran en frente y entregarselo,
la actividad termina cuando todos pasen dos

veces de ida y vuelta.
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ACTIVIDAD 20: Cruzar el puente

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

El grupo de estudiantes se dividira en dos por

iguales donde quedara estara uno en frente del
otro y en la mitad un banco de madera que
corresponderan pasar un estudiante de cada
grupo al tiempo, no deberdn empujar pero
tampoco agarrarse de su compariero el equipo
que logre pasar de ida y vuelta a todos sus

integrantes sera el vencedor.

3.2.6 LANZAR: Los lanzamientos se entienden como, el movimiento de arrojar un objeto desde
un punto hacia otro. Winckstrom (1990) explica que lanzar es el acto de arrojar un objeto y que
este se desplace en el tiempo y el espacio. De acuerdo, al texto habilidades motrices (2000)16 , los
lanzamientos tienen tres fases: la primera consiste en el control del objeto de forma previa al
lanzamiento; segundo, es la ubicacion del cuerpo y sus segmentos, debido a que las diferentes
partes del cuerpo deben coordinar sus movimientos; y finalmente, la direccién del movimiento
corporal, ya que todo lanzamiento va dirigido hacia un punto o zona espacial determinada por

ende, se debe adquirir una direccién especifica en el momento final del lanzamiento.
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ACTIVIDAD 21: Acierta el circulo

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Organizaremos a los estudiantes en dos grupos

en la cual deberan lanzar de a uno por grupo un
platillo con el objetivo del que mas cerca
llegue al centro del circulo gana, el equipo que
complete mas puntos sera el vencedor de la

actividad.

ACTIVIDAD 22: Encesta la canasta andante

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Formaremos un circulo con los estudiantes y
en el centro va a ver uno que lleve una canasta
en la espalda, en la cual van a lanzar de 3 hojas
de papel reciclable en forma de bola cada uno,
con el objetivo de encestar dentro de la canasta
del estudiante que va pasando, el ganador sera
el que menos hojas de papel tenga en la

canasta.
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ACTIVIDAD 23: Encesta a tu amigo

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Organizaremos a los estudiantes en dos grupos

uno en frente del otro a una distancia de 4
metros, en la cual irdn pasando de dos en dos
donde se tienen que con un aro encestar uno
del otro, al que van encestado va saliendo hasta

que queden integrantes en un solo grupo.

ACTIVIDAD 24: Tumba potes

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

La actividad consiste en derribar botellas
reciclables con un balén de goma, se
encontraran formados los estudiantes en 3
grupos de donde saldran de un estudiantes por
grupo, lanzaran a la misma vez todos los
estudiantes y el que derribe debe correr a
buscar un platillo que estara adelante y ganarle
a sus compafieros, el primer equipo en

completar los 5 platillos sera el vencedor.
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3.2.7 TRANSPORTAR: Es trasladar una persona de un lugar a otro sirviéndoles de
vehiculo. Estos desplazamientos se encuentran referidos a un objeto que se desplaza, estando el
sujeto unido al mismo, en ellos es muy importante el concepto y localizacion del centro de
gravedad. Existen dos tipos de elementos: el transportador, elemento activo del desplazamiento y

el transportado, que se considera el elemento pasivo, que puede estar en suspension o en apoyo.

ACTIVIDAD 25: Carrera de aros

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

Ubicamos a los estudiantes en la linea de fondo
de la cancha en la que saldran de cinco estudiantes
por ronda, en la cual deberan transportar un aro
empujandolo sin agarrarlo, una vez llegan al otro
extremo de la cancha deberan agarrar un cono y
devolverse con el aro trasportandolo hasta donde

este su otro compafiero.
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ACTIVIDAD 26: El palo de escoba

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Dividimos a los estudiantes en 4 grupos de donde

saldran de a uno para una carrera de palos que
trasportaran en la palma de sus manos sin
agarrarlo, tendran que ir y venir en una distancia
de 20 metros para entregarselo a su compafiero, el
estudiante que se le caiga el palo debe devolverse

y comenzar de nuevo.

ACTIVIDAD 27: Transporte de pelota con la cabeza

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Es una actividad que consiste transportar un
balon de futbol que se encuentra en el suelo
con la cabeza, en la cual vamos a dividir el
grupo en dos con la mitad en la linea de fondo
de la cancha y la otra mitad en el centro de la
cancha el primer grupo en completar que todos
sus integrantes transporten el balon serd el

vencedor.
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ACTIVIDAD 28: Caballito humano

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Organizamos los estudiantes en grupos de dos

que sean de igual tamafio y alrededor de pesos
iguales para la realizacion de la actividad
donde consiste trasportar en la espalda a su
compafiero por medio de un circuito que al
final de este va a haber un cambio de rol donde
el que carga va a pasar a la espalda y asi

viceversa.

3.2.8 CAMINAR: Anglada (2010) plantea que el ser humano nace con la necesidad de
desplazarse, de cambiar de posicion, porque esto contribuye, igualmente, a aumentar sus
posibilidades de supervivencia. Los Patrones Basicos de Movimiento (PBM) son movimientos
organizados espacio temporalmente (Mufioz, 1990), que forman la base para la adquisicion y la
realizacion de movimientos complejos y especializados, sobre los que se estructuran los diferentes
deportes, caracterizados, principalmente, porque no se nace con pleno dominio sobre ellos (Silva,

2002).
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ACTIVIDAD 29: Amarradas

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Se dividiran en grupos de 3 estudiantes donde iran

amarrados de los cordones, en la cual deberan salir
desde la linea de fondo de la cancha hasta el otro
extremo, deben tener buena coordinacién entre los

miembros de cada grupo para llegar a la meta.

ACTIVIDAD 30: En tinieblas

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Organizamos a los estudiante en grupos de dos
donde deberan ser uno el guia del otro, debido
a que uno de ellos va a ir con una venda en sus
ojos donde no podran ver nada, saldran desde
la linea de fondo de la cancha guiandolo hasta
la otra parte de la cancha, el que va con los 0jos
vendado debe coordinar muy bien lo que su
compafiero le dice para no tropezarse, luego se
realiza el cambio de rol y se deben llegar al

punto donde salieron.
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ACTIVIDAD 31: Un solo paso

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Formamos a los estudiantes en 3 grupos en la

linea de fondo, donde saldran de 3 encima de
una tabla ala que se amarraran los pies y cada
uno debe coordinar muy bien cada paso que
den para dirigirse hasta donde esta el cono y
devolverse, el primer grupo en pasar todos sus

integrantes sera el vencedor.

ACTIVIDAD 32: Coordino la pelota

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Creamos dos filas con grupo de dos estudiantes
donde deberan coordinar la llevaba da de un balén
por medio de palos hasta una canasta y devolverse
para que pasen los siguientes compaferos una vez
todos los estudiantes pasen dos veces cada uno se

termina la actividad.
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3.3 EVALUACION

3.3.1 EVALUACION CUALITATIVA DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica se basé en la ejecucién y evaluacion de cada una de las
actividades ludico-recreativas que se describieron anteriormente aplicadas en un transcurso de
tiempo de 8 semanas, donde se llevé a cabo la variedad de ejercicios y circuitos desarrollados con
el docente en formacién por medio de un plan de clase propuesto. La propuesta fue aplicada para
el fortalecimiento de habilidades motrices gruesas en los nifios y nifias del centro educativo sede
jardin de los nifios, en la que se trabajé cada 15 dias de manera presencial teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad como lavado de manos, el uso de tapabocas y el distanciamiento. Al
iniciar cada una de las clases sincrénicas por medio de los ejercicios y las actividades utilizadas
en esta propuesta reflejaron un avance positivo en los estudiantes en relacion con sus
comportamientos personales e interpersonales, ademas del objetivo del fortalecer y desarrollar
habilidades motrices gruesas demostrado en el estudiantado perteneciente de los de grados de

primero a quinto influyendo en su desarrollo motor.
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3.3.2 RESULTADOS

Se dio el cumplimiento de la propuesta pedagdgica por medio de los objetivos propuestos
al lograr una parcialidad del 100 por ciento de las actividades planeadas, aunque el nimero de
estudiantes participantes cambiaban en la presencialidad, hubo el apoyo de algunos padres de
familia, estudiantes y docente del centro educativo sede jardin de los nifios, la cual gozamos de
gran aceptacion de la propuesta siendo una clave para que por medio de las actividades se lograra
la adquisicion del proceso de ensefianza y aprendizaje por parte de los estudiantes en su

fortalecimiento de la motricidad gruesa.

3.3.3 PROCESO DE LA PROPUESTA

La ejecucion de la propuesta pedagogica se llevo a cabo siempre y cuando a la espera de
la repuesta de la modalidad a trabajar, presencial, semi-presencial o por guias para la realizacion
de las clases, al no darse el aval para el trabajo presencial con los estudiantes y solo dar el permiso
de actividades semi-presenciales con los estandares de seguridad como lo fueron el lavado de
manos, uso de tapabocas y distanciamiento, se logro trabajar con los estudiantes amenamente este
proceso cada 15 dias de manera presencial. La actitud de los nifios ante el trabajo realizado fue
positiva y se pudo trabajar sin ningun tipo de altercados a pesar de los bloqueos, los paros por parte
de Asedar que son los encargados de manejar la educacion publica en el departamento de arauca,

pudimos trabajar la propuesta pedagdgica en un 100 por ciento.
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3.3.4 EVALUACION FORMATIVA

La propuesta se llevd acabo por medio de un trabajo semi-presencial con los estudiantes
del centro educativo sede jardin de los nifios, donde se desarrollaron clases con el acompafiamiento
de algunos padres docente asesor y docente en formacién por medio de trabajo sincrénico,
realizando encuentros presencial cada 15 dias con apoyo de guias entregadas de forma fisica, por
no contar los estudiantes con tecnologia para trabajarla de forma virtual, Se tuvo el
acompafiamiento de los estudiantes de los grados de primero a quinto, aunque la presencia de los
estudiantes en las actividades presenciales no fue completa por la lejania de sus hogares y no contar

con trasporte, se logré llevar a cabo la propuesta pedagdgica.

3.3.5 CONCLUSIONES

Los resultados evidenciados por la aplicacion de la propuesta pedagdgica fue de manera
positiva debido a que se logré un mejoramiento de la actitud de los estudiantes para el desarrollo
de las actividades al transcurrir las semanas, teniendo en cuenta la dificultades causadas por la
realidad social, cultural y economica del medio donde se desarrollan los estudiantes lo cual aporta
un atraso en los conocimientos y destrezas en comparacion a una escuela urbana. Se logré que por
medio de las actividades ludico-recreativas fortalecieran el desarrollo de la motricidad gruesas
de los nifios afianzando sus capacidades fisicas de una manera progresiva, la mejora de destrezas
enfocadas a la coordinacion y equilibrio que mitigaban algunas dificultades a la hora de realizar
las actividades dirigidas, puesto que al inicio se evidenciaban de manera muy notoria estas

dificultades.
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3.3.6 RECOMENDACIONES

1. el cear transito encargado de manejar el centro educativo sede jardin de los nifios deberia de
contratar profesores de educacion fisica que impartan esta materia en todos los centros educativos
de la zona rural.

2. La comunidad que rodea el centro educativo sede jardin de los nifios convendria que tengan un
mayor cuidado con los escenarios deportivos y los recursos pertenecientes a la institucion que son
necesarios para un aprendizaje significativo en los estudiantes.

3. La apatia de los padres de familia hacia la educacion de sus hijos es una barrera que no permite
ejercer bien la labor del docente, deben prestar mas apoyo pedagdgico a sus hijos, la
responsabilidad no debe recaer solo en el docente sino que en general a todos los que conforman
la comunidad educativa.

4. tener en cuenta el contexto social donde se estd desarrollando el educando, debido a que la
madurez fisica y mental del nifio cambia segln su entorno es por esto que no todos la desarrollan

de la misma forma.
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CAPITULO IV

4.1 ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Reunion de profesores del
cear transito con entes del
10/03/2021 ministerio de educacion
manera presencial en el

centro educativo.

Capacitacion sobre los
22/03/2021 protocolos de
bioseguridad para la

modalidad de alternancia
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30/04/2021 Celebracion dia del nifio

Simulacro de los

07/05/2021 protocolos de

bioseguridad en el salon

04/05/2021 Reunién con padres de

familia casa a casa
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CONCLUSIONES

En relacion a lo adquirido y aprendido a lo largo de mi practica formativa en el centro
educativo jardin de los nifios, puedo concluir que la experiencia fue de gran importancia para mi
formacién como futuro licenciado de educacion fisica, fue llena de conceptos nuevos y de gran
aprendizaje, ya que pude desarrollarme dentro de un ambiente laboral distinto al de la universidad
y en si en lo que voy a ejercer como docente, creo lazos interpersonales con demas docentes de
otras especialidades, el trabajar en equipo para asi lograr una mayor atencién en el aprendizaje de
los estudiantes.

Pude desenvolverme como mejor persona dejando atras los nervios de hablar en publico,
adquirir virtudes que en un pasado eran de gran dificultad para mi, como el trabajar bajo presion
porque sabia que era algo importante que debia entregar. Ademas de gran manera el desarrollar la
paciencia y la empatia con los estudiantes y mas los de la zona rural, caracterizados por la nobleza
y respeto que le demuestra a los docentes es por esto que se trabajé siempre con el objetivo de
llevarle actividades que les dejaran un aprendizaje significativo.

Logre concluir que la practica formativa va mas alla de la planeacion y la intervencion,
este proceso implico el analisis de mi vocacion como maestro de esta asignatura, donde pude
identificar mis logros, pero también mis dificultades para asi lograr una practica mas efectiva en

constante construccién y transformacion.
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