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INTRODUCCION

La presente propuesta pedagogica, se llevo a cabo a través de un plan de trabajo
organizado por clases y de una valoracion funcional previa que nos proporciond la
informacion necesaria para su desarrollo.

La situacion sanitaria actual vivida a causa del Covid-19 y de las medidas de
aislamiento preventivas, creé la necesidad de que la educacion sea virtual; esto ha
llevado a la acentuacion del sedentarismo, a la adopcion de posturas ineficientes y
de compensaciones musculoesqueléticas que producen dolor e incapacidad
funcional, siendo esta, la razén por la que mi propuesta pedagogica desde la
asignatura de educacion fisica sea La postura como componente clave para la
funcionalidad motora de los estudiantes del colegio Agueda Gallardo de Villamizar
en los grados sextos, séptimos, octavos y novenos.

Las posturas ineficientes mantenidas durante largos periodos de tiempo frente al
ordenador representan un riesgo alto para los fundamentos del movimiento,
comprometiendo su funcionalidad y por ende a los diferentes sistemas del ser
humano condicionando su capacidad de movimiento.

El desarrollo de esta propuesta me permitié aplicar los conocimientos adquiridos
durante toda la carrera en sinergia con los que de forma autodidacta pude investigar
gracias al interés despertado por la universidad poder ayudar a la comunidad
académica mediante propuestas practicas que permitan reducir los
comportamientos sedentarios y sus compensaciones/alteraciones.

Esta propuesta busca atender a las necesidades de movimiento desde la postura,
mediante la optimizacion de los fundamentos del movimiento y de sus subsistemas.
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CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR

En el Nororiente colombiano, en cercanias a la frontera con Venezuela, se
encuentra la hidalga ciudad de Pamplona, con una tradicién cultural, historica y
educativa que la han hecho estar presente en el concierto nacional como ciudad
fundadora de ciudades, como ciudad educadora, que aun en el Siglo XXI brinda
formacién académica a jévenes de toda la regién, el departamento y diversos
departamentos de la Costa Norte y del Oriente del pais.

En este pais diverso étnica y culturalmente la institucién educativa Agueda Gallardo
de Villamizar, ofrece una formacién en coeducaciéon con calidad y cobertura para la
poblacién del municipio y la region, fortaleciendo los ejes de desarrollo y el
mejoramiento de la calidad de vida a través de su proyecto educativo actualizado y
pertinente para las necesidades sociales actuales.

Por otro lado la legislacién del pais en materia politica y educativa, promueve
respuestas a una necesidad histéricamente sentida por los colombianos a saber: La
construccion de una democracia participativa, la tolerancia, el respeto a la
diferencia, a la solucion de problemas, emprendimiento, reconocimiento de la
capacidad de autonomia de las personas e instituciones, necesidad a la que se
pretende responder desde la formacién salesiana de una ciudadania activa, con
presencia de sus exalumnos y exalumnas en espacios de servicio a la comunidad
e incluso en el ambito politico, generando desde la educacién basica conciencia de
la necesidad de ser ciudadanos de bien, honestos, constructores de paz y
democracia, activos y creativos, con competencias laborales para influir en el
cambio de la calidad de vida de la comunidad en general.

En este orden de ideas para contribuir a la solucion de cobertura educativa, la
institucion ofrece educacion integral en los niveles de pre- escolar, educacién basica
primaria, basica secundaria y media académica y técnica. La poblacién estudiantil
atendida pertenece en su mayoria a los estratos 1, 2 y un bajo porcentaje al estrato
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Responder a la anterior situacion a nivel local e institucional, es una prioridad de la
institucion incluida en el PElI y en las retroalimentaciones que se hagan con
posterioridad, para que siempre sea dindmico y acorde al ritmo y reto de los tiempos.

Las diversas crisis por las cuales atraviesa la Provincia de Pamplona, generadas
principalmente por las precarias condiciones sociales y econémicas, sumadas al
aumento de la poblacion, acrecientan la probleméatica en materia alimentaria y de
salubridad en toda la comunidad; hacen que la Instituciébn se esfuerce por el
mejoramiento de la calidad de vida de los y las estudiantes, de sus familias y del
entorno por lo que ofrece el Bachillerato técnico auxiliar en el area de salud a través
de especialidades que respondan a caracteristicas de la poblacién estudiantil y a la
demanda laboral, para formar personal capaz de asumir la busqueda de soluciones
y programas acordes al ritmo y desafios de la época.

1. RESENA HISTORICA
SEDE CENTRAL

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la comunidad
de las Hijas de Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia Salesiana, que busca una
formacién acorde con las exigencias de los tiempos, se propone formar jovenes
capaces de transformar la sociedad y de ser elementos de cambio en el mundo,
para una cultura que instaure los valores de la vida, la verdad y del bien. “Buenos
Cristianos y Honestos Ciudadanos” como lo hicieron Don Bosco y Madre
Mazzarello.

Dos personajes importantes influyeron en la venida de las Hermanas a esta Ciudad:
El doctor Eduardo Cote Lamus entonces secretario de Educacion, y el Cardenal
Anibal Mufioz Duque, arzobispo de nueva Pamplona, solicitada ademas por un
nutrido grupo de distinguidas damas de la sociedad Pamplonesa, entre las que
merece destacar a la sefiora Cecilia Torres de Mogollén.

Se pedia que el IPODEDOM (Instituto Politécnico de Economia Doméstica) creado
en 1960, estuviera bajo la direccidén de las Hermanas Salesianas, lo que sucedi6 a
partir del 21 de julio de 1961, bajo el nombre de Instituto Santa Maria Mazzarello.
Se inici6 con 84 alumnas y Sor ANITA DUQUE como directora, Sor Maria Ortiz, Sor
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Myriam Espinozay Sor Lucia Gonzalez, primeras Salesianas que llegan a la ciudad
estudiantil para responder con mucha alegria a esta invitacion.

El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de
funcionamiento por medio de la Resolucion No. 181 del mismo afio. En 1968 se
cambia la orientacion por estudio de Bachillerato y en 1972 se integra con el Colegio
Agueda Gallardo de Villamizar y asume este nombre, proceso que fue orientado
bajo la sabia direccion de Sor DOLORES COLUSSI, misionera italiana que amo
profundamente la gente de Pamplona. En 1974 se traslada al local, del antiguo
Colegio Carmelitano, donde ha funcionado en continuidad. De 1976 - 1981 directora
Sor ANGELA VELASQUEZ logré la personeria juridica concedida por resolucion N°
33 del 20 de marzo de 1978.En el afio 1978 los Padres Carmelitas firmaron un
contrato para la venta de los terrenos donde funciona actualmente la institucion. En
el afio 1979 el colegio ocupd el primer puesto en el departamento y el segundo
puesto a nivel nacional bajo la animacién de Sor GLADYS MANTILLA. En el afio
1980 la comunidad salesiana adquiere la casa de las hermanas, terreno contiguo al
colegio, bajo la gestién de Sor Maria Betancourt, superiora provincial. De 1982 -
1984 siendo rectora Sor MARIA LUISA RAMIREZ se inicia con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar el restaurante escolar. Durante este periodo se
recibe mencién de honor por el progreso de las alumnas en las pruebas de estado.
De 1985-1990 bajo la direccién de Sor GLADYS MANTILLA el colegio se destaco
en gimnasia, folclor y feria de la creatividad, recibiendo estimulos y reconocimientos
especiales; también se destacé en esta época la coral de docentes dirigida por Sor
Aura Correa, en la planta fisica es de resaltar la construccion del aula multiple, obra
que presta numerosos beneficios a la comunidad pamplonesa.

De 1991- 1992 Sor STELLA GIRALDO, promueve la solidaridad con la comunidad
educativa. En 1993-1994 Sor MARIA LUISA RAMIREZ, rectora, apoya las luchas
magisteriales en contra de la privatizacion y descentralizacién administrativa y por
la conservacion de los derechos adquiridos con el estatuto docente.

En 1995-1998 Sor CLARA LONDONO es condecorada por el gobierno municipal
reconociendo su admirable gestion administrativa, se adquirio la emisora para el
colegio. En 1997 se conmemoroé el centenario del Instituto de las hijas de Maria
Auxiliadora. En 1998 se empiezan a implementar las materias propias del énfasis

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec @ iNet & Universidad de Pamplona 7
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

D —




ACREDITACION INSTITUCIONAL )

%Wzmaf JE< e llyo D@'&@’-‘#/ ’ it

en salud y el Proyecto Educativo Institucional sobresale, quedando entre los cien
mejores a nivel nacional.

Del 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccion de Sor GLORIA ESTELA
Posada Vélez, se continu6 con la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional, “Bachillerato Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”, (articulado
con el SENA desde el afio 1999). Se construyd y se inauguré la sala de profesores,
el aula “Maria Auxiliadora”, la sala de nuevas tecnologias “Main”, la remodelacion
de la entrada al colegio, la pavimentacién de la calle y la carrera de acceso a la
institucién. En este periodo, desde la rectoria se proyectd la institucion a nivel
municipal y departamental, siendo Sor Gloria Estela, condecorada por la alcaldia y
la secretaria de educacion como una de las mejores rectoras. Bajo esta rectoria, el
31 de enero del 2003, se inicia el proceso de fusion del colegio.

En el afio 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor Gloria
Stella Posada Vélez, se nombro rectora encargada a Sor Sol Cristina Redondo
Avila.

En el 2005, estuvo encargada de la rectoria Sor Bertha Celmira Serna y se abren
las puertas a los jovenes de sexo masculino en la sede central. Este afio se trabajé
con jornada de 6:45 a 1:30 p.m. Los de la Media técnica, mafiana y tarde. Decision
muy bien aceptada por los padres de familia, sobre todo los de los barrios periféricos
porque de esta forma los estudiantes no tenian que ir y volver al medio dia.

Se iniciaron las ladicas a través de clubes juveniles salesianos, como culinaria,
modisteria, ciclismo, musica, microfatbol, entre otros.

En el 2006 hasta nuestros dias, con Sor Sol Cristina Redondo como rectora, se
asume la decision municipal de la doble jornada, con el fin de que los estudiantes
permanezcan mas tiempo en la institucion.

Es de resaltar, el mejoramiento de la planta fisica en todas las sedes; se hizo
realidad el nombramiento de la enfermera jefe, el traslado de los estudiantes de
basica secundaria de la sede “El Escorial’ para la sede central, se elabora el plan
de mejoramiento institucional 2006, donde se incluye la actualizacion del PEI. Se
realizan convenios institucionales con el Centro Educativo Rural de Chichira, con
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FUNPROCEP, para las redes de comunidades educativas y con CANAPRONORT
para el proyecto de juegos de paz.

Noviembre de 2008. La comision de la secretaria de Educacion visita al colegio para
dar aprobacioén otorgar las especialidades de la Media Técnica mediante resolucion
00004444 de noviembre 14 de 2008 de Consultorio Médico clinico a Salud Publica.

En el 2010 Visita de los restos de San Juan Bosco en el mes de mayo, y realizacion
del FESTIVAL ARTISTICO DE TALENTO SALESIANO, FATS, se realiza en
convenio con el Ministerio de Cultura, se desarrolld6 con nueva metodologia
utilizando la transversalidad de espafiol, inglés, artes, educacion fisica, ere para
explorar y desarrollar los talentos de los estudiantes. La presentacion al publico fue
todo un éxito, los estudiantes elaboraron toda la publicidad, la decoracion del
coliseo, las coreografias, el teatro y demas actividades reafirmaron la cantidad de
valores que poseen los estudiantes y que, si se les ofrece la oportunidad, ellos
saben demostrar lo que tienen.

En el afio 2010 la rectoria designa al Profesor Oscar Enrique Suarez Suarez, como
coordinador de las sedes de Primaria a Maria Esther Castellanos de Araque como
coordinadora académica a Marco Fidel Rodriguez como coordinador de convivencia
de la sede Central.

A partir del 2011. En el convenio SENA - MEN, se sustituye la especialidad de Salud
Publica por Apoyo Administrativo en Salud. Se celebran por todo lo alto los 50 afios
de presencia salesiana en Pamplona. Asisten rectoras, hermanas que han pasado
por el colegio. La ciudadania en general se unié y felicité a la comunidad por su
labor en ceremonia presidida por el sefior arzobispo Luis Madrid Merlano, en la
catedral Santa Clara, siendo condecorada por la Universidad de Pamplona, notas
de estilo de muchas personalidades y entidades. Se iniciaron estas festividades con
la presentacién de la Coral de docentes de San Cristébal, Venezuela y primera
presentacion oficial de la Banda Juvenil, con estudiantes nuestros dirigidos por el
maestro Hernando Leal Landazéabal.

El afio 2012 comienza con una gran pérdida para el colegio, la comunidad Salesiana
y la educacion por el inesperado deceso de Sor Ofelia Cardona, una mujer santa,
quien vivio intensamente la trilogia Salesiana, irradiando sabiduria, alegria y amor
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a Dios y a Nuestra Sefora Auxiliadora. A partir del segundo semestre la SED, a
través de la Dra. Luddy Paez encomienda a la Institucion el acompafamiento a los
tutores que permiten a los internos del INPEC Pamplona y del Batallon Custodio
Garcia Rovira, culminar sus estudios de Basica Secundaria y Media; por lo cual se
adopta en la Institucion y se incluye en el PEI los modelos flexibles para la educacion
de jovenes y adultos: Proyecto Ser Humano y A crecer. Del mismo modo
transcurriendo el mismo afio, el equipo masculino de fatbol de salon representa a la
institucion, a Pamplona y a Norte de Santander en los juegos zonales nacionales
Intercolegiados celebrados en la ciudad de Valledupar.

En el afio 2013 se nota un gran esfuerzo por parte de la comunidad para continuar
fortaleciendo los procesos académicos y los estudiantes de Undécimo grado
alcanzan el nivel superior en las pruebas SABER, del Estado Colombiano.

En el afio 2014 se reinicia el proceso de capacitacion en el Sistema de Gestidon de
Calidad. Sor Belén Jaramillo Jaramillo, asume como animadora (directora de la
comunidad local de las Hijas de Maria Auxiliadora) y se integra en el proceso de
acompafamiento a los nifios de las sedes a través de visitas semanales.

El afio 2015 se inicia una nueva especialidad para la Media Técnica: Recreacion,
inserta en la mision y vision teniendo en cuenta que las actividades ladicas y
recreativas son de maxima importancia en el mantenimiento de una buena salud
mental. Asi mismo se inicia con una nueva visibn y misién que relanza a la
comunidad educativa al logro de objetivos de calidad en los que se espera por fin
llegar a ser una institucion certificada y de acuerdo con la vivencia del Dia E,
decretado por el MEN, se conoce el mejoramiento en calidad que ha venido
realizando la Institucién a través de sus procesos formativos, particularmente en
primaria y en la Media Técnica. Es el afio de la celebraciéon del Bicentenario del
Nacimiento de Don Bosco, quien pone en sintonia juvenil nuevamente a toda la
familia salesiana de Pamplona.
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SEDE EL ESCORIAL

Su creacion data de 1950; inicio su funcionamiento en la carrera 11 N° 8 C-55 Barrio
Afanador y Cadena, en casa de propiedad del Sefior Ramon Garcia, quien
posteriormente la vendié al municipio. Su primera directora fue la profesora Lola
Martinez de Acevedo.

En 1957 recibe la direccion la profesora Josefa Blanco viuda de Salcedo, quien
dejaria el cargo en 1961 para ser reemplazada por la Sefiorita Gertrudis Castro
Contreras; luego en 1963 asume la direccion la Seforita Delia Villamizar Esteban.

Durante los afios anteriores solo funcionaron los grados primero y segundo bajo la
orientacion de dos docentes. Para 1967 se posesioné como directora la Sefiora
Rosa Pérez de Santos y en 1968 se dio apertura del grado tercero, el grado cuarto
en 1969y el grado quinto en 1978, fecha en la que se contaba con cinco seccionales
y la directora. En 1975 la escuela quedo registrada como plantel oficial ante el
DANE, bajo el numero 15451800377.

En 1983 se inicia el servicio de preescolar.

En 1992 se conforma la “Hermandad de Jesus de Nazareno”, con alumnos del
establecimiento quienes participan afo a afiio de manera activa en la Semana Santa
Infantil.

En 1994 se vincula como director el Licenciado Marco Fidel Rodriguez Rodriguez,
quien se propuso dar un cambio general a la escuela, adelantd el proyecto de
remodelacion de la planta fisica con el apoyo de ECOPETROL y un convenio de
hermanamiento entre las alcaldias de Pamplona (Navarra, Espafa), y Nueva
Pamplona, promovié la eleccion y posesion del primer Consejo Directivo con
quienes jalono el proceso de ampliacion de la cobertura para luego llevar a los
alumnos hasta el ciclo completo de educacion basica. Se ofreci6 el grado noveno
hasta el afio 2005 cuando fueron trasladados los grados 6°, 7° 8° y 9° a la sede
principal “Agueda Gallardo” por decisién de la actual rectora Sor Sol Cristina
Redondo Avila y desde esa fecha solo se atiende en esta sede Educacion
Preescolar y Basica Primaria.
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En el 2008 se construye el Aula Multiple en el tercer piso de esta sede con auxilios
conseguidos por la Hermandad de Pamplona Espafia con Pamplona Colombia.

En el 2014 se termina la cafeteria en el tercer piso.
SEDE JARDIN INFANTIL NACIONAL

Estas instituciones de preescolar nacieron en 1962, dependientes del MEN. Fueron
6 ubicados en Bogota, Bucaramanga, Barranquilla, Cali y Medellin. Con el paso de
los afios y consciente el MEN de la importancia de la educaciéon Preescolar por
iniciativa del doctor Luis Carlos Galan Sarmiento (g.e.p.d) ministro de Educacion
ampliaron la cobertura a las capitales de departamento. Pamplona por su histérica
calidad de ciudad estudiantil se ve favorecida con esta ampliacion y asi como en
septiembre de 1971. Creado mediante Decreto 1576 del 17 de septiembre de 1971
emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

El 28 de febrero de 1973 nombran a Maria Esther Castellanos de Araque como
directora para la organizacién del mismo. Segun instrucciones recibidas por el sefior
alcalde, se tomo en arriendo la casa de Acciéon Comunal del Barrio Galan, se doto,
llegaron las tres docentes nombradas, Irma Leal de Espine, Socorro Rodriguez y
Myriam Vera, hubo capacitacion para el personal, se hizo la matricula y se iniciaron
labores académicas con 50 nifios entre los 4 y 5 afios, el 4 de agosto de 1973. Asi
mismo nombraron dos auxiliares Docentes Administrativas Las Sefioras Alix
Villamizar de Pefiaranda, secretaria hasta 1989 y Blanca Stella Gafaro; Aseadoras:
Elva Lizcano de Pabon y Clotilde Carrillo de Bautista; el celador Sr Florez (g.e.p.d.)
reemplazado por Marco Emilio Villamizar Vanegas Hasta su jubilacion en 1992
reemplazado por Pablo Emilio Ramoén Berbesi.

Se ofrece la educacién Preescolar en sus tres grados de Prejardin, Jardin y
Transicion. Los nifios asistian 3 horas en la mafiana y un nuevo grupo de nifios
asistian por la tarde, esto para dar mayor cobertura, en consecuencia, cada docente
atendia diariamente dos cursos.

En 1976 se traslado a una solariega casa ubicada en la carrera 6 entre calle 6y 7,
siendo tal la demanda de cupos que hubo necesidad de solicitar docentes al
departamento, autorizando la doble jornada, por lo que hubo presencia del doble de
docentes con los que se inicid. Afio a afio se fue consolidando en la ciudad, como
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centro Piloto de Pre-escolar, ademas de cumplir con los objetivos del programa para
los nifios ha sido centro de observacion y practica de Instituciones superiores para
docentes y estudiantes que trabajan con nifios pequefios.

En febrero de1980 llega la docente Maria de los Angeles Mancipe de Bastos, en
reemplazo de la profesora Gloria Acosta y en noviembre de ese afio, Lilia Maria
Rodriguez, nombradas por el Ministerio de Educacion Nacional.

En 1981, se trasladé el Jardin al centro de la ciudad a las instalaciones de lo que
habia sido el Colegio Gimnasio del Rosario en la calle Real, Llegando a tender 360
estudiantes.

En 1983 el Ministerio de Educacion, mediante escritura 625 de la notaria de Cucuta
entrega en comodato los terrenos aledafios y que fueron parte de la Normal de
Pamplona, para la construccion del Jardin en los que terrenos que habian sido
cedidos para un estadio. Construcciones escolares hace los planes y con padres de
familia se da a la tarea de buscar recursos para la construccion a iniciase en 1989,
sin embargo La Asociacion de padres de familia consigue del Club Rotario la cesiéon
de las instalaciones de la Fundacion John F, Kennedy y ayudan a gestionar ante el
sefior Alcalde vy el concejo municipal la cesion en Octubre de 1990 de las
instalaciones que en otro tiempo se conocié como la Escuela Vacacional, en
inmediaciones del parque INTRA, ubicado en el barrio Cariongo, suspendiéndose
la construccion que se iniciaba y los dineros recolectados se invirtieron en la
reconstruccion y restauracion de la edificacion de la Escuela Vacacional donde
funciona hasta el presente. Después de un duro trabajo entre noviembre y enero de
1990 se inician labores en febrero de 1991, afio en el que se lleva a cabo el
encuentro Nacional de Jardines Nacionales, asistiendo docentes de todos los
rincones del Pais desde Narifio hasta la Guajira y desde Cucuta hasta Chocé: 220
docentes, Directivos del MEN y del programa GRADO 0 se hicieron presentes
durante una semana, siendo un éxito total tanto en encuentro como la Capacitacion.

El Jardin se posicioné muy alto en el concierto educativo local, recibiendo el
reconocimiento de la ciudadania y el departamento, por la calidad de sus egresados
y la alta oferta atendida de preescolar desde los 3 afios a un promedio de 300
estudiantes cada afio.
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Al cumplir 25 afios de laborares recibidé publico reconocimiento por parte de la
secretaria de educacion departamental y por la Alcaldia.
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Desde el 2003 y con base en la Ley 715, se iniciaron las conversaciones con Sor
Gloria Estela Posada, rectora del Colegio Agueda Gallardo para adelantar la fusion,
y desde entonces se comenzé a ofrecer la primaria cada afio un grado hasta que
en el 2008 salio la primera promocién de quinto primaria.

2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Eficiencia administrativa

La Institucién Educativa cumple dentro de lo posible con las normas técnicas en
cuanto a la relacion alumno docente en toda la Institucion, en las sedes que
prestan el servicio de preescolar y basica primaria: El Escorial y El Jardin
Nacional la cobertura es buena, pero es muy baja la poblacién de las sedes
Alfonso Lopez y la Santisima Trinidad por lo que se atiende el servicio en
condiciones de multigrado. La basica secundaria ofrece dos grupos por grado y
todos los docentes tienen la asignacién académica de 22 horas de clase mas las
responsabilidades relacionadas con la funcién de orientador de grupo, animador
de los clubes juveniles, coordinadores de los proyectos transversales entre otros.
En cuanto a la Media Técnica siempre disminuye la poblacion para los grados
undécimo, por motivos de reprobacién en Décimo grado, pero se da la oferta de
dos grados undécimo y dos especialidades distintas que tienen como fin brindar
oportunidades diferenciadas que ayuden al fortalecimiento del proyecto de vida
de los y las estudiantes.

Valoracién de los Recursos Educativos

El personal de la Institucién Educativa es idoneo y se prepara continuamente a
través de actualizaciones académicas para la prestacion del Servicio Educativo,
todos los docentes de la Institucion cumplen con su jornada laboral y académica
de acuerdo con los lineamientos del MEN.

La infraestructura de todas las sedes cumple con los requisitos de espacio para
la atencion adecuada de los estudiantes, pero existen problemas de
mantenimiento, ya que el deterioro de alguna de las sedes ha generado que la
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inversion de recursos haya sido mayor en ella a lo largo de la Gltima década sin
que por ello se vea realmente completamente en condiciones 6ptimas y los
recursos recibidos por gratuidad no alcanzan para sostener de manera completa
el mantenimiento de los seis edificios que conforman la Institucién Educativa; sin
embargo a lo lardo de estos afios se han realizado mejoras significativas como
la construccion del aula mdultiple de la Sede El Escorial, la impermeabilizacion y
puesta en funcionamiento del espacio de la ludoteca, el cambio de techo de gran
parte de la sede Jardin Nacional, el cambio de red eléctrica, construccién de
cabina de sonido del aula multiple y salas de radio y television, la remodelacion
del segundo piso del bloque de la carrera 10 en la sede Agueda Gallardo, el
cambio de canales en todas las sedes de acuerdo a las necesidades que se van
presentando, la construccién de filtro de aguas lluvias y residuales en la sede
Escorial de Nifias (Restaurante Escolar).

Principios Institucionales

El sistema preventivo: busca en el interior de cada uno y una, las cualidades y
dones con los que viene dotado para favorecer el desarrollo de sus
potencialidades y lo hace a partir del trinomio salesiano: “Trabajo, piedad y
alegria”.

Trabajo: Es el ambiente de estudio donde viven los y las estudiantes y desde el
cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber.

Piedad: Es un ambiente de Dios, de oracion, de practica de los sacramentos, de
escucha de la Palabra de Dios que ofrece a los nifios, a las nifias, a los y las
jovenes los misterios de la salvacion.

EJES ARTICULARES

1. En el valor del acompafiamiento y la asistencia salesiana para el desarrollo
de la personalidad de todos los miembros de la comunidad.

2. En la palabrita al oido como la estrategia de acompafiamiento, expresion de
cercania y afecto, que construye el ambiente de familia.
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3. En la importancia de dar razones validas para el proceso de discernimiento y
toma de decisiones.

4. En la creacion de ambientes educomunicativos para el éxito de la accion
formadora.

5. En que la paz se logra con la participacion de todos y todas desde la familia'y
apostamos por ser Constructores de Paz.

6. En que la opcion del bilinglismo abre a la integracién y participacion en un
mundo cada vez mas globalizado y ofrece nuevas oportunidades sociales y
laborales.

7. En que el trabajo por proyectos y en situaciones problematizadoras favorece
la capacidad para trabajar en equipo, encontrar respuestas innovadoras a los
problemas y crecer en la aceptacion de la diferencia

8. La diversidad en todos los aspectos nos enriquece mutuamente y nos permite
trascender nuestra realidad

9. En la investigacibn como una estrategia pedagodgica que permite la
construccion colectiva de conocimiento y la apropiacion de la realidad en la
interrelacion permanente con el contexto.

10. En el uso de la tecnologia como instrumento para el manejo de procesos
comunicativos de aprendizaje, como medio para la investigacion y el compartir
experiencias de aprendizaje y como facilitadora de la creaciéon de nuevos
conocimientos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General: Fortalecer la respuesta educativo-pastoral de la Institucion
Educativa “Colegio Técnico Agueda Gallardo De Villamizar” desde la vivencia de
los valores humano-cristianos con rostro salesiano, la calidad educativa a todo
nivel y el clima de familia en pro de la propia vida y de la vida de los demas.
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Objetivos especificos:

1. Vivir relaciones de corresponsabilidad, que permita a todos los miembros de
la comunidad educativa participar activamente en la toma de decisiones y en el
desarrollo de la propuesta educativa institucional.

2. Orientar la formacion de las nuevas generaciones con el estilo del sistema
Preventivo, para que sean agentes generadores de ambientes seguros y
saludables y fortalezcan el mejoramiento de la calidad de vida para ellos y sus
familias

3. Racionalizar los recursos humanos y econémicos en orden a ofrecer una
educacién de calidad con acceso a las nuevas tecnologias y como respuesta a
las necesidades de cualificacibn humana, académica y técnica del colombiano
(a) del siglo XXI.

4. Fortalecer los lazos de relacion con los distintos entes gubernamentales e
instituciones de la ciudad, la region y el departamento para el trabajo
mancomunado de proyeccion a la comunidad educativa y a la ciudadania en
general desde los proyectos transversales, el servicio social y las especialidades
de la media técnica.

Objetivo General:

Formar en los estudiantes competencias basicas, ciudadanas y laborales desde
el grado preescolar hasta la Media Técnica, mediante procesos significativos que
les permitan obtener el titulo de Bachiller Técnico con competencias laborales o
Bachiller para jévenes y adultos a través de modelos flexibles de aprendizaje.

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

b) Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

c) Fomentar en la institucibn educativa, practicas democréaticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.
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d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccidn de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armoénica y responsable.

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
Objetivos especificos de la educacion preescolar

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como
la adquisicion de su identidad y autonomia.

b) EIl crecimiento armoénico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivaciéon para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliguen relaciones y operaciones
matematicas.

c) Eldesarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje.

d) La ubicacién espaciotemporal y el ejercicio de la memoria.

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion,
de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar
y social.

h) EIl reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

i) Lavinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar
la calidad de vida de los nifios en su medio.

j) Laformacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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Objetivos especificos para la educacion basica primaria

a). La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejary utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos logicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

g) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

i) ElI conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y armonico.

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.
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k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

[) La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
muasica, la plastica y la literatura.

Objetivos especificos de la educacion béasica ciclo secundario

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, oral y escritos en lengua castellana, asi como para entender,
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de lengua.

b) La valoracién y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, meétricos, logicos, analiticos, de conjuntos
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendbmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacion experimental.

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente.

f) La comprensién de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como
la dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucion de problemas.

g) La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente util.

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial, dirigida a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis
de las condiciones actuales de la realidad social.
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i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

Objetivos generales de la educacion media técnica
a) La capacitacion basica inicial para el trabajo.

b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece, y

c) La formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que
permita al educando el ingreso a la educacion superior.

Objetivos generales de los modelos flexibles

Es importante considerar que cuando se habla de programas educativos
pertinentes, flexibles y participativos se hace referencia a aquellos que respondan
a las necesidades de las personas, pero que a su vez comprendan las
particularidades de los participantes, sin detrimento de la calidad, y no se debe
confundir a las personas simulando procesos formativos que no cuentan con la
profundidad que se requiere para que alcancen los desarrollos que les permitan
competir con calidad, si su decision es continuar en la educacion superior 0 en su
defecto que les proporcione una formacion minima para desempefiarse en mejores
condiciones en su puesto de trabajo, pues también para muchos el titulo de Bachiller
serd su maximo nivel de escolaridad.

a) Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso
del tiempo libre y la identidad nacional.

b) Propiciar oportunidades para la incorporacion de jévenes y adultos en procesos
de educacién formal, no formal e informal destinados a satisfacer intereses,
necesidades y competencias en condiciones de equidad.

c) Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacion integral que brinda la
educacion de adultos”.
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d) Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio
de una ciudadania moderna, democratica y tolerante, de la justicia, la equidad de
género, los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de
las poblaciones especiales, tales como los grupos indigenas, Afrocolombianos, las
personas con limitaciones, menores trabajadores, y personas en proceso de
rehabilitacion social.

e) Contribuir mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacién cientifica y
tecnologica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas, y habilidades
relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccion de bienes y
servicios.

METAS INSTITUCIONALES

1. Se incrementa la participacion de cada uno de los actores de los diferentes
estamentos institucionales en procesos de corresponsabilidad en un 95%.

2. Se disefian estrategias para promover la creaciébn de ambientes comunicativos
que faciliten la convivencia arménica entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa en el marco de la integracidon institucional y la corresponsabilidad,
resolviendo los casos de conflicto que se presenten a través de la conciliacion
pacifica en un 100%.

3. Se monitorea el proceso ensefianza-aprendizaje a través del analisis y utilizacién
de los resultados de pruebas internas y externas de tal manera que los resultados
de los estudiantes sean fuente de retroalimentacion tanto en el desarrollo de sus
competencias como de la gestidon escolar en su conjunto, reduciendo en un 70% los
indices de repitencia y traslado escolar.

4. Se orientan los recursos institucionales en un 100% al apoyo y desarrollo del
direccionamiento estratégico propuesto en el PEI.

La institucién Agueda Gallardo, casa de puertas abiertas, se define como una familia
incluyente sin discriminacién de credo, raza, sexo y condiciones socioeconémicas.
Su Filosofia cristiana — catdlica, en convivencia respetuosa con los demas credos,
ofrece la posibilidad de vivir y crecer en libertad y autonomia, en responsabilidad y
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capacidad critica, en creatividad y participacion construyendo paso a paso el
proyecto de vida.

Fundamentos sociologicos: La casa comun de todos es este planeta frente al cual
tenemos la gran responsabilidad de protegerlo, cuidarlo y dejarlo en mejores
condiciones para las generaciones futuras, por eso El Honesto Ciudadano y Buen
Cristiano, observa en todas las cosas creadas un don para su propio desarrollo y
una tarea que se convierte en su propio regalo para los demas seres humanos. Es
honesto ciudadano el estudiante que desde su realidad cotidiana participa en las
distintas actividades escolares con responsabilidad y puntualidad, aprovechando al
maximo el tiempo y viviendo con alegria sus experiencias de aprendizaje. Es en la
escuela salesiana y en su ambiente de familia donde fortalece su capacidad de
donacion, de entrega, de amor, donde se prepara para asumir responsabilidades
frente a la familia, el barrio y la sociedad construyendo y compartiendo su proyecto
de vida.

Fundamentos axioldgicos: Este Buen Cristiano y Honesto ciudadano participa
con pequefios gestos, como el cuidado del medio ambiente, la resolucion pacifica
de conflictos, la inclusion de personas con necesidades educativas especiales o0 en
situacién de vulnerabilidad, la aceptacion y respeto por la diferencia y la diversidad.

Fundamentos epistemoldgicos: Se enfrenta el desafio de transformar la
Institucion en centro de produccién de conocimiento critico en el dia a dia, frente a
los avances cientificos, tecnoldgicos y culturales, donde aprender a aprender, es
fundamental, adecuando los planes de &area a las nuevas tecnologias y avances del
conocimiento, para lo cual se ha hecho gestion e inversién dando como resultado el
acceso a internet para todas las sedes.

Fundamentos psicolégicos: En la Institucion Educativa Agueda Gallardo se
mantiene una mentalidad de estudio permanente, para abiertos a los procesos
investigativos de las distintas disciplinas, entre ellas las psicoldgicas, retomar las
teorias que permitan comprender los procesos de aprendizajes y llevare a los y las
estudiantes por el camino del éxito, teniendo en cuenta sus diferencias individuales
y el contexto familiar y social en el que se desenvuelve.

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec m @ Universidad de Pamplona 23
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

D —



ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁmzmaf /‘5 R4 m&&_{ﬁa’ a@'&ﬁvﬂ/

Por lo anterior se aprovechan los aportes de la teoria de Las Inteligencias Multiplex,
la teoria humanista de Carl Roger: “el ser humano nace con una tendencia
realizadora que, sila infancia no la estropea, puede dar como resultado una persona
plena: abierta a nuevas experiencias, reflexiva, espontanea y que valora a otrosy a
si mismo. La persona inadaptada tendria rasgos opuestos: cerrada, rigida y
despreciativa de si mismo y de los demas” junto todas aquellas teorias que aporten
al modelo humanista constructivista de la Institucion.

Fundamentos pedagogicos: Las practicas y los procesos educativos que se viven
al interior de la Institucion Agueda Gallardo estan basados en una metodologia
activa, del aprender haciendo del formarse para la vida, del prepararse para ser un
ciudadano activo, un honesto trabajador, una persona con competencias personales
y laborales que le permita ser autosuficiente y generador de calidad de vida a su
alrededor.

Fundamentos legales: La Institucién educativa Agueda Gallardo de Villamizar no
s6lo esta atenta al cumplimiento de la normatividad vigente en educacion sino que
busca apoyarse en ella para brindar una educacion de calidad, que fortalezca los
proyectos de vida, asegurando a los y las estudiantes, el respeto de los derechos
humanos fundamentales, especialmente el derecho a la vida y el derecho a la
educacion y la satisfaccion de las necesidades bésicas, a través de un
acompafnamiento a las familias y de un trabajo mancomunado con las instituciones
publicas.
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SEDE AGUEDA “EL JARDIN SANTISIMA ALFONSO
GALLARDO DE | ESCORIAL” INFANTIL TRINIDAD LOPEZ
VILLAMIZAR. NACIONAL

No. DE | DANE DANE DANE DANE DANE

IDENTIFICACION 154518000281 154518000371 | 154518000869 |154518000711 | 154518000362
NIT NIT NIT NIT
890501473-1 8086755 -3 90501664 807002512B

SITUACION LEGAL

Aprobacion de estudios segun Resolucion 04678 del 12 de Noviembre del 2015
Implementacién Jornada Unica Resolucién No. 2621 de 15 de Julio de 2015

ELECTRONICO

REPRESENTANTE | SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA — RECTORA.
LEGAL
Carrera 9 Carrera 11 Parque INTRA [Calle 9 N° 9 - [ Barrio
DIRECCION N2 8-103 N° 8C - 55 Barrio Cariongo | 20 El Progreso.
Barrio La Feria Barrio Afanador | Via al acueducto | Barrios Unidos
y Cadena
PROPIEDAD DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
JURIDICA
5689400
TELEFAX
CORREO

salesianaspamplona@gmail,com

Pagina Web

Género de la
poblacién atendida

MIXTO

OFERTA
EDUCATIVA

PREESCOLAR - BASICA: PRIMARIA: EN 4 SEDES

SECUNDARIA Y MEDIA: EN LA SEDE CENTRAL O AGUEDA:

BACHILLER TECNICO EN RECREACION Y DEPORTES Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

MODELOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE: ESCUELA NUEVA - ACRECER Y

SER HUMANO

METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE

TRADICIONAL MODELOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE:
ACRECERY SER HUMANO

ESCUELA NUEVA -

ESPECIALIDAD
TECNICA

e APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
. SERVICIOS FARMACEUTICOS

e RECREACION

©
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION:

La Institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacion
académica, humanisticas, preventivas y de calidad desde el preescolar hasta la
media técnica en diferentes areas con conocimientos tedrico — practicos pertinentes
y con un alto grado de responsabilidad y honestidad puestos al servicio de la region
y del pais.

VISION:

En el afio 2020 la Instituciéon Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se
consolidard como una institucion certificada en la prestacion del servicio educativo
en el departamento del Norte de Santander, en la formacién de jovenes ciudadanos
constructores de paz, activos y autbnomos, gestores de ambientes saludables con
competencias académicas y laborales pertinentes a las necesidades personales y
del contexto social.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

RESPETO POR LA VIDA: En el afio 2020 la Institucion Educativa Agueda Gallardo
de Villamizar, se consolidara como una institucion certificada en la prestacion del
servicio educativo en el departamento del Norte de Santander, en la formacion de
jovenes ciudadanos constructores de paz, activos y autbnomos, gestores de
ambientes saludables con competencias académicas y laborales pertinentes a las
necesidades personales y del contexto social.

HONESTIDAD: “Concentrémonos en formar Buenos Cristianos y Honestos
Ciudadanos”, con esta expresiéon Don Bosco dio la fisonomia a cada una de sus
obras, todo su quehacer estaba destinado a que los jévenes se realizaran en este
mundo aportando a la sociedad con su trabajo leal, comprometido y exacto en
cuanto a que se hiciera lo que se deberia hacer; basado en que quien es religioso
reconoce su ser hijo de Dios, lo que conlleva a reconocer a las demas personas
como hermanos y por tanto a procurar su bien con el propio comportamiento y esto
implica hacer con libertad lo que exija la caridad o sea hacer lo que me corresponde
y dar al otro lo que necesita y corresponde.
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GRATITUD: Don Bosco vivié profundamente el sentimiento de la gratitud y lo supo
inculcar en sus muchachos. ¢ Sentimiento? Es mas exacto decir virtud. Si, porque
la gratitud ahonda sus raices en la fe. De ella esta lleno el Nuevo Testamento. San
Pablo estaba convencido de que en la vida del cristiano todo es don de Dios y que
la actitud mas tipicamente cristiana es la gratitud y la alegria. Alegria y gratitud,
porque el cristiano se siente misteriosamente amado y elegido por Dios, sin mérito
propio. «La gratitud en los nifios - escribid Don Bosco - es presagio de su feliz
porvenir. Un muchacho que tiene sentimientos de gratitud seguramente tiene
también las otras virtudesy». “Dadme un corazén agradecido y haré de él un santo”
(DB), con base en esta premisa la institucion promueve relaciones de
reconocimiento entre todos los miembros de la comunidad educativa en el cotidiano
y en momentos especiales como el dia del maestro, del estudiante, de la familia y
en la fiesta de la Gratitud, haciendo énfasis en los beneficios y valores que cada
estamento aporta al devenir de la comunidad.

PUNTUALIDAD: Don Bosco y Madre Mazzarello, recomendaban hacer lo que se
hacia, si era el momento de orar... orar, si el momento del descanso... jugar, si el
momento del estudio o del trabajo hacerlo con prontitud. Este valor del cuidado y
diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo tiene como base la atencién y el
respeto al otro y la certeza de que este mundo pasa pronto y solo llevaremos a la
eternidad las buenas obras que hayamos hecho. “El tiempo es oro” es la frase que
nos recuerda que las personas se ponen de acuerdo para realizar actividades y
alcanzar metas que son convenientes para todos, y que dotan a las personas y
comunidades de personalidad, caracter, orden y eficacia; entonces cada minuto que
pasa es un tiempo que se debe invertir en el propio proceso de crecimiento personal
y comunitario, reconociendo que lo que se hace es la base para el futuro y que el
tiempo ganado entre nos permite desempefiar mejor nuestro trabajo, ser
merecedores de confianza.

RESPONSABILIDAD: con el cumplimiento del deber a tiempo y lugar por amor a
Dios, Don Bosco y Madre Mazzarello, motivaban a los y las jovenes a vivir la virtud
gue permite a la persona desarrollar una accidon de manera consciente y midiendo
y aceptando las consecuencias de sus actos ante quien corresponda. Esto implica
gue la persona debe ser un sujeto de libertad, pues esta es la que determina que
alguien pueda realizar cualquier accion porque asi lo estima oportuno o lo desea y
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que tenga razon, ya que es el raciocinio el que permite tomar decisiones
verdaderamente conscientes.
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SOLIDARIDAD: “La solidaridad, por su misma naturaleza, es una realidad ética ya
que conlleva una afirmacion de valor sobre la humanidad. Por esta razon, sus
implicaciones para la vida humana en nuestro planeta y para las relaciones
internacionales son igualmente éticas; en efecto, nuestros lazos comunes de
humanidad nos exigen vivir en armonia y promover todo aquello que es bueno para
unos y para otros. Estas aplicaciones éticas constituyen la razon por las que la
solidaridad es una clave basica para la paz.” (Mensaje de Su santidad Juan Pablo
Il para la jornada mundial de la paz 1987). Por tanto en la Institucion Educativa
Agueda Gallardo de Villamizar en consonancia con la meta educativa de Formar
Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos, fortalecemos los lazos de solidaridad
entre los miembros de la comunidad educativa y con quien mas sufre o se encuentra
en situacion de vulnerabilidad, atendiendo y entendiendo que el bien hecho a los
demas es un gesto de reconocimiento de nuestra propia hermandad y que el
cuidado de nuestra “casa comun”, como llama el papa Francisco a nuestro mundo,
es un imperativo ético que nos humaniza y ayuda a trascender.

CONVIVENCIA PACIFICA: En un mundo dividido por el odio, las guerras, el
sufrimiento y el dolor, cada gesto de amor, de aceptacion de la diferencia, de
benevolencia y misericordia hacia los demés, fortalecen nuestras mutuas relaciones
y ayudan a superar las brechas ya mencionadas, que son al mismo tiempo causa y
consecuencia de nuestra separacidn ya sea por raza, sexo, condicion social,
divisiones politicas. El conflicto siempre ha existido y existira, pero son la
intolerancia y el miedo a lo diverso, lo que nos impide superarlo; por ello en la
Institucién educativa Agueda Gallardo de Villamizar, en un contexto de fraternidad
y en un clima de familia, como lo exige el Sistema Preventivo, se crece en la
resolucién pacifica de los conflictos, y se construye la paz, a través de gestos
cotidianos de compartir, de tolerar, de aceptar y valorar al otro y a la otra en su
realidad, con sus dones y limites.
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POLITICAS DE CALIDAD

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, garantiza la prestacion del
servicio educativo logrando la satisfaccion de las necesidades y requerimientos de
estudiantes, padres de familia y acudientes mediante:

El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad.

La formacién Humanistica-constructivista y académica de calidad desde el sistema
preventivo de San Juan Bosco.

Los lineamentos del MEN y secretaria de educacion departamental.
OBJETIVOS DE CALIDAD

Responder a las necesidades y expectativas de los padres de familia o acudientes
en la formacion humanistica-constructivista y académica de calidad desde el
sistema preventivo de San Juan Bosco.

Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad.
Mantener los lineamentos del MEN y secretaria de educacion departamental.
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, regida por la comunidad de
las Hijas de Maria Auxiliadora, (Salesianas) basa todo su proceso institucional en
la vivencia del Sistema Preventivo, método y espiritualidad que se convierte en
propuesta educativa propia de San Juan Bosco; esta surge como culminaciéon de un
movimiento de doscientos afios que se expresa en personalidades de la pedagogia
tales como Juan Amos Comenio y su ideal de la caridad como mediadora de todas
las relaciones, incluidas las escolares; Kant y su propuesta radical de ponerse
siempre en el lugar del otro obrando en consecuencia; Pestalozzi y la generosidad
del maestro con los niflos y los colegas. Después de Don Bosco florecid una
tradicion que se manifiesta en: Cousinet y la importancia del trabajo grupal en la
vida escolar; Freinet y la cooperacion; Makarenko y el efecto regenerador de la
colectividad en el trabajo educativo; Freire y la relacién dialdgica; Rogers y la no
directividad.
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El trabajo educativo tiene como meta la conquista de la identidad que eleva la
dignidad y la afirma con libertad y amor. Por lo tanto, la escuela se concibe como
un laboratorio de vida en el descubrimiento de ese maravilloso universo, escenario
donde el hombre y la mujer viven y se desarrollan en todas sus dimensiones y dan
su aporte positivo en la nueva cultura con la participacion y la convivencia pacifica.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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La comunidad educativa consciente del papel, que los distintos estamentos y por
tanto cada miembro de estos, juegan en la construccion de la persona como sujeto
de su propia formacién, se define como una institucion de “puertas abiertas”, donde
el y la estudiante llegan porque su deseo es formar parte de esta “familia” y se le
acoge con amor preveniente, que dispone los espacios y los ambientes para que en
un estilo sencillo, dinamico y de fiesta se le brinde la libertad para los procesos de
crecimiento personal. El estilo de relaciones, el proceso de seguimiento, el didlogo
y la “palabrita al oido” como herramientas educativas identifican claramente una
educacion salesiana.

La vision - mision educativa entrelazada con principios evangélicos se basa en la
centralidad de la persona humana capaz de abrirse a Dios y a los otros y de
comprometerse con el bien comun, por eso el objetivo de “formar buenos cristianos
y honestos ciudadanos” -comun a todas las instituciones salesianas- reposa en los
pilares de la Razon, la Religion, y la Amabilidad, sobre los cuales el y la estudiante
construye su proyecto de vida.

CRITERIOS DE ORGANIZACION

Carta Organizacional: El estilo de relaciones de una institucién permite alcanzar
los objetivos y metas de acuerdo a la Misién y Visién de la misma. La |.E. Colegio
Técnico Agueda Gallardo de Villamizar, en el proceso de formacion de “Buenos
Cristianos y Honestos Ciudadanos” ha definido que el estilo de relaciones que se
establecen, sean circulares; en una vivencia de la corresponsabilidad donde cada
uno conoce y cumple con sus responsabilidades de forma autbnoma, asume la
autoridad como un servicio enmarcado en el proyecto de vida de cada cual y donde
los miembros de todos los estamentos son tenidos en cuenta.
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En la vida salesiana El clima de familia y el ambiente de fiesta son dos de las
caracteristicas que permiten que las relaciones entre los miembros de la comunidad
fluyan y que se genere la confianza necesaria entre adultos y jovenes de modo que
se pueda realizar el proceso de acompafamiento a la persona desde la realidad
personal, conociéndose y respetandose mutuamente.

Sistema de comunicacion internay externa

Los canales de comunicacion entre los directivos docentes y los demas miembros
de la Comunidad educativa estan permanentemente abiertos en una relacion de
horizontalidad, fluidos, y sencillos y se traducen en la atenciébn y escucha
permanente, en un trabajo permanente y consciente por la construccién de
ambientes de aprendizaje comunicativos.

Entre las estrategias de comunicacién se encuentran:
- Comunicacion Verbal

- Emisora institucional

- Memorando.

- Circulares.

- Periodico mural o digital

- Email: salesianaspamplona@gmail.com

- Carteleras

- Pagina web

- Entrevistas personales con docentes o directivos docentes
- Reuniones informativas periodicas

- Bitdcora Semanal

- Cronograma anual
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Estas comunicaciones a su vez se replican entre los docentes y los padres de familia
con un horario de atencion especifico de acuerdo a la disponibilidad de los docentes.

CRONOGRAMA 2021

De conformidad con la Resolucién 75 del 18 de enero de 2021 Por la cual se
modifica la resolucion N° 003575 del 19 de noviembre de 2020, en donde la SED
expidié el calendario académico para el afio lectivo 2021, el calendario académico
para nuestra Institucién Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar
es el siguiente:

Enero
L Ma Mi

J V.S D

Mayo
LMaMi J V

Septiembre
LMaMi J V S D

e

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

©
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11 12 13 14 15

Febrero
LMaMiJ V S D

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Junio
LMaMiJ V S D
56
12 13
19 20
26 27

Octubre
LMaMiJ V S D
12 3
4 5 6 7 8 910

16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
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Marzo
LMaMi J V S D
1 2 34567
8 9 10111213 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Julio
LMaMi J V S D
3 4
5 6 7 8 9 1011
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Noviembre
LMaMi J V S D

22 23 24 25 26 27 28
|29 30|

Abril
L MaMlJ V. S D

Agosto
L MaMi J V

2 3 456
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27

B,

Diciembre
L MaMi J V

4

27 28 29 30 31

14
21
28

11
18
25

o

15
22
29

12
19
26
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Desarrollo institucional

Primer periodo

_Segundo periodo

Tercer periodo

Cuarto periodo
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Promocidn anticipada extraordinaria
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Actividad | Fecha Responsable (s)
PERIODOS

Primer periodo 1 de febrero al 16 de abril | Docentes
(10 semanas)

Segundo periodo 19 de abril al 18 de junio | Docentes
(9 semanas)

Tercer periodo 5 de julio al 10 de | Docentes
septiembre (10 semanas)

Cuarto periodo 13 de septiembre al 26 de | Docentes
noviembre (10 semanas)

NIVELACIONES

Nivelaciones primer periodo 5 al 16 de abril (2 | Docentes
semanas)

Nivelaciones segundo periodo 8 al 18 de junio (2 | Docentes
semanas)

Nivelaciones tercer periodo 30 de agosto al 10 de | Docentes
septiembre (2 semanas)

Nivelaciones cuarto periodo 8 de noviembre al 19 de | Docentes
noviembre (2 semanas)

Nivelaciones afio 22 al 26 de noviembre Docentes

COMITES EVALUATIVOS

Comité evaluativo primer periodo

19 al 22 de abril

Rectora, Coordinador, Docentes

Comité  evaluativo  segundo
periodo

5al 9 dejulio

Rectora, Coordinador, Docentes

Comité evaluativo tercer periodo

13 al 16 de septiembre

Rectora, Coordinador, Docentes

Comité evaluativo cuarto periodo

16 al 19 de noviembre

Rectora, Coordinador, Docentes

IZADAS DE BANDERA

1SO 9001

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Izada de bandera: Bienvenida a | 26 de marzo Estudiantes y directores de

estudiantes nuevos y posesion del grado QUINTO y 11

personero, contralor y demas

miembros del gobierno escolar

lzada de bandera: DIA DEL | 23 de abril Estudiantes y directores de

IDIOMA Y DIA DEL NINO grado Cuarto y 10

Izada de bandera: DIA DEL | 4 de junio Estudiantes y directores de

ARBOL, DE LA TIERRA, MEDIO grado tercero y noveno

AMBIENTE

Izada de bandera: Independencia | 23 de julio Estudiantes y directores de

de Colombia grado Segundo y octavo

Izada de bandera: La gratitud 27 de agosto Estudiantes y directores de
grado Primero y séptimo

Izada de bandera: Diversidad | 22 de octubre Estudiantes y directores de

cultural grado Transicion y sexto

GOBIERNO ESCOLAR

Sensibilizacién a los estudiantes, 22 de febrero Departamento de  ciencias

familia y docentes sobre la sociales

importancia de participar en el Orientacién Escolar
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gobierno escolar (derecho a elegir Coordinacion

y ser elegido) Directores de grado

Elaboracion del pacto electoral 23 de febrero Departamento de  ciencias
sociales

Orientaciéon escolar
Coordinacion

Inscripcibn de candidatos a 24 de febrero Departamento de ciencias
personero (a) y contralor (a) sociales

Campafa de candidatos (as) a 25 de febrero al 5 de Candidatos (as) a personero (a)
personero (a) y a contralor (a) marzo de grado 11

Eleccibn de personero (a) y 12 de marzo Departamento  de ciencias
contralor (a) sociales

Eleccién de representantes de 23 al 26 de febrero Directores de grado

consejo padres de familia (y
suplente) y padres de familia
mediadores (y suplente)

Eleccién de docentes de primaria 25 de febrero Docentes de primaria de ambas
y de bachillerato representantes sedes

ante el consejo directivo

Eleccion de representantes de 4 de febrero Todos los docentes

primaria y bachillerato ante el
consejo académico

Eleccion de representes de 1 al 5 de marzo Directores de grado
consejo de estudiantes vy
suplentes Eleccién de

representante  de estudiantes
mediadores y suplente

Publicacién de resultados de las 12 de marzo Rectora
elecciones
FEBRERO
Lanzamiento de la propuesta | 3 de febrero Sor Emélida
pastoral
Semana de induccién 1 al 5 de febrero (1 | Docentes y Directivos docentes
semana)
Promocion anticipada | 1 al 12 de febrero (2 | Docentes
extraordinaria semanas)
Inducciéon de estudiantes de la | 4 de febrero Gladys Helena Ragua

media técnica y test de seleccion
de modalidad para los estudiantes

de grado 10

Miércoles de ceniza 17 de febrero Coordinacion de pastoral
MARZO

Posesion del Personero, contralor | 26 de marzo Estudiantes y directores de

y demas miembros del Gobierno grado Quintoy 11

Escolar Departamento de Ciencias

sociales
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orientadores y administrativos

Dia internacional de la mujer 8 de marzo Jairo Carrillo y directivos
Dia de San José. Dia del hombre | 19 de marzo Departamento De Matematicas
Dia mundial del agua 22 de marzo (SE | Departamento de Ciencias

INCLUYE EN LA IZADA | Naturales

DE JUNIO)
Eucaristia Maria Auxiliadora 24 de marzo NOVENO GRADO

ABRIL

Dia del buen pastor 22 de abril Departamento de Ciencias
Dia de la Tierra (SE INCLUYE EN LA | Naturales

IZADA DE JUNIO)
Dia del idioma 23 de abril Departamento de  Lengua

Castellana
Departamento de Inglés
Eucaristia Maria Auxiliadora 24 de abril OCTAVO GRADO
Dia de la secretaria 26 de abril Comité social
MAYO

Dia del trabajo 1 de mayo
LANZAMIENTO DEL MES DE | 30 DE ABRIL ONCE GRADO Y TITULARES
MAYO
Fiesta de Santo Domingo Savio 6 de mayo QUINTO DE PRIMARIA
Fiesta de Madre Mazzarello 13 de mayo CUARTO DE PRIMARIA
FIESTA DEL EDUCADOR COMITE
SALESIANO
Novena en honor a Maria | 15 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora grado 7 grado 7
Dia del Maestro |.E. Agueda
Gallardo de Villamizar
Noveno en honor a Maria | 16 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora 6 grado grado 6
Dia del maestro por parte de la
Secretaria de Educacion
Novena en honor a Maria | 17 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora Jardin Nacional grado del Jardin Nacional
Novena en honor a Maria | 18 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora 8 grado grado 8
Novena en honor a Maria | 19 de mayo Estudiantes y directores de
Aucxiliadora El Escorial grado del Escorial
Novena en honor a Maria | 20 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora 11 grado grado 11
Novena en honor a Maria | 21 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora 10 grado grado 10
Novena en honor a Maria | 22 de mayo Estudiantes y directores de
Auxiliadora 9 grado grado 9
Novena en honor a Maria | 23 de mayo Docentes no orientadores y
Auxiliadora Docentes no administrativos
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Fiesta de Maria Auxiliadora 24 de mayo Comité y 11 grado
Clausura del mes de mayo 31 de mayo Comité y décimo grado
JUNIO

Dia del medio Ambiente

5de junio (se incluye en la

Departamento de Ciencias

izada del 4 de junio) naturales
Fiesta y Convivencia de la familia | 6 de junio Todos los docentes por
Salesiana departamentos

Integracién de los estudiantes de | 11 de junio Servicio de orientacion escolar y

quinto grado titulares de 5 grado

Festival atlético 12 de junio Departamento de otras areas

JULIO

Foro de derechos humanos 15 de julio Servicio de Orientacion Escolar
y departamento de Lengua
Castellana

Eucaristia en honor a Maria | 24 de julio Once grado y comité

Auxiliadora

AGOSTO

Maratoén de lectura 2 de agosto Departamento de  Lengua
Castellana

Feria de la Ciencia y la creatividad | 9 y 10 de agosto Departamento de Ciencias
naturales

Fiesta de la gratitud

27 de agosto

Comité Estudiantes de séptimo
y primero

English festival

18 de agosto

Departamento de inglés

SEPTIEMBRE

Semana de las matematicas

Septiembre 20 al 23

Departamento de Mateméticas

Misa en conmemoracion de Maria
Auxiliadora

24 de septiembre

Séptimo grado

Dia del estudiante salesiano y del
Amor y la amistad

24 de septiembre

Comité y docentes titulares

Feria de la salud mental

30 de septiembre

S.0.S

OCTUBRE

Feria empresarial

19y 20 de octubre

Docentes de la media técnica

Misa en conmemoracién de Maria
Auxiliadora

24 de octubre

SEXTO GRADO

NOVIEMBRE

MISA DE MARIA AUXILIADORAY
Entrega de simbolos 10 a 11

24 de noviembre

Estudiantes y directores de
grados 10y 11

Grados de 11

26 de noviembre

Directivos y titulares

DICIEMBRE

Grados de transicién y 5

1

Directivos y titulares

Grados de 9

2

Directivos y titulares
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

La Bandera de la Institucion esta constituida por dos franjas horizontales de igual
tamafio color AZUL CELESTE que representa el cielo Y ROSADO que son los
mismos colores que viste la patrona de la Institucién Maria Auxiliadora.

EL ESCUDO

El escudo contiene las iniciales de la Madre y Maestra de la Comunidad Salesiana:
Maria Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra el lema en latin “Ora et Labora”
gue traduce oracion y trabajo, pilares de la filosofia del colegio.
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LEMA: Buenos cristianos y honestos ciudadanos.
TRINOMIO SALESIANO: Piedad, alegria, estudio.
NOMBRE CORTO: Salesianos Pamplona.

SIGLA: Colagueda

HIMNO DEL COLEGIO

De don Bosco el Santo glorioso
Es sublime su ejemplo imitar,

La virtud y el estudio es hermoso

Con constancia y amor practicar.

Coro

Con el alma cantemos
Nuestro himno marcial
Y orgullosos llevemos

Nuestro lema inmortal.

Il
Una dama de gran valentia

El baston de Bastus le usurp6
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Su amor patrio, su noble osadia

Que en el alma grabada dejo.

11

A las cumbres alturas marchemos
Puesta el alma en sublime ideal

Y el pendodn de la ciencia empufiemos

Por senderos de gloria inmortal.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

DERECHOS, DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS

Asumir la convivencia social como eje de nuestras relaciones, implica que cada
persona en la Institucion se reconozca a si mismo y reconozca al otro como sujeto
de deberes y derechos, entendiendo que en la medida en que ofrezco lo mejor de
mi mismo puedo recibir de los demas una actitud similar. En la Institucion esta
convivencia social se basa en conocer, aceptar y acoger la dignidad de toda persona
como Hijo/a de Dios y hermano/a mio, lo que conlleva a considerar que el trato que
deseo para mi es el trato que doy a los demas.

Por tanto, cada miembro de la comunidad educativa, especialmente los y las
estudiantes deben hacer valer sus derechos y hacerse responsable de las
decisiones que toma.

Se entiende como deberes el cumplimiento de las responsabilidades y compromisos
adquiridos al momento de firmar la matricula como derechos las posibilidades de
ser aceptados en su 'y como acciones pedagdgicas todas aquellas actividades que
programa la Institucion para promover el conocimiento, la vivencia y la restitucion
de los derechos y deberes de los miembros de la misma comunidad educativa.

Lo anterior se plantea también teniendo en cuenta que el Articulo 15 de la Ley de
Infancia y Adolescencia define el Ejercicio de los derechos y responsabilidades:
“Es obligacion de la familia, la sociedad y el Estado formar a los nifios, las nifias y
los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las Autoridades
cumpliran con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro
sentido pedagogico”.

Los nifios, las nifias y los adolescentes tendran o deberan cumplir con las
obligaciones civicas y sociales que corresponde a un individuo segun su etapa de
desarrollo.

Por tanto, los y las estudiantes salesianos/as se comprometen a vivir l0os siguientes
derechos, deberes y acciones pedagdgicas.
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RESPETO POR LA PERSONA
DERECHOS

1. Alaviday a la integridad fisica.

2. A ser escuchada(o) y valorada(o) como persona, de acuerdo a la propia
dignidad e identidad.

3. A recibir trato justo, respetuoso, cordial, tolerante, asi como buen ejemplo,

dentro y fuera de la Institucion de parte de directivas, docentes, padres de

familia, compafieras(os), personal Administrativo y personal operativo.

A su intimidad personal y familiar, el buen nombre y la honra.

Al libre desarrollo de la personalidad, siendo este solo limitado por lo

impuesto en la Constitucion, el Codigo del menor, la ley 1620 y su decreto

reglamento 1965 y el manual de convivencia vigente.

DEBERES

ok

1. Mantener buena comunicacion, trato familiar, respetuoso y cordial con todos

los miembros de la Comunidad Educativa.

Dar un trato respetuoso a todas las personas,

3. Llamar a los demas por su nombre y no con apodos o sobrenombres que los

agredan.

Evitar la practica del matoneo o bullying, y demas préacticas ofensivas.

Practicar los buenos modales, y un vocabulario culto.

6. Aceptar con educacion las correcciones solicitando amablemente

explicaciones cuando se sienta agredido.

Evitar todo aquello que sea causa de altercado o de division.

8. Solidarizarse ante las calamidades, accidentes y dificultades que se puedan
presentar en la comunidad educativa.

9. Respetar el turno con tranquilidad en la formacién, cafeteria, refrigerio,
salidas, clases y en las diferentes actividades pedagdgicas.

10.Respetar el buen nombre del colegio y de todos sus miembros manejando
los debidos procesos y el vocabulario adecuado.

11. Evitar toda manifestacion exagerada de afecto, no acordes con el momento
y lugar.

N

ok

N
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ACCIONES PEDAGOGICAS

1. tomando las medidas pertinentes para asegurar el derecho a la vida de todos

los estudiantes.

Favorecer el didlogo personal.

3. Tomando conciencia del valor de la alteridad, reconociendo y aceptando la

diferencia y la singularidad.

Cumpliendo el reglamento del presente manual.

Aceptando la pluralidad de ideas y acatando las decisiones tomadas por

consenso.

6. Promoviendo activamente los juegos de la paz.

Fortaleciendo el juego limpio y la actitud de gana — gana.

8. Construyendo y respetando las pautas de convivencia dentro de cada aula a
través de los contratos de aula.

9. Reconociendo como espacios comunes de convivencia escolar: los
descansos, los pasillos, las aulas de clases, aulas mdltiples, la capilla, las
escaleras, las oficinas, la cafeteria. Los cambios de clase, los bafios, la
biblioteca, el gimnasio entre otros.

10.Poniendo en préctica estrategias de acompafamiento (asistencia salesiana)
en la entrada y salida del colegio, en los descansos y en los comunes de
convivencia escolar.

N

ok

~

EQUIDAD Y ACEPTACION DE LA DIFERENCIA
DERECHOS

1. Recibir una educacion de calidad en igualdad de condiciones, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y las necesidades educativas especiales.

2. Recibir en forma publica o privada estimulos o reconocimientos, por los
esfuerzos realizados.

3. Conocer la filosofia, la estructura, organizacion interna y Manual de
Convivencia de la Institucion Conocer en forma oportuna el cronograma de
actividades, el horario y todo cuanto sea de su incumbencia.

4. Solicitar los certificados, el carné estudiantil, las calificaciones y demas
documentos que se expiden en lo Institucién y recibirlo puntualmente en el
tiempo estipulado para su entrega.
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DEBERES

1.

Conocer y respetar las diferencias culturales, religiosas y étnicas.

2. Demostrar un crecimiento en valores, un excelente rendimiento académico y

buen comportamiento social, que le permita recibir estimulos.

Asumir la filosofia institucional.

4. Cumplir con todos los aspectos contemplados en el manual de convivencia,
las orientaciones de las directivas, docentes y demas personas encargadas
de la formacion.

5. Participar con su asistencia a todas las actividades que se realicen en el

colegio o en representacion de esta, dentro o fuera del horario escolar.

Presentar sus solicitudes en un clima de buenos modales y con respeto.

Cancelar oportunamente el valor de los documentos solicitados.

8. Informar oportunamente el diagndstico de necesidades educativas
especiales (NEE) para ser atendidos.

9. Dar a conocer su situacion de vulnerabilidad.

ACCIONES PEDAGOGICAS

w

~N o

1. Ofreciendo la oportunidad de ser reconocidos en las izadas de bandera en
actos civicos y fiestas Patrias y de que reciban menciones de honor, medallas
y otros estimulos que determine la Institucion.

2. Posibilitando la representacion del Colegio en eventos dentro y fuera de la

institucion.

3. Orientando y profundizando los aspectos del PEI que se estime conveniente,
a través de buenos dias, talleres y otros eventos.

4. Presentando el Manual de convivencia escolar como medio de crecimiento
personal e institucional.

5. Brindando servicios de calidad en un ambiente de relaciones humanas
cordiales.

6. Ensefiando a valorar y a respetar el trabajo del personal administrativo y del
personal operativo.

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec w #Net & Universidad de Pamplona 44
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D —



ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁmzmaf /‘5 R4 m&&_{ﬁa’ a@'&ﬁvﬂ/

PARTICIPACION Y FORMACION DEMOCRATICA
DERECHOS

1. Participar en certdmenes de tipo cultural, social, académico, religioso,
deportivo y otros que contribuyan a su formacion integral. Programados
dentro y fuera de la Institucion.

2. Participar dentro y fuera del Colegio, en proyectos sociales y campafas de
prevencion que contribuyan a estimular el espiritu de solidaridad y servicio a
la comunidad.

3. Participar directamente o a través de representantes en los diferentes
organismos colegiales: elegir y ser elegida para dichos organismos.

4. Participar en alguno de los grupos juveniles, comités o grupos de formacién
gue existen en el Colegio.

5. Ser elegida(o) como representante de grupo o como monitora(o) de area,
cuando cumpla con los requisitos exigidos para tal cargo.

6. Establecer de comun acuerdo con el profesor las pautas para la presentacion
de trabajos, tareas y evaluaciones.

7. Tener acceso al anecdotario para informarse de su contenido y a las fichas
de seguimiento para conocer sus logros y desaciertos en el proceso
formativo.

8. Conocer y analizar las observaciones, conceptos y recomendaciones
consignadas en el anecdotario, firmando el mismo.

DEBERES

1. Proyectar una buena imagen de la institucion, llevando el uniforme en forma
correcta y observando un comportamiento digno en todo tiempo y lugar.

2. Desarrollar sus talentos y capacidades personales para emplearlos al
servicio del bien comun, de su familia, el Colegio y la sociedad.

3. Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegida/o como integrante
de los organismos del Gobierno Escolar, evitando la revocatoria del mandato.

4. Participar con responsabilidad y rectitud en las jornadas de eleccién que se

realizan en el Colegio.

Trabajar de manera activa en el proyecto pastoral de la Institucién.

6. Colaborar en forma dinamica y permanente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como en la solucién de dificultades grupales.

o
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7. Participar activamente en la planeacion, realizacion y evaluaciones del
proceso ensefianza-aprendizaje.

8. Valorar éticamente la informacion consignada por sus educadores en el
anecdotario, Valorar éticamente la informacién consignada por sus
educadores en el anecdotario, Una vez conocida dicha informacion firmar el
registro correspondiente Una vez conocida dicha informacion firmar el
registro correspondiente.

ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Propiciando espacios adecuados para diferentes actividades o eventos Inter

y extraescolares.

Ayudando a descubrir el propio potencial y ponerlo al servicio de los demas.

Fortaleciendo el proyecto de vida a través de la Accion pastoral.

Formando y estimulando El liderazgo juvenil, mediante actividades que

promuevan la participacion escolar.

Impulsando los valores éticos de la honestidad y la responsabilidad.

Educando al sentido critico y a la participacion democratica.

Vivenciando la espiritualidad del sistema preventivo.

Favoreciendo la participacibn en eventos de liderazgo juvenil y de

democracia escolar.

9. Orientando permanentemente el trabajo de las monitoras y de las
representantes de grupo.

10.Creando relaciones cordiales y respetuosas entre los y las estudiante y los y
las docentes.

11.Acompafiamiento personal y grupal en el orden académico Yy
comportamental.

12.Informacion oportuna a los padres de familia sobre la respuesta formativa de
su hija(o).

13.Orientando a la nifia o estudiante en las diferentes circunstancias por las que
pueda pasar.

hwn

© NGO
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BIENHESTAR COMUNITARIO E HIGIENE
DERECHOS

1. Gozar de un ambiente educativo agradable, higiénico y preventivo que
preserve su salud individual y la prevenga frente al uso de sustancias
psicotropicas.

2. Tener momentos de descanso, de sano esparcimiento, de juego, participar
en la vida de la cultura y de los articulos.

3. Recibir una adecuada educacion sexual bajo parametros cientificos, morales
y éticos e impartida por personal idéneo.

4. Recibir una adecuada preparacion en orden a las practicas propias de la
especialidad en salud.

5. Disfrutar, jde los servicios de bienestar estudiantil que e! colegio ofrece:
enfermeria, psico orientacion, asesoria espiritual, restaurante escolar,
Fotocopias, transporte escolar, Psicologia (docentes en proceso de
formacién) catedra.

DEBERES

1. Conservar siempre una presentacion personal éptima: bafio diario, no USO

de tintes para el cabello ni peinados extravagantes.

No utilizar piercing, tatuajes, joyas o adornos ni maquillaje con el uniforme.

Practicar buenos modales.

No comer chicle en toda circunstancia y lugar.

No contaminar el medio ambiente, especialmente las basuras fuera de lugar

en salones o patios.

No consumir bebidas alcohdlicas, drogas alucindégenas y otras sustancias

nocivas para la salud.

7. lrradiar alegria y disfrutar de la vida sana.

8. Practicar los valores que en su familia y en el Colegio le han inculcado.

9. Participar y apoyar las diferentes actividades del proyecto de educacion
sexual.

10.Respetar su dignidad personal y la de los demas y vivir la sexualidad de
acuerdo con la etapa evolutiva en la que se encuentre.

11.Asumir con responsabilidad la formacion especifica de la especialidad en
salud.

abkrwn
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12.Portar adecuadamente el uniforme acordado para las practicas en salud
segun la modalidad.

ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Orientando a la nifia o estudiante en las diferentes circunstancias por las que
pueda pasar.

2. Desarrollando proyectos que eduquen en la prevencion del alcoholismo y la
drogadiccion.

3. Ofreciendo un ambiente deportivo y ludico, acorde con las exigencias
juveniles del momento.

4. Ejecutando el proyecto pedagdgico de educacion sexual previsto por la Ley
115y la cétedra de salud publica.

5. Acompafiando a las niflas y a las jovenes en su proceso personal de

maduracién y crecimiento.

Capacitando en salud preventiva y en actividades de bienestar social.

7. Facilitando a todas y todos las y los estudiantes el acceso oportuno a los
servicios de bienestar estudiantil.

o

FORMACION COGNITIVA Y CIENTIFICA
DERECHOS

1. Disponer de un profesorado idéneo, responsable y comprometido en su

proceso formativo.

Acceder a las TICS en la medida en que cada una de las areas lo requiere.

3. Contar con un buen seguimiento académico y disciplinario para mejorar la
calidad de su educacion integral.

4. Ser evaluada (0) mediante el uso de Trabajos individuales, evaluaciones
escritas diarias o concertadas, evaluaciones orales, control y seguimiento de
los trabajos en casa (tareas) Desarrollo de guias, actividades practicas,
trabajos en equipo, cuadernos y apuntes, interés demostrado por el area.

5. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y trabajos, asi
como las notas de cada periodo antes de ser pasadas a las planillas.

6. Derecho a una adecuada dosificacion de los trabajos y evaluaciones a fin de
gue pueda responder a ellos con calidad.

N
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7. Recibir adecuada preparacion para que, al terminar el grado 11 pueda
desempenfiarse Optimamente en la competencia laboral de acuerdo a la
especialidad de la Media Técnica.

DEBERES

1. Cumplir con exactitud el horario establecido para todas las clases y
actividades.

2. Permanecer en el aula durante las clases. Al cambio de hora No quedarse
en los corredores, escaleras ni otros sitios, interrumpiendo el trabajo de los
demas estudiantes.

3. Cumplir puntual y responsablemente con sus deberes escolares: tareas,
trabajos, evaluaciones y demés actividades que se le asignen, incluso en
caso de inasistencia.

4. Cuidar y valorar los propios trabajos y los de los compafieros, sin realizar
plagios ni suplantaciones.

5. Traer siempre todos los implementos necesarios para el cumplimiento de sus
deberes escolares.

6. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la
Institucion educativa.

7. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacion de
sus debilidades.

8. Autoevaluarse con base en los criterios acordados y aprobados al inicio de
cada periodo.

9. Solicitar permiso para ausentarse de la Institucién durante la jornada escolar
o para faltar a los actos programados, por justas razones.

10. Solicitar comedidamente las explicaciones adicionales que necesite, sobre
los temas vistos, siempre y cuando la dificultad no se deba a indisciplina o
inasistencia no justificada.

11. Realizar las evaluaciones en el dia y hora sefialados. En caso de estar
imposibilitada para ello, presentar excusa y los documentos que respalden la
ausencia, tan pronto regrese al Colegio.

ACCIONES PEDAOGICAS

1. Fortaleciendo los valores del respeto y la honestidad.
2. Denunciando ante la coordinacion las situaciones de robo interno u otras
anomalias en los grupos.

(@) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec w Net & Universidad de Pamplona 49
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D —



ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁmzmaf /‘5 R4 m&&_{ﬁa’ a@'&ﬁvﬂ/

3. Denunciando ante los organismos respectivos (Fiscalia y CTI) cuando la
cuantio del robo sea considerable o cuando el objeto robado sea pertenencia
de la Institucion.

Educando a la cultura de lo publico.

Reglamentando el uso de las diferentes dependencias y recursos materiales
con que cuenta el Colegio.

ok

CANALES DE COMUNICACION AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DERECHOS

1. Ser escuchado(a) cuando interponga recurso ante una situacion que
considere injusta.

2. A que se apligue el debido proceso cuando lo amerite o falte a los
compromisos adquiridos en su matricula.

3. Ser atendido(a) por el Consejo Estudiantil, jpor el Consejo Académico o por
el Consejo Directivo para exponer sus inquietudes de caracter persona! o
grupal, asi como proyectos que beneficien al Colegio y que sean de
proyeccion social.

4. Utilizar correctamente los diferentes canales de comunicacion y redes
sociales para su crecimiento personal y de la comunidad educativa.

DEBERES

1. Elevar o presentar en forma respetuosa sus reclamos o apelaciones en una
técnica de cultura y buenos modales.

2. Seguir el conducto regular establecido: persona involucra da orientador (a)

de grupo coordinador(a) rector(a) consejo académico - consejo directivo.

Reconocer sus propios errores.

4. Presentar en forma respetuosa y por escrito, sus inquietudes, sugerencias y
proyectos para ser considerados por el Consejo Directivo.

5. Respetar y hacer buen uso de los diferentes canales de comunicacion sin
afectar a los miembros de la comunidad y el buen nombre de la Institucién.

W
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ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Inculcando valoracion, respeto y agradecimiento por el trabajo del personal
docentes.

2. Inculcando lo lealtad y a sinceridad para con quienes han entregado todo en

bien de su formacion.

Siguiendo el debido proceso segun el caso.

4. Desarrollando en el Colegio buenos habitos de estudio con continuidad en la
familia.

5. Posibilitando una actitud de dialogo a fin de que reine el espiritu de familia.

6. Inculcando los valores de la puntualidad y la responsabilidad.

7. Informando previa y oportunamente los desempefios sobre los cuales va a
ser la evaluacion.

8. Analizando el proceso formativo en el comité evaluativo y dando las
sugerencias para e mejoramiento de los mismos.

9. Programando en cada area un numero de evaluaciones acordes con la
intensidad horaria de cada materia.

10.Siguiendo y asesorando permanentemente las practicas o etapa productiva
de la Media Técnica.

w
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LEY 1098 DE 2006
(NOVIEMBRE 8)

“Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia” El Congreso
de Colombia,

DECRETA: LIBRO I La proteccion integral
TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Finalidad. Este Cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. EI presente Cddigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en
los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion Politica
y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18
afos.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira
esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la
edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas ordenaran la practica de
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las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la Ley.

Articulo 4°. Ambito de aplicacidn. El presente cédigo se aplica a todos los nifios,
las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el
territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos
con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este Codigo. Las normas
sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este cddigo, son de
orden publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas
consagrados se aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en otras
leyes.

Articulo 6°. Reglas de Interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los Tratados o Convenios Internacionales de derechos
humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos
del Nifilo, haran parte integral de este Cddigo, y serviran de guia para su
interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 7°. Proteccidn integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas

y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se
entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga
a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.
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Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion
con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier
otra persona.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia
o adolescente.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este CAdigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccién. La
corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado.

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre
legitimidad en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos
administrativos a favor de los menores de edad, cualquier persona puede exigir de
la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicolégicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempeiian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en
cuenta en la aplicacion de este Cddigo, en todos los &mbitos en donde se
desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

Articulo 13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos
indigenas y demas grupos étnicos. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los
pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de derechos humanos
y el presente Cddigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y
organizacién social.
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Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la
obligacion inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los
nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye
la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que
los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion
de sus derechos.
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Las autoridades contribuirdn con este propésito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagogico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o debera cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de
especialistas.

Articulo 16. Deber de vigilancia del Estado. Todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes son sujetos de la
vigilancia del Estado.

De acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente
rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion
a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion.

Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran
la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:
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1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de
los demas comparfieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

(@) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec IGiNet & Universidad de Pamplona 56
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D —



ACREDITACION INSTITUCIONAL
-ﬂ{bmwha:(... /'5 ¢ tcellye wf/&ﬁﬂa—/

SEDE PRINCIPAL Y DEMAS SEDES

COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILAMIZAR

IE. AGUEDA GALLARDO

ESCORIAL

UNIFORMES

— 7 r rs ”
(@) M “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz

icontec @ l#Net & Universidad de Pamplona 57
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940



ACREDITACION INSTITUCIONAL
%LW/ZM... JE< scellye a{é}&@v/

INFRAESTRUCTURA SEDE PRINCIPAL

ENTRADA — RECEPCION, SALA DE ESPERA
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SALA DE INFORMATICA

CAFETERIA
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= Imposibilidad de
realizar las clases de
educacién fisica de

manera presencial.

=% Inactividad fisica que
lleva al sedentarismo y
a la falta de
movimiento.

=% La virtualidad aumenta
el tiempo sentado
frente al computador y
demaéas aparatos
electroénicos,
facilitando la adopcién

de posturas
inadecuadas e
ineficientes generando
dolores.

% Escases de material
deportivo en optimas
condiciones para la
realizacion de las

clases.

%+ Dos sedes de primaria
no cuentan con
espacios para la

recreacion y el deporte.

=% Un alto porcentaje del
mobiliario escolar esta
muy desgastado y en
regular estado.

# Falta de material en las
casas de los estudiantes.

% Escasez de nuevos
materiales,
especialmente
deportivos, los actuales
no se encuentran en su
forma éptima.

MATRIZ DOFA

Posibilidad de optimizar los

fundamentos del movimiento
humano.

Concientizar a  estudiantes,
padres de familia y demas
comunidad de lainstitucién sobre
laimportanciadel movimientoy la
adopcion de habitos y estilos de
vida saludable.

Posibilidad de mejorar la postura
como componente activo del
movimiento.

La virtualidad permite explorar
nuevas alternativas de trabajo
para la mejora y/o mantenimiento
de la actividad fisica.

Posibilidad de trabajar con
autocarga y la conciencia
corporal.

El programa de alimentacion escolar
gue beneficia a 40% de la poblacion
y que realmente llega a los
estudiantes con mas necesidades
econdémicas en sus casas.
Capacitaciones  conseguidas a
través de la Institucion o de la SED.
La presencia de la Universidad de
Pamplona con programas de
practica y servicio social.

El servicio de transporte escolar
gratuito, con una ruta para la sede
Jardin Nacional.

Posibilidad de acceder a recursos
del sistema general de participacion
para proyectos en pro de la calidad
de la educacion.

La construccién del Parque San
Fermin frente a la Sede Agueda
Gallardo. dos canchas sintéticas la
biblioteca publica y una cancha
multifuncional.
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# Facilitar los equipos | Falta de accesibilidad a conexion de internet

computos a los | de los estudiantes.
estudiantes que no | Desinterés hacia las clases por parte de los
cuentan con uno. estudiantes.

% Compromiso social y
educativo por parte de
profesores y directivos
para ayudar a toda la
comunidad educativa.

= Oportunidad
participativa por parte
del docente del érea
para la implementacion
de nuevas propuestas y
metodologias
académicas.

% Comunidad educativa
fisicamente activa vy
predispuesta a las
actividades fisico-
deportivas.

% Prestigio de nuestra
instituciéon y credibilidad
en todos los ambientes
gubernamentales.

“* La sede central, el jardin
Infantii y El Escorial,
albergan estudiantes
provenientes de todos los
barrios de la ciudad.

= Proyeccion a la
comunidad con el servicio
social y la etapa
productiva de la Media La
calidad y calidez de los
servicios de bienestar
gue se presta en las
distintas sedes.

%+ La filosofia Salesiana

Proyeccién a la
comunidad.
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CAPITULO 2
PROPUESTA PEDAGOGICA

OBJETIVO GENERAL

v' Ejecutar un plan sistematizado de competencia motriz para optimizar el
desarrollo de la postura como componente activo del movimiento a través de
sus fundamentos, que permita potenciar la estructura y la forma de
interactuar del individuo con el entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Diagnosticar por medio de una valoracion funcional sencilla alteraciones del
movimiento comunes entre los nifios, a través del patrén de triple flexo-
extension de miembros inferiores y su relacion con los miembros superiores.

v' Optimizar la capacidad de los fundamentos del movimiento (movilidad,
estabilidad, control motor, simetria).

v' Mejorar la funcionalidad del subsistema de estabilizacion intrinseco (core)
para estabilizar, absorber y transferir fuerzas.

v' Optimizar la eficiencia de la postura como componente activo del movimiento.

v' Concientizar a los nifios sobre la importancia del movimiento y la relacion
intrinseca que existe entre ésta y las actividades de su vida académica y
cotidiana.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A comienzos del afio 2020 el Covid 19 llega a Colombia y con el transcurrir de los
dias se convirti6 en una pandemia sanitaria, que para impedir su expansion el
gobierno nacional decide el aislamiento preventivo obligatorio en todo el territorio
nacional; lo que trajo como consecuencia el cierre de la gran mayoria de actividades
comerciales, industriales, educativas y deportivas.

La educacién tubo que adaptarse a dichas condiciones, pasando de la
presencialidad a una educacioén a distancia y también virtual, lo que produjo que los
nifos deban pasar mas tiempo frente al ordenador, en sus casas, adoptando
comportamientos cada vez mas sedentarios dado el cierre de centros deportivos,
escuelas de formacién deportiva, escuelas, colegios y parques.

El Colegio Agueda Gallardo de Villamizar de Pamplona es una institucion educativa
gue se caracteriza por la participacion de directivos, docentes y estudiantes en
actividades fisicas, deportivas y culturales, incluso, desarrollan afio tras afio la
prueba atlética salesiana en sus diferentes disciplinas; en los grados 10 y 11 existe
la media técnica en deporte y recreacion, es decir, una comunidad fisicamente
activa y en constante movimiento debe cambiar radicalmente su comportamiento
ordinario, dejando la actividad fisica y el movimiento adentrdndose en el
sedentarismo y la adopcién de posturas estéticas ineficientes.

Debido a la adopcién de una educacion virtual con ayuda de herramientas
informaticas, se ha reducido significativamente el movimiento y la actividad fisica.
El comportamiento sedentario, (cualquier gasto de energia de menos de 1,5 MET)
mientras se esta acostado, sentado o reclinado, son posiciones repetidas
actualmente en la educacion pasando entre el 70-85% del dia manteniendo estas
posiciones.

Los nifios de sexto, séptimo, octavo y noveno se mantienen en promedio de cinco
a ocho horas diarias sentados frente al computador recibiendo clases sincronicas,
realizando consultas via on-line, realizando trabajos, entre otras obligaciones
académicas generando compensaciones musculoesqueléticas, desequilibrios
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musculares, disfunciones  artrocinematicas, alteraciones del movimiento y
funcionamiento del raquis como: sindromes del movimiento de la columna cervical,
trastornos en la alineacion de la columna torécica, aplanamiento y flexion de la
columna lumbar, sindromes de la alteracion de la regién lumbopélvica entre otras
alteraciones en cadera, rodilla y tobillo; afectando el funcionamiento de la cadena
anterior y la cadena posterior.

En dichos entornos educativos, la productividad de estudio depende de los
siguientes componentes cognitivos: adquisicion de habilidades, aprendizaje,
atencion, memoria de estudio y toma de decisiones. Estar sentado durante mucho
tiempo se considera un factor de riesgo para las funciones cognitivas deficientes
debido a cambios fisiolégicos y mecanicos aberrantes en los sistemas
cardiovascular, pulmonar y metabdlico. Las funciones cognitivas deficientes pueden
estar asociadas con estar sentado durante mucho tiempo en las horas de estudio y
afectar negativamente la productividad académica ademas del Optimo
funcionamiento del aparato locomotor.

¢, Como disefiar e implementar una propuesta pedagdgica que permita contrarrestar
los graves efectos del sedentarismo y de posturas ineficientes a través de la
actividad fisica en los estudiantes de béasica secundaria del Colegio Agueda
Gallardo?
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JUSTIFICACION

El movimiento y la actividad fisica es sin duda uno de los factores més importantes
hoy en dia para contrarrestar y prevenir los sintomas del Covid 19, ademas de
diferentes enfermedades metabdlicas como el sobre peso y la obesidad que
generan un desgaste y detrimento de la funcion, asi como el sedentarismo se podra
disminuir mejorando el funcionamiento del cuerpo humano y de sus diferentes
subsistemas: subsistema de estabilizacion intrinseco, subsistema oblicuo posterior,
subsistema oblicuo anterior, subsistema longitudinal profundo y el subsistema
lateral permiten una mejor respuesta motriz autbnoma para la consecucion de un
fin en un contexto determinado, en este caso, la optimizacién de la postura como
componente clave para la funcionalidad motora de los estudiantes del colegio
Agueda Gallardo de Villamizar.

Comparto la definicion de Mickle et al 2011, Verbecque et al, 2016 cuando afirma
que “la capacidad de mantener el control de la postura juega un papel importante
en el desarrollo infantil, que representa un prerrequisito fundamental para realizar
de manera competente movimientos de habilidad y habilidades motoras complejas”.
Es decir, que la postura es la disposicion espacial del cuerpo que responde a las
demandas de gestidn de fuerzas, siendo esta la esencia del movimiento.

Cuando corregimos compensaciones y alteraciones del movimiento humano de
manera integrada del sistema musculoesquelético, artrocinematico y fisiolégicos
podremos mejorar no solo su capacidad motora, también su capacidad cognitiva y
la manera de desarrollarse en su entorno. Para ello se parte de los fundamentos del
movimiento expuestos por Gray Cok en la “Piramide del rendimiento humano”
enlazados con las fases del ejercicio correctivo expuesto por Qualis Motus.

Por medio de la presente propuesta se busca generar en el nifio la posibilidad de
disponer de una estructura que este en la capacidad de soportar las diferentes
fuerzas internas y externas a las que esta expuesto diariamente frente al ordenador
cumpliendo con sus compromisos escolares y que, ademas, sea consciente de la
importancia de moverse tanto para sus habilidades fisicas como para sus
habilidades cognitivas.
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POBLACION

GRADO EDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL

SEXTO A 10-11 14 22 36

SEXTO B 10-11 18 20 38
SEPTIMO A 11-12 26 15 41
SEPTIMO B 11-12 17 34 41
OCTAVO A 12-13 17 34 41
OCTAVO B 12-13 15 25 40
NOVENO A 14-15 14 23 37
NOVENO B 14-15 20 18 38

MARCO TEORICO

El movimiento es fruto de la interaccidon entre el sistema musculoesquelético, el
sistema nervioso y el medio, y los estados de atraccién surgiran de la interaccion de
todo el sistema. La coordinacion motriz abarca la relacion entre los distintos planos
de la organizaciéon, componentes y estados funcionales del sistema motor
(coordinacion interna), asi como la relacion entre el sistema motor y los eventuales
objetivos y acontecimientos del entorno (coordinaciéon externa) (Nitsch y Munzert,
2002.). Desde la teoria general de sistemas (TGS) de Bertalanffy (1976) el concepto
de aprendizaje se transformé en un acto dinamico en el que se producen
complejidad de interacciones y en el que el alumno es el verdadero protagonista
(Seirul.lo, 1992). El aprendizaje es el proceso de modificacién de la conducta, un
cambio estable de la conducta producto de la practica. En el caso del aprendizaje
motor, estos cambios hacen referencia a las conductas motoras. El estudio del
comportamiento motor tuvo su origen en la dimension motriz del comportamiento.
Los conceptos de estabilidad, inestabilidad, transicion, dinamica intrinseca o
autoorganizacion son frecuentes ya en numerosos estudios sobre desarrollo.
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Se considera que los movimientos de los nifios no son solo producto de la accién
del SNC, sino también de las propiedades energéticas y biomecanicas del cuerpo,
de la influencia del medio y de los objetivos de la tarea, y que las relaciones entre
ellos no seran jerarquicas sino autoorganizadas y no lineales (Thelen et al., 1996).
La realizacion una tarea nueva por un nifio se interpreta como una transicion, y para
que se produzca se habra pasado necesariamente por un periodo de inestabilidad.

La interaccién del ser humano con el medio en el que se desarrolla determinara su
comportamiento postural. Por lo tanto, el estudio de la postura humana debera tener
en cuenta la perspectiva ecoldgica y el ciclo percepcion-accion. Para poder
mantener el correcto funcionamiento del organismo se precisa una estabilidad
topolégica de la configuracion del cuerpo. A su vez, el organismo debe adaptarse a
los cambios producidos por el propio cuerpo en movimiento, por el medio o por los
objetivos de la tarea a desarrollar (Riccio, 1993). Se ha demostrado que el
movimiento del centro de presién del cuerpo durante el mantenimiento de la postura
responde al comportamiento de un sistema no lineal (Boker et al., 1998; Myklebust
et al., 1995) y el andlisis de la conjuncion de estabilidad y adaptabilidad es descrito
mediante la terminologia de la teoria de los sistemas dinAmicos por diversos autores
(Bardy et al., 2002; Dijkstra et al., 1994; Marin et al., 1999; Oullier et al., 2002; Riccio,
1993; Stirling y Zakynthinaki. 2004).

Comparto el enfoque que Carlota Torrents Martin en su tesis doctoral “la teoria de
los sistemas dinamicos y el entrenamiento deportivo” ya que nos habla de tres
componentes fundamentales que Qualis Motus la define como macro componentes
del movimiento: el individuo, el entorno y la tarea, y que en su interaccién se ve
desarrollada por el movimiento y manifestada por el individuo, siendo este el eje
fundamental por el cual se expresa esa respuesta motriz autobnoma. Cuando
hacemos referencia al individuo nos encontramos con otros factores que van a
afectar ese movimiento, a lo que Qualis Motus llamo componentes activos del
movimiento, en el que la postura se define como la esencia del movimiento. Y para
referirnos a la postura tenemos que mencionar los fundamentos del movimiento
expuestos por Gray Cook en la piramide del rendimiento expuesta en su libro
movement, ya que son inherentes al ser humano, son los mas comprometidos por
la ineficiencia con la que se manifiestan debido a la pérdida de funcionalidad. Y para
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entender precisamente esa funcionalidad la teoria de Joint by joint de Gray Cook y
Mikael Boyle plantea que hay ciertas articulaciones que necesitan ser mas estables
(mayor capacidad de resistir el movimiento, mayor control motor), mientras que
otras deben ser mas moviles (mayores rangos de movimiento y flexibilidad) y que,
si alguna articulacion no cumple bien su funcion, las articulaciones mas cercanas
sufrirdn las consecuencias. De esta manera, la pérdida de funcion en una
articulacion puede afectar a la articulacion inmediatamente superior o inferior; y para
valorar el funcionamiento de estas articulaciones en sinergia con los fundamentos
del movimiento el sistema de valoracion FMS (Funcional movement screem) de
Gray Cook aportara toda la informacion necesaria para abordar el ejercicio
correctivo necesario.

El conocimiento del individuo y su relacion con el entorno (contexto) permite conocer
el 6ptimo funcionamiento del aparato locomotor para posteriormente ser evaluado
e identificar las deficiencias y/o necesidades que se deben satisfacer para poder
optimizar el funcionamiento de la postura. y para ello nos centraremos en las fases
del ejercicio correctivo que expone Qualis Motus: fase de aprendizaje
(estructura/analitico), fase de asociacion (cadenas cinéticas, subsistemas) y fase de
integracién (movimientos globales). Entendiendo la postura como una necesidad
que debe evolucionar de estatico a una postura eficiente en dinamico.
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CAPITULO 3
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 CRONOGRAMA DE SEXTOS
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CRONOGRAMA SEPTIMOS
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CRONOGRAMAS OCTAVOS
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CRONOGRAMA NOVENOS
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3.2 EJECUCION METODOLOGICA

Partiendo del pleno conocimiento del calendario académico de la practica
profesional estipulado por la Universidad de Pamplona se pudo dar aplicabilidad de
la propuesta durante diez semanas, desde la previa presentacion el dia 24 de
febrero de 2021 ante directivos de la institucion Agueda Gallardo de Villamizar de la
ciudad de Pamplona me fue asignado el docente institucional el profesor Licenciado
en educacion fisica Edgar Mendoza quien tiene a su cargo los grados: sexto,
séptimos, octavos y novenos, con los que ya venian realizando encuentros virtuales
sincrénicos via Zoom unicamente los dias jueves de cada semana. Se inicia la
observacion diagnéstica durante la primera semana de marzo y posteriormente se
inicia la realizacion de la propuesta pedagodgica para iniciar su aplicabilidad entre la
semana del 15 al 19 de marzo, especificamente el jueves 18 y finalizando el dia 27
de mayo con el que se esperaba dar término con “El dia de la actividad fisica
salesiana” que se vio cancelado motivo del paro nacional.

3.2.1 EVALUACION

En la realizacién y aplicabilidad de la propuesta me encuentro con una institucion
bastante receptiva, un docente asesor abierto a una propuesta diferente a las
realizadas previamente en la institucién, segun lo manifestd en reuniones previas y
durante la aplicabilidad de esta. De parte de los estudiantes pude vivenciar el
compromiso y el gusto por la educacion fisica lo que facilitaba la realizacién de las
clases y su aprendizaje. Si bien es cierto que las clases eran virtuales de forma
sincronica la institucion en cabeza de su rectora facilitaba herramientas de cémputo
a niflos que no tenian la facilidad de acceder a uno, de esta manera los nifios tenian
la oportunidad de participar activamente en cada encuentro semanal que se
realizaba. El asesoramiento semanal de parte del coordinador de practica permitia
dar soluciones eficientes a las dudas e inquietudes que podian darse en el proceso,
brindando un acompafiamiento constante facilitando asi la aplicabilidad y el
desarrollo de la propuesta.
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3.2.2 RESULTADOS

» Si bien es cierto que la institucién facilitaba computadores a nifios que no
disponian de uno y que cada semana se podia contar con el 80% o mas de
los estudiantes; la conectividad fue uno de los factores condicionantes en la
realizacion de algunas clases, sin embargo, al finalizar la sesién compartian
via WhatsApp imagenes de la aplicacion de los ejercicios que se venian
desarrollando, lo que dejaba entrever la buena recepcion que tenia la
propuesta. Al principio, especialmente las primeras dos clases los
estudiantes se notaban un poco escépticos de lo que se realizaban, para
ellos eran cosas que no habian trabajado anteriormente en ninguna clase de
educaciéon fisica, pero que, con el transcurrir de las sesiones fueron
comprendiendo un poco mejor. Una minoria del 5% de nifios no se
conectaban a las clases virtuales tampoco enviaban evidencia alguna de
trabajos (quienes no se conectaban a las clases se les enviaba el trabajo
realizado y algunos ejercicios y ellos debian enviar evidencia de su
aplicabilidad) por lo tanto no se pudo saber el porqué de las ausencias.

» Sin duda alguna, y viendo la situacion actual por la que atraviesa el mundo,
los nifios comprendieron la necesidad y la importancia de la actividad fisica
en la salud, en la prevencion y el desarrollo cognitivo, a deméas de la
importancia de moverse eficientemente, el comprender que la educacién
fisica debe ser un proceso sistematizado que permita la autonomia motriz
desde la 6ptima funcionalidad del cuerpo, a demas de que no es necesario
disponer de los mejores escenario e implementos para la realizacion de
actividad fisica de calidad y que, con cosas que encuentran en sus propias
casas pueden realizar todo este tipo de actividades.

» Lavaloracion es uno de los pilares en cualquier proceso que se vaya a iniciar,
especialmente uno que tiene que ver con las habilidades y las capacidades
fisicas de nifios que, dada la situacion actual, no solo necesitan un desarrollo
Optimo condicional de sus capacidades fisicas, sino que también comprenda
la importancia del movimiento como habilidad. En dicha valoracion se
observaron compensaciones y alteraciones del movimiento similares en
nifios que dedicaban entre 6 a 8 horas diarias a realizar actividades similares.
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Con el paso de las sesiones y el conocimiento de dichas compensaciones y
alteraciones se pudo generar todo un método de “entrenamiento” que les iba
permitiendo tener movimientos mas eficientes mejorando asi su
funcionalidad.
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3.2.3 PROCESO

Gracias a la observacion diagnéstica de la institucién y de conocer la importancia
que le dan a la educacion fisica sumada a la situacion actual vivida por el Covid-19,
en la que los nifios tuvieron que aislarse y reducir su capacidad de movimiento y
seguramente la adquisicién de comportamientos sedentarios sumadas a las horas
de estudio frente al ordenador, entendi la necesidad de valorar las bases del
movimiento humano y tratar de comprender como era el funcionamiento de los
fundamentos en individuos que se dedican a las mismas actividades.

Asi que opte por dos test de la bateria de FMS que me permitirian valorar cuales de
los fundamentos y en qué estructuras dentro del patron de triple flexo-extension y
su relacion entre miembros se veian comprometidos con mayor frecuencia,
encontrando gque las zonas mas comprometidas eran, la cadera, la columna toracica
y los hombros lo que afectaba directamente su postura tanto en estatico como en
dinamico dejando ver, a priori, que la estabilidad y transmision de fuerzas del raquis
no era tan eficiente, asi que iniciamos por ahi.

Lo primero que trabajamos fue el patrén respiratorio, que el nifio aprendiera a
diferenciar entre una respiracion alta (pulmonar) y una baja (diafragmatica) para que
posteriormente aprendiera generar una presion intraabdominal bésica para
estabilizar el raquis. Asi que el core fue el protagonista de la primera sesién y estaria
inmersa en todas las clases a partir de alli.

Luego empezamos a trabajar sobre los fundamentos del movimiento, inicialmente
por la movilidad, (especialmente de las estructuras comprometidas en la valoracion)
luego la estabilidad, el control motor y la simetria relacionandose todos entre si y
con la estabilidad de la columna.

Una vez sentadas las bases empezamos a buscar la mejora en sus capacidades
fisicas, tomando la fuerza como eje principal optimizando el plano sagital y
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fortaleciendo el frontal. Los tipos de contracciones isométricas y excéntricas fueron
las principales para gestionar la fuerza de gravedad.

A partir de alli iniciamos a relacionar planos y tipos de contraccion, controlando la
tendencia a la rotacion para que aprendieran a absorber fuerzas y transferirlas, y en
su parte final empezamos a introducir pliometria en los diferentes planos.

Finalmente se realizaban actividades en las que relaciondbamos todo lo anterior,
agui permitiamos la autonomia motriz para mejorar su autogestion y reorganizacion
corporal, movimiento en un entorno abierto.

El interés de parte de cada estudiante y del docente de la institucién facilito la
aplicabilidad de la propuesta.

Seguramente de haber tenido la oportunidad de aplicar de forma presencial la
propuesta su hubiera podido dar un feedback mucho mas preciso a las necesidades
de cada nifio y haber controlado un poco mejor el entorno.

Por mejorar, sin duda alguna considero que es el excesivo interés por lo condicional,
esto le ha restado importancia al movimiento como habilidad, siendo este el
facilitador de su expresion en términos de calidad y eficiencia.

3.2.4 FORMATIVA

Mi proceso de formacion virtual tuvo como prioridad atender a las demandas y/o
necesidades cineméaticas de los estudiantes de los grados sextos, séptimos,
octavos y novenos con el fin de poder desarrollar clases que fomentaran el
movimiento como base fundamental de la actividad fisica y la vida, cimentandose
en la optimizacion de la postura. Por lo tanto, al finalizar cada encuentro con cada
uno de los grupos, en el tercer blogque de la sesion (parte final) siempre se dio
espacio para que los participantes manifestaran sus sensaciones acerca de la clase
impartida, de esta manera se podian realizar ajustes en la proxima sesion
atendiendo a las necesidades especificas de cada grupo.

Cabe mencionar que la principal limitante para el desarrollo de las clases y de la
propuesta fue la conexion a internet, en ocasiones no permitia su correcto
desarrollo, sin embargo el compromiso de cada estudiante para con la asignatura
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facilito que aquellas actividades que se veian interrumpidas se les pudiera dar
valoracion y calificacion, ya que enviaban evidencias de su aplicabilidad en horarios
de clase y ajenos al horario estipulado como se pudo vivenciar en sus evidencias y
en lo manifestado por algunos padres de familia.

La situacion por lo que se atraviesa actualmente hace necesario el uso de
herramientas digitales y de materiales que tradicionalmente no son usados con fines
académicos, materiales como los que encontramos en nuestras casas: sillas, palos
de escoba, etc; facilitando la comprension de que el movimiento y la clase de
educacion fisica no requiere de materiales novedosos o especializados sino de un
correcto proceso sistematizado acorde a los requerimientos del individuo.

Sin duda alguna esta ha sido una experiencia gratificante tanto a nivel personal,
profesional y académica, que me permitié conocer de primera mano las diferentes
situaciones por las que atraviesa la educacion en Colombia, especialmente la
educacion fisica y ser mas consciente de la necesidad de generar procesos acordes
a las necesidades y posibilidades de cada persona de acuerdo a su contexto. Cada
vez existen nifios que se mueven menos, que fisicamente son menos activos y que
adoptan comportamientos sedentarios que afectan e influyen directamente en su
salud, e incluso, en su capacidad cognitiva y desempefio académico.

También me ayudo a comprender que el desempefio académico es multifactorial y
que tratar de simplificarlo con una nota numérica no es posible. Existen diferentes
items que para mi son importantes evaluar: la puntualidad, el compromiso con las
clases, el progreso de cada persona de acuerdo a sus debilidades y a su experiencia
motriz previa, su situacion socioeconémica, entre otros. Por lo tanto, me centre en
lo cualitativo para la evaluacién de la propuesta ya que no todos tienen la misma
experiencia motriz y las mismas posibilidades en sus habilidades y capacidades
fisicas.

Poder desarrollar mi practica profesional en una institucion educativa con una
poblacién tan diversa, me permitio aplicar todo lo aprendido durante mi carrera, ya
no como informacion aislada sino integrada e hilada segun las necesidades de cada
grado y de cada nifilo. A demas de comprender mucho mas la importancia de mi
compromiso como futuro docente para con la sociedad.

©

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 85
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

D —




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁmzmaf /‘5 R4 m&&_{ﬁa’ a@'&ﬁvﬂ/

o

3.2.4 CONCLUSIONES

Podemos destacar que se ha expuesto tedricamente, sustentado y ratificado la
hipodtesis de que la postura es fundamental para la optimizacion de compensaciones
y alteraciones del movimiento que afectan la funcionalidad motriz y el desarrollo
cognitivo de los individuos.

» Segun los resultados encontrados en la valoracion funcional se concluye que
las alteraciones y compensaciones se asocian a disfunciones estructurales
especialmente en columna toracica, hombros, flexores y extensores de
cadera comunes en estudiantes con posturas similares mantenidas durante
largos periodos de tiempo. Se recomienda hacer valoraciones analiticas de
cada estructura para comprender con mayor precision la causalidad de la
compensacion.

» En cuanto a los resultados de la anterior afirmacion podemos concluir que la
optimizacién de los fundamentos del movimiento especialmente en las zonas
mas comprometidas permite dar mayor capacidad a los requerimientos de
cada estructura y asi la mejora de su funcionalidad.

» El correcto posicionamiento del raquis y el 6ptimo funcionamiento del core
atendiendo a su principal funcion de estabilizar permite desarrollar los
movimientos en las zonas con mayor predisposicion al movimiento, al tiempo
que se es estable en las zonas que lo requieren. Se concluye que, para la
mejora de la postura en estatico y en dindmico se debe atender al
entrenamiento del core en sinergia con los fundamentos del movimiento.

» Se concluye que la postura es el principal atractor del movimiento y que es
inherente a cualquier patron de movimiento, ya que mejora la capacidad del
individuo a la hora de interactuar/gestionar las fuerzas que aparecen en
situaciones motrices en un entorno determinado.

» Si el nifio conoce cual debe ser el 6ptimo posicionamiento de sus estructuras
y como debe ser su funcionamiento, podriamos concluir que va a tener mayor
facilidad para autoorganizar su cuerpo en funcion de la tarea que deba
desarrollar en su clase de educacion fisica, su deporte y su diario vivir.
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3.2.5 RECOMENDACIONES

» Recomiendo a la instituciéon educativa generar espacios facilitadores de
movimiento y actividad fisica en conjunto con la capacidad perceptiva, ya que
mejorara la competencia motriz, deportiva y académica de los estudiantes. A
demas, una bateria de test que permita valorar la habilidad y las capacidades
de sus estudiantes para desarrollar planes enfocados a la mejora de dichas
deficiencias y a la optimizacion de las fortalezas encontradas.

» A la comunidad estudiantil cabe recomendarle que se inicien y/o se
mantengan en organizaciones y actividades que permitan desarrollar su
capacidad motriz, bien sea en cualquier actividad deportiva, cultural o
cualquier otra que requiera del movimiento y de la toma de decisiones y que
permita la interaccion social.

» Alos padres de familia que sean propiciadores de comportamientos alejados
del sedentarismo, asi como estimulantes para sus hijos en la realizacion de
actividad fisica.

» A mis compafieros que vayan a realizar sus futuras précticas les recomiendo
romper paradigmas académicos, a cuestionarse, a ser criticos, a oir, a no
tener temor a desaprender, a que entiendan el movimiento humano como
habilidad y base de la actividad fisica sobre la cual se cimientan las
capacidades fisicas; a que entiendan que la educacién forma parte de
diversos sistemas dinamicos complejos y que tenemos una profesion potente
y Util para cambiar vidas y por consiguiente mejorar la sociedad.
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3.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Charla En reunién virtual via zoom se comparte ) )
introductoria y | generalidades de la propuesta pedagégica | [l & g LAT S
generalidades | enfocada a la optimizacion de la postura | M eN “7ails B IS4

de la | como componente clave en la optimizacion 2 LR

propuesta. motriz de los estudiantes de sextos B — — — 3w
séptimos, octavos y novenos a estudiantes 4 “1l
y docentes de la institucion educativa
Agueda Gallardo de Villamizar Pamplona. TYe

2. Valoracién Con la ayuda de una pica o palo de escoba

funcional: el estudiante debe realizar un squat

overhead (sentadilla) llevando la pica sobre su

squat test cabeza con sus hombros a 180° de flexion,

buscando la mayor profundidad en la triple
flexo-extension de MMII y repetir el gesto
tres veces en el plano frontal y tres veces
en el plano sagital. Dicha valoracién nos
permite valorar sus fundamentos y su
funcionalidad.

3. Valoracién Con la ayuda de una pica o palo de escoba
funcional: in | ubicada en la espalda del estudiante a nivel
line lunge test | occipital, columna toracica y sacro; en
(prueba  de | posicion de estocada o Split el nifio debera
estocada en | realizar una triple flexo-extensién bipodal
linea). asimétrico de MMIl para valorar

compensaciones e inestabilidad de las
estructuras y el funcionamiento del plano
frontal. Se realizan tres repeticiones para
valorar el plano frontal y tres repeticiones
para valorar el plano sagital.
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4. Introduccién | Explicacion de ¢qué es el core? ¢,cudles son

al patrén | sus partes? ¢cuales son sus funciones
respiratorio | principales? Aclaracién de ¢ qué es el patron
y el core. respiratorio y cual es su relacién con el

entrenamiento del core y su funcionalidad?
Jqué es el PIA? ¢qué es el bracing? Se
realiza una mesa redonda en la que se
exponen conclusiones de la importancia del
core y la respiracion para la mejora de la
postura, la actividad fisica y el
entrenamiento.
5. Patrén En posicion de decubito supino con caderas
respiratorio | y rodillas en flexién el nifio debe ubicar una
mano a la altura del pecho y otra a la altura
del estémago posterior a ello inhalar por la
nariz e inflar el estbmago (alejar el ombligo
de su columna) sin que la mano a la altura
del pecho se mueva; al exhalar por la boca
regresar a la posicion inicial, de esta manera
(sencilla y genérica) el nifio podréa disociar
entre una respiracion alta y una
diafragmética.
6. Maniobra Con la ayuda de un globo en posicion de
Bracing decubito supino con rodillas y caderas en
flexién de 90° aproximadamente se realizara
el patrén respiratorio previamente trabajado,
pero esta vez al exhalar el nifio debera inflar
el globo. Esto le permite contraer de forma
consciente y voluntaria toda la musculatura
del core gracias al feedback que aporta el
globo. Se repite tantas veces como sea

necesario.
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7.

Dead Bug.
Estabilidad
del core, fase
analitica

En posicién de decubito supina con rodillas
y caderas a 90° de flexion con la ayuda de
un globo se realizard la maniobra de
bracing previamente trabajada, luego de
exhalar 'y generar una correcta
compactacion del core el estudiante debera
realizar una triple flexo-extensi6n mono
podal sin perder la estabilidad del core y
controlando la extension lumbar. Se
realizan 3 series de 8 repeticiones por
extremidad.

Extension
toracica:
Movilidad
(fundamentos
del
movimiento)

En posicion de cuadrupedia con caderas
en abduccién y con la ayuda de una pica o
palo de escoba con los brazos a 90° de
flexion sosteniendo la pica el estudiante
debe realizar una disociacion lumbopélvica
al tiempo que realiza una extension
toracica con hombros en la méxima flexion
posible. Se realizan 3 series de 12
repeticiones  integrando el  patrén
respiratorio. De esta manera estaremos
trabajando analiticamente la extensién
toracica.

Rotacion
toracica:
Movilidad:
(fundamentos
del
movimiento)

En posicién de cuadrupedia con glateos en
contacto con los talones y con ayuda de
una pica el estudiante debe realizar una
extension toracica y flexion de hombro
precedida de una rotacion externa de
columna torécica. Se realizan tres series
por miembro. De esta manera atacamos
otra de las funciones de la columna
torécica estabilizando la columna lumbar.
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10. Rotacion En esta oportunidad se mantendra la
toracica sin | postura del ejercicio anterior, pero esta vez
feedback se realizara sin pica. El estudiante debe

ubicar sus manos en el suelo y a partir de alli
realizar la extensién y luego la rotacién
toracica mejorando su autoorganizacion
corporal y comprendiendo donde se debe
realizar el movimiento. Se realizan 3 series
de 10 repeticiones por miembro.

11. Movilidad Arrodillados con una cadera en abduccién y
de cadera | con la rodilla en extension con la ayuda de
(abduccion- | una pica el estudiante debe realizar una
de cadera). | disociacion lumbopélvica (cola a los talones)

manteniendo neutra la pelvis, y la columna
notando el estiramiento de los aductores con
movilidad de cadera en isometria en el
mayor rango de movimiento. Se realizan 3
series de 10 repeticiones.

12. Movilidad Se repite el ejercicio anterior pero esta vez
de cadera | en el mayor rango de movimiento a demas
(abduccion | de la abduccion el nifio debera realizar una
+ rotacion | rotacion externa de cadera (que la punta del
externa). pie apunte hacia el techo) de esta manera

estaremos trabajando a demas de la
movilidad, el centramiento articular. Se
realizan 3 series de 8-10 repeticiones.

(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec s Universidad de Pamplona 01
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%LW/ZM... JE< scellye a{é}&@v/

13. Alargamiento | Con la ayuda de la pica con una rodilla
de flexores | apoyada en el suelo y con la otra con
de cadera cadera en flexion de 90 grados, el

estudiante debe realizar una retroversiéon

pélvica y centrarse en extender la rodilla
gue tiene apoyada en el suelo sin perder la
postura de pelvis y columna, enfocandose
en sentir el estiramiento de los flexores de
cadera durante todo el recorrido. Se
realizan 3 series de 12 repeticiones por

pierna.

14. Flexibilidad Arrodillados con una cadera en abduccion
del con rodilla extendida y con la ayuda de la
subsistema pica ubica de forma contralateral, el
lateral estudiante debera realizar una inclinacién

lateral del tronco hacia el lado en el que

esta ubicada la pica, estirando de esta

manera toda la cadena lateral (TFL,

cuadrado lumbar, dorsal, etc) se realizan 3

series de 12 repeticiones por lado.

15. Movilidad de | Arrodillados con una cadera y rodilla en
cadera RE y | flexion de 90° en abduccién y rotacion

abduccion - | externa el nifio debe realizar una inclinacion
flexibilidad pélvica acentuando la movilidad en la
aductores cadera ipsilateral y en la flexibilidad de los

aductores contralateral. Se realizan 3
series de 10 repeticiones por pierna.
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Flexibilidad
de la cadena
posterior 'y
core
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Desde la posicién de plancha en decubito
prono el estudiante debe realizar una flexién
de cadera sin flexionar las rodillas,
flexionando los hombros a 180° y tocar el
pie derecho con la mano contralateral luego
con la otra mano y después regresar a
plancha. Se realiza 4 series de 8
repeticiones. De esta manera estaremos
dando flexibilidad y alargamiento a toda la
cadena posterior normalmente acortada por
las posiciones en el pc.

17.

Movilidad
dinamica
global

En posicion sedente el estudiante debe
realizar un paso atras con la cadera y la
rodilla extendida de esa pierna, mientras
gue la otra queda en triple flexion, se
apoyan las manos en el suelo y se realiza
una rotacion externa del torax ipsilateral a la
pierna adelantada. 3 series de 10
repeticiones por lado. De esta manera
trabajamos la movilidad global
interrelacionada entre las estructuras que lo
requieren.

18.

Movilidad y
estabilidad
(continuom
del
movimiento)

Arrodillados con una cadera en flexién y otra
en extension con ayuda de una pica del lado
de la cadera en flexion se realiza una
retroversion pélvica con acentuacion en la
extension de la cadera estirando los
flexores de cadera mas rotacion toracica
hacia la ubicacion de la pica con el brazo
contralateral. Se realizan 3 series de 8
repeticiones.

©

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

93




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%LW/ZM... JE< scellye a{é}&@v/

19. Core Rolling | Desde posicién de dead bug con la ayuda
paterns de la pica con hombros en flexion de 90° se
(control de | rota lateralmente todo el cuerpo hacia la
la rotacion) | derecha apoyando la pica en el suelo sin

perder la estabilidad de todo el cuerpo
activando todos los musculos encargados
de estabilizar y controlar la rotacion.
Realizar 3 series de 8 repeticiones por lado.
De esta manera comienza a estabilizar
fuerzas rotacionales.

20. Core Desde posicion de cuadrupedia con la pica
birdDog ubicada en la espalda en contacto con el
(estabilidad | occipital, columna toracica y coxis se realiza
abdomino- la maniobra de bracing para estabilizar el
lumbo- core, luego se levanta la mano derecha del
pélvica) suelo sin perder ningln contacto con la pica.

21. Core birDog | Manteniendo la postura del ejercicio

(progresion)

anterior, el estudiante debera realizar la
maniobra de bracing y luego levantar el
brazo derecho del suelo y la pierna
contralateral (izquierda) y mantener la
postura (isometria) durante 5 segundos. Se
realizan 3 series de 8 repeticiones por cada
lado. De esta manera estaremos trabajando
el subsistema oblicuo-posterior
estabilizando fuerzas rotacionales sin
perder en ningdn momento los tres
contactos con la pica.

22.

Plano frontal
(core control

En posicién de decubito lateral el estudiante
debe apoyar el antebrazo de su lado

de la flexion | izquierdo y la parte lateral del mismo pie
lateral  del | alineando tobillo, rodilla, cadera y hombro.
tronco) Se realizan 4 series de 8 segundos en

isometria. De esta manera se trabaja el core
en su funcién de anti-flexién lateral o
estabilidad a la flexion lateral.
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23. Abduccion En posicion de decubito lateral el estudiante
de cadera | apoya el antebrazo y rodilla derechos con
posicion de | cadera y rodilla en semiflexién y apartir de
rana (plano | alli hacer una abduccion de cadera
frontal). guedando apoyado Unicamente en el

antebrazo y la rodilla isométricamente
durante 10 segundos. 6 series de 8
segundos. De esta manera trabajamos la
estabilidad del subsistema lateral y la
estabilidad en el plano frontal.

24, Puente En posicién de decubito supino con rodillas
gluteo: y cadera en flexion realizar una extension de
extensores | cadera focalizando el trabajo en los gliteos
de cadera | empujando con todo el pie hacia el suelo
cadena especialmente con el talén. Se realizan 8
posterior series de 8 segundos de contraccion

isométrica a o° de flexién de cadera.

25. Puente Adoptamos la misma posicion del ejercicio
gliteo con | anterior, esta vez con la ayuda de una
sobre maleta con libros o cualquier otro que
carga. permita generar una sobrecarga el

estudiante debe realizar 4 series de 12
repeticiones, esto permitird compensar la
activacion de los flexores con el de la
extension de cadera.

26. Puente Este hace parte de una progresion al
glateo ejercicio anterior, se trabaja de forma mono
mono podal | podal con sobrecarga y tiene mucha mas
con sobre | transferencia a situaciones de la vida diaria,
carga deportiva y/o de actividad fisica, suponiendo

una mayor fuerza rotacional que debe ser
estabilizada por los musculos de los
subsistemas lateral, oblicuo posterior y core.
El estudiante deber realizar 4 series de 8-10
repeticiones por pierna.
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27. Plancha
cadena
posterior

En posiciéon de decibito supino con rodillas
flexionadas y pies apoyados en el suelo,
asimismo las manos en hombros en
extension y con la ayuda de un morral con
libros como sobre carga ubicado a la altura
de la cadera, el estudiante debera realizar
una extension de cadera con manos
apoyadas buscando una linea recta entre
hombros, cadera y rodilla; lo que permite una
activacion muy demandante de la cadena
posterior para darle mayor capacidad. Se
realizan 12 series de 8 segundos en
contraccién isométrica.

28. Swing
dominante de
cadera.

En posicidon sedente con la ayuda de un
morral con libros para generar sobre carga se
realiza un swing sosteniendo el morral con
los brazos extendidos. Con este ejercicio se
refuerza la bisagra de cadera, musculatura
extensora de cadera y del core en sus
funciones de absorcion, estabilizador y
trasmisor de fuerzas. Se realizan 3 series de
16 repeticiones para atacar su capacidad
metabodlica.

29. Subsistema
oblicuo
posterior
dead Bug

En posicion de decubito supina el estudiante
debe flexionar caderas y rodillas a 90° y
sostener un morral con las manos y con
hombros en flexion de 90 grados, de esta
manera extendera todo el miembro inferior
derecho llevando los brazos a 180°
especialmente el brazo contralateral. Se
realizan 3 series de 8 repeticiones.

30. Escalador.
Estabilidad
del core en
dindmico
disociando
movimientos
entre MMII

En decubito supino con manos y pies
apoyados en el suelo, el estudiante debe
hacer la maniobra de bracing junto con un
triple flexo extensién del miembro inferior
derecho, luego con el izquierdo manteniendo
la estabilidad del core y la estabilidad
abdominolunvopélvica. 3 series del2 rep

31. Escalador.
Estabilidad
dindmica con
sobrecarga

Se realiza el ejercicio realizado previamente,
esta vez con un morral con cuadernos a la
altura de la espalda, con el fin de suponer
una sobre carga y aumentar el desafio sobre
la estabilidad escapulotoracica y el core. Se
realizan tres series de 8 repeticiones sin
perder la estabilidad del raquis vy
lumbopélvica.
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32. Estabilidad: Desde posiciéon sedente con un morral con
Squat libros como sobrecarga, el estudiante debe
monopodal unir los pies y realizar una sentadilla a 45-90°
con de flexion de rodilla monopodal (a una
sobrecarga pierna) durante 10 segundos por cuatro

series por pierna. De esta manera estamos
mejorando la estabilidad del apoyo en una
fase asociativa.

33. Estabilidad En este ejercicio el estudiante debera estar
monopodal parado a una pierna utilizando el morral
con carga | ipsilateral a la pierna apoyada en el suelo y
dinamica en triple extensibn manteniendo la otra

pierna en triple flexion haciendo movimientos
del morral hacia adelante y hacia atras. De
esta manera se trabajara la estabilidad
monopodal manteniendo el vector vertical.
Tres series de 16 repeticiones.

34. Estabilidad La postura se mantiene igual al ejercicio
monopodal anterior, en esta oportunidad el morral no
con carga | estara del mismo lado a la pierna apoyada,
dindmica sino que estara formando circulos alrededor
rotacional del cuerpo del estudiante, esto va a suponer

una perturbacion mayor provocando fuerzas
rotacionales que acentdan la demanda del
plano frontal y de la musculatura
estabilizadora. Se realizan 3 series de 12
repeticiones por pierna.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

GRAFICA

35.

Extensibilidad de
los flexores de
cadera

En posiciéon arrodillados con una rodilla
apoyada en el suelo y con la ayuda de
una pica o palo de escoba, el estudiante
debe sujetar la pierna con la mano y
buscar una retroversion pélvica con el fin
de quitar tensién a los flexores de cadera.
Se realizan 3 series de 12 repeticiones
por pierna.

36.

Sentadilla
monopodal,
Gestion de fuerzas

Con la ayuda de una silla y de una pica o
palo de escoba sostenida con los brazos
a flexion de hombro de 90° el estudiante
deberd realizar 3 series de 8 repeticiones
con tiempos de 3 segundos en su fase
excéntrica con el fin de mejorar su
absorcién de fuerzas.

37.

Squat jamp
monopodal sin
contramovimiento

Con la ayuda de una silla 'y de una pica o
palo de escoba el estudiante debera
estar sentado sosteniendo la pica con
hombros en flexién de 90°, a la indicacion
del profesor el estudiante debera saltar lo
mas alto posible a una pierna. Se realizan
3 series de 8 repeticiones por pierna.

puente gluteo

38. Extension de | En posicion de decubito supino con
cadera explosivo | rodillas y caderas en flexion de 90° el
desde puente | estudiante debe realizar una extensién
glateo de cadera bipodal explosivo, atacando el

suelo de manera agresiva para
posteriormente extender la cadera. Se
realizan 4 series de 6 repeticiones.

39. Extension de | Desde puente gliteo monopodal con una
cadera explosivo | pierna apoyada en el suelo y la otra
reactivo desde | elevada, el estudiante debe realizar un

ataque al suelo explosivo con el pie
levantado hacia el suelo para realizar una
extension de cadera, e inmediatamente
de manera reactiva cambiar de pies
manteniendo la cadera extendida.3x8
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CAPITULO 4

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
13 MARZO 2021 Reunion de empalme presencial con el
docente de la institucion educativa, alli se
evalu6 el cronograma académico y los
contenidos programaticos por cursos del
area de educacion fisica, esto con el fin de
hacer un enlace correcto con la futura
propuesta pedagogica. Ademas de listados
por cursos, notas, calificaciones y demas
temas correspondientes de los grados con
los que se realizaria mi propuesta
académica.
3 ABRIL 2021 Primera reunion virtual via zoom con el fin de
desarrollar una propuesta fisica, lidico-
deportiva realizada por el practicante y el
profesor del colegio para ser presentada a la
rectora de la institucion educativa. Proyecto
que seria dirigido para todo el colegio
incluyendo sus diferentes sedes. EI nombre
de la propuesta que se dio ese dia fue: “El
dia de la actividad fisica salesiana”. Se
agendo una segunda reunion.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de mi practica profesional fue muy ameno, ya que conté con el apoyo
y el acompafiamiento constante por parte del docente del colegio, quien siempre me
dio la oportunidad de opinar y proponer acerca de los procesos académicos que
veniamos realizando y de hacerme las respectivas correcciones para poder
desarrollar de la mejor manera mi préctica profesional. Gracias a que tuve la
oportunidad de trabajar con el colegio afios antes como entrenador de los equipos
de futbol de salon masculino y femenino pude comprender mucho mejor la
metodologia formativa y de trabajo que maneja el colegio y poder adaptar mi
propuesta pedagodgica a la suya. Fue muy gratificante poder retribuir todo lo que
esta institucion me ha aportado para mi vida personal y profesional.

Fue muy bonito regresar a la institucion y ser recibido como la primera vez, ver el
trofeo conseguido en los juegos Intercolegiados departamentales y las fotos de
nuestra participacion en el zonal nacional, sin duda me lleno de nostalgia y reafirmo
mi compromiso de desarrollar una practica profesional integra con la institucion y
aportar mi granito de arena.

Quisiera también aprovechar la oportunidad para darle un especial agradecimiento
a su rectora sor Sol Cristina y al profesor Edgar Mendoza por abrirme las puertas
de la institucién, por acompafarme y por orientarme siempre para la vida y la
academia.

Poder tener la oportunidad de poner en practica todos los aprendizajes adquiridos
a lo largo de la carrera, enlazados con los conocimientos que de forma autodidacta
pude adquirir me permiti6 darle un orden l6gico para poder abordar la practica
profesional. A demas me dio la oportunidad de aprender cémo funcionan las
instituciones publicas y de entender la importancia que tenemos como docentes
formadores y mejoradores del contexto social en el que vivimos.

Lo positivo de la practica profesional, para mi, es que nos permite vivenciar en
primera persona el campo laboral en el que posteriormente nos vamos a desarrollar,
ayudando a comprender su importancia y la necesidad como agentes modificadores
de conductas y de entornos sociales a través del deporte y la actividad fisica.
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Sin duda la situacion actual de clases virtuales fue un factor determinante en la
realizacion de la practica profesional, condicionando “de cierto modo” su
aplicabilidad y por ende la experiencia del docente en formacién y los nifios del
Colegio, abriendo la puerta a la importancia de los medios tecnolégicos y su utilidad
en los procesos formativos.
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