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INTRODUCCION

El Instituto Agricola Region Del Catatumbo es un establecimiento educativo, que se
caracteriza por el compromiso de los docentes hacia el estudiantado, con el fin de promover
los mejores valores y principios, basandose en el respeto y la disciplina como complices para
lograr las metas establecidas.

Los docentes son las principales fuentes de informaciéon debido a las necesidades que
presenta la poblacion académica, es por esto que de ellos depende gran parte el desarrollo de
los conocimientos y saberes de los estudiantes, basandose en su experiencia y metodologia
de ensefianza para inculcar cada granito de informacion que a su vez se convertird en una
semilla del saber; por otro lado los estudiantes son los responsables de regar y cuidar estos
conocimientos transmitidos a través de la responsabilidad, empefio y dedicacion en cada una
de las tareas asignadas.

La educacion fisica es un area que comprende mdltiples factores para el desarrollo de la
institucién, siendo una herramienta de gran importancia para el mejoramiento de la
convivencia, la calidad psicoldgica de los pensamientos y como un método que promueve el
buen estado de la salud fisica de los estudiantes, también es un antidoto contra la tristeza, la
depresion y aquellos otras problematicas que se viven por el contexto donde se centra la
institucion; es por esto que al final la recreacion, la actividad y la educacion es una llave que
nos ayudara afrontar las falencias dentro del instituto.

Dicha practica se centra en la ensefianza y la inculcacién de algunas disciplinas deportivas,
reforzando las cualidades técnicas de los estudiantes, a través de ejercicios metodoldgicos
que contribuyen a mejorar la calidad de los gestos técnicos, trabajando siempre de la mano
con la recreacion en cada una de las actividades fisicas, logrando obtener excelentes
resultados a nivel fisioldgico y educativo.
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CAPITULO 1

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO - INSTITUTO
AGRICOLA REGION DEL CATATUMBO

1.1 RESENA HISTORICA

Hacia los afios 80 mirando la necesidad de contar con una institucion educativa se
gestiond antes las autoridades gubernamentales la creacién y construccion de las primeras
aulas de La Sede Henry Garcia Bohorquez ubicada en la parte centro del casco urbano
frente al parque principal, una de las mas antiguas de la region que lleva su nombre en
honor al fallecido comandante de la Estacion de Policia que por ese entonces tenia la
poblacion.

En el afio 1986 la poblacién fue objeto de una toma guerrillera dando como resultado la
destruccion parcial de la planta fisica y de los archivos propios de la institucion.

En el afio 1996 por cofinanciacién entre ECOPETROL, La Alcaldia de Teorama y la
Comunidad se construye 4 nuevas aulas, la dependencia de la direccion de la Escuela, el
mejoramiento de la unidad sanitaria; y se repara las aln existentes, dota de los recursos
necesarios para su buen funcionamiento para poder satisfacer la totalidad de la cobertura
de la poblacién estudiantil.

V Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Debido a la no existencia de una institucion de bachillerato era muy poco el estudiante
que continuaba sus estudios secundarios en los municipios cercanos; fue asi que el 20 de
octubre de 1987 se hizo presente en las oficinas de la Secretaria Departamental de Norte
de Santander, bajo la direccion del doctor Orlando Rico Delgado, una comision mixta de
los corregimientos de San Pablo, Aserrio y de la cabecera municipal, integrada por las
siguientes personas:

1.005.018.801

Ramiro Numa Peinado, Alcalde Municipal.

Gilberto Carrascal Martinez; director del Nucleo Educativo No. 61.
Pbro. Carlos Manuel Cuervo Giraldo, Parroco de San Pablo.

Milciades Calderén Garcia Promotor de Accion Comunal.

Luis Alfredo Sanchez, docente representante.

Concepcion Velasquez, representante de la comunidad de Aserrio.
Hernando Urquijo, representante de la comunidad de San Pablo.
Santiago Carrillo Carvajalino, presidente de la Junta Central del Aserrio.
Gabriel Angel Quintero, Presidente de la Junta Central de San Pablo.
Jestis Amaya y Javier Molina de la asociacion de padres de familia del Aserrio y
San Pablo.

LA

Estuvieron presentes por parte del gobierno departamental las siguientes personalidades:

v Doctor Eduardo Assaf Elcure, gobernador del Norte de Santander.

v' Luis Orlando Rico Delgado, Secretario de Educacion Departamental.

v" Doctor Alvaro Estévez Wilches Delgado, PNR por el Norte de Santander.
v’ Lic. Rafael Pimiento, Jefe Técnico de Educacién Basico Secundaria.

El 24 de enero de 1988, esta misma comision, presentan ante el Doctor Luis Fernando
Garcia, jefe de relaciones de ECOPETROL de Norte de Santander, el proyecto No. 008
sobre construccion y dotacion del colegio.

El 22 de abril del mismo afio el Doctor Luis Eduardo Garcia representante legal de
ECOPETROL realiz6 una visita al corregimiento del Aserrio con el objetivo de
inspeccionar los terrenos, para dar inicio a la construccion de la planta fisica.

El 4 de mayo de1988 se recibid una visita de control y asesoria de representantes de la
Secretaria de Educacién encabezada por la Lic. Margarita Casadiegos Vergel, jefe de
Distrito Educativo No. 04 con sede en Ocafia, con el propdsito de asesorar el
planeamiento institucional y demas actividades curriculares del plantel; acontecimiento
de gran importancia para el colegio ya que a partir de esta fecha se da inicio a las
actividades escolares.

AL iniciar el grado sexto fue dandose apertura gradualmente hasta obtener la basica
secundaria en la sede como en el anexo, con una poblacion de 118 alumnos matriculados.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Al iniciar labores académicas el sefior Gilberto Carrascal Martinez fue designado por
parte de la Secretaria de Educacién para desempefiar el cargo de Rector encargado.

Posteriormente a la Ordenanza 014 del 3 de diciembre de 1987 la Asamblea del
Departamento confiere facultades al gobernador del departamento para nombrar al rector.

En esta norma juridica la sede del Colegio Departamental Integrado Region del
Catatumbo, con inclinacion en las areas agricolas queda establecida en San Pablo y un
colegio anexo en el corregimiento de Aserrio con proyeccion en el grado noveno en la
sede y sexto grado en el anexo.

En 1989 es nombrado el Sacerdote Carlos Manuel Cuervo Giraldo Presbitero de la
Parroquia de San Pablo como rector oficial de dicha institucion quien presto sus servicios
en la sede y anexo hasta mediados de 1996.

Posteriormente se desempafiaron en el cargo de Rector el Pbro. Leonardo Rodriguez
Arévalo, el sefior Ramon Nieves Melo y Alejandro Rios Ortiz.

El anexo Aserrio funciond hasta el afio 2000 cuando por situaciones de orden publico por
parte de los paramilitares fue destruido y la poblacion se vio en la parquedad de
desplazarse a los municipios aledafios también influy6 para que los docentes fueran
trasladados a los municipios de origen como Ocafia y Convencion. Durante este tiempo
el colegio impartio los estudios hasta grado noveno, contaba con una planta de docentes
especializados en las diferentes areas del conocimiento.

A partir del afio 2001 queda funcionando como Unica institucion de basica secundaria la
sede de San Pablo que debido al problema anteriormente mencionado también afecté en
la cobertura escolar, instruyendo en ese afio con una matricula de 68 estudiantes hasta el
grado décimo. En este afio fue designada como rectora encargada la docente Miryam
Sanchez Barbosa quien desempefiaba el cargo de docente en el anexo Aserrio.

En afio 2003 en vista de que la Institucién no contaba con un rector en propiedad se
designa al sefior Yilber Garcia Lizcano director del Hogar Juvenil para que administre
las dos Instituciones.

Es por esto que en el afio 2004 se traslada al SENOR Carlos Samuel Diaz Rodriguez
docente en propiedad para que dirija la institucion como rector encargado hasta la fecha.

Desde el afio 2014 la institucién tiene anexo las sedes: Villa Nueva, Aires del Catatumbo,
Quince Letras, Puente Azul, La Muralla 'y Travesias.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Una de las condiciones para impartir una educacion de calidad es contar con una
Institucion que desde su seno, genere la excelencia a través de un trabajo realizado con
responsabilidad y donde cada miembro de la comunidad educativa en sus actos refleje el
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sentido de pertenencia y se sienta como parte fundamental de la Institucion a la cual
pertenece.

El Proyecto Educativo Institucional PEI de la Institucion Educativa Instituto Agricola
Region del Catatumbo, de Teorama, Norte de Santander, es un proceso de reflexion y
andlisis de cada una de las areas de gestion que conforman el quehacer educativo y
construido con la participacion de cada uno de los Estamentos de la Comunidad
Educativa, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional; toda
empresa requiere de seguimiento y control en cada proceso para medir la calidad del
servicio social que se presta.

La Institucion Educativa conformé para cada una de las areas de gestion un equipo
dinamizador, creando a su vez circulos de calidad que ademés de diagnosticar y
autoevaluar cada componente, se trazaron lineas de accion a través de un plan de
acompariamiento para la toma de decisiones pertinentes al mejoramiento continuo del
servicio educativo.

Se tomo6 como referente la autoevaluacion y el diagnostico institucional que permitié
hacer un recorrido general sobre el accionar de cada gestion y de cada estamento
educativo, emitiendo un juicio valorativo para detectar si existe coherencia entre lo
planeado, implementado y los resultados obtenidos; permitiendo a la Institucion
identificar sus fortalezas y oportunidades.

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion esta enfocado en la formacion
integral del educando en todas sus dimensiones humanas, el saber, el ser y el saber hacer,
de tal manera que nuestros egresados sean ciudadanos proactivos capaces de contribuir
con valores éticos, activos, reflexivos, criticos y participativos, que convivan en paz, en
una nacion democratica e incluyente.

1.3 MARCO LEGAL

Ley General de Educacion Ley 115, resolucion 2343 del 05 de junio de 1996, Ley 715
del 2001, Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Decreto 3055 del 2002.La institucion
Educativa Edmundo Velasquez atendiendo las orientaciones del Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los
establecimientos educativos con el fin de implementar el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes, presenta la propuesta de Proyecto de Evaluacion y
Promocién, como una construccién colectiva y participativa a traves de un proceso de
reflexion de la norma y ajustandola al contexto educativo, coherente con el PEl y la
formacion recibida en el corregimiento de San Pablo, Municipio de Teorama.
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Luego de un proceso de reflexion de cada uno de los estamentos del Gobierno Escolar y
de construccion de consensos entre la comunidad educativa se presenta el proyecto SIEE
que regird los procesos evaluativos de los estudiantes atendiendo criterios de inclusion y
coherencia para que sea refrendada y aprobada por el Consejo Directivo de la Institucion.

Dentro de los aspectos tenidos en cuenta en el documento se presentan:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles
y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

La comunidad educativa, a través de sus representantes en el gobierno escolar, tienen
conocimiento y se han apropiado del horizonte institucional, por medio de procesos de
divulgacidn realizados por directivos y docentes.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Instituto Agricola Region del Catatumbo se regira por los siguientes
principios:

» Fe: Basada en la aceptacion personal de la presencia de Dios y la manifestacion de
este don al servicio de las demas personas, respetando sus creencias.

» Equidad: Se manifiesta en cada persona de la Institucién Educativa como una actitud
explicita en el convivir, que permite dar a cada uno lo que se merece y lo que necesita
para desarrollarse plenamente y vivir con dignidad.
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» Respeto a la dignidad humana: EI acto educativo se fundamenta en el
reconocimiento y aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada uno de
los miembros de la Comunidad Educativa.

» Calidad: Se evidencia en el fortalecimiento de las capacidades intelectuales, técnicas,
fisicas y humanas del estudiante a través de la autoconstruccion, la apropiacion de
conocimientos, la creatividad y la participacion; generando y asumiendo Valores para
su realizacion personal y desempefio eficaz.

» Colaboracion: La participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
es esencial para brindar apoyo al proceso de formacion integral de los estudiantes,
como también al fortalecimiento de la Institucion en general.

» Emprendimiento: Se basa en la formacion de personas capaces de transformarse y
transformar, de aprender a aprender y desaprender, contribuyendo al desarrollo de las
habilidades y destrezas que permitan EMPRENDER iniciativas propias, siendo
generadoras de cambio.

» Fraternidad: Se fundamenta en las relaciones afectivas, arménicas y justas entre los
miembros de la Comunidad Educativa, favoreciendo reciprocamente el crecimiento
humano.

» Excelencia: Es una meta de la Institucion Educativa que implica el compromiso libre
de cada miembro para dar lo mejor de si, trascendiendo los limites del deber.

1.6 VISION

Al finalizar el afio 2021 serd un centro pionero de educacion técnico agropecuario y
ambiental en convenio con el SENA y entidades de educacién superior, con un alto nivel
académico enmarcado en la investigacion, las TIC’s, y la conciencia ecologica.

1.7 MISION

Formar integralmente a nifios, nifias, jovenes y adultos independiente de sus condiciones
personales y socio - culturales en la apropiacion de valores, espiritu de investigacion,
desarrollo de habilidades en las TIC’s y competencias necesarias para la vida en comunidad.

1.8 FILOSOFIA

De acuerdo con la concepcion educativa y con base en los valores del amor, el respeto, la
tolerancia, la justicia, la solidaridad y la responsabilidad como pilares fundamentales para
vivir en paz y armonia, la institucion educativa “Instituto Agricola Region del Catatumbo”
se identifica con una filosofia de desarrollo integral de las facultades intelectuales, afectivas,
valorativas, incentivacion de criterios sélidos y sicomotrices del educando, buscando que
aprenda a ser, a educarse, a decidir y obrar en armonia consigo mismo, con los demas y la
naturaleza.
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HORIZONTES
1.9 PERFILES
DEL ESTUDIANTE:

La Institucién Educativa Instituto Agricola Region del Catatumbo desea que todos sus
estudiantes vayan adquiriendo progresivamente el siguiente Perfil iarista y sea una persona:

v" Responsable: Cumplir consciente y oportunamente en todos los deberes y
obligaciones dentro de la institucion, la familia y sociedad, sintiendo satisfaccion
personal al hacerlo.

v Analitico: Demostrar capacidad de reflexion que le permita tomar decisiones
acertadas para solucionar situaciones cotidianas.

v Creativo e Innovador: Capaz de idear nuevas propuestas encaminadas a la basqueda
de soluciones a inquietudes personales.

v Critico: Mostrar una capacidad de abstraccion mental concreta de manera que sea
capaz de dimensionar las caracteristicas de la sociedad, la economia, la politica y la
cultura.

v Digno: Valorarse a si mismo y a los demas con sus aciertos y errores mostrando un

sentido de igualdad y respeto por la vida y los derechos humanos.

Lider: Tener habilidad para orientar y proponer soluciones concretas y acertadas.

Investigativo: Adquirir y generar conocimiento cientificos y técnicos en las diversas

areas de estudio.

v Solidario: Formular sus propios fines y elegir mejores medios para alcanzarlos, con
libertad, respeto de los derechos y deberes del hombre como ser democrético, justo,
solidario y en igualdad de condiciones.

v' Trabajador: Asegurar su vinculacion en el sector productivo aprendiendo a
investigar, crear y adoptar tecnologias Utiles, nuevas y desarrolladas.

v' Auténomo: Capaz de tomar sus propias decisiones responsabilizandose de las
consecuencias que ellas traen.

v Espiritual Creyente en la existencia de un ser superior, respetuoso de sus semejantes
y amante de la naturaleza.

<]

DOCENTE:

Como miembro de una comunidad que cultive los valores y busque la calidad educativa,
debe:

v Ser una persona con idoneidad profesional que desde su trabajo académico e

investigativo este comprometida con la tarea de promocion de la comunidad

educativa.

Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica de los valores.

Ser una persona equilibrada, de formacion integral que conozca los procesos de

desarrollo humano para poder orientar adecuadamente a los estudiantes.

v’ Preparar concretamente su tarea pedagégica y vivirla para satisfaccion personal
manteniendo en alto el nivel académico de la institucion.

v/ Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocacion de maestro.

AN
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Ser abierto al cambio y asimilar criticamente las innovaciones.

Identificarse plenamente con los principios de la institucién, aportando todas sus

potencialidades a favor de la misma.

Ser discreto, en el uso de la palabra y perseverante a pesar de las dificultades.

Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser un lider que acompaiie y oriente con “firmeza” a sus estudiantes.

Poseer capacidad de escucha, dialogo y excelentes relaciones y modales.

Fomentar entre los estudiantes la autoevaluacion y el reconocimiento de sus

propias fortalezas y debilidades.

Propiciar un ambiente de reflexiébn en su entorno para que proyecte un

mejoramiento en la calidad de vida propia y en la de los demas miembros de la

comunidad educativa.

v Utilizar continuamente una metodologia creativa, participativa, interesante;
donde la investigacion y la lectura sea elemento fundamental.

v Ser un profesional de juicio ponderado, sincero y objetivo sobre la realidad
institucional, de tal manera que sea responsable del cambio, dentro de un marco
de justicia y bien para todos en la construccion de la identidad regional.

v Ser democratico y flexible en la aplicacion de los procesos con sus estudiantes,

corregir con amabilidad, comprender sus limitaciones y emprender procesos de

refuerzo y superacion como resultado de las evaluaciones.

AN RS
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1.10 ORGANIGRAMA
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1.11 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
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23 Entrega de guias
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ESCUDO:

» El escudo de la Institucion Agricola Region Del Catatumbo contiene los colores de
la bandera, inspirada en el municipio a la cual pertenece, en la parte superior del
escudo encontramos una frase que dice “sacrificio y sabiduria” esto es alusivo al
esfuerzo que hacen los estudiantes de la institucion, basandose en la mayoria de su
poblacion que provienen de veredas aledafias y otras ya muy lejanas, asi mismo es el
significado del esfuerzo de una regién que ha sido azotada por grupos armados y que
ha quedado en el olvido del gobierno colombiano.

» La antorcha encendida, es referente al camino para el entendimiento, la iluminacién
espiritual y el conocimiento, cualidades que se forjan en la comunidad estudiantil de
la institucion; el arbol dentro del escudo nos ensefia el valor y amor por la naturaleza,
la vida, la agricultura y la riqueza de nuestra region, el libro en su maximo esplendor
es el significado del conocimiento que se construye entre docente y estudiante, es el
diario del aprendizaje sin importar el rol, es el recordatorio de que cada dia es una
nueva oportunidad para emprender. La corona de laurel es el simbolo de la victoria
que recompensa el esfuerzo de nuestra institucion en la instruccion del estudiantado,
el éxito no es una opcion es una prioridad.

BANDERA:

» Amarillo: representa la riqueza del conocimiento que se infunde en la institucion

» Blanco: en representacién a la paz y a los valores que deben tener presente cada
persona que pertenezca a la institucién

» Verde: referente a la parte agricola que maneja nuestra institucion y la riqueza que
se siembra en la region.

Gret @ Universidad de Pamplona
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Con un canto de paz y de esperanza
Visionado en un nuevo porvenir
Un futuro con metas si se alcanza

Al saber que un dia vamos a servir.

Ser un dia lo mejor de nuestra tierra
Al sembrar en los surcos del amor
Las semillas de esfuerzo en el trabajo
Germinando en nuestra gran labor.

IARISTAS, por mi ITA con amor
IARISTAS, hoy mi corazon te llama
Represento de San Pablo lo mejor
Y servir al desarrollo de Teorama.

Respetando a la naturaleza
Integrada es nuestra educacion
Llevamos procesos cualitativos

Que dan fuerza, entendimiento y vocacion.

Raza innata de nuestro Catatumbo
Son valores que debemos impulsar
Demostrando su fuerza y su linaje
Y a San Pablo en la altura divisar.

IARISTAS, por mi ITA con amor
IARISTAS, hoy mi corazén te llama
Represento de San Pablo lo mejor
Y servir al desarrollo de Teorama.

1.13 MANUAL DE CONVIVENCIA
DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA.
> DERECHOS BASICOS O FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES
1. El derecho a la vida es inviolable.

2. Gozar de los derechos, libertades y oportunidades que la Constitucion y las leyes de
Colombia confieren, sin ningun tipo de discriminacion, siempre y cuando en su ejercicio no
perjudiquen los principios de la Institucion.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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3. Recibir un trato respetuoso; exento de agresiones fisicas, psicolégicas o verbales. La
Institucion promovera un ambiente de convivencia sincera y diadlogo, donde se evitaran los
comportamientos despectivos, la subestimacion, las intimidaciones o el matoneo.

4. Integrar a sus padres 0 acudientes, a la Institucion.
5. Conservar su intimidad personal y familiar, el buen nombre y la honra.

6. Desarrollar su personalidad, sin més limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas, la constitucién, las leyes de Colombia, el PEI y el presente Manual de Convivencia.

7. Expresar y difundir libremente sus ideas, pensamientos y opiniones, siempre que se haga
en forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que tienen las demas
personas y los principios del establecimiento educativo.

8. Presentar solicitudes respetuosas a las directivas de la Institucion y a los docentes, en
forma directa o por intermedio de sus delegados, en las diferentes instancias de participacion
0 por escrito, para obtener resolucion de las mismas solicitudes y peticiones.

9. Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

10. Gozar de un ambiente propicio para su desarrollo y educacion en el plantel y en el hogar.

11. Acogerse al debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia y la
posibilidad de que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto
regular.

12. Ser escuchado de acuerdo con el conducto regular establecido por la Institucion que le
garantice el derecho a la defensa en caso de ser sancionado.

13. Participar en el estudio, reflexion, discernimiento y evaluacion del presente manual
aportando libremente, pudiendo solicitar revision, cambios y afianzamiento de todos los
procedimientos en él formulados.

> DERECHOS ACADEMICOS Y SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una educacidn integral que desarrolle en forma armonica y saludable todas
las dimensiones del ser humano.

2. Participar del proceso de formacion integral, logrando asi la autonomia en las acciones y
actividades que propone la Institucion.

3. Recibir una educacion que lo capacite como ciudadano para participar activamente en
todas las actividades democraticas.

4. Vivir en ambiente honesto, digno y respetuoso y ser formado en los principios que
fundamenta el PEI, como agente de cambio comprometido con el mundo que le rodea.
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5. Recibir una orientacion adecuada y oportuna en todo lo relacionado con el desarrollo
academico, la formacién en valores y todo lo que contribuya a su bienestar.

6. Conocer la Constitucion Politica Nacional, la Legislacion Escolar colombiana, el
PEI, los programas académicos del Plan de Estudios, y el SIEE aprobado institucionalmente.

7. Ser evaluado en forma continua e integral y conocer oportunamente los resultados del
proceso de aprendizaje, los resultados de sus evaluaciones, sus registros de aprendizaje
escolar de valoracion, su observador y las recomendaciones que hagan los docentes y el
rector.

8. Solicitar el carnet de acuerdo con las normas de la Institucion.

9. Presentar por escrito, excusas justificadas por sus ausencias siempre que estén claras y
debidamente diligenciadas y firmadas por los padres de familia o por su acudiente, por los
médicos y por las entidades acreditadas para el efecto (se debe presentar la copia dada por
dichas entidades).

10. Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas.

11. Recibir reconocimientos publicos y estimulos al sobresalir en cualquier actividad del PEI
y cuando sea distinguido meritoriamente en representacion de la Institucion.

12. Disponer y aprovechar de su tiempo libre con su familia y a disfrutar del descanso, de la
recreacion y del deporte en los lugares y tiempos previstos para ello.

13. Participar en todas las actividades y eventos programados por la Institucion. Solo podra
ser excluido cuando no cumpla con las normas, con los requisitos establecidos o
cuando justifique debidamente su ausencia.

14. Acceder al uso de las dependencias de la Institucidn destinadas a las actividades propias
del servicio educativo y a la utilizacion adecuada de las ayudas educativas y demas materiales
que se encuentren disponibles para su servicio.

15. Ser instruido permanentemente acerca de los contenidos del presente Manual de
Convivencia y a ser informado de los cambios que se le incluyan, en formacién general al
estudiantado.

» DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
1. Valorar y respetar la vida y la integridad personal y la del otro.

2. Conocer, aceptar y cumplir la filosofia, los valores y los principios de la Institucion
determinados en el Proyecto Educativo Institucional, asi como lo dispuesto en el presente
Manual de Convivencia, respetando y haciendo respetar a la Institucion y a todos sus
miembros, comportandose adecuadamente dentro y fuera de la misma, velando por su buen
nombre y actuando siempre con honestidad, lealtad y buena fe.

) ﬁ“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
19 icontec Gne® Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_ Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



David Rios Pallares

ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

! 7 [ [
varzadees. /f_;‘ wuellve op)edive)
J

1.005.018.801

3. Cumplir puntual, activa y responsablemente con los horarios, tareas, lecciones y
demas actividades programadas por la Institucion; en caso de inasistencia, presentar las
excusas debidamente firmadas por los padres o acudientes.

4. Cumplir con todos los compromisos académicos, actitudinales y comportamentales
que competen a su calidad de estudiante, procurando mantener excelente rendimiento
académico en cada una de las areas, asignaturas y en su propio desarrollo y realizar
actividades de superacion o nivelacion de los logros en caso de no ser alcanzados en los
términos reglamentarios.

5. Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacion que envie
la Institucion regresando los desprendibles diligenciados y firmados debidamente dentro de
los plazos estipulados.

6. Respetar, cuidar y utilizar en forma adecuada los bienes, enseres, insumos, herramientas,
maquinarias, equipos, implementos de laboratorio y demas elementos que la Institucion
dispone para el servicio educativo los de sus compafieros y demas miembros del plantel,
respondiendo por los dafios causados a los mismos; abstenerse de dibujar grafitis o cualquier
otra expresion en ellos, que irrespete a las demas personas y a si mismo.

7. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion
personal exigida por la Institucion.

8. Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden,
absteniéndose de traer a la Institucion elementos diferentes a los que se requieren para el
desarrollo de las actividades del servicio educativo y evitando el uso de objetos de alto valor
gue no hagan parte del material escolar.

9. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas por consenso,
practicando las normas de urbanidad y el uso de buenos modales, empleando en todas las
intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés, absteniéndose de utilizar expresiones
vulgares o soeces, aceptando respetuosamente las correcciones impartidas por las directivas,
los administrativos y docentes de la Institucion.

10. Valorar el trabajo de quienes desempefian funciones y servicios en la Institucion y en la
Comunidad, evitando burlas, apodos y descalificaciones de caracter individual.

11. Ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse
colaborando para su pronta y debida solucién.

12. Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos dentro de la
Institucion sin contar con autorizacion de sus directivas.

13. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornogréfico, armas, juguetes
bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella; lo mismo que portar, traer,
distribuir, usar o consumir estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos u otras
sustancias que puedan afectar negativamente su salud fisica, emocional o mental.
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14. Abstenerse de inducir a los compafieros y a otros a comportamientos sociales nocivos o
negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

15. Colaborar con la limpieza y el cuidado de la Institucion, sobre todo de las aulas de clase
y sitios de desarrollo académico o extracurricular.

16. Cumplir a cabalidad con los convenios académicos, culturales, sociales y deportivos o
los relativos a la modalidad o especialidad técnica.

17. Hacer uso correcto dentro o fuera de la Institucion de todos los medios o artefactos de
comunicacion o de las redes sociales, absteniéndose de utilizarlos para denigrar o atentar
contra la conducta de sus comparieros o restantes miembros de la Comunidad Educativa.

» Paréagrafo 1: la Institucion no responde por pérdida de objetos de valor y dinero.

» Paréagrafo 2: Para que un estudiante pueda representar la Institucion en las diferentes
ramas ya sean deportivas y/o culturales se tendra en cuenta el informe académico y
disciplinario que presente a la fecha; ademas el consentimiento por escrito del padre
de familia o acudiente.

» Paréagrafo 3: Para que un estudiante pueda participar en los eventos internos de la
institucion se tendra en cuenta el informe académico y disciplinario que presente a la
fecha

DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE
> DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.

El representante legal del estudiante es el padre de familia o el acudiente que haya firmado
el folio y contrato de matricula. Tiene derecho a:

1. Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento de la formacion integral de los
educandos a través del Consejo de Padres y la Asociacion de Padres de Familia.

2. Participar dinamica y activamente en las actividades planeadas por la Institucion.

3. Ser atendidos en forma respetuosa por los diferentes estamentos de la Institucion Educativa
y en particular por los docentes en el horario establecido para informarles sobre desempefio
académico y de comportamiento de sus hijos o representados.

4. Elegir y ser elegido para El Consejo de Padres, La Asociacion de Padres de Familia, el
Consejo Directivo o cualquier otro Comité propio de la Institucion que lo requiera.

5. Presentar reclamos en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular.

6. Recibir capacitacion que ofrezcan los diferentes estamentos educativos o gubernamentales
y los demas estipulados en el decreto 1286 del 2005, compilado en el titulo 4, articulo 2.3.4.2
del Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015.
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7. Interponer los recursos de reposicion o de apelacion ante cualquier decision que afecte de
alguna manera a su hijo o acudido.

8. Mantener comunicacion constante con docentes y directivos para acompafiar el proceso de
formacion de sus hijos.

9. Ser informado periddicamente y cuando el caso lo amerite del desarrollo académico y
social de sus hijos.

» PARAGRAFO 1: La Institucién establecerd un horario de atencion a padres de
familia, que debe coincidir con las horas disponibles de cada docente.

> DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.
Todo padre de Familia y/o acudiente debe:
1. Pre-matricular a su hijo o acudido en las fechas establecidas por la institucion.

2. Recibir, leer, tener explicacion, comprender y aceptar libremente y en forma voluntaria el
Manual de Convivencia, firmandolo conjuntamente con su hijo o acudido, confirmando con
estas firmas la aceptacion y el fiel compromiso de su cumplimiento.

3. Firmar la Matricula en las fechas establecidas por el plantel. Si el acudiente no es ninguno
de sus padres, debe ser mayor de edad y debe acreditar su condicion.

4. Cuando el estudiante es retirado con justa causa, este proceso se realizara en la secretaria
del plantel, para lo cual se debe diligenciar la paz y salvo y formatos respectivos con las
diferentes personas y estamentos de la Institucion Educativa.

5. Suministrar a la institucion la informacion veraz y confiable solicitada en los registros de
pre- matricula, matricula y otros.

6. Dar buen ejemplo a su hijo o acudido, darle carifio y afecto, llamandolo por su nombre
evitando apodos, corrigiéndolo con firmeza, pero sin someterlo a tratos crueles,
absteniéndose de usar gritos o cualquier otro medio violento.

7. Solicitar informacion sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo o acudido
en forma respetuosa, tolerante y de consideracion con los docentes, para el efecto asistira a
las reuniones programadas por la institucién o en forma extraordinaria, cuando se requiera
de su presencia, debiendo responder solidariamente con los compromisos acordados.

8. Educar a su hijo y proporcionarle en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo
integral, no poniéndole trabajos que le impidan cumplir con sus labores escolares,
estimulando en él, el desarrollo de habitos de higiene, pulcritud, cuidado de los bienes del
plantel y su entorno, delicadeza y buenos modales, velando por su buen comportamiento
dentro y fuera del plantel, brindandole ademas, una alimentacién adecuada, vestido y
vivienda dignos, y estimulandolo constantemente por los éxitos obtenidos académica,
cultural, deportiva o comportamentalmente, en la Institucion Educativa.
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9. Presentar excusa justificada por inasistencia o impuntualidad de sus hijos y/o acudidos en
un término no mayor de 3 dias; procurando hacerlo directamente y no por intermedio de ellos.

10. Proporcionar a sus hijos o acudidos, los utiles, elementos y materiales necesarios
requeridos por el plantel.

11. Acatar las disposiciones legales estipuladas en el decreto 1286 de 2005, compilado en el
Titulo 4, articulo 2.3.4.3 del Decreto 1075 del 26 de Mayo del 2015, sobre la organizacién y
deberes de los padres de familia, de igual manera en la prevencion y correccion del acoso
estudiantil, establecido en la Ley 1620 de 2013, compilado en el titulo 5, seccion 2, articulo
2.3.5.4.2.3. En el que su hijo pueda ser victima o victimario, apoyando a la Institucion en el
manejo adecuado de la situacion para controlar, prevenir o remediar esta conducta.

12. Corresponsabilizarse de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de sus hijos
desde su respectivo ambito de accidn, en torno a los objetivos del Sistema Educativo y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de La Constitucion Politica 'y el Cédigo de
Infancia y Adolescencia.

DE LOS DOCENTES
» DERECHOS DE LOS DOCENTES
1. Gozar de un ambiente agradable en el trabajo.

2. Recibir un trato adecuado y con respeto de todos los miembros de la Comunidad
Educativa,

3. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en los Consejos Directivo y Comités
establecidos por la Institucion.

4. Trabajar con autonomia en el desarrollo de las practicas pedagogicas, teniendo como
referente el PEI.

5. Ser informado oportunamente de todas las decisiones institucionales.

6. Vivenciar las practicas democraticas para fortalecer las acciones de mejoramiento
institucional.

7. Recibir los elementos y el material requerido para cualificar el quehacer pedagdgico
periddicamente.

8. Solicitar, obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales.

9. Representar la Institucion en eventos de caracter cientifico, pedagogico, cultural, religioso
y deportivo.

10. Recibir capacitaciones acordes con las necesidades e interéses manifestados por todos los
docentes.
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11. Expresar libremente su opinidn, respetando, asi mismo, los derechos de su interlocutor.
12. Participar en las propuestas de trabajo concernientes al PEI.

13. Realizar propuestas para mejorar la labor de la Institucion, siendo éstas escuchadas y
evaluadas por los Directivos.

14. Exigir equidad en el cumplimiento del horario de trabajo establecido.
15. Los demas derechos establecidos en la Constitucion Colombiana.

16. Recibir sugerencias o llamados de atencién de forma personal y discreta.

» DEBERES DE LOS DOCENTES
1. Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
2. Participar en todas las actividades de area e institucionales programadas.

3. Asumir con responsabilidad la titulatura del grupo y con los turnos de disciplina
asignados.

4. Participar en los comités en que sea requerido.
5. Vivenciar los valores trabajados a nivel institucional.
6. Conocer y participar en la elaboracion y/o ajustes del P.E.I.

7. Velar por el cumplimiento de la disciplina de los estudiantes, dentro y fuera del aula,
procurando resolver los conflictos internos que se susciten dentro de su area o disciplina
académica; esto implica analizar y resolver positivamente las situaciones conflictivas de los
estudiantes, logrando en consenso y formativamente, las soluciones mas adecuadas. Solo
en caso extremo, y agotadas en primera instancia, todas las herramientas persuasivas y
disuasivas a su alcance, llevar el caso ante el CECYC o rectoria.

8. Cumplir con el diligenciamiento de los libros reglamentarios (observador, asistencia,
matricula, formato de seguimiento comportamental y calificaciones).

9. Garantizar a los estudiantes la asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de
procesos y competencias.

10. Informar sobre los permisos o citaciones médicas a rectoria o coordinacion.
11. Cuidar y utilizar apropiadamente el mobiliario y material didactico de la Institucion.

12. Contribuir positivamente a una comunicacién asertiva con los miembros de la Comunidad
Educativa.

13. Atender a los padres de familia en el horario establecido.

14. Exigir orden y buena presentacion personal a los estudiantes.
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15. Disefar y entregar actividades de evaluacion, profundizacion, refuerzo y superacion de
debilidades.

16. Demostrar competencia en su quehacer pedagogico.

17. Asumir con responsabilidad el proceso de evaluacion tanto estudiantil como de
desempefio personal.

18. Los docentes titulares deben acompariar al grupo asignado en todos los actos culturales y
salidas institucionales.

19. Realizar acompariamiento de titulatura en la hora designada institucionalmente y servir
conjuntamente con la Asamblea de Grupo, de primera instancia, en los procesos
disciplinarios.

20. Mantener una conducta publica con decoro y una presentacion acorde con su cargo.

21. Asistir a la ceremonia de graduacion de los estudiantes, con una presentacién acorde y a
la altura del evento.

22. Hacer seguimiento a los estudiantes que presentan actos de indisciplina mediante actas
de convivencia, levantadas en las diferentes asambleas de grupo.

1.14 LEY DEL MENOR

Podemos observar que la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mas conocida como la “ley
del menor”, mediante la cual se expide el codigo de la infancia y la adolescencia. Dicha ley
si se aplica en esta institucion educativa, ya que en ella se contempla claramente la definicion
de “menor”, cuyo contexto hace referencia a todo individuo menor de edad (18 afios). Todo
esto con el fin de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna. Vale la pena resaltar que con dicha ley se crean normas con el fin de
garantizar la proteccion integral de los menores de 18 afios, quienes son sujetos titulares de
derechos. Se entiende por nifios y nifias a las personas en edades comprendidas entre 0 y 12
afios y por adolescentes a las personas entre 12 y 18 afios. Podemos afirmar que en el
Instituto Agricola Regidn Del Catatumbo se cumple con dicha ley ya que se garantizan los
derechos a los nifios y se les brinda una proteccién integral, previniendo todo tipo de
amenazas o vulneraciones. Todo esto se realiza con el fin de dar buenas garantias a todos los
nifios, nifias y adolescentes sin importar su condicién social, su raza, su orientacion sexual,
etc. No seran excluidos de ninguna manera posible, por el contrario, se les orientara hacia el
buen aprovechamiento del tiempo libre, siempre formando personas integras que generen un
bien para la sociedad. Esto es posible si desde edades se fundamenta la ética y los valores en
ellos, también los deberes y derechos que tienen que cumplir a lo largo de su formacién. Si
en algin momento la institucién llega a presentar un caso que requiera la orientacion,
rehabilitacion o proteccion de algun menor, se tratara bajo las medidas establecidas y
® ﬁ“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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siguiendo al pie de la letra el conducto regular para garantizar un buen manejo y una
recuperacion efectiva de la persona que lo requiera. Recordemos que en la actualidad se ve
reflejado muy a menudo el abandono fisico, emocional y psicoafectivo por parte de los padres
0 acudientes hacia sus hijos. También la explotacion econdmica por parte de ellos, el
consumo de tabaco, alcoholismo, sustancias psicoactivas, estupefacientes, trafico e
inducciones hacia la prostitucion. Es por esto que los menores que estan vinculados a este
plantel educativo estan supervisados debidamente por personal profesional que puede brindar
y garantizar una formacion adecuada de los educandos.

1.15 UNIFORMES

Segun el articulo 4 (Disposiciones generales-Normas de presentacién) del manual de
convivencia del Instituto Agricola Region Del Catatumbo establece que el uniforme de la
Institucion debe ser portado con respeto y decoro, de acuerdo al horario establecido, asi:

EDUCACION FISICA:

» EIl uniforme estd compuesto por un camibuso de color blanco con cuello sport
extendido tipo chemisse y manga corta, con vivos verdes y amarillos en mangas y
cuello; pantalén largo de color verde con vivos blancos y amarillos bota recta,
marcado en la pierna derecha con las iniciales IARC (Instituto Agricola Region del
Catatumbo); medias clésicas blancas; zapatos deportivos de cuero o en tela de cordon
y completamente blancos.

= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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DIARIO:

» Varones: Camisa guayabera blanca manga corta con bolsillos delanteros con el
escudo bordado y cosido en la parte superior izquierda, pantalon clésico color gris
de bota recta, con dos pliegues, con bolsillos laterales, correa negra, zapatos negros
clasicos en cuero y medias cléasicas color gris

» Damas: Blusa blanca manga corta en bombacho con pufio, de abotonar adelante y
chaleco verde oliva con el escudo bordado y cosido en la parte superior izquierda,
falda a cuadros color verde, con pliegues uniformes y a la altura de la rodilla, zapato
escolar negro en cuero con corte bajo, y medias lisas de color verde.
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» Varones: Pantalon clasico color gris de bota recta, camisa blanca manga larga con
el escudo del colegio bordado sobre el bolsillo, cuello corbata, corbata larga del tono
del pantalon de diario, medias clasicas color gris y zapatos negros.

» Damas: Falda a cuadros color verde con pliegues uniformes y a la altura de la rodilla,
camisa blanca manga larga con cuello corbata y su respectivo escudo del colegio
bordado sobre el bolsillo, botdon corbatin, medias verdes largas y zapato negro
colegial.

1.005.018.801

GALA:

Paragrafo 1: Para los estudiantes de la media técnica deberan traer el uniforme que les
corresponda en la jornada de la mafana.

1.16 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

Al momento de la observacion se pudo evidenciar que el Instituto Agricola Region Del
Catatumbo cuenta con dos establecimientos dentro del corregimiento de san pablo- teorama;
el primero donde estan ubicados los grados de transicidn a quinto grado y el segundo donde
se establecen los grados de sexto a undécimo grado. En cuanto a la infraestructura se observo
que la institucion cuenta con:

Amplias zonas verdes
Coordinacion académica.
Coordinacion de convivencia.
Cuatro baterias de bafios.
Cuatro salones con televisor.
Un coliseo deportivo
Psicologia.

Rectoria.

Sala de profesores.

Dos cafeterias.

Tres salas de informatica.
Un aula multiple.

Un laboratorio de fisica.

Un laboratorio de quimica.
Un restaurante escolar.

Una biblioteca.

Una cocina.

Una sala de deportes.

Una sala de proyeccién.
Veintiocho salones.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYY
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1.17 SALON DE DEPORTES

En cuanto a implementacion deportiva el Instituto Agricola Region Del Catatumbo cuenta
con buenos materiales para la realizacion de cualquier actividad que haga referencia a la
educacién corporal y aprendizaje técnico deportivo, ejemplo:

Aros.

Balones de baloncesto.
Balones de fatbol sala.
Balones de fatbol.

Balones de voleibol.
Balones medicinales.
Bastones.

Colchonetas.

Conos de diferentes tamafios.
Cuerdas o lazos.

Domos.

Escaleras de agilidad.
Jabalinas.

Juegos de mesa.

Mayas de voleibol.

Pelotas plasticas y de letras.
Platillos.

Postes.

Testigos.

VVVVVYVYVVYVVVVVYVYYVYYYYY

1.18 HORARIOS

INSTITUTO AGRICOLA REGION DEL CATATUMEO
HORARIO DE CLASE ARO 2021
Gr Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
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Para la realizacion de este punto fue necesario contar con el apoyo del director de la
institucion, el cual mediante una charla nos explico y ayudo a entender algunas caracteristicas
y falencias que presenta el instituto.

Debilidades Oportunidades Fortalezas Amenazas

desarrollo de clases
y entrenamientos de
futbol, ya que dicho
espacio fue utilizado
para la construccién

se lleva a cabo
diferentes
modalidades, ya
sean futbol de saldn,
voleibol, etc.

mesa, entre otras.

Asi  mismo este
cuenta con una
cubierta que protege

Deficiencia en | El estudiantado y los | El instituto agricola | La faltan 0
equipos docentes  cuentan | region del | deficiencia de la
tecnoldgicos y | con actividades | Catatumbo cuenta | cobertura de la red
digitales para la | recreativas y | con un buen | mévil para la
conectividad y | deportivas en la | escenario deportivo | conectividad a
posible interaccion | institucion. de futbol sala, en la | internet.
con los eStUdiantesy También se cuenta cual también S€ | En temporadas de
padres de familia. con la realizacién de | levan la realizacion | jnvierno los
campeonatos dentro [ de  disciplinas | estydiantes no
La institucion no | del instituto, en la | deportivas  como | pertenecientes  al
cuenta  con  un | cual todos tienen | Voleibol, _ corregimiento de san
espacio para el | derecho a participar, | basquetbol, tenis de | pahlo se les dificulta

en algunas ocasiones
el traslado hacia la
institucion.

La obesidad que

de nuevas aulas a los estudiantes y presentan  algunos
escolares. Una mas son las | docentes de | estudiantes por falta

ferias cientificas que | duemaduras ~ Que€ | de compromiso por
Asi  mismo  al | se llevan a cabo, pued,en producirse a | sj mismos para la
oresentar esta | donde cada grado | traves de laluz solar. | realizacion de
situacion los | pPresenta proyectos e actividad fisica,
estudiantes  deben | INventos 'y se |En  ella también | ignorando los
trasladarse hacia la | COMPpite por obtener | encontramos  una | beneficios que esta
cancha del | €l puesto segin la amplia graderia | @porta para el buen
Corregimiento de san CreatiVidad y donde IOS mantenimiento de Ia
pablo, la cual esta | EMPefios en  sus | estydiantes disfrutan | salud.
ubicada a unos 500 | creaciones. el espectaculo de los
metros de la entrenamientos
institucion, deportivos...
corriendo el riesgo
de que se presenten
accidentes mediante
el traslado  del
estudiantado.
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CAPITULO I

2. INCULCAR OTRAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS QUE SE DIFERENCIAN
DEL FUTBOL Y MICROFUTBOL A TRAVES DEL ATLETISMO Y OTRAS
MODALIDADES QUE CONTRIBUYEN A UN MEJORAMIENTO DE LA SALUD
Y EL ESTADO FISICO EN EL INSTITUTO AGRICOLA REGION DEL
CATATUMBO

2.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la salud, el conocimiento y la practica en otras areas deportivas en los estudiantes
del instituto agricola region del Catatumbo a través de guias que permitan la ilustracion de
las demas disciplinas deportivas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar el nivel de conocimiento y préctica deportiva en las disciplinas que se
diferencien del futbol y microfutbol a través de preguntas realizadas en talleres.
» Desarrollar guias y gestionar informacion audiovisual que permita mitigar el

desconocimiento en deportes de practica individual y grupal.

» Seleccionar disciplinas deportivas que faciliten la ensefianza y practica en ambientes
adaptables para la ejecucidon de movimientos técnicos referentes a cada deporte.

» Reforzar en los estudiantes la importancia de un buen estado fisico y mental para el
desarrollo de las actividades deportivas trabajadas.

» Implementar concursos deportivos donde a traves de videos se seleccione un ganador

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Partiendo desde el punto de vista que el instituto agricola region del Catatumbo se encuentra
ubicado en una zona la cual ha sido vulnerable al conflicto armado y que por ende el olvido
del gobierno y la poca inversion en aulas educativas y escenarios deportivos ha causado un
desinterés por parte de la poblacion a la hora de llevar a cabo proyectos deportivos donde se
inculquen disciplinas diferentes a las de futbol y microfutbol; es por esto que cuando nos
adentramos en la institucién hayamos falencias de escenarios deportivos y asi mismo el poco
material e indumentaria para la realizacion y ejecucién de otros deportes que también
promueven la actividad fisica, la recreacion...
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Dentro del diagnostico se evidencio el poco conocimiento que tienen los estudiantes de la
institucion sobre otras areas deportivas como el voleibol, basquetbol, softbol, la natacion y
demas disciplinas que contribuyen al buen mejoramiento de la salud y que también se
encuentran establecidas dentro de la educacion fisica.

Con base a lo anterior no estamos restando importancia a la practica deportiva del futbol y
microfutbol, ya que estas también promueven las mismas caracteristicas anteriormente
mencionadas, siendo asi precursores de la recreacion y del buen estado fisico; solo buscamos
que los estudiantes también se interesen por los demas deportes, que descubran en su ser lo
divertido y entusiasta que pueden ser la practica de estas otras disciplinas, traer estos deportes
en secuencia implica la ensefianza técnica de cada uno de ellos, ya que no es un secreto que
muchos de ellos no tiene la menor idea sobre la ejecucion de algunos movimientos y sobre
cuales se debe enfatizar para un buen desarrollo, dentro de ello posiblemente encontraremos
problemas de coordinacién y motricidad, en conjunto también se adentra el muy poco
entendimiento que tienen los estudiantes con respecto al reglamento que rige a cada deporte,
donde se establecen los ideales para una practica justa y competitiva.

Los estudiantes también reconocieron que desconocen los beneficios que otorga la practica
de estos deportes, ya que entienden que el desarrollo de actividad fisica contribuye a la salud
de una manera positiva, pero en si no entienden que cambios se producen a nivel fisioldgico
y anatomico; como las microfibrillas de un musculo se rompen a través del esfuerzo como
adaptacion al ejercicio y como también en nuestro cuerpo se liberan hormonas que incluso
eleven nuestra felicidad... mas alla de estos benéficos no saben que es un puente para
recrearse y compartir buenos momentos durante la practica de estas disciplina.

Los medios tecnoldgicos también han contribuido a restarle importancia a la practica de estos
deportes, siendo asi un factor que contribuye a los malos habitos, estos medios podrian ser
atil siempre y cuando se haga un buen uso de ellos, pero lastimosamente son tomados con
otros fines de entretenimiento que entorpecen el camino hacia la actividad fisica y el buen
desarrollo de la salud.

2.4 JUSTIFICACION

Esta propuesta pedagdgica surge gracias a los saberes y la experiencia adquirida durante el
transcurso de mi formacién en la universidad de pamplona en el programa de licenciatura de
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, donde a lo largo comprendimos la importancia del
trabajo en conjunto y los beneficios que estable la educacién fisica y cada deporte en cuanto
a la evolucién y desarrollo del ser humano. Por tal motivo deseo implementar este proyecto
para que los estudiantes de basica secundaria del instituto agricola region del Catatumbo
fortalezcan su parte social, integral y motriz.
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En el instituto agricola region del Catatumbo se ha podido apreciar que existe la necesidad
de realizar actividades deportivas que involucren sus capacidades fisicas, motoras, y
coordinativas que ayuden en el desarrollo integral de la poblacion y que en un futuro
prevalezca la practica deportiva como un medicamento contra los malos hébitos del ser
humano.

Cuando cada estudiante haya comprendido el motivo y se haya aduefiado de cada modalidad
deportiva descubrirdn por si, la importancia que suele traer la préctica de los deportes de
conjuntos e individuales en la parte social, cognitiva, motriz y todas esas habilidades que
involucran nuestro ser y nuestro espiritu.

Por tal motivo la presente propuesta tiene como propdsito la aplicacion de algunas
modalidades deportivas donde la metodologia de ensefianza facilite a todos el entendimiento
de cada una de ellas, estos estudiantes que comprenden las edades entre los 14 a 18 afios
incentivaran a las demas personas fuera de la institucion a que colaboren y haga parte de este
proceso educativo, donde seguramente quedara impregnada una semilla de estas disciplinas
deportivas. Por otra parte, incentivar a los maestros del area de educacion fisica recreacion y
deportes a llevar a cabo métodos que permitan la realizacién, y recreacion de los estudiantes
a través de nuevos deportes.

Es por esto, que por medio de esta iniciativa busco intervenir con las demas disciplinas
deportivas diferentes al futbol y microfutbol, para que a través de ellas se logren mejoras y
evoluciones a nivel social y personal, sin importar el medio para impartir este conocimiento
el objetivo seré el mismo, la participacion que de cada estudiante serd una prueba mas que la
innovacion es la pérdida del temor al fracaso.

2.5 POBLACION

El desarrollo de esta propuesta busca el conocimiento y la practica deportiva en otras areas,
asi mismo que a través de estas modalidades deportivas se estructuren mejoras fisiologicas y
psicolégicas mediante la innovacién y realizacion de los ejercicios; mitigando la
problematica presente en el instituto agricola regién del Catatumbo, queriendo mejorar las
capacidades fisicas y mentales de los estudiantes de los grados asignados por la institucion.

Es de gran importancia resaltar que los docentes, directivos y padres de familia seran
beneficiados indirectamente observando un cambio en el comportamiento de los estudiantes
reflejado en su diario vivir.
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PROMEDIA
OCTAVOB 14 -15 ANOS

OCTAVO C 14 -15 ANOS

NOVENO A 15 -16 ANOS
NOVENO B 15 -16 ANOS

David Rios Pallares
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GRADOS

NOVENO C 15 -16 ANOS

DECIMO A 16 -17 ANOS
DECIMO B 16 -17 ANOS

17 -18 ANOS
17 -18 ANOS

2.6 MARCO TEORICO
2.6.1 ATLETISMO

Parlebas (1988) lo contextualiza como una situacion motriz de competicion
institucionalizada en la que el individuo que participa se encuentra solo en un espacio de
accion, donde ha de vencer determinadas dificultades, superandose a si mismo con relacion
a un tiempo, una distancia o unas ejecuciones técnicas que pueden ser comparadas con otros,
que también las ejecutan en igualdad de condiciones.

Para Hornillos (2000), el atletismo es un deporte fundamental ya que sus gestos motrices
basicos, carreras, saltos y lanzamientos estan arraigados indefectiblemente al ser humano.
Desde la perspectiva de la iniciacién deportiva y debido a la riqueza motriz de sus
modalidades, la practica genérica del atletismo supone la adquisicién de una base sélida para
la inmensa mayoria de los deportes, a lo que se le une su caracter tremendamente formativo,
siempre que se creen las condiciones necesarias para que su practica sea educativa.

Paolo Crepaz (2015) menciona “El deporte es un instrumento esencial de formacion,
maduracion de la persona e inclusion social, capaz de involucrar a personas de todas las
edades, grupos o condiciones” (p.8). Lo que quiere decir que el deporte como tal no solo trae
beneficios fisicos, sino que aporta a la educacion siendo instrumento de formacion en valores
ademas de técnicas y tacticas; es incluyente desde el punto de vista formativo y claro esta
que si se habla de un alto rendimiento las ensefianzas son mas basadas en otros valores como
superacion y competitividad. Segun el autor, Emile Durkheim, (1975).

A su vez los efectos beneficiosos sobre la salud son cada vez més evidentes; sefialando la
contratacion de un incremento en aspectos tales como: confianza, estabilidad emocional,
independencia, satisfaccion sexual, eficiencia en el trabajo o bienestar. También sefiala la
autora una disminucion en cuanto a ansiedad, depresién, consecuencias del estrés, fobias,
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comportamientos psicéticos, etc. Precisamente, por estas razones, es por lo que se ha
utilizado la actividad fisica como terapia ante estados emocionales disruptivos y trastornos
mentales (Marquez, 1995).

Es el 6ptimo desarrollo de todas las cualidades humanas, viéndose estas desde el punto fisico,
social, integro, y humano. Para Roldéan, “el Desarrollo Humano es un proceso activo de
constitucion del sujeto en su dimension individual y social, el cual se realiza en contextos y
en situaciones de Interaccion”. Teniendo en cuenta |0 que dice el autor es el transcurso
prolongado de los seres humanos en el cual se prepara para enfrentar situaciones en contextos
0 ambientes culturales y sociales.

No es tener en cuenta como las personas son prosperas en cosas materiales, sino que también
como prosperan en su vida humana y como esta les ayuda a ser mejores en todo lo que hacen
bien sea laboral o personal. Tal como dice Amartya Sen (1998).

El desarrollo humano, como enfoque, se ocupa de lo que yo considero la idea basica de
desarrollo: concretamente, el aumento de la riqueza de la vida humana en lugar de la riqueza
de la economia en la que los seres humanos viven, que es solo una parte de la vida misma

2.6.2 VOLEIBOL

Para Vygotsky es el modelo mas destacado y desarrollado de la interaccion en el campo de
la ensefianza, entendida como un proceso de construccion social entre el profesor, los
alumnos y los contenidos de aprendizaje llevada a cabo mediante el lenguaje de cualquier
sistema de comunicacidn que permita crear un contexto comdn de entendimiento y términos
de referencia compartidos como base para que surja una intencién de forma conjunta hacia
los mismos objetivos.

Se puede decir que la interaccion en el aula de clase es una herramienta importante a la hora
de tener un mejor aprendizaje, ya que las personas no construyen experiencias personales y
vivencias, sino que ellas en conjunto crean y se fundamentan teniendo un mejor aprendizaje
de los hechos para fortalecer las relaciones personales.

“El deporte como imaginacion es una unidad didactica, cuya finalidad es doble: consolidar
los aprendizajes técnicos y tacticos de los deportes colectivos y por otro lado ampliar sus
experiencias practicando estos deportes con materiales no convencionales o alternativos
construidos, y para practicar cualquier deporte en cualquier momento no es necesario tener
el material sofisticado o las reglas establecidas por el mismo deporte”37. Esta es una
evidencia que habla el sefior (Rovira 2000) para dar cuenta que un deporte colectivo, se puede
usar como una didactica con fines respectivos, en este caso para crear relaciones
interpersonales por medio del voleibol.

El voleibol es un deporte colectivo, utilizado en forma didactica que permite dar unas
estrategias y herramientas, las cuales ayudan a establecer una relacién grupal, ya que el
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alumno tendra la necesidad de interactuar en el momento de participar en una didactica de
deporte colectivo.

De acuerdo al libro escrito por (Urefa 2) crea unos objetivos en los cuales “la materia de
educacion fisica, a través de la didactica de voleibol, contribuye a conseguir capacidades
expresadas en el siguiente objetivo:

Conocer los mecanismos fisiol6gicos de adaptacion a la practica sistematica de la actividad
fisica, valorando esta como un elemento que favorece su desarrollo personal y facilita su
mejora de la salud y calidad de vida.” Este objetivo deja claro que la didactica de un deporte
en este caso el voleibol es parte fundamental en el cambio y/o desarrollo de la persona, este
desarrollo lo podemos establecer en el ambito de las relaciones interpersonales.

El desarrollo de las relaciones interpersonales entre estudiantes se puede dar por medio de la
didacta de voleibol, siendo una herramienta fundamental que es utilizada por docentes como
instrumento, el cual forma un ambiente apropiado en la parte de la comunicacion entre
estudiantes, que los ayudan a crear sugerencias de los materiales por los cuales se puede
desarrollar las actividades en la clase. “Normalmente, el material deportivo disponible en los
centros educativos suele estar por debajo de los minimos necesarios. EI material se busca se
adecua o lo crean lo mismos alumnos”

2.6.3 SOFTBOL

En el softbol es importante desarrollar capacidades fisicas como la velocidad y la fuerza las
cuales interactlan constantemente, las 2 aptitudes pueden llegar a mejorar el desempefio de
cada jugador en el bateo puesto que si éstas se entrenan de manera adecuada el deportista
mejorara la potencia en el movimiento.

Naclecio, Neiva y Garcia (2004) realizaron un estudio en el que colocan a prueba estas
capacidades afirmando que cuando los niveles de fuerza aumentan, la velocidad para producir
el movimiento incrementard, asimismo que la resistencia ligera aplicada permite que la
potencia del desplazamiento sea dptima.

La fatiga muscular se ha visto asociada directamente con la falta de fuerza ésta a su vez se
manifiesta en la pérdida de control motor y gesto técnico requerido por el deporte,
convirtiéndose asi en un factor de riesgo de lesion, ademas reduce la disposicion del musculo
para vencer una resistencia externa y amortiguar el impacto que se presenta en las
articulaciones debido a la actividad deportiva (Lloyd, Buchanin & Besier, 2005; Reilly &
Clarke, 2008).

Diferentes estudios han demostrado que los grupos musculares del tronco intervienen en la
estabilidad de la columna vertebral ante la predisposicion de una accion realizada por las
extremidades (Hodges, Cresswell & Thorstensson, 1999; Hodges & Richardson, 1997). No
obstante, no se puede desmentir que la fuerza del tren superior es fundamental cuando se
ejecuta cualquier movimiento como: lanzar, batear o empujar. Naturalmente, la musculatura
® ﬁ“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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del tren superior debe actuar conjuntamente con la firmeza y equilibrio que brinda la zona
central del cuerpo. McGill (2006) afirma que de igual manera sucede en los miembros
inferiores, quienes tienen la responsabilidad de: producir la fuerza partiendo desde la
interaccion con el terreno y la adecuada transferencia hacia las extremidades superiores.

Riewald y Ellenbecker (2005) plasman en su estudio que la fuerza es importante desarrollarla
en todas las partes del cuerpo en deportes con similitudes como el tenis, pero especialmente
hace referencia a las posibles lesiones que se pueden dar si no se mantiene una bilateralidad
entre los musculos flexores y extensores del tronco, argumentando que un buen
funcionamiento de la zona central del cuerpo permite una cadena cinética apropiada.

2.6.4 ACTIVIDAD FISICA EN LA PRACTICA DEPORTIVA

Este concepto a simple vista parece sencillo de definir, sin embargo, no lo es tanto debido en
gran parte a la confusién de conceptos relacionados, como ejercicio, deporte..., sobre todo
porque todos ellos tienen un mismo soporte: el movimiento, la motricidad..., con una clara
intencion de participacion fisica.

La actividad fisica es considerada como una ciencia en cuanto elabora teorias especificas
sobre un contenido. Junto a este caracter de ciencia, la actividad fisica es tecnologia por
cuanto supone una intervencion racional en la realidad préctica, y es técnica — arte - por
cuanto el profesor no puede evitar “una especie de toque personal”, su accion se adapta a las
circunstancias de casa situacion concreta. Esta definicion, de actividad fisica, pone de
manifiesto, que es una parte importante para el trabajo, superando las concepciones mas
clasicas que se reducen a deporte y, actualmente, a educacion fisica, como Unicas vias para
el trabajo fisico. Por ello manifiesta Mora (1995) que “la actividad fisica como objeto de
estudio es el resultado de un proceso de especializacion cientifica”.

En este mismo sentido define Garcia (1997) la actividad fisica como: “la ciencia, la
tecnologia y la practica que tiene por objeto el estudio de los elementos, y de sus
interrelaciones intervinientes en el campo educativo fisico, y que trata de explicary de regular
normativamente sus procesos de acomodacion diferenciada, tendentes a conseguir los
objetivos educativos, de antemano propuestos, en el marco institucional que lo concretiza”.

Otro autor como Sanchez Bafiuelos (1996) considera que, “la actividad fisica puede ser
contemplada como el movimiento corporal de cualquier tipo producido por la contraccion
muscular y que conduce a un incremento sustancial del gasto energético de la persona”.

En la misma linea se manifiesta Marcos Becerro (1989), citando a Casperson y cols. (1985),
sefiala que: “la actividad fisica no es otra cosa que un movimiento de algunas estructuras
corporales originado por la accion de los musculos esqueléticos, y del cual se deriva un
determinado gasto de energia”.

Por ultimo, dentro del concepto de actividad fisica existe un concepto relacionado de forma
directa, siempre y cuando “las actividades fisicas estan orientadas bajo un proposito de

) ﬁ“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
37 icontec Gne® Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_ Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



David Rios Pallares

ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

! 7 [ [
varzadees. /f_;‘ wuellve op)edive)
J

1.005.018.801

mejora de la estructura corporal en si misma llegamos al concepto de ejercicio fisico” (Hellin,
2008). En esta misma linea se manifiesta Marcos Becerro (1989), citando a Casperson y cols.
(1985), sefiala que “el ejercicio fisico supone una subcategoria de la anterior, la cual posee
los requisitos de haber sido concebida para ser llevada a cabo de forma repetida, con el fin
de mantener o mejorar la forma fisica”. Por lo tanto, la actividad fisica se sirve de la
realizacion de ejercicio fisico para conseguir el objetivo mas importante, que no es otro que
mejorar la salud de las personas que lo realizan.

La actividad fisica se define como cualquier movimiento corporal intencional, realizado con
los masculos esqueléticos, que resulta de un gasto de energia que permite interactuar con los
seres y el ambiente que los rodea (Devis y Peird, 2010). Es asi, que se pueden distinguir las
modalidades de: actividades necesarias para el mantenimiento de la vida y actividades cuyo
objetivo es divertirse, relacionarse, mejorar la salud o la forma fisica, y hasta competir
(Guillen del Castillo y Linares, 2002; Vidarte, Vélez, Sandoval y Alfonso, 2011).

Igualmente, la actividad fisica hace referencia al movimiento, partiendo de la relacion entre
el cuerpo y la préactica humana, reunida en tres dimensiones: bioldgica, personal y
sociocultural. Estas tres dimensiones por medio de la experiencia y el conocimiento corporal
permiten en gran medida aprender y valorar los diferentes pesos y distancias; apreciar
sensaciones muy diversas y adquirir conocimientos de nuestro entorno. Al mismo tiempo
hace parte del desarrollo cultural, mediado por actividades tales como: el caminar, bailar y
jugar. Encontrandose presente en el trabajo, la escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas
y familiares, pasando por la infancia hasta la vejez y ocupando casi cualquier &mbito de
nuestra vida (Airasca y Giardini, 2009).

Por su parte, el deporte no tiene una definicion general, existe el deporte competicion, donde
el rendimiento fisico tiene gran importancia y es organizado por asociaciones deportivas;
también existe el deporte para la salud (con mayor relevancia para el presente estudio), el
cual pretende alcanzar un buen estado fisico y estd organizado como deporte popular y
recreativo. Por el contrario, el deporte de alto rendimiento sobrepasa con frecuencia los
limites de la capacidad fisica y rendimiento humano produciendo un detrimento a la salud
(Weineck, 2001).

Es importante sefialar que para el presente estudio, la actividad fisica y el estado del individuo
respecto a la salud son conceptos que se fortalecen a partir de una mirada interdisciplinar;
entendiendo que existe la participacion de profesionales especializados en diferentes campos:
la salud (médicos, psicélogos, enfermeras, fisioterapeutas), el deporte (educadores fisicos y
licenciados en ciencias del deporte ), la educacion (pedagogos, maestros) y otros
profesionales (sociélogos, antropologos, filosofos) que fomentan la formacion, el
conocimiento pedagogico y académico relacionado al campo de la salud.
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CAPITULO IlI

3. DISENO
3.1 CRONOGRAMA

Deportes | Semanal | Semana?2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semana 6
Carreras de
velocidad
Relevos J
Salto de
vallas
Lanzamiento
de jabalina
Voleibol ‘/
Softbol J

3.2 EJECUCION

3.2.1 REACCION DE SALIDA

Actividad 1 Carreras de velocidad
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Para iniciar este proceso es importante
trabajar y estimular la velocidad de reaccion
que posee cada uno de ellos; por lo tanto,
ubicaremos a cada estudiante en una
posicion de cubito dorsal prono, le
indicaremos que a la voz de “Ya” todos
deberan levantarse y salir corriendo hasta
una linea ubicada a 10 metros, para este
gjercicio se mantendra una distancia
prudente logrando asi que no interfieran
entre ellos.
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Actividad 2 Carreras de velocidad
Descripcion metodologica Descripcion grafica

En estos ejercicios ubicaremos a nuestros
estudiantes en una posicion de cubito dorsal
supino, para mejorar la reaccion de salida
llevaremos a cabo el siguiente proceso, le
indicaremos a nuestros estudiantes que
narraremos una corta historia, y que dentro
de ella va una palabra clave, el cual le
daremos a conocer, una vez escuchen esa
palabra clave dentro de la historia deben
salir lo mas pronto posible hacia la linea
demarcada por el docente.

Actividad 3 Carreras de velocidad
Descripcion metodologica Descripcion grafica
Dando la espalda a la linea de llegada, le " :
pediremos a los estudiantes que se sienten,
respetando su espacio y la distancia entre
ellos, una vez mas le indicaremos que a la
voz de “LISTOS” deberan adoptar una
posicion de cuclillas y a la voz de “YA”
deberén salir en velocidad hasta el cono y
regresar nuevamente a la linea de partida.

Actividad 4 Carreras de velocidad

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
En este ejercicio le pediremos a los nifios
gue vayan hacia su zona de salida, una vez

~
A }
estando en ella, deberan ubicarse en -
cuclillas y mantener esta posicién hasta que m
el docente de una operacion matematicas ya s
a® e

)

sea una suma o resta el cual de como
resultado 7, una vez analicen el resultado
correcto deben dar un salto y salir corriendo
hasta una distancia determinada por el
docente.
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Actividad 5 Carreras de velocidad
Descripcion metodologica Descripcion grafica
Familiarizdndonos con las fases de salida, ‘
indicaremos a los estudiantes que con el
sonido de la primera palmada deben ir hacia
sus puestos y tomar la postura correcta,
cuando demos dos palmadas seguidas cada
estudiante debe elevar su cadera y
prepararse para la salida, una vez escuchen
las tres palmadas salen en velocidad hacia
su punto de llegada.

1.005.018.801

Actividad 6 Carreras de velocidad
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica.
De pie, a mitad de pista, ubicaremos a : |
nuestro estudiante de espalda hacia el punto PR
de llegada, asi mismo le damos una letra ~5’
clave, le indicaremos que pronunciaremos )7

varias palabras y que cuando en una de ellas
la letra clave se encuentre al finalizar, sera
la sefial para que terminen la carrera. 2P ) 4

3.2.2 PASE DE RELEVOS

Actividad 7 Relevos

Descripcion metodologica Descripcion grafica
Para introducir a los estudiantes a esta
disciplina del atletismo, iniciaremos con
gjercicios basicos que asimilen la entrega
del testigo en la carrera de relevos, como
primer punto formaremos parejas de
estudiantes, uno detras del otro, a la sefial
del docente el primer estudiante debe ir
hacia el cono que esta enfrente, darle un
pequefio giro y volver hacia su compafiero,
ambos deberan estrechar asi su mano para
que el segundo estudiante pueda salir
realizar la misma tarea.
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Actividad 8 Relevos
Descripcion metodologica Descripcion grafica

Dos estudiantes en hilera, separados a una
distancia prudente, se intercambian el
testigo utilizando las dos tecinas,
entregando con la mano derecha vy
recibiendo con la mano izquierda, este
ejercicio es continuo y se realiza sin
desplazamiento; asi que para que ambos
interpreten los dos roles, solo se deben girar
180°

Actividad 9 Relevos

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Dos estudiantes uno detrds del otro,
separados a una distancia de 10 metros,
inician un pequefio trote, el estudiante que
esta detras, lleva consigo el testigo, acelera
para hacer el cambio, cuando se aproxima a
su compafiero, envia un comando con su
voz para que este extienda su brazo
izquierdo y reciba el testimonio, una vez
completada la entrega este mismo acelera,
rebasando a su compafiero y sacandole una
distancia prudente para repetir el mismo
proceso, solo que esta vez se hara la entrega
con el brazo izquierdo y como es l6gico se
recibe con el mano derecha.

Actividad Relevos

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Realizando grupos de 4 estudiantes,
separados a una distancia en la cual puedan
hacer el pase del testigo sin que haya
desplazamiento, formados en hilera se
llevara a cabo el siguiente ejercicio, el
ultimo tendra en su poder el testigo con su
mano derecha, debera pasarlo al tercero que
esta delante de él, este recibira con la mano
izquierda y a su vez lo entregara al que le J .
sigue, recibiendo con la mano derecha, asi : ‘% éi_
mismo pasa el testimonio al primero de la '
hilera, recibiendo con la mano contraria a la
que le entrega. Se da un giro de 180° y repite
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el ejercicio cambiando de mano para esta
vez

Actividad 11 Relevos

Descripcién metodoldgica Descripcion grafica
Organizando 2 grupos de tres estudiantes,
cada grupo en hileray frente el uno del otros
separados a una distancia de 3 metros, el
ejercicio consiste en que el ultimo de la
hilera pasara el testigo al segundo de la
hilera, y este al primero, quien una vez
reciba debe llevar el testigo hacia arriba, el
primero de los dos grupos que realice estos
movimientos dada la voz del docente, es
quien ganara la competencia. importante
que el pase del testimonio se debe realizar
con las manos correctas al igual que el
recibo.

Actividad 12 Relevos

Descripcion metodoldgica pcion grafica
Cuatro  estudiantes en hilera irén '
desplazandose en un trote moderado,
pasando el testigo de atrds hacia adelante,
utilizando las técnicas y formas correctas
del pase del testimonio, una vez el testigo
Ilegue al primer estudiante, se agacha y lo
deja en piso para que al avanzar el ultimo lo
pueda tomar y continuar con la
metodologia.

3.2.3 PASAJE DE LA VALLA

Actividad 13 Salto de vallas
Descripcion metodologica Descripcion grafica
Para dar inicio con esta fase metodolégica
sobre el pase de la valla iniciaremos con

ejercicios sencillos que nos ayuden a ‘j ¥
mejorar el gesto técnico, en primer lugar, [

ubicaremos varios trozos de cuerda en el
suelo separados a una distancia prudente, el
estudiante deberd atacar cada cuerda,

realizando saltos sobre cada una de ellas.
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Actividad 14 Salto de vallas
Descripcion metodologica Descripcion grafica

Continuando con este proceso de ensefianza
le indicamos al estudiante que debera atacar
varios obstaculos, los cual poseen una altura
de aproximadamente 30 cm, entre cada
obstaculo habré una distancia de un metro,
en cada pase debera atacar la valla poniendo
en préctica las respectivas fases.

Actividad 15 Salto de vallas
Descripcion metodologica Descripcion grafica

En el siguiente ejercicio el estudiante

iniciara una carrera de intensidad media, a

una distancia de 10 metros encontrara su

primera valla, con wuna altura de

aproximadamente 35 cm, este debera €« :
atacarla y sobrepasarla, continuando la
carrera a 7 metros del primer obstaculo ﬁ
encontrara otro de una altura mayor a 50 cm,

por lo cual el estudiante deber& aumentar su .

velocidad y pasar la valla.

Actividad 16 Salto de vallas

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Ubicando varias vallas en linea recta,
separadas a una distancia de 6 metros entre
cada una, con alturas de 60 a 70 cm
aproximadamente, realizamos las siguientes
acciones, el estudiante deberd iniciar su
carrera 10 metros antes de la primera valla,
se enfrentara a ella realizando los gestos
técnicos sobre pasaje de valla, para la
segunda el estudiante pasara por debajo de
ella de la forma que desee, para la tercera 'y
cuarta valla ataca nuevamente por encima.
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Actividad 17 Salto de vallas

Descripcion metodologica Descripcion grafica
Ubicando 3 vayas consecutivas a una
distancia de 3 metros entre ellas, se realiza
el siguiente gesto técnico, para iniciar nos
desplazaremos en linea recta por una
esquina de la valla, al llegar a cada una de
ellas, pasaremos solamente la pierna de
ataque por la valla, mientras que la pierna de
recobro pasa por fuera de la valla, aun asi,
es importante que se eleve a la altura de la
valla.

Actividad 18

Descripcion metodoldgica
Formando una hilera con las vallas
disponibles y separandolas a una distancia
de 4 metros, realizaremos los siguientes
movimientos, el estudiante iniciara su
carrera a una intensidad baja, al llegar a la
primera deberd atacar la valla por un
extremo de ella sin pasar dicha pierna por
encima, pero elevando su pierna a la misma
altura de la valla; por otro lado, la pierna de
recobro deberé pasar por la valla, obligando
al estudiante a levantarla a una altura mayor
de la valla.

3.2.4 FASES DE LANZAMIENTO DE JABALINA

Actividad 19 Lanzamiento de jabalina
Descripcion metodologica Descripcion grafica

Iniciando el proceso metodoldgico para
llevar a cabo el lanzamiento de jabalina,
trabajaremos ejercicios que fortalezca el
gesto técnico de esta disciplina, para
empezar cada estudiante tendra un palo que
simule la jabalina, una vez en su poder
correrd con el cuando el docente de la orden,
la distancia que correran serd de 15 mas y
los niveles de intensidad varian segin la
orden del profesor, importante que durante
la carrera la jabalina se mantenga por
encima del hombro.
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Actividad 20 Lanzamiento de jabalina
Descripcion metodologica Descripcion grafica
Para este ejercicio formaremos el grupo de
estudiantes en pareja, uno detras del otros
separados a una distancia de 10 metros, el
ultimo sera quien posea el elemento que
simule la jabalina, a la voz del docente debe
correr hacia su compariero para hacerle el
pase de la jabalina, el compafiero de
adelante no debe girar para recibir, quien
corra con la jabalina seré el responsable de
gue haya una buena transferencia.

1.005.018.801

Actividad 21 Lanzamiento de jabalina
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

En esta ocasion trabajaremos el cruce de
piernas que debe realizar el estudiante para
llevar acabo un buen lanzamiento, el
estudiante ubicado desde su punto de salida
con su respectiva jabalina saldra en marcha
una vez el docente haya indicado, durante la
carrera el estudiante debe estar pendiente a
la voz del docente para cuando este diga
cruce realice la respectiva fase, no habra
lanzamiento y una vez el docente indique
que siga este debera continuar su
desplazamiento siempre atento para el
siguiente cruce de piernas.

Actividad 22 Lanzamiento de jabalina

Descripcion metodologica Descripcion grafica
Ubicando 5 conos y separandolos a una
distancia de 10 metros entre ellos, el e
estudiante se desplazara por cada uno,
cargando siempre la jabalina por encima de /\ /‘{
su hombro, aproximando su llegada a cada | # ‘~ : /

cono, el docente dard una orden, ya sea,
lanzar o realizar el respectivo cruce de ¢
piernas, una vez atendida la orden se
procede a realizar el gesto técnico
solicitado.

5 A

-~ s - g '
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Actividad 23 Lanzamiento de jabalina
Descripcion metodologica Descripcion grafica

Continuando con el trabajo de la técnica nos
enfocaremos  especialmente en el :
lanzamiento, tomando una posicion desde QW
donde ya se ha realizado el cruce de piernas QI

y procedemos a lanzar una pelota a nuestro &,
compariero que esta en frente a una distancia
de 20 metros aproximadamente, una vez "
reciba este debe devolver la pelota de la .
misma manera.

Actividad 24 Lanzamiento de jabalina
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Limitando un espacio de 12 metros,
tomamos y ubicamos al estudiante en el el
punto de partida con su pelota en la mano, y)

recordando siempre que se debe mantener .
por encima del hombro, a la sefial del : ‘5) —
docente el estudiante saldra corriendo, a los -

9 metros estard ubicado un platillo que le ' o
indicara que debe realizar el cruce de
piernas y a su vez disponerse a ejecutar el
lanzamiento lo mas fuerte posible.

3.2.5 FUNDAMENTOS BASICOS DEL VOLEIBOL

Actividad Voleibol
Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
A continuacién, las siguientes metodologias
se adaptaran para la ensefianza de los gestos
técnicos del voleibol, comenzando por el o
golpe de dedos en la cual ubicaremos a 1@ q
nuestros estudiantes frente a una pared, alli >
mismo debera sentarse y tomar un globo,
con el cual simularemos la técnica correcta
del golpe de dedo, haciendo que el globo se
eleve, pegue contra la pared y llegue

nuevamente a nosotros para mecanizar el
movimiento.
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Actividad 26 Voleibol
Descripcion metodologica Descripcion grafica

Para este ejercicio ubicaremos de pie a cada
estudiante con su respectivo globo, la
actividad consiste en que cada uno debera
realizar la simulacién de la técnica de golpe
de dedos, cada vez que se lance el globo
hacia arriba el estudiante debe flexionar sus
piernas, posicionarse debajo de el, y antes
del que globo vuelva a su mano debera dar
una palmada.

Actividad 27 Voleibol

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Para el desarrollo de esta actividad haremos
una hilera con nuestros estudiantes, el
primero de la hilera tendra en su poder un
globo, lo aventara al aire, se posicionara
para realizar el respectivo golpe de
antebrazos llevando a cabo la técnica
correcta, una vez dado el golpe y elevado el
balon nuevamente, el segundo de la hilera
saldra en busca del globo para continuar la
secuencia, y asi sucesivamente con el
tercero, cuarto...

Actividad 28 Voleibol
Descripcion metodologica Descripcion grafica
En esta ocasion tomaremos varios grupos de

estudiantes, cada grupo de cinco nifios, ®) > Ck)
deben distribuirse por todo el campo, a la

sefial del docente deberan lanzar el balon \/

hacia arriba, lo méas fuerte posible, seguido

de esto deben dejar que rebote y ubicarse

ante el balén para ejercer un golpe fuerte de

antebrazo, al igual se deja que pique en el

suelo y se continua la secuencia; los
estudiantes deben tener cuidado de que sus
balones o entre ellos no choquen.

) ﬁ“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
48 icontec Gne® Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_ Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



David Rios Pallares

ACREDITACION INSTITUCIONAL Q
—/zm»zwf, /'f_;‘ sz.jfr r,%,fdl’u,'ﬁ',/ ‘

1.005.018.801
Actividad 29 Voleibol
Descripcion metodologica Descripcion grafica

Teniendo en cuenta el gesto técnico para la
realizacion del suque por debajo, ubicamos
a nuestros estudiantes frente a una pared
(separados de ella a una distancia de 5
metros) indicandoles siempre que la pierna
contraria de la mano con la que va golpear
debe estar adelantada, no sobre pasando la
linea de juego, seguido de esto daran un
golpe leve, de tal manera que el balon se
eleve, golpee la pared y vuelva a ellos para
repetir la accion.

Actividad 30 Voleibol

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica
Para este ejercicio trabajaremos la
precision, por la cual ubicaremos en el area
de juego contrario varios conos que
delimitaran el espacio, formando asi varias
zonas, unas mas cortas que otras, el
estudiante debera ir realizando suques por
debajo, calculando la fuerza, altura y
trayectoria para enviar el balon a la zona que
el docente indique.

Actividad 31 Voleibol
Descripcion metodologica Descripcion grafica
Ubicando a nuestros estudiantes a 7 metros
de una pared, procedemos a practicar el
saque por arriba o también conocido saque
de tenis, manteniendo siempre la postura &

correcta de los pies y los brazos, el | & ’&é’” s &
estudiante elevara el balén con la mano | & <% Fo= . P L8
izquierda para golpearlo con la mano | & a4l @m0 LT
derecha cuando crea que este, estaalaatura | (/] /1| b A\ J' /%

4
correcta para que su palma impacte en el | =% el o € L¥ Wi
baldn, el brazo debe continuar su trayectoria
Ilevandolo siempre hacia abajo.
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Actividad 32 Voleibol
Descripcion metodolégica Descripcion grafica

Para este ejercicio trabajaremos la precision
del saque por arriba, por la cual ubicaremos ;

5 ‘ {
en el &rea de juego contrario varios conos " : 1
que delimitaran el espacio, formando asi '
varias zonas, unas mas cortas que otras, el l ‘ f
estudiante debera ir realizando suques por g ;
encima, calculando la fuerza, altura y { A Y LYV L

trayectoria para enviar el balon a la zona que
el docente indique.

3.2.6 LANZAMIENTO Y BATEO SOFTBOL

Actividad 33 Softbol

Descripcion metodoldgica ‘ Descripcion grafica
En esta ocasidn trabajaremos ejercicios que '
fortalezcan el lanzamiento y bateo de la
pelota, teniendo siempre en cuenta la
técnica de los movimientos correctos, para
empezar en parejas se ubicaran uno en
frente del otro, un estudiante con la pelota
mientras el otro sostiene el bate, quien
sostenga la pelota debera acercarse hacia su
compariero y poner la pelota a una altura y
ubicacion en el cual su comparfiero pueda
realizar el swing correcto y tocar la pelota
con el bate.

Actividad Softbol

Descripcion metodologica Descripcion grafica
Marcando dos zonas, ubicaremos a un
estudiante en el medio de ellas, cada zona
tiene como nombre par e impar, asi que
debido a esto el docente dara una operacién
matematica muy sencilla, dando como
resultado un namero y dependiendo de este
debera correr a la zona que corresponda para
conectar el bate con la pelota que sera
lanzada por un compafiero que estara en
frente.
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Actividad 35 Softbol

Descripcion metodologica Descripcion grafica
Desarrollando la técnica de lanzamiento de
la pelota, ubicamos un aro con un didmetro
muy pequefio a una altura de un metro, el
estudiante con la pelota estard a 7 metros
de distancia y utilizando el gesto técnico
correcto para lanzar, intentara introducir la
pelota por el medio del aro. Cabe destacar
que la altura del aro como la distancia del
jugador pueden aumentar para darle méas
complejidad al ejercicio

Actividad 36 Softbol

Descripcion metodoldgica. Descripcion grafica
Realizando un circulo con seis botellas
plasticas, ubicaremos a un estudiante donde
se crea sea el centro de la circunferencia,
cada botella tendra un color determinado,
asi que el docente mencionara de forma
aleatoria uno de ellos, el estudiante se debe
ubicar en frente al color que corresponda y
lanzar la pelota, intentando asi dar y derribar
la botella.
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3.3 EVALUACION

Teniendo en cuenta la metodologia de trabajo que maneja la institucion a través de guias a
raiz de la problematica de salud COVID 19, no se pudieron establecer estas actividades y
ejercicios metodoldgicos de forma directa o de encuentros virtuales, ya que para la mayoria
del estudiantado le es dificil portar un teléfono celular u otro dispositivo electrénico que
permita la comunicacion entre docentes y estudiantes; aun asi al final de cada guia de trabajo
se evidenciaba un mensaje; si le es posible comunicarse por medio de WhatsApp a tal nimero
plasmados en las hojas para aclarar alguna duda o asesorarse, bien pueda, estaremos atento
y a su disposicion para ayudarle

Para entender mejor el contexto en el que nos estdbamos desenvolviendo es importante
mencionar que antes de la participacion directa de mi propuesta, los docentes de educacion
fisica no estaban implementando trabajos practicos, solamente se dedicaban a ensefiar a
través de la teoria, algo que tiene sentido si analizamos la poblacion y las condiciones en las
que viven la mayoria de los estudiantes, es por esto que en una oportunidad solicite dialogar
con el rector y docente a cargo para solicitar el permiso de crear algunas guias de trabajo,
proponiendo asi temas deportivos, reflejando en cada una de ellas sus caracteristicas basicas,
su reglamento, las fases, técnicas y medidas de los escenarios deportivo donde se llevan a
cabo; al final del trabajo estaban los puntos de debian desarrollar, entre la realizacién de un
video poniendo en practica los ejercicios metodoldgicos plasmados en la guia.

Una vez se realizaron las entregas de los trabajos a desarrollar por semana, algunos
estudiantes lograron en el trascurso comunicarse y aclarar sus dudas sobre los ejercicios y
algunos puntos sobre la tematica abordada, la mayoria de la poblacion estudiantil no pudo
enviar las evidencias sobre estos ejercicios metodoldgicos, pero con aquellos que se pudieron
acercar por medio de la plataforma de WhatsApp se lograron buenos resultados, demostrando
interés y motivacion a la hora de aprender.

Al final podemos concluir que, aunque no se dio de la mejor forma posible, los resultados
fueron de manera positiva, porque, aunque no hayamos recibido toda la evidencia sobre los
videos, las guias desarrolladas sobre los estudiantes mostraban la realizacion de los demas
puntos del trabajo, incluso algunos estudiantes redactaron por qué no les era posible enviar
cierto video, aclarando que aun asi habian hecho la ejecucion de ellos. De pronto no serian
las mejores ejecuciones en cuanto a la técnica, pero el saber del interés y la intencion que
tuvieron es gratificante.

Podriamos sugerir a la institucion llevar dias alternos para convocar aquellos estudiantes que
les es dificil comunicarse a traves de ciertos medios para el trabajo y la realizacion de todos
estos ejercicios metodoldgicos en la institucion, teniendo en cuenta los puntos y medidas de
seguridad para la prevencion y el contagio del coronavirus.
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CAPITULO IV

4. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Actividad Evidencia

Desde el primer momento en que me
comprometi con la institucion fui llamado y
aceptado como un docente mas, por lo cual
estuve citado a colaborar cada 15 dias con la
entrega de las guias, actividad que daba
inicio desde las 8:00 am vy finalizaba a las
12:00 pm; en ciertas ocasiones también
contribui en la recepcién de algunas guias,
ya que algunos docentes no podian asistir
por complicaciones de salud, fue asi
también como obtuve el carifio, respeto y
aprecio de aquellos docentes con los cuales
desempefie y trabaje esta bonita labor.

Actividad Evidencia
En distintas ocasiones también tuve la ‘
confianza del docente a cargo para
establecer y desarrollar las calificaciones de
algunos trabajos, tomando la
responsabilidad en las notas definitivas de
los estudiantes de la institucién, siendo justo
y preciso a la hora de evaluar.
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CONCLUSIONES

» Teniendo presente la situacion por la que esta atravesando nuestro pais a raiz de la
problematica del COVID 19, la modalidad en la que esta trabajando el Instituto
Agricola Region Del Catatumbo y la zona geografica en la cual esta ubicada, se puede
establecer que aunque hubieron algunas dificultades para la comunicacion con
algunos estudiantes se logro llevar a cabo la ejecucion y la integracion de la propuesta,
determinando asi, que aungue estamos en una region la cual ha sido victima de los
conflictos armados, se refleja el interés, la dedicacion y el empefio de los estudiantes
por el aprendizaje y la experiencia en cada una de las tareas asignadas.

» Laintegracion a la planta de docente fue una experiencia genial, ya que cada uno de
ellos me brindo su apoyo, su confianza y respeto desde el momento en que puse un
pie en la institucién, demostrando asi, que el compromiso que tiene la institucion con
nosotros los docentes en formacion, es veraz y que estan a disposicion para ayudarnos
en el crecimiento para la experiencia en el &mbito laboral.

» Se evidencio un aprendizaje significativo en el cual se vieron involucrados los
estudiantes a cargo, fortaleciendo el conocimiento en otras &reas deportivas,
relevando el interés del por qué practicarlos, vivenciando una vez mas que se vive
mas bonito y feliz cuando practicamos deportes que ayudan a nuestro desarrollo
emocional, cognitivo y fisico. Una prueba mas del poder que tiene la actividad fisica
en la humanidad.

» Aungue los medios de ensefianza solo se limitaban a las guias de trabajo y a través de
via WhatsApp; la interaccidn con los estudiantes se daba cada 15 dias, (cuando estos
se dirigian a la institucion a realizar las entregas y a su vez aprovechaban la
oportunidad para asesorarse de acorde a las actividades, aclarando asi las dudas e
incdgnitas.) formalizando un vinculo entre docente y estudiante, que da vivencia a la
idea de como se ensefaria si no tuviésemos afrontando esta pandemia, que nos ha
puesto a prueba pero a su vez ha sacado lo mejor de nosotros.
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