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1. RESENA HISTORICA

En La CORPORACION EDUCATIVA MARIA GORETTI (anteriormente Colegio
Técnico) , fue fundada el 2 de marzo de 1970 con iniciativa y dedicacion de la docente
normalista Eduvigis Rios Soto y bajo la razon social de “Liceo Centro Mixto “. Inicio su
funcionamiento con solo 5 estudiantes adolescentes ensefiandoles a leer y a escribir los
cuales eran de cultura gitana; posteriormente los vecinos le solicitaron los servicios de
cursos remediales y / 0 asesorias de tareas para sus hijos. Dos afios mas de esfuerzos
dando continuidad a tan importante tarea; en el afio de 1972 inicia labores educativas con
el grado 1°y asi consecutivamente hasta el afio 1.985, cuando llega la primera visita de
la S.E.M. bajo la orientacion del Sr. Supervisor Israel Vergel; otorgando la Licencia de
funcionamiento de Labores al grado kinder y asi sucesivamente afio tras afio se iba
obteniendo la Licencia de ampliacion de labores para el funcionamiento de los demas
grados hasta completar la aprobacion desde preescolar hasta la Media Técnica. El motivo
que incentivo a la profesora Eduvigis de colocarle el nombre de SANTA MARIA
GORETTI, se debid a la sugerencia y obsequio de una estampa de tan divina nifia en el
afio 1.975 por parte del Presbitero Espafiol Correa Parroco en ese entonces de la iglesia
PIO X de la Ciudadela de Juan Atalaya sector donde ha funcionado la institucion
Educativa_. Han transcurrido 42 afios de esfuerzos, tenacidad, constancia y excelentes
relaciones interinstitucionales , en pro de la nifiez y la juventud logrando asi un
reconocimiento en la CIUDADELA DE JUAN ATALAYA y el posicionamiento en el
SECTOR EDUCATIVO del municipio de Cucuta .

Nacié en Corinaldo, Italia, el afio 1890, de una familia humilde. Su nifiez, bastante dura,

transcurrié en Nettuno (cerca de Roma), y durante ella se ocup6 en ayudar a su madre en

ﬁ ‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz
Nt Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D —


http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

—/7/714 274 f'{ :.40/1" c',ﬂ

las tareas domésticas. Era piadosa y asidua en la oracién. El 6 de Julio de 1902, a los
once afios de edad, fue amenazada con un punzén por Alessandro Serenelli, un joven que
tratd de abusar de ella. Ella prefirié morir antes que pecar. Durante su agonia perdoné a
su atacante, quién, tras afios de cércel, se convirtié. Pio XII, que la canonizé el 24 de
junio de 1950, la definié “pequefia y dulce martir de la pureza”. De todo el mundo es
conocida la lucha con que tuvo que enfrentarse, indefensa, esta virgen; una turbiay ciega
tempestad se alz6 de pronto contra ella, pretendiendo manchar y violar su angélico
candor. En aquellos momentos de peligro y de crisis, podia repetir al divino Redentor
aquellas palabras del aureo librito De la imitacién de Cristo: “Si me veo tentada y
zarandeada por muchas tribulaciones, nada temo, con tal de que tu gracia esté conmigo.
Ella es mi fortaleza; ella me aconseja y me ayuda. Ella es méas fuerte que todos mis
enemigos.” Asi, fortalecida por la gracia del cielo, a la que respondié con una voluntad
fuerte y generosa, entregé su vida sin perder la gloria de la virginidad. En la vida de esta
humilde doncella, tal cual la hemos resumido en breves trazos, podemos contemplar un
espectaculo no solo digno del cielo, sino digno también de que lo miren, llenos de

admiracion y veneracion, los hombres de nuestro tiempo.

1.2 MARCO LEGAL.

Es un conjunto de fundamentos legales vigentes que sustentan el Proceso
Educativo y que pueden haber tenido origen en Convenios o Tratados
Internacionales y/o en disposiciones Constitucionales o Juridicas propias del

Estado.
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Entre los fundamentos legales originados en pactos internacionales se pueden
citar: Derechos Humanos y los Derechos de los nifios. Alli se presentan 10
Principios Fundamentales, acordados internacionalmente, para todos los nifios y
nifias del planeta.

Entre los fundamentos legales originados en pactos nacionales se pueden citar:

Decreto 2737 de 1989, o Cédigo del menor.

Ley 115 del 8 de febrero de 1994 o Ley General de Educacion.

El Decreto 1860 del 3 Agosto de 1994 reglamentario de la Ley 115.

Decreto 1743 del 3 Agosto de 1994. Proyecto educacién Ambiental. Decreto
2343 de 1996 reglamentario de los subproyectos y los indicadores de logros
apoyando el desarrollo del PEI en cuanto a su reglamentacién académica.
Resolucion 5360 del 7 de septiembre de 2006- Proceso de matriculas.

Ley 734 de 2002- Cddigo Disciplinario Unico Reglamentado.

Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002. Jornadas escolar y laboral.

Caodigo de la Infancia y la Adolescencia 1098 del 2006. Ley 1014 de 2006.

Ley del Emprendimiento y Desarrollo de proyectos productivos.

El Decreto 1290 de abril 16 de 2009 que determina las pautas para promocion de

los educandos y evaluacion Institucional.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, cre6 el Sistema Nacional de Convivencia

lar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion
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para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013, bajo
los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos. Decreto 1075 de 2015 dispone lineamientos para la actualizacion de

manuales de convivencia

1.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.3.1 MISION

Corpomago es una comunidad educativa catélica que se dedica a la formacion
integral de la persona como eje fundamental de la educacion, desarrollando el
modelo pedagogico “ aprender a educarse a ser y a obrar”, en sus dimensiones
humanas y procesos mentales con una formacién espiritual, s6lida que le permita
vivir plenamente la vida proactiva, responsable y practica en una convivencia
democratica basada en valores cristianos y éticos bajo el lema “SEGUIMOS
EVOLUCIONANDO HACIA LA CALIDAD EDUCATIVA”

1.3.2 VISION

Hacia el afio 2016 la Corporacion Educativa Maria Goretti estara certificada ,
convirtiéndose en una institucion prestadora de servicios educativos, con calidad
académica y técnica, reflejada en jovenes competentes con proyeccion a la
educacion superior y al desarrollo empresarial.

1.3.3 POLITICAS DE CALIDAD

orporacion Educativa Maria Goretti es una institucion que asegura el
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adecuado funcionamiento y mejora continua del proceso de formacién de sus
educandos.

1.3.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

A. pedagdgicos de santa Maria Goretti. En la vida de esta humilde doncella, tal
cual la hemos resumido en breves trazos, podemos contemplar un espectaculo no
solo digno del cielo, sino digno también de que lo miren, llenos de admiracién y
veneracion, los hombres de nuestro tiempo. Aprendan los padres y madres de
familia cuan importante es el que eduquen a los hijos que Dios les ha dado en la
rectitud, la santidad y la fortaleza, en la obediencia a los preceptos de la religion
catolica , para que, cuando su virtud se halle en peligro, salgan de él victoriosos,
integros y puros, con la ayuda de la gracia divina.

Aprenda la alegre nifiez, aprenda la animosa juventud a no abandonarse
lamentablemente a los placeres efimeros y vanos, a no ceder ante la seduccion del
vicio, sino, por el contrario, a luchar con firmeza, por muy arduo y dificil que sea
el camino que lleva a la perfeccion cristiana, perfeccion a la que todos podemos
Ilegar tarde o temprano con nuestra fuerza de voluntad, ayudada por la gracia de
Dios, esforzandonos, trabajando y orando.

EL LEGADO DE SUS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS SON: = Obediencia a los
preceptos de la religion catolica.

» Fortaleza.

 Fe.

erosidad.
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* Fuerza de voluntad.

= Dignidad.

= Integridad.

* Luchar con firmeza.

» Valentia.

* Fidelidad a Dios y a sus mandamientos.

= Pureza de corazon B. Principios Eticos Gorettianos. Todos estos principios se
fortalecen con los de validez universal que sustentan la esencia y consistencia de
los diferentes procesos como son: la democracia, identidad, interculturalidad,
flexibilidad, autonomia, investigacién y la dimension lGdica y recreativa; la
integridad, diversidad, sustentabilidad y viabilidad, progresividad, solidaridad,
participacion comunitaria y cohesion y control social. De lo anterior se adoptan
los siguientes principios y valores para la Corporacion Educativa Maria Goretti
“Corpomago”. 1. Primero la vida “Cuido el presente para asegurar el futuro” Mi
compromiso es proteger y cuidar todas las formas de vida. Mi compromiso es con
la construccion de mi proyecto de vida. Mi compromiso es con el verdadero
cumplimiento de los derechos humanos. 2. La dignidad Gorettiana “Todos
nuestros semejantes son dignos de respeto” Reconozco, respeto y valoro a cada
persona, aunque tenga caracteristicas diferentes a las mias. Siento un compromiso
fraterno con la adversidad del otro. Las diferencias de pensamiento nos
complementan y enriquecen. Demuestro responsabilidad conmigo mismo y con

ntorno. 3. Libertad “Autonomia Gorettiana con responsabilidad” Analizo,
‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz

Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

—



http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

vasrzabnet /r[f ‘w’,i" r/" /”f'

preveo y asumo las consecuencias de mis decisiones y mis actos. Cumplo con mis
deberes, conozco y ejerzo mis derechos. Estudio con disciplina en la Corporacion
Educativa Maria Goretti porque, el desarrollo de mi proyecto de vida se entrelaza
con la MISION institucional. La educacion que recibo dignifica realiza y
desarrolla mi ser. 4. Bien comun de la comunidad educativa “Servicio a nuestros
semejantes” Cuidamos los bienes publicos porque nos pertenecen a todos.
Estamos comprometidos con la conservacion del medio ambiente. Tenemos
coherencia entre lo que pensamos, decimos 0 hacemos. Construimos relaciones
armoniosas. Incentivamos el dialogo para llegar a acuerdos. 5. Formacion para el
trabajo y el Desarrollo Humano. “Formacion Integral y técnica” Como miembro
de la comunidad educativa Gorettiana, estoy comprometido con la formacion
integral y técnica. Utilizo racionalmente los recursos de la institucion realzando
un servicio educativo con calidad. Asumo el cambio como una oportunidad de
crecimiento personal e institucional. Asimilo continuamente experiencias propias
y ajenas. Respeto orgullosamente los simbolos institucionales y aporto a la mision
de la Institucion Educativa. Trabajo por la integralidad de la formacién para
transcender y contribuir a la construcciéon de una mejor educacién humana y
técnica. Respeto los espacios institucionales por ser ambientes de formacion

educativa.

1.3.5 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Corporacion Educativa Maria Goretti “Corpomago’™, con Su propuesta
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una concepcion sociocultural, religiosa , moral e intelectual de la persona con
ayuda de un conjunto de procesos (de pensamiento, aprendizaje y socializacion),
saberes(conocimientos), capacidades, valores(humanos) y competencias (basicas
ciudadanas y laborales generales) fundamentales que contribuyan a la
construccion de una sociedad democratica a partir del reconocimiento de la
capacidad de autogestion, liderazgo, autonomia, participacion activa y sentido de
pertenencia, en el desempefio de sus acciones personales, sociales y laborales;
acordes a las exigencias y aspiraciones de la civilizacion universal del tercer

milenio.

1.4 PERFIL

1.4.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El perfil del educando Gorettiana, estd enmarcado en la ley general de educacion
y la institucion escolar asume como propio el desarrollo y logro del perfil
sefialado en los articulos 5.91 y 92 de la ley 115 de 1994 . La Corporacion
Educativa Maria Goretti “Corpomago”, contribuye efectivamente en la formacion
integral de los educandos para que sean: * Autonomos, responsables y coherentes
con la Filosofia Institucional. * Respetuosos consigo mismo, con el otro y con su
el entorno; desde su dignidad como Hijos de Dios y defensores de la Vida en
todas sus manifestaciones. ¢ Abiertos a la mejora continua, desde la cultura de la
calidad en bdsqueda de la Excelencia. « Tener como eje central de su formacion,

las,ensefianzas de Santa Maria Goretti.
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» Demoécratas, Conciliadores y lideres por excelencia con una-sc’)lida formacion
de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista, promoviendo la convivencia pacifica.

* Educandos con espiritu critico, con deseos de saber, con conocimiento frente a
la realidad.

* Honestos, sinceros, respetuosos, sencillos y cultos.

» Educandos que valoren y adquieran habitos de higiene y preservacion de la
naturaleza y el ambiente.

» Conscientes y responsables de sus deberes y derechos dentro y fuera de la
Institucion.

1.5 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

La Corporacion Educativa Maria Goretti “Corpomago”, tiene dos jornadas con sus
respectivos horarios, para cada curso y deben ser cumplidos asi:

Jornada Mafiana -Transicion: 07:00 a.m. a 11:30 a.m.

-Secundaria: 06:00 a.m. a 12:15 p.m.

-Jornada Tarde -Jardin: 01:00 p.m. a 05:30 p.m.

-Primaria: 01:00 p.m. a 06:00 p.m.

1.6 SIMBOLOS INTITUCIONALES.

1.6.1 ESCUDO

m ‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz
IQNet Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 1
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D —



http://www.unipamplona.edu.co/

c»!“' y ™
ACREDITACION INSTITUCIONAL ’

4(% 2ot «f_’ #414’/&' a'/' /xt

Esta imagen Nos indica la representacion de
Maria Goretti como eje central y modelo de
bondad a traves de sus iniciales, alrededor la
silueta de color blanco simbolo de pureza, de

la nifiez y la juventud que orientamos dia tras

dia; la gran familia Gorettiana ubicada dentro
de una piramide de color azul y rojo que simbolizan la fortaleza , valor, union .
En el centro, las palabras Responsabilidad- Comunicacion —Investigacion,
principios rectores de la Institucion. En la base “Institucion educativa: Luis

Gabriel Castro” de Villa del Rosario N. S.

1.6.2 BANDERA

La Corporacién Educativa Maria Goretti, es una institucion esencialmente MARIANA.
Posee 2 colores blanco y azul marino. EL BLANCO ubicado arriba, significa lealtad,
transparencia, sencillez, sinceridad y pureza, inspirdndonos a convivir dentro de un
ambiente educativo en paz, tolerancia y armonia. EL AZUL MARINO ubicado en la

parte de abajo, significa sinceridad, serenidad, responsabilidad y sentido de pertenencia.

1.6.3 HIMNO DE LA CORPORACION EDUCATIVA MARIA GORETTI
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CORO
4 SOMOS ALUMNOS GORETIANOS
/ QUE HEMOS VENIDO APRENDER
SEREMOS LOS HOMBRES DEL MANANA
NUESTRO LEMA ES LUZ Y SABER (BIS).

ria Goretti
Que sembraste en tus hijos el amor
Haz que icen con orgullo tu bandera
Escudo y oracion (bis).

Te.... Veneramos
Porque fuiste la elegida del sefior
Porque tu.... Nifia divina
Virgen pura como una flor (bis).

Marfa Goretti se llamaba
Una nifia que en Corinaldo nacié
Fueron sus lirios, sus flores predilectas,
Hasta que Dios a suseno la llamo (bis).

1.7 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Pacto y/o Manual de Convivencia, es un instrumento para fortalecer los valores como
principios normativos que determinan el comportamiento de cada uno de los miembros de la

Comunidad Educativa Gorettiana; hace parte del Proyecto Educativo Institucional P.E.I.
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Contiene los derechos, deberes, normas, acuerdos, procedimientos y demas aspectos que
regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de nuestra Institucion Educativa. Sus
indicaciones propenden aumentar el grado de responsabilidad y compromiso dentro del
proceso de formacidn integral, la vivencia de los valores y la convivencia armdénica de nuestra
comunidad. Es un instrumento sujeto a modificaciones segun leyes vigentes de educacion. .e
Santa Maria Goretti, piadosa y asidua en la oracién siembre las semillas de esperanza en
nuestra nifiez y juventud Gorettiana. FUNDAMENTOS LEGALES Los principios que
orientan la elaboracién, ejecucion y seguimiento del presente Pacto y/o Manual de
Convivencia Interno de La Corporacién Educativa Maria Goretti, se fundamenta en: °

Constitucion Politica Colombiana (1991).

e Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion, Art. 87, Art. 142.
* Decreto 2737 de Noviembre27 de 1989.

* Decreto 174 de Enero 22 de 1992.

* Decreto 1002 de Abril 24 de 1984.

* Resolucion 77484 de Octubre de 1984.

* Decreto 1987.

* Resolucion 09913 de Julio26 de 1990.

* Circular 001 de Noviembre 7 de 1991.

eto 1860 de 1994.
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* Resolucion 2343 de 1996.

* Proyecto Presentacion para América Latina, en el cual se inspira la Filosofia del Colegio.
* Proyecto Educativo Institucional.

* Ley 1098 de 2006: Codigo de la Infancia y la Adolescencia

* Decreto 1290 de 2009.

* Ley 1620/2013 De Convivencia Escolar.

OBJETIVOS DEL PACTO Y/O MANUAL DE CONVIVENCIA Establecer las pautas de
comportamiento social de cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa para lograr
la sana convivencia, fundamentada en los valores del respeto y la aceptacion del otro.
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, desde una educacién basada en la disciplina,
el orden y el respeto, para la construccién colectiva de la vida escolar. Estimular los diferentes
mecanismos de convivencia pacifica y democratica, propiciando la adquisicion y practica de
buenos habitos morales, intelectuales y sociales para que la unidad de criterios y objetivos
comunes guien el desarrollo de los procesos institucionales. Acompafiar a los educandos en su
proceso de formacién para que logren ser personas capaces de vivenciar los valores éticos,
morales y sociales, sobre los que se cimenta la formacion que ofrece la Institucién Educativa.
(Decreto 1860 Art. 14) Asegurar una sana convivencia a través de los parametros de formacion

trazados en el presente Pacto y /o Manual.
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171 DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE, DOCENTES, PADRES DE

FAMILIA.
1.7.2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
Son derechos de los estudiantes los consagrados en la constitucion Politica Nacional:

a. Ser respetados en su honra y buen nombre, intimidad personal y familiar, mediante la
proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia,
domicilio y correspondencia. Asi mismo seran protegidos contra toda conducta, accion o

circunstancia que afecte su dignidad.

b. Los nifios, nifias y adolescentes de nuestra institucion de acuerdo al codigo de infancia y
adolescencia tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la
proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole, en este caso de las personas
responsables de su cuidado escolar. Para los efectos del cddigo, se entiende por maltrato
infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacion, o abuso fisico o psicoldgico, descuido
omision, o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual incluidos los actos sexuales
abusivos y la violacion en general, asi como la agresion al adolescente por parte de las personas

a cargo de su proteccion en este caso escolar.

c. Los nifios, nifias y los adolescentes tendran derecho a la proteccion contra: el consumo de

tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcoholicas. La violacion, la induccion, el
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estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacion sexual, la pornografia y
cualquier otra conducta que atente contra la libertad, la integridad y formacion sexuales de la
persona menor de edad, y que esté bajo nuestro cuidado escolar, y cualquier otro acto que

amenace o vulnere sus derechos.

d. A recibir una educacion integral y de calidad acorde con los objetivos y mision institucional
que le permita el pleno desarrollo de su personalidad, incliyase la académica, la ética, estética,
moral y ciudadana. De acuerdo al caracter obligatorio de las instituciones estatales estipulado
en la constitucion nacional. Este item se enmarca dentro del articulo 28 del derecho a la
educacion y del derecho al desarrollo integral en la primera infancia del cédigo de infancia y

adolescencia.

e. A recibir una educacion de calidad académica, mediante el desarrollo curricular dentro del
proceso organizacional que implica el desarrollo de un cronograma de actividades, que le
permita conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y balance de su rendimiento

acadéemico antes de ser registrados oficialmente para que pueda hacer reclamos pertinentes.

f. A que se evalué su trabajo y rendimiento escolar de manera oportuna, racional y técnica,

dentro de las normas de equidad y justicia.
g. A participar de los programas de nivelacién y mejoramiento contindo.

h. Utilizar los recursos, bienes muebles y espacios fisicos del colegio para su aprendizaje y

formacion de acuerdo a normas establecidas dentro de un proceso organizacional.

i. Ser atendidos en sus reclamos y solicitudes particulares realizadas a partir de conductos
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regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucion o por la comunidad

educativa.

J- A que se les apliquen las garantias del debido proceso frente a acciones disciplinarias
enmarcadas dentro del actual pacto de convivencia, por tal razon tendran derecho a la defensa
y apelacion a las decisiones tomadas por las diferentes instancias que los afecten directamente,

en concordancia con el articulo 26 del cddigo de infancia y adolescencia.

k. A beneficiarse de los estimulos, distinciones, e incentivos, titulos mencionados, certificados
a que se haga acreedor establecidos en este manual de convivencia. . A que se respeten sus
ideas, iniciativas, orientacion sexual, sugerencias, criterios, como resultado del buen juicio y

que redunden en beneficio de la Institucion.
m. A ser promovido al siguiente curso, una vez se alcancen los logros establecidos.

n. A participar en la planeacion y ejecucion de las actividades de la institucion, disefio
curricular, investigaciones académicas, deportivas, culturales y sociales que requieran de su

concurso.

0. A utilizar racional y responsablemente los bienes y servicios de bienestar que ofrezca el
colegio en desarrollo de convenios, apoyos o0 alianzas con otras instituciones dentro del
contexto de la gestion institucional. Se incluye la promocion y organizacion y operacion de
los medios de comunicacion masiva, para expresar libremente su pensamiento, incliyase
también el derecho a su carné estudiantil como medio de identificacion entre los estudiantes y

que sera suministrado por el colegio en el mes de marzo. También la promocion involucra el
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derecho a representar a la institucion en cualquiera de las actividades cientificas, culturales y

deportivas dentro y fuera del plantel.

p. Participar en los procesos democraticos y civicos que incentiven principios y valores de
participacion, organizacion ciudadana, que le permitan estimular su responsabilidad y
autonomia. El articulo 31 del codigo de infancia y adolescencia manifiesta el derecho de los
adolescentes a participar en las actividades que realicen la familia, las instituciones educativas,
asociaciones, programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su
interés. Por tanto la institucion acoge el derecho y la libertad del estudiante inscritas en el

citado articulo.

g. Los estudiantes tendran derecho a reunirse y asociarse con fines sociales, culturales,
deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que
las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del
menor. Las asociaciones que resultaren no seran responsabilidad institucional, salvo en los
casos de caracter cultural y deportivo o recreativo que implicaren representacion del colegio,

estos seran reglamentados y autorizados por el rector.

r. A recibir la informacion, por él solicitada dentro de los conductos regulares en forma veraz

y oportuna.

s. Conocer los registros que se hagan en el observador para hacer las observaciones o descargos

respectivos.

t. A recibir las clases en las horas indicadas y con la debida puntualidad de los docentes en la
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entrada y la salida y ser informados de manera oportuna de los cambios de horario y

actividades que se programen.

u. Obtener los permisos que estén debidamente justificados por el padre o acudiente, sobre el
particular tendra también derecho a presentar las evaluaciones o trabajos realizados durante

estas ausencias.

v. Ajustificar con la presencia del acudiente las ausencias de las labores escolares, para efectos

del control de asistencia y para presentar las evaluaciones realizadas en su ausencia.

w. A elegir y ser elegido en los érganos del gobierno escolar y a proponer dentro de él las

sugerencias para mejorar la calidad del servicio educativo recibido.
X. A participar en la construccion permanente del P.E.I.

y. A tener las oportunidades necesarias para reparar sus faltas y recuperar su estabilidad

emocional e integrarse a la normalidad de su proceso formativo.

z. Las estudiantes en embarazo o maternidad tendran derecho a las incapacidades médicas y

permisos necesariamente justificados por su estado.

aa. Conocer el contenido del presente pacto o manual de convivencia. De acuerdo al articulo
30 del codigo de infancia y adolescencia los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital
y a participar en la vida cultural y las artes, propiciada en este caso por la institucion educativa

en el marco de su gestion y programacion institucional, siempre que respete las normas de
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convivencia.
1.7.3 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Los estudiantes de la Corporacion Educativa Maria Goretti, se comprometen académicamente

a
1. Desarrollar las actividades académicas establecidas en el plan de estudios.

2. Asistir puntualmente a cada una de las clases cumpliendo a cabalidad con las exigencias del

trabajo académico segun horarios y curriculos establecidos por la institucion.

3. Demostrar disposicion, espiritu de investigacion y superacion, interés continuo por el

progreso personal en el orden intelectual.

4. Presentar materiales, elementos y Utiles indispensables oportunamente en el proceso
ensefianza aprendizaje para el logro de los objetivos propuestos por la institucion en las

diferentes areas.
5. Preparar las evaluaciones programadas.
6. Evitar cualquier tipo de fraude en los trabajos y en las evaluaciones.

7. Realizar las actividades de refuerzo y aplicar las sugerencias y recomendaciones relativas a

la consecucion de logros (planes de mejoramiento).
8. Superar oportunamente las deficiencias en las areas de rendimiento bajo.

9. Evitar el rendimiento bajo reiterativo en tres 0 mas areas.
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10. Presentarse a las actividades académicas de refuerzo y nivelacion en las fechas y horas

establecidas.

11. Conocer los contenidos de las asignaturas correspondientes al plan de estudios del grado
que esta cursando, asi como la intensidad semanal y los logros que se deben superar para ser

promovidos al grado siguiente.
12. Presentar las evaluaciones y trabajos realizados durante su ausencia justificada.

13. Realizar de forma respetuosa y siguiendo el conducto regular los reclamos, cuando haya
lugar sobre los informes académicos de un periodo dentro de los 10 dias siguientes a la entrega
de boletines del docente director de curso, si no fuere atendido en sus reclamaciones debera
dirigirse por escrito a la comision de evaluacién quien debe solucionar la situacion e informar

al coordinador la novedad.

14. Participar en el desarrollo de los proyectos, actividades culturales, deportivas y extra

curriculares.
15. Proponer actividades, proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa.
16. Presentar puntualmente los trabajos y talleres de manera estética.

17. Utilizar productivamente el tiempo de clase para realizar los talleres y trabajos

programados por el docente.

Paragrafo 1. Para conciliar las contravenciones a los compromisos académicos se constituye

el comité académico de cada grado integrado por el personero estudiantil y los padres
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representantes al comité de evaluacion y promocién. B. Compromisos Comportamentales. 1.

Conocer y cumplir el Pacto y/o manual de convivencia.
2. Cumplir el pacto de aula.
3. Portar el uniforme como lo contempla este Pacto y/o manual de convivencia.

4. Permitir el buen desarrollo de la clase, sin interrupciones causadas por el uso inoportuno de
celulares u otros equipos de tecnologia, la charla, chistes, saboteo, burla y otras actitudes que
interfieren en el cumplimiento de la tematica programada y que distrae la atencion de los

estudiantes interesados en el tema.

5. Solicitar el permiso respectivo al docente del aula y al coordinador para ausentarse del aula
de clase o del colegio cuando exista motivo justificado. En ausencia del coordinador solicitara
el permiso al docente de disciplina. Para que el estudiante se retire del colegio debe presentarse

el padre de familia o su acudiente.

6. Justificar por escrito las inasistencias ante al coordinador. La justificacion la realiza el padre
de familia o acudiente, tan pronto como se reintegre a las labores académicas. En ausencia del

coordinador se justifica ante el director de curso.

7. Asistir y participar en todos los actos y actividades programados por la institucion,

cumpliendo a cabalidad con el horario establecido.

8. Observar dentro y fuera del plantel un comportamiento y conducta acorde con el perfil del

estudiante establecido por la institucion.
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9. Respetar los simbolos patrios, la naturaleza y formas de vida.

10. Mantener siempre una esmerada presentacién personal e higiene en todos los actos

estudiantiles.

11. Contribuir con la buena presentacion, conservacion, embellecimiento y aseo de cada una

de las dependencias del colegio.

12. Utilizar con cuidado los materiales, elementos y planta fisica de la institucion como
equipos, artefactos, materiales didacticos, muebles, enseres, so pena de repararlos o reponerlos

en caso de averias causadas.

13. Acatar las orientaciones pedagogicas y observaciones que les impartan los profesores,

directivos del colegio y lo pactado en procesos correctivos.

14. Permanecer en las horas clase dentro de las aulas o sitio acordado, en perfecto orden, ain

en ausencia del profesor.
15. Durante los descansos permanecer fuera del salon de clase.

16. Utilizar los servicios que ofrece la institucion, dentro del horario establecido, con la
compostura y decoro que garanticen la seguridad y el bienestar de quienes lo comparten,

respetando los turnos de los comparieros u otras personas.

17. Entregar al padre de familia o acudiente las comunicaciones que la institucion envie, asi
como trasmitir las citaciones por llamado de comportamiento inadecuado o académico que

envien los docentes o directivos.
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18. Abstenerse de realizar publicaciones internas o proyecciones sin el visto bueno del

profesor, coordinador y/o rector. 19. Obedecer el toque de campana o timbre.

20. Respetar la autoridad, dignidad y gobierno de los directivos, profesores y personal

administrativo.

21. Evitar actos de violencia y vocabulario soez que desmeriten el buen nombre de si y de la

institucion.

22.Ser veraz y honrado en todos sus actos, y abstenerse de discriminar a los demas por razones

de sexo, raza, religion, origen, politica, condiciones fisicas 0 econémicas.
23.Ser cuidadoso y responsable con sus pertenencias.
24.No efectuar ninguna clase de negocios dentro del establecimiento.

25.No usar adornos, joyas, celulares, tabletas, mp3, ni portar gran cantidad de dinero. La

institucién no se hara responsable por dafio o pérdida de los accesorios mencionados.

26. Llamar siempre a los compafieros y demas miembros de la comunidad educativa por su

nombre.

27. En caso de retiro, cualquiera fuera el motivo, ponerse a paz y salvo con la institucién y

firmar junto al acudiente, la cancelacion de la matricula. OBTUVO UN BAJO RENDIM

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:
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1.7.4 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Con relacién con la educacion de sus hijos (as) son los siguientes: a. Pertenecer a todos los
entes del gobierno escolar y en los que la legislacién y el actual pacto determinen. b. Participar
en la construccién del pacto de convivencia y conocer a través de socializaciones su contenido
y alcances. c. Elegir y ser elegidos en representacion de los diferentes cargos establecidos para
el gobierno escolar, con voz y voto para la toma de decisiones. d. Expresar libremente sus
ideas y pensamientos en las asambleas y reuniones, siempre y cuando no vayan en detrimento
de la imagen de cualquier miembro de la comunidad educativa. e. Ser tenidos en cuenta para
el desarrollo de actividades que programe la institucion. f. Ser atendidos y escuchados por
cualquiera de los estamentos del plantel cuando requieran informacién o al presentar
sugerencias sobre hijos o acudidos. G. A recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos y
acudidos. g. Recibir periédicamente los informes académicos y de comportamiento general de
sus hijos o acudidos. h. Exigir a la instancia respectiva, el cumplimiento estricto de las horas
de citacién o reuniones. i. A no ser discriminados. j. A exigir buen ejemplo y trato de los
educadores para con los estudiantes. k. A exigir responsabilidad, eficiencia y calidad en la
educacion integral de sus hijos o acudidos. I. Ser respetados por parte de los docentes,
directivos docentes, administrativos y demas padres o acudientes. m. Incorporarse al proceso
formativo mediante actividades culturales deportivas y formativas. n. Conocer las diferentes
necesidades de la institucion a fin de coadyuvar en su solucion. 0. A conocer los manejos de
los dineros del fondo docente que se tenga en la institucion. p. A conocer las decisiones de las

directivas con respecto al desarrollo institucional. g. Reportar ante la asociacion de padres y

ejo tivo si fue irrespetado por u c[E?rofesor. )
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1.7.5 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a. Garantizar las condiciones para que los estudiantes tengan acceso a una educacion idonea y
de calidad. (Utiles, uniformes, pago de matricula, costos educativos y material de pruebas icfes

aplicadas a partir de grado 1°.

b. Asistir puntualmente a reuniones de entrega de boletines, so pena de aplicar el art. 13 literal
C numeral 12 de este manual. El boletin s6lo se entrega al padre de familia o acudiente,

excepto un caso de fuerza mayor.

c. Consultar de manera permanente sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus

hijos o acudidos en los horarios establecidos.

d. Atender puntualmente a reuniones y citaciones de rectoria, coordinacion, docentes y comité
de convivencia para tratar asuntos individuales o colectivos relacionados con sus hijos o

acudidos, art. 13 literal C numeral 12 de este manual.

e. Colaborar con el plantel en todas las actividades, concernientes a la buena marcha de la

institucion.

f. Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la institucidn y responder econémicamente por

los dafios que causaren sus hijos, dentro de los diez dias habiles después del hecho.
g. Vigilar el comportamiento de sus hijos o acudidos fuera del plantel.

nculcar y acompafar a sus hijos o acudidos en el cumplimiento de tareas, trabajos,
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investigaciones, consultas y lecciones.

i. Dotar a sus hijos de elementos necesarios para el cumplimiento de sus labores académicas,
uniformes de diario y educacion fisica, Gtiles e implementos requeridos, asegurar los medios
y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de

su ciclo completo de formacion.

j- Diligenciar o renovar oportunamente la matricula en las fechas establecidas por la

institucion.

k. Proponer y ejercitar al interior de la familia los valores éticos y morales para la formacion

de los hijos o acudidos.

I. Informar oportunamente la causa de la inasistencia de sus hijos en los formatos previstos por

la institucion.

m. Observar buenos modales frente a posibles observaciones que los docentes formulen para

con sus hijos.

n. Respetar como persona y como profesionales a educadores y directivos docentes, asi como

al personal administrativo.
0. Formar parte del consejo de padres, la asociacion de padres, consejo directivo y comités.

p. Poseer sentido de pertenencia, respecto a la institucién evitando criticas y calificativos que

denigren de su imagen y estructura.

ilizar siempre el mecanismo del didlogo, dirigirse con respeto de palabra y obra cuando
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tenga que hacer alguna objecion o reclamo.

r. Atender lo referente a la salud fisica, mental, de nutricion e higiene de sus hijos o acudida y

colaborar con los programas que la institucion desarrolle en ese sentido.

s. Proporcionar a sus hijos el amor, afecto, carifio, atencion y ternura propia de una relacién
que garantice un elevado nivel de autoestima que enriquezca significativamente su proceso de

formacion.

t. Orientar a sus hijos o acudidos para evitar: dependencia a sustancias psicoactivas,
prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos de su uso y consumo,
embarazos no deseados, abortos en alguna de ellas, esto es promover el ejercicio responsable
de los derechos sexuales y reproductivos, solicitar ayuda profesional para su rehabilitacion,

apoyo y superacion y colaborar con el colegio en la educacién sobre este tema.

u. Respetar la integridad fisica y moral de sus hijos.

v. Presentarse a la institucion vestido adecuadamente y sobrio.

w. Aplicar estrategias para coadyuvar a la prevencion y el control de la inasistencia escolar y

evitar la desescolarizacion de los nifios y nifias estudiantes de la corporacion educativa.

X. Establecer actas de compromiso ante el incumplimiento de responsabilidades adquiridas.

y. Dar cumplimiento al articulo 24 literal C numeral 11 de este Pacto y/o Manual de

Convivencia.
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1.8 LEY DEL MENOR

Entre los fundamentos legales originados en pactos internacionales se pueden citar: Derechos
Humanos y los Derechos de los nifios. Alli se presentan 10 Principios Fundamentales,acordados

internacionalmente, para todos los nifios y nifias del planeta.

Entre los fundamentos legales originados en pactos nacionales se pueden citar: Decreto 2737de

1989, o Cadigo del menor.

1.9 UNIFORMES

El uniforme de la Corporacion Educativa Maria Goretti “Corpomago”, es una prenda que
refleja el caracter de identidad y pertenencia. Se debe portar con dignidad y respeto, por todos
los educandos segun lo dispuesto en el momento de la matricula, asi: A. Uniformé de Diario
Varones: Camisa: Beis, con escudo bordado. Segin el modelo establecido. Pantalon: kaki
camuflado ancho de bota normal. Medias: Largo normal, segun el color establecido. Correa:
Marron. Zapato: Marrén colegial segin modelo establecido. Franelilla: Totalmente Blanca.
Nifias: Camisa: Palo rosa, con escudo bordado. (Modelo establecido). Falda: Marrén a cuadros
largo a mitad de la rodilla. (Modelo establecido). Medias: Color palo rosa (Modelo aerobic)
Correa: Marron. Zapato: Marron colegial segiin modelo establecido. Franelilla: Totalmente
Blanca. Accesorios para el cabello: Palo rosa, marrén o de la misma tela del uniforme. B.
Uniforme de Educacion Fisica Segun el modelo institucional, franelilla pantaloneta con

logotipo, camibuzo y pantaldn de sudadera (Ancho de bota normal), tenis rojos segin modelo
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establecido y media blanca a media pierna. JEAN DAY: Jean azul largo, camibuzo del
uniforme de educacion fisica, tenis y medias blancas. (Grado undécimo camibuzo de la

promocion si lo poseen tenis blanco y media blanca).

LOS UNIFORMES ESTABLECIDOS, DEBEN SER CUMPLIDOS POR TODA LA

COMUNIDAD ESTUDIANTIL Paragrafo

1. Para las nifias se permiten aretes pequefios y reloj acorde con el uniforme. No se permiten
pulseras, collares ni ningun otro tipo de accesorio. No se permite maquillaje de ninguna clase
ni ufias pintadas. El colegio no es responsable por la pérdida o dafio de accesorios. Paragrafo
2. El corte de cabello de los nifios debe ser clasico. Siempre debe tener el cabello corto. Tanto
para las nifias como los nifios no se admiten tinturas en el cabello, no se permite el uso de

piercing. Paragrafo
3. Todos los estudiantes deben portar el carnet de la Corporacion Educativa.
UNIFORME DE DIARIO HOMBRE Y MUJER

Es un uniforme que identifica los colores del colegio
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PROMOVER EN LOS JOVENES DE GRADO DECIMO ENTRE LAS EDADES
DE 15 Y 16 ANOS, UNA ESTRATEGIA LUDICO-RECREATIVA HACIA EL
INTERES EN EL AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES DE
LA CORPORACION EDUCATIVA MARIA GORETTI DE LA CIUDAD DE

CUCUTA.

YEIRI MARIA ANGARITA MAYORGA

COD:1090497588

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

FISICA RECREACION Y DEPORTES
VILLA EL ROSARIO
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CAPITULO Il
TITULO

PROMOVER EN LOS JOVENES DE GRADO DECIMO ENTRE LAS
EDADES DE 15 Y 16 ANOS, UNA ESTRATEGIA LUDICO-RECREATIVA
HACIA EL INTERES EN EL AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES DE LA CORPORACION EDUCATIVA MARIA GORETTI DE LA

CIUDAD DE CUCUTA.

2.1 INTRODUCCION
Segun el Ministerio de Educacion y Cultura, la educacién fisica se considera un érea
obligatoria para el nivel primario, pues permite que los alumnos desarrollen destrezas
motoras, cognitivas y afectivas esenciales para su vida diaria. Por lo general, las instituciones
educativas desconocen la importancia de la Educacion Fisica, pero si se estructura como
proceso pedagodgico y permanente, se puede garantizar la continuidad para el desarrollo y

especializacién deportiva de los nifios en su vida futura.

En la actualidad existe la necesidad de incorporar a la cultura y a la educacion aquellos
conocimientos y destrezas, que relacionados con el cuerpo y la actividad motriz, contribuyen
al desarrollo personal y a una mejora de la calidad de vida. Asi, el curriculo del area justifica
la inclusion de la Educacion Fisica en la formacion integral del alumno y plantea el estudio

de la satisfaccion del alumno, como uno de los temas que suscita mayor interés.
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Lopez y Gonzélez (2001) se refieren a la satisfaccion-insatisfaccion como un estado
psicoldgico expresado como resultado de la interaccidn de un conjunto de vivencias afectivas
que se mueven entre los polos positivo y negativo, en la medida en que el objeto de la
actividad satisface necesidades y corresponde a motivos e intereses del individuo. En cada
persona, las vivencias afectivas son una expresion del proceso de satisfaccion de sus
necesidades.

Earl & Stennett (1987), Ferndndez Garcia (1995), Hellin y Moreno (2001a y 2001b), Moreno
y Cervell6 (2003), Moreno, Sanchez, Rodriguez, Prieto y Mula (2002), Luke & Sinclair
(1991), Ruiz (2000) son diferentes autores con estudios sobre actitudes de los alumnos. En
sus resultados consideran que el grado de satisfaccion respecto a la Educacion Fisica se ve
condicionado por factores como el contenido del curriculo, la practica deportiva tanto del
alumno como de su familia y amigos, el género del profesor y del alumno, la importancia que
los alumnos conceden a la asignatura segun las caracteristicas del profesor, y la socializacion
del fendémeno fisico-deportivo favorecida por los medios de comunicacion.

La educacion fisica es la educacion de la salud, del cuerpo-mente. Se deben ensefiar los
valores para que el alumno futuro, tenga los conocimientos minimos que le permitan cuidar
su cuerpo y mantener su salud, "la educacion fisica tiene que dar las bases motoras comunes
a todos los deportes, a fin de que los alumnos, si deciden ser deportistas de competicion,

Ileguen con unos conocimientos motores basicos a todos los deportes™ (Jorge Salas, 2006)

La motivacion hacia esta practica constituye un elemento de vital importancia en el proceso

efianzglaprendizaje. Florence (1991) sefiala que el alumno motivado se manifiesta en
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el grupo de clase con diferentes conductas: es activo, se agota, atiende a las explicaciones,
las cuestiona, ayuda a los comparieros, se interesa por hacer mas, adelanta a su turno, esta
alegre, se interesa por su desempefio, repite sus ejercicios y se entrena fuera del curso. En

suma, siente placer y deseo de ejercitarse y aprender en la clase de Educacion Fisica.

Esta motivacion actua de forma diferente segln se trate de motivacion intrinseca o motivacion
extrinseca. La motivacion intrinseca proporciona diversion, un sentimiento de competencia,
habilidad o autorrealizacion, lo que da lugar a una mayor entrega y persistencia de la
actividad; la motivacién extrinseca se encarga de las recompensas externas de cualquier tipo

que conlleve la participacion, especialmente cuando es exitosa.

Cada motivacion tiene diferente grado de efectividad en la regulacién de la actividad del
alumno. Por ello, el estudio del contenido de la motivacién, intrinseca o extrinseca, es
importante para el profesor, ya que le permite elaborar estrategias educativas dirigidas a
potenciar el desarrollo del interés por la asignatura que imparte, como factor que garantiza
un aprendizaje efectivo (LOpez y Gonzalez, 2001).

La satisfaccion mostrada por los alumnos en las clases de Educacién Fisica se relaciona con
los ambientes motivacionales generados dentro de las mismas. En este sentido, las
investigaciones de Cervellé (2000), Gutiérrez (2000), Papaioannou (1994, 1995, 1998)
apuntan a que las clases de Educacion Fisica con una orientacion hacia las actividades fisicas
provocan que los alumnos se sientan mas satisfechos en las mismas.

Escart| y Brustad (2000) sugieren que los sujetos orientados a estas tareas perciben el deporte
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y la actividad fisica como una actividad que fortalece la capacidad de cooperacion y la
responsabilidad social, incrementa el interés por el aprendizaje y por ser mejores ciudadanos,
por cumplir las reglas, esforzarse al maximo y mejorar la salud y las habilidades propias del

problema.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Diversas investigaciones (Daureand y Pangrazi, 1986; Gabbard y Cols, 1987; Gallahu,
1987 Raviv y Nabel, 1992) llegan a confirmar que, durante muchos afos, el objetivo mas
importante de los programas de educacion fisica ha sido el desarrollo de una actitud positiva
e interés hacia la misma.

Gutiérrez, (1995) expone, en unos de sus estudios, que una de las formas de comprobar las
repercusiones positivas percibidas en educacion fisica, es el conocimiento de la valoracion
efectuada por los alumnos de los contenidos recibidos en la misma, sobre todo, cuando se
conoce de antafio la baja consideracion de que ha gozado dicha asignatura.

Harris (1979) y Mowatt y Cols (1988), ellos a través de su investigacion, establecen que las
“actitudes e intereses” hacia la actividad fisica son mas positivas a medida que esta se practica
con mayor frecuencia.

Es importante llegar a determinar el grado de consideracion e interés que los alumnos poseen

de la educacion fisica en el ambito escolar, como recientemente afirma Graham (1995).
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2.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como inciden los juegos predeportivos en el interés de los estudiantes del colegio

maria Goretti de la ciudad de Cucuta?

2.4 JUSTIFICACION

La falta de interés y valores han sido uno de los mayores retos para la corporacion
educativa maria Goretti ya que hay diferentes aspectos indisciplinarias que se involucran
directamente en los estudiantes del grado decimo, esto se conlleva a generar un bajo
interés en el are de educacion fisica, donde no ejecutan las actividades planteadas en las
clases.

Por esta razon se implementa una estrategia ludico recreativas en mini deportes que ayude
a impartir, el interés, los valores, las relaciones con cada estudiante, es importante aclarar
que las estrategias ladico recreativas generan momentos de esparcimiento de interés,
felicidad, armonia, paz y a su vez se trabajan diferentes valores importantes para el buen
proceso intrapersonal de cada estudiante a nivel educativo y social. Respecto a la
importancia de las estrategias ludico recreativas, para el autor Jares: “Lo ladico es todo
lo relacionado con lo interesante, alegre y divertido, el esparcimiento, lo atractivo y
motivador, se refleja en el juego y este es el medio natural para el desarrollo personal y
el aprendizaje.

El juego es un proceso complejo que permite a los nifios y nifias dominar el mundo que

les rodea, ajustar su comportamiento a él, y al mismo tiempo, aprender sus propios limites
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para ser independiente y progresar en la linea del pensamiento y la accion autdnoma.
Podriamos decir que es un elemento fundamental para la integracion social porque
requiere que sus participantes interactlen; podemos considerar que contribuye
plenamente a la socializacién de las personas, Por conseguido mi anteproyecto va
enfocado a todos los factores negativos que tiene la institucion, donde se implementaran
juegos educativos con el fin de mejorar estas relaciones grupales y interpersonales, las
actividades seran como un complemento en la formacion y buen desarrollo de la

educacion fisica

2.5 OBJETIVO GENERAL
- Proponer estrategias ludico recreativas de mini deportes, en el grado decimo de

la corporacion educativa maria Goretti.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Disefiar una estrategia ludico- recreativas de mini deportes en los jovenes de grado
decimo de la corporacion educativa Maria Goretti en la jornada de la mafiana.
-Dedicar la propuesta de mini deportes, para motivar a los estudiantes en su entorno
formativo.
-Comprobar el cambio de los jévenes con estas estrategias ludico recreativa de mini

deportes.
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2.7 POBLACION

En el contexto formativo del seleccionado de la intervencion del proyecto de grado por medio
de la propuesta se destacan caracteristicas esenciales que definen la situacion actual de los
estudiantes, al estar desinteresados del area de educacion fisica, el cual esto conlleva a
muchas problematicas mental, fisico y de salud. Por esta razén se seleccioné un grupo
determinado, para llevar a cabo esta propuesta presente a los jovenes.

Para ello se desarroll6 este proceso en una poblacion de jovenes adolescentes entre 15y 16
afios de edad, del grado decimo de la corporacién educativa maria Goretti, jornada de la
mafiana.

Dentro de esta poblacion se destacan 16 alumnas de género femenino y 22 alumnos de género
masculino con un total de 38 estudiantes con los que se aplicé la propuesta.

Muestra: Este proyecto es de tipo cuasi experimental que se tomara efectivamente en los

jévenes del grado decimo de la corporacién educativa maria Goretti.
2.8 MARCO TEORICO

Para la presente investigacion, se ha decidido optar por unos conceptos claves que sirven de
marco de referencia, entre ellos podemos encontrar aspectos como falta de interés a las clases
de educacion fisica junto con los comportamientos en el aula de clase, relaciones
interpersonales, y la disciplina.

Una de las preocupaciones que mas aquejan a los profesores, son el comportamiento hacia la
falta del interés a las clases de educacion fisica que tiende a tener en general a los estudiantes

cie rte afecta la clase ya sea en el salon o en la cancha, siendo este ultimo donde
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Uno de los aspectos que mas inquieta a los profesionales e investigadores en el campo de la
educacion fisica es la comprension de los mecanismos cognitivos relacionados con los
comportamientos disciplinados e indisciplinados que tienen lugar en la clase de Educacion
Fisica (Lewis, 2001; Siedentop, 1991), debido a que conseguir conductas prosociales en los
nifios y jovenes constituye uno de los objetivos que debe cumplir el entorno educativo
(Mufioz, Carreras y Braza, 2004). Por ello, se considera a la disciplina como uno de los
aspectos pedagdgicos mas importantes y dificiles de tratar que conciernen al dmbito
educativo (Kiridis, 1999), ya que, sin ella, la ensefianza resultara inefectiva (Dreikurs y otros,
1982).

Uno de los aspectos que mas inquieta a los profesionales e investigadores en el campo de la
educacion fisica es la comprension de los mecanismos cognitivos relacionados con los
comportamientos disciplinados e indisciplinados que tienen lugar en la clase de Educacion
Fisica (Lewis, 2001; Siedentop, 1991), debido a que conseguir conductas prosociales en los
nifios y jovenes constituye uno de los objetivos que debe cumplir el entorno educativo
(Mufioz, Carreras y Braza, 2004). Por ello, se considera a la disciplina como uno de los
aspectos pedagdgicos mas importantes y dificiles de tratar que conciernen al dmbito
educativo (Kiridis, 1999), ya que, sin ella, la ensefianza resultara inefectiva (Dreikurs y otros,
1982).

Uno de los aspectos que més inquieta a los profesionales e investigadores en el campo de la

educacion fisica es la comprension de los mecanismos cognitivos relacionados con los

compertamientos disciplinados e indisciplinados que tienen lugar en la clase de Educacion
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