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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propdsito determinar el nivel de autoestima en los nifios de
tercer grado de primaria del colegio san José de Cdcuta sede Cristo Rey, donde se llevo a cabo
nuestra investigacion sobre la autoestima y su influencia en el rendimiento académico lo cual la
autoestima es la capacidad de querernos a nosotros mismos y aceptarnos tal y como somos, es la
idea que usted tiene de si mismo. La autoestima es importante porque es el primer paso en creer
en usted mismo. Si usted no cree en usted mismo, otras personas no creeran en usted. Si usted no

puede encontrar su grandeza, los demas no la encontraran.

La autoestima tiene grandes efectos en sus pensamientos, emociones, valores y metas. Para
medir el nivel de autoestima de cada estudiante se utilizé un test de autoestima de 15 preguntas
seleccion maltiple donde los resultados muestran que la mayoria de los nifios tienen una
autoestima media lo que quiere decir que los padres de familia no les estan dando una educacién
adecuada, y los docentes no conocen con precision las consecuencias que puede tener una media

0 baja autoestima en la personalidad y rendimiento académico de cada uno de ellos.

Palabras clave: autoestima, pensamientos, emociones. Valores, metas educacion,

personalidad, rendimiento académico
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ABSTRACT

The present investigation was to determine the level of self-esteem in children third grade of
primary school St. Joseph of Cucuta headquarters Cristo Rey, where conducted our research on
self-esteem and their influence on academic performance which self-esteem it is the ability to
love ourselves and accept ourselves as we are, it is the idea that you have of yourself. Self-
esteem is important because it is the first step to believe in yourself. If you do not believe in

yourself, others will not believe in you. If you cannot find your greatness, others would not find.

Self-esteem has great effects on your thoughts, emotions, values and goals. a test of self-
esteem of 15 questions multiple choice where the results show that most children have an
average self-esteem which means that parents are not giving them proper education was used to
measure the level of self-esteem of each student and teachers do not know precisely the
consequences that may have a medium or low self-esteem and academic performance personality

of each.

Keywords: self-esteem, thoughts, emotions. Values, goals education, personality, academic

performance.
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1.1 TITULO

CAPITULO I

Autoestima y su influencia en el rendimiento académico de los nifios de 8 a 10 afios de los

grados 3y 4 de primaria del colegio San José de Cucuta Sede Cristo Rey.
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1.2 INTRODUCCION

En el desarrollo del ser humano se producen importantes cambios en los que se refiere a las
habilidades intelectuales y el entorno social de los nifios que tendran consecuencias importantes
tanto para el auto concepto como para la autoestima. Muchos de estos cambios evolutivos van a

propiciar una vision menos positiva del yo.

Al hablar del desarrollo emocional de un nifio de 8 a los 10 afios sus emociones son equilibradas
(aunque se puede enfadar con frecuencia), se forma una imagen de si mismo y puede empezar a
compararse con los deméas. Necesita el refuerzo de los adultos y su aprobacién para fomentar su
autoestima. La familia y la escuela son referentes importantes y en los juegos colectivos es capaz

de poner las normas y saber que si no las cumple no le admitiran en el grupo.

La usencia de autoestima en sus hogares y en la escuela le niega al nifio la oportunidad de
explorar sus talentos y satisfacer sus dudas y necesidades, lo cual implica menor egocentrismo. En
donde se refleja la conducta de algunos compafieros que estan siendo burlados por los demas
aprovechando cualquier momento o circunstancia para hacerlo, es donde entra a formar parte la
autoestima y ya no va a querer ser participe de ninguna actividad por temor a la burla y el rechazo

de sus compafieros.

Los objetivos principales de esta investigacion es Identificar por medio de un test el grado de

la autoestima y su rendimiento académico como se ve afectado y Disefiar una estrategia didactica
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nifios de 8'y 10 afios.

La investigacion de este tema se considera que es importante puesto que la autoestima es la

capacidad de amarnos incondicionalmente y confiar en nosotros para lograr objetivos,

Independientemente de las limitaciones que podamos tener o de las circunstancias externas
generadas por los distintos contextos en los que nos corresponda interactuar. Los nifios entre los 8
y 10 afios experimentan un desarrollo de sus habilidades y motivaciones para pensar acerca de lo
que hacen, predecir el resultado de sus acciones, el lenguaje y recordar sus experiencias mostrando

que las vivencias que adquieren son significativas para su crecimiento integral.

Ademés la autoestima contribuird al desarrollo de las capacidades intelectuales y al
comportamiento de los alumnos, se ve reflejado en un buen aprovechamiento, porque les permite
tener las disposiciones y condiciones necesarias para aprender mejor, esforzarse por cumplir con

las lecciones y deberes, asi como participar y actuar en clase.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En nuestro proceso de investigacion se observa que hay nifios con baja autoestima, Este
problema se da por el abandono, maltrato fisico y psicoldgico que sufren los nifios por parte de
sus progenitores o de las personas que estan a cargo de ellos. Dando como resultado nifios
timidos, agresivos desconfiados con falta de motivacion al estudio faltando cuando quieren y en

consecuencia viene la desercion o la pérdida de afio que podemos evidenciar afio tras afio.

La autoestima es una necesidad basica que un nifio debe de satisfacer durante esta etapa de la
vida y las siguientes que le faltan por vivir. La autoestima es sentirse bien consigo mismo tanto a
nivel fisico, emocional y psicol6gicamente, por esa razén es necesario destacar la importancia que

tiene con respecto al Rendimiento Académico.

Asi la autoestima, debe ser entendida como factor que permite la superacion personal, puesto
que se encuentra ligada a todas las manifestaciones humanas. El fortalecimiento de la autoestima

en los estudiantes debe ser responsabilidad compartida de docentes y padres de familia.

La educacion cada dia estd en un constante cambio, buscando despertar en el estudiante su
sentido critico, capacidad creativa y mejora de su autoestima para que pueda desenvolverse a

cabalidad en una sociedad determinada; sin embargo, esto no llega a cumplirse, pues existen

muchos factores que impiden su desarrollo intelectual y social. CONTENIDO
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~ 1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influye el nivel de autoestima en el rendimiento académico de los nifios de 8 a 10 afios de

edad de los grados 3 y 4 de primaria del colegio San José de Cucuta Sede Cristo Rey?

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 GENERALES

Determinar el nivel de autoestima y como incide en el rendimiento académico de los nifios de 8 a

10 afios de edad del colegio San José de Cucuta Sede Cristo Rey.

1.5.2 ESPECIFICOS

-ldentificar el nivel de autoestima de los estudiantes de 8 a 10 afios de edad de los grados 3y 4,

por medio de su rendimiento académico.

-Contrastar el resultado del test con el rendimiento académico que presenta el estudiante.

. . . CONTENIDO
-Disefiar una propuesta que contenga estrategias didacticas para el docente con el fin de \ —mm————
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1.6 DELIMITACIONES

1.6.1 DELIMITACION ESPACIAL
El presente proyecto de investigacion se llevo acabo en la carrera de pedagogia infantil de la

Universidad de Pamplona y como campo de accion donde se sacaron la muestras para el analisis

de ellas misma en el colegio san José de Cucuta sede cristo rey.

1.6.2 DELIMITACION TEMPORAL
El proyecto investigativo como base de estudio se realiz6 en el primer periodo académico del

2016 donde tuvo la ejecucion del test, diversas actividades y dejando una propuesta.
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Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

NTCGP
1000

DQS ks member of
Ladal g
* K
* *
*, Kk

ok 2o 150 9001
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - — .

O [gontes,

TN DE .
St

G



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.7 JUSTIFICACION

En este proyecto de investigacion se pretende saber de qué manera influye la autoestima en el
rendimiento académico de los nifios de 8 a 10 afios en los grados 3 y 4, ya que esta es de gran
importancia para la educacién de ellos, pues una buena autoestima puede considerarse la clave
para la formacion personal, el aprendizaje, las relaciones satisfactorias, desarrollo del potencial y
la felicidad de los nifios en medio académico y localizar las causas que originan el desequilibrio
en su autoestima, asi como poder proponer una solucion para mejorar la calidad en la educacion

de los nifios y las relaciones que se presenten en su vida diaria.

Por lo general un nifio con buena autoestima suele demostrar el deseo de intentar cosas
nuevas, de aprender, de probar nuevas actividades; de ser responsable de sus propios actos; de
tener comportamiento social; de tener confianza en si mismo y en sus capacidades; de colaborar
con los demas; de reconocer sus errores y aprender con ellos. De esta manera proponemos crear

estrategias de apoyo académico para la mejora de una autoestima alta.

Cada vez que se establece una relacion se esté transmitiendo aprobacion o desaprobacion y en
esa misma medida, se van desenvolviendo entregando caracteristicas personales que pasan a

integrar la autoimagen de esa persona.

De este modo, la interaccion con el docente va teniendo repercusiones en el sentimiento de
confianza de si mismo que desarrolla el nifio, es decir, que se siente que lo hace bien o mal. Si el
nifio percibe que el profesor es cercano acogedor y valorativo con los alumnos, va a buscar

S € interacciones
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lograr colocar sus vidas al nivel en el que desearian tenerla. Es cierto que no todos cuentan con

las mismas oportunidades, el mismo nivel de Autoestima, la misma preparacion intelectual ni la

misma base econémica.

Sin embargo es factible persuadir que se tiende a engrandecer las dificultades, a convertirlas
en nuestros verdugos y a disminuir y subestimar nuestra capacidad para resolverlas y avanzar

creativamente.

Es importante fortalecer la autoestima ya que muchas veces las personas suelen centrarse en
los resultados académicos, en el nivel de aceptacion que otras personas tienen sobre ellas, en el
aspecto fisico y es de esta forma como el aspecto psicolégico y emocional queda a un lado y no
se le da la importancia que realmente requiere. Este trabajo pretende que los y las adolescentes
puedan adoptar nuevas alternativas para mejorar su autoestima y tener en general una mejor

calidad de vida tomando las fortalezas como base para mejorar sus debilidades.

En esta investigacion se estudiara un poco mas el interior de lo que engloba la palabra
"AUTOESTIMA" para una mejor comprension de su significado, ya que es un tema del que
tanto se dice y tan poco se comprende. Para ello se citara su concepto desde distintos puntos de
vista, cdmo se forma, la vida con y sin ella, porqué se necesita, algunos comportamientos
dependiendo del nivel de Autoestima poseido, como incide sobre las relaciones sociales y sobre

el trabajo y su relacion con la sociedad.

la autoestima juega un papel muy importante en el desarrollo del ser integral de todas las

personas pero sobre todo de los jovenes estudiantes, porque en un mundo tan globalizado como

weswﬁmﬁqﬁo (88K ados con todos los comerciales de los medios masivos de
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llegando a confundir sus principios queriendo imitar o pertenecer a diversos grupos urbanos, que

como consecuencia traen consigo dafios hacia uno mismo o hacia las personas a su alrededor.

La autoestima constituye un aspecto basico en el desarrollo integral de cualquier individuo; si
éste logra formar un buen concepto de si mismo, entonces podra gozar de una mejor calidad de
vida. Tanto en adultos como en nifios, la autoestima es fundamental; puesto que puede constituir

el motor que lleve a las personas a triunfar en la vida.

Esta investigacion se beneficia de los resultados para conocer més a fondo esta situacion,
como primer paso la observacion indirecta a el objeto de estudio, aplicando test a nifios para
mirar que nivel de autoestima presentan, ademas concientizando a los estudiantes sobre las
ventajas que tiene una vida con un apropiado nivel de autoestima. También se pretende con este
trabajo realizar una clara y conclusa investigacion en la que podamos prevenir futuras personas

con este nivel de autoestima de hoy, del mafana y del futuro.
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CAPRITULO H

2.1 MARCO DE REFERENCIA

2.2 ANTECEDENTES

2.2.1 HISTORICOS

Por medio de la expresién corporal se puede conocer la personalidad y gustos de las persona ya
que lo que irradie segun las circunstancias lo podremos percibir en sus gestos y verbalmente ahi
es donde (musen, cogen y kagan, 1979, desarrollo de la personalidad del nifio Ed. Trillas,
Meéxico. 105pag) “Han llamado autoestima al juicio de valor que se expresa en las actitudes del
individuo”. Nos da a conocer que estas actitudes puede ser aprendidas y de esta misma forma nos
van ayudar a emitir un juicio valorativo de la persona ya que lo que ti digas y expreses va hacer
tu carta de presentacion que muchos van a pensar y decir, si voy para una entrevista de trabajo
primero ensayo en un espejo para verme si esta bien o mal la gesticulacion de la cara, es donde

decimos que la imagen es lo que te representa.
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El aporte que nos hace el padre de la-psicologia (William James, 1980, principios de psicologia
primera edicion, 112pag). ”La autoestima como sensor de alta y baja motivacién es un factor
decisivo”, que compara la autoestima como sensor de baja y alta motivacion es de gran importancia
en los individuos a cada instante de su vida ya que de esta dependera que trabajen al mismo ritmo
los estudiantes porque no todos van a tener la misma motivacion unos pueden sentirse rechazados,

discriminados y su desempefio en el aula no va ser el mismo.

Otro importante exponente nos habla que la autoestima es una necesidad para las personas
donde siente necesidad de aprecio que se divide en dos una el aprecio por si mismo que vendria
haciendo el amor propio la confianza que tengamos en nosotros y por el otro lado el respeto y
estimacion que se recibe por los demas esto fue llamado por Abraham Maslow como necesidades

esenciales cuando el individuo satisfaga estas necesidades estara en armonia con él.

CONTENIDO
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2.2.2 ACTUALES

Joaquin Caso (2010) “Una de las asociaciones que mas se ha investigado es la existente entre la
autoestima y el desempefio académico, diversas investigaciones han informado de la
comparacion de estudiantes con alto y bajo rendimiento escolar donde éstos ultimos presentan
baja autoestima, sentimientos de ineficacia personal y ausencia de expectativas. Estudios
realizados por DuBois et al. (1998), Owens (1994) y Hoge et al (1995) con muestras
considerables de adolescentes, refuerzan parcialmente estos hallazgos al destacar correlaciones
positivas significativas entre la autoestima y el rendimiento académico en sus respectivas

investigaciones” (p.146).

Otras Investigaciones recientes al respecto son las siguientes:

> Rendimiento Académico con autorregulacién: Herrera, et al.

(2000).

> Rendimiento Académico con personalidad Nacher (2000)

> Rendimiento Académico con calificaciones: Cascon (2000) y el de

Fematt, Sanchez, Soria y Mata (2002).

> Rendimiento Académico con sintomas de depresion: Diaz, Prados

Y Loépez (2002)
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Galéan (2002)

Hernandez y Gonzalez (2002)
> Rendimiento Académico con compromiso parental: Mori (2002)

> Rendimiento Académico con salud fisica y emocional: Trevifio,

> Rendimiento Académico con habilidades sociales: Navarro (2003)

> Rendimiento Académico con examenes: Chain, Cruz, Martinez y

Jacome (2003)
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> Rendimiento Académico con ansiedad: Reyes (2003)
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2.3 MARCO TEORICO

La autoestima es un factor de la personalidad que marca los caminos del éxito o del fracaso de
cada persona y que también se ve reflejado en el rendimiento académico de los nifios. Como lo

mencionas algunos autores a continuacion:

El aporte que da Laporte, Danielle (2012) “nos afirma que la autoestima puede disminuir o
aumentar debido a multiples sucesos relacionados con la familia, la escuela, la comunidad y el
universo, y en dependencia de la sensibilidad del sujeto. Existen personas extremadamente
sensibles cuya autoestima puede bajar debido a un gesto desagradable, una frase, un pequefio
incidente familiar o una critica en el colectivo. Los nifios genuinamente son muy susceptibles y
muchos a diario son afectados por los pequefios sucesos que ocurren en las aulas o escuelas.” Por
eso es importante como vamos a corregir o a dirigirlos a los nifios, esto puede ser lo que esta
ocasionando una baja autoestima y si no es detectada a tiempo puede tener consecuencias graves,
los nifios son muy observadores y esto hace que estén constantemente imitando conductas que en
ocasiones no son adecuadas para imitarla y se ocasiona otra dificultades graves que desencadena

una serie de problemas.
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NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11l
Persona Persona Persona
PRECONVENCIONAL CONVENCIONAL POSTCONVENCIONAL

(Individualista y coercitivo)

(Social, razonable)

(autonomo, o de principios)

Una moral de
obediencia y de
castigo

(Corresponde el “realismo
moral® de Piaget). El bien
consiste  en cumplir  los

Concordia en las
relaciones
Interpersonales,
satisfaciendo las

La moral del “contrato
social”.

GXPGﬂatNGS mutuas.

a buena conducta consiste
en complacer v avudar a los
demds, obteniendo  Ia

Se admite que la sociedad es
pluralista v que los valores de
las personas Y grupos son

o mandatos segln la letra de la o> aprobacion de ellos, se trata w relatives. Las reglas comunes.
L ley; el castige sanciona al| .2 de portarse bien, teniendo | .2 pues, debenser consensuadas,
E culpable vy, a la vez, Io E lealtad, confianza, respeto y E a fin de que garanticen los
] justifica. Reina una actitud ] gratitud Hay una 73 derechos de las mayorias; se
W | egocéntrica, de modo que los | W | consideracion alasreglasya | W | han de formular segun los
intereses  de  los demas la autoridad Uno sabe principios de la imparcialidad ¥
cuentan poco v solo wvale ponerse en €l punto de vista de la Justicla. La ley obliga por
aquello que satistace al sujsto ajeno v eostd dispussto a sarun Instrumento al sarviclo de
W colncide con sus respatario. Se trata de una las libertades ds todos; ha da
necesidades. Sa trata de una moraiidad normativa ser formulada raclonalmeants.
moralidad heterénoma. interpersonalments. Se busca =l acuerdo entre los
elementos conflictives. Se trata
de una moralidad de derechos

humanos y bienestar social

El bien como
satisfaccion de O’EJOTZ‘;;QC;’:;“:’ Y :’ v La moral de los principios
2 ¥ enci. =5 5

necwldadxn g:rsonalw B[S Coralanila éticos universales.
Se parte de los propios Se trata de cumplir el deber y el bien es definido por la
intereses, aunque admitiendo ser honesto, fomentando el conciencia de acuerdo con
el derecho de otros a velar bienestarsocial. Se considera principios éticos establecidos
por los suyos. Asequrar el el sistema social por encima por ella misma segun
individualismo. respetando el de |os designios individuales. parametros de comprension
de los demas. El blen esta en Es una moeraiidad de &istema 16gica, universalldad ¥
o~ cobservar 1a justicia en oS | = social ©w consistencia. Se  wata  de
© | intercambios. Es una | o © | principics abstractos (como 1a
o moralidad  individualista e | T = Regla de Qro o sl imperative
3 instrumertal 8 3 categérico), y no de reglas
it it & concretas como lo son los diez

mandamientos Son los
pPrincipics universales de
justicla, ds reciprocidad v de
Igualdad de los derschos
humanos, ¥ de raspsto a la
dignidad ds los seres humanos
como  perscnas  individuales’
(Kohlberg 1980: @2s) Es la
moral racional propia de
personas que constituyen fines
€N sl mismas.

Tomado de QUINTANA, Jose Marna (1995). Pedagogia Moral. Modificado porFL

REZ. Hoovaldo (2010).
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Kohlberg aplica el concepto piagetiano-de desarrolloen estadios del desarrollo cognitivo al
estudio del juicio moral. Define el juicio moral como un proceso cognitivo que permite
reflexionar sobre los propios valores y ordenarlos en una jerarquia I6gica. Ademas, para
desarrollar este juicio moral es necesaria la asuncion de roles, que se refiere tanto a la capacidad
de ponerse en el lugar del otro, como de poder observar la situacion problemaética desde una
perspectiva de tercera persona, 0 como un otro generalizado. Las situaciones problematicas

generan un desequilibrio en la vida de la persona.

Lo que debera hacer es buscar restaurar el equilibrio, clarificando sus creencias y justificando
su decision.Kohlberg tiene una gran consistencia racional interna y estd ampliamente contrastada
en diferentes culturas, siendo valida siempre que respetemos sus presupuestos y dimensiones
I6gicas de andlisis. Ahora bien, por si sola no permite explicar como el nifio construye su
modelo moral, dado que esto no sélo implica formas de razonar sino contenidos, procedimientos,
motivaciones o afectos que son dependientes del contexto. De este modo, el gran peligro de la

Teoria de Kohlberg es su utilizacion, pretendiendo explicar con ella lo que no se puede explicar.

Segun Ausubel (1998) “afirma que la adquisicion de nuevas ideas y aprendizajes esta
subordinada a nuestras actitudes basicas, de ellas depende que se generen energias mas intensas
de atencion y concentracion.” Aqui reside en buena medida la causa del fracaso escolar. La
autoestima es la suma de la confianza y el respeto que debemos sentir por nosotros mismos y
refleja el juicio de valor que cada uno hace de su persona para enfrentarse a los desafios que

presenta nuestra existencia. Lo que nos permite argumentar que una persona debe tener
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es la base de la personalidad el nifio tendrd mas confianza, mas interés y sera mas positivo en

todos los aspectos, si esto viene acompariado de una muestra de carifio y de confianza por parte

de sus seres queridos.

Gonzélez Arratia (1994,) “menciona que es posible explicar el desarrollo de la autoestima del
alumno de la siguiente forma, el alumno posee un buen auto concepto y autoestima, entonces,
funciona adecuadamente en la escuela. EI maestro lo percibe como buen estudiante y su madre
lo percibe como buen hijo al cubrir las expectativas de ambos. Con todo lo anterior se
favorecera su autoestima, lo cual hace que el alumno progrese en la escuela y se vea
manifestado en sus calificaciones.” Es por ello que si un alumno tiene una adecuada autoestima
su rendimiento serd satisfactorio, el desarrollo estudiantil sera el esperado por sus padres y

docentes, para que esto sea posible, el estudiante tendra que tener una autoestima alta.

Con respecto a la ludica o el juego favorece el proceso de ensefianza del nifio como lo
menciona Piaget en su teoria, “él nos dice que el juego forma parte de la inteligencia del nifio,
porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segin cada etapa
evolutiva del individuo,” Por ello es necesario el juego ya que le permite al nifio enfrentarse a
una realidad imaginaria que, por una parte tiene algo en comun con la realidad efectiva, pero por
otra parte, se aleja de ella. El juego esta dominado por la asimilacién, un proceso mental por el
que los nifios adaptan y transforman la realidad externa en funcion de sus propias motivaciones y

de su mundo interno.
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2.4 MARCO CONTEXTUAL

Este trabajo es presentado para ser utilizado en el colegio San José de Cucuta sede Cristo Rey de
la ciudad de Cdcuta, con los estudiantes de 8 a 10 afios en los grados 3 y 4 de primaria, quienes
seran los principales usuarios del aplicativo junto con el docente, cada uno desde su propio rol.
El principal recurso es el humano, a partir de este se daré uso al aplicativo que se sugiere en el

presente trabajo con las herramientas que lo hacen posible.

Para la contextualizacién del entorno institucional se tiene en cuenta que sus objetivos
propenden por crear condiciones favorables para el desarrollo personal y la mejor formacion
intelectual, moral de sus estudiantes con el fin de contribuir a su formacion desde unas
competencias ciudadanas dadas a partir de la solucion de situaciones que puedan afectar la
participacion y la democracia desde su propio entorno, aportando al desarrollo de una sociedad

mas justa, a través de la articulacion de la educacion con el trabajo,

Mediante el desarrollo de competencias basicas, artisticas, ciudadanas, laborales y
productivas. EI fomento del espiritu cientifico, la creatividad y la apropiacion critica de la

tecnologia son fundamentos para lograr estos objetivos.

Los principios educativos institucionales se fundamentan en valores que permitan una
convivencia sana, social y de una cultura democratica respaldada de la siguiente forma:
Vivenciar los valores matizados con la ensefianza basica y técnica para trascender en una

S Eedagog}aﬁqggtra er-la promocion del desarrollo integral de los estudiantes, promover en el
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éticos de una concepcion espiritualista del hombre y de la vida, educar en la justicia, la paz, la

convivencia, la recreacion, para actuar en la institucion familiar y social como agentes de

cambio.

BREVE RESENA HISTORICA

La Institucion Colegio san José de Cucuta, antes Departamental Integrado de Bachillerato fue
creada mediante Decreto 000787 del 30 de septiembre del 2002, mediante fusion del antiguo
Colegio Femenino Departamental de Bachillerato, el Colegio Departamental Integrado Nocturno
de Bachillerato (desaparecido) y las Escuelas Mercedes Abrego No. 12, Cristo Rey No. 05, La

Cabrera No. 45 y Rafael Espinosa No. 37.

Por aplicacion de las normas legales de reestructuracion y baja cobertura la sede Rafael Espinosa

fue fusionada a la sede La Cabrera.

La Institucion en sus cuatro sedes atiende acerca de 3.251 estudiantes en los niveles de

preescolar, basica primaria y secundaria, media académica y técnica.

CONTENIDO
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2.5 MARCO LEGAL

Como seres humanos es importante que nuestro estado vigile que no se vulnere y se lleven a
acabo nuestras necesidades més basicas, como lo es nuestra educacion. De ella dependera
nuestro desarrollo y desempefio como persona Util a la sociedad, haciendo uso de nuestros
derechos y deberes ciudadanos y uno de ellos es el derecho a la vida donde el estado no permite
el aborto solo en ocasiones extremas se puede hacer uso de este. El derecho a la educacién donde
el estado debe garantizar el desarrollo del nifio en todos sus dimensiones ya que es importante
que el nifio tenga su autoestima equilibrada o a un nivel normal, se sienta bien con el mismo y se
acepte tal y como es, de ahi partira que su desenvolvimiento sea éptimo para que la educacion

pueda prosperar en todos los espacios sin sentirse discriminado por los demas.

El estado se encargara que por medio de la educacion y docentes a cargo sean un mediador y
realice actividades donde el nifio se integre y se acepte el mismo y se pueda reconocer o realizar
una pequefia evaluacion de lo que expresen los estudiantes. La ley 1898 creada el 8 de

noviembre de 2006 llamada el codigo de infancia y adolescencia

Estas leyes se hacen efectivas para todas las personas menores de 18 afios, se entiende por

nifio y nifia a individuo entre 0 y los 12 afos, y por adolescente a individuo entre 12 y 18 afios
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universal de los derechos humanos fue creada como un mecanismo para hacer cumplir su uso,

Centrandose en temas como el derecho a la vida, la libertad de expresion, de religion y de voto.

También se centra en la alimentacion, educacion, salud y vivienda.

Ambos pactos proclaman estos derechos para todas las personas y prohiben la discriminacion.
De ellos dependeran que el nifio pueda desarrollarse en su entorno debidamente sin ninguna

obstruccion en su vida.

Encontramos la ley 115 de 1994 en donde se enfatiza la educacion como proceso permanente
en lo personal, cultural y social con una concepcién integral de la personalidad, dignidad y
derechos y deberes. Esta ley es encargada de regular el servicio publico de la educacién y que
esta cumpla su funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de familia y
de la sociedad. También los derechos a la educacion como lo es la libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra siendo estos un servicio publico y accesible en todos sus

niveles como lo son el preescolar, primaria y secundaria.

En este articulo 7 donde nos dice que la familia tiene la obligacion hasta la mayoria de edad
de enviar a los nifios a estudiar, entre ellos esta el de matricular, la participacién de esta misma
en las asociaciones, estar pendiente del rendimiento académico del estudiante y el
comportamiento de sus hijos, segun sea necesario buscar y recibir orientacion sobre la educacion
de sus hijos. Segun la constitucion politica en el articulo 67 nos dice que los fines de la
educacion son que los nifios desarrollen su personalidad sin ningdn tipo de limitacion siendo esta
integral abarcando todos los campos como fisicos, psiquicos, intelectuales, morales, Espiritual,
tiva, ética y civica.
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autonomia de sus deberes y derechos, proporcionandoles una formacion con valores y el respeto

por el projimo establecido en el articulo 13 de los derechos humanos. Los derechos de los nifios
hacen parte de todas estas leyes que entre si tiene un fin comun que es el de salvaguardar la vida

e integridad de los nifios y que por ninguna circunstancia se le discrimine de ninguna forma.

CONTENIDO
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2.5 MARCO CONCEPTUAL

LA AUTOESTIMA: Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos
y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y
de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la

percepcién evaluativa de nosotros mismos.

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a nuestra manera de
ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo tanto, puede afectar a nuestra manera de estar,
de actuar en el mundo y de relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de

sentir, de decidir y de actuar escapa a la influencia de la autoestima.

MOTIVACION: La palabra motivacion es resultado de la combinacion de los vocablos
latinos motus (traducido como “movido”) y motivo (que significa “movimiento”). A juzgar por
el sentido que se le atribuye al concepto desde el campo de la psicologia y de la filosofia, una
motivacion se basa en aquellas cosas que impulsan a un individuo a llevar a cabo ciertas
acciones y a mantener firme su conducta hasta lograr cumplir todos los objetivos planteados. La
nocion, ademas, esta asociada a la voluntad y al interés. En otras palabras, puede definirse a la
motivacion como la voluntad que estimula a hacer un esfuerzo con el propdsito de alcanzar

ciertas metas.
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RENDIMIENTO ACADEMICO: Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido
en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es
aquél que obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de una

cursada.

AMOR: EI amor es un concepto universal relativo a la afinidad entre seres, definido de
diversas formas segun las diferentes ideologias y puntos de vista (artistico, cientifico, filosofico,
religioso). De manera habitual, y fundamentalmente en Occidente, se interpreta como un
sentimiento relacionado con el afecto y el apego, y resultante y productor de una serie de
actitudes, emociones y experiencias. En el contexto filoséfico, el amor es una virtud que
representa todo el afecto, la bondad y la compasién del ser humano. También puede describirse
como acciones dirigidas hacia otros y basadas en la compasion, o bien como acciones dirigidas

hacia otros (o hacia uno mismo) y basadas en el afecto.

TOLERANCIA: La tolerancia social es el respeto hacia las ideas, creencias o practicas

cuando son diferentes o contrarias a las propias y/o a las reglas morales.

RESPETO: El respeto es la consideracion que alguien o incluso algo, que tiene un valor por si
mismo Yy se establece como reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutuo. El término se
refiere a cuestiones morales y éticas, es utilizado en filosofia politica y otras ciencias sociales

como la antropologia, la sociologia y la psicologia.
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decir, eres una persona digna de amar y ser amada. Y la felicidad es tu norte vital como esa

brujula que guia tu corazon. A traves del amor propio, una persona tambien defiende de una

forma asertiva sus derechos frente a aquellos que quieren vulnerarlos.

AUTO CONCEPTO: Es la imagen que tiene cada persona de si misma, asi como la capacidad de
autor reconocerse. Cabe destacar que el auto concepto no es lo mismo que autoestima. El auto
concepto incluye valoraciones de todos los parametros que son relevantes para la persona: desde

la apariencia fisica hasta las habilidades para su desempefio.

Se destacan tres caracteristicas esenciales:

e No es innato: el auto concepto se va formando con la experiencia y la imagen proyectada

o percibida en los otros. Ademas depende del lenguaje simbdlico.

e Esun todo organizado: el individuo tiende a ignorar las variables que percibe de él

mismo que no se ajustan al conjunto y tiene su propia jerarquia de atributos a valorar.

e Esdinamico: puede modificarse con nuevos datos, provenientes de una reinterpretacion

de la propia personalidad o de juicios externos.

e Ademas, como atributo dinamico el auto concepto se ve retroalimentado (positiva o

negativamente) por nuestro entorno social, siendo determinante las opiniones o

valoraciones de las personas. CONTENIDO
P NTcoP Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
tti* S0 9001 1000

I
pcontec & leontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - CErmacs®



http://es.wikipedia.org/wiki/Autoestima
http://es.wikipedia.org/wiki/Innatismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_simb%C3%B3lico
http://es.wikipedia.org/wiki/Personalidad

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[EStioyy comprometido |

2.6 SISTEMAS DE HIPOTESIS

Segun lo observado en los estudiantes de la institucion educativa San José de Clcuta sede
Cristo Rey de edades entre 8 y 10 afios en los grados 3 y 4 de primaria se puede
evidenciar las actitudes y la personalidad de los estudiantes ya que esto se ve reflejado.
La variable de esta proposicion es la participacion entre ellos, entre nifios y padres de

familia, nifios y mediador.

2.7 SISTEMAS DE VARIABLES

2.7.1 VARIABLE INDEPENDIENTE:

AUTOESTIMA: Es un concepto, una actitud, un sentimiento, una imagen y esta representada
por la conducta. La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de
ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que

configuran nuestra personalidad. (SATIR Virginia 2002:35
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DEFINICION OPERACIONAL:

Es un juicio personal de dignidad que se expresa en la forma de pensar, estudiar, socializarse y

comportarse.

2.7.2. VARIABLES DEPENDIENTES.

RENDIMIENTO ACADEMICO

DEFINICION CONCEPTUAL:

Es el resultado del proceso de ensefianza aprendizaje en funcion de los objetivos previstos, en el
periodo de tiempo. El resultado expresa una calificacion cuantitativa o cualitativa, e influyen

multiples factores especialmente relacionados con la personalidad del sujeto.

DEFINICION OPERACIONAL:

Es el promedio de las diferentes evaluaciones que se realizan en el transcurso del ciclo

académico 2016 respecto a las asignaturas propias de su formacion profesional

CONTENIDO
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CAPITULO 11l

3.1 MARCO METODOLOGICO

3.2 TIPO Y DISENO METODOLOGICO

a) Se utiliza el tipo de investigacion descriptiva ya que en ella se utiliza el método de
analisis, logra caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta, sefialar sus
caracteristicas y propiedades, sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en el trabajo investigativo, con el propoésito de expresar detallada las
observaciones realizadas a los estudiantes, y docentes de la institucion y a su vez los
resultados de la encuesta, con el prop6sito de completar evidencias para asemejar el

problema y aplicar soluciones.

La investigacion tendra un disefio cualitativo donde se estudia la calidad de las actividades,

relaciones, asuntos, medios, materiales o instrumentos en una determinada situacion o problema.

La investigacion cualitativa es el procedimiento metodoldgico que utiliza palabras textos,
Py 0
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significados y desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender el conjunto de cualidades

interrelacionadas que caracterizan a un determinado fenémeno.
Para LeCompte (1995) la investigacion cualitativa podria entenderse como "una categoria de

disefios de investigacion que extraen descripciones a partir de observaciones que adoptan la

forma de entrevistas, narraciones, notas de campo, grabacion es, transcripciones de audio y video

cassettes, registros escritos de todo tipo, fotografias o peliculas”.
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3,3 POBLACION
Para el estudio se selecciond la institucion Educativa colegio san José de Cucuta sede Cristo Rey.

La poblacién esta constituida por los docentes y alumnos entre 8 a 10 afios de la institucion antes

mencionada. La poblacion se define “como un conjunto finito o infinito de personas, casos o

elementos que presentan caracteristicas comunes” (Balestrini , 2002, p. 137).

3.4 MUESTRA
La muestra se define como: “Una parte de la poblacion, cada uno de los cuales es un elemento

del universo” (Balestrini, 2002, p. 141). Se tendra en cuenta el nimero de estudiantes que hay
entre las edades de 8 a 10 de los dos grados de tercero de primaria lo cual fueron 50 estudiantes

en total, 27 del grado 3 01 y 23 del grado 3 02 que participaron libremente en las actividades que

se realizaron.
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3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.5.1 TECNICAS:
OBSERVACION DIRECTA:

Es un instrumento de recoleccion de informacion muy importante y “consiste en el registro

sistematico, valido y confiable de comportamientos o conducta.

Puede utilizarse como instrumento de medicion en muy diversas circunstancias” (Sampieri,
1997; 259-261).Puede servir para determinar la aceptacion de un grupo respecto a su profesor,
analizar conflictos dentro del aula, relaciones entre pares, etc. Existen dos tipos diferentes de
observacion; participante o no participante. En la primera, el observador interactta con los

sujetos observados y en la segunda no ocurre esta interaccion.
TEST DE AUTOESTIMA:

El test es un instrumento el cual su objetivo es medir una cuestion concreta en algun individuo,
dependiendo de qué tipo sea el test es al que se va a valorar, normalmente vienen ligados para
ver el estado en que esta la persona relacionado con su personalidad, amor, concentracion,

habilidades, aptitudes, entre otros.

El test de autoestima se trata de un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, nuestra manera

de ser, los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. La importancia de la autoestima radica en
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afecta a nuestro comportamiento y a la manera como nos relacionamos con los demas.

3.5.2 INSTRUMENTO:

REGISTRO DE OBSERVACION, DIARIO DE CAMPO

Se realiz6 una observacion la cual es un elemento fundamental de todo proceso investigativo,
accede mantener un trato permanente con los estudiantes y docentes de tercero de basica para
poder realizar una investigacion directa de las diferentes realidades que se generan dentro del

aula en el desarrollo de la interaccion docente y alumno.

TEST DE AUTOESTIMA: SUPERACION PERSONAL

Se utiliz6 el test llamado Superacion Personal (operado por VIAM Psicologia) es un sitio
formado por un grupo de psicologos y psicoterapeutas dedicados a desarrollar herramientas para
el bienestar emocional, mental y espiritual. En tiempos de estrés, ansiedad y de bldsqueda de una
mejora personal, Mi Superacion personal se erige como una opcion para ayudar al ser humano a

alcanzar sus metas de una salud mental mas fuerte y una vida mas plena.

Este instrumento tipo test fue sometido a una revision y posteriormente a una adaptacion segun
el contexto en el que se trabajo, con el fin de que fuese entendible y de facil de diligenciar por
los nifios, fue aplicado como prueba a dos grupos de estudiantes para medir el nivel de

autoestima de cada estudiante. El test esta constituido por quince preguntas de seleccion
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uno de ellos.

Para el andlisis de los resultados se realiz6 una agrupacion de las respuestas en tres categorias

que nos permitieran conocer de una manera mas concreta el nivel de autoestima del infante, los

grupos creados fueron: (alto, medio, bajo).
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CAPITULO I\
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4.1 PROCESOS ESTADISTICOS DE DATOS

4.1.1 GRAFICAS
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1). Se me facilita hacer amigos.———————

Tabla N°: 1
NIVEL RESPUESTAS

ALTA 26
MEDIA 19
BAJA 5

Gréafico N°: 1

= alta = Media = baja

Como resultado obtuvimos un 52 % en el nivel alto donde los estudiantes afirman que se les

facilita hacer amigos.
Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).
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2). Me incomoda que hablenmalde i —

Tabla N°2
NIVEL RESPUESTA
ALTA 25
MEDIA 10
BAJA 15

Grafico N° 2

m alta ® media = baja

Como resultado se obtuvo un 50% en el nivel alto donde a la mitad de los estudiantes no les

incomoda que hablen mal de ellos.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

- Autoesw na:Alta iempre)
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3)_ Creo que soy mejnr gue los.demas

Tabla N°:3
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 25
MEDIA 12
BAJA 13

Grafico N° 3

26%

Halta ®media baja

Como resultado se obtuvo un 50% en el nivel alto donde los estudiantes no se creen mas que los

demas ni menos.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

Autoestima Alta;_(mucha y siempr
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4). Si algo no me parece, puedo-expresarlo

Tabla N°:4
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 19
MEDIA 14
BAJA 17

Grafico N° 4

M alta Hmedia baja
Como resultado se obtuvo un 38% en el nivel alto donde esta cantidad de estudiantes no tienen

problema en expresar su inconformismo.

Autoestima Baja: (nuncay poco).

Autoestima Media: (a veces).

; (mucho y siempre).
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5). Siento que merezco cosasbuepas,————

Tabla N°5
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 33
MEDIA 11
BAJA 16

Grafico N° 5

M alta M media © baja

Se obtuvo como resultado un 55% en nivel alto donde los estudiantes si sienten y expresan que

merecen cosas buenas.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).
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6). Siento envidia.

Tabla N°:6
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 28
MEDIA 7
BAJA 5

Grafico N° 6

M alta Emedia ® baja
Como resultado se obtuvo un 76% en el nivel alto donde los estudiantes dicen no sentir envidia.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

. (mucho y siempre).
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7). Creo que merezco lo-mejor.

Tabla N°:7
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 25
MEDIA 17
BAJA 8

Grafico N° 7

16%

M alta M media baja

Como resultado se obtuvo un 50% en el nivel alto donde los estudiante si creen merecer lo mejor

en sus vidas.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

Autoestima Alta: (mucho y siempre).
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8). Me comparo con los demas constantemente,

Tabla N° 8
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 25
MEDIA 15
BAJA 10

Grafico N2 8

20%

M alta H media baja
Como resultado se obtuvo un 50% en el nivel alto donde los estudiantes no se comparan con

otras personas.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).
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9). Suelo sentirme triste y preocupada-(a).-

Tabla N° 9:
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 19
MEDIA 17
BAJA 14

GraficoN°9

28%

M alta H media baja
Los resultados nos afirman que un 38% en nivel alto no suele sentirse triste ni preocupado.

Autoestima Baja: (nuncay poco).

Autoestima Media: (a veces).

Autoestima Alta: (mucho y siempre).
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10). Evito situaciones en-las-que-temo-sentirme rechazado (a)

Tabla N° 10
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 28
MEDIA 12
BAJA 10

Grafico N° 10

20%

M alta ® media baja

Segun los resultados un 56% en nivel alto dice evitar situaciones donde puedan sentirse

rechazados.
Autoestima Baja: (nunca y poco).
Autoestima Media: (a veces).

Autoestima Alta: (mucho y siempre).
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11). No soy tan capaz como-las-otraspersopnas.——

Tabla N° 11
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 11
MEDIA 14
BAJA 25

Grafico N° 11

50%

W alta W media baja

Segun los resultados obtenidos en un 50% en nivel bajo donde los estudiantes casi nunca o muy

poco se sienten capases como las demas personas de su entorno.
Autoestima Baja: (nunca y poco).
Autoestima Media: (a veces).

Autoestimq_AIta: (mucho y siempre).
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Acreditacion Institucional
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12). Me siento feliz conmigo-y-con-mi-vida.—

Tabla N° 12
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 45
MEDIA 4
BAJA 1

Grafico N° 12

2%

M alta WM media ™ baja
Segun los resultados obtenidos el 90% en el nivel alto se sienten felices con ellos mismos y con

sus vidas.
Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).
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Tabla N° 13
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 9
MEDIA 13
BAJA 28

Grafico N° 13

56%

M alta M media baja

Como resultados en un 56% en nivel bajo los estudiantes si necesitan la aprobacion de los demés
para realizar cualquier cosa, en esta edad es normal que los nifios sientan la necesidad de llama la

atencion de esta forma.
Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

DQS s member of él |I|0e 7k@|ta
odad 1 ?’W &
< F oy
7 e
* Kok il

“~Langy

L e
* 150 9001

S

Dlcontec B & lcontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - — .



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Acreditacion Institucional
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14). Me cuesta trabajo pedir disculpas.———

Tabla N° 14
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 23
MEDIA 21
BAJA 6

Grafico N° 14

W alta WM media ™ baja

Segun los resultados al 46% del nivel alto dicen que no les cuesta trabajo pedir disculpas.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

Autoestima Alta: (mucho y siempre).
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15). Me siento muy mal cuando-cometo-un-error.

Tabla N° 15
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 20
MEDIA 17
BAJA 13

Grafico N° 15

M alta ® media baja

En un 40% los estudiantes en nivel alto dicen que si se sienten mal al cometer algan error.

Autoestima Baja: (nuncay poco).

Autoestima Media: (a veces).
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RESULTADOS DE TEST DE AUTOESTIMA NINOS DE LOS GRADOS 301 Y 302

TOTAL: 50 NINOS

Grafico N° 16

= alta ® Media = baja

Tabla N° 16
NIVEL RESPUESTAS
ALTA 371
MEDIA 203
BAJA 176
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Segun los resultados obtenidos en un 52% en nivel alto, los estudiantes poseen una autoestima

alta normal y buena para su desarrollo tanto en la parte académica como en lo personal aclarando

que dichos resultados fueron obtenidos por el test realizado.

Autoestima Baja: (nunca y poco).

Autoestima Media: (a veces).

Autoestima Alta: (mucho y siempre).

CONTENIDO
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4.2 ANALISIS DE LA OBSERVACION DIRECTA

Se realiza una observacion de la muestra de manera directa con el fin de identificar acciones y
caracteristicas de la poblacion, se realiza en las horas del recreo de los infantes con el fin de que
estos no se sientan bajo presion y se modifiquen las conductas hacia sus pares y maestros. Se
realiz6 una cancion y una actividad con el fin de incentivar un ambiente de agrado. A la hora del
recreo se mostraron agresivos entre ellos mismos ya que cuando iban a comprar su merienda se
peleaban y formaban demasiado desorden, en el juego los estudiantes son rudos entre si
tolerando pocas veces la diferencia de sus pares, utilizan malas palabras para expresarse y
continuamente se golpean. Esto nos lleva a pensar que hay nifios que tiene un comportamiento

no adecuado.

Posteriormente se realiza la observacion del desarrollo de las clases para identificar el
comportamiento de los estudiantes en las actividades académicas individuales y grupales. Con
respecto al desarrollo de las clases, la conducta en la mayoria de los nifios son timidos, no les
gusta participar en clase por temor a la burla de sus compafieros; también por medio de un dibujo
que hicieron reflejaron sus sentimientos y emociones y nos dimos cuenta que hay nifios que

tienen problemas en sus hogares, lo cual de ello depende su nivel de autoestima.
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4.3 ANALISIS DE DATOS DE LA OBSERVACION Y LAS GRAFICAS

Los resultados que nos arrojo el test y la observacion directa en las actividades que se realizaron
en clase podemos decir que se encuentran nifios con baja autoestima como nifios con media y
alta autoestima, ya que se mostraron timidos y no querian participar y por el contrario hubieron
nifios que si querian participar voluntariamente, por ello el grafico realizado pudo establecer el
nivel de autoestima que prevalece en cada grado tanto el 301 y 302 del colegio san José de
Cucuta sede (cristo rey). Por lo que en el grado 301 se obtuvieron resultado del 40% en
autoestima alta y media un 26% y por ultimo un 34% en baja, en cuanto a los resultados del
grado 302 en cuanto a la autoestima alta se obtuvo un 38%, media un 26 % y baja 36% .con
todos estos resultados podemos ver que la autoestima alta si prevalece pero no tanto como se
quisiera ya que un 40 % no es tan alto, lo importante es que estos resultados nos ayuda para
poder realizar actividades donde se fortalezca la autoestima y el nifio pueda desarrollarla

debidamente para que tenga una personalidad equilibrada.
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4.4 ANALISIS Y CONTRASTACION DE LOS DATOS RECOLECTADOS

Definitivamente con esta investigacion se comprueba la hipotesis que indica que si se mejora el
proceso de autoestima se obtendrd un mejor rendimiento academico en los estudiantes, por que
una adecuada autoestima constituye el ndcleo de la personalidad, nos ayuda a superar

dificultades y afrontar los problemas, nos hace responsables, aumenta la creatividad, determina

la autonomia personal y garantiza la proyeccion futura de la persona.

Tabla N° 17
Test Nivel de autoestima | Informe rendimiento
académico
ALTA = 27 ALTA= 14
MEDIA= 10 MEDIA= 20
BAJA= 13 BAJA= 16
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4.5 ANALISISDE LA INVESTIGACION

Mediante el andlisis de la investigacion se evidencia que la mayoria de los docentes no conocen
con precision las consecuencias que puede tener una baja autoestima en la personalidad y
rendimiento académico del educando y menos aun saben cémo manejar nifios que presentan esta

dificultad en la institucion académica, lo que ocasionan que sus clases no sean motivadoras,

interesantes, agradables para los nifios.

Se detecta también, de modo general que los padres de familia no tienen el conocimiento
adecuado de crianza y métodos correctivos para modificar conductas negativas en sus hijos, esto
nos demuestra que tanto el entorno familiar y académico no tienen el manejo adecuado de este

factor determinante de la personalidad, como lo es la autoestima en las personas, ya que la

autoestima es lo primordial en un apersona.
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CONCLUSIONES

Es importante que el nifio tenga una autoestima alta para que pueda tener una proyeccion futura
en su proceso de aprendizaje, La figura del maestro y su forma de interactuar son decisivas para
la formacion de la autoestima del estudiante, por tanto es una herramienta esencial en la

personalidad de los estudiantes.

Los padres de familia influyen mucho en la autoestima de sus hijos ya que el entorno familiar
es el lugar principal de socializacion, educacion y aceptacion de uno mismo algunos de ellos por
diferentes causas no les prestan la mayor atencién, ni les brindan la mejor educaciéon. Muchos
padres piensan que la educacion depende de los docentes y de los nifios y no de ellos como eje

principal.

La poca importancia al desarrollo de la autoestima de parte de padres y docentes; debe de ser
considerada ya que ambos son un punto de referencia en la forma de actuar, expresarse, emitir
mensajes coherentes, por eso nosotros como docentes debemos estar sincronizados en fomentar

la autoestima de los educandos.
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— RECOMENDACIONES

Se recomienda llevar un seguimiento de cada estudiante con el fin de verificar su nivel de

autoestima y como este se ve influenciado en su rendimiento académico.

La deteccion temprana de los diferentes problemas que puedan reflejar el alumno para poder
ayudarlos e intervenir ante cada situacion claro esta todo a favor del bienestar del alumno ya que

su desarrollo emocional es de gran importancia para su personalidad.

También estudiar que entorno de su vida le esta afectando, acercarnos mas a su ambiente
familiar para observar como convive €l en su nucleo familiar y en lo social como sus

compafieros lo describen para tener mayor informacién de cada alumno.

Es importante que la institucion desarrolle programas y talleres de autoestima y motivacion
que puede significar un aporte para el desarrollo personal y académico de los estudiantes en

general.

Recomendar a los padres de familia que colaboren en casa con los nifios para que puedan
desarrollar sus tareas y los métodos correctivos sean adecuados que sean mas comunicativos,
cuando esta con él, aprender, cuales son sus ideas, sus intereses, compartir un trabajo o un juego,

haciéndolo participar al nifio en alguna actividad, es mas importante la calidad del tiempo que

pasan los padres con sus hijos que la cantidad.
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CRONOGRAMA

fechas | Febrero marzo abril mayo junio
Act. 112134123 |4|1(2|3|4(1|2|3(4(1|2|3|4
Recoleccion
de
antecedentes
Elaboracion
de técnicas
de
recoleccion
(observacion
directa no
participante,
actividad
ludica )
Analisis de
datos
Contrastar
los
resultados
con el
rendimiento
académico
Elaboracion
de propuesta
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ANEXOS

TEST DE SUPERACION PERSONAL

Este test es llamado Superacion Personal (operado por VIAM Psicologia) es un sitio formado por
un grupo de psicélogos y psicoterapeutas dedicados a desarrollar herramientas para el bienestar
emocional, mental y espiritual. En tiempos de estrés, ansiedad y de busqueda de una mejora
personal, Mi Superacion personal se erige como una opcion para ayudar al ser humano a alcanzar

sus metas de una salud mental més fuerte y una vida més plena.

OBJETIVO: identificar el nivel de tu autoestima de cada estudiante basado en sus

emociones, pensamientos y actitudes que suelen estar presentando, logrando en cada uno

de ellos excelente superacion personal.

Este test de superacion personal fue tomado de una pagina de internet

http://www.misuperacionpersonal.com/tests/test-de-autoestima.htmel, el cual fue modificado y

aplicado.
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Contesta Sinceramente Las Siguientes Preguntas:

1. Se me facilita hacer amigos.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre

2. Me incomoda que hablen de mi.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre
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3. Creo que soy mejor que los demas.

Nunca

Poco
A veces
Mucho

Siempre

4. Si algo no me parece, puedo expresarlo tranquilamente.

Nunca
Poco
A veces
Mucho
Siempre
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5. Siento que merezco cosas buenas.

Nunca

Poco
A veces
Mucho

Siempre

6. Siento envidia.

Nunca
Poco
A veces
Mucho
Siempre
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7. Creo que merezco lo mejor.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre

8. Me comparo con los demés constantemente.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre
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9. Suelo sentirme triste y preocupado(a).

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre

10. Evito situaciones en las que temo sentirme rechazado(a).

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre
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11. No soy tan capaz como las otras personas.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre

12. Me siento feliz conmigo y con mi vida.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre
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13. Necesito la aprobacion de los demés para hacer las cosas.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre

14. Me cuesta trabajo pedir disculpas.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre
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15. Me siento muy mal cuando cometo un error.

Nunca

Poco

A veces

Mucho

Siempre
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3.4 DISENO DE PLAN DE ACCION

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. FOTOMATON

OBJETIVOS:

» Presentarse unos a otros.

» Explorar la autoestima de cada uno.

POBLACION

Nifios en edades de 8 a 10 afos.
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20 minutos.

MATERIALES NECESARIOS

Una ficha con sus respectivas preguntas y un boligrafo

DESCRIPCION
Por parejas, cada uno dibuja a su compafiero mientras lo entrevista para presentarlo

posteriormente al resto de grupo; incluyen preguntas en relacion a su grado de autoestima.

Advertir que es normal que los dibujos no nos favorezcan, pues casi nadie queda bien cuando se

retrata en un fotomaton.

2. EL AUTO CONCEPTO

OBJETIVOS:

Ejercitar habilidades de autoconocimiento.
Fomentar una vision realista y positiva de si mismo / y de las propias
FH Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Posibilidades.

Descubrir las bases de la autoestima.

POBLACION

Nifios en edades de 8 a 10 afios.

DURACION APROXIMADA

De 30 a 40 minutos

MATERIALES NECESARIOS

Hojas “El auto concepto” y “;Qué es la autoestima? Para cada participante.

Boligrafos.
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DESCRIPCION
Cada participante dibuja expresion a las cara de la hoja “El auto concepto “y escribe en ellas

frases que describan como se ven a si mismos.
Las lee a sus comparieros, quienes intentaran descubrir posibles pensamientos erroneos, le haran

ver el lado positivo y reforzaran sus cualidades.

Se reparten el juego de hojas “;Qué es la autoestima?” y se explica qué es la autoestima y sus

bases.
De uno en uno, puntdan de 0a 10 su auto concepto como persona habil, su auto concepto como

persona sexual y su auto aceptacion.

3. ACTIVIDAD

LA CAJA MAGICA

Materiales:
Una caja bonita forrada y atractiva con un espejo dentro, que haga que quién mire en su interior
vea reflejada su cara. El/la tutor/a dice: Tengo una caja méagica. Dentro de ella esta la cara de la

persona mas importante del mundo. ;Quién quiere verla?”.
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Se invita a los nifios y nifias a que se acerquen para mirar y se les pide que guarden en secreto lo
que han visto hasta que todos hayan mirado dentro de la caja. Cuando todos los nifios y nifias han
pasado mirando dentro de la caja, se inicia un didlogo sobre la persona especial que vieron, en

que era especial, qué se puede hacer para ser especial....Consiste el juego en imitar los sonidos de

los animales, después de haber dialogado con los nifios y nifias sobre como se comunican y qué

nos permite diferenciar unos de otros:
- El perro ladra: guau, guau...-El gato maulla: miau, miau...

La vaca muge: muuuu, muuu...- La gallina cacarea: cocoroco...- El pato grazna: cua, cua...

4. ACTIVIDAD

LAS GAFAS MAGICAS

El juego consiste en indicarle al nifio que se va a poner unas” gafas que son magicas”, “Te las

pones y solo ves las cosas positivas”. Que el nifio se ponga

Las gafas y describa lo que ve. Se le pueden ir haciendo preguntas con las

“gafas magicas puestas”.

SO 9001

DAS is member of;

I
Ladal g
* %
T R
ey
*

z
N

wicoe Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

SONTEL

I
pcontec & leontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - — .



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5. ACTIVIDAD

EL JUEGO DEL RESPLANDOR DEL SOL

Instrucciones: Leer a los nifios y nifias este texto. Debe leerse despacio con pausas después de

cada frase. Tumbate en el suelo o en la cama con los ojos cerrados, estate pendiente de tu

respiracion; respira profundamente y que llegue el aire al vientre: deja que tu cuerpo se sienta

pesado. Imagina un chiquitito hilito de sol en tu vientre. Deja que se expanda despacio. Muy

despacio llenara tu vientre con la luz, energia y la calidez: Gradualmente la luz se extienda a
través de tu cuerpo. Es como la luz del sol. Estas lleno de energia. Muy despacio quédate con la

luz en tu cuerpo. Cuando estés descansado y lleno de energia, abre los 0jos. Incorpérate cuando

estés preparado.
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6. ACTIVIDAD

JUEGO DE BOLOS
Consiste en jugar a los bolos por turnos. Instrucciones: Cada bolo que tire el nifio tiene que decir

un aspecto positivo de él mismo. También se puede jugar indicandole al nifio que cada bolo que

tire, tiene que sefalar un logro que haya conseguido y asi ir a apuntandolo en la pizarra o hacer
un mural y colgarlo en el despacho.

7. ACTIVIDAD

“CUENTO CONMIGO.”

Fomentando la autoestima:
Erase una vez un nifio que se mir6 en un espejo. Cuando se vio no seré conoci6 porque vio la

imagen de una persona mayor. En seguida el nifio le pregunto:- ¢ TG quién eres? La persona que

estaba del otro lado del espejo le respondio:

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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- Soy tu mismo; s6lo que con-unos cuantos-afios-mas--Si-quieres puedo salir del espejo y
acompanfarte siempre, para ayudarte en lo que t0 quieras- afiadié la imagen. El nifio exclamé:-
iSi, sal de ahi! La persona sali6é con esfuerzo. Primero, sac una pierna, luego la otra, después los
brazos... Y se quedo encogida en el lavabo. El nifio, riéndose le dijo:- Pareces un poco patos a
Esta le respondid:- No todo es bueno cuando eres mayor. Por ejemplo, no se cabe en cualquier
parte. Entonces el pequefio le dijo:- Lo comprendo, te ayudaré a bajar Cuando bajo, los dos se
abrazaron muy fuerte. Y de los dos desaparecié el miedo. Pues se tenian el uno al otro para

siempre. Asi que, agarrados de la mano, caminaron juntos por la vida, con paso seguro.

8. ACTIVIDAD

RECONOZCO Y DESCUBRO MIS GUSTOS.

Actividad propuesta: “Superestrellas”.

OBJETIVOS: Descubrir y describir los gustos de la propia persona.

DESCRIPCION: Se entrega estrellas de papel amarillo a cada nifio(a) y se les pide que escriban
lo que les gusta hacer, o lo que disfrutan hacer, como: Mi nombre es... Me gusta... Me divierto
cuando... Yo puedo... Estoy orgulloso(a) cuando... Soy muy bueno(a) haciendo... Me siento

bien cuando... Me siento mas seguro haciendo (o cuando)...
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9. ACTIVIDAD

Aprendo a relacionarme conmigo mismo y con los demas.
Actividad propuesta: “Amigo Bingo”.
OBJETIVOS: Reconocer y descubrir los gustos y/o caracteristicas de sus amigos(as).

DESCRIPCION: Se reparte a cada nifio(a) las tarjetas de Amigo Bingo, luego de leer cada item
que contiene la tarjeta de Amigo Bingo, y se informa que cuando se de la sefial (jYal), cada
nifio(a) se moveréa por el aula para rellenar su tarjeta haciendo que un(a) amigo(a) diferente la

firme o ponga su nombre en un cuadro, de acuerdo a su gusto y/o caracteristica.

10. ACTIVIDAD

Aprecio y valoro mis capacidades.
Actividad propuesta: “Dia en que Yo puedo hacer algo especial”.
OBJETIVO: Apreciar y valorar el talento de la propia persona.

DESCRIPCION: Previamente se realiza un debate sobre el hecho de que todos tenemos talentos

especiales, y se anima a los nifios a que digan las diferentes cosas que pueden hacer bien. Luego
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se les pregunta si les gustaria tener el dia de “Yo puedo hacer algo especial” en una fecha

determinada (coordinada con los mismos nifios) indica a los nifios(as).

En la fecha acordada, cada nifio(a) compartira su talento especial con sus compafieros y
aplaudirén luego de cada presentacion (No conviene forzar a que participen, sino animarles). Si
es posible, grabar un video de los nifios y entregarselo a cada uno(a) para que puedan

compartirlo con sus familias.

11. ACTIVIDAD

Aprendo a reconocer mis defectos y valorar mis virtudes.

Actividad propuesta: jPasalo!

OBJETIVO: Reconocer los defectos propios y valorar sus virtudes.

Cada nifio(a) escribira sus defectos, guardaré la hoja en un sobre, cerrara el sobre (pegado) y
escribird su nombre. Luego se pedird a cada nifio(a) que pase el sobre a su compafiero(a) que esta
a su lado derecho. Los nifios(as) solo podran ver el nombre de la persona a quien pertenece el
sobre, mas no sus defectos; asi se les indica que escriban un comentario positivo sobre la persona
a la que pertenezca el sobre. Asi continuar pasando el sobre y continuar escribiendo los

comentarios positivos de la persona, hasta que cada sobre regrese a cada duefio de su sobre.
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Indicar que cada nifio lea los comentarios que han escrito sus demas comparieros, en silencio;
haciendo ver a los nifio(as) que deben controlar sus impulsos y tratar de no dejarse llevar por

ellos, que vean la importancia de aprender a controlarse y seguir practicando sus virtudes.

CONTENIDO
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