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CAPITULOI

Resefia histérica

La creacion inicial del colegio se hizo por acuerdo del concejo municipal de Villa del Rosario En
el afio de 1938 con el nombre de GENERAL SANTANDER para honrar la memoria de este hijo
ilustre del municipio.

En el afio 1942 las presiones politicas regionales interfieren en su organizacion y administracion
siendo forzoso clausurarlo.

En 1961 por iniciativa del diputado Simon Granados Avendafio se hace una evaluacion de la
poblacion estudiantil que exige de nuevo la apertura de la institucion para que los jévenes
puedan realizar sus estudios de bachillerato. Se presenta el proyecto a la Asamblea
Departamental donde sigue el proceso de aprobacion.

Sancionada la ordenanza No. 5 de octubre de 1961 por la cual se crea nuevamente el colegio con
el mismo nombre, se asignan auxilios para su funcionamiento y se dotan y adecuan los
laboratorios de fisica y quimica.

En 1962 empez6 su funcionamiento con un Rector, un profesor, una secretaria habilitaday una
poblacion estudiantil masculina de 65 alumnos, 35 en 5° primaria y 30 en 1° bachillerato.

El 9 de noviembre de 1962 bajo la direccion del sefior CIRO ALFONSO DELGADO R. se
obtuvo la licencia de funcionamiento y hasta 1967 la institucién funciond en distintas plantas
fisicas en calidad de arrendamiento.

En Octubre de 1964 obtuvo la licencia de funcionamiento para los cursos 2° 3°y 4° de

bachillerato.
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En 1967 se trasladd a un local que pertenecia a la antigua casa cural, donde funcioné con un
personal docente de 6 profesores y un 5° bachillerato.

En 1968 con fondos del departamento y del municipio se adquirio la propiedad de la carrera 82
Con calle 62 Esquina para la planta fisica. Fue remodelada y adecuada con la colaboracién de las
entidades gubernamentales y padres de familia.

En 1969 se dio la primera promocion de bachilleres siendo director el Sefior LUIS SALVADOR
SUAREZ.

En los afios siguientes su normal funcionamiento se entorpecié por deficiencia de caracter
administrativo hasta al punto de retroceder a 40. de bachillerato. El Profesor RICARDO
DELGADO PENALOZA en su afan por la educacion de la juventud traté de superar esas
deficiencias asumiendo la rectoria.

En el afio 1971 se abre una nueva década con la direccion del sefior JOSE MARIA PELAEZ
quien organiza la administracién de la institucion.

En 1972 se nombra Rector al Licenciado MILTON OLIVEROS

En 1973 es nombrado rector el Licenciado JOSE VICENTE MELO LOPEZ. Inaugura la
biblioteca y se nombra a Gregoria Gonzalez como bibliotecaria. El colegio se convierte en mixto.
ECOPETROL, dona un bus y en 1974 se proclama la primera promocién de bachilleres.

En el afio 1991 se organiza un comite para la compra de un lote a Mercedes Hernandez. Dicho

comité lo conformo El Concejal Dr. Ivan Dario Giraldo, Julian Zultaga (F), Cristina Malaver,
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Francelina de Nifio, Angel Libardo Dulcey, Nancy Acufia, Milena Jiménez, Victor Suéarez , los
profesores Dario Bernal, Luz Marina Galviz y el rector José Vicente Melo Lopez, este comité
Consigue la suma de $3.000.000.00 para completar el valor del lote en negociacion. Octavio
Martinez Acufia, ex alumno y Concejal del Municipio presenta la ordenanza. EI 28 de mayo
de1991, se obtiene un aporte de $45.000.000.00 de pesos del departamento y $5.000.000.00 de
pesos del Municipio.

En el afio 1992 es designada como rectora encargada la Magister Martha Piedad Gomez Pachoén,
se hace la compra real del lote; con aportes del departamento se inicia la modernizacion del
colegio, ampliandose el numero de cursos. Se construyen 8 aulas, un salon de actos, se remodela
la sala de profesores, se instala la sala de bilingliismo, se construye la sala de informatica, la
biblioteca y el bafio para profesores. Durante la construccion y remodelacion los grados 6°
funcionaron en otros establecimientos de primaria adyacentes a la institucion como fueron: La
escuela Pedro Fortoul y Manuel Antonio Rueda Jara. Su gestion fue beneficiosa para la
institucion porque le dio brillo, clase y altura.

El 4 de noviembre de 1998 fue designado como rector encargado el Licenciado German Octavio
Guerrero Valderrama, ex alumno de la institucion. En su administracion se amplian los
corredores del colegio, se adecua la cancha de Basquetball con nuevos tableros, se construye en
el patio central la tarima para actos con un precioso mural de Jacumar y las baterias sanitarias

para estudiantes; deja proyectados el laboratorio de Fisica y los planos de ampliacion del
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colegio. Amplia la cobertura a 39 cursos, de los cuales 6 sextos se ubican en la escuela Pedro
Fortoul.

El 28 de marzo de 2001 es nombrado en propiedad el licenciado Carlos Torrado, quien no fue
aceptado por la comunidad. La Secretaria de Educaciéon nombra como rector encargado al
Magister José Raul Miranda Miranda quien con mision futurista inicia la construccion del PEI,
Reestructura y organiza el colegio hacia un nuevo milenio. Se construye el laboratorio de
fisica, se legalizan los procesos administrativos.

En septiembre de 2002 es nombrado en propiedad Aliro Cardenas Yanez, gran gestor y
organizador, pero es trasladado y en su reemplazo es nombrado el Licenciado José Alejandro
Latorre Jaimes, quien actualmente trabaja por el bienestar de la comunidad, gestionando y
obteniendo importantes logros como la dotacion de la sala de informatica, la adecuacion de las
baterias sanitarias, la cubierta del patio principal, la construccién de seis nuevas aulas.

Marco legal del PEL.

Constitucidén Nacional. La Constitucion Nacional de 1.991 plantea los elementos orientadores
de la sociedad colombiana:

Como directrices constitucionales en cuanto a derechos y obligaciones de la educacion se
resaltan:

a. La libertad de aprendizaje

b. La educacion como objeto fundamental y responsabilidad del estado, la sociedad y la familia.
c. La participacion de la comunidad en la gestion educativa.

d. El desarrollo de la propia personalidad.
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e. El reconocimiento de la pluralidad cultural.

f. El respeto a las minorias.

0. La libertad de conciencia y el reconocimiento de todos los credos.

h. La inspeccion y vigilancia por parte del estado.

i. La atencion a limitados e impedidos, y a otros.

Ley General de Educacion. La educacion es:

Articulo 1. «Un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social, que se
fundamente en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

Articulo 5. Numeral 1. El tipo de educacion que se debe ofrecer en toda institucion educativa,
es el | que permite «el pleno desarrollo de la personalidad «, que involucra al ser humano desde lo
«fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demas valores
humanos».

Recoge el sentido dela Constitucién Nacional al establecer como fines del sistema educativo:

1. El desarrollo de la personalidad.

N

. El respeto a los derechos, la autoridad, la ley y la cultura.

w

. La participacion.

S

. La adquisicion de conocimientos.

ol

. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

(2]

. La practica del trabajo.
7. La prevencion en salud e higiene y la practica del deporte.

8. La promocion de la creatividad, la investigacion y la tecnologia.
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POLITICAS EDUCATIVAS QUE SUSTENTAN EL PROYECTO EDUCATIVO

De Estado:

Plan de Racionalizacion del sector educativo. Son estrategias en el fortalecimiento de la
educacion.

Resolucién No 0105 del 7 de febrero del 2.000. Adopta el manual de criterios y lineamientos
generales a tener en cuenta en la aplicacion del plan de racionalizacién en el Norte de Santander,
teniendo en cuenta los mecanismos y procedimientos de racionalizacién definidos por el
Gobierno Nacional.

Plan de desarrollo. En el plan de desarrollo del departamento se determina como estrategia el
transformar la gestion educativa mediante la creacion de condiciones que permitan la
conformacién de instituciones educativas autonomas con capacidad de gestion y accion.
Decreto No 855.

De Gobierno:

Constitucion Politica Articulo 67. «Se hace responsable al Estado, la sociedad y la familia, de
garantizar la educacion obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que correspondera
como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion basica».

Plan Decenal de Educacion. Fija los grandes derroteros que deben seguir la educacion y el
horizonte hacia donde debe dirigirse.

Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994. Articulo 138, establece la naturaleza y

condiciones de los establecimientos educativos. Indica que deben contar con la infraestructura
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Administrativa y soportes de la actividad pedagdgica para ofrecer al menos un grado de
preescolar y los nueve de educacion bésica.

Documento CONPES 2738 Min educacién- Como programa para el logro de esta nueva
organizacion educativa se puso en marcha el programa «Implantacién de institucién escolar
Basica», para garantizar la continuidad del proceso educativo, y ofrecer en los establecimientos
educativos oficiales minimo un grado de preescolar y nueve grados de educacion basica.
Decreto 1860 de 1994.

Articulo 12. Indica la continuidad dentro del Servicio Educativo, constituyendo un solo sistema
interrelacionado y adecuadamente flexible, como para permitir a los educandos su transito y
avance en el proceso formativo personal.

Ley 344 de 1996. Articulo 11. Las entidades territoriales elaboraran y ejecutan anualmente un
plan de racionalizacion de los recursos humanos del servicio educativo estatal que atiende con
recursos propios del Situado Fiscal.

Decreto 088 de 2000. Articulo 20. Establece como funcion comun de las direcciones de
educacion basica y media del MEN disefiar, coordinar y ejecutar estudios sobre los diferentes

componentes de la educacion preescolar.
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Identificacién de la institucién educativa

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Institucién Educativa General

Santander.

DIRECCION SEDE CENTRAL Calle 62 No. 8-14 Barrio

Gramalote Cra 6N #2-38 Barrio

SEDE SANTANDER Santander Cra 2 con Calle 8
SEDE PEDRO FORTOUL Barrio Villa Antigua

TELEFONOS 5700330 — 5708076 — 5706153

FAX 5702958

NUMERO DE IDENTIFICACION Cédigo DANE 15487400138

CODIGO DEPARTAMENTAL 0054

UBICACION 1/0 LOCALIZACION FISICA Departamento Norte de

Santander — Villa del Rosario —

Zona Urbana.

NUCLEO EDUCATIVO No. 17

PROPIEDAD JURIDICA Oficial — Departamental
JORNADA Diurna

AMBITO Educacion Formal
NIVELES QUE OFRECE Preescolar — Béasica Primaria

Bésica Secundaria
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Media Académica

CICLOS Primaria — Secundaria
MEDIA ACADEMICA Enfasis en Ciencias Naturales
MEDIA TECNICA ESPECIALIDADES Produccién Industrial, Ceramica

(convenio U.F.P.S), Marroquineria
Convenio SENA- UF.P.S.)
Y Control de Procesos Industriales
(Convenio Universidad de

Pamplona).

Presentacion

A partir dela Ley General de Educacion —Ley 115 de Febrero 8 de 1994- se plantea un nuevo
ordenamiento dela Educacion en Colombia creando la necesidad en las comunidades de

analizar sus problematicas buscando soluciones a través de la organizacion de su quehacer
educativo, mediante un Proyecto Educativo Institucional el cual se ha venido implementando y
actualizando de acuerdo a la normatividad vigente y orientaciones dadas por la Secretaria de
Educacion Departamental.

Es aqui en el P.E.I. donde se plasman los deseos, las necesidades, los suefios, las proyecciones y
las utopias que le permiten a la comunidad orientar su accion pedagdgica y desarrollar un plan de

vida para el desarrollo de la comunidad.
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La Institucion Educativa General Santander ha venido direccionando, redisefiando y
estableciendo una propuesta basica del P.E.I., la cual le permitira realizar acciones de
mejoramiento dela Educacion Preescolar, Basica, Media y en especial lo relacionado con la
Educacion Media Técnica.

En sus modalidades técnicas permite ubicar la institucién Educativa en un sitial privilegiado
acorde con los avances tecnoldgicos y logra importantes convenios con la Universidad Francisco
de Paula Santander, la Universidad de Pamplonay el SENA.

Conscientes de la importancia de aprovechar éstos nuevos escenarios educativos, ha realizado
alianzas estratégica, para ofrecer a sus estudiantes las especialidades de PRODUCCION
INDUSTRIAL, DISENO DE CALZADO Y MARROQUINERIA, CERAMICA ARTESANAL
POR MODELADO EN TORNO y AUTOMATIZACION Y CONTROL PARA PROCESOS
INDUSTRIALES.

La Especialidad de Produccion Industrial, se viene adelantando por la modalidad de ciclos
propedéuticos desde el afio 2008, graduando en el 2009 la primera promocion de bachilleres, los
cuales continuaron su ciclo en la Universidad Francisco de Paula Santander en el afio 2010 por
primera vez.

El P.E.I. Visualiza una propuesta que se revisa, se analiza, se implementa, y se ajusta
anualmente de acuerdo a las circunstancias y hechos significativos que sucedan en torno al tema

educativo.
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Justificacion

Con el fin de hacer realidad los objetivos institucionales que ayudan a la formacién integral de
los estudiantes, adaptar los procesos administrativos y pedagogicos a la luz de la nueva
Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion, la Ley715y desde la nueva estructura
Normativa contemplada en el Decreto 855 de las fusiones de las instituciones educativas, se hace
necesario reestructurar todos los niveles desde el preescolar, hasta la basica y la técnica que
responda con eficiencia a las exigencias actuales.

Esta re-estructuracion permite desarrollar un nuevo proceso de administracion de las
instituciones educativas fusionadas, facilitando la solucion de los problemas educativos locales,
logrando la integracion de toda la comunidad.

La propuesta pretende garantizar la continuidad y permanencia del estudiante en el servicio
educativo desde el preescolar hasta 11 grado.

Igualmente la media técnica que ofrece la Institucion educativa en las diferentes

modalidades, responden a las condiciones basicas socio-econdmicas de las familias, orientada a
una proyeccion de vision futurista hacia el campo laboral de tal forma que sus habilidades y
destrezas al egresar les permita ubicarse dentro del medio ocupacional.

Esta integracion permite la construccion de un Proyecto Educativo Institucional comdn a todas
las instituciones involucradas en el proceso, desarrollando las acciones necesarias para la
planeacion, administracion, investigacion, que les ayude a construir su verdadera identidad
cultural.
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Objetivos

1- Garantizar la continuidad y permanencia en el servicio educativo del estudiante desde el
preescolar hasta la educacion media técnica.

2- Formar el nuevo ciudadano, teniendo en cuenta las dimensiones del ser humano, creando
ambientes adecuados, desarrollando aprendizajes y habilidades en las diferentes areas del saber.
3- Formar integramente a los nuevos ciudadanos, para que sean personas correctas en su
proceder y puedan poner a disposicion de la comunidad los conocimientos y habilidades
adquiridas en el manejo de las diferentes areas y modalidades del saber, asi como en la
proyeccion de la vida universitaria.

4-  Desarrollar acciones administrativas y pedagdgicas que permitan el desarrollo pedagogico
integrando las sedes fusionadas.

5- Formar al estudiante integralmente de tal forma que la educacion técnica le permita
proyectarse hacia la creacion de su propia empresa o desempefiarse eficientemente en el campo
laboral.

Contextualizacion

La Sede Principal dela Institucion Educativa General Santander, esta ubicada en la calle 62. No.
8-14 del Municipio de Villa del Rosario, Departamento Norte de Santander, ocupando un

area del 50% de la manzana y se encuentra rodeada de casas de habitacion, cafeterias, almacenes
y locales comerciales.

La situacion econdmica en general es critica la mayoria de los estudiantes estan en el estrato 1y
2, son pocas las familias que estan en el estrato 3, la alimentacion es deficiente y hay mucha
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Desnutricion. Los padres de familia realizan labores en carpinteria, marroquineria, zapateria,
ornamentacion, comercio informal y existe un alto indice de desempleo.

La Sede Pedro Fortoul, se encuentra ubicada en el Barrio villa Antigua, rodeado por la casa natal
del General Francisco de Paula Santander, el Templo Historico, sitios que hacen parte de la
historia de Colombia, también se encuentran zonas de recreacion, restaurantes, carpinterias,
tiendas artesanales y casas de familia de los barrios adyacentes.

En su aspecto demografico se puede resaltar que son familias de estrato 1 y 2, la mayoria de
estudiantes viven con sus padres, los cuales laboran en diferentes ocupaciones en especial el
comercio informal.

La Sede Francisco de Paula Santander, se encuentra ubicada en la Cra6® N2N-38 del Barrio
Santander, contexto urbano del municipio de Villa del Rosario. La mayoria de la poblacién
trabaja en forma dependiente o independiente en San Antonio y Urefia y las pocas industrias que
posee el Municipio. El estrato socioecondémico en su mayoria es 1y 2 lo que hace que estas
familias sean de un nivel y econémico bajo por lo cual algunos nifios deben trabajar o viven solos
en el hogar favoreciendo la permanencia en la calle y el desarrollo de conductas inadecuadas o
violentas. Las familias en su mayoria estan constituidas en union libre con un promedio de: 3 a 4
hijos que comparten su vida familiar con padres, abuelos, tios y otros parientes. Una minoria de
matrimonios tiene base legal y/o eclesiastica.

Diagndstico

Siendo el Municipio de Villa del Rosario cuna del hombre de las leyes General Francisco de

Paula Santander “Padre de la Educacion Publica en Colombia”, Capital de la Gran Colombia,
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Campanario de la libertad, llegan personas de diferentes regiones del pais con los deseos de
mejorar su calidad de vida y expectativas de ubicarse en la Republica Bolivariana de Venezuela;
que sin satisfacer y encontrar solucion a sus problematicas se quedan aqui como residentes.

En la Institucion Educativa General Santander, hay una poblacion flotante debido al asentamiento
de familias desplazadas que llegan de diferentes regiones del pais y asi mismo vuelven y regresan
a sus sitios de origen. La mayoria de estudiantes son de escasos recursos econémicos y se
encuentran en los estratos 1y 2 del SISBEN

Dentro de los ajustes al Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT de Villa del Rosario se
encuentra un propdsito de desarrollo sostenible y sustentable, integrado (espacial, funcional y
social) al area metropolitana, al medio natural, equitativo y equilibrado,

brindando territorialmente oportunidades de acceso a servicios publicos y sociales, valoriza su
Patrimonio Historico Cultural y como tal lo protege y lo utiliza para generar recursos haciendo al
Municipio competitivo, atractivo para residentes, visitantes e inversionistas.

Son momentos histdricos donde la Administracién Municipal, el Ministerio de Educacion
Nacional, la Administracién Departamental y la Comunidad de la Institucion Educativa General
Santander “COLGESAN®, tienen como objetivo comin contemplado en sus planes de desarrollo
lograr que Villa del Rosario se convierta en CIUDAD TURISTICA promoviendo calidad de vida
con generacion de empleo directo a la problematica situacional de propios y extrafos.

Al revisar y analizar los ultimos resultados de las pruebas SABER, aplicadas en el departamento
a los estudiantes de la basica primaria y secundaria, grados 5°. Y 9°., reflejan un mejoramiento

en relacion con las pruebas anteriores, respecto a los resultados tanto a nivel nacional,
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Departamental y Municipal, para lo cual se estan haciendo las comparaciones y estudios
respectivos.

El promedio obtenido en las pruebas SABER 11, para los estudiantes de la jornada de la mafiana
se ubica en el nivel ALTO vy para los estudiantes de la jornada de la tarde en el nivel MEDIO.
En términos generales la problematica educativa en el municipio esta asociada a la baja cobertura
del servicio y a la deficiente calidad del mismo:

1. Jovenes en edad escolar vinculados laboralmente.

2. Baja capacidad organizacional del sector

3. Desarticulacion de los diferentes niveles educativos y descoordinacion interinstitucional.

4. Baja atencion al desarrollo infantil y desvinculacion de la familia en la educacién inicial.

5. Deficiencia en los procesos de actualizacion, formacion y capacitacion tanto del personal
docente como administrativo.

Politicas y estrategias

Al analizar la situacion diagnostica del sector educativo para Norte de Santander, resultante de las
cifras de los indicadores educativos basicos y del desarrollo de procesos generales, se puntualiza
que la problemética gira en torno a la “BAJA COBERTURA Y DEFICIENTE CALIDAD DE
EDUCACION”, corroborando la expresion nacional que la calidad de la educacién en Colombia
es deficiente, situacion que viene incidiendo en la calidad de vida regional de sus

habitantes destacando como marco problema el Plan de Desarrollo del Departamento.

Al comparar la evolucion de la oferta y la demanda educativa y demas aspectos que determinan

la dindmica educativa, se puede definir que la problematica estd asociada al bajo acceso de nifias,
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nifios y jovenes al servicio educativo de 37.950 nifios y nifias que ingresan al sistema
educativo (primer grado), 27.619 se registran en 5° grado, 10.102 en 9° grado y solo 8.368

culminan la educacion media. Un 7% ingresa a la educacion superior.

Himno de la Institucion Educativa General Santander

LETRA: Profesor JOSE MARIA PELAEZ. Rector Colgesan 1971.
MUSICA: Profesor BENJAMIN HERRERA.
CORO
Nuestra villa esmaltada de historia
Nos reclama el amor del pasado,
Un pasado que es timbre de gloria,
Del que fuera adalid y soldado.
I
Aqui el hombre de leyes levanta
Su figura cual regio fanal,
Aqui nace, estudia y proclama,
Libertad para todo mortal.
]
Santander en el libro esperaba
Que los hombres buscaran la paz,
Y aunque estuvo en guerreras batallas,

pla ciencia busco su ideal.
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Aqui el templo arrull6 la semblanza,
De las leyes que dan libertad,
Aqui nace el gran hombre de patria,

De esta patria Colombia inmortal.

La bandera de la Institucién Educativa General Santander

Consta de dos franjas horizontales una superior blanca y una inferior azul. Colores distintivos

del colegio que con orgullo y altivez ostentamos dondequiera que estemos.
Escudo de la Institucion Educativa General Santander

4 COLEGIO GENERAL
! SANTANDER
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En la semana cultural del afio 1966, el profesor RICARDO DELGADO, promovié un
concurso entre los alumnos para elegir el escudo que seria adoptado como simbolo del colegio.
Se distinguieron los trabajos presentados por: José Antonio Alvarez, Mario Beltran, Rafael Nifio
(F) y Hermes A. San Juan.

El disefio presentado por el estudiante Hermes A. San Juan, fue el ganador.

Descripcidn del Escudo Segun su Autor: EI MARCO que conforma el escudo esta delineado en
color negro con fondo blanco que significa claridad, limpieza y pulcritud. Dentro de este marco
aparece en el centro el rostro del General Francisco de Paula Santander, en cuyo honor lleva el
nombre nuestro colegio.

Al lado derecho del rostro del General Santander aparece una PLUMA y un TINTERO,
representan el aprendizaje y la ensefianza que recibimos en este claustro; se complementa con

el LIBRO ABIERTO, al lado izquierdo ensefiando su contenido como fuente del saber y
alimento de nuestro espiritu.

Debajo entre cruzadas dos ESPADAS que simbolizan la lucha y el teson con que se abri6 paso
en su camino luchando por nuestra libertad el General Santander; tomado como modelo de la
lucha por la superacién personal a través de la asimilacion permanente de nuestros conocimientos
en aras de ser algun dia hombres Utiles a la patria.

Al lado derecho del escudo se observa EL TRICOLOR NACIONAL vy al lado izquierdo LA

BANDERA DEL COLEGIO.
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Uniformes

Filosofia

La Institucion Educativa General Santander formara personas con sentido claro y practico de la
vida, autbnomos y auténticos. Por esto:

1. Impartird una educacion que conduzca a la rectitud mediante la formacién de una voluntad
férrea, el fortalecimiento del caracter y la plena conciencia de sus actos, para lograr el equilibrio
como ser humano, capaz de pensar racionar, analizar y asi mejorar su calidad de vida.

2. Orientara a los educandos en la fe y en los principios morales, factores primordiales para la
formacion integral del ser humano.

3. Promovera el desarrollo del interés por el saber, las capacidades y las habilidades para ponerlas

a disposicion de la comunidad.
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4. Tendra a Dios como principio en todas las acciones. Procurara un climay un ambiente de fe,
de seguridad y afecto, de tolerancia y respeto que hagan més agradable la convivencia. De
valores, que exterioricen los principios trascendentales. De conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, culturales y religiosos que permitan el desarrollo integral de los estudiantes.

5. Una educacion generadora de orden racional, de aprecio, de dignificacion e interés por el
trabajo, y superacion personal.

La filosofia de la institucion se orientara a seguir los ideales del hombre de las Leyes enmarcada
en sus acciones, obras y pensamientos que contribuyan positivamente al desarrollo del

pais frente al desafio del nuevo milenio.

Principios

La educacion Santanderista se fundamenta en una formacion Holistica del Ser Humano.

Entre sus principios estan:

PRIMERO: “El ser humano es persona». En esta dimension el hombre debe procurar el valor
de si mismo en una busqueda constante de superacion personal y social.

SEGUNDO: «El hombre es un ser social». El proceso educativo debe tender a la permanente
busqueda de la interaccidn del ser con su mundo circundante para lograr una convivencia pacifica
y obtener un equilibrio dentro de la sociedad en que vive.

TERCERQO: «La persona esta llamada a la libertad y a la autonomia». La educacién debe
permitir que el educando se responsabilice de su propio destino y el del entorno para

que adquiera un compromiso personal y social.
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CUARTO: “El hombre es un ser critico». Capacita al educado para que conozca, profundice,
analice, relacione y actle frente a la problematica real dando alternativas de solucion para lograr
un bien comdan.

QUINTO: “El hombre es un ser activo y creativo». Permitir y desarrollar dentro de sus
caracteristicas innatas la creatividad y el dinamismo para el mejoramiento personal y de su
entorno.

Mision

La Institucion Educativa General Santander ofrece y garantiza el servicio social educativo en los
niveles de preescolar, basica, media académica y técnica en articulacion con instituciones de
Educacién Superior a través de programas integrales de formacion en competencias laborales,
desarrollando los fines y fundamentos de la educacién colombiana, formando ciudadanos para la

vida en todas sus dimensiones y respetando los principios de diversidad y vulnerabilidad

Vision

En el afio 2015, la Institucion Educativa General Santander de Villa del Rosario, sera lider en la
prestacion del servicio educativo con calidad en zona de frontera, promoviendo valores de
formacion integral, respetando los principios de diversidad y vulnerabilidad, posibilitando el
desarrollo de competencias laborales claves para la formacion de personas con saberes

humanistas y tecnologicos, capaces de mejorar su calidad de vida y la de su entorno social.
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OBJETIVOS DE LA FORMACION

Formacion Académica. Facilitar al estudiante la adquisicion de los conocimientos tecnoldgicos,
el desarrollo de las habilidades y destrezas que le permitan familiarizarse con los avances de la
ciencia, la tecnologia, de tal manera que su trabajo esté acorde con las exigencias de una sociedad
cada vez més tecnificada, competitiva y exigente.

Concientizar a los estudiantes que un verdadero aprendizaje es el producto del esfuerzo, el
compromiso y la auto-disciplina.

Formacion intelectual. Desarrollar una conciencia critica y abierta para la busqueda de la
verdad.

Proporcionar un ambiente tolerante hacia la pluralidad de opiniones.

Encaminar al educando hacia el respeto de su propia cultura, de lo nacional en realizacion con lo
universal generada por la TECNOLOGIA Y LA CIENCIA.

Formacion Investigativa. Crear en el estudiante el espiritu investigativo a través de la busqueda
del conocimiento mediante el aporte que le brinda la biblioteca, el Internet o cualquier ayuda
tecnol6gica moderna.

Proporcionar las fuentes investigativas que lo lleven a construir sus propios saberes en todas las
areas del conocimiento.

Formacion Comunitaria. Formar la personalidad del estudiante mediante el

desarrollo consciente, y voluntario de su potencial humano acorde con las

necesidades, intereses y expectativas de la personay su comunidad.
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Convertir a los estudiantes Santanderistas en agentes productivos, creativos, y gestores de sus
propias empresas

Formar lideres santanderistas para solucionar la problematica de su comunidad y buscar
estrategias que proporcionen la convivencia pacifica de su entorno social.

Proporcionar espacios para gestar procesos de desarrollo comunitario con el fin de mejorar el
ambito escolar.
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ESPECIALIDAD EN AUTOMATIZACION Y SISTEMAS DE CONTROL PARA
PROCESOS INDUSTRIALES

ESPECIALIDAD EN SISTEMAS DE CONTROL

CONVENIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

PERFIL PROFESIONAL

El Egresado de la Especialidad en Sistemas de Control, es una persona con sélida y actualizada
formacion técnica, social y humanamente preparado lo que le permite tener acceso a la
cambiante tecnologia y a las técnicas que se derivan de ésta, encaminadas a promover el
crecimiento y desarrollo econémico y cultural en el &mbito regional y nacional.

El Egresado de la Especialidad en Sistemas de Control, instala, opera, mantiene y pone en
marcha, componentes, equipos Yy sistemas relacionados el control de las variables de los procesos

industriales, con el proposito de asegurar el funcionamiento automatico de sus procesos
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Productivos. Asume la profesion como factor de desarrollo humano, social, y cultural desde una
perspectiva global y una sensibilidad y compromiso prioritario con las necesidades del contexto

regional y binacional.

Perfil ocupacional

Con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de puestos de
trabajo que podrian ser desempefiados por el egresado de la especialidad de Sistemas de Control
segun competencias adquiridas:

Auxiliar de instalacién de sistemas de control de procesos.

Auxiliar en mantenimiento de sistemas de control de procesos.

Auxiliar de instrumentacidn en sistemas de control de procesos.

Auxiliar de operacion y monitoreo de sistemas de control de procesos.

ESPECIALIDAD EN CERAMICA ARTESANAL POR MODELADO EN TORNO
ESPECIALIDAD EN FABRICACION INDUSTRIAL DE PRODUCTOS CERAMICOS
COLADOS

Perfil profesional

La Especialidad de Fabricacion Industrial de Productos Cerdmicos Colados, realiza las
operaciones y controla el proceso de fabricacion de productos ceramicos Colados, efectuando la
preparacion y el manejo de sistemas, equipos e instalaciones, aprovisionando elementos y

materiales, en las condiciones de calidad, seguridad y ambientales establecidas, y
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Responsabilizandose de la ejecucion del mantenimiento autbnomo de componentes y sistemas en
su puesto de trabajo.

El profesional adquiere las competencias cognitivas, socio—afectivas y comunicativas para
trabajar el conocimiento técnico que solucione problemas del area, coordina actividades
interdisciplinarias, maneja recursos, trabaja en equipo, comunica ideas y asume su profesion
como factor de desarrollo humano, social, cultural, cientifico y tecnoldgico desde una perspectiva
global y una sensibilidad y compromiso prioritario con las necesidades del contexto regional y
binacional,

Perfil ocupacional

Con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de puestos de
trabajo que podrian ser desempefiados por el egresado de la especialidad de Fabricacion de
Productos Ceramicos Colados segin competencias adquiridas:

Auxiliar, Fabricacion — Productos Ceramicos Colados

Auxiliar de Trituracion, Molienda y Tamizado

Auxiliar de Conformado (Colado)

Auxiliar de Secado de Productos Ceramicos Colados

Auxiliar de Coccion de Productos Ceramicos Colados

Auxiliar de Preparacion de engobes, esmaltes y tintas serigraficas

Auxiliar de Procesos de englobado, esmaltado y decorado de Productos Ceramicos Colados

Auxiliar de Seleccion y Empaque de Productos Ceramicos Colados
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ESPECIALIDAD DE MANUFACTURA EN MARROQUINERIA

ESPECIALIDAD MANUFACTURA EN MARROQUINERIA

CONVENIO SENA-U.F.P.S.

Perfil profesional

El Técnico Profesional en Manufactura de Calzado y Marroquineria, elabora manual e
industrialmente, calzado y articulos de marroquineria mediante distintas técnicas con autonomia
y responsabilidad, aplicando los procedimientos necesarios para conseguir la calidad requerida,
en las condiciones de seguridad establecidas, y responsabilizandose de la ejecucion del
mantenimiento autbnomo de equipos y herramientas en su puesto de trabajo

El profesional adquiere las competencias cognitivas, socio—afectivas y comunicativas para
trabajar el conocimiento técnico que solucione problemas del area, coordina actividades
interdisciplinarias, maneja recursos, trabaja en equipo, comunica ideas y asume su
profesion como factor de desarrollo humano, social, cultural, cientifico y tecnologico desde una
perspectiva global y una sensibilidad y compromiso prioritario con las necesidades del contexto
regional y binacional.

Por su formacion el egresado del Técnico Profesional en Manufactura de Calzado y
Marroquineria estara en capacidad de:

Preparar la maquinaria, equipo y herramienta requerida para la produccién de Calzado y
Marroquineria segun procedimientos establecidos

Realizar y controlar las operaciones de Corte de piezas en cuero y otros materiales de forma

manual y mecanica de acuerdo con las especificaciones del producto
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Realizar y controlar las operaciones de armado y costura de piezas de acuerdo con 6rdenes de
produccion, fichas técnicas y ordenes fisicas

Realizar y controlar las operaciones de Montado de productos en cuero y materiales similares de
acuerdo con especificaciones técnicas de la orden de produccion ficha técnica y muestra fisica.
Realizar y controlar las operaciones de obtencidn de piezas prefabricadas de acuerdo con ordenes
de produccion, ficha técnica y muestra fisica del producto.

Realizar y controlar las operaciones de Terminado de productos en cuero y otros materiales
similares, segun requerimientos de produccion.

Controlar la calidad de materias primas, productos en proceso y productos terminados de Calzado
y Marroquineria

Desarrollar capacidad para el trabajo en equipo, mediante la promocion de actitudes favorables a
la participacion, el dialogo, la tolerancia y el respeto a las opiniones ajenas

Gestionar eficientemente los procesos de busqueda, seleccion y generacion de informacion, con
el apoyo de las TIC y herramientas de la comunicacion.

Utilizar adecuadamente las herramientas del lenguaje para la comunicacion oral y escrita en tanto
en la dimension personal como laboral.

Formarse ciudadano dentro del marco dela Constitucion Nacional, con plena conciencia de

sus derechos y deberes, estimulando la apropiacion de los valores democraticos y de
participacion y enfatizando el sentido de lo publico y el servicio civico en el ejercicio de su

profesion.
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Evaluar el impacto ambiental de sus decisiones en los entornos laboral y personal y actuar
consecuentemente para la preservacion del medio ambiente.

Asumir la profesion como factor de desarrollo humano, social, cultural, cientifico y tecnoldgico
desde una perspectiva global y una sensibilidad y compromiso prioritario con las necesidades del
contexto regional y binacional.

Concebir el aprendizaje permanente como un medio que contribuye a su formacion durante toda
su vida de tal manera que se persuada de la importancia de seguir aprendiendo por si mismo.
Desarrollar capacidad de investigacién, entendida como un método, una practica y una actitud en
la busqueda de la verdad y el conocimiento.

Demostrar una preocupacion permanente por la calidad y tomar las acciones necesarias para su
aseguramiento.

Desarrollar las  capacidades necesarias para el entendimiento de los contextos
organizacionales y sociales en su complejidad e interrelaciones, desde una perspectiva
integradora.

Perfil ocupacional

Se enumera a continuacién un conjunto de ocupaciones que podrian ser desempefiados por el
egresado Técnico Profesional en Manufactura de Calzado y Marroquineria, segiin competencias
adquiridas:

Técnico en Corte, Ensamble, Costura, Montado de calzado y Terminado de productos de
Calzado y Marroquineria

Auxiliar, Fabricacion — Productos Calzado y Marroquineria
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Auxiliar de Corte y Confeccion

Auxiliar de Ensamble, Montado y Acabado

Inspector, Control de Calidad — Productos Calzado y Marroquineria

Descripcion de las competencias

Elabora manual e industrialmente productos de Marroquineria mediante distintas técnicas con
autonomia y responsabilidad, aplicando los procedimientos necesarios para conseguir la calidad
requerida, en las condiciones de seguridad establecidas, y responsabilizdndose de

la ejecucion del mantenimiento autébnomo de equipos Yy herramientas en su puesto de
trabajo

El estudiante adquiere las competencias cognitivas, socio—afectivas y comunicativas

para trabajar el conocimiento técnico que solucione problemas del area, coordina
actividades interdisciplinarias, maneja recursos, trabaja en equipo, comunica ideas y asume su
profesion como factor de desarrollo humano, social, cultural, cientifico y tecnologico desde una
perspectiva global y una sensibilidad y compromiso prioritario

ESPECIALIDAD EN PRODUCCION INDUSTRIAL

ESPECIALIDAD PRODUCCION INDUSTRIAL

(Convenio U.F.P.S.)

Perfil ocupacional

El estudiante egresado de la especialidad técnica en Produccion Industrial tendra un
reconocimiento de hasta 34 créditos (50%), de los créditos requeridos para obtener el titulo de

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION INDUSTRIAL que ofrece la universidad
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Francisco de Paula Santander. El perfil ocupacional definido para el programa universitario esta
previsto para desempefiarse como:
Supervisor de una linea de Produccion, fabricacion de la especialidad
Supervisor en seguridad industrial.
Supervisor en control de calidad.
Técnico en gestion de almacenes de produccion
Técnico en estudios de métodos y tiempos
Asistente en proyectos de investigacion industrial.
Para el estudiante bachiller egresado de la especialidad técnica por haber cursado el 50 % de los
créditos, se ha previsto que tenga competencias laborales en:
—  Control de Almaceén e Inventarios
—  Supervision en Seguridad e Higiene Industrial
—  Manejo de Maquinas y herramientas
—  Manejo de Relaciones Laborales
—  Dibujo de Ingenieria
Perfil profesional
Para el estudiante bachiller egresado de la especialidad técnica por haber cursado el 50 % de los
créditos, se ha previsto que tenga competencias laborales en:
Para el estudiante bachiller egresado de la especialidad técnica por haber cursado el 50 % de los
créditos, se ha previsto que tenga competencias laborales en:

—  Control de Almacén e Inventarios
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—  Supervision en Seguridad e Higiene Industrial

—  Manejo de Maquinas y herramientas

—  Manejo de Relaciones Laborales

—  Dibujo de Ingenieria
Conceptualizacion basica y operacional
Administrativo. Que corresponde a la gestion administrativa de la institucion.
Aprendizaje Significativo. Nuevos conocimientos vinculados de una manera clara y estable con
los conocimientos previos de los cuales dispone el educando. Para iniciar adecuadamente dicho
aprendizaje y poder continuarlo, son indispensables: la motivacion, la decision, la observacion, la
atencion, la percepcion, la imaginacion creativa y la memorizacion légica.
Aprendizaje. Construccion, utilizacion y verificacion del conocimiento y desarrollo humano
integral.
Autodidactica. Auto ensefianza: Aprendizaje con base no en la ensefianza sino en la accion de
quien aprende.
Auto evaluacion. Verificacidn de los procesos, recursos y resultados del aprendizaje, realizada
por el que aprende.
Calidad. La garantia que cada comunidad tiene de ejercer el derecho a definir su destino. Es
poseer criterios para valorar y reorientar criticamente nuestro quehacer pedagégico
Ciencia. Conocimiento exacto y razonado de ciertas cosas. Conjunto de conocimientos fundados

en el estudio: los adelantos de las ciencias.
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Caddigo. Recopilacion de las leyes de un pais. Conjunto de simbolos 0 normas que se emplean en
cada una de las disciplinas o asignaturas.

Coevaluacion. Evaluacion conjunta entre docentes y alumno.

Competitividad. Reto o desafio para mantener la calidad educativa.

Concertacion: Busqueda de identidad, ideas, fines, juicios, objetivos para encontrar un punto de
equilibrio o llegar a acuerdos entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunidad. Cada uno de los entes que de una u otra forman estan vinculados a la institucién y
gue conforman un todo.

Concertacién. Busqueda de identidad de ideas, fines, juicios, objetivos para encontrar un punto
de equilibrio o llegar a acuerdos entre los miembros de la comunidad educativa.

Conocimiento. Adquisicion de saberes. Idea 0 nocién de personas, cosas o lugares.

Consejo. Parecer o dictamen que se da acerca de una cosa. Cuerpo consultivo de las
instituciones educativas.

Convivencia. Vidaen comun. Compartiendo vida e ideas.

Conocimiento. Adquisicion de saberes. Idea 0 nocién de personas, cosas o lugares.

Consejo. Parecer o dictamen que se da acerca de una cosa. Cuerpo consultivo de las
instituciones educativas.

Convivencia. Vidaen comun. Compartiendo vida e ideas.

Cultura. Construccion comunitaria en la cual la colectividad crea sistemas, principios, reglas y
valoraciones que dan sentido a su vida diaria; es aquello que compartimos en la cotidianidad y

nos hace sentir parte de algo.
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Curriculo. Es la columna vertebral del proceso pedagdgico, entendido como «el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccidon de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, academicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional» (articulo 76 de la ley general de educacion).

Democracia. La participacion de los entes que conforman la comunidad educativa organizada en
el gobierno escolar.

Diagnostico. Analisis previo a una decision.

Didactica. Campo donde se puede distinguir entre la ensefianza como el macro objeto mas
interno de la pedagogia y el ensefiar, como el funcionamiento de los méetodos en el aula. El
maestro deja de ser un simple acompafiante y pasa a tener una especificidad y singularidad con el
fin de esculpir un objeto de ensefianza que sirve como marco al aprendizaje del alumno.
Educacion. Proceso social a través del cual se transmite la cultura y la visién del mundo
caracteristicas de una sociedad, de generacion en generacion, por medio de diversos agentes
(familia, escuela, comunidad, estado, medios de comunicacion masiva), para asegurar la
comunidad y cohesion de la sociedad.

Ejecucion: Realizacién o desarrollo de planes o programas.

Estimulo. Incitar al estudiante a cumplir con su quehacer escolar.

Estrategia. Mecanismo o habilidad para dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje
Evaluacion. Identificacion y confrontacion entre un patron de medida o valor y determinados

procesos, recursos o resultados.
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Formacion de valores. Construccion de principios, criterios, guias e ideas motrices que motivan
y orientan al ser humano hacia determinados comportamientos individuales y sociales.
Formacién. Moldear al educando como un ser integral para que responda a las necesidades de
su entorno.

Gestion. Accion y efecto de administrar. Encargarse de la gestion de una empresa. Hacer
diligencias para conseguir una cosa.

Globalizacion. Integracion de todos los elementos constitutivos de un sistema social,
econdmico, politico y educativo.

Hombre. Es el ser sociocultural e historico. Es el Unico ser capaz de pensar, de conocer
racionalmente la naturaleza, y la sociedad, de conocerse a si mismo, es el Gnico ser que puede
transformar la naturaleza por medio de su trabajo y utilizar el lenguaje para significar: es el Unico
ser que establece relaciones para trabajar, conocer y construir cultura; es el Gnico ser capaz de
valorar y relacionarse afectivamente con los demas.

Ideologia. Ciencia de las ideas/ Sistema que considera las ideas. Conjunto de ideas propias de
una institucion.

Institucidén. Casa de educacion o de instruccion: una institucion de muchachos y muchachas.
Integral. Comprende todos los elementos, y operaciones que constituyen un sistema o totalidad.
Modalidad. Cada una de las especialidades que se ofrece en la educacion media.

Mujer. Persona del sexo femenino. La que ha llegado a la pubertad.

Participacion. Accion y efecto de participar. Sistema mediante el cual los empleados de una

empresa son asociados a sus beneficios y eventualmente a su gestion.
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Pedagogia. Arte de instruir o educar al nifio. Método de ensefianza.

Perfil. Caracteristicas especiales que debe reunir una persona para desempefiar determinado
cargo o profesion.

Produccion. Acto de mostrar una cosa. Suma de los productos. La produccion de seres con
conocimientos y saberes intelectuales y morales.

Saber. Conjunto de conocimientos.

Sociedad. Se entiende como una entidad central, econdmica, social y politica, determinada e
historica, en la cual los seres humanos estan condicionados, pero son ellos al mismo tiempo
quienes transforman la realidad social mediante la practica colectiva.

Tecnologia. Ciencia de las artes y oficios en general. Conjunto de los Otérminos técnicos de un
arte o ciencia. Cada ciencia tiene su tecnologia.

PLAN OPERATIVO
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Justificacion de la estructura pedagdgica o curricular

La renovacion curricular implica un replanteamiento del concepto de educacion como un
“PROCESO DE DESARROLLO HUMANO E INTEGRAL” adoptando los lineamientos
generales del curriculo a las necesidades reales del estudiante, de la escuela y de la comunidad en
general.

Las escuelas y el curriculo cambian a medida que la sociedad cambia, es decir, el curriculo y sus
cambios estan determinados por los factores historicos, socioculturales, econémico, politico y
cientifico — Técnicos del contexto.

Las experiencias de aprendizaje se integran en un conjunto variado de actores, factores, recursos
y ambientes:

Los actores son los protagonistas que actian en el ambiente de aprendizaje (estudiantes,
maestros, padres y comunidad)

Los factores son las circunstancias modificadoras que afectan el proceso de aprendizaje (nivel
sociocultural, econémico, politico, cientifico, técnico)

Los recursos son los materiales dindmicos (técnicas de ensefianza y evaluacion) y los materiales
concretos (medios audiovisuales y recursos tecnoldgicos educativos) que participan en la
experiencia del aprendizaje.

Los ambientes son los medios en los cuales los alumnos interactian con los materiales actores y
factores para procesar las formas de conducta explicita en los objetivos especificos

La organizacion del ambiente de aprendizaje es la labor mas importante del educador moderno.

Si la experiencia de aprendizaje esta técnicamente integrada, el producto de aprendizaje no
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Solo podré aplicarlo el estudiante en situaciones similares, sino que estara en condiciones de
transferirlos a situaciones nuevas de la vida académica y real. Este moderno enfoque curricular
pretende desarrollar habilidades y destrezas intelectuales en el estudiante, suscitar valores,
capacidad de pensar razonar, producir, crear y participar integralmente en el progreso social,
cultural, politico, cientifico, econdémico y tecnolégico de la sociedad.

Los antiguos métodos didacticos, son reemplazados por estrategias de descubrimiento
(induccion — deduccion, experimentacion — investigacion). Por ejemplo la deduccion se convierte
en una estrategia de descubrimiento, cuando el estudiante por sus interacciones con el ambiente
de aprendizaje, llega a conclusiones inferidas por razonamiento de procesos y leyes generalizadas
y hace transferencia de aprendizaje a situaciones nuevas.

Las estrategias de descubrimiento, destacan la importancia extraordinaria de los procesos de
aprendizaje y controlan las acciones de ensefianza. Esto significa que el verbalismo del maestro y
la pasividad del estudiante, son minimizados.

El estudiante se convierte en el autor de su propio aprendizaje sin que se pierda la accion discreta,
motivadora y orientadora del maestro, para ello se tienen como fundamento el conocimiento,
andlisis y aplicacion de corrientes psicologicas y cognitivas actuales como”. La psicologia
genética de —-PIAGET-“El nifio utiliza la experiencia para hacer deducciones de sus premisas y
crea otras no conocidas que resultan nuevas estructuras logicas, a partir de las cuales realiza

deducciones que no existian en su experiencia o construccion del conocimiento”.
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VIGOTSKI-. Concibe que una reconstruccion de saberes socioculturales facilita la mediacion e
interaccion con otros”. “Al trabajar en el aula alrededor de un problema, el mediador invita a
los estudiantes a verbalizar sus procesos de pensamiento y después el grupo los retroalimenta”.
En la teoria del aprendizaje significativo ~AUSUBEL- nos dice que “Un aprendizaje sera
significativo cuando los nuevos conocimientos se vinculan de una manera clara y estable con los
conocimientos previos de los cuales dispone el individuo.

El desarrollo del curriculo en la Institucion Educativa General Santander pretende estimular la
participacion activa del estudiante, el contacto directo con las fuentes de informacion, la
elaboracion de conclusiones personales o de grupo, la creacion, la proyeccién y las estrategias de
descubrimiento, facilitando el desarrollo de conductas efectivas compatibles con las capacidades
cognitivas, fortaleciendo la formacion de actitudes y valores éticos y el desarrollo de intereses
apoyados en conductas cognitivas.

PROCESOS NECESARIOS PARA UN DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Nuestro modelo pedagdgico esta orientado a la investigacion y puesta en marcha de una
metodologia innovadora centrada en el aprendizaje por procesos y valores en los principios de la
pedagogia activa del constructivismo de Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel y la
mediacion de Vygotsky, entre otros. La investigacion, la accion participativa y la evaluacion
cualitativa que promueve EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL respondiendo
significativamente a las necesidades del educando y su entorno social acorde con las exigencias
actuales planteadas en la nueva carta politica de los colombianos, la Ley 115, sus Decretos

Reglamentarios y los principios orientadores de la pedagogia
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La FORMACION HUMANA involucra el compromiso de la afectividad, de la voluntad y la
psicomotricidad que junto con la mente construyen y actan como estructura integral lo cual
exige que todo educando en primer lugar APRENDA A APRENDER.

Con la metodologia que estamos desarrollando, el educador desempefia las funciones de
orientador, mediador, facilitador, animador y supervisor del proceso de aprendizaje y formacion
integral del educando, para que éste sea artifice de su propio desarrollo en todas sus etapas de
formacion para que interprete, valore, construya y si es posible trasforme la realidad, solucione y
tome la decisidn gue considere mejor para su proyecto de vida con responsabilidad personal y
social.

Aprender a aprender y aprender por procesos implica entonces, el desarrollo consiente de las
siguientes facultades humanas con sus respectivos procesos:

PROCESOS COGNITIVOS: Conceptualizacion, comprension, analisis, sintesis y
generalizacion.

PROCESOS PSICOMOTORES: Formacion de habilidades, destrezas y habitos, auto
evaluacion

PROCESOS AFECTIVOS: formacion de sentimientos, emociones, pasiones, actitudes y
valores.

PROCESOS VOLITIVOS: Formacién de capacidad para: elegir, decidir y obrar por motivos

racionales y con base en valores personales y socialmente validos.
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«Aunque aqui se trata especificamente del aprendizaje como proceso determinante en la
educacion, es necesario tener en cuenta que se integran también los aspectos Filosoficos,
AXxiologicos, psicologicos, pedagdgicos y metodologicos, junto con los contenidos curriculares

considerados como insumos del proceso educativo.
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ANALISIS DF LAS CORRIENTES PEDAGOGICAS

CORRIENTES QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA
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Se analizaron y socializaron las corrientes pedagdgicas para determinar la aplicabilidad en el aula
de clase y resolver el interrogante del tipo de hombre y de sociedad que la Institucién

Educativa General Santander debe formar

Una teoria psicolégica que explique el aprendizaje, la formacion de intereses y lo personal; una
teoria que comprenda el individuo como ser social y que explique sus relaciones en la sociedad y
una teoria antropolégica que perciba al hombre como ser cultural no es posible elaborar una
teoria pedagdgica.

Estas teorias se convierten en modelos pedagdgicos al resolver las preguntas: ¢para

qué?, ¢cuando? y ¢con qué? El modelo exige por lo tanto, tomar postura y mirar que es lo que
mas me identifica y que es lo que me sirve en la préactica de mi labor docente, sin limitantes que

me fijen un determinado modelo, teniendo en cuenta el curriculo, los propésitos, contenidos y
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Sus secuencias, brindando las herramientas necesarias para que estos puedan ser llevados a la

practica educativa como se explica a continuacion:

EL CURRICULO Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS

“El problema esencial de toda educacion es resolver el interrogante en torno al tipo de hombre y
de sociedad que se quiere contribuir a formar”. Todas las pedagogias se han enfrentado y han
tenido que dar una respuesta al interrogante anterior. En este sentido se puede afirmar que no
existen las teorias neutras, ya que el quehacer educativo necesariamente presupone una
determinada concepcion del hombre y la sociedad. Comprension que a su vez, exige
comprenderlo en su multidimencionalidad y en su integridad. Cada teoria ha privilegiado en ello

algun o algunos de los aspectos.

A partir de esa dimersion socioartropoldgca del ser humano, se elaboran las teorias pedagogicas:
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PARADIGMAS PEDAGOGICOS SOBRE EL MODELO INSTRUCCIONAL Y EL ACTIVISTA
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CORRIENTES QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA METODOLOGICA

LEV SEMINOVITCH VIGOTSKI- Y LA PSICOLOGIA SOCIETICA.

La psicologia soviética actual y gran parte de la psicologia cognitiva universal tienen gran
influencia del trabajo de Vygotsky (1898-1934). Este pensador surgi6 del ambiente intelectual
que siguid a la revolucién rusa de 1917 y fue quién inspird y dio la fundamentacion de gran parte
de las aplicaciones de psicologia cognitiva en el saldn de clases. Sus mayores aportaciones
incluyen el marco teérico marxista en la educacion y la psicologia, la preocupacion por los
alumnos con necesidades educativas especiales, el desarrollo del concepto de zona de desarrollo
préximo, el estudio de la relacion entre lenguaje y pensamiento, y el método de investigacion no
experimental. Su teoria indica que las interacciones sociales afectan en forma fundamental el

aprendizaje, por lo que los nifios aprenden por medio de las experiencias sociales, y por tanto
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Culturales. El aprendizaje se concibe entonces como una reconstruccion de los saberes
socioculturales y se facilita por la mediacion e interaccion con otros. La escuela debe orientarse
hacia el mafiana del desarrollo infantil buscando convertir el nivel del desarrollo potencial en

condicion real.
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Constructivismo — Jean Piaget y la psicologia genética

Aproximadamente hace 70 afios Jean Peaget empez0 a investigar como se forma la mente y se
concentré en el estudio del desarrollo cognitivo. Pretendia explicar el origen del conocimiento
(epistemologia genética) y su teoria dio la base para el surgimiento de una multitud de postulados
que se comparan, se relacionan o se contraponen a su postura, pero que siempre la toman como

referencia. Aun los investigadores que no estan de acuerdo con su teoria coinciden en que
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Formulé las preguntas concretas ¢Que saben los nifios al nacer? ;Cuadndo empiezan a pensar?
¢Como adquieren los conceptos de tiempo, espacio, causalidad y conservacion del material?
(Hunt, 1982)

Piaget propuso que el desarrollo cognitivo sucede en forma semejante al desenvolvimiento de un
argumento l6gico: paso por paso, en una secuencia de etapas y sub-etapas. Para él, las estructuras
cognitivas del nifio son como un juego de premisas logicas. El pequefio utiliza la experiencia para
hacer deducciones de sus premisas y crea otras no conocidas que resultan nuevas estructuras
I6gicas, a partir de las cuales realiza deducciones que no existian en su experiencia, hasta que
logra un juego que no conocia y que puede adaptar a su entorno. Esta hipotesis es analoga al
argumento logico, que lleva paso a paso a una conclusion comprobable. El desarrollo cognitivo,
efectivamente implica Construccion del Conocimiento.

Las etapas de desarrollo

La teoria de Piaget tiene cuatro etapas importantes:

ETAPA SENSORIOMOTORA ETAPA PREOPERACIONAL ETAPA DE LAS ETAPA DE LAS OPERACIONES
OPERACIONES FORMALES
CONCRETAS
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Inhelder y Piaget (1995, en Pozo 1996) propuso la existencia de ocho esquemas operatorios
formales que se adquieren a partir del dominio del pensamiento formal:

1. Las operaciones combinatorias. Que permiten, dada una serie de variables o proposiciones,
agotar todas las combinaciones posibles para lograr un efecto.

2. Las proporciones, cuyo uso permite cuantificar las relaciones entre dos series e datos,
conectados con numerosos conceptos matematicos y cientificos

3. La coordinacion de dos sistemas de referencia. Representa un esquema necesario para
comprender todas aquellas tareas o situaciones en las que exista mas de un sistema variable que
pueda determinar el efecto observado.

4. La nocion de equilibrio mecanico. Implica la comprension de igualdad entre accidn y reaccién
dentro de un sistema dado que requiérela comprension operatoria.

5. La nocién de probabilidad, vinculada a la comprensidn del azar y por lo tanto, a la causalidad.
6. La nocidn de correlacion, estaria relacionada tanto a la proposicion como a la probabilidad,
necesaria para determinar si hay o no una relacion causal.

7. Las compensaciones multiplicativas, requerian el calculo de la proporcion inversa de las
variables para obtener un determinado efecto.

8. Las formas de conservacion, van mas alla de la experiencia, estan conectadas con la nocion de
equilibrio mecanico y supondrian el establecimiento de leyes de la conservacion referentes a

fendmenos no observables.
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Teoria del aprendizaje significativo: DAVID AUSUBEL

Ausubel (Teoria del aprendizaje significativo). La teoria de la asimilacion fue expuesta por
primera vez por Ausubel en la psicologia del aprendizaje verbal significativo (1963) y ampliada
en la primera edicion de sicologia educativa (1968). A partir de alli el trabajo fue enriquecido por
los aportes de un equipo de colaboradores entre los cuales figuran Joseph Novak, Helen
Hanestan y Edmun Sullivan.

FUENTES FILOSOFICAS. Tres Pensadores parecen ejercer una influencia marcada en la
concepcidn Ausubeliana, son ellos: Jean Peaget, Thomas Kuhn y Stephan Toulmin. De Piaget
retoma Ausubel el concepto y la génesis de las estructuras cognoscitivas. Al igual que para su
predecesor, el pensamiento para Ausubel esta organizado y jerarquizado y es a partir de estas
estructuras como se representa y asimila el mundo social, fisico y matematico. El aprendizaje
escolar, debe por tanto correlacionarse con el nivel de desarrollo de las estructuras cognoscitivas
y a su vez servir como elemento formador de aquellas. Esta concepcion le llevara a asignarle a la
educacion un papel central en la formacidn de las estructuras cognitivas que no estaban presentes
en la concepcion piagetana y que tiene su origen en el trabajo de Vygotsky tres décadas atras. De
Kuhn, retoma el concepto de paradigma los cuales hacen las veces de anteojos conceptuales que
delimitan las preguntas a ser abordadas por la ciencia y ayudan a los cientificos a encontrar
nuevos significados en datos ya conocidos intenta aplicarlo al proceso de aprendizaje. Los
conceptos inclusores en la estructura cognitiva facilitan el aprendizaje significativo, y por tanto

permiten el desarrollo de dichos conceptos e incrementan la capacidad de resolucion de
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Problemas en un area especifica. De Toulmin, la necesidad de retomar principios de las ciencias
naturales y de adecuarlos al campo educativo.

TEORIA DEL APRENDIZAJE: La teoria Ausubelina permite distinguir entre los tipos de
aprendizaje y la ensefianza o formas de adquirir informacion. El aprendizaje puede ser repetitivo
o significativo segun lo aprendido se relacione arbitraria o sustancialmente con la estructura
cognoscitiva.

Se hablara asi de un aprendizaje significativo cuando los nuevos conocimientos se vinculen de
una manera clara y estable con los conocimientos previos de los cuales disponia el individuo. En
cambio, el aprendizaje repetitivo sera aquel en el cual no se logra establecer esta relacion con los
conceptos previos o si se hace, es de una forma mecanica y por lo tanto poco duradera.

Desde el punto de vista del método existen también dos grandes posibilidades:

La una consiste en presentar de una manera totalmente acabada el contexto final que va a ser
aprendido. En este caso hablaremos de un aprendizaje receptivo. La segunda posibilidad se
presenta cuando no se le entrega al alumno el contenido de su version final, sino que éste tiene
que ser descubierto e integrado antes de ser asimilado, caso en el cual estaremos en un
aprendizaje por descubrimiento.

Factores cognitivos que intervienen en el aprendizaje.

Estructura cognitiva. Una estructura cognitiva altamente jerarquica y organizada, con presencia
de conceptos diferenciados, estables y claros, permitira realizar aprendizajes mas significativos.
La disposicion. La capacidad de almacenar y procesar informacion en los seres humanos- a

diferencia de los computadores- varia con la edad y la experiencia. La capacidad que tengan en
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Un momento dado de poner en funcionamiento la estructura cognitiva es llamada disposicion, por
lo tanto se refiere a la suficiencia que tenga la capacidad cognoscitiva para las tareas del
aprendizaje.

La inteligencia. Facultad para intermitir las relaciones y nexos en los sistemas reales y en los
sistemas simbolicos, necesariamente el mayor o menor desarrollo de esta facultad intervienen en
el aprendizaje.

La préactica. Aumenta la claridad y la estabilidad de los significados aprendidos, aumenta la
diferenciacion conceptual, cumple un papel “inmunizante” al llevar al plano de la conciencia los

factores responsables del olvido.

TECNICAS O CONJUNTO DE TECNICAS
DE LA PRACTICA EDUCATIVA

FORMAS DE ENSENAR EN

QENERAL DEDICADA A PEDAGOGIA
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Curriculo
Concepto
La Ley general de educacion en su Articulo 76 lo define como “el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccién de la identidad cultural, nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos Y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
Educativo Institucional”.
En la institucion educativa se debe concebir como un proyecto que determina, los objetivos de la
accion escolar, es decir de los aspectos del desarrollo cientifico y por lo tanto debe tener dos
funciones diferentes: la de hacer explicita las intenciones del sistema educativo y la de servir
como guia para orientar la practica pedagdgica.
El curriculo deberéa disefiarse teniendo en cuenta que desde el grado obligatorio de preescolar
hasta el grado noveno, constituyen el bloque de educacidn basica que busca la formacion de las
personas, en las competencias basicas generales. Los otros grados, décimo, undécimo, debera
disefiarse un curriculo que permita la formacion en competencias mas especificas y perfecciones
al estudiante de tal manera que pueda ingresar a la educacién técnica o universitaria y al mundo
laboral.
Referentes
Principios:
Interdisciplinariedad. Relaciona las distintas disciplinas, areas o asignaturas.
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Transversalidad. Elementos conceptuales que interactian desde el comienzo hasta el final del
proceso educativo e interrelaciona las diversas areas del conocimiento.

Interculturalidad. Da cabida a las propias vivencias y costumbres y a los de otros, como
elemento fundamental del saber.

Lineamientos curriculares

Estas orientaciones permiten que podamos ejercer la autonomia escolar en el colegio y podamos
adelantar el trabajo permanente en torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Estos lineamientos nos aportan los elementos conceptuales para constituir el nicleo comun del
curriculo, fundamentar los desarrollos educativos hacia los cuales podemos avanzar y

generar cambios culturales y sociales.

LINEAMIENTOS ICFES

Se debe reconocer que el logro individual de cada educando depende en buena parte de las
funciones de los procesos de ensefianza, pues una persona se desempefia de manera desigual
frente a tareas o problemas de diferente naturaleza o contenido, por esto se debe incluir dentro de
las &reas del conocimiento el problema desde lo local o regional, para buscar en su proceso un
desarrollo de habilidades propias de la educacion y la cotidianidad social.

Se reconoce la diferencia entre individuos y la diversidad cultural y los modos particulares de

razonar dentro del conocimiento, la ciencia, la cultura y la politica, donde las capacidades son
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Moldeadas por contextos culturales de los seres humanos como la familia, la organizacion social,
econdmica y la institucion educativa.

Se prefieren los conceptos de razonamiento, pensamiento o solucion de problemas, esquemas o
actividades cognitivas de la mente humana. Se tiene en cuenta el conjunto de acciones que un
estudiante realiza en un escenario particular y que cumplen con unas exigencias especificas.

Las competencias se suscriben en las acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositito
que el estudiante pone en juego en cada uno de los contextos disciplinares que hacen referencia
por su parte, al conjunto mévil del concepto, teorias, historia epistemoldgica, ambitos y ejes
articuladores, reglas de accion y procedimientos especificos que corresponden a un area
determinada.

Valora las competencias de los estudiantes en la problematica (medio ambiente, medios de
comunicacion, y cultura, sociedad y violencia), que exige el dialogo de algunos Saberes propios
de las disciplinas y la misma cotidianidad.

Entre sus propdsitos podemos destacar:

Sirve de autoevaluacién y retroalimentacion en los colegios en el contexto de los lineamientos
curriculares, la flexibilidad curricular y la diversidad cultural.

Informa a los estudiantes obre las competencias de las areas evaluadas y contribuye a la
orientacion de su opcion profesional.

Sirve como criterio para el ingreso a la educacion superior y evaluar las competencias de los
estudiantes en las diferentes areas y proporcionar informacion de carécter descriptivo y apoyar

los procesos de admisiones.

— ’ .z 7
@t) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Icontec K3Net = Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 57
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avasnzaet.. JEc wuellre ﬁ%}d@.‘v’/

Es base para el desarrollo de investigaciones y estudios de caracter cultural, social y educativo
que permitan un acercamiento al contexto evaluado y retroalimenten el proceso de evaluacion y
el sistema nacional de pruebas (Decreto 1860/94, Resolucidn 2343/98 y Examen de Estado).
Sirve de criterio para otorgar beneficios educativos(Art.99/115/94, para que los alumnos puedan
validar cursos basicos en sus primeros semestres de educacion superior.

Ejes curriculares
Los ejes curriculares hacen referencia a las estructuras de cada una de las areas, los cuales estan
relacionados en los planes realizados por cada area.

Nuevas tecnologias
Centrados en los procesos de comunicacion agrupadas en tres areas: la informatica, el video y la
telecomunicacion, con interrelaciones y desarrollos a mas de un area.
Las nuevas tecnologias se confunden con la informatica por la presencia de microprocesadores en
casi todos los aparatos nuevos y por la funcién que actualmente tienen. También forman parte el
desarrollo tecnoldgico en el disefio de procesos, programas Yy aplicaciones.
Un gran avance de la informaética fue el desarrollo de microchips. El primer ordenador (1946) era
muy grande, ocupaba una sala, hoy una calculadora cientifica de bolsillo es mas potente que ese
ordenador.
La memoria de un ordenador se mide en bytes. Cada vez se pueden fabricar ordenadores mas
pequerios, mas potentes y que consumen menos. Un cambio espectacular se produce con los

sistemas opticos de almacenamiento de informacion (CD-ROM) y se investigan otros nuevos.
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Los avances en los disefios de sistemas operativos y la programacion correspondiente (software)
también adquieren gran importancia. El sistema operativo de un ordenador consiste en las
instrucciones que hace funcionar los circuitos que lo forman de acuerdo al usuario.
El desarrollo de sistemas de inteligencia artificial y lenguajes de antes permitiran un importante
cambio en el planteamiento y disefio de programas educativos. Un aspecto relevante es la
comunicacion con el ordenador mediante el lenguaje natural.

Primera infancia
Los nifios y nifias deben comenzar su vida en ambientes sanos y saludables, los primeros afios de
vida tienen una importancia fundamental tanto para su bienestar inmediato como para su futuro.
Si en los primeros afios de vida un nifio recibe bienestar probablemente crecera sano, desarrollara
capacidades verbales y de aprendizaje, va a estudiar, recibird educacion y llevara una vida
productiva y gratificante. Sin embargo, a muchos nifios y nifias se les niega el derecho a alcanzar
todas sus posibilidades, muchos carecen del amor, de la atencion, de la crianza, la salud y la
proteccidn que necesitan para sobrevivir, crecer y desarrollarse.

PLAN DE ESTUDIOS DE PRE-ESCOLAR (GRADO TRANSICION)

DIMENSION COMUNICATIVA 160 Hs Anuales
DIMENSION COGNITIVA 160 Hs Anuales
DIMENSION CORPORAL 160 Hs Anuales
DIMENSION ESTETICA 160 Hs Anuales
DIMENSION ETICA 80 Hs Anuales
DIMENSION ESPIRITUAL 40 Hs Anuales
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DIMENSION SOCIO- AFECTIVA 40 Hs Anuales

PLAN DE ESTUDIOS DE BASICA PRIMARIA

AREAS I.H.S
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 2
EDUCACION ETICA Y VALORES 1
HUMANOS

MATEMATICAS 4
CIENCIAS SOCIALES: 4

HISTORIA - GEOGRAFIA CONSTITUCION

Y DEMOCRACIA

EDUCACION ARTISTICA 2
EDUC. FISICA - RECREACION Y 2
DEPORTES
HUMANIDADES: LENGUA 4
CASTELLANA - IDIOMA EXTRANJERO 1
CIENCIAS NATURALES Y EDUC. 4
AMBIENTAL
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
........................ 25
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PLAN DE ESTUDIOS DE BASICA SECUNDARIA

PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA

AREAS ASIGNATURA | 6°. 7°. 8°. 9°.
S I.H IH. IH I.H
S S S S

MATEMATICAS MATEMATICAS 5 5 5 5
C. SOCIALES SOCIALES 4 4 4 4
C. NATURALES BIOLOGIA 4 4 5 5
LENGUA CASTELLANAE ESPANOL 5 5 4 4
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 3 3 3

ED. ARTISTICA ARTISTICA 2 2 2 2
ED. RELIGIOSA RELIGION 2 2 2 2
ED. FISICARECR. Y DEP.  ED. FISICA 2 2 2 2
ETICAY VALORES ETICA 1 1 1 1
TECNOLOGIAE INFORMATICA 2 2 2 2
INFORMATICA
TOTAL 30 30 30 30
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Media técnica
Se tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
a. Participar en las actividades que para el desarrollo del Programa de Articulacién establezcan la
respectiva Secretaria de Educacion y la universidad o Centro Superior con el cual se realiza el
convenio.
b. Incluir los programas de formacidon para el trabajo en el Proyectos educativo.
c. Contar con docentes actualizados en competencias pedagodgicas y técnicas propias de la
especialidad
d. Elaborar del plan operativo del programa.
e. Garantizar que la oferta educativa atienda las reales necesidades de la region.
f. Ofrecer las condiciones necesarias para que los docentes y personal administrativo involucrado
en el Programa de Articulacion, reciban la actualizacién y asesoria requerida.
g. Establecer alianzas con empresas que permitan la practica para los estudiantes.
h. Impartir los programas de formacion para el trabajo con la metodologia y los criterios de
calidad establecidos.
i. Hacer seguimiento a los estudiantes en la etapa practica.
j. Efectuar la autoevaluacion del proyecto y las evaluaciones de impacto a sus egresados.
k. Gestionar el registro de los egresados interesados en vincularse al mundo laboral.
I. Hacer seguimiento en la etapa practica de aprendizaje a los estudiantes.
m. Enviar a la Secretaria de Educacion y a la institucion con la cual se tiene convenio, los

informes requeridos y formatos diligenciados, segun acuerdos.
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Beneficios del programa

PARA LOS ESTUDIANTES

1. Obtener doble certificacion: la de la formacidn de bachiller Técnico realizada en el plantel y la
otorgada por la institucion superior con la que se tiene convenio, en el area técnica especifica.

2. Facilitar la incorporacion a la cadena de formacion, al avanzar en los niveles siguientes de
formacion en el area técnica.

3. Desarrollar competencias laborales especificas que facilitan al egresado acceder al mundo
laboral.

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER

1. Mejorar la pertinencia y calidad de los programas de formacidn para el trabajo.

2. Contar con docentes actualizados pedagogica y técnicamente

CONCEPTO DE ARTICULACION DE LA INSITUCION SUPERIOR CON LA
EDUCACION MEDIA TECNICA.

Conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento dela Educacién Media Técnica, mediante la
articulacion de programas de formacion para el trabajo, para que los estudiantes de los grados 10
y 11 adquieran y desarrollen competencias en una ocupacion u ocupaciones, que facilite su

continuidad en la cadena de formacion o su insercion laboral.

ESPECIALIDAD EN PRODUCCION INDUSTRIAL (CONVENIO U.F.P.S))
La propuesta de asignaturas para desarrollar en la Media Técnica para ser reconocidas en el

proceso de homologacion son:
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GRADO 10°

Introduccion a la Vida Universitaria 1 hora
Quimica 4 horas
Fisica Mecanica 4 horas
Informatica 3 horas
Dibujo de Ingenieria 2 horas
Constitucidn Politica y Civismo 2 horas
Total horas semanales 16 horas
GRADO 11

Calculo Diferencial. 4 horas
Quimica Industrial 3 horas
Maquinas y Herramientas 3 horas
Seguridad e Higiene Industrial 3 horas
Total creditos 18 horas

Teniendo en cuenta las asignaturas arriba mencionadas para cada grado, se disefi6 con la
participacion de la Secretaria de Educacion Departamental, la Universidad Francisco de Paula
Santander y las instituciones vinculadas al proyecto (INEM, Carlos Pérez Escalante. Municipal

de Bachillerato), el siguiente plan de estudios (VER CUADRO).
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FACULTAD DE INGENIERIA:

Técnico Profesional en Produccién Industrial
Tecndlogo en Procesos Industriales

Ingenieria Industrial (en funcionamiento).
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TEONICA TECNICA
(3 HORAS 10%) (3 HORAS 10°)
{4 HORASE 11%) (A HORAS 11%)
EDUCACION MEDIA 1er 20 30 40
10°y 11° Periodo Peﬁod‘o/, Periodo Periodo
Educacién Supedor % ==
Téchica Profesional 16 CREDITOS en el grado 10
Educacion Superior l -
3 1 8C 0s o =1
meional 18 creprros en el grado 11 : =
33 CALDITDS (1 ARD) > Boe—
Educacion Superor Técnica Profesional s

ESPECIALIDAD EN AUTOMATIZACION Y SISTEMAS DE CONTROL PARA

PROCESOS INDUSTRIALES (CONVENIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA)

PLAN DE ESTUDIO AREA TECNICA
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ESPECIALIDAD EN FABRICACION INDUSTRIAL DE PRODUCTOS CERAMICOS
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ESPECIALIDAD MANUFACTURA EN MARROQUINERIA (CONVENIO SENA-
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ESPECIALIDAD MANUFACTURA EN MARROQUINERIA
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Disefio y estructura curricular

El disefio curricular constituye en general el marco de referencia para la seleccion y el andlisis de
los elementos curriculares que intervienen en el proceso educativo: los programas, las
metodologias, los recursos, etc., asi como el marco de actuacion donde se indica qué, como y
cuando ensefiar y evaluar.

Las teorias curriculares tienen tres funciones fundamentales que se cumplen mediante la
investigacion y la gestién curricular que son:

Identificar los problemas o puntos criticos en la elaboracion del curriculo y las generalizaciones
que lo sustentan.

Aclarar las relaciones gque existen las relaciones que existen entre estos puntos criticos y sus
estructuras bésicas.

Buscar las aproximaciones necesarias para resolver los problemas criticos identificados con base
en las relaciones dilucidadas o aclaradas.

De las teorias curriculares surgen las estructuras curriculares que permiten adoptar las decisiones
cruciales del curriculo, estas son:

La enunciacion de objetivos y metas.

La seleccion y la organizacion de los contenidos.

La seleccion y organizacion de las experiencias y actividades de aprendizaje.

La evaluacion.
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La planificacion del curriculo debe permitir identificar los elementos que lo constituyen,
establecer sus relaciones mutuas, indicar los principios de la organizacién y los requisitos de la
misma y la forma de administrarse.

El Disefio Curricular responde a preguntas como:

¢Qué es lo que debemos hacer?

¢Qué asignaturas se van a utilizar?

¢ Qué métodos y sistemas de organizacion se van a emplear?

¢ Cémo se van a evaluar los resultados?

Estos elementos estan relacionados y, por consiguiente, las decisiones referentes a cualquiera de
ellos dependen unas de las otras.

Las decisiones acerca de los nucleos en torno a los cuales se organizan el curriculo, son el factor
primordial de toda su elaboracion.

Estos elementos se vuelven parte de la estructura general para la organizacion del plan de
estudios, los planes y programas, pero solo permiten responder a algunas preguntas:

¢ Qué vamos a ensefiar? ; Como determinar si lo ensefiado se aprendi6?

La gestion curricular nos debe llevar a saber qué tipo de hombre o mujer vamos a formar, que
principios y valores deben tener, con qué actitudes y comportamientos con que dimensiones,

procesos, proyectos, contextos y estrategias lograremos estos objetivos.
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PLANEAMIENTO ANUAL DEL ADEA

AREA: ASIGNATURA: ESPECIALIDAD:
PROFESOR: GRADO: ANO:
TIEMPO TOTAL TIEMPO TEORICO: TIEMPO PRACTICO :
OBJETIVO:
TEMAS TIENPO LOGROS ESTRATEGIAS COM’PETENCIA | INDICADORES DE
Yo {Heeas) (METODOLOGIA » LOGRO
SABERES RECURS0S)

TEORICO  PRACTICO

PLANDE (LASE
AREA _ _ASIGNATURA GRADD TPy JORNADR
FECHA Momentos pedagogicos 1 2 1800C0s
Pracico
PROFESOR
TEMAS YO SABERES
LOGRO PROMOCIONAL
SUBTEMAS | INDICADORES DE LOGRO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

(METODOLOGIA # RECURSOS)

NOTA: Por Consan Académico quadd aprobado gue cada masstio pueds levar su Modslo de plan de dase, pero S8
gabe llevar y ravisado
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PLAN P UNIDAD
AREA ASIGNATURA GRADO JORNADH
FECHA Momentos pedagogeos 1 2 Teddcos
Pracico
PROFESOR
TEMAS /D SABERES
LOGRO PROMOCIONAL
SUBTEMAS INDICADORES ESTRATECGIAS CONPETENCIA ACTWIDADES DE ACTIVIDADES DE
D# LOGRO INETODOLOGIA EVALUACION REFUBRIO YO
RECURSOS) NIVELACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION

La investigacion, es una competencia inherente que posibilita el descubrimiento y orientacion de
su quehacer intencionado. Es un proceso que debe estar presente durante toda la construccién del
P.E.I

Los proyectos de investigacion, permiten la comprensién de la realidad y la identificacion de las
fuerzas sociales, el analisis critico de las necesidades y de las relaciones que se entrecruzan en la
experiencia humana, para generar opciones de cambio, conllevando a la concepcién de lo que es
el ser humano, la sociedad de conocimiento.

Los proyectos de investigacion son herramientas que permiten a la Comunidad Educativa
realizar un diagndstico confiable, interpretar la realidad y establecer estrategias para afectarla,

identificar causas, efectos, tendencias y socializar su hallazgo.
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Para ejecutar el proyecto es indispensable guiar sus etapas, fases y actividades, lo cual se logra
por medio de un proceso administrativo; planeamiento, programacion, organizacion, ejecucion,
direccidn, control y supervision, coordinacion, evaluacion y los ejes tedricos basicos.

Todo Proyecto de Investigacion debe tener:

1. Denominacion o titulo.

2. Caracterizacion del Proyecto

a. ldentificacion

b. Justificacion

¢. Marco institucional, social y tedrico.

d. Finalidad

e. Obijetivos, propositos, logros y metas.

f. Destinatarios.

g. Productos, resultados y efectos.

h. Finalidad.

i. Cobertura.

3. Régimen operacional

4. Instrumentos, métodos, técnicas y modalidades de operacion.

5. Cronologia.

6. Recursos y costos de ejecucion.

7. Administracion

8. Indicadores de Evaluacion.
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Las decisiones acerca de los nucleos en torno a los cuales se organizan el curriculo, son el factor
primordial de toda su elaboracion.

Estos elementos se vuelven parte de la estructura general para la organizacion del plan de
estudios, los planes y programas, pero solo permiten responder a algunas preguntas:

¢Qué vamos a ensefiar? ; Como determinar si lo ensefiado se aprendio?

La gestion curricular nos debe llevar a saber qué tipo de hombre o mujer vamos a formar, que
principios y valores deben tener, con qué actitudes y comportamientos con que dimensiones,

procesos, proyectos, contextos y estrategias lograremos estos objetivos.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

En la docencia debe mantenerse una capacitacion permanente y continua, en pro del
mejoramiento de los educandos, para estar acorde con los conocimientos que exige el transcurrir
pedagdgico.

Actualmente el conocimiento cientifico se desarrolla vertiginosamente en todas las facetas del
conocimiento humano, dejando a un lado a quien o quienes no discurren sobre sus alcances.
Capacitarse implica una renovacién y es la institucion quien orienta y estimula su desarrollo y
asistencia sin desconocer la propia voluntad del cambio por parte del docente.

Es importante destacar la cobertura que en todas las especialidades brindan los diferentes
estamentos capacitantes, tal es el caso de la U.F.P.S, del FINET, de COMFAORIENTE,

FOMANORT, la FESC, entre otros, los cuales presentan muy buenas oportunidades, no solo
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Para ascenso en el Escalafon, sino para la superacién personal, cumpliendo la méxima que “para
poder ensefiar, lo primero es aprender”.

El mejorar nuestros conocimientos, en periodos vacacionales o extra-clases, se ven compensados
con la alegria de ensefiar y de cambiar a quienes son el futuro y la esperanza de la patria,
capacitarnos para un mejor manejo del aula, de avances tecnologicos, de sistemas evaluativos, de
sistemas administrativos, de procesos didacticos y en fin de todo aquello que hace de la

educacion una profesion integra y de calidad para la formacidn de excelentes ciudadanos.

PROGRAMAS DE APOYO

CONVENIO UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER:

Se inicid en el afio 2008, con la especialidad de PRODUCCION INDUSTRIAL, en la modalidad
de Ciclos Propedéuticos. Estan adscritas ademas de la Institucion educativa General Santander, el
INEM, el colegio MUNICIPAL DE BACHILLERATO y el colegio CARLOS PEREZ
ESCALANTE. Se establecieron los colectivos, donde los docentes asisten a la universidad en
horarios establecidos y reciben asesoria de los docentes de la Universidad, algunas clases se
desarrollan en la institucion y otras en las aulas de la universidad con acompafiamiento de los
docentes de ambas instituciones. Los estudiantes que obtienen notas excelentes reciben becas por
parte del fondo de inversion educativo. En el 2009, se graduo la primera promocién de
estudiantes de esta especialidad, los cuales en un afio mas obtienen el titulo de TECNICOS

PROFESIONALES, lo cual les permitira ingresar a la vida laboral o continuar estudios
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Superiores y obtener el titulo de Ingeniero en las diferentes ramas de la ingenieria afines a esta
carrera, igualmente se realizo el convenio en CERAMICA y MARROQUINERIA.
CONVENIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Con este convenio los estudiantes podran acceder a la Universidad de Pamplona e ingresar a la
carrera a la que esta suscrito el convenio.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL (U.A.l.)

OBJETIVOS

Obijetivos Generales

_ Integrar a los alumnos con Necesidades Especiales Educativas en la vida escolar, social
concientizando e implicando a la comunidad educativa en el respeto a este derecho fundamental
de las personas.

_ Ampliar la cobertura del servicio educativo y garantizar la permanencia de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

PROGRAMAS DE INTEGRACION

La institucién educativa General Santander brindara programas de educacion formal y apoyo
pedagdgico para nifios con necesidades educativas especiales (limitados visuales, auditivos,
motores, retardo mental y apoyo en estrategias pedagogicas para nifios con diferente ritmo de
aprendizaje).

ASPECTOS ESPECIFICOS

RESPONSABLES
— Directivos
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— El docente de aula regular

— El docente de apoyo pedagdgico

— Los padres de familia

— Unidad de atencion integral

— Equipo de apoyo Terapeuta Ocupacional, del Lenguaje, Fisica, Psicologica y otros.
FUNCIONES DEL DOCENTE DE APOYO

1. Brindar atencion profesional a los alumnos con necesidades educativas especiales que estan
integrados en los centros docentes.

2. Orientar a los docentes del aula regular en aspectos como identificacion de las necesidades
educativas, elaboracion de las adaptaciones curriculares, metodoldgicas y organizativas del aula.
3. Servir de nexo coordinador entre el equipo terapéutico que da apoyo al nifio y al centro escolar.
4. Elaborar el D.1.A.C. (Documento Individual de Adaptaciones Curriculares que se requieren
para la correcta atencién alumnos con necesidades educativas especiales.

5. Realizar el respectivo seguimiento al D.1.A.C. de cada alumno.

6. Participar en la planeacion institucional y construccion el P.E.1. recomendando los ajustes o
modificaciones que se realizaran para responder a las necesidades de los alumnos integrados.

7. Dinamizar en el centro educativo el proceso de integracion.

8. Participar activamente en el comité de evaluacion y promocion del centro docente.

9. Realizar exploracion pedagogica del nifio discapacitado o excepcional recomendando el grado

en que se debe incluir.
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10. Orientar a los padres de alumnos integrados, fomentando su participacion activa en el proceso
educativo de sus hijos.

11. Facilitar al alumno integrado las herramientas que le permitan el desempefio activo en clase.
12. Propender para que los alumnos con necesidades educativas especiales tengan
oportunamente las ayudas propias de la limitaciéon como: documentos en braille, audifonos,
abacos, pizarra, sillas especiales, férulas, etc.

13. Adaptar los contenidos curriculares conjuntamente con el maestro del aula, de acuerdo con
las caracteristicas de los alumnos.

14. Sugerir y orientar la adecuacion y distribucion de la planta fisica y sus correspondientes
espacios.

15. Asesorar a la comunidad educativa frente al proceso de integracion de la poblacion con
discapacidad.

16. Facilitar el desempefio académico y social de los nifios mediante el uso de estrategias
pedagdgicas especializadas y apropiacion de recursos Y estrategias acordes con las necesidades
del nifio.

17. Liderar proyectos de integracion escolar para la poblacion con necesidades especiales
haciendo el uso de la investigacion aplicada al aula.

18. Las demaés que le sean afines a su naturaleza.
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DECRETOS Y RESOLUCIONES QUE REGLAMENTAN LA U.A.L.
REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO: 2565 24 de octubre DE 2003
Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la
poblacion con necesidades educativas especiales.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001 y,
CONSIDERANDO:
Que la Ley 115 de 1994 en su titulo 111, capitulo 1, articulos 46 al 48, regula la atencion
educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o
emocional como parte del servicio publico educativo.
Que el Decreto 2082 de 1996 reglamentario de la Ley 115 de 1994 en su articulo 12, establece

que los departamentos, distritos y municipios organizaran en su respectiva
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Jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencidn educativa de las personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, el cual hara parte del plan de

desarrollo educativo territorial.

Que el Decreto 2082 de 1996 en su articulo 13, determina que el plan gradual de atencion debera
incluir la definicion de los establecimientos educativos estatales que organizaran aulas de apoyo
especializadas, de acuerdo con los requerimientos y necesidades previamente identificados.
También establece que dicho plan podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en
funcionamiento de unidades de atencion integral (UAI) o semejantes, como mecanismo a
disposicion de los establecimientos educativos, para facilitarles la prestacion del servicio
educativo que brindan a estas poblaciones.

Que el Decreto 2082 de 1996 en su articulo 14, concibe las aulas de apoyo especializadas como
un conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrecen los establecimientos educativos para
brindar los soportes que permitan la atencion integral de los estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales y en su articulo 15, se refiere a las unidades de atencion
integral (UAI) como un conjunto de programas Yy servicios profesionales interdisciplinarios que
las entidades territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que integran en sus aulas
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Que el Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001 en su articulo 4, establece
que seran criterios para fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos

poblacionales, las condiciones de las zonas rurales y urbanas y las caracteristicas de los niveles y
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Ciclos educativos. Asi mismo, en su articulo 11, dispone que para fijar la planta de personal de
los establecimientos educativos que atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, 0
que cuentan con innovaciones y modelos educativos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional o con programas educativos definidos por la entidad territorial de acuerdo con el tipo de
necesidad educativo especial que presenten los estudiantes matriculados.

La entidad territorial revisara las hojas de» vida y seleccionara las personas requeridas, de
acuerdo con el perfil necesario y los siguientes parametros:

a) Por lo menos un docente o profesional de apoyo, en el establecimiento educativo donde haya
un namero igualo superior a diez (10) estudiantes con necesidades educativas especiales.

Cuando el numero de estudiantes sea menor se- utilizaran estrategias como docentes o
profesionales de apoyo itinerantes, programas en convenio intermunicipal, entre otros.

b) Por lo menos un intérprete de lengua de sefias colombiana por cada grupo que integre hasta
trece (13) estudiantes sordos en educacién basica secundaria 0 media.

c¢) Por lo menos un docente bilinglie y un modelo lingtistico o adulto sordo usuario de lengua de
sefias colombiana por cada grupo que atienda hasta veinte (20) estudiantes sordos en el nivel
preescolar y en educacién bésica primaria de las aulas de sordos que funcionan en
establecimientos de educacion formal (con el modelo multigrada u otro) o de los establecimientos
que adelantan propuestas o innovaciones educativas en las cuales la lengua de sefias colombiana
es la primera lengua (bilingtiismo, translingliismo, entre otros).

Paragrafo 1. Los docentes y profesionales de apoyo ubicados en los establecimientos educativos

definidos por la entidad territorial para atender estudiantes con necesidades educativas especiales,
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De acuerdo con el articulo 12 del Decreto 3020 de 2002, no seran tenidos en cuenta para la
aplicacion de los parametros establecidos en el articulo 11 del mismo Decreto.

Paragrafo 2. La jornada laboral para cumplir las funciones de docente y profesional de apoyo sera
de ocho (8) horas conforme a lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002.

Paragrafo 3. Los docentes de apoyo asignados a las escuelas normales superiores, ademas de las
funciones establecidas en el articulo quinto de esta resolucion, atenderan dentro de la jornada
laboral, el proceso de formacion de nuevos docentes en lo concerniente a las necesidades
educativas especiales.

Articulo 7°. TAMANO Y Composicion DE LOS GRUPOS. En el caso de discapacidad cognitiva
y autismo, el porcentaje maximo de estudiantes integrados no debera ser superior al diez por
ciento (10%) del total de estudiantes por grupo. Para el caso de discapacidad motora, auditiva o
visual, este porcentaje no debera exceder el cuarenta por ciento (40%). En el caso del
translingliismo este porcentaje podra ser hasta del 70%.

Articulo 8°. ESTABLECIMIENTOS DE Educacion EXCLUSIVA. Los establecimientos
educativos estatales que actualmente atienden en forma exclusiva poblacion con discapacidad,
deberan reorganizar su oferta educativa teniendo en cuenta la demanda, la integracion académica
y social establecida en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 2082 de 1996, y cumpliran los criterios
basicos establecidos para el proceso de reorganizacion del sector educativo.

Articulo 9°. Formacion DE DOCENTES. Los departamentos y las entidades territoriales
certificadas orientaran y apoyaran los programas de formacion permanente o en servicio de los

docentes de las instituciones que atienden estudiantes con necesidades educativas especiales,
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Teniendo en cuenta los requerimientos pedagdgicos de estas poblaciones y de acuerdo con los
planes de mejoramiento institucional y el Plan Territorial de Formacion.

Paragrafo. Las escuelas normales superiores, las instituciones de educacion superior que poseen
facultad de educacion y los comiteés territoriales de capacitacion docente, deberan garantizar el
cumplimiento de los articulos 18 al 20 del Decreto 2082 de 1996 sobre la

Para la educacion de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, la entidad

territorial atendera lo dispuesto en los lineamientos generales de politica que sobre este tema
elabord el Ministerio de Educacion Nacional.

Los nifios y jovenes que por su condicion de discapacidad no puedan ser integrados a la
educacion formal, seran atendidos en instituciones oficiales o privadas, que desarrollen
programas que respondan a sus necesidades. Esto se realizard mediante convenio, 0 a través de
otras alternativas de educacion que se acuerden con el Ministerio de Proteccion Social, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o los gobiernos locales.

Paragrafo. La secretaria de educacion de la entidad territorial definira la instancia o institucion
encargada de determinar la condicién de discapacidad o de capacidad o talento excepcional,
mediante una evaluacion psicopedagdgica y un diagnostico interdisciplinario.

Articulo 4°. DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO. Los departamentos y las
entidades territoriales certificadas al asignar educadores, profesionales en educacion especial,
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, trabajo social, intérpretes de lengua de sefias
colombiana, modelos linguisticos, etc., vinculados a la planta de personal como docentes o

administrativos, para que desemperien funciones de apoyo a la :integracion académica y social de
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Los estudiantes con necesidades educativas especiales tendran en cuenta que este personal,
ademas de cumplir con lo establecido en el articulo 4 de: Decreto 2369 de 1997, en el articulo 12
del Decreto 3020 de 2002 y en los articulos 3y 7 del Decreto 1278 de 2002, debe acreditar
capacitacion o experiencia minima de dos afios en la atencién a esta poblacion.

Articulos. FUNCIONES DE LOS DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO. Los
departamentos y las entidades territoriales certificadas, deberan asignar a los docentes y otros
profesionales de apoyo ubicados en las unidades de atencion integral (UAI) y en los
establecimientos educativos definidos por la entidad territorial, para atender poblacién con
necesidades educativas especiales, entre otras, las siguientes funciones:

Promover la integracion académica y social de los estudiantes con necesidades educativas
especiales a la educacion formal.

Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterizaciéon y
evaluacion psicopedagogica de la poblacion.

Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencion educativa de la poblacion en
mencion.

Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades, instituciones o
programas especializados con él. Fin de garantizar los apoyos y recursos técnicos, pedagogicos,

terapéuticos, administrativos y financieros.
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Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion formal donde estan matriculados los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en las lineas de calidad e innovacion educativa
y divulgar sus resultados y avances.

Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado el estudiante, los
apoyos pedagdgicos que éste requiera, los proyectos personalizados y las adecuaciones
curriculares pertinentes.

Participar en las comisiones o comités de formacion, evaluacion y promocion. Preparar,
coordinar, prestar y evaluar el servicio de interpretacion de lengua de sefias colombiana, para el
caso de los intérpretes.

Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de ensefianza de lengua de sefias colombiana,
para el caso de los modelos linglisticos.

Articulo 6°. Asignacion DE DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO. La
asignacion de docentes y otros profesionales de apoyo se realizara por municipio, una vez
establecida la cobertura total. Para tal fin se ubicarén en los establecimientos de Etna-educacion,
y la entidad territorial entendera los criterios y parametros establecidos por el ministerio

Que el Decreto 3020 de 2002, en su articulo 12, establece que los profesionales vinculados en
propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos y que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994, realicen acciones pedagogicas y terapeuticas

que permiten el proceso de integracion académica y social, seran ubicados en los
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Establecimientos educativos que defina la entidad territorial para este prop0sito y no seran
tenidos en cuenta para la aplicacion de los parametros establecidos en el articulo 11 del mismo
decreto.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion se aplica a las secretarias de educacion
de los departamentos y de las entidades territoriales certificadas y a los establecimientos
educativos estatales.

Articulo 2°. Organizacion del servicio. Los departamentos y las entidades territoriales
certificadas definiran en la secretaria de educacién», o en la instancia que haga sus veces, un
responsable de los aspectos administrativos y pedagogicos para la prestacion del servicio
educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales de su jurisdiccion. Para ello
tendran en cuenta criterios de densidad de la poblacién, demanda del servicio y nimero de
establecimientos educativos, entre otros, y podran organizar unidades de atencion integral (UAI),
en los términos del Decreto 2082 de 1996 como una instancia de apoyo de caracter territorial.
Articulo 3°. Organizacion de la oferta. Cada entidad territorial organizara la oferta educativa para
las poblaciones con necesidades educativas especiales por su condicion de discapacidad motora,
emocional, cognitiva (retardo mental, sindrome Down), sensorial (sordera, ceguera, sordo
ceguera, baja vision), autismo, déficit de atencion, hiperactividad, capacidades o talentos
excepcionales, y otras que como resultado de un estudio sobre el tema, establezca el Ministerio

de Educacion Nacional. Para ello tendré en cuenta la demanda, las condiciones particulares de la
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Poblacion, las caracteristicas de la entidad y el interés de los establecimientos educativos de
prestar el servicio. En este proceso se atendera el principio de integracion social y educativa,
establecido en el articulo tercero del Decreto 2082 de 1996.

La entidad territorial definira cuales establecimientos educativos atenderan poblacion con
necesidades educativas especiales. Estos establecimientos incluiran en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) orientaciones para la adecuada atencion de los estudiantes alli matriculados y
deberan contar con los apoyos especializados. Los apoyos requeridos se enmarcan en la figura del
aula de apoyo especializada, definida en los articulos 13 y 14 del Decreto 2082 de 1996.

Para el caso de la poblacion con discapacidad o deficiencia auditiva, el departamento y la entidad
territorial certificada organizara programas educativos que respondan a sus particularidades
linglisticas y comunicativas.

Inclusidn de la tematica de los estudiantes con necesidades educativas especiales en la formacion
de los docentes.

Articulo 10°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DOCUMENTOS INDIVIDUALES DE ADECUACION CURRICULAR

©
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

GALUPO
DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADECUACION CLRRICULAR
1. DATOS GENERALES

ROMERE: GOYENECHE ALMEIDA DAYLIN =~ SEXO: Fementne
FECHA DE MACDAENTC 14-11-2001

EDAD 7afos MESES DIAS
IENTIFICACION TI W COOIG

GRADOESCOLAR 1° Pumana FECHA DE INGRESO. 14.04.2000

SUSHEE SONASOCIADAS Retraso en of dsaerollo patomatnz ~-Défice de atescsda
Drslalsas oodlaples

DETITUCION EDUCATIVA Gmri bmimdu SEDE Fro de Panla Sdec
DOCENTE DE AULA

DOCENTE DE APOYO wumnmmm

2. DATOS RELACTONADOS CONLA ESCOLARIDAD DEL NINO () OJOVEN
N)thE LOE SERVICIOS A| GRADOS ENEL | 2. g} Q;J“ hﬂ_.q | g)g!'m
LOS QUE HA ASISTIDO QUE ASISTIO &1 ASIS ?
INTERVENCION TEMPRANA 1
DUARDERATCEF
PARVULOS
FREJARDIN |

JARDDY
TEANSTOON GRADO T =
CENTRO DOCEMIE DE
EDUCACION ESPECIAL |
OTRO EFECIRCAR |

EL NIRO (&) O JOVEN HA APROBADO ST No CUAL

EL RINO (4) O JOVEN HA APROBADO ST NO CUAL
N°DE VECES

PORQUE?

3 DATOS SIGNIFICATIVOS DF LA HISTORIA CLINICA DFL NIRO (A) O JOVEN
v Amoaltcs -fidae alta
v Tratwiesto por lo antericr

4 DESARROLLO ACTUAL EN LAS DIFERENTES AREAS
DESARRCLLO MOTCR Nomal
DESARROLLO DEL LENGUAJE Larguye normal con fallas articulatonas- dslaling miliples

DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES ESCOLARES: Atax:
DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Normal para 21 adad

4. DATOS RELACTONADOS CONLAEVALUACION PSICOPEDAGOGICA

FECHA EN QUE SE REALEZO

PERSONAS QUE PARTICTPARCR

Docente & ada Losddy Esperanza Guhtuss Exdo
Docente & apoyo Angela Aucora Basin Faads
Pacoge (2)

Tearageuta delengune
Taugeuta ccupanceal
Docente de Area
Crre, Indicar

Sermcio que cocrded la redlizacidn. TAT

Iresumentos y técnicas aplicadas

FRINCIPALES CAPACIDADES DEL NMINO (A) O JOVEN DETECTADAS EN LA EVALUACION PEICOFEDAGOGICA
4 TIPO DE APOYO QUE EL NINO (A) O JOVEN ACTUALMENTE RECIBE ¥ REQUIERE
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T AT I i I ] ! ] 1 H i ‘ I )
amune

Trabajo onfues sntre o
wpncidita y ol m—tee de
L o

Trahajo wa poy wnde rupt
T e e P
G

Apers v wd del
o lndita Sentre Sal wale
oy

ENCAS0 DE NO RECIBIR EL APOY O QUE REQUIERE, EXPLIQUE LAS RAZ ONES:
¢ Lalnstimscién no osenta con especialistas

T TIODEACTIVIDADES T IQSANICAS QUEFAFCEECIN K APRENT(ZIAR DEX KON (A) O XOVDN

(Activi dwder cortas, actimidader lacgas, actividades apoyadar en matenal coacreto, actvvdades dertre de aela, activi dades fisera del als, trabage
o grupo, trabage indmdad, trabays en equps

£ (NTESEIES ¥ MOTIVACIINES FARA APSENDER

(En qué cortermdos esth mis intereeado? ;Qué estimulos le ressltan mis postivos? (Qué tareas lo representan wa reto? Cdme motivaelo para ol
mpeendzae’ )

9 PRINCIPALES NECESTDADES DFL NINO EN LAS ARFAS MOTORA, DE COMUNICACIONSOCIAL AFECTIVAETC.

FRINCIPALES NECESTDADES |
AREA

Humare dades
Matematicas
Crnags Socsies
Crencias Naturales
Ingls
Tec EInloernidica
Eica y Valoces

T FORMULACTON DE PRIORIDADES

De atuerdo coa lax cracteristicas el mfic (a) o poven ¥ con sus pranapal es necendades Quiles soa las garon deder 2 trabajar con dlella?

PRIORIDADES |

| AREA

Humaee dades
Maemiticas
Ciencias Sociales
Crencins Naturales
Inglés

Tac E Informitica
Bucs y Valorss
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7. ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

ADECTACKASES D€ ACCESD QUE SOR HECESASIAS (ESFECIFCAR)

Tomando ez cuerta las przcipales necesidades ¥ las poondadess esablecidas. Qpé adecuacicnes ro requoeren’?
ADECUACIONES EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA. (Rampas, barandas, adecuacionss ea los bafios, . )
Maqgie com X pino 200 necesxnas

ADECUACTONES DE AULA. (Tbicaniéa dd mokdiano, dummnacidn, amel desuds, )

Mg e con X 0100 300 necesanas

12, APOYOS PERSONALES: MATERIALES YO TECNICOS (Lettes. mzaliaces asditivos, batén, maquina. psazda, tableros de
comsumcanon, itéperie de lengua de selias, materiad & dhetico epecifice, )

Marque con X 51 00 300 nscesanas

13 ADECUACTIORES ENLOS FLEMENTOS DEL CURRICULO
Temando es cuenta lis pescipales secesidades y las paondads smablesdas Qué adecuaticoes se requeren?

& ENLAMETODOLOGLA

¢ ENLAEVALUACION

Ea laz formas & evaluar Gadividual, grupal en pareja), e los materindes unkeados para evaluae, en ol tipo de Lstrucciones, en ¢l henpo de
dezarrollae In enaluaciéa, =n las formae de participaa ém (seal, escnita)), e Iae técracas wilizadas,

Margee con saa X 5 20 ton necesania

*  ENLOSPROPOSITOS Y CONRTENIDOS

Tommndo en cpanta o nevel de competencia cumcular del e (a) o joven y 1a planeaci o general para o gropo inAque en Q4 angnaturss y =
qué proplaled y conterados erpeibicos conniders que er necertno adecusr. (Ciencian Naturdes y Educacén Asbeestal, Qencas Scaales,
Edicanidn Astistica. Educacion Btica ¥ Valores Hemance, Edicanion Fision Recescadn v Deporter, Edecanidn Esligioss, Hamanidades,
Matemincws, Teend ogia e Inforssdtica)

PROPOSITO CONTERIDO QUE ES FROPOSITO CONTENIDO ESTAELE CTDO
NECESARIO ADECUAR PARA FL NINO O NIRA JOVEN
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14 SOCTALIZACION

Angnar, 9 acuerdo coa el desempefio del mfio (A) o joven e cads e de lao apector memcionados, una de lar caver que s muestran o
comkinRCIdn

§)- Saemnpre (M) La moporsa de las veces  (FV)- Poras veces (N} Manea
§:4 ) ASPECTOS A VALORAR

RELACIONES INTERPERSONALES
11 Secomusca con € maestra
12 Secomunca con 23z compafiercs
13 Sclatita ayuds o acepta ls syuda de dro s mitaccoet

COLARORACION

Massfiesta dspon oda para el wabayo e equpo
Mueetra dsponadn pars colabaorar con o masstro
Mustra dip o1 pat & colak con o pafier o
Respea y mgue tas reglas 44 grope

Feaspsta a s compadercs

o) b

[N P )

[Ty

=

ACTITUD ANTE EL TRABAJO

Manliests dapoa aén para ¢l Eabajo

Se compeentete ¥ se responsabdiza con ol trabap

Planea para of paizar 23 trabayp

Sigue las mdcacicass dadas por of masstro o por una witondad

Tieze ITLGANYA PaTa PGP mn diversas axmidedes, tanto aradmucas como
fecreativas

Asuses una actinid positiva acte Las tareis aagnade

Culminan [as actividades ¥ Las tareas que mucin

Muestya inter s por aptender e investiger

Sacageovecho de los errcees cometidos

310 Reconcce mus atiatof y us errares, fndul ot coa respoarabilidad

[P
P

i
o P

w

| s
|

ol
o w0

311 Mumtra segundad m lo que hace
312 Recoge v guarda d matena que utiliza
313 Respealos limstes delns &reas dd saldn

ACTITUD ANTE EL JUEGO
471 Seasdaptaalastusada de pego (regas, peocednnento)
42 Parncipacon agrade ealos pegos
43 Muestra imciases para aprender juegos
44  Pusde paracipar an megos
45 Reaccions adecuadsamite cumdo gana ogeerde
S__Adste s clamw
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DESCRINS L AS EXTRATEGIAS QUE TESTEAN QUE TTILIZARSY PARA FRONOVEN LA SOCTALIZACION DEL KIRO (A) 0207ER

15 PADRES DE FAMILIA

(CUALES EL NIVEL DE CCCARORACION DELGS FADRES TE FAMILIAY
DE NUCHO COMPEOMISO

REVEL BEGTLAR DE COMPRCMISO

POCO COMPROMISO

FENGUN OQOMFR QIS0

POR QUE EL COMPROMISO ES REGULAR, POCO O NINGUNCT

DE QUE NMAMNERA COLABCEAN LOS PADBES DE FAMILIA?

CUALES CON LAS NECESIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN CUANTO A ORIENTACION ¥ APOYX?

15. COMPROMISOS DERIVADOS DE LOS PUNT OS ANTERIORES
COMPR.OMISO:

PERSONA (S) RESPONSAELE (S):

FECHAS PLANEADAS PARA SU REALIZACION

16. OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

PERSONA [S) QUE PARTICIPARON EN LA ELABORACION DEL DIAC

FUNCION FIRMA
NOMBRE
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VILLA DEL ROSARIO

EVALUACION PSIOCFEDAGOGICA

NOMERE EDAD
GRADO FECHA
TIIVLAR SDE

> DMENSION INTELECTUAL

> DMENSION PSICO-S0CIAL

» RECORT ACADEMICO

» STUACION FAMILIAK

> SAUID

> CBSERVACIONES GENERALES

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO COLGESAN

ORGANIZACION DE RECURSOS

Planta Fisica. La institucion educativa General Santander en la Sede Central cuenta con dos
patios, en el primer patio se encuentran los siguientes espacios Pedagogicos:
8 salones de clases

Espacios Administrativos

1 cuarto de archivo.

2 oficinas para secretaria.

1 oficina para rectoria.

1 oficina para coordinacion.

1 sala de profesores.
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1 oficina para la digitacion y proceso de notas.
Espacios de Servicios especiales

Espacios de Servicios generales

1 bafio para profesores

1 tienda escolar.

1 tarima.

1 saldn de materiales de Educacion Fisica.

1 salon para los implementos dela Banda show musical
1 cancha multiple.

Sala de Enfermeria

Alrededores Segundo patio se encuentran los siguientes espacios pedagdgicos:
12 salones de clase.

1 laboratorio de biologia y quimica.

1 laboratorio de fisica.

2 salas de informética.

2 baterias sanitarias (damas y caballeros).

1 Biblioteca.

1 sala de bilingtiismo

Espacios generales

1 patio interior (con una gruta).

Bafo para profesores.
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Saldn de audiovisuales

Oficina de Orientacion

Enfermeria

Sala de dibujo

SEDE PEDRO FORTOUL.:

11 salones de clase.

1 Salén mdltiple donde funciona la biblioteca y las ayudas audiovisuales.
1 sala de informatica

Amplios patios

1 cancha de micro fatbol

2 canchas de basquet

Baterias sanitarias para nifios

Baterias sanitarias para nifias

3 patios para descanso

SEDE SANTANDER

10 salones para educacién basica primaria
1 sala de informatica

1 patio de descanso

2 baterias sanitarias

1 oficina de coordinacion

1 bafio para docentes
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1 bafio para estudiantes discapacitados

1 armario para implementos deportivos

2 salones para grado transicion

2 baterias sanitarias para grado transicién

1 restaurante escolar

EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Los salones de clase cuentan cada uno con 40 pupitres, el escritorio y silla para el profesor, con
una ventilacion e iluminacion adecuada, con tableros acrilicos.

Lo concerniente a: Laboratorio de bilinglismo, sala de informatica, sala de informatica
laboratorio de quimica, laboratorio de fisica y biblioteca, se especificara en el inventario que se

anexa en el numeral indicado.
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LIBROS REGLAMENTARIOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Proyecto Educativo Institucional. (P.E.I)

Manual de Convivencia.

Manual de Funciones

Manual de Procedimientos

Evaluacion Institucional Anual.

Avances del P.E.I.

Libros de Actas (Organismos del Gobierno Escolar)

Libro de Izadas de Bandera.

Libro de Matricula.

Libro de Registro de Calificaciones.

Libros Contables dela Gestion Administrativa.

Libro de Fondos Docentes.

Proyectos de Area

ADMINISTRACION DEL TIEMPO ESCOLAR

SEDES PEDRO FORTUL - SANTANDER

Bésica primaria: la jornada de la mafiana entra a las 6:30 y sale a las 12:00
Para la basica primaria la jornada de la tarde entra a las 12:30 y sale a las 6:00
Transicion: en la jornada de la mafiana entra a las 7: 00 y sale a las 11:00

La jornada de la tarde entra a las 12:30 y sale a las 4:30
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Los profesores en la mafiana entran a las 6:30 y salen a las 12:30 y en la tarde entran a las 12:30 y
salen a las 6:30.

SEDE CENTRAL

Bésica Secundaria y Media Técnica:

La jornada de la mafiana entra a las 6:15 y sale a las 12:15. (Profesores y estudiantes)

La jornada de la tarde entra a las 12:30 y sale a las 6:30. (Profesores y estudiantes).
CALENDARIO ESCOLAR

Acuerdo No.01

Por el cual se reglamenta el calendario Académico del afio 2012 dela Institucion Educativa
General Santander de Villa del Rosario.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL
SANTANDER, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALESY,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002, del Ministerio de Educacién Nacional establecié las
Normas sobre el Calendario Académico de los Establecimientos Oficiales de Educacion Formal.
Que mediante la RESOLUCION 03804 del 26 de Octubre de 2011, la SECRETARIA

DE EDUCACION DEPARTAMENTAL establecio las Normas sobre Calendario Académico
del afio 2012,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Elaborar y adoptar el calendario académico para el afio 2012, el cual

inicia el lunes 16 de Enero y culmina el 7 de Diciembre de 2012, tiene 40 semanas de trabajo
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Académico con estudiantes de conformidad con las disposiciones establecidas en la

Resolucidn 03804 del 26 de Octubre de 2011 de la Secretaria de Educacion del departamento
Norte de Santander en el calendario A.

ARTICULO SEGUNDO: El Calendario Académico es la distribucion del tiempo que requieren
los estudiantes para desarrollar en un afio lectivo las actividades escolares destinadas a lograr los
resultados educativos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO TERCERO: Semanas Lectivas: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 86 dela
Ley 115 de 1994 y el Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002, los educandos tienen derecho a un afio
lectivo de cuarenta (40) semanas distribuidas en dos (2) periodos semestrales, ademas disfrutaran
de los recesos estudiantiles comprendidos entre los dos (2) periodos semestrales, la Semana
Santa y una semana en octubre.

ARTICULO CUARTO: Jornada Laboral de Docentes: Se entiende por jornada laboral de los
docentes, el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de las funciones propias de
direccién de grupo, planeacion, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de
actividades pedagdgicas, de la formacion académica de los estudiantes, de atencion y orientacion
personal a los estudiantes y padres de familia y a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias de conformidad con las normas legales vigentes de acuerdo con el Decreto 1850
de 2002.

PARAGRAFO 1: El establecimiento educativo de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 ,
Articulo 11, numerales 4 y 8 , promueve y mantiene la interlocucion con el padre de familia y el

estudiante, con el fin de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades
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De apoyo para la superacién de debilidades y el acuerdo de los compromisos por parte de todos
los involucrados y analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

PRIMER PERIODO SEMESTRAL LECTIVO:

Del 23 de Eneroal 15 de Junio de 2012 (20 semanas lectivas).

SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL LECTIVO:

Del 9 de Julio hasta el 30 de Noviembre de 2012 (20 semanas lectivas).

ARTICULO QUINTO: Receso estudiantil.

Los educandos tendran al afio un minimo de doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
que se distribuiran asi:

Receso Estudiantil de Semana Santa: del 2 de Abril al 6 de Abril de 2012 (una semana).

Receso Estudiantil del Primer Semestre: del 19 de Junio al 6 de Julio de 2012 (tres semanas).
Receso estudiantil: del 8 al 12 de Octubre de 2012 (una semana)

Receso Estudiantil del segundo semestre: del 30 de Noviembre de 2012 al 21 de Enero de 2013.
(7 semanas).

ARTICULO SEXTO: Planeacion, Actualizacion, Desarrollo y Evaluacion.

Los Directivos Docentes y Docentes de las Instituciones Educativas, ademas de las cuarenta (40)
semanas lectivas dedicadas a la atencion directa de los estudiantes dedicaran cinco (5) semanas
calendario a realizar actividades conjuntas de formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o

ajuste del Proyecto Educativo Institucional; a la investigacion y actualizacion pedagogica; a la
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Evaluacidn Institucional anual, a la evaluacion y ajuste del plan de mejoramiento institucional y
a otras actividades de coordinacion con organismos o Instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacion del servicio educativo y definir un plan de trabajo para directivos
y docentes del establecimiento durante toda la jornada laboral.

PARAGRAFO 2: Las Cinco (5) semanas de desarrollo institucional diferente a las 40 semanas
de trabajo académico con los estudiantes, se realizaran de acuerdo al Decreto 1850 de 2002,
teniéndose en cuenta las siguientes fechas.

Del 16 al 20 de enero de 2012 (1 semana)

Del 2 de Abril al 6 de Abril de 2012 (1 semana)

Del 19 al 22 de junio de 2012 (1 semana)

Del 08 al 12 de octubre de 2012 (1 semana)

Del 3de Diciembre al 7 de diciembre de 2012 (1 semana)

PARAGRAFO 3: De acuerdo a la Resolucion 03804 del 26 de Octubre de

2011, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL establecié que las
actividades de desarrollo institucional programadas para la primera, segunda, tercera, cuarta 'y
quinta semana, se deben realizar en forma presencial, para lo cual el Rector presentara el plan y
las actividades realizadas en estas fechas; informacion que haré llegar a mas tardar a los ocho (8)
dias de finalizacion de cada una al Area de Calidad de la Secretaria de Educacion del
Departamento.

ARTICULO SEPTIMO: El Rector de la Institucion Educativa General Santander de Villa del

Rosario, teniendo en cuenta las disposiciones nacionales y las emanadas de la RESOLUCION
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03804 del 26 de Octubre de 2011, del Calendario Académico General dela SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL y como responsable de la organizacion del calendario
escolar y del Plan de Accion, propone al equipo de acompafiamiento del Area de Calidad de la
Secretaria de educacion del Departamento como plan de compensacion de los dias 2, 3y 4 de
Abril de 2012, correspondientes a los tres (3) primeros dias de Semana Santa, la realizacion de
estas actividades presenciales, los sdbados 25 de Febrero, 10 y 24 de Marzo de 2012 en el
horario de 6:30 AM a 12:00, para lo cual hara llegar los respectivos reportes y soportes de
cumplimiento.

PARAGRAFO 4: Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo anterior, el presente
Calendario Escolar para el afio 2012, se somete a aprobacion por parte del Consejo Directivo y
junto con el Acta de Adopcion se remitira a la Unidad de Inspeccion y Vigilancia de La
Secretaria de Educacion del Departamento para su aprobacion y aceptacion.

ARTICULO OCTAVO: Vacaciones de Directivos Docentes y Docentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1850 de Agosto 13 de 2002, corresponde a la
Secretaria de Educacion Departamental determinar el periodo o periodos de disfrute de las
vacaciones de los Directivos Docentes y Docentes al servicio oficial, sin exceder un total anual
de siete (7) semanas calendario. El disfrute continuo o discontinuo de estas vacaciones no podra
coincidir con las semanas lectivas y las dedicadas al desarrollo institucional.

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:

Vacaciones del Primer Semestre: del 25 de junio al 06 de julio de 2012 (2 semanas)
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Vacaciones del Segundo Semestre: del 10 de diciembre de 2012 a 14 de enero de 2013 (5
semanas)

ARTICULO NOVENO: Calendario de periodos: El desarrollo de las actividades Académicas
dela INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER, se distribuira en cuatro (4)
periodos iguales de 10 semanas lectivas cada uno asi:

PRIMER PERIODO: Del 23 de Enero al 30 de Marzo de 2012.

SEGUNDO PERIODO: Del 9 de Abril al 15 de Junio de 2012.

TERCER PERIODO: Del 9 de Julio al 14 de Septiembre de 2012.

CUARTO PERIODO:  Del 17 de Septiembre al 30 de Noviembre de 2012.

ARTICULO DECIMO: Copia del presente Acuerdo sera entregado a la Coordinacion de
Educacién del Municipio de Villa del Rosario y a la Unidad de Inspeccion y Vigilancia de La
Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander antes del 14 de Febrero de 2012.
ARTICULO UNDECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Villa del Rosario, el dia 9 de Febrero de 2012.

CONSEJO DIRECTIVO
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Componente comunitario

RELACIONES CON LA COMUNIDAD:

La Ley General de Educacion, sefiala que cada comunidad educativa debe generar y cultivar una
dinamica propia en torno al PEI y, dentro de él, una propuesta curricular en permanente
construccion que dé cuenta de su concepcion de ser humano, de su politica educativa, de su
posicion pedagogica y de la forma como trata de apropiarse de la cultura, la ciencia y la
tecnologia, para participar activamente en la construccion de mejores condiciones de vida y pleno
desarrollo.

El PEI se concibe como el proceso permanente de reflexion y construccién colectiva del ser y el
quehacer de la comunidad educativa, mediante el ejercicio de la autonomia administrativa y
pedagogica. Puede convertirse en real proyecto de vida en el que se plasme las aspiraciones de la
comunidad educativa a largo plazo y las posibilidades de asumir su autonomia para definir su
propio destino.

El proceso de creacion y desarrollo del PEI implica una reflexion y un cuestionamiento de las
relaciones de poder inherentes a la forma como se desarrolla la educacion, las relaciones de saber
y las relaciones escuela-comunidad.

Afectar positivamente las relaciones de poder significa que es posible establecer relaciones de
equidad entre los miembros de la comunidad educativa para promover el respeto y la solidaridad

con las demas personas.
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Cuestionar las relaciones de saber ayudara a reconocer que no son solo los docentes y los textos
las Unicas fuentes de conocimiento, al ampliarse ésta opcion a otras personas e instituciones, asi
como a los medios de comunicacion.

Repensar las relaciones Centro Educativo-Comunidad es entender que el espacio en el cual se
desarrolla la educacidn es abierto y que su dindmica es flexible porque los ritmos de desarrollo y
de aprendizaje de las personas, y los intereses que los caracterizan, no son iguales para todos.
Los principales actores del proceso educativo, docentes, padres, y educando, deben redefinir sus
roles al redefinir, igualmente, las relaciones de poder, los espacios educativos, la creacion del
conocimiento y los ritmos de aprendizaje, cambiando la pasividad que sélo reproduce un sistema
con verdades ya establecidas por uno nuevo El desarrollo de la comunidad ayuda a identificar las
relaciones gque existen entre el establecimiento educativo y su comunidad local y cémo
interacttan en el desarrollo cultural, social y ambiental de su region o zona de

ubicacion. También constituye un marco adecuado para partir de las concepciones de vida de la
gente, los valores y las costumbres de cada grupo cultural y social, y puede inscribirse
adecuadamente en un amplio proceso de desarrollo social, orientado a la modificacion de las
estructuras en el medio que, con participacion colectiva, creatividad y responsabilidad, le da a la
comunidad un papel protagénico en el hecho educativo.

El trabajo de los docentes debe eliminar el mito de la verdad Unica y permitir a los educandos la
construccion de ideas y valores que los lleven a la identidad consigo mismos, con sus familias y
con sus comunidades. De esta manera, es apropiado plantear un enfoque (constructivista), como

metodologia, que permite que los enunciados surjan desde la perspectiva del sujeto que conoce.
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PROYECTOS PEDAGOGICOS

Olimpiadas Matematicas:

Es un proyecto del &rea de matematicas que busca motivar, integrar y mejorar el ambiente de
estudio y gusto de los jovenes por la matematica; que se lleva a cabo con la participacion de
directivos docentes, docentes y estudiantes de las diferentes instituciones del municipio. Genera
espacios de integracion con las instituciones de Villa del Rosario. Despierta el interés por la
matematica en los estudiantes. Promueve la participacion interinstitucional del trabajo docente en
el area de matematicas

PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS

El articulo 36 del Decreto 1860 define como proyecto pedagdgico: “Una actividad dentro del
plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnoldgico del estudiante. Cumple con la funcién de correlacionar, integrar y hacer

practicos los conocimientos, habilidades, destrezas, actividades y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

Los proyectos pedagdgicos facilitan los aprendizajes significativos, en todas las disciplinas, en
los diversos grados y propician la aplicacion de pedagogias activas y pedagogias propias de los
grupos. Su disefio y ejecucidn trasciende el manejo tradicional del tiempo y del espacio y no se
limita a lo estrictamente académico, sino que abarca todos aquellos aspectos de formacion y

desarrollo de la personay del grupo. Se tendra en cuenta en este proceso la integracion, los
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Enfoques y propuestas de varios programas: democracia, educacion ambiental, educacion sexual,
el uso creativo del tiempo libre.

Los proyectos pedagdgicos obligatorios estan contemplados en la Ley115, Articulo 14.
SERVICIO SOCIAL

El Servicio social es obligatorio para los alumnos de 10 y 11 grado y requisito para obtener el
titulo de bachiller como lo estipula la Ley General de Educacion Articulos 66-97, el Decreto
1860 Articulo 39, Decreto 1743 Art.7 y la Resolucidén4210, ratificada en la circular 001 del 29 de
Febrero de 2000 dela Secretaria de Educacion Departamental.

Este servicio lo prestan los estudiantes en las diferentes actividades programadas y desarrolladas
dentro y fuera de la institucidn, con el proposito de integrarse a la vida comunitaria del
municipio, contribuyendo a la formacion social y cultural a través de Proyectos Pedagogicos
que favorezcan el desarrollo de valores como la solidaridad, la proteccion, conservacion y
mejoramiento del medio ambiente, la dignidad, el respeto, la colaboracion, el sentido de
pertenencia, el sentido del trabajo y el uso adecuado del tiempo libre. Estas actividades se
desarrollan dentro de la institucién realizadas por los estudiantes de 10 grado, contando con el
apoyo de los docentes del area de Ciencias Naturales y han ayudado a mejorar aspectos tales
como: presentacion personal, adecuado comportamiento en los descansos, buen uso de la
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, orden y aseo en cada salon, uso adecuado de los
bafios. Actualmente se cumple con la supervision y acompafiamiento de los docentes del area de

Ciencias Naturales para lo cual realizan un proyecto que es presentado a coordinacion.
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Otras actividades son desarrolladas fuera de la institucion por los estudiantes de 11 grado y
sirven de integracion con entidades civicas, gubernamentales, organizaciones sin animo de
lucro, de labor humanitaria y deportiva, como la que realizan los estudiantes con los programas a
cargo dela Policia Civica, el programa de salud a través del Hospital de Villa del Rosario, puesto
de salud dela Parada, EI SISBEN, La Alcaldia Municipal, la Casa de la Cultura, Transito
Municipal, las Escuelas de Formacion deportiva, y trabajos realizados en nuestra institucion en
la biblioteca, secretaria, pagaduria y las Sedes Pedro Fortoul y Santander.

Los estudiantes que pertenecen a la banda Show dela Institucion realizan un proyecto que va en
procura de prestar un servicio a los integrantes de la banda show y esta supervisado por la
Licenciada Nelcy Fuentes.

BANDA SHOW MUSICAL.: Es el orgullo de nuestra institucion a través de ella se proyecta
hacia la comunidad mostrando los valores culturales, éticos, artisticos y sociales, donde los
estudiantes dan lo mejor de si en cada una de sus presentaciones revelando asi la gran labor de
nuestra institucion en la formacion de la juventud rosariense. Ha obtenido grandes
reconocimientos no solo a nivel local, sino también a nivel Nacional e Internacional, ha recibido
elogios y premios meritorios en su presentaciones, cuenta con 150 integrantes y con la
colaboracidn de un grupo de padres de familia, que se ha constituido en Comité y acomparfia a la
banda show en las presentaciones donde es invitada y en nuestra propia institucion. La coordina
la Licenciada Nelcy Fuentes de Prato, quien dedica gran parte de su tiempo a los ensayos y

salidas, a ellay a los instructores de la banda se le reconoce ese excelente trabajo que realizan.
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INTEGRACION FAMILIAR: Espacios de participacion social con fines de esparcimiento y
aprovechamiento comunitario, que procura con sus actividades, desarrollar fundamentalmente el
principio de la integracién y la capacidad creativa de quienes en ella

intervienen. Institucionalizar las jornadas deportivas-recreativas para padres de familia,
estudiantes, exalumnos, padres de exalumnos, profesores y comunidad en general como opcién

0 estrategia integradora de la familia en la comunidad, es un proposito de los docentes del area
de Educacion Fisica liderado por la Licenciada Elizabeth Barbosa. Sensibilizar y concientizar a
los Padres de Familia del colegio sobre la importancia del compromiso, la accion participativa en
la formacidn integral de sus hijos y el beneficio que reporta el ejercicio y la sana competencia.
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA: Para obtener una mejor presentacion deportiva y
calidad de vida de las cuales surgiran talentos a escala comunal, municipal y

departamental. Hacer participe a los estudiantes de 5° de todas las escuelas de Villa del Rosario.
PERIODICO DE LA INSTITUCION: Un proyecto del area de Lengua Castellana, que naci6
en el afio 2005, liderado por la Licenciada ALIX ANYUL AREVALO DE CUESTA, en el que
ha colocado todo su emperio, esfuerzo y dedicacion, contando con el apoyo del sefior Rector, los
coordinadores, los docentes del area, los docentes de la sede Central, las sedes Santander y pedro
Fortoul, y la comunidad en general. Continuar con este proyecto es la meta, esperando que todos

participen y colaboren para que la emision de este periodico afo a afio sea un éxito.

ORGANIZACIONES DE APOYO COMUNITARIO

En Villa del Rosario existen las siguientes organizaciones de apoyo comunitario:
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Bienestar Familiar

Oficina de Desarrollo comunitario de la Alcaldia.

Policia juvenil: a través del servicio social se busca fomentar en la conciencia de la gente un
concepto claro de los deberes y derechos consagrados en la constitucion, crear conciencia en la
juventud de lo perjudicial que son las drogas, sobre las enfermedades de transmision sexual y
embarazos no deseados.

Defensoria del pueblo

Comisaria de familia

Centros de salud, promocion y prevencién

Bienestar Universitario de la Universidad de Pamplona.

CONVENIOS CON ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD

1. ICFES:

El Instituto Colombiano para el Fomento dela Educacion Superior ICFES, anualmente realiza en
nuestra institucion las pruebas de estado, para lo cual envian un delegado de esa institucion para
hacer la respectiva capacitacion a los docentes que participan en ella.

2. ASED: preparacion para las pruebas ICFES:

Prepara a los estudiantes del grado once para las pruebas de estado, las realiza los sabados en
horario determinado por esa Corporacion.

MEDIOS Y CANALES DE COMUNICACION

Realizar actividades participativas mediante procesos dinamicos que faciliten el intercambio de

puntos de vista.
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Promover una informacion constante desde la institucion, mediante volantes, carteleras,
reuniones informativas 0 mensajes que puedan portas los estudiantes.

Invitar a las personas a participar en el Periodico de la Institucidn, enviando articulos y colaborar
en la compra del ejemplar, para que conozcan los diferentes aspectos alli plasmados.

Contar con el apoyo de la iglesia a través de la misa, de las actividades que realiza y de los

mismos medios de comunicacidn con que cuenta.

PROYECTOS DE INVESTIGACION COMUNITARIA

Todas las personas que integran la comunidad educativa, pueden participar en la investigacion de
los problemas de la poblacién y en la propuesta de acciones a desarrollar. Todos los integrantes
de la comunidad educativa construyen activamente el conocimiento y son agentes de las
transformaciones.

En el proceso educativo, las personas han de reconocer gque los problemas de la poblacion les
estan afectando individualmente, a sus familias y a la comunidad. Si las personas no reconocen y
no sienten como propios los problemas que se estudian, el proceso educativo pierde trascendencia
por su falta de pertinencia.

La investigacidn-accion analiza los procesos educativos en el hogar, la escuela y la comunidad,
reflexiona sobre ellos y ensaya nuevos caminos con aportes valiosos del contexto a partir de
actividades y creencias de los educandos. La persona que investiga debe ser parte y producto de
los problemas que estudia. Por ello, su relacion con las personas debe ser basada en el respeto

hacia la percepcidn y la interpretacion que ellas tienen de su propia realidad y debe desarrollar
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Acciones que lo lleven a la objetividad, de manera que sus intereses personales no lo conduzcan a
distorsionar su vision de la realidad.

La investigacion debe dirigirse a la comunidad educativa y lideres comunales para seleccionar
propuestas mas acordes al entorno social.

Uno de los temas importantes de investigacion es conocer las expectativas que tiene la
comunidad respecto a temas como los valores, la familia y las necesidades laborales que tiene
nuestra comunidad para asi brindar como institucién una preparacion apropiada para que los
alumnos:

CAMPO LABORAL

Se integren a la sociedad laboralmente mediante la especialidad en la que se prepararon UFPS,
UNIPAMPLONA, — colegio

Ingresen a la universidad

Tengan su propia microempresa

Participen como lideres comunitarios

Respeten y defiendan los valores de nuestra region

Resalten y busquen la practica de los valores cristianos

Practiquen y difundan valores como la justicia, la igualdad y la tolerancia.

Identifiquen y practiquen los deberes y derechos que le corresponden como ciudadanos, como

hijos, y como futuros padres.
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Es necesaria la busqueda permanente de mecanismos y estrategias que tiendan a solucionar la
problematica social y formar estudiantes aptos para desenvolverse en su vida futura como hijos y
padres practicando los valores sociales esenciales y cristianos.

Atender las expectativas a nivel de la preparacion tedrico-practica del area de la modalidad para
que los estudiantes adquieran el perfil adecuado que les permita conseguir trabajo en esa
modalidad. Abrir espacios permanentes de socializacion del manual de convivencia escolar para
que se desarrolle la participacién, colaboracion, compromiso y responsabilidad de todos los
estamentos educativos, para buscar la solucién de todos los problemas escolares dentro de la
institucion educativa.

Para llevar a cabo cada propuesta la colaboracion de:

Consejo Directivo
Coordinadores
Orientadoras
Profesores
Estudiantes
Padres de Familia
Exalumnos

Entes Gubernamentales.
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CAPITULO Il - PROPUESTA PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FORTALECER LA COMUNICACION DOCENTE-
ESTUDIANTE ATRAVES DE LAS CLASES DE EDUCACION FISICA RECREACION Y

DEPORTES

Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo analizar las estrategias utilizadas por los docentes de
educacién fisica de la escuela rural, dando a conocer estrategias mas eficientes en estas clases,
donde mostraremos el problema que se presenta en la escuela general Santander, acentuando la
importancia de la educacion fisica y la buena comunicacion del docente con el estudiante,
mostrando la importancia que tiene en el desarrollo de los nifios; desde el punto de vista
metodoldgico se apoyara en un paradigma cuantitativo bajo en una investigacion pre
experimental con un disefio de campo y un nivel descriptivo, contando con una poblacién y
muestra de 30 sujetos con edades entre los 9-11 afios pertenecientes a la escuela General
Santander; citando las leyes de la educacién fisica para el area de la educacién fisica.

Palabras Clave: Estrategias Didacticas, clases de educacion fisica, comunicacion docente -

estudiante.
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Introduccion

En el presente trabajo, exponemos la problematica que se vive con la educacion fisica en las
escuelas rurales, es de vital importancia la comunicacion del docente con los alumnos, es
recomendable para el docente de educacion fisica poseer buena comunicacion y manejo de grupo;
contribuyendo a la pedagogia y buen manejo de clase. A lo largo de este trabajo se expondran la
importancia de la educacion fisica y la importancia que tiene la comunicacion de los docentes con
los estudiantes, presentando estrategias didacticas para que el docente prepare las clases de
educacion fisica de una manera divertida y significativa para la primaria, brindado la temética

especifica para los diferentes grados en las escuelas rurales.

1. El Problema

1.1 Planteamiento del problema

La educacidn fisica tiene una gran importancia en la vida del social, pero también cabe notar que
las especializaciones de los maestros han hecho crecer esta ciencia, como nos lo hace saber la
autora patricia Gonzales en el siguiente texto: La educacion fisica es una ciencia que esta
creciendo y adquiriendo importancia en Espafia. Los Ultimos avances son notables: por una parte,
la igualdad econdémica conseguida hace poco méas de una década por los profesores de secundaria,
por otra la homologacién del titulo de licenciado que ha supuesto la aparicidn de los primeros

doctores o la transformacion de los INEFS en facultades.
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Otro de estos avances ha sido la creacion de la especialidad de educacion fisica en facultades de
la educacion (antigua escuelas de magisterio). El abandono de esta area de conocimiento en
primaria era y sigue siendo, en muchos casos, muy triste la aparicion de los maestros y maestras
especialistas en Educacion Fisica debe ayudar a mejorar el estatus de esta asignatura en los
centros escolares. Pero la Educacion Fisica y su didactica es un campo gque necesita mas estudios
y aportaciones de profesores e investigadores.

El colegio General Santander es conocido por su buen rendimiento académico y en el cual hacen
parte un % de la poblacion que busca superarse y aprender un poco mas de las ciencias en
general, este se divide en 3 partes, 2 son sedes que se encuentran en zonas bastante diferentes en
ellas culminan estudios principalmente hasta 5 afios, aunque con el tiempo han hecho algunas
modificaciones en las cuales alli pueden cursar hasta 7 afio, seguidamente se encuentra la sede
principal en la cual se desempefia en la secundaria y tiene ciertos programas asociados para que
los estudiantes puedan salir con un titulo ademas del bachiller.

Se realizé un estudio donde se tuvo en cuenta la comunidad que hace perteneciente a la sede
Santander, la cual se encuentra ubicada en el Barrio Santander de Villa del Rosario, en la cual se
desempefian los grados de primeros niveles hasta 5 afio, alli se asisti6 a las distintas clases que se
desempefian en cada grado en la asignatura de educacion fisica en la cual se encontraron ciertas
falencias que no logran satisfacer a todos los alumnos como tal.

A medida que se observaron las falencias, se generaron distintos esquemas en los cuales buscan

mejorar la comunicacion tanto del docente con el estudiante y viceversa, en algunas ocasiones se
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Pudo observar que los docentes no cuentan con una pedagogia Optima para dar a conocer las
actividades que se van a realizar a los alumnos debido a que estos no se encuentran en constante
acompariamiento con el fin de corroborar de que el proceso se esté llevando acabo con
excelencia. Las mayorias de docentes piensan que como son actividades que se realizan igual en
todos los niveles estos cuentan con una retentiva mayor para asi lograr solos cada proceso.
Para llevar a cabo las actividades se proponen charlas donde en forma didactica se explique el
desarrollo de lo que se va a realizar, tomar tiempos de prueba para observar que se estan haciendo
bien, se podran dividir en ciertos grupos con el fin de que todos participen y poder corregir o
ayudar en cualquier inconveniente o dificultad que se les presente a los estudiantes. Si a este
problema no se le da una solucion, puede generar un crecimiento del mismo a medio y largo
plazo ya que los nifios no estan recibiendo una formacion adecuada en esta area tan importante

para su crecimiento y formacion.
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1.2 Formulacion del problema

¢ Qué estrategias utilizan los docentes en las clases de educacion fisica de los colegios?

¢ Qué estrategias se pueden utilizar para la buena comunicacion en la clase de educacion fisica en
los colegios?

¢Como los juegos mejoran la comunicacion en los estudiantes?

¢Qué importancia tiene disefiar una guia didactica para los docentes de educacion fisica del
colegio General Santander?

¢Qué importancia tiene la aplicacion de la guia didactica para los docentes de educacion fisica del
colegio General Santander?

¢Qué importancia tiene evaluar la guia didactica para los docentes de educacion fisica del colegio

General Santander?
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1.3 Justificacion

El presente trabajo se enfocard en realizar unas estrategias didacticas para que sean de ayuda al
docente al momento de desarrollar las clases de educacion fisica, con el fin de buscar una mejora
en la comunicacion estudiantes- docente y viceversa, buscando la adaptacion para toda la
comunidad, para asi satisfacer e incentivar los estudiantes a llevar acabo las clases de esta area, la
cual es vital debido a que ayuda a mejorar el estado de vida. Con este anélisis podemos conocer
un poco mas el pensamiento, requerimientos o necesidades que se presentan no solo en esta
institucion sino en general y lograr asi propuestas que puedan llegar ser aplicadas con el fin de
aumentar la calidad educativa.

Nuestra invitacion es instruir a los docentes mediante las estrategias didacticas que mejoren la
comunicacién que poseen con alumnos de los cursos a los que vayan dirigidas sus clases y
puedan brindar una buena ensefianza y aprendizaje a los mismos: brindando a sus
estudiantes una mejor calidad en sus clases, mejorando las destrezas motoras de una manera mas

significativa y beneficiosa para todos y cada de uno de los nifios en sus diferentes etapas.
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1.4 Objetivos

1.4.1 General.

Proponer estrategias para fortalecer la comunicacion del docente - estudiante en las clases de
educacion fisica del grado 3-01 de la institucion Educativa General Santander, basica primaria.
1.4.2 Especificos.

Identifica como es la comunicacion del docente de educacion fisica con sus alumnos y en qué
esta fallando, para poder ofrecer una propuesta que sea coherente a su situacion actual y poder
ayudarlo.

Diagnosticar que estrategias utiliza el docente para fortalecer la comunicacion entre los Alumnos.
Disefar estrategias para fortalecer la comunicacion en las clases de educacion fisica.

Aplicar las estrategias didacticas para mejorar la comunicacion del docente con los alumnos.
Evaluar las estrategias didacticas para saber si tuvo éxito y mejord la comunicacién del docente

con los alumnos.

2. Marco Teorico

2.1 Antecedentes

En el ambito internacional juan Antonio Corral perna en el afio 2016 en Espafia realizé una
investigacion que llevo por nombre actividad fisica, estilos de vida y adherencia de la préctica de
actividad fisica de la poblacién adulta de Sevilla y que plante6 como objetivo general describir y

analizar los habitos y estilos de vida de la poblacion sevillana adulta y adulta mayor relacionados
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con la préactica de actividad fisica y el sedentarismo, asi como comprobar el grado de adherencia
a la préactica de dicha poblacion y como objetivos especificos conocer el nivel y la cantidad de
actividad fisica/sedentarismo en la poblacion sevillana adulta y adulta mayor, describir el estilo
de vida de la poblacion sevillana adulta y adulta mayor, examinar el comportamiento y la
adherencia de la poblacién objeto de estudio de Sevilla hacia la actividad fisica y utilizando una
metodologia que se centrar en la medicion y el andlisis de las variables y sus posibles relaciones,
lo consideramos como una investigacion cuantitativa, tratandose de un estudio transversal
(fundamentalmente en la primera fase) y longitudinal en la segunda fase, descriptivo y
correlacionar, dentro del disefio no-experimental del mismo, concluyendo que seis de cada siete
personas.

En el &mbito internacional Joaquin piedra de la cuadra en el afio 2010 en Espafia realiz6 una
investigacion que llevo por nombre el profesorado de educacion fisica como agente en la
coeducacidn actitudes y buenas practicas para la construccion de género en la escuela y que
plante6 como objetivo general explorar las actitudes del profesorado de educacion fisica hacia la
construccién de una cultura de género en la escuela y como objetivos especificos describir las
puntuaciones y categorias (bloqueador, adaptativo, coeducativo) de este profesorado con respecto
a su actitud ante el proceso sdg, detallar las puntuaciones y categorias del profesorado de
educacion fisica de Andalucia con respecto a su actitud ante el proceso sdg, examinar las
diferencias de actitud existentes entre el profesorado de educacion fisica en activo y en formacion
y utilizando una metodologia de investigacion evaluativa, la cual busca valorar unos

determinados procesos educativos y ayudar a una toma de decisiones respecto a estos,
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Concluyendo que el profesorado de educacion fisica muestra un posicionamiento
predominantemente adaptativo. No hemos encontrado estudios sobre las actitudes hacia la
igualdad especificas del profesorado de educacion fisica por lo que no podemos comparar
nuestros resultados con estudios precedentes.

En el &mbito internacional Margarita Rodriguez Gallego en el afio 2011 en Espafia realizé una
investigacion que llevé como nombre diagnostico y mejora de la competencia ~ comunicativa
en los alumnos del grado de primaria y que planteé como objetivo general aclarar y precisar
cuéles son sus fortalezas y debilidades permite asumir una posicion activa y consciente en el
mejoramiento personal y como objetivos especificos analizar modelos didacticos a través de
estudios de casos, los modelos didacticos no son nuevos métodos, técnicas o consejos para hacer,
sino mas bien herramientas para reflexionar, y por lo tanto también para actuar reflexivamente
disefio, aplicacién y evaluacion de 3 protocolos de actuacion para los distintos tipos de lenguajes,
verbales, no verbal/para verbal y utilizando una metodologia comunicativa en los estudiantes del
primer curso del grado de primaria, de la facultad de ciencias de la educacion, de la Universidad
de Sevilla. Para ello, se hace necesario estudiar la efectividad del proceso de formacién de la
competencia comunicativa en este colectivo, concluyendo que de este estudio cabe decir que s6lo
hemos podido analizar el inventario sobre las funciones del emisor y receptor en el proceso de
comunicacion y los tres protocolos sobre los tipos de discurso. La ficha de observacion y los
estudios de caso no se han podido plantear, pues requieren un seguimiento durante todo el

cuatrimestre.
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En el &mbito internacional Odalys Marrero Sanchez en el afio 2016 en Espafia que llevo por
nombre comunicacion educativa: esencia del aprendizaje en el contexto actual de la educacion
superior y que planteé como objetivo general la educacion en la sociedad tiene como objetivo
fundamental el desarrollo multifacético de la personalidad en las nuevas generaciones y como
objetivos especificos lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje que desarrolle, bajo el correcto
control y direccion del docente sobre el educando y el establecimiento adecuado de la
comunicacion docente —estudiante, no sélo en el limite del aula, sino ademas fuera de ella, pues
mientras mas variada sea la comunicacion, mayor sera el influjo educativo sobre la personalidad
de ambos y utilizando una metodologia que exige del docente un cambio de actitud y de
relaciones entre los docentes y estudiantes, concluyendo que el uso de los recursos linglisticos no
es uso exclusivo de los docentes de la materia de lenguaje, el manejo del salén de clases es un
gran reto y una tarea esencial para los docentes.

En el &mbito internacional Julio Cabero Almenara en el afio 2016 realiz6 una investigacion que
Ilevd por nombre polimedia como estrategia de comunicacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y que plante6 como objetivo general convertir al alumnado en productores de
materiales, se perfilo la experiencia mediante el disefio y construccion de un multimedia en
soporte polimedia y como objetivos especificos disefiar y producir materiales didacticos sin
necesidad de altos conocimientos técnicos, permitiendo integrar diversas tecnologias, como
presentaciones, videos, animaciones, escritura en pizarra electronica y trabajo sobre aplicaciones
en tiempo real. Utilizando una metodologia que de esta manera, participaron 70 alumnos/as que,

distribuidos en grupos de cinco miembros, debian trabajar un aspecto relacionado con los
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Descriptores de la materia. Y concluyendo que decir que a partir de este estudio se pone de
manifiesto que poli media, usada como herramienta comunicativa por los estudiantes del grado
en pedagogia de la facultad de ciencias de la educacion.

En el &mbito internacional Karla Martinez Florez en el afio 2017 en Espafia realiz6 una
investigacion que llevo por nombre estrategias que ayudan al docente universitario a conocer,
apropiar e implementar las tic en el aula y que planteé como objetivo general disefiar
cuestionarios para la evaluacién de las competencias de los profesores en el uso de tic para el uso
educativo. y como objetivos especificos apropiar e implementar las tecnologias en favor de
dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que participen en la creacion de nuevos
espacios educativos, que respondan a enfoques donde el protagonista sea el alumnado, definir el
formato donde se le solicita a los expertos evaluar los posibles retos, incluir descripcion de la
problemaética y utilizando una metodologia que habla de la investigacion que se describe en el
presente estudio en la Universidad la Salle Chihuahua, al apreciar una poblacién docente que no
participaba en los cursos en tic que se iban programando, concluyendo que gracias al resultado de
este instrumento, se han ido implementando una serie de estrategias desde el area de la
coordinacion de tecnologias de la informacion de la Universidad la Salle con la finalidad de
contribuir en el desarrollo de las habilidades y competencias docentes necesarias para el uso,

apropiacion e implementacion de las tic.
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Local — Universidad de Pamplona

En el &mbito local Nelson Leonardo Vega Pinzon de la Universidad De Pamplona en el 2018
realizd una investigacion que llevo por nombre los juegos cooperativos como estrategia
pedagdgica para mejorarlas relaciones interpersonales en estudiantes del grado 7-03 del colegio
integrado fe y alegria del municipio de los patios que plante6 como objetivo general disefiar una
estrategia pedagdgica de juegos cooperativos para mejorar las relaciones interpersonales de los
estudiantes del grado 7-03 del colegio integrado fe y alegria del municipio de los patios a través
de la clase de educacion fisica y como objetivos especificos categorizar las relaciones
interpersonales que se generan entre estudiante-estudiante para detectar conductas agresivas y
violentas gue se presenten entre los estudiantes del grado 7-03del colegio integrado fe y alegria,
aplicar la estrategia pedagdgica de juegos cooperativos para mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes del grado 7-03 del colegio integrado fe y alegria, analizar el
impacto de los juegos cooperativos como estrategia pedagdgica para mejorar las relaciones
interpersonales los estudiantes del grado 7-03 del colegio integrado fe y alegria y utilizando una
metodologia cualitativa y tiene como proposito la construccion de conocimiento sobre la realidad
social, a partir de las condiciones particulares y la perspectiva de quienes la originan y la viven, y
concluyendo que los juegos cooperativos disminuyen los actos violentos, debido a que el alumno
asume el papel del otro, entendiéndolo e identificAndose con el compafiero. Se identificaron las
conductas violentas mas frecuentes en el colegio integrado fe y alegria de los patios, donde se

evidencio que la violencia fisica y verbal son las mas recurrentes durante la clase de educacion

fisica
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2.2 Bases teodricas

2.2.1 Educacion fisica

Huizinga, Johan “La educacion fisica, desde un punto de vista pedagdgico, ayuda a la formacion
integral del ser humano. Esto es, que con su préactica se impulsan los movimientos creativos e
intencionales, la manifestacion de la corporeidad a través de procesos afectivos y cognitivos de
orden superior. De igual manera, se promueve el disfrute de la movilizacion corporal y se fomenta
la participacidn en actividades caracterizadas por cometidos motrices. De la misma manera se
procura la convivencia, la amistad y el disfrute, asi como el aprecio de las actividades propias de la
comunidad.”

Jesus Miguel Lugo Badillo “La educacion Fisica como area de la formacion a través de la
escuela, contribuye con sus saberes especificos: educar los movimientos del cuerpo, ensefiar los
deportes, ensefiar habitos saludables, todo esto, lo llamariamos, estimulacion del desarrollo de
una cultura fisica. Por lo tanto su ensefianza, necesita de una didactica especifica. Para hacerlo, la
Educacién Fisica utiliza como elemento para alcanzar sus objetivos, el movimiento.

Dichos movimientos son los naturales y los elaborados por el hombre. Los primeros son el andar,
trotar, correr, lanzar, recibir, en los segundos, intervienen el ingenio del hombre como lo son; los

deportes, las danzas y los juegos.”
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2.2.2 Estrategias

Colom, Salinas y Sureda (1988) utilizaron el concepto de estrategia didactica como una instancia
gue acoge tanto métodos, como medios y técnicas, considerando que el concepto proporcionaba
mayor flexibilidad y utilidad en el proceso didactico.

Para Tobon (2010) las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones que se proyectan y se
ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito”, por ello, en el
campo pedagogico especifica que se trata de un “plan de accion que pone en marcha el docente
para lograr los aprendizajes” (Tobon, 2010: 246).

Diaz Barriga (2010) dice que para enriquecer el proceso educativo, las estrategias de ensefianza y
las estrategias de aprendizaje se complementan. Sefiala que las estrategias de ensefianza son
“procedimientos que se utilizan en forma reflexible y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos” (Diaz Barriga, 2010: 118). Las estrategias son los medios y los
recursos que se ajustan para lograr aprendizajes a partir de la intencionalidad del proceso
educativo.

Por lo tanto, y en concordancia con estos autores mencionados, podemos decir que la

pedagogia, es el arte de transmitir experiencias, conocimientos, valores, con los recursos que
tenemos a nuestro alcance, la pedagogia es la disciplina que organiza el proceso educativo de
toda persona, en los aspectos psicoldgico, fisico e intelectual tomando en cuenta los aspectos

culturales de la sociedad en general
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2.2.3 Comunicacion

Santoyo “manifesté en el afio 1981, que los profesores y estudiantes son emisores y después
receptores de mensajes, y tienen como fin comun su formacién docente en los distintos niveles.
El aprendizaje se da cuando existe un cambio de conducta significativo que resulta de la
interaccion del emisor y el receptor en el intento por la apropiacion del conocimiento.”
Samarrona en el afio 1988, “considerd que la comunicacidn entre profesores y estudiantes es
necesaria, pues su relacion refleja en el mundo escolar la percepcion de los otros sistemas
sociales: la cordialidad, afecto, tolerancia y disposicion deben reflejarse en su actitud diaria.”
En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la capacidad de las personas
para obtener informacion respecto a su entorno y compartirla con el resto de la gente. El proceso
comunicativo estd formado por la emision de sefiales (sonidos, gestos, sefias) con el objetivo de
dar a conocer un mensaje. La comunicacidn exitosa requiere de un receptor con las habilidades
que le permitan decodificar el mensaje e interpretarlo. Si falla la comunicacion, la relacion

interpersonal sera complicada.

2.3 Bases Legales

MARCO INSTITUCIONAL Y LEGAL
El Plan Colombiano de Educacion Fisica, se justifica en razones legales, sociales, educativas y
politicas, que fundamentan la necesidad de su disefio, estudio, concentracion y puesta en marcha

en beneficio de la sociedad colombiana.
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Desde el punto de vista normativo, el Plan Colombiano de Educacién Fisica, se apoya en un
amplio cuerpo de referencias contenidas en la constitucion politica y la legislacién colombiana
que proporcionan las bases de concertacion, disefio, elaboracidn, aplicacion y evaluacion de
programas especificos, de su implementacion y de la atencion a las necesidades de la comunidad.
Marco Constitucional

Si bien es cierto que en la Constitucion Politica de Colombia no hay una referencia explicita a la
educacion fisica, no lo es menos que ésta, en cuanta practica, se involucra el deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como alternativa para ejercer estos derechos
consagrados.

Adicionalmente, el Art. 67 es contundente al establecer que el estado debe “velar por la
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos”, lo cual sefiala la inevitabilidad de una
educacion fisica para los educandos.

Marco Normativo Educativo

La Ley 115 General de Educacién de 1994, reconoce la educacidn fisica como uno de los fines de
la educacion colombiana (Art. 5), de la Educacion Preescolar (Art. 15; Literal d), como uno de
los objetivos de la Educacion Bésica tanto para el ciclo de primaria (Art. 21; Literales h, i, j)
como del Ciclo Secundario (Art. 22; Literal fl); igualmente le establece los objetivos (Art. 16, 20,
21y 22), su caréacter de proyecto pedagogico transversal obligatorio (Art. 14), la define como
area fundamental en general del curriculo (Art. 23) y de la Educacion Media (Art. 32).

Dicha Ley igualmente proyecta la educacion fisica hacia segmentos poblacionales especificos

como la Educacion para personas con limitaciones (Art. 46), las instituciones dedicadas a la
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educacion especial (Art. 47), la Educacion para adultos (Art. 50) y sus objetivos especificos (Art.
51, literal d.), la educacidn para grupos étnicos (Art. 55) y la educacién campesina y rural (Art.
64).

Adicionalmente, la Ley General de Educacion en su Articulo 141 determina los requisitos de
infraestructura para la practica escolar. Asi mismo son pertinentes, el decreto 1860 de 1996 —que
establece las horas ladicas y orienta la organizacion y evaluacién del curriculo- y la resolucién
2343 de Junio 5 de 1997, que dicta orientaciones sobre lineamientos curriculares e indicadores de
logros para las diferentes Areas Curriculares, entre ellas la educacion fisica.

En referencia al PLAN DECENAL DE EDUCACION en sus objetivos y metas se destacan los
Numerales 3, 4, 7, 8 y 9 que hacen referencia al papel del conocimiento cientifico, la identidad
nacional en su diversidad étnica y la promocidn extraescolar de la ciudad educadora con calidad.
Marco normativo del sistema nacional del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

La Ley 181 regula el derecho a la préactica de la educacion fisica, el deporte, la recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre y establece la implantacion, el fomento, patrocinio,
masificacion, planificacion, coordinacion, ejecucion, asesoramiento y préactica de la educacion
fisica (Art. 1); la recreacion del sistema nacional de deporte, educacion fisica y recreacion (Art.
2); los objetivos rectores del Estado para garantizar su practica (Art. 3); la definicion de la
educacion fisica como una disciplina cientifica (Art. 10); reitera la responsabilidad del curriculo
por el Ministerio de Educacion Nacional (Art. 11); el desarrollo de la educacion fisica

extraescolar como campo de intervencion del sistema (Art. 12); la investigacion cientifica y la
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Produccion intelectual (Art. 13); los programas de iniciacion y formacion deportiva, los festivales
escolares, los centros de educacion fisica y los juegos Intercolegiados (Art. 14)

Establece ademas en la creacion del Sistema Nacional del Deporte la articulacion de organismos
para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la educacion fisica, la recreacion, la
educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre (Art. 46); los objetivos del sistema
(Arts. 47 y 48); la elaboracion del Plan Nacional, sus objetivos, instituciones, contenidos,
convocatoria, organizacion y plan de inversiones (Arts. 52, 53, 54, 55, 56 y 57).

Marco Normativo Enfatizado De La Planificacion

El desarrollo legal de la Constitucion del 91, ha enfatizado la planificacién como herramienta de
gestién gubernamental con componentes econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

De éste cabe resaltar las siguientes leyes pertinentes:

La Ley de 1997 hace parte de una legislacion tendiente a reforzar no sélo la planeacién local sino
también la autonomia fiscal y la participacion ciudadana en espacios plurales como los consejos
territoriales de planeacion.

La Ley 152 de 1994 sobre mecanismos municipales,

La Ley 136 de 1994 sobre la organizacion de los municipios,

La Ley de vivienda,

La Ley 99 de 1993, que crea el sistema Nacional Ambiental, establece dentro los Principios
generales ambientales Qrt. 1, Numeral 3 que “Las politicas de la poblacion tendran en cuenta
el derecho de los seres humanos a una vida saludable productiva en armonia con la

naturaleza”.
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Todas ellas forman un amplio esquema normativo, fiscal, ambiental y reglamentario que define
recursos, partidas, mecanismos, competencias y controles que hagan realidad la descentralizacion
y el ejercicio democratico y participativo de las comunidades para defender los planes, programas
y proyectos en estas instancias gubernamentales y sociales.

Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas para la modernizacion y organizacion de los
municipios.

Cualquier intervencion estatal que pretenda llegar al ser humano, de una u otra forma tendra que
Ilegar al espacio vital de éste, el cual no es otro que el municipio.

Por ello es importante resaltar que el Articulo 3 de dicha Ley, en Numeral 3 establece que
“Corresponde al municipio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes”, y en el Numeral 5 que le corresponde “Solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educaciéon y saneamiento ambiental”.

Evidentemente esta mirada de las necesidades insatisfechas deberia hacerse tomando como
referente la dptica del desarrollo en un esquema como el planteado por el Programa de la
Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD: la del desarrollo humano. Asi, el indice de
Desarrollo Humano con que se mide a los paises, se calcula con base en unos valores minimos y
maximos: esperanza de vida al nacer, analfabetismo en adultos, tasa de escolarizacion y el PIB
per cépita real.

Aportes Financieros

La Ley 115 de 1994 en su articulo 14, paragrafo 2, fija la financiacion de los programas de

educacion fisica como responsabilidad de los respectivos municipios “con cargo a la
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Participacion en los ingresos corrientes de la nacion, destinados por la ley para tales areas de
inversion social”.

De igual manera, la ley 181 de 1995 hace participe a la educacion fisica de la financiacién
contemplada en su titulo V111, con fundamento en lo establecido en el articulo segundo de esta
misma ley, que a su letra dice: “El objetivo especial de la presente ley, es la creacion del Sistema
Nacional del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion

extraescolar y la educacion fisica”.

Legislaciéon Laboral

La Ley 50 en su Art. 21. Establece que “En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores
que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos (2) horas de
dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion” y alli evidentemente Se puede avanzar en la educacion
para una actividad fisica permanente.

Politicas Nacionales

El Plan Decenal de Educacién y el Plan Cambio para Construir la Paz 1998-2002 se constituyen
en el marco de la politica de desarrollo del sector educativo a corto y mediano plazo, dentro del
cual esta la educacion fisica, el deporte y la recreacion, cuyo eje estratégico se orienta a la

cobertura, la calidad, la eficiencia y la equidad.
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CAPITULO 11l

Metodologia

La metodologia que se llevara acabo se basa en realizar actividades para la mejora de la
comunicacion del docente con sus alumnos en las clases de educacion fisica, la manera para
lograrlo seré la planeacién de actividad pedagdgicas con un componente Unico y especial en el
cual los docentes tanto el de educacion fisica, como el titular del grado ejecutor de la actividad,
participen e interactten con ellos realizando los juegos y diferentes actividades fisicas durante el
transcurso de la hora de clase.

Esto ayudara a mejorar la comunicacion e interaccién en ambas partes (Alumnos y Docentes) ya
que deberan trabajar en equipo para lograr el desarrollo de las actividades de la manera méas
efectiva.

Evaluacion

La evaluacién a emplear es la Cualitativa, ya que se juzga y se califica a los estudiantes en el desempefio
alcanzado u obtenido en la clase mediante la participacion y la ejecucién de la misma. Mediante avanzan
las clases se observa el progreso y la mejora de los estudiantes y se llega a unas conclusiones para futuras

actividades efectivas para ellos.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucién: “Francisco de Paula Santander” Fecha: 2022
Grado: 5°- 6° Edades: 11-12
Tema: Salida alta del atletismo y coordinacion en carrera N° de participantes: 30-40
Duracion: 40 — 60 minutos Hora: Jornada Mariana

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos

Componente: Ludica motriz

Desempefio:

Comprendo la importancia de las reglas para el desarrollo del jJuego.

Contribuyo a la conformacién equitativa de los grupos de juego.

Soy tolerante ante las diferentes circunstancias que me presenta el juego para contribuir a su desarrollo.

PARTE INICIAL ( 10 - 15 min )

Saludo amigable.
Presentacion para el conocimiento de nombres y apellidos, gustos y disgustos.

Aprendizajes y metas que desea obtener al final de la clase.

Conocimientos previos sobre el deporte en general, practicas anteriores sobre el deporte.

Calentamiento !eslilamienlu Erevenlivu en el tren inferior
PARTE CENTRAL (20— 30 min )

Realizaremos el juego llamado Tres en linea “triqui traque” conocido popularmente de una manera lidica y divertida utilizando la salida

alta del atletismo.

Para la realizacion del juego se ubicaran los dos grupos de nifios en 3 participantes cada uno, estos seran los dos equipos.

Cada equipo tendra cerca de ellos 3 objetos de un color caracteristico de su equipo (puede ser cualquier objeto que se tenga en el hogar

o material reciclable).

Cada participante tendra su turno para salir a la orden del docente, con un objeto en mano se debe dirigir hacia al trigui traque ubicado

en el suelo a unos 15 metros de distancia y poner en uno de sus cuadros el objeto que llevan en su mano.

El participante debera devolverse rapidamente y cuando este cruce la linea en la que se encuentra esperando su otro compafiero de

equipo, este ofro participante debera salir con su objeto y ponerlo en otro cuadro, asi pasaran los 3 participantes del equipo y el equipo

que logre formar con sus objetos una linea de tres consecutiva en el triqui traque, ganara un punto para su equipo.

El juego se realizara a 3 puntos para ganar, pero si un eguipo tiene mas ventaja que el ofro y el marcador llega a 3-0 se realizara una

revancha intercambiando algin participante del equipo.
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PARTE FINAL (10 - 15 min)
Actividad Final.
Los participantes deberan realizar un pequefio estiramiento en el tren inferior.

Después del estiramiento, cada participante se sentara en el suelo y realizaremos la retroalimentacion con preguntas como...
¢ Como les parecio la clase?, Etc.

EVALUACION RECURSOS

Tiza para dibujar el triqui traque o ula ulas (9)
Participacion y observacion de la técnica y
la coordinacion.

Obijetos para diferenciar los equipos (6 objetos) — (3 de un color

y 3 de otro color)
K_/

https:/iwww.mineducacion.gov.co/175%/articles-340033_archivo_pdf Orientaciones EduFisica_Rec_Deporte.pdf

IBLIOGRAFIA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucién: Barrio Santander “El Tapon” Fecha: 09 - octubre - 2021
Grado: 6-7-8° Edades: 11-12
Tema: Salida alta del atletismo y coordinacién en carrera N° de participantes: 6
Duracion: 40 — 60 minutos Hora: 4pm — 6 pm

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Combino las técnicasy tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Ludica motriz

Desempeiio:

Comprendo la importancia de las reglas para el desarrollo del juego.
Contribuyoalaconformacign equitativa de los grupos de juego

Soy tolerante ante las diferentes circunstancias que me presenta el juego para contribuir a su desarrollo
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PARTE INICIAL (10 -15min )

Saludo amigable.
Presentacion para el conocimiento de nombres y apellidos, gustos y disgustos.

Aprendizajes y metas que desea obtener al final de la clase.

Conocimientos previos sobre el deporte en general, practicas anteriores sobre el deporte.

Calentamiento !estiramiemo Erevemivo en el tren inferior

PARTE CENTRAL (20 —30 min)
Realizaremos el juego llamado Tres en linea “triqui traque” conocido popularmente de una manera lGdica y divertida utilizando 1a salida
alta del atletismo.
Para la realizacion del juego se ubicaran los dos grupos de nifios en 3 participantes cada uno, estos seran los dos equipos.
Cada equipo tendra cerca de ellos 3 objetos de un color caracteristico de su equipo (puede ser cualquier objeto que se tenga en el hogar
o material reciclable).
Cada participante tendra su turno para salir a la orden del docente, con un objeto en mano se debe dirigir hacia al triqui trague ubicado
en el suelo a unos 15 metros de distancia y poner en uno de sus cuadros el objeto que llevan en su mano.
El participante debera devolverse rapidamente y cuando este cruce la linea en la que se encuentra esperando su otro compafiero de
equipo, este otro participante debera salir con su objeto y ponerlo en otro cuadro, asi pasaran los 3 participantes del equipo y el equipo
que logre formar con sus objetos una linea de tres consecutiva en el triqui traque, ganara un punto para su equipo.
Eljuego se realizara a 3 puntos para ganar, pero si un equipo tiene mas ventaja que el otro y el marcador llega a 3-0 se realizara una
revancha intercambiando algun participante del equipo.

PARTE FINAL (10 - 15 min)
Actividad Final.
Los participantes deberan realizar un pequefio estiramiento en el tren inferior.

Después del estiramiento, cada participante se sentara en el suelo y realizaremos la retroalimentacion con preguntas como...
¢ Como les parecid la clase?, Etc.

EVALUACION RECURSOS
Tiza para dibujar el triqui traque o ula ulas (9)
Participacion y observacion de la técnicay Objetos para diferenciar los equipos (6 objetos) — (3 de un color
la coordinacion. y 3 de ofro color)
._--—'_'_'-'__ I 4
BIBLIOGRAFIA

https:/fwww.mineducacion.gov.co/1759/articles-340033 _archive_pdf Orientaciones EduFisica Rec Deporte.pdf
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucion: “Franciscode Paula Santander” Fecha: 2022
Grado: 5°- 6° Edades: 11-12
Tema: Voleibol en parejas con trabajo en equipo N° de participantes: 30-40
Duracién: 40 — 60 minutos Hora: Jomada Mafiana

Competencia: Competencia motnz

Indicador identificador: Reconozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y

contextos

Componente: Desarrollo Motor

Desempefio:

Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos
Ajusto los movimientos de mi cuerpo en la manipulacion de objetos

Realizo posturas corporales propias de las técnicas de movimiento.

PARTE INICIAL (10 -15min)
Saludo amigable.

Conocimientos previos sobre el deporte en general, practicas anteriores sobre el deporte.

Calentamiento y estiramiento preventivo en el tren inferior.

Explicacion de la clase y las reglas a tener en cuenta

PARTE CENTRAL (30-40min)

Realizaremos el juego iniciativo para el voleibol y el trabajo en equipo.

Para la realizacion del juego se deberan formar en parejas de trabajo, ya formadas las parejas elegiremos los equipos que estaran
conformados por 6 parejas, un total de 12 estudiantes por equipo.

Los equipos que seran 3, se ubicaran de la siguiente manera:

Equipos 1 y 2: En las posiciones conocidas del voleibol pero por parejas, eso nos dara un total de 24 estudiantes participando en la
actividad, 12 en cada mitad de cancha.

Equipo 3: Este equipo estara esperando su turno de manera ordenada en las gradas sentados.

Cada mini-partido se realizara a 5 puntos, al equipo que le hagan 5 puntos debera sentarse y el equipo 3 pasara a jugar.

El juego consiste en tomar por parejas una camiseta con ambas manos logrando una amplia base que se utilizara como canasta para
recibir y lanzar el baldn de voleibol.

Para conseguir un punto el quipo debera lanzar la pelota con la fuerza y la coordinacién de la pareja que lo tenga, y pasarlo por encima
de una cuerda que estara de manera horizontal por la mitad de la canchay lograr que el balon caiga en la cancha del equipo contrario
sin que puedan recibirla en la camiseta. @
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PARTE FINAL (5 - 10 min)
Actividad Final.

Los participantes deberan realizar un peguefio estiramiento.

Hidratacion.

Después del estiramiento, cada participante se sentara en el suelo y realizaremos la retroalimentacion con preguntas como. ..
¢ Como les pareciod la clase?, Etc.

EVALUACION RECURSOS
Lazo Largo
Participacion y observacion de la técnicay Baldon de Voleibol (1)
la coordinacion, Trabajo en equipo Camisetas (La de los estudiantes)
L Cancha De Voleibol
IBLIOGRAFIA

https:/iwww.mineducacion.gov.co/1759/articles-340033_archivo_pdf Orientaciones_EduFisica_Rec_Deporte.pdf

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES
PLANEADOR DE CLASE

Institucion: Institucion Educativa General Santander Fecha: 20 — 09 - 2021
Grado: 6° Edades: 11-12

Tema: Eficiencia fisica de la poblacién infantil N° de participantes: 30
Duracion: 2 Horas Hora: 4-6 pm

Competencia:
Competencia motriz

Indicador identificador
Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos

Componente:
Condicion fisica

Desempefios:

Comprendo los conceptos de las pruebas que miden mi capacidad fisica y hago aplicacion de ellas.
Comprendo los conceptos de las capacidades fisicas, al participar en actividades propias de cada una de ellas
Reconozco procedimientos para realizar el calentamiento y recuperacion en la actividad fisica.
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PARTE INICIAL
Se debe realizar un calentamiento estandarizado para los evaluados.
Movimiento Articular

Estiramiento Preventivo
Calentamiento General

=3 e s

[P QTR e
D = T

——
PARTE CENTRAL

TALLA

Objetivo: Estimar la estatura en metros del evaluado
Descripcion del ejercicio: .
Posicion Inicial: Posicion de pie, con los pies unidos por los talones, punta de los pies ligeramente separadas, brazos extendidos
pegados al cuerpo.

Desarrollo:

Partiendo de la posicion inicial, descalzo, de espalda al tallimetro o a la superficie vertical donde se haya colocado la cinta métrica, con
la cabeza viendo hacia el frente en plano de Frankfurt (plano imaginario que pasa por el suelo de la orbita y el margen superior del
orficio audiivo externo en honzontal) y venficando gue el vertex (punto mas alto de la linea sagital del craneo) forme un angulo de 90°
con el medidor al momento de la medicién. Se anota la estatura alcanzada.

= |Vt e

PESO

Objetivo: Estimar el peso corporal en kilogramos del evaluado
Descripcion del ejercicio:

Pasicion Inicial: Posicion de pie, con los pies separados al ancho de la balanza, los brazos extendidos relajados pegados al cuerpo y
cabeza con la vista al frente.

Desarrollo: Partiendo de la posicion inicial descalzo, se sitia al evaluado en el centro de la balanza o bascula, se verifica el peso
alcanzado y se anota - X

FLEXIBILIDAD IE;
i
§

g

Objetivo: Medir el nivel de flexibilidad de la zona lumbar
Descripcion del ejercicio:

Pasicion Inicial:
e

+ De pie, al borde del cajon o grada.

+ Piernas unidas totalmente extendidas.

Desarrollo: Desde posicion inicial, descalzo, al borde de un cajén o una grada marcados previamente con un medidor en centimetros,
realizar una flexion de tronco con la vista en direccidn a las piemnas sin flexionar la articulacion de la rodilla, procurando tocar la punta de
los dedos de los pies, o pasarlos alcanzando la mayor amplitud posible. Mantener la posicion por 2 segundos, marcando el resultado en
centimetros. Para realizar la medicion ya sea utilizando un cajon o un grada, desde la superficie de apoyo de la nifia o nifio, que seria el
punto cero (0) se marcan hacia abajo valores positivos, por ejemplo 1, 2, 3,4 Y por arriba del cero (0) valores negativos, por ejemplo -
1,-2, -3, 4. Elvalor alcanzado al momento de realizar la flexion sera el resultado de la medicion.

DESPECHADAS

Obijetivo: Medir el nivel de fuerza resistencia en los musculos extensores de los brazos
Descripcion del ejercicio:

Posicién Inicial:

Masculino:

+ Apoyo sobre las manos al ancho de los hombros con la direccian hacia el frente.

+ Apoyo de punta de pies y juntos.

* Pies, cadera, espalda y cabeza en linea recta, con la vista al frente.

+ Piemas y brazos en completa extension.

Femenino:

+ Apoyo sobre las manos al ancho de los hombros con la direccién hacia el frente.

+ Apoyo de rodillas y piemas juntas.

* Rodilla, espalda y cabeza en linea recta, con la vista al frente.

Desarrollo: Desde la posicion inicial el ejecutante realiza la flexion y extensian de los brazos, llevando los codos hacia afuera y sin parar
se regresara a la posicion inicial para repetir el ejercicio. El ejercicio termina en el momento que el ejecutante deforme la tecnica del
ejercicio.

ABDOMINALES DE TRONCO

Obijetivo: Medir el nivel de fuerza resistencia de los musculos abdominales
Descripcion del ejercicio:

Posicién Inicial:

+ Acostado boca arriba

+ Con piernas juntas y flexionadas

+ Pies juntos en apoyo plantar
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* Brazos cruzados pegados al pecho

* Un compafiero sostiene los pies del que realiza la prueba

Desarrollo: Desde la posicion inicial, y a la sefial de “listos, ya” dada por el evaluador, el evaluado se traslada desde la posicién de
acostado hasta que los codos toquen los muslos y regresa a la posicion inicial. Se realiza el conteo de la mayor cantidad de repeticiones
que el evaluado realice completas de manera continua sin pausas. El ejercicio termina en el momento que el evaluado deforme la
técnica del ejercicio o realice pausa.

PARTE FINAL I
TR N

2\

Estiramiento final

Estiramiento de extremidades superiores e inferiores [

Hidratacion ? ,:l A A
il G .

EVALUACION RECURSOS

+ Tallimetro o cinta métnica no menor de 2 metros.

* Superficie vertical plana con una altura no menor a los 2,5 metros
* Balanza o bascula

» Regla de 60 cm.

» Cinta adhesiva.

« Cajon de madera o grada de aproximadamente 30 cm. de altura

*» Superficie plana

*» Superficie blanda para apoyo de rodillas en el caso de las mujeres
* Superficie blanda para apoyarse.

Evaluacién Diagnostica.

BIELIOGRAFIA

file:/l/D:/Downloads/MANUAL-DE%20PRUEBAS%20FISICAS.pdf
https:/iwww.mineducacion.gov.co/1759/articles-340033 archivo pdf Orientaciones EduFisica Rec Deporte.pdf

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucion: “Francisco de Paula Santander” Fecha: 2022
Grado: 2° - 3° Edades:8-9
Tema: Equilibrio, Saltoy Lanzamiento N° de participantes: 30-40
Duracion: 40 — 60 minutos Hora: Jornada Mariana

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Explora formas basicas del movimiento y sus combinaciones en diferentes situaciones y contextos
Componente: Técnicas del Cuerpo

Desempeiio:
Exploro formas basicas de movimientoy combinaciones con elementos y sin ellos
Exploro diversidad de actividades fisicas que estén de acuerdo con mis posibilidades
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PARTE INICIAL (10 - 15 min )
Saludo amigable.

Calentamiento y estiramiento preventivo en el tren inferior.

Explicacion de la clase y las reglas atener en cuenta.

—
PARTE CENTRAL (30 — 40 min }
Realizaremos un circuito facil en el que manejara el equilibrio, el salto y el lanzamiento.
Lo primero sera ubicar dos hileras, una de hombres y otra de mujeres respectivamente, delante de estas hileras estara ubicado lo que
sera la primera parte de nuestro circuito, consta de una cuerda extendida por todo el patio, deberan caminar sobre ella y sin dejar que
ninguna de las piernas pise el suelo, solo la cuerda.

La segunda parte estara conformada por unos aros pegados en el suelo en manera de zip-zap, los cuales deberan utilizar para realizar
saltos a dos piernas, luego de esto y siguiendo con los saltos de dos piernas deberan pasar alrededor de unos conos.

La Ultima parte del circuito consta de un aro donde los estudiantes deberan entrar y tomar un balon que estara ahi, lo lanzaran e
intentaran meterlo dentro de una canasta ubicada a 3 metros de donde esta el aro.

Para manejar el orden en este circuito, un cono o cualquier cosa con la que se pueda marcar, lo ubicaremos a una cierta distancia de
donde esta el inicio del mismo, se manejara intercalados por sexos, primero sale un nifio, luego cuando él cruce el cono de marcacion
saldra una nifia, luego un nifio y asi hasta que todos logren acabar el circuito.

Los estudiantes gue terminan el circuito pasaran al final de las respectivas hileras para realizar variantes mas exigentes en la siguiente
ronda y asi poco a poco subir el nivel de concentracion de los estudiantes.

PARTE FINAL (5 - 10 min)
Actividad Final.
Los participantes deberan realizar un pequefio estiramiento.
Hidratacion.

Después del estiramiento, cada participante se sentara en el suelo y realizaremos la retroalimentacion con preguntas como...
¢,Como les parecio la clase?, Etc.

EVALUACION RECURSOS
Lazo Largo
Participacion y observacion del equilibrio, Balon de Voleibol o microfitbol (1)
Coordinacion, lanzamiento y orden. Cancha Polideportivo
Aros (10)

Canasta cuadrada

BIELIOGRAFIA

https:/iwww.mineducacion.gov.co/1759/articles-340033_archive_pdf Orientaciones EduFisica Rec Deporte.pdf
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucion: “Francisco de Paula Santander” Fecha: 2022
Grado: 2°-3° Edades:8 -9
Tema: Trabajo Oculo - Manual Con globo N° de participantes: 30-40
Duracién: 40 — 60 minutos Hora: Jornada Marfiana

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Explora formas basicas del movimiento y sus combinaciones en diferentes situaciones y contextos

Componente: Ludica Motriz

Desempeifio:

Resuelvo las diversas situaciones que el juego me presenta
Juego siguiendo las orientaciones que se me dan.

Exploro el juego como un momento especial en la escuela.

PARTE INICIAL (10 -15 min )
Saludo amigable.

Calentamiento y estiramiento preventivo.

Explicacion de la clase y las reglas a tener en cuenta.

PARTE CENTRAL ( 30 — 40 min )

Realizaremos 4 equipos dobles conformados por un numero equitativo de estudiantes, dichos equipos seran ubicados de lado a lado de
la cancha formando 8 hileras pequefias de 4- 5 estudiantes, Los equipos se pondran frente a frente en las esquinas de la canchay
trabajaran en equipos para lograr los puntos al terminar la actividad.

Al sonido del silbato iniciara la actividad, los primeros de las 4 hileras de un extremo de la cancha tendran en su mano unos un globo, el
cual mientras caminan hacia el otro extremo de la cancha deberan golpearlo y mantenerlo en el aire sin que caiga al suelo.

Esto se realizara con la mano derecha en primera instancia, ya luego se daran las variaciones correspondientes.

En la mitad camino estara ubicado a la altura de las rodillas una cuerda que le dara una dificultad extra al momento de mantenerlo en el
aire yague no podran tocarla y al momento de pasarla deberan golpearlo un poco mas alto que las otras veces.

Cuando lleguen al otro extremo de la cancha entregaran el globo al otro compariero del equipo y pasaran al final de esa misma hilera y
esperar su proximo turno.

('@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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PARTE FINAL (5 - 10 min)
Actividad Final.

Los participantes deberan realizar un pequefio estiramiento.

Hidratacion.

Después del estiramiento, cada participante se sentara en el suelo y realizaremos la retroalimentacion con preguntas como. ..
¢ Como les parecio la clase?, Etc.

EVALUACION RECURSOS
Lazo Largo
Participacion y observacion del equilibrio, Pelota de tenis (8)
Coordinacion, lanzamiento y orden. Vasos Plasticos (8)

. ||| Globos (4) y 4 de repuesto.

BIELIOGRAFIA

https:/fwww.mineducacion.gov.co/1759/articles-340033_archive_pdf Orientaciones EduFisica_Rec Deporte.pdf

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE
Institucién: “Francisco de Paula Santander” Fecha: 2022
Grado: 5 °- 6° . Edades: 11-12
Tema: Trabajo Oculo - Manual Con Pelota N° de participantes: 30-40
Duracion: 40 — 60 minutos Hora: Jornada Mariana

Competencia: Competencia motnz
Indicador identificador: Combine las técnicas y tacticas de movimiento en diversas sifuacionesy contextos.
Componente: Lidica Motriz

Desempefio:

Interpreto situaciones de jJuego y propongo diversas soluciones.

Comprendo la importancia de las reglas para el desarrollo del juego.

Soy tolerante ante las diferentes circunstancias gue me presenta el juego para contribuir a su desarrollo.
Contribuyo a la conformacidn equitativa de los grupos de juego
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PARTE INICIAL ( 10 - 15 min )
Saludo amigable. . mimEEEEE

Calentamiento y estiramiento preventivo.

Explicacion de la clase y las reglas a tener en cuenta.

PARTE CENTRAL (30— 40 min )}

Realizaremos 4 equipos dobles conformados por un numero equitativo de estudiantes, dichos equipos seran ubicados de lado a lado de
la cancha formando 8 hileras pequefias de 4- 5 estudiantes, Los equipos se pondran frente a frente en las esquinas de la canchay
trabajaran en equipos para lograr los puntos al terminar la actividad.

Al sonido del silbato iniciara la actividad, los primeros de las 4 hileras de un extremo de la cancha tendran en su mano unos vasos de
plastico y una pelota de tenis la cual mientras caminan hacia el otro extremo de la cancha deberan lanzar y atrapar conel vaso.

Esto se realizara con la mano derecha en primera instancia, ya luego se daran las variaciones correspondientes.

En la mitad camino estara ubicado a la altura de las rodillas una cuerda que le dara una dificultad extra al momento de atrapar la pelota
ya que no podran tocarla y al momento de pasarla deberan lanzar la pelota al aire un poco mas alfo que las ofra veces.

Cuando lleguen al otro extremo de la cancha entregaran el vaso y | pelota al primero de la hilera de su equipo y pasaran al final de esa
misma hilera y esperar su préximo turno.

Variante: Realizar la misma actividad pero esta vez llevando unos globos en el aire sin dejarlos caer.

=g . com: T

PARTE FINAL (5 - 10 min}
Actividad Final.
Los participantes deberan realizar un peguefio estiramiento.
Hidratacion.

Después del estiramiento, cada participante se sentara en el suelo y realizaremos la retroalimentacién con preguntas como. ..
¢ Como les parecio la clase?, Efc.

EVALUACION RECURSOQOS
Lazo Largo
Participacidn y observacidn del equilibrio, Pelota de tenis (8)
Coordinacion, lanzamiento y orden. Vasos Plasticos (8)

Globos (4) y 4 de repuesto.

IBLIOGRAFIA

https://www.mineducacion.gov.co/175% articles-340033_archivo_pdf Orientaciones EduFisica Rec Deporte.pdf
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Estudiantes de la Institucion Educativa General Santander — Sede Francisco de Paula Santander,

Poblacion

basica primaria, ubicados en el municipio de Villa del Rosario.

Muestra

Grado 3-01 de la sede Francisco de Paula Santander, Institucion Educativa General Santander.

Cronograma

Cronograma prictica 2022

Marzo Abril Mayo Junio

Actividades
Seml | Sem? | Semd | Semd | Sem1 | Sem?2 | Semd | Semd | Sem1 | Sem?2 | Sem3 | Sem4 | Seml Sem?

Diagnastico institucional

Diagnostico inicial

Ejecucion de la propuesta

Fase de evaluacion

Entrega del informe final

sustentacion - informe fina
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N ( e
¢ HORARIO DE EDUCACION FISICA

PROFESOR: ROBERT DAVID CUADROS CELIS

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

6:15-7:10 402

JORNADA 710-805 T0O1-T02 | T Administrativo | T01 —T02 102
8:05-9:00 201 202 502 T. Administrativo | T. Administrativo

MANANA

9:30 -10:25 301 401 T. Administrativo 101
10:25-11:20 302 T. Administrativo | T. Administrativo 501
11:20-12:15 601
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Actividades Extracurriculares

CAPITULO IV

FECHA ACTIVIDAD Y CARGO EVIDENCIA
24 - DE MARZO | CELEBRACION DIA DEL IDIOMA
CARGO: (ORGANIZACION Y DJ)
- 2022
28 — ABRIL — CELEBRACION DEL DIA DEL NINO
CARGO: (INSTRUCTOR DE
2022 BAILOTERAPIAY ACTIVIDADES
LUDICAS Y DJ)
11 - MAYO - CHARLA SOBRE LA EDUCACION
INFORMATICA'Y LOS PELIGROS
2022 DEL CYBERBULLYN Y LOS JUEGOS
EN LINEA
CARGO: (ORGANIZACION Y DJ)
16 - MAYO - ISADA DE BANDERA —
CELEBRACION DEL DIA DE LA
2022 MADRE Y DIA DEL DOCENTE
CARGO: (ORGANIZACION,
PROFESOR DE BAILE Y DJ)
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Bibliografias:

http://revistas.udenar.edu.co/index.php/duniversitaria/article/view/2192/pdf_34
http://www.eumed.net/libros
gratis/2012a/1159/bases_teoricas_relaciones_interpersonales.html. 2014
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Trabajo de Grado Leonardo Vega — Universidad de pamplona.2018
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