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CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

RESENA HISTORICA

La institucion educativa Colegio Antonio Narifio funciona en las antiguas instalaciones de las bodegas del ferrocarril,
en el afio de 1929 el consejo municipal las doné para la escuela urbana N.° 1 el Callejon. Mas tarde denominada
Escuela Urbana de Varones N.° 1 Antonio Narifio. En la actualidad la Institucion Educativa Colegio Antonio Narifio,
cuenta con cuatro (4) plantas fisicas a saber.

1. El Pre — escolar ubicado en la avenida 9 N.° 0AN — 69 Barrio Pueblo Nuevo, donde funcioné una subestacion
de policia.

2. En la planta fisica ubicada en la calle 1a N.° 8 — 17 Barrio Callejon funciona la educacién basica y la
educacién media.

3. La Escuela Urbana de Nifias N.° 13 Nuestra Sefiora de Lourdes, ubicada en la avenida 00 N.° 10-143 del
Barrio Pueblo Nuevo.

4. La escuela Municipal San José Obrero ubicada en KDX 228 parte alta del Barrio Pueblo Nuevo.

El 16 de abril de 1999 la secretaria de Educacién mediante Resolucion N.°© 000683 otorgo la licencia de
funcionamiento como Colegio Basico Antonio Narifio, y segun el decreto 000954 del 18 de diciembre de 2001 fue
ampliada a educacion media como Institucion Educativa Colegio Antonio Narifio.

El 30 de septiembre de 2002 y mediante el decreto N.° 00790 se créala Institucién Educativa Colegio Antonio Narifio.
El 27 de octubre de 2004 se otorga licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial.

MARCO LEGAL

Los acuerdos consignados en el presente Manual de Convivencia se pueden entender como pactos construidos o
resignificados con la participacion de los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa, y que buscan
garantizar los objetivos planteados en este documento. Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente como en el marco de
la Ley 1620 de 2013 el manual de convivencia se convierte en un elemento fundamental para garantizar el mejoramiento
de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Por esta razon, en el Decreto 1965 de 2013 el proceso de
actualizacién del manual se convierte en un eje fundamental para la implementacion de las definiciones, principios y
responsabilidades que se plantean en la Ley de Convivencia Escolar. Es por ello, que el Manual de Convivencia Escolar
de la IECAN Edicién 2020, se enmarca en los principios de proporcionalidad, racionalidad, del debido proceso, los
derechos fundamentales de los estudiantes y la normatividad vigente que le otorgan legitimidad, obligatoriedad y limites.
Este marco legal al que se hace referencia esta legitimado en:

e La Constitucién Politica de la Republica de Colombia. (Articulos 1, 7, 13, 19, 29, 44, 67, 68 y 366)

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio.

e Ley 115de 1994. Ley General de Educacion. (Articulo 87) “Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo”.
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e Ley 133 de 1994. Neutralidad del estado y de sus autoridades frente a las iglesias o confesiones religiosas.

e Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagdégicos.

e Decreto 1108 de 1994. Disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

e Resolucion 4210 de 1996. Servicio social estudiantil obligatorio.

e Decreto 2247 de 1997. Normas relativas a la prestacién del servicio educativo del nivel Preescolar.

e Decreto 1286 de 2005.Participacion de los Padres de Familia en el mejoramiento de los Procesos Educativos.

e Decreto 4500 de 2006.

e Ley 1098 de 2006. Cddigo de Infancia y Adolescencia.

e Ley 1146 de 2007. Obliga al Sector Educativo a trabajar sobre la Prevencion del Abuso Sexual contra Nifios,
Nifias y Adolescentes y a informar cualquier situacion que se sospeche de posible abuso.

e Ley 1335 de 2009. Por medio del cual se previenen los dafios a la salud de los menores de edad, la poblacién no
fumadora, y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo de Tabaco.

e Directiva Ministerial 29 de 2010.

e Ley 1618 de 2013. Garantiza los derechos de las personas con discapacidad.

e Ley 1620 de 2013. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

o Decreto 1965 de 2013. Por la cual se Reglamenta la Ley 1620 de 2013. (Comité de Convivencia Escolar)

e Guia No. 49 de 2014. Guia pedagdgica para la convivencia escolar.

e Ley 1732 de 2015. Cétedra de la Paz.

e Decreto 1885 de 2015. Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
(SNCRPA)

e Ley 1755 de 2015. “Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como
respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio
cumplimiento o ejecucion”.

e Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector Educacion.

e Directiva 7 de 2010 del MEN: “Solo se podra exigir un uniforme para el uso de diario y otro para las actividades
de educacion fisica, recreacion y deporte. El que el estudiante no cuente con las condiciones econémicas para
portar el uniforme para el uso diario o el uniforme para las actividades de educacion fisica, no sera causal para
negar el cupo o la asistencia del estudiante al establecimiento educativo”.

Sentencias.

C.C. S.T. 02/92: La Educacion como Derecho-Deber. “La educacion es un derecho-deber que no solo representa
beneficios para el alumno sino también responsabilidades. El incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del
derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.”

S.T. 402/92: La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables. Incumplimiento académico o faltas graves disciplinarias por parte del estudiante. Las cuales llevan a privar a
la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada.
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C.C. S.T. 450/92: Acceso o permanencia de los estudiantes en el servicio educativo. “El contenido esencial del derecho a
la educacion se ve vulnerado, y es por tanto tutelable, cuando arbitrariamente se niega por parte de la entidad que presta
el servicio publico el acceso o la permanencia en el sistema educativo. El efecto inmediato de desconocer alguno de
estos derechos constitutivos de la educacion es la violacion de su nudcleo esencial por colocar en condiciones de
imposibilidad a su titular para ejercer las facultades que se desprenden de su derecho”.

C.C. S.T. 492/92: Derecho al debido proceso. “Respeto al debido proceso significa el reconocimiento y observancia de
los pasos previos a la sancion, partiendo del supuesto de la inocencia de la persona sindicada”.

C.C. S.T. 519/92: La Educacién ofrece un doble aspecto. “Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la
subsistencia del derecho” “El caracter fundamental del derecho a la educacion no entrafia una obligacion de las directivas
del plantel consistente en mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera constante y reiterada
desconocen las directivas disciplinarias y el rendimiento académico”.

S.T. 524/92: Prohibicién en los reglamentos escolares de elementos, normas o principios que estén en contravia de la
Constitucion. “En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas no podran contener elementos, normas
0 principios que estén en contravia de la Constitucion vigente como tampoco favorecer o permitir practicas entre
educadores y educandos que se aparten de la consideracién y el respeto debidos a la privilegiada condicion de seres
humanos tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de
personas nacidas en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis
general. Por tanto, en la relacion educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podra favorecerse la
presencia de préacticas discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que no consulten un proposito objetivamente
educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad”.

S.T. 532/92: Limites centrales del derecho al libre desarrollo de la personalidad: "El ordenamiento juridico, y los derechos
de los demas. La represién con base en vulneraciones hipotéticas o ficticias a los derechos de los demas, o invocando el
interés general no son argumentos legitimos que puedan sostener a la luz de la Constitucion una restriccion al derecho al
libre desarrollo de la personalidad".

S.T. 612/92: Retencion de documentos que certifican la culminacion de estudios basicos, por suma adeudada al plantel.

S.T. 015/94: “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora de la disciplina
del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un nivel de organizacion, es cierto también que las normas alli
contenidas deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata
de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacién, pero si comprender la situacién y en la forma mas
razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando”.

C.C. S.T. 098/94: No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de afio escolar.

C.C. S.T. 316/94: No se vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento académico y disciplina. “La
permanencia de la persona en el Sistema Educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa, la
falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.
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S.T. 323/94: Fijacion de limite maximo de edad para acceder al servicio educativo preescolar, basico y media. “La fijacion
de un limite maximo de edad no es simplemente una condicion formal requerida para gozar de un derecho. Es también
un criterio de fondo para delimitar una cierta poblacién social objeto de un interés especial por parte del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la C. P. De no considerarse la edad como una condicion necesaria para
acceder al derecho preferencial, perderia fuerza el postulado constitucional (pro infans) al ampliarse el espectro de la
poblacién beneficiaria a todas aquellas personas que no hubiesen terminado su educacion basica, con independencia de
su edad. Esta norma constitucional debe ser complementada con la Convencion sobre los derechos del nifio (ratificada
en Colombia por la ley 12 de 1991) que, en su articulo 1, considera que la nifiez se extiende hasta los 18 afos de edad.”

C.C. S.T. 350/94: El estado colombiano es un Estado laico.

S.C. 371/94: No se puede exponer a estudiantes al escarnio publico. “Los colegios e instituciones educativas deben
garantizar la proteccién de la dignidad humana y por tanto, esta prohibido el uso del escarnio o humillacién publica como
forma de sancién” “La violencia moral contra el menor no puede ser adoptada como practica pedagdgica o sancion
disciplinaria sin faltar al respeto que se debe a la dignidad de la persona” y por tanto, “cualquier sancién que busque
adiestrar a partir del miedo debe ser censurada en un contexto educativo”.

S.T. 439/94: “No se vulnera el derecho a la educacién por la exigencia de un buen rendimiento ni por expulsion por mal
rendimiento y/o faltas de disciplina”.

S.C-555/94: “La exigibilidad de reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia, nadie obliga al aspirante a seguir estas reglas,
como tampoco a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en vigor, asi concedida la oportunidad de estudio, si el estudiante reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusién”.

C.C. S.T. 569/94: Educacion como derecho deber. “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el
plantel educativo al que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén
por fuera de la constitucién, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo. En consecuencia, el deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres”.

C.C. S. T. 596/94: No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico.

S.T. 037/95: "La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro
de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacién”.

C.C. S.T. 301/96: Debido proceso para la imposicién de sanciones y amonestaciones a los estudiantes. “(...) (1) la
comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles
de sancién; (2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
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consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de las conductas como
faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicién de
una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes” “De lo expuesto
con anterioridad, se infiere que la sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la
disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se
tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada
en el art. 29 Superior, en cuanto a la aplicaciéon de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier
tipo, (ii) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia consagre la
amonestacion impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable y proporcional en relacion con la infraccion
cometida y con observancia del caso concreto del alumno”.

C.C. S.T. 423/96: Derecho fundamental de la educacién y funcion social de la misma. “La educacion constituye una
funcién social que genera para el docente, los directivos del centro docente y para los educandos y progenitores,
obligaciones que son de la esencia misma del derecho, donde

el Estado se encuentra en el deber ineludible e impostergable de garantizarla realmente como uno de los objetivos
fundamentales de su actividad y como servicio publico de rango constitucional, inherente a la finalidad social del Estado
no solamente en lo concerniente al acceso al conocimiento, sino igualmente en cuanto respecta a su prestacion de
manera permanente y eficiente para todos los habitantes del territorio nacional, tanto en el sector piblico como en el
privado. (...).”

C.C. S.T. 235/97: Derecho a la Educacion. La Corte dice que “quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto
de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

S.T. 366/97: Cumplimiento de normas. “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la formacion
moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion. No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracién del caracter de su
hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-,
obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa”.

C.C. S.T. 433/97: Efectivizacion plena del derecho fundamental a la educacion para asegurar su cubrimiento integral con
calidad atendiendo a las necesidades directas de los estudiantes. “Se requiere paralelamente del ofrecimiento por parte
de la respectiva institucion, de una educacién que garantice una formacién integral de calidad, la cual sélo se logra a
través de metodologias y procesos pedagdégicos sélidamente fundamentados en la teoria y la practica, dirigidos y
orientados por docentes especialistas en las distintas areas, que con dedicacién y profesionalismo conduzcan el proceso
formativo de sus alumnos. Una educacién de baja calidad, soportada en procesos de formacién débiles y carentes de

5



ACREDITACION INSTITUCIONAL

—/ﬂmuW /Ct*’ ;wc(»/fdrf- r/'}P/VUL‘L"/

orientacién y direccion, no solo afecta el derecho fundamental a la educacion de quien la recibe, sino el derecho de la
sociedad a contar con profesionales solidamente preparados que contribuyan con sus saberes especificos a su
consolidacién y desarrollo, mucho mas cuando provienen de instituciones publicas financiadas por el Estado”.

C.C. S.T. 459/97: Convivencia en Comunidad Educativa. Sujecion a valores, principios y derechos constitucionales.
“Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios”.

C.C. S.T. 514/97: Resarcimiento por accidente ocurrido. Vulneracién derecho fundamental a la salud.

S.T. 101/98: Prohibicién de expulsién o impedir ingreso a una institucién educativa o a una actividad por razén de su
orientacién sexual. “La igualdad es un principio constitucional que las instituciones educativas estan obligadas a respetar,
y, por tanto, deben incorporar en sus practicas de ensefianza valores como la tolerancia, el respeto, la diversidad y el
pluralismo”.

C.C. S.T. 442/98: Aceptacion de los manuales de convivencia por estudiantes y acudientes al momento de matricula.
“Los estudiantes y padres de familia al momento de inscribir la matricula estan aceptando de forma tacita las pautas
establecidas en dicho reglamento, no obstante, el compromiso adquirido no significa que la voluntad queda anulada
totalmente, ya que puede variar conforme a las necesidades especificas de cada estudiante”. “La aceptacién del
reglamento tampoco significa la renuncia a controvertir juridicamente las reglas que en algin momento se consideren
contrarias a la Constitucién y al respeto de los derechos humanos. Las consideraciones hechas respecto a la tension
entre el principio democratico y la reglamentacion, requieren de una interpretacion que busque la armonia entre los
extremos y encontrar el equilibrio entre la dinamica del consenso y las reglas para expresarlo. Concluyendo la Corte que
el deber de sometimiento de los padres y de los alumnos al manual de convivencia con la suscripcion del contrato de
matricula, responde al principio rector de la democracia participativa y no vulnera ningin derecho fundamental”.

C.C. 481/98: Derecho a la identidad personal y sexual. Discriminacion por sexo u homosexualidad. “La homosexualidad
no puede constituir una causal de mala conducta de los docentes, pues no existe ninguna razén constitucionalmente
relevante que la justifique”.

C.C. S.T. 588/98: Libertad religiosa, de conciencia y de desarrollo de la personalidad. No se puede obligar a un
estudiante a asistir a eventos o actos religiosos. “En este caso, la experiencia escolar que debe ser gozosa para el
estudiante, se torna en profundamente dolorosa y traumatica. Prestar su cuerpo para la expresion de un acto que la
conciencia religiosa del alumno rechaza, carece de toda justificacion pedagdgica cuando el mismo fin puede cumplirse
mediante procedimientos que no generen este tipo de conflicto interno en el educando. La instruccién del profesor, en
esta situacion, obligaria al estudiante a asumirse como simple objeto, vale decir a enajenarse respecto de si mismo, que
a eso equivale obrar contra las convicciones mas profundas a fin de lograr una cosa - en este caso la aprobacién de una
asignatura. En verdad, la libertad de catedra no auspicia ni patrocina el ejercicio de la funcién docente que obligue a los
estudiantes a someterse a las 6rdenes de un profesor que subordina la dignidad de sus estudiantes a la realizacion de
una practica que no es necesaria para cumplir un objetivo valido del curriculo”.

C.C. S.U. 641/98: Violacién al libre desarrollo de la personalidad del Docente.

C.C. S.U. 642/98: Derecho al Libre desarrollo de la personalidad de los menores de edad. "Las normas de centros
educativos que impongan restricciones a la apariencia personal de los estudiantes son inconstitucionales, salvo que se
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demuestre que estas medidas buscan la proteccién o efectividad de un bien constitucional imperioso e inaplazable de
mayor peso que el derecho al libre desarrollo de la personalidad".

C.C. S.T 672/98: Naturaleza fundamental del derecho a la educacion.
C.C. S.T. 662/99: Libertad de Cultos.
C.C. S.T. 513/99: Caracter fundamental del derecho a la educacién.

C.C. S.T. 695/99: “Los establecimientos educativos no pueden imponer patrones estéticos excluyentes salvo proteccién
de vida e integridad fisica del alumno”.

C.C. S.T. 877/99: Los eventos y actos patrios no constituyen actos religiosos por lo cual no se vulnera el derecho a la
libertad religiosa o de conciencia al exigir a los estudiantes su asistencia a dichos eventos. “Se reitera que la realizacion
de eventos demostrativos del respeto y amor a la patria no constituyen actos religiosos, y traducen en cambio los mas
altos sentimientos de la persona por la Nacion, de la que hace parte y de la que por supuesto debe siempre sentirse
orgulloso. Por ello es perfectamente entendible el valor de la declaracién y del precepto que encierra el primer aparte del
articulo 95 de la Constitucién, cuando sefiala, que “la calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la
comunidad nacional, y justamente por eso, todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla’. Por lo anterior, en el
presente caso no puede aducirse violacién del derecho a la educacién, pues se trata de la pérdida del cupo de que
venian disfrutando los accionantes como consecuencia de la imposicién de una sancién disciplinaria, con sujecién a las
reglas del debido proceso, y atendida la naturaleza de las faltas cometidas.

S. C.S.J. Expediente 5953/99: Permite cancelar la matricula por incumplimiento del manual de convivencia previo el
debido proceso.

C.C. S.T. 268/00: Libertad en materia de opciones vitales-inclinacién sexual diversa-homosexualidad limites a derechos.

S.U. 641y S.T. 871/00: “Las instituciones educativas no pueden imponer patrones estéticos determinados, ya que
atentan sin fundamento contra el libre desarrollo de la personalidad. Aspectos como el color o largo del cabello, la forma
del peinado, el maquillaje y el adorno corporal, no entorpecen la actividad académica ni alteran el cumplimiento de los
deberes; estos aspectos pertenecen estrictamente al fuero intimo, no pueden ser motivos validos que ameriten la
expulsion de estudiantes de un centro docente, ni la imposicion de sanciones que impliquen restriccion a sus derechos.
No se pueden dictar actos administrativos sancionatorios sin otorgar a los sancionados las garantias del debido proceso.
Ser oida con las debidas garantias, no se limita a eso, sino a ser justo y equitativo”.

C.C. S.T. 1225/00: La educacion es un derecho deber. “La educacién para el caso de los estudiantes implica no solo la
existencia de derechos a favor, sino el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben
acatar como presupuesto de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ello, el incumplimiento de los logros, la
reiterada indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden generar la pérdida del cupo en una
Institucion Educativa o la imposicién de sanciones”.

C.C. S.T. 859/02: Dimensiones de los manuales de convivencia para la corte constitucional. “Primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia
escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las
directivas de la institucién, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia”.
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C.C. S.T. 152/03: Obligatoriedad de neutralidad en asuntos religiosos por parte de las entidades y establecimientos
estatales. “El deber de neutralidad impide al Estado que “(i) establezca una religion o iglesia oficial, (ii) se identifique
formal y explicitamente con una iglesia o religion, (iii) realice actos oficiales de adhesion a una creencia, (iv) tome
medidas o decisiones con una finalidad exclusivamente religiosa y (v) adopte politicas cuyo impacto sea promover,
beneficiar o perjudicar a una religién o iglesia”.

S.T. 341/03: Derecho a la educacion y debido proceso. Comportamiento Social no constituye area o asignatura
evaluable. Restitucién del Buen Nombre. “Una sancién impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin
constitucionalmente legitimo” “Al comportamiento social o disciplina, por no constituir un area o una asignatura conforme
a las normas mencionadas, no es aplicable esta escala de evaluacién”.

S.T. 491/03: Derecho a la Educacion, Derecho al Debido Proceso, Derecho a la Intimidad. “No se puede sancionar a un
estudiante por conductas que no comprometan razonablemente el nombre del colegio, ni por hechos que habrian tenido
ocurrencia fuera del plantel, es un foro estrictamente privado, toda vez que ellos hacen parte de la vida intima de la
persona”.

S.T. 1233/03: “La sancion por el porte de alucindégenos debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y
adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en
su contra”.

C.C. S.T. 767/05: Deberes del estudiante. “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es someterse a las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo al cual se
encuentra vinculado. De esta manera, su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se respete el debido proceso del estudiante” “... no se configura una vulneracion del derecho
a la educacion del educando en aquellos casos en que es él mismo quien incumple los correlativos deberes académicos
y el debido respeto al manual de convivencia”.

C.E. 14869/05: Responsabilidad de los Centros Educativos. Deber de Vigilancia y cuidado de los Alumnos. “El deber de
cuidado surge de la relacion de subordinacion existente entre el docente y el alumno, pues el primero, debido a la
posicion dominante que ostenta en razén de su autoridad, tiene no solo el compromiso sino la responsabilidad de impedir
gue el segundo actie de una forma imprudente. La obligacién de vigilancia se extiende incluso a las horas consagradas
al recreo y a los paseos. El centro educativo se erige en garante y adquiere la obligacion de responder por los actos del
educando que pudieran lesionar derechos propios o0 ajenos, es decir, que la obligacién de cuidado de los maestros con
respecto a los alumnos origina responsabilidad de los centros educativos y de los mismos maestros por cualquier dafio
gue los alumnos puedan llegar a causar o sufrir, aunque aquellos pueden exonerarse de responsabilidad si demuestran
gue actuaron con absoluta diligencia o que el hecho se produjo por fuerza mayor, caso fortuito o culpa exclusiva de la
victima”.

C.C. S.T. 266/06: Consumo de drogas y examen médico. “Si bien es claro que en aras de educar a los estudiantes las
instituciones educativas pueden implementar correctivos contra conductas que consideran sancionables, esto no les
permite vulnerar derechos constitucionales. De modo que la Corte ha emitido decisiones que les dejan claro a los
colegios que esta prohibido que fuercen a sus estudiantes a realizarse pruebas de sangre con el fin de determinar si han
consumido alucinégenos. Una medida como esta vulnera su derecho a la intimidad e integridad fisica”.
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C.C. S.T. 763/06: Proteger la continuidad en la prestacion del servicio publico de educacion. “El principio de continuidad
garantiza la efectiva prestacion y la permanencia del servicio publico de educacion, de tal modo que, las interrupciones
que excepcionalmente se presenten deben estar debidamente justificadas”.

C.C. S.T. 917/06: Derecho a la Dignidad Humana y al debido proceso. Agresion consistente en persecucion para
desvestirlo, ultrajarlo y filmarlo. Las principales dimensiones del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en
las instituciones educativas son: “Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho
sancionador. Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o
manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte
Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito disciplinario
en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacién. Las instituciones educativas tienen la autonomia
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que
incluye el sentido o la orientacién filoséfica de las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de
asegurar el debido proceso en el &mbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de
otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves. Las instituciones educativas tienen un
amplio margen de autorregulacién en materia disciplinaria, y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4)
la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de
una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente
[en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez
psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comisién de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv)
la existencia o0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de
la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”.

S.T. 348/07: Derecho a la Educacion de menor embarazada. Modalidad semipresencial por embarazo implica
discriminacién de los Derechos fundamentales. Cualquiera puede exigir cumplimiento de los Derechos de los nifios.

C.C. S.T. 839/07: Derecho al libre desarrollo de la personalidad. “La decisién de usar piercing no afecta los derechos de
terceros y mucho menos va en contravia del ordenamiento juridico, siendo éstas las Unicas limitantes que contempla la
Constitucion frente a este derecho”.

C.C. S.T. 967/07: Derecho a la educacion y debido proceso. Cancelacion de matricula a raiz de decomiso de teléfono
celular.

C.C. S.T. 083/09: Derecho a la educacién. “Frente al fendmeno de la concurrencia o coexistencia de derechos. Por un
lado, el derecho constitucional a la educacién y, por el otro, el derecho a la autonomia de los centros educativos,
materializado en las obligaciones previstas en el reglamento estudiantil y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento. Cuando estos dos derechos entran en conflicto y es posible su armonizacién, el juez debe proceder a
realizar un juicio de ponderacion a favor del derecho a la educacion si la consecuencia del conflicto es su desconocimiento
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y negacion. El proposito de la ponderacion no es excluir o eliminar el derecho a la autonomia sino establecer una prelacion
a favor del derecho a la educacion en aras de impedir que sea suspendido o negado indefinidamente”.

C.C. S.T. 492/10: Cumplimiento de los deberes para exigir los derechos. “(...) la educacion ha de ser vista en su doble
aspecto de derecho y deber, y que, en tal virtud, sé6lo en la medida en que se cumpla con uno de los aspectos de este
binomio, se puede exigir que se dé pleno acatamiento a su correlativo. Dicha regla supone que el plantel tiene la
obligacion de brindar educacién, en la medida en que el educando acepte recibirla, lo cual supone el sometimiento por
parte del estudiante y de sus padres a las normas establecidas en el respectivo manual de convivencia. (...) tanto el
colegio como el estudiante y su familia deben respetar las reglas que de comun acuerdo han elegido para que rijan la
convivencia de su comunidad educativa. Ninguno de los dos puede sustraerse al imperio de esas normas, salvo que ellas
desconozcan preceptos superiores, como aquellos que se encuentran en la Carta Politica”.

C.C. S.T. 713/10: Debido proceso. “Sanciones que se impongan en proceso escolar, por mas justificadas o razonables
gue sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso. ...duda razonable con
relacion a la posibilidad de que la eventual sancion se haya empleado como un medio de coaccion ilegitima”.

C.C. S.T. 766/10: Facultad que tienen las instituciones educativas oficiales de facilitar la realizacion de actos religiosos
dentro de sus instalaciones, esta limitada por el principio de laicidad y el deber de neutralidad del Estado en materia
religiosa. “(...) ha sostenido la Corte Constitucional que la neutralidad estatal en materia religiosa es contraria a la
actividad de patrocinio o promocién estatal de alguna religién, pues en un Estado laico el papel que debe esperarse de
las instituciones publicas, de acuerdo con las competencias asignadas a cada una, consiste en proporcionar todas las
garantias para que las distintas confesiones religiosas cuenten con el marco juridico y el contexto factico adecuado para
la difusion de sus ideas y el ejercicio de su culto, sin que en dicha difusion y préactica tenga intervencion directa el Estado,
sentido que ha compartido la Corte europea de los Derechos Humanos. (...) las actividades que desarrolle el estado en
relacion con la religién deben tener como Unico fin el establecer los elementos juridicos y facticos que garanticen la
libertad de conciencia, religion y culto de las personas, sin que se encuentre fundamento legitimo para que las funciones
publicas se mezclen con las que son propias de las instituciones religiosas, siendo ejemplo de estas Ultimas las que
atienden a la definicion de su ideologia, su promocion y difusion. Contrario sensu, no puede ser el papel del Estado
promocionar, patrocinar, impulsar, favorecer o realizar cualquier actividad de incentivo respecto de cualquier confesion
religiosa que se practique en su territorio.”

S.T. 196/11: Debido Proceso. “La imposicidon de una sancioén disciplinaria debe estar precedida por el agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las
pruebas presentadas en su contra. La Instituciéon debe cefiirse a la normatividad contenida en el respectivo Manual de
Convivencia, el que, por su parte, se debe ajustar a los principios y garantias de la Constitucién Nacional”.

C.C. S.T. 519/11: Derecho a la educacion. Promocién escolar. “El reglamento del plantel educativo, es pues la base
fundamental orientadora de la filosofia del Colegio, sin el cual no seria posible mantener un nivel de excelencia, de
disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion. Sus preceptos son de observancia obligatoria
para la comunidad académica, educandos, profesores y padres de familia en cuanto fijan las condiciones para hacer
efectivo el fin supremo de la calidad de la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos” “Cuando exista
confrontacion entre los intereses del estudiante y los intereses de la institucion educativa respecto de una situacién de
convivencia o de caracter académica, es necesario tener en cuenta las obligaciones, derechos y los procedimientos que
para ello fija el manual de convivencia del plantel, sin desconocer las libertades constitucionales, pues la potestad
reglamentaria educativa tiene como limites el orden constitucional y legal vigente”.
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C.C. S.T. 832/11: Madificacién de los manuales de convivencia con relacion al uso del uniforme dentro de su institucion,
con el propésito de garantizar la debida inclusion y el pluralismo del conjunto de su comunidad educativa.

C.C. S.T. 068/12: Alcance el derecho a la educacion. “Como derecho, la educacion se constituye en la garantia que
propende por la formacioén de los individuos en todas sus potencialidades, pues a través de ésta el ser humano puede
desarrollar y fortalecer sus habilidades cognitivas, fisicas, morales, culturales entre otras, y como servicio publico, la
educacion se convierte en una obligaciéon del Estado inherente a su finalidad social”.

C.C. S.T. 625/13: Derecho Deber de la educacion. Obligacién de ofrecer una educacion integral por las instituciones.
Deberes del nacleo familiar. Normas del manual de convivencia. Principio de legalidad. “Los establecimientos educativos
tienen el deber de ofrecer una educcién integral, que comprenda no solo el acceso sino la implementacién de procesos
didacticos y pedagogicos, que aseguren un acompafiamiento individual del estudiante, acorde con la situacion especial
que presente... ... el deber de las Instituciones educativas con la formacion integral de sus estudiantes, la cual se traduce
en que la educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, fortaleciendo la formacion de
valores ético-morales, ciudadanos, religiosos y de los saberes culturales, cientificos y técnicos, aplicados a las
expectativas de vida que estos tengan, ademas de su papel activo en la sociedad. Los planteles educativos deben
garantizar de forma continua e ininterrumpida los derechos de los estudiantes de recibir acompafamiento continuo de los
docentes para la superacion de sus debilidades. Las instituciones educativas se encuentran en la obligacién de ofrecer
una educacion integral. Por ende, debe comprender programas educativos para las personas y grupos cuyo
comportamiento exige procesos educativos integrales que le permitan su reincorporacion a la sociedad. Esta requiere la
implementacién de métodos didacticos, contenidos y procesos pedagoégicos acorde con la situacion de los educandos.”
“El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es
un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagdgicas para
impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método
pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles para la sociedad.” “El deber del
nacleo familiar va mas alla de asumir la responsabilidad pecuniaria que exige la prestacion del servicio educativo, sino (i)
brindar un acompafiamiento ético-moral y espiritual en la formacién de los menores de edad, (ii) apoyar las actividades
educativas, didacticas y ludicas que desarrolle la institucion en pro del desarrollo integral de sus estudiantes, (iii) estar
atentos al rendimiento académico y disciplinario de éste dentro del plantel, (iv) informar de cualquier anomalia que
presente en su conducta a nivel psicoldgico, emocional o social, y (v) ejecutar sus deberes de asistencia y apoyo a los
menores de edad.” “La sancién que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el
rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en
cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el art.
29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii)
gue se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia consagre la amonestacion
impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable y proporcional en relacién con la infraccion cometida y con
observancia del caso concreto del alumno.”.

C.C. S.T. 789/13: Apariencia fisica. “Uno de los limites que tienen los manuales de convivencia es el derecho al libre
desarrollo de la personalidad y en el ambito de un entorno educativo esto se encuentra directamente relacionado con la
tolerancia y el respeto a la diferencia” "Si se parte de considerar que la educacion es el escenario central para la
formacion en la tolerancia y los valores éticos y democraticos, careceria de todo sentido que ese mismo espacio permita
la exclusién en razén de la apariencia o la autoritaria homogenizacién de los educandos” "No pueden existir normas
disciplinarias en relacion con la vestimenta, accesorios y aspecto fisico carentes de toda razonabilidad”, y esta postura
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aplica para determinados usos de ropa, peinados y accesorios. Los magistrados consideran que en un Estado Social de
Derecho no se pueden "imponer a sus estudiantes una apariencia fisica basada en un modelo que se considera
arbitrariamente como deseable 0, menos adn, normal”.

Decreto 1470/13. Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley
1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios. Articulos 21, 22, 23 y 24. Plan de apoyo emocional.

Decreto 1965/13. Mediante el cual se brindan las herramientas y los lineamientos generales bajo los cuales se deben
ajustar los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620/13
y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Directiva Ministerial 55/14. Orientaciones para la planeacion, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares.

Guia No. 49/14. Guia Pedagdgica para la convivencia escolar (MEN). (Ley 1620/13 - Decreto 1965/13. Herramienta que
posibilita la orientacién de la comunidad educativa en procesos de comprension y apropiacion del Manual de Convivencia
para potenciar la convivencia escolar.

Ley 1732/14 y Decreto 1038/15. Por medio de las cuales se establece la Catedra de la Paz en las instituciones
educativas del pais y su reglamentacion.

C.C. S.T. 478/15: Discriminacién por Orientacion Sexual e identidad de Género, en ambientes escolares, proteccion del
derecho a la igualdad y al libre desarrollo de la personalidad, corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los
menores de edad.

C.C. S.T. 039/16: Derecho a la educacion, a la permanencia en el sistema educativo y al buen nombre y a la honra. “...el
derecho a la permanencia se traduce en la imposibilidad de excluir a un estudiante del sistema educativo, cuando dicha
decisién no esta directamente relacionada con el desempefio académico y/o disciplinario del alumno” “...el desarrollo del
principio de continuidad en el servicio publico de educacién, segun el cual, no puede interrumpirse el proceso educativo
en forma arbitraria e intempestiva; sélo se podra en los casos en que exista una causa legal justificable
constitucionalmente” “No obstante, la permanencia dentro del sistema, depende también del alumno, toda vez que la
educacion tiene una doble connotacién, pues es un derecho-deber que exige de los estudiantes el acatamiento de los
reglamentos que las instituciones educativas profieran, los cuales contienen normas de comportamiento, que, a su vez,
no pueden ser arbitrarias y se deben enmarcar dentro de los limites constitucionales” “No se presenta vulneracién del
derecho a la educacion en tanto las decisiones de la Institucion educativa no impidan la continuidad o permanencia en el
sistema educativo” “No se puede exigir de manera obligatoria la realizacion de examenes de toxicologia pues implican
una intromision indebida en la esfera intima del individuo” “No se vulnera derecho a la educacién cuando se separa
estudiantes mayores y menores de edad en el proceso educativo, siempre y cuando, se atiendan a las prescripciones del
Manual de Convivencia pues no contrarian disposiciones constitucionales en lo relevante”.

C.C. S.T. 349/16: Derecho al libre desarrollo de la personalidad. “Se interfiere con el goce efectivo de los derechos
fundamentales de los estudiantes en el &mbito de educacién basica y media, especialmente al derecho al libre desarrollo,
cuando se les impide en forma irrazonable “alcanzar o perseguir aspiraciones legitimas de su vida o valorar y escoger
libremente las opciones y circunstancias que le dan sentido a su existencia y permiten su realizaciéon como ser[es]
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humano[s]” “El reto del educador (...) no esta en transmitir los fundamentos de un modelo especifico de vida, cualquiera
sea el soporte ideolégico y ético que lo sostenga, este es apenas uno de los componentes esenciales de su compromiso
principal, el cual se sintetiza en la obligacion que tiene de preparar a sus alumnos para que éstos se desarrollen
autébnomamente, aceptando la diferencia y la diversidad de ideas, y por ende la convivencia con otros paradigmas, sin
desechar por ello sus propios principios” “Los establecimientos educativos ajusten sus manuales de convivencia a la
norma superior, de modo que se eliminen aquellas prohibiciones y las subsecuentes sanciones que estén dirigidas a
imponer patrones estéticos restrictivos y excluyentes o, de manera general, a limitar o cuestionar la apariencia fisica de
los estudiantes, de forma que solo se pretenda admitir parametros de estandarizacion arbitraria” “Las disposiciones
contenidas en los manuales, reglamentos o pactos de convivencia de las instituciones educativas, que impongan
patrones estéticos unificados, resultan restrictivas y excluyentes, no admisibles en el Estado Social de Derecho en el que
la pluralidad, la diferencia, la alteridad y la multiplicidad de criterios son fines esenciales del orden constitucional” “La
“presentacion personal” no es un fin superior e inaplazable, capaz de desplazar la prevalencia del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, y de los derechos a la libertad, a la identidad de género y a la intimidad de los menores”.

C.C. S.T. 363/16: Derecho a la igualdad, al libre desarrollo de la personalidad y a la dignidad. “No se puede prohibir
utilizar el uniforme que se corresponda con su identidad de género”. La corte ordend al MEN difundir la siguiente solicitud
a los establecimientos educativos: “Debe promocionarse el respeto y el reconocimiento de la orientacion sexual y de la
identidad de género como expresiones de la libertad individual y de la autodeterminacion, intimamente relacionados con
la dignidad humana, de conformidad con la Constitucién Politica y la jurisprudencia constitucional vigente. A partir de ese
reconocimiento, se deberan prever medidas para garantizar el respeto de los procesos de afirmacion de la identidad de
género de los estudiantes y de la construccion de su individualidad, asi como su acompafamiento cuando éstos lo
soliciten. Dentro de las medidas especificas se incluiran como elementos minimos: (i) el desarrollo de actuaciones
administrativas que faciliten los procesos de afirmacién de la identidad de género; (ii) la implementacién de mecanismos
de sensibilizacién sobre la proteccién de los derechos de las personas trans; (iii) el disefio e implementacion de rutas de
atencion efectivas para la proteccion de sus derechos en casos de violencia y discriminacion; (iv) la implementacion de
sistemas de informacién mas inclusivos y menos rigidos; y (v) la promocién de grupos de interés, foros y actividades
académicas que desarrollen temas de orientacion sexual e identidad de género”.

C.C. S.T. 679/16: Derecho a la educacion inclusiva de nifios y nifias en situaciéon de discapacidad. “Los nifios y nifias son
titulares del derecho fundamental a la educacién en condiciones de igualdad, independientemente de las limitaciones
fisicas, cognitivas o de cualquier otro tipo que presenten. De este modo, ante una situacion que genere discapacidad, el
Estado debe eliminar las barreras que impidan el goce y disfrute efectivo de esa garantia, a través de la inclusion en el
sistema tradicional, o en el especializado cuando las circunstancias lo ameriten (i.e. cuando sea imposible garantizar la
disponibilidad, el acceso, la aceptabilidad, la permanencia o adaptabilidad).” “Los colegios en donde se matriculen
alumnos con discapacidad deben revisar todos los ambitos de su gestion escolar, con miras a reorganizar o reorientar
sus procesos en funcion de la inclusion. Es fundamental que las estrategias pedagoégicas y de evaluacion sean
pertinentes para el tipo de discapacidad que presentan los estudiantes matriculados. Ademas, es necesario promover en
las instituciones nuevas formas de relacién entre los compafieros con el fin de lograr la aceptacion de las diferencias y el
apoyo Yy la solidaridad de los mismos.”

Ley 1804/16. Por la cual se establece la “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre” y se dictan otras disposiciones.
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C.C. S.T. 524/17: Principio de laicidad y deber de neutralidad en materia religiosa de las instituciones educativas
oficiales. “Se recuerda que el estado no puede adherirse ni favorecer a ninguna religion en particular de acuerdo con el
principio de laicidad y el deber de neutralidad en materia religiosa, establecido en la constitucion politica, la ley y la
jurisprudencia constitucional. Respecto a la facultad que les asiste a las instituciones educativas oficiales en materia
religiosa, estas Ultimas sélo podran facilitar la realizacién de actos religiosos, sin que ello implique la institucionalizacién
de los mismos, limitdndose a ofrecer los espacios y tiempos para su realizacion, si asi voluntariamente lo solicita la
comunidad educativa. En consecuencia, no pueden promocionar, patrocinar, impulsar, o favorecer actividades religiosas
de cualquier confesién, en tanto que, los llamados a realizar estas acciones, son las confesiones religiosas y los
miembros de la comunidad educativa que, voluntariamente, las apoyen”.

C.C. S.T. 526/17: Derecho a la educacion y al libre desarrollo de la personalidad: “Vulneracién por colegio al prohibir
ingreso a clases de alumna con cabello tinturado. Orden a la Institucion Educativa ofrecerle a estudiante la opcién de
reintegrarse a la institucion, siempre y cuando esta manifieste su voluntad en este sentido”. Manual de convivencia y
deber de someterse a las reglas del debido proceso en su aplicacion: “Las normas consignadas en los manuales de

convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso”.

Decreto 1421/17: “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad. (Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas).

C.C. S.T. 240/18: Derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las instituciones
educativas. “Se recuerda que la potestad disciplinaria en los establecimientos educativos hace parte del proceso de
formacion ética e intelectual de los estudiantes. Por ende, debe llevarse a cabo: (i) respetando las garantias que integran
el derecho al debido proceso y (ii) a partir de un pardmetro pedagdgico en el cual prima la promocién de valores
democréticos y de inclusion en la institucion educativa. Este deber se torna particularmente intenso cuando se trata de la
imposicién de sanciones a educandos menores de edad, pues en ese escenario es obligacién de la institucién educativa
evaluar la pertinencia, naturaleza e intensidad de la sancién disciplinaria, de cara al interés superior de los nifios, las
nifias y los adolescentes, asi como de su derecho fundamental a una educacion integral y de calidad”.

Directiva 01/18. Orientaciones para prevenir la desercion escolar de nifios, nifias y adolescentes madres o en embarazo,
y padres adolescentes, especialmente victimas del conflicto armado interno.

C.C. S.T. 091/19: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas: “La Corte encuentra que el
amparo solicitado acredita el presupuesto de subsidiariedad, no solo porque se podria estar afectando la continuidad en
un proceso educativo lo que haria ineficaz el mecanismo judicial de nulidad y restablecimiento del derecho, sino porque
tal y como lo corrobora la entidad accionada, “la sugerencia” de cambiar de institucion educativa no estuvo acompafada
de un acto administrativo. Por el contrario, fue informada y consignada en “el anotador” del estudiante y, por ello, en
estricto sentido no existia al menos prima facie un acto demandable ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
Toda restriccion a la permanencia de un estudiante. debe, ademas de sustentarse en una justificacion clara y precisa,
encontrarse precedida de un procedimiento acorde con las exigencias del debido proceso y las reglas fijadas en el
manual de convivencia. En ese sentido, se vulnera ese derecho cuando se desconocen las facetas de acceso y
permanencia, por ejemplo, ante la suspensién abrupta de la prestacién del servicio. Los colegios... ... pueden adoptar
sanciones, siempre que se garantice, en cada caso, el respeto al debido proceso y a la defensa, el cual se materializa en
la primacia de la Constitucién, el respeto irrestricto a los derechos reconocidos en ella, la aplicacion de los manuales de
convivencia, y el respeto de los principios que rigen la imposicién de restricciones a los derechos (legalidad, necesidad y
proporcionalidad)”.
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C.C. S.T. 120/19: Derecho a la educacion inclusiva y deber de las instituciones educativas de asegurar el cuidado,
respeto y proteccion de la integridad y honra de sus estudiantes. “En aras de disefiar una politica de educacién inclusiva
que responda a la amplia desercién estudiantil de personas en situacion de discapacidad, los centros educativos estan
obligados a adoptar ajustes razonables que respondan a las necesidades particulares de dicho nifio, y que garanticen la
convivencia en un espacio que resulta trascendental tanto para la ruptura de barreras de discriminacién como para
garantizar que los nifios compartan en escenarios diversos. Por lo anterior, esta prohibida la expulsién de un nifio con
necesidades especiales cuando el colegio no haya hecho su mayor esfuerzo por acondicionar el entorno educativo a
dichas necesidades”.

Circular 011/20. Recomendaciones para prevencién, manejo y control de la infeccidn respiratoria aguda por el nuevo
Coronavirus, en el entorno educativo.

Circular 019/20. Orientaciones con ocasién a la declaratoria de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus
(COVID-19).

Circular 020/20. Medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencion del Coronavirus (COVID-
19).

Ley 2000/19. Por medio de la cual se modifica el cédigo nacional de policia y convivencia y el codigo de la infancia y la
adolescencia en materia de consumo, porte y distribucion de sustancias psicoactivas en lugares con presencia de
menores de edad y se dictan otras disposiciones.

Lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y
la implementacion de préacticas de bioseguridad en la comunidad educativa/20. Por la cual se imparten las directrices y
lineamientos para adelantar las acciones y protocolos que permitan acompafiar los procesos de aprendizaje en casa y
orientar el regreso gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia de acuerdo a la situacion del
territorio, de manera conjunta con las instancias de salud y las familias. (Anexos del 1 al 11).

Ley 2025/20. Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley
1404 de 2010 y se dictan otras

HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

La IECAN esta comprometida con la formacién integral y de calidad de nifios, nifias, jévenes y adultos de los estratos 1y
2 de las Comunas 1 y 9 mediante el desarrollo de aprendizajes significativos, competencias, habilidades, destrezas y
valores humanisticos fundamentados en los requisitos emanados del MEN y principios institucionales de formacion para
la cultura, la ciencia y la tecnologia, el cuidado del ambiente, la democracia, la ciudadania, el respeto por la diversidad y
la vida, y las competencias laborales que les permitan en justicia y libertad mejorar su calidad de vida y ser Utiles a la
sociedad.

VISION INSTITUCIONAL

La IECAN en el 2025 podra a través de la articulacién del plan de estudios de Transicién a Once Grado y sus Modelos
Flexibles:

15



ACREDITACION INSTITUCIONAL

—/ﬂmuW /Ct*’ ;wc(»/fdrf- L‘?’}P/VUL‘L"/

e Garantizar el derecho al servicio educativo de calidad bajo los lineamientos del horizonte institucional.

e Vivenciar un PEI pertinente, incluyente y basado en la adquisicion de Aprendizajes.

e Aplicar mejores practicas pedagdgicas y, por ende, obtener mejores resultados en las pruebas externas.
e Establecer alianzas estratégicas que le permitan fortalecer el servicio que presta.

e Dirigir sus esfuerzos para preparar a la institucién hacia el alcance de la certificacion de calidad.

VALORES INSTITUCIONALES

JUSTICIA: Promover la equidad en las relaciones interpersonales donde prime el dar a cada persona lo que es debido.
LIBERTAD: Obrar segun su voluntad, pero asumiendo la responsabilidad de sus actos y vinculado a propoésitos de
superacién personal dentro del marco humanitario y el respeto por la naturaleza.

RESPONSABILIDAD: Promueve el cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de los deberes y la aceptacién de las
consecuencias de los actos en todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

RESPETO: Valor que impulsa el saber convivir desde la accidn educativa que orienta la actitud necesaria de conciencia y
reconocimiento de los derechos de los otros.

TOLERANCIA: Promovido en el dia a dia como la aceptacion del otro con todas las diferencias individuales desde que no
afecte la convivencia pacifica de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

SOLIDARIDAD: Impulsado desde el sentido de colaboraciéon y ayuda desinteresada para los demas y para el bien
comun. LABORIOSIDAD: Orientado desde la accién pedagdégica que promueve el esfuerzo y la dedicacion de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa en el alcance de las metas personales e institucionales.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Valor que impulsa a todos los integrantes de la Comunidad Educativa a sentirse
miembros activos y por consiguiente actores solidarios en el proceso de mejoramiento institucional en todos los niveles.

FILOSOFIA Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La IECAN, ha optado por una filosofia HUMANISTA, donde se marca la necesidad de vivenciar los valores y principios
institucionales en el ejercicio de una sana convivencia y paz, comprometida con la formacién integral de calidad, que le
permita al educando ser capaz de contribuir competentemente al crecimiento de su entorno personal, familiar y social.
Por ello, nuestra propuesta se realiza en coherencia con unos criterios pedagdgicos y una linea metodolégica completa
gue apunta a los principios institucionales desde la formacién para:

e LA CULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA: Dinamizado desde el Programa Todos A Aprender y las areas
de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades, Matematicas, Artistica, Educacion Etica, Religiosa,
Ciudadania y Paz, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Tecnologia e Informatica con las cuales se fomenta
la calidad humana mediante el desarrollo de las competencias cientificas, I6gico matematicas y comunicativas.

e LA DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y LA VIDA: Dinamizado desde la
puesta en marcha del Manual de Convivencia Escolar y la apropiacion de los pactos y compromisos de los
integrantes de la comunidad educativa, la participacion proactiva, el Proyecto de Educacion para la Sexualidad y
la Construccion de la Ciudadania, las areas de Ciencias Sociales, Educacion Etica, Religiosa Ciudadania y Paz,
las cartillas cémo ensefiar a ser responsable y como prevenir y enfrentar riesgos, y el proyecto institucional
Pintando Suefios.
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EL CUIDADO DEL AMBIENTE Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES: Dinamizado desde
el Proyecto de Educacion Ambiental y las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Etica,
Religiosa, Ciudadania y Paz, y el ofrecimiento de una infraestructura fisica, pedagogica y administrativa que
favorezca el aprendizaje y la formacion integral de los educandos.

COMPETENCIAS LABORALES: Dinamizado desde el Proyecto de Educacién para el Aprovechamiento del
Tiempo Libre y la Recreacion, liderado por las areas de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y Artistica, el
eje transversal de Emprendimiento, la articulacion de la especialidad técnica en convenio SENA-MEN y
potenciados en los proyectos institucionales Pintando Suefios, Piensa en Grande y Lider en Mi.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Ofrecer una formacion integral e incluyente desde lo cientifico, tecnolégico, artistico, deportivo y humanistico, con
el fin de potenciar en el educando los aprendizajes y el desarrollo de las competencias basicas, especificas y
laborales en sana convivencia y paz.

Proporcionar una sélida formacion ética, moral y democratica que fomente la préactica del respeto a lo publico, a
los derechos humanos, la diversidad sexual, el cuidado de la naturaleza, los valores de justicia, libertad,
responsabilidad, solidaridad, laboriosidad, tolerancia y el sentido de pertenencia

Desarrollar y aplicar colectivamente una propuesta pedagdgica propia, acorde con las necesidades del contexto,
expectativas de la Comunidad Educativa y el desarrollo de potencialidades en los estudiantes con una vision de
formacion integral y de excelencia del servicio educativo en todas sus sedes.

Gestionar y administrar procesos efectivos y participativos en el desarrollo institucional, que propendan por el
mejoramiento continuo a través del ejercicio de principios de colectividad y liderazgo compartido.

Cumplir los fines, propdsitos y orientaciones establecidas en la Politica Educativa Nacional e Institucional y el
marco juridico actual con el fin de propiciar y lograr una educacién integral de calidad.

Formar bachilleres competentes consigo mismo y laboralmente que puedan mejorar sus condiciones de vida y
desenvolverse eficazmente dentro de la sociedad.

METAS INSTITUCIONALES

La IECAN en el 2025 estara en capacidad de ofrecer a la Comunidad Educativa entre el 95% y 100% en la
ejecucion de proyectos, planes y acciones articulados al PEI.

Organizar sus sedes por niveles de prestacion de servicio: Mis Alegrias exclusivamente transicion, Nuestra
Sefiora de Lourdes y San José Obrero primaria y Principal bachillerato y modelos flexibles.

Ofrecer Jornada Unica al 60% de la poblacion estudiantil. Puede lograrse con la infraestructura existente. Para el
100% se requiere inversion del MEN.

Ofrecer una propuesta pedagogica en la cual se garantice la integracion de los componentes curriculares del
MEN y unas précticas pedagogicas significativas bajo el comin denominador de unos momentos de planeacion
institucionales y de un buen clima para el logro de los aprendizajes.

Garantizar el desarrollo de los Modelos Flexibles Aceleracion para el Aprendizaje para estudiantes de primaria
gue no han logrado culminarla, tienen extra edad y varios afios desescolarizados; y Caminar en Secundaria para
estudiantes que habiendo terminado su primaria no han logrado iniciar la secundaria y estan en extra edad pero
son menores de edad.

Incrementar en un 80% la participacion de los padres de familia como mecanismo de apoyo a las diferentes
acciones institucionales y al acompafiamiento a sus acudidos.
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POLITICA DE CALIDAD

Garantizar la prestacion del servicio educativo de manera efectiva, de conformidad con la normatividad legal vigente y a
través del acompafiamiento de un personal docente y administrativo competente que busca el mejoramiento continuo y la
excelencia de todos los procesos para cumplir con la formacion integral de seres humanos comprometidos consigo
mismos, con la sociedad y con el saber.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Hace énfasis en un acto educativo que garantiza el desarrollo de un proceso para ensefiarle al educando a conocer,
hacer, ser y convivir que requiere de la actitud de un docente mediador que no asuma una postura pasiva de aceptacion
respecto a las limitaciones socio econémicas y culturales del educando, sino que trabaje con él para modificar y mejorar
sus posibilidades de éxito como persona y ciudadano. Es por ello, que el Aprendizaje en la IECAN, en toda la extension
de la palabra se hara MEDIADO, y en él se manifestara su significado.

El PEI de la IECAN se direcciona con un enfoque constructivista en el cual se concibe al estudiante como el centro del
proceso educativo y autor de la construccion de su propio pensamiento y del desarrollo de sus competencias, a partir de
la interaccidn con contextos pedagdégicos significativos, que privilegian el aprendizaje.

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

APRENDIZAJIE MEDIADO POR ACCIONES
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De acuerdo con nuestra misidn, vision, filosofia y objetivos institucionales nuestra Institucion es humanista, con
tendencias constructivistas, con un preescolar de orientacion Montessori, dentro de un marco resiliente que se
compromete a ofrecer una educacién integral orientada en el ser y abierto a un modelo social participativo.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La IECAN, ha optado por una filosofia HUMANISTA, donde se marca la necesidad de vivenciar los valores y principios
institucionales en el ejercicio de una sana convivencia y paz, comprometida con la formacién integral de calidad, que le
permita al educando ser capaz de contribuir competentemente al crecimiento de su entorno personal, familiar y social.
Por ello, nuestra propuesta se realiza en coherencia con unos criterios pedagogicos y una linea metodolégica completa
gue apunta a los principios institucionales desde la formacién para:
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e LACULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA: Dinamizado desde el Programa Todos A Aprender y las areas
de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades, Matematicas, Artistica, Educacion Etica, Religiosa,
Ciudadania y Paz, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Tecnologia e Informatica con las cuales se fomenta
la calidad humana mediante el desarrollo de las competencias cientificas, l6gico matematicas y comunicativas.

e LA DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y LA VIDA: Dinamizado desde la
puesta en marcha del Manual de Convivencia Escolar y la apropiacion de los pactos y compromisos de los
integrantes de la comunidad educativa, la participaciéon proactiva, el Proyecto de Educacién para la Sexualidad y
la Construccion de la Ciudadania, las areas de Ciencias Sociales, Educacién Etica, Religiosa Ciudadania y Paz,
las cartillas como ensefiar a ser responsable y como prevenir y enfrentar riesgos, y el proyecto institucional
Pintando Suefios.

e EL CUIDADO DEL AMBIENTE Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES: Dinamizado desde
el Proyecto de Educacion Ambiental y las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Etica,
Religiosa, Ciudadania y Paz, y el ofrecimiento de una infraestructura fisica, pedagdgica y administrativa que
favorezca el aprendizaje y la formacion integral de los educandos.

e COMPETENCIAS LABORALES: Dinamizado desde el Proyecto de Educacion para el Aprovechamiento del
Tiempo Libre y la Recreacion, liderado por las areas de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes y Artistica, el
eje transversal de Emprendimiento, la articulacién de la especialidad técnica en convenio SENA-MEN y
potenciados en los proyectos institucionales Pintando Suefios, Piensa en Grande y Lider en Mi.

VISION.

La Instituciéon Educativa Colegio Antonio Narifio en el afio 2018 ofrecera a través de la articulacion del plan de estudios
desde Transiciéon a Once Grado y en el Programa ACRECER:

e Garantizar el derecho al servicio educativo de calidad bajo los lineamientos del horizonte institucional.

e Vivenciar un PEI pertinente, incluyente y basado en la Educacion por Competencias.

e Aplicar mejores practicas pedagodgicas, y por ende, obtener mejores resultados en las pruebas externas.
o Establecer alianzas estratégicas que le permitan fortalecer el servicio que presta.

o Dirigir sus esfuerzos hacia el alcance de la certificacion de calidad bajo la norma 1SO 9001:2008.

MISION.

La Institucién Educativa Colegio Antonio Narifio estda comprometida con la formacion integral y de calidad de nifios,
nifias, jévenes y adultos de los estratos 1 y 2 de las Comunas 1 y 9 mediante el desarrollo de competencias,
habilidades, destrezas y valores humanisticos fundamentados en los requisitos emanados del Ministerio de
Educacion Nacional y principios institucionales de formacién para la cultura, la ciencia y la tecnologia, el cuidado del
ambiente, la democracia, la ciudadania, el respeto por la diversidad y la vida, y las competencias laborales que les
permitan en justicia y libertad mejorar su calidad de vida y ser Utiles a la sociedad.
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FILOSOFIA.
FILOSOFIA

La IECAN, ha optado por una filosofia HUMANISTA, donde se marca la necesidad de vivenciar los valores y principios
institucionales en el ejercicio de una sana convivencia y paz, comprometida con la formacién integral de calidad, que le
permita al educando ser capaz de contribuir competentemente al crecimiento de su entorno personal, familiar y social.
Por ello, nuestra propuesta se realiza en coherencia con unos criterios pedagégicos y una linea metodolégica completa
gue apunta a los principios institucionales desde la formacién para:

LA CULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA: Dinamizado desde el Programa Todos A Aprender y las areas
de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades, Matematicas, Artistica, Educacion Etica, Religiosa,
Ciudadania y Paz, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Tecnologia e Informatica con las cuales se fomenta
la calidad humana mediante el desarrollo de las competencias cientificas, l6gico matematicas y comunicativas.
LA DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y LA VIDA: Dinamizado desde la
puesta en marcha del Manual de Convivencia Escolar y la apropiacién de los pactos y compromisos de los
integrantes de la comunidad educativa, la participacién proactiva, el Proyecto de Educacion para la Sexualidad y
la Construccion de la Ciudadania, las areas de Ciencias Sociales, Educacion Etica, Religiosa Ciudadania y Paz,
las cartillas cémo ensefiar a ser responsable y como prevenir y enfrentar riesgos, y el proyecto institucional
Pintando Suefios.

EL CUIDADO DEL AMBIENTE Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES: Dinamizado desde
el Proyecto de Educacion Ambiental y las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Etica,
Religiosa, Ciudadania y Paz, y el ofrecimiento de una infraestructura fisica, pedagdgica y administrativa que
favorezca el aprendizaje y la formacion integral de los educandos.

COMPETENCIAS LABORALES: Dinamizado desde el Proyecto de Educacion para el Aprovechamiento del
Tiempo Libre y la Recreacion, liderado por las areas de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y Artistica, el
eje transversal de Emprendimiento, la articulacién de la especialidad técnica en convenio SENA-MEN y
potenciados en los proyectos institucionales Pintando Suefios, Piensa en Grande y Lider en Mi.

HORIZONTES

v" Mision institucional
v Visién institucional
v" Valores institucionales
v Filosofia y principios institucionales
v" Objetivos institucionales
v' Metas institucionales
v Politica de calidad
v" Enfoque pedagdgico
v" Modelo pedagégico institucional
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PERFIL

PERFIL DEL ESTUDIANTE IECAN. Nuestros educandos, en el marco del PEI desarrollaran las competencias necesarias
para ser verdaderos ciudadanos lideres de su propio crecimiento intelectual y personal y ser sujetos activos con criterio y
personalidad, dotados de condiciones para la transformacién personal, familiar y social de su comunidad en beneficio del
bien com(n y del entorno. El joven o la joven con estas caracteristicas es el ciudadano que la IECAN se compromete a
formar. De acuerdo con lo anterior, el estudiante de la IECAN es un sujeto activo, participativo y comprometido con la
formacion y el respeto en valores humanisticos y culturales de la sociedad actual; permitiéndole ser capaz de en justicia y
libertad asumir retos desde el estudio sistematico, técnico, cientifico e investigativo para la transformacién asertiva de su
realidad

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

—v| CONSEJO DIRECTIVO
i l ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA J
I RECTOR

\ GOBIERNO ESCOLAR ‘

CONSEJO DIRECTIVO ! ASOCIACION PADRES DEFAMILLA |
T CONSEJO ESTUDIANTIL }'0‘
|
Comisiones de Evaluacién y l |
| es de Evaluaciony ‘ PERSONERO To
CONSEJO DE PADRES |
< LI COORDINADOR
I !
| Procesos de Bienestar Estudiantil | Procesos Administrativos l—
Procesos Curiculares y Pedagogicos |
I Secrstaria
| ! | 2
Areas Académicas y Técnicas = . Talento Humano -
© g | Auxiliar administrativo E—
538
o 3
g8 | Awiliar de servicios generales }—
— Ciencias Naturales e E = ] >
H o ocentes .
BAE S g
— Educacién Fisica o FoE9g
- - 2 8% Docentes Tumos Complementos alimenticios
b Educacién Religiosa [ 25 e,g 2 Disciplinarios
285 2E g
l— ' Educacién Artistica |- §'E‘ EE & 4
Egayg
— Lengua Castellana B E ]
EE-k]
] Ingles g g E, @
o =1
— Matemiticas P £§F i
- : mEs v
——  Tecnologia e Informitica |-
L Articulacién | i
3 :
i
e | PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD EN GENERAL fe

La asignacién académica de los docentes de preescolar y de educacion basica primaria sera igual a la jornada escolar de
la institucién educativa para los estudiantes de preescolar y de educacion basica primaria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2 del presente Decreto 1850 por consiguiente se establece asi:

» Preescolar 20 horas semanales, 800 horas anuales.
» Basica primaria 25 horas semanales, 1000 horas anuales.
» Basica secundaria y media 30 horas semanales y 1200 anuales.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Bésica Primaria
Periodo de clase: | Asignacion Académica: 25 h x 60" =1500° Periodo de clase: | Asignacién Académica: 25 h x 60" =1500°
De 30 minutos 50 periodos =30'x 50 p = 1.500"=25 h De 30 minutos 44 periodos =30'x44 p=1.320=22h
De 50 minutos 30 periodos =350 x 30 p = 1.500 =25 h De 40 minutos 33 periodos =40'x40p =1.320'=22h
De 60 minutos 25 periodos =60'x25p =1.500'=25h
De 100 minutos | 15 periodos =100'x 15p =1.500=25h De 60 minutos 22 periodos =60'x 22 p =1.320'=22h
ESCUDO BANDERA

HIMNO INSTITUCIONAL
CORO

Narifienses marchemos unidos
Con orgullo y gran lealtad
Pregonando por siempre principios
De ciencia, justicia y libertad.

De ciencia, justicia y libertad.
(Se repite después de cada estrofa)
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Narifio ejemplar compatriota
Los derechos del hombre tradujo
Defended con coraje su gloria
No permitas mancillen su honor.
No permitas mancillen su honor.

Y,

Precursores de ciencia y valores
con trabajo, constancia y amor
Nuestro anhelo es buscar en los libros
Herramientas de superacion
Herramientas de superacion

MANUAL DE CONVIVENCIA

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Il
Vuestras alas son huertas sagradas
Que cultivan valores y paz
Cada gota de ciencia que manan
Cual abeja debemos libar.
Cual abeja debemos libar.

\Y
El colegio es templo sagrado
su nombre cantad con amor
Adelante marchemos unidos
Buscando un futuro mejor
Buscando un futuro mejor

[l
Estudiantes la patria os llama
Acudid a servir con amor
Estudiad con esmero y pujanza
La victoria cantad con ardor.
La victoria cantad con ardor.

\
Quiera Dios que perdure oh colegio
majestuoso plantel del saber
Y que brille por siempre seguro
La ciencia, justicia y libertad.
La ciencia, justicia y libertad.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR IECAN

EDICION 2022

PRESENTACION

Con el objetivo de resignificar el Manual de Convivencia Escolar, atendiendo a lo establecido en la Ley 1620,
su decreto reglamentario 1965 del 2013 y demas normatividad que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar; la Institucion Educativa Colegio Antonio Narifio (IECAN), llevo
a cabo jornadas masivas de participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa logrando

el presente manual.

De acuerdo con la normativa anterior, es legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del
servicio publico que proporcionan a través de los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier
modo la IECAN tiene presente que no podran imponer compromisos o medidas desproporcionadas o
irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra derechos
fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de la
personalidad y el debido proceso, entre otros. Asi las cosas, este Manual fue resignificado participativamente
bajo la observancia de (i) un debido proceso, (ii) de los derechos fundamentales de los educandos, vy (iii) lo
establecido en la Constitucion Politica, las leyes, nhormas y sentencias a la fecha de edicion.

OBJETIVOS

+ Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH), Derechos humanos Sexuales y Reproductivos

(DHSR).

23



ACREDITACION INSTITUCIONAL

, £ [+ F [
Lm»zmcf..‘/f{ ruellrve op)elive)
J

+ Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la comunidad
educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de
todas las personas.

TITULO |
HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL
La IECAN esta comprometida con la formacion integral y de calidad de nifios, nifias, jovenes y adultos de los estratos 1y

2 de las Comunas 1 y 9 mediante el desarrollo de aprendizajes significativos, competencias, habilidades, destrezas y
valores humanisticos fundamentados en los requisitos emanados del MEN vy principios institucionales de formacién para
la cultura, la ciencia y la tecnologia, el cuidado del ambiente, la democracia, la ciudadania, el respeto por la diversidad y
la vida, y las competencias laborales que les permitan en justicia y libertad mejorar su calidad de vida y ser (tiles a la
sociedad.

VISION INSTITUCIONAL
La IECAN en el 2025 podra a través de la articulacién del plan de estudios de Transicién a Once Grado y sus Modelos
Flexibles:

« Garantizar el derecho al servicio educativo de calidad bajo los lineamientos del horizonte institucional.
« Vivenciar un PEI pertinente, incluyente y basado en la adquisicién de Aprendizajes.
« Aplicar mejores préacticas pedagogicas y, por ende, obtener mejores resultados en las pruebas externas.

VALORES INSTITUCIONALES
Justicia, libertad, responsabilidad, respeto, tolerancia, solidaridad, laboriosidad y sentido de pertenencia.
FILOSOFIA Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La IECAN, ha optado por una filosofia HUMANISTA, donde se marca la necesidad de vivenciar los valores y
principios institucionales en el ejercicio de una sana convivencia y paz, comprometida con la formacion integral
de calidad, que le permita al educando ser capaz de contribuir competentemente al crecimiento de su entorno
personal, familiar y social. Por ello, nuestra propuesta se realiza en coherencia con unos criterios pedagégicos
y una linea metodolégica completa que apunta a los principios institucionales desde la formacién para:

e LA CULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
e LA DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y LA VIDA
e EL CUIDADO DEL AMBIENTE Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES
e COMPETENCIAS LABORALES
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Ofrecer una formacion integral e incluyente desde lo cientifico, tecnolégico, artistico, deportivo y
humanistico, con el fin de potenciar en el educando los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias bésicas, especificas y laborales en sana convivencia y paz.

e Proporcionar una soélida formacién ética, moral y democrética que fomente la practica del respeto a lo
publico, a los derechos humanos, la diversidad sexual, el cuidado de la naturaleza, los valores de
justicia, libertad, responsabilidad, solidaridad, laboriosidad, tolerancia y el sentido de pertenencia.

METAS INSTITUCIONALES
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e LalECAN en el 2025 estara en capacidad de ofrecer a la Comunidad Educativa entre el 95% y 100%
en la ejecucion de proyectos, planes y acciones articulados al PEI.

e Organizar sus sedes por niveles de prestacion de servicio: Mis Alegrias exclusivamente transicion,
Nuestra Sefiora de Lourdes y San José Obrero primaria y Principal bachillerato y modelos flexibles.

POLITICA DE CALIDAD

Garantizar la prestacion del servicio educativo de manera efectiva, de conformidad con la normatividad legal
vigente y a través del acompafamiento de un personal docente y administrativo competente que busca el
mejoramiento continuo y la excelencia de todos los procesos para cumplir con la formacion integral de seres
humanos comprometidos consigo mismos, con la sociedad y con el saber.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Hace énfasis en un acto educativo que garantiza el desarrollo de un proceso para ensefiarle al educando a
conocer, hacer, ser y convivir que requiere de la actitud de un docente mediador que no asuma una postura
pasiva de aceptacion respecto a las limitaciones socio econémicas y culturales del educando, sino que trabaje
con él para modificar y mejorar sus posibilidades de éxito como persona y ciudadano.

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

De acuerdo con nuestra mision, vision, filosofia y objetivos institucionales nuestra Institucion es humanista,
con tendencias constructivistas, con un preescolar de orientacién Montessori, dentro de un marco resiliente
que se compromete a ofrecer una educacion integral orientada en el ser y abierto a un modelo social
participativo.

TITULO I

CONCEPTUALIZACION, PRINCIPIOS BASICOS Y REGULADORES PARA LA EDUCACION EN LA
CONVIVENCIA'Y LA PAZ

Articulo 1. CONCEPTUALIZACION. Con base en el articulo 87 de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, se
establece que los establecimientos educativos deben tener un Manual de Convivencia en el cual se definan
los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en especial de los
educandos.

Articulo 2. PRINCIPIOS BASICOS. Como eje articulador del Saber Ser y Convivir que propende la IECAN en
su proceso de formacion integral se dinamizan y vivencian los siguientes principios basicos para la educacién
en la convivencia social en todas nuestras sedes:

1. APRENDER A RESOLVER CONFLICTOS PACIFICAMENTE
2. APRENDER A COMUNICARSE

3. APRENDER A INTERACTUAR

4. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

5. APRENDER A CUIDARSE

6. APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO

7. APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL

8. APRENDER A TRABAJAR EN EQUIPO

9. APRENDER DIALOGICAMENTE

10. APRENDER A SER LIDER
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Articulo 3. PRINCIPIOS REGULADORES. Aunque dentro de las funciones que cumple el Comité Escolar de
Convivencia se encuentra el liderar los procesos de actualizacion del manual de convivencia; este proceso
que puede entenderse como una de las primeras acciones que beneficia la convivencia escolar no sélo es
exclusivo de este comité. Por este motivo, es muy importante que el liderazgo y las acciones que se
desarrollen en el contexto de toda la IECAN se caractericen por el didlogo, el trabajo en equipo y la vivencia de
un buen clima de aula e institucional. A continuacion, se plantean estos principios reguladores de las
interacciones entre las personas que conforman la comunidad educativa narifiense:

1. LEGALIDAD

DIALOGO

TRABAJO EN EQUIPO
CLIMA DE AULA
CLIMA INSTITUCIONAL

o~ D

CAPITULO I.
MARCO LEGAL

Los acuerdos consignados en el presente Manual de Convivencia se pueden entender como pactos
construidos o resignificados con la participacion de los diferentes estamentos que conforman la comunidad
educativa, y que buscan garantizar los objetivos planteados en este documento. Teniendo en cuenta lo anterior,
es evidente como en el marco de la Ley 1620 de 2013 el manual de convivencia se convierte en un elemento
fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Por esta
razén, en el Decreto 1965 de 2013 el proceso de actualizacion del manual se convierte en un eje fundamental
para la implementacion de las definiciones, principios y responsabilidades que se plantean en la Ley de
Convivencia Escolar. Es por ello, que el Manual de Convivencia Escolar de la IECAN Edicién 2020, se
enmarca en los principios de proporcionalidad, racionalidad, del debido proceso, los derechos fundamentales
de los estudiantes y la normatividad vigente que le otorgan legitimidad, obligatoriedad y limites.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia. (Articulos 1, 7, 13, 19, 29, 44, 67, 68 y 366)
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. (Articulo 87) -Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los

estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo”.

Ley 133 de 1994. Neutralidad del estado y de sus autoridades frente a las iglesias o confesiones religiosas.
Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagogicos.
Decreto 1108 de 1994. Disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

Resolucion 4210 de 1996. Servicio social estudiantil obligatorio.

Decreto 2247 de 1997. Normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel Preescolar.

Decreto 1286 de 2005.Participacion de los Padres de Familia en el mejoramiento de los Procesos Educativos.
Decreto 4500 de 2006.

Ley 1098 de 2006. Cdadigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1146 de 2007. Obliga al Sector Educativo a trabajar sobre la Prevencion del Abuso Sexual contra

Nifios, Niflas y Adolescentes y a informar cualquier situacién que se sospeche de posible abuso.

Ley 1335 de 2009. Por medio del cual se previenen los dafios a la salud de los menores de edad, la

poblacién no fumadora, y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo de Tabaco.

YV VY

V VYVVVVVV VVYVY
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Directiva Ministerial 29 de 2010.

Ley 1618 de 2013. Garantiza los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1620 de 2013. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar.

» Decreto 1965 de 2013. Por la cual se Reglamenta la Ley 1620 de 2013. (Comité de Convivencia Escolar)
» Guia No. 49 de 2014. Guia pedagogica para la convivencia escolar.

» Ley 1732 de 2015. Cétedra de la Paz.

YV V

CAPITULO Il. PERFIL, PROCESO DE ADMISION, HORARIOS, UNIFORMES Y SERVICIOS DE LOS ESTUDIANTES.
Articulo 4. PERFIL DEL ESTUDIANTE IECAN

Nuestros educandos, en el marco del PEI desarrollaran las competencias necesarias para ser verdaderos
ciudadanos lideres de su propio crecimiento intelectual y personal y ser sujetos activos con criterio y
personalidad, dotados de condiciones para la transformacion personal, familiar y social de su comunidad en
beneficio del bien comudn y del entorno.

Articulo 5. PROCESO DE ADMISION PARA LA MATRICULA EN SUS TRES NIVELES.

Proceso de inscripcion

La matricula del estudiante debe ser acumulativa desde el nivel Transicion al grado 11.

El estudiante debe encontrarse en la edad cronolégica establecida por el MEN para el grado que va a

cursar.

4. El padre de familia o acudiente debe comprometerse a asistir puntualmente a las reuniones o citaciones
que programe el colegio para apoyar y colaborar con el rendimiento académico y comportamental de su
acudido.

5. El acudiente debe comprometerse a dotar al educando de uniformes y Gtiles necesarios para sus actividades
educativas.

6. El acudiente debe comprometerse a realizar acompafiamiento y seguimiento del cumplimiento de
asistencia y puntualidad a las actividades educativas de su acudido.

7. En los casos de Estudiantes con Necesidades Educativas Diversas los acudientes deben comprometerse
a cumplir con las indicaciones dadas desde Orientacién Escolar con el animo de lograr avances en los
aprendizajes y en su socializacion.

8. Para los estudiantes de modelos flexibles se hace necesario por ser extra-edad y al estar
desescolarizados por varios afios que se firme un Compromiso de buen comportamiento y rendimiento
académico por parte de los Padres y Estudiantes.

9. Para el caso de los estudiantes migrantes que no tengan certificacion de afios cursados se practicaran

pruebas de mateméticas y lenguaje para primaria y matematicas, lenguaje, naturales y sociales para

bachillerato con el &nimo de valorar el nivel de competencias y aprendizajes basicos para asignarle cupo
en el grado mas acorde con ello respetando la edad reglamentaria para cada grado.

wn e

Articulo 6. HORARIOS ESCOLARES.
Articulo 7. UNIFORMES PARA ESTUDIANTES.

DIARIO

GALA

EDUCACION FiSICA

UNIFORME DE LA MEDIA TECNICA (DECIMO Y UNDECIMO

coop
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Articulo 8. DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES.

TIENDA ESCOLAR
RESTAURANTES ESCOLARES
SALAS DE INFORMATICA.
SALON DE LABORATORIO

[oRN o g}

CAPITULO Ill. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE FORTALECEN LA

CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 9. ACUERDOS Y COMPROMISOS.

La convivencia es considerada, en la Ley General de Educacién 115 de 1994, como contenido transversal
basico en todos los niveles de ensefianza. Asi mismo, tal como se expresa en la guia pedagégica N°. 49 del
MEN, en el contexto colombiano es necesario educar para convivir y participar valorando la diferencia y la
diversidad. Es por ello, que la escuela y las familias son los espacios sociales donde se crean las condiciones
para que las nifias, nifios y adolescentes desarrollen capacidades, habilidades y competencias que les permitan
expresar, discutir y disentir pensamientos, ideas y emociones con argumentos claros, reconociendo y
respetando otras formas de pensar, sentir y actuar. Por ende, la formacion social, afectiva y emocional que
ofrece la escuela es definitiva para el futuro de los nifios, nifias, jovenes de nuestro pais y complementaria a la
gue ofrecen las familias.

CAPITULO IV.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La IECAN asume los conflictos como parte de la interaccién y la convivencia. Lo anterior, permite aprovechar
el potencial educativo de todos sus integrantes buscando siempre un saldo pedagogico positivo. Este Ultimo,
entendido en la IECAN como el aprendizaje que se da en las personas como resultado de las distintas
interacciones en la convivencia. En este sentido, los conflictos se derivan de las relaciones, y son inevitables
en la medida que las relaciones sociales siempre se encuentran valores en tension e intereses diferentes. Por
ello, el manejo de conflictos es uno de los escenarios privilegiados para consolidar la IECAN como un
espacio publico y de desarrollo de las competencias ciudadanas.

Articulo 10. COMPONENTE DE PROMOCION. En la IECAN la promocién se centra en el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones de Promocion. Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud de lo anterior, deberan adelantar las siguientes acciones:

» Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

» Estrategias de Promocion

Articulo 11. COMPONENTE DE PREVENCION. El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso

continuo de formacion para el desarrollo integral de la nifiez y juventud, con el propésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar.

1. Acciones de Prevencion.
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2. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.
3. Estrategias de Prevencién
4. Mecanismos para prevenir la agresién fisica o psicolégica a la nifiez y juventud narifiense

Articulo 12. COMPONENTE DE ATENCION. La IECAN desarrolla estrategias que permitan atender adecuadamente a
los miembros de la comunidad educativa cuando se presenten casos que atentan contra el bienestar y desarrollo integral
del estudiante que conlleven a la vulnerabilidad de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el
protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Clasificacion de las Situaciones
Situaciones Tipo |

a) Acciones pedagdgicas para situaciones tipo | en la IECAN

b) Términos para actuar en las situaciones tipo |I.

c) Medidas aplicables frente al incumplimiento de acuerdos en el debido proceso de atencién de las Situaciones
Tipo I.

Situaciones Tipo Il

a) Protocolo de intervencién para situaciones tipo II.

b) Acciones pedagdgicas para situaciones tipo Il en la IECAN.

c) Términos para actuar en las situaciones tipo Il

d) Medidas aplicables frente al incumplimiento de acuerdos en el debido proceso de atencién de las Situaciones
Tipo Il.

Situaciones Tipo lll

a) Protocolo de intervencién para situaciones tipo lll.

b) Acciones pedagdégicas para situaciones tipo Il en la IECAN.

c) Términos para actuar en las situaciones tipo lll

d) Medidas aplicables frente al incumplimiento de acuerdos en el debido proceso de atencién de las Situaciones Tipo
Il

Situaciones Especiales. Hacen parte de estas situaciones:

» Conducta Suicida.

» Abuso Sexual

» Drogadiccion

» Maltrato Familiar

» Prostitucion y Explotacién Sexual

» Enfermedad Mental - Conducta Alterada

» Embarazo Adolescente.
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Articulo 13. PROTOCOLOS.

Los protocolos en la IECAN estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

De los protocolos de laruta de atencién integral para la convivencia escolar. La Ruta de Atencion
Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar.
En los casos de situaciones tipo Il y Il deberan ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

1. Protocolo de atencion situaciones de tipo |
2. Protocolo de atencion situaciones de tipo Il
3. Protocolo de atencion situaciones de tipo IlI
4. Protocolos para situaciones especiales

Articulo 14. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO.

Conducto Regular. Para resolver cualquier situacion de tipo convivencial y con el objeto de garantizar al
estudiante el debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudir a la doble instancia frente a las
decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:

a. El Profesor (a).

b. El Titular de grupo.

c.La Coordinacién y/o Orientacion.
d. La Rectoria.

e. El Comité Escolar de Convivencia.
f. El Consejo Directivo.

Pasos del Debido Proceso en la IECAN. La institucién tiene en cuenta lo expresado por la Corte
Constitucional en referencia con los pasos del debido proceso en las instituciones educativas del pais.

Indagacion preliminar
Apertura del proceso
Etapa probatoria
Pronunciamiento definitivo

Recursos de reposicion y apelacion

-~ ® coop

Aplicacién de la sancién

Articulo 15. PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO. La IECAN contara con los siguientes
principios reguladores para la aplicacion del debido proceso en cualquier tipo de situacion.

Reconocimiento de la dignidad humana
Tipicidad

Presuncién de inocencia

Igualdad

Derecho ala defensa

Instancia competente

Favorabilidad

Proporcionalidad

Motivacién
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Articulo 16. AGRAVANTES. Para la valoracion de las situaciones que afecten la convivencia se tendran en
cuenta los siguientes aspectos como agravantes:

Justificar la falta con un pretexto o excusa contraria a la evidencia que muestra la realidad.
Evadir o negar la responsabilidad.
Haber cometido la falta aun siendo advertida.
La alevosia, premeditacion o planeacion de la situacion que afectd la convivencia.
Incurrir en la situacion de afectacion de la convivencia para ocultar o ejecutar otra.
La complicidad en cualquiera de sus modalidades.
Utilizar condicidén de superioridad para cometer cualquier falta.
Reincidencia.
Quedar evidenciado el abuso de confianza.
El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacién que afecte la convivencia.
El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una situacion de afectacion de la convivencia.
El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comuln o usarse para cometer un
delito.
n. Incurrir en la situacién de afectacién con detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

TXRTT Q@000
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Articulo 17. ATENUANTES. Para la valoracién de las situaciones que afecten la convivencia se tendran en
cuenta los siguientes aspectos como atenuantes
El confesar la situacion que afect6 la convivencia, oportunamente antes de ser descubierta por otros.
a. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.
La confesion sincera de los hechos una vez es confrontado.
Colaborar con el esclarecimiento de los hechos.
Participar en la identificacion de las personas que intervinieron en la falta.
La IECAN tendra en cuenta también los siguientes aspectos: 1. Edad, desarrollo psicoafectivo, mental,
evolutivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales. 2. Haber obrado por motivos nobles o
altruistas. 3. Haber observado buena conducta anterior. 4. Afeccion psicol6gica comprobada siempre y
cuando la familia y el estudiante se comprometan con un proceso y den intervencion profesional fuera de
la institucién. 5. Haber sido inducido a cometer la situacién que afecte la convivencia por alguien de
mayor edad y/o madurez psicoafectiva. 6. Incurrir en la situacion que afecte la convivencia en estado de
alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

PoooT

Articulo 18. CAUSALES DE EXONERACION. Se consideran como causales que inciden en la exoneracion
de la responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante, y, por ende, no habria sancién a imponer, las
siguientes:

a. Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.

b. Haber procedido por méviles nobles o altruistas.
c. Laexoneracién de la sancién no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

Articulo 19. ACCIONES DE RESTAURACION. De acuerdo con el argumento juridico 3.2 de la Sentencia T-
917 de 2006 la IECAN entiende la restauracion como: “Un resultado restaurativo es la culminacion de un
proceso en donde se haya dado la oportunidad de que las partes se expresen acerca de lo sucedido, se
repare el dafio causado, se restauren los vinculos de las personas con la comunidad. Por lo tanto, un
resultado restaurativo comprende respuestas de arrepentimiento, perdon, restitucion, responsabilizacion,
rehabilitacién y reinsercion comunitaria, entre otros, que garanticen el restablecimiento de la dignidad de la
victima, su reparacion y la restitucion de los lazos existentes al interior de la comunidad, incluidos los lazos



ACREDITACION INSTITUCIONAL

, £ [+ F [
Lm»zmcf..‘/f{ ruellrve op)elive)
J

existentes entre la comunidad y quienes agredieron a la victima, en el evento de que sigan perteneciendo a
la comunidad.”

Articulo 20. CORRECTIVOS. Los correctivos o sanciones disciplinarias 0 académicas cumplen
esencialmente los fines de prevencién, retribucion, proteccion, reparacion, resocializacion, formacién de
valores para la garantia de la buena marcha de la labor educativa y ante todo pedagdgica. Toda sancién que
se imponga busca la formacién de valores o la extincién de comportamientos que contrarien el proceso de
aprendizaje propio y ajeno.

Restauracion
Trabajo escrito

Compromiso comportamental
Matricula en observaciéon
Cancelacion de la matricula.

Articulo 21. RECURSO DE REPOSICION Y APELACION. El estudiante que razonadamente manifieste que
con una medida impuesta se le han desconocido o vulnerado alguno(s) de los derechos consagrados en el
Manual de Convivencia, podra presentar por escrito recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro
de los cinco (5) dias siguientes al momento en que se le haya notificado una medida, ante la instancia que,
segun el conducto regular establecido, siga a la que haya adoptado la medida en cuestion. No procedera
segunda apelacion.

OooOoOo oo

Articulo 22. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se encuentra identificado en cada una de las etapas que se realizan al aplicar los protocolos de atencion
frente a los distintos tipos de situaciones, pues lo realmente importante es realizar el respectivo
acompafamiento al estudiante y verificar si hay una verdadera actitud de mejoramiento o si por el contrario
se debe acudirse a otras instancias.

Articulo 23. LA CASA COMO ESPACIO PEDAGOGICO. Como respuesta a condiciones especiales para
estudiantes regulares se establece la posibilidad de realizar el proceso académico formal establecido por la
institucion bajo los siguientes parametros:

v Incapacidad Fisica
v Embarazo
v Inconveniencia

Articulo 24. Prescripcion de las situaciones. Las situaciones tipo | prescriben en el plazo de dos meses a
partir de la comision de la situacion. Las acciones formativas, reparadoras - restaurativas y sancionatorias se
hacen dentro de este mismo periodo de tiempo. Las sanciones prescriben totalmente al finalizar el afio
escolar. Las situaciones de tipo Il tienen un periodo maximo de cuatro meses de gestion.

Paréagrafo 1. Si la accién sancionatoria aplicada se trata de la matricula condicional y ésta se impone en el
tercer periodo académico, la Rectora podra extenderla al siguiente afio escolar académico.

Paragrafo 2. El concepto valorativo de convivencia escolar para cada periodo académico esta sujeto a los
siguientes descriptores

CAPITULO V. REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR
Los criterios, las funciones y el proceso de eleccion de los representantes al gobierno escolar de la IECAN

son tomados de la ley 115 de febrero 8 de 1994, titulo VII, Capitulo 2 y de acuerdos con todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa. De acuerdo con lo anterior, el Gobierno Escolar es una
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forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la participacién de todos los estamentos
de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del (PEI) Y esta conformado por:

¢ El Consejo Directivo, como instancia de nivel superior, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

e El Consejo Académico, como instancia de nivel superior para participar en la orientacion pedagdégica del
establecimiento.

¢ La Rectoria, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Articulo 25. REGLAS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO

DIRECTIVO.

Articulo 26. CRITERIOS PARA SER REPRESENTANTE DE GRADO.

Articulo 27. CRITERIOS PARA SER REPRESENTANTE DE SEDE.

Articulo 28. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRADO O SEDE

Articulo 29. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Articulo 30. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 31. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 32: PERDIDA DE LA CONDICION DE REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO

DIRECTIVO, REPRESENTANTE DE GRADO O SEDE Y PERSONERO

CAPITULO VI. REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 33. CRITERIOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA DE UN CURSO.

Tener sentido de pertenencia por la institucion e identificacion con los valores institucionales.
Tener capacidad para mediar y resolver conflictos.

Ser responsable en el cumplimiento de sus deberes como padres de familia. Esto es obtener en su d
desempefio en “Acompafiamiento Escolar’en el boletin la méxima calificacion.

Poseer buenas relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad educativa.
Demostrar liderazgo e iniciativa para buscar el bien comun y el mejoramiento de la Institucion.
Tener disponibilidad de tiempo para asistir a los diferentes encuentros cuando se le convoque.
Observar buena conducta dentro de la comunidad.

Tener espiritu de colaboracidn y solidaridad.

Dar trato cordial y respetuoso a docentes, educandos y administrativos de la Institucion.
Tener legalmente registrada la matricula de sus hijos.

Que su presentacion personal sea adecuada en el momento de asistir a la Institucion.

—RTTSe@meo0oTe

Articulo 34. CRITERIOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA DE UNA SEDE.

33



ACREDITACION INSTITUCIONAL

, £ [+ F [
Lm»zmcf..‘/f{ ruellrve op)elive)
J

Articulo 35. CRITERIOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO.

Articulo 36. CONSEJO DE PADRES.

CAPITULO VII. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA IECAN

Articulo 37. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA. El Comité de Convivencia estara conformado por:

- El Rector, quien presidira el comité.

- El Personero estudiantil.

- El Docente con funcion de orientacion.

- El Coordinador de seccién cuando exista este cargo.

- El Representante del consejo de Padres de Familia.

- El Representante del Consejo de Estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 38. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA LEY

CAPITULO VIII. POLITICA DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ElI MEN publicé el 29 de agosto de 2017 el decreto 1421 con el cual se reglamenta “en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad”. Bajo este fundamento, la IECAN acoge y da
cumplimiento a esta ley reconociendo a la Educacion Inclusiva como “un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”.

ESTRATEGIAS QUE SE EMPRENDEN DESDE ORIENTACION ESCOLAR PARA APOYAR A ESTUDIANTES CON

NECESIDADES ESPECIALES

Valoracion e Intervencién Individual ante las Necesidades Educativas Especiales
Intervencion Grupal ante las Necesidades Educativas Especiales

Orientacion Profesional y Vocacional

Disefio e Implementacién de Acciones Preventivas

Asesoria y Empoderamiento Familiar.

Acompafiamiento a la labor Docente

Plan Individual de Ajustes Razonables.

@roanoD

CAPITULO IX. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un espacio de formacién integral que hace parte del curriculo y por
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ende del PEI de nuestra Institucion. Como tal, debe ser adoptado en los términos establecidos en el articulo 15
del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 37
del mismo Decreto. En el presente manual de convivencia se establecen expresamente los criterios y las reglas
especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento. Teniendo en
cuenta que sera requisito indispensable para adquirir el titulo de bachiller segun resolucién 4210 de 1996
donde se establecen ochenta horas de trabajo social obligatorio para once y cuarenta para décimo.

Articulo 39. CRITERIOS Y REGLAS ESPECIFICAS QUE DEBEN ATENDER LOS ESTUDIANTES.

CAPITULO X. COMPROMISOS DE LA INSTITUCION, DOCENTES, ESTUDIANTES Y ACUDIENTES FRENTE A LA
PREPARACION DE LAS PRUEBAS SABER TERCERO, QUINTO, NOVENO Y ONCE

Articulo 40. COMPROMISOS DE LA INSTITUCION
Articulo 41. COMPROMISOS DE LOS DOCENTES
Articulo 42. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 42. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO XI. NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA COVID-19.
Articulo 44. COMPROMISOS PARA EVITAR LA PROPAGACION DE LA COVID-19.

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA.

En el reglamento interno de convivencia escolar de la Institucion Educativa Colegio Antonio Narifio se establecen un
conjunto de normas que regulan los derechos y deberes de quienes integran la comunidad educativa y quienes deben
asumir responsablemente. El objetivo de estos reglamentos es asegurar un adecuado desarrollo en las actividades

establecidas y lograr mantener una sana convivencia

INDICADOR ESTUDIANTE | PADRES DE FAMILIA DOCENTES
Derecho: Recibir la informacion necesaria que le permita
] - . L . . conocer y apropiarse del horizonte institucional y
Derecho: Recibir la informacidn necesaria que le permita . . ; . I
. . R desarrollar identidad y sentido de pertenencia. Participar
conocer y apropiarse del horizonte institucional y desarrollar LA .
) ) : ; - de los procesos de resignificacion del horizonte
identidad y sentido de pertenencia. Participar de los | .~ . "~
P . R institucional.
. procesos de resignificacion del horizonte institucional.
Horizonte
institucional . . . o Deber: Apropiarme del horizonte institucional generando
Deber: Apropiarme del horizonte institucional y demostrar ; o )
. . : : : mayor sentido de pertenencia e identidad con la IECAN.
cada dia mayor sentido de pertenencia e identidad con la : ) ; ;
L . Promover el sentido de pertenencia y la identidad
IECAN. Contribuir activamente en los procesos de | . . . . ~
e . ST institucional de los estudiantes y compafieros.
resignificacion del horizonte institucional. I . L
Contribuir activamente en los procesos de resignificacion
del horizonte institucional.
Derecho: Recibir una educacion | Derecho: Conocer el | Derecho: Participar en la construccién permanente del
integral, en igualdad de | horizonte institucional, | horizonte institucional, el modelo pedagdgico, la
condiciones y oportunidades, sin | el modelo pedagoégico | planeacion curricular, en el mejoramiento de las practicas
Practicas ningun tipo de discriminacion y de | de la Institucion, las | pedagégicas y en el cumplimiento de los acuerdos
pedagogicas | conformidad con lo establecido en | metas de aprendizaje | pactados en el presente manual de convivencia.
el horizonte institucional y el | de sus hijos, las
modelo pedagdgico, con | directrices sobre | Deeber: Contribuyo a una educacién integral, en
directrices claras sobre préacticas | practicas pedagdgicas | igualdad de condiciones, sin ningdn tipo de
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pedagogicas, planes curriculares,
horarios institucionales y
conocimiento de su proceso de
evaluacion permanentemente.
Recibir oportunamente las
correcciones y calificaciones a sus
trabajos, exposiciones y
evaluaciones. A ser evaluado
integralmente 'y conocer con
anticipaciéon la manera o las
estrategias que servirdn para
realizar dicha evaluacion.
Participar de las actividades de
refuerzo, nivelacion y
recuperacién a que tenga derecho
de acuerdo con su proceso de
seguimiento. Conocer
oportunamente mediante la
pagina Web el resultado de sus
valoraciones.

Deber: Contribuyo y participo
proactivamente en el desarrollo de
las practicas pedagdgicas
propuestas por los docentes.

Cumplo oportunamente con los
compromisos académicos
propuestos por los docentes.
Demuestro responsabilidad vy
cumplimiento de los compromisos
contemplados en el Manual de
Convivencia frente al desarrollo de
las practicas pedagdgicas. Me
preocupo por cuidar las relaciones
con mis compaferos y con mis
docentes durante las clases.
Cuido mi comunicacién para que
sea efectiva y respetuosa. Me
comprometo con el mejoramiento
dia a dia de la disciplina y
cohesion de mi grupo de clase, el
manejo constructivo de conflictos,
el tomar realmente en serio a mis
compafieros y el apoyo a quien lo
necesite. Me esfuerzo por seguir
las orientaciones y poner en
practica las competencias
ciudadanas. Entrego en los
tiempos previstos los trabajos,
talleres o compromisos de

en todas las sedes y
recibir informacion
sobre el desempefio de
sus hijos en forma
oportuna. A ser
informado del proceso
de seguimiento,
actividades de
refuerzo, nivelacion vy
recuperacion a que
tiene derecho su hijo. A

velar por la
participacion activa de
su acudido en el
proceso de refuerzo,
nivelacion y
recuperaciébn a que
tiene  derecho de
acuerdo con su
proceso de
seguimiento

Deber: Contribuyo
proactiva y
solidariamente con la
instituciéon  educativa
para la formacion

integral de mis hijos o
acudidos. Proporciono
y ayudo a mi hijo o
acudido con los
elementos necesarios

para su formacion
integral.
Me informo sobre el

rendimiento académico
y disciplinario de mi hijo
o acudido, y sobre la
marcha de la Institucion
y en ambos casos

participo en las
acciones de
mejoramiento.

Busco y recibo

orientacion sobre la
formacién integral de
mis hijos o acudidos.
Contribuyo  con el
ejemplo y la asesoria
para que mis hijos o

discriminacién y de conformidad con lo establecido en el
horizonte institucional, el modelo pedagdgico, los planes
curriculares, las directrices sobre practicas pedagdgicas

los horarios institucionales. Planeo las actividades
pedagdgicas atendiendo a las directrices del Plan de
Estudios de la IECAN y de las orientaciones del MEN y el
ICFES buscando promover con ello los lineamientos
curriculares, los estandares de competencias y los
derechos basicos de aprendizaje. Publico en el tiempo
reglamentario la planeacion de clases y las calificaciones
de los estudiantes en la pagina Web para hacer mas
dinamico el proceso de evaluacion de acuerdo con el

SIEE. Desarrollo de manera responsable los
compromisos derivados del PEI, Evaluaciones
Institucionales, Planes de Mejoramiento, Planes

Operativos, Manual de Convivencia, SIEE, Resoluciones
Rectorales y directrices establecida mediante circulares
internas emitidas por Rectoria o Coordinacion que tengan
relacion directa con las practicas pedagdgicas. Me
preocupo por cuidar las relaciones con mis estudiantes y
las que ellos sostienen con los demés durante mis clases.
Me comprometo con la cohesion del grupo, el manejo
constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a
mis estudiantes y el apoyo a quien lo necesite. Me
esfuerzo por estructurar mis clases, brindar orientaciones
claras y poner en practica las competencias ciudadanas.
Realizo valoracion integral de mis estudiantes atendiendo
exclusivamente al desarrollo de las competencias y sus
aprendizajes basicos. Publico en forma oportuna y
constante las calificaciones de los estudiantes en la
pagina Web para hacer méas dinamico el proceso de
evaluacion de acuerdo con el SIEE. Entrego
oportunamente calificaciones a mis estudiantes con el fin
que realicen seguimiento a su proceso evaluativo. Planeo
pedagdgicamente los procesos de refuerzo, nivelacién y
recuperacion de los estudiantes de acuerdo con sus
necesidades.
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las indicaciones
dadas por los docentes o
directivos. Me comprometo
activamente con mi evaluacion
integral demostrando los
aprendizajes 'y competencias
determinados para las diferentes
asignaturas en cada periodo
escolar.

acuerdo con

acudidos mantengan
un comportamiento
adecuado durante la
ejecucion de las
practicas pedagogicas
propuestas por los
docentes. Velo porque
mis hijos o acudidos
cumplan con el estudio
y con las actividades
académicas asignadas
para la casa y el
colegio. Me
comprometo con su
evaluacion integral en
las diferentes
asignaturas en cada
periodo escolar. Asisto

y cumplo los
compromisos
derivados del

seguimiento que se le

Asistencia

realiza a mi hijo o

acudido
Derecho: Recibir las clases | Derecho: Ser
programadas en el dia de acuerdo | informados de las
con la planeacion curricular | inasistencias de sus
institucional. Presentar | hijos. Entregar excusas | Derecho: Solicitar permisos de acuerdo con la normativa
evaluaciones, talleres, | justificadas de sus | para ello. Recibir oportunamente los instrumentos
exposiciones y trabajos que se | acudidos en los | necesarios para realizar el seguimiento de las
realizaron durante el o los dias de | tiempos indicados. inasistencias de los estudiantes.
ausencia siempre y cuando haya | Retirar a su acudido de | Ser informados de los retiros o ausencias de los

sido justificado. Retirarme de la
institucion con el
acompafamiento de mi acudiente
en casos de quebrantos de salud
u

otro motivo justificable.

Deber: Presento oportunamente
excusa  justificada de  mi
inasistencia. Asisto a todas las
clases y actividades curriculares

la institucion en horario
de clase por motivo de
fuerza mayor, pero
atendiendo a las
directrices establecidas
por la IECAN.

Deber: Contribuyo vy
hago seguimiento para
que mi hijo o acudido
asista diariamente a

estudiantes tramitados por otras
instancias del colegio.

Deber: Cumplo la jornada laboral y dedico la totalidad del
tiempo reglamentario a las funciones propias de mi cargo.
Presento oportunamente los soportes fisicos de las
incapacidades o permisos en el tiempo establecido.
Realizo las evaluaciones y trabajos a los estudiantes que
presentan faltas justificadas, segun lo establecido en el
SIEE. Realizo seguimiento a la asistencia de los
educandos y comunico oportunamente a Coordinacién y

programadas durante la jornada | clase. Diligencio | padres o acudientes.
escolar una vez ingreso a la | formalmente la

institucion. Permanezco en el aula | justificacién o]

de clase y sélo me retiro con | incapacidad
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permiso del docente con el cual
tengo clase. Diligencio el tramite
correspondiente para ausentarme
del colegio ante la coordinacion
con el acompafiamiento de mi
acudiente. Me comprometo a
presentar evaluaciones, talleres,
exposiciones y trabajos que se
realizaron durante los dias de
ausencia justificada.

correspondiente a las
ausencias de mi hijo o

acudido. Colaboro vy
apoyo para que mi hijo
cumpla con las
actividades que no

desarroll6 durante su
ausencia. Me presento
respetuosamente en la
institucion a retirar a mi
acudido y realizar el
tramite

Comportamie
nto en el aula

Derecho: Recibir una ensefianza
en un ambiente propicio, con
orden y disciplina.

Deber: Me comporto
adecuadamente en el aula de
clase siguiendo las instrucciones

dadas por el manual de
convivencia y el SIEE de la
IECAN. Colaboro y me

comprometo en la aplicacién de
cada uno de los pactos acordados
en el aula de clase, para generar
un ambiente escolar favorable
para el logro de mi propio
aprendizaje y el de los demés
compafieros.

correspondiente en
coordinacion.

Derecho: Solicitar
informe sobre el

comportamiento de su
acudido dentro y fuera

del aula de clase en
forma

respetuosa.

Deber: Realizo

seguimiento de mi hijo
o acudido asistiendo al
colegio para ser
informado del
comportamiento y
atencion a clase.
Contribuyo con el
mejoramiento de un
ambiente adecuado en
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje de mi hijo o
acudido orientando,
haciendo seguimiento
y control de su
comportamiento.

Derecho: Contar con un ambiente propicio para el
desarrollo de las clases.

Deber: Acompario a los estudiantes para que tengan un
comportamiento adecuado durante las clases. Oriento la
aplicacién de los protocolos establecidos en el manual de
convivencia y el SIEE. Planeo actividades pedagdgicas
que garanticen ambientes para verdaderos aprendizajes
significativos.

Derechos

humanos,

sexuales y
reproductivos

Derechos: Recibir la formaciéon
establecida frente a los derechos

humanos, sexuales y
reproductivos.
Vivenciar un ambiente escolar

sano y seguro en el marco del
respeto para poder expresar de
manera libre y sin discriminacién
la orientacion e identidad sexual.

Derechos: Recibir la
informacion y
orientacion  oportuna
frente a los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos de sus
hijos o acudidos.

Participar activamente
de todos los programas
y proyectos sobre
derechos humanos,

Derechos: Brindar la informacion y orientaciéon oportuna
frente a los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de sus estudiantes. Participar activamente de todos los
programas y proyectos sobre derechos humanos,
sexuales y reproductivos que se lideren en la IECAN

Deber: Contribuyo en la formacién y orientacion frente a
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes en su proceso de formacion integral.

Genero un ambiente escolar sano y seguro en el marco
del respeto, donde los estudiantes puedan expresar de
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Participar activamente de todos
los programas y proyectos sobre
derechos humanos, sexuales y
reproductivos que se lideren en la
IECAN.

Deber:  Apropiarme de la
informacion y orientacién ofrecida
por la IECAN frente a los derechos

humanos, sexuales y
reproductivos.
Contribuyo en  propiciar un

ambiente escolar sano y seguro
en el marco del respeto para
poder expresar y ejercer libre y sin
discriminacién mis derechos.

Participo de manera activa en los
programas y proyectos sobre
derechos humanos, sexuales y

reproductivos que ofrece la
IECAN.
Tener un comportamiento

sexuales y
reproductivos que se
lideren en la IECAN.

Deber: Apropiarme de
la informacién y
orientacién ofrecida por
la IECAN frente a los

derechos humanos,
sexuales y
reproductivos y

acompafiar a mi hijo o
acudido en su proceso
de formacion integral.

Acompafio y motivo a
mi hijo a que vivencie y

ejerza un ambiente
escolar sano, seguro y
respetuoso.

Participo de manera
activa de los
programas y proyectos

manera libre y sin discriminacion su orientacion e
identidad sexual.

Participo de manera proactiva en cada uno de los
programas y proyectos sobre derechos humanos,
sexuales y reproductivos, que gestione la Institucién
educativa.

Aplico las rutas de atencién establecidas en la IECAN.

respetuoso en todos los gque desarrolle la
espacios de la institucién. IECAN.
Derechos:  Expresar

Derechos: Expresar
inconformidades de forma
respetuosa. Ser atendido
oportunamente con respeto y

cordialidad. Recibir ejemplo de
responsabilidad, competencia

inconformidades de
forma respetuosa. Ser
atendido con respeto,
cordialidad y en el
horario establecido de
atencion.

Derecho: Participar activamente de todos los programas
y proyectos sobre derechos humanos, sexuales y

profesional, ética y disponibilidad | Deber: Acompafio a : .
A ; - reproductivos que se lideren en la IECAN.
Relaciones permanente de dialogo por parte | mis hijos, para que
. del personal que labora en la asuman de manera . . .
interpersonal Deber: Contribuyo en generar ambientes favorables,
IECAN. responsable el respeto | . ; )
es PR interactuando en forma cordial con todos los miembros
a si mismo y a las de la comunidad educativa. Respeto a los demas
Deber: Respeto las diferencias e | diferencias, logrando ' pet ) y
. , . ; promuevo el uso de palabras y expresiones incluyentes y
interactio en forma cordial con | interactuar de manera LT 1
) ; no discriminatorias.
todos los miembros de la | cordial con los
comunidad educativa. Respeto a | miembros de la
los deméas y promuevo el uso de | comunidad educativa.
palabras y expresiones | Respeto a los deméas y
incluyentes y no discriminatorias. | promuevo el uso de
palabras y expresiones
incluyentes.
) - Derecho: Ser | Derecho: Recibir la asignacion académica, segun
Derecho: Recibir sus clases enel | . . .
. ) : informados de los | establecido en la ley, los horarios de
Puntualidad | horario establecido y con los . .
. . retrasos a clase de sus | permanencia y las agendas con tiempo.
tiempos estipulados. Conocer los hijos Recibir
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cambios de horario de entrada y
salida con el tiempo debido

Deber: Contribuyo en la calidad
educativa llegando puntualmente
a la institucion educativa y a cada
momento pedagdgico. Me
aseguro de llegar cinco minutos
antes de acuerdo con la hora de
llegada al colegio.

oportunamente
cambios en los horarios
de entrada y

salida.

Deber: Acompafio a mi
hijo o acudido para que
asista puntualmente a
clase cumpliendo con
el horario de entrada a

la institucion.
Asisto puntualmente a
las citaciones que

realiza la IECAN.

Deber: Realizo el registro y seguimiento de los retrasos
de los educandos a mis clases y comunico
oportunamente a padres y coordinacion. Cumplo
puntualmente con la intensidad horaria asignada y con el
horario de permanencia.

Comportamie
nto en
formacion,
actos civicos,
culturales,
democraticos
y deportivos

Derecho: Participar de los actos
civicos, culturales, democraticos y
deportivos programados por la
institucion.

Deber: Contribuyo de manera
proactiva en trabajar y mantener
un buen comportamiento en cada
una de las actividades
programadas por la institucion
como las formaciones, actos
civicos, culturales, democraticos y
deportivos.

Derecho: Conocer los
diferentes espacios de
formacién de sus hijos
y la forma como éstos
se comportan en ellos.

Deber: Oriento vy
acompafio a mi hijo o
acudido  sobre el
adecuado

comportamiento  que
debe mantener en los

diferentes actos
programados por la
institucion.

Derecho: Participar en la organizacion y ejecucion de las
diferentes actividades programadas por la IECAN.

Deber: Acompafio y oriento permanentemente a mis
estudiantes en propiciar el orden y el buen
comportamiento en cada una de las actividades
programadas por la IECAN como las formaciones y actos
programados.

Uso correcto
de los bienes
e
instalaciones
de la
institucion

Derecho: Hacer buen uso de los
bienes e instalaciones con que
cuenta la institucién durante su
jornada escolar.

Deber: Hago buen uso de los
bienes e instalaciones de la
institucion educativa, segun las
normas establecidas. Respondo
por los dafios que cause en el
colegio.

Derecho: Conocer los
espacios y bienes con
los que cuenta la
instituciéon y que estan
al servicio de sus hijos.

Deber: Ensefio a mis
hijos o acudidos sobre
el cuidado y buen trato
de los Dbienes e
instalaciones de la
institucién. Respondo
por los dafios que
causen mis acudidos
en el colegio.

Derecho: Usar los bienes e instalaciones de la institucion
para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas e institucionales.

Deber: Acompafio a mis estudiantes sobre el buen uso
de los bienes e instalaciones con que cuenta la institucién
educativa. Hago uso adecuado de los bienes e
instalaciones de la IECAN, segun las normas
establecidas.

Orden y aseo

Derecho: Contar con ambientes
de aprendizaje agradables, con
orden y aseo.

Deber: Mantengo una higiene
personal adecuada. Cuido mi
presentacion personal. Colaboro

Derecho: Conocer los
espacios y bienes de la
IECAN vy estan al
servicio de sus hijos.

Deber: Acompafio una
buena  higiene y

Derecho: Contar con ambientes de aprendizaje y trabajo
agradables, con orden y aseo.

Deber: Acompanio la buena presentacion personal de mis
estudiantes. Verifico que mis estudiantes dejen
ordenadas y aseadas las aulas donde realizan sus
clases. Acompafio a los estudiantes para que hagan buen
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en dejar mi pupitre, aula de clase
y deméas sitios  escolares
ordenados y aseados. Hago un
buen uso de los recipientes de
basuras y desechos existentes en
las aulas, bafios y patios de la
Institucion de acuerdo con lo
establecido en el PRAE.

presentacion personal
de mis hijos. Incentivo
a mis hijos el cuidado y
buen trato de los
bienes e instalaciones
de la IECAN.
Respondo por los
desdrdenes que
causen mis hijos en la
instituciéon  educativa.
Cuido mi propia
presentacion personal
y el orden y aseo del
sito que me es
asignado durante mi
visita a la IECAN.

uso de los recipientes de basuras existentes en las aulas,
bafios y patios. Cuido mi propia presentacion personal y
el orden y aseo de mi sitio de trabajo.

Debido
proceso

Derechos: A ser asistido por su
acudiente cuando presenta faltas
de comportamiento ylo
académicas. A que se siga el
debido proceso contemplado en el
manual de convivencia y SIEE de
la IECAN. A que se le llame la
atenciéon de buena manera de
forma individual o colectiva de
acuerdo con las situaciones, sin
vulnerar su dignidad humana.

A ser escuchado y conocer la
queja y las pruebas que se
alleguen; a que se practiquen las
pruebas que solicite, a ser oido en
declaracién de descargos, para lo
cual puede estar acompafnado de

sus padres, acudientes o
personero  estudiantil, y a
interponer los recursos

establecidos en este manual.

Deber: Apropiarme de manera
responsable del uso adecuado de
todos los recursos teniendo en
cuenta el debido proceso.
Respetar el debido proceso que
también le asiste a docentes,
administrativos y directivos de la
institucion.

Derecho: Que se
respete a su hijo,
permitiendo el debido
proceso contemplado
en el manual de
convivencia y SIEE de
la IECAN. A ser
escuchado y conocer la
guejay las pruebas que

se alleguen de su
acudido; a que se
practiquen las pruebas
que solicite, a

acompanar a su
acudido en declaracion
de descargos, y a
interponer los recursos
establecidos en este
manual.

Deber: Apropiarme de
manera responsable
del uso adecuado de
todos los recursos
respetando el debido
proceso. Respetar el
debido proceso de
docentes, directivos y
administrativos.

Derecho: A qué se le respete el debido proceso y todos
aquellos recursos y derechos consagrados en la
constitucion y las leyes. A ser escuchado en todo
momento y principalmente en descargos. A que se le
haga observaciones de buena manera de forma
individual o colectiva de acuerdo con las situaciones, sin
vulnerar su dignidad humana.

A ser escuchado y conocer la queja y las pruebas que se
alleguen; a que se practiquen las pruebas que solicite, a
ser oido en declaracion de descargos, y a interponer los
recursos establecidos en este manual o en la ley.

Deber: Apropiarme de manera responsable del uso
adecuado de todos los recursos teniendo en cuenta el
debido proceso.

Respetar el debido proceso de mis estudiantes y de los
demés miembros de la

IECAN.
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HORAS

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERMES

(7-01) 6:00am a 6:535am

(6-01) 6:00am a 6:535am

(9-01)5:00am a 6:55am

{7-01) 6:55am a 7:50am

(8-01)6:55am a 7:50am

(6-01) 6:55am a 7:50am

(10-01)7:50am a 8:45am

(6-02) 10:10am a 11:05am

(11-02)10:10am a 11:05am

(6-02) 11:05am a 11:35am

(8-02)11:05am a 11:55am

(11-01)11:05am a 11:55am

(9-02)11:55am a 12:45am

(9-03)11:55am a 12:45pm

(10-02)11:55am a 12:45pm
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MATRIZ DOFA
Debilidades

o falta de infraestructura

o falta de materiales deportivos

e carencias en los espacios de cada salon para la cantidad de estudiantes

e falta de materiales didacticos como por ejemplo video vid para cada salon

¢ falta de una laboratorio adecuado y mas amplio para todos los estudiantes

¢ los estudiantes del aula cercanos a la cancha donde se realiza educacion fisica sufren
el ruido de los estudiantes que estan en el patio.

e Falta el salén de informética.

Oportunidades

v Brindar oportunidades de una mejor educacion a los habitantes de las comunas cercanas,
ayudandolos a que se superen personalmente.

v' brindar espacios de tranquilidad en las zonas cercanas.

v'dar tranquilidad a los padres que viven cerca de la instituciéon

Fortalezas

« pupitres, amplios y en buen estado.

«» Educacién certificada en alta calidad

« Docentes con una amplia trayectoria, bien preparados y una buena pedagogia
% Buena ventilacion en los salones

« Tableros, amplios y en buen estado.

Amenazas

- Contaminacion auditiva debido a la zona en la cual esté ubicada la institucion
Amplia competencia debido a los colegios instaurados en las zonas cercanas

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA

Titulo

Promover las actividades ludico recreativas post pandemia en los estudiantes del grado 6-01 de la
institucién educativa colegio Antonio Narifio.

Objetivo general

Estructurar estrategias didacticas para las actividades ludico recreativas post pandemia en los
estudiantes del grado 6-01 de la institucién educativa colegio Antonio Narifio

Objetivos especificos

» Analizar las falencias en alguna actividad o juego lidico en los estudiantes del grado 6-01
de la institucion educativa colegio Antonio Narifio

» Determinar las formas mas pertinentes para la mejora de estas falencias

» Llevar a cabo ejercicios que les ayuden a mejorar la préactica en los juegos y dinamicas
post pandemia a largo plazo

» Dar a conocer los beneficios e importancia de desarrollar adecuadamente los movimientos
durante el juego.

Descripcién del problema

En la institucién educativa colegio Antonio Narifio se observé varias dificultades a la hora de realizar
la practica deportiva debido a la situacion por la que tuvieron que pasar de pandemia, ya que esto
hizo que los estudiantes continuaran con sus obligaciones académicas a través de la educacion
virtual, trayendo consigo mismo un conjunto de problemas de salud, ya que los estudiantes
permanecian un largo tiempo sentados frente a una computadora o un dispositivo mévil electrénico,
esto les ocasiono sintomas de estrés, ansiedad, sobrepeso y sobre todo creo personas sedentarias.

A lo largo de casi dos afios de encierro total es normal que todas las personas que no realizaron
algun tipo de actividad fisica dentro de sus residencias por un tiempo minimo de tres dias a la semana
y de 30min a 60min en cada dia, perdieran esa capacidad fisica que les caracterizaba o esas
habilidades deportivas que solian demostrar en los campos deportivos, al trascurrir el tiempo estas
personas fueron perdiendo la técnica a la hora de realizar la practica deportiva debido a que los
campos deportivos estaban inhabilitados en ese entonces.

Esto conlleva a que los estudiantes sientan menos interés para cumplir con las obligaciones en
cuanto a las clases de educacion fisica o0 a muchos se le hace dificil ya que no cuentan con la
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condicién fisica necesaria, ni con el gesto técnico adecuado para la practica deportiva, de esta
manera se les hace dificil llevar acabo las actividades asignadas por el docente de educacién fisica.

Justificacion

Actualmente los nifios y jovenes de la institucion educativa colegio Antonio Narifio no se
desenvuelven de la mejor forma en las actividades propuestas por el profesor de educacion fisica,
esto es debido al tiempo de encierro en pandemia lo cual dejo casi nula la posibilidad de practicar
un deporte o hacer ejercicio fuera de casa por dos afios. la falta de la practica deportiva y los demas
aspectos como caminar, interactuar con los compafieros, salir, tomar aire puro. fueron trayendo
consigo mismo situaciones nocivas para la salud como el estrés, la ansiedad, el sobrepeso.

Teniendo en cuenta que la practica hace el perfeccionamiento de la técnica y el encierro fue casi
total por un tiempo de dos afios es normal ver nifios o jovenes que les toque volver a empezar de
cero pues debido a que la mayoria de centros deportivos se encontraban inhabilitados ellos no
tuvieron el tiempo ni el espacio para practicarlo, por lo cual se les tuvo que haber olvidado como
realizar correctamente los gestos deportivos, como, por ejemplo, el saque en el voleibol, el driblign
en el baloncesto o el remate en el futbol de salén.

Es fundamental crear conciencia en los estudiantes que las clases de educacion fisica aportan
beneficios muy importantes para nuestra salud y por ende una mejor calidad de vida.

Ademés de esto debemos motivar a los estudiantes con actividades que puedan realizar en las
clases y que no se les haga tan complicado o dificil poder cumplirlas.

Poblacion

El grupo seleccionado est& conformado por los estudiantes del grado 6-01 de la institucion educativa
colegio Antonio Narifio de Cucuta norte de Santander.

Muestra

con una totalidad de 38 estudiantes

Marco teorico

Antecedentes

El estudio de la educacion fisica y el sedentarismo tienen una gran importancia especificamente en
el ambito escolar, debido a la emergencia sanitaria, que provoco que la forma de dar las clases
cambiaran de forma completa obligando a los estudiantes a recibir las clases de manera virtual de
esta manera se dar4 a conocer revistas o articulos donde se habla del sedentarismo y las
enfermedades que provoca el no estar fisicamente activos mas aun cuando la TIC estan invadiendo
el proceso de los nifios.
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«EXERGAMES» PARA LA MEJORA DE LA SALUD EN NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR:
ESTUDIO A PARTIR DE HABITOS SEDENTARIOS E INDICES DE OBESIDAD.

El concepto de salud ha dado un cambio radical en los Ultimos afios, pues tal y como describe
Santos (2005), anteriormente se consideraba salud a la ausencia de enfermedad, mientras que en
la actualidad se utiliza este concepto de manera mas amplia, abarcando habitos de vida
saludables.

Respecto a esto, la OMS (2012) informa que la obesidad se ha convertido en uno de los principales
problemas de salud en los paises desarrollados, y especialmente, en la poblacion infantil. De hecho,
Rodriguez, De la Cruz, Feu y Martinez (2012) sefialan que este problema guarda una intima relacion
con el sedentarismo (ausencia de realizacion de ejercicio fisico) que cada vez mas nos gobierna;
siendo este mismo, promovido en primera instancia por el poder de las nuevas tecnologias, tal y
como afirma Marti (2011).

Por tanto, para confeccionar una propuesta eficaz ante este problema de sedentarismo y obesidad,
se hace imprescindible conocerlo en profundidad. Asi, la OMS (2012) define la obesidad como: «el
exceso de grasa corporal acumulada en el cuerpo y que, por tanto, supone un problema para la
salud». Por otro lado, y tras indagar en diversos estudios como el de Busto, Amigo, Herrero y
Ferndndez (2006), el llevado a cabo por Rodriguez Hernandez, Cruz Sanchez, Feu, & Martinez
Santos (2011) o el realizado por Santos (2005), debemos citar como principales causas de esta
enfermedad el componente genético, la alimentacion y la practica de actividad fisica.

En lo referente a todas estas causas, podemos pensar que el sistema educativo (a través del area
de Educacién Fisica) tenga la obligacion de involucrarse en la solucion de este problema, pues
constituye una de las piedras angulares de esta sociedad, tal y como afirma Perea (2012).

En este sentido, conviene enfatizar que el avance tecnolégico que se ha producido en las Ultimas
décadas ha sido abrumador (Duque y Vasquez, 2013). Ademas, no solo se ha dado este desarrollo
en el mbito cientifico, sino que cada vez estd mas inmerso en la vida del ciudadano de a pie. Pero
lo que es mas importante, cada vez mas las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
nos envuelven con mas fuerza (Dussel y Quevedo, 2010). De hecho, Tilve, Gewerc y Alvarez (2009),
destacan en su trabajo la necesidad vital de introducir las TIC en la vida del alumnado, pues
desarrollan la dualidad estudiante sociedad.

Llegados a este punto, hemos observado que estamos en una época monopolizada por las nuevas
tecnologias; pues bien, usémoslas a nuestro favor para dar solucién a estos problemas de obesidad
y sedentarismo. ¢Y como?, pues promoviendo el uso de los «exergames» en el hogar para la
practica de actividad fisica saludable y divertida. De hecho, para Beltran, Valencia, y Molina (2011),
el concepto de videojuego ha dado un cambio radical en los Ultimos cinco afos, pues la idea de video
jugador sentado delante de la pantalla se ha eliminado en muchas consolas. En detrimento de estos
dispositivos tradicionales han tomado fuerza los videojuegos activos, los cuales para Trujillo, Mufioz
& Villada (2013,p. 126), «son videojuegos que permiten ser jugados con el movimiento corporal».
Para ello, utilizan una tecnologia que detecta nuestro movimiento, permitiendo al video jugador llevar
sus ejecuciones corporales al mundo virtual (Gonzélez, Navarro, Castillo, Quirce y Vera, 2005); lo
que ofrece una serie de ventajas, como son una experiencia de juego mas motivante, una utilizacion
mas intuitiva, mejor retroalimentacion o beneficios para nuestra salud (Thin y Poole, 2010).
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EFECTOS DEL SEDENTARISMO EN NINOS EN EDAD ESCOLAR: REVISION SISTEMATICA DE
ESTUDIOS LONGITUDINALES

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el sobrepeso y la obesidad como la acumulacion
anormal o excesiva de grasa corporal que puede llegar a ser perjudicial para la salud (OMS, 2016).
Se trata de una patologia que esta caracterizada por un aumento de la masa grasa corporal. Esto es
debido al desequilibrio existente entre la ingesta alimenticia y el gasto energético (Moxley et al.,
2019). La prevalencia de sobrepeso y obesidad se sita en cotas muy altas, y se afirma que en el
afio 2019 mas de 1900 millones de personas padecian de esta enfermedad, de las cuales mas de
650 millones eran obesos (OCDE, 2019). Los datos a nivel europeo no son nada favorables, ya que
un estudio realizado en 20 paises de la Union Europea, estima que el 53,1% de la poblacion padece
sobrepeso u obesidad (Marques, Peralta, Naia, Loureiro, & de Matos, 2018).

Recientes estudios confirman que en Europa aproximadamente el 25% de la poblacién infantil y
juvenil en edad escolar tienen exceso de grasa. Las tasas mas altas de sobrepeso y obesidad infantil
se encontraron en los paises de la cuenca del mediterraneo; Espafia, Malta, Italia y Grecia (Aranceta-
Bartrina, GianzoCitores, & Pérez-Rodrigo, 2020; Ortiz-Pinto et al., 2020). Esta prevalencia varia
segun el estatus donde se sitlien las familias, cuanto mayor estatus econémico, menores tasas de
sobrepeso y obesidad (Sanchez-Cruz, de Ruiter, Jiménez-Moledn, Garcia, & Sanchez, 2018). El
sobrepeso y la obesidad infantil traen consigo una serie de patologias que se asocian a esta demasia
de grasa, entre las que podemos encontrar enfermedades como: diabetes, problemas
cardiovasculares, problemas locomotores, diferentes tipos de cancer o problemas de caracter
psicol6gico. Estas enfermedades cominmente se podian observar en personas adultas y mayores,
sin embargo, cada vez se observan con mayor frecuencia en la poblacién infantil y juvenil. Todo esto
hace que la esperanza de vida se vea reducida, asi como la calidad de la misma (Bliiher, 2019;
Chooi, Ding, & Magkos,2019; Franciscato et al., 2019; Hoare, Skouteris, FullerTyszkiewicz, Millar, &
Allender, 2014; Jauregui et al., 2020).

La importancia del estudio e investigacion del sobrepeso y la obesidad infantil, radica en poder
identificar las diferentes comorbilidades con las que pueden estar asociadas. Se ha estimado que
en torno al 55% de la poblacién infantil y el 70% de los adolescentes.

Con esta patologia, la padeceran también en edad adulta, incrementando asi el riesgo de sufrir una
mayor morbilidad. (Llewellyn, Simmonds, Owen, & Woolacott, 2016). En este mismo sentido
encontramos investigaciones que afirman que durante el desarrollo de la primera infancia, entre los
5y los 7 afios, comienzan algunos cambios hormonales y metabdlicos, este periodo es un
momento critico ya que muchos de los menores que inician esta etapa con sobrepeso tienen una
mayor probabilidad de que ésta persista hasta la mayoria deedad (Mead, Batterham, Atkinson, &
Ells, 2016).

EDUCACION FiSICA:

(Javier Solas 2006)

La educacion fisica puede contemplarse como un concepto amplio que trata de desarrollo y la
formacion de una dimension basica del ser humano, el cuerpo y su motricidad. Dimension que no se

puede desligar de los otros aspectos de su desarrollo, evolucidn-involucion. Por lo tanto, no se debe
considerar que la educacion fisica esta vinculada exclusivamente a unas edades determinadas ni

©
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tampoco a la ensefianza formal de una materia en el sistema educativo, sino que representa la accion
formativa sobre unos aspectos concretos a través de la vida del individuo, es decir, constituye un
elemento importante del concepto de educacion fisica continua de la persona. (Sanchez Bufiuelos,
1966)

La educacion fisica se convierte en una pedagogia de las conductas motrices, en la medida que trata
de optimizar o mejorar las conductas motrices de los educados. El profesor de Educacion fisica se
convierte en un experto observador de las conductas motrices de sus alumnos, y una vez
catalogadas y sistematizadas, trata de sugerir o plantear las situaciones motrices que provocan la
optimizacién de las conductas observadas en funcién de un determinado proyecto pedagégico y De
aquello que sea de mayor interés y congenian para la persona afectada (lagartera, 2000) la
educacion fisica Es la disciplina pedagdgica que mediante la actividad fisica, atiende a la eficiencia
del movimiento desde las habilidades motrices mas simples.
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CAPITULO Il

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Grado | Semana Objetivo
1. Dinamica “le6n — tiburén” 1 Desarrollar actividades que saquen al
2. Dinamica numero “impar izquierda — par derecha” 8/03/22 | estudiante del entorno escolar, por medio de
3. Tomar el plato 6aill al dindmicas ludico — recreativas.
4. Saltar y agacharse 11/03/22
1. dinamica jvuelen palomitas! 2 Estimular la coordinacion 6culo manual, por
2. Juego de los nimeros 15/03/22 | medio de actividades ludico — recreativas. Las
3. Dinamica “pistola-conejo-pared” 6aill al cuales brindan un espacio a ameno para el
4. Juego de lanzar el balon al aro 18/03/22 | estudiante.
5. Formar la letra en el suelo ej.: E-5 T-4 M-6 O-3
1. ronda “era una sandia gorda, gorda, gorda” 3 Trabajar en equipo y coordinadamente con los
2. dinamica cuchillos, cucharas y cubiertos comparieros del grupo para realizar de la mejor
3. dos grupos todos deben pasar el aro sin soltarse las manos. 22/03/22 | forma posible cada una de las actividades.
4. trabajo cooperativo en carrera, todos pasan por el aro. 6all al
5. Trabajo piedra, papel y tijera dentro de los aros. 25/03/22
1. dinamica el seméaforo 4 Promover en el estudiante el control y la toma
2. ronda el cien pies 29/03/22 | de decisiones, por medio de actividades ladico
3. juego de carreras, afinando punteria. 6all al recreativas.
4. Molino de fuego 1/04/22
(@) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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1. ronda “se saluda” “se saluda”
2. circuito fisico por tiempo en cada estacién 1:30"" de trabajo X

60" de descanso:
2.1 saltos a la barda alternos

5

2.2 triceps en barda 5/04/22 Observar la condicidn fisica del estudiante por
2.3 abdominales 6all al medio de ejercicios donde se trabaja el sistema
2.4 plancha 8/04/22 | anaerdbico lactico.
2.5 flexo extension de codos
2.6 escalada asimétrica
2.7 burpees
2.8 saltos laterales
2.9 sentadillas
2.10 saltos con el lazo
1. ronda “yo tengo un tic tic tic” 6 Medir la capacidad aerGbica méaxima del
2. test de course navette. 6all | 19/04/22 | estudiante por medio de la férmula:
se hace para comprobar la potencia anaerdbica aerébica del al
estudiante. 22/04/22 | Vo2 Max = 5,857 * velocidad (km/h) — 19,45
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En las siguientes cuatro semanas se llevaran a cabo unas pruebas de ef
iciencia fisica abaladas por el instituto de deportes del departamento de

norte de Santander. Las cuales sirven para medir el nivel fisico en el que
se encuentra el estudiante, siendo el nivel | el mas optimo y el nivel IV e
I més deficiente.

En la semana 7 se toma la edad, peso y la talla de los estudiantes.

Las Pruebas de Eficiencia Fisica (PEF) constan de cinco pruebas

de aptitud fisica que el estudiante debe realizar,

entre esas pruebas estan: (antes de comenzar a realizar las pruebas apt
itud fisica el estudiante debera, decir la edad, pesarse (kg) y medirse (c
m/mts). Todo esto como estrategias metodoldgicas para el desarrollo de
las competencias de las P.E.F)

Salto largo sin impulso

abdominales x 1 minuto

Flexo extensiones de codo x 1 minuto

Velocidad (60mts)

Resistencia de 10 a 12 afios (400mts) de 13 a 17 afios (600mts
las mujeres) (800mts los hombres)

aghrwhpE

6all

26/04/22
al
29/04/22

6all

8

3/05/22
al
6/05/22

Constituir un instrumento pedagégico que
permita evaluar en forma categoérica y confiable
el desarrollo de las distintas capacidades
fisicas del estudiante.

Las Pruebas de Eficiencia Fisica (PEF) tienen
el propdsito de constatar

objetivamente el desarrollo fisico alcanzado por
los estudiantes, durante las

distintas etapas del proceso de ensefianza —
aprendizaje correspondiente a todo el

afo lectivo. Con las Prueba de Eficiencia Fisica
iniciales se pretende conocer el

estado biologico con que inicia el curso cada
estudiante y ademas le permiten conocer al
alumno su potencial bioldgico y sus limitantes
al respecto.
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9
Al final cuando se tengan establecidos los resultados de
cada estudiante, ellos mismos seran los encargados de sacar el nivelen | 6 a1l | 10/05/22

el que se encuentran, lo haran por medio de las tablas de resultados y ¢ al
on la explicacion del profe lo llevaran a cabo de la mejor manera. 13/05/22
6all 10
17/05/22
al
20/05/22
PLANEADORES

Nota: en cada uno de los grados se realizaron las mismas actividades durante toda la semana, pero se adaptaron las
actividades para que los grados 6, 7 y 8 pudieran realizarlas de la mejor forma posible. Aunque las actividades fueron las
mismas para todos los grados, siguiendo las orientaciones pedagdgicas del documento N°15 se realiz6 un planeador diferente
de sexto a séptimo, octavo a noveno y décimo a undécimo. En el cual pueden variar las competencias, indicador diferenciador,

componente y desempefios de cada grado.
UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA

SEMANA 1 LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1
PLANEADOR
Institucidon: Colegio Antonio Marifio Docente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: sexto a séptimo Fecha: 08 /03 J 2022 al 11703 /2022
Edades: 10 a 12 MN” Participantes: 38 de sexto y 42 de séptimo

Habilidad: Actividades ladico recreativas
Tema: creatividad vy rapidez

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 2:00h

Competencia: competencia motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas vy tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Componente: lidica motriz

Desempefio: Interpreto situaciones de juego vy propongo diversas soluciones.

Actividad de motivaciéon [Smin): calentamiento dinamico.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1

PLAMEADOR
Institucidn: Colegio Antonio Narifio Docente: Chwen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 08 /03 /2022 al 11703 ) 2022
Edades: 13 a 15 MN” Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: Actividades Iudico recreativas
Tema: creatividad, agilidad v rapidez.

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 1:00h

Competencia: competencia motriz

Indicador identificador: selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucian
Componente: [Odica motriz

Desempefio: Decido las acciones mas efectivas para resolver las diversas situaciones del juego.
Actividad de motivaciédn [Smin): calentamiento dindmico.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EM EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLAMNEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: décimo a undécimo Fecha: 08 J 03 /2022 al 11/03 /7 2022
Edades: 14 a 17 MN*® Participantes: 44 de décimo y 30 de undécimo

Habilidad: Actividades lddico recreativas
Tema: creatividad y rapidez

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: competencia motriz

Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos
Componente: lGdica motriz

Desempefio: Valoro el tiempo de ocio para mi formacion y tomo el juego como una alternativa importante.
Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico.
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MEDIOS

EDUCATIVOS EVALUACION

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Tema Creatividad y Rapidez

Fase inicial v~ saludo
v~ se toma lista
v normas de la clase

dar el nombre de la actividad
explicarla

desarrollo de la actividad
corregir errores

Fase central

YYVYY

)

Dinamica "leon y tiburon™

Consiste en formsar un= hilera en linea rect= sobre Ia
line= blanca gue divide I= cancha, a I= sefnzl sonora
del profesor los estudiantes deben saltar hacia Ia
izguierda si 2! profesor dice ia palabra “ledn”™ y hacia
I=2 derech= si dice “tiburdn”, =l estudiant=s gue se
equivogque gquaedara eliminado.

_platos (20) Formativa de
_ pelot= observacion
_l=2zo direct=

2. Dinamica “uno izquierda — dos derecha™

Est=a dinamica s muy parecid=s a la anterior, pues Ia
ubicacion de los estudiantes =s I misma soloc gque
esta wez se deben desplazar corriendo haca Ia
izguiserds= si =5 un NumMmero “impar”™ y haci=a Ias derecha
sies un numero “par”, los estudiantes deberan h=acer
un pequeno calculo para poder correr, por ejemplo:-
el profesor dice 2x2, Sx5, 7x=2...etc. El estudiante gques
se eqguivogque o© se demore en correr guedara
eliminado.

2. Tomar el plato

En =sta =ctividad deber=n trabajar en parejas, ma=s
exactamente uno frente 3l otro, separados por un
metro de distancia y en =1 suelo justo en medio de los
dos estara ubicado =1 plato. al profesor decir Ia
paliabra plato los estudiantes deberan tomar el plato
o mas rapido posible intentando ganarie al
comp=anero, pero antes de Tomar el plato los
estudiantes deberan seguir las indicaciones del
profesor como, por sjemplo: saltar, skippins, taloneo,
media vuelts, manos a I=s cabeza, ihombro, rodillas,
Ttobillos._ _PLATO! va sumando un punto =l estudiante
gue tome =l plato primero y gana el que haz= los
primeros S puntos.

4. Saltar y asacharss
Todos los estudiantes deberan realizar un circulo vy el
profesor se ubicara en =l centro del mismo, con el
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CormpmP,
balon amarrado a un lazo se comenzard a girar la

pelota de forma progresiva, mientras los estudiantes
deberan saltar si la pelota va por abajo y agacharse si
wa por arriba. El estudiante que sea tocado por el
balon guedara eliminado. Gana quien guede de
ultimo.

Fase final 4 retrecalimentacién
% se da por concluida la clase
% 5 min para que se desacaloren

Cbservaciones:
= por cuestiones extracurriculares no se trabajo educacion fisica esa semana con 5-01 - 10-01 - 10-02
= |os grupos que trabajan dos horas realizaron todas las actividades, los grupos gue trabajan solo una hora solo realizaron las siguientes

actividades, dinamica “ledn y tiburén”, tomar el plato, saltar y agacharse.

UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA

SEMANA 2 LICENCIATURA EM EDUCACION FislCA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1
PLAMNEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto Mumper Lopez
Grado: Sexto a septimo Fecha: 15 /03 /2022 al 18/03 /2022
Edades: 10 a 12 N° Participantes: 38 de sexto v 42 de séptimo

Habilidad: Actividades lddico recreativas

Tema: recreacion y agilidad mental

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 2:00h

Competencia: competencia motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Componente: lOdica motriz

Desempefo: Interpreto situaciones de juego y propongo diversas soluciones.

Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico
(@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

icontec lzNet & Universidad de Pamplona 57
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSIC.A, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1

PLAMNEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 15 /03 f 2022 al 18703 /2022
Edades: 13 a 15 MN° Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: Actividades lidico recreativas
Tema: Recreacidn

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 1:00h

Competencia: competencia motriz

Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucian.
Componente: lidica motriz

Desempefio: Decido las acciones mas efectivas para resolver las diversas situaciones del juego.

Actividad de motivaciéon (Smin): calentamiento dinamico
UNIVERSIDAD DE PANMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Institucién: Colegio Antonio Marifio Docente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: décimo a undécimo Fecha: 15 /03 /2022 al 18/03 /72022
Edades: 14 a 17 MN® Participantes: 44 de décimo y 30 de undécimo

Habilidad: Actividades lidico recreativas
Tema: Recreacidn

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 1:00h

Competencia: competencia motriz
Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos
Componente: lOdica motriz

Desempefio: Conformo equipos de juego para participar en diversos eventos y contextos.

Actividad de motivacion (Smin): calentamiento dinamico

iconte @ siNet & Universidad de Pamplona 58
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

CONTENIDO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GRAFICA

MEDIOS
EDUCATIVOS

EVALUACION

Tema

Fase inicial

Fase central

AR YA

>
>
>
>
1.

©

icontec

1SO 9001

Recreacion

saludo
se toma lista
ncormas de la clase

dar el nombre de Ia actividad

explicarla

desarrollo de la actividad

corregir errores

ronda ivuelen palomitas!

El instructor corienta a los participantes a seguir la
retahila letra de la ronda, en un primer momento
sin entonacidon o ritmo, ya en un segundo momento
se entona la cancién acompanado de un ritmo
(palmas o zapatec); y en un tercer momento se
continua con la entonacion o ritmo acompanado de
Ia expresion corporal dependiendo las
orientaciones de la ronda, en este caso cuando se
habla de volar como palomas, cuando se habla de
Vuelen palomitas, y vayan de viaje; los participantes
empezaran hacer los movimientos de una paloma,
cuandoc se habla de €l gue no se agache se queda de
guaje, los participantes deberan de agacharse y a si
van haciendc lo que se les valla diciendo.

Juego de los nimeros

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

g Ii:Net ’—

SC-CER96940

59

-hojas de
papel

-marcadores

-balones de
baloncesto

(4)

Formativa de
observacion
directa




ACREDITACION INSTITUCIONAL
7‘&-%"2%03' JEe waedlre aféjﬂ)‘iwf/

En un primer momento cada estudiante debe de
tener un ndmero anotado en unz hoja de papel,
siguiendo la secuencia numérica del profesor para
saber que numero le corresponde a cada uno, ya en
un segundo momento se dividira el grupo en dos y
se ordenaran en filas una frente a la otra por el
orden numérico. Cuando el profesor dicte un
numero los participantes de cada grupo deberan
salir al frente y armar el numero lo mas répido
posible para ganarle al otro grupo.
3. Dinamica “pistola-conejo-pared”
Esta dinémica consiste en dividir el grupo en dos y
con la misma cantidad de participantes se ubicaran
en dos filas una frente a la otra separada por cinco
metros, los alumnos se ubicarén de espaldas y se
pondran de acuerdo todo el grupo para a la senal
del profesor saltar 180° quedando de frente al otro
grupo y realizar el movimiento corporal y gritar lo
que decidieron; sacar pistola, conejo o pared. Por
ejemplo: pistela le gana a conejo por que lo mata,
conejo le gana a pared por que la salta y pared le
gana a pistola porque detiene |a bala. Ganz el grupo
que haga primero los 5 puntos.
4. Juego de lanzar el baldn al aro

En este juego se divide el grupo en cuatro grupos de
igual numerc de participantes, se ubicaran de forma
circular y pasando |z linea de |a mitad de la canchg,
cada grupo tendra un balén de baloncesto. Una vez
ubicados comenzaran una secuencia de pases hasta
llegar al pase numero 10, el estudiante que le

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec I&3Net & Universidad de Pamplona 60
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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corresponda el pase numerc 10 debera Salir
driblando el balon y encestar en el aro de la cesta
del otro lado de la cancha (podra lanzar desde la
distancia que &l quiera) hasta que no lo enceste no
podré volver, al encestarlo volvera con el grupe para
seguir con la secuencia y pasara otro estudiante.
Gana el grupo en el que pasen todos los
participantes.

5. Formar la letra en el suelo

Esta dinamica consiste en armar grupos y hacer la
forma de Ia letra en el suelo lo mas rapido posible
cabe recalcar que todas las letras son en mayuscula.
Por ejemplo: el profesor dard la orden de que
formen la letra E-5 (significa que cinco estudiantes
deben formar la letra E).

Gana el grupo que forme la letra primero.

Fase final 4 Retrozlimentacion

4 se da por concluida la clase

<+ 5 min para que se desacaloren

Observaciones:

e por cuestiones extracurriculares no se trabzjo educacion fisica esa semana con 9-01 - 10-01 - 10-02

e los grupos que trabajan dos horas realizaron todas las actividades, los grupos que trabajan solo una hora solo realizaron las
siguientes actividades, dinamica vuelen palomitas, dinamica conejo, pistola, pared, juego de lanzar el baldn al aro.

(@) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

SEMANA 3 PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1
PLAMEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto Mumper Lopez
Grado: Sexto a septimo Fecha: 22/ 03 f 2022 al 25703 /2022
Edades: 10a 12 MN® Participantes: 38 de sexto 42 de septimo

Habilidad: Actividades lddico recreativas
Tema: trabajo en equipo

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 2:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones v contextos.
Componente: Ludica motriz

Desempeno: Contribuyo a la conformacion equitativa de los grupos de juego.

Actividad de motivacidn (Smin): calentamiento
UNIWVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1

PLANEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Daocente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 22/03 J 2022 al 25/03 /2022
Edades: 13 a 15 MN® Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: Actividades lddico recreativas

Tema: Trabajo en equipo

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 1:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucion.
Componente: Lidica motriz

Desempefo: Establezco relaciones de empatia con los compafieros para preservar el momento de juego.

Actividad de motivacién (Smin): calentamiento

- ey uliversiuau ue rarnpioria 62
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Institucion: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: déecimo a undécimo Fecha: 22/03 /2022 al 25/03 /2022
Edades: 14 a3 17 N°® Participantes: 44 de decimo y 30 de undecimo

Habilidad: Actividades lidico recreativas

Tema: coordinacion y trabajo en equipo

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos.
Componente: Lidica motriz

Desempenio: Conformo equipos de juego para participar en diversos eventos y contextos

Actividad de motivacion [Smin): calentamiento

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec w #Net & Universidad de Pamplona 63
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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GRAFICA MEDIOS .
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EVALUACION
EDUCATIVOS

Tema Coordinacion y trabajo en equipo
v~ saludo
Fase inicial v~ se toma lista
v~ normas de la clase

7> dar el nombre de la actividad

Fase central # explicarla
> desarrollc de la actividad -aros (20) Formativa de
> corregir errores T 3
1. ronda “era una sandia gorda, gorda, gorda”™ -conos (4) it

los estudiantes se ubican de forma circular y
repetirén después del profesor la letra de la ronda.
primero se les ensena la letra, segundo la melodia
y de ultimo los movimientos y gestos corpoerales.
2. dinamica cuchillos, cucharas y cubiertos
esta dinamica consiste en desarrollar movimientos
vy acciones al escuchar la voz del profesor. Cuando
el profesor dice “cuchillos” todos se agachan,
cuando dice “cuchara” todos se paran y cuando
dice “cubiertos” todos cambian de lugar.
3. pasar el aro sin soltarse las manos.
Deberén de formar dos grupos uno de hombres y
otro de mujeres, deberan tomarse de las manos y
sin soltarse deberan pasarse uno por uno el aro
por €l cuerpo, se detiene la dinamica cuando el aro
alla llegado a la persona que comenzo el juego.

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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trabajo cooperativo en carrera, todos pasan por €l
aro.

Se formaran cuatro grupos de igual niumero de
participantes, cada grupo formara una hilera. Ala
senal del profesor saldra corriendo el primero de
cada hilera hasta llegar al aro, lo toma se los pasa
por el cuerpo lo deja en el lugar y vuelve por el
segundo companero le sujeta de la mano, ambos
llegan al aro sin soltarse la mano se pasaran el aro
por entre el cuerpo uno por uno, cuando terminen
iran sin soltarse de la mano por el tercero de la fila
y asi seguiran sucesivamente hasta que el ultimo
de la hilera haya pasado por entre el aro. Ganara
el equipo en el que todos pasen por el aro mas
rapido.

Juego de piedra, papel y tijera dentro de los aros.
se formaran dos grupos uno de mujeres y otro de
hombres, los aros estaran puestos en el suelo en
forma recta y en zigzag, al comienzo de los aros
iniciara la hilera de los hombres y al final de los
aros iniciara la hilera de las mujeres. A |la sefial del
profesor saldra el primerc de cada hilera saltando
de aro en arc hasta toparse, al momento de
encontrarse jugaran piedra, papel o tijera. El que
gane seguira saltando y el que pierda se retirara
del camino, apenas el estudiante pierda el
segundc de I|la hilera sale inmediatamente
saltando de arc en aro para evitar asi que el otro
companero llegue a cumplir todo el recorrido.
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

I&3Net & Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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Gana el equipo en el que un estudiante logre llegar
hasta el punto inicial de |la otra hilera.

Fase final + Retroalimentacion
+ se da por concluida la clase
4 5 min para que se desacaloren
Observaciones:

s |os grupos que trabajan dos horas realizaron todas las actividades, los grupos gue trabajan solo una hora solo realizaron las
siguientes actividades, dinamica cuchillo, cucharas y cubiertos. Dos grupos todos deben pasarse el aro sin soltarse, trabajo
cooperativo en carrera, trabajo piedra papel v tijera dentro de los aros.

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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UNIVERSIDAD DE PANMPLOMNA
LICENCIATURA EM EDUCACION FiSICA_, RECREACION ¥ DEPORTES

SEMANA 4 PRACTICA PROFESIONAL 2022-1
PLAMEADOR
Institucién: Colegio Antonio MNarifio Docente: Owen Alberto Mumper Lopez
Grado: Sexto a séptimo Fecha: 29/03 /2022 al 1704 ) 2022
Edades: 10 a 12 MN® Participantes: 38 de sexto y 42 de séptimo

Habilidad: Actividades lOdico recreativas
Tema: control y toma de decisiones

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 2:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.

Componente: Ludica motriz
Desempefio: Comprendo la importancia de las reglas para el desarrollo del juego.
Actividad de motivacidn (Smin): calentamiento dinamico vy recreativo

UMNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
LICENCIATURA EM EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Institucion: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto NMumper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 292/03 / 2022 al 1704 2022
Edades: 13 a 15 N® Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: Actividades Iddico recreativas
Tema: control y toma de decisiones

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucidan.
Componente: Ludica motriz

Desempefio: Decido las acciones mas efectivas para resolver las diversas situaciones del juego.

Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico y recreativo

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec I Universidad de Pamplona 67
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Institucion: Colegio Antonio Narifio Docente: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: décimo a undécimo Fecha: 29/ 03 /2022 al 1/04/2022
Edades: 142 17 N° Participantes: 44 de décimo y 30 de undecimo

Habilidad: Actividades ludico recreativas
Tema: control y toma de decisiones

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos tecnicos y tacticos.

Componente: Lidica motriz

Desempefio: Asumo con autonomia y compromiso propio, o con los compafieros, las decisiones sobre el momento de juego

Actividad de motivacian (Smin): calentamiento dinamico y recreativo

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

CONTENIDO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MEDIOS
EDUCATIVOS

EVALUACION

Tema

Fase inicial

Fase central

Control y toma de decisiones

saludo
se toma lista

NN K

normas de la clase

dar el nombre de Iz actividad

explicarla

desarrollo de la actividad

corregir errores

dinamica el semaforo

consiste en imaginar que manejan una moto,

cuandc el profesor dice la palabra “rojo” paran,

cuandec dice “amarillo” aceleran y cuando dice

“wverde” salen trotando a un ritmo moderado por

el espacio.

2. ronda el “cien pies”
se ubica a los estudiantes de forma circular,
primero se les da a conccer la letra de la ronda,
después |la melodia y por ultimo los gestos y las
expresiones corporales. El profesor se ubica como
la cabeza del cien pies para que los demas
estudiantes le sigan el coro y los movimientos.

3. juego de carreras, afinando punteria.

Para este juego se debe dividir el grupo en cuatro

equipos del mismo numero de estudiantes,

formando cuatro hileras que estaradn ubicadas al

final de la cancha. el primeroc de cada hilera se

FPYYYY

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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adelantara 15 mts, el segundo 10mts y el tercero
Smts; dejando a los demas companeros en la zona
de inicio. Cada equipo tendrd un total de 10 platos,
que estaran ubicados en la parte inicial. A la orden
del profesor el compafiero ubicado en la parte
inicial tomara un plato y lo trasportara hasta
donde esta ubicado el amigo que esta a Smts, este
tomara el plato y lo trasportaré al siguiente que
estara a 10mts, este toma el plato y lo trasporta
hasta el companierc ubicado a 15mts; este toma el
plato da media vuelta y lo lanza intentando
meterio dentro del aro que estarad en el suelo a
2mts. Apenas lanza el plato deberd volver a la
parte inicial a toda velocidad para seguir hasta
terminar los platos, gana el equipo que al final alla
metido mas platos dentro del aro.
4. Molino de fuego

Para este juego se debe dividir el grupo en cuatro
equipos del mismo numero de estudiantes,
formando cuatro hileras que estaran ubicadas al
final de la cancha. El profesor se ubica encima de
una mesa y de pie comienza a rodar el moling,
detras del profesor estarén ubicados los platos,
cada plato vale 1 punto. A |a senal del profesor
saldran los primeros de cada hilera e intentaran
cruzar por debajo de la mesa sin ser golpeados por
el molino, el estudiante que pase sin ser golpeado
tomara un plato y lo llevara a su grupo, el alumno
que sea golpeado por el balon debe devolverse
oara aue pase otro comoafiero del mismo grupo.

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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Gana el eduf§6rque al final tenga mas platos en su

poder.
fi ’ -
Fase final <+ Retroalimentacion
4+ se da por concluida la clase
<+ 5 min para que se desacaloren
» Observaciones:
» Los grados con una sola hora de educacion fisica, solo se realizaron las siguientes actividades: juego de carreras, molino de
fuego.
» Eldiaviernes 1/04/2022 no hubo clase debido a |a entrega de informes para saber codmo van los estudiantes.
SEMANA 5 UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
LICEMNCIATURA EN EDUCACION FisSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1
PLAMEADOR
Institucidn: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Mumper Lopez
Grado: Sexto a seéptimo Fecha: 5/03 /2022 al 8/04 ) 2022
Edades: 10 a 12 MN° Participantes: 38 de sexto y 42 de séptimo

Habilidad: habilidades fisicas
Tema: trabajo fisico y de resistencia

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidn: 2:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones v contextos.

Componente: Condicion fisica

Desempefio: Comprendo los conceptos de las capacidades fisicas, al participar en actividades propias de cada una de ellas.
Actividad de motivacion (Smin): calentamiento dinamico y recreativo

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

I&3Net & Universidad de Pamplona 71
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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UNINWERSIDAD DE PAMPLOMA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1

PLAMNEADOR
Institucion: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Mumper Lopez
Gradeo: octavo a noveno Fecha: 5/03 /2022 al B/,04 2022
Edades: 13 a 15 M*® Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: habilidades fisicas
Tema: trabajo fisico y de resistencia

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidén: 1:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucian.
Componente: Condicidon fisica
Desempefio: Aplico procedimientos de actividad fisica y pausas de descanso para controlar la fatiga en la realizacion de actividades
fisicas.
Actividad de motivacidn (Smin): calentamiento dinadmico y recreativo
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1

PLANEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: décimo a undécimo Fecha: 5/03 /2022 al 8/04 /2022
Edades: 14a 17 MN° Participantes: 44 de décimo v 30 de undécimo

Habilidad: habilidades fisicas
Tema: trabajo fisico y de resistencia

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos.
Componente: Técnicas del cuerpo

Desempefio: Realizo actividades fisicas alternativas siguiendo parametros técnicos, fisicos, de seguridad v ecoldgicos.

Actividad de motivacién [(Smin): calentamiento dinamico y recreativo

icontec @ éNet & Universidad de Pamplona 72
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE o MR Dol
EDUCATIVOS | ACION
Tema trabajo fisico y de resistencia -conos (10)
v~ saludo -platos (8)
Fase inicial v~ se toma lista |
v’ normas de la clase -lazos (4)
-vallas (4)
> dar el nombre de la actividad
Fase central > explicarla colcheonetas(
2 4)
> desarrfnllo de la actividad Formati
> corregir errores va de
1. ronda “se saluda” “se saluda” K A———
los alumnos se ubican de forma circular y repiten después del .
profesor la letra de la ronda, después le agregan melodia y por oo
directa

©
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ultimo los gestos y acciones que cada uno debe de ir cambiando

al transcurrir la ronda.

circuito fisico por tiempo

el circuito esta constituido por diez estaciones y cada una tiene

ejercicios diferentes para trabajar el cuerpo completo del

estudiante. En cada estacidn se trabaja 1'30"” y se descansa 607,

en el minuto de descansc los estudiantes podran hidratarse y

deben estar en la estacion que esta a su derecha antes de que se

acabe el tiempo. El circuito termina cuando los alumnos hayan
pasado por todas las estaciones.

2.1 saltos a la barda alternos: consisten en saltar a la barda
primero con pie y después con otro, mientras un pie va
subiendo el otro va bajando. se realiza el movimiento de
forma repetida hasta que se termine el tiempo ¢ hasta que
no aguante mas.

“Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

I&3Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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2.2 Triceps en barda: se inicia sentado en la barda con las piernas
estiradas y con un movimiento hacia delante el estudiante
quedara suspendido en el aire, sosteniéndose nada mas de
los brazos, en esta posicion realizara la flexion del codo a 50°
en lo posible rosando los gliteos con el suelo. Se rezliza el
ejercicio de forma repetida hasta que se termine el tiempo o
hasta que el estudiante no aguante mas.

2.3 Abdominales: el estudiante comienza acostado de forma
decubito supino y con las piernas flexionadas sube el tren
superior formando un Angulo de 45° y vuelve a bajarlo. El
movimiento se repite hasta que se termine el tiempo o hasta
que el estudiante no aguante mas.

2.4 Plancha: el estudiante toma la posicion de forma decubito
prono, pero se apoyara en la punta de los pies y los codos al
mismo tiempo despegaré la cadera unos 15cm del suelo. el
alumno debera aguantar en esta posicion el mayor tiempo
posible.

2.5 Flexo extensién de codos: el estudiante comienza en posicion
decubito prono y se apoyara en la punta de los pies y en las
manos, los codos deben estar a 45°, las mujeres se apoyan en
rodillas y manos en un movimiento brusco despegara todo el
cuerpo del suelo, realizando una flexién de los codos baja y
una extension de codos para subir, el ejercicic se realiza
repetidamente hasta que se acabe el tiempo.

2.6 Escalada asimétrica: el alumno comienza en posicion
dectbito prono, y realiza un movimiento en el suelo de
desplazamiento hacia adelante, el joven realiza el moviendo
de la mano izquierda y la pierna derecha y la mano derecha y
|a pierna izquierda. Esta accién la realiza hasta llegara lz linea

= . . . )
(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’
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de Olg rmr:l?taubcsle la cancha y se devuelve, y asi sucesivamente
hasta que se acabe el tiempo

2.7 Burpees: en esta estacion el aglumno debe hacer un flexc
extensién de codo y a seguidamente ponerse de pie, saltar y
aplaudir en el aire, el trabajo se hace seguido hasta que el
tiempo se acabe.

2.8 Saltos laterales: el alumno debe saltar un cono o una valla de
mas o menos 15cm de alto de lado a lado, esta accidn la debe
realizar hasta finalizar el tiempo.

2.9 Sentadillas: el estudiante se ubicara en una posicion ideal
para realizar |la sentadilla, pies a la anchura de los hombros,
espalda recta, flexién de piernas a 90°, que las rodillas
sobrepasen ligeramente la linea de la punta de los pies, antes
de realizar la flexion el estudiante debe sujetar un palo con
las dos manos y lo levantard a la altura de los hombros
cuando flexione y cuando se levante lo dejara caer a la altura
de la cadera.

2.10 Saltos con el lazo: en esta estacion cada estudiante
tomara un lazo y comenzara a saltar con los pies juntos, este
movimiento se repetira hasta que se termine el tiempo.

4 Retroalimentacion
4 se da por concluida la clase

4 5 min para que se desacaloren

Observaciones:
Los grados con una sola hora de educacion fisica, solo se realizd |a siguiente actividad: circuito fisico por tiempo.
El dia viernes 8/04/2022 no se realizé educacion fisica con el grado 10-02 debido a una reunién de profesores.

YVYYVY
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UNIVERSIDAD DE PANMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES

SEMANA 6 PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1
PLAMNEADOR
Institucion: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: Sexto a septimo Fecha: 19/ 04 f 2022 al 22;704 2022
Edades: 10a 12 N” Participantes: 38 de sexto vy 42 de séptimo

Habilidad: Actividad fisica
Tema: creatividad y resistencia

Horario: martes a viernes de G:00am a 12:00pm
Duracidn: 2:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Combino las técnicas vy tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Componente: Condicion fisica

Desempefio: Comprendo los conceptos de las pruebas que miden mi capacidad fisica v hago aplicacian de ellas.

Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico y recreativo

UNIVERSIDAD DE PANMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1

PLAMEADOR
Institucién: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 19/ 04 f 2022 al 22704 2022
Edades: 13 a 15 MN° Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: Actividad fisica
Tema: creatividad y resistencia

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Selecciono tecnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucion
Componente: Condicion fisica

Desempefio: Relaciono los resultados de pruebas fisicas de afios anteriores, con 2l fin de mejorarlas.
Actividad de mntlvaclon (5rr|ln] calentamiento dinamico y recreativo

T S T
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Institucion: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: decimo a undecimo Fecha: 19/04 /2022 al 22/04/ 2022
Edades: 142 17 N° Participantes: 44 de décimo y 30 de undécimo

Habilidad: Actividad fisica
Tema: creatividad y resistencia

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos.
Componente: Condicion fisica

Desempefio: Aplico en mi vida cotidiana practicas de actividad fisica y habitos saludables.

Actividad de motivacion (Smin): calentamiento dinamico y recreativo

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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pueda llegar a pisar la linea en el momento
que lo sefnzala la cinta, en ese momento se
retirara de la prueba recordando el dltimo
periodo escuchado.

Fesc final 4 Retroalimentacion
4 se da por concluida la clase
4 5 min para que se desacaloren
> Observaciones:
> Los grados con una sola hora de educacion fisica, solo se realizo el test de course navette
UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
SEMANA 7 LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1
PLAMEADOR
Institucion: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: Sexto a séeptimo Fecha: 26/ 04 f 2022 al 29704 ) 2022
Edades: 10a 12 N° Participantes: 38 de sexto y 42 de séptimo

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidn: 2:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicadeor identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Componente: Condicion fisica

Desempeno: Comprendo los conceptos de las pruebas que miden mi capacidad fisica y hago aplicacion de ellas.
Actividad de mutiﬂcién (Smin}: calentamiento dinamico y recreativo

icontec I&3Net & Universidad de Pamplona 9

W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 7
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSIC.A, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLAMEADOR
Institucidn: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 26/, 04 f 2022 al 29/04 /2022
Edades: 13 a 15 MN® Participantes: 40 de octavo vy 3 de noveno

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracign: 1:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucion
Componente: Condicion fisica
Desempefo: Relaciono los resultados de pruebas fisicas de afios anteriores, con el fin de mejorarlas.
Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico y recreativo

UMNIVERSIDAD DE PANMPLOMNA

LICENCIATURA EN EDUCACION FisiCA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1

PLAMEADOR
Institucién: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: décimo a undécimao Fecha: 26/ 04 f 2022 al 29/04 2022
Edades: 14 a3 17 M° Participantes: 44 de décimo v 30 de undécimo

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracién: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos

Componente: Condicion fisica

Desempefo: Elaboro mi plan de condicidon fisica teniendo en cuenta fundamentos fisioldgicos, técnicos y metodoldgicos

Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico vy recreativo
— , s , ,vy
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA_, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1

PLANEADOR
Institucion: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 2/ 05 /2022 al &6/05 /2022
Edades: 13 a 15 M° Participantes: 40 de octavo y 35 de noveno

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucion.
Componente: Condicion fisica

Desempefio: |[dentifico métodos para el desarrollo de cada una de mis capacidades fisicas y los aplico

Actividad de motivacién [(Smin): calentamiento dinamico v recreativo

UNIVERSIDAD DE PANMPLOMA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACIOMN ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMNAL 2022-1

PLAMEADOR
Institucion: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grade: décimo a undécimo Fecha: 3/ 05 /2022 al &/05 /2022
Edades: 14 a 17 MN° Participantes: 44 de deécimo v 20 de undecimo

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidén: 1:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos

Componente: Condicidon fisica
Desempefo: Aplico en mi vida cotidiana practicas de actividad fisica vy habitos saludables.

Actividad de motivacién (Smin): calentam

[ETIOVrE e VivTRviiv

iento dindmico y recreativo
~ PR vV, S eyl
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CONTENIDO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MEDIOS
EDUCATIVOS

EVALUACION

Tema

Fase inicial

Fase central

Pruebas de eficiencia fisica

YYY

YYVYY

B
2.
3.
4.
e

©
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saludo
se toma lista
normas de la clase

dar el nombre de la actividad
explicarla

desarrollo de la actividad
corregir errores

1. Flexo extensiones de codo x 1 minuto, abdom
inales x 1 minuto

Salto largo sin impulso:

Las Pruebas de Eficiencia Fisica (PEF) constan de
cinco pruebas de aptitud fisica que el estudiante
debe realizar, entre esas pruebas estan:

Salto largo sin impulso

abdominales x 1 minuto

Flexc extensiones de codo x 1 minuto

Velocidad (60mts)

Resistencia de 10 3 12 afos (400mts) de 13 a2 17
anos (600mts las mujeres) (800mts los hombres)

Debideo al tiempo en la semana 8 sclamente se
realizaron las pruebas de aptitud fisica de flexo

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

w 2Net & Universidad de Pamplona
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-croncmetro

(1)

-cinta meétrica

(1)

Formativa de
observacion
directa
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alcanzar la maxima distancia y caer en forma
amortiguada. Se mide desde el borde exterior de
la linea de despegue hasta |la marca mas proxima
a ella. Se permitirdn dos intentos y se tomara el
mejor de ellos.

» Retrozalimentacion
Fase final > se da por concluida la clase
> 5 min para que se desacaloren

> Observaciones:
> Los grados con dos horas de educacion fisica alcanzaron a realizar la prueba de velocidad (60mts)

UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA

SEMANA 9 LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACIOM Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1
PLAMNEADOR
Instituciaon: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: Sexto a séptimo Fecha: 10/05 /f 2022 al 13/05 /2022
Edades: 10 a 12 M*® Participantes: 38 de sexto y 42 de séptimo

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidn: 2:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas situaciones y contextos.
Componente: Condicion fisica

Desempeno: Comprendo los conceptos de las capacidades fisicas, al participar en actividades propias de cada una de ellas.
Actividad de mntiuraciénéSmrig];w;;glgpjt‘a!njienjtgV{:ﬁligéﬁmicqg recreativo

icontec w iNet & Universidad de Pamplona 86
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1

PLAMEADOR
Institucion: Colegio Antonio Marifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: octavo a noveno Fecha: 10/ 05 /2022 al 13/05% /2022
Edades: 13 a 15 M® Participantes: 40 de octavo y 35 de nowveno

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidn: 1:00h

Competencia: Competencia motriz
Indicador identificador: Selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi ejecucian
Componente: Condicion fisica
Desempefio: ldentifico métodos para el desarrollo de cada una de mis capacidades fisicas y los aplico.
Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico v recreativo

UMNMIVERSIDAD DE PAMPLOMA

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIOMAL 2022-1

PLAMNEADOR
Institucién: Colegio Antonio Narifio Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Gradeo: déecimo a undécimao Fecha: 10/ 05 /2022 al 13/05 /2022
Edades: 14 a 17 MN® Participantes: 44 de décimo y 30 de undécimo

Habilidad: aptitudes fisicas
Tema: Pruebas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: Competencia motriz

Indicador identificador: Aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos y tacticos.
Componente: Condicion fisica

Desempefio: Aplico en mi vida cotidiana practicas de actividad fisica y habitos saludables.

Actividad de motivacién (Smin): calentamiento dinamico vy recreativo

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec Universidad de Pamplona 87
i Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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GRAFICA MEDIOS =
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE EVALUACION
EDUCATIVOS
Tema Pruebas de eficiencia fisica
> saludo
Fase inicial > setoma lista
» normas de la clase
> dar el nombre de |z actividad
Fase central > explicarla
> desarrollo de la actividad -platos (2)
> corregir errores
-conos (4) Formativa de
1. Velocidad (60mts), Resistencia de 10a 12 anos ( SESErTaticn
400mts) de 13 a 17 afios (600mts las mujeres) (80 —cronometro 2
Omts los hombres) (1) directa
en la semana 9 se realizaron las pruebas que
faltaban, las cuales eran: -cinta métrica
(1)
1.1Velocidad

©
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Para medir la velocidad se utiliza cronédmetro. En
caso de no tenerlo, se utiliza un relcj que marque
los segundos. Esta pruebz se realiza en un area
limitada por las lineas de salida y llegada. Los
participantes corren en linea recta sin aminorar la
velocidad al rebasar la meta. La cantidad de
participantes que pueden correr 2 la vez esta en
correspondencia con la cantidad de cronémetres
o relojes existentes. Se permite un solo intento.
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2.1Resistencia

Esta prueba se mide con crondmetro o con relojes
gue tengan segunderos. Debe realizarse en un
area plana. Los participantes estaréan de pie en
forma de paso junto a una linea de salida y saldrén
corriendo al oir la senal. La cantidad de
participantes en cada hit o grupo dependera del
numero de cronometros existentes. Es permitido
un solo intento. El profesor debe advertir a los
participantes que es peligroso llegar hasta el
punto de extenuacion, por lo cual deben disminuir
el ritmo del trote poco a poco cuando se sientan
muy fatigados.

» Retroalimentacion

final
Fase fina » seda por concluida la clase

» 5 min para que se desacaloren

» Observaciones:
» Los grados con dos horas de educacion fisica pudieron repetir algunas de las pruebas.

P . . . )
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz’

icontec w 2Net & Universidad de Pamplona 89
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Hrntrzatmos..jEs vaadlio ljon]

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
SEMANA 10 PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Estudiante: Owen alberto Mumper Lapez

Fecha: 17/ 05 /2022 al 20/05 /2022
M* Participantes: 38 de sexto v 42 de séptimo

Institucion: Colegio Antonio MNarifio
Grado: Sexto a séptimo

Edades: 10a 12
Habilidad: sacar el nivel de eficiencia fisica

Tema: Prusbas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidn: 2:00h

Competencia: axiologica corporal
Indicador identificador: Comprendo el valor gue tiene la actividad fisica para la formacion personal.

Componente: Cuidado de si mismo
Desempeno: Comprendo gue la practica fisica se refleja en mi calidad de vida.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EM EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1

PLANEADOR
Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez

Fecha: 17/ 05 / 2022 al 20/05 /2022
M* Participantes: 40 de octavo v 35 de noveno

Institucion: Colegio Antonio Narino
Grado: cctavo a noveno

Edades: 13 a 15
Habilidad: sacar el nivel de eficiencia fisica

Tema: Prusbas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracidon: 1:00h

Competencia: axioldgica corporal
Indicador identificador: Tomo decisiones scbre los aspectos fundamentales de la actividad fisica para la formacion personal

Componente: Cuidado de si mismo
Desempeno: Reconozoo el estado de mi condician fisica, interpretando los resultados de pruebas especificas para ello
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSIE.n'?lL,r RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA PROFESIONAL 2022-1
PLANEADOR
Institucion: Colegio Antonio Narifo Estudiante: Owen Alberto Numper Lopez
Grado: décimo a undécimo Fecha: 17/05 /2022 al 20/05 /2022
Edades: 14 2 17 N° Participantes: 44 de decimo y 30 de undécimo

Habilidad: sacar el nivel de eficiencia fisica
Tema: Prusbas de eficiencia fisica

Horario: martes a viernes de 6:00am a 12:00pm
Duracion: 1:00h

Competencia: axioldgica corporal

Indicador identificador: Aplico con autonomia los fundamentos de |a actividad fisica que favorecen el cuidado de si mismo
Componente: Cuidado de si mismo

Desempeno: Organizo mi plan de actividad fisica, de acuerdo con mis intereses y concepcion sobre salud y calidad de vida.
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CARTILLA PEDAGOGICA
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INTRODUCCION
La educacion fisica es una disciplina que comprende todo lo relacionado con
el movimiento del cuerpo humano, ayudando a la formacion integral de cada
persona dentro del entorno en la sociedad, en las clases de educacion fisica
se desarrollan movimientos corporales gue estimulan la creatividad,
imaginacion, fuerza, flexibilidad, coordinacion, rapidez, resistencia, control y
toma de decisiones. De igual forma se promueve el disfrute, la participacion
y desarrollo de las habilidades motrices de cada estudiante. Por estas
razones es de suma importancia que la materia de educacian fisica se
imparta en las instituciones educativas de basica y segundaria, publicas y
privadas de todo el territorio nacional, por un profesional capacitado en el
area.

En la siguiente cartilla se mostraran una serie de actividades gue sirven para
fomentar la participacién en los estudiantes en las clases de educacion fisica,
es de suma importancia acatar las reglas y las ordenes del profesor para
realizar la practica de la mejor forma posible, esto genera un ambiente
ameno en el alumno y al mismeo tiempeo lo aleja del sedentarismo.

De acuerdo con lo anterior en esta guia se van a describir actividades
pedagogicas realizadas por los estudiantes del colegio Antonio MNarino,
donde se promueve la parte lddico recreativa de cada uno de ellos y asi
mismo las capacidades motrices a traves del juego que integra cada una de
las ludicas.

__r'« __ ~ O
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v
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PROPOSITO
El proposito de esta cartilla es promover la practica de la educacion fisica a
traves de estas actividades y estimular las capacidades fisicas en los
estudiantes del colegic Antonio Narific cede de la mafiana, adicional a esto
motivar a los alumnos a la practica de la actividad fisica como un habito y
estilo de vida saludable, es nuestro propésito como docentes encargados del
area de educacion fisica concientizar a los alumnos de los factores que
alteran la salud cuando no se realiza ningun tipo de actividad fisica y por el
contraric dar a conocer los multiples beneficios que trae consigo la
realizacion de alguna actividad fisica, bien sea en la practica deportiva o en
general, esto traera beneficios tanto en el ambito educative como en el
ambito social de la persona.
En esta cartilla podemos observar que todas las actividades cuentan con un
paso a paso, esto hace mas facil para el infante llevar a cabo las dinamicas y
juegos alli reflejados. Cuyo objetivo principal es que estén fisicay
mentalmente activos, generando mayor importancia en cuanto a la salud y
calidad de vida de los mismos. En esta guia no solo se encuentran juegos, ya
que a traves de estas actividades se promueve el desarrollo motriz de los
estudiantes por medio de actividades lddico recreativas.

NI, S
P, el
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Titulo: jTomar el plazo!
Duracion: 20 minutos
Grado: sexto 3 undecimo

Objetivo: trabajar en los estudiantes las capacidades fisicas condicionales, la concentracion y ia
toma de decisiones. Debido a que tendran que ser rapidos al moemente de tomar el plato

Justificacion: esta actividad se realiza para promover en los alumnos Ia practica de la actividad
fisica por medio de un juego dinamico, en esta actividad se trabaja el cuerpe completo
realizando acciones como: saltar, correr, skipping, etc.

Descripcion: En esta actividad deberan trabajar en parsjas, mas exactamente uno frente al
otro, separados por un metro de distancia y en el suelo justo en medio de los dos estara
ubicado el plato. al profesor decir la palabra plato los estudiantes deberan tomar el plate lo
mas rapido posible intentande ganarle al companero, pero antes de tomar el plato los
estudiantes deberan seguir las indicaciones del profesor como, por ejemplo: saltar, skipping,
taloneo, media vuelta, manos a la cabeza, jhombro, redilias, tobillos_ PLATO! va sumando un
punto €l estudiante que tome &l plato primero y gana el gue haga los primeros 5 puntos.
Grafica:
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Titulo: jSaltar y agacharse!

Duracion: 30 minutos ‘ i

Grado: sexto 2 undecimo

Objetivo: estimular la parte recreativa del estudiante por medio de una dinamica entretenida
y divertida.;Saltar y agacharse!

Justificacion: esta dinamica se realiza para sacar al estudiante del entorno educativo
tradicicnal, por un momento y recrearlo. Cada estudiante pasara un momentc ameno y
divertido mientras participa en €l juego.

Descripcion: Todos los estudiantes deberan realizar un circulo y el profesor se ubicara en el
centro del mismo. con el balén amarrado a un Iazo se comenzara a girar la pelota de forma
progresiva, mientras los estudiantes deberan saltar sila pelota va por abajo y agacharse siva
por arriba. El estudiante que sea tocado por el balon quedara eliminado. Gana quien quede
de ultimo.

Grafica:

Evaluacion: formativa de ocbservacion directa
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Titulo: jconejo, pistola y pared!

3

) ’L. &
Duracion: 20 minutos
Grado: sexto 3 undécimo
§ R - -

Objetivo: desarrollar el trabajo en equipo y Ia concentracion en los estudiantes, ya que
deberan ponerse de acuerdo todo el grupo para poder sacar todos al tiempo, conejo, pistola o
pared.

Justificacion: esta dinamica se lleva a cabo para que los estudiantes se conozcan mas entre
ellos y mejorar la confianza, rabajando en equipo podran tener un mejor resultado.

Descripcion: Esta dinamica consiste en dividir el grupo en dos y con la misma cantidad de
participantes se ubicaran en dos filas una frente a la otra separada por cinco metros, los
alumnos se ubicaran de espaldas y se pondran de acuerde todo €l grupo para a la senal del
profesor saltar 1807 quedando de frente al otro grupo y realizar &l movimiento corporal y gritar
lo que decidieron; sacar pistola, conejo o pared. Por ejemplo: pistola le gana 2 conejo porgue o
mata, conejo le gana a pared por que I3 salta y pared le gana a pistola porgue detiene la bala.
Gana el grupe que haga primero los 5 puntos.

Grafica:

Evaluacion: formativa de observacion directa
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Titulo: jlanzar el balén al aro!
Duracion: 30 minuzos
Grado: sexto 2 undecimo

Objetivo: promover el trabajo en equipo, el pase, el dribling y el gesto técnico de lanzar al aro
en el baloncesto

Justificacion: el juego se realiza para estimular las destrezas de los alumnos en el baloncesto y
al mismo tiempe que trabajen en conjunto para buscar el objetivo comun, gue es ganar.

Descripcion: En este juego se divide el grupo en cuatro grupos de igual nimero de
participantes, se ubicaran de forma circular y pasando la linea de la mitad de la cancha, cada
grupo tendra un balon de baloncesto. Una vez ubicados comenzaran una secuencia de pases
hasta llegar al pase numero 10, el estudiante que le corresponda el pase numerc 10 debera
Salir driblando el balon hasta llegar al punto que se sienta mas comodo, lanzar y encestar en el
aro de la cesta del otro lado de la cancha, hasta que no lo enceste no podra volver, al encestarlo
volvera con el grupo para seguir con Ia secuencia y pasara otro estudiante. Gana el grupo en el
que pasen todos los participantes.
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Titulo: jcarreras, todos pasan entre | aro!
Duracion: 30 minutos
Grado: sexto 2 undécimo

Objetivo: trabajar las aptitudes de los estudiantes, pasando por diferentes pruebas de
capacidades fisicas condicionales, como velocidad, resistencia y flexibilidad.

Justificacion: este juego se lleva a cavo para observar las destrezas de los estudiantes en las
diferentes pruebas que se le presenten y también mirar la forma en como le da solucion alos
problemas.

Descripcion: Se forman cuatro grupos de igual nimero de participantes, cada grupo formara
una hilera. A Ia senal del profesor saldra corriendo el primero de cada hilera hasta llegar al aro,
lo toma se los pasa por el cuerpo lo deja en el lugar y vuelve por el segundo companerc le
sujeta de la mano, ambos llegan al aro sin soltarse la mano se pasaran el aro por enwe el
cuerpo uno por unc, cuando terminen irdn sin soltarse de la mano por el tercero de la fila y asi
seguiran sucesivamente hasta gue el ultimo de la hilera haya pasado por entre el aro. Ganara =l
equipo en el que todos pasen por el aro los mas rapido posible.

Grafica:

Evaluacion: formativa de observacion directa
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Titulo: ;piedra, pape! y tijera dentro de los aros!
Duracion: 20 minutos

Grado: sexto a undecimo

Objetivo: desarrollar la coordinacion en los alumnos por medio de un juego, cada estudiante
debera coordinar el salto, teniendo en cuenta las ordenes del profesor.

Justificacion: este juego se realiza para recrear a los estudiantes y hacerlos trabajar en equipo
de forma ordenada, ya que el primer equipo en el que todos pasen entre el aro lo mas rapido
posible sera el ganadeor.

Descripcion: se formaran dos grupos uno de mujeres y otro de hombres, los aros estaran
puestos en &l suelo en un orden recto y en forma de zigzag, al comienzo de los ares iniciara la
hilera de los hombres y al final de los aros iniciara la hilera de las mujeres. A |a sefial del
profesor saldra el primero de cada hilera saltande de aro en aro hasta toparse, al momento de
encontrarse jugaran piedra, papel o tijera. El que gane seguira saltando y el que pierda se
retirara del camino, apenas el estudiante pierda el segundo de la hilera del equipo perdedor
sale inmediatamente saltando de aro en aro para evitar asi que el otro companero llegue a
cumplir tedo el recorrido. Gana el equipo en &l que un estudiante logre llegar hasta el punto
inicial de la otra hilera. Osea logre cumplir todo el recorrido.

evaluacion: formativa de observacion directa
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Titulo: jcarreras, afinando punterial
Duracidn: 30 minutos
Grado: sexto a undeacimio

Dbjetivo: estimular la capacidad fisica condicional como la velocidad, trabajando en equipo ¥
teniendo una buena punteria se lograra tener el objetivo.

Justificacion: esta dinamica se realiza para desenvolver al estudiante en un ambito de juego ¥
de ludica, teniendo en cuenta que debe acatar las ordenes del profesor para realizar bien el
ejercicioc y trabajar en equipo para conseguir el objetive en comdn.

Descripcion: Para este juego se debe dividir €l grupo en cuatro equipos del mismo numero de
estudiantes, formando cuatro hileras gue estaran ubicadas al final de la cancha, el primero de
cada hilera s adelantara 15 mits, el segundo 10mit=s y el tercerc Smits; dejando a los demas
companeros en la zona de inicio. Cada equipo tendra un total de 10 platos, que estaran
ubicados en la parte inicial. & la orden del profesor el comparniero ubicado en la parte inicial
tomara un plato v lo trasportara hasta donde esta ubicado el amigo que esta a Smits, este
romara el plato ¥ lo trasportara al siguiente gue estara a 10mits, esta toma el plato v ko
trasporta hasta el companero ubicado a 15mits; este toma el plato da media vuelta y o lamza
intentando meterlo dentro del aro que estara en el suelo a 2Zmts. Apenas lanza el plato debera
wohver a la parte inicial a toda welocidad para seguir hasta terminar los platos, gana | equipo
que al final alla metido mas platos dentro del arc.

Grafica:
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Titulo: jmolino de fuego!
Duracion: 25 minutos

Grado: sexto a undecimo

Objetivo: mejorar el control y Iz toma de decisiones en el estudiante, ya que debera decidir el
MOomMento exXacto para poder pasar por €l molino sin gque este lo golpee.

Justificacion: este juego se realiza para que los estudiantes comprendan el momento exacto
en el cual tomar una decision y por otra parte para que piensen dos veces Ias cosas antes de
hacerlas.

Descripcion: Para este jusgo se debe dividir €l grupo en cuatro equipos del mismo numero de
estudiantes, formando cuatro hileras que estaran ubicadas al final de Ia cancha. El profesor se
ubica encima de una mesa y de pie comienza a rodar €l molino, detras del profesor estaran
ubicados los platos, cada plato vale 1 punto. A ia senal del profesor saldran los primeros de
cada hilera e intentaran cruzar por debajo de la mesa sin ser golpeados por el molino, el
estudiante gue pase sin ser golpeado tomara un plate y lo llevara a su grupo, &l alumno que
sea golpeado por el balon debe devolverse para que pase otro companero del mismo grupo.
Gana el equipo que al final tenga mas platos en su poder.

Grafica:

evaluacion: formativa de observacion directa
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

2/03/2022 Rendicion de cuentas por
parte de rectoria 2021

4/03/2022 Conmemoracion a la
batalla de Clcuta
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Conclusiones

El trabajo realizado en la institucién educativa colegio Antonio Narifio fue constante y muy placentero,
cada uno de los grupos en los que me desenvolvi como profesor de educacion fisica me dejaron un
aprendizaje significativo, durante la practica se aprende demasiado como persona y mas como
profesional, se puede decir que es el mejor paso del profesional, es donde descubre si en realidad

aprendié durante la carrera o de lo contrario no.

Con la propuesta pedagdgica llevaba a cabo en la institucion educativa colegio Antonio Narifio se
logré disminuir en los estudiantes el grado de estrés que manejan en el aula y por otra parte ejecutar
actividades que desarrollen sus aptitudes fisicas y los alejen del sedentarismo, por medio de Iudicas
recreativas, dentro de las cuales los alumnos debian realizar movimientos y acciones para cumplir
con el objetivo y al mismo tiempo estaban realizando inconscientemente actividad fisica. a través de
esta misma se promovid la préactica de ejercicios lidicos en la institucion, asi mismo de las
actividades los estudiantes aprendieron a trabajar mas en equipo, ayudar al compafiero que lo
necesita, respetar los turnos. Durante la clase de educacion fisica el estudiante debia desenvolverse
de una manera integra y sin faltarle el respeto a los compafieros, ni al profesor. Trabajando en pro

del grupo.

Todos los juegos, dinAmicas, rondas y actividades ludicas. Estdn plasmadas en una cartilla
pedagdgica la cual es de suma importancia para el docente ya que ahi se encuentran los pasos
metodoldgicos de todas las actividades donde se busca motivar a los estudiantes, por medio de las
mismas los nifios y nifias desarrollan de una mejor forma para trabajar durante la clase de educacion

fisica.
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