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RESUMEN

En la institucion educativa colegio camilo torres ubicado en el corregimiento de buena
esperanza en la vereda el nucleo de la ciudad de Cudcuta norte de Santander. Se inicia un
proyecto con el objetivo de desarrollar las capacidades perceptivo-motrices fundamentada en la
coordinacion y equilibrio en los nifios de edades tempranas en este caso los de preescolar de
dicho colegio, con una metodologia didactica y ludica el cual se aplicé por medio de juegos,
rondas y ejercicios con el fin de mejorar dichas habilidades a los nifios de preescolar de edades
de 5-6 afios con un total de 20 estudiantes 11 hombres 9 mujeres, obteniendo resultados a
mediano plazo, el cual los resultados son favorables obtenidos mediante dos test uno de
coordinacion y otro de equilibrio, con el fin de potenciar dichas habilidades por el gran problema
gue ha dejado esta pandemia afios atras el cual los nifios vienen de un sedentarismo y sin
poder realizar ningun tipo de actividad fisica por lo que se puede acaparar que es un gran
problema para los nifios no poder desarrollar sus habilidades desde temprana edad siento esta

una de las mejores edades para mejorar las deficiencias fisicas.

Por esta razén se inicia el proyecto en el cual los nifios de grado preescolar aprenderan
sobre sus capacidades perceptivo-motrices y también a desarrollar cada una de ellas, con la
ayuda de material didactico para obtener una evolucion mas favorable, aportando asi a las

capacidades perceptivo motrices tales como;
Coordinacién dinamica en general
Coordinacién 6culo-manual
Control postural

Equilibrio (dinamico y estético)
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Su propia esencia es plantear o llevar a cabo un conjunto de acciones que contribuyan
al desarrollo del ser humano, condicionando las bases para enfrentar la vida en diferentes
esferas. Como asignatura, “La Educacion Fisica es un proceso pedagdgico dirigido al
mejoramiento del desarrollo fisico y a proporcionar el alcance de un adecuado nivel de
preparacion fisica, asi como a ofrecer conocimientos especificos sobre los contenidos que
abarca; en su desarrollo se cumplen las multiples y complejas tareas de la cultura fisica”.

(autores, 1979)

Las capacidades perceptivo-motriz son parte del desarrollo motor que se adquiere en la
infancia, entre estas capacidades se encuentra el esquema corporal el cual es un proceso que
implica la integracion de diversos aspectos como el cognitivo, psicomotor, y afectivo-social,
mismos que contribuyen a generar un desarrollo arménico y a construir su personalidad. El
Programa de Educacién Preescolar (SEP, 2011) pretende que los alumnos adquieran una
mejora en sus habilidades de coordinacion, controlen, manipulen y realicen desplazamientos,
tarea que los profesores de Educacion Fisica deben promover y con ello contribuir a los

aprendizajes relacionados con la motricidad para sentar las bases de su personalidad.
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1. CAPITULO I: OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

NOMBRE: Institucion Educativa Colegio Camilo Torres
DIRECCION: Vereda el Nucleo- Corregimiento Buena Esperanza
DEPARTAMENTO: Norte de Santander

CIUDAD: San José de Cuacuta

NIT: 807.000.325-6

DANE: 254001003196

TELEFONO: 3215572919 — 3156754636

EMAIL: colcamilotorres@semcucuta.gov.co

DECRETO DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion 002435 del 18 de noviembre del 2011

1.1 RESENA HISTORICA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES

La Escuela Camilo Torres inici6é en el afio 1972, siendo su primera docente la Sefiora
Ana Paulina Ramirez, cuyos servicios eran pagados por el Incora. Durante el primer afio se
trabajé en un rancho de bahareque, paja y piso de tierra, que estaba ubicado en un lote del
Sefior Luis Lima, en calidad de préstamo; la escuela funcionaba con seis nifios de primero, que

se sentaban sobre piedras y escribian sobre tablas.
La primera Asociacion de Padres de Familia estuvo conformada por:
* presidente: Elias Rios.

* vicepresidente: Eusebio Toloza.
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* secretario: Paulina Ramirez.

* Fiscal: Lina Rueda.

* Vocales: Luis Alberto Quitian
Juan Isidro Ontiveros
Gabriel Rodriguez.

Se gestiono la destinacion del lote donde se construiria la Escuela, en predios del
Incora. El 17 de enero de 1973, a las 9:00 a.m. se realizé una reunion en el Centro
Administrativo del Cinera Incora, con el objetivo de iniciar la construccién de al menos un sal6n

para dar solucién a la incomodidad en que estudiaban los nifios.

Los fundadores de la Escuela fueron Fructuosa Vera, Gabriel Aponte, Luisa Vega,
Francisco Triana, Eusebio Toloza, Gabriel Rodriguez, Aurelio Lopez, Victoriano Ramirez, Luis
Fernando Daza, Gonzalo Garcia, Luis Quitian, Climaco Saa, Pedro Morales, Lino Rueda, Elias
Rios, Victor Manuel Jaimes, Luis Gamboa, Pedro Tamayo, Marlene de Lopez y Paulina

Ramirez.

En dicha reunién se dio a conocer el aporte que haria la Junta, el cual era de
$1.280.000. Como era muy poco capital, en esa misma reunion se hizo una recolecta
voluntaria, que sumo un total de $840.000 mas, para un total de $2.120.000, dinero que se
invirtié en dos toneladas de cemento, una lata de anticorrosivo, seis laminas de lija, seis

volquetas de piedra y diez viajes de graba; con esto se construyeron las bases y el antepiso.

Luego se dirigieron al Incora para solicitar la Escritura y el Eternit, que se encontraba en

un campamento que antes habia servido de alojamiento a los trabajadores del Incora. Con
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estos materiales, se solicité a la Chevron el aporte de 7.500 ladrillos con sus respectivos
calados, los cuales fueron enviados a la escuela. En esa época ejercia como gerente el Doctor
Hugo Vasquez, quien solicitd a la Gobernacion un maestro para la mano de obra. Ademas del
maestro, los miembros de la comunidad trabajaron como ayudantes. Luego se solicitd
nuevamente la colaboracion a la comunidad para realizar un bazar a fin de pagarle al maestro,
comprar la puerta y pagar la fabricacion del tablero. El salén construido era de 18 metros de
largo por seis de ancho, con algunos fondos recolectados por la candidata Yaneth Rueda,
participante en el Reinado del Arroz, quien fue patrocinada por Elias Rios. Posteriormente se
compraron 24 pupitres bipersonales. Debido a que el numero de alumnos se fue

incrementando, se hizo necesario buscar otra profesora: la Sefiora Fanny Obregén.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

En la Institucion Educativa Colegio Camilo Torres el componente de Proyectos
pedagdgicos productivos responde a necesidades, prioridades, ideas o actividades que
proponen las y los estudiantes y la comunidad; estos se materializan, mejorando o

implementando acciones para los mismos estudiantes o la comunidad.

La Institucién Educativa Colegio Camilo Torres para lograr consolidar esta propuesta
incorpora en su Componente Académico un espacio curricular al crear el area de Gestion
Comunitaria para poder a través de ella consolidar la propuesta gubernamental de
Emprendimiento y estructurar de forma objetiva su Proyecto Institucional Educativo Rural
Campesino (PIERC), el cual incorpora un componente nuevo denominado PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS que se rigen a través de los lineamientos de emprenderismo

citados en la ley No. 1014 de 2006. Por esto la denominamos:
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PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS.

a8 N

Necesidades

Acciones de

Prioridades implementaciéon o
Ideas mejora
Actividades l
l Para los estudiantes y la
De los estudiantes y la comunidad

B V

Formular un proyecto es organizar u ordenar un conjunto de acciones o propuestas de
accion acordadas en la planeacion participativa, en el tiempo con la intencién de lograr ciertos
objetivos y no otros, planeando detalladamente aspectos técnicos, de administracion y control,

infraestructura institucional y personal.

1.3 MARCO LEGAL
El Manual de Convivencia Escolar en la Institucion Educativa Colegio Camilo Torres se

fundamenta en:
Constitucién Politica de 1991:
Capitulo I: Los principios fundamentales.

Capitulo II: Los derechos, las garantias y los deberes del ciudadano. (art. 41, 42, 43,44,

45,67,68,78,80,85,86,87)

Decreto 2737 de 1989. Articulo 1, 2, 3, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 25, 28, 30, 31, 83, 235,

272,311, 312, 314, 315, 316, 317, 318 y 319.
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Ley 181 de 1991. Ley de Deporte en los Articulos 23 y 25 y sus reformas

reglamentarias.
Resolucion 033353 de julio de 1993. M.E.N. sobre Educacion y Orientacion sexual.
Ley General de Educacion 115 de 1.994. art. 73, 74, 144.
Ley 1098 (ley de infancia y adolescencia) en sus articulos 42, 43, 44 y 45.

Ley 1618 (por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad del 27 de febrero 2013) en su

articulo 7
Ley 715 de 200. Articulo 10.

Decreto reglamentario de la Ley General de Educacion, 1860 de 1994, establece los

fundamentos legales del Manual de Convivencia (Art. 17 — 32, 47 — 56).

Decreto 1850 de 2002.

Decreto 804 de 1995. Articulo 18.

Ley 30 de 1986 y Decreto 3788, que faculta a las secretarias de Educacion para disefiar

politicas tendientes a prevenir la drogadiccion.
Ley de Juventud No. 375 de julio 4 de 1997.

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la infancia y la adolescencia.
Declaraciéon de los derechos humanos.
Declaraciéon de los derechos del nifio.
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Decreto 1108 de 1994: porte y consumo de estupefacientes.
Cadigo de Policia.
Ley 599 de 2000. Cddigo Penal.

Decreto 1286 de abril 27 de 2005. Sobre la participacion de los padres de familia en el

mejoramiento de los procesos educativos.

Decreto 1108 de 2006 y demas normas concordantes que definen los derechos y
deberes de los estudiantes, sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad

educativa, los compromisos de los padres, estimulos, sanciones y actividades.

ley 1498 del 18 de enero 2011 (ley de victima y desplazamiento) busca reparar los
derechos vulnerados de nifias, nifios y jovenes adolescentes en estatus de desplazamiento

forzoso.

Ley 1620 del 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la

prevencion y mitigacién de la violencia escolar".

Decreto reglamentario 1965 del 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
gue crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la

Violencia Escolar".

El Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Régimen de los Servicios Publicos, se adopta

todo, en especial los Articulos relevantes 38 y 40.
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Variable nominal Concepto Operacionalidad Dimension | Valores institucionales Evidencia Prictica
Pedagogica
Somos una  ingtitucion|Producto - Servicio |Educacion integral en el sector rural Pedagogica  [Orientacion al cliente.  |Contexto de la clase,

Educativa de cardcter oficial
que oftece en el sector rural
educacion integral a los|
nifios, jovenes y adultos ¢n
los  niveles  Preescolar,
Basica  Primaria, Basica
Secundaria, Media
Académica, Educacion por
ciclos y Educacion Téenica
Laboral con  conciencia
ecologica un  profundo)
|respeto por los  valores
Cicos y un compromiso
decidido con el
conocimiento que favorece
su - desarrollo personal y
comunitario,

Interés - Institucion Educativa de cardcter oficial Administrativa|Compromiso con los Evidencia en la planeacion
Rentabilidad resultados. institucional (El Plan de
Area, Asignatura, Aula y
seguimiento académico).
Los formatos de cahidad y
su implementacion.
Plataforma Web colegios

Preocupacion Educacion integral a los nifios, jovenes y adultos en]AdministrativalSostenibilidad.
los niveles Preescolar, Basica Primaria, B:’ssnca'

Secundaria, Media Académica, Educacion por ciclos y|
Educacion Técnica Laboral,

IRo:spons.'lhilidad sacial.

[integealidad.

Trabajo en equipo.

Concepto Propio  [Conciencia ecologica un profundo respeto por Iasl(?omuniwia Interés por las personas.  |En talleres tedrico prictico,

valores éticos ¥ un compromiso decidido con el [implementando Ia
conocimiento personal y comunitario. educacion significativa en
cada aclo de trabajo en
clase.  Transversalidad

formativa.
Compromiso con la
Jcomunidad.
Respeto a las personas.
Valores Superacién alearia Actuar con integralidad,  [Orden, limpieza, porte del
SHIIC ! Personal uniforme, discipling,
Salidaridad atencion, comportamiento,
£ puntualidad y motivacion.
¢ ) GERERAL 200 (o)
Protacolo de disciplina
(A.CPM)
pureza
Lista de Valoras Ebco
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Los Valores institucionales de la misién que se evidencian en las practicas pedagoégicas
son:

Conciencia Ecologica:

Desde el aula poniendo en préctica el cuidado del medio, el depositar las basuras en su

lugar.
Ensefiandoles a hacer buen uso de la unidad sanitaria y del cuidado y la preservacion

del agua, de ahorrarla manteniendo las llaves abiertas solo en el momento necesario.

Desde el proyecto de La Naturaleza en donde se vivencian todos los cuidados del
entorno a través de cuentos, videos y laminas.
Respeto por los Valores Eticos:
Desde el inicio del afio escolar se dan las pautas y normas de clase y alli se socializan
los valores que diariamente son importantes para la sana convivencia.
Mensualmente se recalca un valor.
Narracién de cuentos que ejemplifiquen situaciones donde se destaquen valores y que
les permitan desde temprana edad tener una influencia positiva en su entorno.
Compromiso con el conocimiento:

Preparando mis clases teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los nifios y

utilizando los recursos necesarios para lograr el aprendizaje.
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Formandolos en la responsabilidad y cumplimiento de sus compromisos escolares,

despertando en ellos el interés y amor por el conocimiento.
Vinculando a la familia como acompafiantes del proceso escolar.

1.5 VISION
En el 2015 la institucién sera reconocida a nivel rural por: Promover practicas amigables

y respetuosas con el medio ambiente. Mejorar el nivel de desempefio académico de los
estudiantes Vivenciar en el quehacer diarios los valores éticos institucionales, contar y

gestionar con una planta fisica adecuada.

1.6 MISION

Somos una institucion educativa del sector rural que formamos a los nifios, jovenes y
adultos con conciencia ecol6gica, con un profundo respeto por los valores éticos y con

compromiso decidido con el conocimiento, que favorece su desarrollo personal y comunitario.

1.7 FILOSOFIA
La institucién educativa colegio camilo torres se fundamenta en el fortalecimiento del

saber, el hacer y el sentir, que le permite al estudiante valorar, explorar, investigar, comparar y
hacer proposiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad, teniendo

como referentes la construccion continua de la paz, la convivencia pacifica y el respeto.
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1.8 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DE PADRES |

| COORDINACION ‘

—i CONSEJO DE ESTUDIANTES ]

i PERSONERIA I

CONSEJO DE GESTION

s CONSEJO -
ADMINISTRATIVO COMUNITARIA
4' SECRETARIA COMISIONES ESCUELA DE
DE EVALUACION PADRES
Y PROMOCION
BIENESTAR
ESTUDIANTIL ALFABETIZACION |7

« Emisora
e Biblioteca ASOCIACION DE

EXALUMNOS

« Tienda
F=sonlar

SERVICIOS
GENFRALES
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1.9 CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
0000-00-00 23 y 24 de mayo Comisiones primer trimestre Rectoria,Orientacion,Coordina
cion, Docentes
0000-00-00 Trimestrales segundo trimestre Del 12 al 19 de agosto Rectoria, Coordinacion,
Orientacion, Docentes
2022-01-12 + Eleccion de representantes al Consejo Académico. RECTOR
COORDINADORES
+ Eleccion de representantes al Consejo Directivo DOCENTES
INTEGRANTES DEL
PROYECTO DE
DEMOCRACIA
2022-01-25 Conformacion de la mesa de trabajo y cronograma de actividades. Equipo de habitos y estilos de
vida saludables
2022-01-25 Seguimiento de las actividades del proyecto. (reunion virtual con los docentes) Equipo de habitos y estilos de
vida saludables
2022-01-31 Refuerzo de aprendizaje de época de pandemia (2020-2021) Permanente del 31
de enero al 6 de mayo
2022-01-31 31 enero - 11 febrero.Informacién personalizada sobre matrices pedagogicas Lider PRAE
pendientes al correo y WhatsApp de cada docente.
2022-02-07 DIAS 8, 9 Y 10 FEBRERO Asambleas de padres de familia por sedes. RECTOR
« Eleccion de representantes al consejo de padres y socializacion del manual de COORDINADOR
convivencia. DOCENTES
« Eleccion de representantes a la asociacion de padres de familia ORIENTADORA
« Eleccion de representantes
2022-02-07 SEMANA DEL 7 AL 11 DE FEBRERO ELECCION DE REPRESENTANTE DE TITULARES
ESTUDIANTES
2022-02-07 SEMANA DEL 7 AL 11 FEBRERO ELECCION DE REPRESENTANTE DE TITULARES
PADRES DE FAMILIA
2022-02-09 Correo informativo a los docentes que a la fecha no han entregado las matrices Lider PESCC
asignadas por grados. Con copia a rector y coordinadores
2022-02-10 + Presentacion de perfil a Personero y a Contralor Art 28 Dec. 1860 de 3 agosto de |COMITE DE DEMOCRACIA
1994- Solicitud de propuestas. DOCENTES TITULARES Y
+ Presentacion de perfil del estudiante que va a ser el representante del curso ante |PASANTES
el Consejo Estudiantil de la Institucion.
2022-02-11 + Entrega de propuestas de posibles candidatos a personero y Contralor 2022 Comite de democracia
2022-02-11 + Entrega de actas de eleccion de representantes en formato PDF al Whatsapp RECTOR
3165040404 COORDINADORES
DOCENTES
2022-02-11 + Presentacion en la Sede Principal de los candidatos a Personero y Contralor LIDER Y EQUIPO
estudiantil 2022 - Inicio de Campana en la sede Camilo Torres. PROYECTO DE
DEMOCRACIA
2022-02-11 - Entrega de actas de eleccion de representantes en formato PDF al Whatsapp RECTOR
3165040404 COORDINADORES
DOCENTES
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2022-02-14 . Socializacion del proyecto ante la comunidad educativa.(Por sedes Equipo de habitos y estilos de
vida saludables
2022-02-14 14-18 febrero. Eleccion del lider ambiental de cada curso Docentes titulares
2022-02-14 ENTREGA DE ACTAS A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE DEMOCRACIA. TITULARES
EVIDENCIA AL WHATSAPP 3165040404
2022-02-14 REUNION DE CANDIDATOS A PERSONERO/A Y CONTRALOR/A 2022 COMITE
2022-02-14 REUNION DE CANDIDATOS A PERSONERO/A Y CONTRALOR/A 2022 COMITE
2022-02-15 + Reunion de consejo de padres para elegir a los dos representantes al Consejo RECTOR
Directivo y se conformara la Asociacion de padres. COORDINADORES
DOCENTES
2022-02-15 * Reunion de consejo de padres para elegir a los dos representantes al Consejo RECTOR
Directivo y se conformara la Asociacion de padres. COORDINADORES
DOCENTES

2022-02-16

Entregas extraordinarias de Matrices por parte de docentes que no han entregado

Docentes encargados de
cada una de las areas

2022-02-25

Socializacion y sensibilizacion
del Proyecto Vial. Entrega de un poster a cada docente titular para compartan con
sus estudiantes

Integrantes proyecto
seguridad vial y titulares.

2022-02-25 Conformacion del grupo de habitos de vida saludables con un estudiante de cada | Equipo de habitos y estilos de
grado. (Por sedes vida saludables.
2022-02-25 ELECCION DE PERSONERO Y CONTRALOR TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
2022-02-28 4. Socializacion de las tematicas de interés sobre el proyecto de habitos saludables | Equipo de habitos y estilos de
a la comunidad educativa en los buenos dias. vida saludables.
2022-03-02 Reunién del grupo PESCC para evaluar los avances relacionados con la Grupo PESCC
construccion del proyecto
2022-03-02 |zada de bandera Batalla de Clcuta Area de sociales
2022-03-04 Entrega de plan de area en plataforma Docentes
2022-03-04 . Capacitacion de los lideres estudiantiles del equipo de habitos saludables Equipo de habitos y estilos de
vida saludables.
2022-03-09 Primer encuentro de formacion con los lideres ambientales. Equipo PRAE de cada sede

2022-03-11

Entrega de aprendizajes priorizados por parte de cada docente a su respectivo jefe
de area

Jefes se Area

2022-03-17

Sensibilizacion
del uso del
transporte escolar.

Los titulares socializaran el folleto informativo con padres y estudiantes.

Integrantes proyecto
seguridad vial y estudiante
representante del proyecto
vial.

2022-03-18

Entrega de plan de aula en plataforma primer trimestre

Docentes

2022-03-21

Cierre de plataforma para colegio abierto hora 6 p.m.

Coordinacion

2022-03-22

22 — 25 de marzo Normas de bioseguridad en el uso del transporte publico dirigida
ala comunidad educativa. Los titulares socializaran el folleto informativo con
padres y estudiantes.

Integrantes proyecto
sequridad vial y titulares.

2022-03-22

Colegio abierto primer trimestre

Rector,coordinador, docentes
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1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
ESCUDO: El escudo esta distribuido en tres secciones que representan los colores de

la bandera institucional en el centro se promulga el lema: ciencia arte y cultura como principales
intereses de nuestra comunidad. Acomparfiado de los siguientes iconos: un libro abierto con
una pluma que representa la sabiduria y una llama que representa el conocimiento. por otra

parte, la seccién amarilla la espiga de arroz como simbolo de la riqueza agricola de la region.

\‘\s‘nucmn Enuco,.’%

CAMILO TORRES

BANDERA: El color verde de la bandera representa la esperanza de la regio. El color

blanco representa la paz. El color amarillo simboliza la maduracién de las cosechas.
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HIMNO:

CORO:

Estudiantes de camilo torres nuestro lema es el de aprender orgullosos asi nos

sentimos del colegio nuestro segundo hogar

Es santuario, que forma al joven, Con entusiasmo y ganas de triunfar Siguiendo con el

buen ejemplo Que nos da nuestra casa natal

Los maestros, que son nuestros guias Nos regalan toda su amistad Y nos brindan la

sabiduria Para afrontar la vida social

Orgullosos asi nos sentimos De esta tierra que nos vio nacer Esperando que luego le

brindemos Nuestras manos para cosechar
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1.11 MANUAL DE CONVIVENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES
RESOLUCION 004
26 DE OCTUBRE DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES DEL CORREGIMIENTO DE BUENA ESPERANZA,
MUNICIPIO DE CUCUTA

La Rectora de la Institucion, Mg. NANCY MARGARITA SUAREZ PACHECO, en su calidad de
presidenta del Consejo Directivo y en uso de sus atribuciones y facuitades legales establecidas por la
Constitucién Politica, la Ley General de Educacién, el Decreto 1860 de 1994, el Cdédigo de la infancia
y la adolescencia Ley 1098 y las demas normas reglamentarias.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley General de Educacién establece que todos "los establecimientos educativos del pais

tendran un Manual de Convivencia...”

2. Que en dicho Reglamento se definiran claramente los derechos y deberes de los estudiantes, asi
como el procedimiento para su aplicacion.

3. Que en el Manual de Convivencia se definiran los procedimientos para resolver los conflictos
individuales o Colectivos que se presente con los miembros de la Comunidad Educativa que
interactia directamente con la Institucién.

4. Que la legisiacién colombiana determina los aspectos que debe contemplar el Manual de
Convivencia y la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo el caracter de
fuerza juridica vinculante.

5. Que es deber de la Rectora liderar las modificaciones del Manual de Convivencia que sean
necesarias para la adecuacién del mismo a la ley existente y para tomar las medidas necesarias que
favorezcan ia sana convivencia y el desarrolio de las competencias ciudadanas.

6. Que el Consejo Directivo en reunién ordinaria estudié, revisé y aprobé las modificaciones
presentadas al Manual de Convivencia segun acta 08 del 26 de octubre de 2016.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia de la
Institucién Educativa Colegio Camilo Torres.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.

ARTICULO TERCERO: Presentar y socializar el Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacién y cumplimiento a través de los diferentes medios de comunicacién
de uso institucional.

ARTICULO CUARTO: Remitir la presente Resolucién y copia del nuevo Manual de Convivencia a la
Secretaria de Educacién Municipal

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir del 1 de enero de 2017.

DadoenelMunicipiodeSanJosédeCchta.aloszediasdelmesdeodubmdezow.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
W
MG. ITA SUAREZ PACHECO
or(a)
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OBJETIVO GENERAL:

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los y las estudiantes,
estableciendo con claridad normas basicas de participacion y convivencia, que permitan
mantener relaciones interpersonales de fraternidad y afecto, y que sea una guia para la

formacion en valores y para la promocion del ejercicio de competencias ciudadanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Este manual de convivencia como guia de comportamiento cumple, entre otros, los

siguientes objetivos:

1. Proporcionar normas y pautas para facilitar la convivencia de los diferentes miembros

de la comunidad educativa en el diario desarrollo de las actividades escolares y extraescolares.

2. Generar conciencia de que, como miembros de una comunidad educativa, se
adquieren deberes y derechos personales y colectivos que es necesario asumir con

responsabilidad y reciprocidad para garantizar la sana convivencia.

3. Determinar los procedimientos para resolver en forma justa y oportuna los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa,

mediante las instancias de didlogo y conciliacion.

4. Ejercitar la practica responsable de la libertad que conduce al fortalecimiento de la

autonomia y la autoestima.
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5. Generar criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y

conservacion de los bienes de uso colectivo.

6. Propiciar el desarrollo de valores éticos para que los y las estudiantes asuman con

responsabilidad su compromiso formativo como persona social y trascendente.

7. Comprometer a los padres y madres de familia en el proceso de formacion integral de
sus hijos e hijas mediante acciones y correctivos adecuados para el bienestar comun, de

acuerdo con las normas que rigen la institucién educativa de la cual hacen parte activa.

8. Generar conciencia en los y las estudiantes, para que consideren a sus docentes y

directivos docentes como guias y orientadores preocupados por su formacion integral.

9. Garantizar un ambiente educativo armonico que favorezca el aprendizaje y el
desarrollo de las competencias ciudadanas, a través de mecanismos de promocion,

prevencion, atencién y seguimiento de la convivencia escolar.
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La convivencia en nuestra sociedad y en particular en la Instituciéon Educativa Colegio
Camilo Torres es una de las preocupaciones principales de todos los miembros de la
comunidad educativa. En las relaciones interpersonales lo mas preocupante no son los
conflictos sino la forma en que se afronta su resolucién. Por ello, se asume que la convivencia
en la institucién, no es solo responsabilidad de los docentes y los estudiantes, sino de toda la
comunidad educativa, y juega un papel importantisimo la educacién en valores y sentimientos

gue proviene de las propias familias.

Antes de iniciar cualquier proceso educativo se hace necesaria la realizacion de un

diagnostico que permita reconocer el contexto en el que se pretende implementar un programa
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o desarrollar un proyecto educativo, con el fin de identificar los elementos que pueden facilitar u
obstaculizarlo y en esa misma medida, actuar para transformarlo. En la elaboracién del
diagndstico sobre convivencia escolar en la Institucién, se tomo informacion presentada por el
comité del PESCC producto de la aplicacion de las encuestas que se hicieron a los padres de
familia y estudiantes; asimismo, la informacion que suministr6 el Proyecto de Escuelas de
Familia a través de la realizacién de dos grupos focales con padres de familia y de la
suministrada por el comité del Proyecto PRAE quien realizé entrevistas semiestructuradas a
diferentes miembros de la comunidad educativa. También se aplicé un cuestionario a los
docentes para que evaluaran la convivencia en la institucion desde su punto de vista y las
docentes del grupo de la Red de Escuelas sin Violencia, quienes aplicaron un instrumento a los

estudiantes de las sedes Principal y Bellavista para medir la violencia en la escuela.

EL GOBIERNO ESCOLAR

2.9.1. Organos

Toda accién encaminada a favorecer la participacion de la comunidad educativa en los
procesos electorales, tiene la finalidad pedagdgica de fortalecer la conciencia democratica

nacional desde la institucion educativa.

Los cuerpos colegiados y 6rganos de representacion de la comunidad educativa son los

siguientes:

Consejo Directivo

Consejo de Padres de Familia
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Consejo Académico

Personeria Estudiantil

Consejo de Estudiantes

Comité de convivencia

2.9.1.1. Consejo Directivo

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion

académica y administrativa de la institucion.

El Consejo Directivo (Art. 143, Ley General de Educacion/94, Art. 21 del Decreto 1860)

estd integrado por:

RECTOR: quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

DOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE: elegidos por la mayoria de los

votantes en una asamblea de docentes.

DOS PADRES DE FAMILIA: uno de ellos sera el presidente de la asociacién de padres

de familia en caso de que exista, y el otro sera elegido del consejo de padres.

UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES: elegido por consejo de estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la

institucion.
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UN REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS: elegido por el consejo directivo, de
ternas presentados por los egresados o en su defecto por quien haya ejercido en el afio

inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

UN REPRESENTANTE DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS: organizado en el ambito
local o subsidiariamente de las entidades que auspician o patrocinan el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de

candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

1.12 DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA
1.12.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

Recibir una formacioén integral y coherente con los principios y valores institucionales,

orientada al desarrollo de sus potencialidades, habilidades e inteligencias.
Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad.

Profesar de manera respetuosa su fe o creencia religiosa y vivir de acuerdo a su

orientacion sexual sin ser discriminado por ello.

Elegir y ser elegido democraticamente para representar al grupo ante el Consejo
Estudiantil, igualmente cuando esté cursando el ultimo grado académico poder ser elegido

como Personero(a) del Colegio, segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Contar con una infraestructura fisica adecuada y segura, servicios generales y recursos

necesarios para su desarrollo integral.
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Acceder a los servicios institucionales y utilizar los espacios y recursos destinados para

su beneficio.

Beneficiarse de los servicios institucionales tales como el Programa de Alimentacion

Escolar y Transporte escolar si cumple con los requisitos establecidos.

Recibir un acompafamiento por parte de la Institucion Educativa para el desarrollo y

fortalecimiento del proyecto de vida personal.

Ser protegida y garantizada la integridad fisica, emocional, moral e intelectual mientras

permanezca en actividades y/o lugares asignados por la Institucion.

Contar con directivos docentes y docentes idéneos y ecuanimes, que respeten los
procesos y ritmos de aprendizaje e individualidad y personalidad de cada estudiante dentro de
los procesos educativos, diferenciando lo académico de lo normativo, fijando pautas claras de

trabajo, comunicandolas oportunamente y cumpliéndolas.

Garantizarsele su acceso, permanencia y promocion dentro de la Institucién, atendiendo

de manera adecuada a sus necesidades especificas.

Ser respetadas sus pertenencias, materiales y Gtiles por los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

Ser asignado para representar a la Institucién Educativa en actividades deportivas,

recreativas, culturales, artisticas y académicas.

Recibir reconocimientos publicos por diferentes cualidades y habilidades, teniendo en

cuenta las dimensiones del ser humano, las inteligencias mdultiples y los pilares institucionales.
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Recibir oportunamente las comunicaciones, circulares y boletines generados por la

Institucion y que sean de interés para el educando y sus familias.

Realizar sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones que estime convenientes de
modo respetuoso y cortés a directivos, docentes y personal administrativo en el marco del

proceso de mejora continua y calidad.

Recibir el plan de asignatura y las estrategias de evaluacion de cada una de las mismas

al inicio de cada periodo.

Ser evaluado de manera constante, periddica y objetiva, bajo los lineamientos
estipulados en el SIE; conocer oportunamente los resultados de dichas evaluaciones y recibir

una adecuada retroalimentacion de estos.

Solicitar de manera respetuosa la revision de las notas y evaluaciones de las areas o

asignaturas, en caso de considerarlo necesario.

Permitirsele presentar los refuerzos y recuperaciones de las actividades académicas en

las diferentes areas segun lo estipulado en el SIE.

Participar en el proceso de su evaluacion integral, realizando la autoevaluacion de su
propio proceso académico en cada area al final del periodo, asi como participar en el proceso

de coevaluacion de sus compafieros en las distintas areas.

Conocer el Manual de Convivencia, asi como las demas normas de la Institucién que

tienen relacion con su proceso académico y formativo.

Ser tenidas en cuenta las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia a la

Institucion.
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Acceder a permisos debidamente justificados para ausentarse de la Institucion o faltar a

clase.

A ser protegido (a) por un sistema de seguridad social del estado o la familia que lo

ampare en caso de accidente.

Permitirsele participar en campafias y proyectos colectivos que beneficien su proceso
formativo, en los cuales pueda participar activamente mostrando su capacidad de liderazgo,

iniciativa y creatividad.

Ser escuchado y expresar de forma respetuosa y solidaria sus inquietudes, necesidades

y dificultades, tanto académicas como de convivencia, a través de los conductos regulares.
DEBERES

Comportarse segun los principios y valores Institucionales, tanto dentro como fuera de

la Institucion.

Tratar de manera respetuosa a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar el buen nombre de todo miembro de la comunidad educativa evitando comentarios

malintencionados.

Actuar coherentemente de acuerdo a sus creencias religiosas y orientacion sexual, asi
como respetar las creencias y orientacion sexual de los otros miembros de la Comunidad

Educativa.

Cumplir de manera responsable con las funciones asignadas del cargo del Gobierno

Escolar para el cual fue elegido. Presentar propuestas de mejora y participar activamente, a
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través de su Representante de Grupo, en la revisién y mejoramiento continuo del Proyecto

Educativo Institucional y del Manual de Convivencia.

Hacer buen uso y responder por el orden y cuidado del mobiliario, equipos e

instalaciones de uso comun que tiene la institucion.

Responder por todos aquellos dafios que pueda causar de manera voluntaria o
involuntaria, por negligencia o descuido, ya sean de sus compafieros o de la Institucion y
asumir con respeto las sanciones que de ello se puedan derivar. Mantener siempre limpios,

aseados, y organizados los sitios e instalaciones donde permanece y trabaja.

Hacer uso consciente y responsable de los servicios de alimentacion y transporte que le

brinda la institucion.

Ser proactivo en el desarrollo y fortalecimiento de su proyecto de vida personal, su
desempefio académico, cultural y social. Solicitar a la Rectoria la autorizacién para no realizar
los ejercicios fisicos regulares en el area de Educacion Fisica, presentando el certificado
médico actualizado expedido por un especialista que lo incapacita. Esta autorizaciéon no lo

exime del cumplimiento de los trabajos compensatorios asignados por el profesor

Cumplir las normas de comportamiento y los reglamentos establecidos para el uso los

diferentes espacios y la realizacion de las actividades institucionales.

Asistir diaria y con puntualmente a todas las clases y actividades académicas
programadas segun el horario escolar asignado y cumplir todas las exigencias necesarias para
desarrollar sus potencialidades. Ser puntual con el cumplimiento y asistencia a las obligaciones
y actividades académicas programadas, y no perturbar el normal desarrollo de éstas. Mantener

un ambiente armdnico de trabajo dentro de las aulas de clase.
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Comprometerse con dedicacion y responsabilidad en todos los deberes emanados del
derecho a la educacion. Traer a clases los implementos requeridos en la lista de Utiles,

necesarios para el proceso de aprendizaje y ejecucion de las actividades académicas.

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen a la Institucion, como los que

pertenecen a otros estudiantes, maestros y empleados de la institucion.

Representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a la Institucion Educativa
cuando le sea encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando sea invitado a
cualquier evento. Participar de manera digna y respetuosa en los actos civicos en los que se
rinde homenaje a simbolos de la nacionalidad colombiana, de la region Norte Santandereana,
de la municipalidad de Cacuta y de la Institucion. Tener particular cuidado en la participacion en
eventos deportivos: gane o pierda, el comportamiento debe ser correcto. Las barras

mantendran una actitud respetuosa y culta.

Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes personales y en el descubrimiento
progresivo del aporte que se puede ofrecer a la construccién de un mundo mejor. Respetar el
buen nombre de la Institucion, llevar dignamente el uniforme y comportarse correctamente en la
calle, en los medios de transporte y en los sitios publicos. Aceptar su falta de competencia y de
honestidad cuando se le sorprende cometiendo fraudes en tareas, trabajos o evaluaciones.
Respetar la propiedad intelectual de las producciones académicas, anotando las fuentes y

referencias utilizadas en los trabajos y/o proyectos escolares.

Entregar de manera oportuna y debidamente diligenciados los desprendibles de las
circulares enviadas por la Institucion. Registrar de manera fiel y responsable las informaciones

enviadas por la Institucién a sus familias a través del cuaderno de control. Entregar el mismo

= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
(@’) ﬁ Universidad de Pamplona 32

Icontec 13N Pamplona - Norte de Santander - Colombia
m W Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

—




dia a sus padres o acudiente toda la informacion que envie la institucion a través de circulares,

boletines, o medios electrdnicos y devolver la respuesta correspondiente.

Conocer la Misién, Vision, Politica de Calidad, Valores y Objetivos institucionales, para

contribuir en la realizacion de estos.

Cumplir oportunamente con las responsabilidades escolares, cuidando el orden y

calidad de las mismas

Abstenerse de hacer fraude plagiando o permitiendo el plagio en las actividades

valorativas, trabajos o tareas que se va entregar y que hacen parte de las practicas escolares.

Seguir el conducto regular para hacer sus reclamaciones, realizadndolas en el momento
oportuno y de manera respetuosa. Hacer los reclamos correspondientes a su informe de
desempefio académico durante los siguientes 5 dias habiles a la entrega de los respectivos

boletines.

Realizar las actividades de refuerzo y recuperacion asignadas con responsabilidad y en

el tiempo establecido para ello

Asumir con honestidad y seriedad el proceso de evaluacién integral propio y de sus

compafieros en cada area al finalizar cada periodo

Acatar y respetar el Manual de Convivencia y las demas normas de la Institucion.

Ser puntual con el cumplimiento y asistencia a las obligaciones y actividades
académicas programadas, y no perturbar el normal desarrollo de éstas. Presentar al director(a)

de grupo y al coordinador, las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia al Colegio.
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Solicitar permiso por escrito para retirarse durante la jornada presentandose a
Coordinacién en compafiia de su acudiente. Presentar excusa por escrito cuando haya faltado
a clases, utilizando el respectivo formato el dia de su retorno a la Institucion y si es por motivos
de salud, presentar los soportes respectivos. Presentar los trabajos y evaluaciones en un lapso

no mayor a 5 dias habiles después de su reintegro a la Institucion.

Actualizar en la institucién la documentacion personal y familiar. Portar el carnet de
salud y documento de identificacion para tener acceso a los servicios médicos de acuerdo con

la entidad prestadora del servicio a la que este afiliado.

Colaborar de manera proactiva y responsable en las campafias y proyectos colectivos

gue beneficien la Institucion.

Poner en conocimiento de las directivas de la Institucion la presencia de armas,

sustancias alcoholicas o psicotrépicas.

1.12.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS

Gozar de los derechos contemplados en la Constitucion Politica, en la Ley 734 del 2002
0 Caodigo Unico disciplinario, en el Decreto 2277 de 1979, en el Decreto 1278 de 2002 y lo

dispuesto en este Manual de Convivencia.
Recibir un trato respetuoso de los miembros de la comunidad educativa.

Ser escuchados en la libre expresion de sus opiniones, sugerencias o solicitudes, las

cuales deben formularse dentro de las normas internas y legales vigentes.
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Ser tenido en cuenta para la organizacion, formulacién, desarrollo y evaluacién del

proyecto Educativo Institucional.

Recibir reconocimiento ante compaferos y estudiantes por su labor y éxitos alcanzados

dentro y fuera de la institucion.

A ser respetados en su privacidad personal y familiar, a tener un buen nombre dentro y
fuera de la institucién; a ser respetado en su integridad fisica, moral, orientacién sexual, credo

politico y religioso.

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la

organizacion, direccién y funcionamiento de la instituciéon educativa.

Que se le hagan las observaciones en privado, en caso necesario, y a conocer el

resultado de su evaluacion personal en forma oportuna.

No ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o

compafieros.
Intervenir en el proceso de toma de decisiones de los asuntos que afectan la institucion.

Tener espacios, lugar y tiempo para reflexionar e interiorizar su labor pedagégica y

personal.

Tener acceso a permisos para ausentarse de la institucién, cuando la situacion lo

amerite

Contar con la asesoria y acompafiamiento de la Entidad Territorial en el desempefio de

sus funciones.

Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario.
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Tener permisos para asistir a las capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de

Educaciéon Municipal.

Recibir capacitacion oportuna de sus deberes, derechos y funciones en el momento de

ingresar a la institucion.

Recibir respuesta oportuna y pertinente a las solicitudes e indicaciones dadas como

directivos.

Participar en forma directa en los diferentes 6rganos del gobierno escolar que por ley le

corresponde.
Ser miembro del equipo de gestién institucional.
DEBERES

Acatar la Constituciéon Politica y las leyes de Colombia, las disposiciones de este

manual y las normas u orientaciones dadas por las diferentes instancias de la institucion.
Dar un trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa

Hacer uso de los conductos regulares establecidos en la institucion para el manejo de la

comunicacion.

Contribuir en la construccion y ajustes requeridos en el Proyecto Educativo Institucional

y liderar los proyectos cuando sean de su competencia.
Promover y exaltar la labor de la comunidad educativa en todos los aspectos.

Respetar y no someter al escarnio publico a ningin miembro de la comunidad

educativa, ademas de guardar el secreto profesional
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Dar en forma oportuna la informacion requerida para el funcionamiento de la institucién
educativa.

Hacer observaciones en privado y/o dar a conocer la evaluacién anual de desempefio a
cada compariero docente.

Respetar la autoridad de los demas miembros de la comunidad educativa.

Dar solucién a las dificultades o problemas que evitan el normal funcionamiento de la

institucion educativa en forma oportuna y de manera asertiva.

Aceptar sugerencias y/o recomendaciones para el mejoramiento de su labor directiva.

Presentar el formato y soportes requeridos, dejando organizado su trabajo y delegando
funciones.
Gestionar ante entidades publicas y privadas recursos para mejorar el bienestar escolar.

Dar los descargos pertinentes segun la normatividad vigente Multiplicar las

capacitaciones recibidas a los Directivos, Docentes o Estudiantes segun sea el caso.
Hacer la induccién en forma oportuna al personal asignado a su cargo

Dar respuesta oportuna y pertinente a las solicitudes e indicaciones formuladas por los
docentes.

Garantizar la conformacion y realizar el acompafamiento de cada uno de los érganos
del Gobierno Escolar.

Liderar y promover el proceso de mejora continua desde la gestion asignada.
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1.12.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA DERECHOS DEBERES

DERECHOS

Gozar de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica, la

normatividad vigente y el presente Manual de Convivencia.
A que su(s) hijo(s) reciban una educacién con calidad, acorde con el PEI.
A no ser discriminado por razones de raza, sexo, religion o ideologia politica.

Conocer el Manual de Convivencia y participar en sus reformas a través de los

estamentos del gobierno escolar.

Recibir un trato respetuoso y cordial de los directivos docentes, docentes y demas

miembros de la Comunidad Educativa.
Estar informados sobre el proceso de formacién de su(s) hijo(s)

Recibir oportunamente las comunicaciones, circulares y boletines generados por la

Institucién y que sean de interés para el estudiantado y padres de familia.

Hacer parte de los diferentes estamentos de participacion democratica establecidos por

el Gobierno Escolar y de acuerdo con la Ley General de Educacion

Hacer peticiones en relacion al proceso formativo y académico de su(s) hijo(s),

siguiendo el conducto regular establecido por la Institucion.

Tener respuestas claras y oportunas a las inquietudes planteadas en los medios

establecidos para tal fin: pagina web, cuaderno de control, llamada telefénica, entre otros.

Ser informados ante cualquier emergencia de su(s) hijo(s).

o “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
(@9 ﬁ Universidad de Pamplona 3¢
2 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Icontec I{2Net
m W Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_;




Participar en las reuniones de formacion e informacién y en las actividades de

recreacion, cultural y deportivas que ofrece la Institucion.
DEBERES

Acatar la Constitucién Politica y las leyes de Colombia, las disposiciones de Este

manual y las normas u orientaciones dadas por las diferentes instancias de la institucion

Ser los primeros responsables de la educacion integral de su(s) hijo(s). Velar porque
su(s) hijo(s) asista(n) a las actividades académicas curriculares y extracurriculares que
programe la institucién. Velar por el cumplimiento de los deberes escolares pendientes de su(s)
hijo(s), en caso de ausencia a las distintas actividades académicas. Proveer a sus hijos de los
uniformes requeridos por el Colegio, velando por una buena presentacioén personal y el porte
digno. Proveer a su(s) hijo(s) de los elementos y materiales necesarios para los procesos
formativos regidos por el marco legal estipulado por el MEN. Cumplir con todas las normas de
salud infantil, requeridas por los entes gubernamentales tales como vacunas, presentacion de

la incapacidad en caso de enfermedad, revisiones médicas, entre otros.

Tratar con respeto a los demas miembros de la comunidad educativa sin discriminar a
ninguno por motivo de su raza, orientacion sexual y/o credo religioso y politico. Respetar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos de los estudiantes.

Leer y cumplir con las disposiciones del Manual de Convivencia. Verificar que su(s)
hijo(s) no lleven objetos ajenos a sus casas y si se presenta el caso, devolverlas
inmediatamente al director(a) de grupo. Responder por los dafios y perjuicios personales o

materiales (instalaciones, equipos y otros), causados por las acciones de su(s) hijo(s). No
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promover y llevar a cabo ventas dentro de las instalaciones de la Institucién sin previa

autorizacién de Rectoria.

Mantener una comunicacion asertiva y respetuosa con todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

Asistir puntualmente a todas las reuniones y eventos que programe la Institucion. Tener
en cuenta las sugerencias de tipo formativo dadas por los diferentes estamentos de la
Institucion, en relacion al proceso educativo de su(s) hijo(s). Trabajar en equipo con la
institucion, proporcionando la informacion necesaria para facilitar el proceso de formacién de
su(s) hijo(s). Realizar un verdadero acompafiamiento a su(s) hijo(s), en el cumplimiento de los
deberes y derechos que ellos tienen para con la Institucion y para con ellos mismos, siendo

ejemplo de formacién para sus hijos.
Leer y firmar, segun corresponda, las comunicaciones enviadas por la institucion.

Asistir a las reuniones programadas y participar de manera proactiva en las mismas.
Cumplir con responsabilidad las funciones y compromisos adquiridos en virtud del cargo para el

gue fue elegido.

Solicitar citas con anticipacion y de acuerdo con el conducto regular. Respetar los
conductos regulares al momento de solucionar dificultades de tipo académico o

comportamental de su(s) hijo(s), segun lo establecido en el Manual de Convivencia.

No interrumpir el proceso normal de las actividades escolares trayendo trabajos o

materiales, o solicitando informacion sobre los estudiantes sin cita previa.

Comunicar oportunamente al director(a) de grupo, cambios o circunstancias familiares

personales que puedan incidir en el proceso formativo del estudiante. Informar oportunamente
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en la Secretaria de la Institucidon sobre la actualizacion de los datos de contacto como correo

electronico, numero telefonico y/o direccion de residencia.

Enviar al director(a) de grupo, la excusa bien presentada y firmada, explicando el motivo

de su inasistencia a los encuentros o reuniones.

Mantener una actitud proactiva y abierta al didlogo respetuoso en los reuniones y

encuentros a los que asista.

1.13 LEY DEL MENOR
ARTICULO 1°. FINALIDAD. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las

nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 2°. OBJETO. El presente cadigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad vy el

Estado.

ARTICULO 3°. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS: Para todos los efectos de esta
ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre

los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.
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ARTICULO 4°. AMBITO DE APLICACION: El presente cédigo se aplica a todos los
nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio
nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble

nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana

1.14 UNIFORMES
UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal es un elemento importante del proceso formativo. Por ello, los
estudiantes deben portar el uniforme oficial de la Institucién Educativa con dignidad y respeto

dentro y fuera de la institucion.

2.8.1. Uniforme institucional. El uniforme se compone de las siguientes prendas:
Camiseta blanca sin mangas, pantaloneta negra con franjas roja y blanca a ambos costados,
medias de colores oscuros (marrén, negro, azul marino) y blancas para Educacion Fisica,
zapatos tenis totalmente negros, sudadera negra con franjas laterales blanca y roja, ancho de
bota recta y a la cintura; camibuso de color rojo con cuello negro y camibuso de color blanco
con cuello rojo. El camibuso rojo se usara para el dia que corresponda la clase de Educacion

Fisica.

2.8.2. Camiseta de Inter clases. Para las Inter clases los estudiantes solo adquiriran la
camiseta del equipo correspondiente a su curso o grado y para los partidos del campeonato
interno podran asistir a clases con la camiseta de su respectivo equipo en lugar del camibuso.

No se permitird el uso de otras prendas distintas a las del uniforme institucional.

28.3. Jean Day o dias casuales. Cuando se invite a los estudiantes a participar de

jornadas con jean Day o dias casuales, el pantaldn utilizado debe ser largo y sin rotos, con
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1.15 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

DANE & N $
es de todos de Colombia
INFORMACION PARA TODOS

EL BANCO DE DATOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA DANE

Seiior:
NANCY MARGARITA SUAREZ PACHECO

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004
INFORMA

Que:

IE COL CAMILO TORRES, ubicado en el departamento NORTE DE SANTANDER, municipio CUCUTA,
en zona: Rural,con direccion VDA NUCLEO DE VIVIENDA, hace parte de la Investigacion de la Educacion
Formal del DANE, y se encuentra en Sistema de Identificaciéon de Sedes Educativas con estado: null y con
Nuamero de Identificacion DANE

CODIGO DANE: 254001003196

ESC LA GRAN COLOMBIA, ubicado en el departamento NORTE DE SANTANDER, municipio
CUCUTA, en zona: Rural,con direccion VDA RESTAURACION, hace parte de la Investigacion de la
Educaciéon Formal del DANE, y se encuentra en Sistema de Identificacion de Sedes Educativas con estado:
null y con Namero de Identificacion DANE

CODIGO DANE: 254001004796

CENT EDUC SAN AGUSTIN DE LOS POZOS, ubicado en el departamento NORTE DE SANTANDER,
municipio CUCUTA, en zona: Rural,con direccion VDA SAN AGUSTIN DE LOS POZOS, hace parte de la
Investigacion de la Educacion Formal del DANE, y se encuentra en Sistema de Identificacion de Sedes
Educativas con estado: null y con Namero de Identificacion DANE

CODIGO DANE: 254001007264

ESC RUR BELLAVISTA, ubicado en ¢l departamento NORTE DE SANTANDER, municipio CUCUTA, en
zona: Rural,con direccion VDA BELLAVISTA, hace parte de la Investigacion de la Educaciéon Formal del
DANE, y se encuentra en Sistema de Identificacion de Sedes Educativas con estado: null y con Namero de
Identificacion DANE
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DANE s[ENEN ©
es de todos de Colombia
INFORMACION PARA TODOS

EL BANCO DE DATOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA DANE
CODIGO DANE: 254001008520

CENT EDUC JAIME PARDO LEAL, ubicado en el departamento NORTE DE SANTANDER, municipio
CUCUTA, en zona: Rural,con direccion CORREG BUENA ESPERANZA, hace parte de la Investigacion de
la Educacion Formal del DANE, y se encuentra en Sistema de Identificacion de Sedes Educativas con estado:

null y con Nimero de Identificacion DANE
CODIGO DANE: 254001008627

Se expide en Bogotd, D.C. a solicitud de NANCY MARGARITA SUAREZ PACHECO el dia 18 de JUNIO
de 2019

Sefior usuario para verificar autenticidad de este documento decodifique el cédigo QR o ingrese a la ruta de
abajo.

Verificar autenticidad

http://geoportal.dane.gov.co/SISE/documents/10179/957f9afc-203f-448d-beee-3e0dcS8fe786

o~ “Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”
(@’) Universidad de Pamplona 4F

Icontec w 2Net & Pamplona - Norte de Santander - Colombia
V Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

150 001 .
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_——




i = CUCUTA

)
t
venezueLa
o
<
o8
s
o
RO wsTEMA B
»
VIl oEeanr
\
/
nernesa {
oeL zuLia \
3 =
i e zunia
.
< 3 '
3 « « . ), .
H H = H o
3 A : L=
g L S :
s . & P
3 -
2 , Rt
¥ z VILLA ‘)
E cucuta oeL A%
nosanio i «© |
H \
oEacuela Voru San Aauskia

VENEZUELA g

Towes

Tasvducon L
Coleaio Cam

@ Ewucla Celavista

« Taweln Lo Gron Colomba,
Jeume faedo leal

Los Eacveln Jame fardo lea

PaTION

FIGURA 3 Croquis Veredas del Nacleo Edmcative N°8 en ol

Municipio de Clcula

N
H
3 H
. :
/—45 :
NUcCLEO w 10
FIGURA 4 Verades del Nicleo Edacativo N°3
“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona A€

m [GNet & Pamplona - Norte de Santander - Colombia

V Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940

_~—,




1.16 HORARIO
Intensidad Horaria por Areas de Estudio, Asignacion Académica INTENSIDAD
HORARIA POR AREAS DE ESTUDIO

AREA/ASIGNATURA HORAS SEMANALES
1° [ 22 [ 3 |4 | 5° | 6° | 7T° [ 8 | 9° | 10° | 11°

Educacion Religiosa | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Educacion Etica y
Valores

Ciencias Naturales | 2 2 2 2 2 3 3 3 3

Biologia 1 il

Quimica 2 2

Ciencias Sociales | 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3

Matematicas | 5 5 5 5 5 6 (5] (5] 6 3 3

Fisica 3 3

Lengua Castellana | 5 | 5 = 5 5 5 5 5 5 3 3

Educacion Fisica | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Tecnologia e
Informatica

Educacion Artistica | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ingles | 2 | 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3

Catedra de Salud
Publica

Filosofia 3 3

Gestion Comunitaria | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL |25 |25 |25 |25 |25 (30| 30 | 30| 30| 30 | 30
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CALENDARIO ESCOLAR

El manejo del tiempo en la Institucion se hace siguiendo el Decreto 1850 de agosto de

2002, asi:
TIEMPO DE LOS TIEMPO DE LOS
ST GREN B A ST ANTES EDUCADORES
CALENDARIO ESCOLAR JORNADA ESCOLAR JORNADA LABORAL
» 40 semanas para = 40 semanas lectivas
estudiantes ® 40 semanas lectivas * B horas diarias de 60 minutos
e 12 semanas de receso * 12 semanas de receso (incluido el recreo)
estudiantil escolar + 2 horas fuera de la institucion
5 semanas de desarrollo
= 45 semanas para institucional. (8 horas diarias
educadores definidas por el rector)
# 5 semanas de desarrollo
institucional
® 7 semanas de vacaciones
por docente
e Jornada laboral de los
directivos docentes de 45
semanas (8 horas diarias)
1.17 MATRIZ DOFA
MATRIZ DE ANALISIS
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
Personal Calificado Innovacion académica
Relaciones Inter Institucionales Ley 1014 de 2006
Herramientas Proyecto de ley Camara de Comercio
Factor econémico de inversion Padres de Familia
FORTALEZAS AMENAZAS
Instituciéon Novel Desercion académica
Espacio fisico acorde al entorno Abandono Institucional del gobierno
Aspecto curricular Adecuar espacios
Cuerpo Docente Nula inversion institucional
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2. CAPITULO Il PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO
Desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices fundamentada en la coordinacion y
equilibrio de los estudiantes de grado preescolar 02 de la institucién educativa colegio Camilo

Torres, vereda el nlcleo, zona rural del municipio de Cucuta.

2.2 OBJETIVOS
2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar las capacidades perceptivo-motrices fundamentadas en la coordinaciéon y
equilibrio de los estudiantes de grado preescolar 02 de la institucién educativa colegio Camilo

Torres, vereda el ndcleo, zona rural de Clcuta.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer las carencias en las habilidades perceptivo-motrices que se presentan en los

estudiantes de grado preescolar 02

Aplicar juegos, circuitos y rondas que ayuden al perfeccionamiento de las habilidades

perceptivo-motrices en los estudiantes de grado preescolar 02

Valorar el progreso de los estudiantes con la aplicacion de ejercicios relacionados a las

habilidades perceptivo- motrices de los estudiantes de grado preescolar 02

2.2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las capacidades perceptivo-motrices en el ser humano son muy importantes las cuales
deben ser estimuladas a edades tempranas para obtener un mejor desarrollo de estas, en este
caso podemos evidenciar que los nifios de edades tempranas que ingresan a la institucion

educativa colegio Camilo Torres, no cuentan con el conocimiento de las capacidades que
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poseen, debido al poco acompafiamiento que se les brinda en las horas de educacion fisica por

parte del docente y por la falta de conocimiento por parte de los padres.

Las capacidades percepto-motrices hacen parte de todos los seres humanos las cuales
en unas personas se desarrollan con mas facilidad que en otros semejante a esto el ser
humano desde su nacimiento va realizando movimientos, mediante los cuales va manifestando
sus emociones, ya sean de agrado o, por el contrario, de desagrado, situaciones de tension y

relajacion” (WALLEN, 2018)

Tomando en cuenta lo anterior las capacidades vienen desde la primera instancia que
estamos en el vientre por lo cual la habilidades estan en el ser humano, solo hay que irlas
desarrollando y de esta condicién pasando de desarrollar las habilidades basicas hasta
predominar con las capacidades especificas por ende se genera un objetivo en esta
investigacion y es mejores las capacidades perceptivo-motrices fundamentadas en la
coordinacion y el equilibrio de los estudiantes de grado preescolar de la institucion educativa

colegio camilo torres

2.2.4 JUSTIFICACION

En la institucion educativa colegio Camilo Torres, vereda el Nacleo zona rural de Cucuta
se evidencia que los grados de preescolar no implementan metodologias para la mejora de las
capacidades perceptivo-motrices de los estudiantes, se pretende llegar al mejoramiento de las
capacidades perceptivo-motrices y generar un aprendizaje sobre la importancia de tener bien
desarrolladas estas capacidades, obteniendo una resolucion de problemas a medida que los
nifios van creciendo y afrontando tareas o actividades deportivas, fundamentado por medio de

juegos, circuitos y rondas que se implanten en las capacidades perceptivo-motrices.
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Con el proposito de estimulas estas capacidades para que continden con lo que
vendrian siendo las capacidades motrices donde abarca mas complejidad en el desarrollo
motor del nifio, en este caso dando paso a que a medida que avancen de grado en la
institucion educativa colegio camilo torres sigan el proceso de mejoramiento de las
capacidades, luego de lograr el mejoramiento de las habilidades basicas procedan a las

complejas y las puedan desarrollar perfectamente

2.2.5 POBLACION

ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES
GRADO: PREESCOLAR 02

EDAD: 5-6 ANOS

HOMBRES: 11

MUJERES: 9

TOTAL 20 ESTUDIANTES

2.2.6 MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INTERNACIONAL
ANTECEDENTE 1

TITULO: Capacidades perceptivo motrices en nifios de 5 afios de una institucién inicial,

Los Olivos 2018

AUTOR: (Vilchez, 2019)
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OBJETIVO: determinar los niveles de capacidades perceptivo motrices en nifios de 5
afios de la Institucién Inicial 0001 Nifio Jesus de Praga, Provincia de Lima en el afio 2018, el
tipo de investigacion fue basica, la poblacion y muestra estuvo constituida por 84 nifios y nifias

en edad preescolar,

METODOLOGIA: el instrumento empleado fue la ficha de observacion, los datos fueron

procesados por el aplicativo estadistico spss

RESULTADOS: obteniéndose los siguientes resultados, sobre el analisis: Los nifios de
5 afios muestra que el 64,3 mantiene un nivel de inicio muy alto, asimismo un 35,7 mantiene un

nivel bajo de la variable capacidades perceptivo motriz
ANTECEDENTE NACIONAL
ANTECEDENTE 1

TITULO: INCIDENCIA DE UN PROGRAMA DE EJERCICIOS FISICOS SOBRE Las

CAPACIDADES COORDINATIVAS EN POBLACION ESCOLAR
AUTOR: (Ardila AE, 2017)

OBJETIVO: determinar la incidencia de un programa de ejercicios fisicos
sobre las capacidades coordinativas en escolares, grados 4 y 5 de primaria, conociendo que
las capacidades coordinativas son condicion necesaria para desenvolverse en la vida

cotidiana y en actividades fisico-deportivas.

METODOLOGIA: El enfoque es empirico analitico, de tipo mixto, y disefio cuasi
experimental-longitudinal; Muestra31 estudiantes entre 8 y 11 afios, firmaron el consentimiento

informado; se aplicé el Test Escolar de Desarrollo Perceptivo —Motor pre y post programa.
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Andlisis estadistico: prueba t de Student para muestras pareadas pre y post test y de muestras
independientes menores a 30 datos para los demas casos y determinar diferencias

significativas, entre los demés datos.

RESULTADOS: el pretest arroj6 68.3% categoria Con Problemas y el post-test 93.3%

categorias Bueno y muy Bueno.

ANTECEDENTE DEPARTAMENTAL
ANTECEDENTE 1

TITULO: Desarrollo de habilidades motrices como la coordinacion y el equilibrio a través
de una wiki basada en el juego en estudiantes de grado tercero de la IED Kirpalamar ubicada

en el municipio de Arbeldez — Cundinamarca
AUTOR: (Erika Maria Jiménez M., 2021)

METODOLOGIA: La investigacion fue desarrollada en 4 fases: Familiarizacion,
estructuracion, estimulacion y apreciacién. En la primera, se implemento el test 3JS para
valorar coordinacién y el test de Mc Clenaghan y Gallahue, para valorar equilibrio. En la
segunda fase, se establecio la planeacién y el disefio de las diferentes actividades fisicas y
predeportivas basadas en el juego, las cuales tenian como objetivo mejorar la condicion inicial
de los estudiantes. Para lograr lo anterior, en la fase de estimulacion se desarrollaron dichas
actividades mediadas por una wiki denominada Wikirpal, a través de la herramienta Google

Sites, en la cual predomind la construccion de actividades colectivas que facilitaron los
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procesos de retroalimentacion destacandose por su pertinencia pedagdgica, en cuanto a la
tematica, edad de los escolares y con 15 un alto impacto en el trabajo colaborativo.
Adicionalmente proporcion6 actividades practicas, divertidas y participativas enfocadas en el
conectivismo. En la ultima fase, se aplicaron nuevamente los test implementados en la fase de
familiarizacién, con el objetivo de establecer un analisis comparativo que permitiera determinar
la incidencia de las actividades fisicas y predeportivas realizadas con los estudiantes, para
finalmente valorar si se presentaron avances significativos en el desarrollo de habilidades

motrices, especificamente la coordinacion y el equilibrio.

RESULTADOS: Con base en el analisis cualitativo de los resultados plasmados a través
de tablas de datos y graficos, se evidencié que, para la habilidad de equilibrio, un alto
porcentaje, aproximadamente un 84% de los estudiantes alcanz6 un estadio maduro para los
patrones de carrera y salto; sin embargo, para el patron de pateo no se obtuvieron los mismos
resultados, ya que el indice maximo alcanzado para el estadio maduro no superé el 50%. Lo
anterior evidencia que las actividades que se implementaron para mejorar los patrones de
carrera y salto fueron pertinentes, a diferencia de las que se realizaron para mejorar el patrén
pateo, ya que debieron incluir elementos de coordinacién dinamica, simultanea y alterna
cruzada. En cuanto a la habilidad de coordinacién motriz, el puntaje obtenido en la fase de
familiarizacion fue de 12,54, mientras que en la fase de apreciacion fue de 22,34 puntos de los
28 maximo posibles, indicando una notable mejora al alcanzar un nivel de maduracion superior
a la media. Cabe resaltar que, en la prueba de salto vertical, mas del 71% de los estudiantes,
lograron alcanzar el nivel mas avanzado de maduracion; sin embargo, para las pruebas de bote
y conduccién con balén, los resultados obtenidos no fueron tan favorables, ya que el porcentaje

gue alcanzo el nivel maximo de maduracion correspondio al 2,8%. Es de anotar que se logré
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una 16 alta efectividad en algunos de los estudiantes que evidenciaron un avance significativo

pasando del estadio 1 al 3 de maduracién en varias de las pruebas descritas en el test.

ANTECEDENTE 2

Titulo: Valoracién de la coordinacion motriz de los nifios participantes en el programa de

Escuelas de Iniciacion deportiva (EID) del INDERBU en la ciudad de Bucaramanga.

Autor: (Caceres, 2018)

objetivo “Analizar el nivel de coordinacién motriz de los nifios participantes en el
programa de Escuelas de Iniciacion deportiva (EID) del INDERBU en la ciudad de

Bucaramanga”

metodologia con enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transeccional
descriptivo. La poblacion estaba conformada por 940 nifios inscritos en el programa de
Escuelas de Iniciacion Deportiva del Instituto de la Juventud, el deporte y la recreacion del
municipio de Bucaramanga — INDERBU. De los cuales, se seleccion6 una muestra de 273
nifios, conformada por 152 nifios de género masculino (56%) y 121 mujeres (44%), la técnica
gue se utilizo para recolectar la informacion fueron los test antropométricos y de coordinacion

motriz

Los resultados obtenidos evidenciaron que los nifios en formacién tienen dificultades en
su coordinacién dinamica general y su coordinacion viso-motriz, se concluy6 con los datos
recolectados que el rendimiento motor de los participantes del programa de Escuelas de

Iniciacion deportiva (EID) del INDERBU en la ciudad de Bucaramanga es aceptable para la

edad.
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2.2.7 BASES TEORICAS:

EDUCACION FISICA:

(Bucher, 1999)Un proceso educativo que emplea la actividad fisica como un medio para
ayudar a los individuos que adquieran destrezas, aptitud fisica, conocimiento y

actitudes que contribuyen a su desarrollo 6ptimo y bienestar.
CAPACIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES

Utilizando como base algunos referentes teéricos tales como (Camerino, 1992). que nos
definen las capacidades perceptivo-motrices como “el conjunto de capacidades directamente
derivadas y dependientes del funcionamiento del sistema nervioso central”’. Para ubicar este
tipo de capacidades nos vamos a remitir de nuevo a la clasificacién en la que estos mismos

autores agrupan las diferentes cualidades fisicas en:

Capacidades perceptivo-motrices: Denominadas también capacidades perceptivas,

psicomotrices... Segun estos autores, las capacidades perceptivo-motrices basicas son:
La corporalidad o esquema corporal
La espacialidad
La temporalidad
De la combinacion de estas denominadas basicas van a surgir otras intermedias como:
La lateralidad
El ritmo

La estructuracion espacio-temporal
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El equilibrio
La coordinacion
Esquema corporal

(Boulch L., 1987). lo define como “el conocimiento que tenemos de nuestro cuerpo en
estatico o en movimiento, en relacion con sus diferentes partes y el espacio que le rodea”. Una
mala o deficiente estructuracion del esquema corporal puede manifestarse en tres planos

(Castarier, 1996)
Perceptivo: dificultad en la percepcion del mundo que le rodea
Motor: defectuosa coordinacion y torpeza.
Social: dificultad en relaciones con el medio (fracaso escolar y familiar).
ESPACIALIDAD

Espacialidad es “el proceso mediante el cual se perciben, reconocen e incluso se
representan mentalmente una serie de relaciones espaciales que facilitaran la relacion con el

entorno” (Boulch I. , 1991)
TEMPORALIDAD

La temporalidad es definida como el “conjunto de acontecimientos que siguen un orden
o distribucién cronoldgica y una duracion cuantitativa del tiempo transcurrido entre los limites
de dichos acontecimientos” (Fraisse, 1989). Por ello, el nifio que inicia una accion motriz debe
prever su duracion, la distribuciéon de los componentes en el tiempo, el ritmo de ejecucion

Optimo, etc. (Viciana, 1997)
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LATERALIDAD

La lateralidad es definida como “el dominio funcional de un lado del cuerpo sobre el
otro, manifestandose en la preferencia de los individuos de servirse selectivamente de un
miembro determinado para realizar operaciones que requieren de precision y habilidad” (Boulch
., 1991). No es una capacidad de la que se dispone desde el nacimiento, sino que a medida
gue maduramos se va estructurando la utilizacién selectiva de una parte u otra del cuerpo. De

aqui que se denomine frecuentemente con el término “proceso de lateralizacion” (Cols, 2010)

EL RITMO

(Boulch I., 1991)lo concibe como una organizacién de fendmenos que se desarrollan en
el tiempo”. Para la educacion del ritmo debemos plantear tareas que permitan desarrollar la

percepcién, organizacion y representacién temporal.

EQUILIBRIO

El equilibrio puede definirse como el estado en el que todas las fuerzas que actian
sobre el cuerpo estan compensadas de tal forma que el cuerpo se mantiene en la posicién

deseada o es capaz de avanzar segun el movimiento deseado (Melvill, 2001)

Es la capacidad de controlar el propio cuerpo y recuperar la postura correcta tras la

intervencion de un factor desequilibrador (Castafier, 1993)

Ademas, estos autores los consideran como el componente principal del control y del

ajuste corporal y no de forma aislada.

COORDINACION
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"Es dificil sistematizar las multiples capacidades coordinativas. En la literatura
especializada existen diversas clasificaciones segun el autor que las haya elaborado. De esta
manera se diferencian capacidades basicas o especiales, complejas o especificas de una
disciplina deportiva, de mayor o menor orden, y observables o no observables. Tal cantidad de

diferentes puntos de vista a menudo es desconcertante”. (Kosel, 1996)

3. CAPITULO Il INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO (CRONOGRAMA)

MESES (SEMANAS)
ACTIVIDADES FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SAMANAS

Diagnostico 1123 3|4
institucional
v' recolecta de
datos
v' observacion
se los grados
de la
institucion
v presentacion

Elaboracion de la

propuesta.

v Observacion
de falencias

v' Estudio
sobre la
propuesta
Métodos de
aplicacion
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Ejecucibn de la

propuesta
v' Planeadores
basados en

la
coordinacién
aplicacion de
planeadores

Evaluacién de los
estudiantes
v Evaluacion

directa
v' cambio
favorable
aplicacion de
circuitos
evaluativos
4
Actividades
extraescolares e
Inter escolares
v' Participacion
v" Organizaciéon
Entrega final del 112(3|4
proyecto
v" Culminacién
del proceso
educativo y
tedrico de la
practica
docente
1|2 4

Sustentacion del
proyecto

v Ponencia de

lo realizado

durante el

semestre en

la  préactica

profesional
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3.2 PLANEADORES

NOMBRE: KELLER SNEYDER RIOS SERRANO DURACION: 1 HORA. FECHA: 30/03/2022 ‘
HABILIDAD: PERCEPTIVO-MOTRIZ COMPETENCIA: MOTRIZ GRADO: PREESCOLAR 02

camILO TORRES

OBJETIVO: EVALUAR EL ESTADO DE LAS HABILIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES, LA COORDINACION Y EL EQUILIBRIO EN EL QUE
SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES DE GRADO PREESCOLAR 02.

- Hola nifios buenos dias, S min.
preguntas de como se sienteny
estado de animo

- listade 5 min.
asistencia

- toma de asistencia y revision de
uniforme introduccidn de lo que
se va a realizar.

- polideportivo | 10 min.
- estiramiento

- movimiento articular

- ejercicios aerdbicos

- Silbato 25 min.
- Polideportivo
- Conos

- Cinta

- test de equilibrio y de
coordinacion:

- test de Equilibrio: mantenerse
en equilibrio sobre un pie
durante 20 segundos.

- Test de coordinacion: en el se
pide al sujeto que camine hacia
adelante por linea recta, hacia
atrds, de lato, que salte sobre un
pie, sobre el otro y que imite
movimientos.

- ejercicios de estiramiento "Q\i = kgé - polideportivo | 10 min.
- vueltaalacalma g N,

HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION 5 min.
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NOMBRE: KELLER SNEYDER RIOS SERRANO DURACION: 1 HORA. FECHA: 06/04/2022
HABILIDAD: PERCEPTIVO-MOTRIZ COMPETENCIA: MOTRIZ GRADO: PREESCOLAR 0!

saludo buenos dias nifios,
¢como se encuentran en el
dia de hoy? ¢ Como estas el
estado de animo?

- lista de | 5min.
asistencia

toma de asistencia vy
revision de  uniforme
introduccién de lo que se
va a realizar.

- polideportivo | 10 min.
- estiramiento

- movimiento articular

ejercicios aerobicos

Consiste en pasas por una cuerda y Silbato

decirles a los nifios que imaginen - Polideportivo
que a los lados hay un lago lleno de - Conos
cocodrilos el cual la cuerda es un - Cuerda )
puente y no pueden pisar fuera de soga

ella.

- caminata sobre la cuerda
pie tras pie

- caminata lateral (derecha
e izquierda

- caminata hacia atrds

- saltos en un pie
(alternando)

- ejercicios de estiramiento
- vueltaalacalma

- polideportivo | 10 min.

VeC ~xi_

HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION 5 min.

HIDRATACION
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NOMBRE: KELLER SNEYDER RIOS SERRANO — DURACION: 1 HORA. ~ FECHA: 20/04/2022

HABILIDAD: PERCEPTIVO-MOTRIZ COMPETENCIA: MOTRIZ GRADO: PREESCOLAR 0
OBJETIVO: ALTERNAR MOVIMIENTOS CON DIFICULTAD PARA MEJORAR LAS HABILIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES BASADAS EN L, camiLo Torres
COORDINACION Y EL EQUILIBRIO DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO PREESCOLAR 02.

- Hola nifios buenos S min.
dias, preguntas de
coémo se sienten y
estado de animo

- toma de asistenciay - listade 5 min.

revision de uniforme, asistencia
introduccién de lo
que se va a realizar.

- tiempo de ir al bafio

antes de la actividad

- polideportivo | 10 min.
- estiramiento

- movimientoarticular | SEEEN Sk GO R

— =
- ejercicios aerébicos - & - .
= aiEEy SR

Se ubicard una cuerda en el - Silbato 25 min.
suelo y deben realizaran - Polideportivo
saltos bipodales de derecha a - Conos
izquierda sin pisar la cuerda. - Soga,lasoo

- realizaran saltos con cuerda

aperturas; se
ubicaran unos conos
sobre la cuerda y en
cada cono el nifio
debe abrir las piernas
(en la cuerda pies
juntos y en el cono
separados)

- luego realizara saltos
en solo pies
(alternado) de lado a
lado de la cuerda

- ejercicios de
estiramiento
- vueltaalacalma

- polideportivo | 10 min.

HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION 5 min.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES PN

NOMBRE: KELLER SNEYDER RIOS SERRANO DURACION: 1 HORA. FECHA: 27/04/2022 !

HABILIDAD: PERCEPTIVO-MOTRIZ COMPETENCIA: MOTRIZ GRADO: PREESCOLAR O;
OBJETIVO: GENERAR UNA MEJORA EN LA POSTURA Y EN LAS HABILIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES BASADAS EN LA COORDINACI( camito Torres
EQUILIBRIO DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO PREESCOLAR 02.

ACTIVIDAD CONTENIDO GRAFICA MATERIAL TIEMPO

SALUDO - Hola nifios buenos dias, — S min.
preguntas de ¢como se sienteny
estado de dnimo?

REVISION UNIFORME - toma de asistencia y revision de - listade 5 min.
uniforme, introduccién de lo que ( asistencia
seva a realizar. B \
- momento de ir al bafio W .

ACONDICIONAMIENTO - polideportivo | 10 min.

- estiramiento
- movimiento articular

- ejercicios aerdbicos

RONDA Y CIRCUITO DE | RONDA: LOS PATITOS - Silbato 25 min.
EQULIBRIO RES: se ubican en circulo, tomando al - Polideportivo
compafiero del hombre cuando - Conos

escuchen que se dice mama pata los
nifios diran pichi y con el pie generan un
sonido al dar el paso y asi con papa pato
y cuando sean los patitos daran tres
pasos fuertes y gritando dicen pichin,
pichin, pichin 3 veces

Circuito: - caminaran por toda la linea de
la cancha, con el silbato el profesor
realiza posturas de equilibrio.

FASE DE - ejercicios de estiramiento - polideportivo | 10 min.
COMPENSACION - vueltaalacalma
HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION HIDRATACION 5 min.

“Si tienes un suefio y crees en él, corres elriesgo de que se convierta en realidad - Walt Disney
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3.3 CARTILLA METODOLOGICA
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9 ACTIVIDAD #7
10 ACTIVIDAD #8
11 BIBLIOGRAFIA
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K 1 INTRODUCCION

& TXQ
En la siguiente cartilla se levars a cabo una serie de ejercicios para el mejoram
‘de las habilidades perceptivo-motrices fundamentados en la cooedinacin y
equilibrio de kos estudiantes de girado preescolar de 546 anos de edad basindose en
juegos, circuitos, ejercicios dindmicos y estiticos v rondas que nos favorezean al
pleno desarrollo de las capacidades va mencionadas, si bien es entendido las
capacidades perceptivo motrices vienen desde el vientre, lo cual quiere decir que
todos los seres humanos nacen con estas capacidades, pero atin no estan
desarrolladas, por eso se quiere hacer una intervencion para llegar a desarrollar estas
capacidades siendo las edades adecuadas para intervenir en el desarrollo, cabe
resaltar que no todoes desarrollan al mismo tiempo las capacidades puesto que para
algunos es mas complejo el desarrollo.

Sefin (wallen, 1979) nos dice que ¢l ser humano desde su nacimiento va
movimientos, mediante los cuales va manifestando sus emaciones,
.agudoo.potdcuunrio.dedengndo,:imdnnadeuﬁénynhjldﬁt

-\éi @ §

_ “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
(@) Universidad de Pamplona 67

Icontec w /2Net & Pamplona - Norte de Santander - Colombia
oot v Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940




F

|

E!aioquedelacaﬂillnémhcimudaaldaxmlbdel&hahiﬁdaﬁs
v._rpmwwhmmmydeqdﬁhiodeb&
i
grado preescolar (2 de la nstitucion educativa colegio Camilo Torres

.ﬁdda‘uedcptindpalmnznldecm

La intencion de los objetivos planteados en ka cartilla es aplicarlos por teniendo como
base la asignatura de educacion fisica basado en egercicios, circuitos, juegos y rondas
derivados al perfeccionamiento de las capacidades perceptivo motrices.

— =
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‘ﬂmmnmaw,mmmm(maw&

mﬂdwduhdodehsbﬁlﬂadspewmh “
" coordinackin y el equilibrio en el que se encuentran los estudiantes de grado
preescolar 02,

DESCRIPCION.

test de Equilibrio: mantenerse en equilibrio sobre un pie durante 20 segundos.

Test de coordinacion: en él se pide al sujeto que camine hacia adelante ~
recta, hacia atrds, de lato, que salte sobre un pie, sobre ¢l otro v mite— _//

X A &

\E& 1
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ACTIVIDAD 2

St

TIEMPO: 1 hora "
GRADCO: preescolar 02
"Q'NAMMLSM Polideportivo, Conos y Cuerda o soga

maﬂmmmwptaayudnramumhsh&ddadupauphm
" motrices basadas en la coordinacion y el equilibrio de los estudiantes de grado
preescolar 02
Dm&rui&mpwporumma&ydedﬂsabmque
imaginen que a los lados hay un lago lleno de cocodrilos el cual ka cuerda es un
puente ¥ no pueden pisar fuera de ella.

» caminata sobre ka cuerda pie tras pie

» caminata lateral (derecha e izquierda

» caminata hacia atras

!\Ei 1.
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TIEMPO: 1 hora F
GRADCO: preescolar 02
SWMMLQM Polideportivo, Conos y Soga, kaso o cuerda

“OBJETIVO: alternar movimientos con dificultad para mejorar las habilidades
" perceptivo-motrices basadas en la coordinacién y el equilibrio de los estudiantes de
grado preescolar 02
DESCRIPCION: Se ubicard una cuerda en el suelo y deben realizaran saltos
bipodales de derecha a izquierda sin pisar la cuerda.
# realizaran saltos con aperturas; se ubicaran unos conos sobre la cuerda y en
cada cono el nifo debe abrir las piernas (en la coerda pies juntos y en el cono

i,

PR DMK [ OO | TG0 | s B B el b, - - —é

separados)
# luego realizara saltos en un solo pees (alternado) de lado a lado de ka cuerda

!\gi 1
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6 ACTIVIDADE #4

TITULD: mejoraen la postura y en las habilidades perceptivo-motrices
TIEMPO: 1h Vi
GRADC: preescolar 02
* " 'MATERIAL: slbato, conos v espacio deportivo (cancha de futbol de salén)
&’ OBJETIVO: generar una mejora en la postura y en las habilidades perceptivo- t
" motrices basadas en la coordinacion y el equilibrio de los estudiantes de grado
preescolar (2.
DESCRIPCION:
RONDA: LOS PATITOS
Se ubican en circulo, tomando al compatiero del hombre cuando escuchen que se

dice mama pata los ninos dirdn pichi v con el pie generan un sonido al dar el paso y

asi con papa pato y cuando sean los patitos daran tres pasas fuertes y gritando dicen

pichin, pichin, pichin 3 veces

Gircuito: - caminaran por toda L linea de la cancha, con el silbato el profesor realiza
posturas de equilibrio. 0
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-
TIEMPO: 1 hora "

GRADCO: preescolar 02
"Mmm.mnlbabyupcudqunwn (cancha de futbol de salén)
“OBJETIVO: mejorar la capacidad fisica v fortalecimiento de sus extremidades
" inferiores para la mejora de las habilidades perceptivo-motrices basadas en la
coordinacién y of equilibrio de los estudiantes de grado preescolar 02.
DESCRIPCION: Se ubican unos conos por kas lineas laterales de la cancha los cuales
7 pies juntos
# saltos a un pie

r{;i .:.‘)-- ..:j,ﬁfﬂ
b i'_.'.

: Brm A Q‘{Tl /--_

QF Q4 By ==
después de haber hecho esto se les indicara gue realicen equilibrio um———'/
apoyo en un pie v el otro elevado y cambian

# terminan aumentado la velocidad

# saltando por Jo cono sin salir de la linea

8 ACTIVIDAD #6

\Es ot
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4 V] ’ .
TITULD: Carcuito de coordinacion y equilibrio,
TIEMPO: 1 hora

MATER!AL!-S conos, nlw:qmo deportivo {cancha de futbol de salon)
OBJETIVO: motivar a hpréctudelnsqemaosqueeshumlmd
.+ shabilidades perceptivo-motrices basadas en la coordinackin y of equilibrio
estudiantes de grado preescolar (2.
L« DESCRIPCION: INICIO DE ACTIVIDAD: Se distribuyen en la cancha tres puntos
linea inicial, media y linea final se marcard con conos cada punto.

Cono # 1: realizaran un ejercicio de coordinacion
Cono # 2: realizaran un ejercicio de equilibrio estatico
Cono # 3: realizaran uno de coordinacién y otro de equilibrio.

grupo.

O
!Al
— G
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9  ACTIVIDAD #7

TITULO: Actividad ladica éculo- manual
TIEMPO: 1 hora P
GRADO: preescalar 02

\ "MATERIAL: Sdlbato, Polideportive, Cones y baldn de baloncesto

< OBJETIVO: meporar las habelidades perceptivo-motrices basadas en la coordimacion }
"y ol equilibrio de los estudiantes de grado preescolar (2.
DESCRIPCION: Actividad 6culo manual
Se ubican a los nifos en dos filas a una distancia de 3 a 5 metros ¥ con un balon de
baloncesto, lo van tirar botando contra el suelo al nino del frente v luego al del lado.

lucgocmelmmwbakmnbmmmamnsamduhmadc“mm_& /,-

distancia v bquevmanmlu.ubsmmscslmmdhalon)mmbarhmyw__ /

cantidad conos
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GRADCO: preescolar 02
+ " 'MATERIALES: Silbato, Polideportivo, Conos, Pafuclos
i OBJETIVO: desarrollar mediante un juego las habilidades perceptivo-motrices t
" basadas en la coordinacién y el equilibrio de los estudiantes de grado preescalar 02
DESCRIPCION: JUEGO: se divide el grupo en dos, unos son las ardillas y los otros
son los lobos
Consiste en los lobos quitarie las colas a las ardillas y las ardillas no deben dejar que
los lobos le quiten las colas.
# Equipo A hace de ardilla v e B hace de lobo
» Equipo B hace de ardilia y ¢l A hace de lobo
CIRCUITO: s orgianizan todos en una hilera v se bes dird que traten de recordar lo
visto en clases anteriores, como ejercicios de equilibrio v de coordinaciin. Se
uﬁwmhmpmhl&umqmcnmmkmrmqrmw;
encontrar un cono P ——

\Ne—® @ N =
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3.4 EVALUACION

Se obtuvieron resultados favorables con la aplicacion de los planeadores
fundamentados en la coordinacion y equilibrio de los estudiantes de grado preescolar 02
realizando un enfoque cualitativo de los resultados, se pudo evidenciar que al inicio de las
actividades se veia un gran problema de las capacidades perceptivo-motrices con la aplicacion
de las diversas metodologias que se aplicaron a los estudiantes, se pudo observar al momento
de evaluar, que los estudiantes presentaban una gran capacidad para desarrollar los circuitos
planeados, haciéndolos sin tantas fallas al momento de realizar los circuitos, se puede concluir
gue el proyecto tuvo un gran impacto en los estudiantes de grado preescolar, cumpliendo con
el objetivo de la propuesta que era mejora las habilidades perceptivo-motrices fundamentadas

en la coordinacién y equilibrio.

El test de equilibrio sobre una sola pierna (One Leg Balance Test), fue descrito ya en
1965 (1). La prueba consiste en estar parado en un pie (generalmente sin zapatos) con la
rodilla contralateral doblada y que no toque el suelo. Desde esa posicién se mide el tiempo
hasta que se toquen ambas piernas, e toque el suelo con el pie levantado o se pierda el

equilibrio. Por minimo debe durar 20 seg. con el pie elevado
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3.4.1 tabla 1 — resultado del test de equilibrio aplicado al inicio de las practicas

EDAD Y GENERO 0JOS ABIERTOS 0JOS CERRADOS
5-6 ANOS TIEMPO (MEDIA) TIEMPO (MEDIA)
HOMBRES 11 15.5 SEG. 11.5 SEG
MUJERES 9 13.2 SEG. 10.5 SEG

TOTAL: 20 14.3 SEG. 11 SEG

3.4.2 tabla 2- resultado del test de equilibrio realizado al final de practicas

EDAD Y GENERO 0JOS ABIERTOS 0JOS CERRADOS
5-6 ANOS TIEMPO (MEDIA) TIEMPO (MEDIA)
HOMBRES 11 28.15 SEG. 22.6 SEG
MUJERES 9 27.8 SEG. 23.2 SEG

TOTAL: 20 27.07 SEG. 22,9 SEG
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Test de coordinacion

En el test de coordinacién motriz los nifios deben realizar un circuito de actividades sin
descanso, desarrollando en cada uno test una tarea motriz relacionadas con la coordinacion

dinamica general y equilibrio.

Salto vertical La primera tarea para evaluar fue el salto vertical donde se valora la
coordinacion dinamica general: Partiendo de una posicion bipeda y estatica, desde detras de la
linea, saltar cayendo con los dos pies de forma simultanea el primer obstaculo (cono) sobre la
linea de fondo. Igualmente, y de manera continuada, saltar un segundo y tercer obstaculo,
consistentes en otros conos igualmente colocados. (Cenizo Benjumea, Ravelo Alfonso, Morilla

Pineda, Ramirez Hurtado, & Fernandez Truan, 2016)

De este modo se realizan satos diagonales y se realiza una camina por la una linea

recta para evaluar la coordinacion y equilibrio

No se impulsa con las dos piernas

simultdneamente. No realiza flexion de tronco.

2 Flexiona el tronco y se impulsa con ambas
piernas. No cae con los dos pies

simultdneamente
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3 Se impulsa y cae con las dos piernas, pero no
coordina la extensién simultanea de brazos y

piernas.

4 Se impulsa y cae con los dos pies

simultaneamente coordinando brazos y piernas.

Los resultados en la tabla son favorables respecto al objetivo que se queria llegar,
evidenciando que los estudiantes grado preescolar se encontraban con bajo nivel de las
capacidades perceptivo motrices de acuerdo a la aplicacion de diversos tipos de juegos,
circuitos y ejercicios que estimularon al mejoramiento de las capacidades se puede observar

que se lleg6 al objetivo planteado.

Tabla de datos que se obtuvieron antes y después de aplicar es test de coordinacion

basado en unos criterios evaluativos que van ligados a la ejecucion del movimiento
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3.4.3 Tabla 3 test de coordinacion

Test de coordinacion al iniciar la Test de coordinacion al terminar la practica
practica

Hombres (puntos) Mujeres Hombres Mujeres

1= 3 puntos 1= 2 puntos =4 punios 1= 3 puntos

2= 2 puntos 2= 2 puntos 2= 3 puntos 2= 3 puntos

3= 4 puntos 3= 4 puntos 3= 4 puntos 3= 4 puntos

4= 1 puntos 4= 1 puntos 4= 3 puntos 4= 2 puntos

5= 2 puntos 5= 1 puntos 5= 4 puntos 5= 3 puntos

6= 3 puntos 6= 2 puntos 6= 4 puntos 6= 3 puntos

7= 3 puntos 7= 3 puntos 7= & Pl 7= 3 puntos

8= 2 puntos 8= 2 puntos 8= 3 puntos 8= 3 puntos

9= 2 puntos 9= 3 puntos 955 puntas 9= 4 puntos

10= 4 puntos 10= 4 puntos

11= 2 puntos 11= 4 puntos

Total= 2.54 puntos | Total= 2.22 puntos | Total= 3.54 puntos Total= 3,11 puntos
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4.  CAPITULO IV: ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

3 MARZO v PROPUESTAS DE
2022 LOS PERSONEROS

v" ORGANIZACION DE

LOS GRADOS EN EL
POLIDEPORTIVO

v" PARTICIPACION EN
EL PARTIDO

AMISTOSO DE

PROFESORES VS

GRADO 11
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8 DE v' ELECCION DEL
MARZO 2022 PERSONERO
v" PARTICIPACION EN
LA ORGANIZACION
DE LOS GRADOS EN
EL POLIDEPORTIVO

v" DANZA NORTE DE

SANTANDER
31 DE v RESULTADOS DE
MARZO 2022 LAS ELECCIONES

DEL PERSONERO
v" ORGANIZACION DE

LOS GRADOS EN EL

POLIDEPORTIVO

21 ABRIL v" JORNADA DE
2022 BACUNACION
v" ORGANIZACION

POR GRADOS
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12 DE v" CELEBRACION DIA
MAYO DEL PROFESOR
v" PARTICIPACION EN

LA ORGANIZACION

DE LOS GRADOS
v PREPARACION
DANZA CUMBIA DE
PARTE DE GRADO
11, ORGANIZACION

DE LA DANSA.
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26 DE v VISITA DEL OBISPO
MAYO 2022 v" ORGANIZACION DE

LOS GRADOS

v" BAILE A CARGO DE

11 PARTICIPACION
EN LA
ORGANIZACION DE

LA DANZA.
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6. CONCLUCIONES

los resultados obtenidos en la intervencion que se hizo en el grado de preescolar de la
institucion educativa colegio Camilo Torres fueron notorios dando como resultado un gran
cambio y mejora en las capacidades perceptivo-motrices, generando también una comprensién
mas acertada de sus capacidades perceptivo-motrices, se estimularon las capacidades por
medio de circuitos de equilibrio y coordinacién los cuales los nifios poco a poco de manera
repetitiva fueron mejorando y conociendo los ejercicios que se realizaban para la mejora de

dicha capacidades.

Finalmente se afirma que se logré el objetivo del proyecto, sin embargo, las
capacidades perceptivo-motrices van evolucionando, pero son primordiales y mas a edades
tempranas puesto que a las edades mas avanzadas ya se empieza a trabajar la parte de
capacidades motrices, como lo son la fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad. Las cuales
son las habilidades que se adquieren después de desarrollar las capacidades perceptivo-

motrices.
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