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1.1 Resefia histdrica

El dia 18 de febrero de 1992, inicia labores el Colegio Integrado Simdn Bolivar, en dos
aulas construidas por INURBE, con el fin de satisfacer las necesidades educativas de la
ciudadela San Martin.

Se matriculan 23 alumnos para sexto y 14 para séptimo grado. La Secretaria de
Educaciéon Municipal nombra en propiedad como rector al Licenciado Luis Eduardo
Bastos Porras y asigna dos docentes por contrato, Freddy Ernesto Castro Gallardo y
Omar Maldonado, y una docente en propiedad por traslado, Rosa Estela Ladinos y
como secretaria por contrato a la sefiora Hael Cevallos.

Con el esfuerzo de la comunidad, Ecopetrol, el FIS, FINDETER, el colegio estructura una
amplia planta fisica, para el 2003 cuenta con capacidad para 800 estudiantes en las
tres jornadas (mafiana, tarde y noche).



En el aifio de 1996 se gradua la primera promocién con 38 bachilleres académicos y en
1997, la segunda promocién de 24 bachilleres técnicos en la modalidad de
Secretariado Auxiliar Contable en convenio con el CASD.

El convenio con el CASD se mantiene desde 1996 hasta el presente afio 2006 y se pasa
por la actual coyuntura de la transformacién del CASD en institucion educativa lo que
implica en el replanteamiento de la Media Técnica a partir del 2005.

A nivel interno el docente Alvaro Rozo Sudrez lidera la consolidacién de la modalidad
de Digitador de Datos Contables en la institucién en convenio con el SENA, proyecto
consolidado entre los afios 2000, al 2006.

En el 2003 la Secretaria de Educacion por acto administrativo fusiona al colegio, la
jornada nocturna, la Escuela San Martin y el Centro Educativo Hernando Acevedo
Ortega, en una sola institucién educativa y ratifica como rector a Luis Eduardo Bastos
Porras.

1.2 Proyecto educativo institucional

e Promover el desarrollo de una sélida cultura de creacién y construccioén social
de conocimientos, de amor, de felicidad, de afecto, de suefios y
manifestaciones en el interior de la comunidad educativa, mediante la
profunda transformacién de las relaciones entre sus integrantes.

e Fortalecer la integracion y cualificaciéon de la comunidad educativa, creando
ambientes de comunicacidn, de gestion democratica, de participacion y de
equidad.

e Facilitar el intercambio de experiencias relevantes.

e Evidenciar las condiciones reales de la institucion y de su contexto, a través de
un diagndstico inicial y permanente.

e Transformar la concepcién y el ejercicio de la administracion, del poder, la
autoridad y la participacion.

e Integrar, dar sentido y flexibilizar todos los procesos administrativos y
pedagdgicos escolares con el fin de superar las dificultades, reconocer y
respetar las diferencias individuales, tanto de comportamiento como de
aprendizaje.

e Apoyary afianzar los procesos de investigacién cualitativa y cuantitativa en la
institucién educativa con el fin de formular alternativas pedagdgicas
innovadoras apropiadas a las condiciones socioecondmicas, culturales,
ambientales, locales y nacionales.



e Perfeccionar y cualificar el ejercicio de la profesidon docente.
e Utilizar el tiempo y el espacio escolar de acuerdo con las caracteristicas
institucionales y regionales.

1.3 Marco legal

e Constitucion Politica de Colombia
e Ley General de Educacion 115
e Leydeinfanciay adolescencia

e Manual de Convivencia
1.4 Horizonte institucional
1.5 Principios institucionales

PRINCIPIOS ANTROPOLOGICOS. La comunidad del Colegio Integrado Simén Bolivar,
Clcuta estd integrada por personas Unicas e irrepetibles con capacidad de acciény
respeto a la dignidad de si misma, a los derechos humanos, a los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, solidaridad y justicia, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la paz.

Es fundamental desarrollar en cada educando en la comunidad la capacidad de
observacién, conceptualizacidon, comprension, analisis, sintesis, generalizacién, valores
y criticidad.

La investigacion es elemento fundamental en la formacién y en la capacidad
permanente.

El conocimiento lo construye cada persona.

El conocimiento es un proceso activo e inacabado.

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS. El reconocimiento de las caracteristicas de cada una de las
etapas del desarrollo humano.

El aprendizaje es un proceso acorde con el desarrollo de cada individuo.

El reconocimiento de la autoestima y efectividad del alumno requiere del
conocimiento de las diferencias individuales y de su entorno familiar.

Atencion personal a los alumnos que favorezcan el descubrimiento de su identidad
personal y el discernimiento de su proyecto de vida.



PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS. La educacién en valores es el soporte fundamental para la
convivencia social.

El colegio Integrado Simoén Bolivar acoge las caracteristicas socio culturales propias de
la regién que generen sentido de identidad y pertenencia.

El hombre es una vocacion, posee una dimensién diagonal, necesita de los otros se
construye paso a paso, en la conquista de su libertad y alcanza la suprema realizacion
de sien el amor.

La convivencia fraterna, el respeto al otro, la tolerancia, la solidaridad y la formacion
para justiciay la paz fundamental en la vida social.

La adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacién.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS. La vida del aula se basa en los principios de libertad de
expresion, respeto a las opiniones ajenas y de aceptar al otro como es.

El maestro debe ser un facilitador del aprendizaje y el investigador de su propia
actividad profesional su pedagogia debe estar centrada en la efectividad y en la
ternura que produce agrado e interés en el aprendizaje.

El quehacer pedagdgico requiere maestros comprometidos. Una pedagogia que forme
al estudiante para el trabajo, y lo capacite para ser sujeto de su desarrollo y para la
transformacion de su medio.

La formacién integral que responda a la exigencia cientifica y tecnoldgica del
momento y humanice la cultura.

La formacién integral desarrolla en la persona cualidades de lideres conscientes de la
realidad educativa y social.

Proceso integral que produzca jovenes lideres capaces de crear y promover el cambio.

PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES. Vivir en armonia consigo mismo, con los demas, y
con su entorno ecolégico, dirigiendo su propia vida y asumiendo la convivencia
ciudadana con sentido de respeto, tolerancia y solidaridad.



Ser persona moral y criticamente responsable creativa con equilibrio emocional y
dominio de si mismo.

Comunicar su pensamiento efectividad y ser receptivo, sensible y comprensivo ante
las realidades humanas de la vida cotidiana.

Actuar con autonomia proyectando su influencia en el mejoramiento educativo y
comunitario.

Promover los valores humanos en la busqueda de una sociedad mas digna, y mas justa.

Generar el respeto, aprecio, conservacion y defensa de la naturaleza y medio ambiente
disponer de una formacién general y especifica, en saberes tales como pedagogia,
filosofia, artes ciencias y tecnologia con la especialidad y profundizacién requeridas
segun el campo en que vaya a desempenarse.

Ser lider educativo a partir de su saber y del reconocimiento de su identidad
profesional.

Afrontar critica y creativamente la realidad educativa.

Suscitar respuestas innovadoras ante la complejidad de las situaciones educativas
cotidianas.

1.6 Misidn

El Colegio Integrado Simdn Bolivar es una institucion oficial que forma estudiantes que
integran el saber-ser, saber- saber y el saber-hacer, aprenden a pensar y a tomar
decisiones que les permiten construir su proyecto de vida

1.7 Vision

El COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR proyecta para el 2015 Tener procesos
organizados que favorecen El trabajo en equipo con proyectos y excelentes resultados.
La comprension y aplicacion de métodos de la pedagogia activa que posibilitan la
ensefanza aprendizaje centrados en el estudiante Mayores niveles de eficiencia en la
consecucion y administracion de los recursos humanos, administrativos y financieros.
La construccién y desarrollo de proyectos de vida da cada uno de los miembros de la
comunidad educativa



1.8 Filosofia

El espiritu filoséfico de la Institucién Educativa Colegio Integrado Simén Bolivar, es
promover el desarrollo de la persona humana entendida como un ser Unico,
irrepetible, libre, trascendente, social y consiente.

Ademas, proyecta las personas ante la sociedad mediante la practica del derecho a la
vida, la libertad y la paz dentro de un marco juridico, democratico y participativo con
sentido de solidaridad, sensibilidad social que le permita a través del conocimiento
transformar la realidad en su entorno y mejorar las condiciones de vida tanto
personales como sociales.

Se pretende vivenciar principios universales de igualdad, libertad y fraternidad para
todos los integrantes de la comunidad educativa mediante la vivencia de valores tales
como: la amistad, la justicia, la equidad, la tolerancia, la solidaridad, la paz, la
responsabilidad, el respeto, la honestidad, el trabajo y la pluralidad.

1.9 Horizontes
1.10 Perfiles
1.10.1 Perfil del educado

El estudiante de la Institucidon Educativa Colegio Integrado Simdn Bolivar, al terminar
sus anos de formacién serd una persona:

Capaz de aplicar los conocimientos contables, empresariales, técnicos, cientificos y
tecnoldgicos en su proyeccion social, mejorando la calidad de vida de su comunidad.

Capaz de tomar decisiones libres, responsables y auténomas.

Capaz de un compromiso cristiano-social en su opcion de vida: intelectualmente
competente.

Capaz de expresar el amor en sus relaciones interpersonales.
Capaz de compromiso solidario comunitario y deportivos.
Abierto al cambio en busqueda de una sociedad mas justa.

Formar un ciudadano tolerante, critico, responsable, solidario, respetuoso, justoy
participativo.

Con habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente y aplicarlo en su proyeccidn social.

Capaz de responder a las exigencias de la competitividad individual y social impuestas
por el nuevo orden politico, social, econdmico, cientifico y cultural, dentro de los



pardmetros de la solidaridad, la paz, la concordia, ayuda mutua, aprecio y respeto por
la vida propia y la de los demas.

Que ame el oficio o actividad libremente escogida y desempefiada.
Nuevo hombre con sensibilidad humana y cientifica.

Capaz de actuar en diferentes escenarios en la ciudad y en el campo en diferentes
culturas y ambientes.

Con altas calidades sociales, éticas, morales, espirituales y sociales.
Un lider comprometido con el entorno social y natural.
Que sea un investigador del saber en todas sus ramas.

Capaz de promover el desarrollo fisico, espiritual e intelectual de si mismo y de sus
conciudadanos.

1.10.2 Perfil del educador

El perfil del docente se asume a partir de la definicidn indicada en el articulo 104 de la
ley 115 de 1994, en el sentido de que es un orientador del proceso de formacion,
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes de acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

El ejercer el rol docente en el marco de la institucion en la sociedad actual, es de un
desafio maravilloso y trascendente. Nos encontramos ante una cultura contemporanea
fragil y débil de pensamiento. Por eso el docente debe sentirse lamado a una tarea
muy exigente y trascendental, dado que colaborara en la generacion de las bases de
una cultura nueva.

El docente entonces, debe expresar, esencialmente su espiritu de servicio, y su deseo
de transformar el mundo para lo que ha sido convocado providencialmente. Su rol
docente lo ejerce en una institucién catédlica y debe estar consciente que pertenece a
una institucion que busca la verdad, y que por su compromiso de fe debe configurar su
rol con la fuerza del evangelio y de su gracia.

Como factor fundamental del proceso educativo en términos de competencias
concretas que orienten el ejercicio de su funcidn y sobre todo el proceso de formacién
y evaluacién profesional, el perfil del docente debe tener las siguientes competencias
con sus respectivas capacidades, a saber:



1.10.3 Perfil de junta de padres de familia

El Consejo de Padres de Familia, como drgano de la asociacion de Padres de Familia, es
un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagogico del establecimiento.

Su conformacién atendera lo indicado en el articulo 31 del decreto1860/94.

Esta integrado por los voceros de los padres de los educados que cursan cada uno de
los diferentes grados que ofrece la institucion.

La junta directiva de la asociacién de padres de familia conocera dentro de los
primeros treinta dias del calendario la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a
asambleas de padres de familia de los estudiantes de cada grado en las cuales elegira
para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se
efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes.

1.11  Organigrama institucional
Rector

JESUS MALDONADO SERRANO
COORDINADOR

Esp. CAROLINA BOCHAGA SILVA
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CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo de la institucidn esta conformado por los integrantes sefialados en
el articulo 21 del decreto 1860 de 1994, a saber: el rector, dos representantes del
personal docente, dos representantes de los padres de familia, un representante de
los estudiantes, un representante de los ex alumnos o egresados y un representante
del sector productivo.

Presidente

Jesus Maldonado Serrano
Representantes de los Profesores
Gustavo Luis Orozco Riafio

Salvador Pefia Contreras
Representantes de Los Padres de Familia
Shirley Pierina Gomez V.

Yulieth Yesenia Casadiegos

Representantes de los Estudiantes

Harrison lbargue

Representantes de los Ex Alumnos

Cesar David Hernandez Villamizar

Representantes del Sector Productivo

Nelson Suarez Rincdn



CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico es el que asume el liderazgo en cuanto a lo pedagdgico y la
investigacion pedagdgica es decir el disefio curricular que corresponde a los principios,
fines y objetivos fundamentales propuestos en el proyecto Educativo Institucional.

CONFORMACION
Rector: quien lo convoca y lo preside
Coordinadores

Jefes de area.

RECTOR
JESUS MALDONADO SERRANO
COORDINADORES

LUIS ERNESTO LEAL LEAL

CAROLINA BOCHAGA SILVA
CLARITA PARRA ORTIZ
JOHEL DARIO GOMEZ
MATEMATICAS

OSCAR ARTURO CARRILLO
CIENCIAS NATURALES
FREDDY ERNESTO CASTRO
CIENCIAS SOCIALES

LUIS ERNESTO GAMBOA
ED. ARTISTICA

ENRIQUE VILLEGAS

HUMANIDADES



GEREDA
INGLES

ALEIDA

ED. RELIGIOSA

ETICA

CARMEN JUDITH BARBOSA
MEDIA TECNICA
ELIZABETH DIAZ TAFUR
PREESCOLAR

TECNOLOGIA

LUIS ALFONSO CABALLERO
EDUCAION FiSICA

LUIS MELENDEZ
FILOSOFIA

CIENCIAS POLITICAS

JORGE VANEGAS

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El decreto 1290 de 2009, en el articulo 11, numerales 3, 4 y 5 establece como
responsabilidad de las instituciones educativas la de crear comisiones u otras
instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocién de
los estudiantes.

Las comisiones de evaluacién y promocion, de acuerdo con el numeral 5 del articulo 11
del decreto 1290 de 2009. Pueden ser creadas para cada uno de los ciclos o para cada
uno de los grados, con la composicidn que el consejo establezca, dando participacién a
docentes, estudiantes y padres de familia. Los actores centrales son los docentes, dado
su conocimiento sobre el plan de estudios y del sistema de evaluacién. Es necesario
establecer con claridad cual es el coordinador de cada comisién y quien asume la
secretaria para llevar las actas y toda la informacién relacionada con los procesos que
realiza.



Conformacion

El consejo académico conformara para cada grado, una comision de evaluaciény
promocién, integrada por un nimero de hasta tres (3) docentes, un representante de
los padres de familia, elegido por la asociacion de padres de familia o el consejo de
padres de acuerdo con su reglamentacion, el rector o su delegado quien la convocard y
presidira. Con el fin de garantizar su funcionalidad se elegira un principal y un suplente
para el caso de los docentes y representante de padres de familia.

PERSONERO ESTUDIANTIL

Los estudiantes elegiran a un alumno del grado 11 para que actie como personero de
los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

Quien aspire ser electo personero de los estudiantes debe cumplir los siguientes
requisitos.

a. Tener matricula vigente en el momento de la inscripcion como aspirante.

b. Pertenecer al Ultimo grado de ensefianza que ofrezca la institucion.

c. No desempeiiar otros cargos de responsabilidad en el colegio.

d. No aparecer como aspirante a otros cargos de eleccién.

e. Diligenciar el formulario de inscripcidn y presentar el Plan de Gobierno.

f. Inscribirse dentro de la fecha establecida por el consejo electoral.

g. Cumplir con la reglamentacion y los acuerdos emanados del proceso electoral.

h. No estar repitiendo el afio escolar ni presentar anomalias en su rendimiento escolar
y comportamiento.

El personero sera elegido dentro de los treinta dias del calendario escolar a la
iniciacidn de clases de un periodo lectivo anual, matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.



CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo organo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién
por parte de los educados.

Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por
establecimiento... segun él articulo 29 de 1860

El Consejo Directivo convocara dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, asambleas integradas por los estudiantes seleccionados por cada grado
con el fin de que elijan mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso, los estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados de
primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre
los estudiantes que cursen el tercer grado.

COSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, como drgano de la asociacién de Padres de Familia, es
un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagogico del establecimiento.

Su conformacién atenderd lo indicado en el articulo 31 del decreto1860/94.

Estd integrado por los voceros de los padres de los educados que cursan cada uno de
los diferentes grados que ofrece la institucion.

La junta directiva de la asociacién de padres de familia conocera dentro de los
primeros treinta dias del calendario la iniciacién de clases del periodo lectivo anual, a
asambleas de padres de familia de los estudiantes de cada grado en las cuales elegira
para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccidn se
efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes.



1.12 Cronograma institucional
1.13  Simbolos institucionales

1.13.1 Escudo

FCOLEGIO INTEGRADC
IMON BOLIVARY

Creadores: NELCY YULIETH GALVIS SERNA
GELMER GUEVARA IBARRA

El entorno: representa el térax del alumno con los colores del departamento Norte de
Santander, el texto es el principio rector del proyecto educativo institucional. El fondo:
simbolizan la pureza de los principios institucionales. Las banderas: representan a
Cucuta y al colegio. Las astas lapices: representan nuestra cotidianidad escolar. La
figura marco del centro: representan la traslacion en un periodo de afo escolar. Los
colores centrales: representan a nuestra bandera nacional. La imagen de Bolivar:
representan nuestra bolivarianidad. El computador. Simboliza nuestra funcién
tecnoldgica. El libro: simboliza nuestro aprendizaje y consulta. Las palabras en el fondo
azul: representan nuestros principios. Las estrellas: representan las sedes.



1.13.2 Bandera

Estd conformada por dos franjas de igual tamafio. La superior de color naranja que
significa la fortaleza de espiritu y la resistencia emocional de nuestros estudiantes asi
como su entusiasmo y felicidad. Aspectos determinantes para alcanzar el éxito
personal y profesional y la inferior de color verde presenta la armonia con la que
realizamos todas nuestras labores, sirviendo de ejemplo ante toda la comunidad,
propendiendo por la estabilidad, el crecimiento de la esperanza de nuestros jovenes. Y
tres estrellas que representan las sedes: Sede Central Simdén Bolivar, Sede San Martin,
y sede Hernando Acevedo.

1.13.3 Himno

Letra de: Cecilia Gutiérrez de Maldonado
Musica: José Yesid Pérez

Con virtud de lucha y gloria

Con la ciencia en el saber
Conquistando don quiera una cultura
A la luz que nos brinda la fe.

A la luz que nos brinda el saber.

En bolivar esta nuestra mente

A sus pasos seguros marchamos

Con el alma sincera y creyente

Siempre listos sin miedo avancemos



Adelante con entusiasmo

En los libros que forjan los suefios

Y en la huella que dejan los afios

Se aquilata el valor y el empefio.

Oh colegio te llenas de gloria

En tus aulas se aprende el saber

Porque formas parte de mi historia

Yo te guardo respeto y amor

1.14 Manual de convivencia

El Consejo Directivo y el Comité de Convivencia, presentan a la comunidad

COLBOLIVAR, la segunda edicion del Manual de Convivencia edicién mejorada en
aspectos como el proceso disciplinario, teniendo como marco las orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente.

Aprender a crecer y a convivir como seres humanos que hacen una familia es una de
las razones fundamentales que pretende la Institucion Educativa. A través del

Manual de Convivencia tenemos un instrumento de trabajo diario que debe influir en
mejorar el comportamiento y ayudar a construir el Proyecto de Vida de cada uno de
los estudiantes de la Institucidon Educativa.

De igual manera este Manual de Convivencia pretende la formacion de ciudadanos de
bien dando aportes y respuestas validas a la sociedad cucutefia.

Este manual es el producto concertado de ideas conjuntas de Directivos,
Administrativos, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia.

En cada sede se organizaron reuniones en las cuales expresaron descriptivamente los
ajustes respectivos al manual de convivencia, se tuvo en cuenta la ley 1620y su
decreto 1965 del 2013, ademas la capacitacidn y asesoria que aportd la Red de Escuela
sin violencia de Norte de Santander, que nos citd a varias reuniones donde se dio las
respectivas orientaciones para el ajuste del manual de convivencia especialmente
como debe operar la ruta de atencidn integral y sus componente de promocidn,
prevencion, atencion y seguimiento.



Es compromiso de cada uno de los estamentos de la Institucién educativa Simén
Bolivar y sus sedes, vivenciar la cotidianidad del manual de convivencia de

* Marco legal

El presente manual de convivencia, se apoya para su elaboracion, actualizacién y
adaptacion, en los siguientes fundamentos legales.

e Constitucion Politica Colombiana de 1991, articulos 11, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 27,
41,42,43,44, 45,67, 68,73,79, 80, 81,82, 87y 95.

e Ley 115 de 1994, Articulos 24, 25, 87, 91, 94, 95, 96, 98, 100, 142, 143, 144 y 145.

® Decreto 1860 de Agosto 5 de de 1994, Articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22 23, 24, 25,

26, 27,28, 29, 30, 31, 32,47, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 55, y 56.

e Decreto 2737 de 1989. Articulos 1, 2, 3, 7, ,8, 10, 11, 12, 15, 25, 28, 30, 31, 83,
235,272,311, 312, 314, 315, 316, 317, 318 y 319. (Cédigo del Menor)

e Ley 715 de 2001, Articulo 10.

* Ley 1098 de Noviembre de 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.)

e Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 que reglamenta el nuevo sistema institucional de
Evaluacion.

e Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013.

® Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013, reglamentario de la Ley 1620 de 2013.

* Inclusidn, ley 1732 1 de septiembre del 2014: implementar la catedra de la paz.

e Decreto reglamentario 1038, 25 de mayo del 2015: reglamenta la cdtedra de la paz.

¢ Sentencias de la Corte Constitucional de Colombia.

Son los manuales de convivencia los llamados a ponderar y armonizar el alcance y
efectividad de los derechos frente a otras disposiciones constitucionales.



A. Sentencia T-565/13 -DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD-Limites.

B. Sentencia T- 478 de 2015 - Discriminacion por orientacién sexual e identidad de
género en ambientes escolares; proteccidén del derecho a la igualdad y del libre

Desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los
menores de edad.

C. Sentencia T-1233 de 2003 “El Reglamento del plantel educativo es base
fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible
mantener un nivel de organizacién.”

D. Sentencia T-015 de 1994 “La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente
a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo.
Pretender que, por una errdnea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que
cumple la educacién”

E. Sentencia 037 de 1995 “Las normas contenidas en el Manual de Convivencia deben
interpretarse y ajustarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No
es permitir una total libertad, sino comprender la situacién y obrar de manera
razonable sin perjudicar el futuro del educando”

F. Sentencia T-015 de 1994 “Los manuales de convivencia pueden establecer limites
razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos, en tanto que los derechos
fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores,
principios y otros derechos fundamentales protegidos también por la

Carta. Son los manuales de convivencia los llamados a ponderar y armonizar el alcance
y efectividad de los derechos frente a otras disposiciones constitucionales”.

G. Sentencia T-1233 de 2003 “Las reglas que se establezcan en los manuales de
convivencia deben reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica,
cultural y social de la poblacién (articulo 10), asi como los derechos al libre desarrollo
de la personalidad (articulo 16), libertad de conciencia (articulo 18), libertad de
expresion (articulo 20), igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo

29) y educaciodn (articulo 67) superiores. Por ser nifios y adolescentes en proceso de
formacion, implica una proteccién reforzada”.



H. Sentencia T-1233 de 2003 “Los reglamentos de las Instituciones Educativas no
podran:

1. Contener elementos, normas o principios que estén en contravia de la
Constitucion politica de Colombia.

2. Favorecer o permitir practicas entre educadores y educandos que se aparten de la
consideracion y el respeto debidos a la privilegiada condicién de seres humanos.

3. Favorecer la presencia de practicas discriminatorias, los tratos humillantes, las
sanciones que no consulten un propdsito objetivamente educativo.

I. Sentencia T-524 de 1992 “Los procedimientos que se establezcan en los

Manuales de Convivencia tienen que garantizar, como minimo, los siguientes
elementos que se desprenden del articulo 29 de la Constitucidn Politica:

a. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan las conductas posibles de sancidn.

b. La formulacidon de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias
a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias. El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

c. Laindicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos.

d. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente.

e. La imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

f. La posibilidad de que el acusado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

J. Sentencia T— 316 del 12 de Junio de 1994: “... la permanencia de la persona en el
sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la
falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa”.



K. Sentencias T— 569 del 7 de Diciembre de 1994, T - 594 de 1993 y T — 440 de

1992 “A pesar de ser la educacion un derecho fundamental de la persona, también
exige de ésta el cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante deberd
cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos para cada uno de los
anos de escolaridad. Su obligacidn es consigo mismo -en primer lugar-, con la familia,
la sociedad y el Estado -en segundo lugar-, para lograr el progreso en su formacién
académica. Se trata en consecuencia de un derecho-deber."

L. Sentencia T— 316 del 12 de Junio de 1994: “La educacidn sélo es posible cuando se
da la convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer
el interés general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos
fundamentales, a mas de la participacién de la comunidad educativa, llegar hasta a
separar a la persona del establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el
sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la
falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa”.

N. Sentencias T— 569 del 7 de Diciembre de 1994, T - 594 de 1993 y T — 440 de

1992"La superposicion que se haga en el presente caso del derecho fundamental al
libre desarrollo de la personalidad del joven..., frente al ordenamiento interno de la
institucién educativa (en todo caso necesaria, legal y procedente) y el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de los demas alumnos, debera arrojar como resultado la
prelacion del interés comun sobre el interés particular.

Esto quiere decir, que si bien es libre el joven... de definir su personalidad de la manera
gue mas le convenga a sus fines ultimos y el desarrollo subjetivo de su condicién
humana... debe tener como limite el derecho de los demas integrantes
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su vida, definiendo igualmente las normas conductuales que regiran toda su
existencia".

0. Sentencia T-565/13 - ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-Prohibicién constitucional para
imponer una apariencia fisica particular del educando a través del manual de
convivencia/MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites.



Justificacion

El Manual de Convivencia es la incorporacién de acuerdos sobre las orientaciones
éticas, de normas y criterios establecidos por la Comunidad Educativa, SIMON

BOLIVAR Y SUS SEDES, Tiene como fin contribuir a la formacién de personas integrales
sobre la base de su propia realizacién de manera que cada uno aprenda a ser
respetuoso, responsable, libre y auténomo.

Este manual busca propiciar un ambiente armonico en la tarea pedagdgica regular las
relaciones interpersonales y buscar un clima favorable para el crecimiento personal y
un aprendizaje incluyente. Pretende contribuir con el proceso de construccién del
Proyecto Personal de Vida.

“La Institucidon Educativa es un lugar de aprendizaje reciproco y también un ambito de
convivencia. Que a través de los conocimientos y destrezas que se han de desarrollar
las funciones individuales del pensar, saber hacer, hacery el ser”.

En consecuencia este manual de convivencia de la institucion Educativa Simdn

Bolivar, es la dinamizacion de un clima escolar que garantice la convivencia armédnica y
el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos, desde la practica de
los valores de la convivencia escolar, en concordancia con la filosofia Institucional.

* Objetivos

e Establecer los elementos basicos conceptuales y procedimentales que facilitan la
convivencia escolar de todos los miembros de la comunidad educativa dentro del
horizonte Institucional.

e Crear mecanismos de prevencioén, proteccion, detenciéon temprana y de denuncia de
todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, dentro
y fuera de la Institucidon Educativa.

e Contextualizar mecanismos de atencidn que posibiliten la convivencia escolar, su
prevencion y su proceso.

e Fortalecer la convivencia Institucional por medio de la dinamizacién de la ruta de
atencién Integral en sus componentes de prevencién, promocién, atenciény
seguimiento, orientados a mejorar el clima escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en la comunidad educativa.

e Determinar los procedimientos y acuerdos que permitan el cumplimiento del debido
proceso frente a situaciones disciplinarias.



e Conceptos basicos del manual de convivencia

¢ Actividades de superacidon: Conjunto de actividades especificas que realiza el
estudiante para alcanzar los logros propuestos de orden académico y comporta
mental.

e Autonomia: Es la consecuencia de obrar responsablemente por decisién personal.

e Autorregulacién: Es el reconocimiento que hace la persona de sus fortalezas,
debilidades y habilidades para construir lazos sociales, en busqueda del mejoramiento
personal y de la institucion.

e Compromiso pedagdgico: Estrategia ofrecida por la institucion al estudiante y al
acudiente como oportunidad para manifestar un cambio positivo de actitud mental.

e Comunidad educativa: Es un grupo conformado por personas, estudiantes, docentes,
padres de familia o acudientes, egresados, directivos docentes, empleados y
administradores escolares. Cada uno de ellos, segiin su competencia, participantes en
el disefio, ejecucion y evaluacion del PEl y colaboradores que apoyan el mejoramiento
y la buena marcha de la institucion.

e Conducta: Manera de conducirse una persona en las relaciones con los demas segun
una norma moral, social o cultural.

e Accion Correctivo: Es la que se lleva a cabo para eliminar la causa de un situacidn
dificil. Las correcciones atacan las situaciones dificiles, las acciones correctivas sus
causas. Las acciones preventivas se anticipan a la causa, y pretenden eliminarla antes
de su existencia. Evitan los problemas identificando los riesgos. Cualquier accién que
disminuya un riesgo es una accién preventiva. Mecanismo esencial en el proceso de
formacidn que ayudara a establecer el equilibrio entre la norma y la aplicacién de ella,
el momento de encuentro y de dialogo que permite orientar en forma verbal o escrita
una acciéon encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que afectan el
crecimiento personal dentro de la comunidad.

e Cultura ciudadana para la convivencia: Es la condicién politica y social que permite la
construccion colectiva de la paz, mediante la formacién y consolidacidn del consenso
ciudadano hacia las actitudes que cimienten la convivencia y la coincidencia entre la
ética, la norma social y la cultura, fundamentada en la conviccidn de cada persona,
sobre la necesidad de cumplir las reglas minimas de comportamiento que implican el
hecho de hacer parte de una comunidad y que conducen al mejoramiento de la calidad
de vida para la institucién y la ciudad.



® Deber: Se entiende como la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los
compromisos, normas y acuerdos pactados o consensuados que demande el P.E.I,, la
constitucién politica de Colombia, la ciudadania y el manual de convivencia, que
conlleven a un ambiente de confianza, respeto y armonia permitiendo la formacién
integral y el desarrollo del proceso educativo

» Debido proceso: Es el conjunto de garantias de los estudiantes, en relacién a los
procedimientos, instancias y competencias para facilitar la defensa, de acuerdo a los
principios constitucionales.

* Derecho: Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras

Relaciones, permitiendo el bienestar individual y colectivo. Los derechos pueden
entenderse como privilegios y oportunidades que le ofrece la sociedad para el
crecimiento personal.

e Disciplina: Comportamientos observados por los estudiantes de acuerdo con el
ordenamiento institucional, respetando los acuerdos y compromisos establecidos en el
manual de convivencia, que dan como resultado una persona con autocontrol y
autorregulacion.

e Estimulo: El reconocimiento publico como ejemplo en la comunidad educativa por
las actitudes y desempenios significativos en el compromiso institucional.

e Etica: Acciones humanas que benefician o afectan el cumplimiento recto de los
deberes y las responsabilidades.

e Falta: Transgresion de cualquier norma definida en el manual de convivencia.

* Falta grave: La comisidon de una infraccidn legitimada como grave en el manual de
convivencia y que sobrepasa los limites de la tolerancia comunitaria, o que actuando
con premeditacion causa dafios fisicos o morales, menosprecio a las personas o a la
institucion.

e Falta leve: Son contravenciones, consideradas sancionables y acordadas en el manual
de convivencia, sin llegar a ser delitos o contravenciones penales cometidas dentro de
la institucion.

¢ Indicadores de logro: Indicios, sefales, rasgos o conjunto de rasgos, datos e
informacidn perceptible, que al ser confrontados con lo esperado e interpretados de
acuerdo con una fundamentacion tedrica, pueden considerarse como evidencias
significativas de la evolucidn, estado y nivel que en un momento determinado
presenta el desarrollo humano

e Manual de convivencia: Se entiende como una herramienta educativa y pedagdgica,
un pacto social para la convivencia; busca la formacién de la cultura de la



autorregulacidn antes de ser un mecanismo represivo y sancionador, para garantizar el
disfrute de las libertades individuales. El cumplimiento de los deberes y el respeto de
los derechos de los demads. Este basado en los principios afectivos, éticos, sociales y
culturales que son punto de partida para a formacidn, orientacién, evaluacién,
estimulos y correcciones, ajustando la vida institucional al orden social y juridico.

* Moralidad: Esla manifestacién externa del fuero interno de la persona, que se debe
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expresion, comprometiéndose con algunos comportamientos tanto en el espacio
publico como en lo privado

* Procesos: Desarrollo y evolucion sucesiva de las acciones pedagodgicas para alcanzar
los logros pretendidos durante determinado tiempo.

» Sentido de pertenencia: Es la actitud positiva que permite a cada miembro de la
institucién educativa, amarla, sentirse parte de ella y velar por su progreso
demostrandolo con hechos y palabras.

» Seguridad: Es entendida como las garantias minimas de proteccién que el Estado, a
través de la institucion, debe brindar a las personas y los bienes con mecanismos y
alternativas que, sin violar los derechos y las libertades de los demas, se asumen para
defender los derechos y concertar las diferentes situaciones que puedan atentar
contra a convivencia

e Solidaridad: Como elemento esencial de la convivencia, que implica el compromiso
por parte de todas las personas de prestar apoyo mutuo en las acciones tendientes a
preservar la seguridad y la convivencia.

e Tranquilidad: Se entiende como las condiciones de calma y sosiego interior y exterior
gue posibilitan el uso pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes
individuales y colectivos.

e Atencidn: Acto que muestra que se esta atento al bienestar o seguridad de una
persona o muestra de respeto, ejercicio inmediato, cortesia o afecto hacia alguien.

* Promocién: fomentar el mejoramiento de la convivencia y clima escolar con el fin de
crear un entorno agradable y favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

® Prevencion: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar
la realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.



e Seguimiento: seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de promocion,
prevencion y atencidn desarrollada por los actores e instancias del sistema nacional de
convivencia escolar.

* Protocolos: Conjunto de procedimientos especificos establecidos en un plan en la
activacion de la ruta de atencidn escolar.

e Bulling: El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, matonaje
escolar o, incluso, por su término inglés bulling) es cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

* Matoneo: El acoso escolar es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico
producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

e Convivencia escolar: La convivencia escolar se trata de la construccién de un modo
de relaciéon entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en
la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre
los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

e Manual de convivencia: Al manual de convivencia de hoy se le puede definir como el
conjunto de valores, principios, derechos y deberes que regulan el comportamiento de
los integrantes de la comunidad educativa.

e Comité escolar de convivencia: Busca mejorar los procesos de convivencia dentro y
fuera de la institucion, en procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes
y de toda la comunidad educativa brindando espacios de conciliacién y herramientas
para la resolucién de conflictos.

e Discriminacién: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de
raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

e Agresion fisica, agresidn verbal: La agresion fisica es un acto destinado a herir a una
persona o humillarla. Hay un contacto fisico durante una agresion fisica, aunque
también suele tener efectos psicolégicos. Una agresion fisica puede seguir a una
agresion verbal.

Algunos ataques fisicos tienen como objetivo torturar a un individuo. A veces, la
agresion fisica es recibida con consentimiento, especialmente en el contexto de
relaciones sadomasoquistas.

e Dialogo: Discusidon sobre un asunto o sobre un problema con la intencién de llegar a
un acuerdo o de encontrar una solucidn.



1.15 Derechos y deberes
1.15.1 Derechos de los estudiantes

e Ser registrado con mi nombre, edad y nacionalidad y a que se me llame por mi
nombre y apellido.

e Ser identificado oportunamente con un carné Estudiantil.
e Conocer el Manual de Convivencia Escolar para vivirlo.
e Convivir en condiciones de dignidad y respeto por mi integridad fisica y mental.

e Ser respetado sin discriminacion alguna, de acuerdo a los derechos consagrados en la
declaracion universal de los derechos humanos, La Constitucion Politica de Colombia,
las leyes y normas de convivencia Institucionales.

® Expresar opiniones, por mi mismo o por intermedio de un representante y ser
escuchado oportunamente siguiendo el conducto regular.

e Expresar creencias y sentimientos libremente ajustados a lo sefialado por la ley, la
moral y los derechos de los demas.

* Recibir ensenanzas conformes al curriculo, mediante actividades que contribuyan al
desarrollo integral (formacidn religiosa, cultural, de habitos sociales y personales,
académica, técnica, ludica, entre otras.)

* Recibir orientacion para el manejo de las dificultades que pueda vivenciar a nivel
individual o social.

e Disfrutar de un ambiente propicio para el desarrollo adecuado de mis facultades
fisicas, intelectuales y morales.

e A recibir orientaciones pedagdgicas y ser evaluado en el aula seguin la normatividad
académica de la Institucion.

¢ Conocer el manual de normatividad académica de la Institucion.

e Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad y justicia teniendo en
cuenta habilidades y debilidades.

e Conocer anticipadamente los criterios de evaluacidn y recibir informacién oportuna
de los resultados de la misma.

e Realizar las evaluaciones en calendarios racionalmente establecidos y acordados;
teniendo en cuenta que los temas de la evaluacion sean coherentes con el avance en el
desarrollo de los programas académicos.



* Recibir una excelente calidad en los servicios escolares ofrecidos por la institucion:
Preparacion académica y técnica, ludica, religiosa, cultural, social, familiar, personal.

* Dotacién de implementos escolares, material didactico, equipos de dotacién
institucional, instalaciones fisicas, biblioteca, papeleria, fotocopiado, enfermeria,
alimentacion.

* Presentar sugerencias ante los estamentos institucionales.
» Ser apoyado en la resolucion de dificultades que asi lo requieran.
* Recibir los estimulos establecidos por la institucién.

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promociéon desde el inicio de afio escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion.

* Recibir de manera oportuna las inquietudes, peticiones y solucién de dudas que se
presenten con respecto a la aplicacion de los procesos evaluativos institucionales.

* Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

e Ser incluido los estudiantes que presente las necesidades educativas especiales,

(N.E.E.) y brindar todo el apoyo y asesoria de acuerdo a un curriculo flexible adaptado
a ellos

1.15.2 compromisos de los estudiantes

e Que sea un estudiante respetuoso, amable, afectivo, responsable, honesto,
tolerante.

e Vivir los principios de convivencia social en armonia establecidos en el horizonte
Institucional.

* Presentar informacién personal, veraz y correcta de manera oportuna y nombrar a
los demas por sus nombres propios.

e Utilizar y portar los elementos que me identifican como Estudiante, de manera digna
y enaltecedora de nombre del colegio (carné, insignias, uniformes).



e Reconocer y afianzar todos los acuerdos o pactos de aula que permiten desarrollar la
responsabilidad en la formacién integral.

* Respetar la dignidad, integridad fisica y mental de los miembros de toda la
comunidad, dentro y fuera de la institucion.

e Mantener un trato digno y cortés con los directivos, profesores, personal
administrativo, operativo y con todos los Estudiantes.

® Escuchar las opiniones de los demas, de manera respetuosa y oportuna.
* Respetar las creencias y sentimientos de los demas.

* Mostrar interés y actitudes positivas que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

* Ser honesto(a) y sincero(a) en sus actuaciones académicas y de su diario vivir.
e Compartir mis conocimientos con mis compaferos.

* Preparar y entregar oportunamente los trabajos y evaluaciones asignados de manera
gue reflejen comprension y aprendizaje adquirido.

e Manifestar respetuosa y oportunamente al profesor las inconformidades con los
resultados evaluativos recibidos, en caso de considerarlo pertinente.

* Traer los implementos escolares, material propio de la asignatura.

e Entregar a los padres oportunamente las comunicaciones de caracter general o
particular, emitidas por direccién, profesores y entes administrativos; a través de
comunicacion verbal o circulares oficiales.

» Abstenerse de traer al colegio juegos de suerte, armas corto punzantes o de fuego
(asi sean de juguete)

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia social que han sido
definidos y socializados previamente por la Institucion.

e Ser puntual con el horario establecido y llegar en forma ordenada a la Institucion a
las clases y a todos los lugares donde se desarrollen las actividades.

e Participar de manera activa y responsable en todas las actividades programadas por
la institucidn, manteniendo durante éstas actitudes de respeto, orden y disciplina.

® Presentar excusa justificada ante las directivas de la Institucidn por su no asistencia 'y
cuando requiera ausentarse.

® Respetar los bienes ajenos y no apropiarse de ellos.



e Cuidar el inmobiliario de la institucién y responder por los dafios caudados.

* Mantenerse dentro del salén durante las horas de clases.

¢ De Padres, madres de familia y /o acudiente

1.15.3 Compromisos de los padres de familia

Los padres de familia y/o acudientes de cada estudiante matriculado en el Colegio

Integrado Simén Bolivar son educadores fundamentales y ellos o quienes hagan sus
veces, se comprometen por el solo acto de firmar la matricula a cumplir las siguientes
obligaciones necesarias para una colaboracion solidaria en la tarea educativa:

* Respetar la filosofia del colegio Integrado Simdn Bolivar, reflejada en los principios y
normas contenidas en éste Manual de Convivencia.

e Colaborar eficientemente para que su hijo/a cumpla con el mayor cuidado, las
obligaciones contenidas en el Manual de Convivencia y velar para que todos los
derechos del hijo sean reconocidos y respetados por todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Asistir a las reuniones, entrevistas personales, escuela de padres o cualquier
actividad que el colegio programe y que requieran su presencia; la falta de atencioén a
la referida obligacion serd interpretada como un indicador de despreocupacion por la
educacién de los hijos

* Diligenciar puntualmente la matricula en las fechas estipuladas por la institucion.

* Padre de familia que no asista a las citaciones programadas deberd presentar al dia
habil siguiente la justificacidon de su ausencia con la obligacidn de informarse sobre el
objetivo de la reunidn.

* En caso de persistir la ausencia, se le hara llegar al estudiante un memorando con las
observaciones correspondientes para una préxima citacion.

e En omision a lo anterior se faculta al colegio para emprender las acciones correctivas
gue sean necesarias, que pueden llegar hasta la abstencién de renovar la matricula del
alumno para el periodo lectivo siguiente y/o tramite de seguimiento por parte del
bienestar familiar.

* Responder oportunamente por los costos de los dafos que sus hijos causen
voluntaria o involuntariamente a las personas, instalaciones, implementos, maquinas,
muebles, libros, edificaciones y demas enseres que haya en el colegio.



e Dotar a sus hijos con los implementos necesarios para el cumplimiento de las tareas
académicas y propiciar en casa un sano ambiente de estudio.

¢ Informarse oportunamente sobre el rendimiento académico, logros, disciplina de su
hijo/a o representado.

J Estar en permanente contacto con la institucidn para hacer el seguimiento
académico y comportamental de sus representados.

¢ Ceiiirse en sus relaciones como miembro de los demas estamentos de la comunidad
educativa a las normas del mutuo respeto, didlogo cordial, honesto y sincero en
busqueda del beneficio general.

e Solicitar cortésmente para obtener la informacién que estime conveniente sobre los
logros y dificultades que hayan sido atribuidos a su hijo en la evaluacién de su
rendimiento académico.

e Utilizar el conducto regular para cualquier situacion (profesor, tutor-
rector/psicéloga).

® Presentar excusa justificada por la ausencia de sus representados y para retirarlo de
la institucién durante el horario escolar.

1.15.4 Derechos de los padres de familia
Son derechos de los padres de familia y/o acudientes:

e Elegir y ser elegidos en los estamentos de la instituciéon donde tengan representacion
(Consejo Directivo, Asopadres, Consejo de Padres).

* Derecho a ser informado oportunamente de las competencias y dificultades
presentadas por su hijo(a).

¢ A serinformado del Proyecto Educativo, de los planes y estrategias, de las
actividades programas por el colegio.

e A conocer y a vivenciar el manual de convivencia y de normatividad académica.

* Arespetary a ser respetado.

¢ A participar en actividades que conlleven a la integracion padre - docente - alumno.
® Pertenecer a la escuela de padres integrales.

e Pedir y recibir informacidn sobre los procesos formativos integrales de sus hijos o
representados.



e Ser atendidos por todos los estamentos de la institucién al presentar sugerencias y
reclamos sobre sus hijos o representados.

® Recibir periédicamente los informes académicos y de comportamiento de sus hijos o
representados.

e Exigir el cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato educativo y del
presente Manual de Convivencia.

Para la atencion de Padres de Familia, el colegio dispondrd de un horario establecido
en cuyas horas los maestros estaran dispuestos al didlogo. Se regird por ese horario
para el ingreso de Padres de Familia en horas de estudio.

* Responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes.
e Educar a sus hijos, a sus representados o a sus tutelados.

e Contribuir a que en la Institucidon Educativa exista un ambiente favorable que
beneficie el aprendizaje y permita la formacién integral de sus estudiantes.

* Apoyar la labor educativa de los profesores.
e Llegar oportunamente a la entrega y retirada de los estudiantes.
e Cuidar y preservar los bienes de la Institucion Educativa.

® Presentar oportunamente a la Institucion educativa los Diagndsticos de especialistas
indispensables que requieran los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Facilitar el trabajo de los docentes en los casos de nifios con necesidades educativas
especiales, coadyuvando en su proceso de formacidn con la asesoria y orientacién de
los profesionales requeridos para cada situacion en particular.

e Velar porque se cumplan los requerimientos de educacidn con calidad de los
estudiantes

e Participar en los comités que forman parte del gobierno escolar y asistir a las
reuniones

1.16 Ley del menor

La Ley 1098 de 2006 busca “garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién”, como cita su articulo
1°

Por esta razén ha creado un compendio de reglas para la proteccidn integral de todos
los menores de edad de nuestro pais, en el que prime siempre su bienestar. Es aqui



donde se especifican sus derechos y libertades, mecanismos de cuidado,
responsabilidad de sus familias, entre otros aspectos.

Proteccidén Integral

“Se entiende por proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos,
la prevencion de su amenaza o vulneracidn y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior”, afirma su articulo 7°.

Esta proteccidn integral se lleva a cabo a través de un conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecutan a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal.

Derechos y Libertades

Todos sus derechos y libertades estan reunidos entre los articulos 17 y 37 de este
Cédigo, especificando las diferentes situaciones que engloban la proteccion de nifios y
jovenes en Colombia.

Entre los derechos de los menores destacan el derecho a la vida, a su proteccidn fisica
(en casos de abandono, secuestro, explotacién econdmica por parte de sus cuidadores,
situacion de calle, entre otras), derecho a tener una familia, a la salud, etc.

Garantia de derechos y prevencion

Adicionalmente, para que estos derechos se cumplan, se crearon las obligaciones
especificas que tienen las familias, la sociedad, el Estado, las instituciones educativas y
las entidades prestadoras de salud, para poder crear un ambiente seguro en todas las
esferas posibles.

Ligado a esto, existen sanciones para casos en que se vulneren los derechos de los
nifios dentro de alguno de los escenarios anteriormente mencionados. Estos estan
relacionados con su patria potestad, su tenencia o sanciones econdémicas para
compensar los dafos.

Después de esto se inicia el respectivo proceso para el restablecimiento de los
derechos del menor, en busca de reparar los perjuicios y crear nuevamente una esfera
segura, dependiendo del lugar en el que se haya presentado la falla.

Otros aspectos

Dentro de los 217 articulos de este cédigo se incluyen temas como la adopcion de
menores, las responsabilidades penales de los adolescentes, las entidades que
trabajan para proteger a los nifios y jovenes (defensorias de familia, la Policia Nacional,
etc.), las responsabilidades de los padres dentro de un divorcio, entre otras.
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Capitulo I

Propuesta pedagogica

Mejorar la capacidad motriz mediante actividades pedagdgicas y juegos, a los
estudiantes de 6-A Y 6-B del colegio Simdn Bolivar.

Objetivo general

Proponer actividades pedagodgicas para la mejora de la capacidad motriz a los
estudiantes de 6-a y 6-b de la Institucidon Educativa Simén Bolivar.

Objetivos especificos

- Seleccionar actividades pedagodgicas con el fin de buscar una mejora en la motricidad
en general

- Establecer Con la ayuda de los juegos planteados, un buen ambiente de
compaifierismo, y trabajo en equipo

- Analizar a los estudiantes individualmente su desarrollo, si estan cumpliendo con el
objetivo

Planteamiento del problema

Como mejorar esa movilidad de las articulaciones o movimientos en los nifios de
edades comprendidas entre los 8 y 9 afos a través de actividades pedagdgicas, en el
ambito de la educacion fisica para un éptimo desarrollo de las capacidades motrices
con el resultado de dejar a un lado, la a motricidad.

Alo largo del tiempo los adolescentes han decidido tomar en si sus propias riendas, ser
imprudentes en todos los aspectos por lo cual cuando toman decisiones apuradas al
momento de mejorar su cuerpo y salud, no acceden a buenos usos de las herramientas
gue se le dan desde un principio en casa y en la institucién educativa

Esto se debe al problema que nos enfocamos como es la motricidad, con la falta de
actividad fisica o actividades pedagdgicas que, encaminadas al desarrollo motriz,
pueden beneficiar mucho en el sentir de los jévenes, nifos y nifias y también
adolescentes que quieran cambiar su manera de como deciden seguir su forma de



actuar haciendo el futuro con una composicién corporal adecuada. Y aprovechar
tiempos libres para, realizar pequenos ejercicios motrices, que también estimulan las
funciones organicas y favorece el desarrollo de la personalidad.

Salir a buscar la manera de mejorar esa habilidad motriz como principal problema de
los nifios o jovenes que desean quedarse en su cuarto al frente de un computador,
sentado por mas de 8 horas no es algo muy adecuado si no regular su tiempo pues
puede provocar un ciclo de consecuencias a nivel fisico y mental

Formulacion del problema

¢Cual es la estrategia pedagodgica para buscar el cambio de habitos que tienen los
nifios en este tiempo de pos pandemia, donde se debe mejorarla habilidad motriz a
los jévenes del colegio Simdn Bolivar?

Justificacion

Esta estrategia la cual aplica para obtener un cambio en la vida de los nifios que tienen
edades entre 8 y 9 afios es para que lo desarrollan no solo durante un tiempo
establecido, si no durante toda su vida para que cuando crezcan obtengan los
beneficios de haber desarrollado a temprana edad una mejora en sus habitos de vida,
mejorar la forma en que se alimentan y como utilizan su tiempo durante los dias que
ellos viven es importante saber que hacen y a que se dedican.

Es importante también hacer cuestionar a estos jovenes si el cambio que desean lo
hacen para que a ellos les quede, les quede una idea de cémo poder enfrentar las
consecuencias de no cuidar su cuerpo adecuadamente, y asi explicarles la manera de
ver la educacidn fisica como un area de aprendizaje y también que se pueda aplicar
para nuestra vida cotidiana.

La mejor forma de ver a un adolecente en su etapa de formacion es ver que tengan un
momento alegre y divertido durante la actividad pedagdgica para que cuando sienta
gue esta forma de desarrollar su proceso es muy beneficiosa entonces el dedicara por
sus propios méritos seguir realizando las actividades o ejercicios pedagdgicos.



MARCO REFERENCIAL
POBLACION

Se tiene una estadistica de poblacién de la jornada de la mafiana de la Institucién
Educativa Simdn Bolivar del barrio san Martin los siguientes grados;

6-a, 6-b, 7-a, 7-b, 7-c, 8-a, 8-b, 8-c, 9-a, 9-b, 9-c, 9-d, 10-3,

35+ 33+ 36+ 33+ 34+ 37436 +34 +34+31 +34+434+ 32 = 442

MUESTRA
Para la muestra se tuvieron en cuenta los grados asignados como lo fueron

6-a, 6-b, 7-b, 8-b, 8-c, 9-b de la jornada de la mafiana de la Institucidon Educativa Simdn
Bolivar, teniendo un total de 202 alumnos

MARCO TEORICO

Con la propuesta pedagodgica nos podemos apoyar en varios autores que nos hablan
de la importancia de la habilidad motriz, antecedentes, resultados, experiencias etc.

Guthrie, la habilidad motriz es definida como “la capacidad, adquirida por aprendizaje,
de producir resultados previstos con el maximo de certeza y, frecuentemente, con el
minimo dispendio de tiempo, de energia o de ambas”

Se trata, por consiguiente, de la capacidad de movimiento humana adquirida por
aprendizaje, entendiendo el desarrollo de la habilidad motriz como producto de un
proceso de aprendizaje motor. Estas habilidades basicas, base en el aprendizaje de
posteriores acciones motrices mas complejas, son los desplazamientos, saltos,
equilibrios, lanzamientos y recepciones.

Sanchez Banuelos, (1.986) podemos agrupar los movimientos bdsicos en dos
categorias;

- Movimientos que implican fundamental mente el manejo del propio cuer-po. Se
encuentran presentes en tareas de locomocién (andar, correr, etc.) tareas relacionadas
con el equilibrio postural basico (estar de pie o sentado).

- Movimientos en los que la accidn fundamental se centra en el manejo de objetos,
como sucede en las tareas manipulativas (lanzar, recepcionar, golpear, etc.).



Niks y Fleisman (1960) sugieren que la esencia de la coordinacidn es la capacidad de
integrar capacidades separadas en una mds compleja. Estos mismos autores opinan
gue la buena coordinacién depende del buen funcionamiento del sistema nervioso
principalmente de la corteza encefalica.

Podemos definir la coordinacién como la capacidad de regular de forma precisa la
intervencién del propio cuerpo en la ejecucién de la accidn justa y necesaria segun la
idea motriz prefijada

Wickstrom, (1990), el salto difiere de la carrera en que exige mayores niveles de
impulsién, de equilibrio, coordinacion de movimientos mas complejos, sin descartar
aspectos psicologicos como la confianza y el valor.

) Articulo referente internacional (Espana)

Aprendizaje motor. Las habilidades
motrices basicas: coordinacion y equilibrio

*Maestra de Educacién Infantil y Licenciada en Psicopedagogia .
“sMaestra de Educaddn Fisca Vanessa Cidoncha Falcon
Facultad de formacidn del Profesorado, Las Paimas de Gran Canaria.
Colegio concertado M® Auxiliadora. Las Palmas de Gran Canada Erika Diaz Rivero*
(Espafia) eckaspot @hotmal com

Resumen
Las habiidades biscas son adquisicones de determinados patrones motores que parten de la propia motricdad natural para propiciar su utlizackin en condidones cualitativa y
uantiativamente diferentes, y que permiten & realizacion de nuevos aprendizajes. Se desarrollan estas habildades creando stuaciones de aprendizaje que permitan a los niflos explorar
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se sustentan en ks Capacdades perceptivo-motrices de coordinacién y equiibrio.
Palabras clave: Habilidades bisicas. Destrezas motrices. Coordinacidn. Equidrio.

EFDeportes com, Revista Digital. Buenos Alres, Ao 15, N° 147, Agosto de 2010
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El aprendizaje motor

La conducta del hombre se modifica y adapta normaimente por medio del entrenamiento y Ia experiencia; esta regla (til para todo tipo de
aprendizaje en general, lo es también para la Educacion Fisica, la cual toma los esquemas y principios que la Psicologia establece como
modelos explicativos de los procesos de aprendizaje.

En el fondo en todas las teorias psicoldgicas que explican el aprendizaje motor subyace el principio de que de que todo aprendizaje se
cumple en tres fases:




1) Un estimulo, 2) que activa un proceso neurofisiolgico, 3) que genera una conducta y/o respuesta.

| ESTIMULO ICD | PROCESO NEUROFISIOLOGICO |::>| RESPUESTA |

Aprendizaje operante de Skiner
1. Las habilidades motrices basicas
El concepto de Habilidad Motriz Basica en Educacion Fisica viene a considerar toda una serie de acciones motrices que aparecen de modo
filogenético en la evolucion humana, tales como marchar, correr, girar, saltar, lanzar, recepcionar. Estas habilidades basicas encuentran un

soporte para su desarrollo en las habilidades perceptivas, las cuales estan presentes desde el momento del nacimiento al mismo tiempo que
evoludionan conjunta y yuxtapuestamente.

1.1. Habilidades motrices

Por habilidades motrices basicas entendemos aquellos actos motores que se, llevan a cabo de forma natural y que
constituyen la estructura sensomotora basica, soporte del resto de las acciones motrices que el ser humano desarrolle.

Para Guthrie la habilidad motriz es definida como “la capaddad, adquirida por aprendizaje, de producir resultados previstos
con el maximo de certeza y, frecuentemente, con el minimo dispendio de tiempo, de energia o de ambas”

Se trata, por consiguiente, de la capacidad de movimiento humana adquirida por aprendizaje, entendiendo el desarrollo de
la habilidad motriz como producto de un proceso de aprendizaje motor. Estas habilidades basicas, base en el aprendizaje de
posteriores acciones motrices mas complejas, son los desplazamientos, saltos, equilibrios, lanzamientos y recepdones.

1.2. Destrezas motrices

Como hemos dicho anteriormente, el término destreza motriz estd muy relacionado con el de habilidad, llegando numerosos
autores a identificarlos y a emplear como norma el de habilidades y destrezas

Podriamos decir que la destreza es parte de la habilidad motriz en cuanto que ésta se constituye en un concepto mas

1.3. Tareas motrices

De acuerdo Sanchez Baiiuelos, entendemos por tarea motriz “el acto especifico que se va a realizar para desarrollar y
poner de manifiesto determinada habilidad, ya sea perceptiva 0 motorica”.

Asi pues, al hablar de tarea motriz nos estamos refiriendo a una actividad motriz determinada que de forma obligada ha de
realizarse. El conjunto de tareas motrices a ensefiar constituyen los contenidos a desarrollar por la Educacion Fisica en el

Segin el modelo de Marteniuk, tal y como vimos en el apartado anterior, la ejecucion motriz esta basada
fundamentalmente en tres mecanismos, los cuales han de ser tenidos en cuenta por parte del profesor en el tratamiento
didactico de la ensefianza de las tareas motrices:

e Mecanismo perceptivo.
e Mecanismo de decision.
« Mecanismo efector o de ejecucion.
1.4. Caracteristicas de las habilidades motrices basicas
Las caracteristicas particulares que hacen que una habilidad motriz sea basica son:
e Ser comunes a todos los individuos.
o Haber fadilitado/permitido la supervivencia del ser humano.

* Ser fundamento de posteriores aprendizajes motrices (deportivos 0 no).



2. La coordinacién y el equilibrio como capacidades perceptivo motrices

Si analizamos todas las habilidades y destrezas motrices vemos que en todas ellas estan presentes la Coordinacion, en sus diferentes
aspectos, asi como el Equilibrio; por lo que podemos establecer la siguiente clasificacion de habilidades motrices basicas:

« Coordinacién Dinamica General: sirve de base a todos los movimientos. Se manifiesta sobre todo en desplazamientos, giros y
salto.
« Coordinacién Oculo-manual. Interviene el mecanismo perceptivo. Presente en los lanzamientos y recepciones fundamentaimente.

« Coordinacién Segmentaria. Intervienen dertas partes del cuerpo, trabajdndose fundamentalmente las conexiones nerviosas. Se
manifiesta principalmente en la motricidad fina y el afianzamiento de la lateralidad.

« Control Postural y Equilibrios. Mantenimiento de una determinada postura, ya sea en posicion estatica o dinamica.

Todos ellos constituyen aspectos a ser desarrollados entre los 6 y los 12 afios, periodo comprendido entre la adquisicion y desarrolio en el
alumnado de las habilidades perceptivo-motoras y el desarrollo pleno del esquema corporal. Sera labor del profesor ir introduciendo dichas
habilidades y sus combinaciones (modalidades de desplazamientos con saltos o giros, etc.) en un orden jerdrquicamente logico de
adaptacion fisica del nifo.

2.1. La coordinaciéon. Concepto

Como hemos visto la coordinacién se nos presenta como un concepto complejo, multifactorial, implicado de manera
constante en el movimiento humano, puesto que, por sendillo que funcionalmente y estructuralmente éste sea, siempre
entramos en & dominio de las coordinaciones.

Niks y Fleisman (1960) sugieren que la esencia de la coordinacion es la capacidad de integrar capacidades separadas en
una mas compleja. Estos mismos autores opinan que la buena coordinacion depende del buen funcionamiento del sistema
nervioso principalmente de la corteza encefalica.

Podemos definir la coordinacion como la capacidad de regular de forma precisa la intervencion del propio cuerpo en la
ejecucion de la accion justa y necesaria segun |a idea motriz prefijada.

2.2. El equilibrio. Concepto
Factor de la motricidad infantil estrechamente ligado al sistema nervioso central y que evoluciona con la edad, cuya
maduracion precisa la integracion de la informacion proveniente del oido, vista y sistema dnestésico (propioceptivo).

Aproximadamente hacia el primer afio de edad el nifio es capaz de mantenerse de pie; hacia los 2 afios aumenta
progresivamente la posibilidad de mantenerse brevemente sobre un apoyo, pudiendo permanecer hada el tercer afio sobre un
pie entre 3 y 4 segundos y marchar sobre una linea recta pintada en el suelo. El equilibrio, tanto estatico como dinamico,
alcanza una gran madurez hacia los S afios, pero no serd hasta la edad de 7 afios en que ya se completa con la posibilidad
de permanecer en equilibrio con los ojos cerrados (Cratty, 1982).

Su desarrollo esta relacionado, por un lado, con factores de tipo psicomotor tales como la coordinacion, fuerza, flexibilidad,
etc.; y por otro, con aspectos funcionales tales como la base, Ia altura del centro de gravedad, el nimero de apoyos, la
elevacion sobre el suelo, dinamismo del ejercicio, etc., presentes a la hora de la de las tareas fisicas.

Podemos hablar de dos tipos de equilibrios:

* Dinamico. Equilibrio durante el movimiento. Se trata de un tipo de equilibrio propio para cada tipo de movimiento (Ej.:
en la carrera). Una variante suya es la reequilibracion o bisqueda del equilibrio perdido; se puede buscar por si misma
o trabajando coordinadamente en combinacion (Ej.: salto).

e Estatico. Consiste en asumir una postura (Ej.: hacer el pino, yoga, etc.) y manteneria durante cierto tiempo.

La regulacion del equilibrio viene establecida por tres tipos de mecanismos:

e (Cinestésico. Relacionado con los propios receptores del musculo. Ayuda en la reguladén del tono y percepcion de la
fuerza. presion, etc.

e Laberintico. Reladonado con el oido medio. Da informacion de nuestra posicion en el espacio.

* Visual. Informacién recibida a través de la vista.

En Educacién Fisica, en casos de problemas en la equilibracion del alumno, el profesor ha de intentar ver cual de los tres
mecanismos es el que esta funcionando mal para poder abordar su trabajo recuperador.

Bibliografia
e ARNOLD, R. (1981). Aprendizaje del desarrofio de las habilidades deportivas. PAIDOTRIBO. Barcelona.
e LE BOULCH, J. (1981). La educacion por el movimiento en la edad escolar. PAIDOS. Barcelona
e PARLEBAS, P. (1987). Perspectivas para una educacion fisica moderna. UNISPORT. Malaga.
e RUIZ PEREZ, LM. (1987). Desarrolio motor y actividades fisicas. Gymnos, Madrid.
* SANCHEZ BANUELOS, F. (1984). Bases para una didactica de la educacion fisica y el deporte. GYMNOS. Madrid.
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Introduccion

El deazarrcllo moter o adquizicidn de las habilidades
motoras grussas v finas constifuye la manifestacidn
externa de la madursz progresrva del sistema nerviozo
central. La preliferacidn de laz dendritaz v la
rmuislinizacion de lo: awxones zon los responszblas
fizioldgicos de los prosreszos cbearvadeos en el mifio.
Pero, para que estos prograsos se den, adamais de la
mtezridad de los sistemaz biclégicos, z& necesitz un
medio ambiente que lo faverezca, 2] cual, a su vez,

depende de loz contextos, culharas » regiones
gecgraficas. Por consiguiente, las caracteristicas

concratas de ssas habilidades estardn determunadas por
gl medio en el cual ze dessmaslve 2] individue (1-3)

Gessel {4} caracterizé al deszarrolle motor ¥ los
compertamientos motores tomande como baze la
neuromaduracion de la corteza cersbral. Higzms (5],
por su parfs, afirmdé que =] ritmo del proceso de
maduracidn ez afectado por la canfidad v el tipe d=
experiencias de aprendizaje, v dstas per 2l ambiante
sociocultural.

Iilds recientsments, ze viene nvestizando sobre la
forma como la teoriz de loz zistemas dindmicosz =2 ha
aplicado a las ciencias del desarrolle (6). Este medele
e ImspiTe los trabajos de Bernstein, v dezde &l ==
asume a la conducta motriz comeo lz interaccidén de
rmuacheos subsistermas en un contexto ¥ tarsa especifica.

Ahora bien, las caracteristicaz del dezamrolle motor
pusden determinarse mediante wuma evaluoacidn
sistematica. En este sentido, el fisicterapeuta cusnta
con las herramientas v competencias para hacerlo de
manesra confiable ¥, 2 partir de lo= hallazgos, pusde
formular un plan de intervencidm & interacecidn (7).
Dicha evaluacién motora se fundamenta en una serie
de elementos visibles que permiten detectar, a traves
del desemperic motriz, la interrslacion entre lo
perceptual, lo cognitive, lo afectivo 3 lo psicomotor,
asi como identificar la manera en gque esa ntarrelacidn
mtearfiers el logre de loz desempafios motores {

Wids concretaments, an cuanto a la avaluacicn dal
dezampafic motor en los nifios, existen estudics gue
permiten caracterizar pecblacicnes estudiadas. Emnire
estos se encuentran- los trabajos de Derni ¥ Pachia, gque
ze centran snel sfecto de dos estilos de enssfiznza
mediante el descubrimiento guiade ¥ el use dal tast de
Dreezarrolle hlotor Grusse (9); el de Tormres (107, quisn
aplice la Bateria Eurofit 2 nifios con altas capacidades

miealectuales; v la evaluacion basada en la utilizacion
de la Bateria Test hlotor de Oserefzky (11} Oreos
estudics han demostrado gque las dificultades an el
dezampafic motor puaden identificarse tempranamante
{12), ¥ se racomianda que al momento de sslaccionar
prusbas para la evaluacion se fomen en cuenta la
walidez ¥ confiabilidadde los ndsmeos (13].

En Ceclombia, poces estudios: han abordadco la
evaluaciom del desarrelle motor. Hormiza (14),
Amar (15, 16} lo hicieron mediante la apllca.cmu d= 1.1
Eszcala Abrev Jada. del Desarmrelle, la cual evalia =l
dezarrolle mentzl v moter en nifios ¥ mifias hasta los
cince afios de edad, aumgue no evalia de mamera
miszral laz habilidades mofrices. W el Canbe
eolombizne, la pesquiza realizada de nuestra parte ne
evidencid frabajes que estudien el desarrolle metor
baje 2l enfogue fisicterapeutico.

Musstro objetivo de estudic consistido en idenfificar
laz habilidades motoras v grussas de lo: nific: d= & a
13 afioz del Colegio Meaira del Mlar del Distnito de
Barranguilla.

Materiales v Métodos

Se fratz de un estudio descripfive transverszl La
peblacién estirqo conformada por 175 escolarezs de 6 a
13 afio: matriculado: en 2l Colegic Meira del hiar del
Dhstrite de Barranguilla. De estos nifies, 120
cumplieron los sizuiente criterios de melusion: un
ranso de edad de & a2 153 aties; el ne padscer
alteracions: +'oc limitaciones fisicas, mentalss vo
senzorizles; v firma de consentimiento por parte de los
padres ¢ acudientes.

Se hizo la evaluacion de laz ziguwisntes habilidadss
motricas: coordinacidn estdrica, que =& define comoe el
squilibric entre las acciones d= los grupeos musculares
anfagonistas, dsta se establace en fimeidn del tono ¥
permita la conservacidn volmmtaria de las actitudes;
coordinacisn dindmica de las mamss, la cual hace
raferanciz zl zjusts corporal necezario para afrontar las
demanda: mofrices gque sxizen =l usc particular de=
algtin  segmento corperal; coordinacisn  dindmica
general, explicada como una accidn en gus intervienan
gran cantidad de segmentos muscularss, va zszan ds
sxfremidzad supsrior, inferior o ambas a la vez; rapidss
de  miovimiernros, defimidz como la capacidad de
realizar loz movimientos con madxima wveloeidad an
ralacién comn el tlempo empleado; movimisnros



simultdmess, son movimientos coordmados que
razulian de la accién cersbelosa, se caracterizan por la
mtezracien v equilibric entre mudsculos agomistas v
anfagomistas; v ausencia de sincinesiz, determinadz
como las reacciones parazitzz de imitacion de los
movimientos  confralaterales v de  movmmientos
pertbucales v linguales. Todo ello s hizomediante la
aplicacién de la bateria de Oseretzky, la cual permite
un  analizizs de los distinfes compeonentss de la
motricidad {17}, En cuoanfe a  las  varizbles
sociodamegraficas, se huvo en cuenta la edad ¥ saxo.

El amaliziz v procesamiento de los resultados ze

raalizéd mediants el software — Statgraphics Plus,

Resultados

Lo primero & destacar es que los noies presentaron
loz maejores desemperios v gue en ambos sexos hubo
un bajo desamperic en lo concernients a la rapidez de
movimiento. Ademde, la coordinacicn estatica fue la
hakilidad con mejor desemperic (49%2); seguida de la
coordinacion dindmica de laz mamos (47%) v de la
coordinacion dindmica general (4330).

Con relacion a los movimisntes simultanecs, el 33%
da los mimios v el 32% de laz mifias no superaron la
prusba, de acuerde com los criterios de evaluzcion

{:{:-u_-.'-_}hd?n.duﬁe en  tablas de frecuencias  astoblacidos en lz Bateria (Tabla 1)
multivariables.
Tabla 1. Distribocion de las habilidades motoras sesin el sexo en los nifios encoestados
HAEILIDADES MOTRICES FEMAENING MMASCULING

Pre:ente Anzente Pre:ente Anzente

Coordinacion s=tatica 37 (309%%) T (6% 30 (40%%) T 6%

Coardinaciton dindmica d2 las manos 32 (27%) 22 (18%) 56 (47%) 10 (8%

Coardinacion dinfmira zeneral 38 (3294) 16 (13%) 51 (43%) 15 (12%)

Fizpidez de movimisntos 30 (25%) 24 (20%) 320279 34 (28%)

Movirntantos sitnultinans 16 (13%) 38 (329%) 20 (17%) 46 (38%)

Ansencia de sincinesis 36 (30%) 13 (15%) 34 (45%) 12 (10%)
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Resumen:

Son conocidos los bajos resultados alcanzados por los estudiantes colombianos en las pruebas nacionales e
internacionales, por ello y como plan de mejoramiento todas las instituciones educativas se han trazado mejorar la
calidad en la prestacion del servicio educativo. En esta tesis se busca determinar en qué medida el desarrollo de
habilidades motoras mejora el desemperio académico de los estudiantes del grado tercero en la institucion educativa
Escuela Normal Superior Cristo Rey de Barrancabermeja, Santander, Colombia La investigacion tuvo un enfoque
cuantitativo, con disefio pre experimental, porque el tema de estudio es una investigacion social que tiene como
objetivo medir la incidencia de una variable en estudio bajo el efecto de otra en un contexto escolar. Se utilizé en
encuesta técnica para la recoleccion de la informacion y como instrumento un cuestionario disefiado para tal fin, que
tuvo en cuenta las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal. Se utilizan métodos estadisticos para el
analisis de los datos, para este caso la t- student, con el propdsito de explorar las relaciones sociales y describir la
realidad tal como la experimentan sus correspondientes protagonistas. Finalmente, con el desarrollo de las
habilidades motoras y el informe del periodo académico, se puede observar que fue poca o baja la incidencia del
desarrollo de las habilidades motoras en el mejoramiento de las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal
del rendimiento escolar de los estudiantes del grado tercero



Capitulo Il

semanas grados actividades objetivos
Conocer a los estudiantes
6-A, 6-B, 7-B, 8- | Presentaciony saber que capacidades
Semana 1 B, 8-C, 9-B diagnostico tienen, sus dificultades o
limitaciones o problemas
de salud.
Retomamos un poco el
Semana 2 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Ejercicios basicos, estado fisicoy
B, 8-C, 9-B actividad fisica reintegracion de los
alumnos después de la
pandemia.
Semana 3 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Saltos en escalera, o | En esta actividad les
B, 8-C, 9-B avioncito ayudara a mejorar el
equilibrio
Semana 3 6-A, 6-B, 7-B, 8- En esta actividad se le
B, 8-C, 9-B El boliche trabaja la parte de la
habilidades motoras
gruesa
Semana 5 6-A, 6-B, 7-B, 8- Su objetivo es que les
B, 8-C, 9-B Clase de danza, ayudara a desarrollar el
folklore equilibrio, la coordinacion,
y las habilidades motoras
de secuenciacion.
Semana 6 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Armar jengas y sacar | Trabajar con este tipo de
B, 8-C, 9-B sus piezas hasta juegos ayuda al joven a
ganar desarrollar la motricidad
finay la coordinacidn
mano 0jo
Semana 7 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Pases aéreas con Es una de las maneras de
B, 8-C, 9-B balén, pases y mejorar tanto las
recepcion. habilidades motoras finas
como la coordinacion
Semana 8 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Armar y desarmar Ayuda mucho en las
B, 8-C, 9-B rompecabezas habilidades motoras
finas
Esta actividad nos sirve
Semana 9 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Recortar imagenes para potenciar las

B, 8-C, 9-B

habilidades motrices
finas




Semana 10 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Saltar lazo Les ayuda a mejorar la
B, 8-C, 9-B coordinacién entre
brazos y piernas
Mejora la coordinacién
ojo pie al momento de
Semana 11 6-A, 6-B, 7-B, 8- | kikinball rematar la pelota
B, 8-C, 9-B cuando esta le viene
rodando, y ayuda a la
proyeccidn y recepciéon
al querer recepcionar la
pelota
Semana 12 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Juego por relevos en | Ayuda en la parte
B, 8-C, 9-B equipos locomotora de los nifnos
como el correr saltary
rodar (valla)
Semana 13 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Juegos por equipos Mejora el control de una
B, 8-C, 9-B con aro postura y el equilibrio, y
el desarrollo 6ptimo de
un esquema corporal
Semana 14 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Juegos saltando Ayuda en la
B, 8-C, 9-B sobre aros jugando coordinacién dindmica
piedra papel o general
tijeras
Semana 15 6-A, 6-B, 7-B, 8- | Juego saltos cortos Ayuda en la mejora del
B, 8-C, 9-B sobre aro en parejas | equilibrio y la habilidad

motriz gruesa.




Institucién; Simon Bolivar

Hora; 8; 00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracidn; 2hrs

Propdsito general; conocer a los estudiantes, saber como estan en estado fisico

Propdsito especifico; tener una idea clara de quienes tienen problemas de salud

o sus dificultades para planificar las clases dependiendo de ello

Semana l
tema fase actividad recursos evaluacion
Inicio; nos presentamos | Al nombrar al
con los estudiantes y estudiante se pondra | -lista de
por medio de la de pie y se presentara | asistencia
asistencia se irdn
nombrando
Desarrollo; se les Se les midio a cada
ilustrara un formato uno de los estudiantes
donde esta una serie de
Presentaci | preguntas personalesy | RS &
on, una parte
diagnostic | antropométrica que se - Metro
o general real‘izara en el saléon - peso
‘ = = S - cancha Evaluacion
Se les peso a cada uno del colegio | diagnostic
. ez a
|k Tk (pre
evaluacion

También se les midid
la flexibilidad, el salto,
etc. También se
recogio la informacién
de si sufren de alguna
enfermedad o lesion.

Parte final; se podran
llevar la hoja para los
estudiantes que no tienen
el conocimiento de alguna
informacién personal

Deberan traer la hoja
firmada por el
acudiente




Institucién; Simon Bolivar

Hora;

Grado; 6-A

8:00 am

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2hrs

Propdsito general; que empiecen a retomar esa movilidad del cuerpo

Propdsito especifico; analizar a los estudiantes quienes estan mal de motricidad para

trabajarles mas constante y enfocarnos en esos estudiantes

Semana 2
tema fase actividad recursos Evaluacién
Inicio; se saluda a los | En un primer
estudiantes y se les momento realizamos | - patio
indicaran como un breve - estudiante
trabajaremos un par | calentamiento para
de ejercicios fisicos entrar en calor.
Desarrollo; después Primero realizan una
Ejercicios de realizar el caminata suave al
Basicos calentamiento escuchar el aplauso Evaluacion
Y seguimos con una cambian a untrotey | -Patio del intermedia
actividades | caminata suave y alescuchar el otro colegio ode
Fisicas referencia

rapida, seguida de
una carrera de
velocidad donde al
escuchar el aplauso
saldran los primeros,
después los segundos
y asi sucesivamente.

aplauso cambian a
velocidad.

Luego se realiza una
carrera de relevos.

Parte final; se les
dara el tiempo de
hidrataciéon y por
ultimo un
estiramiento.

Se da las
observaciones de
quienes estan mal de
estado fisico o se le
dificulta




Instituciéon; Simon Bolivar

Hora;

8:00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracidén; 2hrs

Propdsito general; analizar esa motricidad por medio d e saltos

Propdsito especifico; esta actividad es una gran ayuda para mejorar el

equilibrio
Semana 3

Tema fase actividad recursos evaluacion

Inicio; se saluda a los Primero iniciamos

estudiantesy se lesda | con un breve - patio del

las indicaciones de calentamiento colegio

como se realizara la general y un

actividad de saltar la calentamiento

escaleray el avioncito especifico enfocado a

la extremidades
inferiores

Saltos en | Desarrollo; se ubicara Una vez hayamos
escalera | una escaleraytendran | terminado el Evaluacién
o] gue pasar uno por uno | calentamiento los - Patio del formativa
avioncito | y saltar con los dos pies | hubicamos en una colegio

alavez unavez hayan | filaeiran pasando - Escalera

pasado todos volveran | uno por uno saltando | - tiza (para

a pasar con un pie, y con los dos pies el avioncito

después cambian con \ VL= sino se

el otro. tiene la

escalera)

Una vez hayan
pasado todos al
menos 3 veces
cambiaremos a saltar
con un pie y después
de que hayan pasado
3 veces cambiaran al
otro pie

Parte final; se les ara
un estiramiento para
finalizar

Se les pedira a los
estudiantes de
recoger todo el
material utilizado




Institucién; Simon Bolivar

Hora; 8;00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2hrs

Propdsito general; que por medio de este juego desarrollen la habilidad motriz

de una forma mas didactica

Propdsito especifico; esta actividad es importante para la mejora de la

habilidades motrices gruesas

Semana 4
Tema fase Actividad Recursos Evaluacién
Inicio; se saluda a los Primero iniciamos con
estudiantesy se lesda | un breve - cancha del
las indicaciones de calentamiento colegio
como se realizara la general y un
actividad del boliche calentamiento
especifico enfocado a
las extremidades
inferiores y
superiores.
Desarrollo; se dividira e | Se hubican los dos
grupo en dos, una vez grupos, cuando se de
de la sefial saldra un la sefial saldra uno
estudiante por grupoy | por equipo el - conos Evaluacion
correra hasta la mitad estudiante tendra que | (botellas de por
de la cancha donde hay | tumbar la maxima plastico medias
El un balén el cual cantidad de conos, el | llenas de
Boliche | deberan tirar y tumbar | que mas tumbe tierra)
uNnoS conos, ganara un | sumara un punto para | - pelota
punto el equipo que Su equipo - patio del
tumbe mas conos, si colegio

tumban la misma
cantidad de conos no
habra puntos

Parte final; se les dara
un breve estiramiento

Se les indicara a los
estudiantes que
recojan el material
utilizado en clase




Institucién; Simon Bolivar

Hora;

Grado;

8:00 am

6-A

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

edades; 8-9 afios

Propdsito general; integrar el grupo, e incentivar a participar quitandoles la

pena

Propdsito especifico; esta actividad es importante ya que les ayuda a

desarrollar el equilibrio, la coordinacién y las habilidades motrices de secuenciacién

Semana 5
Tema fase Actividad Recursos Evaluacién
Inicio; se saluda a los Primero iniciamos
estudiantes y se les da | con un breve
las indicaciones de calentamiento
gue la clase haremos | entrando en calor
unos bailes tipicos
colombianos.
Desarrollo; con la Con la ayuda del
ayuda del profesor se | profe de danzas,
les llevo una quien trajo la
coreografia para que | coreografia - cancha del
los estudiantes planeada se les colegio
Clase de observarany ensefio cada paso | - bafle
danza aprendieran los pasos | con la musica, nos | - musica
folklérica | se realizara una enfocamos en una | - profe de Evaluacion
coreografia grupal especifica danzas sumativa
que servird para la gestualidad, de las | - vestuario
préxima izada de técnicas corporales | (dia de la

banderas

Ya que La danza
folklérica es un
medio de control
social, de
regulacién del
momento ritmico

presentacion)




Parte final; se les
indicara que
estudiantes saldran al
baile el dia de la izada
de banderas

Se les da el
momento de
hidratacién e
indicaciones sobre
el baile

Institucién; Simdn Bolivar
Hora; 8:00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

Propdsito general; hacer una clase fuera de la actividad fisica y haciéndolo la actividad

en el salén se le desarrolla una de las habilidades motrices

Propdsito especifico; esta actividad nos ayuda a desarrollarles la motricidad fina de las

manos y dedos

Semana 6
Tema Fase Actividad Recursos Evaluacién

Inicio; se saluda a los | Primero iniciamos

estudiantes y se les da | contando con el

las indicaciones de material que se

como trabajaremos la | dispone, - salén de

clase, se les mostrara | afortunadamente el clase

el material que es el colegio cuenta con - jengas

jengay se les explica una gran cantidad de

en que consiste el este material y se

juego. puede trabajar sin
Armary problemas.
desarmar | Desarrollo; ubicamos | Una vez ubicados los Evaluacion
jengas los estudiantes en grupos de 4 basada en
juego de grupos de 4 cada uno | empezaran a jugar objetivos
mesa con un jengalo hasta que quede un

tendran que armary ganador - salon de

cuando lo tengan listo clase

empezaran de uno en - jengas

uno a quitar una
pieza, hasta que se le
caiga torre a alguno
ese estudiante
quedara eliminado, y
se empezara de nuevo
hasta quedar un
ganador

n’f-%

Este ganadorjugara
con los ganadores de
los otros grupos.

Parte final; se le

Se les indica a los




informara que a los
ganadores de cada
grupo se le dara un
anota apreciativa

estudiantes que
recojan todo el
material utilizado en
clase, todas las piezas
en sus cajas

Institucién; Simdn Bolivar

Hora;

Grado; 6-A

8;:00 am

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2hrs

Propdsito general; integrar a los estudiantes entre ellos y asi también mejoran una de

las habilidades motrices

Propdsito especifico; es una buena manera de mejorar tanto las habilidades motoras

finas como la coordinacion mano-ojo

Semana 7
Tema Fase Actividad Recursos Evaluacion
Inicio; se saluda a los | Primero se empieza
estudiantes y se les da | con un - cancha del
las indicaciones de calentamiento colegio
como trabajaremos la | general seguido en - Balén de
clase que consiste en | un calentamiento baloncesto
pasar y recibir los especifico enfocado
balones. en las extremidades
superiores.
Pasesy Desarrollo; se divide Una vez teniendo los
recepcidon | el grupo en dosy un estudiantes
con el grupo se ubica en la organizados se les Evaluacion
balén primera mitad de la entrega un balon de sumativa
cancha formando un baloncesto el cual
circulo, y la otra mitad | tendran que lanzar - cancha del
del grupo en la otra de forma parabolica | colegio
mitad del patio. a un compaiero, - balén de
A ¢ luego se le dice que | baloncesto

A P

Se integra a los nifos
con discapacides para
que tambien trabajen

realicen pases
horizontales, y por
ultimo pases
rastreros




y se sientan incluidos.

x
Como condicién el
estudiante que no
recepciones bien el
baldn y lo deje pasar
ara 10 sentadillas

Parte final; se termina
con un breve
estiramiento

Se les indica a los
estudiantes que
recojan los balones

Institucién; Simon Bolivar edades; 8-9 afos

Hora; 8; 00 am Participantes; 34

Grado; 6-A Duracion; 2 hrs

Propdsito general; salir de esa rutina de hacer ejercicio y hacer una clase pedagdgica
gue de paso ayuda a la mejora de una de las habilidad motriz

Propdsito especifico; esta actividad es importante para la mejora de la habilidad motriz

fina
Semana 8
Tema Fase Actividad Recursos Evaluacion
Inicio; se saluda a los Primero iniciamos
estudiantes y se lesda | contando con el -salén de
las indicaciones de material que se clase
como trabajaremos la dispone,
clase, se les mostrara el | afortunadamente el | rompecab
material que son unos | colegio cuenta con ezas
rompecabezas de una gran cantidad
diferentes tamafos. de este material y se
Armary puede trabajar sin
desarmar problemas.
rompecab | Desarrollo; se Cuando se hayan Evaluacién
ezas distribuira a los hubicado a los sumativa
estudiantes por parejas | estudiantes por
y se les entregara un parejas se les dara -salon de
rompecabezas, veran un rompecabezas clase




como el rompecabezas
esta armado para que
cuando el docente lo
desarme, ellos puedan
armarlo un poco mas
rapido

para que lo
desarmeny lo
armen de nuevo

Cuando terminen
esperaran a que otro
pareja termine y se
intercambiaran para
gue sigan en la
actividad

rompecab
ezas

Parte final; se les dara
una retroalimentacion
de cuantos
rompecabezas amaron
por parejas

Se les pide a los
estudiantes que
recojan cada una de
las piezas de los
rompecabezas.

Institucién; Simon Bolivar

Hora;

Grado; 6-A

8:00 am

edades; 8-9 aiflos

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

Propdsito general; saliendo de la rutina en la cancha de hacer ejercicio se hace una

clase en el saléon donde aprovechamos y potenciamos una de las habilidad motriz

Propdsito especifico; Esta actividad es importante y nos ayuda a mejorar una de las

habilidades motrices como lo es la motricidad fina

Semana 9
Tema Fase Actividad Recursos Evaluacién
Inicio; ; se saluda a Primero de se les
los estudiantes y se indica que tengan
les da las mucho cuidado y que | - hojas con
indicaciones de que | novallanacortan la los dibujos
por favor saquen las | imagen por la mitad o | - tijeras
dos hojas con qgue quede mas se les | - saldn de
animales y objetos da primero una clase

Recortar
imagenes

que se les pidié la
clase pasada vy sus

ejemplificacidn de
cémo se cortay




respectivas tijeras

después si proceden a
realizar la actividad

Desarrollo; Se les
ordenara a los
jévenes que recorten
areles de las figuras
que estan en las
hojas una por una
con las tijeras

Cuando los jovenes
hayan empezado a
recortar las imagenes
se estara psando por
los puestos revisando
si lo estan haciendo
bien

23 =

Después de que hayan
recortado las
imagenes se les
ordena que las peguen
en el cuaderno

-hojas con
los dibujos
- tijeras

- salén de
clase

- cuaderno
dela
asigantura

Parte final; una vez
terminado las
pegaran en el
cuaderno como
evidencia

Una vez finalizada la
actividad se les ordena
a cada uno recoger el
mugre que hicierony
botarlo a la basura

Evaluacion
formativa

Institucidon; Simon Bolivar
Hora; 8:00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

Propdsito general; se quiere trabajar una actividad para mejorar la coordinacién y

sabiendo que saltar lazo es una actividad buena para mejorar su estado fisico

Propdsito especifico; esta actividad nos sirve para mejorar la coordinacién entre brazos

y piernas a través de saltos

Semana 10
Tema Fase Actividades Recursos Evaluacién
Inicio; se saluda a los Primero se inicia con un
estudiantes y se les da | calentamiento general, | - cancha
las indicaciones de seguido un del colegio
como trabajaremos la | calentamiento - lazos

clase que consiste en
saltar lazo, se cuenta
el material y se les

especifico trabajando
extremidades
superiores e inferiores.




Saltar
lazo

indica que trabajaran
en parejas

Desarrollo; una vez se
hayan hecho en
parejas, se les
entregara un lazo a
cada parejay
empezaran saltando
con ambos pies
realizando (20) saltos
luego con el pie
derecho (15) y
termina con el
derecho (15)y
después sigue el otro
estudiante.

Cuando se les de la
ordende el primer
estudiante de la pareja
empieza a saltar el otro
compafiero debera de
estar atento a que su
pareja de los 20 saltos
con ambos pies

Luego se cambiaran y
haran lo mismo el
compafiero que estaba
saltando ahora estara
pendiente que su
pareja realice bien los
saltos

- cancha
del colegio
- lazos

Parte final; se les dara
un tiempo adecuado
para que se hidraten

Se les indica a los
estudiantes que
recojan el material de
la clase

Evaluacion
formativa




Institucién; Simon Bolivar
Hora; 8:00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

Propdsito general; por medio de esta actividad fisica podemos integrar el grupoy

ayudar las capacidades motoras

Propdsito especifico; esta actividad nos ayuda a mejorar la parte locomotora de los

jovenes como lo es el correr, saltar, y rodar.

Semana 12
Tema Fase Actividad Recursos Evaluacién
Inicio; se saluda a los Primero se realiza un
estudiantes y se les da | calentamiento - cancha
las indicaciones de la general y seguido de del colegio
actividad que se va a un calentamiento - vallas
realizar, una carrera de | especifico, y se - conos
obstaculos por relevos. | organiza el circuito
para empezar con la
actividad pedagogica
Juego Desarrollo; se divide el | Cuando se de la sefial Evaluacion
por grupo en dos, serd una | saldra el primero de por
relevos | carrera de relevos, con | cada grupo, correray medias
en una serie de obstaculos | rodara por debajo de
equipos | y tendran que ir hacia la valla y seguir hasta
el otro lado y tocar el tocar el cony se - cancha
cono para devolverse devuelve saltando del colegio
gana el grupo que sobre la valla - vallas
todos sus integrantes ' - conos

hayan terminado lo
mas rapido posible

"y

Parte final; se le dara
una nota apreciativa a
lo dltimo al equipo
ganador

Se les ordena a los
estudiantes que
recojan los materiales
utilizados en clase.




Institucién; Simdn Bolivar

Hora; 8:00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

Propdsito general; por medio de esta actividad podemos fomentar el trabajo en

equipo y a su vez trabajar con las habilidades motrices

Propdsito especifico; esta actividad nos ayuda a mejorarles la coordinacién dindmica

general
Semana 13
Tema Fase Actividad Recursos Evaluacio
n
Inicio; se saluda a los Primero se realiza un
estudiantes y se les da | calentamiento general,
las indicaciones de la seguido de organizar al
actividad de piedra grupo en dos equipos - cancha
papel o tijeras saltando | con la misma cantidad del colegio
los aros de estudiantes y -aros
organizar el material
para empezar la Evaluacid
actividad n por
Juego Desarrollo; una vez Cuando sale uno de cada medias
por organizado el grupo en | equipo tendran que
equipo | los dos equipos, saldra | hacerlo saltando can
s con un integrante de cada ambos pies,
arode | equipoy saldra " A
piedra | saltando por los aros \ i
papel o | con los dos pies al - cancha
tijera tiempo, cuando se del colegio
encuentre con el - aros

compaiiero del otro
equipo jugaran piedra
papel o tijeras el que
gane puede seguir
avanzando y el que
pierde se saldrd y se
ubicara detras de la fila
y saldrd otro
compafiiero del equipo
perdedor.

Cuando se encuentreny
jueguen piedra papel o
tijeras el que gana sigue
saltando gana el equipo
que llegue al otro lado.

Parte final; Al finalizar

Se les ordenara a los




la actividad al equipo
ganador se le dara una
apreciativa

estudiantes que recojan
todo el material utilizado
en clase

Institucién; Simdn Bolivar

Hora; 8:00 am

Grado; 6-A

Propdsito general;

edades; 8-9 afios

Participantes; 34

Duracion; 2 hrs

esta actividad es buena en la parte de integracién de los

estudiantes y el trabajo en equipo y que a su vez se mejora una de las habilidades

motriz

Propdsito especifico; con esta actividad nos sirve para mejorarles el control de una

postura y el equilibrio de los jovenes y el desarrollo pleno de un esquema corporal

Semana 14
Tema Fase Actividad Recursos | Evaluacion
Inicio; se saluda a los Primero iniciamos con un
estudiantes y se les da | calentamiento general,
las indicaciones de la después continuamos - cancha
actividad de relevos con dividir el grupo en del
dos equipos con la misma | colegio
cantidad de estudiantes, | - Aros
y después se organiza el
material para empezar la
actividad
Desarrollo; una vez Tendran que ir pasando
teniendo los dos agarrados de la mano y Evaluacion
Juego | grupos, tendrd que pasar el aro por cada uno por
de salir un estudiante de sin soltarse de las manos medias
relevos | cada equipo e ir al otro - cancha
extremo de la cancha del
donde hay unaroy colegio
debera pasar por ély - Aros

devolverse, al llegar
tendrd que salir con el
segundo compafiero
del equipo agarrados
delamanoeiralaroy
pasar por el los dos
agarrados de la mano
sin soltarse y asi
sucesivamente hasta
pasar todo el equipo

Ganara el equipd que
haya pasado todos sus
estudiantes de primero.




Parte final; se les dard
una apreciativa al
equipo ganador

Se les ordena a los
estudiantes que recojan
el material utilizado en la
actividad

Institucién; Simon Bolivar
Hora; 8:00 am

Grado; 6-A

edades; 8-9 afios

Participantes; 8-9 afios

Duracion; 2 hrs

Propdsito general; esta actividad al ser en equipos nos sirve para mejorar el trabajo en

equipo y a su vez se les trabaja en las habilidades motoras

Propdsito especifico; con esta actividad nos ayuda a mejorarles la parte locomotora de

los estudiantes el de saltar desplazandose, y refuerza el equilibrio

Semana 15
Tema Fase Actividad Recursos | Evaluacion
Inicio; se saluda a los Primero iniciamos con un
estudiantes y se les da | calentamiento general, - cancha
las indicaciones de la seguido de contary de
actividad y se acomodar el material colegio
organizara el material para la realizacion de la - lazos
que se usara actividad -aros
Desarrollo; se divide el | Habra un compafiero
grupo en equipos de 3 | que va ser el que con el
y con la ayuda del lazo desplazara elaroy a
Juego material como es la de | suvez al comapfiiero del
de un lazo amarrado a un | aro, que debera de llevar | - cancha | Evaluacion
carretil | aro, saldran por equipo | al otro extremo y volver | de formativa
la con una pareja uno debe por otro compafero de colegio
lazoy ubicarse enelaroy el equipo - lazos
aro otro es el que deberd N - aros

de arrastrar el lazo para
trasportar el aro
mientras que el
compafiero en el aro
debera de saltar
mientras se desplazan
al otro extremo




» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcio
en el d of 1

> wmﬁs.u-gmmr«pmm importante

la préctica.
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