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Resumen

El presente informe narra las experiencias vividas y llevadas a cabo durante la practica integral
docente, realizada en la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, con los estudiantes
del grado primero 01; la préctica pedagogica fue de un amplio beneficio y a su vez, de una gran
experiencia para la educadora en formacion desarrollando el rol como docente en su vida laboral,
por lo tanto brindo un buen nimero de herramientas, cuya finalidad era la de aportar posibles

respuestas a diversas acciones o sucesos en los salones de clase.

Posteriormente de lograr identificar la problematica mas sobresaliente se procedio a plantear una
propuesta pedagogica llamada: “INGREDIENTES PARA VIVIR Y CONVIVIR EN
ARMONIA”, en la cual se consiguid llevar a cabo el desarrollo de seis actividades. Este fue el
resultado de un proceso investigativo donde se exhiben los resultados mas significativos e
importante, dicha idea se elabor6 con una muestra de 42 estudiantes en edades comprendidas
entre los 6 y 7 afios de edad. Por ultimo cabe destacar y hacer mencion que este proyecto cuenta
con un objetivo importante como lo es el de favorecer el aprendizaje de los valores para vivir y
convivir en armonia en los nifios y nifias del grado primero 01, para poder cumplir con lo
anterior descrito, fueron necesarios gran cantidad de procesos de observacién directa que

ayudaran a reconocer la problematica a manejar.



Abstract

This report recounts the experiences lived and carried out during the comprehensive teaching
practice, held in the institution educational Monsignor Jaime Prieto Amaya, with the first 01
grade students; teaching practice was a large benefit and at the same time, of a great experience
for educator training developing the role as a teacher in his working life, so here's a good number
of tools, whose purpose was the provide possible answers to various actions or events in the

classroom.

Later for identifying outstanding issues proceeded to raise a pedagogical proposal called:
"INGREDIENTS TO LIVE and COEXIST IN HARMONY," which was achieved to carry out
the development of six activities. This was the result of a research process which displays results
more meaningful and important, this idea was elaborated with a sample of 42 students aged
between 6 and 7 years of age. Finally should be highlighting and mention that this project has an
important objective as it is the promote the learning of values for living and living together in
harmony in children in the first grade 01, in order to comply with the above described, were
needed large amount of processes of direct observation that would help recognize the problems

to handle.



Glosario

Docencia: Plantean que debe identificarse a la docencia (en un sentido mas tradicional) con un
proceso de transmisién de informacion, haciendo recaer toda la responsabilidad del proceso en
el docente y en su saber, y relegando el papel del estudiante a ser un receptor pasivo de la

informacion transmitida (Gaitan, Jaramillo, 2003, pag. 18).

Préactica Docente: Se identifican una serie de aspectos que la definen y crean las contradicciones
con las que tiene que enfrentarse el docente: supervision, definicién de su trabajo, tiempo,
relaciones interpersonales y verse a su vez, como investigador en un marco de profesionalismo

(Correa, 1999, p.27).

Herramientas pedagogicas: son tomadas como todos aquellos medios o elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes. Son las que facilitan y
optimizan la calidad de la formacién que se estd impartiendo. Entendidas estas como
facilitadoras, es pertinente mencionar cuales son las més utilizadas y definirlas, para poder
comprender con mayor facilidad su incidencia en la educacion. (Gutiérrez, art. Influencia de las

Herramientas Pedagdgicas en el Proceso de Ensefianza del inglés, pag. 4).

Curriculo: Es la caracterizacién de los propositos, los contenidos, la secuenciacion, el método,
los recursos didécticos y la evaluacion (DE ZUBIRIA SAMPER, Julian. Tratado de Pedagogia

Conceptual: Los modelos Pedagdgicos. Ed. Nomo0s1999, p17).

Valores: Son representaciones cognitivas inherentes a tres formas de exigencia universal: las
exigencias del organismo, las reglas sociales de interaccion y las necesidades socio-

institucionales que aseguran el bienestar y el mantenimiento del grupo (Schwartz, 1990).



Formacion integral: Se puede definir como el proceso continuo, permanente y participativo que
busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a
fin de lograr su realizacion plena en la sociedad (Leonardo Rincén, SJ., en EL PERFIL DEL
ESTUDIANTE QUE PRETENDEMOS FORMAR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
IGNACIANA. El autor ha sido Presidente de la Federacion Latinoamericana de Colegios de la
Compafiia de Jestus (FLACSI), y de la Asociacion de Colegios Jesuitas de Colombia

(ACODESI)).
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Introduccion

Hoy en dia es mas comun evidenciar la crisis por la cual atraviesan los valores, dicho
problema no permite el desarrollo integral de los individuos, crisis que, si no se empieza a
prestarle adecuada atencion para superarla, cada dia seguird aumentando, esto conllevara a que
en un futuro no muy lejano la humanidad viva en un estado de desvalorizamiento e irrespeto en

forma total de la vida y de todo aquello que hace que esta sea digna e importante.

El Instituto Educativo Monsefior Jaime Prieto Amaya, ubicado en Clcuta-Norte de Santander
zona Urbana con direccion ClI 13 Entre Av. 15 'Y 16, vive dia a dia en un ambiente de pobreza,
desplazamiento e invasores; por consiguiente, el indice de desercion es frecuente y abundante en
los primeros niveles del sistema educativo, para todo ello se desea plantear y organizar una
propuesta en la cual se cuente con el total apoyo de la maestra facilitadora en el grado primero
01,conformado por 42 alumnos, esto sera realizado durante un periodo aproximado de 2 meses,
habla sobre la importancia de implementar los valores dentro del aula de clase para que se pueda
mejorar la convivencia entre los estudiantes y a su vez esto sirva como preparacion para
construir de manera adecuada su formacion personal desde pequefios, la practica de los valores
depende de una gran tolerancia hacia todas aquellas personas con la que exista relacion y ademas
permite que todo ser humano se desarrolle plenamente, asimismo ayuda en la mejora de la
calidad de vida, logrando asi que todos los alumnos aprendan, independientemente de sus
condiciones fisicas, sociales, culturales, emocionales, linglisticas u otras. Enriqueciéndose del
proceso de ensefianza aprendizaje y promoviendo a su vez el desarrollo humano y el trabajar de

manera didactica, creativa y motivadora.
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Se pretende iniciar a través de actividades que permitan al estudiante comprender, interpretar
y conocer algunos de los valores para la convivencia y la construccion dentro del aula de clases y
también se enriquezcan de cada uno de ellos, teniendo en cuenta que todo nifio es un ser que al
recibir un estimulo se siente motivado lo cual lo lleva a generar ideas, explorar y aprender

manteniendo activos todos sus sentidos.
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1. Justificacién

El ser de este quehacer pedagdgico educativo se desarrolla en el contexto de la Practica
Integral Docente, reglamentada como modalidad de grado para el programa de licenciatura en

pedagogia infantil de la Universidad de Pamplona.

La préctica integral es fundamental para el aprendizaje y el crecimiento de las competencias
de los educadores, garantizando espacios formativos para implementar en la institucion
estrategias innovadoras cuya finalidad sea la de crear espacios de ensefianza significativos de

manera didactica y diversa.

Por tal razén, la maestra en formacion se vincula como docente, acoplandose a la
reglamentacion determinada por la institucion establecida para la realizacion de dicha praxis,
colocando en practica los saberes, competencias y aptitudes obtenidas durante el transcurso de la
carrera, por ende, favoreciendo tanto a la institucion educativa como al alumnado del mismo

plantel.

Se tiene la expectativa que la maestra en formacién se califique en la elaboracion legitima de
conocimientos formativos, disciplinarios, ladico-pedagdgicos, solicitados para realizar un
cambio educativo en el colegio, buscando fomentar la ensefianza de valores como base

fundamental de los nifios en su formacién integral y la relacion con el medio que los rodea.
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2. Objetivos de la Practica Integral

2.1 Objetivo General

Fomentar en los estudiantes del Instituto Educativo Monsefior Jaime Prieto Amaya una
formacion de calidad, tomando como prioridad el desarrollo de la practica docente, la cual les
permita aprender de forma significativa sus propios conocimientos, a través de un sin nimero de

estrategias expuestas en el aula.

2.2 Objetivos Especificos

Reconocer y analizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como el acercamiento que los

estudiantes de primero 01 hacen sobre las diferentes asignaturas desarrolladas en el aula de clase.

Establecer y plantear ambientes que proporcionen una 6ptima comunicacion con los nifios y

el compartir de conocimientos.

Disefiar actividades que permitan y faciliten el trabajo dentro del aula, donde la participacién
de todos los nifios sea de forma activa y ademéas se pueda lograr de buena manera la

interiorizacién de los temas.
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3. Antecedendes

3.1 Antecedentes Locales

De la Universidad Simon Bolivar, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Leal & Torrado,
2011), en el articulo llamado: “La bitacora docente: una estrategia para transformar la practica

pedagogica”.

El articulo presenta aportes a la resignificacion de la relacion docente — curriculo y docente
saber en el proceso de ensefianza, considerando la reflexion sobre las practicas pedagdgicas
realizada mediante el instrumento virtual. El disefio de la investigacion corresponde a la

Investigacion Accion Pedagdgica.

La bitadcora docente: una estrategia para transformar la préctica pedagdgica se tiene en cuenta
en nuestro quehacer educativo ya que se toma de esta las diferentes praxis educativas
investigadas en ella con referente a la relacién docente-alumno, a través de las nuevas

tecnologias.

(Instituto técnico Mercedes Abrego, 2012) proyecto de democracia y convivencia en

armonia.

El presente proyecto de democracia y convivencia en armonia, sera un instrumento de
participacion en las elecciones de los diferentes 6rganos democréaticos que regiran los procesos
democraticos de nuestra institucion educativa “Instituto Técnico Mercedes Abrego” de la ciudad

de San José de Cucuta.
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Dicho proyecto, sirve para referenciar al presente proyecto de aula ya que trata directamente
sobre desarrollar un pensamiento en valores sobre la problemética presente y como solucionar

los problemas con vivenciales dentro de una institucion.

3.2 Antecedentes Nacionales

De la Universidad Industrial de Santander-Bucaramanga, Escuela de educacion (Urbina,
2005) titulado: “Maestros que apasionan por el aprendizaje. Estudio de casos en la facultad de

educacion de la Universidad Francisco de Paula Santander de Cucuta”.

El trabajo contribuye a destacar los aspectos positivos del quehacer de los docentes
colombianos, caracterizando las practicas pedagogicas de un grupo de docentes que, gracias a su

labor, propicien el deseo de aprender.

Teniendo en cuenta la anterior maestria, se tom6 como referencia las caracterizaciones que se
tuvieron en cuenta en la practica pedagdgica donde el docente logra que sus estudiantes se

enamoren de la materia que ensefia.

De la Universidad Catolica de Manizales, Facultad de Educacion (Buitrago, Cubillos,
Ramirez, & Tabar¢, 2011), cuyo titulo es “Estrategias Personalizantes para Fortalecer el Valor
del Respeto en las Relaciones Interpersonales, en los Educandos del Grado Noveno “A” de la

Institucidén Educativa Gabriela Mistral”.

Se espera la orientacion por parte de directivos, docentes, entes 9 gubernamentales y no
gubernamentales que se apropien de esta problematica; cabe anotar que la institucion no es ajena

a la situacién anteriormente planteada.
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Se cita con importancia la anterior especializacion, ya que trata directamente sobre una
problemética similar vivida y en como solucionar las manifestaciones conflictivas de los

alumnos.

3.3 Antecedentes Internacionales

De la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Educacion (Simon, 2013), se
titula: “La Gestion Educativa y su relacion con la Practica Docente en la Institucion Educativa

Privada Santa Isabel de Hungria de la ciudad de Lima — Cercado”.

La préctica educativa en los ultimos afios se ha visto afectada por diversos factores, uno de
ellos es la poca eficiencia de los profesores, que presentan una baja capacidad intelectual y
escasa creatividad, asi como una baja autoestima y poca motivacion por la profesion elegida. En
este contexto se considerd oportuno realizar una investigacion, donde se busca determinar si
existe relacion entre la Gestion Educativa y la Practica Docente en la IEP Santa Isabel de

Hungria del cercado de Lima.

Es de importancia tomar del trabajo, la relacion de la practica educativa y la gestion
educativa, ya que son entes totalmente diferentes, pero deben ir de la mano para lograr la debida

organizacion en el ambito educativo.

De la Universidad de Chile, Facultad de ciencias sociales (Leal, 2005) memoria de Tesis para
Optar al Titulo de Socidloga, de la Universidad de Chile; cuyo tema se titula: “Valores para
Vivir: Un Programa Educativo Internacional (Caracterizacion de las condiciones y los factores

que facilitan su implementacion en la escuela basica)”.
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Dado que esta investigacion se enmarco dentro de un proyecto de tesis, se acoto el estudio de
tal manera que fuera viable de realizar, con el objetivo de identificar qué condiciones se
requieren y explorar sobre factores son determinantes para poder implementar un proyecto
educativo basado en valores en una escuela municipalizada de ensefianza basica de una comuna

de la Region Metropolitana.

El autor de la tesis favorece en el actual proyecto de aula que se debe exigir en la educacion
que tenga una responsabilidad mayor en la formacion ética y moral, resaltando la educacion

como formadora de las futuras generaciones.
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4. Capitulo I: Informe de la Observacion Institucional y Diagnostico

4.1 Observacion Institucional

La institucion educativa “Monsefior Jaime Prieto Amaya”, muy amablemente brindo la
oportunidad a la maestra en formacion cursante del décimo semestre para que esta pudiese llevar
a cabo su préctica integral dentro de sus instalaciones. Este recinto educativo tiene como
principal mision la de brindar un servicio de educacion de alta calidad por medio de una
pedagogia bien fundamentada y la ensefianza de diferentes valores tales como la libertad, la
participacion y el respeto a la diversidad, en los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria y educacion media técnica. En cuanto la vision, esta se encarga de buscar un mundo
en el cual todas las personas tengan la posibilidad de educarse desarrollando plenamente sus
capacidades y vivir con dignidad, mejorando la sociedad y disminuyendo los niveles de pobreza

actuales.

El perfil que se busca en cada uno de sus estudiantes es el de formar personas con sentido
critico y moral, capaces de relacionarse con la sociedad de manera amistosa, ensefiandoles a
tener un proyecto de vida definido para que enriquezcan su formacién tanto personal como
laboral. La maestra en formacion actualmente desarrollando su practica profesional con en el
grado primero 01 esta logrando encontrar en sus estudiantes un perfil en el cual los alumnos son
conflictivos, puesto que se encuentran en un ambiente de mucha agresividad y peleas, estos nifios
son ofensivos con sus pares y en el momento de contestar un Ilamado de atencion lo hacen de
muy mala manera o hacen caso omiso de dicha advertencia, también los estudiantes van acorde
en cuanto a su aprendizaje con la edad que tienen, ya que saben leer acorde a lo esperado, y en lo

que respecta a su motricidad fina y gruesa estan desarrolladas correctamente, debido a que la
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institucién educativa maneja estrategias claves para la ensefianza-aprendizaje adecuada de cada
nifio, dichas tacticas utilizan un modelo pedagdgico socio critico propuesto por Paulo Freire, es
una propuesta que busca transformar el estilo de aprendizaje, ya que dicha idea se fundamenta en
las experiencias y reflexiones las cuales van dirigidas generando en los alumnos una conciencia
critica, y ponderada, para que de esta manera él pueda manejar su propio criterio teniendo como
proposito velar por la formacién de un hombre libre y autonomo, a través del trabajo

cooperativo.

Los proyectos pedagdgicos son componentes del curriculo integrados al plan de estudios
cuyo fin es complementar los procesos de aprendizaje que se desarrollan dentro del aula de clase,
asi mismo se deben tener en cuenta los padres de familia como complemento vital, ayudando en
este permanente proceso de formacion integral de sus hijos, puesto que se convertiran en

coayudadores y gestores de una comunidad educativa organizada y libre.

El contexto familiar de los estudiantes es variado debido a que se presentan algunos casos de
familias monoparentales, otros de padres separados y familias nucleares, que influyen tanto de
manera positiva como negativa en el proceso de formacion de los educandos; en cuanto al
aspecto socioeconémico los nifios pertenecen a un nivel de estrato entre dos y tres lo que les

permite a los padres solventar comodamente la educacion de sus hijos.

Por dltimo y no menos importante este complejo educativo cuenta con una infraestructura
adecuada para las edades de los nifios respectivamente, las aulas de clase del grado de primero
01 disponen de todos los materiales necesarios para la educacion de los pequefios, incluyendo
para esto su gran zona de juegos, bafios limpios y ordenados en el salén solo para ellos, salones

amplios y comodos. Dentro de la institucion también se encuentra el aula de informaética, la
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ludoteca y cafeteria, cabe resaltar que esta, solo es la sede donde se encuentran los estudiantes de
transicion y primero, pues los demas grados se encuentran ubicados en la sede de secundaria;
tiene un grupo de docentes altamente calificados con grandes capacidades de analisis critico y
con un espiritu investigativo que hacen uso de la ciencia y la tecnologia para mejorar sus
practicas pedagogicas, implementando diversas estrategias de promocion de lectura y creatividad
que incentiven a todos sus estudiantes el amor por la lectura y en todos los campos del
conocimiento, teniendo la capacidad de relacionarse con las personas que lo rodean de manera

asertiva y eficaz.

4.2 Diagnostico

El grado primero 01 se encuentra conformado por 42 alumnos, en edades de entre los 6y 7
afios mayoritariamente; gracias al tiempo transcurrido en las jornadas de observacién con estos
pequefios se alcanz6 a identificar que existe una gran correlacion en cuanto a edad-fisico,
también poseen una estatura acorde a su edad. La presentacion personal es buena, aunque cabe
destacar que existen dias que no asisten al colegio con el uniforme indicado, dependiendo de su
horario. Durante el desarrollo de las jornadas académicas se consigue apreciar el proceso de
formacion de ensefianza-aprendizaje de los nifios desde distintos dmbitos, como lo son el
comportamiento, sus actitudes y su rendimiento académico, destacando de cada uno las
fortalezas y los aspectos por mejorar que presenten los estudiantes, para que asi se puedan
reforzar las debilidades y enfocar la ejecucion de un proyecto de aula que mejore su aprendizaje

y su formacién integra.

En cuanto a las fortalezas mas notorias que se logran apreciar del grado en general se

identifica el buen desempefio académico dentro de cada una de las asignaturas correspondientes,
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asi mismo los estudiantes muestran una buena expresion verbal con la docente graden dota
para comunicar sus preocupaciones, carencias o contribuciones a la tematica que se esté

desarrollando.

También mediante la realizacion de las jornadas académicas de los educandos no solo se
logran valorar las fortalezas si no que igualmente saltaron a la vista de forma clara las falencias
que se presentan al momento de realizar actividades, en donde se ponen en préactica la motricidad
fina de los estudiantes. Estas falencias se identifican a través de la observacion detallada dentro
del aula de clase, donde los alumnos entre pares, se expresan de forma grosera y ademas se

graden unos a otros sin tener presente el valor de la tolerancia, de igual manera al desarrollar
alguna actividad no tienen mucha solidaridad ni amistad al momento de que otro compafiero no
tenga o no cuente con los Utiles necesarios para realizar la guia; con lo anteriormente descrito se
puede dar por entendido la falta de los valores y el no contar con buenas relaciones personales

entre unos a otros.

Considerando como falencia mas sobresaliente del grado primero 01, es la falta en cuanto a
la formacién de valores, se desarrolla el planteamiento de una propuesta, que brinde la
posibilidad de mejorar por medio de actividades que muestren los educandos, los valores que se
deben aprender y asimismo la ejecucion de estas actividades deberan estar acorde con el
proyecto de aula y a las tematicas que seran planteadas como beneficio y crecimiento personal de

los estudiantes.



5. Capitulo I1: Propuesta Pedagocia y Cronograma

5.1 Cronograma

Tabla 1. Cronograma

FECHA

ACTIVIDAD

7 de septiembre del 2016

Presentacién de las maestras en formacién
ante el colegio.

12 de septiembre del 2016

Inicio de semana de fe y alegria

13 de septiembre del 2016

English Day.

14 de septiembre del 2016

Dia del reciclaje.

15 de septiembre del 2016

Dia de la paz.

16 de septiembre del 2016

Dia del alumno.

27 de septiembre del 2016

Seméforo, parar-pensar y actuar.

3 de octubre del 2016

Izada de bandera, tema la paz y la capa de
0zono.

4 de octubre del 2016

El enredo del amor y sopa de letras-el amor.

18 de octubre del 2016

La estacion de bomberos-solidaridad.

25 de octubre del 2016

Cuento furmiga, el futbol de las hormigas-
tolerancia.

28 de octubre del 2016

Dia del nifio, celebracion de Halloween.

1 de nombre del 2016

La mascota-responsabilidad.

8 de noviembre del 2016

Respeto por los demas-respeto.

15 de noviembre del 2016

Cine foro los valores.

16 de noviembre del 2016

Jornada de limpieza.

17 de noviembre del 2015

Reunion de padres de familia.

26
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5.2 Titulo del Proyecto

TITULO: “INGREDIENTES PARA VIVIR Y CONVIVIR EN ARMONIA, PARA
FOMENTAR LOS VALORES COMO BASE FUNDAMENTAL EN LA FORMACION
INTEGRAL DEL NINO CON SU ENTORNO SOCIAL EN EL GRADO PRIMERO 01 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA DE LA CIUDAD DE

CUCUTA”

5.3 Justificacion

Este proyecto de aula fomenta el buen trato entre los educandos y su entorno social,
asimismo los invita a participar y vivenciar los valores, los cuales deben ser instrumentos
indispensables para la vida, demostrando asi que estos a su vez se encuentran intrinsecos en cada
uno de los espacios en los que se encuentren y con cada una de las personas que hacen parte de

Su existir.

De igual manera se fortalece a los estudiantes de la institucion educativa, en el sentido de
responsabilidad y respeto en las actividades escolares. La escuela como la segunda familia de los
nifios y nifias debe contribuir a la formacion en valores partiendo de sus preceptos y actitudes
con las cuales llegan. Es importante fomentar en los estudiantes el amor y respeto por todos sus
comparieros y objetos que se encuentren en el centro educativo. Felicito Barrera plantea, La
Habana: IPLAC.1997: “ElI valor es wuna formacion psicolégica de la personalidad
predominantemente inductora, que expresa el grado de importancia, significacion o sentido
personal consciente que adquieren para el individuo los objetos y fendmenos de la realidad en un
contexto determinado, en dependencia de las posibilidades de satisfaccion que éstas

proporcionan por sus necesidades y que se manifiestan a través de las normas y especialmente en
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sus relaciones interpersonales para la convivencia con los demas miembros de la sociedad”.
Segun Barrera la formacion en valores es indispensable para todas las personas pues de ello
depende su relacion con el medio y con todo lo que le rodea y le permite tener una personalidad
definida. De igual manera el cumplir las normas en diferentes contextos hace a la persona capaz
de asimilar su actitud en pro de una sociedad que lo acepta por sus capacidades, adquiridas por
los valores que va aprendiendo en su diario vivir, no solo en la infancia y en la juventud, sino en

todo el proceso de su vida hasta la muerte.

Es por esto que nosotros como maestros debemos recuperar en el aula esos valores que se
han dejado a un lado a causa de la intolerancia, la falta de conciencia y el poco respeto que se les
demuestra a los demas. “Los valores los entendemos como formas ideales de vida, como
creencias basicas que en Ultima instancia explican la conducta de un individuo y de una
sociedad” dicen Ortega, Minguez y Gil,1994. Es ahi donde podemos ver los diferentes
comportamientos que tienen nuestros educandos, no todos tienen la misma formacion en valores,
cada familia implementa diferentes valores y en la escuela se sigue esta formacion inculcando a

cada estudiante, la importancia de cada valor para su vida.

5.4 Objetivo del Proyecto de Aula

5.4.1 Objetivo general. Favorecer el aprendizaje de los valores para vivir y convivir en
armonia en los nifios y nifias del grado primero de la Institucion Educativa Monsefior Jaime

Prieto Amaya.

5.4.2 Obijetivo especificos. Son los siguientes.

Identificar las conductas negativistas desafiantes en los estudiantes del grado primero 01.
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Seleccionar los valores a desarrollar y aplicar en el aula de clase.

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de los valores en el aula de clase.

Brindar espacios de participacion por medio de cuentos, talleres de auto-evaluacion, lecturas
de comprension, charlas, mesas redondas, debates y dindmicas, que motiven una sana

convivencia.

5.5 Fundamentacion Teodrico

Tomando como referencia que la escuela es una de las viviendas pioneras en la vida de los
nifios en la cual se forman diferentes tipos de lazos afectivos con sus comparieros ademas de
diferentes formas de convivencia, la cual genera ciertos problemas dependiendo del vivir mal o
vivir bien, lo anterior hace que se pueda identificar mediante “la observacion realizada”, que los
estudiantes sostienen una convivencia inapropiada, de todo esto parte la necesidad de disefiar y
estructurar un proyecto sobre los valores que ayude a la motivacion del estudiante que lo
conlleve a una convivencia agradable ante cualquier situacion que se le presente y no solo dentro

del establecimiento educativo si no que lo pueda aplicar e infundir en su diario vivir.

Construir la convivencia exige, sobre todo, dar lugar a la participacion y a la creacion de
espacios para la comunicacion y habitos, en los que cada uno de los pares escolares pueda ser
escuchado, pero es imposible construir la convivencia sin remitirse a los valores, siendo los
actores principales de todo sistema mencionando anteriormente, algunos como: amor,

solidaridad, respeto, responsabilidad, tolerancia.

Para llevarlo a cabo es importante la realizacion de un proyecto de aula que sirva como

estrategia fundamental para aquello que se desea ensefiar, pero que no se ha logrado por la
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implementacién de una metodologia tradicional para lo cual se hace necesario la creacion del

siguiente proyecto de aula “ingredientes para vivir y convivir”.

Un concepto de proyecto valido para este trabajo es el que define: “Proyectar es lanzar hacia
el infinito. Pensar un acto educativo desde el presente, pero trasladando el pasado para posibilitar
futuros. El proyecto se convierte en una guia. Es una accion intencionada. Es el puente entre el
mundo de la vida y el mundo de la escuela” (Gonzalez Agudelo 2001, pag. 3). El proyecto como
acto educativo dimensiona y le da un valor significativo tanto a la ensefianza como al aprendizaje

y eleva este proceso sobre lo meramente instrumental.

La elaboracion de proyectos en el aula fortalece el proceso de ensefianza y aprendizaje
ademas en la relacion del maestro- estudiante frente al conocimiento que se quiere impartir. El
conocimiento se construye a través de las experiencias vividas y de la expresion de dichas

experiencias” (Elvia Maria Gonzalez Agudelo 2001, pag. 1).

Por otra parte, el uso de material didactico en relacion con los proyectos de aula se consolida
de manera perfecta para que se propicie la vinculacion de la pedagogia activa. Los materiales
didacticos segiin Rodriguez Cancio (2005), son elementos favorecedores de los aprendizajes, sin
tener ninguna funcion propia por si mismo, ayudan de forma eficaz y eficiente como soporte
esencial para relacionar los aprendizajes con las metodologias y actividades que se desarrollan
para conseguir los objetivos planteados. Con todo esto se puede tener en cuenta que las
herramientas de trabajo brindan un vital aporte, el cual tiene por finalidad, respaldar la labor

educativa, ya que es el puente de unidn entre el aprendizaje y la metodologia utilizada.
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También es de gran importancia la definicién de los valores como eje fundamental de la
realizacion del proyecto, esta se define: “Al referirse a los valores, Izquierdo C (2003) reconoce
que “el sujeto valora las cosas, y el objeto ofrece un fundamento para ser valorado y apreciado”
(P4g. 13). Ello determina, segin Moleiro, M (2001) que: Las cosas no son valiosas por si
mismas, sino que tienen el valor que nosotros les damos y, por eso cada persona tiene su propia
escala de valores. Asimismo, especifica, que no todos nos comportamos igual ante las vivencias
y los problemas de la vida; segun los valores a los que les damos prioridad, le damos sentido a lo

que hacemos (Pag.10).

5.6 Problema del Proyecto

La problemadtica identificada, nos lleva a implementar un proyecto con base en el
fortalecimiento de los valores, ya que no se evidenciaba la importancia y el significado de los
valores que debe haber en el desarrollo de formacidn integral de los nifios y nifias. Los valores no

tenian un abarcamiento importante en las relaciones interpersonales de los estudiantes.

Es por eso que la pregunta de investigacion del proyecto surge de la siguiente manera:

(Como el proyecto de aula “ingredientes para vivir y convivir en armonia” fomentan los
valores como base fundamental en la formacién integral del nifio con su entorno social en el
grado primero 01 de la institucién educativa monsefior Jaime Prieto Amaya de la ciudad de

Clcuta?



5.7 Ejes Tematicos

Contenidos Conceptuales

Convivencia dentro del aula

La importancia de los valores

Valores:

Amor

Solidaridad

Tolerancia

Responsabilidad

Respeto

Comunicacion - dialogo

Confianza - autonomia

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales

Elaboracion de carteleras

Manualidades

Cuentos

32
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Actitudinales

Reflexion

Participacion

Expresar su forma de pensar

Autocontrol

Autocritica

Autonomia

Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno

Estandar

Audicion atenta y critica.

Comprendo que todos los nifios y nifias tenemos derecho a recibir buen trato, cuidado y

amor.

Sentido critico ante las producciones escritas publicitarias y medios de comunicacion

masivos.

Valoracion del lenguaje oral y escrito como instrumento primordial de la comunicacion

humana.

Interés y gusto por expresar las ideas propias, sentimientos y fantasias mediante los

diferentes géneros literarios.
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Respeto al turno de la palabra, a las intervenciones e ideas.

Interés por participar y hacerse entender.

Respeto por la pluralidad cultural y valoracion de la propia identidad

Valoracion y adopcion de habitos de cuidado, limpieza y salud.

Reconozco que las acciones se relacionan con las emociones y que puedo aprender a manejar

mis emociones para no hacer dafio a otras personas.

5.8 Competencias

Conceptuales

Recordar las tareas encaminadas a lograr la paz y el bienestar.

Ensefar al estudiante los métodos mas 6ptimos para que se le facilite el aprendizaje.

Instruir a los nifios y las nifias para que reconozcan los valores.

Generar respeto dentro del aula cada vez que algin compafiero habla.

Incentivar la responsabilidad en cuanto a establecer relaciones con las personas y el medio.

Procedimentales

Realizar actividades describiendo imagenes.

Realizar carteles creativos fomentando los valores.

Elaboracion de manualidades.
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Desarrollo de actividades rescatando el trabajo en equipo

Desarrollo de fichas creativas.

Hacer lecturas que motiven vivir y convivir en valores

Actitudinales

Respeto, aceptacion y estima hacia el otro.

Tolerancia al momento de interactuar con nifios de diferentes orientaciones sexuales y

diferentes grupos étnicos.

Responsabilidad en cuanto a establecer relaciones con las personas y el medio.

Valoracion de la voz como instrumento de expresion y comunicacion.

Respeto al momento de tomar la palabra, realizar intervenciones o aportar ideas.

Interés por participar y hacerse entender.

5.9 Metodologia

La practica integral corresponde a la metodologia de investigacion cualitativa debido a que
permite el contacto directo con el contexto de los nifios y nifias en etapa escolar obteniendo
informacidn valiosa y relevante acerca de las caracteristicas y el desarrollo evolutivo desde un

punto de vista pedagdgico y recopilado de forma descriptiva.
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Taylor y Bogdan (1986) consideran, en un sentido amplio, la investigacion cualitativa como
“aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas

y la conducta observable.

La metodologia llevada a cabo durante el desarrollo de la propuesta, esta basada en la
realizacion de actividades que ayuden a inculcar gran cantidad de valores en los estudiantes del
grado primero 01 de la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, considerando lo
anterior como el principal objetivo, infundiendo en ellos la importancia y el papel fundamental
que cumplen los valores en su formacion integral y su buena relacion con los demés. Para
elaborar cada una de las actividades, se considerd lo siguiente, la problemética que existe en el
aula de clase acerca de su mal comportamiento entre pares y su encarecido vocabulario, nada
correcto al momento de responder a la docente. Dichas actividades se implementaran los martes

en las dos horas de competencia capacidades para la vida, estas son:

Tabla 2. Cronograma

FECHA ACTIVIDAD

27 de septiembre del 2016 Seméaforo, parar-pensar y actuar:
ensefiar al alumno a parar-pensar y actuar,
realizando el bien en todo momento, para
que a través de ello los nifios aprendan a
encontrar soluciones positivas a los
problemas.

4 de octubre del 2016 El enredo del amor y sopa de letras-el
amor: instruir al estudiante con el valor del
amor, ya que este valor esta relacionado
con los principios, actitudes y sentimientos
para con los demas.

18 de octubre del 2016 La estacion de bomberos-solidaridad: se
estipula de una visita a la estacion de
bomberos para conocer sus actividades, sus




FECHA

ACTIVIDAD

equipos de trabajo y como trabajan en
grupo para un bien social.

25 de octubre del 2016

Cuento furmiga, el futbol de las
hormigas-tolerancia: a través del cuento
los alumnos interpretan y comprenden el
significado de la tolerancia para sus pares,
ya que este valor esencial para vivir en paz
y armonia.

1 de nombre del 2016

La mascota-responsabilidad: se le da a
cada estudiante una mascota que deben
elaborar con palitos, deberan cuidarla
durante toda la semana, ya que el valor de
la responsabilidad asume la consecuencia
de todos aquellos actos que realizamos de
formar consiente e intencionada.

8 de noviembre del 2016

Respeto por los demas-respeto: con esta
actividad generamos en el nifio,
concientizar que debemos valorar y
proteger todo aquello que nos rodea, ya que
el respeto es la base fundamental para una
convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad.

15 de noviembre del 2016

Cine foro los valores: la actividad se
realiza como complemento y refuerzo
sobre los valores, se realizan preguntas
sobre la pelicula.

37
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Semaforo, Parar-Pensar y Actuar

Fecha: 27 de septiembre del 2016.

¢ Que?

Parar - Pensar — Actuar

El semaforo brinda a nuestros alumnos la posibilidad de pensar antes de actuar, de elegir la
respuesta mas conveniente sabiendo que toda eleccion tiene consecuencias positivas o negativas,
les permite aprender a reconocer y hacerse cargo de las acciones que realizan, asumiendo con

responsabilidad lo que hacen o dicen.

Ensefiar desde la infancia a PARAR — PENSAR- ACTUAR haciendo siempre el bien, sin
duda es un buen entrenamiento para que los nifios y joévenes aprendan a encontrar soluciones

positivas a los problemas.

Luz roja: Paro Me tranquilizo

Luz amarilla: Cuento el problema Expreso lo que siento. Pienso en varias soluciones posibles

Pienso en las consecuencias.

Luz verde Elijo lo correcto Avanzo: haciendo siempre el bien

Desde el evangelio Jesus no ensefia a convivir pacificamente

ROJO: jPARO!!!!
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1Corintios 10:23

... Soy libre para hacer lo que quiero, pero no todo me conviene

“Todo me esta permitido, pero no todo me hace bien”.

AMARILLO: PIENSO ANTES DE ACTUAR

Filipense 4:8-9

... “Piensen en todo lo que es verdadero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo

puro, todo lo amable, y el Dios de la Paz estara con ustedes”

VERDE: AVANZO HACIENDO SIEMPRE EL BIEN:

Galatas 6:9

... “No nos cansemos de hacer el bien; porque a su tiempo segaremos”

Competencia:

Conceptuales

Convivencia dentro del aula.

La importancia de los valores.

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales.

Elaboracion de carteleras.
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Actitudinales

Reflexion

Participacion

Expresar su forma de pensar

Autocontrol

¢Coémo?

Fase de inicio:

Se da inicio con el juego el congelado (anexo 1) para que el estudiante con entusiasmo y
alegria comience esta linda actividad, seguidamente se les mostrara a los estudiantes un seméaforo
(anexo 2) se le realizaran preguntas como ¢Donde han visto el seméaforo?, ¢Qué colores tiene el

seméaforo? y ¢Qué significa cada color del seméaforo?

Se procedera a dar explicacion del seméforo, cada color que significa y que durante las
actividades que desarrollaremos los demas dias lo usaremos con motivo de parar-pensar y actuar
haciendo siempre el bien, sin duda es un buen entrenamiento para que los alumnos aprendan a

encontrar soluciones positivas a los problemas.

Fase de desarrollo:

A cada estudiante se les da una ficha con el semaforo (anexo 3) para colorear y se escribira

en él lo que significa cada color.



Fase de culminacion:
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Al azar o por mesa se le dird a un estudiante que lea las frases biblicas (anexo 4) como

¢Con Que?

Cartulina negra, roja, amarilla y verde.

Ficha.

Frases.

Colores.

Produccion

Ficha de semaforo coloreada.

complemento de la actividad del seméforo parar, pensar y actuar.

Tabla 3. Valoracion del semaforo, parar-pensar y actuar

VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA

Sl

NO

COMENTARIOS

Expresaron comentaros favorable sobre

Definieron el semaforo como un
aparato que sirve para parar los carros
para que sigan las personas, también

lo que es un seméaforo y para qué sirve. X que cada color tiene un significa rojo
para parar, amarillé siguen parados y
verde para arrancar.
Pudieron comprender el significado del X Identlflqaron cada uno (_je I.O.S colores
semaforo PARO, PIENSO Y ACTUO. gg: Osremaforo y lo que significa cada
Reflejaron el buen comportamiento .
J y X Desarrollaron la actividad con

durante la actividad

entusiasmo y alegria.
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El Enredo del Amor y Sopa de Letras-el Amor

Fecha: 02 de octubre del 2016.

¢ Que?

El Amor

Se dice del amor que es un sentimiento que inclina el &nimo hacia lo que le place, es una
inclinacion natural hacia un objeto o persona. También significa un objeto de carifio especial
para alguno. De ello se plantea que el amar es la estimacion, el aprecio, el carifio hacia las

personas o las cosas.

El amor esta en la base de todas las relaciones humanas que se asientan sobre el afecto y la
atraccion, de ahi que permee practicamente todos los sentimientos positivos del hombre. Hay
amor cuando se trabaja, se juega o se ayuda a otro, y para poder formar a un individuo

multilateralmente desarrollado es preciso ensefarle y formarle el saber amar.

Para amar es necesario comprender al otro, de ahi que la comprension y el amor estén
estrechamente unidos, se ama cuando se comprende, y la falta de comprensién es casi siempre

expresion de la carencia de amor.

El nifio, desde bien pequefio, ama a aquellos que lo cuidan y satisfacen sus necesidades, lo
que corresponde en la etapa inicial a los padres. Poco a poco el nifio va aprendiendo a amar a
otras cosas: a sus amigos, a sus juguetes, a la naturaleza, al medio en que se desenvuelve, lo que
ya no esta tan directamente ligado a una satisfaccion personal sino a algo que se aprende a amar,

y es ahi cuando el proceso educativo cobra una gran vigencia.
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El nifio no aprende a amar por decreto, ni tampoco puede amar como si fuera un contenido
curricular, de ahi que en la escuela infantil la formacion y el desarrollo del amor en el nifio se
realice mediante muy diversas actividades que en su esencia implican una calidad de amar:
cuando un nifio riega una plantita y lo hace con esmero, en esa accion se va formando su amor
hacia la naturaleza. Cuando juega con otro nifio y entre ambos hacen una accion lddica, se va

formando el amor a los otros.

En la base de una cultura de la paz debe existir un gran amor y comprension hacia los demas,
de ahi que para posibilitar dicha sociedad pacifica y donde los conflictos puedan resolverse
mediante el didlogo y el entendimiento, es indispensable formar en los nifios un gran amor y una

infinita comprension hacia los otros, desde la mas temprana edad.

COMPETENCIA:

Conceptuales

La importancia de los valores.

Valores:

Amor.

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales.

Manualidades.

Actitudinales
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Reflexion.

Participacion.

Expresar su forma de pensar.

Autocontrol.

Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno.

¢Coémo?

Fase de inicio:

Se da comienzo a la actividad con una hermosa cancion el amor del sefior es maravilloso
(anexol) con el fin de ensefiarle a los estudiantes que Dios los ama y tiene un plan maravilloso
para cada uno de ellos, seguidamente se les preguntara ;Qué es el amor?, y se da explicacion de

ello.

Fase de desarrollo:

Se le entrega a cada estudiante una ficha llamada la sopa de letras del amor (anexo 2)
deberan buscar las diferentes palabras con relacién a ello, seguidamente realizaremos el enredo
del amor (anexo 3) con el motivo instruir al estudiante con el valor del amor, ya que este valor

esta relacionado con los principios, actitudes y sentimientos para con los demas.

Fase de culminacion:

Para culminar esta linda actividad vamos a crear un corazén de carton (anexo 4) los

estudiantes con cartulina roja deben plasmar un corazén y recortarlo, luego lo decoraran de
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manera creativa con ojitos, boca, bracitos y piernas, cuando ya esté terminado le coloran el

nombre y se lo entregaran de forma amorosa a otro compariero.

¢Con Que?

Cartulina roja.

Ficha se sopa de letras.

Ojitos locos.

Marcadores.

Silicona liquida.

Hojas.

Produccion

Ficha de sopa de letras, corazdn de cartulina.

Tabla 4. Valoracion del enredo del amor y sopa de letras-el amor

VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA SI |[NO COMENTARIOS
Se decoro el aula de clase con la
figura esencial del amor que es el

Al inicio de la actividad mostraron corazon y a traveés de ello los
. . X . .
interés por conocer el valor del AMOR estudiantes se preguntaban el motivo
de lo diferente que se observaba el
salon.

Expresaron comentaros favorable sobre | Alg(ljmas e;stog fueron: -amorgg |
los que es el AMOR ayudar a los demas-amor es Dios y la

virgen maria-amor son mis papas.




VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA SI |[NO COMENTARIQOS
Comprendieron que el AMOR puede X A través I(?Ie la actlvu_jad _ el enredo
tener muchas variantes del amor”y las e,xpllcacmpes dadas al
realizar el corazon de carton.
Al desarrollar las actividades del
Realizaron las actividades de manera X valor del amor, los estudiantes
positiva y grupal estuvieron alegres y agradables con
cada de uno de estos ejercicios.
Crearon el corazon recortando el
Crearon el corazon de forma creativa carton, decorandolo, trabajaron en
como significado fundamental del X grupo ya que algunos alumnos no

AMOR

tenian el material para realizar la
actividad.
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La estacion de bomberos

Fecha: 02 de octubre del 2016.

¢ Que?

La Solidaridad

La solidaridad es un valor personal, que expresa las mas puras manifestaciones de hombres y
mujeres como seres sociales. En una colectividad o grupo social, la solidaridad es la capacidad
de actuacién como un todo de sus miembros. Es un término que denota un alto grado de
integracion y estabilidad interna, es la adhesion ilimitada y total a una causa, situacion o
circunstancia, que implica asumir y compartir por ella beneficios y riesgos. La nocion de
solidaridad se opone a una concepcion de la naturaleza del hombre basada en la hostilidad y la
competencia; es por ello indispensable que se contemple en la formacion del nifio como futuro

hombre de paz.

Competencia:

Conceptuales

La importancia de los valores.

Valores:

Solidaridad.

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales.
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Elaboracion de carteleras.

Actitudinales

Reflexion.

Participacion.

Expresar su forma de pensar.

Autocontrol.

Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno.

¢Coémo?

Fase de inicio:

Como inicio a la actividad se leera un cuento llamado “Hace frio” (anexo 1) ya que a través
de esta linda historia es una forma provechosa para ensefiar los valores a los estudiantes de una

manera méas agradable y obtenga un aprendizaje significativo con respecto a la solidaridad

Fase de desarrollo:

Se da indicacion a los alumnos que armen grupos de 6 nifios, seguidamente a cada uno de
estos grupos se les entregara una cartulina ellos deberan escribir y dibujar lo que comprenden de
lo que es el valor de la solidaridad y como base de este concepto es el cuento anterior lo que

entendieron de este.
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Fase de culminacion:

Se realiza el ejercicio de “LA ESTACION DE BOMBEROS” (anexo 2) se trata de darle a
conocer a los estudiantes por medio de imagenes la estacion de bomberos para que conozcan sus
actividades, sus equipos de trabajo con el objetivo qué los alumnos conozcan la actitud solidaria

de los hombres que arriesgan sus vidas por los demas.

Para terminar, se desarrollard el juego “Descubriendo nuestra accidén” (anexo 3) con este
juego se fomentara en el estudiante la solidaridad ya que se deben formar grupos en donde

deberén descubrir una accion ayudandose entre pares.
¢Con Que?
Cuento.
Cartulina.
Marcadores.
Colores.
Fichas.
Verbos.
Produccion

Cartelera.



Tabla 5. VValoracion de la estacion de bomberos

CONDUCTA OBSERVADA SI |[NO COMENTARIQOS
Si identificaron de forma correcta los
Identificaron los personajes con personajes del cuento con conductas
conductas solidarias en el cuento “Hace | X solidarias, los estudiantes nombraron:
frio” e Laardilla mama.
e Laardilla papa.
Porque tenian conceptos vagos de lo
. . . . que era la solidaridad por ello los
Supieron explicar por qué los animales " -
fueron solidarios. X alumn(_)s dijeron que eran solidarias
las ardillas por que ayudaron a los
demas animalitos.
Si, aunque los estudiantes no sabian
Realizaron las carteleras de manera X que hacer, pero al final los grupos se
positiva y grupal pusieron de acuerdo y trabajaron de
forma agradable.
Durante la explicacién por imagenes Mostraron interés ya que sabian que
mostraron interés por las hazafias de los | X hacian y al explicar que hazafias
bomberos solidarias realizaban se interesaron y
dieron aportes sobre los bomberos.
Actuaron de manera solidaria en la Al pasar el alumno al frente de forma
situacion del juego “Descubriendo X respetuosa y solidaria le dieron &nimo

nuestra accion”.

para realizar la fono mimica de la
accion que le correspondia.
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Cuento furmiga, el futbol de las hormigas

Fecha: 25 de octubre del 2016.

¢ Que?

La tolerancia

Es una cualidad personal que se define como el respeto a las ideas, creencias o practicas de
los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las propias. Es ser indulgente, respetuoso y

considerado a los demas.

La tolerancia es ser condescendiente, y permisivo con alguien a causa de las circunstancias
que medien, no impedir que haga lo que este desee, es aceptar y admitir la diferencia o la

diversidad.

La tolerancia es una cualidad necesaria al ser humano que vive en sociedad y que debe para

ello saber establecer buenas relaciones con sus semejantes.

Es necesario educar la tolerancia en el nifio desde la mas temprana edad, para que acepte los
criterios de los demas, y pueda ponerse de acuerdo con sus compafieros en el juego y en las
actividades, esto los prepara para su buena integracion a un grupo tanto en estas edades como en

las futuras.

Competencia:

Conceptuales

La importancia de los valores.
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Valores:

Tolerancia.

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales.

Carta.

Elaboracion de autorretrato.

Actitudinales

Reflexion.

Participacion.

Expresar su forma de pensar.

Autocontrol.

Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno.

¢Coémo?

Fase de inicio:

A cada alumno se les dara la ficha con el cuento “FURMIGA, EL FUTBOL DE LAS
HORMIGAS” (anexo 1) se les mencionara que este cuento pretende ensenarnos algo y nosotros

tendremos que buscar y encontrar qué es lo que nos quiere mostrar por eso la maestra en
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formacion hara una primera lectura en voz alta. Se preguntara al azar que entendieron el cuento y

cudl seria el valor que fundamenta esta historia.

Fase de desarrollo:

Se desarrollara el ejercicio “jtienes algun conflicto?” (anexo 2) la actividad consiste en un
juego de solucion de conflictos, la maestra en formacion les indicara a los nifios que presten

mucha atencion a la siguiente lectura, seguidamente se les realizara las siguientes preguntas:

¢Cudles eran los personajes de la lectura?

¢ Qué entendieron sobre esta lectura?

¢Sera sacar a Luis del equipo o entre todos ayudarlo para que cambie su actitud intolerante y

se discutan algunas medidas oportunas para que Luis cambie su conducta?

Se trata de crear un espacio de confianza entre los alumnos del para después analizar y

discutir algin conflicto que se da en el salon de clase.

La maestra en formacion diré a los estudiantes: “Vamos a analizar ahora si en nuestro grupo
tenemos algun conflicto” y que posibles soluciones encontramos, estas soluciones se escribiran

en una cartelera.

Fase de culminacion:

A cada alumno se le da una ficha en forma de un espejo (anexo 3) en donde deberan auto-

retratarse y auto-evaluarse de su conducta para saber si son tolerantes o intolerantes.



¢Con Que?

Cuento.

Lectura.

Cartelera.

Ficha de un espejo.

Produccion

Cartelera, ficha del espejo.

Tabla 6. Valoracion del cuento furmiga, el futbol de las hormigas.

VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA

Sl

NO

COMENTARIOS

Necesitaron ayuda para comprender en

No sabian que era la tolerancia, pero

el cuento como actlan las personas X saben que es lo bueno o lo malo de lo
tolerantes que estaba pasando en este cuento
Sabian que lo que estaban haciendo lo
Relacionaron las acciones de las X de los equipos estaba mal pero no
hormigas con la intolerancia sabian como tal que eso es ser
intolerante
Necesitaron ayuda para realizar buenos X Allgunos_ no enten(yan qulg erzi la
andlisis sobre la tolerancia en la lectura tolerancia a pesar de explicaries con
ejemplos
Fueron capaces de detectar algin Si ya que dijeron que pasaba en el
conflicto no resuelto del grupo y X salon que no les gustaba y por que se
generar posibles soluciones generaban los confllcto_s y dieron de
tal forma algunas soluciones
. . No porque la tolerancia la
Supieron autoevaluarse en relacion con .
X | relacionaron con lo que no le gustaba

la cualidad tolerancia

que le hicieran
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La Mascota

Fecha: 1 de noviembre del 2016.

¢ Que?

La Responsabilidad

La responsabilidad se define como la cualidad que profesan las personas que ponen cuidado
y atencion en lo que hacen o deciden, y como tal implica la libertad. Una persona responsable es
aquella que esta obligada a responder de ciertos actos. A su vez indica la competencia de un
individuo. Al nifio pequefio hay que ensefiarle a que ponga cuidado y atencién en lo que hace,
esto se puede trabajar durante cualquiera de las actividades que se realizan en el centro, por
ejemplo, cuando se le encomienda una tarea, hay que ensefiarle a que la lleve hasta el final y la
cumpla bien. Se le pueden dar a los nifios sencillas tareas que estén de acuerdo con sus
posibilidades fisicas y su nivel de desarrollo psiquico, siempre haciéndolo consciente de que son
responsabilidad. También mediante trabajos colectivos donde la responsabilidad, de grupo e

individual se ponga de manifiesto, siempre que cada nifio tenga una parte de la tarea a cumplir.

Competencia:

Conceptuales

La importancia de los valores.

Valores:

Responsabilidad.



56

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales.

Manualidad.

Interpretacion.

Actitudinales

Reflexion.

Participacion.

Expresar su forma de pensar.

Autocontrol.

Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno.

¢Coémo?

Fase de inicio:

Se da comienzo a la actividad con el cuento “LA MONA QUE QUERIA SER REINA”
(anexo 1) la maestra en formacion narrara un cuento, con la finalidad que los alumnos sepan
analizar criticamente algunas conductas irresponsables, después se tendra una conversacion

sobre el cuento al realizarle a los estudiantes las siguientes preguntas:

¢ Cuéles son los personajes del cuento?
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¢ Qué entendieron del cuento?

¢ Qué nos ensefid el cuento?

¢Por qué la mona no puedo se reina?

Fase de desarrollo:

Ser desarrollara la manualidad de “MI MASCOTA LA GALLINA” (anexo 1) esta se hace de
palitos de paletas desarrollando en el nifio la creatividad, este animal tiene la finalidad de

conservarlo como una hermosa mascota, cuidandola con responsabilidad.

Fase de culminacion:

La mascota la gallina los estudiantes le pondran nombre y la cuidaran en sus casas; el dia
viernes de la misma semana lo deberan llevar al aula de clase para identificar quien la cuido con

responsabilidad.

¢Con Que?

Cuento.

Mascota la gallina.

Palitos de paletas.

Pintura amarilla.

Cartulina roja.



Produccion

Mascota la gallina elaborada de palitos de paletas.

Tabla 7. VValoracién de la mascota.

VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA

Sl

NO

COMENTARIOS

Supieron analizar criticamente la

Si ya que compararon la conducta de

conducta irresponsable del personaje del | X la reina mona con la de algunos
cuento comparieros de mismo salon.
Expresaron criterios positivos acerca | SI e(ljlos resgondleron,que las
de ser responsables. conductas buenas tenian premios y
buenas notas.
Realizaron la manualidad de la gallina X Desarrollaron la manualidad con
positiva y grupal agrado y entusiasmo.
La mayoria de los estudiantes
Ilevaron su mascota el dia indicado,
Durante la semana fueron responsables : L
X pero hubo excepciones que ni sabian

para cuidar la mascota hecha en clase

donde la tenian por ende no la
Ilevaron a clase.
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Respeto por los Demas

Fecha: 8 de noviembre del 2016.

¢ Que?

El Respeto

El respeto es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar; es equivalente a

tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa.

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas mas importantes
sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender

al otro, a valorar sus intereses y necesidades.

En este sentido, respetar también es ser tolerante con quien no piensa igual que tu, con quien
no comparte tus mismos gustos o intereses, con quien es diferente o ha decidido diferenciarse. El
respeto a la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser es un valor supremo en las

sociedades modernas que aspiran a ser justas y a garantizar una sana convivencia.

Competencia:

Conceptuales

La importancia de los valores.

Valores:

Respeto.
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Procedimentales
Trabajos en equipos y grupales.
Actitudinales
Reflexion.
Participacion.
Expresar su forma de pensar.
Autocontrol.
Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno.
¢Coémo?
Fase de inicio:

Se da comienzo a la actividad con dos grandes preguntas que se les realizara a los estudiantes
¢Qué es el respeto? y ¢(Coémo respetan a los deméas?, seguidamente se les contara un cuento
llamado “EL NINO VERDE” (anexo 1) a través del cuento identificaran el valor de respeto se le
realizara una pregunta muy importante ;Que harian ellos si llegara un nifio nuevo al salén y fuera
de otro color?; a cada estudiante se le da una hoja en blanco donde deberan dibujar como se

imaginan ese nifio verde.
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Fase de desarrollo:

Respeto por los demas: en parejas de nifios formadas por la maestra facilitadora de una forma
aleatoria, los alumnos deben explicarle a su pareja durante cinco minutos como son ellos.
Cuando todas las parejas se hayan escuchado, cada alumno deberd exponer delante de clase y
hablando en primera persona como es su pareja. Durante esta dinamica sobre el respeto no se

deben tolerar interrupciones en los relatos, hecho que denota falta de respeto hacia los demas.

Fase de culminacion:

Para terminar, Lee la cita "Trata a otros como te gusta que te traten a ti" a los estudiantes.
Escribe cada una de las palabras en diferentes tarjetas muchas veces y ocultalas por toda el aula.
Divide el grupo en equipos de tres o cuatro. Deben buscar las palabras de la cita y ponerlas en el
orden correcto. Haz que un alumno de cada grupo tome una tarjeta para evitar que se peleen por
las mismas, y se va dando la explicacion que deben respetarse mientras buscan las tarjetas. El

primero equipo que redna todas gana el juego.
¢Con que?
Cuento.
Hoja.
Frases.
Cartulina.

Cinta.



Produccion

Dibujo del nifio verde y la frase armada sobre el respeto.

Tabla 8. Valoracion del respeto por los demas.

VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA

Sl

NO

COMENTARIOS

Los alumnos dijeron los personajes y
que el nifio del cuento era verde pero

Comprendieron la lectura el nifio verde | X .
que solo era de color diferente que lo
demas era igual.
Expresaron lo que pensaban si llegara X Decian que ellos no lo mirarian raro y
un nifio nuevo al salon de otro color que jugarian con él.
Respetaron entre pares al momento de X Dejaron que sus pares hablaran y

exponer al compariero como son

describieran a su compariero

Durante la dinamica respetaron al
compariero mientras buscaban las
tarjetas

Se formd mucho desorden al buscar
las palabras de la frase.
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Cineforo los valores

Fecha: 15 de noviembre del 2016.

¢ Que?

Clausura: los valores

Los valores son los elementos esenciales que determinan el curso de nuestra vida. Es
necesario inculcar valores importantes en los nifios, para ayudarles a crecer en mejores seres

humanos.

Los nifios son como arcilla hiumeda, se puede moldear en cualquier forma. Ademas, aprenden
rapido y absorber todo a su alrededor con sus sentidos. El curso de nuestra vida adulta depende
de lo que aprendimos en nuestra infancia. Por lo tanto, los valores que se inculcan en nosotros,
como hijos, determinan lo que vamos a crecer hasta llegar a ser. Por tal motivo, es la
responsabilidad primordial de los padres y maestros para asimilar ciertos valores morales en los
nifios pequefios. Desde entonces, los nifios tienden a imitar el comportamiento de los adultos,
que tendra que practicar en su vida. Por lo tanto, la tarea de inculcar valores en los nifios puede

ser simple o de enormes proporciones, dependiendo de su propio enfoque.

Competencia:

Conceptuales

Desarrollar la capacidad de expresar las propias ideas, escuchar las ideas de otros.

Reconocer la importancia de los valores en la vida de cada ser humano.
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Procedimentales

Seguir las orientaciones de la maestra en formacion en cada actividad programada.

Actitudinales

Respetar a los comparieros.

Respetar el turno de participacion.

Escuchar y respetar a los mayores.

Disciplina en el aula de clases.

Valorar y proteger todo aquello que nos produzca admiracion.

¢Coémo?

Fase de inicio:

Se iniciaré el cierre del proyecto “Ingredientes para vivir y convivir en armonia” con el baile
chuchua para motivar a los estudiantes a participar activamente de cada una de las actividades
programadas, seguidamente se entonard el canto de “Juan, Paco, Pedro de la mar” (Anexo 1)

para organizar los tres grupos de primero.

Fase de desarrollo:

Una de las maestras en formacién leera un mensaje de agradecimiento a los estudiantes por
su responsabilidad, dedicacion, organizacion y participacion de cada una de las actividades

realizadas. (Anexo 2) y a las docentes facilitadoras (Anexo 3), se continuard mostrando un
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cortometraje acerca de los valores y la importancia de cada uno de ellos y se visualizara la

pelicula de Intensamente.

Fase de culminacion:

Al terminar con todas las actividades grupales cada una de las maestras en formacién
organizara a sus estudiantes para realizar un compartir y entrega de detalles dentro del aula de

clases para finalizar todo lo programado del proyecto de aula.

¢Con Que?

Video Beam

Bafles

Portétil

Compartir de alimentos y detalles.

Produccion

Fotografias de evidencia de cada una de las actividades realizadas con los estudiantes para el

cierre del proyecto.



Tabla 9. VValoracioén del cineforo los valores.

VALORACION

CONDUCTA OBSERVADA SI [NO COMENTARIOS

Los estudiantes expresaron que fue

Entendieron lo que nos queria decir la muy bonita y que deben ser

X

pelicula de intensamente responsable y se deben comportar
bien.
Algunos alumnos su comportamiento
Durante la pelicula el comportamiento x |no fue el méas adecuado durante la
fue adecuado pelicula, ya que se levantaban y

hablaban mucho.
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6. Capitulo I11: Informe de los Procesos Curriculares: Disefio, Ejecucion y Evaluacion

La experiencia pedagogica desarrollada en la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto
Amaya, dio inicio el dia 7 de septiembre del afio 2016, con el propdsito de efectuar las
actividades académicas, para infundir los valores como parte fundamental en la formacion
integral de los estudiantes del grado primero 01, cada una de las jornadas académicas son
evidenciadas en el planeador, esta es una herramienta de vital apoyo para el docente ya que alli
son plasmadas todas las teméticas y actividades para el correcto desarrollo de las asignaturas
dadas en el aula de clase, ademas se encuentran debidamente organizadas todas las planeaciones.
“Segun Agustin Reyes Ponce (1981) la planeacién consiste en fijar el curso concreto de accion
que ha de seguirse, estableciendo los principios que habran de orientarla, la secuencia de
operaciones para realizarlo y la determinacion de tiempos y de nimeros, necesarios para su

realizacion”, estas estan determinadas por:

Eje tematico: es el tema central a la asignatura a realizar.

El indicador de logro:

¢ Qué?: conceptos, definiciones, ilustraciones del tema a realizar.

¢Como?: se especifica la forma en la cual se va a llevar la secuencia durante la tematica

planeada para dejar en el alumno un aprendizaje significativo.

La evaluacion de desempefio por competencia: se lleva de la mano con el indicador de logro
estipulado en la planeaciéon ya que en este se identifica si se desarroll6 de forma correcta el

objetivo de la clase.
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Bibliografia: se describe autor, titulo, edicion, lugar, edicién, pagina, pagina web.

La forma en la que se realizan las tematicas académicas en cada una de las jornada es la
siguiente; se da inicio con preguntas sobre el tema a tratar como indagacion de los conocimientos
previos del estudiante, se da el tiempo necesario para que los alumnos respondan de tal forma
que con la resolucion que aporten se les brinde la debida explicacion sobre el tema a través de
ilustraciones y conceptos claros, se escribe en el tablero las definiciones dichas para que los
estudiantes lo transcriban al cuaderno, si es necesario se elabora algun dibujo o se pega la
imagen con relacion al tema y se dan las respectivas orientaciones para el desarrollo de la guia

personalizada que se realiza en clase.

Para cumplir con la debida ejecucion del proyecto de aula, se debe desarrollar a través de
actividades donde el alumno coloree, relacione, dibuje, cree manualidades, produzca frases
escritas y analice situaciones presentadas en algin cuento o en la misma aula, estas actividades
fueron implementadas en la clase de competencia y capacidades para la vida. La planeacion del
proyecto de aula se llevo a cabo de tal manera que el alumno por medio de si mismo se diera
cuenta del valor que se estaba implementado en la clase, esta se estipulo de la siguiente manera,
el ¢Qué? donde se da la definicion del valor a ejecutar, las competencias y lo que se quiere llegar
a que el nifio realice, el ;Como? este se divide en tres fases, fase de inicio, alli se realiza una
cancion o un cuento, fase de desarrollo, como su nombre lo indica se desarrollan las actividades
de la tematica central y por ultimo la fase de culminacién en la cual se realiza alguna ficha o
manualidad como complemento al valor que se estad exponiendo, el (Con qué? Se indica los
recursos que se utilizan para dicha planeacion, la produccion de lo que se obtuvo por medio de
carteleras, fichas o manualidades y por ultimo la evaluacion donde se relacionan las actividades

si fueron importantes para el alumno y si se obtuvo el aprendizaje esperado.
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Se logra el objetivo que es Favorecer el aprendizaje de los valores para vivir y convivir en
armonia en el aula de clase y en el contexto que los rodea. El proyecto de aula “ingredientes para
vivir y convivir en armonia, para fomentar los valores como base fundamental en la formacion
integral del nifio con su entorno social” desarrollo en los estudiantes un avance en el
conocimiento de los valores como principal principio para su formacion integral, en el trabajo en

equipo y en la buena convivencia en el aula de clase.

El tipo de evaluacion que se realiz6 con los estudiantes fue escrita cada temética se
desarrollaba semanalmente se implementaba una ficha donde debian realizar preguntas tipo icfes,
completar y determinar alguna definicion y con lecturas cortas se desarrollaba la comprension
lectura. El proyecto es evaluado semanalmente, a través de las actividades estipuladas en cada
una de las jornadas, asignadas dentro del cronograma elaborado; dichas actividades estan
compuestas primordialmente por una valoracion de la cual se demuestran unos indicadores con
los cuales se evaltan cada uno de los ejercicios. Todos esto hace o permite que los estudiantes
comprendan y reconozcan algunos de los valores fundamentales, que sean de vital importancia
para su formacion integral y también para la convivencia dentro del aula de clase, con el fin de
lograr resultados positivos en cuanto al buen comportamiento y el orden que esto genere. Por
medio de las actividades se notara el resultado de este proyecto y asi se podra tener en cuenta si
se mejord en la convivencia como: amor, solidaridad, respeto, responsabilidad y demas valores.
También se tendra en cuenta la buena o mala participacion en el desarrollo de las actividades

como el cambio de conducta de los estudiantes.

Finalmente, se obtuvo una buena practica, contando con el respaldo del docente facilitador,

los estudiantes y sus padres de familia.
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7. Capitulo IV: Informe de Actividades Intrainstitucionales

Las actividades intrainstitucionales fomentan y favorecen el crecimiento escolar de los
estudiantes del plantel educativo, ya que abarcan un complemento de funciones importantes que
cumplen tanto el alumno como el maestro, durante la realizacion de la Practica Integral Docente,

las jornadas institucionales que se llevaron a cabo fueron cinco (5), las cuales fueron:

Semana fe y alegria

Izada de bandera (dia de la paz y la capa de 0zono)

Dia del nifio

Jornada de limpieza

Reunion de padres de familia (socializacion proyecto de aula)

Las anteriores actividades escolares se desarrollaron de la siguiente manera:

SEMANA FE Y ALEGRIA

Objetivo: promover en los estudiantes el deber de pertenecer a la fundacion fe y alegria.

Esta semana se desarrollo con multiples actividades muy agradables, cada dia de ella se
realizaron varios puntos donde los estudiantes participaron y interactuaban con sus pares y
docentes, estos dias tenian un proposito para la construcién de un aprendizaje significativo y la

formacion integral de los alumnos, los temas de cada uno de los dias de la semana son:

Lunes: inicio de esta importante semana con la santa misa.
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Martes:english day.

Miercoles: dia del reciclaje.

Jueves: dia de la paz.

Viernes:dia conmemorativo a los estudiantes.

IZADA DE BANDERA (DIA DE LA PAZ Y LA CAPA DE OZONO)

Objetivo: incentivar al alumno a que conviva en paz y armonia con el contexto que los rodea

y al cuidado de la capa de ozono.

La izada de la paz y la capa de ozono; estuvo a cargo de los docentes de biologia, en la cual
se desarrollaron diferentes actividades tales como: bailes, cantos, obras de teatro, acréstico todo

esto con el fin de incentivar a los alumnos a convivir en par y cuidar la capa de ozono.
DIA DEL NINO
Objetivo: festejar el dia del nifio.

Se ejecuto una fiesta a los educandos de transicion 1, 2 'y 3 'y primero 1,2,3, con el motivo de

celebrar su dia en el cual se desarrollaron varias actividades, estas fueron:
Bienvenida a cargo de la personera de la institucion.
Baile la patita lult a cargo de las estudiantes del IBES.
Baile a cargo de las nifias de cuarto grado de la institucion.

Show de payasos a cargo de la policia de Cucuta.
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Compartir.

Los estudiantes transcurrieron un dia alegre y distinto en compafiia de sus pares, docente

facilitadora, y la docente en formacion.
JORNADA DE LIMPIEZA

Objetivo: desarrollar una Jornada de limpieza en la Institucion Educativa Monsefior Jaime

Prieto Amaya.

Esta jornada de limpieza se desarroll6 a cargo de las docentes en formacion de la universidad
de pamplona con el propdsito de dejar las paredes y techos limpios de la Institucion Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya; cada alumna se encargd de la pared donde le correspondi6 el
curso lavandola con agua y jabén y con una esponja quitando los residuos de carteleras o foami,
para el resto de la institucién nos repartimos equitativamente en todas las paredes y techos

faltantes de esta.
REUNION DE PADRES DE FAMILIA (SOCIALIZACION PROYECTO DE AULA)
Obijetivo: informar a los padres de familia lo que se desarroll6 dentro del proyecto de aula.

Para la realizacion de esta actividad se pidio a los padres de familia asistir a la reunion el dia
jueves 17 de noviembre del 2016. Dicha asamblea estuvo a cargo de las docentes en formacion
de la universidad de pamplona, brindandoles la oportunidad de conocer a todos los acudientes de
los pequefios, las actividades desarrolladas en el salén de clase durante el periodo estipulado en
nuestro proyecto de aula, ademas se les dio a conocer el tema y el objetivo de este proyecto, las

actividades realizadas y algunas fotos como evidencia de cada uno de estos dias, todo esto se les
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dio a contemplar por medio de unas diapositivas y se entregd la debida explicacion a medida que

las identificaban.
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8. Capitulo V: Informe de Evaluacion de la Practica Integral Docente

Autoevaluacion Durante La Practica Integral Docente

En el transcurrir de la practica integral se lograron reflejar multiples fortalezas y a su vez
aspectos por mejorar, los cuales se fueron enriqueciendo con en el pasar del dia a dia académico,

por medio de cada una de las actividades realizadas en las diferentes jornadas.

Entre la gran variedad de fortalezas que alcanzo a observar la maestra en formacion se
destacan como primordiales las siguientes, la responsabilidad al momento de llevar la jornada
planificada y ordenada segln todo lo requerido para desarrollar las actividades y el nivel acorde
de aprendizaje del estudiante; el control ejercido en las diferentes tematicas por medio de
actividades asignadas a través de medios didacticos; la buena interaccion con la profesora
facilitadora y directivos que también demuestran su gran responsabilidad y preocupacion por el
aprendizaje de los alumnos. Sus aspectos por mejorar son muchos, pero el que mas resalta de
todos y necesita de mucha atencion es el desenvolvimiento en situaciones 0 momentos de

indisciplina.

Coevaluacion de la Practica Integral Docente

La practica integral docente es el proceso de formacidn en el cual se promueven experiencias
gratificantes y enriquecedoras, pero complejas. Su desarrollo y estructura fueron enlazados a
multiples aspectos como son los condicionamientos institucionales, la organizacién y la
administracion del quehacer docente, las posibilidades operativas y cognitivas de las educandas,
pero por sobre todo, el posicionamiento social que como maestro debe desempefiar incluido en la

comunidad educativa; igualmente tener la responsabilidad y el compromiso con los estudiantes
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de la construccion de su aprendizaje, para que asi, logre recibir de todos y cada uno de ellos
carifio, afectividad, alegria, retos entre otros, que hacen de este trabajo una grande y valiosa

labor.

Ademas de todo ello, se emplearon diversos requerimientos para apreciar integralmente al
alumno, con el objetivo de poder identificar las fortalezas y debilidades que existen en los nifios
para buscar la adecuada metodologia, consiguiendo asi fortalecer ain méas el proceso de
ensefianza de los estudiantes, para todo esto fueron necesarios: diarios de campo, preguntas,
fichas educativas, guias personalizadas, evaluacién por tema y la valoracion empleada en el

proyecto de aula desarrollado semanalmente.

Evaluacion de la Supervision de la Practica Integral Docente

El proceso de préctica integral docente fue supervisado y controlado por la profesora (tutora)
de la Universidad de Pamplona Edthy Castro Montafiez siendo una docente comprometida con
su labor, de una manera muy responsable, atenta y formal; después de la asignacion del lugar de
practica fue insistente durante los procesos de auditoria. Ademéas de ello brindo asesorias
sacando tiempo en el transcurso de la semana, en las cuales llevo a cabo la revision de forma
Optima, por medio de observaciones y sugerencias de calidad que ayudaron a un sobresaliente
desarrollo de todas y cada una de las jornadas realizadas; distinguiendo los avances logrados
durante el proyecto de aula y las dificultades obtenidas, asimismo con el protocolo, el planeador
y su interaccion, el cual se pudo examinar por medio del formato de asesorias. De igual forma se
presentd el oportuno y adecuado acompafiamiento de la maestra facilitadora Jessica Gomez; la
cual estuvo encargada de inspeccionar todas las actividades antes de ser elaboradas, como

también de calificar la valoracion del desempefio mediante unos requisitos dados por la
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Universidad de Pamplona, asignando una calificacion cuantitativa en una escala de valoracién de

0.0a5.0.
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Conclusiones

La préctica integral docente ofrece una experiencia del diario vivir del educador, ademas que
resalta la maravillosa y grandiosa labor la cual es la de formar e instruir a las futuras
generaciones, por ello es evidente la gran importancia de esta experiencia como trabajo de grado
en la cual se proyectan para el quehacer profesional y asimismo para los diferentes infortunios y

problemas que se puedan generar en el avance de la vida laboral.

En cuanto al progreso del proyecto de aula es importante instaurar ambientes adecuados y
confortables para el debido desenvolvimiento de los estudiantes, y aumentar potencialmente el
trabajo en grupo y la solidaridad en cada uno de ellos, para que con ello se logre forjar su

personalidad.

Por otra parte, cabe mencionar que se consiguio cumplir con los objetivos estructurados en el
proyecto de aula, los cuales fueron de vital impulso hacia el correcto aprendizaje de los valores,
que ayudaron al buen vivir y a convivir en armonia entre los nifios y nifias del grado primero en

su proceso de ensefianza — aprendizaje.

Existe gran satisfaccion no solo por el lado de los estudiantes, sino que también por la de la
docente facilitadora, puesto que pudieron comprender la gran ayuda que brindan los espacios de
participacién a través de cuentos, talleres de auto-evaluacion, lecturas de comprension, charlas,
mesas redondas, debates y dinamicas, que permiten incentivar una sana convivencia,
interactuando con sus similares en la cotidianidad del aula y la escuela hacia su proceso de

desarrollo.
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