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CAPITULO 1

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO RESENA

HISTORICA

Una historia concebida desde la devocion a Maria Auxiliadora y de la fraternidad con los
hijos de Don Bosco en el hogar de los Faccini Andrade, se convirtié en semilla hacia 1948, cuando
un grupo de prestantes personalidades de la ciudad, golpeaban con insistencia las puertas de la
Comunidad Salesiana, solicitando que se les concediera la fundacion de una Presencia Salesiana
en Clcuta.

Esta necesidad vista con bondad, la misma con la que Don Bosco tomara como virtud
para identificar a sus salesianos, hace responsables a Don Pedro Ricaldone, Rector Mayor de la
Congregacion y al Padre Inspector en Colombia, José Maria Bertola, para expandir el legado del
santo educador en tierra Cucutefia, con la promesa de una fundacion para finales de 1950.

De aqui en adelante la proteccion de Dios y el amparo constante y definitivo de Maria
Auxiliadora se hacen visibles, cuando en 1949 en acto de generosidad, Don Cayetano Morelli,
Don Domingo Bruno, Don Antonio Copello y Dofia Mercedes Faccini de Copello, donan un
terreno para que a expensas de los Copello Faccini se cimentara la primera edificacion: tres aulas
y 16 habitaciones, entregadas al benemérito Padre Juan Soleri SDB, primer salesiano en llegar
como encargado de la naciente Obra, quien muere en mayo de 1950. Llega como nuevo director
el Padre Julio Ledn, encargado finalmente de llevar a feliz término las gestiones que condujeron
a la fundacion de la Casa Salesiana de Cucuta, el 24 de octubre de 1950.

El 12 de febrero de 1951 se abren las puertas del Instituto Salesiano San Juan Bosco para
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116 nifios que inician labores académicas en los cursos 3°, 4° y 5°, elemental con un total de
aproximadamente 100 estudiantes, quedando el inicio del bachillerato para 1952, afio que inici6
con la figura del nuevo director, el Padre Miguel Muller, un salesiano aleman que aceler6 los
destinos de la naciente obra, a lado de dos salesianos fundamentales, como lo fueron el Padre
Eladio de Jests Agudelo y el Padre Pedro Le6n Reyes.

El 24 de mayo de 1952, se pone la primera piedra del Templo de Maria Auxiliadora.
Luego, segun la resolucion 2460 de octubre 20 de 1953, se aprueba 1° y 2° Bachillerato. El 20 de
septiembre de 1956 por resolucion No. 2899, el Ministerio de Educacién Nacional aprueba al
Instituto Salesiano San Juan Bosco “hasta 5° afno de bachillerato.”

En mayo 16 de 1957, son aprobados provisionalmente los estudios correspondientes a 6°
de bachillerato, segun consta en la Resolucion No. 1654, obteniendo ese mismo afo la primera
promocion de bachilleres del Colegio (17 estudiantes). La aprobacion definitiva se obtiene el 6
de noviembre de 1958, segun la Resolucion No. 5360.

En 1974 se complementa la actividad educativa implementando el bachillerato nocturno
como una nueva alternativa de formacién para jovenes y adultos que por su situacion laboral no
podian acceder a la educacién formal dentro del horario diurno.

En 1978 comienza labores el Centro Salesiano de Capacitacion Laboral, CESCAL,;
creado para poder ofrecer una educacion que les permite a jovenes y adultos acceder al mercado
laboral formandose como técnicos en mecanica, ebanisteria, electricidad y artes graficas

En 1997 se inicia el acompafiamiento pastoral al sector de los Olivos del Barrio Antonia
Santos, una comunidad fuertemente golpeada por la violencia y el desplazamiento donde la
comunidad salesiana empieza a hacer presencia en navidad y semana santa. Afios después para el

2002 junto con la Hijas de Maria Auxiliadora logra establecerse la presencia salesiana junto con
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la Parroquia Maria Mazzarello, que consolida la Ilegada de los hijos de Don Bosco a este sector
de la Ciudad, continuandose con su laboral de educar y evangeliza, buscando la promocion de la
dignidad humana y el desarrollo del sector.

Para el afio 2010 gracias a la gestion de recursos de la Procura Salesiana de Bonn'y de la
Inspectoria San Pedro Claver, se inaugura el Oratorio- centro juvenil y Comunitario Don Bosco, un
lugar donde nifios, nifias, jovenes y adultos se congregan para formarse en valores, ciencia, arte y

deporte.

Siete décadas de un estilo propio, de ser y de actuar, que el Instituto Salesiano San Juan
Bosco presenta hoy como la realidad de un trabajo constante e interrumpido a través de sus 21
directores, iniciando por el Padre Julio Leon (1951) hasta el Padre Luis Mauricio Cuadros
Aponte (2020), quienes han garantizado con su mision educativay pastoral, la alegriay optimismo
como fiel reflejo del legado de Don Bosco, abriendo caminos de promocidn integral a miles de

jovenes de la Cacuta y Norte de Santander.

Hoy somos una historia que se vive y se fomenta en la formacion de “Buenos Cristianos

y Honestos Ciudadanos”.

PROYECTO EDUCATIVO ISTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano es la concrecion de nuestra propuesta educativo-
pastoral. Es el instrumento Operativo que guia la realizacion de la Pastoral Juvenil Salesiana,

segun las diversas situaciones y contextos en los cuales viven los nifios y jovenes y orienta cada
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iniciativa y recurso hacia la evangelizacion (Cfr. Reglamentos 4). “El PEPS es la mediacion
historica y el Instrumento Operativo de una misma mision en todos los lugares y en todas las
culturas” (cf. C.G. 24.5) EI PEPS manifiesta la mentalidad proyectual en el desarrollo de la
MISION SALESIANA, fruto de lareflexion, de la lectura de la realidad y del proceso de revision y
evaluacion en el esfuerzo por encarnar la mision salesiana en el contexto. EI PEPS ayuda a la
Inspectoria y a las CEP (Comunidad Educativa Pastoral) a trabajar con una mentalidad
compartida y con claridad de objetivos y criterios para hacer posible la gestion corresponsable de
los procesos educativos pastorales.

El PEI (PEPS) de nuestra institucion tiene fundamentacion legal, filosofica,
antropologica, pedagdgica, tecnologica, psico-social, cultural, lGdica (deportivo — recreativa),
espiritual y ético- moral, para responder a las expectativas de quienes demandan nuestros
servicios. Es muy importante que esté articulado con los proyectos de vida de cada uno de
nuestros estudiantes. Nuestro PEPS es la carta de presentacion y navegacion para el
direccionamiento institucional, construida a través de trabajo en equipos de docentes, padres de
familia y deméas miembros de la comunidad educativa, constituye plataforma ideal para
profundizar en la democracia participativa hacia la consolidacién gradual de una propuesta
educativa innovadora, pertinente y contextual que responda a las necesidades del contexto local,
regional y Nacional, como un compromiso constante en el desarrollo integral de los beneficiarios
de nuestro proyecto.

Nuestra Propuesta contiene los componentes, aspectos y elementos que guian el quehacer
educativo y cultural para el presente y el futuro inmediato de la comunidad educativa, tales
componentes recogen aspectos relevantes plasmados en la ley 115 de 1994 o Ley General de la

Educacién Colombiana, el decreto 1860 del mismo afio y demas normas reglamentarias vigentes.
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Los componentes a que hacemos referencia en nuestro PEPS son: Generalidades, EI Marco de
Referencia, el Componente Teleoldgico, el Componente Pedagdgico, el Componente
Comunitario el Componente Administrativo, el Componente Organizacional y el Componente de

Desarrollo Comunitario.
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MARCO LEGAL

LA PREVALENCIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES,

puesto que resulta fundamental que los manuales de convivencia procuren la proteccion y
garanticen el ejercicio de derechos, como lo menciona la sentencia T-557 de 2011, “deben ser
especialmente protegidos, dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos que empiezan la vida y
que se encuentran en situacion de indefension, que requieren de especial atencion por parte de la
familia, la sociedad y el Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso
desarrollo de su personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estan obligados a
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la prevalencia del interés superior
del menor.”1 LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Esta es la norma con mas
jerarquia y por medio de la cual se establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos y
constituye las reglas basicas del estado, es importante sefialar esto porque muchos derechos de
nifos, nifias y adolescentes se encuentran mencionados ahi. “Articulo 13: Establece su igualdad
ante la ley, de tal manera que el manual de convivencia se convierte en un instrumento que
garantiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa, sin ningan tipo de
discriminacion”. “Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden
juridico.” Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la
medida que es fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud de este y sus

manuales de Convivencia lo garanticen de forma real, “Articulo 19: El debido proceso se aplicara
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atoda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podré ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de
la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona
se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.” El debido proceso es un conjunto
de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros de caracter constitucional que
protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales de convivencia por mandato hay

acapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias. “Articulo

67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social (...)” La educacion es un derecho que debe estar garantizado y més en nifios, nifias y
adolescentes ningn manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

Articulo 365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional
(...)”, El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como
finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar
orientados a lo mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en

realizar limitaciones de este, quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a
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garantizar el goce de este derecho. LAS

LEYES. LA LEY GENERAL DE EDUCACION — LEY 115 de 1994: Que en su
articulo 5

establece los fines; en sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 los objetivos de la
educacion colombiana y refiere en su articulo 87 la estructuracion de un manual de convivencia o
lo que debe contener el documento y como este debe ser aceptado en la firma de la matricula.

LEY 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye
nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son: Identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la
ley. Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Conceder al educador el
rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi como
funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones. Otorgar un rol activo a los
estudiantes para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el
marco de la ruta de atencion integral. Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que
trata la ley. Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre
los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencién de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

LEY 1098 de 2006: El Codigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que
nomina diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo II Titulo I: “Los
derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28
“derecho a la educacion”. Titulo II Capitulo I:

Acrticulo 365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
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deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional
(...)”, El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como
finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar

orientados a lo mismao.

Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones
de este, quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este
derecho.

LA LEY GENERAL DE EDUCACION — LEY 115 de 1994:

Que en su articulo 5 establece los fines; en sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30y 33 los
objetivos de la educacion colombiana y refiere en su articulo 87 la estructuracién de un manual
de convivencia o lo que debe contener el documento y como este debe ser aceptado en la firma

de la matricula.

LEY 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye
nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son: Identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la
ley. Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Conceder al educador el
rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi como
funciones en la deteccidn temprana de estas mismas situaciones. Otorgar un rol activo a los

estudiantes para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el
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marco de la ruta de atencion integral. Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que
trata la ley. Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre
los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencién de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

LEY 1098 de 2006: EI Codigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que
nomina diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo II Titulo I: “Los
derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28

“derecho a la educacion”. Titulo 1T Capitulo I:
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HORIZONTE INSTITUCIONAL MISION

Somos salesianos, religiosos (SDB) y laicos, que en el seguimiento de Jesucristo e
inspirados en el

Sistema Preventivo de San Juan Bosco, como Iglesia, en Comunidades Educativas
Pastorales, nos proponemos ser signos y portadores del amor de Dios a los jovenes,
especialmente a los méas pobres, abandonados, en peligro y del mundo del trabajo (Cfr. C2), a
través de una educacion que los hace integros y competentes. Nuestro compromiso es formar
“Buenos Cristianos Y Honestos Ciudadanos”, y con ellos construir Reino de Dios, contribuyendo
de forma activa en la transformacion de la realidad colombiana y en la compleja situacion

fronteriza

VISION

En el 2020 nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, implementado en las
instituciones donde Ilevamos adelante nuestra mision, es significativo en la pastoral de la iglesiay
en la realidad Norte Santandereana porque; respondemos a los retos, con el estilo del Buen Pastor
y unapastoral juvenil vocacional organica; Proponemos a los jovenes, vivir la vida con
autenticidad, dando primacia a Dios y creciendo en profesionalidad; generamos procesos
educativos pastorales abiertos a la cultura, la ciencia, la tecnologia y el mundo del trabajo, que
producen impacto social en el entorno, mejoran la calidad de vida y favorecen el compromiso por
la solidaridad, la justicia social y la paz en los destinatarios; Fortalecemos vinculos, acciones
comunes y trabajo en red, con otros grupos de la familia salesiana y con instituciones afines a

nuestra mision.

(@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo
vl pais en paz

I3Net o
W Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%muzmq{. . /’f«f t»u&{z'a' ﬁ/j&jl‘ﬁ,/ 19

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Presencia Salesiana de San José de Cucuta desarrolla su labor Educativa Pastoral con el
espiritu y el método de Don Bosco, caracterizada por:

El criterio preventivo, por el cual:
Hacemos propuestas de experiencias positivas de vida,

Acompaiiamos a las personas en el desarrollo de actitudes que les permitan superar
situaciones dificiles,

Les ayudamos a valorar el sentido de su juventud y a vivir en plenitud sus aspiraciones,
dinamismos e impulsos;

El ambiente educativo, que se caracteriza por:

El protagonismo de los destinatarios, El espiritu de familia,
La razonabilidad y flexibilidad, El trabajo diario,
el esfuerzo concreto,

La invitacion a la creatividad, El clima de alegria y de fiesta;
La relacién educativa personal, que reconoce la individualidad y la historia de cada

persona y que se traduce en:
Familiaridad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral Capacidad de
acogida y dialogo,

Confianza y simpatia hacia el mundo de los nifios y los jovenes;
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La “presencia-asistencia” animadora de los educadores que:
Animan las iniciativas personales,
Ofrecen elementos de maduracién personal,

Favorecen experiencias positivas y conductas adecuadas, Abre a una vision transcendente
de la vida;

La oferta respetuosa de una experiencia de fe, que se caracteriza por:

El encuentro con Dios en la vida ordinaria, La celebracién de la fe, de los sacramentos,
La devocion a Maria Auxiliadora,

El sentido de Iglesia,

Las propuestas de compromiso cristiano:

En el cumplimiento del deber,

En la proyeccion solidaria y misionera, En la vida ciudadana.

De este modo, en continuidad con la experiencia pedagogica de Don Bosco y Maria
Mazzarello, la Presencia Salesiana se convierte en “familia” cuando el afecto es correspondido y

todos, educadores, padres, madres, jovenes y nifios, se sienten responsables del bien comun.
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FILOSOFIA

Nuestro Instituto forma parte de la gran Familia Salesiana de Don Bosco en el mundo. El
sistema educativo de nuestros colegios salesianos es el que nos dejé el gran sacerdote y educador
italiano Juan Bosco: "El Sistema Preventivo", que consiste a grandes rasgos en desarrollar
proyectos pastorales donde el educador salesiano convive en todo momento con el joven, lo hace
su amigo, goza y sufre con él. Trabaja para que el joven sienta y sepa que es parte importante
para él. Le inculca el amor a Dios y a sus semejantes. En todo este trabajo académico y formativo
se involucra a los maestros Laicos, Padres de familia y a los propios estudiantes. El ideal de los
colegios salesianos es el mismo que Don Bosco queria para sus muchachos: "Buenos Cristianos y
Honestos Ciudadanos”. Nuestra filosofia esta basada en el estilo de San Juan Bosco, que como
fundador nos ha dejado un estilo original de vida y de accion. El Instituto Salesiano de San José
de Cucuta, es

una Institucion cristiana, catélica, salesiana y con sentido y proyeccion social. >

Cristiana porque acoge a nifios y jovenes con el propdsito de acompafarlos junto con sus
familias, en la tarea méas

importante y trascendental de la vida: el crecimiento y la realizacion integral de su
personalidad, ayudandoles a desarrollar sus cualidades y potencialidades y a encontrar un
puesto activo de

liderazgo en la construccion de la sociedad y la iglesia colombiana. > Catolica, porque

nuestro objetivo es hacer presente mediante la educacion, el Reino de Dios anunciado e

inaugurado por

Jesucristo, educamos evangelizando y evangelizamos educando. > Salesiana, porque
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pertenece a la gran Familia fundada por San Juan Bosco, padre y maestro de la juventud, quién
consagro toda
su vida de los y las jovenes especialmente los méas necesitados y excluidos de la

sociedad. >

Sentido y proyeccion social, porque queremos que nuestra accion educativa responda a
las

necesidades y aspiraciones de la juventud que forma parte de nuestra comunidad,
buscamos formar jovenes que como ciudadanos sean conscientes, activos, creyentes convencidos
y coherentes, lleguen a tener un liderazgo familiar y profesional con una clara conciencia social y

pertenencia eclesial, comprometidos en la construccion de un pais justo, bueno y solidario
PERFIL DEL ESTUDIANTE

Madurez cristiano -espiritual.

Experimenta la fe catdlica en su diario vivir, cumpliendo los mandamientos y
participando de los sacramentos. Desarrolla su autoestima como una realizacion de la vida de
Dios en su corazon. Escucha la voz de la propia conciencia en apertura del valor ético de la vida.
Da principios religiosos, definidos donde haya coherencia entre fe y vida. “Buenos Cristianos y
Honestos Ciudadanos” Cultiva el valor de la oracion personal y comunitaria como encuentro con
Dios. Vivencia la presencia de Dios a través de la alegria y tiene a Cristo como modelo y amigo

personal. Cultiva la devocidn a Maria como madre de la iglesia y Auxiliadora de los cristianos.
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Madurez actitudinal -personal.

Se responsabiliza de sus decisiones, cumple con los deberes y las normas que favorecen
su bienestar y actlia con constancia, responsabilidad y conciencia. Desarrolla un auto concepto
de acuerdo con su realidad personal reconociendo sus cualidades y limitaciones. Practica la
libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien comun. Forma su voluntad para tomar
decisiones coherentes y responsables teniendo en cuenta los puntos de vista de los demas. Valora
su cuerpo como medio de presencia y comunicacion interpersonal y como persona llamada a
desarrollar plenamente su vida. Muestra satisfaccion por el trabajo realizado y valora el
aprendizaje como éxito personal. Es culto, disciplinado, sencillo y humilde, capaz de
reconciliarse consigo mismo e con el otro, cooperador en todas las actividades a desarrollar,

creativo e imaginativo.

Madurez intelectual-laboral.

Critico, analitico con capacidad para apropiarse del saber y construir nuevos saberes, con
un permanente espiritu de investigacion y consulta mediante el éptimo uso de la informacion.
Puntual y responsable en las obligaciones académicas asignadas. Desarrolla competencias

laborales generales y especificas con altos niveles de calidad.

Madurez social-familiar.

Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto a la diferencia, vivenciando los
valores fundamentales del crecimiento humano, que potencien una competencia para el disenso y
el consenso en la resolucion de conflictos. Contribuye al bienestar de hogar con el esfuerzo para

alcanzar los logros. Asume una actitud responsable hacia el cuidado del medioambiente.
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Solidario ante el dolor y sufrimiento humano, defensor del medio ambiente y vivencia los

valores civicos.

Madurez actitudinal -personal.

Se responsabiliza de sus decisiones, cumple con los deberes y las normas que favorecen
su bienestar y act(ia con constancia, responsabilidad y conciencia. Desarrolla un auto concepto
de acuerdo con su realidad personal reconociendo sus cualidades y limitaciones. Practica la
libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien comdn. Forma su voluntad para tomar
decisiones coherentes y responsables teniendo en cuenta los puntos de vista de los demas. Valora
su cuerpo como medio de presencia y comunicacion interpersonal y como persona llamada a
desarrollar plenamente su vida. Muestra satisfaccion por el trabajo realizado y valora el
aprendizaje como éxito personal. Es culto, disciplinado, sencillo y humilde, capaz de
reconciliarse consigo mismo e con el otro, cooperador en todas las actividades a desarrollar,

creativo e imaginativo.

Madurez intelectual-laboral.

Critico, analitico con capacidad para apropiarse del saber y construir nuevos saberes, con
un permanente espiritu de investigacion y consulta mediante el éptimo uso de la informacion.
Puntual y responsable en las obligaciones académicas asignadas. Desarrolla competencias
laborales generales y especificas con altos niveles de calidad.

Madurez social-familiar. Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto a la
diferencia, vivenciando los valores fundamentales del crecimiento humano, que potencien una

competencia para el disenso y el consenso en la resolucion de conflictos. Contribuye al bienestar
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de hogar con el esfuerzo para alcanzar los logros. Asume una actitud responsable hacia el
cuidado del medioambiente. Solidario ante el dolor y sufrimiento humano, defensor del medio

ambiente y vivencia los valores civicos.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENERO
] ) T [ 3 B

01/01/2021 Viernes Ao nuevo

02/01/2021 abad:
03/01/2021 | Domi
04/01/2021 | Lunes
05/01/2021 | Martes
06/01/2021 | Miércoles Reyes Magos
07/01/2021 | Jueves
08/01/2021 | Viernes
09/01/2021 | Sabado

10/01/2021 |
11/01/2021 | Lunes Festivo Reyes magos
12/01/2021 | Martes

13/01/2021 | Miércoles
14/01/2021 | lueves
15/01/2021 | Viernes Luis Variara
16/01/2021 | Sabado
17/01/20LI Domi
18/01/2021 | Lunes
19/01/2021 | Martes
20/01/2021 | Miércoles

21/01/2021 | Jueves
01 1 | Viernes
23/01/2021 Sabado
24/01/2021 | Dominge San Francisco de Sales
25/01/2021 Lunes DESARROLLO INSTITUCIONAL 6 € mi

26/01/2021 Martes

27/01/2021 Miércoles
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28/01/2021 Jueves

DESARROLLO INSTITUCIONAL
29/01/2021 Viernes S 2 3
30/01/2021 S&bado
31/01/2021 Domingo Den Bosco

FEBRERO

INICIO PRIMER PERIODO
ACADEMICO
Bis ida a los
Rector
Induccion a di. Coordinadores
Orientacion escolar
01/02/2021 | Lunes SoCkNNCi6n, Seoe:) Docenies.
reglamentarios
Inicio de proyectes Design For | Jefes de dimension
Change
Inicio Diligenciamiento PIAR cent
Diagndsticos por dimension Jefes de dimensién
y docentes
Induccién a estudiantes nuevos{
TR -
02/02/2021 Martes " '" "
Toma de Fotografias Primaria Comunicacionas
Di Osti por di i0 Jefes de dimension
03/02/2021 | Miércoles y docentes
Diagnédsticos por dimension
04ajo2/2021 Jueves
Yoma de Fotografias Secundaria
Di; Osti por di 5
SR, N Eleccion de ios Representantes de Dimension de PH
Curso Docentes Titulares
06/02/2021 3bad
o7/02/2021 Domingo
Toma de Fotografias - Comunicaciones
v Administrativos
1a. ASAMBLEA DE PADRES DE Rectoria - En horario
FAMILIA - ELECCION DE CONSEJO Coordinacion, de atencion
09/02/2021 Martes ¥ ASOCIACION DE PP.F Dimensién P.H. o g
Titulares de curso 2 Pares =
familia
10/02/2021 Miércotes
11/02/2021 Jueves
127/02/2021 Viernes Toma de Fotografia Grupal Comunicacionss
Docentes
13/02/2021 Sabado
14/02/2021 Domingo
Conformacion de la Comision Dimension de P.H.
Electoral
15/02/2021 Lunes
- de Inmscr - de ion de P.H.
alas ia.
16/02/2021 Martes
ELECCION DE REPRESENTANTES | Dimension de P.H.
DE Dimension de P.H.
PPFF AL CONSEJO DIRECTIVO
17/02/2021 Midro Motivacion de Inscripcion de

candidatos a las Personeria.
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MIERCOLES DE CENIZA GESTION PASTORAL
Motivacién de Inscripcion  de | Diey de PH. X
candidatos a las Personeria. erEacion o3
18/02/2021 hevesy F
CUARESMA GESTION PASTORAL
lnscripoion Condidatos o lo | Dimensionde PH x
Personeria
Consejo de Estudiantes, Fleccion
ded Representante ce los | Dimensidn de PH. &
Estudiantes al Conscjo Directivo -
Eleccion del Presidente del
Consejo de Estudiantes.
19/02/2021 Viernes
2 Docentes
Emtrega del PIAR diligenciado a
Orientacion Iscolar.
CUARESMA GESTION PASTORAL
2070272021 Sibado CUARESMA GESTION PASTORAL
21/02/2021 Oomingo CUARESMA GESTION PASTORAL
21/0zf2001 Lunes
CUARESAREA GESTION PASTORAL
i ianse L
Reunion Virtual Servicio
4 Inspectorial de Memoria GESTION PASTORAL
Historica Salesiana
CUARESMA
Inicio de pan 20 de P.H. x
para ia eleccion del personero .
Reunidén de Comits de C & -t x
coordinacién ) Se realizara
= cuando
ISR i - | ove B todos ios
24/02/2021 | Miércoles =R miembros
RS IR estén
PR 10 PIA elegidos
CONMEMORACION DE MARIA =
AUXILIADORA / 301 GESTION PASTORAL
CUARESMA
Reunion Consejo Directivo Gestion Directiva = Se rezlizara
SRR en el mes de
marzo
cuando todos
2s5/02/2021 Jueves ks nlecabiiea
A estén
elegidos.
CUARESMA GESTION PASTORAL
stuciantes Docentes,
Titulatura Proyecto de Valores
2s8/02/2021 Viernes 3% = = — i6n de PH. -
representantes al G Ci 30 x
Directivo Y comité de | Académica
convivencia.
Jornada Pedagogica Coordinacién x
académica
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CUARESMA GESTION PASTORAL
27/02/2021 Sabado CUARESMA GESTION PASTORAL
28/02/2021 Domingo CUARESMA GESTION PASTORAL
01/02/2021 Lunes CUARESMA GESTION PASTORAL

MARZO

Semana corte del 60% primer
periodo

01/03/2021 Lunes
Jormada Penitencial Curso 1102 GESTION
PASTORAL
CUARESMA
DA | Bt Jornada Penitencial Curso 1001 GESTION
PASTORAL
CUARESMA
Izada de band de la de i
Cuacuta Matematico
03/03/2021 Miércoles
Jornada Penitencial Curso 1101 GESTION
PASTORAL
CUARESMA
Jueves Vocacional
03/03/2021 Jueves GESTION
Jornada Penitencial Curso 901 PASTORAL
CL
0s/03/2021 Viernes .
Encuentro Inspectorial de
Encargados de Encargacos
Artisticos (virtual)
GESTION
Jornada Penitencial Curso 902 PASTORAL
CUARESMA
CUARESMA GESTION
1
vefoa/ioz Sibado W
Eucaristia Dominical Familiar de GESTION
ur o1 PASTORAL
07/03/2021 Oominge oo iy o
CUARESMA
Publicacidn de (nformes 60N Secretacis
acadEmica
Convocatoria vi [« Di sidn PM
Fotografia Matematica.
08/03/2021 Lismes
Jjornada Penitencial Corse 803 GESTION
PASTORAL
CUARESMA
En hoano de
Socializacion informes del 60% Docentes LT CRON >
primer periodo padres de
famitia
Coorginacion Socializacior
Consejo Académico Academica Plan de
aternancis
0s/63/2021 Martes
Jornada Penitencial Curse 701 GESTION
PASTORAL

CUARESMA
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- —_—
10/03/2021 Migrcoles
GESTION
Jormada Penitencial Curso 601 PASTORAL
ONCE MISIONERO
11/03/2021 Jueves
G = GESTION
Jornada Penitencial Curso 501 PASTORAL
Reunion Equipo de PIS
CUARESMA
GESTION
12/03/2021 d; i 1 Docentes PASTORAL
CUARESMA
CUARESMA GESTION
3/03/2021 Sabad:
13/03/. bado
Eucaristia Dominical Familiar de GESTION
Curso 1102 PASTORAL
14/03/2021 Domingo
CUARESMA
15/03/2021 Lunes Visita de Animacion y Seguimiento | GESTION
7 Pj y CS - Cicuta - Tiba PASTORAL
CUARESMA
16/03/2021 Martes \isita. de Animmcién y Seguimiento | GESTION
P y €S -« Clheuts - TibG FPASTORAL
CUARESMA

Thulatura proyecto de valores

177032022 AMide coles
o oo Visita de Animacion y Seguimiento | GESTION
P} y €S - Chcuta - TibG PASTORAL
CUARESMA
Reunidn Consejo de Estudiantes vy | Dimensidn de
Personerc Escolar. M.
tmalementacan PESOC Cotn 10, WV y
18/03/2021 lussvan Vv
Visita de Ani 0On y Seguimi
Pl y €S - Cocuta - Tibo GESTION
PASTORAL
CUARESMA
Salesian English Festival Dimensian De » Se reprogramo
ta acrwviaad
Lingiistica Y pam ol segundo
COMUnicariv SEMestre
19/03/2021 Viernes
Visita de Animacion y Seguimiento
P} y €S - Cocuta - Tiba GESTION
PASTORAL
Envio del Video Mision On a Ia
Inspectoria
CUARESMA
CUARFSMA GESTION
il | — PASTORAL
CUARESMA GESTION
21/ 03/202: Domingo PASTORAL
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Dia de San José
Dia mundial del agua
22/03/2021 Lunes GESTION
CUARESMA PASTORAL
23/03/2021 Martes
CUARESMA GESTION
PASTORAL
= — — —
escolar. escolar,
coordinacién
académica v
rectoria.
24/03/202% < 50 de Maria il 7
s02
GESTION
Fiesta de La Siembra PASTORAL
8 Feria Asodativa
CUARESMA
Reunion Consejo Directivo Gestion x Posesion del
Directiva Consejo,
Socalizacion
25/03/2021 Jueves Reunion de Equipo PIS GESTION protocoloc de
PASTORAL bioseguridad vy
CUARESMA pian de
alternancia
26/03/2021 izada de Bandera dia mundial del Dimensién de | x Trulatura
agua Pensamiento
Viernes
VIA CRUCIS DE LA CEP GESTION
CUARESMA PASTORAL
27/03/2021 S CUARESMA GESTION
PASTORAL
28/03/2021 de Ramos
29/03/2021 Lunes Semana Santa
R 3070372021 Martes Santa
31/03/2021 Miércoles Semana Santa
01/0a/2021 Jueves Jueves Santo
02/04/2021 Viernes e S
03/0a72021 | Sabado SS——h -
Vigilia Pascual
04/04/2021 Domingo = 'go de
Consenso de notas primer periodo Docentes
académico. estudiantes
a Py =
0s5/04a/2021 Lunes del
9 Consejo Académico Coordinacion
Académica
06/0a8/202% Martes
Inicio de Catequesis GESTION
Pre-sacramental PASTORAL
07/0a/2021 Miércoles
Jueves Vocacional
©8/04/2021 Jueves Reunidn Equipo de PIS GESTION
PASTORAL
Pre-comision de evaluacion primer | lefes de
periodo. dimension Y
09/0a/2021 Viernes
/0a/ docentes de
ciclo.
1070472021 Sabado Cierre del sistema Secre-lzr-xa
academica.
Once Misionero
11/04/2021 Domingo GESTION
PASTORAL
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Eucaristia Dominical Familiar de
Curso 1001

INICIO SEGUNDO PERIODO
ACADFMICO

12/0a8/2021 Lunes PRNSAA L e £o
GESTION
Eucaristia de Curso 1101
10 - PASTORAL
[« ion de luacion primer | Rector
periodo académico. Coordinadores
orientacion
escolar
docentes.
Entrega planes de mejoramiento a | Docentes
estudiantes que presentan
13/04/2021 Martes dificultades académicas, en espacio
de atencion a padres de familia.
= o - GESTION
ucaristia de Curso 1102 PASTORAL
14/0a8/2021 Miércoles Felbiics ;s dle (faimiss [peoimes || <orretauo
periodo académico académica
GESTION
~ PASTORAL
Eucaristia de Curso 1001
Titulatura Proyecto de Valores )
15/0a/2021 | sueves Docenges
% GESTION
Eucaristia de Curso 901 PASTORAL
= & : Orientacion
EVESIUacion FLANK prirmer 1S
GESTION
Eucaristia de Cursoc S02 PASTORAL
17/0a/2021 Ssbado
de For 5 C
(Coordinadores} GESTION
18/0a/2021 Bomingo PASTORAL
Eucaristia Dominical Familiar de
Cursoc 801
Visita Servicio Vocacional Norte
de Santander
19/0a/2021 Lunes GESTION
Semana de Formacion Conjunta | PASTORAL
(Coordinadores)
1 1 Eucaristia de Curso 801
Socializacion de informes corte del | Docentes
60%¢ padres de
familia
R estudiantes
ZRVON sz Visita Servicio Vocacional Norte
de Santander
GESTION
de For PR = PASTORAL
(Coordinadores)
Eucaristia de Curso 701
Muestra Del Proyecto Exprésate Dimension De
Desarrolio
21/08/2021 Miércoles
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Visita Servicio Vocacional Norte
de Santander

GESTION
Semana de Formacion Conjunta | PASTORAL
{Coordinadores)

Eucaristia de Curso 601

Visita Servicio Vocacional Norte
de Santander

FRPORFROE Semana de Formacién Conjunta

(Coordinadores) GESTION
Eucaristia de Curso S01
Reunidon Equipo de PIS

D3 Mundial Del idioma. Dimension De
1zada De Bandera. o

23/04/2021 \Viernes
Semana de Formacion Conjunta
(Coordinadores)
GESTION
PASTORAL
Conmemoracion de Maria
Auxiliadora / 801
2a/oa/zo21 sibado
. Eucaristia Dominical Familiar de GESTION
TR— = Curso 502 PASTORAL
2670472021 Eucaristia de Cursa Primaria GESTION
PASTORAL
Eucaristia de Curso 1101 GESTION
1 2 27/0a/2021 Martes PASTORAL
de de
escolar. escolar,
coordinacién
académica ¥
28/04/2021 Migrcoles :
Eucaristia de Curso 1102 GESTION
PASTORAL
Reunion Consejo Directivo Gestion
Titulatura dia mundial del arbol Directiva
pensamiento
29/0a/2021 jueves et
Eucaristia de Curso 1001 GESTION
PASTORAL
30/04/2021 Viernes
Eucaristia de Curso 901 GESTION
PASTORAL

MAYO
il Il P+ i B Mol i~ il

01/05/2021 Sabado Dia del Trabajo
e = Eucaristia Dominical de Curso 801 GESTION
o3/os/2021 Lunes
GESTION
Apertura del mes de Mayo PASTORAL
oe/os/2021 Martes 8
Alferazgo de Curso
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GESTION
PASTORAL
0s/os/2021 Miércoles
Alferazgo de Curso GESTION
PASTORAL
DO goc
06/05/2021 Jueves Jueves Vocacional
GESTION
Alferazgo de Curso de curso 901 PASTORAL
Reunion de Equipo PIS
o7/os/2021 Viernes
Alferazgo de Curso GESTION
PASTORAL
08/0S/z021 Sabado
e e Eucaristia Dominical Familiar 701 GESTION
. PASTORAL
10/05/2021 Lunes
Alferazgo de Curso GESTION
PASTORAL
Consejo Académico Coordinacion
Academica
11/05/2021 Martes
Alferazgo de Curso GESTION
PASTORAL
Once Misionero
Titulatura Proyecto de Valores Docentes
Alferazgo de Curso GESTION
PASTORAL
ion de Consejo de Estudi Di ion de
y Personero Estudiantil P.H.
13/05/2021 Jueves
Ascencion del Sefor
Santa Maria Dominga Mazzarello
GESTION
Alferazgo de Curso PASTORAL
14/05/2021 Viernes Alferazgo de Curso
GESTION
al PASTORAL
Maestro Salesiano
15/05/2021 sibado Dia del Maestro
16/05/2021 Domingo
Semana corte del 60% segundo
periodo
17/05/2021 Lunes B e & b de
Dia mundial dei reciclaje :
Elaboracion de manualidades
1 5 Visita inspectorial norte de GESTION
18/05/2021 PASTORAL
Alferazgo de curso
Visita Inspectorial norte de GESTION
- santander PASTORAL
18/0s/72021 Miércoles
Alferazgo de curso
Visita Inspectorial norte de GESTION
20/05/2021 lueves = PASTORAL
Alferazgo de curso
23/0572022 vie :smxt: lns?ectonal norte de g:;:;)"
(@) “Formando lideres parala construcciéon de un nuevo
=

pais en paz”

Universidad de Pamplona
10 9cor Pamplona - Norte de Santander - Colombia

lcontec




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Lw»zm\of... /'55 @w&{z;n a%/&zf,w/

Alferazgo de curso
Vigil pentecostés MIS
22/0s72021 Sabado fia de GESTION
PASTORAL
Pentecostes
Aty— s Eucaristia Dominicai Familiar de GESTION
Curso 601 PASTORAL
Solemnidad de Maria Auxiliadora
2s8/05/2022 Lunes
Alferazgo 11 Grado
Socializacion informe dei 60% Titulares
segundo periodo a pa de o
1 6 2s/0s/2021 Martes Camtiiin:
Alferazgo de curso GESTION
PASTORAL
ion de de = S
escotar. escoiar,
coordinacién
académica
26/05/2021 Miércoles rechosta.
Alferazgo de curso GESTION
Reunion Consejo Directivo Gestion
Directiva
27/0s5/2021 Jueves
Alferazgo de curso GESTION
PASTORAL
a i o info
issie
28/0s/2021 Viernes
Alferazgo de curso
GESTION
Convivencia de curso PASTORAL
29/0s/2021 Sibado
Santisima Trinidad
30/0S/2021 Domingo Eucaristia Dominical Familiar de GESTION
Cursoc 501 PASTORAL

JUNIO

01/06/2021 Martes Consejo Académico c;x‘)m;ﬂ?cym
17 Academica
0z/06/2021 Miércotes
03/06/2021 Jueves
04/06/2021 Viernes
05/06/2021 Sabado Dia dial del medi bi
06/06/2021 Domingo
Corpus Christi
07/06/2021 | Lumes e
1 8 08/06/2021 Martes
09/06/2021 | Miércoles [ ’ e
10/06/2021 | Jueves T -
r—— V. Titulatura de Valores
Docentes
12/06/2021 Sabado
13/06/2021 Domingo
Semana consenso de notas, | Docentes,
utoevaluacion
14/06/2021 | Lumes - del estudiante.
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Sagrado Corazdn
15/06/2021 Martes
Planes de mejoramiento para
di. que lo necesi
16/06/2021 Miércoles
17/06/2021 Jueves
18/06/2021 | Viernes Pre-comisiones segundo periodo | joco de
académico dimensién de ciclo
y o ntes
19/06/2021 Sabado
20/06/2021 Domingo
21/06/2021 Lunes
22/06/2021 Martes
R 23/06/2021 Miércoles
24/06/2021 Jueves Reunion Consejo Directivo Gestion Directiva
25/06/2021 Viernes
26/06/2021 S3bado
27/06/2021 Domingo
28/06/2021 Lunes
29/0672021 | MRS
R —— - g
escolar. coordinacién
30/06/2021 Migrcoles $émi v
rectoria.

01/07/2021 | seoves
02/07/2021 | Viernes
03/07/2021 | Sibado
04/07/2021 | Domingo

05/07/2021 Lunes San Pedro y San Pablo
Consejo Académico Coordinacion
Academica
1 Comisiones de evaluacion
aG/o7/2021 Martes do periode de
coordinadores
orientacion escolar,
docentes.
07/07/2021 | mMidcoles
o8/07/72021 Jueves
09/07/2021 | Viernes
W/0r/2021 Sabado
11/07/2021 | Domingo
12/07/2021 Lunes
1370772021 | mactes . ganine
1470772021 | savéecoios 2
2 Reunicn de! Consejo de | Dimension de P.H.
Estudiantes - Personero
Estugtantd

Primera fase del Vi Concurso de | Dimension PM
XTI | Sewies Fotografia Matematica.
¢ ESC Docentes y
orientacion escolar
Titulatura Proyecto de Valores

Evaluacion PLAR Segundo | Orientadion escolar

Periodo y docentes.
160772021 Viernss
i7/07/2021 Sabado
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18/07/2021 | Domingo
18/07/2021 Lunes
Dia de Ia Independencia
20/07/2021 | Martes 3 3 >
iIzada de Bandera dia de la | Desarrolio motriz
" independencia Iudico y estético.
21/07/2021 Miércoles 7
22/07/2021 | jueves
23/07/2021 Viernes
24/07/2021 | Sabado
25/07/2021 Domingo
26/07/2021 | Lunes
27/07/2021 Martes
i6n de s de = 2 Ot == "
28/07/2021 | Miércoles escoiar. coordinacién
académica y rectoria.
29/07/2021 | jueves Reunion Consejo Directivo Gestion Directiva
30/07/2021 | Viernes
31/07/2021 Sdbado
01/08/2021 | Domingo
oz2/o8/2021 Lunes -
Consejo Académico Coordinacion
5 03/08/2021 | Martes Académica
04/08/2021 | Miércoles >
os/oa/2021 Jueves
4zada ce banderas Bataliz de | Pasworal v
Boyaca. Desarrolio
Humano.
202 " Fase 1: wiada M. 3 Dimension PM
ONDN — interna Salesiano San  Juan
Bosco.
07/08/2021 | Sabado Bataila de Boyaca
08/08/2021 Domingn
Semana corte del 60% Docentes,
estudiantes
o9/os/z02r | Lunes
10/08/2021 Martes
13/o8/2021 Midrcoles
12/0m/2022 | Jueves
1370872021 | Viernes Tituiatura Proyecto de valores. Orientacion
Escolar v docentes.
1s/os/202: | ssbado
15/08/2021 | Demingo
1670872021 La asuncion de la Virgen
socializacién informe del 60% Thulares v
17/08/2021 Martes tercer periodo a padres de Docentes
familia_
18/o8/2021 | MiScoles
19/08/2021 | Jueves
Velada cuitural INAUGURACION | Cimension pastoral
20/08/2021 | Viernes A LOCH yue
21jos8/72021 Sdbado
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FAS LOCAL Gestion Pastoral
23/08/2021 Lunes
FAS LOCAL Gestion Pastoral
2s/08/2021 Martes > _
ion de ité de Ori i
escolar. coordinacion
FAS LOCAL académica ¥
8 25/08/2021 | Miércoles rectoria.
Gestion Pastoral
Reunion Consejo Directive Gestion Directiva
26708/2021 FAS LOCAL Gestion pastoral
Clausura y premiacion FAS LOCAL Gestion Pastoral
Fase 2: Ofimpiada Matems3tica Dimension PM
27/08/2021 Viernes Interna Salesiano San Juan Bosco
28/08/2021 Sabado
29/08/2021 | Domingo
30/08/2021 Lunes
31/08/2021 Martes

SEPTIEMBRE

01/05/2021 Miércoles
9 02/05/2021 Jueves
03/09/2021 Viernes
04/09/2021 | Sabado
05/09/2021 | Domingo
Semana consenso de notas Docentes,
06/09/2021 | Lunes
4 saluacion del estudiante estudiantes
Consejo Académico Coordinacion
07/09/2021
i o Acadeémica
32 Titulatura Proyecto de val Ori ion
09/2021
08/09/2 Miércoles =
10 09/09/2021 | jueves
Celebracion dia de la paz. Pensamiento
humanistico.
10/09/2021 Viemnes
Pre- S50 e e jefes de dimension ,
de ciclo y di
11/09/2021
J09/. Sabado A Sémi
12/09/2021 | Domingo
13/05/2021 | Lunes
Comisién  de luacién  tercer | Rector
periodo coordinadores
orientadora escolar
14/09/2021 | Martes Sece.
eacifen aes 5o de 2
a padres de familia de planes de “"“:‘5'
37 alos que | cotity
los necesitan. d
Pubiicacion de informes | Secretaria
15/09/2021 ié
1 1 /09/. Miércoles b A sémi
ion C jo de Dimension de
16/09/2021 | jueves - Personero Estudiantil PH
JUEGOS INTERCLASES Dimension motriz
Ladico y estético
17/09/2021
=y o— Evaluacion PIAR tercer periodo Docentes Y
orientacion escoiar
1B/09/2021 Sabado
19/09/2021 | Domingo
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20/09/2021 Lunes

21/09/2021 | Martes

22/09/2021 | Miércoles

1 2 23/09/2021 | jueves
Fase 3: Ol 3: atica Dim ion PM
24/09/2021 | Viernes interna Salesiano San luan
Bosco

25/09/2021 Sabado

26/09/2021 Domingo

27/09/2021 | Lunes

28/09/2021 | Martes

de ité de v ia Orientacdn escolar,
escolar. coordinacion
1 3 29/09/2021 Miércoles académica y rectoria.
an C jo Directi Gestién Directiva

30/09/2021 | jueves nentacian PESCT 2

Local de

01/10/2021 Viernes ia Historica

Titulatura Memoria Historica

02/10/2021 Sabado
03/10/2021 Domingo

14 04/10/2021 Lunes _ v
Publicacion de ios TIPS de MH Comunicaciones
Consejo Académico Coordinacion
Academica

os/10/2021 Martes

06/10/2021 Miércoles

Publicacion de los TIPS de MH Comumicacicnes

07/10/2021 Jueves

Publicacon de los TIPS de MH

08/10/2021 Viernes
Publicacon de ios TS de MH

09/10/2021 Sabado

10/10/2021 Domingo

11/10/2021 Lunes

12/10/2021 Moartes

izada de bandera dia de |a raza pensamiento

13/10/2021 Midrcoles humanistico
anistico

14/10/2021 Jueves

R Entrega de premiacion finalistas | Dimension PM
Vi Concurso de Fotografia

15/10/2021 | Viernes :
NI Matematica.

16/10/2021 Sabado

17/10/2021 Domingo

festivo Dia de la Raxa

Eliminatoria por cursas del

18/10/2021 Lunes Concurso de Memoria Histdrics . =
parte de DS

15 o

Publicacion de los TIPS de MH Comunicaciones

Apoyo por
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19/10/2021 Martes Publicacion de los TIPS de MH Comunicaciones
= Publicacion de los TIPS de MH Comunicaciones

20/10/2021 | Miiércoles s 2 %21 X =
Publicacion de los TIPS de MH Comunicaciones

231/10/2021 Iusves

Final del Concurso de Memoria
Historica - Categoria Preinfantil -
irdantil y Juvenil

22/10/2021 Viernes

Publicacion de los TIPS de MH Comunicaciones

23/10/2021 Sabado

2a/10/2021 Domingo

25/10/2021 Lunes

b
£
g
o
Y
o)
g
[
)
8
a
-
3
A
o
)
4
-4
X

26/10/2021 Martes

Publicacién de los TIPS de MH Comunicaciones
ion de its de iwencia | Or =
escolar. coordinacién
1 6 académica y rectoria.

27/10/2021 Miércoles

Publicacion de TIPS de MH

iones
Reunidon Consejo Directivo Gestion Directiva
28/10/2021 Jueves ) '
Publicacion de los TIPS de MH
Comunicaciones
Festival Inspectorial de Bandas PIBSS
29/10/2021 Viernes Sim sdesianas
Publicacion de los TIPS de MH Comunicaciones
3 P 1 de = Pl
30/10/2021 Sabado P BSS
i Sinfonicas salesianas
31/10/2021 Domingo
01/11/2021 Lunes
0271172021
Informe corte del 60% cuarto Titulares,
periodo a padres de familia. cotitulares,
docentes
cwdi‘w' el
Consejo Académico Académica
Martes
03/11/2021

1 7 Miercoles o

oa/11/2021 |

05/11/2021
Viernes

06/11/2021 | sibade
07/11/2021 Domingo
os/11/z021 3 - oAl 0

09/11/2021
1 8 Martes
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1071372021 | . es
11/311/2021 Reunion de Consejo de Dimension de P.H.
Estudiantes Personero
Jueves Estudiantil
12/131/2021 X1 Muestra Institucional de Dimension de
Investigacion pensamiento
cientifico
Viernes =
Ti a . de val.
13/11/2021 | sibado
4/22/2032 Domingo
15/11/2021 | yunes Independencia de Cartagena
16/11/2021 Nivelaciones DLC-PM 11 grado Docentes,
Moims estudiantes 11°
i17/11/2021 - 2 Nivelaciones PC-PH 11" Docentes,
Miércoles Satudi 11°
18/11/2021 C de e
sgrado 11* coordinadores
orientacién escolar
Titulares.
1 9 Jueves
Sociatizacion de Técnicas y Dimensionss s
Profundizacién 2 grado 9° S
Cientifico '
Pensamiento
Humanistico
19/11/2021 | vernes grados 11°
20/11/2021 | sibado
21/11/2021 Domingo
22/7131/2021 nivelaciones DLC-PM Docentes,
Lunes )
estudiantes
2371172021 nivelaciones PC-PH Docentes,
2 Q Martes 5
23/11/2021 i6n de ité de [ 36
escolar. coordinacién
académica y rectoria.
Miércoles % Ps e danbanclt Rector
coordinadores
orientacién escolar
docentes.
25/11/2021 Reunion Consejo Directivo Gestion Directiva
Noche de los Talentos {tentativa) Dimensicnes de
T Pastoral Y
Desarrollo Humano
Y Pensamiento
Cientifico
26/11/2021 Festival de coros DMLE
Evaluacion PIAR cuarto periodo Orientacion escolar
y docentes.
Viernes Evaluacion de proyectos Orientacion escolar
Clausuras afio escolar Directivos,Docente
s
27/11/2021 | gipado
28/11/2021 | pominge
29/11/2021 | yynes Desarroiio Institucional
30/11/2021 | pgartes ollo Instituci i
01/12/2021 Miércoles
02/12/2023 Jueves
03/12/2021 Viernes
037122021 | Sabado
05/12/2021 Domingo
06/12/2021 Lunes
07/12/2021 Martes
08/12/2021 | Miércoles Dia de la L«
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

v

En la vida del ser humano existen dos realidades: el bien y el mal que se representan en

ESCUDO

nuestro escudo. La parte derecha que esta coloreada representa lo material que esta presenta en
nuestra vida, y la parte izquierda que esta en blanco representa la espiritualidad. Y sobre ella se
encuentra siete pequefios circulos que representan lo siete saberes del ser humanos. En la parte
central del escudo se encentra el joven centro de todo el dinamismo de la Pastoral Juvenil
Salesiana.

BANDERA

Bandera La bandera del Instituto Salesiano, la componen dos franjas, una blanca y otra
verde de igual tamafio. El blanco representa la afirmacién de la vida, de los valores y de las
buenas costumbres y la intencidn firme de trabajar por la consecucion de la paz. El verde nos
recuerda la esperanza puesta en los nifios y jovenes, por su salvacion y la creacion de un pais

nuevo

= “Formando lideres parala construcciéon de un nuevo
© ais en paz”
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Logo tipos obre el fondo una “S” estilizada (Salesianos) atravesando una esfera, como un
globo terrestre, delimitado a derecha y a izquierda por dos cortes de colinas/dunas En el centro del
globo, a caballo entre el sendero “S” y las dunas/colinas, se coloca la segunda imagen: una flecha
gue mira hacia lo alto, apoyada en tres columnas perpendiculares, encima de los cuales tres
circulos rellenos ponen de manifiesto la imagen estilizada de tres personas; la primera, colocada en
el centro y mas alta, se encuentra en el vertice de la flecha, y las otras dos a los lados, como
abrazandose con la figura del centro. Las tres personas estilizadas y la flecha hacia lo alto,
presentan también la imagen de una casa normal, con techo para la lluvia (los brazos) y los

pilares para sostenerla (los cuerpos de las tres personas).
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HIMNO DE LA INSITUCION

A la lid gallarda y fuerte juventud,
a marchar, a cantar.
Tu blason glorioso en lo alto has de plantar
tu virtud, tu ideal.
Una estrella es luz en tu fanal,
a su amparo siempre venceras.

De Don Bosco en pos compacto Batallon
a luchar, a triunfar.
Corazon valiente y listo a combatir.
Por tu FE, por tu Dios.
Llenaras el mundo con tu santo afén,
de vencer, o morir.

Tu valor es prenda de verdad.
Tu vivir, fulgor de eternidad.
En tu vida alumbra el sol

del porvenir, batallén juvenil.
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MANUAL DE COVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia tiene como objeto buscar la armonia de las
interrelaciones humanas y la convivencia pacifica tanto en la escuela como en la vida cotidiana,
en un contexto de convivencia que permita el aprendizaje del valor de la justicia, y en este
sentido, la definicidn de acciones y procesos correctivos pedagogicos que deben derivarse de una
reflexién y de un enfoque que permita la construccién de una moral autbnoma para la democracia
y el respeto de los derechos humanos. estudiantes, sensibilicen que son los valores de un “Buen
Cristiano y Honesto Ciudadano” los que marcan el buen desarrollo integral de la persona y que
es la practica de estos lo que conlleva a la convivencia pacifica dentro y fuera de la Institucion.
Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA esta enmarcado en la Ley 1620 DE 2013 Y EL
DECRETO 1965, por tanto, nuestros estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos,
gozaran de la proteccion integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado
personal. Ademas, es exigentey garante del ejercicio de las obligaciones de la familia, de la
sociedad y el estado en todo lo inherente a garantizar una educacién de calidad. Consideraciones
legales de la corte constitucional sobre la disciplina escolar. Coherentes con lo que expresan las
leyes universales, nuestro Manual de Convivencia no puede establecer reglas ni compromisos
contrarios a la Constitucion Politica, ni imponer a los estudiantes obligaciones

desproporcionadas contrarias a la razén ni a la dignidad esencial de la persona humana.
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LA PREVALENCIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES,

Puesto que resulta fundamental que los manuales de convivencia procuren la proteccion y
garanticen el ejercicio de derechos, como lo menciona la sentencia T-557 de 2011, “deben ser
especialmente protegidos, dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos que empiezan la vida 'y
que se encuentran en situacion de indefension, que requieren de especial atencion por parte de la
familia, la sociedad y el Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso
desarrollo de su personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estan obligados a
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la prevalencia del interés superior
del menor.”

1 LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Esta es la norma con mas
jerarquia y por medio de la cual se establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos y
constituye las reglas basicas del estado, es importante sefialar esto porque muchos derechos de
nifios, nifas y adolescentes se encuentran mencionados ahi.

“Articulo 13: Establece su igualdad ante la ley, de tal manera que el manual de
convivencia se convierte en un instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros
de la comunidad educativa, sin ningln tipo de discriminacion”.

“Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.” Este
derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es
fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud de este y sus manuales de

Convivencia lo garanticen de forma real,
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“Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensay a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante lainvestigacion y el juzgamiento; a
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.” El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de
legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en
los manuales de convivencia por mandato hay acapite de sanciones los cuales desconocen estas
garantias.

“Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social (...)” La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias
y adolescentes ningiin manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

“Articulo 365: los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional
(...)”, El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como
finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar
orientados a lo mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en

realizar limitaciones de este, quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo
lcontec s HaNet pa_ls e_n paz
W Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%mbzmw{ JE¢ vwauellye objellive! 48

garantizar el goce de este derecho. LAS

LEYES.
LA LEY GENERAL DE EDUCACION - LEY 115 de 1994: Que en su articulo 5

establece los fines; en sus articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 los objetivos de la educacion
colombiana y refiere en su articulo 87 la estructuracion de un manual de convivencia o lo que
debe contener el documento y como este debe ser aceptado en la firma de la matricula.

LEY 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye
nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son: Identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la
ley. Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Conceder al educador el
rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi como
funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones. Otorgar un rol activo a los
estudiantes para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el
marco de la ruta de atencion integral. Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que
trata la ley. Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre
los cualesse desarrollaran los factores de promocién y prevencion y atencién de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

LEY 1098 de 2006: El Codigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que
nomina diferentes aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo II Titulo I: “Los
derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28
“derecho a la educacion”. Titulo II Capitulo I: “Obligaciones de la familia, sociedad y estado”,

desarrolla la responsabilidad de éstos con los nifios, nifias y adolescentes, especialmente las
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obligaciones de la familia (articulo 39). Del capitulo I, también son sumamente relevantes los
articulos 42, 43, 44 que se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas. Por Gltimo,
es importante el articulo 45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben reproducir en las
instituciones educativas.

LEY 599 de 2000: Es el codigo penal. Es importante que se conozca esto debido a las
situaciones tipo tres que se refiere en el manual de convivencia, también para que la comunidad
educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden presentarse y cémo afrontarlas
desde la institucion.

DECRETOS.

DECRETO 1860 de 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de
educacion, en su articulo 14 titulado contenido del proyecto educativo institucional, nomina al
manual de convivencia como parte de este y en su articulo 17 es mas especifico mencionando
que debe contener el manual de Convivencia. También este decreto menciona lo referente al
gobierno escolar

(articulo 19) y de otras instancias que hacen parte de la institucion educativa esto es
importante debido a que los procesos de actualizacion del manual de convivencia deben ser
democraticos y garantizar la presencia de los estamentos y representantes de la Comunidad
Educativa. Es un eje primordial en el manual debido a que designa las competencias legales al
consejo directivo, rector, docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el manual de
convivencia esto para respetar las competencias designadas por ley.

DECRETO 1108 de 1994: Que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos

educativos del pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y
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trafico de estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

DECRETO 1290 de 2009: En sus articulos del 12 al 15 establece los minimos deberes y
derechos de los estudiantes y padres de familia, que deben ir contenidos en el manual de
convivencia.

DECRETO 1965 de 2013: Este decreto reglamenta la ley 1620 de 2013, y referente a los
manuales de convivencia sus articulos 28 y 29 ordena que deben ser actualizados.

DECRETO0 1421 DE 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL

Son fundamentales para el desarrollo juridico de Colombia debido a que adecuan y
dimensionan los postulados constitucionales, lo que genera que los derechos tengan desarrollo en
casos concretos. En el caso del derecho a la educacion y especificamente en los manuales de
convivencia, se presentan diferentes tensiones las cuales han sido resueltas por la Corte
Constitucional, por dicho motivo, referenciaremos sentencias que constituyen hitos en referencia a
manuales de convivencia:

Sentencia T-386 de 1994:(IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no
pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los estudiantes” Sentencia T-024 de 1996: “Establece que el
derecho a la educacidn, en cuanto a su caracter, implica una doble condicién de derecho-deber; un
incumplimiento debe forzosamente dar lugar a una sancién, pero enmarcada dentro de limites

razonables”.

(@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo
lcontec s HaNet pa_|s e_n paz
W Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%mbzmw{ JE¢ vaellre ohjelve! 51

Sentencia SU2-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE

LA PERSONALIDAD Y

DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un
privilegio, restringirla alin mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero gusto,
resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacidn, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad

reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta
Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los
estudiantes que, dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en un
manual de convivencia, fueron sujetos de sancion, requerimiento o presion por parte de sus
instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos accionados que
se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la obligacion de los estudiantes
de llevar un determinado corte de cabello”.

Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un
elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En
esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y
autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y
se desconocia la importancia que tienen los colegios como espacios de formacién democrética y
plural.

Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los

Manualesde Convivenciay, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo
teoRtae N pais en paz
W Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%m»zmw{ JE¢ vaellre ohjelve! 52

entre los diferentes miembros de la comunidad SOCIEDAD SA educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben
ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de
los estudiantes y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia
constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe
cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha
reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de
contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados,
que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas
como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la

imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de
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que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener
en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicologica; (ii) el contexto
que rodeo la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la
existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos
que la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la
obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo.”

Sentencia T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de
vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion
y el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusién, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad”.

Sentencia T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes
medidas, 1- unarevision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de
los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas

internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los
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establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités
escolares de convivencia”.

Sentencia CC 519 de 1992: Que establece que aunque la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacion de sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente este obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos, a quien de manera constante y reiterada,
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento
educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en que se
forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e
impide a la institucion alcanzar los fines que le son propios.

Sentencia CC 492 de 1992: Que afirma con respecto a la educacion, que “es un derecho
deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, si no que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende de buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se sometea las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende
con sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometio a
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.

Sentencia 439 de 1994: Las instituciones educativas no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Esta sala
es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario,
en respetar el reglamento y las buenas costumbres. Destaco a la vez que los estudiantes tienen la
obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de

entrada y salida de clases, descansos, salidas pedagogicas, y las diferentes actividades realizadas
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en la institucién; igualmente el estudiante debera conservar el debido comportamiento y respeto
porsus docentes y compafieros. El fallo de la corte permite la exclusion de la institucion por bajo
rendimiento y por mala disciplina bajo el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancién
esté contemplada en el Manual de Convivencia y que se lleve el debido proceso. No se vulnera el
derecho a la Educacién por expulsion debido al mal rendimiento o faltas de disciplina. El
derecho a la Educacién lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho de los

demaés. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucion

Obijetivos generales de la Convivencia Nuestro MANUAL DE
CONVIVENCIA
estd enmarcado de igual formaen la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965, por tanto,

nuestros estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, gozaran de la proteccién
integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente
y garante del ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo
inherente a garantizar una educacion de calidad. El presente MANUAL DE CONVIVENCIA es
el resultado de un trabajo de reflexion y de consenso que ha involucrado a todas las instancias de
la Institucidn, con base en los Lineamientos Generales de la Ley General de Educacion, normas
vigentes y en particularidades de nuestra Comunidad Educativa Pastoral. Establecer las normas
que posibilitan la convivencia armonica entre los estudiantes y los deméas miembros del Instituto
Salesiano, facilitando un ambiente Educativo-Pastoral-Formativo, un clima participativo y el
desarrollo de la vivencia de los valores fundamentales de un “Buen Cristiano y un Honesto

Ciudadano”.
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Obijetivos Especificos de la convivencia

1. Fortalecer y vivenciar los valores salesianos.

2. Testimoniar los valores del evangelio siendo promotores de proyectos de vida que
estén orientados a la capacitacion tecnolégica cultural, deportiva, ludica, intelectual en
beneficio del bien comdn.

3. Proporcionar a la Comunidad Educativa Pastoral, criterios que regulen las relaciones
interpersonales y favorezcan la formacion de habitos de convivencia escolar y de
respeto a los demas.

4. ldentificar los valores, normas, conductos, procesos correctivos pedagogicos, medidas
correctivas formativas y disposiciones institucionales relacionadas con la
convivencia, y que son validas para la formacion integral de los nifios, nifias, los y las
adolescentes.

5. Facilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un
ambiente de libertad, en el que se requiere un ordenamiento que establezca pautas de
comportamiento, que le permitan al estudiante convertirse en una persona capaz de
auto- disciplinarse basandose en los derechos y deberes.

6. Fomentar en el educando la participacion como miembro de la comunidad a la cual
pertenece, construyendo con él, un orden social y democréatico para que comprenda el
papel que debe desempefiar dentro de cualquier contexto educativo (virtual, presencia
o alternancia). 7. Formar personas alegres, creativas, solidarias; capaces de dar uso
correcto a su libertad. 8. Educar la voluntad para enriquecer el espiritu de superacion

buscando su autonomia en la toma de decisiones con capacidad de desarrollar sus
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talentos en cualquier contexto educativo pastoral. 9. Sensibilizar a la CEP
(Comunidad Educativa Pastoral) frente la realidad social que nos rodea creando
espacios de solidaridad, reflexion, tolerancia, didlogo y participacion en la busqueda
de soluciones. 10. Cumplir con las disposiciones legales correspondientes a garantizar

los derechos y libertades que gozan los nifios, nifias, los y las adolescentes.

Obijetivos de Calidad

1. Ofrecer y desarrollar una educacion en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el
convivir, inspirada en el Sistema Preventivo de San Juan Bosco.

2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la comunidad
educativa, para garantizar la calidad en el servicio.

3. Incrementar el nivel de satisfaccion de los sujetos de la mision, a fin de garantizar la
sostenibilidad y el crecimiento progresivo de la institucion a corto, mediano y largo
plazo.

4. Hacer uso adecuado de los recursos fisicos y financieros para ofrecer servicios que
cumplan con los requerimientos de las Comunidades Educativas Pastorales.

5. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementacion
adecuada del Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC ISO 9001-2015
NT.

6. Hacer uso adecuado de los recursos fisicos y financieros para ofrecer servicios que

cumplan con los requerimientos de las Comunidades Educativas Pastorales.
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De los derechos de los estudiantes.

1. Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucion Nacional y el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia.

2. Obtener una educacion integral de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia,
Ley General de la Educacion y el PEPS.

3. Tener acceso a todos los servicios de la institucién y recibir buen trato.

4. Recibir Certificados y Constancias de sus actividades académicas y de
comportamiento.

5. Ser admitido en todas las clases y actividades de manera virtual o presencial que
tengan lugar dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Ser respetado en sus condiciones especiales.

7. Que se le valore justamente, en forma oral o escrita en las evaluaciones, trabajos o
tareas, teniendo en cuenta el proceso individual y dandole a conocer oportunamente
los resultados.

8. Recibir oportunamente el informe de su rendimiento académico y comportamental.

9. Ser escuchado oportunamente en sus reclamos, siempre que siga el conducto regular.

10. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Estudiantil, a la Personeria o a cualquiera
de los Comités que se organicen siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos.

11. Ser estimulado cuando el comportamiento asi lo amerite.

12. Disfrutar de los servicios institucionales.

13. Conocer con anterioridad el PEPS, el Manual de Convivencia, el Sistema
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Institucional de Evaluacién (SIES) el Cronograma de Actividades y el Horario
Escolar.
14. Presentar las evaluaciones pendientes por ausencia justificada dentro de los cinco dias
héabiles siguientes.
Paragrafo: vencido el término de los 5 dias habiles, se perdera cualquier derecho referente
al articulo anterior

De los deberes de los estudiantes.

1. Cumplir con la Constitucion, Leyes, Normas, Principios, Decretos y Filosofia que
rigen la educacion en Colombia y la Institucion.

2. Al matricularse, acepta la normatividad de la Institucion, asi como desarrollar el
sentido de pertenencia y de una actitud positiva hacia la formacion que ella le brinda.

3. Asistir diariamente a la Institucion de manera virtual o presencial, todo el tiempo de
la jornada escolar, con el uniforme completo y acorde al dia. (Resefiados en el articulo
34 Uniforme de Diario y Articulo 35 Uniforme de educacion fisica)

4. Portar un documento que permita la atencion inmediata por accidentes, con vigencia
del afio lectivo.

5. Participar activamente en las actividades programadas manteniendo una actitud de
respeto.

6. Mantener orden, limpieza y pulcritud en su presentacion personal y no agregar
objetos ni accesorios que alteren la uniformidad.

7. Adquirir y traer oportunamente los Utiles, uniformes y deméas materiales de trabajo,

indispensables para el desarrollo normal del proceso educativo.
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8. Utilizar correctamente el uniforme de acuerdo con el horario.

9. Actuar con honradez, evitando el fraude, la mentira, el chisme, la rebeldia 'y la
agresividad.

10. Cumplir responsablemente con todas las actividades académicas y pastorales
programadas.

11. Mantener relaciones de cordialidad y respeto con todos los miembros de la
comunidad educativa dentro, fuera de la institucion y en el aula virtual

12. Ser puntual al llegar al Colegio, respetar y acatar los toques reglamentarios de la
campana.

13. Esperar al profesor en el respectivo salon de clase, saludar y ponerse de pie cuando
éste u otra persona llegue al salon. En el caso de los estudiantes que rotan por los
salones, deben cumplir con puntualidad los cinco minutos de llegada al aula siguiente,
saludar al docente y tener una buena presentacion personal.

14. En la modalidad virtual es necesario activar camara y microfono para saludar al
docente y compafieros.

15. Colaborar con el Monitor para mantener el orden, aseo y la disciplina del grupo.

16. Respetar los bienes de los compafieros.

17. Cuidar y respetar los bienes de la Institucion y en caso de dafio responder por ellos.

18. Presentarse en estado de sobriedad y en uso de sus facultades mentales.

19. Respetar el medio ambiente

20. Depositar los desechos en los sitios dispuestos para ello.

21. Sequir el conducto regular y todos los protocolos institucionales para hacer uso de sus

derechos.
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22. Cumplir a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la

institucién. Articulo 15.

Prohibiciones para los estudiantes

1. Vender cualquier tipo de producto (alimentos u otros), lucrativo para beneficio
personal.

2. Permanecer en los pasillos, salones y aulas virtuales en los encuentros comunitarios
como en los buenos dias y en actividades interinstitucionales.

3. Ingresar a sala de docentes y a las oficinas sin autorizacion.

4. Ausentarse de actos religiosos y culturales ya sean presenciales o virtuales.

5. Retirar de su lugar cualquier mueble u objetos sin autorizacion.

6. Mal gastar la energia eléctrica, el agua de la institucion.

7. Traer joyas de valor, exceso de dinero, o aparatos electrénicos de alta gama. En caso
depérdida o dafio el Instituto no se hace cargo.

8. Practicar cualquier tipo de juegos en los salones y pasillos.

9. Consumir alimentos dentro del salon, cualquier otra dependencia y en momentos
pedagdgicos y durante los cambios de aula.

10. Modificar el modelo de los uniformes.

11. Utilizar dispositivos electronicos u otros objetos que desvien la atencion en los
diferentes momentos pedagogicos.

12. Incumplir con las medidas de bioseguridad establecidas por la institucion.
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Estimulos

Es deber de todo Docente, Directivo o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa
Pastoral, estimular siempre y en cada momento a los estudiantes, pues, el estimulo genera
confianza, uno de los pilares del Sistema Educativo de Don Bosco. Considerando el estimulo
positivo como un medio poderoso para exaltar las cualidades y méritos, el Instituto Salesiano a
final de periodo o del afio otorgara los siguientes estimulos a quienes demuestren prominencia en
el cumplimiento de sus deberes y en el respeto de los derechos propios y ajenos:

MENCION DE HONOR: Se otorgara al o la estudiante por grado o por curso que
alcance el rango de Desempefio Superior en todas las dimensiones de Formacion durante
el periodo lectivo correspondiente. Promedio igual o mayor de 4,8, Promedio Superior)

CUADRO DE HONOR GENERAL: En la cartelera figuraran, durante las dos

semanas siguientes a la terminacion de periodo académico, los nombres de los estudiantes que se
distinguieron en el cumplimiento de sus deberes academicos y de convivencia.

CUADRO DE HONOR POR GRADO O POR CURSQ: Lo elabora el Docente

Titular de grado, y corresponde a los cinco primeros estudiantes que se distinguieron en el
cumplimiento de sus deberes académicos. Asi mismo pueden aparecer en este cuadro los
estudiantes que se distinguieron por su convivencia, presentacion personal, puntualidad,
colaboracion, responsabilidad, compafierismo, y otros que considere el Docente Titular de grado.

MONITOR DE DIMENSION DE FORMACION: Estudiantes con un perfil

integral, que resaltan por sus valores de liderazgo, responsabilidad, puntualidad, respeto,
colaborador, entre otros y un buen nivel de desempefio académico y de convivencia. Es

seleccionado por el Docente de cada Dimension de Formacion.
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FELICITACIONES EN FORMA VERBAL: Por su nivel de desempefio
académico, comportamental, cultural, espiritual, deportivo, entre otras. Se hace en publico o en
privado, dejando constancia en el Observador del Estudiante.

IZAR LA BANDERA: Estudiantes que se destacan por su excelente nivel de
desempefio (Superior o Alto) durante el periodo académico en las diferentes Dimensiones de
Formacion.

EXALTACION A LOS ESTUDIANTES CON LOS MEJORES PUNTAJES EN
LA PRUEBA INSTITUCIONAL: Motivacion a los estudiantes que se prepararon y obtuvieron
excelentes resultados en las Pruebas Institucionales en las diferentes Dimensiones de Formacion.

EXALTACION A LOS MEJORES PUNTAJES EN LA PRUEBA SABER-
ICFES: De forma verbal y escrita se destacan los estudiantes con los mejores puntajes en las
Pruebas Saber —ICFES.

EXALTACION A LOS ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE QUE HAN
CURSADO SIN INTERRUPCION DESDE EL PRIMER GRADO EN LA INSTITUCION: Se
resaltara la Perseverancia a los estudiantes que han permanecido en la Institucion desde Ciclo |
(Primer grado) Hasta Ciclo V (Once grados).

BECA ACADEMICA POR PERIODO: Al finalizar cada Periodo Escolar y luego
del estudio en la Comision de Evaluacion de cada grado, sera exonerado del pago de pension
durante el periodo lectivo siguiente, un estudiante por salon que obtenga el promedio de todas las
dimensiones educables en una valoracion de 4,8 (en un nivel de desempefio superior) o mayor.
En caso de que se presente mas de uno se definird por mejor promedio y sorteo en caso de

empate.
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Derechos de padres de familia:

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en
relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de
no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes; Participar en el proceso de
autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Ser atendido y escuchado de manera cordial y oportuna por directivos y docentes.

Ser orientado en los procesos administrativos, académicos y de convivencia.

Ser comunicado oportunamente de los resultados academicos y comportamentales
del estudiante.

Ser atendido cuando se sienta vulnerado en mis derechos o ante eventuales
equivocaciones por parte del personal de la Institucion.

Representar legalmente al estudiante ante eventuales acusaciones o posibles
procesos de convivencia o académicos.

Presentar sugerencias, propuestas, reclamos o denuncias de actos no formativos,
por escrito y solicita el recibido por la instancia competente.

Ser atendido por las autoridades competentes dentro de la Institucion y siguiendo
el conducto regular.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se

encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
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Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas béasicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de
la institucion educativa;

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del
proyecto educativo institucional,

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos;

Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos;

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley General de
Educacién y en sus reglamentos;

Ejercer el derecho de asociacidn con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el

desarrollo armonico de sus hijos.
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Deberes de padres de familia:

Responder por los dafios que mi hijo(a) cause en la planta fisica y otros elementos

de la Institucion.
Cancelar la mensualidad y otros cobros oportunamente.

Asistir obligatoriamente a los talleres de padres y reuniones organizadas por la

Institucion. Paragrafo: si se presenta incumplimiento con este deber el caso sera remitido al

ICBF.
Respetar el horario de atencion de los docentes.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente

reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho

alaeducacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de

convivencia, para facilitar el proceso educativo;
Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad

mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la

comunidad educativa;
Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al

mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente

en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como

primeros educadores de sus hijos/as, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de
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valores ciudadanos.

Atender y escuchar de manera cordial y oportuna a los docentes y directivos.

Asistir los dias de atencién a padres de familia presencial y/o virtual, para hacer
seguimiento del rendimiento académico y comportamental de sus hijos/as.

Justificar de forma escrita fisica y/o virtual su ausencia durante las reuniones
presenciales y/o virtuales programadas por la Institucion, delegando a una persona responsable
para que asista a la actividad y que cumpla las caracteristicas del articulo 36 de este manual.
(casos excepcionales).

Acompaiiar al estudiante de forma presencial y/o virtual cuando este llegue tarde
al ambiente escolar y/o se ausente a la jornada escolar.

Derechos del Docente y Directivo docente.

1. Ser reconocido como hijo de Dios, creado a su imagen y semejanza, Unico e
irrepetible.
2. Recibir orientacion religiosa, ética y moral propia de la filosofia salesiana.
Recibir orientacion espiritual por parte de la Comunidad Salesiana.
Expresar mi oracion.
Ser respetado en mis derechos contemplados en la Constitucion Nacional vigente.
Disfrutar de un clima de serena amistad y fraternidad entre comparieros.

Opinar y criticar constructivamente sobre ideas, propuestas, realizaciones, entre

otras.
Ser tratado con respeto y consideracién por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
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Tener una identidad propia, actuar y demostrar lo que soy con autenticidad y
respeto.

Recibir las observaciones, llamados de atencion y correctivos en privado.

Disfrutar de un buen ambiente laboral que brinde las condiciones para un buen
desempefio.

Recibir orientacion preventiva de la forma de como hacer bien las cosas.

Tener un espacio motivacional dado por el departamento de Orientacion escolar.

Ser auténomo en mi desempefio profesional siempre que no desvirtde los
principios y fundamentos de la filosofia salesiana y la propuesta pedagogica del PEPS.

Recibir oportunamente recursos y elementos didacticos necesarios para la labor
docente.

Participar en programas de capacitacion a nivel general y/o especifico.

Representar a la Institucion Educativa en eventos de caracter académico.

Ser evaluado objetivamente y conocer oportunamente los resultados.

Recibir sugerencias metodoldgicas enmarcadas dentro del respeto y el
profesionalismo.

Recibir estimulos acordes al desempefio profesional docente.

Participar en la elaboracion y préactica del PEPS.

Recibir oportunamente orientacion y material relacionado con la estructura
curricular.

Recibir oportunamente informacion sobre el manual de funciones.

Participar de manera virtual o presencial en congresos, seminarios, Simposios,

entre otros como recurso para el mejoramiento educativo.
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Ser respetado en el horario de clases evitando al méximo las interrupciones
exteriores.

Utilizar las instalaciones de la Institucion, equipos, elementos didacticos
(Plataforma virtuales), material de biblioteca, entre otros siempre que los requiera para el
desarrollo de competencias y aprendizaje significativo en los estudiantes.

Participar en la jornada de desarrollo y planeacion institucional.

Tener el respaldo del Padre Rector y de los directivos en la solucién de problemas
con estudiantes y/o padres de familia cuando el caso lo amerite.

Ser informado oportunamente de las diferentes actividades y /o novedades del
calendario académico.

Poner en practica vivencias y propuestas pedagogicas propias sin salir del enfoque
de la Institucion.

Utilizar el didlogo para expresar reclamos y solicitudes y ante la dependencia
correspondiente, teniendo en cuenta el conducto regular.

Ser remunerado y de forma oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato
de trabajo.

Disfrutar de un ambiente de respeto y cordialidad con todos los miembros de la
Comunidad Educativa Pastoral.

Participar en el gobierno escolar.

Participar de los programas de bienestar establecidos en la Institucion.

Solicitar y obtener permisos y licencias teniendo en cuenta lo dispuesto en laley y la
Institucion.

Ser escuchado antes de recibir cualquier amonestacion y dentro de un trato cortés.
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Ser valorado por mis inquietudes y proyectos encaminados al bienestar y calidad
de la Institucion.

Representar a la Institucion Educativa en eventos sociales, culturales y de acuerdo
con el desempefio docente.

Ser reconocido por mi labor mediante la celebracion del Dia del Educador.

Ser respetado por mi condicion étnica.

Participar de los programas de integracion y/o bienestar social.

Tener libertad para escoger la EPS y obtener los permisos para las citas medicas o
incapacidades.

Ser afiliado a una caja de compensacion familiar y gozar de sus beneficios.

Fomentar actividades en pro del buen desarrollo social y familiar de la
Comunidad Educativa.

Tener una familia y compartir con ella.

Compartir vivencias interpersonales con los comparieros docentes y los
estudiantes.

Disfrutar de un ambiente familiar que favorezca la calidad laboral y la vida

institucional.
Disfrutar de los beneficios que brinda el hecho de pertenecer a la familia
salesiana.
Generar espacios de integracién familiar en comunicacién y respeto.
Ley del menor
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La proteccién de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad
mundial. En Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante la
cual se expide el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia, cuyo objeto es “establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizarles el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccién se haré obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado”. Es necesario su promulgacion y divulgacion en toda la comunidad académica, para que
las personas que la integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos, lograndose su
socializacion, su conocimiento y lo mas importante, su efectividad, pues todos somos

corresponsables del cumplimiento de los derechos y garantias de su destinatario.
UNIFORMES

Uniforme de Diario

1. Nifas.

> Zapato completamente negro.

> Medias blancas a la pierna.

> Camibuso color blanco con escudo del Instituto.
> Falda caqui a la rodilla. Se porta a la cintura.

> Franelilla manga sisa completamente blanca y sin estampados, bajo el Camibuso y
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dentro de la falda.
> Usar licra / short debajo de la falda, de color beis o negro
2. Nifos.
> Zapatos negros de material con cordones del mismo color o mocasin.
> Medias blancas a media canilla.
» Camibuso color blanco con escudo del Instituto y dentro del pantalon.
> Pantaldn caqui corto o largo (nifios hasta el grado 50.)
> Pantalén largo (nifios y jovenes desde el grado 60.) Ajustado a la cintura (no se

admiten modificaciones al corte y estilo original del pantalén), con cinturén y sin

adornos. » Correa completamente negra.

> Franela completamente blanca y sin estampados, bajo el Camibuso y dentro del

pantalon.
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Uniforme de educacioén fisica

> Zapatos tenis, totalmente blancos con cordones del mismo color.
» Medias blancas a media pierna, hombres y mujeres.
> Sudadera completa: pantaloneta, camisilla propia del uniforme y Camibuso. Segun el

modelo aprobado

INVENTARIO INFRAESTRUTURA

INDICADORES DESCRIPCION DE SITUACION VALORACION DE SITUACION
ACTUAL

La institucién se encuentra ubicada la|Muy Buena: Es una zona que cuenta
ciudad de Cucuta del departamento |con buena zona verde, carece de
PLANTA FISICA  |norte de Santander servicios como alcantarillado,
acueducto, recoleccion de basuras 'y

conectividad
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CAPACIDAD

La institucién tiene capacidad para
brindar servicios a 1000 estudiantes
desde pre- escolar hasta educacion

media.

Cuenta con Cancha mdltiple cubierta,
, cancha de voleibol , cancha sintética
, cuenta con

30 salones, una sala de informatica,
un restaurante escolar, un salon de
deportes y uno de danzas, tres
unidades sanitarias y oficinas

administrativas.

Muy Buena: las aulas tienen
capacidad para albergar 40

estudiantes.

ILUMINACION

La iluminacion natural
y artificial son suficientes para la

realizacion de la actividad pedagdgica

Muy Buena:
Favorece el desarrollo de las
diferentes actividades

institucionales.

MOBILIARIO Y EQUIPOS.

La institucion cuenta
con un mobiliario adecuado y tiene
deficiencia en los equipos

tecnoldgicos.

Muy Buena:
Todas las aulas cuentan con los
escritorios unipersonales de los

estudiantes
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La institucién cuenta con un buen  |Buena:
MATERIALES Y material didéctico parael &rea de  |Falta dotacion didactica para las
ELEMENTOS DE educacion fisica (balones, cuerdas, [demaés areas

TRABAJO conos colchonetas, crondémetros,

etc.)

Se cuenta con un Buena:

auxiliar de servicios generales que |Los estudiantes en términos generales
ASEO contribuye con el aseo de la dejan el aula de clase limpia al
institucion terminar la jornada, cada grado cuenta
con  grupos de aseo

semanalmente.

Lainstitucidén cuenta con  |Muy buena, cuenta con servicio de
SEGURIDAD Y celador y encerramiento. vigilancia los siete dias de la semana

ENTORNO
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SALON DE DEPORTES

EL salon de deportes cuenta con:

O BALONES DE BALONCESTO - 20
O FUTBOL- 10

0 FUTBOL DE SALON - 8

O VOLEIBOL - 10

O BALON MANO - 20

O CONOS - 12

O PLATILLOS -24

O VALLAS - 15

O COLCHONETAS - 18

O TRAMPOLIN -1

O LAZOS- 8

O STEPS - 15

O CAJON DE SALTOS - 10

O RAQUETAS DE TENIS DE MESA -8

O COLCHON DE GYMNASIA -1

= “Formando lideres parala construcciéon de un nuevo
© ais en paz”
lcontec w [aNet & p p

% Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

e




(@)
lcontec

150 5001

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzavees.. jEc vueslre péj@ﬁw/ 77
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MAPA DE PROCESOS

SESTION ECONOMA

SE

ISSIB cEscaL \DDSR

CAPITULO I

ESTRUCTURACION DE TEMATICAS TRABAJADA DURANTE LA
PRACTICA INTEGRAL SECUNDARIA

En este capitulo se observara las tematicas trabajadas durante el cuarto periodo; el trabajo
realizado como docente en la practica fundamental Il (bachillerato) durante este periodo se
fundamentd en el plan de area de educacion fisica establecido en la institucién, teniendo como
objetivo fortalecer el trabajo en equipo y la buena actitud en las clases de educacion fisica a
través de actividades y juegos recreativos, con el fin de que los estudiantes de los grados; sexto,
séptimo, octavo, noveno, decimo y once que no mantenian un buen rendimiento académico
tuvieran la posibilidad de mejorar su rendimiento y aprobar la asignatura para el afio.

Juegos recreativos
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Actividades ludicas
Circuitos de competencia
Festivales de futbol
A continuacion, se podra observar los planes de area trabajados durante todo el cuarto

periodo:

SOCIEDAD SALESIAMA INSPECTORIA SAMN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESEMCIA MORTE DE SANTANDER
GESTIIN ACADEMICA
PLAN DE CLASE
CODIGD: GA-EO4 | VERSION: 4.0 [ FECHA: 21/01/2020 PAGINA 1 DES
“Formarmos Buenos Cristianes y Honestos Cludadanos”
Salacrione con una X |2 SALESIAND SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
Institucicn SALESIAND CESCAL SALESIAMNOS DE DON BOSCO
GRADO 5 pemiono | v | nicia | 12 | 0s | 222 | termina | 18 | 12 | 292 DIMEMSION DESARROLLO MOTRIZ LUDICO Y
2 ESTETICO
EDUCADOR(ES)
- Asesorias y atencion o padres de | Dig | MARTES
JOHAMN CAMILO GRANADOS CARDEMNAS - CARMEN VICTORIA ORTIZ MORA
fa | #ora: | 4:00BM. A T:00 B
COMPETEMCIA | |
Cesarrcllar |as capacidades fisicas, habilidades motrices basicas y sus combinaciones a partir de actividades atlédces, musicales y crestivas con &l fin de enriguscer su
desarrollo social en su entorno, mediants |z implementacion y el uso de las TIC en los encuentros sincrénicos y/o presendales.
DESEMPERIOS EVALUACION APREMDIZAJES
SEM (EVIDENCIA DE APREMDIZAJE) [ESTRUCTURAS DE INFOHMMI6N|
AMA
Dan EVIDENCIA NIVEL DE COMPLENDAD AMSIENTE TEMATICD ACTIVIDADES R
Superior
EDUCACION FISICA .
Elabora gestos sxpresivos - -
: mediantz meledizs JEea FaR
mBFR' JUEGO RECREATIVO ¥ PRACTICA DE OCIO COMPETENCIAS.
Desarrollar
hzbilidades - e - . EMSAYO CLALSURA
12 | moticss mediants SXRrESion corpers Alto - BAPRESION CORRORAL INTERCLASES 2
- SMto motriz. - ACCIONES MOTORAS.
los movimientos R
SERTESVEE 20 U0 particips g 2z actividades Diario de campo.
entorne musical.
propuestas en clase.

pais en paz”
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA MORTE DE SANTANDER
GESTION ACADEMICA

PLAN DE CLASE

cODIS0: GA-FO4

| VERSION: 4.0 FECHA: 21/01/2020 PAGINA 1 DE 10

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

Seleccione con una X la

SALESIANG SAM JUAMN BOSCO X DIVERSIFICADD DOMINGD SAWIOD

Institucion SALESIAND CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCOD
i - 202 ) z02 - DESARROLLO MOTRIZ LUDICO ¥
GRADO | 89 PERMODO ‘ nr Inicia | 12 (1] ‘ 2 Termina 25 11 2 ‘ DIMENSION ESFETI(G
EDUCADOR(ES)
JOHAM CAMILO GRAMADOS CARDEMAS - CARMEN VICTORIA ORTIZ MORA- PEDRO | Asesarics y ten pia__| MARTES
MANTILLA fomil | Homa: | 4:00 P.ML A 7:00 PM.

COMPETEMCIA

Desarrollar las capacidades fisicas, h

des maotrices basicas y sus combinaciones @ partir de actividades atléticas, musicales y crestivas con 2l fin de enriguecer su

desarrcllo social en su entorno, mediants mplementacion y =l uso de las TIE en los encuentros sincronicos y/o presendales.
- EVALLACION APREMNDIZAJIES
SEM DESEMPENDS (EVIDEMNCIA DE APRENDIZAJE) [ESTRUCTURAS DE INFORMMI6N|
ars
[=-TY EVIDENDTA NIVEL DE COMPLENDAD AMBIENTE TEMATICD ACTIVIDADES w o
Superior
EDUCACIIN FISICA )
Elabora EXPresivos
. _— e mot melodizs -
5"_!‘5.E.H' Deszallar | L ieas JUEGD RECREATIVO ¥ PRACTICA DE OCIO JUEGS I EIN BALL
habilidades
1-z :-;f'_' "Ei:‘:rf‘.j:n"ti igentifica la  expresién corpora alto - EMPRESIOMN CORPORAL ﬁhfrs:;fAsémusu¢ 4
- ~ N como fundamento motriz. - ACCIONES MOTORAS. cET
expresivos  en un ) Diario de campo.
entorno musical. particica de a5 activi
propusstas en clase.
SOCIEDAD SALESIAMA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESEMNCIA NORTE DE SANTAMDER
GESTION ACADEMICA
PLAN DE CLASE
CODIGO: GA-E04 | VERSION: 4.0 | FECHA: 21/01/2020 PAGINA 3 DE Q@
“Formaros Buenos Cristianos i Honestos Ciudadanos ™
seleccione con una X 13 SALESIAMO SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADC DOMINGO SAVIO
Institwcidn SALESIAMO CESCAL SALESIAMNOS DE DIOM BOSCO
SER
cumple su funcidn
cua trabajz =n N
X superior
Erupo y respets las
funciones Argumenta sobre los elementos
personas. conceptuales  contemplados  en JUEGD KI KIM BALL
clase sobre el arte de la pintura. Prusha Institucional.
Saber hacer
78 . [=F] expzl E_EEIC-’ _:e_ o5 ?|_E"'IEI1t3$ JUESO MINI ATLETISMO Re;lstrc! en hojas de a
Elzborar conceptuzles  contemplados  en alto evidencia y en el
pro-ducciones clase sobre &l produdir arte. cuaderno.
= ices como &
dibujo Participa [ 25 sctvidad Diario de campo.
rmediants propusstas en clase.
rruestra =z -
s Basico
de sus
Superiar Socializacicn
tematicas
SABER HACER artisticas. Formato de Autbevaluacion Estudiantil escolaras.
? _Tnf:E 2= formaz Participa Consenso de notas. Metacagn'lc_inn_
o-10 de proyectos prueba institucional. 4
Y | implementacién Alto Evaluacion de proyectos transversales. .
= conocmientos fu Revision de
] Mivelacionas. partafollide-
desempeno.
Participa =5 L
propusstas en dase Diario de campo.
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESEMCIA MORTE DE SANTAMNDER
GESTIOM ACADEMICA
PLAN DE CLASE
CODIGO: GA-FO4 [ VERSION: 4.0 FECHA: 21/01/2020 PAGING 2 DE 10
“Formamos Buernos Cristiaros iy Honestos Ciudadanos”
seleccione con una X 1a SALESIANGD SAM JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
Institucidn SALESIAND CESCAL SALESIAMOS DE DON BOSCO
B&sico
Superior
Elabora mowvimientos en el espado
temporzl- esp siguiendo los
saseR riemas musicales. MEGD RECREATIVO Y PRACTICA DE OCIO
Desarrolla Da explicadon de los alto Enzava  CLausURs
3-4 h-bridadec v | ritmicos enfocadas en ceda méneno - EXPRESION CORPORAL INTERCLASES 4
= U= ¥ U = = 8= - TOMNES MOTORAS.
expn ones fisicas. musscal. P
Diario de campo.
Parti = =5
propusstas en clase.
B&sico
Superior
Elabora los gestos de mimos, =n
SABER comunicadon del desarrollo como
Describe corporal, ) de comunicarse  con JUEGD RECREATIVO ¥ PRACTICA DE OCIO EMSAYO CLAUSURA
P, paral ¥ INTERCLASES
[ - RESION CORPORAL
5-6 rmovimientos . Alto - 4
N - _ con  un - CCIOMES MOTORAS. Diario de campo.
relacionados con la N
- - s0Ca v - Generos musicales
libre expresion
psicosocial.
Identifica la expresidn corpors
E&sico

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAM PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESEMNCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION ACADEMICA
PLAN DE CLASE
CcODIGO: GA-FOa [ VERSION: £.0 [ FECHA: 21/01/2020
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Cludadanos”™
SALESIAMGC SAN JUAN BOSCO x DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

PAGINA 3 DE 10

seleccione con una X la

Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANDOS DE DOM BOSCOD
SER
Cumple su funcion Superior
cuando trabaja en Pregunta problematizadora: écdmo pu
N y argumenta sobre los slementos =5 promiematzadors: < o B o
grupo y respets las expr = mediante sonidos musicales? Pruebsz Dirigids por el
. ... | conceptusles  contem en _
funciones de otras docente.
clas= sobre &l arts de la pintura. P
personas. saber Arte y misica:
hacer Elaboro iz » Expresion facial
Da explicacién de los elementos . -
7-B preducciones - _ o Registro en hojas de
£ a5 Como FEncepTuERs  camemEEses =0 alto # Movimientos sincronizados evidencia y en &l
= clase sobre =l produdir arte. v
dibujo cuademno.
miediants . . PRUEBA INSTITUCIONMAL,
Participa  de ms  activid -
muestra = Diario de campao.
_ i propusstas en clase
apropiacidn de sus
Bisico
Superior
.—e-se' Socializacidn de
3 o t=maiaticzs
dual de sendillas producciones \
et escolares.
SABER HA&CER rtsticas. - - N
e s = Formato de Autoevaluacion Estudiantil
tifica las formas .
de | Farticiza alto consenso de notas. MﬂaEUgHIE_IDH_
o-10 v | proyectos . prueba institucional.
de | implementacion e
5 Evaluacion de proyectos transwversalas. isio
conodimientos ful proy Remslun_l:le
la vida portafolio de
Mivelacionas. desampefio.
Participa de =5 L
propuestas en clase. Diario de campo.
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA MORTE DE SANTANDER
GESTION ACADEMICA

PLAN DE CLASE

CODIGD: GA-FO04 | VERSHIN: 4.0 [ FECHA: 21/01/2020 PAGIMNA 1 DE &
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Cindadanos”
seleccione con una X la [ SALESIANG SAN JUAN BOSCO | x | DIVERSIFICADO DOMINGO S4VI0 [
Institucién | SALESIANO CESCAL | | SALESIANOS DE DON BOSCO |

GRADO PERIODO w | wmicia | 12 | 0a | 222 [ vermina | 15 | 22 | 292 DIMENSION DESARROLLO MOTRIZ LUDICO ¥
2 ESTETICD
EDUCADOR|ES)
JOHAM CAMILD GRANADOS - PEDRO MANTILLA DUQUE- ZULEIKA SALAMAMCA. | MARTES
. | a:00 m.n. A 7:00 B0,
COMPETEMNCIA
Desarrollar lzs capacidades fisicas, ha s motrices basicas y sus combinaciones a partir zdes atléticas, musiczlss y creativas com el fin d riguecer
desarrcllo social en su entorng, median mplementacidn y =l uso de las TIC en los encuentros sincrén y/o presendales.
- EVALUACION APREMDIZAJES
EM DESEMPENGS (EVIDEMCIA DE APRENDIZAJE] [ESTRUCTURAS DE INFORMACIGN]
LN
DEa EVIDENOIA NIVEL DE COMPLENDAD AMEBIENTE TEMATICO ACTIVIDADES R
Superior
EDUCACION FISICA
contextuslizacion de
SABER: I= danz= ¥
Desarrolla Expresidn Corporal movimientos
hazbilidades axicldgioos motrices.
motrices  mediante e _ —
1-2 lzens {:_k I . corpora Alto -Coordina jculo segmentaria. Ensayo Clausura 2
como fundamento motriz. -
- Danza expre: L interclases
- . - Tiempo de ocio.
Participa e 35 activid P
Diario de campo.
propusstas en clase
SOCIEDAD SALESIAMA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESEMCIA NORTE DE SANTAMDER
GESTION ACADEMICA
PLAN DE CLASE
CODIGO: GA-FO4 | WERSION: 4.0 | FECHA: 21/04/2020 PAGIMA 2 DE ©
“Formarmos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
Seleccione con una X 3 SALESIANC SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADC DOMINGD S&VIO
Institwcidn SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
Basico
nmstl.ca_ Elabora la lista de materizles a e _
Saber: - PR Pregunta problematizadora
e utilizar en ka cacion de una tula. . i - .
1.1 1dentfica los Superior £Como transformar la materia prima?
materisles qus identifica los costos 3
1-2 52 necesitan oot n: P Alto Elzbora la liste de materizles parz Iz 2
una tula. -
para Iz fabricacion de wna tula.
elaboracicén de Participa de . activida Basico Resliza el presupwssto para |3 elaboracidn de
una tula.
propusstas en clase
Superior
tos ritmicos
Elabora movimisntos en el espado
temporal-  espi |, siguiendo los
ritmos musicales. Pregunta problematizadora: ;¢ Forgue es Jusgo de accidn
SABER importante la expresidn corporal?). motriz.
24 Desarrolla Da explicaddn de los procesos Alto a
habilidades w | ritmicos enfocados en cada # La expresidn psicomotriz. Clauswra
iones fisicas. musical. = Origen de las danzas modemnas.
= Tipos de danzas
Participa de =z acHvid Diario de campo.
propusstas en case.
Basico
- . . Organizadion d
Disefia y elabora una tula . Superior Pregunta problematizadora _’el
Artistica: £Como transformar la materia prima? r\-::r's.' medidas
3-4 SABER- HACER: Conoce los materiales para |z alto h'ce_r oz t'-;;:s: ’ 2
aplicar conceptos e | elaboracidn de unz wila. Elabora los moldes en papel krafi = _ = v
C 2 cortar los moldes.
ideas creativas en la
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESEMCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION ACADEMICA
PLAN DE CLASE
CODIGO: GA-FO4 [ VERSION: 4.0 [ EECHA- 21/01/2020 PAGINA 3 DED
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
selaccione conuna X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
Institucion SALESIAMO CESCAL SALESIANOS DE DOM BOSCO
fabricacidn de Basico Rezlizar los cortes de los moldes, marcar los
articulos gque | Perficipe de 25 actividades mioldes.
cubran ung | propusstas en clase
necesidad
Elabora los gestos de mimos, en Superior
comunicadon del desarrollo coma
SABER habilidad de ocomunicarse con Juego  atlédoo  de
] I JUEGD DE COMPETENCIAS Y OCIC, seionead
Describe corporal, y
56 ;’E;T:;i'enm P:'I"i': o 2 Mm,':':'!c; :;:! “n Alto - VELOCIDAD EN PAREIAS. king bl 4
s iy presh ! - RESISTENCIA INDIVIDUAL siario d
FIE adionados o | a3 | cuitural. _ E;’:F’PESNjN CORPORAL 13ro e campd.
libre expresion
psicozocial.
Identifice |z acdon motriz en el
juego de competencizs Bisico
DizzAa y elzbors unz tulz . Pregunts problemztizadors
Superior . - I
Artivtica: ¢ Coma transformar |2 materia prima?
SABER- HACER: Conoce los materizles para |z Alto Moldes enpiszas.
. Aplicar conceptos e | elaboracién de una tulza. Crganizacion de moldes en |z tela. papel. -
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CAPITULO IlI

Disefio (cronograma)

septiembre octubre noviembre Diciembre

Actividades Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem  Sem

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

Ejecucion (metodologia)
La metodologia tiene como fin realizar planeadores de clase con un contenido completo
donde se encontraran diferentes juegos recreativos para el fortalecimiento de la motricidad
gruesa, resistencia, velocidad, trabajo en equipo, participacion, a través de actividades fisicas

recreativas en los estudiantes de bachillerato del Instituto Salesiano San Juan Bosco de la ciudad
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de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE

Institucion: instituto salesiano san juan Bosco
Fecha: 12-16 de septiembre 2022

Grado: 6y 7grado

Edades: 11y 13 afios

Tema: actividades ladicas

N° de participantes: 20 a 30 estudiantes
Duracion: 2 horas

Hora: 10—-12am y 7-9am

Competencia: competencia motriz

Indicador identificador: combino las técnicas y tacticas de movimiento en diversas

situaciones y contextos

Componente: lidica motriz
Desempefio: Comprendo la importancia de las reglas para el desarrollo del juego.
Organizo juegos para desarrollar en clase.

Interpreto situaciones de juego y propongo diversas soluciones.
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-Cordial saludo con los estudiantes. (buenos dias ,buenas tardes ,como estan)
-Colocar el dia en manos de Dios. (oracion maria auxiliadora)

Dios te salve Maria

Llena eres de gracia

El sefior es contigo

Y bendita tu eres

Entre todas las mujeres

Y bendito es el fruto

De tu vientre Jesus

Santa Maria, madre de Dios
Ruega por nosotros pecadores
Ahoray en la hora
Ahoray en la hora

De nuestra muerte, amén

-tomar asistencia.
- explicacion de la tematica de la clase (actividad ladica y recreativa) velocidad, resistencia, trabajo en equipo y
ladica.

-se cambian y nos dirigimos al espacio deportivo a realizar la actividad planeada para la clase. (cancha)

PARTE CENTRAL

-desarrollo de la clase
-explicacion y descripcién de la actividad torre del suicidio
- calentamiento (movilidad articular) Circuito torre del suicidio

Dividimos el grupo en varios equipos de 4 integrantes.

Se va realizar un circuito que tiene estaciones.

Al iniciar el circuito cada estudiante debera realizar una operacién matematica que encontraran escrita en un
papelito, el resultado de dicha operacion sera la cantidad de saltos en extensién que deberan realizar cada estudiante
en esa estacion, en la 2 etapa del circuito encontraran una pelota y una raqueta de pim-pon con la cual deberan
atravesar la cancha mientras golpean la pelota sin dejarla caer al suelo hasta que se hayan encontrado con un cono
ubicado al otro extremo de la cancha; a dos metros de dicho cono encontraran una caja en la cual deberan encestar
la pelota que lanzaran golpeandola con la raqueta.

El equipo que mas pelotas logre llevar a la meta, en un tiempo determinado de 10 minutos sera el equipo ganador.

Reglas: para poder salir debe resolver la operacién matematica bien.
No deberan dejar caer la pelota al suelo o deberan ir de nuevo al punto inicial.
Para que el segundo participante pueda salir debe volver el primero y tocar su mano y asi sucesivamente.

El objetivo de esta actividad es mejorar habilidades cognitivas, el trabajo en equipo y generar Idica.
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PARTE FINAL

Se da una espacio de 2 min para que tomen agua y tengan hidratacion.

Estiramiento de las extremidades

Recoger materiales

Se ubican sentados en el suelo y hacemos una retroalimentacion de la actividad.

se les da 10 min a las estudiantes para que practiquen algun deporte o actividad que ellos deseen como premio por su
buena participacion.

EVALUACION

Observacion directa RECURSOS

<

afie

Conos, platillos
Aros
Espacio deportivo (cancha)

BIBLIOGRAFIA

https://es.wikipedia.org/wiki/Resistencia_f%C3%ADsica#:~:text=La%?20resistencia%20es%20una%20de,externa%?2
Odurante%20un%620tiempo
%20determinado.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE

Institucion: instituto salesiano san juan Bosco
Fecha: 3- 7 de octubre 2022

Grado: 8y 9grado

Edades: 13y 15 afios

Tema: actividades recreativas o ludicas
N° de participantes: 20 a 30 estudiantes
Duracion: 2 horas

Hora: 2-4pmy 8-10am

Competencia: competencia motriz
Indicador identificador: selecciono técnicas de movimiento para perfeccionar mi
ejecucion
Componente: lGdica motriz
Desempefio: Decido las acciones mas efectivas para resolver las diversas acciones del
juego
Comprendo las caracteristicas del juego y las pongo en practica para su
realizacion
Establezco relaciones de empatia con los comparieros para preservar el

momento de juego
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PARTE INICIAL

-Cordial saludo con los estudiantes. (buenos dias, buenas tardes, como estan)
-Colocar el dia en manos de Dios. (oracién maria auxiliadora)
Dios te salve Maria

Llena eres de gracia

El sefior es contigo

Y bendita td eres

Entre todas las mujeres

Y bendito es el fruto

De tu vientre Jesus

Santa Maria, madre de Dios

Ruega por nosotros pecadores

Ahoray en la hora

Ahoray en la hora

De nuestra muerte, amén

-tomar asistencia.
-se cambian y nos dirigimos al espacio deportivo a realizar la actividad planeada para la clase. (cancha)

PARTE CENTRAL

-desarrollo de la clase
-explicacion y descripcién de la actividad
Torre del suicidio

Dividimos el grupo en varios equipos de 4 integrantes.

Se va realizar un circuito que tiene estaciones.

Al iniciar el circuito cada estudiante debera realizar una operacién matematica que encontraran escrita en un
papelito, el resultado de dicha operacion sera la cantidad de saltos en extension que deberan realizar cada
estudiante en esa estacion, en la 2 etapa del circuito encontraran una pelota y una ragueta de pim-pon con la cual
deberan atravesar la cancha mientras golpean la pelota sin dejarla caer al suelo hasta que se hayan encontrado con
un cono ubicado al otro extremo de la cancha; a dos metros de dicho cono encontraran una caja en la cual
deberan encestar la pelota que lanzaran golpeandola con la raqueta.

El equipo que mas pelotas logre llevar a la meta, en un tiempo determinado de 10 minutos serd el equipo ganador.

Reglas: para poder salir debe resolver la operacion matematica bien.
No deberan dejar caer la pelota al suelo o deberén ir de nuevo al punto inicial.
Para que el segundo participante pueda salir debe volver el primero y tocar su mano y asi sucesivamente.

El objetivo de esta actividad es mejorar habilidades cognitivas, el trabajo en equipo y generar Iudica.
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PARTE FINAL

Se da una espacio de 2 min para que tomen agua y tengan hidratacion.

Se ubican sentados en el suelo y hacemos una retroalimentacion de la actividad.

recoger materiales

se les da 10 min a las estudiantes para que practiquen algun deporte o actividad que ellos deseen como premio por
su buena participacion.

EVALUACION RECURSOS

Observacion directa

Conos, platillos
Aros
Espacio deportivo (cancha)

BIBLIOGRAFIA

https://www.google.com/search?g=EB&sclient=img&ei=PEMfY4Lolcv6 Aa5m5jABQ&bih=657&biw=1366
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LIC. EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPOTRES

PLANEADOR DE CLASE

Institucion: instituto salesiano san juan Bosco
Fecha: 12 — 16 de septiembre 2022

Grado: 10y 11 grado

Edades: 15y 17 afios

Tema: actividad ludica-recreativa

N° de participantes: 20 a 30 estudiantes
Duracion: 2 horas

Hora: 2-4pm y 2-4 pm

Competencia: competencia motriz
Indicador identificador: aplico a mi proyecto de actividad fisica fundamentos técnicos
y tacticos
Componente: lidica motriz
Desempefio: elaboro estrategias para hacer mas eficiente el juego.
Conformo equipos de juego para participar en diversos eventos y
contextos
Participo en la organizacion de juegos de la institucion, estableciendo

acuerdos para su desarrollo

(@) ﬁ “Formando lideres parala construccion de un nuevo
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PARTE INICIAL

-Cordial saludo con los estudiantes. (buenos dias ,buenas tardes ,como estan)
-Colocar el dia en manos de Dios. (oracion maria auxiliadora)
Dios te salve Maria

Llena eres de gracia

El sefior es contigo

Y bendita td eres

Entre todas las mujeres

Y bendito es el fruto

De tu vientre Jesus

Santa Maria, madre de Dios

Ruega por nosotros pecadores

Ahoray en la hora

Ahoray en la hora

De nuestra muerte, amén

-tomar asistencia.
- explicacion de la tematica de la clase (circuito recreativo ) destrezas y habilidades motrices -coordinativas
-se cambian y nos dirigimos al espacio deportivo a realizar la actividad planeada para la clase. (cancha

PARTE CENTRAL

-desarrollo de la clase
-explicacion y descripcion de la actividad “circuito recreativo”
- calentamiento (movilidad articular)

Circuito recreativo.

Divido el grupo en 4 equipos de 6 estudiantes.

Los estudiantes se ubicaran por parejas detras de un cono que serd el punto de partida, cada pareja debera
llevar un balon reteniéndolo espalda con espalda sin dejarlo caer al suelo, cuando el profesor de la orden de
salida deberan caminar lo mas rapido que les sea posible hasta encontrarse con un zip-zap de conos que
deberan cruzar sin dejar caer el balén; seguidamente deberan dirigirse hasta donde se encuentren un cono
donde deberan ubicarse, descargar el balén y cualquiera de los dos estudiantes debera lanzarlo con sus
manos y encestarlo dentro de un aro que estara a una distancia de 3 metros.

El equipo que mas balones lleve a la meta y los enceste en un tiempo de 10 minutos sera el ganador, primero
se escogeran dos equipos al azar los cuales competiran; el ganador debera competir con el equipo que gane
en la otra llave.

Obijetivo: participacion, trabajo en equipo, coordinacion, manipulacion e integracion ladica.

B alamy stock photo
&

PARTE FINAL

Se da un espacio de 2 min para que tomen agua y tengan hidratacion.
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Recoger materiales.

Se ubican sentados en el suelo y hacemos una retroalimentacion de la actividad.

se les da 10 min a las estudiantes para que practiquen algun deporte o actividad que ellos deseen como
premio por su buena participacion.

EVALUACION RECURSOS

Observacion directa

Conos, platillos

BIBLIOGRAFIA

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1996-
24522021000100201#:~:text=L_a%20coordinaci%C3%B3n%620%C3%B3cul0%62Dp% C3%A9dica%o20se,

%20cateqor%C3%ADas%
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Evaluacién por observacion

Al iniciar la practica se hizo se observd de forma cualitativa a los nifios y nifias de
secundaria de la institucion salesiana, encontrando diferentes tipos de problemas en su estado
fisico, capacidades condicionales, habilidades motrices, coordinacion general, trabajo en equipo,
participacion y su motricidad. Luego de observar estas dificultades que tenian los estudiantes de
secundaria, se decidio realizar planeadores de clase practicos usando como estrategia pedagdgica
el juego recreativo, ya que llama la atencion de los estudiantes, trabajando asi la ludica y
fortaleciendo todas sus capacidades fisicas, psicomotoras y el trabajo en equipo. luego de
finalizar la préactica con los estudiantes de secundaria se pudo observar una gran desarrollo y
fortalecimiento de todas sus capacidades fisicas, motrices, coordinativas, entre otras, dando un

diagnostico de mejoramiento positivo de la estrategia pedagogica usada durante la practica.
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JUEGOS RECREATIVOS PARA FORTALECER LA MOTIRCIDAD GRUESA EN
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JUEGOS RECREATIVOS PARA FORTALECER LA MOTIRCIDAD GRUESA EN
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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo Proponer una forma en el cual el docente use
como estrategia metodoldgica el juego recreativo para mejorar y fortalecer la motricidad gruesa
en los estudiantes, la importancia de la planeacion de clase en la educacion fisica, recreacion y
deportes en el proceso de ensefianza y aprendizaje escolar. Donde tiene como objetivo tal
problema que se presenta en la escuela acentuando la importancia de la educacion fisica y las
capacidades motrices. Mostrando asi la importancia del desarrollo de los nifios , serd una
investigacion no experimental en la cual se apoyara de un enfoque cuantitativo contando con una
poblacion y muestra de 26 sujetos con edades entre los 10 y 11 afios pertenecientes al colegio
instituto salesiano san juan Bosco ; citando las leyes de la educacion fisica para que el area de
educacion fisica apoye de una manera participativa las diferentes areas, en especial para ello se
realizaran planeadores de clases practicos como propuesta para la solucion de la problemaética ya

planteada.

Palabras clave: motricidad gruesa, educacion fisica, planeador de clases.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo, expondremos la problematica que se observa en el colegio
instituto salesiano san juan Bosco, por tal motivo es super importante la realizacion regular y
sistematica de una actividad fisica, ha demostrado ser una practica sumamente beneficiosa en la
prevencion , desarrollo y rehabilitacion de salud , asi como un medio para forjar el carécter, la
disciplina , la toma de decisiones y el cumplimiento de reglas beneficiando asi el
desenvolvimiento del practicante en todos los &mbitos de la vida cotidiana. La educacion fisica
es un eficaz instrumento de la pedagogia, por cuanto ayuda a desarrollar las cualidades basicas
del hombre como unidad bio-sico-social. Es por esto que A lo largo de este trabajo se
expondran la importancia de la educacion fisica y la importancia que tienen las capacidades
motrices en los estudiantes presentando planeadores de clase para que el docente prepare las
clases de educacion fisica y la motricidad gruesa en los estudiantes de primaria, brindado la
tematica especifica para los diferentes grados.

Hoy se tienen al alcance muchos medios que permiten al docente disefiar clases con una
metodologia diferente a la tradicional, entre estos medios o herramientas esta la ludica que
actualmente se concibe como una estrategia pedagdgica de gran importancia, pues permite
enriquecer cada encuentro en el aula y fuera de este con los nifios y nifias creando asi motivacion
en el estudiantado y un ambiente de aprendizaje favorable. Esta investigacion tiene los siguientes
pasos, primero en capitulo | planteamiento del problema, justificacion y objetivos, luego el
capitulo Il donde encontraremos los antecedentes, las bases de tedricas, bases legales y por
altimo marco metodolégico, el tipo de investigacion pre experimental, el nivel descriptivo, el

disefio, la poblacién y muestra.
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EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este proyecto tiene como propdsito fortalecer la motricidad gruesa atreves de juegos
recreativos motores asociados a la educacion fisica en los estudiantes del grado 5-01 del Instituto
Salesiano San Juan Bosco, Ya que ellos no poseian aquellas necesidades esenciales para su
crecimiento y desarrollo motriz, debido a eso, se utiliz6 los juegos y actividades recreativos
como herramienta pedagdgica y se hizo necesario partir de las caracteristicas individuales de los
estudiantes para ejecutar actividades que estuvieron encaminadas en el desarrollo de su
motricidad y el fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades . Igualmente, muestran serias
dificultades en su coordinacion general , y equilibrio; es decir, tienen poco o regular desarrollo
de sus habilidades motrices y a causa de este problema pocos alumnos se destacan en los juegos
0 actividades recreativos gque se ejecutan, siendo la causa relevante no darle crédito a la

motricidad y sus capacidades condicionales, principalmente en el nivel inicial y primaria .

FORMULACION DE PROBLEMA

¢ Como fortalecer la motricidad gruesa a través del juego recreativo mediante una
metodologia practica en estudiantes del grado 5-01 del Instituto Salesiano San Juan Bosco de la

ciudad de Cucuta?
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JUSTIFICACION

El proyecto de investigacion surge a traves de la experiencia adquirida en la practica
pedagogica como docentes en formacion de educacion fisica, en donde se logra evidenciar las
falencias y dificultades que presentan los estudiantes del instituto salesiano san juan Bosco de la
ciudad de Cucuta, con respecto a la motricidad gruesa al realizar las actividades fisicas en las
clases de educacion fisica y la falta del desarrollo motriz en los primeras etapas del nifio ; por
ende, el propdsito del proyecto es aplicar diversas estrategias por medio de juegos recreativos
mediante un material deportivo a los estudiantes de 5-01 de dicha institucion para el desarrollo y
mejoramiento de las habilidades motrices gruesas en las clases de educacion fisica mediante
planeadores de clase y evidenciar los cambios que se logren con la implementacion de estas
actividades, permitiendo asi generar un comparativo del antes y el después de la ejecucion de la
propuesta.

Las instituciones educativas no pueden estar exentas a esta problematica, ya que se deben
implementar alternativas que disminuyan los riesgos y consecuencias psicomotrices de los
estudiantes. Es por ello, que este proyecto busca que los estudiantes tengan un mejor desarrollo
de sus habilidades y capacidades motrices al momento de realizar las actividades fisicas no solo
en las clases de educacién fisica sino en la interdisciplinariedad o transversalidad de las
diferentes areas de la institucion.

El profesor José Maria Cagigal (1981, p. 28) define la educacion fisica como la ciencia
cuyo cometido es: "El hombre en movimiento o capaz de movimiento, y las relaciones sociales
creadas a partir de esta aptitud o actitud".

Parlebas (1996, p. 34) complementa esta idea al afirmar que: “La nociéon de movimiento
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reduce la accidn fisica a las caracteristicas de desplazamiento de la maquina biologica e
hipervalora de modo abusivo la descripcion técnica. Por el contrario, el concepto de conducta
motriz coloca en el centro de la escena al individuo en accion y a las modalidades motrices de
expresion de su personalidad”. Teniendo en cuenta ambas explicaciones, se afirma que tan
importante es la accion, o la posibilidad de accién biolégica, como el desarrollo que se produce
en el individuo a niveles psicoldgicos, personales y, sobre todo, sociales. Por tanto, el contexto
historico, con las particularidades de cada época, determina el modo de entender la educacion
fisica y por lo tanto las manifestaciones que lo integran.

No obstante, Para Pastor (2007) ha pasado de describir simplemente el desplazamiento
del centro de masas o de los segmentos de un cuerpo a un concepto cada vez mas complejo.
Herrera (2011) lo entiende como un concepto integrador que al agregar la palabra humana
cambia de forma espontanea su significado, insertando de lo humano al movimiento, es decir, ya
no podemos hablar de un movimiento, de sus fuerzas y desplazamientos, sin considerar que ese
movimiento no se puede separar lo cognitivo, afectivo, social, del mundo y del universo. En la
misma linea, Trigo (2000) define la motricidad “como vivencia de la corporeidad para expresar
acciones que implican desarrollo del ser humano”, y la corporeidad como “la vivenciarian del
hacer, sentir, pensar y querer”, e incluye el término de creatividad motriz, que influye en el

desarrollo de la creatividad y también de la motricidad.
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OBJETIVOS

GENERAL

Proponer Juegos Recreativos para fortalecer la motricidad gruesa en los estudiantes del

grado 5-01 del Instituto Salesiano San Juan Bosco de la ciudad de Culcuta, Colombia.

ESPECIFICOS

1. ldentificar las dificultades que presentan los estudiantes en el desarrollo de
actividades motrices en estudiantes del grado 5-01 del Instituto Salesiano San Juan
Bosco.

2. Planificar una estrategia didactica basada en juegos recreativos para el 6ptimo
fortalecimiento la motricidad gruesa del grado 5-01 del Instituto Salesiano San Juan
Bosco.

3. Disefar planeadores con juegos y actividades recreativas que permitan fortalecer la
motricidad gruesa de los estudiantes del grado 5-01 del Instituto Salesiano San Juan

Bosco.

MARCO TEORICO
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ANTECEDENTES

INTERNACIONAL

Vera Gonzales (2015) realizaron la plantacion de El juego como estrategia didactica para
desarrollar la coordinacion motriz gruesa en los nifios de 5 a 6 afios. Esto con el fin donde se
observa que los representantes legales desconocen respecto a el juego como estrategia didactica
para desarrollar la coordinacion motriz gruesa en los nifios, es necesario la orientacion para su
preparacion y actuacion con estrategias para enfrentar esta coordinacion motriz. El docente debe
fortalecer las habilidades en el aula con la finalidad de potencializar en los nifios la coordinacion
motriz gruesa, para que de esta manera mejoren la personalidad y las relaciones interpersonales
con sus comparfieros. La fundamentacion tedrica contiene informacion bibliografica de autores
que aportan sus criterios relacionados con el tema de estudio. La metodologia de la investigacion
se ocupa de la parte operatoria del proceso del conocimiento: métodos, técnicas, estrategias,
actividades como herramientas que intervienen en una investigacion, se conoce a este proceso
planificado, sistematizado y técnico como el conjunto de mecanismos y procedimientos que se
siguen para desarrollar la motricidad gruesa. En el andlisis e interpretacion de los resultados se
muestran los criterios de las encuestas aplicadas a Directivos y docente. El presente trabajo
investigativo se justifica porque es importante incluir como estrategia metodologica en la
Escuela, la guia de ejercicios para docentes y representantes legales, para que el nifio tenga un

desarrollo integral y pueda desenvolverse con total libertad en su entorno.
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NACIONAL

Campos (2020) hablo sobre La ladica como estrategia para fortalecer la motricidad
gruesa en los nifios de preescolar para ella la importancia que tiene la actividad Iudica como
herramienta pedagogica para fortalecer la motricidad gruesa en los nifios y nifias del colegio de
la universidad Antonio Narifio, en donde se evidencié la importancia y necesidad de aplicar las
técnicas aprendidas de la pedagogia de la ludica, pues a medida que se avanza queda en
evidencia como el juego ha ido transformando la forma de aprendizaje, en los nifios de primera
infancia, revelando la importancia del refuerzo en sus habilidades motoras gruesas, ya que cierta
parte de este proceso les permite realizar funciones de la vida diaria y basicas cotidianas. Por esta
razon se pretende encontrar e implementar diferentes tipos de estrategias para desarrollar la
motricidad gruesa considerando la Iudica como una herramienta con la cual el docente logra
despertar el interés en los nifios y las nifias. El propdsito de la investigacion educativa es
encontrar las diferentes razones por las que aparecen en cierto grado los déficit en el desarrollo
motor de los nifios en edad preescolar, buscando la forma de corregirlos a través de estrategias
dirigidas a ellos. Por eso se pretende con esta investigacion, no solo mostrar los problemas, sino
también encontrar la solucién con una serie de actividades que refuercen la motricidad gruesa en

los nifios del colegio de la universidad Antonio Narifio.
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LOCAL

Barbosa (2017) nos hablé sobre el teatro y la pintura en las clases de artistica como parte
fundamental del desarrollo de la personalidad y del aprendizaje de los nifios de tercero a de la
escuela normal superior de Ocafia, norte de Santander, sede primaria. Donde Las clases de
educacion artistica son fundamentales para el desarrollo de la motricidad fina y gruesa
permitiendo que los estudiantes cuenten con un espacio donde puedan expresar sus sentimientos,
emociones y pensamientos, estas clases se basan en el conocimiento del arte, lo estético y
manejo de distintas manifestaciones artisticas, pero actualmente se ven un poco limitadas pues
han pasado a un segundo plano, disminuyendo su intensidad horaria por otras asignaturas ademas
de volver monotonas las clases limitandose a actividades propuestas en fichas lo que genera un
factor de distraccion en los estudiantes restringiendo la oportunidad de que los nifios y nifias
creen, imaginen y exploren diferentes manifestaciones artisticas. o cual permitio la elaboracién
de una cartilla metodologica para el docente, en la que se proponen actividades encaminadas al
desarrollo de manifestaciones artisticas tales como el teatro y la pintura promoviendo de esta
manera la comprension de expresion corporal, la interpretacion y el color permitiendo asi el
desarrollo de la capacidad comunicativa, fundamental para el aprendizaje y la personalidad de
los estudiantes motivando de esta forma su crecimiento como personas seguras de si mismas y

fortaleciendo sus habilidades y destrezas logrando asi una formacion integral.
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BASES TEORICAS

Motricidad

Existen numerosas definiciones de motricidad, pero a pesar de los diferentes matices que
éstas incluyan, todas coinciden en relacionar la motricidad con el movimiento. “La Motricidad es
la capacidad de un ser vivo para producir movimientos por s mismo ya sea de una parte corporal,
siendo este un conjunto de actos voluntarios, coordinados y sincronizados por las diferentes
unidades motoras™ (Cuadros 1989:111). Por lo tanto, podemos decir que se considera a la
motricidad como un recurso para la vida diaria, pero no con el objeto de la vida; es un concepto
positivo que hace hincapié en los recursos sociales y personales, asi como en las capacidades
fisicas.

Sin embargo, podemos observar otras percepciones segun diferentes autores: jLa
motricidad es el desarrollo de los movimientos, como hemos mencionado, depende de la
maduracion y del tono, factores que se manifiestan concretamente sin cinesias (movimientos que
acomparfian un gesto) o sea por el control postura! (Durivage 2002:19). Por lo tanto, este autor
nos dice que la motricidad permite al ser humano a mantenerse en distintas po sturas y mediante
ello puede desplazarse y manipular objetos 0 comunicarse a través gestos faciales y corporales.

"La Motricidad es la capacidad del hombre y los animales de generar movimientos por si
mismo, es un conjunto de funciones nerviosas y musculares™ (Conde 2002: 22). Como se Ve, en
esta definicion, la motricidad se traduce fundamentalmente por el movimiento, por el cual el

cuerpo dispone una base neurofisioldgica adecuada.
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TIPOS DE MOTRICIDAD

Motricidad gruesa

La motricidad gruesa es de vital importancia para el desarrollo del infante en la cual le
permite fortalecer sus habilidades musculares, para mover cada uno de los segmentos corporales
como son: la cabeza, los brazos y los pies La motricidad gruesa es aquella que hace relacion a
todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en general, se refieren a
movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo. Asi pues, la motricidad
gruesa incluye movimientos musculares y espalda, permitiendo de esta manera: subir la cabeza,
gatear, incorporarse, voltear, andar, mantener el equilibrio. (Duran Ramirez, 2012, p.42)

Las destrezas de motricidad gruesa comprenden los movimientos motrices complejos
como lanzar objetos, lanzar un balén o saltar a la comba. Hacer una carrera o apoyar el peso del
cuerpo sobre un miembro concreto para realizar una accion concreta. Son acciones posibles
debido a que las areas sensorial y motriz de la corteza cerebral de los nifios estan mejor
desarrolladas, sus huesos son mas fuertes, sus musculos mas poderosos y a que su capacidad
pulmonar también es mayor. (Guerra Hernandez, 2018, parr. 4)

iLa motricidad gruesa puede ser estimulada a través de diferentes actividades
gradualmente realizadas y que esta efectuadas con el equilibrio postura! Estas actividades pueden
ser: caminar entre dos lineas dibujadas en el piso, lanzar pelotas, imitar formas de caminar.

. Coordinacion general. - Afecta a grandes grupos musculares que se integran para
logra una tarea comdn. Lo que pennite que en el nifio intervengan todos los movimientos
aprendidos. Caminar, saltar, trepar, subir escaleras, etc.

. Tono muscular.- Nuestro cuerpo por su configuracion anatémica tiene un estado
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de "equilibrio" tonico-postural, eso implica un estado de tono muscular constante para mantener
la postura, Cualquiera de nosotros para estar de pie necesita que ciertos masculos tengan un
minimo grado de tensién, (muasculos ténicos) y otros, estén en una posicién mucho méas
distendida y relajada denominados fisicos (Magallanes 2009:33).En sintesis podemos decir que
el tono muscular es necesario para realizar cualquier movimiento, por lo tanto, al intervenir sobre
el control de la tonicidad intervenimos también sobre el control de los procesos de atencion,
imprescindibles para cualquier aprendizaje. Coordinacion viso-motora: Son movimientos que
implican mayor precision. Primero se realizard una ejercitacion con respecto a la visualizacion
del objeto y la motivacion en la tarea a ejecutar.

. Equilibrio: El equilibrio es la capacidad de realizar y controlar cualquier
movimiento del cuerpo contra la ley de la gravedad. Es la cualidad coordinativa que depende del
sistema nervioso central (Cuadros, 1989: 118). En el equilibrio encontramos dos tipos que deben
ser diferenciados:

. Equilibrio Estatico. - Que procesa informacion principalmente de los analizadores
kinestésicos, tactil y parcialmente de analizadores vestibulares y épticos.

. Equilibrio Dindmico. - Se basa en la percepcidn acelerativa y tiene en importancia
en los deportes en que el individuo ejecuta cambios posicionales grandes y veloces.

Motricidad fina. La motricidad final implica movimientos en el uso de mano. Para que el
nifio adquiera esta habilidad motora es necesario que sus mecanismos neuromusculares hayan
madurado. Comprende todas aquellas actividades del nifio que necesitan de una precision y un
elevado nivel de coordinacion, se refiere a los movimientos realizados por una o varias partes del
cuerpo, que no tienen una amplitud, sino que son movimientos de mas precision. El desarrollo

del nifio responde a dos leyes motoras que suponen una maduracion predecible, las leyes de
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direccion del desarrollo son: Ley céfalo caudal, se refiere a la maduracion de los movimientos
desde la cabeza hasta el resto del cuerpo. Ley proximo distal, consiste en el desarrollo motor en
direccion del eje principal (columna vertebral) hacia los extremos, significa que el nifio en
relacion con la segunda ley utilizada primero los hombros y codos antes que mufiecas y dedos
(Cuadros, 1989: 135).

*Coordinacion viso-manual: Son movimientos que implican mayor precision el cual
conducird al nifio al dominio de la mano. Primero se realizara una ejercitacion con respecto a la
visualizacion del objeto y la motivacion en la tarea a ejecutar. Es muy importante tenerlo en
cuenta ya que antes de exigir al nifio una agilidad y ductilidad de la mufieca y la mano en un
espacio reducido como una hoja de papel, serd necesario que pueda trabajar y dominar este gesto
mas ampliamente en el suelo, pizarra y con elementos de poca precision como es la pintura. Los
elementos mas afectados, que intervienen directamente son: *L.a mano *La mufieca * El antebrazo
*El brazo

*Organizacion perceptiva: Las actividades se desarrollan en un plano grafico. Se utilizan

laberintos, reproduccién y calcado, construccion de piezas de un tablero, entre otras.

JUEGOS RECREATIVOS

Las etapas disefiadas son las siguientes:

Diagnostico

Concientizacién de los profesores de Educacion Fisica Ejecucion

Evaluacion

El diagndstico: Delimita cuales son las deficiencias u obstaculos que impiden o retrasan

la consecutivita de los objetivos de la educacion, la contradiccion que existe entre el estado
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actual y el deseado lo que origina el problema a estudiar.

Concientizacidon de los de los profesores de Educacion Fisica: Es la forma de lograr que
estos reconozcan sus propias acciones, conocimientos, nocién interior del bien que debemos
hacer y del mal que debemos evitar. Es lograr que el profesor entienda, reflexione la necesidad
que tiene de superarse permanentemente.

Ejecucidn: Es la implementacion de lo planificado, la puesta en préctica de lo previsto.

Evaluacion: Evaluar la efectividad de la estrategia propuesta con los indicadores

declarados.

Habilidades motrices béasicas

El concepto de Habilidad Motriz Basica en Educacion Fisica viene a considerar toda una
serie de acciones motrices que aparecen de modo filogenético en la evolucion humana, tales
como

marchar, correr, girar, saltar, lanzar, recepcionar. Estas habilidades basicas encuentran un
soporte para su desarrollo en las habilidades perceptivas, las cuales estan presentes desde el
momento del nacimiento al mismo tiempo que evolucionan conjunta, Por habilidades motrices
basicas entendemos aquellos actos motores que se, llevan a cabo de forma natural y que
constituyen la estructura sensomotora basica, soporte del resto de las acciones motrices que el ser
humano desarrolle.

Para Guthrie la habilidad motriz es definida como “la capacidad, adquirida por
aprendizaje, de producir resultados previstos con el maximo de certeza y, frecuentemente, con el
minimo dispendio de tiempo, de energia o de ambas”

Se trata, por consiguiente, de la capacidad de movimiento humana adquirida por
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aprendizaje, entendiendo el desarrollo de la habilidad motriz como producto de un proceso de
aprendizaje motor. Estas habilidades bésicas, base en el aprendizaje de posteriores acciones
motrices mas complejas, son los desplazamientos, saltos, equilibrios, lanzamientos y
recepciones.

Siguiendo a Godfrey y Kephart podemos agrupar los movimientos basicos en dos
categorias (Sanchez Bafiuelos, 1.986):

Movimientos que implican fundamental mente el manejo del propio cuerpo. Se
encuentran presentes en tareas de locomocion (andar, correr, etc.) tareas relacionadas con el
equilibrio postural basico (estar de pie o sentado).

Movimientos en los que la accion fundamental se centra en el manejo de objetos, como
sucede en las tareas manipulativas (lanzar, recepcionar, golpear, etc.).

Algunos autores coinciden en considerar las Habilidades Motrices Basicas, englobando
todas las acciones posibles en tres apartados o areas concretas (Ruiz Pérez, 1987):

Locomotrices. Su caracteristica principal es la locomociéon. Entre ellas tenemos: andar,
correr, saltar, galopar, deslizarse, rodar, trepar, etc.

No locomotrices. Su caracteristica principal es el manejo y dominio del cuerpo en el
espacio. Ejemplos de estas habilidades son: balancearse, girar, retroceder, colgarse, etc.

Proyeccidn/percepcion. Caracterizadas por la proyeccion, manipulacion y recepcion de
moviles y objetos. Estan presentes en tareas tales como lanzar, recepcionar, batear, atrapar

Segun Sanchez Bafiuelos, el desarrollo de las habilidades motrices se lleva a cabo en los
nifios siguiendo las siguientes fases:

12 fase (4-6 afios)

Desarrollo de las habilidades perceptivas a través de tareas motrices habituales.
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Desarrollo de capacidades perceptivas tanto del propio cuerpo como a nivel espacial y
temporal. Las tareas habituales incluyen: caminar, tirar, empujar, correr, saltar...

Se utilizan estrategias de exploracién y descubrimiento. Se emplean juegos libres o de
baja organizacion.

Para el desarrollo de la lateralidad se emplean segmentos de uno y otro lado para que el
alumno descubra y afirme su parte dominante.

2% fase (7-9 afos)

Desarrollo de las habilidades y destrezas basicas mediante movimientos basicos que
impliquen el dominio del propio cuerpo y el manejo de objetos.

Estos movimientos béasicos estan referidos a desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos
y recepciones.

En la actividad fisica se utiliza el componente Iudico-competitivo.

Se busca el perfeccionamiento y una mayor complejidad de los movimientos de la etapa
anterior.

Se siguen estrategias de busqueda fundamentalmente, pero a veces sera necesaria la
instruccion directa por parte del profesor para ensefiar algunos movimientos complejos.

32 fase (10-13 afos)

Se da una iniciacion a las habilidades y tareas especificas que tienen un caracter ludico-
deportivo y se refieren a actividades deportivas o actividades expresivas.

Se trabajan habilidades genéricas comunes a muchos deportes.

Se inician habilidades especificas de cada deporte y técnicas para mejorar los gestos. 42
fase (14-

17) Esta fase se sale de nuestro campo de Primaria, e incluye: Desarrollo de habilidades
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motrices especificas.

Iniciacion a la especializacion deportiva. Trabajo de técnica y tactica con aplicacion real.

Evaluacion formativa

Perrenoud (2008), plantea: La evaluacion formativa es una pieza fundamental en un
dispositivo de pedagogia diferenciada. Aunque, las formas tradicionales de evaluacion pierdan
vitalidad, la evaluacion formativa no dispensa a los docentes de poner notas o redactar
apreciaciones, cuya funcion es la de informar a los padres o a la administracion escolar sobre las
adquisiciones de los alumnos y luego fundamentar las decisiones de seleccion u orientacion. Por
consiguiente, la evaluacion formativa pareceria siempre una tarea suplementaria, que obligaria a
los docentes a administrar un doble sistema de evaluacion, lo que no es muy incitante” [5] (p. 17)
Popham (2013) agrega:

“La evaluacion formativa es un proceso planificado en el que la evidencia de la situacion
del

alumno, obtenida a través de la evaluacion, es utilizada bien por los profesores para
ajustar sus procesos de ensefianza en curso, o bien por los alumnos para ajustar sus técnicas de
aprendizaje habituales. La evaluacion formativa es una herramienta potencialmente
transformadora de la ensefianza que, si se ha entendido con claridad y se emplea adecuadamente,
puede beneficiar tanto

a profesores como alumnos” [6] (p. 14)

La Educacion

Segun Nixon & Jewllet (1980, p. 28), la educacion es un “proceso continuo para toda la
vida de cambio, modificacion o ajuste del individuo (fuera o dentro de la escuela) que resulta de

respuestas a estimulos ambientales internos y externos. Estos cambios que persisten en los
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comportamientos, los cuales resultan de las actividades del aprendiz, afectan los aspectos
mentales, fisicos, emocionales, morales y éticos de la vida en muchas maneras
significativamente”

La Educacion Fisica

Para Nixon & Jewllet (1980, p. 28): “aquella fase del proceso total educativo que
concierne al desarrollo y utilizacién de las capacidades de movimiento voluntarias y con
proposito definidos, incluyendo respuestas directamente relacionadas

con las dimensiones mentales, emocionales y sociales. Las modificaciones del
comportamiento estables resultan de estas respuestas centralizadas en el movimiento, de la
educacion fisica” Asi mismo la educacion fisica puede contemplarse como un concepto amplio
que trata del desarrollo y la formacién de una dimension bésica del ser humano, el cuerpo y su
motricidad. Dimension que no se puede desligar de los otros aspectos de su desarrollo,
evolucion-involucion. Por lo tanto, no se debe considerar que la educacion fisica estd vinculada
exclusivamente a unas edades determinadas ni tampoco a la ensefianza formal de una materia en
el sistema educativo, sino que representa la accion formativa sobre unos aspectos concretos a
través de la vida del individuo, es decir, constituye un elemento importante del concepto de
educacion fisica continua de la persona. (Sanchez Bufiuelos, 1966).

El juego

El juego debe ser el eje central de toda actividad educativa en Educacion Infantil, es
Zapata (1989). Para este autor el juego es la vida del mismo nifio, un elemento basico en la
evolucion del infante al estar relacionado con el desarrollo del conocimiento, de la afectividad,
motricidad y socializacion del pequefio. El autor considera que todo juego es la expresion de

varios aspectos motrices. Interpretaciones similares son compartidas por Lavega (2007) al
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afirmar que el juego, ante todo, es actuar, sentir, etc., fluir mediante una participacion activa o lo
que es lo mismo, a través de la accion motriz, por Karl Gross (citado en Zapata, 1989), quien
comprendia el concepto de juego como: "La mas pura expresion de la experiencia motora” (p.
53) y por Llorca (2002), quien sefiala en su trabajo que no pueden separar la explicacion del
juego infantil de su relacién con el desarrollo ni de la actividad motriz.

El modelo del desarrollo motor de D. V. Gallahue

Propone un modelo de secuencia, con el proposito de servir de base para la programacion
de actividades motrices para la educacion fisica formal. Parte del punto de vista de que los
cambios observables en las caracteristicas del movimiento, reflejan el proceso de desarrollo,
orientando hacia el nivel superior de la secuencia para la adquisicion de actividades deportivas.
Establece una serie de fases en el desarrollo motor, las cuales corresponden cronoldgicamente
con momentos concretos de la vida, destacando asi mismo la existencia de diversos estadios en
cada una de las fases. La motricidad humana camina a través de diferentes fases caracterizadas
por una serie de conductas motrices. . Fase de movimientos reflejos: Se caracteriza por los
primeros meses de la vida. Fase de movimientos rudimentarios: Son los primeros movimientos
que efectua él bebe, tiene muchos defectos, la motricidad carece de eficacia. Fase de
movimientos fundamentales: Consigue los movimientos béasicos (lanzar, correr, saltar, etc.), dura
hasta los 7 afos, la marcha se parece a la del adulto. Fase de movimientos relacionados con el
deporte: Aqui ya podemos hablar de préacticas deportivas como las técnicas de cada uno. Dentro
de cada fase hay momentos de ajuste y momentos de especificacion, los momentos de ajuste
pueden ser cuando comienza cada fase, y los momentos de especificacion formarian la base para
la fase siguiente. ¢ El ser humano progresa de lo simple a lo complejo y de lo global a lo

especifico, asi que no puedo ensefiar algo especifico sino tiene lo basico. ¢ Cada sujeto debe
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superar cada fase para poder acceder a conductas motrices mas complejas. Los seres humanos
pueden encontrarse en fases diferentes a la vez, en distintas tareas o habilidades. Asi,
graficamente coloca en la base de una pirdmide los movimientos y reflejos caractedsticos de los
neonatos para llegar a la cumbre con la especializacion motriz, donde se ubica en el dominio

deportivo.
BASES LEGALES

Constitucion politica de Colombia 1991

Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Ley 181 de enero 18 de 1995

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte.

Acrticulo 1o. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
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masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de
la préactica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica
y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Articulo 20. El objetivo especial de la presente Ley, es la creacion del Sistema Nacional
del Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacion fisica.

LEY 934 DE 2004

Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica 'y se
dictan otras disposiciones. Articulo 1°. En todos los establecimientos educativos, privados y
oficiales, conforme a la Ley 115 de 1994, se incluira el programa para el desarrollo de la
educacion fisica.

Articulo 2°. Todo establecimiento educativo del pais debera incluir en su Proyecto
Educativo Institucional, PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, las acciones o proyectos pedagdgicos complementarios del area. Dichos
proyectos se desarrollaran en todos los niveles educativos con que cuenta la institucion y

propendera a la integracion de la comunidad educativa.
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MARCO METODOLOGICO

PARADIGMA POSTIVISTA

El paradigma de este proyecto es positivista, también llamado (cuantitativo, empirico-
analitico, racionalista) busca explicar, predecir, controlar los fendmenos, verificar teorias y leyes

para regular los fendmenos; identificar causas reales, temporalmente precedentes o simultaneas.
ENFOQUE DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVA

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo, ya que se manejaron tabla para la
organizacion de datos contables y estadisticos. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014: 4), el enfoque cuantitativo esta basado obras como las de Auguste Comte y Emile
Durkheim. La investigacion cuantitativa considera que el conocimiento debe ser objetivo, y que
este se genera a partir de un proceso deductivo en el que, a través de la medicacion numéricay el
analisis estadistico inferencial, se prueban hipdtesis previamente formuladas. Este enfoque se
comunmente se asocia con practicas y normas de las ciencias naturales y del positivismo. Este
enfoque basa su investigacion en casos “tipo”, con la intencion de obtener resultados que

permitan hacer generalizaciones (Bryman, 2004:19).
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La Investigacion de Campo: La investigacion de campo se presenta mediante la
manipulacion de una variable externa no comprobada, en condiciones rigurosamente controladas,
con el fin de describir de qué modo o porque causas se produce una situacién o acontecimiento
particular. Podriamos definirla diciendo que es el proceso que, utilizando el método cientifico,
permite obtener nuevos conocimientos en el campo de la realidad social. (Investigacion pura), o
bien estudiar una situacion para diagnosticar necesidades y problemas a efectos de aplicar los
conocimientos con fines practicos (investigacion aplicada). Este tipo de investigacion es también
conocida como investigacion in situ ya que se realiza en el propio sitio donde se encuentra el
objeto de estudio. Ello permite el conocimiento més a fondo del investigador, puede manejar los
datos con mas seguridad y podra soportarse en disefios exploratorios, descriptivos y
experimentales, creando una situacion de control en la cual manipula sobre una 0 més variables
dependientes (efectos). Por tanto, es una situacion provocada por el investigador para introducir
determinadas variables de estudio manipuladas por él, para controlar el aumento o disminucion
de esas variables y sus efectos en las conductas observadas. El uso del término investigacién de
campo es bastante coloquial. Hablamos de experimentar cuando mezclamos sustancias quimicas
y observamos la reaccion de este hecho, pero también cuando nos cambiamos de peinado y
observamos la reaccion de nuestras amistades en cuanto a nuestra transformacion, también
estamos en presencia de un experimento de campo. Cuando los datos se recogen directamente de
la realidad se les denominan primarios, su valor radica en que permiten cerciorarse de las
verdaderas condiciones en que se han obtenido los datos, por lo que facilita su revision y/o

modificacion en caso de surgir dudas. Conviene anotar que no toda informacién puede
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alcanzarse por esta via, ya sea por limitaciones especiales o de tiempo, problemas de escasez 0
de orden ético. En materia de investigacion de campo es mucho lo que se ha avanzado, puesto
que podemos presenciar varios tipos de disefio de investigacion de este tipo y, aunque cada
disefio es Unico, cuentan con caracteristicas comunes, especialmente en su manejo metodoldgico,
lo cual ha permitido clasificarlo en categorias que explicaremos mas adelante. Segun el autor
(Fidias G. Arias (2012)), define: La investigacion de campo es aquella que consiste en la
recoleccion de todos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los
hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variables algunas, es decir, el investigador
obtiene la informacion, pero no altera las condiciones existentes. De alli sus carates de
investigacion no experimental. Claro esta, en una investigacion de campo tambien se emplea
datos secundarios, sobre todo los provenientes de fuentes bibliograficas, a partir de los cuales se
elabora el marco tedrico. No obstante, son los datos primarios obtenidos a través del disefio de
campo, lo esenciales para el logro de los objetivos y la solucion del problema planteado. La
investigacion de campo, al igual que la documental, se puede realizar a nivel exploratorio,

descriptivo y explicativo. (pag.31)

NIVEL EXPLORATORIO

La investigacion estd enmarcada en un modelo cuantitativo, por tanto, examinaremos los
datos de forma numérica, asi mismo es un proyecto factible y orientado hacia una investigacion
exploratoria. Este tipo de investigacion, de acuerdo con Sellriz (1980) pueden ser:

a) Dirigidos a la formulacién mas precisa de un problema de investigacion, dado que se

carece de informacion suficiente y de conocimiento previos del objeto de estudio, resulta 16gico
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que la formulacion inicial del problema sea imprecisa. En este caso la exploracion permitira
obtener nuevo datos y elementos que pueden conducir a formular con mayor precision las
preguntas de investigacion.

b) Conducentes al planteamiento de una hipétesis: cuando se desconoce al objeto de
estudio resulta dificil formular hipotesis acerca del mismo. La funcion de la investigacion
exploratoria es descubrir las bases y recabar informacién que permita como resultado del estudio,
la formulacién de una hipétesis. Las investigaciones exploratorias son Utiles por cuanto sirve
para familiarizar al investigador con un objeto que hasta el momento le era totalmente
desconocido, sirve como base para la posterior realizacion de una investigacion descriptiva,
puede crear en otros investigadores el interés por el estudio de un nuevo tema o problemay

puede ayudar a precisar un problema o a concluir con la formulacion de una hipotesis.

POBLACION
La poblacidn sujeta al estudio esta ubicada en el Instituto Salesiano San Juan Bosco de la
ciudad de Cucuta en la Calle 7 #3 E — 30 del Barrio Popular, norte de Santander.
MUESTRA

El grupo esta conformado por una totalidad de 26 estudiantes de 5 grado; en donde 7

estudiantes fueron mujeres y 19 estudiantes fueron hombres.
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TECNICAS E INSTRUMENTACION DE LA INFORMACION

Para este proyecto fue necesario hacer una recoleccion de datos a través de un test que me
permitié medir unas aptitudes fisicas en los estudiantes del grado 5-01 para asi llegar a fondo de
la problemética que presentaban los estudiantes, como lo es su falencia en la motricidad gruesa
ya que no logran realizar movimientos de coordinacion y amplios, y debido esto poder presentar
una propuesta o estrategia pedagdgica para asi buscar la mejor solucion a la problematica
planteada.

El test Es una técnica que tiene como objetivo lograr informacion sobre rasgos definidos
de la personalidad, la conducta o determinados comportamientos y caracteristicas individuales
tales como inteligencia, interés, actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria, etc., mediante
actividades, formularios, y en algunos casos, manipulaciones, que son observadas y evaluadas
por el investigador.

El término aptitud fisica se hizo popular durante la segunda guerra mundial e
inicialmente tenia el exclusivo propdsito de definir las capacidades fisicas de los soldados a
través de test fisicos. Posteriormente, evolucionaria hasta introducirse en otros ambitos de
la sociedad con la finalidad de aumentar la fuerza muscular, resistencia cardiovascular,
pérdida de tejido adiposo, entre otras variables (Monteiro et al., 1994). Consistente con
esto, el ejercicio fisico incide sobre nuestra estructura corporal, asi como nuestra morfo
estructura influye sobre nuestro rendimiento. Esta forma fisica esta determinada por el
Somatotipo, es decir, la conformacién morfoldgica, forma, tamafio, composicién y
proporcionalidad del cuerpo (Carter, 1980). En este sentido, la estructura corporal del
estudiante universitario de Educacion Fisica cobra importancia debido a que sera relevante

en el logro de asignaturas que impliquen actividad fisica.
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Ahora bien, la aplicacion de una técnica conduce a la obtencion de informacion, la cual
debe ser guardada en un medio material de manera que los datos puedan ser recuperados,
procesados, analizados e interpretados posteriormente. A dicho soporte se le denomina
instrumento. Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato
(en papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion. En este caso
se utiliz6 como técnica el test del hexagono que evalua la coordinacion y agilidad de los

estudiantes.

APLICACION
Equipamiento necesario
e Hexagono dibujado en el suelo con cada lado de 66 cm de largo.
e Cronémetro.

e Un asistente.

Como realizar el test:

e El estudiante se coloca de pie en el centro del hexagono de cara al lado “6” (ver
imagen).

¢ Durante el test, el estudiante debe estar encarado siempre al lado “6”.

e Al comando de “jya! Se activa el cronometro y el estudiante salta con los pies juntos
por encima de la linea “1”, vuelve al centro y salta sobre la linea “2” y asi sucesivamente.
Cuando el deportista cruza la linea “6” se habra completado una vuelta.

e El estudiante debe completar tres vueltas completas sin parar.

¢ Al haber dado tres vueltas (36 saltos) y situado en el punto de partida se detiene el
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crondmetro y se registra el primer tiempo obtenido. (en segundos)

e El estudiante reposa y vuelve a repetir el test dos veces mas. Es importante registrar los
tres tiempos obtenidos.

e Si la linea se salta incorrectamente o se pisa durante el test, el intento se dara por nulo (se

debe parar y empezar de nuevo).

Y 7
L L

&
- e
oo
2
3

8s -10s Excelente

10s - 12s Muy bueno Excelente
12s - 14s Bueno Muy bueno
14s - 16s Regular Bueno

16s - 18s Malo Regular
18s — 20s Muy malo Malo
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Anélisis e interpretacion de datos

En este apartado se analiza y se interpretan los datos obtenidos a partir del test
dado por los resultados que obtuvieron los estudiantes. La informacion plasmada en
esta tabla se organizard de tal manera que se pueda analizar especificamente y de
manera individual a los estudiantes para conocer méas a fondo las falencias motrices

que tienen y que se deben trabajar para mejorar.

Se recolectaron los siguientes datos:

ESTUDIANTES TIEMPO (SEG)
Cardenas jesus M 10 15.36
Cardenas irbwuin M 11 12.44
Cardozo mariangel F 10 15.40
Carvajalino maria F 10 17.05
Castafio dillan M 11 13.10
Cordero maria F 10 15.28
Garcia joel M 10 17.18
Garcia andres M 10 14.74
Matamoros mathias M 11 13.53
Navarro tomas M 11 13.66
Nifio nicolas M 11 16.27
Ortiz angie F 11 19.57
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Osorio andres M 11 11.73
Pabon Luis M 12 10.55
Parada marcos M 11 15.56
Pefiaranda juan M 11 10.42
Prato cristian M 11 13.49
Quiroga valentina F 10 16.33
Romero rayhan M 12 20.24
Saenz juan M 11 15.88
Salazar santiago M 11 11.99
Silva esteban M 12 12.66
Tamara simon M 11 12.13
Torres julian M 11 15.14
Torres luna F 12 16.40
Veramendi andrea F 11 19.14
Media 14,80

Anélisis:
Para realizar este andlisis cabe tener en cuenta los siguientes factores: era la primera vez
que los estudiantes del grado 5° realizaban un test que midiera su nivel de motricidad y
coordinacion; por lo tanto; su inexperiencia influiria en los resultados. Para esto se dividio la
aplicacién del test en dos momentos; el primer momento con la finalidad de que los estudiantes

se familiarizaran con el test, donde por razones ya expresadas no obtuvieron los mejores
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resultados, en un segundo momento se realizé nuevamente la aplicacién de la brueba y se
evidencio mejores resultados; es por esto que se tomaron los siguientes resultados para realizar
este analisis.

De acuerdo a los resultados obtenidos, después de haberlos analizados y calcular la media
del grado 5° se puede concluir que el curso se encuentra en un nivel estandar regular (de acuerdo
a la tabla de medicion estandar) por lo tanto se concluye que los estudiantes presentan falencias
en el desarrollo de su motricidad gruesa teniendo en cuenta la falta de coordinacion y dificultad

para ejecutar movimientos sencillos en espacios reducidos.

Estudiantes- tiempo

GRADO 5°01

4%
188;/20 GRADO 5°01 125—;2 TIEMPO ESTUDIANTES

8s -10s 4
16- 18 =\ ’
& »__‘ 12 -14 10s — 125 7
27%
12s - 14s 5

14s - 16s 2
16s - 18s 0
18s — 20s 1
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HOMBRES - TIEMPO

TR TIEMPOS MASCULINOS

Al analizar los resultados arrojados por los hombres se puede deducir que un 37% de los
hombres del curso se encuentra en un nivel estandar bueno, que cuenta con un mayor nivel de
habilidades motoras y presentan mayor capacidad para coordinar sus movimientos; asi mismo
encontramos que; un 26 % de la poblacion masculina (siendo este un porcentaje significativo) se
encuentra en un nivel estandar regular, es decir: presentan dificultades de coordinacion en sus
habilidades motoras. Asi mismo se obtuvo resultados de un 11% de la poblacion con un nivel
estandar muy malo, es decir presentan mayor dificultad que los otros estudiantes del curso para
coordinar sus movimientos y desarrollar o adquirir habilidades que contribuyan a su motricidad

gruesa.
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Mujeres — tiempo

FEMENINO
TIEMPO ESTUDIANTES TIEMPOS FEMENINOS
8s -10s 0
29%
10s - 12s 0
12s - 14s 2
14s - 16s 3
16s - 18s 2
18s— 20s 0

De acuerdo a los resultados arrojados por las mujeres, se puede evidenciar que: un 28%
de la poblacién femenina muestra mayor capacidades motrices, se muestran con mayor facilidad
para coordinar sus movimientos en espacios reducidos; asi mismo se registra en los resultados un
nivel estandar regular valorado en un 43% (gran porcentaje de la poblacién) de lo cual se puede
concluir que muestran menor habilidad en su desarrollo motriz y que coordina con dificultad sus
movimientos en espacios pequefios; también es necesario resaltar que un 29% de las mujeres
evaluadas en el proceso presenta notorias dificultades para realizar movimientos de
coordinacion, al igual que presentan déficit en su desarrollo motor. esto quiero decir que en
general la mayoria de las mujeres tienen una gran problematica con su desarrollo de la
motricidad gruesa y se debe trabajar en esto para su mejoramiento y desarrollo positivo.

Para dar por terminado este analisis y darle solucién a la problematica identificada a

través de esta investigacion, se us6 como estrategia didactica la siguiente propuesta:
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CAPITULO: V

JUEGOS RECREATIVOS PARA FORTALECER LA MOTIRCIDAD GRUESA EN
LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 5-01 DEL INSTITUTO SALESIANO SAN JUAN

BOSCO DE LA CIUDAD DE CUCUTA COLOMBIA

Esta propuesta tiene como objetivo Proponer una forma en el cual el docente use como
estrategia metodolégica el juego recreativo para mejorar y fortalecer la motricidad gruesa en los
estudiantes, la importancia de la planeacion de clase en la educacion fisica, recreacion y deportes
en el proceso de ensefianza y aprendizaje escolar. Donde tiene como objetivo tal problema que se
presenta en la escuela acentuando la importancia de la educacion fisica y las capacidades

motrices. Mostrando asi la importancia del desarrollo de los nifios.

Los diferentes tipos de juegos que observaremos a continuacion se realizaron con el fin
de: primeramente motivar y llamar la atencion de los estudiantes, tener una mayor participacion
y actitud positiva en las clases de educacion fisica, después de lograr esto, vamos al objetivo
principal de estos juegos que es ayudar a mejorar su desarrollo de la motricidad gruesa,
coordinando movimientos muy sencillos en espacios amplios y reducidos, generando ludica en

los estudiantes y asi cada dia ir mejorando en su desarrollo motriz.
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JUEGOS RECREATIVOS PARA FORTALECER LA MOTIRCIDAD

GRUESA EN LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 5-01 DEL INSTITUTO

SALESIANO SAN JUAN BOSCO DE LA CIUDAD DE CUCUTA COLOMBIA
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1.Juego de relevos
Dividimos el grupo en 2 equipos iguales.

Se va realizar un circuito de que tiene 4 estaciones.

En la salida el primer estudiante de cada equipo debe salir con un platillo en velocidad a
la primera estacion donde debe realizar 5 repeticiones de sentadillas, luego sale en velocidad
hasta los aros donde debe realizar 20 repeticiones de skiping, luego corre en velocidad a la 3
estacion donde realizamos 10 repeticiones de tijeras, sale en velocidad a la Gltima estacion donde
debe realizar 10 saltos en extension altos , y volver en velocidad al punto de salida donde debe
entregar el platillo para que salga el compariero siguiente. El primer equipo que pasen todos los

estudiantes sera el ganador.

Reglas: debe volver con el platillo al punto de salida para que sea valido el circuito

El compariero debe esperarlo que llegue y recibir el platillo.

= =N ' & oo ‘ f
Sentadillas tijeras skiping saltos en extension

Comentario: el objetivo de este juego es realizar movimientos sencillos de coordinacion y

mejorar el trabajo en equipo. Por otro lado ir trabajando un poco en su resistencia.
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2. juego de coordinacion

Divido el grupo en 3 equipos iguales.

La prueba consiste en dos circuitos.

El estudiante debe salir con un platillo en su cabeza sin dejarlo caer y conduciendo un
baldn con sus pies, realizando un zip-zap y luego realizando

conduccidn sin salirse del circulo haciendo dos vueltas al circulo, y luego deben patear
para anotar el gol por medio de unos conos.

Después de hacer eso, al devolverse va haber otro circuito donde va encontrar un bal6n
de basquet, el cual debe de pasar unos aros driblando el balén dentro del aro, luego debe realizar
un zip-zap driblando con mano derecha y con mano izquierda, y cuando llegue al final lanzara el
balén a un aro con el fin de encestar el baldn en el aro

Obijetivo: Esta prueba tiene como objetivo poner en practica la coordinacién 6culo-

manual y oculo-pedica.
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3. juego de agilidad

Divido el grupo en 4 equipos

Los estudiantes se ubicaran por parejas detras de un cono que seré el punto de partida,
cada pareja debera llevar un balén reteniéndolo espalda con espalda sin dejarlo caer al suelo,
cuando el profesor de la orden de salida deberan caminar lo mas rapido que les sea posible hasta
encontrarse con un zip-zap de conos que deberan cruzar sin dejar caer el balén; seguidamente
deberén dirigirse hasta donde se encuentren un cono donde deberan ubicarse, descargar el balon
y cualquiera de los dos estudiantes debera lanzarlo con sus manos y encestarlo dentro de un aro
que estara a una distancia de 3 metros.

Reglas:

El equipo que mas balones lleve a la meta y los enceste en un tiempo de 10 minutos sera
el ganador, primero se escogeran dos equipos al azar los cuales competiran; el ganador debera
competir con el equipo que gane en la otra llave.

Obijetivo: participacion, trabajo en equipo, coordinacion, manipulacion e integracion

ludica.

B alamy stock photo -
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4. juego de reaccion y velocidad

Divido el grupo en 4 equipos iguales, dos equipos se llamaran 1 y dos equipos se
Ilamaran 2.

2equipos se ubican en la linea de fondo de la cancha (1 y 2) y al frente en la otra linea de
fondo de la cancha se ubican los otros dos equipos (1 y 2) aclaracién: el equipo 1 se ubica frente
al equipo 1y el equipo 2 frente al equipo 2 para competir entre ellos. los primeros estudiantes de
cada equipo estaran ubicados sentados detras de un cono, cuando escuchen la voz de salir del
profesor tendran que salir corriendo en velocidad pasar unos aros saltando en un solo pie, y
correr hasta la mitad de la cancha donde esta ubicado un platillo, el estudiante que lo agarre

primero sumara punto para su equipo.

Reglas: el equipo 1 compite con el equipo 1y el equipo 2 con el equipo 2.
Todos los estudiantes deben participar.

Las variantes de este circuito la podemos aplicar ubicados, acostados, espalda, etc.

Obijetivo: trabajar en la reaccion y movimientos de saltos en velocidad, mejorando su

coordinacion.
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5. juego lanzando sin fallar

Divido el grupo en 4 equipos iguales.

Cada equipo se ubica sentado detras de un cono en la linea de fondo de la cancha.

Circuito: el estudiante debe salir con un aro en la mano y realizar un zip-zap en velocidad
lateralmente tocando los platillos que estan en el suelo con mano derecha y con mano izquierda,
luego debe saltar por encima de unos conos que estan ubicados en el suelo, luego debe hacer 5
saltos en extension y por ultimo debe lanzar el aro e introducirlo en un cono que esta al final del
circuito parado. Solo pueden lanzar el aro una sola vez, si lo encestan contara como punto para el
equipo, todos los participantes deben de pasar, el equipo que mas aros enceste sera el ganador.

objetivo: de este circuito es trabajar las capacidades fisicas como la lateralidad,

velocidad, desplazamiento, resistencia, fuerza, saltos,etc.

“Formando lideres parala construcciéon de un nuevo
pais en paz”
Universidad de Pamplona
10 9cor Pamplona - Norte de Santander - Colombia

(@)

lcontec




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avawzaes.. jE vuedlre ohjeliun! 161

6. juego saltando y conduciendo

Divido el grupo en 4 equipos iguales.

Cada equipo se ubica sentado detras de un cono en la linea de fondo de la cancha.

Circuito: el estudiante debe salir y realizar un zip-zap en velocidad lateralmente tocando
los platillos que estan en el suelo con mano derecha y con mano izquierda, luego debe saltar por
encima de unos cono que estan ubicados en el suelo, después deben de realizar unos ejercicios de
coordinacion con el baldn, donde tienen que conducir el balon con su pie dominante alrededor de
un circulo y luego de hacer eso debe patear el balén con el pie y introducirlo dentro de una aro,
el equipo que lo introduzca va tener un punto,

Reglas: el equipo que méas puntos tenga va ser el ganador.

objetivo: mejorar la coordinacion y la motricidad de los estudiantes.
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7. juego tres en linea

Divido el grupo en 4 equipos iguales.

Cada equipo se ubica sentado detrds de un cono en la linea de fondo de la cancha.

Circuito: el estudiante debe salir con un platillo en la mano y realizar un zip-zap en
velocidad lateralmente tocando los platillos que estan en el suelo con mano derecha y con mano
izquierda, luego debe saltar por encima de unos cono que estan ubicados en el suelo, y por
ultimo debe colocar el platillo en unos de los aros que estan en el piso y empezar armar tres en
linea, los siguientes comparieros deben ejecutar los mismos movimientos e ir colocando el
platillo Enel espacio que mejor puedan para armar tres en linea, si los tres primeros de cada
equipo no logran realizarlo, los demas deben realizar el mismo circuito e ir y cambiar un platillo
de puesto hasta que armen los tres en linea y sumen punto para su equipo.

Reglas: no se puede colocar dos platos en el mismo lugar. Solo se puede hacer un
movimiento del plato por jugador.

Obijetivo: de este circuito es trabajar las acciones motrices basicas como la lateralidad,

velocidad, desplazamiento, manipulacion, rapidez mental, saltos.

S
xo
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8. juego cuadrupedia

Divido el grupo en 4 equipos iguales.

Cada equipo se ubica sentado detras de un cono en la linea de fondo de la cancha.

los primeros estudiantes de cada equipo estaran ubicados sentados detras de un cono,
cuando escuchen la voz de salir del profesor deberan salir en posicion de cuadrupedia pasando
unos aros que estan ubicados en el piso y deben llevar un cono encima de la espalda sin dejarlo
caer, si se le cae debe empezar de nuevo, cuando llegue a la segunda estacion debe dejar el cono
hay ,en la segunda estacién debe atravesar un zip-zap de conos pero en cuadrupedia invertida,
cuando termine la 2 estacién debe ir a la Ultima estacion y va encontrar 3 conos , debe ubicarse
en cuadrupedia invertida y recoger los conos con los pies uno encima de otro. Cuando termine

todo el circuito vuelve al punto de salida y se ubica sentado.

Reglas: siempre debe de estar ubicado en posicion de cuadrupedia.

Obijetivo: mejorar su coordinacion y desarrollo motriz al tener que desplazarse asi.
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CONCLUSIONES

En la educacion fisica se puede trabajar cualquier estrategia de conocimiento manejando
una metodologia enfocada en el aprendizaje motriz y desarrollando actividades ludicas y juegos
didacticos que contribuyan a su desarrollo motriz.

Los objetivos generales de la investigacion fueron alcanzados. Si bien el equipo de
estudiantes dispuesto, estuvo siempre abierto a las actividades y colaboraron en todo momento
para mejorar la calidad de su desarrollo de la motricidad gruesa.

Se cumplio con el objetivo de realizar toda la practica integral secundaria con los
estudiantes de la institucion salesiano san juan Bosco, cumpliendo en su totalidad con el plan de
area que tenia la institucion y la universidad.

Los estudiantes cumplieron con las actividades planteadas, estuvieron dispuestos a
participar en cada clase y desarrollaron muy bien la metodologia que se le indico en la ensefianza
y aprendizaje de los diferentes juegos recreativos.

Se observo un avance en el desarrollo de su motricidad gruesa con el pasar de las
actividades y juegos realizados por los estudiantes.

Se concluye que en general se cumplio a cabalidad con las expectativas iniciales. Y asi
mismo el proceso de practicas e investigacion contribuyo al crecimiento personal del

conocimiento y formacion como docente en un futuro de la persona que lo realizo.
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