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RESUMEN

El presente proyecto tiene como propdsito comparar la formacién integral comprendido
desde lo investigativo, pedagdgico y humanistico de los docentes del programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona sede Cucuta y los
docentes del programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedaggica
Nacional en Bogota. De la misma manera, se disefid una investigacion cualitativa con
enfoque descriptivo- comparativo, en la que se elaboraron 3 instrumentos para recopilar la
informacion, los cuales fueron: ficha de revision documental, guia de observacion directa y
guion de entrevista semiestructurada. Una vez aplicadas las técnicas de recoleccion de la
informacion, los resultados obtenidos muestran que se acepta la hipdtesis planteada,
existiendo diferencia significativa entre los componentes de la formacién integral de los
docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de
Pamplona sede Cucuta y de los docentes del programa de Licenciatura en Educaciéon

Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional en Bogota.

Palabras claves: Formacion Integral, formacion pedagdgica, formacion investigativa,
formacion humanistica, formacion, pedagogia, educacion, humanismo, investigacion,

autoevaluacion



ABSTRACT

The purpose of this project is to compare the integral training comprised of research,
pedagogical and humanistic teachers of the program of Bachelor in Pedagogy in Children
of the Universidad de Pamplona, Cucuta and the teachers of the program of Bachelor in
Children’s Education of the Universidad Pedagogica Nacional in Bogota. For this purpose,
a qualitative research was designed with a descriptivecomparative approach, in which 3
instruments were compiled to collect the information, which were: document review sheet,
direct observation guide and semi-structured interview script. Once the information
collection techniques were applied, the results obtained show that the hypothesis is
accepted, and there is a significant difference between the components of the integral
training of the teachers of the Bachelor in Pedagogy of the Children’s program at the
Universidad de Pamplona, Cucuta and the teachers of the Bachelor's program in Early

Childhood Education at the Universidad Pedagdgica Nacional in Bogota

Key words: Integral Training, pedagogical training, research training, humanistic

training, training, pedagogy, education, humanism, research, selfevaluation
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INTRODUCCION

La formacién integral es un concepto de diversas definiciones que van desde las
dimensiones del ser hasta las competencias que ha de desarrollar un ser humano para poder
desenvolverse idoneamente en un contexto social. Sin embargo, en los docentes esa
formacién debe comprender tres ejes fundamentales para su transformacién y por ende la
de su sociedad de la cual forman parte los estudiantes y demas miembros involucrados en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde esta perspectiva, se considera necesario que los educadores adquieran
conocimientos que correspondan a tres componentes de formacidn: pedagbgica,
humanistica e investigativa, esenciales para llevar a cabo su labor docente a fin de
beneficiar a todo el proceso socioeducativo, especialmente en tiempos en los cuales la

globalizacién demanda nuevos retos en la formacion de los ciudadanos planetarios.

Por ello las instituciones de educacidn superior contemplan la formacién integral de sus
educandos, propiciando los espacios académicos, culturales, deportivos y de bienestar, en
los cuales los futuros profesionales tengan la oportunidad de participar y en ellos
desarrollar interdisciplinariamente sus conocimientos, habilidades y actitudes para lograr
una formacioén holistica e integradora, como lo contempla Orozco (1999): la educacién que
brinda la universidad es integral en la medida en que enfoque a la persona del estudiante
como una totalidad y que no lo considere tinicamente en su potencial cognoscitivo o en su

capacidad para el quehacer técnico o profesional.
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Ante esta realidad, la presente investigacion surge a partir de las experiencias propias de
las investigadoras como maestras en formacidn, quienes en el devenir de su formacién
profesional fueron participes directas de un escenario educativo complejo, tejido por
muchos docentes con una formacion integral intachable, pero también con docentes que
carecian de una articulacién entre lo humanistico, lo pedagdgico y lo investigativo, que
afect6 en parte su proceso educativo y que les llevd a repensar como ha de ser esa

formacidn integral de la cual muchos presumen, pero también muchos carecen.

Pero, para conceptualizar la formacion integral desde los tres componentes, se hizo
necesario construir un andamiaje tedrico que soportara cada eje de formacién, en la
formacion pedagdgica se tuvo en cuenta los aportes de Ariana De Vicenzi (2011) y de Olga
Lucia Zuluaga (1984) con su concepcion de la practica pedagdgica; en la formacion
investigativa el constructor tedrico esta soportado especialmente por Antonio Latorre
(1992) y Lawrence Stenhouse (1993) y, por ultimo, el componente de formacion
humanistico que cuenta con un constructo tedrico enmarcado por los aportes del gran
humanista Jose Marti (1961) y con é€l, otros pensadores, filésofos y politicos que le han
apostado al humanismo: Jacques Delors (1996), Gerardo Ramos Serpa (1994), y Edgar
Morin (1999).

El presente estudio se realizé bajo la perspectiva de la investigacion cualitativa segin
Martinez, M. (2006), a través de un método de estudio comparativo Sartori (1984) en el
cual se pretenden establecer las semejanzas y diferencias de la formacion integral desde los
tres componentes de formacion mencionados anteriormente, entre los docentes del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona y los

docentes de Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Estructuralmente la investigacioén se conforma de V capitulos, en el cual se vislumbra en

primer lugar el componente tedrico, partiendo en el capitulo I con el marco introductorio en
15



el que se halla la descripcion, la formulacion del problema, la justificacion y los respectivos
objetivos de este estudio; en el capitulo II, se encuentra el marco tedrico referencial, aqui se
contemplan los antecedentes de estudios previos a la investigacién, asimismo se
puntualizan algunas consideraciones tedricas convenientes para el abordaje de la misma

con una reflexion critica, el marco contextual y el marco legal.

Consecutivamente, el capitulo III, define el disefio metodoldgico, en el que se precisa el
tipo de investigacidn, los informantes clave y las técnicas e instrumentos de recoleccién de
datos. En el capitulo IV se encuentra el andlisis de los resultados obtenidos en cada una de
las dos Universidades y finalmente en el capitulo V se presenta la comparacion de los

resultados en los que se establecen las semejanzas y diferencias encontradas.

Cada uno de los capitulos enunciados contribuird en la obtencién de los objetivos
propuesta, que sin esperar dar respuesta totalmente a la problemaética, si tiene el firme
proposito de establecer un referente interno de autoevaluaciéon con relacion al factor
profesores que aporte significativamente en la calidad de la educacidén que brinda la
Universidad de Pamplona y en ella especialmente el programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil.

Finalmente se exponen las Conclusiones y Recomendaciones, donde se presentan las
deducciones obtenidas a lo largo de la investigacion y las sugerencias que se han de tener

€en cuenta.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hoy los maestros en ejercicio y también en proceso de formacion tienen a sus espaldas
exigencias y demandas desbordantes que estin encaminadas a responder a los retos que la
sociedad globalizada en la era del conocimiento trae consigo, lo que implica que deban
estar en actualizaciéon permanente para construir desde el quehacer docente su formacién
integral, teniendo en cuenta que toda actividad del hombre tiene un caricter holistico e
integrador, no parcializado. Por ello los profesionales actuales, especialmente en el campo
de la docencia la Universidad de Pamplona en su propuesta de formacion estructuras tres
ejes de formacidén los cuales son esenciales para alcanzar su formacién integral: el

humanistico, el pedagdgico y el investigativo.

La formacién humanistica es comprendida desde diversos imaginarios, que van desde el
estudio de las artes, las letras y las lenguas, pasando por el cultivo del ser interior del
hombre y la relacién que este tiene con el entorno para alcanzar la trascendencia de lo

humano, hasta el conocimiento erudito impregnado de una doctrina humanista.

Pero, ;qué es el humanismo? Es un modelo que avala un problema central: "el anélisis y
estudio de los procesos integrales de la persona, el cual gira en torno a la autorrealizacion,
la autoconciencia y a la responsabilidad de las acciones volitivas" (Espinoza, J. M. Pag. 59)
en su libro La ciencia y el arte pedagogico ante la calidad educativa y la etapa

posmoderna. Reflexiones sobre la educacion contempordnea. citado por (Wendler, A.
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2012). Entonces es funcion de la academia dar respuesta a esta problematica y ahondar en
esfuerzos para contribuir significativamente en la formacion de profesionales integrales,
capaces de actuar consecuentemente con sus pensamientos, emociones y sentimientos, para

cumplir su funcién como constructores de una sociedad més justa y equitativa.

Segtin Morin en su obra Educar para la Era Planetaria (2003) Se hace necesario plantear
un “humanismo planetario” que defienda la promocidon y protecciéon integral del ser
humano como sistema y en su relaciéon con el entorno; haciendo posible un desarrollo
pluridimensional, que le permita a los seres humanos adquirir las habilidades y destrezas
que se requieren para dar solucion a las necesidades que se viven hoy en el planeta. Para
esto se hace obligatorio replantear una nueva educacién en la que el educador se eduque.
Una educacion que se fundamente en una perspectiva ética y moral que parta de la esencia
del ser humano y lo conciba en su ambito personal, social, cultural y de especie, que vea al

hombre como principio, camino y fin del proceso.

En Colombia la formacién humanistica se contempla en los proyectos educativos y
misién en experiencias revisadas en las instituciones de educacién superior publicas y
privadas, y se concibe como un elemento constitutivo de la formaciéon integral de
profesionales, capaces de abordar con responsabilidad social, ética y ambiental los retos
que la era actual trae para nuestro pais para lograr la construccién de una nueva sociedad
sustentable y sostenible atravesada por una fuerte corrupciéon y en momentos decisivos para
la historia en lo concerniente al proceso de paz, que demanda la necesidad inminente de
replantear el modelo educativo para formar ciudadanos solidarios y comprometidos con la

reconstruccion social de la nacion.

Sin embargo, en el contexto actual la formacién humanista se ha tergiversado hasta el
punto que en el panorama educativo colombiano es considerada como educacién basada en
“competencias”. En términos de CABRERA Y GONZALEZ (2006) “[...] la opcion por
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una educacidén basada en competencias resitia a la universidad, le modifica su funcién
social, la obliga a entrar en la 16gica de la sociedad de consumo, a gestionar saberes, para su
pronta utilizacion, a estar directamente enlazada al sector productivo, lo cual genera un
nuevo posicionamiento en su entorno”, en otras palabras la funcién que ejercen hoy las
instituciones de educacién superior en Colombia radica en la formacién de mano de obra
calificada que cumpla con las demandas del mercado laboral, pero se olvidan de la esencia
del humanismo y de la importancia que tiene en los futuros profesionales, especialmente en
los docentes la formacién de no sélo en lo que respecta a su disciplina, sino también en la

que conciba al ser humano como un todo, OROZCO (1999).

La Universidad de Pamplona, lider en el oriente colombiano en la formacién de
formadores estd convencida que la formacién humanistica tiene un rol esencial en la
formacion de los futuros profesionales y la contempla desde su Proyecto Educativo
Institucional como un valor para promover la formacion integral en los estudiantes, en la
comunidad en general, resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética, honestidad,

solidaridad, para la democracia y la paz, entre otras.

Consecuentemente el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil fundamenta su
quehacer en el modelo pedagdgico cognitivista social de corte humanista, estableciendo en
su perfil ocupacional que el pedagogo infantil “sea un profesional de sdlida formacién
cientifico-humanista, altamente calificado en lo pedagdgico y en lo humanista social de tal
modo que puede ejercer su rol de educador de manera responsable, critica, reflexiva y
coherente con las necesidades de sus estudiantes, de su entorno y de la comunidad”
(Proyecto Educativo del Programa). Asi mismo el programa adelanta la implementacion de
un nuevo modelo de formacién integral planteado por el docente ZAIN CUADROS, el cual
busca a través de la reflexion que los maestros en formacidn sean agentes autodidactas y

conscientes de su proceso formativo.
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Es preciso traer a relacion los comentarios y puntos de vista que se han obtenido en la
indagacidn inicial realizada a estudiantes (voces de las estudiantes) acerca del modelo ZC,
donde se manifiesta que relacién docente-estudiante ha traspasado los limites de respeto
establecidos, pues el estudiante se apoya en que el modelo ZC le permite cierta flexibilidad
en cuanto al cumplimiento de sus deberes y tienden a cuestionar las decisiones de sus
docentes, lo que segin estudiantes del programa conlleva al desmejoramiento de la
formacion profesional, viéndose esto evidenciado en los diferentes escenarios educativos en

los cuales los maestros en formacion llevan a cabo sus practicas pedagogicas.

Al estudiar la formacién integral se aborda uno de los ejes de mayor relevancia en la
formacion del docente: la pedagogia, que etimoldgicamente proviene del griego “paido”
que significa nifio y “dgo” conducir o educar, como dijera PLATON (A.C) “la educacion
estd referida a un modelo superior de hombre. De este modo, la ensefianza debe ser un arte
tal que sea capaz de activar todo el ser del nifio, y no solo sus estructuras cognitivas. En
sintesis, la enseflanza debe transmitir un conocimiento global, pues abarca tanto la

dimension tedrica como la practica”.

A través de la historia muchas han sido las consideraciones que el termino ha adquirido,
recientemente GOMEZ (2001) la define como “una actividad humana sistematica que
orienta las acciones educativas y de formacién y donde se plantean los principios, métodos,
practicas y maneras de pensar y modelos que son sus elementos constitutivos”, lo anterior
hace referencia a un compendio de saberes, que enlazados entre si le dan sentido al arte de

educar y trasforman los procesos de formacidn en la construccion de sujetos sociales.

La sociedad latinoamericana actual atraviesa por una coyuntura apremiante al avanzar
rapidamente en la era de la globalizacién, proceso que involucra de manera integral
sectores econdmicos, politicos, culturales y ambientales, lo que implica replantear los
sistemas educativos para que estos contribuyan en la formacién de ciudadanos globales, sin
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embargo, el peso de esta labor recae en los docentes, particularmente en los docentes
universitarios quienes para ser eficaces “deben tener unos conocimientos teoéricos y
practicos que no se identifican con el conocimiento de las disciplinas que se ensefian”

SQUIRES (1999).

Es asi, como las universidades en su afan de cumplir con sus objetivos, requieren de
docentes preparados, que no s6lo sepan el contenido cientifico de la disciplina que ensefian,
sino que sepan ensefiar lo que necesita la sociedad, que comprendan las necesidades de los
discentes, que estén dispuestos a aceptar criticas constructivas, que estén en actualizacion
constante, docentes innovadores y de pensamiento convergente, de aqui la necesidad de que
en la universidad se ensefie a los profesores a educar, para que los estudiantes aprendan a

aprender.

Colombia no es ajena al proceso globalizador, los cambios inminentes por los que
atraviesa actualmente el pais en materia econdmica, politica, social y el auge de las nuevas
tecnologias para la informacién y las comunicaciones, exigen que los claustros
universitarios formadores de formadores replanteen el contenido de sus programas
académicos (pensados para ser mas funcionales en las dindmicas de demanda laboral del
pais) y con ellos el perfil de sus graduandos, forméindolos no s6lo en los contenidos
disciplinares, sino ademis en una formacidén pedagdgica pertinente pensada desde una
didactica innovadora, que responda al desafio educativo de la actual sociedad colombiana,
en tiempos en que la masificacion de la educacion afecta significativamente la calidad

educativa.

Asi las cosas, el ejercicio de la ensefianza tiene mucho de conocimiento préctico, es
decir, de experiencia, también lo es que esta experiencia se desarrolla y acumula con mayor
facilidad y acierto si cuenta con adecuados soportes tedricos e instrumentales, que son
susceptibles de ser aprendidos por los profesores de manera simultanea con el desarrollo de
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su actividad educativa: es lo que podemos llamar formacién en servicio o formacién

continua ALVAREZ, (2005); AYARZA, (2001).

Esta clase de formacion identifica en su mayoria a los docentes universitarios en
Colombia, excepto en las facultades de educacion, no es comtin encontrarse con docentes
que tengan en su curriculum vitae una formacion pedagdgica previa al ejercicio del
quehacer docente, ya que quizds muchos de ellos han adquirido un saber pedagdgico
empirico que han afianzando con la experiencia, o en contraparte, otros tantos a pesar de
contar con titulos académicos que certifiquen su formacion pedagdgica han caido en la
terrible pesadilla de la titulitis, careciendo de idoneidad al momento de impartir sus
conocimientos, lo que afecta considerablemente los procesos de ensefianza y aprendizaje de

los futuros profesionales.

Segtn la Conferencia Regional de Educacién Superior en América Latina y el Caribe
(CRESAL) realizada en Cartagena de Indias en 2008, los docentes de las universidades
constituyen los actores fundamentales en la formulacion de las propuestas con que estas
instituciones procuran incidir en el desarrollo de la sociedad. Es por ello que es
indispensable garantizar su formacidn, capacitaciéon permanente, adecuadas condiciones
laborales y regimenes de trabajo, remuneraciones y carrera profesional, que permitan hacer
efectiva la calidad de la ensefianza, la investigacion y las actividades de vinculacién con la

colectividad.

En consecuencia, la formacion pedagdgica de los docentes en Colombia se encuentra
actualmente en la cuerda floja, pese a ser una necesidad derivada de los procesos de
globalizacién, y reclama del Sistema Educativo Colombiano un apoyo que le devuelva su
status profesional y el reconocimiento social que merecen por ser un factor determinante en
la calidad de la educacién del pais, que ha venido perdiendo en las ultimas décadas.

Ademads, es pertinente que los profesionales de la actividad docente reciban mejores
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estimulos y condiciones en cuanto a lo social, econdmico y laboral que dignifican la

profesion y les permita continuar su formacion académica.

Esa formacién académica es uno de los requisitos mas importantes para los docentes que
aspiran a un cargo en la Universidad de Pamplona. Segiin el Estatuto del Profesor
Universitario de la Universidad de Pamplona, Acuerdo N° 130 en su Art. 17, Para ser
nombrado profesor de la Universidad se requiere como minimo poseer titulo profesional
universitario y de postgrado en el 4rea de vinculacién. La incorporacidn se efectuard previo
concurso publico de méritos cuya reglamentacion se consagra en este Estatuto y estara de

acuerdo con las demas normas que lo adicionen o lo modifiquen.

De la misma manera, el Consejo Superior Universitario reglamentard los casos en que se
pueda eximir del titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos
en el campo de la técnica, las artes o las humanidades, previo concepto de un comité idoneo

en el campo a elegir.

La calidad de los docentes de la Universidad de Pamplona se mide a través de una
evaluacidn objetiva, imparcial, participativa, formativa e integral y valora el cumplimiento
y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segin su
importancia y el grado de responsabilidad en cada una de ellas. Esta evaluacion se realiza
para garantizar la calidad de los programas académicos, diagnosticar las necesidades de
actualizacidn, capacitaciéon y perfeccionamiento de los docentes y, en consecuencia,
establecer los planes y programas tendientes a la solucién de esas necesidades y obtener
informacion confiable acerca del desempefio docente del profesor de la Universidad de
Pamplona, como factor de retroalimentacion profesional, entre otras segtin el Acuerdo N°

130, Art. 43.
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En lo que respecta al programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil extensién Cucuta,
es preciso mencionar que cuenta con una planta docente conformada por treinta y dos
docentes en los cuales existe una variedad de perfiles profesionales y de formacion, en ellos
se encuentran Licenciados en Educacién, Pedagogia Infantil, Educaciéon Especial,
educacidn preescolar, fisioterapia y Psicologia, que tienen como finalidad orientar acorde a
sus disciplinas los distintos cursos estipulados dentro del pensum del programa, pero
contrario a ello y debido a los casi 1500 estudiantes que tiene el programa en la extension
Cucuta los docentes deben asumir en su carga académica asignaturas que no corresponden
a su formacion, tal es el caso de la docente de Sala Maternal, quien el semestre
correspondiente a 2016-1 tuvo a su cargo 120 estudiantes, los cuales debia supervisar en
sus practicas pedagdgicas al mismo tiempo que asumia otras asignaturas correspondiente a

la linea de la psicologia establecida por el programa.

Como dato concreto en las indagaciones iniciales los estudiantes expresan desde sus
perspectivas que durante su proceso de formacidon académica algunos docentes carecen de
idoneidad pedagdgica, ya que en muchos casos: 1) Se limitan a entregar documentos para
leer, sin dar explicaciones acerca de las tematicas a tratar; 2) No hacen uso de las
herramientas tecnologicas para impartir sus clases; 3) Llegan al aula de clase a improvisar
los contenidos programaticos, sin previa planeacion; 4) No son objetivos al momento de
evaluar; 5) Con la implementacién del modelo ZC tienden a ser muy flexibles y en palabras
de los mismos estudiantes “relajados”; 6) Se muestran temerosos e inquietos cuando se les
hacen criticas y observaciones acerca de su quehacer, entre otros aspectos que conllevan a
la despreocupacion continua en la calidad de la formacion de formadores, sobre todo para
un programa que es lider en esta region del pais y que se encuentra en miras de un
acreditacion de alta calidad. Por lo tanto, releva mayor importancia este proyecto

investigativo al hacerse necesario develar la validez de estas afirmaciones.

Por su parte, el componente investigativo ha adquirido en las dltimas décadas mayor

importancia dentro de la educacion superior a nivel mundial, tal como lo designa la
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UNESCO en la perspectiva de una educacién para toda la vida que responda a las
necesidades del entorno, en el informe sobre la educacién superior en América Latina y el
Caribe (IESALC, 2005) en la bisqueda de una mayor relacidn entre las instituciones de
educacion superior y la sociedad, como también los estudios realizados por el Banco
Mundial frente a la educacion terciaria en la necesidad inminente de disefiar e implementar
estrategias que promuevan la investigacion otorgandole el status que merece dentro de la
academia para la formacion de profesionales cientificos en todas las disciplinas del saber,
que puedan desarrollar integralmente sus capacidades intelectuales para contribuir desde la

ciencia al desarrollo imperioso de las naciones.

Para BERNAL (2000) “Se requiere una sociedad que aprecie a la comunidad cientifica
como uno de sus actores centrales para que la oriente hacia la construccion de su propio
destino. Una sociedad que valore los principios basicos del método cientifico, es decir,
aprender a formular preguntas, a observar, a analizar e indagar, a desarrollar el habito de la
lectura, a reflexionar, a escribir, a sintetizar y obtener conclusiones y a actuar en
consecuencia”. Segun el autor en su libro “Metodologia de la Investigacion en el 2010 los
indices de inversiOn en investigacion cientifica y tecnoldgica en nuestro pais revelan serias
deficiencias. Ademas, la escasez de formacion del potencial humano, y la ausencia de
politicas nacionales coherentes y decisivas contribuyen a formar el cuadro de retos para el

desarrollo armoénico, equilibrado y sostenido de nuestra sociedad.

No obstante, en Colombia de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 1992 (MEN,
1992) respecto a la investigacion en la educacion superior, se hace referencia a la busqueda
y generaciéon de conocimiento, a la experiencia de investigacion de alto nivel. Esta
investigacion se rige por los pardmetros establecidos por COLCIENCIAS, como entidad
rectora de la politica nacional de CTel (Ciencia, Tecnologia e Innovacion) siendo la
encargada de apoyar la formacion de investigadores colombianos y programas de las

mejores universidades del pais, en donde anualmente se realizan grandes convocatorias
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para financiar programas o proyectos de CTel que contribuyan a dar solucién a las

diferentes problematicas sociales, econdmicas, culturales, politicas y ambientales del pais.

Desde este aspecto, la educacion superior en el pais implementa unas politicas en las
cuales la investigacién es considerada como componente fundamental en la construccion
epistémica de los profesionales, permitiendo crear espacios para el didlogo y el desarrollo
sociocultural de la nacion, teniendo en cuenta lo afirmado por AMAYA (2000) quien
considera que “el conocimiento es el fundamento para edificar un pais con capacidad para

enfrentar los problemas y los retos del futuro”.

A partir de estas politicas la Universidad de Pamplona en el Acuerdo N° 070 de 2001
establece las directrices del Sistema de Investigacion de la Universidad de Pamplona bajo
la disposicion de la Vicerrectoria de Investigaciones, de las cuales cabe resaltar: a)
Promocion de una cultura investigativa y de innovacion en las pricticas sociales de la
Universidad, basada en la cualificacion permanente de las relaciones interpersonales y de
trabajo, que aseguren el desarrollo humano; b) Fortalecimiento de la capacidad de
investigacion y de innovaciéon en la comunidad educativa que permita a la Universidad
competir con estandares de calidad y excelencia nacionales e internacionales, con impacto
en el desarrollo local, regional y nacional y ¢c) Formacién permanente de investigadores y
de jovenes investigadores en la Universidad, en los niveles de Pre-grado y Post-Grado
(Especializaciéon, Maestria, Doctorado y Post-Doctorado), que apoye los procesos de

investigacion cientifica, tecnolégica.

En su devenir historico el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil se inicia con
la formulacién de una linea de investigacion que tiene como finalidad estudiar la pedagogia
como una disciplina fundante de los programas de formacién docente que tiene por nombre
Pedagogia y Curriculo, la cual da origen a otras seis lineas de investigacion: 1). Infancia y
Educacion, 2). Educacién y Desarrollo Humano, 3). Formacién de Educadores, 4) Infancia
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— Escuela — Familia — Comunidad, 5). Investigacion pedagdgica apoyadas en tecnologias
aplicadas y 6). Procesos de formacidén en espacios virtuales. De igual manera, el programa
plantea la investigacion formativa como un eje de formacion transversal con miras a
generar una actitud investigativa, reflexiva y critica, por lo que establece a partir del III
Semestre como elemento base los Procesos de Investigacién Formativa (PIF), permitiendo
a los estudiantes articular los saberes conceptuales con la prictica a través de la
investigacién accidn participante en los diferentes contextos educativos de la sociedad

cucutena.

Ademas, los maestros en formacion estan en la capacidad de participar en el desarrollo
de proyectos adelantados desde los diferentes semilleros de investigacion correspondientes
a las lineas de investigaciOn anteriormente mencionadas, donde tienen la oportunidad de
disefiar y ejecutar sus propios proyectos que tengan un impacto social y que sean

innovadores sirviendo como requisito de trabajo de grado.

En consecuencia la formacién desde el componente investigativo en la Universidad de
Pamplona, particularmente en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil extension
Cucuta es compleja, debido a que el estudiante se ve afectado por las condiciones
institucionales que repercuten en el cuerpo docente (exceso de carga académica, cantidad
de estudiantes por curso y demds compromisos) y a su vez en las estudiantes que
desarrollar su trabajo de grado, muchas veces no cuenta con las asesorias y los
conocimientos necesarios, influyendo en la calidad de las tesis de grado que reposan en la
biblioteca de la universidad y carecen de un impacto, desconociendo en muchos casos los

resultados de dichas investigaciones.

Est4 problematica tiene que ver quizds con la formacion investigativa de los docentes a
cargo de orientar las catedras encaminadas hacia la formacién contextualizada de los
futuros pedagogos, ya que como lo manifiestan algunos estudiantes en una indagacion

27



inicial en conversaciones no académicas: los docentes expertos en investigacidon no orientan
las céatedras concernientes a su preparacion profesional; ademads, no existe un seguimiento
de los docentes hacia los estudiantes en lo que respecta a los resultados obtenidos semestre

a semestre en las asignaturas de la linea investigativa.

De igual manera cabe mencionar la escasa participacion en los semilleros de
investigacion y la escasa importancia que a ellos se les da; asi como también, la carencia de
un aval por parte de la universidad, especialmente del programa para que tanto docentes
como estudiantes asistan y participen en eventos de investigacion académica regionales,
nacionales e internacionales que permitan la capacitacion y actualizacion permanente de los
mismos, constituyéndose como herramienta de aprendizaje fundamental para la formacion
de las competencias y saberes del profesional docente. Percepcidn que serd desvirtuada con

el proceso investigativo.

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente la formacion de los nuevos profesionales
de la educacién, en Norte de Santander estd liderada por la Universidad de Pamplona, la
cual desde los afios sesenta implement6 la formacién de licenciados y licenciadas en la
mayoria de las areas del saber. En la actualidad capacita hombres y mujeres en diferentes
licenciaturas como Pedagogia Infantil brindando las herramientas para afrontar el campo

laboral al finalizar su proceso educativo.

Dos de sus sedes se encuentran ubicadas en Cucuta y su area metropolitana
denominando esta como la Ciudad Universitaria de la Frontera por contar con la extension
Cudcuta o CREAD establecida especialmente para los programas de educacion, con mayor
relevancia el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en esta zona del
departamento, y la extension ubicada en la historica ciudad de Villa de Rosario, la cual fue
fundada en el segundo semestre del afio de 2003 por el Dr. Alvaro Gonzales Joves Ex
Rector de la Universidad, quien dio inicio a un nuevo plantel educativo esperanzado en el

fortalecimiento institucional y académico.
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Como dato concreto lo estudiantes manifiestan que durante su proceso (en tertulias de
estudiantes) de formacion académica algunos docentes carecen de una articulacién en lo
disciplinar, humanistico e investigativo, lo que conlleva a la despreocupacién continua en la
calidad de la formacion de formadores haciéndose evidente en los diferentes escenarios

educativos en los cuales los estudiantes llevan a cabo sus practicas pedagdgicas.

A su vez, la Universidad Pedagégica Nacional para asumir los retos que demandan las
nuevas dindmicas del quehacer investigativo, crea la Division de Gestion de Proyectos de
Investigacion - Centro de Investigaciones (DGP — CIUP), esta adscrita a la Vicerrectoria de
Gestion Universitaria de la Universidad Pedagdgica Nacional, promueve escenarios para
potenciar las nuevas formas de organizacidn que se imponen en relacion con la generacion
de conocimiento. En este sentido, promueven y estimulan la consolidacion y generacion de
grupos de investigacion con participacion estudiantil, que permitan obtener resultados de
mayor envergadura para la comunidad educativa. Por ello se exhorta a trabajar de manera
mancomunada para que las propuestas de investigacion puedan alcanzar mayor impacto y

cobertura, y se proyecten como programas permanentes y sostenibles en el tiempo.

El méximo 6rgano de direccion y decision en relacion con la actividad investigativa de
la Universidad recde sobre el Comité de Investigaciones y Proyeccion Social, el cual se
encuentra reglamentado mediante la Resolucion No 066 de 19 de enero de 2007, esta
resoluciéon deroga las Resoluciones 0525 de 1995 y la 0415 del 26 de marzo de 2004.
Igualmente, la resolucién No 1415 de 20 de septiembre de 2007 modifica el paragrafo 2,
del articulo 2, de la Resolucion No 066 de 19 de enero de 2007.

En la UPN el grupo de investigacion del programa Licenciatura en Educacién Infantil

adscrito en Colciencias a través del CIUP (Centro de Investigaciones de la Universidad
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Pedagogica Nacional) denominado Educacion Infantil, Pedagogia y Contextos, del cual
suscitan cuatro lineas activas de investigacion: 1). Creencias y pensamientos del profesor,
2). Formacién pedagodgica y didactica, 3). Infancia, educaciéon y sociedad, y 4).
Interculturalidad.

Actualmente, el plan de estudios de la UPN estd estructurado en dos ciclos:
Fundamentacién (I a VI semestre) y Profundizacion (VII a X semestre) que a su vez se ve
atravesado por ambientes de formacién. El ciclo de Fundamentacion estd conformado por
los ambientes de formacioén: Pedagogia y Didéctica, Formacién Lingiiistica y Formacion
Disciplinar e Investigativa este dltimo dmbito estd compuesto por tres ejes: los espacios
enriquecidos, la practica pedagbgica y la investigacion, donde las estudiantes empiezan a

tener contacto con la realidad de los contextos y de las infancias.

Ahora bien, el ciclo de Profundizacién es una propuesta flexible donde el estudiante
define su ruta de formacién, se estructura a partir de dos ejes optativos: el disciplinar
especifico (optan por profundizar en educacién inicial o primeros grados de basica) y el
complementario (escenarios educativos alternativos: ingles, artes o nuevas tecnologias).
Ademais, los estudiantes deben registrar dos ejes comunes para todo el ciclo: eje curricular
pedagdgico o el eje de investigacion, practica y trabajo de grado, dentro de este eje se
encuentra los escenarios educativos alternativos (ludoteca, biblioteca, museos, ONG y

fundaciones), los espacios escolares (publicos, privados, urbanos y rurales).

Es en este contexto donde surge la necesidad de analizar la formacion integral de los
docentes partiendo de los tres componentes de formacidn: humanistico, pedagdgico e
investigativo a través de un estudio correlacional llevado a cabo con los docentes del
programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional en
Bogota. La UPN ha sido reconocida por més de cinco décadas con criterios de excelencia,
por el rigor de sus programas y procesos que dan respuesta a la formacion integral desde la
investigacion, la difusion del pensamiento pedagdgico nacional y el desarrollo
interdisciplinario del pais, constituyéndose en el alma méter de los educadores colombianos

con cerca de 35.000 licenciados egresados, estableciéndose como una institucion
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productora del pensamiento critico en pedagogia, que contribuye al desarrollo de la cultura
colombiana y a la formulacién de nuevas realidades que hacen posible la comprension de

una sociedad con planteamientos de politica educativa para la proyeccion del pais.

Por lo anterior, es conveniente resaltar que es escogida la UPN para este estudio
investigativo a fin de develar como es la formacion integral de los docentes del programa
de Licenciatura en Educacion Infantil, a partir de la concepcidn que se construye desde esta

investigacion y que por tanto conlleva a la formulacion del siguiente problema:
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FORMULACION DEL PROBLEMA

(Cémo se caracteriza la formacion integral de los docentes, concebida desde lo
investigativo, pedagdgico y humanistico que contribuya a establecer un referente interno de
autoevaluacion con relacidn al factor profesores del programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil de la Universidad de Pamplona Extensién Cucuta y del programa de Licenciatura

en Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional en Bogota?
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Comparar la formacion integral de los docentes, comprendida desde lo investigativo,
pedagdgico y humanistico con el propdsito de establecerse como un referente interno de
autoevaluacién en relacion al factor profesores de los programas de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona Extensién Cicuta y del programa de

Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedag6gica Nacional en Bogota.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Diagnosticar la formacion integral desde lo pedagdgico, humanistico e investigativo
de los docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de Pamplona Extension Cucuta y los docentes del programa de
Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional en

Bogota.

¢ Caracterizar la formacion integral desde la revision documental en un deber ser para
los docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad
de Pamplona Extension Cucuta y los docentes del programa de Licenciatura en

Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional en Bogota.
+¢ Contrastar la formacion integral desde los ejes de formacion pedagogica,

humanistica e investigativa de los docentes del programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona Extension Cucuta y los docentes
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del programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagbgica

Nacional en Bogota.

¢ Aportar elementos concretos en relacion con el factor profesores que contribuyan a

establecer un plan de mejoramiento para fortalecer la labor docente.
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JUSTIFICACION

“Los educadores deben cuestionarse
. . v
para quién y a favor de quienes educan

Paulo Freire (1921-1997)

“Conozca todas las teorias. Domine todas las técnicas,
pero al tocar un alma humana sea apenas otra alma humana”

Carl G. Jung (1875-1961)

La formacion integral ha sido modelo a seguir durante las ultimas décadas en varias
instituciones de educacidon superior en Colombia, tratando de responder a diversas
inclinaciones de indole social, econdmico, politico y cultural. Mencionado asi en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, art 45: “toda persona tiene derecho a la
proteccion y a la formacion integral” y ratificado por la Ley 30 de 1992 en el capitulo II,
Art. 6. Literal a, siendo este el primer objetivo de la educacion superior: “Profundizar en la
formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la
Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas

y de servicio social que requiere el pais”.

En esta medida la educacidn superior en Colombia esta enfocando sus esfuerzos a través
del disefio de estrategias y el planteamiento y ejecucion de politicas en miras de brindarles
a sus profesionales una formacion integral que responda a los retos impuestos por la

globalizacion y la era del conocimiento.

En este nuevo marco de la investigacion sobre la formacion no se puede concebir tnica
y exclusivamente como intelectual, pues la formacion no hace referencia al hecho de que la

universidad se preocupe por transmitir a la persona paquetes de informacion. Quiere decir
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que el estudiante no viene a la Universidad s6lo por un intelecto capaz de asumir
tedricamente el mundo a través de las diferentes disciplinas, sino que el estudiante viene a
la Universidad porque tiene interés de adquirir, y es responsabilidad de nosotros los
profesores comunicarles, una filosofia o visiéon de la vida, asi lo expresa el Doctor Luis
Enrique Orozco Silva, en la Conferencia dictada en la Universidad Santo Tomas, en
desarrollo del claustro general de profesores, celebrado el 6 de marzo de 2002, en el Aula
Magna de la Sede Central: “Comunicarles una educacién de la sensibilidad, del afecto, de
las funciones, pero también una educacién de la inteligencia; es decir, la educacién hace
referencia no solamente a la educacion del intelecto del hombre via a la argumentacion,

sino también al conocimiento practico de si mismo o sobre si mismo”.

Cabe agregar, que el presente estudio investigativo se centra en realizar una
comparacion sobre la formacion integral concebida a partir de tres componentes:
humanistico, pedagogico e investigativo de los docentes de la Universidad de Pamplona
extension Cucuta y la Universidad Pedagdgica Nacional correspondientes a los programas

de Licenciatura en Pedagogia Infantil y Licenciatura en Educacién Infantil.

No obstante, esta comparacidon permitird conocer como es la formacién integral de los
docentes teniendo en cuenta los tres componentes de formacién concebidos en esta
investigacion a partir de la literatura y los elementos que los constituyen tanto internos

como externos.

En consecuencia, al estudiar el componente humanistico es posible decir que de los tres
es el mas dificil de analizar ya que el hombre es una unidad compleja, por lo tanto, el
humanismo se concibe desde diferentes perspectivas. Sin embargo, las investigadoras se

han apropiado de lo expuesto por Ramos Serpa (1998) quien dice:

La formacion humanistica representa la elaboracion y la apropiacion por parte

del sujeto, a través del proceso educativo escolarizado, de una concepcion integral acerca
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de la naturaleza del hombre y de la sociedad, asi como de la activa y multilateral

interrelacion entre ambos.”

De este modo también se tienen en cuenta los aportes de Delors (1996) en sus cuatros
pilares basicos para la educacion, de los cuales se extraen con gran relevancia el aprender a

ser y el aprender a convivir.

Partiendo de los supuestos anteriores el segundo componente corresponde a la formacion
pedagdgica del docente, que se observa en la practica pedagdgica, es decir en el quehacer
del docente en el contexto socioeducativo, concebida por Zuluaga (1984) como:

“Una nocion metodologica; de aquello que acontece en el salon de clase, de lo que
hace cotidianamente el maestro, y como nocion discursiva; que estd constituida por el

triangulo institucion (escuela), sujeto (docente) y discurso (saber pedagogico)”.

Ahora bien, para hacer posible su estudio es necesario analizar una serie de elementos
constituyentes de la practica pedagdgica: la pedagogia, la didactica y el curriculum; ademas

de elementos externos como: la carga académica y la cantidad de estudiantes por curso.

En relacién a lo anterior el dltimo componente abarca lo concerniente a la formacién
investigativa del docente, siendo esta un factor esencial dentro de su proceso de formacion,
ya que le permite estar en actualizacién permanente y reflexionar acerca de su quehacer
docente en el aula, a fin de dar soluciones a las diferentes probleméticas sociales que surgen

dentro del contexto educativo. En palabras de Padron (1994), asi:

“La investigacion en el aula se entiende como la actividad compleja que exige a
quien la realiza un claro entendimiento y una voluntad tenaz, es un proceso generador de
conocimientos cientificos, culturales y tecnologicos que dan respuesta a la problemdtica

social que se vive”.
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Por tanto, en estos tres aspectos, se articula un conjunto postulados tedricos que soportan
la formacion integral de los docentes comprendiéndola como un todo, en la cual el ser
humano desarrolla a plenitud creencias, valores, habilidades, actitudes, conocimientos,

aptitudes y destrezas que le permiten desenvolverse en su medio natural, social y cultural.

Es pertinente resaltar que en el primer semestre académico del afio 2016 desde la
asignatura de Sistematizacion de Experiencias Investigativas se realizé una prueba piloto de
la técnica de recoleccién de datos correspondiente a la observacidn directa la cual arrojo
como resultado la claridad y pertinencia en cada uno de los aspectos a observar que dieron

cumplimiento al objetivo propuesto.

En este sentido, esta prueba piloto se constituyé como el inicio para el desarrollo de esta
investigacion ya que los resultados obtenidos permitieron identificar las fortalezas y

debilidades que presentan los docentes respecto a los tres componentes de formacion.

La formacion integral en esta investigacion estd dada por un documento importante
porque se obtiene como resultado la aproximacion a un referente interno de autoevaluacion
con relacidn al factor profesores para los programas de educacién y de licenciatura en
pedagogia infantil de manera general. Ademas, este estudio comparativo resulta innovador
ya que permite la caracterizacién de la formacién integral de los docentes de dos
prestigiosas universidades que tienen una trayectoria histérica en la formacién de
formadores, como lo son la Universidad de Pamplona y la Universidad Pedagdgica

Nacional.

De igual manera, es oportuno mencionar que se justifica la novedad del caso porque se
establecen unos vinculos académicos entre estas dos universidades, siendo la primera
oportunidad en la que estudiantes de la Universidad de Pamplona, llevan a cabo una
investigacion en la Universidad Pedagogica Nacional, dejando abiertas las relaciones

académicas para futuras investigaciones.
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Se justificd el desarrollo del proyecto en tanto a la profesién docente, dejando unas
conclusiones importantes y por ende unas recomendaciones en torno a la formacion de los
docentes, tanto investigativa, humanistica y especialmente pedagéogica. La formacion de los
docentes es muy clara en lo que respecta al componente pedagdgico, sin embargo, se pudo
demostrar que la parte pedagogica como se ve en las conclusiones tiende a ser innovadora y

actualizada.

Para las investigadoras es de vital importancia el desarrollo del proyecto en cuanto se
pudo concretar que quedan muchas vertientes para ser investigadas, son numerosos los
temas que subsisten para ser continuados en investigacion y convertirse en desarrollo de
proyectos para maestrantes y también para tesis doctoral, son teorias que saldran de lo que
se conforme como una formacion integral de los docentes referenciada o vista desde la

pedagogia, la investigacion y la formacién humanistica.

Es asi como, teniendo en cuenta que la investigacion cualitativa en el campo de las
ciencias sociales se aborda desde el método descriptivo comparativo, este estudio genera un
impacto a nivel institucional e interinstitucional con miras a fomentar el desarrollo integral

de los docentes en la formacién de formadores en pro de la calidad de la educacion.
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CAPITULO II

MARCO REFERNCIAL

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para desarrollar la formacion integral de los docentes de los programas de Licenciatura
en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona extensiéon Cicuta y de Licenciatura
En Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional en Bogotd es necesario
fundamentarse en distintas investigaciones relacionas con el tema a tratar, a las que se le

denominan antecedentes.

Antecedentes Internacionales

Espinoza Norelkys y Pérez Reyes (2003) en Mérida, Venezuela en el estudio “La
Formacion Integral del Docente Universitario como una alternativa a la educacion
necesaria en tiempos de cambio”, resaltan la importancia del docente el cual debe asumir
una actitud critica desde y su propia formacidn, la cual no sdlo se centre en la actualizacidon
de los ultimos avances de conocimiento en su materia especifica, sino que debe ser asumida
desde la perspectiva de la formacion integral a partir de 5 componentes que forman una
unidad compleja: ética, pedagdgica, humanistica, cientifica y tecnolégica, teniendo como
objetivo analizar la importancia de la formacion integral del docente de educacion superior
a fin de reflexionar, visualizar y valorar el deber y el derecho que posee el docente para

formarse, como una alternativa a la educacion necesaria en tiempos de cambio.

Se encontré ademas la concepcidn de formacidn integral a partir de cinco componentes
segin Morin (2000) que conforman una unidad compleja teniendo como base teodrica.
Ademas, se tuvieron en cuenta los aportes de Freire, (1970) quien plantea "reformular las

politicas y programas educativos manteniendo la mirada fija hacia el largo plazo, hacia el
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mundo de las generaciones futuras) sostiene que la educacion se debe basar en la manera

como el alumno se ve y siente el mundo a su alrededor”.

Desde esta nueva concepcion educar es dialogar y el dialogo es un acto de amor. Otros
autores (Rogers, 1977, Florez 2001, Figueroa, 2000) conciben en replantear el proposito de
la educacién desde una perspectiva mas humana, la cual debe estar orientada a contribuir en
el desarrollo humano integral de los actores involucrados en el proceso socioeducativo. La
formacion integral del ser humano, debe ser una formacién general con base en sus
componentes cientificos, tecnoldgicos, éticos y humanisticos para promover

transformaciones sociales (Gamos, 1997).

Esta investigacion concluye que el rol del docente debe estar orientado a formar
profesionales integrales que sean capaces de percibir la realidad como una unidad
compleja, otra conclusion es que un docente formado desde esos 5 componentes sera capaz
de elevar las potencialidades de cada ser humano a quien le corresponda formar y guiar las
experiencias significativas de aprendizaje acordes con las necesidades actuales, contribuir
con sus investigaciones en el desarrollo de la ciencia y la humanidad, conducir un proceso
de interaprendizaje mas armonioso que gire en torno al estudiante como centro y eje del
mismo y ayudar a sus estudiantes a que construyan sus conocimientos, en interaccion con

los recursos de aprendizaje , sus docentes y otros pares.

Damaso Maria Teresa (Santiago de Cuba, 2009), en el estudio “Estrategias Educativas
para la Formacion Integral de estudiantes en la educacion a distancia”, llevado a cabo en la
Universidad de Oriente Centro de Estudios de la Educacion Superior Manuel F. Gran;
presenta una investigacion centrada sobre la formacion integral basada en el diagnostico
factico y los planteamientos de algunos tedricos; se orientd6 en precisar el enfoque
dialéctico-humanista en la formacién integral de la educacion a distancia, en donde el
individuo logra su proceso de aprendizaje a través de un mecanismo interno, el cual es

inherente al sujeto que aprende, este proceso se sistematiza en la sociedad y en los
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diferentes ambitos de desarrollo de los seres humanos: la familia, la escuela y la sociedad,
por lo que da cuenta de una dindmica de procesos externos determinantes del desarrollo en
relacion dialéctica con la dindmica interna de desarrollo personal que involucra los

procesos internos del sujeto que aprende ( Rojas, 2004).

Es decir que la dindmica de la formacion integral responde a dos dimensiones: la
dimensién social y la dimension individual, cuya clave es la contradiccidn que se establece
entre el nivel macro social, representado en las politicas que se concretan en los programas
y el nivel micro social expresado en el proceso interactivo que se concreta en el espacio de
aprendizaje, abierto, globalizado y en parte esencial en la educacién a distancia (Fainholc,

1999).

Todo esto hace parte de un proceso dialectico de individualizacién en interaccién de
manera que comienza a emerger una discrepancia entre lo individual y lo social. Esto
significa que el estudiante despliega desde sus procesos internos para lograr un aprendizaje
significativo; sin embargo, es necesario que estas acciones se logren a través de los

mediadores que intervienen o actian entre el estudiante y el conocimiento.

Los resultados del estudio se obtuvieron a través del método de la investigacion accion
desde la situacion actual de la formacion integral en la educacidn a distancia, en donde se
evidencia la insuficiencia en el proceso educativo de la Universidad Nacional Abierta en
relacion con el desarrollo de los recursos internos del estudiante para aprender y es por ello
que se reconocid la propuesta planteada como una alternativa adecuada para promover la

formacion integral de los futuros profesionales en el proceso de educacion a distancia

Alvarez Oriana y Correa Gabriela (Caracas, 2013) en el estudio Formacion Integral
impartida por la Universidad Catolica Andrés Bello y su contribucion en el desarrollo
profesional logrado por sus egresados, con una metodologia de tipo descriptiva que
persigue como objetivo de investigacion determinar la contribuciéon que ha tenido la

formacién integral impartida desde la Universidad en el desarrollo profesional logrado por
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sus egresados. En este sentido se llevd a cabo una metodologia de disefio de campo, a
través del cual se recolectaron los datos directamente de los sujetos investigados dentro de

su contexto natural por medio del cuestionario.

Teniendo como referente tedrico la concepcidon de integral dada por el Libro La
Formacion Integral y sus dimensiones (2003) de la Compariia de Jesiis, donde se plantean
ocho dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, espiritual, corporal y
sociopolitica; todas las dimensiones mencionadas anteriormente se generaron con el fin de
categorizar aspectos fundamentales en el desarrollo del individuo por lo que todo ser
humano debe aplicar cada una de estas con el propdsito de lograr la formacion integral y el

desarrollo pleno de la sociedad.

Los resultados de esta investigacion parten de los egresados, los cuales concluyen que
asignan una mayor importancia a la formacioén en valores recibida durante su paso por la
Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB) como aquel aspecto que ha contribuido de
manera significativa en el logro de su éxito profesional junto con la formacion académica

obtenida en sus distintas areas de especializacion.

Las instituciones de educacion superior en Colombia han venido desarrollando poco a
poco propuestas investigativas que promueven la formacién integral del ser humano,
viéndose reflejado en las politicas y procesos curriculares institucionales certificadas con
alta calidad. Para lo cual se da lugar a la revisién minuciosa de tesis nacionales que aborden

la concepcidn de formacidn integral.

Antecedentes Nacionales

Martinez Ostos Leonardo, Alarcon Diaz José Ismael (2014) en su tesis de maestria en
educacion titulada, Propuesta De Formacion Integral En La Division De Bienestar

Universitario De La Universidad Militar Nueva Granada, tiene como objetivo estudiar el
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sistema de Formacion Integral en la Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de
proponer un Modelo Articulado que reoriente los lineamientos y parametros que
contribuyan al desarrollo de la Formacidon Integral desde la Division de Bienestar
Universitario; cuya metodologia se basé en un estudio experimental cuantitativo de caracter
descriptivo, este se implementd por muestreo a través del diligenciamiento de una encuesta
de opinion realizada mediante el correo electronico institucional, en donde se indagd en

torno a aspectos sobre la concepcidn de formacion integral.

Para la mencionada investigacion los autores tomaron como soporte tedrico a Orozco
Silva (1999) quien afirma que se puede conceptualizar la Formacién Integral como el
continuo proceso, que se realiza de forma activa y constantemente en pro del desarrollo
armoénico y coherentemente de todas las dimensiones del ser humano (fisica, social,
espiritual, estética, emocional, politica, comunicativa, cognitiva, afectiva), con el fin de

lograr su realizacion plena en la sociedad.

Para esta investigacidn los autores concluyeron que la formacién integral debe basarse
en el desarrollo de las dimensiones del ser humano y en el fomento de los aprendizajes a
través de la interaccion de sus multiples esferas, que, fusionadas no como la suma de las
partes, sino como un todo, permitan la formacién de un ser humano mas integro, pleno,
autobnomo y con el fortalecimiento de competencias, concebidas para el desarrollo personal

y profesional.

Mendieta Pineda Ana Isabel, Angulo Vargas Angel y Jiménez Sanchez Eliot (2014) en
su tesis de maestria en educacién titulada Formacion integral y calidad educativa en la
Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd D.C; cuyo objetivo es analizar la relacion
entre la formacién integral y la calidad educativa en la Pontificia Universidad Javeriana
(PUJ) desde las concepciones que tienen los distintos miembros que componen la

comunidad educativa; la metodologia empleada en esta tesis fue de tipo cualitativa:
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exploratoria descriptiva, utilizando como instrumento de recoleccién de informacion la

entrevista semi — estructurada..

Para ello, los autores adoptan la concepcién teérica propuesta por ACODESI (2005) en
relacion con la Ley 115 y la Resolucién 2343 (Ministerio de Educacion Nacional, 1996). Se
entiende por formacion integral: El proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las Dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-
politica), a fin de lograr su realizacidn plena en la sociedad. Es decir, el ser humano como
uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como cuerpo y a la vez plenamente integrado

y articulado en una unidad.

Los investigadores concluyen que la formacién integral responde a una modalidad de
educacion, lo cual propicia en el hombre el “desarrollo armdnico” de sus dimensiones del
ser. se confirma que una educacidn de calidad para alcanzar sus indices de excelencia, debe
tener presente que el hombre antes de llegar a ser un estandar cuantitativo de la calidad, se
le debe potenciar para el desarrollo y articulacidn de sus dimensiones humanas. Es decir, se
concibe al hombre como un ser humano holistico e integrador teniendo en cuenta no solo su

formacidn profesional sino también vislumbra a un SER pluridimensional.

Las investigaciones sobre la formacion integral de los docentes universitarios aun son
escasas en nuestro contexto Norte santandereano, aun cuando el concepto de formacién
integral esta siendo utilizado por diversas investigaciones con distintos enfoques, referidas

a temas diferentes de la formacion integral.
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Antecedentes Regionales

Acevedo Duque Claudia patricia y Mantilla Garcia Claudia Patricia (Pamplona, Norte de
Santander; 2006) en su estudio “En qué medida contribuye el programa de lenguas
extranjeras en la formacidn integral del estudiante de la Universidad de Pamplona”, el cual
surgié con el fin de conocer con mayor claridad y desde una mejor perspectiva los
conceptos de formacion integral, es por esta razon que se plantea como objetivo general el
reconocer e identificar en el Programa de Lenguas Extranjeras la contribucién a la
formacion Integral como soporte fundamental del curriculo que sefale , establezca y
evidencien la integralidad del programa académico y por ende el del estudiante, para
ofrecer pautas orientadoras a la Universidad acerca de cdmo se estd llevando a cabo dicho

Pproceso .

Como referente tedrico se aborda a Orozco Luis (2004) quien concibe “la formacion
integral, como una formacion de recursos humanos aptos para el manejo de la ciencia, la

tecnologia y en general, los saberes, con criterios ético-morales y humanistas”

Desde la perspectiva del autor, se entiende la formacién integral como la formacién de
hombres y mujeres de bien, éticas y reflexivas, antes que de excelentes profesionales en un

area especifica del saber.

Asi mismo, esta investigacion concluye que la formacién integral es un proceso que le
permite al individuo fortalecer su capacidad humana valiéndose de su pasado, de su
ambiente cultural y social para obtener un ser humano capaz de desenvolverse intelectual,
moral, fisicamente y en valores. Es decir, la observacion del individuo no solo por sus

capacidades fisicas o intelectuales sino como un ser multidimensional.
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Para mencionado estudio, fue disefiada una metodologia investigativa de tipo
exploratorio, con base en los analisis documentales a través de una encuesta, entrevista,

andlisis documental, grupo de profundizacién y una prueba piloto.
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MARCO TEORICO

Heterogéneas son las concepciones que se tienen sobre la formacion integral de los
profesionales y se hace compleja de definir cuando de la profesion docente se trata. Al
abordar el concepto desde estd investigacion se pretende conceptualizarla desde tres
componentes basicos y fundamentales para el quehacer docente: la formacién pedagdgica,
humanistica e investigativa. Sin embargo, es necesario el aporte de diversos autores
quienes, de forma sensata y respetable, han planteado teorias que se constituyen pilares
consistentes para la construccidén y planteamientos de nuevos andlisis investigativos y de
problematicas sociales, teniendo en cuenta que la educacion es un tema que se transforma a

pasos agigantados.

Componente de formaciéon pedagogica

DE VICENZI, A. (2011), plantea que:

“La formacion pedagogica de los profesores universitarios constituye un desafio que
aborda la educacion superior con el firme propdsito de mejorar la calidad de la docencia
universitaria mediante la capacitacidn, orientacion y asesoramiento de los profesores. Su
objetivo es contribuir en la identificacion de estrategias de ensefianza que promuevan el
desarrollo de habilidades cognitivas superiores en los estudiantes, asociadas a la promocidén
de la creatividad, la innovacion y el pensamiento critico y divergente. Se pretende
desarrollar un perfil de profesor comprometido con la formacion por sobre la informacion,
capaz de interactuar en diferentes contextos sociales y de acompaiiar el proceso educativo
de los alumnos respetando la diversidad cultural, el disenso y sus necesidades e intereses.
Se espera que el profesor sea un profesional critico de sus practicas docentes- presididas
por un conjunto de valores humanisticos y con sentido de responsabilidad social, acorde a

su rol modelador en su interaccidon con los estudiantes”
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De lo anterior es posible interpretar la formacién pedagégica como un reto actual al que
deben responder las universidades, a través de un proceso de formacion continua en el que
se adquieran destrezas que hagan del quehacer docente una labor encaminada a desarrollar
y fortalecer los procesos de raciocinio y la innovacién de los estudiantes, gracias a la

consolidacion del perfil profesional integro del docente universitario.

Desde otra perspectiva CACERES, M Y OTROS (2003), conciben la formacién

pedagdgica del docente universitario como:

“Un proceso continuo que, atendiendo a diferentes etapas organizadas en su
practica docente, facilitan iniciar, adiestrar, formar y perfeccionar a dichos
profesores en el dominio de los contenidos de la didactica de la educacion superior
con el proposito de incidir en la calidad de la formacion de los estudiantes lo que

influye en la calidad de la educacion superior”

Segin lo anterior, es posible interpretar la formacién pedagdgica como una
transformacion permanente dada en diferentes momentos de la practica docente, que hace
posible en el profesor universitario la apropiacion de todos los elementos constitutivos del
saber pedagogico, lo que conlleva a alcanzar la excelencia en los procesos formativos de la

educacidn superior que inciden notablemente en el desarrollo de las sociedades.

A continuacion, se detallan las diferentes etapas que pueden ser organizadas durante los

procesos de formacién pedagdgica:

Iniciacion docente

El profesor novel que se inserta a realizar las funciones docentes solo posee formacion
cientifica sobre la disciplina que explica, pero no dispone de los fundamentos pedagdgicos
para dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje. Durante esta etapa se familiariza con el

estudio de los documentos normativos de la educacion superior, participa en la supervision
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de actividades realizadas por profesores de experiencia, discutiendo con ellos los resultados
de la observacidn; similar estrategia se desarrolla con los profesores noveles al ser
visitados. Todas las actividades mencionadas son planificadas por el departamento docente

al cual pertenece el profesor.
Adiestramiento docente

Esta etapa, fundamentalmente, se realiza a través del trabajo metodolégico en los
diferentes niveles organizativos en que estd implicado el profesor. Durante dicha etapa el
profesor participa de forma activa en las diferentes actividades metodolégicas concebidas
por su departamento docente, siendo protagonista en la realizacion de clases abiertas,
disertaciones de trabajos pedagdgicos, visitas a profesores de experiencia con el propdsito

de mejorar la calidad de sus clases.

Formacion pedagégica por niveles

A partir de un diagnoéstico de necesidades de aprendizaje realizado, a los profesores,
éstos son ubicados en los distintos niveles de formacidn y consecuentemente, se estructuran
en sistemas los diferentes postgrados a cursar. Para ello se toma en consideracion las

necesidades personales, sociales e institucionales.
Los niveles de formacion pedagdgica previstos son:

Basico: Incluye a los profesores que no han cursado estudios sobre la Did4ctica de la
Educacion Superior. Mediante el curso basico de Pedagogia los profesores recibiran los
conocimientos y habilidades esenciales sobre el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje de la Educacién Superior.

Basico actualizado: Comprende la actualizacion de los profesores en los componentes
del proceso de ensefianza aprendizaje superior y su aplicacidén practica a los diferentes

niveles organizativos. Los profesores se agrupan en un curso de actualizacion pedagogica.

Profundizacién: Estd concebido para los jefes de carrera, departamento, colectivo de

afos, disciplina y asignatura, asi como para otros profesores y directivos que lo requieran.
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Estos profesores participan en el diplomado de didéactica y direccién de la Educacion

Superior.

Especializacion. Esta destinado a la especializacion en los contenidos de las Ciencias de
la Educacién vinculado a las necesidades del puesto laboral. Los profesores designados

participan en cursos de especializacion disefiados a tales efectos.

Formacion académica investigativa: Estd dirigida al perfeccionamiento continuo del
profesor universitario, dicha formacién se da a lo largo de su vida profesional. Incluye
actividades de auto superacion que realiza el profesor para sistematizar y profundizar los
conocimientos obtenidos a través del sistema de formaciéon pedagogica acreditado por la
Universidad. Asi mismo se incorpora a todas aquellas actividades organizadas por su
institucién u otras para continuar elevando su desarrollo profesional y personal. Se ofrecen
como alternativas para continuar su formacion los programas de Maestria en Educacion y

Doctorados en Ciencias Pedagogicas y en Educacion.

En cada uno de los niveles se brinda especial atencion a la participacion en eventos
pedagdgicos para potenciar el intercambio académico con otros profesores y contraponer
sus ideas, creencias, opiniones sobre el perfeccionamiento de la labor docente de la
Educacion Superior. Las cuatro etapas referidas estidn intimamente vinculadas y van

proyectando el trabajo de investigacion de los profesores alrededor de su propio proceso.

Desde esta perspectiva, necesariamente el profesor para lograr una formacion
pedagdgica, segun las exigencias de la Educacién Superior actual, no tiene que transitar por
cada una de las 3 primeras etapas sefialadas, esto estard en dependencia del nivel de

desarrollo profesional y pedagdgico que ha alcanzado a través de su practica docente.

Tomando en consideracion lo que se acaba de sefialar, se entiende que, en la medida de

lo posible la formacién de los docentes universitarios debe ser impartida por docentes
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expertos y conocedores de la disciplina, quienes puedan establecer canones de formacién
pedagdgica partiendo de su amplio bagaje de conocimientos y quienes, ademas, con la
autoridad de la que son acreedores por su sapiencia, puedan guiar, asesorar y orientar el
proceso de formacion continua de dichos profesores en el dominio de los contenidos de la
didéctica de la educacién superior, permitiendo que se apropien de métodos, técnicas y
herramientas innovadoras a partir de la actualizacién permanente, para generar un impacto

significativo en la calidad de la formacién de los futuros profesionales.

Asi mismo cabe mencionar la importancia de participar en eventos académicos,
cientificos e investigativos de actualizacién permanente, que facilite a los docentes la
adquisicion de nuevos saberes acordes a sus disciplinas, como elementos esenciales de su

formacion profesional.

En concordancia, los referentes anteriores coinciden en la importancia que tienen las
instituciones de educacién superior en la formacion pedagogica de los docentes
universitarios y en la necesidad de que esta sea un proceso permanente que permita la
consolidacién del perfil del docente, a partir de la adquisicién de un conjunto de saberes

relacionados con la Didéctica, la pedagogia y el curriculo.

Sin embargo, al hablar de formacién docente es importante mencionar que esta se ve
reflejada en la practica diaria del docente en el aula, en la relacion con sus discentes y en la

apropiacion de los conocimientos concernientes a la disciplina que ha de impartir.

Por lo tanto, a continuacién, se tomardn los aportes tedricos acerca de la Practica

Pedagogica:

ZULUAGA, OLGA L., (1984), concibe la practica pedagdgica como:
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“Una nocién metodologica; de aquello que acontece en el salon de clase, de lo
que hace cotidianamente el maestro, y como nocién discursiva; que esta constituida
por el tridngulo institucién (escuela), sujeto (el docente) y discurso (saber

pedagdbgico)"”

Parafraseando a la autora, la practica pedagdgica es entonces la idea de un conjunto de
elementos que involucran el quehacer diario del docente, las relaciones del contexto socio-
educativo y el saber pedagogico entendido como “el conjunto de conocimientos con
estatuto tedrico o prictico que conforman un dominio de saber institucionalizado el cual
configura la practica de la ensefianza y la educacion en una sociedad. Circula por los més
variados registros de poder y del saber. Estd conformado por los diferentes discursos a
proposito de la ensenanza entendida en sentido practico o conceptual” ZULUAGA (2005).
En suma, la practica pedagogica es la relacion entre la educacion, los acontecimientos del
diario vivir en el aula y el entorno sociocultural que la rodea, asociada con la Pedagogia
entendida no s6lo como un conocimiento de constructos tedricos, sino también como los

métodos de ensefianza que el maestro utiliza.

Desde otra perspectiva RUNGE, ANDRES K., (2002) comprende la practica pedagégica

CcOomo:

“El escenario donde el docente dispone de todos aquellos elementos propios de
su personalidad académica y personal; desde lo académica, lo relacionado con su
saber disciplinar y diddctico, como también el pedagogico, a la hora de reflexionar
sobre las fortalezas y debilidades de su quehacer en el aula; en lo personal, el
docente utiliza elementos como el discurso, relaciones intra-e interpersonales, ya
que si no las tiene, es seguro que no tendrd éxito con la poblacion a la que va

’

dirigido su conocimiento.’
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En otras palabras, se entiende por practica pedagdgica al contexto de aprendizaje en el
cual el docente articula sus conocimientos de manera holistica, es decir, su erudicién
tedrica de la pedagogia, la didéctica y otras ciencias necesarias para poder ensefiar, asi
como también de ciertas habilidades personales, que le permitan establecer relaciones
reciprocas para poder conocer las necesidades de todos los miembros de la comunidad
educativa y a partir de ello replantear su quehacer con el proposito de alcanzar los objetivos
propuestos en el proceso de aprendizaje de los sujetos a quienes va dirigido el

conocimiento.
WOHNING, ERICA C., (2005) conceptualiza la practica pedagdgica como:

“Una prdctica social, situada al interior de un contexto (dulico, institucional, del
sistema educativo y del sistema social) y atravesado por los ejes (poder-saber, teoria-

prdctica, situacionalidad historica y vida cotidiana).

La autora concuerda con (RUNGE, 2002), al concebirla como una actividad que surge
en los distintos entornos de aprendizaje, mediada por los saberes del docente y las

condiciones actuales en las que ocurre el proceso educativo

Como soporte final, es pertinente revisar lo propuesto por ACHILLI, ELENA (2006),
quien en su texto, “El sentido de la investigacion docente”, comprende la préctica

pedagdgica como:

“la prdctica que se despliega en el contexto del aula caracterizada por la relacion

docente, alumno y conocimientos”.

Este concepto claramente coincide con los demas constructos planteados anteriormente,

ya que el docente requiere de un escenario en el cual se den las condiciones para poder
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actuar conforme a sus distintos saberes y asi promover la adquisicion de conocimientos en

sus estudiantes de modo elocuente, critico y reflexivo.

Segun lo expuesto por BRAVO MOLINA (2002), “desde los saberes, el docente
requiere: el saber pedagégico, cultural e interdisciplinario, el saber investigar y reflexionar,
saber de su contexto histdrico, socio-histérico, politico, saber integrar y proyectarse”, es
decir, una multiplicidad de conocimientos tedricos y practicos que le permitan aduefiarse de
su labor y conocer las circunstancias en las que esta inmersa, y de esta manera dar respuesta
a las necesidades coyunturales que surgen frecuentemente es los espacios de ensefianza y

de aprendizaje.

Componente de formacion Investigativa

Por otra parte, es ineludible fundamentar el componente investigativo a partir de
diversas concepciones, ya que es un eje esencial en la formacién integral del docente,

concebida desde esta investigacion.

La investigacion se ha convertido, desde la normatividad, en criterio endémico del
sistema de formacién de maestros en Colombia. El decreto 0709 de abril de 1996 en su
Articulo N°2 se refiere a la formacién de los educadores como un conjunto de procesos y
estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad y el desempefio docente. Ademas, en el
Articulo N° 8, numeral 3 sefiala que los programas de formacion de educadores se
estructurardn teniendo en cuenta la formacidén cientifica e investigativa que brinde los
fundamentos y la prictica para la comprensidon y aplicaciéon cientifica del saber y la

capacidad para innovar e investigar en el campo pedagdgico.
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De igual manera segutn el acuerdo 070 de la Universidad de Pamplona, se ha establecido
en su visién la mayor prioridad a la investigacion en sus diversas modalidades, ademds en
el numeral 4 de las consideraciones se establece que la acreditaciéon de calidad de la
Universidad de Pamplona tiene su eje central y decisivo en el desarrollo de la investigacion,
asi como en la articulacion de la misma a los procesos formativos tanto en el nivel de
pregrado como en el de post-grado, produciéndose en consecuencia un salto cualitativo en

la generacién de comunidad académica a nivel nacional y regional.

Del mismo modo en el Articulo 2, queda consignado que el Alma Méter debera facilitar
la participacion activa y decidida de los Docentes de la Universidad de Pamplona para que
fundamenten sus pricticas pedagodgicas con la investigacidén, concibiendo al docente
investigador segun el Articulo 24 del mismo acuerdo como: un profesor de tiempo
completo o docente ocasional de tiempo completo, que dedica parte de su responsabilidad
académica a la formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Es necesario hablar de la epistemologia que permita comprender la nocién de
investigacion como elemento primordial para construir, elaborar, analizar y validar el
conocimiento. De esta manera se pretenden iniciar las conceptualizaciones a partir de los
planteamientos del WILHELM VON HUMBOLDT citado por la UNESCO (1993) en el
texto publicado para la revista trimestral de educacion comparada, quien caracteriza su
modelo de universidad por aunar la ensefianza y la investigacion. “La particularidad de las
instituciones cientificas superiores debe ser el tratamiento de la ciencia como un problema
aun no resuelto del todo que debe ser objeto de constante investigacion”. Entonces, es
papel fundamental de las universidades, promover, desarrollar y fortalecer en sus

estudiantes un espiritu cientifico, que les motive a estar permanentemente investigando.

Pero para que esto sea posible, segiin el mismo VON HUMBOLTD:
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“la tarea del profesor universitario consiste en guiar al estudiante en la investigacion y
buscar con él nuevas posibilidades de solucion en la investigacion en el marco de

polémicas y discusiones”.

Sin embargo, en educacién, la ensefianza y la investigacién son concebidas por
separado, pues mientras que para los cientificos el saber se basa en la experimentacion, para
los docentes el saber nace en y de la préctica, se valida en ella. Esto conlleva a que el
docente se convierta en un critico y reflexivo de su quehacer cotidiano, quien con idoneidad
profesional pueda investigar cientificamente la realidad educativa en la cual se desempeiia,
a fin de hallar problematicas socioeducativas a las cuales les pueda dar una solucién y de

las cuales logre construir nuevos conocimientos.

En palabras de LATORRE (1992):

“el docente-investigador es un profesional que reflexiona sobre lo que hace, se
replantea su accionar, y acostumbra revisar sus experiencias y actuaciones con el

proposito de aprender”.

De ahi que, se consideren oportunos los aportes de STENHOUSE, L., (1993), quien

define al maestro investigador de la siguiente manera:

“Los profesores se hallan a cargo de las aulas. ...Desde el punto de vista del
investigador, el profesor es un observador participante potencial en las aulas y las
escuelas. Desde cualquier dngulo en que consideremos la investigacion nos resulta dificil

’

negar que el profesor se halla rodeado por abundantes oportunidades de investigar”.
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Es decir, el docente, desde la realidad del contexto en cual ejerce su practica pedagogica,
se encuentra inmerso en multiples problematicas que le llevan a cuestionar posibles
soluciones de las mismas. “En suma, las auténticas clases tiene que ser nuestros
laboratorios y estan bajo el mando de profesores, no de investigadores”. (STENHOUSE,
1993)

Continuando con los planteamientos de STENHOUSE, se conceptualiza el término

investigacién como:

“Una indagacion sistemdtica y autocritica, basada en la curiosidad estable y no
fugaz. Como indagacion, se halla basada en la curiosidad, y en un deseo de comprender;
pero se trata de una curiosidad estable, no fugaz, en el sentido de estar respaldada por una

estrategia”.

Entre tanto, para SCHARIFKER (1999), “La investigacion es para la busqueda de la
verdad, generacidon de conocimiento, resolucidén de problemas y formacién de recursos
humanos”. Mientras que segin PADRON (1994) “La investigacion en el aula se entiende
como la actividad compleja que exige a quien la realiza un claro entendimiento y una
voluntad tenaz, es un proceso generador de conocimientos cientificos, culturales y

tecnolégicos que dan respuesta a la problematica social que se vive”.

Y a su vez, se comprende la investigacion educativa, en palabras del mismo

STENHOUSE (1993), asi:

“La investigacion es educativa en el grado en que puede relacionarse con la practica de

la educacion. Pero me parecen claros dos puntos: primero, los profesores deben hallarse
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intimamente implicados en el proceso investigador y segundo, los investigadores deben

Justificarse ante los docentes y no los docentes ante los investigadores”.

Desde estas perspectivas, investigar en educacidon es «el procedimiento mas formal,
sistematico e intensivo de llevar a cabo un andlisis cientifico» BEST, (1972). Es decir,
consiste en una «actividad encaminada hacia la creacién de un cuerpo organizado de
conocimientos cientificos sobre todo aquello que resulta de interés para los educadores»
TRAVERS, (1979,). En sentido amplio, por tanto, puede entenderse como la «aplicacién
del método cientifico al estudio de los problemas educativos» ARY Y OTROS, (1987), ya
sean de indole tedrica o practica. (CITADO POR DEL RINCON & LATORRE, 1992).

Asi las condiciones, como LATORRE (2004) sefialo, para cambiar la escuela necesitan
cambiar las pricticas docentes y para esto el profesorado requiere reflexionar sobre su
practica docente, ser investigador de su propio hacer. Repensar la ensefianza como
investigacion y al docente como investigador de su quehacer, es un instrumento que hace
posible darle un nuevo significado a la préctica educativa con el propdsito de contribuir a

mejorar la calidad de los procesos educativos y con ello su impacto en la sociedad.

Finalizando esta fundamentacién acerca de la formacion investigativa, cabe citar a
TOSCANO, L. (2016) para quien la formacién permanente del docente debe involucrar la
oportunidad para la reflexion y la investigacion. En consecuencia, se tiene en consideracion

lo propuesto por AMAYA (2010):

“El docente debe ser capaz de abordar el estudio y andlisis de la produccion teorica de
la educacion, a partir de la reflexion e investigacion de su propia prdctica. Por medio de la
sistematizacion de las experiencias compartidas y la investigacion, el docente amplia su

marco de interpretacion para aportar soluciones a los problemas educativos”.
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Por lo tanto, el docente en su proceso de formacidén permanente debe ser un investigador
desde su propia practica, lo que exige de él compromiso, responsabilidad y la capacidad de
reflexionar, criticar y autoevaluar su labor, teniendo en cuenta la diversidad de
problemadticas a las que se ha de enfrentar en la sociedad globalizada, lo que implica
responder con asertividad a los retos y desafios del contexto educativo actual impregnado

por un enfoque multicultural de paradigmas, elementos y condiciones.

En consecuencia, el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad
de Pamplona plantea dentro de su mision el querer ser una comunidad de académicos, de
investigadores e innovadores en el campo de la pedagogia y la didactica. Para responder a
ello es concerniente que los docentes consideren la investigacién como eje imprescindible
de su formacion continua, reflexionando acerca de su praxis permanentemente, ya que,
segun CALDERON, H, J. (2002) el laboratorio del educador esta en la cotidianidad, en su
diario vivir, en cada clase que orienta, en cada estudiante que ve, en cada palabra en el libro
de texto, en el cuaderno, en la mirada, alli donde ejerce dominio y poder, alli donde tiene la

palabra.

De este modo se es docente- investigador en todos los contextos de la vida y por tal
motivo se busca acabar con el paradigma que la concibe como una préctica de “eruditos” y
promueve el desarrollo de un docente investigador en donde la investigacion sea su

estrategia de formacion; formacién que da significado a la investigacidn.
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Componente de formaciéon humanistica

Como ultimo componente de la formacién integral a partir de la conceptualizacion
realizada desde esta investigacion, se encuentra la formacién humanistica, poseedora de

diversas concepciones y elementos constitutivos.

Se tomaran inicialmente los planteamientos del cubano MARTI, 7. (1882), quien
sustenta el humanismo en un consolidado optimismo que orienta la actividad humana hacia
un constante perfeccionamiento de su ser que se articule adecuadamente con el entorno

social en el que se gestan las acciones individuales.

Sostenia Marti:

“el deber de un hombre no es forzar las condiciones de vida para ocupar en ella una
situacion mds alta que las que sus condiciones le permiten, sino hacer en cada una de las
condiciones en que se halle la mayor suma de mejor obra posible. Es, ademds, un deber

corregir todo error que se note en las condiciones anteriores”.

De lo anterior es posible comprender el humanismo como la realizacién del ser humano,
a partir de la relacion entre sus acciones y el contexto social en el cual estd inmerso,
siempre pensando que dicha realizacidn solo se obtiene si prevalece el bien comtin, sobre el

individual.
Consideremos ahora, la formacioén humanistica manifestada como:

“La interconexion reciproca de los contenidos de la formacion histérica-ética (H. Diaz,

2005; D. Licea, 2006; O. Sigas, 2007) con la formacion lingiiistico-literaria (A. Romeu,
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2003; R. Maiialich, 2003; J. R. Montaio, 2004; L. Rodriguez, 2006), la formacion estético-
artistica (J. Montoya, 2006) y el contenido de los textos martianos™; estas caracteristicas y
preceptos de caracter historico-concreto, forman parte esencial del desarrollo socio cultural
del hombre, en su interaccidn con hitos importantes de la historia, las artes, las lenguas, las

literaturas, la educacidn civica, y concepciones integradoras de las Humanidades.

Desde este constructo tedrico, es posible concebir la formaciéon humanistica como la
definiciéon semejante de varios componentes, que, en base a la concepcidn martiana, se
constituyen elementos fundamentales en el desarrollo del ser humano, la importancia que
tienen en este la educacidn, la construccion de conocimiento desde la investigacién, que en

su conjunto hacen posible un modelo de integralidad.

Desde otra perspectiva RAMOS, SERPA (1998), dice:

“La formacion humanistica representa la elaboracion y la apropiacion por parte del
sujeto, a través del proceso educativo escolarizado, de una concepcion integral acerca de
la naturaleza del hombre y de la sociedad, asi como de la activa y multilateral
interrelacion entre ambos. Ello hace que la misma posea un sistema de componentes
economicos, politicos, intelectuales, éticos, estéticos, patridtico-nacionales, valorativos,
emotivos y cosmovisivos que se nutren y establecen a partir de las mds diversas disciplinas
cientificas acerca del hombre y de la sociedad, tales como la filosofia, la economia, la
sociologia, la politologia, la jurisprudencia, la logica, la epistemologia, la ética, la

estética, la sicologia, la pedagogia y la historia, entre otras.”

Es decir, la formacién humanistica se fundamenta en la interrelacion de nueve
componentes, que se sustentan desde las diferentes ciencias humanas y sociales. Lo que
permite que el ser humano se apropie de ellos a través del curriculo, facilitando la

interaccion de este con su entorno social y fisico.
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Entre las diversas funciones que debe desempefar la formacién humanistica, segtin
Ramos Serpa, se encuentran algunas que a continuacién serdn sefialadas de acuerdo a los

intereses que sigue esta investigacion:

Funciéon de formacion ética: contribuye a la asimilacién y apropiacién de
normas, patrones de conducta que regula las relaciones de los hombres en un
momento histdrico concreto que trasciende por su relevancia para formar un sistema

de valores universales e individuales para accionar.

Funcién de concepcion del mundo: permite la estructuracion consciente en el
ambito tedrico de las coordenadas y principios directrices mas generales de la
actividad social del individuo, mediante una vision integral de conjunto acerca del

hombre, la realidad y la activa relacion entre ambos.

Funciéon de formacion patriética- nacional: favorece la elaboracion del
sentimiento y la autoconciencia de pertenencia e identidad nacional, sobre la base

de las tradiciones y valores historicos, sociales y culturales del pais.

Funcién de formacion intelectual: se caracteriza por las operaciones que debe
regular el proceso cognoscitivo y afectivo para un razonamiento légico y

desarrollador que conduzca a la reflexion en la forma de pensar y actuar.

Funcion de formacion politica: ofrece una explicacion de la existencia e
incidencia de las clases sociales y de sus intereses en la dindmica social, asi como
de los mecanismos, organizaciones e instituciones en los que ellos se plasman y

sustentan.

Funciéon de formacion estética: establece una concepcidn artistica, literaria,
poética, en relaciéon con los elementos culturales que caracteriza lo bello y sus

parametros en el proceso de creacidn y percepcion de la realidad.
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Funcién de formacion econdmica: permite una comprension de las leyes del
devenir econdémico de la sociedad, tanto referente a lo micro y la macroeconomia,

asi como en el plano nacional e internacional.

Desde esta investigacion, se consideran de vital importancia todas las funciones, como
elementos importantes en la formacién permanente de los docentes, gracias a la
conformacién e integracion sistémica logica de los diferentes saberes, necesarios para
comprender la realidad cambiante del actual mundo globalizado y atender
competentemente los desafios de la sociedad a fin de contribuir en el mejoramiento de la

calidad de la educacidn, siendo esta el cimiento para el desarrollo de las naciones.

Para responder a esto, cabe sefialar la labor de la UNESCO, organismo que, en sus
politicas educativas de desarrollo sostenible, propone en el Informe de la Comisién
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, denominado: “La educacién encierra
un tesoro”, dirigido en 1996 por Jacques Delors, cuatro pilares basicos para la educacion:
El primero, aprender a conocer, donde habla de compaginar una cultura general amplia con
la posibilidad de estudiar a fondo un nimero reducido de materias. El segundo, aprender a
hacer, en el sentido de no limitarse a conseguir el aprendizaje de un oficio sino también a
adquirir unas competencias que permitan hacer frente a situaciones imprevisibles, y que
facilite el trabajo en equipo. El tercero aprender a convivir, a comprender mejor al otro, al

mundo, al entendimiento mutuo de didlogo pacifico y de armonia.

Por tltimo, aprender a ser, que integra los tres anteriores y desvela los tesoros enterrados
en cada persona, como por ejemplo la memoria, el raciocinio, la imaginacion, las aptitudes
fisicas, el sentido de la estética, la facilidad para comunicar con los demas y el carisma

natural del dirigente.
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Igualmente, Delors (1996) plantea la educaciéon como una utopia necesaria para pensar y
edificar hacia un futuro comun, concienciando una educacién para toda la vida, con una
funcién social (p. 4). De ahi los conocimientos materializados en la importancia de lo
interplanetario, de la internacionalizaciéon y su mundializacion (p. 31); lo sustancial de la
formacion ciudadana (p. 32); la adecuaciéon de una educacién prospectiva mediante una
sociedad educativa p. 35), y la formacién de un lenguaje que permita la comunicacion y la

comprension (p. 36).

En otras palabras, una educacion que conduzca al ser humano en su realizacion como
persona en todo el sentido de la palabra, permitiéndole trascender de lo estrictamente
material. Un ser humano capaz de articular sus cuatro saberes para actuar con elocuencia en
todas las esferas de su sociedad, respetar al medio ambiente y forjar una cultura de paz,

inclusidn y justicia social.

En concordancia con los saberes planteados por Delors, MORIN (1999), en el informe
de Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro, plantea los contenidos

centrales de cada uno de los saberes. Sin embargo, precisa que:

“la educacion del futuro deberda centrarse en la condicion humana... De alli la
necesidad, de una gran religazon de los conocimientos resultantes de las ciencias naturales
con el fin de ubicar la condicion humana en el mundo, de las resultantes de las ciencias
humanas para aclarar las multidimensionalidades y complejidades humanas y la necesidad
de integrar el aporte inestimable de las humanidades, no solamente de la filosofia y la

)

historia, sino también de la literatura, la poesia, las artes...”.

Para Morin (1999), es urgente platear un proceso de restauracion de la condicion

humana debido a que el ser humano ha tendido a desintegrarse: “Es esta unidad compleja
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de la naturaleza humana la que estd completamente desintegrada en la educacién a través de
las disciplinas y que imposibilita aprender lo que significa ser humano. Hay que restaurarla
de tal manera que cada uno desde donde esté tome conocimiento y conciencia al mismo

tiempo de su identidad compleja y de su identidad comun a todos los demas humanos.”

Asi, la condicién humana deberia ser objeto esencial de cualquier educacién en la que se
tiene que abordar a los hombres y a las mujeres como seres que tienen intereses particulares
y se complementan de forma proactiva con los intereses sociales. Pero, de igual forma,
estos seres singulares que tienden hacia las pluralidades, son seres unitivos que se
complejizan por su dimensionalidad corporo-bioldgica, psiquico-emocional y culturo-
trascendental. De ahi su diversidad: sus diferencias personales, inter-personales y de

concepcidn de la realidad. (Morin, 1999)

Es decir, la educacion es la base para la formacion humana de los nuevos ciudadanos del
mundo, los cuales deben ser pensados como seres humanos particulares, con caracteristicas
individuales que los hacen unicos y por lo tanto deben ser valorados en su totalidad. Del
mismo modo, cabe resaltar la concepcién que tiene Morin del ser humano como ser
individual y ser social que en su interaccion da origen a la cultura en la cual se evidencia la

diversidad y pluralidad de la condicion humana.

Los aportes de Morin, hacen posible establecer la necesidad de repensar el sentido de la
educacidn que ofrecen las universidades, la cual es de caracter instrumental y ha dejado de
lado la formacion centrada en la persona humana, en el desarrollo de sus potencialidades
sociales, afectivas, emocionales, intelectuales y morales, que le permitan actuar
eficientemente en la solucion de problemas que surgen de la interaccion con su entorno

respondiendo a sus necesidades e intereses.
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Por ello, la Universidad de Pamplona direcciona su Pensamiento Pedagdgico
Institucional “Para toda la comunidad educativa: el docente, el estudiante, las directivas
académicas y administrativas, y el personal administrativo, estableciendo mecanismos que
permitan su aplicacion al interior de la Universidad sensibilizando la importancia de formar
un ser humano con valores, principios y con competencias para su desempefio profesional y
disciplinar, favoreciendo la apropiacion de valores que guien a la comunidad académica:
Excelencia, Compromiso, Pluralismo, Respeto, Libertad de pensamiento, Responsabilidad
social, Humanismo, Participaciéon”. Indiscutiblemente la concepcion de formacion
humanista que se plantea en el Pensamiento Pedagogico Institucional de la Universidad de
Pamplona coincide con los planteamientos propuestos por MORIN (1999) sobre darle un
nuevo sentido a la educacién para resignificar la formacion de los seres humanos no
enfocada so6lo desde el campo conceptual sino también teniendo en cuenta la formacion

axioldgica, cultural, social y ambiental.

Sintetizando “el concepto de desarrollo humano en la Universidad de Pamplona, se
refiere al proceso mediante el cual es posible aumentar las opciones para todos los
habitantes de un pais o regién en diversos ambitos como lo son el educativo, laboral,
material, recreativo y cultural, por mencionar algunos, de esta manera, el concepto de
desarrollo humano se concentra en incrementar el bienestar integral del individuo y no s6lo

como bienestar material”.

En suma, para la Universidad de Pamplona, el desarrollo humano es el proceso de
ampliacion de las posibilidades de eleccion de la gente, aumentando sus funciones y
capacidades. Es decir, el concepto de desarrollo humano sitda al individuo como elemento

central en todos los aspectos relacionados con el desarrollo de un pais, region o localidad.

Lo anterior permite contrastar lo que se plantea desde el Pensamiento Pedagdgico
Institucional con la realidad actual que se vive en la academia, enfatizando en el Programa
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de Licenciatura en Pedagogia Infantil extensién Cicuta, en donde sus estudiantes en
conversaciones de pasillo mencionan la calidad humana y de servicio que tienen los
docentes del programa; profesionales comprometidos con la excelencia, la calidad y la
sociedad. Sin embargo, mencionan que los docentes carecen de aspectos como la capacidad

de reflexion, de aceptacion de las individualidades del otro y el libre pensamiento.
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MARCO CONTEXTUAL

La presente investigacion tiene como objetivo, Comparar la formacién integral
comprendida desde lo investigativo, pedagdgico y humanistico con el proposito de
establecer un referente interno de autoevaluacién que permita disefiar un plan de
mejoramiento que fortalezca la formacién de los docentes de educacion infantil y se lleva a
cabo, gracias al convenio entre la Universidad de Pamplona y la Universidad Pedagdgica
Nacional en la ciudad de Bogota, por tal motivo es conveniente contextualizar estos dos

claustros de educacidn superior.

En Colombia, en el Departamento Norte de Santander en la capital de San José de
Cucuta, también conocida como la Perla del Norte, se encuentran universidades encargadas
de la preparacién profesional de sus ciudadanos, una de ellas reconocida por ser lider en la
formacion de formadores: la Universidad de Pamplona con Norma Interna de Creacién en
el Acuerdo N° 051 octubre 14 de 1959 Consejo Académico y con Modificaciones en el
Plan de Estudios en el Acuerdo N° 041 julio 25 de 2002/ Acuerdo N° 092 diciembre 20 de
2005; cuenta con una sede principal situada en la ciudad mitrada y universitaria de
Pamplona; Norte de Santander, y dos sedes: una en la ciudad de Cicuta y otra en el

municipio de Villa del Rosario del mismo departamento.

Ademas de su amplia oferta académica en carreras técnicas y profesionales, cabe resaltar
que una de ellas es la encargada de la formacion profesional de los docentes de primera
infancia y basica primaria, la cual tiene por nombre Licenciatura en Pedagogia Infantil y

hace parte de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

La Universidad de Pamplona se caracteriza por ser una Universidad de excelencia, con
una cultura de la internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con

impacto binacional, nacional e internacional que busca la formacién integral e innovadora
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de profesionales idoneos, a través de la articulacién entre la investigacion, el saber
conceptual, las humanidades y la tecnologia para contribuir satisfactoriamente en la
construccidon de una sociedad con responsabilidad social y ambiental. Por esta razon, es la
Facultad de Educacién la responsable de la formaciéon de formadores de alto nivel
académico en las diferentes areas del conocimiento, considerados actores esenciales con
idoneidad pedagogica, quienes desde los diferentes escenarios educativos contribuyen en la

formacidn integral de los nuevos ciudadanos que necesita Colombia.

Respondiendo a las demandas educativas de principios del siglo XXI en lo que refiere a
la atencion educativa de la primera infancia, nace en el afio 2000 el programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil, en el cual se considera al nifio como el centro del
proceso de ensefanza y aprendizaje reconociéndolo como sujeto social de derecho. De ahi
que se fundamenta en la formacién del desarrollo humano, para lo cual se establece un
curriculo que abarca cuatro lineas de formacion: Pedagogia, Curriculo y Didactica;
Investigacion y Practica Profesional incorporando en sus educandos la teoria, la practica, la
investigacion y actualizacion permanente gracias a la interaccion que realizan los maestros
en formacion en los diferentes contextos socio-educativos. Desde su fecha de apertura en la
extension Cicuta, el programa le ha aporta a la sociedad colombiana XI cohorte de
pedagogos infantiles capacitados para responder a los retos del sistema educativo actual con

compromiso social en la formacion de las nuevas generaciones.

De igual manera, el programa cuenta con los Procesos de Investigacion Formativa (PIF)
que se cursan a partir del III Semestre y estan desarrollados secuencialmente, permitiéndole
a los futuros docentes establecer una relacidn directa con los contexto educativos, en los
cuales lleva a cabo el afianzamiento de los saberes tedricos adquiridos a partir de una
investigacion activa y participativa que evidencia las distintas probleméticas sociales que
surgen en el campo aplicado y que requieren de soluciones inmediatas para generar un
impacto positivo en los procesos educativos, pero sobre todo, en el actual sistema educativo

de Colombia.
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Por otra parte, Bogota, Distrito Capital, es la capital de la Republica de Colombia y del
departamento de Cundinamarca. Es la ciudad mas grande de Colombia. Esté constituida por
20 localidades y es el epicentro politico, econdmico, administrativo, industrial, educativo,
artistico, cultural, deportivo y turistico del pais. Bogotd es una ciudad con un paisaje
inigualable verde gracias a sus parques y a los cerros orientales que forman parte de la
cordillera de los de los Andes en los que dominan los santuarios de Monserrate y
Guadalupe, sus construcciones coloniales contrastan con las modernas edificaciones y sus

mas de siete millones de habitantes le otorgan la categoria de cosmopolita.

Est4 ubicada en el centro de Colombia, en la region Andina y hace parte del altiplano
cundiboyacense, Es la tercera capital mas alta en América del Sur (después de La

Paz y Quito), a un promedio de 2625 metros sobre el nivel del mar.

Asi mismo, Bogota también es el punto de encuentro de Colombia, acé todas las culturas
de todas las regiones tienen cabida, es sencillamente la union de todo lo mejor de

Colombia, es un lugar infinito por conocer.

En esta fria ciudad se encuentra la mayor oferta universitaria del pais con un total de 104

instituciones de educacion superior, tanto de caracter publico como de caracter privado.

Dentro de estas instituciones se encuentra la Universidad Pedagogica Nacional
institucion educativa publica, fundada el 1° de febrero de 1955 en la ciudad Bogotd como
institucién femenina y la cual afos méas tarde en 1962 adquiere caracter nacional y mixta,
desde ese momento comenzd a consolidarse como una Universidad lider en la formacién de

docentes para todos los niveles de la educacion en Colombia.

En la primera década del Siglo XXI, la Universidad afianza su excelencia como

productora de conocimiento con el fortalecimiento y crecimiento de los grupos y lineas de
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investigacion; como formadora con la ampliacion y consolidacién de sus programas de
pregrado, no sélo en la sede principal, sino en Valle de Tenza y otras regiones y con la
constitucién de un Sistema Integrado de Formacién Avanzada; como gestora de proyeccion
social con el afianzamiento de su caricter nacional e internacional; como promotora de
desarrollo humano integral con el fomento de su responsabilidad social con las personas
que la conforman y con la sociedad’; como mejoramiento organizacional con la
implantaciéon de la gestidn por procesos y como desarrollo institucional con la

construccidn progresiva y comprometida del campus universitario en Valmaria.

Hoy la Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con cinco facultades: Bellas Artes,
Ciencia y Tecnologia, Educacion Fisica, Humanidades y Educacion, en las cuales se
desarrollan 29 programas a nivel de pregrado y 22 programas a nivel de postgrado.
Caracterizando por ser una universidad reconocida por su liderazgo y protagonismo en la

produccion, promocidn y desarrollo del pensamiento y quehacer pedagdgico en Colombia.

Su objetivo principal es contribuir a la formacién integral de ciudadanos a partir de una
pedagogia para la ética civil, la paz, la democracia y los derechos humanos y la docencia, la

investigacion y la proyeccion social son su razon de ser.

La pedagdgica Nacional “asume como compromiso institucional el que todas sus
acciones tengan como referente nucleador lo pedagdgico y, por tanto, en ellas sea posible
cimentar y hacer realidad cada uno de los ejes transversales. Ellos son: Identidad
Pedagogica, Fortalecimiento Académico, Caricter Nacional, Internacional e Intercultural,
Vida Universitaria y Desarrollo Humano Integral, Gestién y Proyeccion Institucional,
respecto de los cuales es importante tener en cuenta su Incidencia en Politicas Publicas en

Educacion.

Con ello se tiende a hacer realidad la intencionalidad de aportar al pais y a la region

maestros de excelencia en la dimensién humana y en los diferentes campos del saber,
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produccion y divulgacidon de conocimientos, y planes, programas y acciones de proyeccion
social, que contribuyan a la consolidacién de la comunidad pedagdgica de la nacion. Todo
ello, a través de la vivencia de experiencias pedagdgicas y educativas enriquecedoras para
la vida y la construccién de un futuro colectivo con dignidad y el reconocimiento de la

diversidad con justicia social.” (Proyecto educativo Institucional, 2010).

En este momento, La UPN logré la acreditacién institucional (2016) en todos los
programas de pregrado de la Facultad de Educaciéon se encuentran adscritos al
departamento de Psicopedagogia. De ellos cabe mencionar al programa de Licenciatura en
Educacion Infantil, el cual a lo largo de la historia ha modificado su denominacién hasta la
actual creada en el afio 2000 y con registro calificado de alta calidad Resolucion MEN N°
10716 del afio 2012 con vigencia hasta el 2018, el cual se ofrece en la jornada diurna y de

modalidad presencial durante 10 semestres.

Dicho programa tiene como objeto de estudio a los nifios y nifias menores de ocho afios,
teniendo en cuenta sus necesidades e intereses. Pretende formar educadores comprometidos
con el desarrollo integral de la nifiez, maestros con sentido reflexivo y critico sobre su
quehacer docente, en general, y los procesos pedagdgicos, en particular, constructores
permanentes de propuestas pedagogicas, politicas, sociales y culturales a favor de la
infancia y con un compromiso social que los identifica como agentes transformadores de la
realidad educativa del pais. Atendiendo criterios de diversidad, la Licenciatura promueve la
formacion de los educadores en diferentes contextos educativos, socioculturales y

econdmicos, a través de las practicas pedagdgicas y la investigacion.

Asi mismo, contribuye a la cualificacion de la accion educativa de los diferentes actores
sociales responsables de la educacidn de la infancia, por medio de asesorias, publicaciones,
seminarios, congresos, talleres y otros eventos académicos, a nivel local, regional, nacional
e internacional. De igual forma, participa en alianzas y convenios interinstitucionales y

redes de comunicacién que fortalecen y enriquecen a la comunidad académica.
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El programa divide su propuesta formativa en dos ciclos que a su vez estin atravesados

por ambientes de formacion:

e El ciclo de Fundamentacién (6 semestres): comprende los semestres del I al VI. En
este ciclo se trabajan los ambientes de formacion pedagdgica y didactica; formacion

lingiiistica y formacion disciplinar e investigativa.

e El ciclo de Profundizacién (4 semestres): comprende los semestres del VII al X. En
este ciclo se ofertan 6 optativas; en VII semestre los estudiantes optan por uno de
los ejes de profundizacion: Educacion inicial o Primeros grados de basica. Asi
mismo, optan por un eje complementario: inglés, escenarios educativos alternativos,
nuevas tecnologias o arte, ademas en VII semestre optan por un escenario de

practica el cual les permite el inicio de su trabajo de grado.

La UPN cuenta con el Reglamento Académico, Acuerdo 035 de 2006, donde se
describe la concepcion de ambiente de formacién como “ambitos de encuentro
interdisciplinario que permiten caracterizar la identidad, el compromiso, el conocimiento,

los saberes, la pertinencia y la imagen social del futuro maestro.

Como se plantea en el Informe de Autoevaluacion (2014), el programa cuenta con
aproximadamente 591 estudiantes y atiende las demandas de admisién de poblaciones
especiales, con quienes se sigue el procedimiento particular estipulado por el Centro de
Orientacion y Acompafiamiento de Estudiantes (COAE), en concordancia al Acuerdo 021
de Octubre de 2011 emitido por el Consejo Académico de la Universidad, cuyo objetivo es
crear un programa especial de admisiones a los programas de pregrado, dirigido a las
comunidades Indigenas, Room, y Afro colombianos, de manera que participan en todas las
pruebas de seleccion. El COAE cuenta con criterios de valoracidn sobre los cuales se
decide la admision. Igualmente, con el programa Manos y Pensamiento se establece el
proceso de admisién de estudiantes sordos y con otras discapacidades. Los aspirantes

sordos realizan el semestre cero, que tiene por objeto el fortalecimiento de la lengua de
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sefas y el espafiol escrito; posterior a éste presentan las pruebas de admisién exigidas para

todos los aspirantes de la universidad.

En consecuencia, se hace necesario que especialmente la Universidad de Pamplona en
el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil tenga en cuenta la presente investigacion
como un referente interno que aporte elementos concretos en relacion con el factor de
profesores que contribuyan a establecer un plan de mejoramiento con el fin de fortalecer la
formacién integral del docente universitario en tres componentes: el investigativo, el
humanistico y el pedagdgico, para que puedan dar respuesta a las necesidades actuales de
los futuros formadores, teniendo en cuenta los retos y demandas de la sociedad del

conocimiento.
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MARCO CONCEPTUAL

e PEDAGOGIA: “el saber tedrico practico generado por los pedagogos a través de la
reflexion personal y dialogal sobre su propia practica pedagogica, especificamente
en el proceso de convertirla en praxis pedagdgica, a partir de su propia experiencia
y de los aportes de las otras pricticas y disciplinas que se intersectan con su

quehacer” Carlos Vasco Uribe, 1990.

e FORMACION: “es un acto individual y auténomo, un trabajo que se debe efectuar
sobre si mismo, deseado y perseguido, con la pretension de adquirir o perfeccionar

capacidades, reflexionar para si sobre situaciones, ideas o sucesos”. Gilles Ferry

(1991).

e FORMACION INTEGRAL: Una Formacién Integral es entonces aquella que
contribuye a enriquecer el proceso de socializacion del estudiante, que afina su
sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades artisticas, contribuye a su
desarrollo moral y abre su espiritu al pensamiento critico. En este proceso, el
estudiante se expone a la argumentacidén y contra-argumentacion fundadas, a la
experiencia estética en sus multiples dimensiones y al desarrollo de sus aptitudes y
actitudes morales, a través de experiencias que van estimulando y afinando su
entendimiento y sensibilidad, tanto como su capacidad reflexiva y que en ello van
“formando”, en ultimas, su persona.

La formacion integral, va més alld de la capacitacion profesional, aunque la
incluye. Es un enfoque o forma de educar. La educacion que brinda la universidad
es integral en la medida en que enfoque a la persona del estudiante como una
totalidad y que no lo considere unicamente en su potencial cognoscitivo o en su
capacidad para el quehacer técnico o profesional. El &mbito de la formacion integral
es el de una practica educativa centrada en la persona humana y orientada a
cualificar su socializacion para que el estudiante pueda desarrollar su capacidad de

servirse en forma auténoma del potencial de su espiritu en el marco de la sociedad

76



en que vive y pueda comprometerse con sentido histérico en su transformacion.

Luis Orozco, 1999.

EDUCACION: La educacién es un proceso de construccién de conocimientos y
significados para el estudiante, donde él es el eje central del proceso y participa
activamente desde la planeacién misma, de actividades de aprendizaje y cuyo fin es
que cada estudiante alcance su etapa superior de desarrollo. Rafael Flérez Ochoa,

2005.

EDUCACION COMPARADA: “La educaciéon comparada como el estudio de las
interacciones que tienen lugar entre la educacién y la sociedad, no solo en la
situacidn nacional, sino también en la internacional, con el propdsito de entender su
fuerza y debilidad y encontrar soluciones a problemas educativos tanto locales

como universal”. KNELLER (1964).

HUMANISMO: “El Humanismo es el conjunto de ideas que expresan respeto hacia
la dignidad humana, preocupacion por el bien de los hombres, por su desarrollo
multilateral, por crear condiciones de vida social favorables para el hombre."
Rosental M. Tudin P. Diccionario Filos6fico. La Habana: Editorial Politica. 1981:
223

INVESTIGACION. La investigacién es un procedimiento reflexivo, sistematico,
controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos y
fendmenos, relaciones y leyes de un determinado ambito de la realidad...-una
busqueda de hechos, un camino para conocer la realidad, un procedimiento para

conocer verdades parciales, -0 mejor-, para descubrir no falsedades parciales.

(ANDER-EGG, 1992:57).

COMPETENCIA: Define las competencias como procesos complejos de

desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes
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(saber ser, saber hacer, saber convivir y saber conocer), para realizar actividades y/o
resolver problemas con sentido de reto, motivacién, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento meta
cognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al
desarrollo personal, la construccién y afianzamiento del tejido social, la bisqueda
del desarrollo econémico empresarial sostenible, el cuidado y proteccion del

ambiente y de las especies vivas. (Tob6n, 2007)

DOCENTE: EIl docente es un mediador no de manera declarativa, de hecho, debe
asumir el reto de involucrarse en la construccion del conocimiento en el
aula. Dentro de la praxis pedagogica integradora, el rol del docente debe ser
percibido como promotor del aprendizaje, motivador y sensible.” Matos (2000)

(P.25).

AUTOEVALUACION: La autoevaluacién es un proceso de estudio de una
institucién o de una de sus partes tales como una facultad, un departamento, una
unidad de servicio o un programa, el cual es organizado y conducido por sus
propios integrantes, a la luz, de los fines de la institucion" y algiin conjunto
aceptado de estdndares de desempefio. El estudio posee elementos descriptivos,
pero, principalmente, analiticos y reflexivos, y supone un compromiso con el

cambio.

La autoevaluacion es un proceso esencialmente técnico, Si bien involucra una
decision politica, y se relaciona con la capacidad de la organizacidén para
diagnosticar problemas, buscar soluciones y emplear estrategias para introducir,
administrar y sustentar los cambios. En un esquema de la administraciéon de la
organizacion, un proceso de autoevaluacién puede conectarse: con la etapa o fase de
"control" que sigue a la ejecucion y antecede a la planificacion. CINDA (Manual de
Autoevaluacion para Instituciones de Educacion Superior. El proceso de

autoevaluacion. Santiago de Chile. 1994. Pag. 24)
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MARCO LEGAL

La educacién y la formacién integral en Colombia tienen su fundamento en la
Constitucion Politica de 1991, especificamente en el articulo 67 donde se establece que la
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social el
cual el Estado debe ofrecer los espacios para acceder al conocimiento, la ciencia y la
cultura en general, asi mismo el articulo 45 dispone que toda persona tiene derecho a la
proteccion y a la formacion integral, en donde el Estado y la sociedad deben garantizar al

ciudadano.

Cabe agregar que en el presente proyecto se aborda la Ley General de Educacion o Ley

115 de 1994, enfatizando en los siguientes articulos:

Articulo 1°: hace énfasis en la importancia de una educacién integral y en ella se
establece: “El Objeto de la Ley: La educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona

humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”

Articulo 4°: manifiesta que es deber del Estado, familia y sociedad velar por la
calidad y el acceso al servicio publico de la educacién, haciendo énfasis en que “El estado
debe atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento
de la educacion, especialmente velar por la cualificacion y formacion de los educadores, la
promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo” para que

responda oportunamente a las demandas de la época, la sociedad y el contexto.

Articulo 5°: “El pleno desarrollo de la personalidad... dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, socio afectiva, ética,

civica, y demas valores” establece explicitamente los fines de la educacién como los
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derroteros a los cuales debe apuntar el proceso educativo y a la formacién integral de los

ciudadanos.

En la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el Servicio Publico de la Educacion

Superior, sefiala en su articulo 1° que

“La educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral...” y en el articulo 19 estipula que
[ . . . . . .

Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desemperio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La
investigacion cientifica o tecnologica; la formacion académica en profesiones o disciplinas
y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y

nacional.”

Con todo lo anterior, frente a lo planteado por la Ley 30 de 1992 se presentan
definiciones que dinamizan la universidad desde otras perspectivas, como institucion de
educacion superior. Orozco (1994) sefiala que la universidad es el espacio que posibilita un
verdadero desarrollo humano, la formacion integral del educando, la formacién del espiritu
y su encuentro con la cultura, lo cual la diferencia de visiones que la conciben como una

fabrica para producir profesionales.

PEI- Universidad de Pamplona (2012).

La Universidad de Pamplona en su caracter publico y autonomo suscribe y asume la

formacién integral e innovadora de sus estudiantes derivada de la investigacion como
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practica central, articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias,

las tecnologias, las artes y las humanidades con responsabilidad social y ambiental.

De acuerdo con lo anterior, la Universidad de Pamplona considera que la formacion
integral debe contribuir de forma continua y efectiva al enriquecimiento del proceso de
socializacion del estudiante mediante una oferta educativa amplia, flexible e innovadora en
lo que refiere al nivel de educacion superior desde una perspectiva analitica y critica
fortaleciendo la responsabilidad a través de la definicion y determinaciéon de sus

compromisos consigo mismo y con la sociedad.

PEP: Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil 2010

Cabe mencionar que El Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil exalta la misién, vision, objetivos, principios, valores, competencias y perfiles de
formacion: ingreso del aspirante, del formador actual, ocupacional y profesional en donde

se hace referencia al enfoque relacionado con la formacion integral.

A su vez establece la estructura y organizacion de los contenidos del programa teniendo
como ‘“concepcion la integralidad de las (os) maestros en formacidén partiendo de la
interdisciplinariedad y flexibilidad que fortalezcan las competencias bésicas y desarrollen
las competencias profesionales de los educadores para que atiendan las condiciones
personales y de los contextos, orienten los procesos de ensefianza y aprendizaje, guien,
acompaien y promuevan la formacion y el desarrollo de las competencias de los nifios de

primera infancia, preescolar y educacion basica primaria”.
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Igualmente, los elementos de la estructura curricular se organizan en: los componentes
de formacion que contribuye a la formacion integral del estudiante y estd definida con

cuatro componentes:

“Formacion profesional: Promueve la interrelacion de las distintas disciplinas para su
incorporacion a los campos de accion o aplicacion propios de la profesion; Formacion
bdsica: contribuye a la formacion de valores, conocimientos, métodos y principios de
accion, de acuerdo con el arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio.
Profundizacion: permite aplicar la cultura, los saberes y los haceres propios de la
profesion, con la incorporacion de referentes y enfoques provenientes de otras disciplinas
o profesiones para una mayor aprobacion de los requerimientos y tendencias de los
campos ocupacionales en el marco de la internacionalizacion de la educacion. Debe
articularse a las lineas de investigacion de la facultad o del programa. Social
humanistico: Orientado a contribuir a la formacion integral evidenciando la relacion entre
la formacion profesional con los ordenes de lo social, lo politico, lo cultural, lo ético, lo

estético y lo ambiental. (Articulo 2 del Acuerdo # 041 de 2002).

PEI: Universidad Pedago6gica Nacional 2010

La Universidad Pedagdgica Nacional en su caridcter publico y estatal forma seres
humanos, en tanto personas y maestros, profesionales de la educacién y actores educativos
al servicio de la nacién y del mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo basandose en los principios que sustentan la formacion integral como aquella que
el educando debe adquirir a su desarrollo critico y reflexivo, a la libertad de pensamiento, a
la autonomia personal y al pluralismo frente a las ideologias en las manifestaciones de la

diversidad.

Con respecto a lo anterior, la Universidad Pedagogica Nacional asume que la formacion

integral de los ciudadanos debe estar fundamentada a partir de principios que se rigen desde
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la complejidad del pensamiento de los estudiantes, por medio del cual desarrollan
habilidades para la critica, la reflexién y el autoaprendizaje, en los diferentes contextos de
la sociedad formando asi seres humanos capaces de enfrentarse y asumir los retos que trae

consigo la diversidad en todos sus &mbitos.

En el Decreto nimero 80/1980 (enero 22 de 1980).

Por el cual se organiza el sistema de educacidén superior y especificamente en sus
articulos: Articulo 8°: La investigacion, entendida como el principio de conocimiento y de
la praxis, es una actividad fundamental de la educacion superior y el supuesto del espiritu
cientifico. Esta orientada a generar conocimientos, técnicas y artes a comprobar aquellos
que ya forman parte del saber y de las actividades del hombre y crear y educar tecnologias;
Articulo 9°: La investigacion dentro de la educacidén superior tiene como finalidad
fundamentar, reorientar y facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como
promover el desarrollo de las ciencias, las artes y las técnicas para buscar soluciones a los
problemas de la sociedad. Articulo 12°. Por su funcién humana y social la educacién
superior debera desarrollarse dentro de claros criterios éticos que garanticen el respeto a los
valores del hombre y de la sociedad. Articulo 13°. La funcién social de la educacion
implica para quienes se beneficien de ella, la obligacion de servir a la sociedad. Por ende,
quien acceda a la educacién superior adquiere de este hecho la posibilidad de superarse
como persona, hacer el mejor uso de las oportunidades y de recursos que le ofrece el
sistema de educacion superior y aplicar los conocimientos adquiridos con permanente
sentido de solidaridad social y en el Articulo 14°. Por su caracter difusivo y formativo la
docencia tiene una funcidén social que determina para el docente responsabilidades

cientificas y morales frente a sus discipulos, a la institucion y a la sociedad.

De acuerdo con los articulos mencionados, la educacidon superior juega un papel
fundamental en el proceso de formacidn integral, formacién investigativa, formacion social
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y humana; en ellos se menciona que cada uno de éstos campos de accion educativa se
fundamenta el proceso de ensefianza y aprendizaje como fundamento para el desarrollo

humano y social donde se busca no solo el bienestar propio sino el universal también.

Lo anterior, implica a las instituciones de educacién superior en el desarrollo de
procesos de formacion orientados al desarrollo humano, al logro de la autonomia personal,
a la adquisicion y creacidn de conocimiento, a la aplicacion del conocimiento encaminado a

solucionar las necesidades de la nacién y a la formacién humana, ética y profesional.

Es decir, que uno de los objetivos prioritarios de las instituciones educativas, es lograr la
formacion integral de quienes acceden al nivel superior de educacion, a través de sus
programas de pregrado y de postgrado en todas las areas: técnica, tecnoldgica, cientifica,

humanidades, arte y filosofia.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

En este capitulo se da una visioén general y explicativa del recorrido metodolégico desde
el cual se aborda el trabajo investigativo, partiendo del paradigma y método, hasta la
especificacion de la poblacion, los informantes claves y las técnicas e instrumentos de

recoleccion de informacion.

TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion se realiz bajo la perspectiva de la investigacion cualitativa.
Esta investigacion permite asumir un problema centrado en la comprension y acercamiento

de una situacion social.

En este sentido, se puede definir el método cualitativo segin (Martinez, M. 2006) para

quien:

“se trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura
dindmica, aquella que da razon plena de su comportamiento y manifestaciones. De
aqui, que lo cualitativo (que es el todo integrado) no se opone a lo cuantitativo (que es

solo un aspecto), sino que lo implica e integra, especialmente donde sea importante”.

En este caso ha de ser la interpretacion de una realidad en la cual se busca identificar
como es la formacién integral de los docentes de los programas de Licenciatura en
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Pedagogia Infantil extension Cicuta y Licenciatura en Educacién Infantil de la UPN en
Bogota, concebida desde esta investigacion a partir de tres componentes de formacion

(humanistico, pedagdgico e investigativo).

En cuanto al método, dentro de la investigacion cualitativa se utiliza como estrategia
el estudio comparativo que permite identificar diferencias y/o similitudes entre los dos

contextos educativos acerca de fendmeno que se desea estudiar.

En concreto, para (SARTORI 1984):

“el método comparativo tiene como objetivo la busqueda de similitudes Yy
disimilitudes. Dado que la comparacion se basa en el criterio de homogeneidad; siendo
la identidad de clase el elemento que legitima la comparacion, se compara entonces lo
que pertenece al mismo género o especie. Las disimilaridades se presentan como lo que
diferencia a la especie de su género, y esto no es lo mismo que sefialar las variaciones
internas de una misma clase; por lo cual se requiere de un trabajo sistemdtico y
riguroso que implique la definicion previa de las propiedades y los atributos posibles

de ser comparados”.

Teniendo en cuenta lo expuesto por Sartori, en este estudio comparativo se pretenden
establecer las semejanzas y diferencias de la formacion integral a partir de tres variables
siendo estos los componentes de formacién mencionados anteriormente, entre los objetos
de estudio, en este caso los docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de
la Universidad de Pamplona y Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

El estudio comparativo es un medio util que, en este caso, contribuye a una mejor

comprension de la realidad educativa actual de las instituciones de educacién superior
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publica en Colombia: los docentes y los ejes de formacidén que se constituyen como
elementos esenciales que interrelacionados dan como resultado la formacién de un
profesional integro capaz de transformar desde su quehacer docente la formacion
profesional de los futuros formadores. Por ello esta tesis, pretende plantear lineamientos
que designen el deber ser de los docentes de las dos instituciones, en lo que respecta a la

formacidn integral de los formadores de formadores.

DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Arias (1999), define el disefio de la investigacion como:

“la estrategia que adopta el investigador para responder al problema planteado ™.

Por ello esta investigacion utiliza un disefio descriptivo con el fin de abarcar todos los
aspectos que influyen en el problema, por lo cual se habra de registrar, describir y analizar
el fendmeno de la formacién integral de los docentes concebida desde esta investigacion a

partir de tres componentes de formacidn: humanistico, pedagdgico e investigativo.

INFORMANTES CLAVE

Los informantes son las personas capaces de aportar informacién acerca del fendmeno a
investigar, convirtiéndose de esta manera en las fuentes primarias del investigador. Por esta
razOn se requiere que sean representativos y conocedores de su grupo. A menudo se
convierten en los mejores amigos del investigador los cuales permiten acercarse y

comprender la realidad social a estudiar.
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Para esta investigacion y de acuerdo a las cualidades necesarias para el desarrollo de la
misma se tuvieron en cuenta miembros activos de las dos Universidades: docentes de la
Universidad de Pamplona y docentes de la Universidad Pedagégica Nacional. Cabe resaltar
que no se les di6 a conocer a los informantes los objetivos precisos del estudio
comparativo, con el propoésito de evitar que la realidad sea alterada, ya sea para responder a
lo esperado por las investigadoras o para tratar de confundirlas. Sencillamente se les di6 a

conocer en amplios términos cudl es el fendmeno a investigar.

MUESTRA

Para Taylor y Bogdan (1990):

“Es dificil determinar a cudntas personas se debe entrevistar en un estudio cualitativo.
Algunos investigadores tratan de entrevistar al mayor nimero posible de personas

familiarizadas con un tema o acontecimiento”.

En consecuencia, para la recoleccion de datos a partir de fuentes primarias de
informacion en el desarrollo de este estudio comparativo se hizo necesaria la obtencion de
una muestra que represente a toda la poblaciéon de docentes de los programas de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona extension Cucuta y la

Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota.

Segtin Arias (2006):
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“la muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacion

accesible”.

Por ello se tomara para esta investigacién una muestra intencional, correspondiente a 6

docentes, de los cuales 3 pertenecen a la Universidad de Pamplona y los 3 a la UPN.

Teniendo en cuenta lo propuesto por Martinez (2004), “En la muestra intencional se
elige una serie de criterios que se consideran necesarios o altamente convenientes para
tener una unidad de andlisis con las mayores ventajas para los fines que persigue la

investigacion”, se establecieron como criterios de seleccion de los docentes participantes:

v’ Antigiiedad: aquellos docentes que tengan dos afios 0 mads trabajando en la
Universidad.

v Area de desempefio: teniendo en cuenta que existen diferentes perfiles
profesionales, se seleccionardn docentes que representen algunas de las disciplinas
de formacion.

v Experiencia Investigativa: se tendrdn en cuenta algunos docentes que pertenezcan a
los grupos de investigacion de la universidad, sean miembros de la Redcolsi, y estén

adelantando proyectos de investigacion de alto impacto social.

En el caso de la Universidad Pedagdgica Nacional, aunque estos criterios se tuvieron en
cuenta, la participacion de los docentes fue mas por decision de ellos mismos, para ello se
debi6é realizar una socializacién previa del proyecto de investigacion y los docentes

decidieron a partir de alli si querian hacer parte de la misma.
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Tabla 1. Distribucion docente segiin criterios de seleccion de participantes

Doce Experien Tiempo en la Area De Desempeiio Experiencia
nte cia Laboral institucion (en Investigativa
(en aiios) anos)
D1 24 4 Psicéloga. Si
Especialista en

Psicologia Organizacional

D2 20 7 Licenciada en Educacion Si
Especial.
Especialista en

Educacion Especial para la

recreaciOn comunitaria.

Especialista en

Pedagogia Universitaria

D3 22 14 Licenciada en Educacion Si
Especial.
Especialista en

Educacion Especial para la

recreaciOn comunitaria.

Magister en Gestion de la
Calidad en la Educacion

Superior

D4 25 14 Licenciada en Educacion Si
Especial 'y  Educacion

Comunitaria

Magister en
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D5 40 20 Licenciada en Si

Matematica
D6 30 14 Licenciada en Educacion Si
Preescolar
Especialista en

Neumatica (informatica)

Magister en Desarrollo

Social Educativo

TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMA CION

Para un resultado pertinente de la recoleccion de informacion que permita comparar la
formacion integral de los docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de Pamplona extension Cucuta y el programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad Pedagégica Nacional de Bogotd, se seleccionaron técnicas e
instrumentos coherentes con el objeto de estudio, el tipo y disefio de la investigacion, ya

que segun lo propuesto por Guardian (2007):

“El propdsito de las técnicas cualitativas es la obtencion de informacion fundamentada
en las percepciones, creencias, prejuicios, actitudes, opiniones, significados y conductas de
las personas con que se trabaja. La complejidad de este tipo de técnicas de investigacion

requiere de la utilizacion de varias de ellas en un mismo proyecto “(p.179).
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De ahi que, segin lo expresa Arias (2006) “son las distintas formas o maneras de
obtener la informacion”. Entre las técnicas de recoleccion de informacion estan la

observacion en sus distintas modalidades, la entrevista, el analisis documental, entre otras.

Dada la naturaleza de esta investigacidon, se hizo uso de las siguientes técnicas e

instrumentos de acuerdo a los objetivos propuesto”.

La validacion de los instrumentos se realizd por tres expertos: una magister y dos
doctoras en educacidn, quienes aprobaron las técnicas de recoleccion de datos mediante la
utilizacioén de una guia en donde se evaluaba la claridad, la pertinencia y el sesgo de cada
una de las preguntas elaboradas en los instrumentos de recoleccidon de datos. De las tres
solamente una hizo una correcciéon en lo que respectdé a la pregunta nimero 3 de la

entrevista.

La Observacion

Segtin Arias, Fidas (2006) “la observacién consiste en visualizar o captar mediante la
vista, en forma sistematica, cualquier hecho, fenémeno o situacién que se produzca en la
naturaleza o en la sociedad, en funcién de unos objetivos de investigacion preestablecidos.
A su vez, Hernandez (2000), sefiala que la observacion se fundamenta en buscar el realismo

y la interpretacion del medio.
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Al respecto, se hizo uso de la técnica de observacion directa, de la cual se realizé una
adaptacion al instrumento elaborado en el “Estudio comparativo sobre el proceso de la
prdctica pedagogica en las carreras de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de Pamplona Colombia y las carreras de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Licenciatura en Educacion Especial de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas Enrique José Varona, La Habana Cuba”, ya que esta permiti6 que las
investigadoras pudieran actuar e integrarse en el contexto natural del fenémeno a estudiar,
es decir, todos los espacios de la academia donde el docente estd en constante interaccion
con sus estudiantes, con la finalidad de comprender, describir y analizar los elementos

constituyentes de esta investigacion, de manera sistemética y directamente de la realidad.

Por ende, se observé a 6 docentes en los diferentes espacios académicos de las dos
Universidades, la observacion directa realizada a los docentes del programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona, se llevo a cabo en las
aulas de clase correspondientes a las asignaturas de Desarrollo Emocional a cargo de la
Docente 1 (D1), Procesos de Investigacion Formativa: Preescolar a cargo de la Docente 2

(D2) y Enfoques Constructivistas del Aprendizaje a cargo de la Docente 3 (D3).

A su vez, en la observacion directa realizada a los docentes de Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Pedagégica Nacional, se hizo en los espacios
academicos correspondientes a las asignaturas de Seminario de Investigacion V, a cargo del
Docente 4 (D4), Espacio Enriquecido de Educacion Matemaética a cargo del Docente 5 (D5)
y Practica I1I: Escuela Maternal a cargo del Docente 6 (D6). Cabe mencionar que, ademas,
se realizaron dos observaciones a dos docentes que no hacen parte de los informantes clase
de esta investigacion, con el fin de poder tener diferentes perspectivas de la practica

docente de la UPN.
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En esta perspectiva se tuvieron en cuenta 5 fases del que hacer pedagogico: antes del
inicio de la clase, inicio de la clase, desarrollo de la clase, finalizacion de la clase y después
de la clase observando cémo es el desenvolvimiento de los docentes en algunos aspectos de

los componentes de formacién humanisticas, pedagdgica e investigativa.

La entrevista semiestructurada

Para obtener la informacién se empled la técnica de la entrevista, dirigida a los
informantes clave, quienes son docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil de la Universidad de Pamplona extensiéon Cicuta y de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad Pedagbgica Nacional de Bogot4. Lo anterior, teniendo en cuenta
que esta es una técnica basada en un didlogo o conversacidon ‘“cara a cara” entre el
entrevistador y el entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal manera

que el entrevistador pueda obtener la informacion requerida. Arias (2006)

En la presente investigacion se asume la entrevista semiestructurada ya que en ella se le
permite al investigador entablar un dialogo con el entrevistado a partir de una serie de
preguntas elaboradas previamente, pero que pueden dar lugar a realizar otras que no estin

contempladas previamente. Arias (2000).

En la entrevista se utiliz6 una guia con el fin de ahondar en la caracterizacion de los
factores determinantes de los componentes de formacion integral: humanistico, pedagogico
e investigativo, de los docentes de las universidades objeto de estudio. La utilizacion de
esta modalidad de entrevista permiti6 a las investigadoras develar algunos imaginarios que

tienen los docentes sobre la formacidn integral.
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Para la ejecucion de este instrumento se disefid un cuestionario guia que tiene como
objetivo Identificar la formacién integral desde los componentes de formacion:
humanistico, pedagdgico e investigativo de los docentes del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil (Cudcuta) y Licenciatura en Educacién Infantil (Bogotd). Dicho
instrumento estuvo planteado en 10 preguntas divididas en subcategorias que corresponden
a los tres componentes de formacion integral concebidos desde estd investigacion, de las
cuales 4 son dicotomicas y exigieron que el informante argumentara su respuesta, llevado a

cabo a través del medio audio grabado, el cual fue posteriormente transcrito.

Revision Documental

Segtin Hurtado (2008), es una técnica en la cual se recurre a informacidn escrita, ya sea
bajo la toma de datos que pueden haber sido producto de mediciones hechas por otros o

como texto que en si mismo constituyen los elementos de estudio.

Para el presente estudio comparativo fue seleccionada la técnica de revision documental
a fin de establecer los parametros que direccionan el quehacer docente de las universidades
a partir del andlisis de los diferentes documentos institucionales seleccionados: el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Educativo del Programa (PEP), el respectivo
Plan de Estudios, el Informe de Autoevaluacion correspondiente a la Universidad

Pedagdgica Nacional.

De igual manera se llevo a cabo durante la presente investigacidon una revision a todos
los fundamentos provenientes desde la literatura en los cuales se hallaron las bases que
soportan las concepciones de formacion integral, formacion humanistica, pedagdgica e
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investigativa que se tuvieron en cuenta para el presente estudio. Para ello se realizd una
revision exhaustiva de estos documentos a partir de las categorias y subcategorias

establecidas en la matriz de analisis documental.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y RESULTADOS

RESULTADOS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA SEDE CUCUTA

En este apartado se presenta el andlisis y discusion de los resultados obtenidos en el
proceso investigativo a través de la aplicacion de las tres técnicas de recoleccion de datos
(revision documental, observacion directa y entrevista semiestructurada) aplicadas a los
informantes claves, con la finalidad de responder a los objetivos planteados, orientados a
comparar la formacioén integral de los docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil de la Universidad de Pamplona sede Cucuta y del programa de Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Pedagbdgica Nacional en Bogot4, con el proposito de
establecer un referente interno de autoevaluacion con relacion al factor profesores, a partir

de tres componentes de formacion: humanistico, pedagdgico e investigativo.

De este modo, a continuacién, se exponen las caracteristicas de los componentes de
formacion integral de los docentes desde: la formacion humanistica comprendida a partir de
las funciones que segun Ramos Serpa (1998) debe desarrollar un ser humano: funcion de
formacion ética, funcién de concepciéon del mundo, funciéon de formacién patridtica-
nacional, funcién de formacién intelectual, funcién de formacién politica, funciéon de
formacion estética, funcion de formacion econdémica; la formacion pedagogica en la cual se
abordan los aspectos de: pedagogia, didactica y curriculo; y finalmente la formacién
investigativa que abarca lo concerniente a: la formacion permanente de investigadores y la

promocion de una cultura investigativa y de innovacion.
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Evidenciando las concepciones que se tienen de cada uno de estos componentes, su
interaccion y la importancia en la formacién de los docentes, teniendo en cuenta las
directrices de formacion establecidas en el Proyecto Educativo del Programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona y el Proyecto Educativo

Institucional de la Universidad de Pamplona.
Desde la Formacion Integral

La formacién integral concibe al ser humano como una persona holistica, que necesita
de un contexto social y cultural para desarrollarse en todos los aspectos, dmbitos o
dimensiones del ser y que no puede ser visto solamente como un ente cognoscitivo o
practico, sino que ademas se debe tener en cuenta la trascendencia del ser, necesaria para la
optimizacion de las relaciones intrapersonales e interpersonales que le otorguen el caracter

de ser humano capaz de responder a lo que demanda su contexto.

Como lo afirma Orozco (1999): “El ambito de la formacion integral es el de una practica
educativa centrada en la persona humana y orientada a cualificar su socializacién para que
el estudiante pueda desarrollar su capacidad de servirse en forma auténoma del potencial de
su espiritu en el marco de la sociedad en que vive y pueda comprometerse con sentido

historico en su transformacion”.

Formacion integral desde la revision documental

De esta manera, la Universidad de Pamplona concibe la formacion integral en su
Proyecto Educativo Institucional (PEL 2012), desde la mision “derivada de la investigacion
como practica central articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y

ambiental” (p. 8); ademas “Para la Universidad de Pamplona, la formacion integral debe
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contribuir de manera efectiva a enriquecer el proceso de socializacion del estudiante desde
una perspectiva analitica y critica, afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus
valores estéticos y, fortalecer su responsabilidad a través de la definicion o determinacién
de sus compromisos consigo mismo y con la sociedad” (p. 11-12) y finalmente es
concebida en la vision como el horizonte a alcanzar a partir de la investigaciéon como eje

fundamental (p.16).

En el Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil (PEP) esta
estipulada dentro de la vision de la Facultad de Educacion de la siguiente manera: “La
formacion de educadores de alto nivel académico que sean agentes de cambio e innovacidon
pedagdgica y que contribuyan a la formacién integral de las nuevas generaciones de
colombianos” (p.14). De igual manera, se plantea en el Perfil Profesional del Pedagogo
Infantil el cual debera ser capaz de adaptarse a los cambios inminentes de su sociedad y a

todos aquellos que influyen en la formacidn integral de una persona.

Para responder a ello dentro del PEP se plantean las competencias del pedagogo infantil
que tienen como finalidad garantizar una formacién pedagdgica integral autentica de los

nuevos profesores. (p. 25-32).

Al respecto, en otra parte del PEP se establecen los componentes de formacion con el fin
de contribuir a la formacion integral del estudiante, determinados en la estructura curricular
del programa de Pedagogia Infantil que estd definida con tres componentes: formacion

profesional, profundizacion y social humanistica. (p. 101).

De las evidencias anteriores, el PEI y el PEP fundamentan un concepto de formacion
integral que se inscribe dentro de los planteamientos del enfoque formativo, en el que ésta

se asume tanto desde la mision, vision, perfil profesional y competencias del docente como
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aquel proceso de socializacidn a través del cual el estudiante asume una actitud critica,

analitica y de responsabilidad social.

Formacion integral desde los informantes claves

Sobre las bases de las ideas expuestas anteriormente, se procederd a conceptualizar la
formacidn integral desde los imaginarios de los informantes clave. En este aspecto dos de
los docentes enfatizan en que la formacion integral es un conjunto de componentes o
aspectos que abarcan en su totalidad lo que es el ser humano y que lo definen como tal,
inclusive una de ellas menciona todas las dimensiones del ser humano. Por otro lado, el D3
dice que el concepto de formacion integral es complejo y a pesar de haber sido objeto de

muchos estudios, aun no existe una definicidn clara del mismo.

Sin embargo, es claro que D1 y D2 coinciden con la consideracién de Orozco (1999)
para quien: “la educacion que brinda la universidad es integral en la medida en que enfoque
a la persona del estudiante como una totalidad y que no lo considere unicamente en su

potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o profesional”.

Vinculado al concepto de formacion integral, cabe mencionar que D1 y D3 dicen que les
falta mucho por alcanzar ese ideal, a pesar de que constantemente trabajan por ello y D2

afirma que si es una persona integral, pero que tiene algunas falencias.

Formacion integral desde la observacion directa

Lo anterior se hace evidente en la observacién, en donde D1 y D2 demuestran

coherencia entre lo que dicen, piensan, sienten y hacen, permitiendo ver la articulaciéon de
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los tres componentes de formacidn integral en su labor docente, lo que contribuye de
manera significativa en el proceso educativo de los futuros docentes. Entre tanto, en el D3
no se observa un vinculo permanente de los componentes en su accionar. Quizas

dificultando en cierta medida el proceso formativo de los estudiantes.

En sintesis, de los resultados obtenidos en la triangulacién de la informacién en la
categoria de formacion integral se deduce que, en su mayoria, los docentes cumplen con lo
contemplado en la normatividad de la Universidad de Pamplona, establecida dentro del PEI
y del PEP del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, sin dejar de mencionar que
algunos docentes manifiestan la complejidad del concepto, y por lo tanto se pudiera decir
que en consecuencia su practica pedagdgica se puede limitar y no responder a las demandas
que exige la profesion, ya que quizas en algunos casos llegan a los espacios educativo a
improvisar las tematicas, tienen muy poca utilizacion de estrategias y herramientas
pedagdgicas, no llegan a tiempo a los espacios académicos, no demuestran sentido de
pertenencia con el Alma Mater, no promueven en sus estudiantes estrategias meta
cognitivas que les lleven a optar por un pensamiento basado en la complejidad y por dltimo,
y no menos importante se encuentran las relaciones poco afables que establecen con sus
estudiantes y compafieros de trabajo, lo anterior se sustenta con la observacion directa

realizada a la D3.

Desde el componente de Formacion Humanistico

Conceptualizar la formacion humanistica se hace una tarea compleja, ya que son muchas
las concepciones que han surgido desde los diferentes pensadores, filosofos, politicos,
socitlogos y educadores del mundo, tal es el caso de: José Marti (1882), quien dice que el
humanismo es un consolidado optimismo que orienta la actividad humana hacia un
constante perfeccionamiento de su ser que se articula adecuadamente con el entorno social

en el que se gestan las acciones individuales. De otra parte, Jacques Delors (1996), concibe
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el humanismo desde los cuatro pilares bésicos para la educacion, pero se puntualiza desde
esta investigacion en dos de esos saberes: Saber Ser y Saber Convivir, lo cual conlleva a
promover y fortalecer una educacidn para toda la vida. Ademas, Edgar Morin (1999), en
sus planteamientos de los siete saberes necesarios para la educacién del futuro sustenta que
la educacion se debe abordar desde las necesidades e intereses de la sociedad teniendo en

cuenta la gran diversidad de sujetos que se estan educando.

Por ultimo, para la realizacion de esta investigacion se adopta la postura de Ramos Serpa
(1998) quien enuncia que: “La formacion humanistica representa la elaboracion y la
apropiaciéon por parte del sujeto, a través del proceso educativo escolarizado, de una
concepcidn integral acerca de la naturaleza del hombre y de la sociedad, asi como de la
activa y multilateral interrelacién entre ambos.” De ahi se traen a colacion las funciones
planteadas de igual manera por este autor, que encaminan la conceptualizaciéon de la
formacion humanistica, brindandole a la investigacion un soporte tedrico para determinar

los aspectos a analizar.

Es decir, la formaciéon humanistica en el ser humano debe responder en su accionar a
todo aquello que implica ser parte de una sociedad, en donde se tiene como una de sus
prioridades la relacion que debe establecer con el entorno y con sus semejantes. Tal como
lo plantea Delors en sus pilares basicos para la educacidn, la funcién de la educaciéon es
dotar al hombre de los conocimientos necesarios para que sea capaz de actuar con
autonomia, respeto por el otro, consciente de la funcion que cumple en la sociedad y

comprometido en dar respuesta a las necesidades que surgen en el contexto.
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Formacion humanistica desde la revision documental

Con referencia a lo anterior, la formacién humanistica en la Universidad de Pamplona
esta estd inmersa en los elementos teleoldgicos y filoséficos del PEI que responden a los
compromisos fundamentales de la Universidad con la Formacion Integral en el siguiente
paragrafo: “para la Universidad de Pamplona, la formacién integral debe contribuir de
manera efectiva a enriquecer el proceso de socializacion del estudiante desde una
perspectiva analitica y critica, afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus valores
estéticos y, fortalecer su responsabilidad a través de la definicién o determinacién de sus

compromisos consigo mismo y con la sociedad”. (p.12)

Igualmente, en los compromisos fundamentales de la Universidad con la Formacién en
el aprendizaje. (p. 13), del PEI se establece que: “La formacion en el aprendizaje busca que
el futuro profesional e investigador adquiera un compromiso permanente con el
conocimiento, de tal forma que esta relacion sea el fundamento de las condiciones para su
desarrollo personal, intelectual y social. De igual manera se encuentra, en los compromisos
Fundamentales de la Universidad con la Democracia y la Paz (p.14): “para la Universidad
de Pamplona es una tarea fundamental formar ciudadanos en libertad capaces de construir y
defender responsablemente sus derechos y oportunidades y los de los demas y capaces de

proceder participativamente en los diferentes escenarios sociales”.

También es evidente que en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad
de Pamplona, la Formacién Humanistica estd concebida como un proceso de socializacion
en donde el estudiante fortalece desde una perspectiva analitica y critica el desarrollo de sus
valores, responsabilidades consigo mismo y con los demés de tal forma que adquiera
compromiso permanente con el conocimiento a tal punto de formarse como ciudadano en

libertad capaz de interactuar en los diferentes escenarios sociales.
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En lo que corresponde al Proyecto Educativo del Programa (PEP), el componente de
formacién humanistico se ve reflejado en la Identidad del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil en donde “la construccion de la identidad del Pedagogo Infantil implica
la dimensién vocacional personal como duo inseparable del profesional-persona por cuanto
se profundiza en las dimensiones interpersonales de identidad, autoconocimiento,
aceptacion y autoestima de quién tiene la enorme responsabilidad de influir en el recorrido
evolutivo, mas vulnerable y trascendente del desarrollo de la personalidad de cada

nino”.(p.13).

Como también, en los objetivos del programa, especificamente en el objetivo general, en
el cual se establece que el programa pretende: “formar un profesional de la educacion que
sea integral, reflexivo-critico y autonomo que, en articulacion con la formacién en
investigacion, genere acciones educativas integradoras basadas en la construccion
democratica; con capacidades y competencias fundamentales para la optimizacion de los
procesos pedagdgicos en el contexto de una sociedad de multiple diversidad cultural como
la de nuestro pais; y que desarrolle con eficacia y calidad pedagogica las dimensiones del
desarrollo del nifio y la nifia desde la génesis de la maternidad, sus primeros afios, los afios

preescolares y los escolares”(p.15).

Al respecto, en este mismo documento en los Perfiles de Formacion y los Perfiles de
Ingreso del Aspirante se esboza “la concepcion de un pedagogo infantil altamente
cualificado, en donde el maestro es un lider que responde adecuadamente a las necesidades
actuales de la sociedad y se disponen las caracteristicas deseables del aspirante a cursar

estudios en el Programa de Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona,

De esta manera, el Licenciado en Pedagogia Infantil debe ser: “un profesional con una
plataforma de competencias que corresponde al saber de un profesional que es licenciado
en Pedagogia Infantil, con una base conceptual sélida vinculada con los fundamentos
tedricos que le permitan explicar, cuestionar, reconstruir, argumentar los procesos

educativos que se requieren en conjunto con la capacitacion obtenida mediante la
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apropiacion de los elementos que integra cada una de las areas de formacion, porque con
estas competencias profesionales desarrolladas es que estd capacitado para entender los
mecanismos que subyacen en las interacciones sociales y actuar efectivamente en ese

cambiante ambiente sociocultural y politico de hoy”(p.22).

Ademas, se expone en el Perfil Ocupacional que el docente debera ser ” un profesor
capacitado para integrarse a la educacién no formal, formal e informal, al trabajo en equipo
y que posee una actitud flexible y abierta ante la incorporacién de nuevas orientaciones
curriculares y metodoldgicas al proceso educativo por lo que contribuye a mejorar la
calidad de la educacién, ademas, es un educador que utiliza sus conocimientos para orientar
el proceso de aprendizaje y fomentar innovaciones que permitan un mejor aprendizaje en

los nifios y las nifias”.

Paralelamente a lo anterior, la formacién humanistica se establece dentro del PEP en la
identidad del programa de licenciatura en pedagogia infantil y en los objetivos del
programa, especialmente en los objetivos especificos en los cuales se plantea: “desarrollar
integralmente las competencias bésicas y fundamentales del Pedagogo Infantil como

producto de su formacion con proyeccion integradora y holistica” (p.15).

Formacion humanistica desde la entrevista

De acuerdo a los hallazgos expuestos anteriormente, los resultandos obtenidos en la
entrevista aplicada a tres docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
ampliaciéon Cicuta se encontr6 como recurrencia que en lo que respecta a las relaciones
entre pares todas los docentes participantes de esta investigacion afirman que tienen una
relacion favorable con sus alumnos dentro y fuera del aula, estableciendo pardmetros de
respeto que les permita llegar a ellos, brindandoles la confianza y la seguridad necesarias
para el optimo desarrollo del proceso de ensehanza aprendizaje, teniendo en cuenta que la

docencia es una disciplina de corte humanista que requiere de una interaccion entre el
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docente y el estudiante a fin de generar ambientes escolares arménicos para la construccidon

de saberes significativos.

Por ello se menciona la importancia de las relaciones que surgen dentro del contexto
socio-educativo para el ejercicio de la practica pedagogica (Zuluaga, 2005), ya que de ellas
depende en parte, la generacion de un ambiente académico idoneo, que promueva el trabajo
colaborativo, el respeto, la responsabilidad, el aprendizaje auténomo, el pensamiento
complejo y demés actitudes que contribuyan en la formacién integral de un ser humano,
sobre todo teniendo en cuenta el rol que ejerce la docencia en la construccién y el

desarrollo de las sociedades.

Formacion humanistica dese la observacion directa

De esa manera, en la observacion directa realizada a tres docentes del programa es
posible evidenciar aspectos relevantes de esa formacion humanista que intentan en gran
medida responder a los preceptos tedricos estipulados en los documentos normativos de la

Universidad de Pamplona y del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

En primer lugar durante el inicio de la clase se pudo observar que los docentes D1 y D2
se comunican efectivamente de manera verbal y no verbal con sus estudiantes a través de
conversatorios, exposiciones y otras estrategias pedagdgicas que generan un ambiente
educativo arménico que contribuye a generar en los maestros en formacién un interés por
el aprendizaje; de igual manera, se hace evidente que en su mayoria los docentes por medio
de su firmeza y autonomia en la toma de decisiones promueven en sus espacios académicos
el trabajo colaborativo y a través de él, el desarrollo y fortalecimiento de actitudes de
respeto, reflexion, cumplimiento, colaboracién, puntualidad y sentido pertenencia para la

formacion integral de sus estudiantes.

En este orden de ideas, en la observacidén, ademas, se hizo evidente durante la

finalizacion de la clase que D1 y D2 realizan un proceso de acompaiamiento mediado para
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con sus estudiantes a través de la resolucién de inquietudes, promoviendo la reflexion y el
caricter critico e investigativo en las maestras en formacion, a través de la asignacion de
deberes y tareas que fortalezcan los saberes aprendidos. Al mismo tiempo realizan una
retroalimentacién de los conceptos tratados en clase con el fin de llegar a un consenso de

saberes con sus estudiantes que posibiliten la construccion de nuevas estructuras mentales.

Por otra parte, cabe mencionar que se pudo observar que los docentes, entablan didlogos
informales fuera del aula de clase con sus compaifieros y estudiantes a través de la
socializacién y escucha de las problematicas surgidas en el entorno y desde su profesion,
contribuyen a generar posibles soluciones de las mismas, propiciando relaciones afables
con sus pares. Asi mismo es relevante mencionar que en la participacion y organizacion de
eventos culturales los docentes demuestran conductas pro sociales que contribuyen a
generar un ambiente armoénico en los diferentes espacios académico y culturales, hecho que

se pudo contrastar con las narrativas de los informantes claves en la entrevista.

Al comparar estas evidencias de los resultados obtenidos en la triangulacion de la
informacion en la categoria de formaciéon humanistica se infiere que, por lo general, los
docentes tienen en cuenta los pardmetros establecidos en el PEI de la Universidad de
Pamplona y del PEP del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, evidenciando de
igual manera que presentan algunas oportunidades de mejora que se deben fortalecer en lo
que respecta a: el trabajo en equipo, ya que en algunos momentos prima el interés
particular, sobre el interés comun, lo que genera un deterioro de las relaciones entre los
diferentes pares educativos que conlleva a que el ambiente en la academia no siempre sea
asertivo y se torne muchas veces hostil, hecho que contrapone el deber ser de una disciplina
de corte humanista como la docencia, teniendo en cuenta que esto incide notablemente en

los procesos formativos de los futuros licenciados.

Desde la Formacion Pedagogica
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Entorno a la categoria de formacion pedagogica es necesario conceptualizarla desde la
concepcidn de la practica pedagdgica propuesta por Zuluaga (1984) como: “Una nocion
metodoldgica; de aquello que acontece en el salon de clase, de lo que hace cotidianamente
el maestro, y como nocién discursiva; que estd constituida por el tridngulo institucién
(escuela), sujeto (el docente) y discurso (saber pedagodgico)". De ahi que la formacion
pedagdgica requiera de un compendio de elementos como: la didéctica, el curriculo y la
pedagogia, que en palabras de De Vicenzi (2011) tiene el objetivo de: “contribuir en la
identificacion de estrategias de ensefianza que promuevan el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores en los estudiantes, asociadas a la promocién de la creatividad, la

innovacion y el pensamiento critico y divergente”.

De acuerdo con lo expuesto por la autora, el perfil del profesor de estar: “comprometido
con la formacién por sobre la informacion, capaz de interactuar en diferentes contextos
sociales y de acompaiiar el proceso educativo de los alumnos respetando la diversidad
cultural, el disenso y sus necesidades e intereses. Se espera que el profesor sea un
profesional critico de sus practicas docentes- presididas por un conjunto de valores
humanisticos y con sentido de responsabilidad social, acorde a su rol modelador en su

interaccion con los estudiantes”.

De ahi que en esta tesis de investigacion se adoptan estos dos conceptos a fin de
construir un soporte tedrico en el cual se fundamente el componente de formacion
pedagdgica que debe tener un docente universitario, especialmente aquellos que tienen en
sus manos la labor de formar a los futuros docentes encargados de modelar a las futuras
generaciones, con el proposito de que sean agentes de paz, comprometidas con el desarrollo
sostenible del planeta, capaces de trabajar en pro del bienestar de su sociedad, conscientes
de sus derechos, deberes y con capacidad critica para reflexionar acerca de sus actos y las

consecuencias que ello trae.

Formacion Pedagégica desde la revision documental
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Para este componente, desde la revision documental se tuvieron en cuenta los siguientes
documentos: Proyecto Educativo del Programa (PEP) y el Pensamiento Pedagdgico

Institucional.

En consecuencia en el PEP sobre la formacién pedagbgica se plantea dentro de los
objetivos del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil que: es primordial
implementar el desarrollo de practicas pedagdgicas tedricamente fundamentadas que
generen conocimientos cientificamente validados y posibiliten la re conceptualizacién de la
infancia con diferentes perspectivas educativas adaptadas a su naturaleza y con prospectiva
de desarrollo humano sostenible y con calidad y asi mismo orientar procesos pedagdgicos,
didicticos e investigativos para satisfacer necesidades de desarrollo humano con la
participacion integradora de la familia, la escuela y la comunidad, ampliamente inclusivo y
con respeto a la identidad y a la pluriculturalidad que conduzcan a la elaboracion de

proyectos. (p.15).

Igualmente, dentro de este documento se encontraron, ademads, las competencias del
pedagogo infantil dentro de las cuales se menciona la importancia de desarrollar
“habilidades pedagogicas y didacticas para planificar y desarrollar actividades coherentes
con la estructura mental que poseen los nifios para que satisfagan sus necesidades e
intereses en la familia, niveles maternal, preescolar y escolar.” (p.27). Entre tanto, en la
investigacion desde la especificidad del programa se exalta El Proceso de Investigacion
Formativa considerado como aquel espacio oportuno para fortalecer, desarrollar y afianzar
las competencias pedagogicas de los maestros y maestras en formacidn, con el fin de

optimar las practicas pedagogicas de la formacion docente. (p.136).

Otra forma de contribuir a esta conceptualizacion, fue la revision del Pensamiento
Pedagdgico Institucional en el cual se expone la concepciéon de la ensefianza en el
pensamiento pedagogico de la siguiente manera: “Facilitar los procesos formativos no es
una actividad que cualquiera pueda llevar a cabo, ensefiar no es sOlo proporcionar

informacion, sino ayudar a aprender, y para ello el que ejerce la docencia debe tener una
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idea de sus estudiantes: cudles son sus conocimientos previos, qué son capaces de aprender
en un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsecos
que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que manifiesta
frente al estudio concreto de cada tema, etc. La actividad en el aula no puede ser una
situacidon unidireccional, sino interactiva, en la que el manejo de la relaciéon con el
estudiante y de los estudiantes entre si forme parte de la calidad de la docencia misma”

(p.103).

Mientras tanto, en el PEP se destaca el rol que juega el docente en cuanto su préctica
pedagdgica relacionado a la transmision del conocimiento, para ello la organizacién del
docente debe realizarse en forma tal que su secuencia sea significativa para los estudiantes,
y principalmente teniendo en cuenta el estilo de aprendizaje de cada uno de ellos, ya sea
holistico o analista, teniendo en cuenta las tres etapas en el proceso de ensefianza: la
primera pretende preparar al educando a través de la bisqueda de saberes previos que
puedan propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la de activar los conocimientos
previos al presentar los contenidos y, finalmente, estimular la integracion y la transferencia

en virtud de la nueva informacién adquirida. (p.106).

En relacién a las ideas expuestas anteriormente, cabe sefialar que el docente de la
Universidad de Pamplona debe poseer competencias que le permitan orientar los procesos
educativos a través de habilidades pedagogicas y didacticas, teniendo en cuenta los ritmos y
estilos de aprendizaje y las necesidades e intereses motivacionales de sus estudiantes, que le
permitan reflexionar sobre su labor docente y partir de ello, repensarla con el proposito de

innovar su practica pedagogica a miras de fortalecer los procesos formativos.

La Universidad de Pamplona en su Pensamiento Pedagbgico “asume el curriculo, como
el conjunto de criterios, experiencias y procesos investigativos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural e institucional, compatibles
con las politicas, estrategias y metodologias de transformacion que demandan la formacién

de un profesional e investigador en relacién con el conocimiento cientifico, tecnologico,
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humanistico y social, los valores, actitudes y las competencias que un ciudadano debe

saber, sentir, hacer, vivir, emprender y convivir” (p.109).

Dentro de la informacién analizada en los documentos, respecto al componente
pedagdgico los hallazgos obtenidos coinciden en que la formacién pedagdgica debe tener
una articulacion entre la pedagdgica, la didactica y el curriculo, de manera que encaminen
el accionar del docente para responder a las necesidades formativas que demandan los

futuros licenciados.

Formacion pedagogica desde los informantes claves

Lo anterior se pone de manifiesto en lo expresado por los docentes participantes de la
entrevista, quienes en cuanto al disefio y planificacion de la clase tienen una variedad de
metodologias, puesto que D1 enfatiza en la planeacién de una clase por momentos, lo que
le permite generar aprendizajes significativos en sus estudiantes, mientras que D2 planea su
clase a partir de los gustos e intereses de sus alumnos, para lo cual desarrolla las tematicas a
partir de prelecturas de documentos que envia previamente al correo y de trabajos practicos
durante la clase. Por otra parte, la D3 deja toda la responsabilidad a sus alumnos, son ellas
quienes en grupos de trabajo deben exponer las teméticas, salvo cuando los temas sean

considerados muy complejos.

Asi, cuando se habla de disefio y planificacion de la clase se trae a relacion el aporte de
Zuluaga (1984), ya que la autora dentro del concepto de practica pedagdgica le da valor al
discurso (saber pedagdgico) como un elemento constitutivo de la misma. De manera que, se
puede inferir, que los docentes se apropian de un discurso y lo llevan al aula de manera
diferente, pero coincidiendo todas en que el objetivo final ha de ser el de orientar la
construccion de nuevos saberes tedricos y practicos que les permitan a los futuros

educadores responder a las demandas actuales de la sociedad.
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Siguiendo este orden de ideas, en lo que refiera a las herramientas pedagdgicas y
estrategias meta cognitivas que los docentes utilizan para el desarrollo y ejecucién de sus
clases, se puede deducir que la lectura previa es una estrategia primordial que utilizan los
docentes durante sus clases con el fin de obtener mejores resultados en el aprendizaje de
sus alumnos, ademas cabe mencionar la importancia de estrategias como el seminario
aleman y la elaboracion de mapas conceptuales que se constituyen como esenciales en la
construccidn de saberes méis significativos. Por otra parte, las herramientas tecnoldgicas sin
duda alguna también juegan un papel importante en el proceso de ensefanza y de

aprendizaje de los futuros docentes.

Lo anterior es un signo evidente del valor que tiene la utilizacion de las herramientas
pedagdgicas y estrategias meta cognitivas para el desarrollo de la practica docente con el
fin de enriquecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo cual es posible
establecer una relaciéon con lo propuesto por De Vicenzi (2001) quien dentro de su
concepcion de formacion pedagodgica afirma que “su objetivo es contribuir en la
identificacion de estrategias de ensefianza que promuevan el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores en los estudiantes, asociadas a la promocioén de la creatividad, la

innovacion y el pensamiento critico y divergente.”

Como complemento, en lo que respecta a si los docentes en su asignacidon académica
articulan la teoria y la préctica integrando los saberes desde su disciplina en formacion, es
posible afirmar que todas los docentes entrevistadas coinciden en que si lo hacen y en lo
importante que es articular la teoria y la préctica teniendo en cuenta los saberes desde cada
disciplina formativa para afianzar en sus estudiantes la adquisicion de nuevos
conocimientos que les sean utiles en el campo aplicado y les permitan dar respuesta a las

problematicas actuales que surgen en los diferentes contextos educativos.

Dichas afirmaciones coinciden con Wohning, (2005) quien conceptualiza la practica
pedagbgica como: “Una practica social, situada al interior de un contexto (4ulico,

institucional, del sistema educativo y del sistema social) y atravesado por los ejes (poder-
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saber, teoria-practica, situacionalidad histérica y vida cotidiana). De lo anterior se extrae la
importancia de los ejes como soportes primordiales de la practica pedagogica, ya que estos
relacionados entre si conllevan al docente a generar un espacio ideal para que sus

estudiantes puedan construir saberes a partir de la experiencia.

Formacion pedagogica desde la observacion directa

Continuando con el andlisis de los instrumentos aplicados, se describen los hallazgos
que surgieron en la observacidn directa, orientada a caracterizar los momentos del acto
pedagdgico. En lo concerniente al momento antes del inicio de la clase, se logra determinar
que la mayor parte de los docentes observados para esta investigacion disefian y planifican
la clase teniendo en cuenta el componente académico, laboral e investigativo a través de la
interaccion con sus estudiantes, generando la participacion de estos en el espacio
académico; ademés demuestran dominio de los saberes correspondientes a su disciplina de
formacion y asi mismo de las tematicas, por lo cual implementan estrategias meta
cognitivas para la ejecucion de la clase, exponiendo asi su profesionalismo mediante la
realizacion de acciones practicas dentro del aula de clase que favorecen el desarrollo y
fortalecimiento de competencias y habilidades de los futuras licenciadas a partir de sus

mismos procesos de desarrollo personal.

Ahora bien, desde otro aspecto se hace alusién al inicio de la clase, alli se observa que
gran parte de los docentes inician el acto pedagogico teniendo en cuenta los conocimientos
previos de los estudiantes y por ello utilizan la retroalimentacion como estrategia que
permite el uso de su proceso discursivo, lo anterior con el fin de cumplir con los objetivos

propuestos para el desarrollo de la tematica.

En este orden de ideas, se prosigue a contextualizar el momento pedagdgico que se da
durante el desarrollo de la clase, desde donde se puede observar que los docentes articulan
la teoria con la préactica, la integralidad de los saberes, la coherencia y pertinencia de las

actividades en la realizacidon de sus clases a través de la implementacién de las nuevas
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tecnologias de la informacién y la comunicacion NTICs; al mismo tiempo, sus métodos y
estrategias didacticas durante el desarrollo de la clase, favorecen la construccién de
aprendizajes significativos en los maestros en formacién. Igualmente se hace evidente que
existe una coherencia en cada uno de los elementos o factores que estan inmersos en las

planeaciones o actividades que son propuestas para el ejercicio de su labor.

También es oportuno resaltar que los docentes permanentemente tienen en cuenta las
opiniones dadas por parte de sus estudiantes, a tal fin de llegar a un consenso acerca de las
tematicas a abordar en los encuentros pedagogicos en las cuales se promueve el uso de

material did4ctico para afianzar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De lo anterior se infiere que existe en gran medida una reciprocidad entre lo legitimado
en la normatividad de la Universidad de Pamplona, del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil con lo expuesto por los informantes clave y lo observado en los
diferentes momentos del acto pedagodgico acerca de la formacion pedagdgica de los
docentes, quienes en su gran mayoria, planifican y disefian sus clases respondiendo a lo
planteado en el PEP, documento en el que se estructura el proceso de enseflanza en tres

etapas.

Desde esta dindmica, se resalta el uso de herramientas pedagdgicas y estrategias meta
cognitivas de las que se apropian los docentes, coincidiendo notablemente en la prelectura
de textos acordes a los temas a tratar en cada encuentro pedagdgico. Para tal efecto, cabe
mencionar la importancia de estrategias como el seminario aleman, la elaboracion de mapas
conceptuales y la resolucion de estudios de caso, promoviendo el enfoque tedrico y practico
de los maestros en formacion. Por otra parte, las herramientas tecnoldgicas sin duda alguna
también juegan un papel importante en el proceso de ensefianza y de aprendizaje de los
futuros docentes. Lo anterior se hizo evidente durante la observacion y responde a los

establecido en el Pensamiento Pedagdgico en relacién con la concepcion curricular.
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Si bien se ha hecho mencién a lo que significan e implican algunos aspecto de la
formacion pedagdgica, es oportuno sefialar la articulacion de la teoria y la prictica que
realizan los docentes en su asignacion académica integrando los saberes desde su disciplina
en formacion, de lo cual se puede afirmar que todas los docentes entrevistados coinciden en
que si lo hacen y en lo importante que es articular la teoria y la practica teniendo en cuenta
los saberes desde cada disciplina formativa para afianzar en sus estudiantes la adquisicién
de nuevos conocimientos que les sean ttiles en el campo aplicado y les permitan dar
respuesta a las problemaéticas actuales que surgen en los diferentes contextos educativos. Lo
anterior se contrapone a lo observado, pues algunos docentes dejan de lado la importancia
de esta articulacion y enfatizan su labor en s6lo impartir conocimientos teoéricos, olvidando

la importancia que tiene para la formacion de los maestros el saber experiencial.

En esta linea argumentativa, se vale traer a relacién lo expuesto en el Proyecto
Educativo del Programa que plantea dentro de los objetivos “el desarrollo de practicas
pedagodgicas tedricamente fundamentadas que generen conocimientos cientificamente
validados y posibiliten la reconceptualizacion de la infancia con diferentes perspectivas
educativas adaptadas a su naturaleza y con prospectiva de desarrollo humano sostenible y

con calidad”. (p.15).

Desde el componente de Formacion Investigativa

En medio de las diversas perspectivas conceptuales sobre la formacidn investigativa,
interesa aqui mencionar el concepto propuesto por Sthenhouse (1993) para quien “desde el
punto de vista del investigador, el profesor es un observador participante potencial en las
aulas y las escuelas. Desde cualquier dngulo en que consideremos la investigacion nos
resulta dificil negar que el profesor se halla rodeado por abundantes oportunidades de

investigar”.

Desde otro enfoque, Padron (1994) entiende la investigacion en el aula como “la

actividad compleja que exige a quien la realiza un claro entendimiento y una voluntad
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tenaz, es un proceso generador de conocimientos cientificos, culturales y tecnoldgicos que

dan respuesta a la problematica social que se vive”.

Al acudir a los autores en mencion, es significativo decir que los preceptos anteriores
permiten elaborar una definicién clara de lo que es la formacion investigativa de los
docentes la cual esta cimentada desde la propia prictica pedagdgica, ya que es en los
escenarios educativos donde el docente estd en contacto directo con las realidades que
surgen en el aula de clase, y que se constituyen como hechos y fendmenos que requieren
ser investigados para buscar posible soluciones que generan un impacto social realmente
significativo. Esto conlleva a que el docente deba estar en permanente actualizacién y
participe en eventos, grupos y semilleros de investigacion que le permitan abordar dichas
problematicas teniendo en cuenta los postulados del método cientifico y el conocimiento

empirico.

En el marco de las politicas publicas de la Universidad de Pamplona consagradas en el
Acuerdo 070 de 2001 se evidencian las politicas y criterios para el fomento de la

investigacion en los siguiente literales:

a) Promocion de una cultura investigativa y de innovacién en las practicas
sociales de la Universidad, basada en la cualificacion permanente de las relaciones

interpersonales y de trabajo, que aseguren el desarrollo humano

b) Fortalecimiento de la capacidad de investigacién y de innovacién en la
comunidad educativa que permita a la Universidad competir con estandares de
calidad y excelencia nacionales e internacionales, con impacto en el desarrollo local,

regional y nacional.

¢) Formacién permanente de investigadores y de jOvenes investigadores en la
Universidad, en los niveles de Pre-grado y Post-Grado (Especializacion, Maestria,
Doctorado y Post-Doctorado), que apoye los procesos de investigacion cientifica,

tecnoldgica.” (p.1-2).
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En este orden de idea, en el PEP se establece la investigacion desde la especificidad del
Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, iniciando en el III Semestre con el Proceso
de Investigacion Formativa -PIF, el cual es el elemento central de la propuesta pedagdgica
del programa, permitiendo a los estudiantes desarrollar competencias para su formacién en

el campo de la docencia.

En este nivel de andlisis, es conveniente mencionar que los profesores de tiempo
completo del programa participan en el proceso de investigacion formativa desde varios
roles: como director de los diferentes cursos del programa, orientan la actividad de
observacion e indagacion de las diferentes realidades de la formacion de la infancia y sus

problemas de investigacion.

En esto términos, algunos docentes son investigadores, encargados de formular, disefiar
y desarrollar proyectos de investigacion que hacen posible su participacion en las diferentes
convocatorias internas y externas de la Universidad de Pamplona y otras entidades como
Colciencias. En estos proyectos los estudiantes participan como auxiliares, a través de los

semilleros de investigacion.

Los profesores, ademas, son los asesores y directores de los trabajos de investigacion
que desarrollan los licenciados en formacion como requisito de grado. En algunas
ocasiones, para el desarrollo de la investigacién el profesorado cuenta con variados
recursos disponibles: econdémicos, cientificos, técnicos, locativos, y administrativos. Los
profesores cuentan con la disponibilidad de horas de responsabilidad académica, en unas

ocasiones, para dedicacion a la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion.
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Los profesores pertenecen a dos grupos de investigacion: “Investigacion Pedagogica” y
“Futuro”, que especificamente apoyan el programa de licenciatura en Pedagogia Infantil,

que apoyan a los diferentes Semilleros de Investigacion” (p.136-138).

Por consiguiente, es posible sefialar que la Universidad de Pamplona, en especial el
Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil brinda los espacios y las oportunidades
para que tanto docentes como estudiantes accedan al fortalecimiento del componente
investigativo, con el fin de disefar, adelantar y ejecutar programas y proyectos de

investigacion que tengan alto impacto social regional, nacional, binacional e internacional.

Las entrevistas realizas a los docentes en cuanto al componente de formacion
investigativa, estuvieron encaminadas en conocer aspectos como: la participacion en grupos
y eventos de investigacion académica. Al respecto, los tres docentes participantes de esta
investigacion mencionan que participan en eventos y grupos de investigacion, considerando
este hecho como elemento importante en su quehacer docente, ya que adelantan

actualmente trabajos y articulos investigativos de alto impacto social.

Otro aspecto que se indagd corresponde a las estrategias que utiliza para promover el
enfoque investigativo en sus estudiantes, de lo cual se pudo deducir que existe una diversa
aplicacion de estas estrategias, ya que “hay quienes utilizan el estudio de casos para
fortalecer y promover ese enfoque investigativo, llevando a las estudiantes a la busqueda
permanente de posibles soluciones a los diferentes problemas que surgen en la prdctica’.
Y, por otra parte, hay quienes hacen uso de la lectura de libros de investigacién como

estrategia para que sus estudiantes adquieran un pensamiento critico, analitico y reflexivo.

Por ello y a partir de la experiencia de las investigadoras como maestras en formacion se

afirma que es complejo generalizar el hecho de que todos los docentes del programa
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utilicen estrategias que promuevan el enfoque investigativo, sin embargo, la mayoria de
ellos tratan en lo posible de motivar a las estudiantes en pro de adelantar actividades
encaminadas a la investigacion a partir del desarrollo de los proyectos realizados en cada
uno de los procesos de investigacion formativa PIF con el fin de responder a las

problematicas planteadas en cada uno de ellos.

Para finalizar, se cuestion6 a los docentes acerca de la promocion en sus estudiantes
desde la reflexiéon de la practica pedagdgica como insumo de investigacion. Se infiere al
respecto que los tres docentes coinciden que el promover la reflexion de la préictica
pedagdgica como insumo de investigacion es un factor determinante dentro de la formacion
de los futuros licenciados. De igual manera es conveniente aclarar que los medios utilizados
para ello difieren segun cada docente, sin embargo, hay que tener presente que el fin ha de
ser siempre el fortalecer la investigacion partiendo de las realidades que viven los
estudiantes en los contextos de aprendizaje y que reclaman una solucién ante las

problematicas que surgen a diario alli.

Segin los hallazgos obtenidos del componente de formacidén investigativa en la
observacion directa aplicada a los docentes se encontro el aspecto que hace referencia a la
promocion e incentivacion del enfoque investigativo, en el cual se motiva permanentemente
a sus estudiantes hacia una cultura de aprendizaje autodidacta el cual facilita el

fortalecimiento del pensamiento complejo.

La inferencia derivada de lo anterior, en esta categoria de formacién investigativa lleva a
las investigadoras a establecer una correlacion entre las tres técnicas de recoleccion de
informacion, como se contempla y se da la investigacion en el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil sede Cucuta, de lo cual se puede decir que se cumple por la mayoria de
los docentes, especialmente del programa ya que son agentes activos de grupos de

investigacion, estdn en constante actualizacion de acuerdo a su perfil profesional, dirigen y
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orientan los diferentes trabajos de grado y producen articulos cientificos y académicos;
ademis de promover en sus estudiantes una cultura investigativa desde los diferentes
escenarios de investigacion formativa PIF, los cuales se constituyen en la columna vertebral

del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.
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RESULTADOS DE LA INFORMA CION OBTENIDA EN LA UNIVERSIDAD DE
PEDAGOGICA NACIONAL EN BOGOTA

Una vez hecha la sistematizacién de las tres técnicas de recoleccidén de datos (revision
documental, observacion directa y entrevista semiestructurada) empleadas en la
Universidad Pedagoégica Nacional en Bogotd, con el propdsito de dar respuesta a los
objetivos de esta investigacion, se procedié a observar y analizar los datos obtenidos en un
ejercicio de contrastacion en donde se comparan los documentos que orientan los aspectos
caracteristicos de la vida institucional, los criterios, pensamientos y puntos de vista de los

docentes y la labor del quehacer docente en los cinco momentos del acto pedagdgico.

La informacién se presenta de tal forma, que se incluye la evidencia empirica con base
en los instrumentos que fueron utilizados con los referentes tedricos y los soportes
investigativos consultados, de tal forma que se logra la caracterizacion de cada docente a
expensas de su propio discurso, de los constructos teoricos consultados y de los hallazgos

obtenidos en la observacion participante.

En este nivel de anélisis se despliegan las particularidades que tienen los tres
componentes de formacion integral de los docentes a partir de: la formacion humanistica
comprendida a partir de las funciones que segiin Ramos Serpa (1998) debe desempefiar un
ser humano: funcién de formacién ética, funcién de concepcién del mundo, funcidén de
formacioén patridtica- nacional, funciéon de formacion intelectual, funcién de formacién
politica, funcién de formacién estética, funciéon de formacion econdmica; la formacion
pedagdgica en la cual se abordan los aspectos de: pedagogia, didactica y curriculo; y
finalmente la formacion investigativa que abarca lo concerniente a: la formacion

permanente de investigadores y la promocion de una cultura investigativa y de innovacion.
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Evidenciando las concepciones que se tienen de cada uno de estos componentes, su
interacciéon y la importancia en la formacion de los docentes, teniendo en cuenta las
directrices de formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Pedagégica Nacional y el Informe de Autoevaluacion de la Licenciatura en

Educacién Infantil.

Desde la Formacion Integral

La formacién integral concibe al ser humano como una persona holistica, que necesita
de un contexto social y cultural para desarrollarse en todos los aspectos, ambitos o
dimensiones del ser y que no puede ser visto solamente como un ente cognoscitivo o
practico, sino que ademas se debe tener en cuenta la trascendencia del ser, necesaria para la
optimizacion de las relaciones intrapersonales e interpersonales que le otorguen el caracter

de ser humano capaz de responder a lo que demanda su contexto.

Desde esta perspectiva, acerca de la formacion integral de la Universidad Pedagogica
Nacional, se verifica que en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), es tomada desde la
naturaleza de la Universidad Pedagogica que “tiene la finalidad de trabajar por la
educacion, como derecho fundamental, factor del desarrollo humano integral, mediador
necesario para construir una sociedad justa, abierta e inclusiva como condicién bésica para
la construccidon de una cultura de paz y convivencia, animadora de procesos y estrategias
conducentes a reconocimiento y respeto por las diferencias individuales y por la diversidad

étnica, cultural y ambiental, en el horizonte de favorecer una educacién intercultural” (p.9).

Igualmente se establece en los principios como un derecho de los estudiantes, que
requieren de factores que contribuyan a su “desarrollo critico y reflexivo, a la libertad de

pensamiento, a la autonomia personal y al pluralismo frente a las ideologias; la bisqueda
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permanente de mejores niveles de calidad en la investigacidn, la docencia, la proyeccion

social y el desarrollo humano integral”. (p.13).

Consecuentemente La Pedagdgica Nacional asume la formacién integral desde sus
objetivos, ya que busca “contribuir a la formacion integral de ciudadanos a partir de una

pedagogia para la ética civil, la paz, la democracia y los derechos humanos”. (p. 14).

Por otra parte, en el PEI se propende el fortalecimiento académico de la formacion
integral desde la articulacion de las tareas misionales constituyendo un referente de su
academia para contribuir a la consolidacion del Proyecto Educativo de la Nacidn, sin la

cual no es posible, la formacion integral de quienes son sujetos de su accion educativa.

Finalmente dentro del PEI de la Universidad Pedag6gica Nacional en lo que respecta a
la vida universitaria y desarrollo humano integral se “ha venido promoviendo la
implementacion y fortalecimiento de un proceso permanente de construccion social, de una
cultura de bienestar y desarrollo humano integral y de un clima organizacional, que asume
la vida universitaria como un entramado complejo de relaciones entre sujetos y de las
personas consigo mismas, como fundamento de la gestion académica y administrativa de la

Universidad” (p.21).

Continuando, en el Informe de Autoevaluacién (2014), en el subtitulo relacionado a la
caracteristica: misién, visién y proyecto institucional la mencionan “al definir sus
propésitos y finalidades en la intencion de formar de educadores infantiles en el marco de
la educacion como derecho, el desarrollo humano integral y la responsabilidad social frente
a las diversas realidades de la infancia en el pais y se enfocan hacia una concepcién de
formacion integral desde el reconocimiento de las dimensiones que implican la profesion

del maestro, otorgando la importancia de la pedagogia”. (p.45).
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Ademas, dentro del mismo documento en lo que respecta a la caracteristica:
participacion en actividades de formacion integral “desde la propuesta de formacion de
educadores infantiles, el Programa tiene como principio la apuesta por la formacién integral
de las y los estudiantes, esto al reconocer la importancia de brindar espacios que les
permitan potenciar sus talentos y competencias en las distintas dimensiones del ser
humano, asi cuenta con estrategias que les permiten acceder a acciones de tipo académico,
investigativo, artistico, cultural y deportivo, algunas de ellas son de exclusividad de la

licenciatura y otras que hacen parte de la oferta institucional”.(p.119).

Es decir, el programa asume la formacion integral de sus estudiantes encaminada a
responder idoneamente a las necesidades de su contexto, lo que implica que los futuros
licenciados sean agentes transformadores de cambio, comprometidos con el desarrollo de
su pais a partir de su formacién pedagbgica y del fortalecimiento de sus habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos tedricos y practicos a través de los diferentes espacios

formativos que brinda el claustro universitario.

En suma, la Universidad Pedagdgica Nacional lider en la formaciéon de formadores
contempla la formacién integral en los documentos guia del proceso educativo, con el fin
de contribuir al desarrollo humano integral de los educadores a través de los diferentes
aspectos que abarcan al ser de manera holistica e integradora, permitiéndoles actuar con

sentido critico y reflexivo y conscientes de la funcidén que cumplen en la sociedad.

Desde los postulados anteriores, se conceptualiza la formacion integral desde los ideales
de los informantes clave, por lo cual se infiere que los docentes coinciden en que el término
formacion integral es atin hoy muy debatido, pero sin embargo concuerdan en que es un
conjunto de aspectos hilados entre si, que de manera holistica constituyen la esencia del ser

humano y que, para el maestro, esta integralidad se evidencia en la préctica.
124



Es decir, es posible establecer una relaciéon a partir de algunas posturas tedricas,
especialmente la de Orozco (1999), quien afirma que se puede conceptualizar la Formacion
Integral como el continuo proceso, que se realiza de forma activa y constantemente en pro
del desarrollo armoénico y coherentemente de todas las dimensiones del ser humano (fisica,
social, espiritual, estética, emocional, politica, comunicativa, cognitiva, afectiva), con el

fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.

En sintesis, los docentes entrevistados son conscientes de que la formacion integral, a
pesar de ser un concepto de compleja definicidén, se puede definir a partir de ciertos
componentes, que al ser desarrollados le permiten al ser humano adquirir una formacién
amplia para ser capaz de enfrentar las diferentes situaciones problema que puedan surgir en

su contexto.

Respecto a la nocién de formacion integral, se cuestioné a los docentes sobre si se
consideran integrales y dentro de las premisas obtenidas uno de ellos afirma que estid en
constante actualizacion y formacion, lo cual le permita alcanzar esa formacién integral, de
igual forma otro de los docentes dice que si ha alcanzado esa integralidad en muchos
aspectos de su vida personal y profesional y un tercer docente expresa que lo intenta,
aunque es complejo, pero sin embargo hay que tener una coherencia entre el pensar y el
hacer, ya que eso estd directamente relacionado con la formacién ética y moral de una

persona.

Al ser esta una cuestion de caracter personal, se hace dificil dar una respuesta objetiva,
ya que muchas veces como seres humanos creemos que estamos haciendo las cosas bien o
de la mejor manera posible, pero puede que no tengamos la plena certeza de ello. De todas
maneras, es conveniente aclarar que en general, los docentes manifiestan ser personas

integrales, en constante proceso de formacién y aprendizaje para lograrlo.
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Con el objeto de corroborar la informacién obtenida en la entrevista, se realizd una
observacion directa, en donde las informaste clave demuestran coherencia entre lo que
dicen, piensan, sienten y hacen, permitiendo ver la articulacion de los tres componentes de
formacion integral en su labor docente, lo que contribuye de manera significativa en el

proceso educativo de los futuros docentes.

En sintesis, de los resultados obtenidos en la triangulacion de la informacion en la
categoria de formacion integral se deduce que, por lo general, los docentes cumplen con lo
contemplado en el Proyecto Educativo Institucional y en las politicas establecidas dentro
del documento de autoevaluaciéon desde donde se contempla contribuir a la formacion
integral de ciudadanos a partir de una pedagogia para la ética civil, la democracia, la paz y
los derechos humanos, con el fin de contribuir al desarrollo humano integral de los
educadores a través de los diferentes espacios formativos que ofrece la universidad. Lo
anterior se corrobora en la observacion de los docentes participantes de esta investigacion,

quienes demostraron una articulacion coherente y consecuente desde los tres componentes.

Por otra parte, cabe aclarar que los datos obtenidos no corresponden a la totalidad de los
docentes del programa y desde el punto de vista y la experiencia de las investigadoras es
complejo llegar a dar premisas, puesto que aparte de los tres docentes colaboradores de la
investigacion, sOlo se tuvo la oportunidad de asistir a dos espacios académicos a cargo de
otros docentes, que sirvieron de referente para contrastar y revalidar los datos obtenidos en
la observacion aplicada a los participantes y con quienes, ademads, se entablaron didlogos

correspondientes a los item de la entrevista a fin de tener otros puntos de vista.

Desde el Componente de Formacion Humanistica
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Referirse, a la formacién humanistica en la Universidad Pedagoégica Nacional es
concebirla desde la mision como “la formacién de seres humanos, en tanto personas y
maestros, profesionales de la educacion y actores educativos al servicio de la Nacion y del
mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y para toda la poblacién
en sus multiples manifestaciones de diversidad” y desde la visiéon como: “la formacion de
educadores y actores educativos con capacidad de comprender y transformar sus
contextos”. (p.13). A su vez en los principios institucionales “la eticidad y la equidad de las
practicas humanas con fundamento en valores de respeto, justicia y la solidaridad que
promuevan la inclusion de todos y favorezcan la diversidad cultural, con bases del

desarrollo nacional y en acuerdo con la carta ética.”. (p. 14).

Otra connotacién hallada se encuentra en los objetivos en los cuales se plantea “formar y
cualificar educadores y demas agentes educativos, como profesionales de la educacion para
todos los niveles y modalidades educativas, etnias, culturas y poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, fortalecer, incentivar y consolidar las comunidades educativas y
comunidades académicas y promover la interacciéon con sus homdlogos nacionales e
internacionales, promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y la cultura ecoldgica, generar, desde la educacion, una posicidn critica frente a
los procesos globalizadores y construir alternativas que aporten a las problematicas

sociales, politicas y culturales del pais”.(p. 14).

De igual forma en el desarrollo académico “se tiende a hacer realidad la intencionalidad
de aportar al pais y a la regién maestros de excelencia en la dimensién humana y en los
diferentes campos del saber, produccién y divulgacion, conocimientos y planes, programas
y acciones de proyeccion social, que contribuyan a la consolidaciéon de la comunidad
pedagdgica de la nacién. Todo ello, a través de la vivencia de experiencias pedagogicas y
educativas enriquecedoras para la vida y la construccion de un futuro colectivo con

dignidad y el reconocimiento de la diversidad con justicia social” (p.15).
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Por otra parte, en el apartado relacionado a la docencia “se gesta y se consolida desde las
tradiciones cientificas y tecnoldgicas; desde el pensamiento social y la construccion de los
valores; desde el dialogo de saberes; desde el sentir; el hacer, el construir visiones de futuro
y el trascender de las personas que le dan vida; desde la conformacién de grupos de
docentes y estudiantes capaces de interactuar y desarrollar aprendizajes compartidos; desde
la reflexiéon permanente en contexto; desde la critica y la generaciéon de alternativas

pedagdgicas y didacticas y desde la praxis y su reflexion”. (p. 17).

Se comprende desde la vida universitaria y el desarrollo humano integral de la UPN que:
“La Universidad viene reflexionando sobre lo humano y lo que ello implica en su propia
dindmica. En la vida universitaria confluyen el saber cientifico y el saber humanista en la
formacion de educadores de excelencia, para que se conviertan en actores comprometidos

con la convivencia, el medio ambiente, la sociedad, la cultura y el intelecto”.

Asi, hablar de “bienestar hace referencia, mas que a una dependencia o a una mirada
asistencialista, a una forma de ser en comunidad, una forma de vivir y convivir, a una
forma de estar- bien, de actuar en relacion con el otro, de construirse con el otro. Una forma

satisfactoria de ser y estar con los demas.” (pgs. 21-22).

Dentro de este marco ha de considerarse los aportes encontrados dentro del documento
Informe de Autoevaluacion en donde: “la relevancia del programa de Educacion Infantil,
que tiene por objeto la formacidn de maestros para la infancia, se soporta en la necesidad de
responder desde el dmbito educativo y pedagdgico a las demandas formativas de las
infancias colombianas. Dichas demandas se relacionan con las condiciones sociales,
econdmicas, politicas y educativas de un pais con un alto nivel de inequidad social, en
donde, factores tales como la pobreza, el conflicto armado, el desempleo y la violencia

social e intrafamiliar, entre otros, afectan significativamente a la nifiez colombiana”.
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Asi, “en correspondencia con el horizonte misional de la Universidad que reconoce al
maestro como un agente cultural, como un intelectual que hace presencia en multiples
escenarios, la Licenciatura forma maestros y maestras que buscan trascender lo instituido,
que se preguntan, investigan, problematizan su experiencia formativa y su experiencia
docente y se comprometen con las transformaciones que la sociedad y la educacién
requieren en atencidén a las realidades diversas de la infancia y a las demandas de la

profesion docente”. (pgs.49-50).

Para responder a esto, cabe sefialar que en las caracteristicas del sistema de evaluacion
de estudiantes se hace referencia a aquellas “competencias que agrupamos en condiciones
de ‘realizacion’, ‘actuacion’ que compete a los educadores infantiles. Estos niveles de
realizacion se entenderian como el saber como, saber ser y hacer, poder hacer y querer

hacer, que constituyen el ejercicio profesional del educador de la infancia”. (p.71).

De lo planteado anteriormente se infiere que la formacién humanistica en la Universidad
Pedagdgica Nacional estd inmersa en todos los elementos filosoficos y teleolégicos como la
formacion de educadores y agentes educativos con proyeccidn social en pro del desarrollo

de la nacién y la region.

Se tienen asi, en la narrativa de los informantes clave que hay una asimilacién de la
comprension acerca de la formacion humanistica y permite sintetizar que en lo que respecta
a las relaciones con los estudiantes dentro y fuera del aula, los tres difieren en como ven esa
relacion que ellos establecen con sus estudiantes, pero, no obstante, todos coinciden en que
son relaciones afectivas, en las cuales se crean vinculos basados en parametros de
convivencia y de respeto. Asi mismo, algunos de los docentes expresan que la exigencia es

algo que no se puede negociar, porque es en pro de la formacion de los estudiantes.
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Ademais, dicen que es necesario crear canales de didlogo que permitan establecer relaciones

empaticas y confortables tanto dentro como fuera del aula.

De esa manera, en la observacién directa realizada a tres docentes del programa y a la
observacion participante en otros espacios académicos, es posible evidenciar aspectos
relevantes de esa formacién humanista que intentan en gran medida responder a los
preceptos tedricos estipulados en los documentos normativos de la Universidad Pedagbgica

Nacional.

Es asi como en el primer aspecto observado se da durante el inicio de la clase de lo cual
se pudo observar que los docentes se comunican efectivamente de manera verbal y no
verbal con sus estudiantes a través de didlogos en los que se trae a colacion las situaciones
problémicas que los conlleva a utilizar del pensamiento complejo, que les demanda analizar

a profundidad las cuestiones tratadas en la clase.

De igual manera, se hace evidente y se puede sentir en los espacios académico un
ambiente armoénico, que hace posible que los docentes promueven el trabajo colaborativo,
en el cual los estudiantes se organizan en mesa redonda para la socializacion y el debate de
trabajos y tematicas, permitiendo que a través de ello, se promuevan actitudes de respeto,
reflexion, cumplimiento, colaboracion, trabajo en equipo, puntualidad y sentido pertenencia
para la formacion integral de los mismos, teniendo presente la importancia de las relaciones

intrapersonales e interpersonales en la optimizacion de los procesos educativos.

En este orden de ideas, en la observacion, ademas, se hizo evidente durante la
finalizacion de la clase que gran parte de los docentes realizan un proceso de

acompanamiento mediado para con sus estudiantes a través de la respuesta y solucién de
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inquietudes que surgen bien sea sobre la clase, o a partir de las experiencias vividas en los

escenarios educativos.

De igual manera promueven la reflexion y el caricter critico e investigativo en las
maestras en formacion asignando deberes y tareas que fortalezcan los saberes aprendidos
con el fin de fortalecer el proceso formativo, a través del andlisis y la reflexion de las
situaciones reales que surgen en los diferentes escenarios de practica y que les demanda la
creacidon de estrategias que permitan la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la
realidad. Esto es posible a partir de la lectura de textos relativos a la temética, que hace
posible que las estudiantes lleguen al aula con la capacidad de generar un debate solido y

coherente con el docente.

Al mismo tiempo realizan una retroalimentacién de los conceptos tratados en clase con
el fin de llegar a un consenso de saberes en el espacio académico, donde la puesta
organizacional de las estudiantes permite un contacto directo entre las mismas y hace
posible que se generen discusiones entre ellas, proponiendo posibles soluciones a cada una
de las situaciones problémicas planteadas, con el fin de construir un concepto sobre la

tematica de manera colectiva.

Es asi, como después de la clase se pudo observar que en gran parte de los docentes
entablan didlogos no académicos con sus compafieros y estudiantes a través de la
socializacién y escucha de las problematicas surgidas en el entorno y desde su profesion
los guian y orientan ante las posibles soluciones; por otra parte, en la participacidon y
organizacion de eventos culturales demuestran conductas pro sociales en su quehacer y su
vez aplican los conocimientos necesarios para dar solucion a las situaciones que emergen
en el contexto académico, articulando su profesion con los cursos que le han sido
asignados. Es alli donde los docentes juegan un papel fundamental, aportando sus
conocimientos para dar respuesta a cada uno de los interrogantes de sus estudiantes y
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contribuir significativamente en la formacién de docente idéneos, competentes, criticos,

analiticos, reflexivos y conscientes del rol que han de desempeiar en la sociedad.

Al comparar estas evidencias de los resultados obtenidos en la triangulacién de la
informacion en la categoria de formaciéon humanistica se infiere que, por lo general, los
docentes tienen en cuenta los pardmetros establecidos en el PEI de la Universidad
Pedagogica Nacional y del Informe de Autoevaluacion del programa de Licenciatura en
Educacién Infantil, demostrandolo en la cotidianidad de su quehacer docente hecho que se
pudo verificar mediante la entrevista que fue posible contrastar con los diferentes espacios

académicos.

Desde la Formacion Pedagogica

Para este componente, desde la revision documental se tuvieron en cuenta los siguientes
documentos: Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Informe de Autoevaluacion del
programa; de acuerdo con lo expuesto en el PEI sobre la formaciéon pedagbgica se asume
desde la vision de la Universidad Pedagdgica Nacional siendo esta una entidad adscrita al
Sistema de Educacion Superior Estatal en donde “serd reconocida por el Estado y la
sociedad nacional e internacional como una comunidad pedagdgica de alto nivel intelectual,
cientifico, ético y estético, centrado en el liderazgo de acciones que conlleven a la profesion
docente a generar aportes para la sociedad, asi como en la generacién de un pensamiento
pedagdgico critico y la formaciéon de ciudadanos conscientes de su compromiso con la

construccién de futuro. (p.13).

Igualmente, dentro de los principios asume la formacion pedagogica desde la identidad
pedagodgica de la Universidad, configurada en torno a su aporte al pensamiento pedagogico,

su responsabilidad con la formacion de educadores en el pais, la pedagogia como campo
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disciplinar fundante de su quehacer pedagdgico, la consolidacion, crecimiento y desarrollo
de la profesion docente, asi como el fortalecimiento de las instituciones y de las practicas
educativas en las que se fundamenta la cultura. “(p.14); ademas dos de sus objetivos
estipulan a “contribuir a la formacion integral de ciudadanos a partir de una pedagogia para
la ética, la paz, la democracia y los derechos humanos y producir conocimientos en el

ambito de lo educativo y lo pedagdgico y desarrollar procesos de innovacion” (p.14).

De aqui, que en los lineamientos para el desarrollo académico dado por el caréacter
pedagogico de la Universidad “se tiende a hacer realidad la intencionalidad de aportar al
pais y a la regiéon maestros de excelencia en la dimensién humana y en los diferentes
campos del saber, produccion y divulgacion, conocimientos y planes, programas y acciones
de proyeccion social, que contribuyan a la consolidacién de la comunidad pedagdgica de la
nacion. Todo ello, a través de la vivencia de experiencias pedagodgicas y educativas
enriquecedoras para la vida y la construcciéon de un futuro colectivo con dignidad y el

reconocimiento de la diversidad con justicia social” (p. 15).

Paralelamente a lo anterior dentro de la Identidad Pedagodgica se enfatiza “en la
construccion de una cultura en la que se reconozca la pedagogia como campo del saber,
objeto del quehacer institucional, de manera que se aporta el pensamiento pedagdgico, se
responsabiliza de la formaciéon de educadores en el pais, fomenta la consolidacion,
crecimiento y desarrollo y valoracién social de la profesion docente, y el fortalecimiento de

las instituciones y de las practicas educativas en las que se fundamenta la cultura.

En concordancia con estos planteamientos, se entiende la importancia de la tarea de
resignificar la profesion docente y su funcidén social, como una labor permanente que
atraviesa el posicionamiento historico y el desarrollo social, cultural y politico, en el que
deviene la dimension educativa, pedagdgica y didactica, como totalidad inherente a la

problematica del maestro, su funcién formadora y formativa y su reconocimiento social”

(p.15).
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Ademas, dentro de lo estipulado en la docencia “el maestro profesor universitario se
instaura en la Universidad, como gestor de la comunidad pedagdgica y dinamizador de
procesos que la legitiman ante la sociedad. A su vez, el estudiante, en tanto sujeto que se
forma como maestro, tiene el reto de participar de manera critica y pro activa en dindmicas
educativas que le permitan una praxis, resultado de los procesos cognitivos, afectivos,
deontoldgicos, ontoldgicos y axioldgicos que incorpora en su vida, de tal manera que su
accion profesional este signado por su compromiso con quienes interactia en el campo
intelectual, afectivo, ético, y con clara conciencia de responsabilidad en la construccién de
una sociedad inclusiva, justa y digna para todos, no solamente en el presente, sino también

para las futuras generaciones”.(p.17).

De igual modo dentro del caracter nacional, internacional e intercultural “La UPN se
asume como una comunidad educadora que hace parte de un mundo diverso y globalizado
y de una sociedad intercultural; por ello es de vital importancia que su propuesta
pedagdgica ofrezca en sus curriculos y proyectos comprensiones, conocimientos Yy
herramientas para ser ciudadanos planetarios, comprometidos con la existencia,
supervivencia y sostenibilidad de todas y cada una de las manifestaciones, elementos y

especias que conforman nuestro habitat” (p.20).

Finalmente, en la Incidencia en Politicas Publicas de Educacion estipula que “la funcion
politica de la educacion la realiza la pedagogia, como teoria y préctica reflexiva, que
estructura los elementos basicos para reconciliar la relacién entre ciencia y ética, entre
técnica y practica social, entre informacion, instruccién y formacién, entre mercado y

sociedad y entre desarrollo humano integral y desarrollo econdmico” (p.29).

En este nivel de analisis, se aborda lo asumido en el Informe de Autoevaluacién (2014),

en donde se estable los ambientes de formaciéon que se dan desde la Licenciatura en
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Educacion Infantil, en donde “el plan de estudios estd estructurado en dos ciclos, que a su

vez estan atravesados por ambientes de formacion.

De esta manera los programas se pueden organizar alrededor de los siguientes ambientes
de formacion: pedagdgico y didactico; disciplinar especifico; investigativo; comunicativo;
ético y en valores; cultural y de cultura civica y ciudadana. La Licenciatura decidié retomar
los siguientes ambientes atendiendo la especificidad que ofrece la formacion de docentes
para la infancia. (p. 15), pero asi mismo se organizan los ciclos de profundizacion “se
constituye en una propuesta flexible que facilita a los estudiantes definir una ruta de
formacién afin a sus inquietudes académicas. Esta se estructura a través de dos ejes
optativos: el eje disciplinar especifico y el eje complementario, ademas los estudiantes
registran dos ejes comunes para todo el ciclo: el eje curricular pedagogico vy, el eje de

investigacion, préctica y trabajo de grado.

Por su parte en el eje de investigacion, prictica y trabajo de grado, las opciones se
centran en la eleccion de la modalidad de practica, a saber, escenarios educativos
alternativos (ludotecas, bibliotecas, museos, ONG, fundaciones, etc.) o espacios escolares
(publicos y privados, urbanos y rurales), ademas de la eleccion de un campo de interés para

la realizacion del trabajo de grado.

En el eje disciplinar especifico las estudiantes optan por profundizar en educacion inicial
o primeros grados de bésica. Las opciones de eleccidn para los ejes complementarios son:

Escenarios Educativos Alternativos, inglés, Arte y Nuevas Tecnologias”™. (p.16).

Consecuentemente, en el Informe de Autoevaluacién en el apartado de experiencias
significativas del programa en cuanto a la identidad pedagdgica se mencionan los objetivos

y las acciones de mejoramiento desarrolladas del programa: “Fomentar estrategias para que
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la comunidad académica desarrolle, produzca y difunda conocimientos educativos,
culturales, teorias, practicas cientificas, pedagdgicas y didacticas novedosas: Desde las
précticas pedagégicas se vienen adelantando anualmente los encuentros inter institucionales
de préacticas, constituyéndose una mesa coordinadora con la participacion de 6
universidades de Bogota, aunque se convoca en su desarrollo a universidades de todo el
pais. Estos giran alrededor de la formacién de maestros para la infancia. En el 2014 se

realizo el VI encuentro” p. (20).

Algo mas que afiadir dentro de este aspecto de formacion pedagodgica en el Informe de
Autoevaluacion es: “En relacion con la formacion inicial la tendencia actual en el mundo es
a desarrollarla de manera mis colectiva, lo cual implica promover en la docencia las
capacidades reflexivas colectivas sobre la propia préictica docente, cuya meta principal no
es otra que aprender a interpretar, comprender y reflexionar sobre la ensefianza y la realidad

social desde y con los otros.

A nivel curricular los hallazgos dan cuenta de lo importante que es asumir la practica
pedagdgica como eje articulador del curriculo. Igualmente, la necesidad de abordar la
didéctica como parte de los desarrollos académicos e investigativos, el promover espacios
académicos en los que se trabaje de manera critica el sentido del curriculo y de la
evaluacion, ensefiar con base en la resoluciéon de problemas, establecer vinculos entre
investigacion, formacién y practica pedagbgica, garantizar la educacién continua y el

acompafiamiento a egresados (p.51).

En este sentido, el Proyecto Curricular de Educacion Infantil, viene potenciando la
articulacion de la practica pedagogica, la investigacion, los espacios académicos, a partir de
proyectos liderados por los profesores a los que se vinculan los egresados, asi como la

estructuracion del trabajo de grado de los estudiantes de la licenciatura, acciones
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curriculares que a nivel internacional son consideradas vitales para la formacion de

maestros.

Dentro de la informacién analizada en los documentos, respecto al componente
pedagdgico los hallazgos obtenidos coinciden en que la formacién pedagdgica debe tener
una articulacion entre la pedagdgica, la didactica y el curriculo, de manera que encaminen
el accionar del docente para responder a las necesidades formativas que demandan los

futuros licenciados.

Lo anterior se pone de manifiesto en lo expresado por los docentes participantes de la
entrevista, quienes en cuanto al disefio y planificacion de la clase expresan que existe una
multiplicidad de formas en las practicas docentes que abarcan desde las clases espontineas
hasta las clases disefiadas a partir de hilos conductores que siguen una hoja de ruta, pero
que siempre tratan de responder a una formacion holistica de los estudiantes, quienes son el
eje central de las mismas; en muchas clases, son ellos quienes guian el desarrollo de la
clase a través de un trabajo mancomunado en el que la reflexion y el andlisis se constituyen
elementos primordiales para la construccion del conocimiento. Sin embargo, aunque
muchas de las clases sean espontaneas tienen una estructura que direcciona la labor

docente.

Asi, cuando se habla de disefio y planificacion de la clase se trae a relacion el aporte de
Zuluaga (1984), ya que la autora dentro del concepto de practica pedagdgica le da valor al
discurso (saber pedagdgico) como un elemento constitutivo de la misma. De manera que, se
puede inferir, que los docentes se apropian de un discurso y lo llevan al aula de modo
diferente, pero coincidiendo todos en que el objetivo final ha de ser el de orientar la
construccion de nuevos saberes tedricos y practicos que les permitan a los futuros

educadores responder a las demandas actuales de la sociedad.
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Siguiendo este orden de ideas, en lo que refiere a las herramientas pedagdgicas y
estrategias meta-cognitivas que los docentes utilizan para el desarrollo y ejecucién de sus
clases, es posible deducir, a partir de las opiniones de los entrevistados que el proceso
lecto-escritural juega un papel esencial en la adquisicion y construccién de nuevos saberes
de los estudiantes; ademds cabe mencionar que el debate es una constante que se evidencia
en todas las clases, ya que la mayoria de los maestros en formacion del programa de
Licenciatura en Educacion Infantil son agentes muy criticos y analiticos, que cuestionan
permanentemente y que de igual manera les gusta proponer nuevos temas y problematicas

para discusion dentro del aula, en los foros y grupos creados en las redes sociales.

Asi mismo, un docente menciond que para €l es importante que sus estudiantes puedan
desarrollar los quices con los apuntes, ya que esta es una forma muy practica que facilita

reestudiar los temas tratados en clase y asi, corregir los posibles errores que puedan surgir.

Como complemento, en lo que respecta a si los docentes en su asignacion académica
articulan la teoria y la préctica integrando los saberes desde su disciplina en formacidn, se
puede expresar que todos los docentes afirman que, si lo hacen, lo que varia un poco esti en
que cada uno dirige un espacio académico totalmente diferente del otro. Sin embargo, la
investigacion, la educacion matematica y los espacios de practica pedagbdgica son los
escenarios perfectos para que los estudiantes traigan al aula todo un bagaje de experiencias
y vivencias adquiridas en los contextos de aprendizaje donde llevan a cabo sus practicas,
que requieren de una explicacion, de un andlisis y de una argumentacién a partir de los
referentes tedricos que les permita comprender esa realidad y ;por qué no?, tratar de dar

una solucidn.

Continuando con el anélisis de los instrumentos aplicados, se describen los hallazgos
que surgieron en la observacion directa, orientada a caracterizar los momentos del acto
pedagdgico. En lo concerniente al momento antes del inicio de la clase, se logra determinar
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que la mayor parte de los docentes disefian y planifican sus clases teniendo en cuenta el
componente académico, laboral e investigativo y para ello hacen la entrega de lecturas
relacionadas a la temdtica, de las cuales las estudiantes deben hacer una reflexion y elaborar
una propuesta teniendo como base situaciones reales vividas en los distintos contextos de
aprendizaje, ademas demuestran dominio de conocimientos, fundamentacion tedrica e
implementacion de estrategias meta cognitivas para la ejecucion de sus clases a través de
prelecturas que les permiten tener bases para desarrollar un intercambio de ideas durante el
desarrollo del encuentro académico, exponiendo de manera verbal y eficaz los contenidos a

sus estudiantes.

Ahora bien, desde otro aspecto se hace alusion al inicio de la clase, alli se observa que
gran parte de los docentes inician el acto pedagdgico partiendo de los conocimientos
previos de las estudiantes, a través de la realizacidon de prelecturas que son aplicadas en
situaciones concretas, teniendo en cuenta el contexto para llegar a la construccién de un
concepto acerca de la teméitica. De igual manera se ve reflejado el cumplimiento de los
objetivos propuestos durante el desarrollo de la clase en la que se hace posible la
participacion de sus estudiantes mediante conversatorios en donde surgen distintas
opiniones y puntos de vista diferentes acerca del tema, que propician para la construccion

grupal de conocimientos.

En este orden de ideas, se prosigue a contextualizar el momento pedagdgico que se da
durante el desarrollo de la clase, desde donde se puede observar que los docentes articulan
la teoria con la préactica, la integralidad de los saberes, la coherencia y pertinencia de las
actividades en la realizacion de sus clases a través de lecturas dadas con anterioridad sobre
los temas a trabajar en clase, haciendo posible que los estudiantes reflexionen sobre la
tematica relacionada, esto permite que haya un proceso meta cognitivo en el estudiante ya
que debera relacionar las estructuras mentales que ya posee, con las adquiridas por medio

de la lectura y de esta manera construir un nuevo conocimiento.
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Asi mismo, cabe mencionar que los docentes utilizan métodos y estrategias didicticas
durante el desarrollo de la clase que contribuyen en la construcciéon de aprendizajes
significativos de los maestros en formacion, existiendo una coherencia en cada uno de los
elementos o factores que estin inmersos en las planeaciones o actividades que son

propuestas para el ejercicio de la labor docente.

Ademas, es relevante manifestar que los docentes por lo general tienen en cuenta las
opiniones dadas por sus estudiantes con el fin de enriquecer y fortalecer los espacios
académicos. Sin embargo, aunque con ninguna de las docentes se pudo observar la
implementacion de las Nuevas Tecnologias (NTICs), si fue evidente que las estudiantes de
Seminario de Investigacion V, previamente habian interactuado a través de los grupos y
foros académico creados en las redes sociales, en los cuales surgieron propuestas e
inquietudes que se debatieron y analizaron durante la clase, ademas socializaron un escrito
grupal que realizaron en un chat e hicieron una retroalimentacién de lo que fue la

experiencia de haber trabajo sin tener un contacto fisico.

De lo anterior se infiere que existe en gran medida una reciprocidad entre lo legitimado
en la normatividad de la UPN y el Informe de Autoevaluaciéon del Programa de
Licenciatura en Educaciéon Infantil y en el referente interno, con lo expuesto por los
informantes clave y lo observado en los diferentes momentos del acto pedagdgico acerca de
la formacion pedagdgica de los docentes, quienes en su gran mayoria, planifican y disefian
sus clases respondiendo a lo planteado en el PEI y en el Informe de Autoevaluacion,
documento en el que se estructura el proceso de ensefanza en sus dos ciclos de

profundizacién y de los ambientes de formacion.

Desde el componente de Formacion Investigativa
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En el marco de las politicas publicas de la Universidad de Pedagdgica Nacional
consagradas en el PEI y del Informe de Autoevaluacién se evidencian las politicas y
criterios para el fomento de la investigacion, se evidencian en la vision como: “el liderazgo
en acciones encaminadas a la valoracion social de la profesiéon docente, la investigacion y
producciéon de conocimientos profesional docente, educativo, pedagogico y didéactico,
pertinente a las condiciones historicas, politicas, sociales, interculturales y de diversidad

étnica y ambiental en lo local, nacional, latinoamericano y mundial” (p.8).

En este mismo orden de ideas dentro de los Lineamientos para el Desarrollo Académico
se adopta desde el PEI “la investigacion es un componente fundamental de la academia y
constituye un dmbito de formacién y produccion de conocimientos. Se ocupa de proponer y
contrastar teorias y practicas curriculares, éticas, epistemologicas, pedagdgicas y didacticas,
en la ensefanza y aprendizaje de las ciencias, las tecnologias, las técnicas y las bellas artes,
a la vez que forman los sujetos propios de ese devenir. Desde el hacer investigativo en
educacidn, se puede establecer la pertinencia de aplicar procesos educativos hegemodnicos
en contextos particulares y de generar curriculos adecuados a las condiciones

socioculturales especificas de los grupos poblacionales” (p.18).

Por consiguiente, en el Informe de Autoevaluacién, en lo referente a los ambientes de
formacion y haciendo alusién al ambiente disciplinar especifico e investigativo y el ciclo de
profundizacién “la investigacion se asume como el espacio formativo que se orienta por
varios principios, entre ellos: la pregunta, la duda, la trasgresion de lo dado y de las
certezas. Alli se plasma la posibilidad de la pregunta sobre el quehacer y el entorno, el
motor de trabajo indispensable que permite cualificar, redimensionar y contextualizar el

sentido de la labor docente” (p.18).

“En el eje de investigacion, practica y trabajo de grado, las opciones se centran en la
eleccion de la modalidad de practica, a saber, escenarios educativos alternativos (ludotecas,
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bibliotecas, museos, ONG, fundaciones, etc.) o espacios escolares (publicos y privados,
urbanos y rurales), ademds de la elecciéon de un campo de interés para la realizacién del

trabajo de grado” (p.18).

En lo que respecta a la Promocion de una Cultura Investigativa y de Innovacién y la
Vinculacién y Promocién de Semilleros de Investigacion el PEL en los lineamientos para el
desarrollo académico en el item relacionado a la docencia, “en particular, cabe destacar que
la constitucion del Sistema Integrado de Formaciéon Avanzada (SIFA) propicia la
interaccion académica y de recursos en pro de una de una formacion posgraduada que
responda a los desafios que le corresponden en la época actual, generando condiciones que
dinamicen la comunicacién y el intercambio entre los diferentes programas de este nivel de

formacion y entre ellos y el pregrado.

Asi “los estudiantes que ingresan al Sistema lo pueden hace desde especializacidn,
maestria de profesionalizacidn, maestria de investigacion o doctorado, contando con una
amplia gama de opciones académicas que se ofrecen desde los programas y dinamizadas
por investigadores de la Universidad, grupos de investigacion, profesores visitantes, para
construir su proceso formativo contando con la orientacién para la toma de decisiones
correspondientes. Asi se constituyen procesos de formacion flexibles y con posibilidades de

movilidad” (p. 21).

A su vez, el Instituto Pedagogico Nacional es una “unidad académica y administrativa
de la Universidad Pedagdgica Nacional, es un centro de innovacion en formacion,
investigacion y extension, proyectado a todos los estratos sociales y de tipo de educacién
formal y no formal, desde educacion especial y preescolar, pasando por la educacién basica
y media, hasta la educacién de adultos. Es un espacio para el desarrollo de la practica
docente, que hace del Instituto un lugar para la formacién de maestros y un centro de
interaccion con otros estamentos e instituciones sociales que inciden de manera cada vez
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mas fuerte en la formacion de los ciudadanos. Su propuesta pedagdgica asume como marco
tanto los ejes temditicos como las tareas misionales que orientan el desarrollo de la

Universidad” (p.26).

Por otra parte, en el Informe de Autoevaluacién y haciendo relacion a las experiencias
significativas del programa en cuanto al fortalecimiento académico y fortalecimiento de la
investigacion se plantea: “producir investigacion de calidad a través del fortalecimiento,
desarrollo y consolidacién de grupos de investigacion con proyectos que refuercen lineas de
investigacion en educacion, pedagogia y formacidén docente, con el fin de proyectarse

nacional e internacionalmente” (p.26).

Es necesario destacar que en este mismo documento y en lo que respecta al

fortalecimiento de la formacion inicial la UPN propone:

e Incentivar y privilegiar la investigacion formativa para que los docentes identifiquen
las fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica, se documenten y enriquezcan
su labor.

e Impulsar proyectos de innovacion pedagdgica que afecten las concepciones y

practicas de los docentes de la Universidad. (p.27).

CATEGORIA EMERGENTE

Cabe resaltar que dentro de este componente surge un hallazgo que incorpora nuevos
aspectos a la revision documental, dicho documento al que se hace referencia es la
Resolucion 066 del 19 de enero de 2007. Articulo 1, donde se “‘crea el comite de
investigaciones y proyeccion social, el cual se constituird como un cuerpo colegiado que
tiene bajo su responsabilidad, la asesoria y el apoyo a la Vicerrectoria de Gestion
Universitaria para la planeacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las diferentes
modalidades de investigacion y proyeccion social, de conformidad con las politicas

emanadas de la direccion de la Universidad y el Plan de Desarrollo Institucional”
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Por consiguiente, es posible sefialar que la Universidad Pedagdgica Nacional y en ella el
Programa de Licenciatura en Educacion Infantil brinda los espacios y las oportunidades
para que tanto docentes como estudiantes accedan al fortalecimiento del componente
investigativo, con el fin de disenar, adelantar y ejecutar programas y proyectos de

investigacion que tengan alto impacto social regional, nacional, binacional e internacional.

Las entrevistas realizas a los docentes en cuanto al componente de formacion
investigativa, estuvieron encaminadas en conocer aspectos como: la participacion en grupos
y eventos de investigacion académica. Al respecto, los tres docentes participantes de esta
investigacion manifiestan que son agentes investigadores activos de los diferentes grupos y
lineas de investigacion de la Universidad y de otras instituciones de educacion superior de

la ciudad de Bogota.

Otro aspecto que se indago corresponde a las estrategias que utiliza para promover el
enfoque investigativo en sus estudiantes, ante ello los docentes manifiestan que la creacion
de espacios de participacion es un factor relevante, asi como la lectura que se realiza de los
diferentes contextos en los cuales se llevan a cabo las practicas pedagogicas y que es
interpretada a partir de unos referentes tedricos que les permitan a los estudiantes obtener
conclusiones. También otra estrategia es el registro en el diario de campo de las diferentes
problematicas que puedan surgir en el aula de clase y el contraste con los referentes

conceptuales del tema.

Para finalizar, se cuestiond a los docentes acerca de la promocién en sus estudiantes
desde la reflexion de la practica pedagdgica como insumo de investigacion. Estos afirman
que se da permanentemente. Sin embargo, por lo general son los estudiantes quienes llegan
al aula a debatir sobre dichas problematicas lo que les permite hacer un andlisis y una

reflexion de las mismas como insumo de investigacion que posteriormente les lleva a
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producir textos. Es conveniente agregar que uno de los docentes expresa que la reflexion es

necesaria, porque de lo contrario las pricticas no lograrian trascender.

Segin los hallazgos obtenidos del componente de formacién investigativa en la
observacion directa aplicada a los docentes se encontr6 el aspecto que hace referencia a la
promocioén e incentivacion del enfoque investigativo, evidenciando que los docentes
promueven e incentivan, el enfoque investigativo, motivando en las estudiantes el
aprendizaje autodidacta, en el cual las docentes proponen, guian, orientan la temética y el
constructo tedrico (lectura), a partir ello las estudiantes indagan y consultan otras fuentes
que les permite corroborar y constatar todo acerca del tema y asi tener bases conceptuales

que faciliten la intervencion en el desarrollo de los encuentros académicos.

Las conclusiones derivadas de lo anterior, en esta categoria de formacién investigativa
lleva a las investigadoras a establecer una correlacion entre las tres técnicas de recoleccion
de informacion, como se contempla y se da la investigacion en la UPN, de lo cual se puede
decir que se cumple a cabalidad por la mayoria de los docentes, especialmente del
programa ya que son agentes activos de grupos de investigacidn, estin en constante
actualizacidn de acuerdo a su perfil profesional, dirigen y orientan los diferentes trabajos de
grado y producen articulos cientificos y académicos; ademis de promover en sus
estudiantes una cultura investigativa desde los diferentes ciclos y ambientes de formacion,
los cuales se constituyen en la columna vertebral del programa de Licenciatura en

Educacién Infantil.
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CAPITULO V

COMPARATIVO DE FORMACION INTEGRAL UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA VS. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ANALISIS DE CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

Una vez aplicados los instrumentos para la recoleccion de la informacién con el fin de
dar cumplimiento al objetivo de este estudio, se procedid a la triangulacion de los datos
reconociendo que este es el fin del proceso investigativo, pero el que le da sentido a cada
una de las etapas anteriores y donde se valida lo que en el cuerpo se expone. “Cuando se ha
realizado esta integracion de toda la informacidn triangulada es posible sostener entonces
que se cuenta con un corpus coherente, que refleja de modo orginico aquello que

denominamos resultados de la investigacion” (Cisterna, 2005, p. 69).

Por lo tanto, para este estudio se realiz6 la triangulacién en la matriz de comparacion por
categorias y subcategorias, que permitié comparar la formacion integral comprendida desde
lo investigativo, pedagdgico y humanistico de los docentes de los programas de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona sede Cucuta y
Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional en Bogota, con
el proposito de establecer un referente interno de autoevaluaciéon con relacion al factor

profesores.

Para la recoleccion de datos en este proceso investigativo se parti6 como base de tres
categorias especificas que corresponden a los componentes de formacion de los docentes
esbozando su formacion integral: formacion humanistica, formacién pedagdgica y
formacién investigativa todas estas enmarcadas desde las concepciones de formacion

integral. Por lo anterior, la discusion se hace en torno a estas tres categorias especificas con
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las subcategorias y sus categorias axiales donde se establecen las semejanzas y diferencias

de la formacion integral como categoria general.
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Matriz de comparacion Categoria General

CATEGORI UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD SEMEJANZAS Y
A GENERAL PAMPLONA (UP) PEDAGOGICA NACIONAL DIFERENCIAS
(UPN)
FORMACIO Revision Documental: se Revision Documental: se Semejanza: desde la normatividad
N INTEGRAL | contempla en el PEI de la | contempla en el PEI de la|que rigen las dos universidades se

Universidad de Pamplona y del
PEP del programa de
Licenciatura en Pedagogia
Infantil, como la manera de
contribuir  efectivamente a
enriquecer el proceso de

socializacién del estudiante
desde una perspectiva analitica
y critica, afinar su sensibilidad
mediante el desarrollo de sus
valores estéticos y, fortalecer

su responsabilidad a través de

Universidad Pedagogica y en el
documento de Autoevaluacion
del programa de Licenciatura
en Educacion partir de una
pedagogia para la ética civil, la
democracia, la paz y los
derechos humanos, con el fin
desarrollo

de

de favorecer el

humano integral los
educadores a través de los
diferentes espacios formativos

que ofrece la universidad.

contempla la formacion integral como
el proceso que contribuye a la
formacion de educadores capaces de
responder a las demandas de su
sociedad a través de los diferentes

servicios y espacios formativos.
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la definicién o determinacion
de sus compromisos consigo

mismo y con la sociedad.

Entrevista: manifestaron estar
en un proceso permanente de
formacion

integral, expresan

algunos no ser plenamente

integrales.

Observacion: fue posible
ver que no todos los docentes
articulan los tres componentes
de formaciébn en su acto

pedagogico

Entrevista: estin en constante
actualizacién y formacién para
alcanzar su formacion integral,
pero no todos manifiestan ser
plenamente integrales, ya que
esto es un proceso complejo
que requiere de una coherencia

entre el pesar y el actuar.

Observacion demostraron una
articulacion ~ coherente y

consecuente desde los tres

componentes.

Semejanza: constante formacién y
actualizacién con miras a lograr la

formacion integral.

Semejanza: no todos se consideran

integrales, ya que es un proceso

complejo.

Diferencia: no todos los docentes
observados de la Universidad de
Pamplona cumplen con la articulacion

de los tres componentes de formacion.
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Matriz de comparacion Categorias especificas

CATEGO SUB- CATEGORIAS UP UPN SEMEJANZAS Y
RiA CATEGORIA AXTALES DIFERENCIAS
ESPECIFICA
FORMACI - - Funcién de Revision Revision Semejanza: se
ON aber Ser formacion Documental: Se Documental: Esta | contempla dentro de las
HUMANISTI i ética contempla en el PEI y inmersa en  los | politicas de las dos
CA aber en el PEP del elementos universidades,
convivi - Funcién de programa de filosoficos y | concibiéndola como la
concepcion Licenciatura en teleologicos como la | formacidon de formadores
del mundo Pedagogia Infantil, [formacién de | y agentes socializadores
como la formacién de educadores y | capaces de construir y
ciudadanos libres pgentes educativos | transformar desde su
- Funcién de capaces de construir y con proyeccion | labor  los  diferentes
formacion defender social en pro del | contextos
patridtico responsablemente sus progreso  de  la | socioeducativos.
nacional

derechos y

oportunidades y los de

nacién y la region,

en lo que prevalece
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Funcién de
formacion

intelectual

Funciéon de
formacion

politica

Funcién de
formacion
estética
uncion de
formacion

econdmica

los demés y capaces
de proceder
participativamente en
los diferentes
escenarios sociales de
socializacion en donde
el estudiante fortalece
desde una perspectiva

analitica y critica el

desarrollo de sus
valores,
responsabilidades

consigo mismo y con

los demas de tal forma

que adquiera
compromiso
permanente con el
conocimiento.

el desarrollo del ser

humano a través de

la  vivencia  de
experiencias
pedagbgicas y
educativas

enriquecedoras para

la  vida y la
construccién de un
futuro colectivo con
dignidad y el
reconocimiento de la
diversidad con

justicia social.
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Entrevista:

expresaron que tienen
una relacién favorable
con sus  alumnos
dentro y fuera del
aula, estableciendo
parametros de respeto
que les permita llegar
a ellos, brindandoles
la confianza y Ila
seguridad necesarias
para el optimo
desarrollo del proceso
de ensefianza
aprendizaje

promoviendo actitudes

de respeto,
responsabilidad,
trabajo en equipo,

Entrevista:
manifiestan que
establecen
relaciones afectivas
con sus estudiantes,

en las cuales se

crean vinculos
basados en
parametros de

convivencia y de
respeto. Asi
mismo, algunos de
los docentes
expresan que la
exigencia es algo
que no se puede
negociar, porque es
de 1la

en  pro

formacion de los

Semejanza: tienen
una relacién afable con
sus estudiantes dentro y
del

fuera aula,

promoviendo en ellos

actitudes de respeto,
trabajo en  equipo,
puntualidad,

responsabilidad y

sentido de pertenencia.

Semejanza:
establecen canales de
dialogo con sus
estudiantes sobre

situaciones académicas y
no académicas con sus

estudiantes.
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puntualidad y sentido

de pertenencias.

Observacion:
entablan didlogos
académicos 'y no
académicos con sus
estudiantes ,
promueven las
actitudes

estudiantes.
Ademas, dicen que
es necesario crear

canales de didlogo

que permitan
establecer
relaciones
empaticas y
confortables tanto

dentro como fuera

del aula.

Observacion:
entablan  didlogos
académicos y no
académicos con sus
estudiantes y
propician el trabajo
colaborativo,

permitiendo que a

Diferencia:

Los docentes de la
UPN exponen que la

exigencia no se puede

negociar  porque  es
necesaria para la
formacién de los
estudiantes.

Semejanza: entablan
didlogos académicos y
no académicos con los

estudiantes.

Semejanza:
promueven el trabajo

colaborativo y a través
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anteriormente través de ello, se | de €l actitudes de

mencionadas y tienen | promuevan respeto,  colaboracion,

relaciones favorables | actitudes de | responsabilidad,

Con sus pares. respeto, reflexion, | puntualidad y sentido de
cumplimiento, pertenencia.
colaboracion,
trabajo en equipo,
puntualidad y
sentido
pertenencia.

FORMACI Practica - Pedagogia Revision Revision Semejanza:
ON Pedagobgica . Documental: Documental: implementacién de
) - Curriculo
PEDAGOGIC o PEP: implementan PEL: se centra practicas pedagogicas.
A - Did4ctica

practica pedagdgicas
fundamentadas  que
generen
conocimientos
cientificamente
validados y posibiliten

la re

en el liderazgo de
acciones que
conlleven a 1la
profesion docente a
generar aportes
para la sociedad,

asi como en la

Semejanza:
formacion de ciudadanos

con compromiso social.

Semejanza: orientar
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conceptualizacion de
la infancia con
diferentes perspectivas

educativas adaptadas a

su naturaleza y con
prospectiva de
desarrollo humano
sostenible 'y  con

calidad y asi mismo

orientar procesos
pedagogicos,

didécticos e
investigativos para

satisfacer necesidades
de desarrollo humano
con la participacion
integradora de la
familia, la escuela y la

comunidad,

ampliamente inclusivo

generacién de un
pensamiento

pedagbgico critico
y la formacién de
ciudadanos

conscientes de su
compromiso con la
construccion de

futuro.

Asume la
formacion
pedagdgica desde
la identidad
pedagdgica de la
Universidad,
configurada en
torno a su aporte al

pensamiento

pedagogico, su

procesos  pedagdgicos,
didacticos e
investigativos que
conlleven a la
innovacion de las

practicas pedagdgicas.

Diferencia: no se
estipulan las
competencias de los
educadores en la UPN.

Semejanza:

Docentes
dinamizadores del

proceso pedagogico.

Diferencias: en la UP
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y con respeto a la
identidad y a la
pluriculturalidad que

conduzcan a la

elaboracion de
proyectos.
Competencias del

pedagogo infantil para
el  desarrollo  de

habilidades

pedagogicas y
didacticas.
Rol del docente:

secuencia del acto
pedagdgico, tener en
cuenta los ritmos 'y

estilos de aprendizaje

responsabilidad
con la formacion
de educadores en el
pais, la pedagogia
como campo
disciplinar
fundante de su
quehacer
pedagogico, la
consolidacion,
crecimiento y
desarrollo de 1la
profesion docente,
asi como el
fortalecimiento de
las instituciones y
de las précticas
educativas en las

que se fundamenta

la cultura.

se  establecen  unos
momentos para el acto
pedagdgico teniendo en
cuenta los ritmos 'y
estilos

En 1la

de aprendizaje.
UPN no se
encuentra estipulado en

la normatividad.

Semejanza: procesos
de investigacion
formativa PIF en la UP
(3-9 semestre) y en la
UPN formacién
disciplinar investigativa
(préacticas 1-6) y ciclo de
profundizacién (primera
infancia, escenarios
alternativos 'y basica

primaria hasta los 8
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de los estudiantes y la
planificaciéon en tres
etapas: saberes

previos, activacion de

conocimiento y
transferencia e
integracion de la
nueva informacién
adquirida.

Formaciéon de los
maestros a través de

los PIF.

Pensamiento
Pedagégico
Institucional: la
enseflanza no es una

actividad que

En sus objetivos
se estipula
contribuir a la
formacion de
educadores capaces
de producir
conocimientos en
el ambito de Ilo

educativo 'y lo

pedagdgico y
desarrollar
procesos de
innovacién

Tiene la
intencién de

aportar al pais y a

anos).

Diferencias: plan de
estudios flexible en la

UPN.

Semejanza: se asume
el curriculo teniendo
como eje central las

practicas pedagdgicas.

Diferencias: en la

UPN se potencia la

articulacién de la
practica pedagogica, la
investigacion, los
espacios académicos, a
de

partir proyectos
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cualquiera pueda
llevar a cabo, no es
s6lo proporcionar
informacion, sino
ayudar a aprender, y
para ello el que ejerce
la docencia debe tener
una idea de sus
estudiantes: cuales son
sus conocimientos

previos, qué  son
capaces de aprender
en un  momento
determinado, su estilo
de aprendizaje, los
motivos intrinsecos y
extrinsecos que los
animan o desalientan,
sus hébitos de trabajo,

las actitudes y valores

la regién maestros
de excelencia en la
dimensién humana
y en los diferentes
campos del saber,
produccion y
divulgacion,
conocimientos 'y
planes, programas
y acciones de
proyeccion  social,
Todo ello, a través
de la vivencia de
experiencias
pedagdgicas y
educativas

enriquecedoras.

Rol del maestro

universitario:

liderados por los
profesores a los que se
vinculan los egresados, a
través de la promocién
de eventos académicos
Encuentros

de

como los
Interinstitucionales

Practicas Pedagdgicas.
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que manifiesta frente
al estudio concreto de
La

cada tema, etc.

actividad en el aula no

puede ser una
situacion
unidireccional, sino

interactiva, en la que
el manejo de la
relacion con el
estudiante y de los
estudiantes entre si
forme parte de la
calidad de la docencia

misma.

Asume el curriculo,
como el conjunto de
criterios, experiencias

y procesos

gestor de la
comunidad

pedagdgica y
dinamizador de
procesos que la

legitiman ante la

sociedad.

INFORME DE
AUTOEVALUAC
ION (2014): el
plan de estudios se
constituye en una

propuesta flexible.

Fomentar
estrategias para que
la comunidad

académica
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investigativos que
contribuyen a la
formacidn integral y a
la construcciéon de la
identidad cultural e
institucional,
compatibles con las

politicas, estrategias y

metodologias de
transformacién ~ que
demandan la
formaciéon de un
profesional e
investigador en
relacion con el
conocimiento
cientifico,

tecnologico,

humanistico y social,

los valores, actitudes y

desarrolle,
produzca y difunda
conocimientos
educativos,
culturales, teorias,
practicas
cientificas,
pedagdgicas y
didacticas

novedosas.

Promover en la
docencia las
capacidades
reflexivas

colectivas sobre la

propia préctica
docente.
A nivel

160




las competencias que
un ciudadano debe

saber, sentir, hacer,

vivir, emprender y

Convivir.

El plan de estudios
no es una propuesta

flexible.

curricular los
hallazgos dan
cuenta de lo

importante que es

asumir la préactica

pedagdgica como
eje articulador del
curriculo.

Igualmente, la
necesidad de

abordar la didactica
como parte de los
desarrollos

académicos e
investigativos, el
promover espacios
académicos en los
que se trabaje de
manera critica el

sentido del

161




curriculo y de la
evaluacidn, ensefiar
con base en la
resolucién de
problemas,

establecer vinculos

entre investigacion,

formacion y
préctica
pedagdgica,
garantizar la

educacidén continua

y el
acompaflamiento a
egresados.

Potencia la

articulacion de la
préctica

pedagdgica, la
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investigacion, los
espacios

académicos, a
partir de proyectos
liderados por los
profesores a los
que se vinculan los
egresados, asi
como la
estructuracion  del
trabajo de grado de
los estudiantes de
la licenciatura,
acciones

curriculares que a
nivel internacional
son  consideradas
vitales para la
formacion de

maestros.
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Entrevista: variedad
de metodologias:
clases por momentos,

clases segun el interés

y gusto de los
estudiantes y clases
dirigidas  por  los
estudiantes.
Estrategias  meta-
cognitivas: lectura
previa, seminario
aleman, mapas
conceptuales.
Herramientas

pedagdgicas: NTICs

Articulacion de la

teoria y la practica

Entrevista:
diversidad de
practicas docentes

que abarcan desde
las clases
espontdneas hasta
las clases disefiadas
a partir de hilos
conductores  que
siguen una hoja de
ruta, en muchas

clases, son los
estudiantes quienes
guian el desarrollo
de la clase a través
de un trabajo

mancomunado.

Sin  embargo,

aunque muchas de
clases

las sean

Semejanzas: diversidad
de metodologias en las

précticas pedagogicas.

Diferencia: en la UP
las clases espontidneas no
secuencia

llevan una

pedagogica y didéctica.

Semejanza: la
prelectura como
estrategias meta-
cognitiva.

Diferencia: en la
UPN

énfasis en la lectura, la

se hace mayor

producciéon de textos y
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integrando los saberes

desde su disciplina en

formacién con la
importancia de
afianzar en sus
estudiantes la

adquisicion de nuevos
conocimientos que les
sean utiles en el

campo aplicado.

espontaneas tienen
una estructura que
direcciona la labor

docente.

Estrategias
meta-cognitivas:
prelectura que

conlleva a la

produccion de
textos, debates y
discusiones.

Reestudio de temas

con quices en los

que se permiten
apuntes.
Herramientas

pedagdgicas: no se

las discusiones como
estrategias meta-
cognitivas.

Diferencia: en la

UPN no mencionan

como herramienta
pedagogica el uso de las

NTICs.

Semejanza:
articulacion de la teoria
y la practica integrando
desde su

los saberes

disciplina en formacion.
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Observacion: en
general planifican vy
disefian la clase

teniendo en cuenta el

menciona el uso de

NTICs.

Articulan la

teoria y la préctica

integrando los
saberes desde su
disciplina en
formacion, esto

varia un poco ya
que cada docente
dirige un espacio
académico
totalmente

diferente del otro.

Observacion:

la mayor parte

de los docentes

Semejanzas: en general

los docentes disefian y
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componente
académico, laboral e

investigativo.

Generan espacios

de participacion.

Dominio de saberes
de su  disciplina
formativa y las
tematicas a tratar en

clase.

Implementacién de

estrategias meta-
cognitivas como la
prelectura y la
retroalimentacién  de

los temas vistos.

disefian y
planifican sus
clases teniendo en
cuenta el
componente

académico, laboral
e investigativo.
Generan espacios

de participacion a

partir de las
prelecturas.
Dominio de
saberes de  su
disciplina
formativa y las

tematicas a tratar

en clase.

planifican sus clases
teniendo en cuenta el
componente académico,

laboral e investigativo.

Semejanza: se
generan  espacios de
participacion.

Semejanza: dominan

los saberes de su
disciplina formativa y las

tematicas a impartir.

Semejanza: utilizan

estrategias meta-
cognitivas, en especial la

prelectura.
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Tienen en cuenta

los conocimientos
previos de los
estudiantes.

Articulan la teoria

con la practica.

Hacen uso de las

NTICs.

Usan  estrategias
didécticas que
favorecen en los
estudiantes la
construccion de
aprendizajes

Implementacion
de estrategias meta-

cognitivas como la

prelectura que
permite el
intercambio de

ideas en el espacio

académico.

Tienen en
cuenta los
conocimientos
previos de los
estudiantes.

Articulan la
teoria con la

préctica.

No se evidencio

uso de la NTICs

Semejanza: tienen en
cuenta los conocimientos
de

previos los

estudiantes.

Semejanza: articulan

la teoria con la practica.

Diferencia: en la UP
se usan las NTICs en los
espacios académicos,
pero no se da mayor
relevancia a los foros y
grupos de redes sociales,
mientras que en la UPN
no fue evidente el uso en

las clases, pero si el uso

de ellos a través de los
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significativos.

dentro la
institucion, sin
embargo, trabajan a
través de foros y
grupos académicos
en las redes

sociales.

Utilizan
métodos y
estrategias
didacticas durante
el desarrollo de la
clase que
contribuyen en la
construcciéon de
aprendizajes
significativos  de
los maestros en

formacion.

foros de discusiéon y
grupos académicos
creados en las redes

sociales.

Semejanza: la
utilizacién de métodos y
estrategias didécticas
para el desarrollo de las

clases.
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FORMACI
ON
INVESTIGAT
IVAS

Formacion
permanente

investigadores

de

Participaciéon
eventos

investigativos

€n

Revision

Documental:

Acuerdo 070 de
2001: se evidencian
las politicas y criterios
para el fomento de la
investigacion desde la
formacién permanente
de investigadores y de

jovenes investigadores

en la

Universidad, en los
niveles de Pre-grado y
Post-Grado

(Especializacion,

Maestria,

Doctorado 'y Post-

Doctorado), que apoye
de

los procesos

Revision
Documental:

PEI: El
liderazgo en
acciones

encaminadas a la

valoracién  social
de la profesién
docente, la
investigacion y
produccion de
conocimientos
profesional

docente, educativo,

pedagdgico y
didactico,
pertinente a las
condiciones
historicas,
politicas, sociales,

Semejanzas: La
formacion

de

permanente
investigadores  a
través de  acciones
encaminadas a la
produccion cientifica 'y

tecnologica.

Semejanza: la
investigacion desde las

précticas formativas.

Semejanza:

participacion  de  los
docentes en proyectos y
programas y en la
direccién de los trabajos

de grado.
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investigacion

cientifica,

tecnologica.

Algunos docentes

son  investigadores,
encargados de
formular, disefiar y
desarrollar proyectos
de investigaciéon que
hacen posible su
participacion en las
diferentes

convocatorias internas

y externas de la

Universidad de
Pamplona y otras
entidades como

Colciencias. En estos

interculturales y de
diversidad étnica y
ambiental en lo
local, nacional,
latinoamericano 'y

mundial.

Resolucion 066
del 19 de enero de
2007.

Articulo 1.

Donde se “crea
el comit¢é de
investigaciones 'y
proyeccion  social,
el cual se
constituird como un
cuerpo  colegiado

que tiene bajo su

Semejanza:
formacion  permanente
de investigadores a
través de los diferentes
grupos 'y lineas de

investigacion.

Semejanza:
participacion permanente
en eventos y grupos de

investigacion.

Semejanza: agentes
activos de investigacion,
constante actualizacion,
direccion de trabajos de

grado 'y  produccién
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proyectos los

estudiantes participan

como auxiliares, a
través de los
semilleros de
investigacion.

Los profesores,
ademas, son los

asesores y directores

de los trabajos de
investigacion que
desarrollan los
licenciados en
formacion como

requisito de grado.

Los grupos son el
semillero de

formacion de

responsabilidad, la
asesoria y el apoyo
a la Vicerrectoria
de Gestion

Universitaria para

la planeacion,
gestion,
seguimiento y

evaluaciéon de las

diferentes

modalidades de
investigacion y
proyeccién social,
de conformidad
con las politicas
emanadas de la
direccion de 1la

Universidad y el
Plan de Desarrollo

Institucidn.

cientifica.
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nuevos

investigadores en
especial, de jovenes y
asistentes de

investigacion. Los

grupos deben
garantizar el continuo
proceso de formacion,

capacitacién y

actualizacion de

sus investigadores,
mediante la
realizacién de

pasantias de

PEP: la
investigacion ~ como
una herramienta que
fortalece el proceso de

formacion de  sus

SISTEMA
INTEGRADO DE
FORMACION
AVANZADA
(SIFA) propicia la
interaccion
académica

y de

recursos €n pro de

una de una
formacion

posgraduada  que
responda a los
desafios que le

corresponden en la

época actual,
generando

condiciones  que
dinamicen la

comunicaciéon y el
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estudiantes y docentes

Se establecen las
practicas  formativas
partir del III Semestre,
un eje de formacidn,
cuyo elemento central
es el Proceso de
Investigacion
Formativa -PIF, Este
proceso lo constituyen
dos grandes niveles de
formaciéon en los
cuales se enmarca la
educacién para el
trabajo y el desarrollo
humano (denominada
anteriormente
educacién no formal)

y la educacién formal.

intercambio  entre

los diferentes
programas de este
nivel de formacién
y entre ellos y el

pregrado.

INFORME DE
AUTOEVALUAC
ION 2014: en lo

referente a los
ambientes de
formacion y

haciendo alusiéon al
ambiente
disciplinar
especifico e

investigativo y el
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ciclo de
profundizacion “la
investigacion se
asume como el
espacio formativo
que se orienta por
varios  principios,
entre ellos: la
pregunta, la duda,
la trasgresion de lo
dado y de las

certezas.

En el eje de
investigacion,
practica y trabajo
de grado, las
opciones se centran
en la eleccion de la
modalidad de

practica, a saber,
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Entrevista: los

docentes manifiestan

escenarios
educativos
alternativos
(ludotecas,
bibliotecas,
museos, ONG,
fundaciones, etc.) o
espacios escolares
(publicos y
privados, urbanos y
rurales), ademas de
la eleccion de un
campo de interés
para la realizacion
del trabajo de
grado” (p.18).

Entrevista: los
docentes

manifiestan que

Semejanza:

participacion en grupos y
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que participan  en
grupos y eventos de
investigacion
académica,
considerando este
hecho como elemento
importante en  su
quehacer docente, ya
que adelantan
actualmente trabajos y
articulos
investigativos de alto

impacto social.

Observacion: son
agentes activos de
grupos de
investigacion, estan en
constante
actualizacion de

son agentes
investigadores
activos de los
diferentes grupos y
lineas de
investigacion de la
Universidad y de
otras instituciones
de educacion
superior de la

ciudad de Bogota.

Observacion:
son agentes activos
de  grupos de
investigacion, estan
en constante

actualizacion de

eventos académicos y de

investigacion
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acuerdo a su perfil
profesional, dirigen y
orientan los diferentes

trabajos de grado y

acuerdo a su perfil
profesional, dirigen
y orientan los

diferentes trabajos

producen articulos | de grado y
cientificos y | producen articulos
académicos. cientificos y
académicos.
Promocién de Vinculacién y Revision Revision Semejanza: se
una cultura | promocion de | Documental: Documental promueve
investigativa y | semilleros de ACUERDO 070 PEIL permanentemente la
de innovacién investigacion. DE 2001: | LINEAMIENTOS cultura investigativa y de
POLITICAS v | PARA EL innovacién a través de la
CRITERIOS PARA | DESARROLLO | PAicipacion en los
EL FOMENTO DE | ACADEMICO: | dierentes grupos, lineas,
LA LA DOCENCIA. proyectos y programas
INVESTIGA CION _— de investigacion.
EN LA Integrado de
UNIVERSIDAD  DE Formacién Semejanzas:
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PAMPLONA.

Promocién de una
cultura investigativa y
de innovacién en las

practicas sociales de la

Universidad, Dbasada
en la cualificacién
permanente de las
relaciones

interpersonales y de
trabajo, que aseguren

el desarrollo humano.

Formacion de
investigadores.  Los
grupos son el
semillero de

formacion de

nuevos

Avanzada (SIFA)
propicia la
interaccion

académica y de

recursos €n pro de

una de una
formacion

posgraduada  que
responda a los
desafios que le

corresponden en la

época actual,
generando

condiciones  que
dinamicen la

comunicaciéon y el
intercambio  entre
los diferentes
programas de este

nivel de formacion

vinculacién a los
semilleros desde las
diferentes  lineas de
investigacion.
Semejanzas:
promocién  de  una

cultura investigativa y de

innovacion desde los
diferentes procesos
formativos de

investigacion (practicas
pedagogicas en

escenarios educativos).
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investigadores en
especial, de jovenes y
asistentes de

investigacion. Los

grupos deben
garantizar el continuo
proceso de formacidn,

capacitacién y

actualizacion de

sus investigadores,
mediante la
realizacién de

pasantias de

investigadores
visitantes con amplia
experiencia nacional e

internacional, la

realizacién de

talleres y otros

y entre ellos y el
pregrado. Asi los
estudiantes que

ingresan al Sistema

lo pueden hace
desde
especializacion,
maestria de
profesionalizacidn,
maestria de
investigacion 0
doctorado,

contando con una
amplia gama de
opciones

académicas que se
ofrecen desde los
programas y
dinamizadas

por

investigadores de la
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eventos que
contribuyan a este
proposito.

PEP: Los

profesores pertenecen

a dos grupos de
investigacion:
“Investigacion
Pedagogica” y
“Futuro”, que apoyan
a los diferentes
Semilleros de
Investigacion.

Universidad,

grupos de
investigacion,
profesores
visitantes, para
construir su

proceso formativo
contando con la
orientacidén para la
toma de decisiones
correspondientes.

Asi se constituyen
procesos de
formacioén flexibles
y con posibilidades

de movilidad.

PEI: EL
INSTITUTO
PEDAGOGICO
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NACIONAL. Pig.

26.

centro de
innovacién en
formacion,
investigacion y
extension,

proyectado a todos
los estratos sociales
y de tipo de
educacion formal y
no formal, desde
educacion especial
y preescolar,
pasando por la
educacién basica y
media, hasta la
educacién de

adultos.
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INFORME
AUTOEVALUAC
ION:
Experiencias

significativas del

programa: En
cuanto al
fortalecimiento
académico:

fortalecimiento de

la investigacion.

Producir
investigacion ~ de
calidad a través del
fortalecimiento,
desarrollo y
consolidaciéon  de
grupos de

investigaciéon  con
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proyectos que
refuercen lineas de
investigaciéon  en
educacion,

pedagogia y
formacién docente,
con el fin de
proyectarse

nacional e

internacionalmente.

Experiencias

significativas del

programa: En
cuanto al
fortalecimiento
académico:

fortalecimiento de

la formacion

184




inicial

Incentivar y
privilegiar la
investigacion

formativa para que

los docentes
identifiquen las
fortalezas y

debilidades de su

practica
pedagdgica, se
documenten y
enriquezcan su
labor.

Impulsar
proyectos de
innovacion

pedagdgica que
afecten las

concepciones y
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practicas de los
docentes de la

Universidad.

RESOLUCION
066 DE 19 DE
ENERO  2007:
ARTICULO

Crear el comité
de investigaciones
y proyeccion
social, el cual se
constituird como un
cuerpo  colegiado
que tiene bajo su
responsabilidad, la
asesoria y el apoyo
a la Vicerrectoria

de Gestion
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Entrevista:

Estrategias

para

Universitaria para

la planeacion,
gestion,
seguimiento y

evaluaciéon de las

diferentes
modalidades de
investigacion y

proyeccién social,
de conformidad
con las politicas
emanadas de la
direccion de la
Universidad y el
Plan de Desarrollo

Institucional.

Entrevista:

Estrategias para
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promover el enfoque
investigativo en sus

estudiantes:

Estudios de caso,
lectura de libros de

investigacion.

promover el
enfoque

investigativo en sus

estudiantes:

creacion de
espacios de
participacion, la

lectura que se
realiza de los
diferentes

contextos en los
cuales se llevan a
cabo las practicas
pedagdgicas El
registro en el diario
de campo de las
diferentes

problematicas que
puedan surgir en el

aula de clase y el
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Los docentes

expresan promover
permanentemente  en
sus  estudiantes la

reflexion de la

practica  pedagogica
como insumo  de
investigacion.

contraste con los

referentes
conceptuales  del
tema.

Los docentes

expresan promover
permanentemente
en sus estudiantes

la reflexion de la

préctica

pedagdgica como
insumo de
investigaciéon.  Sin
embargo, por lo
general son los

estudiantes quienes

llegan al aula a
debatir sobre
dichas

Semejanza: uso de
estrategias en la
promocion del enfoque
investigativo como

insumo de investigacion

Diferencia: en la
UPN manifestaron mas
estrategias  para la

promocién del enfoque

investigativo:  creacion
de espacios de
participacion,  lecturas

del contexto y diarios de
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Observacion:

Se promueve e
incentiva el enfoque

investigativo.

problematicas  lo
que les permite
hacer un anélisis y
una reflexién de las
mismas como
insumo de
investigacion  que

posteriormente les

lleva a producir
textos.
Observacion:

Se promueve e
incentiva el
enfoque

investigativo.

campo.

Semejanza: se
promueve la reflexioén de

la practica pedagogica

como insumo de
investigacion.
Semejanza: Se

promueve e incentiva el

enfoque investigativo.

Matriz de comparacion Categorias especificas
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CONCLUSIONES

A través de la metodologia empleada en el desarrollo de la investigacion se realiz6 la
comparacion de la formacion integral desde los componentes humanistico, pedagogico e

investigativo de los docentes de las universidades objeto de estudio.

Asi que en este apartado se encuentra la caracterizacion de la formacion integral de los
docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de
Pamplona y del programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad

Pedagbgica Nacional respondiendo a los objetivos planteados para esta investigacion.

La formacién integral se caracterizd desde las categorias especificas de formacion
pedagdgica, formacién humanistica y formacidn investigativa y se puede establecer que
dicha formacion es un proceso constante de formacion y actualizacion de los docentes con
miras a contribuir a la formacion de educadores capaces de responder a las demandas de su

sociedad.

La caracterizacion de la formacion integral de los docentes referente para las similitudes

y disimilitudes en:

Componente de formacion pedagogica: a partir de las practicas pedagdgicas teniendo en
cuenta la pedagogia, la didactica y el curriculo, encontrando semejanzas en cuanto a la
diversidad de métodos y estrategias para disefiar, planificar y ejecutar las clases, las

practicas pedagdgicas como eje central del curriculo, articulacion de la teoria y la practica
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integrando los saberes desde las disciplinas de formacién y diferencias en lo referente a la

flexibilidad del curriculo y la prelectura como herramienta meta-cognitiva.

Componente de formaciéon Humanistica: desde el saber ser y el saber convivir y en ellos
inmersas las siete funciones propuesta por Ramos Serpa (1998) como elementos
importantes en la formacién permanente de los formadores, haciendo posible hallar
semejanzas en lo que refiere a las relaciones intra e interpersonales, promocion del trabajo
en equipo y a través del mismo actitudes de respeto, responsabilidad, sentido de pertenencia
y puntualidad, la concepcion de formacion humanistica en la normatividad de las dos
universidades, la diferencia radica en la exigencia de aquello que no se puede negociar y

que sea necesaria para la formacion de los estudiantes.

Componente de formacién investigativa: teniendo en cuenta la formacion permanente de
investigadores y la promocion de una cultura investigativa y de innovacidn, que se llevan a
cabo desde la participacion en eventos de investigacidon, vinculacién y promocion de
semilleros de investigacion. Al respecto se encontraron semejanzas en cuanto a la
participacion en los diferentes grupos y lineas de investigacion establecidas en cada uno de
los programas, asi como también la formacién permanente de investigadores a través de
acciones encaminadas a la produccidn cientifica que se va desarrollando desde las practicas
formativas en las cuales las experiencias vividas en el aula se constituyen insumo de
investigacion. La diferencia se contempla en el empleo de estrategias que conllevan a la
promocion del enfoque investigativo; que se ve reflejado en los espacios de participacion

internos y externos, para la puesta en marcha de propuestas y proyectos de investigacion.

Por lo tanto, a reflexiéon de la investigacion la formacion integral de los docentes
concebida desde el componente humanistico, pedagdgico e investigativo al ser comparada

permite evidenciar semejanzas y diferencias en cada uno de los componentes,
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encontrandose mayor relevancia en el componente de formacion pedagdgica en los

siguientes aspectos: curriculo, didactica y pedagogia.

Las conclusiones derivadas del documento en mencion, permiten deducir que los
maestros en formacion, no reciben la orientacidon pertinente y necesaria por parte de los
docentes, lo que pone en evidencia que existen algunas falencias en lo concerniente a la
formaciéon pedagdgica que impiden el direccionamiento de los procesos formativos. Sin
embargo, cabe decir que hay factores externos a la labor que impiden que esta se lleve a
cabo como es lo esperado, dentro de ellos se pueden mencionar: el exceso de asignacion

académica y el hacinamiento en los espacios académicos.

Cabe mencionar algunas dificultades que se presentaron en el proceso investigativo
especialmente de conceptualizacion acerca del componente humanistico, ya que las
diversas concepciones que se tienen del mismo dificultaron llegar a un consenso del
término, que para el presente trabajo se realiz6 un constructo a partir de teéricos influyentes

en el tema.

Ademads, al ser una investigacidon tan amplia, que abarca tres variables diferentes el
andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las universidades y la comparacion de

los mismos requirié de un mayor esfuerzo y compromiso por parte de las investigadoras.
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RECOMENDACIONES

La complejidad del proceso investigativo que se adelantd teniendo en cuenta los
componentes mencionados, y con base en los resultados obtenidos deja ver las siguientes

recomendaciones:

La inclusioén de un constructo investigativo llamado referente interno de autoevaluacion
para ser inmerso en los PEI de las universidades objeto de estudio, como otras

universidades que le apuesten a un mismo contexto.

Es pertinente profundizar en los temas que quedaron pendientes por investigar, ya que el

proposito de la misma concluyo con lo planteado.

Se considera pertinente la escuela que realizan los docentes en las asignaturas
correspondientes a la linea de investigacion con el fin de orientar significativamente los

Procesos.

La continuidad de la formacién integral de los docentes debe ser un proceso permanente

a través de la investigacion.
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Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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De la Universidad de Pamplona

Anadlisis de revision documental realizada en la Universidad de Pamplona.

Desde la formacion integral

De acuerdo con la revision documental acerca de la formacion integral de la Universidad
de Pamplona, se verifica que en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), es asumida
inicialmente desde la mision “derivada de la investigacion como practica central articulada
a la generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y
las humanidades, con responsabilidad social y ambiental” (p. 8); ademds “Para la
Universidad de Pamplona, la formacion integral debe contribuir de manera efectiva a
enriquecer el proceso de socializacion del estudiante desde una perspectiva analitica y
critica, afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus valores estéticos y, fortalecer su
responsabilidad a través de la definiciéon o determinacién de sus compromisos consigo
mismo y con la sociedad” (p. 11-12) y finalmente es concebida en la vision como el

horizonte a alcanzar a partir de la investigaciéon como eje fundamental (p.16).

Por otra parte, dentro el Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil (PEP) estd estipulada dentro de la vision de la Facultad de Educacion de la
siguiente manera: “La formacion de educadores de alto nivel académico que sean agentes
de cambio e innovacién pedagogica y que contribuyan a la formacién integral de las nuevas
generaciones de colombianos” (p.14). asi mismo se plantea en el Perfil Profesional del
Pedagogo Infantil el cual deberd ser capaz de adaptarse a los cambios inminentes de su

sociedad y a todos aquellos que influyen en la formacién integral de una persona.
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En consecuencia, a lo anterior dentro del PEP se plantean las competencias del

pedagogo infantil que tienen como finalidad garantizar una formacién pedagoégica integral

autentica de los nuevos profesores, por ello se tienen en cuenta las siguientes competencias

en su campo de formacion:

Sera generador de acciones educativas de alto impacto en diferentes ambientes de

aprendizaje.

Dominard los saberes y contenidos de los Programas de la ensefianza Basica
sPrimaria, objeto de ensefianza, emanados por el Ministerio de Educacién Nacional

de Colombia.

Aportard soluciones eficaces a los problemas educativos con base en las habilidades

para trabajar en equipos interdisciplinarios.

Utilizara eficiente y criticamente la tecnologia de vanguardia y los medios

disponibles para favorecer el desarrollo educativo.

Estard calificado para disefiar proyectos educativos de calidad en diversas

instituciones, organismos y empresas. (p. 25-32)

Asi mismo, en otra parte del PEP se establecen los componentes de formacion con el fin

de contribuir a la formacién integral del estudiante. La estructura curricular del programa

de Pedagogia Infantil esta definida con tres componentes:

Formacion profesional: Promueve la interrelacion de las distintas disciplinas para su

incorporacidn a los campos de accidn o aplicacidon propios de la profesion.

Profundizacion: permite aplicar la cultura, los saberes y los haceres propios de la
profesion, con la incorporacion de referentes y enfoques provenientes de otras
disciplinas o profesiones para una mayor aprobacién de los requerimientos y

tendencias de los campos ocupacionales en el marco de la internacionalizacién de la
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educacion. Debe articularse a las lineas de investigacion de la facultad o del

programa.

e Social humanistico: Orientado a contribuir a la formacién integral evidenciando la
relacion entre la formacion profesional con los 6rdenes de lo social, lo politico, lo
cultural, lo ético, lo estético y lo ambiental. (Articulo 2 del Acuerdo # 041 de

2002)” (p.101).

De este modo, es evidente que el PEI y el PEP fundamenta un concepto de formacién
integral que se inscribe dentro de los planteamientos del enfoque formativo, en el que ésta
se asume tanto desde la mision, vision, perfil profesional y competencias del docente como
aquel proceso de socializacidon a través del cual el estudiante asume una actitud critica,

analitica y de responsabilidad social.

Desde el componente humanistico.

Al abordar el tema de formacion humanistica esta se soporta en la concepcién de Ramos
Serpa (1998) quien dice: “La formacion humanistica representa la elaboracion y la
apropiacion por parte del sujeto, a través del proceso educativo escolarizado, de una
concepcion integral acerca de la naturaleza del hombre y de la sociedad, asi como de la
activa y multilateral interrelacion entre ambos.” De ahi se traen a colacion las funciones

que hacen parte de la formacién humanistica planteadas de igual manera por este autor.

De esta manera también se tienen en cuenta los aportes de Delors (1996) quien expone
los cuatros pilares bésicos para la educacion; haciendo énfasis en dos de ellos: el aprender a
ser y el aprender a convivir.

Ahora bien, desde la revision documental realizada a partir del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del Programa(PEP) se concibe que la formaciéon
humanistica inicialmente estd contemplada en el PEI dentro de los compromisos
fundamentales de la Universidad con la Formacion Integral de la siguiente manera: “para
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la Universidad de Pamplona, la formacion integral debe contribuir de manera efectiva a
enriquecer el proceso de socializacion del estudiante desde una perspectiva analitica y
critica, afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus valores estéticos y, fortalecer
su responsabilidad a través de la definicion o determinacion de sus compromisos consigo

mismo y con la sociedad”. (p.12)

Asimismo, en los compromisos fundamentales de la Universidad con la Formacién en el
aprendizaje. (p. 13), del PEI se establece que: “La formacion en el aprendizaje busca que el
futuro profesional e investigador adquiera un compromiso permanente con el
conocimiento, de tal forma que esta relacion sea el fundamento de las condiciones para su
desarrollo personal, intelectual y social”; de igual manera, en los compromisos
Fundamentales de la Universidad: con la Democracia y la Paz (p.14) “para la Universidad
de Pamplona es una tarea fundamental formar ciudadanos en libertad capaces de
construir y defender responsablemente sus derechos y oportunidades y los de los demds y

capaces de proceder participativamente en los diferentes escenarios sociales ™.

De lo anterior, es evidente que en el Proyecto Educativo Institucional(PEI) de la
Universidad de Pamplona la Formacién Humanistica estd concebida como un proceso de
socializacion en donde el estudiante fortalece desde una perspectiva analitica y critica el
desarrollo de sus valores, responsabilidades consigo mismo y con los demés de tal forma
que adquiera compromiso permanente con el conocimiento a tal punto de formarse como

ciudadano en libertad capaz de interactuar en los diferentes escenarios sociales.

Por otra parte, en el Proyecto Educativo del Programa(PEP), el componente de
formacion humanistico se ve reflejado en la Identidad del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil en donde “la construccion de la identidad del Pedagogo Infantil implica
la dimension vocacional personal como diuo inseparable del profesional-persona por
cuanto se profundiza en las dimensiones interpersonales de identidad, autoconocimiento,

aceptacion y autoestima de quién tiene la enorme responsabilidad de influir en el recorrido
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evolutivo, mds vulnerable y trascendente del desarrollo de la personalidad de cada

nifio”.(p.13).

Ademads, en los objetivos del programa, especificamente en el objetivo general se
establece: ‘formar un profesional de la educacion que sea integral, reflexivo-critico y
autonomo que, en articulacion con la formacion en investigacion, genere acciones
educativas integradoras basadas en la construccion democrdtica; con capacidades y
competencias fundamentales para la optimizacion de los procesos pedagogicos en el
contexto de una sociedad de nuiltiple diversidad cultural como la de nuestro pais; y que
desarrolle con eficacia y calidad pedagdgica las dimensiones del desarrollo del niiio y la
nifia desde la génesis de la maternidad, sus primeros afos, los afios preescolares y los

escolares”(p.15).

Al respecto, en este mismo documento se habla sobre los Perfiles de Formacion y los
Perfiles de Ingreso del Aspirante alli, se expone ‘“la concepcion de un pedagogo infantil
altamente cualificado, en donde el maestro es un lider que responde adecuadamente a las
necesidades actuales de la sociedad, se establece que las caracteristicas deseables del
aspirante a cursar estudios en el Programa de Pedagogia Infantil de la Universidad de

Pamplona, son:

e Mostrar interés por los aspectos educativos, el desarrollo humano, especialmente,
en relacion con los niiios y su entorno. Poseer sensibilidad para los problemas

sociales en el contexto de la Pedagogia Infantil

e Exhibir capacidad para relacionarse con otras personas, asi como disposicion para

alternary dialogar con personas de diferentes edades y condiciones.

e Mostrar respeto por la diversidad cultural y tener flexibilidad para aceptar la
diversidad y adaptarse a distintas realidades socioculturales y voluntad para la

inclusion.
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e Ser responsable, solidario, propositivo y tener capacidad de gestion que le permita
abordar y plantear soluciones en aspectos relacionados con la educacion de los

nifios” (ps.20-24).

Dentro de este marco ha de considerarse que el Perfil del Formador Actual es: “la de un
profesional con una plataforma de competencias que corresponde al saber de un
profesional que es licenciado en Pedagogia Infantil, con una base conceptual solida
vinculada con los fundamentos teoricos que le permitan explicar, cuestionar, reconstruir,
argumentar los procesos educativos que se requieren en conjunto con la capacitacion
obtenida mediante la apropiacion de los elementos que integra cada una de las dreas de
formacion, porque con estas competencias profesionales desarrolladas es que estd
capacitado para entender los mecanismos que subyacen en las interacciones sociales y

actuar efectivamente en ese cambiante ambiente sociocultural y politico de hoy” (p.22).

Por otra parte, en el Perfil Ocupacional se expone que el docente es:” un profesor
capacitado para integrarse a la educacién no formal, formal e informal, al trabajo en equipo
y que posee una actitud flexible y abierta ante la incorporacion de nuevas orientaciones
curriculares y metodoldgicas al proceso educativo por lo que contribuye a mejorar la
calidad de la educacién, ademaés, es un educador que utiliza sus conocimientos para orientar
el proceso de aprendizaje y fomentar innovaciones que permitan un mejor aprendizaje en

los nifios y las nifias”.

Paralelamente a lo anterior, se establece dentro del PEP la identidad del programa de

licenciatura en pedagogia infantil:

“Implica también, la dimension interpersonal en los procesos comunicacionales que
introyecta el maestro-persona desde sus modelos patrones-parentales y socio-culturales,

los cuales inciden en el proceso de desarrollo infantil, ello exige una formacion profesional
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que forje a un agente de cambio asertivo, proactivo, empdtico, lider de equipos
multidisciplinarios dado su compromiso de ser un comunicador del niicleo familiar y la
comunidad en la cual se inserta, en las redes de responsabilidad social y con las

poblaciones masificadas que involucran al Pedagogo Infantil”(p.13).

Asi mismo, en los objetivos del programa especialmente en los objetivos especificos se
plantea: “desarrollar integralmente las competencias basicas y fundamentales del

Pedagogo Infantil como producto de su formacion con proyeccion integradora y holistica”

(p.15).

En este aspecto, y siguiendo un orden de ideas, los perfiles de formacion y el perfil de

ingreso del aspirante sefialan:

e Exhibir capacidad para relacionarse con otras personas, asi como disposicion para

alternar y dialogar con personas de diferentes edades y condiciones.

e Mostrar respeto por la diversidad cultural y tener flexibilidad para aceptar la
diversidad y adaptarse a distintas realidades socioculturales y voluntad para la

inclusion.

e Es un profesional capaz de adaptarse a los cambios sociales, cientificos,
tecnologicos, psicologicos, didacticos, y a todos aquellos que influyen en la

formacion integral de una persona.

e Es el encargado de detectar y dar solucion a los problemas educativos, asi como
realizar investigacion formativa que aporten transformaciones a esos mismos

Pprocesos.

e Posee habilidades interpersonales, cognitivas, de andlisis y de comprension de
contenidos para descubrir relaciones causales que le permiten vislumbrar las

problematicas educativas. Asimismo, su preparacidon académica le permite utilizar
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sus conocimientos sobre las principales corrientes de pensamiento para desarrollar

propuestas innovadoras encaminadas a resolver problematicas educativas. (p.23)”.

A partir de estos aportes, se corrobora que las competencias del pedagogo infantil son
aquellas “habilidades para relacionarse e interactuar positivamente con los padres de

familia y la comunidad educativa que favorezca el trabajo conjunto” (p.27).

De acuerdo a los hallazgos expuestos anteriormente, se puede concluir que: el
componente de formacién humanistico estd fundamentado por el PEI y el PEP de la
Universidad de Pamplona como un proceso de socializacion y aprendizaje continuo donde
el docente estd sujeto a lo diferentes cambios sociales y al continuo autoaprendizaje con el
fin de ser agente de cambio social que posee actitudes y aptitudes que le favorezcan la
adquisicion de herramientas cognitivas y practicas para dar soluciéon a las diversas

problematicas existentes en su campo laboral y social.

Desde el componente de formacion pedagogica

Hace referencia a la formacion pedagbgica que deben poseer los docentes durante la
intervencion de su préctica pedagdgica la cual trae consigo una serie de elementos como la
pedagogia, la didactica y el curriculo, en concordancia con Zuluaga (1984) La préctica
pedagdgica es: “Una nocion metodologica; de aquello que acontece en el salon de clase, de
lo que hace cotidianamente el maestro, y como nocidn discursiva; que estd constituida por

el tridngulo institucion (escuela), sujeto (docente) y discurso (saber pedagdgico)”.

La revision documental acerca de este componente se realizd teniendo en cuenta los

siguientes documentos: Proyecto Educativo del Programa (PEP), Pensamiento Pedagdgico
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Institucional y al referente interno Los Procesos de Investigacion Formativa una mirada

reflexiva desde las experiencias significativas de las maestras en formacion.

De acuerdo con lo expuesto en el PEP sobre la formacion pedagbgica se resalta en los
objetivos del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil que es primordial
implementar el desarrollo de practicas pedagdgicas tedricamente fundamentadas que
generen conocimientos cientificamente validados y posibiliten la re conceptualizacién de la
infancia con diferentes perspectivas educativas adaptadas a su naturaleza y con prospectiva
de desarrollo humano sostenible y con calidad y asi mismo orientar procesos pedagdgicos,
didicticos e investigativos para satisfacer necesidades de desarrollo humano con la
participacion integradora de la familia, la escuela y la comunidad, ampliamente inclusivo y
con respeto a la identidad y a la pluriculturalidad que conduzcan a la elaboracion de

proyectos. (p.15).

Ademas, dentro del PEP, se encontrd las competencias del pedagogo infantil dentro de
las cuales una de ellas menciona la importancia de desarrollar “habilidades pedagdgicas y
didécticas para planificar y desarrollar actividades coherentes con la estructura mental que
poseen los nifios para que satisfagan sus necesidades e intereses en la familia, niveles
maternal, preescolar y escolar.” (p.27). Entre tanto, en la investigacion desde la
especificidad del programa se exalta El Proceso de Investigacién Formativa considerado
como aquel espacio oportuno para fortalecer, desarrollar y afianzar las competencias
pedagdgicas de los maestros y maestras en formacion, con el fin de optimar las practicas

pedagdgicas de la formacion docente.(p.136).

En suma a lo anterior en el Pensamiento Pedagbgico Institucional se expone en la
concepcion de la ensefianza en el pensamiento pedagogico “Facilitar los procesos

formativos no es una actividad que cualquiera pueda llevar a cabo, ensefiar no es sélo
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proporcionar informacidn, sino ayudar a aprender, y para ello el que ejerce la docencia debe
tener una idea de sus estudiantes: cuales son sus conocimientos previos, qué son capaces de
aprender en un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y
extrinsecos que los animan o desalientan, sus hédbitos de trabajo, las actitudes y valores que
manifiesta frente al estudio concreto de cada tema, etc. La actividad en el aula no puede ser
una situacién unidireccional, sino interactiva, en la que el manejo de la relacién con el
estudiante y de los estudiantes entre si forme parte de la calidad de la docencia misma”

(p.103)

Dentro del PEP se destaca el rol que juega el docente en cuanto su practica pedagogica
relacionado a la transmision del conocimiento, para ello la organizacion del docente debe
realizarse en forma tal que su secuencia sea significativa para los estudiantes, y
principalmente teniendo en cuenta el estilo de aprendizaje de cada uno de ellos, ya sea
holistico o analista, teniendo en cuenta las tres etapas en el proceso de ensefanza, la
primera pretende preparar al educando a través de la busqueda de saberes previos que
puedan propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la de activar los conocimientos

previos al
presentar los contenidos y, finalmente, estimular la integracion y la transferencia en virtud

de la nueva informacién adquirida (p.106).

De ahi que la Universidad de Pamplona en su Pensamiento Pedagégico “asume el
curriculo, como el conjunto de criterios, experiencias y procesos investigativos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural e
institucional, compatibles con las politicas, estrategias y metodologias de transformacion
que demandan la formacion de un profesional e investigador en relacion con el

conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico y social, los valores, actitudes y las

216



’

competencias que un ciudadano debe saber, sentir, hacer, vivir, emprender y convivir’

(p.109).

De este modo la organizacion curricular de la Universidad de Pamplona esti organizada
por componentes de formaciéon los cuales se consideran como los conjuntos de
conocimientos de disciplinas o regiones que, pertenecientes a un campo, tienen
caracteristicas propias y contribuyen de manera interrelacionada a la formacién académica
y profesional. (Diaz, 2002). Los componentes de formacion adoptados por la Universidad

son:

e Componente de formacidon bésica: contribuye a la formacion de valores,
conocimientos, métodos y principios de accion basicos, de acuerdo con el arte de la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio.

e Componente de formacién profesional: promueve la interrelacion de las distintas
disciplinas para su incorporacion a los campos de accion o de aplicacién propios de

la profesion.

e Componente de profundizacion: permite aplicar la cultura, los saberes y los haceres
propios de la profesion, con la incorporacion de referentes y enfoques provenientes
de otras disciplinas o profesiones para una mayor aprobacidn de los requerimientos
y tendencias de los campos ocupacionales en el marco de la internacionalizacion de

la educacion.

e Componente social y humanistico: orientado a contribuir a la formacion integral
evidenciando la relacion entre la formacion profesional con los 6rdenes de lo social,

lo politico, lo cultural, lo ético, lo estético y lo ambiental.

e Componente de libre eleccion: orientado a contribuir a la formacioén integral y a
facilitar la flexibilidad curricular mediante actividades de ensefianza y aprendizaje,

son complementarias o electivas profesionales o de profundizaciéon. En el caso de

217



programas de posgrado facilitan en mayor medida la flexibilidad curricular. (p.

118).

De acuerdo a la revision realizada al referente interno Los procesos de investigacidn
formativa, una mirada reflexiva desde las experiencias significativas de las maestras en
formacién en donde el factor primordial a analizar es la practica pedagdgica, los hallazgos

obtenidos fueron los siguientes:

* La debilidad de los PIF, segtn las maestras de la Universidad de Pamplona radica
en la orientacion y guia de las maestras facilitadores de los distintos escenarios

educativos.
* El exceso de estudiantes en formacion por cada proceso.

* El desconocimiento frente a los instrumentos de seguimiento, control y evaluacion

que se deben aplicar segtn el proceso en el que se encuentran

* La importancia que tiene la articulacion de la teoria y la practica por parte de las

maestras en formacion en los diferentes contextos de aprendizaje (p. 3).

Dentro de estos contextos relacionados con el componente pedagdgico los hallazgos
obtenidos coinciden en que la formacién pedagdgica esta ligada a la pedagogia, la didactica
y el curriculo lo que conlleva a que el docente sea un profesional capaz de articular de

forma holistica los saberes experienciales durante su practica pedagogica.

Desde el componente de formacion investigativo.

Haciendo referencia al componente de formacién investigativo cabe sefialar que el
mismo se encuentra fundamentado bajo la normatividad del “decreto 0709 de abril de 1996

en su Articulo N°2 se refiere a la formacion de los educadores como un conjunto de
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procesos y estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad y el desempeifio docente.
Ademas, en el Articulo N° 8, numeral 3 sefiala que los programas de formacién de
educadores se estructuraran teniendo en cuenta la formacién cientifica e investigativa que
brinde los fundamentos y la practica para la comprension y aplicacidn cientifica del saber y

la capacidad para innovar e investigar en el campo pedagdgico”.

Es significativo mencionar los aportes hechos por STENHOUSE, L., (1993), quien

define al maestro investigador de la siguiente manera:

“Los profesores se hallan a cargo de las aulas. ...Desde el punto de vista del
investigador, el profesor es un observador participante potencial en las aulas y las
escuelas. Desde cualquier dngulo en que consideremos la investigacion nos resulta dificil
negar que el profesor se halla rodeado por abundantes oportunidades de investigar”. Es
decir, el docente, desde la realidad del contexto en cual ejerce su prdctica pedagdgica, se
encuentra inmerso en miltiples problemdticas que le llevan a cuestionar posibles
soluciones de las mismas. “En suma, las auténticas clases tiene que ser nuestros

laboratorios y estan bajo el mando de profesores, no de investigadores”.

Abhora bien, en relacién a lo anterior en el componente investigativo se hace una revision
documental teniendo en cuenta la formacién permanente de investigadores y la promocion
de una cultura investigativa en donde los docentes sean participes a eventos de
investigacion y Vinculacion y promocion de semilleros de investigacion, estipulada desde
el Acuerdo 070 de 2001 en donde se reglamenta el Sistema de Investigacion de la

Universidad de Pamplona:

“Las politicas que definen y orientan la investigacion en la Universidad de Pamplona

son:

a) Promocién de una cultura investigativa y de innovacion en las précticas sociales de la
Universidad, basada en la cualificacion permanente de las relaciones interpersonales y de

trabajo, que aseguren el desarrollo humano
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b) Fortalecimiento de la capacidad de investigacion y de innovacién en la comunidad
educativa que permita a la Universidad competir con estdndares de calidad y excelencia
nacionales e internacionales, con impacto en el desarrollo local, regional y nacional. c)
Formacién permanente de investigadores y de jovenes investigadores en la Universidad, en
los niveles de Pre-grado y Post-Grado (Especializacion, Maestria, Doctorado y Post-

Doctorado), que apoye los procesos de investigacion cientifica, tecnologica.” (p.1-2).

Es necesario recalcar que dentro del PEP desde la especificidad del programa de
Pedagogia Infantil se estipula la investigacion como una herramienta que fortalece el

proceso de formacidn de sus estudiantes y docentes:

“La Universidad de Pamplona a través de su Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil, establece a partir del IIl Semestre, un eje de formacion, cuyo elemento central es
el Proceso de Investigacion Formativa -PIF, que permite a los estudiantes desarrollar
competencias para su formacion en el campo de la docencia. Este proceso lo constituyen
dos grandes niveles de formacion en los cuales se enmarca la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano (denominada anteriormente educacion no formal) y la educacion

formal.

Los profesores de tiempo completo que se han dedicado a mantener académica y
administrativamente el programa de Pedagogia Infantil participan en el proceso de
investigacion formativa desde varios roles. Como director de los diferentes cursos del
programa, orientan la actividad de observacion e indagacion de las diferentes realidades

de la formacion de la infancia y sus problemas de investigacion.

Como docentes investigadores, formulan, diseiian y desarrollan proyectos de
investigacion para participar en las diferentes convocatorias internas y externas de la
Universidad de Pamplona y otras entidades como Colciencias. En estos proyectos los

estudiantes participan como auxiliares, a través de los semilleros de investigacion.

Los profesores, ademds, son los asesores y directores de los trabajos de investigacion
que desarrollan los licenciados en formacion como requisito de grado. En algunas
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ocasiones, para el desarrollo de la investigacion el profesorado cuenta con variados
recursos disponibles: economicos, cientificos, técnicos, locativos, y administrativos. Los
profesores cuentan con la disponibilidad de horas de responsabilidad académica, en unas

ocasiones, para dedicacion a la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion.

Los profesores pertenecen a dos grupos de investigacion: “Investigacion Pedagogica” y
“Futuro”, que especificamente apoyan el programa de licenciatura en Pedagogia Infantil,

que apoyan a los diferentes Semilleros de Investigacion” (p.136-138).

Por consiguiente, es relevante destacar que el componente de investigacion juega un
papel fundamental en el proceso de formacion del docente, puesto que las aulas de clase
son el principal laboratorio en el cual el docente vive nuevas experiencias que lo incentivan
a crear una verdadera cultura investigativa con el fin crear respuestas a las diferentes

interrogantes educativos y sociales.
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Anadlisis de observacion a docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia

Infantil-

A continuacién, se presenta a manera de resumen la descripcion de la experiencia

realizada en la observacion directa:

La observacion fue disefiada en cinco fases: fase 1 antes del inicio de la clase; fase 2
inicio de la clase, fase 3 desarrollo de la clase, fase 4 finalizacion de la clase y por ultimo la
fase cinco después de la clase; en cada una de éstas fases se tuvieron en cuenta aspectos que
permitieran evidenciar e identificar la formacion integral de los docentes desde los
componentes humanistico, pedagdgico e investigativo durante el acto pedagdgico. Orozco
(1999) “La formacion integral, va mas alld de la capacitacion profesional, aunque la
incluye. Es un enfoque o forma de educar. La educaciéon que brinda la universidad es
integral en la medida en que enfoque a la persona del estudiante como una totalidad y que
no lo considere inicamente en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer

técnico o profesional”

Durante la observacion directa que se realizo a las docentes de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona, en las aulas de clase correspondientes a
las asignaturas de Desarrollo Emocional a cargo de la Docente 1 (D1), Procesos de
Investigacion Formativa: Preescolar a cargo de la Docente 2 (D2) y Enfoques
Constructivistas del Aprendizaje a cargo de la Docente 3 (D3). Esta reflexion pedagogica se
realizé de acuerdo a los momentos del acto pedagdgico: antes, durante y después de la

clase.
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Desde el antes del inicio de la clase

Segtn los items relacionados a este aspecto se pudo observar que las D1 y D2 hubo un
alto nivel de recurrencia en los items observados, ya que es evidente que disefian y
planifican la clase teniendo en cuenta el componente académico, laboral e investigativo a
través de la interaccién con sus estudiantes, la participacion de las mismas, ademas
demuestran dominio de conocimientos, fundamentacién tedrica e implementacion de
estrategias meta cognitivas para ejecutar la clase por medio de la apropiacién de la temética
a tratar exponiendo de manera verbal y eficaz los contenidos a sus estudiantes demostrando
asi su profesionalismo mediante la realizaciéon de ejercicios practicos dentro del aula de

clase. Por otro lado, la D3 no evidencia ninguno de los items relacionados con este aspecto.

Desde el inicio de la clase

En esta segunda fase que corresponde al inicio de la clase, para ello se formularon
indicadores en los que el punto de partida son los conocimientos previos de las estudiantes;
se pudo observar que hubo alto nivel de recurrencia entre los docentes D1 y D2 parten de
los conocimientos previos de las estudiantes a través de la retroalimentacién con uso
adecuado en sus expresiones comunicativas, asi mismo, se ve reflejado el cumplimiento de
los objetivos propuestos durante el desarrollo de la temética manteniendo la coherencia
entre lo que dicen y lo que hacen durante la clase, se comunican efectivamente de manera
verbal y no verbal con sus estudiantes a través de conversatorios, exposiciones que generan
un ambiente escolar armoénico y por ende el interés en las estudiantes; de igual manera, sus
aulas de clase gozan de armonia promoviendo el trabajo colaborativo, pues desarrolla
actitudes de respeto, reflexiéon, cumplimiento, colaboracion, trabajo en equipo, puntualidad

y sentido pertenencia para la formacién integral de sus estudiantes.
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A través de su firmeza y autonomia en la toma de decisiones dandole cumplimiento a su
perfil profesional. Por el contrario, con la D3 no se observé ninguno de estos items

observados.

Desde el desarrollo de la clase

Se observa que las docentes D1 y D2 tienen semejanzas en los siguientes items:
articulan la teoria con la préactica, la integralidad de los saberes, la coherencia y pertinencia
de las actividades en la realizacién de sus clases a través de la implementacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion; al mismo tiempo sus métodos y
estrategias didacticas durante el desarrollo de la clase, son acordes para la construccion de
aprendizajes significativos con el fin de favorecer el proceso de aprendizaje de las maestras
en formacion a su cargo, existiendo una coherencia en cada uno de los elementos o factores
que estan inmersos en las planeaciones o actividades que son propuestas para el ejercicio de
su labor; tienen en cuenta las opiniones dadas por parte de sus estudiantes a tal fin de
enriquecer y fortalecer las debilidades que se reflejan en el desarrollo de cada uno de los

encuentros pedagogicos.

Sin embargo, con la D3 no se pudo observar la realizacion de la gran mayoria de los
items relacionados, solamente se evidencio en el uso y aplicacion de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién; asi mismo permite que sus estudiantes disefien y
empleen material didactico que favorezca el proceso de ensefianza aprendizaje relacionados

con la tematica.
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Desde la finalizacion de la clase

En lo que respecta a la fase cuatro que corresponde a la finalizaciéon de la clase se
observa un nivel de recurrencia entre las docentes D1 y D2: realizan un proceso de
acompanamiento mediado para con sus estudiantes a través de la resolucion de inquietudes,
de igual manera promueven la reflexion y el caracter critico e investigativo en las maestras
en formacion asignando deberes y tareas que fortalezcan los saberes aprendidos con el fin
de fortalecer el proceso a través del desarrollo de exposiciones creando conciencia de la
responsabilidad que tienen las estudiantes en sus manos en cuanto al enriquecimiento de
sus procesos educativos. Al mismo tiempo realizan una retroalimentacién de los conceptos
tratados en clase con el fin de llegar a un consenso de saberes con sus estudiantes trayendo

a colacion situaciones reales y la articulacion de la temética en desarrollo.

Al respecto es conveniente mencionar que la D3 en lo que refiere a los indicadores

mencionados en esta fase no se evidencia la aplicacion de los mismos.

Se hace énfasis en la promocion e incentivacion del enfoque investigativo, la asignacion

de las tareas y el acompafiamiento de los deberes asignados a las estudiantes.

Desde después de la clase

Se hace mencion de la ultima fase que hace referencia al momento después de la clase
en donde se pudo evidenciar que las docentes D1 y D2 existe un alto nivel de afinidad
correspondiente a los items observados: entablan didlogos no académicos con sus
compafieros y estudiantes a través de la socializacién y escucha de las probleméticas

surgidas en el entorno y desde su profesion los guian y orientan ante las posibles
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soluciones; en la participacion y organizacion de eventos culturales demuestran conductas
pro sociales en su quehacer y su vez aplican los conocimientos necesarios para dar solucidén
a las situaciones que emergen en el contexto, articulando su profesién con los cursos que

han sido asignados.

De otro lado la D3 deja expuesto que ninguno de los items mencionados en esta fase no

son llevados a cabo.
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Analisis de la entrevista aplicada a los Docentes del Programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil

Desde la formacion integral

Pregunta N° 1, con respecto al concepto que tienen los docentes de formacion integral,
es posible deducir que dos de las docentes enfatizan en que la formacion integral es un
conjunto de componentes o aspectos que abarcan en su totalidad lo que es el ser humano y
que lo definen como tal, inclusive una de ellas menciona todas las dimensiones del ser
humano. En este aspecto concuerda con lo propuesto en el Libro La Formacion Integral y
sus dimensiones (2003) de la Compaiiia de Jestus, referente teorico de la investigacion
Formacion Integral impartida por la Universidad Catélica Andrés Bello y su contribucion
en el desarrollo profesional logrado por sus egresados, donde se plantean ocho
dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, espiritual, corporal y
sociopolitica. De otra parte, la docente 3 dice que el concepto de formacién integral es
complejo y a pesar de haber sido objeto de muchos estudios, atn es complicado dar una

definicién clara del mismo.

Sin embargo, es claro que dos de las docentes entrevistadas coinciden con la
consideracion de Orozco (1999) para quien: “la educaciéon que brinda la universidad es
integral en la medida en que enfoque a la persona del estudiante como una totalidad y que
no lo considere unicamente en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer

técnico o profesional”.

Pregunta N° 2, acerca de la consideraciéon que tienen los docentes de su formacion
integral al cuestionarlos sobre si se piensan o no personas integrales, es posible obtener
variedad en sus puntos de vista, dos de ellos dicen que les falta mucho por alcanzar ese
ideal, a pesar de que constantemente trabajan por ello y un tercer docente afirma que si es

una persona integral, pero que tiene algunas falencias.
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Asi las cosas, se deduce que D1 y D2 coinciden en el conocimiento acerca de lo que es
la formacion integral, inclusive tienden a decir que esta implica un conjunto de factores o
elementos, lo que les da el criterio para considerarse o no personas integrales en su
totalidad. Sin embargo, D3 se contradice al decir que no hay una definicién precisa de lo
que es formacidn integral, pero afirma que le falta mucho por alcanzarla, aun cuando esta
trabajando por ello. Entonces, desde la perspectiva de las investigadoras y teniendo en
cuenta las respuestas dadas por las entrevistadas, s6lo una docente se considera una persona

integral, las otras dos docentes no, pero estan en constante formacion para lograrlo.

Desde el componente de formacion humanistico

Pregunta N° 3, al cuestionar a los docentes sobre su relacion con sus estudiantes dentro y
fuera del aula, es posible deducir que todas las docentes tienen una relacion favorable con
sus alumnos dentro y fuera del aula estableciendo pardmetros de respeto que les permita
llegar a sus estudiantes y brindarles la confianza y la seguridad necesarias para el 6ptimo
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta que la docencia es una
disciplina de corte humanista que requiere de una interaccion entre el docente y el
estudiante a fin de generar ambientes escolares armdnicos para la construccién de saberes

significativos.

Segtn lo anterior, se trae a colacion la importancia que tienen las relaciones del contexto
socio-educativo para el ejercicio de la practica pedagogica (Zuluaga, 2005), ya que de ellas
depende en parte la optimizacion de un clima escolar idoneo que contribuya a la

adquisicion de nuevos aprendizajes.

Pregunta N° 4, sobre si los docentes promueven o no actitudes de respeto, colaboracidn,
trabajo en equipo, puntualidad y sentido de pertenencia en la formacién integral de sus
estudiantes, se puede afirmar teniendo en cuenta la informacion dada por las entrevistadas
que las tres docentes promueven en sus alumnos estas actitudes que se constituyen
elementos esenciales para alcanzar la formacion integral y que hacen parte de dos de los
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pilares de la educacién propuestos por Delors (1996): aprender a ser y aprender a convivir,

que dentro de esta investigacion son elementos esenciales del componente humanistico.

Desde el componente de formacion pedagogica

Pregunta N° 5, con relacién a como los docentes disefian y planifican su clase. Al
respecto la docente 1 (D1) dice que planifica su clase teniendo en cuenta tres momentos: la
motivacioén que esté relacionada con la temaética a tratar, el desarrollo del tema para el cual
se tiene en cuenta la participacion de los estudiantes y el cierre del mismo a través de una
reflexion sobre lo aprendido. La docente 2 (D2) disefia y planifica su clase segin los
intereses y necesidades de sus estudiantes y acorde a las temadticas elige diferentes
metodologias que le permitan que sus alumnos comprendan los conceptos a cabalidad. La
docente 3 (D3) por lo general deja el disefio y planeacion de sus clases a sus estudiantes,

excepto cuando los temas sean muy complejos.

Se puede inferir de las respuestas anteriores que existe variedad en cuanto al disefio y
planeacion de las clases en los tres docentes, puesto que D1 enfatiza en la planeacién de
una clase por momentos lo que le permite generar aprendizajes significativos en sus
estudiantes, mientras que D2 planea su clase a partir de los gustos e intereses de sus
alumnos, para lo cual desarrolla las tematicas a partir de prelecturas de documentos que
envia previamente al correo y de trabajos practicos durante la clase. Por otra parte, la D3
deja toda la responsabilidad a sus alumnos, son ellas quienes en grupos de trabajo deben

exponer las tematicas, salvo cuando los temas sean considerados muy complejos.

Este item es de suma relevancia dentro de esta investigacion ya que hace parte del
accionar del docente dentro del aula, es decir cuando se habla de disefio y planificacion de
la clase se trae a relacion el aporte de Zuluaga (1984), ya que la autora dentro del concepto
de practica pedagogica le da valor al discurso (saber pedagdgico) como un elemento

constitutivo de la misma. De esta manera cabe resaltar desde el punto de inferencia de las
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investigadoras, que las docentes se apropian de un discurso y lo lleva al aula de maneras
diferentes, pero coincidiendo todas en que el objetivo final ha de ser el orientar la
construccion de nuevos saberes tedricos y practicos que les permitan a los futuros

educadores responder a las demandas actuales de la sociedad.

Pregunta N° 6, en lo que refiera a las herramientas pedagdgicas y estrategias meta
cognitivas que los docentes utilizan para el desarrollo y ejecucion de sus clases, se puede
deducir que la lectura previa es una estrategia primordial que utilizan las docentes durante
sus clases con el fin de obtener mejores resultados en el aprendizaje de sus alumnos,
ademds cabe mencionar la importancia de estrategias como el seminario aleman y la
elaboracidon de mapas conceptuales que se constituyen como esenciales en la construccion
de saberes mas significativos. Por otra parte, las herramientas tecnologicas sin duda alguna
también juegan un papel importante en el proceso de ensefianza y de aprendizaje de los

futuros docentes.

Lo anterior es un signo evidente del valor que tiene la utilizacién de las herramientas
pedagdgicas y estrategias meta cognitivas para el desarrollo de la practica docente con el
fin de enriquecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo cual es posible
establecer una relacion con lo propuesto por De Vicenzi (2001) quien dentro de su
concepcion de formacion pedagogica afirma que “su objetivo es contribuir en la
identificacion de estrategias de ensefianza que promuevan el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores en los estudiantes, asociadas a la promocion de la creatividad, la

innovacion y el pensamiento critico y divergente.”

Pregunta N° 7, en lo que respecta a si los docentes en su asignacidon académica articulan
la teoria y la practica integrando los saberes desde su disciplina en formacién, es posible
afirmar que todas las docentes entrevistadas coinciden en que si lo hacen y en lo
importante que es articular la teoria y la practica teniendo en cuenta los saberes desde cada

disciplina formativa para afianzar en sus estudiantes la adquisicion de nuevos

230



conocimientos que les sean utiles en el campo aplicado y les permitan dar respuesta a las

problematicas actuales que surgen en los diferentes contextos educativos.

Dichas afirmaciones coinciden con Wohning, (2005) quien conceptualiza la practica
pedagdgica como: “Una practica social, situada al interior de un contexto (aulico,
institucional, del sistema educativo y del sistema social) y atravesado por los ejes (poder-
saber, teorfa-practica, situacionalidad histdrica y vida cotidiana). De lo anterior se extrae la
importancia de los ejes como soportes primordiales de la practica pedagdgica, ya que estos
relacionados entre si conllevan al docente a generar un espacio ideal para que sus

estudiantes puedan construir saberes a partir de la experiencia.

Desde el componente de formacion investigativa

Pregunta N° 8, cuestiona a los docentes sobre su participacion en grupos y eventos de
investigacion académica. Las tres docentes participantes de esta investigacion mencionan
que participan en eventos y grupos de investigacion, ademas de considerar este hecho como
elemento importante en su quehacer docente, ya que adelantan actualmente trabajos y

articulos investigativos de alto impacto social.

Lo anterior responde a lo propuesto en el Acuerdo 070 de la Universidad de Pamplona,
en el cual, queda consignado que el Alma Mater debera facilitar la participacion activa y
decidida de los Docentes de la Universidad de Pamplona para que fundamenten sus
practicas pedagogicas con la investigacidn, concibiendo al docente investigador segtn el
Articulo 24 del mismo acuerdo como: un profesor de tiempo completo o docente ocasional
de tiempo completo, que dedica parte de su responsabilidad académica a la formulacion,

ejecucion y evaluacidn de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
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Pregunta N° 9, en relaciéon a las estrategias que utiliza para promover el enfoque
investigativo en sus estudiantes, se puede deducir de la cuestién anterior que D1 utiliza
estrategias muy precisas como el estudio de casos que fortalezcan y promuevan ese enfoque
investigativo, llevando a las estudiantes a la bisqueda permanente de posibles soluciones a
los diferentes problemas que surgen en la préctica. Por otra parte, D2 no es clara en cuanto
que estrategias utiliza para promover el enfoque investigativo en sus estudiantes. Al
respecto D3 expresa que la lectura de libros de investigacidn es una muy buena estrategia y
que ademds busca que sus estudiantes sean capaces de pensar, cuestionarse y producir

nuevos saberes.

Por ello y a partir de la experiencia de las investigadoras como maestras en formacion se
afirma que es complejo generalizar el hecho de que todos los docentes del programa
utilicen estrategias que promuevan el enfoque investigativo, sin embargo, la mayoria de
ellos tratan en lo posible de motivar a las estudiantes en pro de adelantar actividades
encaminadas a la investigacion a partir del desarrollo de los proyectos realizados en cada
uno de los procesos de investigacion formativa PIF con el fin de responder a las

problematicas planteadas en cada uno de ellos.

Pregunta N° 10, hace énfasis en si los docentes promueven en sus estudiantes la
reflexion de la préctica pedagdgica como insumo de investigacion. La docente 1 (D1)
afirma que si la promueve y que para ello utiliza como estrategia una lectura reflexiva de
fragmentos con el proposito de lograr en sus alumnos una mejor apropiacion de conceptos.
La docente 2 (D2) manifiesta que la reflexion de la prictica pedagdgica es algo muy
importante, ya que es necesario estar en constante investigacion ante las realidades que se
viven en las aulas de clase, y el hecho de que no se tenga una formacion acerca de un tema
en particular, por ejemplo, de las necesidades educativas especiales, no quiere decir que el

alumno no esté en la facultad de apropiarse de esos temas de manera autodidacta.
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La docente 3 (D3) senala que su forma de promover esa reflexion como insumo de
investigacion generalmente lo hace cuando sus estudiantes planean, ya que cada planeacion

debe tener su propdsito investigativo.

Se infiere al respecto que las tres docentes coinciden que el promover la reflexion de la
practica pedagdgica como insumo de investigacién es un factor determinando dentro de la
formacién de los futuros licenciados. De igual manera es conveniente aclarar que los
medios utilizados para ello difieren segin cada docente, sin embargo, hay que tener
presente que el fin ha de ser siempre el fortalecer la investigacion partiendo de las
realidades que viven los estudiantes en los contextos de aprendizaje y que reclaman una

solucion ante las problematicas que surgen a diario alli.

233



De la Universidad Pedagégica Nacional

Andlisis de revision documental realizada en la Universidad Pedagégica Nacional

Desde la formacion integral

De acuerdo con la revision documental acerca de la formacion integral de la Universidad
Pedagbgica Nacional, se verifica que en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), es
tomada desde la naturaleza de la Universidad Pedagogica que “tiene la finalidad de trabajar
por la educacion, como derecho fundamental, factor del desarrollo humano integral,
mediador necesario para construir una sociedad justa, abierta e inclusiva como condicidn
basica para la construccion de una cultura de paz y convivencia, animadora de procesos y
estrategias conducentes a reconocimiento y respeto por las diferencias individuales y por la
diversidad étnica, cultural y ambiental, en el horizonte de favorecer una educacién

intercultural” (p.9).

Ademéds, en los principios es asumida “la formacion integral de los educandos,
atendiendo a su desarrollo critico y reflexivo, a la libertad de pensamiento, a la autonomia
personal y al pluralismo frente a las ideologias; la busqueda permanente de mejores
niveles de calidad en la investigacion, la docencia, la proyeccion social y el desarrollo

humano integral”. (p.13).

Asi mismo La Pedagdgica Nacional asume la formacion integral desde sus objetivos
“contribuir a la formacion integral de ciudadanos a partir de una pedagogia para la ética
civil, la paz, la democracia y los derechos humanos” (p. 14); en otra parte del PEI en el

fortalecimiento académico la formacion integral es vista desde “articular dichas tareas
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misionales constituye un referente de su academia para contribuir a la consolidacion del
Proyecto Educativo de la Nacidn, que es una condicién sine qua non de su mision, en la
medida en que se hace posible la formacion integral de quienes son sujetes de su accion

educativa:

e En los espacios de la escuela maternal, preescolar, educacion especial y en la basica

y media.

e En los programas de formacion de pregrado, en disciplinas y saberes especificos, en
campos interdisciplinarios o para interactuar con grupos poblacionales diversos,

urbanos y rurales.

e En el Sistema Integrado de Formacién Avanzada, para cualificar su accion
profesional, mediante programas encaminados a profundizar en los saberes, la
investigacion y la proyeccion social, atendiendo al contexto y las realidades

socioculturales en que ejercen su accion.

e A través de proyectos e iniciativas puntuales de asesoria, consultoria o de educaciéon

no formal e informal. (p.16).

Finalmente dentro del PEI de la Universidad Pedag6gica Nacional en lo que respecta a
la vida wuniversitaria y desarrollo humano integral “ha venido promoviendo la
implementacién y fortalecimiento de un proceso permanente de construccion social de una
cultura de bienestar y desarrollo humano integral y de un clima organizacional, que asume
la vida universitaria como un entramado complejo de relaciones entre sujetos y de las
personas consigo mismas, como fundamento de la gestion académica y administrativa de la

Universidad” (p.21).

Por otra parte, en el Informe de Autoevaluacion (2014), en el subtitulo relacionado a la
caracteristica: mision, vision y proyecto institucional la mencionan “al definir sus
propositos y finalidades en la intencidon de formar de educadores infantiles en el marco de

la educacién como derecho, el desarrollo humano integral y la responsabilidad social frente
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a las diversas realidades de la infancia en el pais y se enfocan hacia una concepciéon de
formacion integral desde el reconocimiento de las dimensiones que implican la profesion

del maestro, otorgando la importancia de la pedagogia”. (p.45).

Ademads, dentro del mismo documento en lo que respecta a la caracteristica:
participacion en actividades de formacién integral “desde la propuesta de formacion de
educadores infantiles, el Programa tiene como principio la apuesta por la formacién integral
de las y los estudiantes, esto al reconocer la importancia de brindar espacios que les
permitan potenciar sus talentos y competencias en las distintas dimensiones del ser
humano, asi cuenta con estrategias que les permiten acceder a acciones de tipo académico,
investigativo, artistico, cultural y deportivo, algunas de ellas son de exclusividad de la

licenciatura y otras que hacen parte de la oferta institucional”.(p.119)

Desde el componente humanistico.

Ahora bien, desde la revision documental realizada a partir del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) se concibe que la formacion humanistica inicialmente esta contemplada
desde la mision como “la Universidad Pedagogica Nacional forma seres humanos, en tanto
personas y maestros, profesionales de la educacién y actores educativos al servicio de la
Nacién y del mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y para toda
la poblacién en sus multiples manifestaciones de diversidad” a su vez, "consolida una
interaccion directa y permanente con la sociedad para aportar en pro de la construccion de
nacién y region, a través del dialogo con las demds instituciones de educacion, los
maestros, organizaciones sociales y autoridades educativas, para la construccién de

politicas y planes de desarrollo educativo en los diferentes &mbitos”(p.13).

De igual manera en la vision, el componente humanistico hace referencia a “la

formacion de educadores y actores educativos con capacidad de comprender y transformar
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sus contextos”. (p.13). A su vez en los principios institucionales “la eticidad y la equidad de
las practicas humanas con fundamento en valores de respeto, justicia y la solidaridad que
promuevan la inclusiéon de todos y favorezcan la diversidad cultural, con bases del

desarrollo nacional y en acuerdo con la carta ética.”. (p. 14).

Mientras tanto, en los objetivos se plantea “formar y cualificar educadores y demas
agentes educativos, como profesionales de la educacién para todos los niveles y
modalidades educativas, etnias, culturas y poblaciones en condiciones de vulnerabilidad,
fortalecer, incentivar y consolidar las comunidades educativas y comunidades académicas y
promover la interaccién con sus homologos nacionales e internacionales, promover la
preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y la cultura ecoldgica,
generar, desde la educacion, una posicion critica frente a los procesos globalizadores y

construir alternativas que aporten a las problemadticas sociales, politicas y culturales del

pais”.(p. 14).

En el desarrollo académico “se tiende a hacer realidad la intencionalidad de aportar al
pais y a la regiéon maestros de excelencia en la dimensién humana y en los diferentes
campos del saber, produccién y divulgacion, conocimientos y planes, programas y acciones
de proyeccion social, que contribuyan a la consolidacién de la comunidad pedagdgica de la
nacion. Todo ello, a través de la vivencia de experiencias pedagdgicas y educativas
enriquecedoras para la vida y la construccién de un futuro colectivo con dignidad y el

reconocimiento de la diversidad con justicia social” (p.15).

Con referencia a los lineamientos para el desarrollo académico a la UPN “le corresponde
adelantar la docencia, la investigacion y la proyeccion social como esencia de su razén de
ser; cada una constituye un area misional que requiere para su desarrollo una comprension
amplia del sentido de lo académico. Asi, el desarrollo académico de la Universidad pasa
por el desarrollo de programas especificos de docencia, investigacion y extension. Las

tareas universitarias de docencia, investigacion y proyeccidn social se articulan en torno a
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ejes transversales, que permean las dindmicas, programas y proyectos de la comunidad

pedagdgica”. (p.16)

En el apartado relacionado a la docencia “se gesta y se consolida desde las tradiciones
cientificas y tecnoldgicas; desde el pensamiento social y la construccién de los valores;
desde el dialogo de saberes; desde el sentir; el hacer, el construir visiones de futuro y el
trascender de las personas que le dan vida; desde la conformacién de grupos de docentes y
estudiantes capaces de interactuar y desarrollar aprendizajes compartidos; desde la
reflexion permanente en contexto; desde la critica y la generacion de alternativas
pedagdgicas y didacticas y desde la praxis y su reflexiéon. No es un acto terminado sino una
construccidn colectiva que requiere estudio riguroso de nuevas précticas para el desarrollo

de la profesion”. (p. 17).

Siguiendo el mismo orden de ideas, en el apartado que hace referencia a la vida
universitaria y desarrollo humano integral “la Universidad Pedagoégica Nacional ha venido
promoviendo la implementacion y fortalecimiento de un proceso de construccion social de
una cultura de bienestar y desarrollo humano integral y de un clima organizacional, que
asume la vida universitaria como un entramado complejo de relaciones entre sujetos de las
personas consigo mismo, como fundamento de la gestion académica y administrativa de la

Universidad”.

“La relacion de la vida universitaria con el pais, con las diferentes disciplinas, con la
cultura, le plantea a la UPN el prop0sito de recuperar espacios de encuentro con lo humano,
donde las dimensiones politicas, éticas, estéticas, artisticas, deportivas, recreativas sean
ambitos que consoliden una formacién mas alld de lo cognitivo e intelectual. La
Universidad viene reflexionando sobre lo humano y lo que ello implica en su propia

dinamica”.

“La Universidad viene reflexionando sobre lo humano y lo que ello implica en su propia

dindmica. En la vida universitaria confluyen el saber cientifico y el saber humanista en la
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formacion de educadores de excelencia, para que se conviertan en actores comprometidos

con la convivencia, el medio ambiente, la sociedad, la cultura y el intelecto”.

Asi, hablar de “bienestar hace referencia, mas que a una dependencia o a una mirada
asistencialista, a una forma de ser en comunidad, una forma de vivir y convivir, a una
forma de estar- bien, de actuar en relacion con el otro, de construirse con el otro. Una forma

satisfactoria de ser y estar con los demas.” (pgs. 21-22).

Dentro de este marco ha de considerarse los aportes encontrados dentro del documento
Informe de Autoevaluacion en donde: “la relevancia del programa de Educacion Infantil,
que tiene por objeto la formacidn de maestros para la infancia, se soporta en la necesidad de
responder desde el dmbito educativo y pedagdgico a las demandas formativas de las
infancias colombianas. Dichas demandas se relacionan con las condiciones sociales,
econdmicas, politicas y educativas de un pais con un alto nivel de inequidad social, en
donde, factores tales como la pobreza, el conflicto armado, el desempleo y la violencia

social e intrafamiliar, entre otros, afectan significativamente a la nifiez colombiana”.

Asi, “en correspondencia con el horizonte misional de la Universidad que reconoce al
maestro como un agente cultural, como un intelectual que hace presencia en multiples
escenarios, la Licenciatura forma maestros y maestras que buscan trascender lo instituido,
que se preguntan, investigan, problematizan su experiencia formativa y su experiencia
docente y se comprometen con las transformaciones que la sociedad y la educacién
requieren en atencidén a las realidades diversas de la infancia y a las demandas de la

profesion docente”. (pgs.49-50).

Para responder a esto, cabe sefialar que en las caracteristicas del sistema de evaluacion
de estudiantes se hace referencia a aquellas “competencias que agrupamos en condiciones

de ‘realizacion’, ‘actuacion’ que compete a los educadores infantiles. Estos niveles de
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realizacion se entenderian como el saber como, saber ser y hacer, poder hacer y querer

hacer, que constituyen el ejercicio profesional del educador de la infancia”. (p.71).

Desde el componente de formacion pedagogica

La revision documental acerca de este componente se realizd teniendo en cuenta los
siguientes documentos: Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Informe de

Autoevaluacion (2014).

De acuerdo con lo expuesto en el PEI sobre la formacién pedagdgica se asume desde la
vision de la Universidad Pedagégica Nacional siendo una entidad adscrita al Sistema de
Educacién Superior Estatal en donde “serd reconocida por el Estado y la sociedad nacional
e internacional como una comunidad pedagogica de alto nivel intelectual, cientifico, ético y

estético, centrado en:

e FEl liderazgo en acciones encaminadas a la valoracidn social de la profesion docente,
la investigacion y la produccion del conocimiento profesional docente, educativo,
pedagdgico y didactico, pertenecientes a las condiciones historicas, politicas, sociales,
interculturales y de diversidad étnica y ambiental en lo local, nacional, latinoamericano y

mundial.

e La generacion de pensamiento pedagogico critico y la formacidon de ciudadanos

conscientes de su compromiso con la construccion de futuro. (p.13).

Igualmente, dentro de los principios asume la formacion pedagdgica desde “La
identidad pedagégica de la Universidad, configurada en torno a su aporte al pensamiento
pedagdgico, su responsabilidad con la formaciéon de educadores en el pais, la pedagogia

como campo disciplinar fundante de su quehacer pedagdgico, la consolidacion, crecimiento
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y desarrollo de la profesion docente, asi como el fortalecimiento de las instituciones y de
las practicas educativas en las que se fundamenta la cultura. “(p.14); ademas dos de sus
objetivos estipulan a “contribuir a la formacion integral de ciudadanos a partir de una
pedagogia para la ética, la paz, la democracia y los derechos humanos y producir
conocimientos en el ambito de lo educativo y lo pedagoégico y desarrollar procesos de

innovacion” (p.14).

De aqui, que en los lineamientos para el desarrollo académico dado por el caracter
pedagogico de la Universidad “se tiende a hacer realidad la intencionalidad de aportar al
pais y a la regiéon maestros de excelencia en la dimensién humana y en los diferentes
campos del saber, produccion y divulgacion, conocimientos y planes, programas y acciones
de proyeccion social, que contribuyan a la consolidacién de la comunidad pedagdgica de la
nacion. Todo ello, a través de la vivencia de experiencias pedagodgicas y educativas
enriquecedoras para la vida y la construcciéon de un futuro colectivo con dignidad y el

reconocimiento de la diversidad con justicia social” (p. 15).

Paralelamente a lo anterior dentro de la Identidad Pedagogica se enfatiza “en la
construccidon de una cultura en la que se reconozca la pedagogia como campo del saber,
objeto del quehacer institucional, de manera que se aporta el pensamiento pedagdgico, se
responsabiliza de la formacién de educadores en el pais, fomenta la consolidacion,
crecimiento y desarrollo y valoracién social de la profesion docente, y el fortalecimiento de

las instituciones y de las practicas educativas en las que se fundamenta la cultura.

En concordancia con estos planteamientos, se entiende la importancia de la tarea de
resignificar la profesiéon docente y su funcién social, como una labor permanente que
atraviesa el posicionamiento histérico y el desarrollo social, cultural y politico, en el que

deviene la dimension educativa, pedagdgica y didactica, como totalidad inherente a la
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problemaética del maestro, su funcién formadora y formativa y su reconocimiento social”

(p.15).

Ademas, dentro de lo estipulado en la docencia “el maestro profesor universitario se
instaura en la Universidad, como gestor de la comunidad pedagdgica y dinamizador de
procesos que la legitiman ante la sociedad. A su vez, el estudiante, en tanto sujeto que se
forma como maestro, tiene el reto de participar de manera critica y pro activa en dindmicas
educativas que le permitan una praxis, resultado de los procesos cognitivos, afectivos,
deontologicos, ontologicos y axiolégicos que incorpora en su vida, de tal manera que su
accion profesional este signado por su compromiso con quienes interactia en el campo
intelectual, afectivo, ético, y con clara conciencia de responsabilidad en la construccion de
una sociedad inclusiva, justa y digna para todos, no solamente en el presente, sino también

para las futuras generaciones”.(p.17).

De igual modo dentro del caracter nacional, internacional e intercultural “La UPN se
asume como una comunidad educadora que hace parte de un mundo diverso y globalizado
y de una sociedad intercultural; por ello es de vital importancia que su propuesta
pedagdgica ofrezca en sus curriculos y proyectos comprensiones, conocimientos y
herramientas para ser ciudadanos planetarios, comprometidos con la existencia,
supervivencia y sostenibilidad de todas y cada una de las manifestaciones, elementos y

especias que conforman nuestro hébitat” (p.20).

Finalmente, en la Incidencia en Politicas Publicas de Educacion estipula que “la funcion
politica de la educacion la realiza la pedagogia, como teoria y préctica reflexiva, que
estructura los elementos bésicos para reconciliar la relacién entre ciencia y ética, entre
técnica y practica social, entre informacion, instruccién y formacién, entre mercado y

sociedad y entre desarrollo humano integral y desarrollo econémico” (p.29).

242



Tras esta situacidn, se aborda lo asumido en el Informe de Autoevaluacion (2014), en
donde se estable los ambientes de formacion que se dan desde la Licenciatura en Educacion
Infantil, en donde “el plan de estudios esta estructurado en dos ciclos, que a su vez estan

atravesados por ambientes de formacion:

e El ciclo de Fundamentaciéon comprende los semestres de I a VI. Este ciclo esta
conformado por los ambientes de formacion Pedagdgica y Didactica, Formacion
Lingiiistica y Formaciéon disciplinar e investigativa. La UPN cuenta con el
Reglamento Académico, Acuerdo 035 de 20062, donde se describe la concepcidon
de ambiente de formacion como “ambitos de encuentro interdisciplinario que
permiten caracterizar la identidad, el compromiso, el conocimiento, los saberes, la

pertinencia y la imagen social del futuro maestro.

De esta manera los programas se pueden organizar alrededor de los siguientes
ambientes de formacion: pedagodgico y didéctico; disciplinar especifico; investigativo;
comunicativo; ético y en valores; cultural y de cultura civica y ciudadana. La Licenciatura
decidié retomar los siguientes ambientes atendiendo la especificidad que ofrece la
formacién de docentes para la infancia. (p. 15), pero asi mismo se organizan los ciclos de
profundizacion ““se constituye en una propuesta flexible que facilita a los estudiantes definir

una ruta de formacion afin a sus inquietudes académicas.

Esta se estructura a través de dos ejes optativos: el eje disciplinar especifico y el eje
complementario, ademas los estudiantes registran dos ejes comunes para todo el ciclo: el

eje curricular pedagogico y, el eje de investigacion, practica y trabajo de grado.

Por su parte en el eje de investigacidn, practica y trabajo de grado, las opciones se
centran en la eleccion de la modalidad de practica, a saber, escenarios educativos

alternativos (ludotecas, bibliotecas, museos, ONG, fundaciones, etc.) o espacios escolares
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(publicos y privados, urbanos y rurales), ademas de la eleccién de un campo de interés para

la realizacidn del trabajo de grado.

En el eje disciplinar especifico las estudiantes optan por profundizar en educacién
inicial o primeros grados de basica. Las opciones de eleccion para los ejes complementarios

son: Escenarios Educativos Alternativos, inglés, Arte y Nuevas Tecnologias. (p.16).

Desde otra perspectiva en el Informe de Autoevaluacion en el apartado de experiencias
significativas del programa en cuanto a la identidad pedagdgica se mencionan los objetivos
y las acciones de mejoramiento desarrolladas del programa: “Fomentar estrategias para que
la comunidad académica desarrolle, produzca y difunda conocimientos educativos,
culturales, teorias, practicas cientificas, pedagdgicas y didacticas novedosas: Desde las
practicas pedagdgicas se vienen adelantando anualmente los encuentros inter institucionales
de préacticas, constituyéndose una mesa coordinadora con la participacion de 6
universidades de Bogota, aunque se convoca en su desarrollo a universidades de todo el
pais. Estos giran alrededor de la formacién de maestros para la infancia. En el 2014 se

realiz6 el VI encuentro” p. (20).

Algo mas que afiadir dentro de este aspecto de formacion pedagbgica en el Informe de

Autoevaluacion:

“En relacion con la formacion inicial la tendencia actual en el mundo es a desarrollarla
de manera mas colectiva, lo cual implica promover en la docencia las capacidades
reflexivas colectivas sobre la propia prictica docente, cuya meta principal no es otra que
aprender a interpretar, comprender y reflexionar sobre la ensefianza y la realidad social
desde y con los otros. A nivel curricular los hallazgos dan cuenta de lo importante que es
asumir la préctica pedagdgica como eje articulador del curriculo. Igualmente, la necesidad
de abordar la didactica como parte de los desarrollos académicos e investigativos, el

promover espacios académicos en los que se trabaje de manera critica el sentido del
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curriculo y de la evaluacién, ensefar con base en la resolucién de problemas, establecer
vinculos entre investigacidn, formacién y practica pedagoégica, garantizar la educacidn

continua y el acompafiamiento a egresados

Desde el componente de formacion investigativo.

Haciendo referencia al componente de formacion investigativo cabe sefalar que el
mismo se encuentra fundamentado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el

Informe de Autoevaluaciéon (2014).

Para llevar a cabo la realizacion de este proceso se tuvieron en cuenta subcategorias tales
como: la formacién permanente de investigadores, la participacidn en eventos
investigativos, la promocién de una cultura investigativa y de innovacién y la vinculacion y

promocién de semilleros de investigacion.

Haciendo referencia a las dos primeras subcategorias y teniendo como base el PEI, éstas
se evidencian en la vision como: “el liderazgo en acciones encaminadas a la valoracion
social de la profesion docente, la investigacion y produccién de conocimientos profesional
docente, educativo, pedagdgico y didactico, pertinente a las condiciones historicas,
politicas, sociales, interculturales y de diversidad étnica y ambiental en lo local, nacional,

latinoamericano y mundial” (p.8).

En este mismo orden de ideas dentro de los Lineamientos para el Desarrollo Académico
se adopta desde el PEI “la investigacion es un componente fundamental de la academia y
constituye un dmbito de formacién y produccidén de conocimientos. Se ocupa de proponer y

contrastar teorias y practicas curriculares, éticas, epistemologicas, pedagdgicas y didacticas,
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en la ensenanza y aprendizaje de las ciencias, las tecnologias, las técnicas y las bellas artes,
a la vez que forman los sujetos propios de ese devenir. Desde el hacer investigativo en
educacion, se puede establecer la pertinencia de aplicar procesos educativos hegemdnicos
en contextos particulares y de generar curriculos adecuados a las condiciones

socioculturales especificas de los grupos poblacionales” (p.18).

Por consiguiente, en el Informe de Autoevaluacion, en lo referente a los ambientes de
formacidén y haciendo alusion al ambiente disciplinar especifico e investigativo y el ciclo de
profundizacion “la investigacion se asume como el espacio formativo que se orienta por
varios principios, entre ellos: la pregunta, la duda, la trasgresion de lo dado y de las
certezas. Alli se plasma la posibilidad de la pregunta sobre el quehacer y el entorno, el
motor de trabajo indispensable que permite cualificar, redimensionar y contextualizar el

sentido de la labor docente” (p.18).

“En el eje de investigacion, practica y trabajo de grado, las opciones se centran en la
eleccion de la modalidad de practica, a saber, escenarios educativos alternativos (ludotecas,
bibliotecas, museos, ONG, fundaciones, etc.) o espacios escolares (publicos y privados,
urbanos y rurales), ademas de la eleccién de un campo de interés para la realizacion del

trabajo de grado” (p.18).

En lo que respecta a la Promocién de una Cultura Investigativa y de Innovacién y la
Vinculacién y Promocién de Semilleros de Investigacion el PEI, en los lineamientos para el
desarrollo académico en el item relacionado a la docencia, “en particular, cabe destacar que
la constitucion del Sistema Integrado de Formacion Avanzada (SIFA) propicia la
interaccion académica y de recursos en pro de una de una formacion posgraduada que
responda a los desafios que le corresponden en la época actual, generando condiciones que
dinamicen la comunicacién y el intercambio entre los diferentes programas de este nivel de
formacion y entre ellos y el pregrado.
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Asi “los estudiantes que ingresan al Sistema lo pueden hace desde especializacidn,
maestria de profesionalizacién, maestria de investigacién o doctorado, contando con una
amplia gama de opciones académicas que se ofrecen desde los programas y dinamizadas
por investigadores de la Universidad, grupos de investigacion, profesores visitantes, para
construir su proceso formativo contando con la orientacién para la toma de decisiones
correspondientes. Asi se constituyen procesos de formacion flexibles y con posibilidades de

movilidad” (p. 21).

A su vez, el Instituto Pedagdgico Nacional es una “unidad académica y administrativa
de la Universidad Pedagbgica Nacional, es un centro de innovacién en formacion,
investigacion y extension, proyectado a todos los estratos sociales y de tipo de educacion
formal y no formal, desde educacidn especial y preescolar, pasando por la educacién bésica
y media, hasta la educacién de adultos. Es un espacio para el desarrollo de la préctica
docente, que hace del Instituto un lugar para la formacion de maestros y un centro de
interaccion con otros estamentos e instituciones sociales que inciden de manera cada vez
mas fuerte en la formacion de los ciudadanos. Su propuesta pedagdgica asume como marco
tanto los ejes temditicos como las tareas misionales que orientan el desarrollo de la

Universidad” (p.26).

En el Informe de Autoevaluacién y haciendo relacion a las experiencias significativas
del programa en cuanto al fortalecimiento académico y fortalecimiento de la investigacion
se plantea: “producir investigacién de calidad a través del fortalecimiento, desarrollo y
consolidacién de grupos de investigacion con proyectos que refuercen lineas de
investigacion en educacion, pedagogia y formacién docente, con el fin de proyectarse

nacional e internacionalmente” (p.26).
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Es necesario destacar que en este mismo documento y en lo que respecta al

fortalecimiento de la formacion inicial la UPN propone:

e Incentivar y privilegiar la investigacion formativa para que los docentes identifiquen
las fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica, se documenten y enriquezcan
su labor.

e Impulsar proyectos de innovaciéon pedagdgica que afecten las concepciones y

practicas de los docentes de la Universidad. (p.27).

Categoria emergente

Cabe resaltar que dentro de este componente surge un hallazgo que incorpora nuevos
aspectos a la revision documental, dicho documento al que se hace referencia es la

Resolucion 066 del 19 de enero de 2007. Articulo 1.

Donde se “crea el comité de investigaciones y proyeccion social, el cual se constituird
como un cuerpo colegiado que tiene bajo su responsabilidad, la asesoria y el apoyo a la
Vicerrectoria de Gestion Universitaria para la planeacidn, gestion, seguimiento Yy
evaluacion de las diferentes modalidades de investigacién y proyeccion social, de
conformidad con las politicas emanadas de la direccién de la Universidad y el Plan de

Desarrollo Institucion.
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Anadlisis de observacion a docentes del programa de licenciatura en educacion

infantil

A continuacién, se presenta a manera de resumen la descripcidén de la experiencia

realizada en la observacion directa:

La observacion directa se realiz6 a los docentes de Licenciatura en Educacion Infantil de
la Universidad Pedag6gica Nacional, en las aulas de clase correspondientes a las
asignaturas de Seminario de Investigaciéon V, a cargo del Docente 4 (D4), Espacio
Enriquecido de Educacién Matemética a cargo del Docente 5 (D5) y Préctica III: Escuela
Maternal a cargo del Docente 6 (D6). Cabe mencionar que, ademads, se realizaron dos
observaciones a dos docentes que no hacen parte de los informantes clase de esta
investigacion, con el fin de poder tener diferentes perspectivas de la practica docente de la

UPN.

Antes del inicio de la clase

Segtn los items relacionados a este aspecto se pudo observar que existe un alto nivel de
recurrencia entre las D4, D5 y D6 en los items observados, ya que es evidente que disefian
y planifican sus clase teniendo en cuenta el componente académico, laboral e investigativo
y para ello hacen la entrega de lecturas relacionadas a la tematica, de las cuales las
estudiantes deben hacer una reflexion y elaborar una propuesta teniendo como base
situaciones reales vividas en los distintos contextos de aprendizaje, ademas demuestran
dominio de conocimientos, fundamentacién tedrica e implementacion de estrategias meta

cognitivas para la ejecucion de sus clases a través de prelecturas que les permiten tener
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bases para desarrollar un intercambio de ideas durante el desarrollo del encuentro

académico, exponiendo de manera verbal y eficaz los contenidos a sus estudiantes.

Inicio de la clase

En esta segunda fase corresponde al inicio de la clase, para ello se formularon
indicadores en los que el punto de partida son los conocimientos previos de las estudiantes;
se pudo observar que hubo un alto nivel de recurrencia entre los docentes D4, D5 y D6, ya
que parten de los conocimientos previos de las estudiantes, a través de la realizaciéon de
prelecturas que son aplicadas en situaciones concretas, teniendo en cuenta el contexto para

llegar a la construccion de un concepto acerca de la tematica.

De igual manera se ve reflejado el cumplimiento de los objetivos propuestos durante el
desarrollo de la clase en la que se hace posible la participacion de sus estudiantes mediante
conversatorios en donde surgen distintas opiniones y puntos de vista diferentes acerca del

tema, que propician para la construccion grupal de conocimientos.

En ese sentido, es importante mencionar que los docentes se comunican efectivamente
de manera verbal y no verbal con sus estudiantes a través de didlogos en los que se trae a
colacion las situaciones problémicas que los conlleva a la utilizar del pensamiento

complejo, que les demanda analizar a profundidad las cuestiones tratadas en la clase.

Se hace evidente y se puede sentir en los espacios académico un ambiente armonico, que
hace posible que los docentes promueven el trabajo colaborativo, en el cual los estudiantes
se organizan en mesa redonda para la socializacion y el debate de trabajos y tematicas,
permitiendo que a través de ello, se promuevan actitudes de respeto, reflexion,

cumplimiento, colaboracidn, trabajo en equipo, puntualidad y sentido pertenencia para la
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formacion integral de los mismos, teniendo presente la importancia de las relaciones

intrapersonales e interpersonales en la optimizacion de los procesos educativos

Desarrollo de la clase

Se observa que los docentes D4, DS y D6 tienen un alto nivel de recurrencia en los
siguientes items: articulan la teoria con la préctica, la integralidad de los saberes, la
coherencia y pertinencia de las actividades en la realizacién de sus clases a través de
lecturas dadas con anterioridad sobre los temas a trabajar en clase, haciendo posible que los
estudiantes reflexionen sobre la temética relacionada, esto permite que haya un proceso
meta cognitivo en el estudiante ya que debera relacionar las estructuras mentales que ya
posee, con las adquiridas por medio de la lectura y de esta manera construir un nuevo

conocimiento.

Cabe mencionar que los docentes utilizan métodos y estrategias didacticas durante el
desarrollo de la clase que contribuyen en la construccion de aprendizajes significativos de
los maestros en formacion, existiendo una coherencia en cada uno de los elementos o
factores que estdn inmersos en las planeaciones o actividades que son propuestas para el

ejercicio de la labor docente.

Es relevante manifestar que los docentes por lo general tienen en cuenta las opiniones
dadas por sus estudiantes con el fin de enriquecer y fortalecer los espacios académicos. Sin
embargo, aunque con ninguna de los docentes se pudo observar la implementacién de las
Nuevas Tecnologias, si fue evidente que las estudiantes de Seminario de Investigacion V,
previamente habian interactuado a través de los grupos y foros académico creados en las
redes sociales, en los cuales surgieron propuestas e inquietudes que se debatieron y
analizaron durante la clase, ademas socializaron un escrito grupal que realizaron en un chat
e hicieron una retroalimentacion de lo que fue la experiencia de haber trabajo sin tener un

contacto fisico
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Finalizacion de la clase

En lo que respecta a la fase cuatro que corresponde a la finalizacién de la clase se
observa un alto nivel de recurrencia entre los docentes D4, D5 y D6, quienes realizan un
proceso de acompafiamiento mediado para con sus estudiantes a través de la respuesta y
solucion de inquietudes que surgen bien sea sobre la clase, o a partir de las experiencias

vividas en los escenarios educativos.

De igual manera promueven la reflexidon y el caracter critico e investigativo en las
maestras en formacidn asignando deberes y tareas que fortalezcan los saberes aprendidos
con el fin de fortalecer el proceso formativo, a través del anédlisis y la reflexion de las
situaciones reales que surgen en los diferentes escenarios de prictica y que les demanda la
creacion de estrategias que permitan la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la
realidad. Esto es posible a partir de la lectura de textos relativos a la temética, que hace
posible que las estudiantes lleguen al aula con la capacidad de generar un debate sélido y

coherente con el docente.

Al mismo tiempo realizan una retroalimentacion de los conceptos tratados en clase con
el fin de llegar a un consenso de saberes en el espacio académico, donde la puesta
organizacional de las estudiantes permite un contacto directo entre las mismas y hace
posible que se generen discusiones entre ellas, proponiendo posibles soluciones a cada una
de las situaciones problémicas planteadas, con el fin de construir un concepto sobre la

tematica de manera colectiva.

Se hace evidente que los docentes promueven e incentivan, el enfoque investigativo,
motivando en las estudiantes el aprendizaje autodidacta, en el cual los docentes proponen,
guian, orientan la temética y el constructo tedrico (lectura), a partir ello las estudiantes

indagan y consultan otras fuentes que les permite corroborar y constatar todo acerca del
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tema y asi tener bases conceptuales que faciliten la intervencion en el desarrollo de los

encuentros académicos.

Después de la clase

En concordancia con lo anterior, se hace mencion de la dltima fase que hace referencia
al momento después del acto pedagdgico, en el cual se pudo evidenciar que los docentes
D4, D5 y D6 existe un alto nivel de afinidad correspondiente a los items observados:
entablan didlogos no académicos con sus compafieros y estudiantes a través de la
socializacion y escucha de las problematicas surgidas en el entorno y desde su profesion
los guian y orientan ante las posibles soluciones; por otra parte, en la participacion y
organizacion de eventos culturales demuestran conductas pro sociales en su quehacer y su
vez aplican los conocimientos necesarios para dar solucion a las situaciones que emergen

en el entorno académico, articulando su profesion con los cursos que han sido asignados.

Lo anterior no s6lo lo hacen al finalizar la clase, sino que es evidente durante todos los
momentos del acto pedagoégico, retomando cada una de las situaciones expuestas de tal
manera que las discusiones generan interés por parte de las estudiantes. Es alli donde los
docentes juegan un papel fundamental, aportando sus conocimientos para dar respuesta a
cada uno de los interrogantes de sus estudiantes y contribuir significativamente en la
formacion de docente idoneos, competentes, criticos, analiticos, reflexivos y conscientes

del rol que han de desempeifiar en la sociedad.
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Analisis de la entrevista a docentes del programa de licenciatura en educacion

infantil

Desde la formacion integral

Pregunta N° 1, con respecto al concepto que tienen los docentes de formacién integral,
se puede observar que las docentes coinciden en que el término formacion integral es ain
hoy muy debatido, pero sin embargo concuerdan en que es un conjunto de aspectos hilados
entre si, que de manera holistica constituyen la esencia del ser humano y que, para el
maestro, esta integralidad se evidencia en la practica.

Es decir, los docentes entrevistados son conscientes de que la formacion integral, a pesar
de ser un concepto de compleja definicion, es posible conceptualizarlo a partir de ciertos
componentes, que al ser desarrollados le permiten al ser humano adquirir una formacién
completa para ser capaz de enfrentar las diferentes situaciones problema que puedan surgir
en su contexto.

Pregunta N° 2, acerca de la consideraciéon que tienen los docentes de su formacion
integral al cuestionarlos sobre si se consideran o no personas integrales, uno de ellos afirma
que estan en constante actualizacidén y formacidn lo cual le permita alcanzar esa formacién
integral, de igual forma otro de los docentes dice que si ha alcanzado esa integralidad en
muchos aspectos de su vida personal y profesional y un tercer docente expresa que lo
intenta, aunque es complejo, pero sin embargo hay que tener una coherencia entre el
pensar y el hacer, ya que eso esta directamente relacionado con la formacion ética y moral
de una persona.

Al ser esta una cuestion de cardcter personal, se hace complejo dar una respuesta
objetiva, ya que muchas veces como seres humanos creemos que estamos haciendo las
cosas bien o de la mejor manera posible, pero puede que no tengamos la plena certeza de
ello. De todas maneras, es conveniente aclarar que en general los docentes manifiestan ser
personas integrales, en constante proceso de formacion y aprendizaje para lograrlo.

Desde el Componente de Formacion Humanistico
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Pregunta N° 3, al cuestionar a los docentes sobre su relacién con sus estudiantes dentro y
fuera del aula, los tres difieren en como ven esa relacion que ellos establecen con sus
estudiantes, pero, no obstante, todos coinciden en que son relaciones afectivas, en las cuales
se crean vinculos basados en parametros de convivencia y de respeto. Asi mismo, algunos
de los docentes expresan que la exigencia es algo que no se puede negociar, porque es en
pro de la formacién de los estudiantes. Ademas, dicen que es necesario crear canales de
didlogo que permitan establecer relaciones empdéticas y confortables tanto dentro como
fuera del aula.

Lo anterior se pone de manifiesto ante lo propuesto en el en el apartado que hace
referencia a la vida universitaria y desarrollo humano integral “la Universidad Pedagogica
Nacional ha venido promoviendo la implementacién y fortalecimiento de un proceso de
construccidn social de una cultura de bienestar y desarrollo humano integral y de un clima
organizacional, que asume la vida universitaria como un entramado complejo de relaciones
entre sujetos de las personas consigo mismo, como fundamento de la gestion académica y
administrativa de la Universidad”. Es decir, para optimizar los procesos educativos, se hace
necesario establecer relaciones interpersonales dentro de un ambiente educativo basado en
el respeto y la fraternidad.

Pregunta N° 4, sobre si los docentes promueven o no actitudes de respeto, colaboracion,
trabajo en equipo, puntualidad y sentido de pertenencia en la formacién integral de sus
estudiantes, en general todos los docentes entrevistados coinciden en que promueven
permanentemente dichas actitudes y consideran que el ejemplo es la mejor opcion de
ensefarlas; por otra parte, hacen énfasis en la importancia que tiene el trabajo grupal, sobre
todo cuando el ser humano estd tan acostumbrado al individualismo, de hecho es a partir
del trabajo en grupo que actitudes como el respeto y al colaboracidn se ponen en practica y
se fortalecen desde la relacion entre pares.

Asi mismo, uno de ellos menciona que para que esto se dé es necesario tener claros los
roles desde el principio y establecer ciertos limites que direccionen el proceso. En lo que
respecta al sentido de pertenencia uno de los docentes manifiesta que dentro de la UPN es
muy fuerte esa apropiacion de identidad, se promueve constantemente y a esto se suma la
importancia que tiene el hecho de que, en su mayoria, los docentes sean egresados de esta
Alma Miter.

Lo anterior se precisa que responde a dos de los pilares basicos de la educaciéon que

plante Delors (1996), aprender a ser y aprender a convivir, como cimientos necesarios para
que el ser humano resignifique su condiciébn humana y logre a partir de ello una
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trascendencia en lo individual y lo social que le permita establecer relaciones favorables
con su entorno a desde una accionar autdbnomo, consiente, responsable y justo.

Desde el Componente de Formacion Pedagoégico

Pregunta N° 5, con relaciéon a como los docentes disefan y planifican su clase. Es
posible observar partiendo de las opiniones de los docentes, que, dentro de la Universidad
Pedagégica Nacional, especialmente en el programa de Licenciatura en Educacién Infantil
existe una multiplicidad de formas en las practicas docentes que abarcan desde las clases
espontaneas hasta las clases disefiadas a partir de hilos conductores que siguen una hoja de
ruta, pero que siempre tratan de responder a una formacion holistica de los estudiantes,
quienes son el eje central de las mismas; en muchas clases, son ellos quienes guian el
desarrollo de la case a través de un trabajo mancomunado en el que la reflexion y el analisis
se constituyen elementos primordiales para la construccién del conocimiento.

Sin embargo, aunque muchas de las clases sean espontaneas tienen una estructura que
direcciona la labor docente.

Pregunta N° 6, en lo que refiera a las herramientas pedagogicas y estrategias meta
cognitivas que los docentes utilizan para el desarrollo y ejecucién de sus clases, es posible
deducir a partir de las opiniones de los entrevistados que el proceso lectoescritural juega un
papel esencial en la adquisicién y construccidén de nuevos saberes de los estudiantes;
ademds cabe mencionar que el debate es una constante que se evidencia en todas las clases,
ya que la mayoria de los maestros en formacion del programa de Licenciatura en Educacion
Infantil son agentes muy criticos y analiticos, que cuestionan permanentemente y que de
igual manera les gusta proponer nuevos temas y problematicas para discusién dentro del
aula y en los foros y grupos creados en las redes sociales.

Asi mismo una docente mencioné que para ella es importante que sus estudiantes
puedan desarrollar los quices con los apuntes, ya que esta es una forma muy préctica que
facilita reestudiar los temas tratados en clase y asi, corregir los posibles errores que puedan
surgir.

Desde la observacion realizada por las investigadoras es relevante decir que los docentes
en general, de este programa promueven constantemente el pensamiento complejo de Edgar
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Morin, hecho que se hace evidente durante cada espacio académico, pues siempre se esta
cuestionando a los estudiantes, llevdndoles a realizar un anélisis mas profundo de las
situaciones planteadas en clase a partir de la confusion, la ambigiiedad y la desorganizacién
de las ideas, lo que trae consigo que se realicen procesos mentales mas profundos que
conlleven a la creacion de ideas y pensamientos innovadores.

Pregunta N° 7, en lo que respecta a si los docentes en su asignacién académica articulan
la teoria y la préctica integrando los saberes desde su disciplina en formacién, se puede
expresar que todos los docentes afirman que, si lo hacen, lo que varia un poco esta en que
cada uno dirige un espacio académico totalmente diferente del otro. Sin embargo, la
investigacion, la educacién matemética y los espacios de practica pedagdgica son los
escenarios perfectos para que los estudiantes traigan al aula todo un bagaje de experiencias
y vivencias adquiridas en los contextos de aprendizaje donde llevan a cabo sus précticas,
que requieren de una explicacion, de un andlisis y de una argumentacion a partir de los
referentes tedricos que les permita comprender esa realidad y ;por qué no?, tratar de dar
una solucién.

Es decir, es en los espacios académicos, especialmente en los espacios enriquecidos,
donde el maestro en formacion puede confrontar lo vivido con ese cimulo de saberes
conceptuales que ha aprendido durante su formacidén académica, y es entonces en ese
momento cuando puede generar hipétesis y conclusiones acerca de las situaciones
analizadas.

Pregunta N° 8, cuestiona a los docentes sobre su participacion en grupos y eventos de
investigacion académica. Respecto a esta cuestion los tres docentes manifiestan que son
agentes investigadores activos de los diferentes grupos y lineas de investigacion de la
Universidad y de otras instituciones de educacion superior de la ciudad de Bogota.

Lo anterior tratando de cumplir con lo establecido dentro de los Lineamientos para el
Desarrollo Académico que se adopta desde el PEI, en el cual “la investigaciéon es un
componente fundamental de la academia y constituye un ambito de formacién y produccién
de conocimientos. Se ocupa de proponer y contrastar teorias y practicas curriculares, éticas,
epistemoldgicas, pedagogicas y didacticas, en la ensefianza y aprendizaje de las ciencias,
las tecnologias, las técnicas y las bellas artes, a la vez que forman los sujetos propios de ese
devenir. Desde el hacer investigativo en educacion, se puede establecer la pertinencia de
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aplicar procesos educativos hegemodnicos en contextos particulares y de generar curriculos
adecuados a las condiciones socioculturales especificas de los grupos poblacionales” (p.18).

Pregunta N° 9, en relaciéon a las estrategias que utiliza para promover el enfoque
investigativo en sus estudiantes, los docentes manifiestan que la creacion de espacios de
participacion es un factor relevante, asi como la lectura que se realiza de los diferentes
contextos en los cuales se llevan a cabo las practicas pedagbgicas y que es interpretada a
partir de unos referentes tedricos que les permitan a los estudiantes obtener conclusiones.
También otra estrategia es el registro en el diario de campo de las diferentes problematicas
que puedan surgir en el aula de clase y el contraste con los referentes conceptuales del
tema.

Los docentes de la UPN consideran que es necesario promover el enfoque investigativo
en sus alumnos y buscan estrategias que les permitan encaminar esa labor. Se considera
conveniente expresar que los estudiantes de la UPN son muy curiosos e inquietos en cuanto
a la investigacion, siempre estdn leyendo e informéindose lo que les permite adquirir una
postura mas critica y dvida de conocimiento y les lleva a cuestionar permanentemente sus
practicas pedagdgicas, buscando respuestas y soluciones a los hechos y fendmenos que
ocurren.

Pregunta N° 10, hace énfasis en si los docentes promueven en sus estudiantes la
reflexion de la préactica pedagdgica como insumo de investigacidon. Permanentemente,
afirman los docentes. Sin embargo, por lo general son los estudiantes quienes llegan al aula
a debatir sobre dichas problemaéticas lo que les permite hacer un analisis y una reflexion de
las mismas como insumo de investigacion que posteriormente les lleva a producir textos.
Es conveniente agregar que uno de los docentes expresa que la reflexiéon es necesaria,
porque de lo contrario las practicas no lograrian trascender.
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