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RESENA HISTORICA

El establecimiento Educativo Escuela Juan Pablo | N° 66 dependia de la escuela N°
39 de Motilones 1977,1978 y 1979, al iniciar el aflo 1980 se presenta la visita de los
supervisores de la Secretaria de Educacion del Departamento, por solicitud de los padres de
familia pidieron que se independizara de la escuela N° 39, siendo en esa época el jefe de
primaria el sefior Lic. Pedro Leon Ortega, quien se presentd el 1° de Abril en compafiia del
supervisor Israel Vergel y luego de hacer un andlisis sobre las posibilidades de crearlo como
un nuevo establecimiento le dieron el visto bueno; fue asi como, la Institucion Educativa fue
fundada mediante Decreto 247 del 7 de Abril de 1980 como Escuela Juan Pablo I N° 66,
iniciando con los tres primeros grados (1°, 2° y 3°) y dirigidos por la Esp. Carmen Rosa
Fernandez Mora y los docentes Hermes Ramdn Corredor, Thelma Granados de Leal; ya en
1981 el suefio toma forma y se inicia la basica primaria completa con un total de 303
estudiantes con los docentes Hermes Ramon Corredor, Thelma Granados de Leal, Rosaura
Arias Maldonado y Celina Guerrero, distribuidos en dos jornadas Mafiana y tarde. En ese
mismo afio se presentaron los docentes Gustavo Antolinez y Guillermina Mora de Alvarez;
en el afio 1981 se presentaron los docentes Blanca Cecilia Ruiz, Alfonso Sanchez, Andrés
Yesid Bautista Calderon y Maria del Carmen Carrillo. La escuela funcionaba en un lote de
invasion de propiedad de los SODEVA, pero gracias a la colaboracién del doctor Manrique

y el sefior Ramiro Suarez, pasé a ser propiedad del municipio de Cdcuta con sus escrituras

vigentes.
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A partir del 20 de abril 1981 se suspenden las clases por el deterioro de la planta fisica
ocasionado por las lluvias, nuevamente se inician clases el 4 de mayo; el dia 16 de febrero
de 1982 se presentaron en el establecimiento las profesoras Aide Alvarado Rangel y la Sra.
Hermelina Suérez de pefiaranda segun el Decreto # 1828 de diciembre del afio 1891 para

remplazar a los profesores Blanca Cecilia Ruiz de Villamizar y del profesor Alfonso Sanchez.

En el afio 1992 se vincula al barrio Motilones en las celebraciones callejeras con
motivo del su cumpleafios, participando en encuentros deportivos y desfiles en compafiia de

los estudiantes, padres de familia y docentes.

En 1994 nos honra con su visita el obispo de la diocesis de Cucuta Monsefior Oscar

Urbina en compafiia del padre Pablo Sanchez.

En el 2001, se da inicio a la Bésica Secundaria con el grado 6° en la modalidad de
bachillerato académico, asi que la escuela fue convertida en el Colegio Bésico Juan pablo |,
mediante Decreto 000970 del 18 de Diciembre. Con el Decreto 0204 del 28 de mayo del

2004, se crea el Instituto Técnico Juan Pablo | Paz y Futuro.

Hacia el afio 2007, teniendo en cuenta que nuestra planta fisica ha tenido un cambio
de un 100% con el proyecto de ley 21, gestionado por la Corporacién Social y Educativa Paz
y Futuro y la ayuda del Municipio en cabeza del sefior alcalde Ramiro Suarez Corzo, se
aprovecharon todos los medios para adquirir la mas moderna tecnologia, colocandonos a la

altura de los principales establecimientos educativos, contamos con una aula virtual, 12 aulas
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ventiladas donde funcional los grados desde preescolar hasta 11°, también contamos con un
centro para nifios especiales quien fue donado por la Corporacién Social y Educativa Paz y
Futuro y la alcaldia de San José de Cucuta en mandato de don Ramiro Suarez Corzo, pero

no se le dio funcionalidad por falta de personal capacitado.

El 13 y 14 de Junio de 2016 se realizd una auditoria interna al Proceso Gestion
Académica, subproceso gestion de aula, auditoria que fue liderada por la coordinadora de
calidad, docente Marilse Araque Pabon, acompariada de un equipo de auditores internos de
la institucion educativa; docentes, Blanca Rosa Caicedo Hernandez, Angela Sandoval
Mogollon, Xulay Buitrago Medina e Inés Pefiaranda Rolon. El proposito era hacer el ejercicio
y dar oportunidad a nuestro equipo de auditores de obtener experiencia y familiarizarse con

el proceso.

En diciembre de 2018 la SEM plantea a la rectora la posibilidad de abrir un nuevo
centro de trabajo con el prop6sito de aumentar cobertura y es asi como en enero de 2019
firman un contrato con la Unién Temporal Padre Eladio Agudelo, sede que se llamo
Fortaleza, ofreciendo 600 nuevos cupos para nifios, nifias y adolescentes desde el grado
transicion a noveno, para jornada de la mafiana y jornada tarde. Reto que en manos de la Esp.

Carmen Rosa Fernandez Mora fue cumplido.

A finales de 2018 y 2019 se nos aprob0 el seguimiento a la Certificacion ICONTEC

ISO 9001:2015 y se piensa continuar trabajando en la mejora continua de todos los procesos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (RESUMEN)

La institucion educativa estd comprometida con la adecuacion y el ajuste del proyecto
Educativo Institucional P.E.l. mediante el establecimiento de un clima favorable para el
entendimiento y la puesta en marcha de propositos comunes que se deben convertir en
instrumento basico de la actividad educativa, si se logra imprimir continuidad y dindmica
que lleve a alcanzar los fines y objetivos de la educacion, conformando a su vez, una
comunidad educativa con suficiente fuerza social para conseguir que la educacion sea un

verdadero proposito de formacion integral de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos.

El proyecto Educativo Institucional P.E.I. responde al proceso de cambio propuesto
por la constitucién politica, la ley general de educacion (ley 115 1994), la ley 715 de 2001,
que busca promover el desarrollo de una sélida cultura de creacion y construccién social del
conocimiento y de todas las manifestaciones en el interior de la comunidad educativa

mediante la profunda transformacion de las relaciones entre los integrantes.

MARCO LEGAL

La institucion educativa fue fundada, mediante Decreto 247 del 7 de abril de 1980,
con el nombre de “ ESCUELA URBANA INTEGRADA JUAN PABLO I N° 66 de caracter

oficial y funciona en la calle 12 # OE-81 del barrio Motilones; por Decreto # 00474 de marzo
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30 de 1998 fue legalizada la institucion nuevamente como ESCUELA URBANA
INTEGRADA JUAN PABLO I; luego se crea el COLEGIO BASICO JUAN PABLO |
Segun Decreto 000970 del 18 de diciembre del 2001; posteriormente por Decreto 000372 del
24 de marzo del 2002 se fusiona el colegio JUAN PABLO | y el colegio BASICO LA
ERMITA para formar una sola institucion denominada INSTITUTO DE EDUCACION
MEDIA TECNICA CRISTO OBRERO PAZ Y FUTURO creado mediante Ordenanza 010
del 26 de julio del 200, ademaés fusionada con la jornada sabatina dominical para la atencion
del servicio educacion basica formal para adultos y estd autorizada para iniciar a partir del
afio 2003 la atencion del servicio de educacion media técnica. Dicho Decreto fue firmado por
el gobernador JUAN ALCIDES SANTAELLA GUTIERREZ vy el secretario de educacion

ERNESTO COLLAZOS SERRANO.

Ley General de Educacién, 115 de febrero del 1994 en los Articulos 24, 25, 87, 91,

94, 95, 96, 98, 100, 142, 143, 144 y 145 son de inmediato proceder.

Ley 1620, 15 marzo de 2013 Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 30 de 1986 y el Decreto reglamentario 3788, sobre prevencion de la drogadiccion

en los Articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16 y 17.
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Ley 181 de 1991, Ley de Deporte en los Articulos 23 y 25 y sus reformas

reglamentarias.

Decreto 1286 de abril 27 de 2005, sobre la participacion de los padres de familia en

el mejoramiento de los procesos educativos.

Decreto 1108 de 2006 y deméas normas concordantes que definen los derechos y
deberes de los estudiantes, sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad

educativa, los compromisos de los padres, estimulos, sanciones y actividades.

Decreto 1965 11 septiembre del 2013 Por la cual se reglamenta la ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién de la

Violencia Escolar.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional se traduce en un proceso de calidad y excelencia de la
educacion desde acciones a nivel, administrativo, pedagogico, comunitario y de convivencia

que a su vez generan impacto en:
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1. Una educacién de calidad desde el contexto escuela-aula de clase enfatizando en los

procesos curriculares y de convivencia de los estudiantes.

2. Una educacion de calidad desde el contexto escuela-comunidad entendiendo como el
empoderamiento del estudiante frente a su realidad inmediata para cambiarla y hacerla
apropiada para si mismo y para los deméas contando con los elementos en la escuela tanto en

lo cognitivo como lo humano.

3. Una educacion de calidad desde el contexto de la escuela-sociedad encaminando
nuestros esfuerzos en la formacion de personas que interiorizan, reflexionan, que sean
sensibles y criticos frente a las realidades y demandas de nuestra sociedad y lo que esté espera
de ellos. Es asi como reconocemos que la educacion que brindamos a nuestros estudiantes
debe ser una educacion de calidad que permita construir sujetos autbnomos, capaces de exigir
para si mismos un lugar digno dentro de la sociedad que los acoge, al tiempo que aportan a
los procesos colectivos de dominio técnico de los objetos, establecimientos de las relaciones
éticas cuando son integrantes de una comunidad y el aumento de las posibilidades de

expresion estética de lo humano.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los PRINCIPIOS o PILARES que determinaran el HORIZONTE DE SENTIDO del
proyecto educativo institucional de la comunidad educativa Juan Pablo I y, que orientarén el
pensamiento y la accién del proceso educativo y, que seran el ESLABON para el LOGRO
de los OBJETIVOS y, BASE para establecer los lineamientos y accionar institucional del
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO JUAN PABLO I, en todos los ambitos de trabajo de

cada uno de los componentes SERAN:

e EIl fomento y desarrollo de los valores como la razon de ser del colegio.

e Laatencion a la diversidad dando respuesta a los mas desfavorecidos, desplazados e
inmigrantes.

e Lamejora continua como medio de dinamizar la actividad del Colegio. Optimizando
los recursos humanos, funcionales y materiales.

e Laidentificacion y la satisfaccion de los intereses de los miembros de la Comunidad
Educativa.

e La formacion continua y especializada que dé respuesta a las nuevas situaciones
educativas.

e La incorporacion continia de Proyectos de Innovacion Pedagogica y de las

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
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e Creemos que toda persona es capaz de superarse permanentemente por su condicion
de ser trascendente.

e El reconocimiento a la igualdad de condiciones para aprender para los estudiantes.

e Lacreenciaen el desarrollo de su autoestima.

e EIl reconocimiento que todas las personas de una sociedad tienen oportunidades,
pueden ser libres y participar activamente en la toma de decisiones que le afecten.

e Creemos en los valores de responsabilidad, respeto, honestidad, tolerancia, amor,
justicia, equidad, solidaridad, y creatividad.

e Creemos en el desarrollo de su nivel de rendimiento y conducta de acuerdo a sus
capacidades.

e Propendemos por una filosofia de vida que promueve el desarrollo humano,
fundamentado en los valores del Amor, la Honestidad, el Respeto, la Responsabilidad, la
Solidaridad y la Tolerancia.

e Creemos que la persona es capaz de desarrollar una actitud critica y propositiva.

e Consideramos que la educacion debe estar al servicio del desarrollo integral y
arménico de toda la persona.

e Velamos por un estilo pedagdgico interdisciplinario, participativo, social y critico,
marcado por el respeto a la diversidad y a la diferencia.

e Creemos que la familia es la primera y fundamental comunidad de socializacién y

aprendizaje de los hijos.
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e Consideramos que las experiencias de aprendizaje deben ser significativas,
profundas, y que deben lograrse a través de actividades intencionadas, dinamicas, reflexivas,
participativas y disefiadas fundamentalmente para atender las diferencias individuales de los
estudiantes.

e Postulamos que todos los docentes desarrollan su actividad pedagdgica basada en la
metodologia del aprendizaje significativo.

e Creemos que el aprendizaje es méas efectivo cuando es presentado en un medio
ambiente acogedor, célido, fraterno y motivador.

e Postulamos la comunicacion abierta y fluida entre todos los medios de la comunidad
escolar.

e La flexibilidad: atendiendo al desarrollo fisico y psicoldgico del joven y del adulto,
asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral.

e La participacion: como un proceso formativo que debe desarrollar la autonomia de
los participantes, asi como un sentido de la responsabilidad que les permita actuar
creativamente en las transformaciones econdmicas, sociales, politicas, cientificas y

culturales, participando de forma activa de las mismas.

(’@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec wm IC:Net & Universidad de Pamplona 17
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC

/=



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lm»za/mcf... JE¢ vauellre chielue!

VISION

En el afio 2030, la Institucion Educativa Juan Pablo I, serd una institucion de alto
nivel, mediante la actualizacion permanente de sus procesos de aseguramiento de la calidad,
con procesos Yy politicas definidas en cuanto a inclusion y cobertura, en los niveles de
Preescolar, Basica, Media, académica y técnica acordes con las exigencias y necesidades de
la region; La Institucion Educativa Juan Pablo garantizard la FORMACION DE
ESTUDIANTES COMPETENTES CON CALIDAD HUMANA, capaces de enfrentarse
al mercado laboral. Asi mismo, seguira manteniendo y fortaleciendo los modelos educativos
flexibles, promoviendo el desarrollo de competencias para la productividad, la ciudadania y

la participacion social.

MISION

La Institucién Educativa Juan Pablo | como una necesidad prioritaria de los habitantes
de la ciudadela de Juan Atalaya, del municipio de San José de Cucuta, presta un servicio
educativo oficial, integral y de calidad en los niveles de Preescolar, Basica, Media, formacién
académica y técnica con énfasis empresarial, con el propésito que la poblacion en edad
escolar se eduque y culturice acorde con las exigencias y necesidades de la regién en valores
éticos, culturales, religiosos y laborales, con el propdsito de obtener un recurso humano

exitoso, autbnomo y de calidad. Igualmente, atendiendo a los lineamientos de politica para
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la atencion educativa a poblaciones vulnerables, se presta un servicio educativo a jovenes y
adultos en situacion de analfabetismo o con escolaridad incompleta, con el fin de
promocionar ciudadanos responsables y comprometidos con su desarrollo personal y

comunitario.

FILOSOFIA

La filosofia de la institucion estd enmarcada dentro de los fines de la educacion
colombiana, de conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica y con la Ley
General de Educacion, la cual, en su articulo primero, define la educacién como “un proceso
de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

La institucion se propone formar un ciudadano moralmente responsable, que cumpla
sus funciones de estudiante con miras a un buen desempefio personal, cultural y social,
fundamentado en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes; que conozcan, entiendan y comprendan, a qué y, para qué vinieron al mundo,
gue manejen bien la vida, controlen sus emociones, no discutan en estado de ira, hagan uso
correcto de sus habilidades fisicas y mentales, servicios publicos, sefiales de transito, recursos
naturales y enseres tecnoldgicos y, lo mas importante que sepa amar honestamente, respetar,

tolerar y perdonar siempre en tiempo presente y, que al morir deje como herencia a las futuras
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generaciones un planeta tierra en buen estado. Asimismo, desea cumplir un papel importante
en el desarrollo del pais, formando a cada estudiante para convertirlo en un miembro

productivo, creativo y funcional dentro de una sociedad civil pluralista.

La educacién es un proceso permanente que se genera desde la familia, por la cual

debe entenderse como elemento fundamental de la sociedad.

Los contextos culturales contemporaneos de la region, exigen una educacion que no
separe la sociedad civil de la sociedad politica. De alli que la institucién educativa Juan Pablo
| propendera para educar un ciudadano integral con principios de igualdad de derechos,
equidad de género, inclusion, pertenencia, autonomia, participacion, democracia,
interculturalidad, valores éticos, autoevaluacion y formacion integral para la productividad,
que le ayuden a recobrar el liderazgo y le permitan ejercer acciones tendientes a la
profesionalizacion, al trabajo, al liderazgo y a la participacion efectiva, entendiéndose ésta
como la construccion estructurada de la personalidad y a la recreacién permanente del hacer
social del estudiante, teniendo como base los valores institucionales, principalmente el amor,

la honestidad y la responsabilidad.
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PERFIL

El perfil del docente orientador se define y entiende como la imagen ideal o modelo
teoldgico que el Instituto tiene y establece para los que aspiran a ser docentes orientadores
del Instituto. El perfil permite dar una mejor formacion integral a los estudiantes de la

institucion educativa.

Sus elementos constitutivos propenden por lograr un docente orientador que:

e Sea testimonio auténtico de altos valores religiosos, éticos y morales.

e Posea un optimo desarrollo del saber con bases solidas en ciencias y tecnologia y
busque una formacién permanente.

e Irradie y forme actitudes y valores ciudadanos en sus estudiantes.

e Seaun investigador y orientador de su pedagogia a la construccion del conocimiento
y promueva en sus estudiantes el aprender.

e Busque en sus estudiantes una formacion en valores y se preocupe por la formacién
ética y eduque aun sin proponérselo.

e Posea un sentido de pertenencia con el Instituto; participe con madurez y compromiso
en los proyectos que llevan a la preparacion de ciudadanos responsables y con una sélida

formacion académica integral.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

Esta compuesta por tres colores que simbolizan:

AMARILLO: La riqueza, sabiduria y calidad humana conformada por toda la Comunidad
Educativa. Una Comunidad con principios y valores que buscan hacer de Juan Pablo | una

Institucion ejemplar. Un sin nimero de personas idoneas que sin duda prometemos el cambio.

VERDE: La esperanza de un futuro mejor, laborando incesantemente de la mano con nuestra

filosofia para no perder el horizonte.

NARANJA: Nos recuerda la filosofia de nuestra Institucién Juan Pablo I, la misma que nos
identifica con San Juan Bosco nuestro patrono, seres inolvidables que con su ejemplo y tesén

se hicieron dignos de imitar siempre vocacion de servicio a los demas, sembrando sabiduria.
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EL ESCUDO

Presenta una pirdmide triangular, figura geométrica cuyo significado es concentrador
de energia positiva; espiritualmente foco para la meditacion. En la base la palabra AMOR
recordando el principal valor que los seres humanos deben albergar en su corazon para
respetar, tolerar y perdonar, por lo que seré la base de la formacion de nuestros educandos;
en los tres lados, otros valores y principios que se fomentaran HONESTIDAD,

RESPONSABILIDAD y AUTONOMIA.

En la cuspide encontramos una corona de color amarillo, representando la riqueza
espiritual e intelectual de toda la comunidad educativa Juan Pablo I, devotos de Maria
Auxiliadora y dentro de la corona labrada una E que significa que nuestros educandos a través

de los procesos de formacion de calidad alcanzaran el EXITO educativo.
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HIMNO

CORO
SOMOS BUENOS CRISTIANOS,

MIEMBROS DE UNA NOBLE INSTITUCION
INSTITUTO TECNICO JUAN PABLO PRIMERO
CONSTRUYENDO CON ESMERO FUTURO EN LA NACION
I
CON INTEGRACION, FORMACION Y DESARROLLO,
HAREMOS DE COLOMBIA UN MANANA IDEAL;
SEAMOS TODOS JUNTOS EL UNO AL OTRO APOYO
Y HABRA TRABAJO CON JUSTICIA SOCIAL
I
NOBLES SENTIMIENTOS SAN JUAN BOSCO FORMO
DOCTRINA QUE PROFESA ESTA NOBLE INSTITUCION
SIGAMOS EL EJEMPLO QUE EL UN DIA NOS DIO
PARA SER LOS HOMBRES NUEVOS DE ETERNO GALARDON
Il
iSIGAMOS ADELANTE! EL PROGRESO ES NUESTRO SUENO
TODOS CON EMPENO jVAMOS A ESTUDIAR!

HASTA QUE LA VIDA NOS DEJE NUESTRO DUERNO
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Y LA GUERRA IMPUNE PODAMOS ESFUMAR
v
EN PAZY FUTURO TECNICAS SE OFRECEN,
PARA QUE PROGRESE LA COMUNIDAD,;
ES JUAN PABLO PRIMERO INSTITUCION QUE CRECE,

CON ORGULLO, EJEMPLO Y PROSPERIDAD.

AUTOR: LUIS FERNANDO GALVIS VELASQUEZ

MANUAL DE CONVIVENCIA (RESUMEN)

El Manual o reglamento de Convivencia contiene la definicion de los derechos y
deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad

educativa que se conforma.

El Manual de Convivencia esta ajustado a las nuevas leyes emanadas por la nacion
entre ellas la Ley 1620 de 2013, del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion

y mitigacion de la violencia escolar.
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El Manual de Convivencia, es un instrumento orientado a contribuir al desarrollo
integral del estudiante a través de la formacion en principios, valores, derechos y deberes,
que permitan la comprensién de las normas, la comprension del propio deber ser y el deber
hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacion y
de correccion, que permitan el crecimiento personal y comunitario y contribuir en la

realizacion del proyecto de vida de cada uno de sus integrantes.

La educacion que brinda la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I parte de
un proyecto dirigido a la formacion de la persona, en el cual los integrantes de la comunidad
educativa compuesta por sujetos diversos en sus identidades, roles, intereses, pero que a la
vez pueden compartir un espacio, un tiempo, un proyecto comun en el ejercicio de la libertad
de ensefianza, consagrado en la Constitucion, amparado en el articulo 87 de la ley general de
educacién, la ley 133/94 sobre la libertad Religiosa de cultos, el decreto 1108/94 y el Decreto
2737|189 cddigo del menor, articulo 311, eligen a esta institucion para la educacion de sus

hijos.

El Manual de Convivencia es el reflejo de la formacion integral, en verdaderos y
auténticos valores, que se brinda a través de procesos, capacidades, habilidades, donde el
estudiante aprenda a pensar, querer, elegir, decidir, obrar y trascender por si mismo, de
manera autobnoma, responsable y libre, garantizando la formacion de “ buenos cristianos y
honestos ciudadanos” ( Don Bosco). Especialmente para el desarrollo de su autonomia moral
a través de competencias de razonamientos y de juicio moral mediante la valoracion
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equitativa de todos los miembros de la comunidad educativa. Este manual es el resultado del
proceso de resignificacion, realizado para incluir lo pertinente de la ley 1620 del 2013,
aprobado mediante Acuerdo N° 001 de 11 de Junio de 2014, Acta N° 06 de Consejo

Directivo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos de interaccion y convivencia democratica, pacifica e integral,
que propicien la formacion y calidad humana de los estudiantes de la Institucion Educativa

JUAN PABLO I, cumpliendo los fundamentos de la normatividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Facilitar una convivencia armdnica donde se respeten los derechos humanos y deberes
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, disefiando estrategias para

promover la creacion de ambientes que permitan vivir en fraternidad.

b. Promover el desarrollo integral de la persona humana impartiendo una solida
educacion, centrada en valores éticos, para formar ciudadanos respetuosos de lo publico que

faciliten una sana convivencia.

c. Inculcar en los estudiantes el respeto por las normas establecidas a través de actividades

que generen en ellos la interiorizacion de las mismas, en bienestar de la comunidad educativa.

(’@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec w liNet = Universidad de Pamplona 28
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC

/=



ACREDITACION INSTITUCIONAL

74['% veares...) < vaellye chielue!

d. Propiciar la formacion de lideres a través de la implementacién de programas de
extension a la comunidad. Especialmente con la incorporacion del uso de las TICs en el
ambiente educativo para fomentar la COOPERACION, LA CREATIVIDAD de forma

l0dica.

e. Cultivar y desarrollar valores tales como: autonomia, amor, honestidad y democracia.

DEFINICIONES

CONVIVENCIA

La convivencia es un proceso de formacién en una perspectiva integral que
comprende todas las dimensiones de la persona. Se concibe como el modelo de vida que
seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente dentro de los parametros
normales de coexistencia en cualquier sociedad. Por ende, este proceso busca la formacion
constante en valores, que traducidos en procesos de desarrollo humano dan cabida a la
descripcion de los deberes y derechos que el estudiante acepta como parte de una comunidad,
asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los parametros relacionados con las

personas, el espacio y el momento.

Cuando se quebranten los deberes o no se haga uso responsable de la libertad,

afectando la convivencia dentro de la Institucion, el estudiante sera evaluado por las personas
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u organismos competentes y el grado de responsabilidad con el cual actud, asumiendo las
consecuencias y sanciones correspondientes, de acuerdo con los principios formativos y con

los capitulos pertinentes de este Manual de Convivencia.

COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto
Educativo que se ejecuta en una Institucion Educativa: estudiantes, Padres de Familia y/o
acudientes, Directivos y Egresados. “Todos ellos son competentes para participar en la
direccion de las Instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los

organos de Gobierno Escolar”.

DERECHOS

Son derechos fundamentales de los nifios/as y adolescentes: la vida, la integridad
fisica, la salud, la seguridad, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separada de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Gozaran también de los demés derechos

consagrados en la Constitucion.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de

servicio agil, integral y complementario.

Para la Institucién Educativa Juan Pablo I, la convivencia es un proceso orientado a
contribuir al desarrollo integral del educando a través de la formacidn en principios, valores,
derechos y deberes, que permitan la comprensién de las normas, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacion y de orientacién, que

permitan el crecimiento personal y comunitario.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar esta integrada por los
componentes de promocion, prevencién, atencion y seguimiento, los cuales deben

permanecer en el ambiente escolar como medios de formacion y se definen asi:

COMPONENTE DE PROMOCION. Se centrara en el desarrollo de competencias y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

(’@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec wm IC:Net & Universidad de Pamplona 31
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC

/=



ACREDITACION INSTITUCIONAL

741%!—2%&3’. JEs vauellre chielue!

COMPONENTE DE PREVENCION. Debera ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,

social, cultural y familiar.

COMPONENTE DE ATENCION. Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al
nifio, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar
0 de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. Se centrard en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada

uno de los casos de atencién reportados.

Para hacer efectiva la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar las
acciones de la Institucion Educativa Juan Pablo | estaran encaminadas al logro de ambientes
de aprendizaje que potencien la participacion, el trabajo en comunidad, el respeto a la

dignidad humana, la tolerancia y la integridad fisica, moral y espiritual de los educandos.
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DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Como fundamento se debe tener presente que los derechos se adquieren en la medida

en que se cumple con los deberes. Son derechos de los estudiantes:

1. Ser atendidos(as) en la Rectoria, la coordinacion, por los profesores, la Orientacion
Escolar, la Secretaria de la institucion en las horas establecidas.

2. Ser respetados(as) en su dignidad e integridad personal.

3. Ser escuchados(as) y estimulados(as) por la Institucion para mejorar su quehacer
estudiantil en todos sus aspectos.

4. Ser orientados(as) en la basqueda de caminos y alternativas que les permita actuar y
encontrar soluciones a los problemas.

5. Ser escuchados(as) antes de ser sancionados, siempre que sus descargos sean
formulados de manera respetuosa, honesta y responsable, siguiendo el conducto regular.

6. Participar activamente en el proceso educativo.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de actividades cientificas, deportivas,
culturales y religiosas programadas por la institucion.

8. Participar objetivamente en la evaluacion institucional.

9. Recibir una educacion que le permita el libre desarrollo de su personalidad y

bienestar.
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10. Conocer el resultado de las evaluaciones de las asignaturas antes de ser entregadas a
Coordinacion Académica.

11. Presentar las evaluaciones y trabajos extemporaneos cuando la ausencia sea
justificada y avalada por la Coordinacion de Convivencia dentro de los términos establecidos
en el presente Manual.

12. Solicitar y obtener informacion sobre las disposiciones que el Ministerio de
Educacion Nacional tenga vigentes acerca de la ensefianza béasica (primaria- secundaria) y
media.

13. Elegir y ser elegido(a) representante al Consejo Directivo, al Consejo de Estudiantes
y personeria, representante de grupo o monitor de una asignatura o actividad especifica.

14. Derecho a conocer el manual de convivencia de la institucion.

15. A gozar de la libertad de expresion y difusién de su pensamiento y opinion, siempre

y cuando no atente contra los demas y entorpezca la buena marcha de la institucion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocer, respetar y cumplir y acatar las normas establecidas en el manual de
convivencia.

2. Asistir puntualmente a clases.

3. Tratar a todas las personas, directivos, docentes, administrativos y personal de

servicios con la debida consideracion y respeto.
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4. Presentar criterios, sugerencias reclamos y solicitudes en forma respetuosa y
siguiendo el conducto regular.

5. Participar activamente en los procesos democraticos para elegir y ser elegido.

6. Aprovechar al maximo las oportunidades que brinda la institucién para la recreacion
y el esparcimiento.

7. Informar oportunamente en caso de enfermedad o indisposicion.

8. Demostrar sentido de colaboracion y participacion en todas las programaciones
institucionales.

9. Llevar con dignidad y respeto los uniformes de diario, educacion fisica y el de gala,
de acuerdo a los modelos establecidos por la institucién.

10. No utilizar el nombre de la institucién para actividades diferentes a las que
corresponde como estudiante.

11. Demostrar sentido de pertenecia por la institucion.

12. No atentar contra el prestigio y buen nombre de la institucion participando en actos
individuales o colectivos de desorden o incultura: fumar, ingerir o introducir bebidas
alcohdlicas, traficar o consumir sustancias alucinégenas.

13. Denunciar oportunamente en caso de ser objeto de violencia abandono, acoso sexual,
induccion al uso de drogas, maltrato fisico o verbal y cualquier otro acto que vaya en su

perjuicio.
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14. Informar y entregar oportunamente a los padres de familia las citaciones hechas por
parte de la institucion.

15. Valorar los recursos haciendo uso racional del agua, luz, espacios contemplados en el
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

16. Utilizar dentro y fuera del aula un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda
palabra soez, evitar emplear apodos.

17. Cuidar las respectivas pertenencias y colaborar en el cuidado de los bienes ajenos.

18. Evitar comentarios inadecuados que alteren la convivencia armoénica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

19. No portar gorras, cachuchas o pasamontafias con el uniforme dentro de la institucion
0 actividades programadas por la misma.

20. Permanecer dentro de la institucion durante toda la jornada escolar y en los sitios
programados para diferentes actividades guardando el debido comportamiento.

21. Abstenerse de hacer compras a vendedores ambulantes en los alrededores de la
institucion, la IE no se responsabiliza de los dafios ocasionados.

22. Dejar el aula de clase en completo orden y aseo o las deméas dependencias de la
institucion cuando se asigne.

23. Escuchar las opiniones de las personas que integran el entorno social para solucionar
conflictos pacificamente buscando la autoformacion personal y grupal.

24. Demostrar aprecio y respeto por los simbolos patrios y simbolos del plantel.
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25. Entregar al término del afio escolar y en éptimas condiciones todos los implementos
y materiales utilizados para las labores académicas.

26. Conocer y respetar en los demés los mismos derechos que exige para si mismo,
apoyando la convivencia institucional.

27. Permanecer durante los descansos Unicamente en los patios de recreo o lugares
destinados para tal fin.

28. Responder por los dafios causados contra elementos de algiin comparfiero, o de la
institucion reparandolos o reintegrandolos en su totalidad, en un término de ocho dias.

29. Colaborar con el aseo del colegio, el aula de clases y demas instalaciones de acuerdo
con los turnos de aseo.

30. No traer objetos de valor como joyas, celulares, cantidades de dinero y objetos
valiosos; la institucion no se responsabiliza de la pérdida de ellos ni de los dafios ocasionados.
31.  No portar armas u objetos corto punzantes en la I.E que puedan ocasionar dafio a los

integrantes de la comunidad educativa.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Conocer y participar en la construccion y ajustes del Proyecto Educativo Institucional
y los programas académicos contemplados en el Plan de Estudios.
2. Recibir informacidn sobre la filosofia, politicas, objetivos y todo el proceso educativo

que distingue a la Institucion.
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3. Recibir un trato respetuoso, sincero y de dialogo por parte de todos los estamentos
educativos. 4) Ser informado, atendido y escuchado oportunamente por las directivas en sus
reclamos, siguiendo el conducto regular.

4. Utilizar adecuadamente los espacios y recursos que ofrece la Institucion.

5. Recibir estimulos y reconocimientos por su labor docente y sentido de pertenencia.

6. Ser acompafiado, orientado y evaluado en su desempefio pedagdgico y profesional.

7. Tener espacios para la planeacion, programacion y evaluacion de sus respectivas
areas.

8. Elegir y ser elegido para participar en el Gobierno Escolar.

9. Participar en nombre de la Institucién en eventos de caréacter pedagdgico para los
cuales sea elegido.

10. Recibir cualificacion y actualizacion docente por parte de la Institucién o permiso
para asistir a ellas, dentro o fuera de la ciudad, con el aval del Rector y los requerimientos
pertinentes.

11. Recibir apoyo en trabajos de investigacion o publicaciones en beneficio de la
Institucion, colaborandole con equipos, materiales, espacios y otros recursos disponibles.

12. Recibir informacion oportuna sobre las normas laborales que lo rigen y los cambios
institucionales.

13. Presentar propuestas y actividades en pro del crecimiento académico, humano y

espiritual de la Comunidad Educativa.
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14. Recibir materiales, equipos y recursos educativos necesarios para el desempefio de

sus funciones.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Cumplir con el perfil del docente de la institucion. Ser modelo para los estudiantes,
educando y formando con ejemplo.

2. Asumir el Proyecto Educativo Institucional, participando activamente en su
construccidn, implementacién y ajustes.

3. Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

4. Asumir con compromiso los proyectos pedagdgicos de la Institucion.

5. Propiciar un clima de respeto, armonia y buenas relaciones humanas que le permitan
realizar su trabajo con eficiencia y cordialidad.

6. Informar oportunamente cuando por justa causa no pueda presentarse a la Institucion.
Si estando en ella requiere ausentarse, debe informar oportunamente a la Coordinacién de
Seccion.

7. Solicitar la autorizacion respectiva y asignar a los estudiantes las actividades para ser
realizadas en clase y posteriormente evaluarlas.

8. Asistir puntualmente a las clases y actividades institucionales y permanecer el tiempo

y en los espacios que se le asignen.
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9. Hacer reemplazos durante su jornada de trabajo cuando otros docentes no pueden
estar en el aula, previa solicitud del compaiiero y/o coordinador.

10. Asumir la autoridad de manera equilibrada, prudente y justa.

11. Evaluar a los estudiantes conforme a las disposiciones de Ley, los criterios
establecidos por el Consejo Directivo, Consejo Académico y este Manual de Convivencia.

12. Informar toda irregularidad observada en la Institucion a quien corresponda,
utilizando el medio asignado para ello.

13. Enviar a tiempo a los padres de familia la papeleria que la Institucion asigna, llevando
el control respectivo.

14. Hacer uso continuo y adecuado de la agenda del estudiante, firmando las
notificaciones 0 mensajes respectivos.

15. Responder por los enseres del aula asignada, segin el inventario recibido,
colaborando con su buena presentacion, cuidado y aseo.

16. Conocer y utilizar correctamente los canales de comunicacion.

17. Aplicar el sistema evaluativo implementado en la Institucion, informando
continuamente los resultados a los estudiantes y atendiendo los reclamos debidamente.

18. Participar en la planeacion y programacion del area respectiva y demas actividades
curriculares.

19. Diligenciar en forma eficiente, continua y oportuna la papeleria institucional y los

libros reglamentarios.
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20. Mantener el liderazgo y control adecuado de la clase, tanto en lo académico como en
lo formativo.

21. Asistir a cursos de cualificacion, actualizacion y profesionalizaciéon que organice la
Institucion, multiplicAndolos cuando haya asistido por designacion de la Institucion.

22. Mantener una excelente presentacion personal, conforme a lo establecido en la
politica Institucional.

23. Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por la institucion
y en los lugares destinados para tal fin.

24. Realizar y orientar permanentemente actividades complementarias que ayuden al
mejoramiento de las dificultades académicas y de comportamiento de los estudiantes.

25. Actuar oportunamente y mediante el debido proceso, cuando se presenten dificultades
comportamentales con el estudiante.

26. Estar informado sobre las diferentes actividades institucionales a través del
cronograma semestral y las orientaciones por comunicaciones internas y/o correo
electronico.

27. Abstenerse de hacer sefialamientos publicos en relacion con hechos censurables o
inapropiados en que estén involucrados los estudiantes de dicho plantel.

28. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes

de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
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colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

29. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente deberé reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

30. Acompariar a los estudiantes en los descansos y actividades extra-clases, asi como en
las experiencias y actividades formativas que les solicite la Institucion.

31. Fomentar la conservacion y el respeto del medio ambiente y los recursos naturales.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Tener voz y voto a través de sus representantes en los Consejos donde tienen
participacion Participar en las actividades que programen el consejo de Padres y/o la
asociacion de Padres de familia.

2. Participar en las actividades que organice la escuela de padres.

(’@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec wm IC:Net & Universidad de Pamplona 42
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC

/=



ACREDITACION INSTITUCIONAL

74['% veares...) < vaellye chielue!

3. Ser atendido oportunamente y/o con previa cita en horarios previstos cuando las
circunstancias lo ameriten por: El Rector, Coordinadores, Orientacion escolar y Personal
Docente, recibiendo respuesta a su requerimiento.

4. Conocer los diferentes proyectos del colegio, que influyen en la educacion integral de
su hijo.

5. Formar parte de los diferentes comités, a través del consejo de Padres y/o la junta
directiva de la asociacion de padres de familia, para buscar la integracion colegio — familia.

6. Recibir informe verbal, como forma preventiva en caso de que su hijo o hija presente
bajo desempefio académico o de convivencia.

7. Recibir oportunamente el informe escrito de evaluacién en cada periodo, y firmar las
actas.

8. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones (reclamos)
respecto del proceso educativo de sus hijos.

9. Solicitar asesoria y recibir informacion oportuna de Orientacion Escolar sobre los

procesos seguidos a sus hijos conservando la ética profesional.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Asistir a reuniones y actos para los cuales sean requeridos en la hora y fecha

programada, con el proposito de conocer el rendimiento y comportamiento de sus hijos.
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2. Suministrar los uniformes y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas.

3. Inculcar en sus hijos habitos de responsabilidad, honestidad, tolerancia, orden, aseo y
demas valores humanos para el buen desarrollo de las actividades escolares y una sana
convivencia.

4. Motivar y apoyar a sus hijos en el desarrollo de actividades académicas, culturales,
artisticas, y deportivas que ayuden a su formacién integral.

5. Responder por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio, si existiere
responsabilidad comprobada, ya sea en bienes muebles e inmuebles y/o en la integridad fisica
de los miembros de la comunidad educativa.

6. Proporcionar a sus hijos un ambiente familiar que les permita cumplir con sus
obligaciones como estudiante.

7. Justificar oportunamente las ausencias de los hijos ante el Director de curso o el
profesor de disciplina.

8. Seguir el conducto regular para presentar reclamos respetuosos, el cual es: profesor
de asignatura, director de curso, coordinador y finalmente el rector.

9. Mantener dialogo constante con el director de grupo y con los docentes de cada una

de las asignaturas en busqueda de lograr mejores resultados.
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10. Hacer parte del gobierno escolar, Consejo de Padres, Consejo Directivo, Asociacion
de Padres de Familia, Comité de Convivencia; Participar en actividades culturales, artisticas,
sociales y deportivas.

11. Trabajar en equipo con la comunidad educativa para exaltar el buen nombre de la
institucion.

12. Asistir oportunamente en forma decorosa cuando sea requerido en la Institucion.

13. Informar oportunamente el cambio de domicilio y el nimero telefénico para su facil
ubicacion.

14. Responsabilizarse por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera de la institucion,
a fin de garantizar una 6ptima formacion integral.

15. Cumplir con los horarios de preescolar y primaria de entrada y salida de los hijos.

PARAGRAFO 1:

El colegio no se hara responsable del estudiante que no es recogido media hora después del
horario de salida de preescolar y primaria, si esta accion es repetitiva se reportara el caso al

ICBF.
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LEY DEL MENOR

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la intimidad personal,
mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, serdn protegidos contra toda conducta,

accion o circunstancia que afecte su dignidad.

En 2015 se presentaron dos leyes bajo el nombre de Ley Organica 8/2015: una
orgénica y otra ordinaria, que nacieron para complementar la Ley Organica 171996 de 15 de

enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Es primordial que sus necesidades basicas se vean satisfechas, que su vida se
desarrolle en un entorno familiar apto y libre de violencia y, también, que sus deseos,

opiniones y sentimientos sean considerados para su bienestar psicoldgico y emocional.

La nueva ley del menor también determina cuéles son los deberes de los menores,
exigibles tanto en el ambito doméstico como a nivel general, es decir, en el ambito social y
escolar. Asi, segun esta legislacion, deben respetar a sus progenitores y hermanos, asi como
a otros familiares. También deben respetar las normas de convivencia del centro educativo,
estudiar durante la duracion del periodo de ensefianza obligatoria y tener una actitud positiva
durante el mismo. También remarca la obligacion de la Administracion de promover acciones

para que los menores conozcan estos deberes.
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UNIFORMES

UNIFORMES DE DIARIO

Falda en lino verde oscuro con lineas delgadas y su
largo a la rodilla;(segun modelo), camibuso blanco con cuello
verde y el escudo de la institucion en la parte izquierda, zapatos
negros y medias blancas canilleras. Pantaldon en lino verde con
lineas delgadas, bota normal recta; camibuso blanco, cuello

verde y escudo en la parte izquierda. Zapatos color negro y

medias blancas canilleras, ademas portar correa oscura.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Camiseta blanca tipo esqueleto con sesgo verde,
amarillo y anaranjado, pantaloneta verde con franjas
amarilla y anaranjada, medias color blanco y zapatos
tenis totalmente blancos. Una sudadera verde a la cintura
con franjas amarilla y anaranjado y ancho de bota recta,
un camibuso de color blanco con cuello verde y escudo

en su parte izquierda.
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Similar al de diario (falda en lino verde
oscuro con lineas delgadas y su largo a la rodilla;
Pantalon en lino verde con lineas delgadas, bota
normal recta) pero con camisa blanca manga larga,

escudo en su parte izquierda y corbata verde.

INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La infraestructura escolar propia de la Institucion Educativa Juan Pablo I, cuenta con

una planta fisica conformada por:

e 15 salones de clase (nueve grandes con capacidad para cincuenta estudiantes
distribuidos en dos plantas, cuatro medianos con capacidad de cuarenta estudiantes y dos
pequerfios para treinta y cinco estudiantes).

e Dos aulas de informatica con capacidad de cuarenta y cinco estudiantes.

e Una biblioteca con alguna dotacion de mesas, sillas y libros

e Una cancha multifuncional cubierta con una graderia pequefia.

e Un &rea comln con mesas de estudio.
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e Un Restaurante escolar

e Caseta pequefa para la tienda escolar.

e Un sala de profesores.

e Un area administrativa conformada por tres oficinas (Rectoria, coordinacion y
Orientacion escolar).

e Una caseta pequefia en porteria y vigilancia.

e Bateria sanitaria de preescolar conformada por cuatro bafios y una para educacion
basica y media conformada por 13 bafios.

e Un patio con dos bafios para los directivos.

e Tres espacios (oficinas pequefias) para: la sala de archivo, implementos deportivos y

culturales y equipos de sonido.

La ampliacion de cobertura obligo a la SEM arrendar dos instalaciones, la primera de
un piso en la calle 12 con avenida 2° donde funciona primaria e dos jornadas mafiana y tarde;
la otra de dos pisos en la calle 24 con avenida 4° donde funciona primaria y secundaria en la

jornada de la mafiana.

El mantenimiento de la planta fisica se planifica dentro del mantenimiento preventivo,

dos veces al afio, de acuerdo a lo definido en el sistema de gestion de calidad.
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SALON DE DEPORTES

Inventario de lo asi

e 20 conos
e 20aros
e 12 pinturas

e 32 pinceles

gnado para la realizacion de la practica docente.

2 balones de baloncesto

1 balén de microfatbol

6 juegos de tangram

8 lazos para salto

HORARIOS
HORARIO PRACTICA DOCENTE
HS;A/ LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1
1°-01 P [P 1R0. 03
2
: | Tansiion | | Tansicion |
DESCANSO
4
1-02 290_01
5
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GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F3 — El buen desempefio de los docentes

D2 — Falta implementar la parte practica en tecnologia e
informatica para los nifios de primaria y secundaria de algunas

sedes.

F11- Poder ofrecer a los estudiantes diversidad de técnicas en

convenios con el SENA y Paz y Futuro

D3 - Poca utilizacion de herramientas TICS por parte de

algunos docentes.

F12 — La revisién y ajuste periddico de la estructura curricular de
acuerdo al PICC y el modelo pedagdgico de la institucion, con el

propdsito del mejoramiento de los resultados de las pruebas externas.

D4 — Falta implementar estrategias de formacion en pruebas

saber para3-5-9

F13 — La formacién de estudiantes en valores de forma transversal.

D5 - Falta méas tiempo de preparacion de estudiantes de grado

11 para pruebas ICFES.
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F14 — La implementacion de acciones desde las éareas y la

coordinacion para el mejoramiento académico.

F16 — El buen rendimiento de los estudiantes e Interés de los

profesores en la formacion de los estudiantes.

F25 - Existencia de modelos educativos flexibles: Caminar en

secundaria, Escuelas Integrales.

F30- Implementacidn del proyecto lector en todas las sedes.

F31 - La dotacion con audiovisulaes (TV) de la sede Rafael, fortalece

los procesos de ensefianza

La capacidad de resiliencia del equipo docente en la modalidad de

trabajo desde del hogar.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

O7 — La suficiente demanda escolar y las necesidades de los padres de
que sus hijos reciban una formacion integral (estudiantes de diferentes

edades) y con posibilidades de continuar sus estudios universitarios.

A3 - El entorno social (drogadiccion, delincuencia,
tabaquismo, alcoholismo, micro tréfico), atenta contra el
bienestar y proyecto de vida de los estudiantes mas
vulnerables; posibilidad de desercion y abandono de sus

estudios.

09 - Oportunidad laboral para los técnicos del SENA, después de

hacer las préacticas.

A6 — La desercion escolar por cambio de domicilio y

problemas econémicos de la familia.

A7 — La falta de apropiacion del Sistema de Evaluacion de los

Estudiantes (SIEE) por parte de los padres de familia.

A10 - La no continuidad de los docentes contratados.
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA
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FAVORECER EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA LATERALIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER GRADO DE LA |.E. JUAN PABLO | DEL

BARRIO MOTILONES - ATALAYA

OBJETIVO GENERAL

Ejercitar las habilidades basicas motrices y lateralidad mediante la aplicacién de
ejercicios fisicos para mejorar su desarrollo psicomotriz en la institucion Juan Pablo | (sede

A) del barrio motilones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular la lateralidad de los nifios por medio de la aplicacion de actividades fisicas
para una adecuada estimulacion psicomotriz y espacial.

e Seleccionar las actividades fisicas — deportivas para impulsar y dinamizar el
conocimiento de la lateralidad.

e Aplicar el programa de ejercicios motores para desarrollar la lateralidad y asi mismo

sus patrones basicos de movimiento en los estudiantes de primer grado de la IE Juan Pablo |

(sede A).
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El desarrollo de la lateralidad es un proceso de organizacion corporal que parte de la
especializacion de los hemisferios cerebrales en el nifio y esta se inicia o se consolida a partir

de los 4 0 5 afios de edad.

Al observar que los nifios y nifias de la Institucién Educativa Juan Pablo | (sede A)
aun no tenian definida su lateralidad al ejecutar las actividades aplicadas en clase, se

identifico la existencia de un problema al reconocer sus lados (derecho e izquierdo).

Se presenta una dificultad para la realizacion de las actividades fisicas, recreativas y
deportivas. Asi mismo también se pueden evidenciar consecuencias que son poco favorables

para el rendimiento psicomotor debido a la confusion de la lateralidad.

El adecuado desarrollo de la lateralidad es fundamental para un correcto
aprendizaje de la maduracién del esquema corporal y la organizacion de las referencias
espaciales derecha-izquierda. De acuerdo a la propuesta se busca obtener una respuesta de
cdmo estos ejercicios motores contribuyen al desarrollo de la lateralidad en los nifios de dicha

institucion.
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JUSTIFICACION

La propuesta se plantea después de haber observado una dificultad para diferenciar
sus lados derecho e izquierdo a la hora ejecutar las actividades propuestas en la clase de
educacién fisica; mediante el area de educacion fisica se busca implementar actividades
fisicas (ejercicios motores) para afianzar en los nifios la realizacion de tareas con mas
facilidad debido a que en edades tempranas es donde se puede corregir y mejorar sus

capacidades psicomotrices obteniendo un aprendizaje significativo.

Por otra parte esta propuesta aportara de una manera adecuada en el desarrollo de la
dominancia lateral para ayudar a los nifios en sus nuevas experiencias de la vida cotidiana, a
ubicarse en el espacio y también contribuir en el proceso de la direccionalidad para ubicar la

derecha e izquierda en otros objetos ajenos a su propio cuerpo.

Es importante intervenir en esta etapa escolar ya que los nifios se ven en situaciones
a las que debe dar solucion pero uno de los aspectos que no toma en cuenta es el desarrollo
de su lateralidad, es por ello que se busca dar cierta aplicabilidad a los ejercicios motores con
el fin de desarrollar la lateralidad de una manera idénea en el estudiante para formarse de

manera integra y fisica.

Es factible su realizacion ya que tiene un impacto positivo debido a que se estan

implementando juegos para la realizacion de estos ejercicios motores en aras de mejorar la
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calidad del aprendizaje, buscando estrategias metodoldgicas que nos permitan ayudar a los

nifios y nifias a identificar su lado predominate y de esta manera definir su lateralidad.

POBLACION

La poblacién que sera observada y tomada en cuenta para esta propuesta seran los
nifios de educacion inicial, jornada de la mafiana del colegio Juan Pablo | (sede A)

del municipio de Cucuta del departamento Norte de Santander.

MUESTRA

La muestra que se tomara para la aplicacion de esta propuesta seran los nifios del

grado primero, los nifios se encuentran en edades entre los 6-8 afios de edad.

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

En el trabajo de Montes Rayo Betel Cayo (2008), titulado "Aplicacion de juegos

motores para el desarrollo de la estructuracién corporal en los alumnos del primer grado de
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la I.E. Pedro S&nchez Gavidia Huanuco" se plantea una estrategia que tiene como objetivo
principal demostrar la efectividad que tienen los ejercicios y juegos motores en la lateralidad
para el adecuado desarrollo de la estructuracion corporal de los alumnos de primer grado de
dicha institucién educativa. Luego de aplicar su propuesta metodoldgica logré concluir que
la aplicacion de juegos y ejercicios motores favorecen positiva y efectivamente en la

direccionalidad, lateralidad y espacio de los alumnos.

En relacion con lo anterior en la tesis de Consuelo Oliva Salgado Cadena, (2010),
titulada "Propuesta pedagdgica para el desarrollo de la lateralidad y el pensamiento espacial
através del juego con nifios de 5-7 afios del grado en transicién primero y segundo del colegio
mi pequefio mundo de la Ciudad de Florencia Caqueta” se disefia una propuesta pedagogica
para mejorar y a su vez tener una valoracion del proceso de desarrollo de la lateralidad y el
pensamiento espacial a traves de los juegos, partiendo de la importancia que tiene dentro de
las diferentes areas, en donde se involucran la psicomotricidad, de manera muy significativa
para ayudar a definir la lateralidad de los nifios y de esta manera no se presenten problemas

en el aprendizaje.

BASES CONCEPTUALES

EL JUEGO. Es la actividad natural y uno de los instintos mas preciosos del nifio

constituye la manifestacion espontanea y el modo particular haciendo uso de la creatividad.
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EJERCICIO FISICO. Toda actividad fisica planificada, estructurada y repetitiva
que tenga por objetivo estar en forma o la mejora 0 mantenimiento de uno 0 mas componentes

de la condicion fisica.

DESARROLLO. Viene a ser un sinénimo del crecimiento. En este fundamento

vamos a observar el crecimiento del nifio a través de su peso, talla, alimentacion.

LATERALIDAD. Es el predominio funcional de un lado del cuerpo sobre el otro
como consecuencia de la distribucion de funciones en el cerebro. Mediante este proceso, l0s

nifios se definen como diestros (90% de la poblacion mundial) o zurdos (el 10% restante).

ESQUEMA CORPORAL. Es una percepcién o imagen mental que se tiene del
propio cuerpo en torno a la relacion del medio y el entorno permite reconocer el propio cuerpo

tanto global como segmentario, asi mismo logra que el nifio se identifique a través del cuerpo.

ACTIVIDAD FISICA. Se considera actividad fisica a cualquier movimiento
corporal producido por los masculos que exija gasto de energia por encima del que se tiene

€n reposo.

PSICOMOTRICIDAD. Es la comprension del movimiento como factor de
desarrollo y expresion del individuo en relacion con su entorno, mediante la cual entran en

contacto cuerpo, mente y emociones.
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CAPITULO 111

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
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CRONOGRAMA

MESES (SEMANAS)

ACTIVIDADES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

1123|4567 |89 [10]11[12]13]14

Entrega de materiales deportivos

Reconocimiento de cada aula a través de juegos de
integracion

Diagnostico de las aptitudes Fisicas

Establecer la intencionalidad de la propuesta y su
funcion

Ejecutar actividades

Observar el comportamiento de la poblacion

Evaluacion de la poblacién

Interpretacion de los resultados y avances
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Tabla 1 Actividades Pedagdgicas

Desarrollo:
Juegos de
lateralidad

derecha, si dice “peras” la izquierda.
Variantes: cambiar el nombre de las frutas y asignar

el nombre de una fruta a las extremidades inferiores.

Actividad 2:

El tren: se organizan en circulo, se desplazaran en el
sentido que indique el docente, dando pasos
imitando el movimiento de un tren, haciendo el
circulo cada vez mas pequefio.

asi mismo dard el
ejemplo de cémo
realizar y ejecutar
correctamente los
ejercicios dentro de las
actividades.

Tiempo Contenido Actividades de aprendizaje Medios educativos Recursos
e Saludo inicial a la clase.
Inicio: e Toma de asistencia.
Calentamiento | e  Se realiza el calentamiento general para activar Demostracion y
todos Igs musculos dNeI cuerpo y articulaciones. ejemplificacion:
e Se realizar un pequefio estiramiento.
Actividad 1- El docente realizara
ctividad 1: : . una demostracion
2 Horas Manzanas y peras: se organizan en circulo, cuando guiando el Recursos humanos
semanales el docente diga “manzanas” levantaran la mano calentamiento inicial,

Patio de juegos
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Actividad 3:

¢Qué lado?: se organizan en parejas formando un
circulo, uno delante del otro, el de adelante sentado
en el suelo, los nifios se desplazaran por el espacio
alrededor del circulo y a la sefial del docente se
sentaran donde lo indique, a la izquierda o derecha
del compafiero.

Finalizacion: | Al finalizar las actividades y sus variables se les da
Juego libre un espacio de recreacion donde los nifios podran
jugar libremente o practicar las actividades, bajo la
supervision del docente.
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Tabla 2 Actividades pedagogicas

entregarla al compafiero que sigue.
Variante: lazar con la mano no dominante.

ejercicios dentro de las
actividades.

Tiempo Contenido Actividades de aprendizaje Medios educativos Recursos
e Saludo inicial a la clase.
Inicio: e Toma de asistencia.
Calentamiento | e  Se realiza el calentamiento general para activar
todos los musculos del cuerpo y articulaciones.
e Se realizar un pequefio estiramiento gzmglsit;{acc;gigr{ Recursos humanos
Actividad 1: _ .| Patio de juegos
Relevos: se organizan en dos grupos de igual El docente realizara
cantidad de estudiantes, el primero de cada hilera una demostracion Conos
2 Horas tendra que pasar por un circuito (zigzag entre conos | guiando el
semanales y saltos a través de los aros) al llegar tomaran una calentamiento inicial, | ,
Desarrollo: pelota que estara situada al final del circuito, la cual | asi mismo dara el
Juegos de lanzarla con su mano dominante tratando de ejemplo de como Pelotas
lanzamiento colocarla dentro de un aro ubicado a unos 1,5 metros | realizary ejecutar
de distancia, al hacerlo tendréa que buscar la pelotay | correctamente los Balén
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Actividad 2:

Hoyo en uno: se organizan uno detras de otro
formando una hilera, pasaran de uno en uno
conduciendo un balon entre los conos (zigzag),
luego tendran que patear el balén con su pie
dominante tratando de pasarlo por un aro que estara
ubicado a unos 2 metros de distancia, al hacerlo
regresara tocando la mano del compafiero y pasa al
final de la hilera.

Variantes: conducir el balén con ambos pies, lanzar
con el pie no dominante, ubicar el aro a una mayor
distancia.

Finalizacion: | Al finalizar las actividades y sus variables se les da
Juego libre un espacio de recreacion donde los nifios podran
jugar libremente o practicar las actividades, bajo la
supervision del docente.
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Tabla 3 Actividades pedagogicas

Desarrollo:
Juegos de
lateralidad y
direccionalidad

la izquierda, cambios rapidos para que el circulo se
rompa.

Variantes: agregar mas movimientos, por ejemplo,
“tres” cerrar el circulo, “cuatro” abrir el circulo,
“cinco”, saltar hacia la derecha.

Actividad 2:

El pozo de mi casa: se organizan en circulo,
colocan una mano al frente con los dedos en
posicién como sujetando un tubo. Esto representa

asi mismo dard el
ejemplo de cémo
realizar y ejecutar
correctamente los
ejercicios dentro de las
actividades.

Tiempo Contenido Actividades de aprendizaje Medios educativos Recursos
e Saludo inicial a la clase.
Inicio: e Toma de asistencia.
Calentamiento | o  Se realiza el calentamiento general para activar
todos los musculos del cuerpo y articulaciones.
e Se realizar un pequefio estiramiento Demostracion y
ejemplificacion:
Actividad 1:
Cambios de direccion: se organizan en circulo, El docente realizara
tolmados de las manos, se dan _Ias indicacion'es con |una demostracion Recursos humanas
2 Horas nimeros, cuando el docente diga “uno” el circulo guiando el
semanales gira hacia la derecha, cuando diga “dos”, gira hacia | calentamiento inicial,

Patio de juegos
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"el pozo de mi casa". La nariz es "la azotea de mi
casa". Las dos orejas son "la ventana derecha" y la
"ventana izquierda". El docente va nombrando
rdpidamente cada uno de los lugares descritos de
forma que los alumnos deben ir colocando el dedo
indice donde corresponda.

Actividad 3:

Pato ganso: se organizan en circulo, tomados de las
manos, se asigna uno para que inicie, se desplazara
por fuera del circulo mientras va diciendo
repetidamente “pato, pato, pato...” hasta que toque
a un comparfiero al cual de dira “ganso” el cual
tendré que salir corriendo en direccidn opuesta para
Ilegar otra vez al puesto, el primero que llegue al
puesto ganard y se vuelve a empezar.

Variante: cambiar el nombre los animales,
desplazarse saltando a pies juntos.

Finalizacion: Al finalizar las actividades y sus variables se les da
Juego libre un espacio de recreacion donde los nifios podran
jugar libremente o practicar las actividades, bajo la
supervision del docente.
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Tabla 4 Actividades pedagogicas

partes del cuerpo, se hacen las parejas de espaldas.

Actividad 2:

Velocidad de reaccidn: se organizan en hilera,
pasaran de uno en uno, se situaran dentro de un
cuadro formado por 4 conos, los cuales estaran
debidamente numerados, se iran desplazando hacia

ejercicios dentro de las
actividades.

Tiempo Contenido Actividades de aprendizaje Medios educativos Recursos
e Saludo inicial a la clase.
Inicio: e Toma de asistencia.
Calentamiento | ¢  Se realiza el calentamiento general para activar
todos los musculos del cuerpo y articulaciones.
e Se realizar un pequefio estiramiento Demostracion y
ejemplificacion:
Actividad 1: o Recursos humanos
Atentos: se organizan en parejas, uno al frente del El docente realizara
otro, se ubica un cono entre ellos, el docente ira una demostracion Patio de juegos
2 Horas nombrando partes del cuerpo las cuales tendran que | guiando el
semanales ir tocando, cuando el docente de la sefial, tomaran | calentamiento inicial, |
Desarrollo: el cono la mano que el docente nombre, el primero | asi mismo dara el
Juegos de que tome el cono gana. ejemplo de como Aros
lateralidad y Variante: aumentar la velocidad al nombrar las realizar y ejecutar
reaccion correctamente los
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la direccion que indique el docente, a la sefial se
desplazaran hacia el nimero del cono que el
docente indique, tocandolo.

Variantes: con un aro, colocarlo en el numero
(cono) que el docente indigue.

Al finalizar las actividades y sus variables se les da

Finalizacion: - > @ -
Juego libre un espacio de recreacion donde los nifios podran
jugar libremente o practicar las actividades, bajo la
supervision del docente.
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EVALUACION
ASPECTOS A EVALUAR Sl NO
Los alumnos se comportaron de manera X
educada y obediente ante el docente.
Entendimiento de las explicaciones y
. . X
orientaciones dadas por el docente.
Mejoria en los aspectos a corregir por el X
docente.
Los alumnos ejecutaron y cumplieron todas
o . X
las actividades estipuladas.
Orden y disciplina por parte del grupo. X
Hubo motivacion y reconocimiento de «
algunas falencias.
El grupo obtuvo un gran avance a lo largo de las semanas de
trabajo, evidencidndose una buena atencion, entendimiento,
. disciplina, motivacion y compromiso hacia las actividades que se
Observaciones .
realizaron.
La evaluacion grupal o general de los alumnos es superior y se
resalta su motivacion y disposicion en cada clase.
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
Bailoterapia sede Juventudes
25/03/2022 L,
Organizacion de los alumnos
Intervencion en la bailoterapia
Celebracion dia del idioma
Organizacién y ambientacion del espacio
25/04/2022 | ~'9 y P
Acompafiamiento y organizacién de los actos
culturales
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Celebracion dia del nifio

29/042022 Intervencidn con actividades ludicas y deportivas
Premiacion al mejor sombrero loco
Acompafiamiento banda marcial
Dirigir y mantener le orden de la marcha

06/05/2022
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec w [GiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%vazmcz{ - /'5;’ ;w&ffm- ::,4 '&j'.tv,/

BIBLIOGRAFIA

Lopez Lopez, B. (2020). Lateralidad y aprendizaje en los nifios de nivel inicial.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES, Jaén - Pera.

Lozano Chiva, A. (2019). El juego motor como herramienta para trabajar la lateralidad en

Educacion Infantil. UNIVERSITAT JAUME |, Castellon de la Plana - Espafia.

Montes Rayo, B. (2008). Aplicacion de juegos motores para el desarrollo de la
estructuracion corporal en los alumnos del primer grado de la I.E. Pedro Sanchez

Gavidia Huanuco. Huanuco - Peru.

RICSE QUISPEALAYA, L., & RUIZ SOTO, C. (2014). EJERCICIOS MOTORES PARA
DESARROLLAR LA LATERALIDAD EN ESTUDIANTES DE SEIS ANOS DE EDAD
DE LA LE. N° 30155 “FRANCISCO BOLOGNESI “DE CHILCA - HUANCAYO.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, HUANCAYO - PERU.

SALGADO, C. C. (2010). PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA
LATERALIDAD Y EL PENSAMIENTO ESPACIAL A TRAVES DEL JUEGO CON
NINOS DE 5 A 7 ANOS DEL GRADO TRANSICION, PRIMERO Y SEGUNDO DEL
COLEGIO MI PEQUENO MUNDO DE LA CIUDAD DE FLORENCIA CAQUETA.

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, Florencia - Caqueta.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec w [GiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

/=




	CAPÍTULO I
	RESEÑA HISTORICA
	PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (RESUMEN)
	MARCO LEGAL
	HORIZONTE INSTITUCIONAL
	PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
	VISIÓN
	MISIÓN
	FILOSOFÍA
	PERFIL
	ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
	SÍMBOLOS INSTITUCIONALES
	LA BANDERA
	EL ESCUDO
	HIMNO

	MANUAL DE CONVIVENCIA (RESUMEN)
	objetivos
	RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

	DERECHOS Y DEBERES
	DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
	DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
	DERECHOS DE LOS DOCENTES
	DEBERES DE LOS DOCENTES
	DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
	DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

	LEY DEL MENOR
	UNIFORMES
	INVENTARIO INFRAESTRUCTURA
	SALÓN DE DEPORTES
	HORARIOS
	MATRIZ DOFA
	CAPÍTULO II
	FAVORECER EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA LATERALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER GRADO DE LA I.E. JUAN PABLO I DEL BARRIO MOTILONES – ATALAYA
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA
	JUSTIFICACIÓN
	POBLACIÓN
	MUESTRA
	MARCO TEÓRICO
	ANTECEDENTES
	BASES CONCEPTUALES


	CAPÍTULO III
	CRONOGRAMA
	METODOLOGÍA
	Tabla 1 Actividades Pedagógicas
	Tabla 2 Actividades pedagógicas
	Tabla 3 Actividades pedagógicas
	Tabla 4 Actividades pedagógicas
	EVALUACIÓN

	CAPÍTULO IV
	ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
	CAPÍTULO V
	Bibliografía

