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INTRODUCCION

Los estudiantes de la Universidad de Pamplona como Educadores fisicos de recreacion y
deporte, en su Ultimo semestre a cursar nos enfocamos en una préactica integral dirigida a una
poblacidn educativa de un centro educativo cercano a nuestra ciudadela que basicamente
consisten en demostrar nuestras actitudes, aptitudes, conocimientos y fortalezas en nuestro

campo laboral como docentes.

En primer lugar para poder afrontar esta practica fue necesario hacer una induccion a
cargo de los Magisteres Benito Contreras Eugenio y Leidy consuelo Ortiz, coordinadores de
la practica integral docente. Seguidamente se dio inicio a una reunién donde se asignaron los
asesores de practica y supervisores correspondientes a dar a los docentes en formacion.
Posterior a ello se entregd un informe detallado de los capitulos a investigar y tratar para dar

continuidad a la propuesta metodoldgica para ejecutar en la institucién requerida.
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CAPITULO I
1. OBSERVACION Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

VILLAMIZAR?”
1.1. RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la comunidad
de las Hijas de Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia Salesiana, que busca una
formacion acorde con las exigencias de los tiempos, se propone formar jovenes capaces de
transformar la sociedad y de ser elementos de cambio en el mundo, para una cultura que
instaure los valores de la vida, la verdad y del bien. “Buenos Cristianos y Honestos

Ciudadanos” como lo hicieron Don Bosco y Madre Mazzarello.

Dos personajes importantes influyeron en la venida de las Hermanas a esta Ciudad: El
doctor Eduardo Cote Lamus, entonces Secretario de Educacion, y el Cardenal Anibal Mufioz
Duque, Arzobispo de nueva Pamplona, solicitada ademas por un nutrido grupo de
distinguidas damas de la sociedad Pamplonesa, entre las que merece destacar a la sefiora

Cecilia Torres de Mogollén.

El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de

funcionamiento por medio de la Resolucion No. 181 del mismo afio. En 1968 se cambia la
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orientacion por estudio de Bachillerato y en 1972 se integra con el Colegio Agueda Gallardo
de Villamizar y asume este nombre, proceso que fue orientado bajo la sabia direccion de Sor

DOLORES COLUSSI, misionera Italiana que amo profundamente la gente de Pamplona.

En 1976 - 1981 siendo directora Sor Angela Velasquez logrd la personeria juridica

concedida por resolucién N° 33 del 20 de Marzo de 1978.

De 1982 - 1984 siendo rectora Sor Maria Luisa Rodriguez se inicia con el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar el restaurante escolar.

1985-1990 bajo la direccion de Sor Gladys Mantilla el colegio se destacé en

gimnasia, folclor y feria de la creatividad, recibiendo estimulos y reconocimientos especiales.

De 1991- 1992 Sor Stella Giraldo, promueve la solidaridad con la comunidad

educativa.

En 1993-1994 Sor Maria Luisa Ramirez, rectora, apoya las luchas magisteriales en
contra de la privatizacion y descentralizacion administrativa y por la conservacion de los

derechos adquiridos con el estatuto docente.

En 1995-1998 Sor Clara Londofio es condecorada por el gobierno municipal

reconociendo su admirable gestion administrativa, se adquirio la emisora para el colegio.
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En el 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccién de Sor Gloria Estela Posada
Vélez, se continud con la implementacion del Proyecto Educativo Institucional, “Bachillerato

Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”, (articulado con el SENA desde el afio 1999).

En este periodo, desde la rectoria se proyectd la institucion a nivel municipal y
departamental, siendo Sor Gloria Estela, condecorada por la alcaldia y la secretaria de

educacion como una de las mejores rectoras.

En el afio 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor Gloria Stella
Posada Vélez, se nombré como rectora encargada a Sor Sol Cristina Redondo Avila
nombramiento que después se le hizo en propiedad por cuanto ocupd el primer puesto en el

concurso departamental para rectores.

En el 2005, estuvo encargada de la rectoria Sor Bertha Celmira Serna y se abren las

puertas a los jovenes de sexo masculino en la sede central.

En el 2006 hasta nuestros dias, con Sor Sol Cristina Redondo como rectora, se asume
la decisién municipal de la doble jornada, con el fin de que los estudiantes permanezcan mas

tiempo en la institucion.

Noviembre de 2008. La comision de la Secretaria de Educacion visita al colegio para
dar aprobacion otorgar las especialidades de la Media Técnica mediante resolucion 00004444

de noviembre 14 de 2008 de Consultorio Médico clinico a Salud Publica En el 2010 Visita de
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los restos de San Juan Bosco en el mes de mayo, y realizacion del FESTIVAL ARTISTICO
DE TALENTO SALESIANO, FATS, se realiza en convenio con el Ministerio de Cultura, se
desarroll6 con nueva metodologia utilizando la transversalidad de espafiol, inglés, artes,
educacion fisica, ere para explorar y desarrollar los talentos de los estudiantes. La
presentacion al publico fue todo un éxito, los estudiantes elaboraron toda la publicidad, la
decoracidn del coliseo, las coreografias, el teatro y demas actividades reafirmaron la cantidad
de valores que poseen los estudiantes y que si se les ofrece la oportunidad, ellos saben

demostrar lo que tienen.

A partir del 2011. En el convenio SENA - MEN, se sustituye la especialidad de Salud
Publica por Apoyo Administrativo en Salud. Se celebran por todo lo alto los 50 afios de
presencia salesiana en Pamplona. Asisten rectoras, hermanas que han pasado por el colegio.
La ciudadania en general, se unio y felicit6 a la comunidad por su labor en ceremonia
presidida por el sefior arzobispo Luis Madrid Merlano, en la catedral Santa Clara, siendo
condecorada por la Universidad de Pamplona, notas de estilo de muchas personalidades y
entidades. Se dio inicio a estas festividades con la presentacion de la Coral de docentes de
San Cristdbal, Venezuela y primera presentacion oficial de la Banda Juvenil, con estudiantes

nuestros dirigidos por el maestro Hernando Leal Landazébal.

El afio 2012 comienza con una gran pérdida para el colegio, la comunidad Salesiana

y la educacion por el inesperado deceso de SOR OFELIA CARDONA, una mujer santa,
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quien vivio intensamente la trilogia Salesiana, irradiando sabiduria, alegria y amor a Dios y a
Nuestra Sefiora Auxiliadora. A partir del segundo semestre la SED, a través de la Dra. Luddy
Paez encomienda a la Institucion el acompafiamiento a los tutores que permiten a los internos
del INPEC Pamplona y del Batallén Custodio Garcia Rovira, culminar sus estudios de Basica
Secundaria y Media; por lo cual se adopta en la Institucion y se incluye en el PEI los modelos

flexibles para la educacién de jovenes y adultos: Proyecto Ser Humano y A crecer.

En el afio 2013 se nota un gran esfuerzo por parte de la comunidad para continuar
fortaleciendo los procesos académicos y los estudiantes de Undécimo grado alcanzan el nivel

superior en las pruebas SABER, del Estado Colombiano.

En el afio 2014 se reinicia el proceso de capacitacion en el Sistema de Gestién de
Calidad. Sor Belén Jaramillo Jaramillo, asume como animadora (Directora de la comunidad
local de las Hijas de Maria Auxiliadora) y se integra en el proceso de acompafiamiento a los

nifos de las sedes a través de visitas semanales.

El afio 2015 se inicia una nueva especialidad para la Media Técnica: RECREACION,
inserta en la misién y vision teniendo en cuenta que las actividades ludicas y recreativas son
de méaxima importancia en el mantenimiento de una buena salud mental. Asi mismo se inicia
con una nueva vision y mision que relanza a la comunidad educativa al logro de objetivos de
calidad en los que se espera por fin llegar a ser una institucién certificada y de acuerdo a la

vivencia del Dia E, decretado por el MEN, se conoce el mejoramiento en calidad que ha
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venido realizando la Institucion a través de sus procesos formativos, particularmente en
primaria y en la Media Técnica. Es el afio de la celebracion del Bicentenario del Nacimiento
de Don Bosco, quien pone en sintonia juvenil nuevamente a toda la familia salesiana de

Pamplona.
1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, después de diez afios en el
proceso de integracién de las cinco sedes, actualmente son tres sedes que la conforman (sede
principal colegio Agueda Gallardo de Villamizar, sede escorial y sede jardin infantil) se ha
convertido realmente en un ejemplo de familia salesiana, en la que se comparte la misién de
formar a los ciudadanos y las ciudadanas del Siglo XXI con la espiritualidad y metodologia
del humanismo cristiano de San Juan Bosco, ciudadanos de bien, constructores de paz,
autébnomos, criticos, reflexivos porque se sienten amados y son capaces de amar a la creacién
y a la humanidad con la caridad de Cristo Buen Pastor, asociando su ser, su saber y su
quehacer a una mentalidad en pro del cuidado de la vida y la proteccion de los derechos

humanaos.

En este proceso de construccion, se ha sostenido una apertura singular a todas las
propuestas y oportunidades que desde el carisma salesiano, el Ministerio y la Secretaria de
Educacion se han realizado para actualizar nuestro actuar en una cultura cada vez mas

globalizada, tecnologica y por tanto interesada en el intercambio de saberes y en el
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establecimiento de relaciones que superen las fronteras a través de la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, la participacion en las redes sociales, la
formulacion y/o participacion en proyectos de investigacion, en el uso de nuevas
metodologias de aprendizaje, la resignificacion permanente del proyecto educativo
institucional, que nos ha permitido mantenernos a la vanguardia en los procesos formativos,
privilegiando la formacion de la persona y fortaleciendo sus competencias laborales para
enfrentar el reto de ser miembros activos de la sociedad desde el momento mismo de su
graduacion como bachilleres salesianos e incluso antes con una participacion ciudadana
activa a través de las experiencias de personeria y contraloria estudiantil, en el Concejo de

Juventudes, como mediadores de conflicto, como lideres juveniles salesianos entre otras.

Poco a poco se ha asumido el reto de construir juntos una dinamica de aceptacion e
integracion en el curriculo de las competencias, para generar entre nuestros y nuestras
estudiantes expectativas de cara al futuro, motivando y acompafiando la creacién del propio
proyecto de vida, con la certeza de que entre todos y todas podemos mejorar el nivel de la
calidad de vida de cada estudiante y a través de ellos de sus familias, por ende de la sociedad
pamplonesa, Norte - santandereana y en definitiva Colombiana Se ha crecido en la cultura de
la autoevaluacion, con una alta participacion de todos los estamentos educativos y se ha
mantenido una actitud positiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo, se ha tenido en
cuenta los resultados de las evaluaciones externas y se han aprovechado oportunidades como

la Propuesta Todos a Aprender (PTA), en orden a incrementar la calidad de los resultados
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académicos de los y las estudiantes de Basica Primaria, al tiempo que se ha hecho
seguimiento y analisis de las tendencias en cuanto a estudios superiores de los egresados y de
las demandas del mercado laborar a través de nuestro aliado para la formacion Media
Tecnica, el SENA, en orden a continuar en la linea del area de salud como oferta educativa
que al mismo tiempo redunde en el bienestar de toda la comunidad educativa y de las
familias que la integran: salud fisica, nutricional, mental. Aprovechando asi mismo en este
proyecto una serie de convenios y acuerdos que han favorecido el mejoramiento del servicio
de restaurante escolar, capacitaciones para estudiantes, docentes y padres de familia en temas
como inclusion escolar, necesidades educativas especiales, factores de riesgo en los distintos

campos de salud, etc.

1.3. MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia Escolar interno de la Institucion Educativa
“Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar, se fundamenta legalmente en:
LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DECRETA:
TITULO I Disposiciones Preliminares

ARTICULO 1°. Objeto de la ley
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La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcidn social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. De
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion
y la prestacion de la educacién formal en sus niveles preescolar, basica (primaria 'y
secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a
adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y
psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

La Educacién Superior es regulada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.

1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.41. MISION

La institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacion

académica, humanistica, preventiva y de calidad desde el preescolar hasta la media técnica
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en el area de salud con conocimientos tedrico-practicos pertinentes y con un alto grado de

responsabilidad y honestidad puestos al servicio de la region y del pais.
1.42. VISION

En el afio 2020 La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se
consolidara como una institucion certificada en la prestacion del servicio educativo en el
departamento del Norte de Santander, en la formacion de joévenes ciudadanos activos y
autébnomos, gestores de ambientes saludables con competencias académicas y laborales en

el area de salud.

1.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1.5.1. Elsistema preventivo: busca en el interior de cada uno y una, las
cualidades y dones con los que viene dotado para favorecer el desarrollo de sus
potencialidades y lo hace a partir del trinomio salesiano: “Trabajo, piedad y

alegria”.

1.5.2.  Trabajo: Es el ambiente de estudio donde viven los y las
estudiantes y desde el cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al

propio deber.

ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

m [GNet & Universidad de Pamplona 17
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

74’«’“4"2”‘"42{ / E¢ wauellre W/j'&ﬁx-w,/

1.5.3. Piedad: Es un ambiente de Dios, de oracién, de practica de los
sacramentos, de escucha de la Palabra de Dios que ofrece a los nifios, a las nifias, a

los y las jovenes los misterios de la salvacion.

1.5.4.  Alegria: es el clima de fiesta caracteristico del estilo de vida de
Don Bosco, ambiente que se expresa en las multiples propuestas y actividades para

el tiempo libre.

1.6. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, regida por la comunidad de
las Hijas de Maria Auxiliadora, (Salesianas) basa todo su proceso institucional en la vivencia
del Sistema Preventivo, método y espiritualidad que se convierte en propuesta educativa propia
de San Juan Bosco; esta surge como culminacion de un movimiento de doscientos afios que se
expresa en personalidades de la pedagogia tales como Juan Amos Comenio y su ideal de la
caridad como mediadora de todas las relaciones, incluidas las escolares; Kant y su propuesta
radical de ponerse siempre en el lugar del otro obrando en consecuencia; Pestalozzi y la
generosidad del maestro con los nifios y los colegas. Después de Don Bosco florecié una
tradicion que se manifiesta en: Cousinet y la importancia del trabajo grupal en la vida escolar;
Freinet y la cooperacion; Makarenko y el efecto regenerador de la colectividad en el trabajo

educativo; Freire y la relacién dialdgica; Rogers y la no directividad.
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El trabajo educativo tiene como meta la conquista de la identidad que eleva la dignidad
y la afirma con libertad y amor. Por lo tanto la escuela se concibe como un laboratorio de vida
en el descubrimiento de ese maravilloso universo, escenario donde el hombre y la mujer viven
y se desarrollan en todas sus dimensiones y dan su aporte positivo en la nueva cultura con la

participacién y la convivencia pacifica.

La comunidad educativa consciente del papel, que los distintos estamentos y por tanto
cada miembro de los mismos, juegan en la construccion de la persona como sujeto de su propia
formacion, se define como una institucion de “puertas abiertas”, donde él y la estudiante llegan
porque su deseo es formar parte de esta “familia” y se le acoge con amor preveniente, que
dispone los espacios y los ambientes para que en un estilo sencillo, dindmico y de fiesta se le
brinde la libertad para los procesos de crecimiento personal. El estilo de relaciones, el proceso
de seguimiento, el didlogo y la “palabrita al oido” como herramientas educativas identifican
claramente una educacidn salesiana. La vision - mision educativa entrelazada con principios
evangélicos se basa en la centralidad de la persona humana capaz de abrirse a Dios y a los otros
y de comprometerse con el bien comun, por eso el objetivo de “formar buenos cristianos y
honestos ciudadanos™ -comun a todas las instituciones salesianas reposa en los pilares de la
Razon, la Religion, y la Amabilidad, sobre los cuales él y la estudiante construye su proyecto

de vida.
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LA RAZON: Es la pedagogia de la persuasion inteligentemente motivada, que lleva a
los nifios (as), y jovenes a la progresiva adquisicion de convicciones que orienten hacia una

opcion fundamental de vida.

LA RELIGION: Propicia un ambiente que favorece el crecimiento y la maduracion
humana como finalidad para conducir a los y las estudiantes hacia una opcidn trascendente en
la vida. Asumiendo la propia existencia como hijos e hijas de Dios y aprendiendo de Maria

Madre y Auxiliadora el secreto de una vida segun Dios.

AMABILIDAD: Es la pedagogia del amor sobre relaciones de reciprocidad que se
tejen al interior de la comunidad educativa; implica paciencia y cuidado por cada persona. Con

ambientes que son espacios de humanizacion, porque “la educacion es cuestion del corazon™.

La institucion Agueda Gallardo, casa de puertas abiertas, se define como una familia
incluyente sin discriminacién de credo, raza, sexo y condiciones socioeconomicas. Su Filosofia
cristiana — catolica, en convivencia respetuosa con los demas credos, ofrece la posibilidad de
vivir y crecer en libertad y autonomia, en responsabilidad y capacidad critica, en creatividad y

participacién construyendo paso a paso el proyecto de vida.

Enfrentamos el desafio de transformarnos dia a dia, en centro de produccion de
conocimiento critico, frente a los avances cientificos, tecnolégicos y culturales, donde aprender

a aprender, es fundamental, adecuando sus planes de area a las nuevas tecnologias y avances
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del conocimiento, para lo cual se ha hecho gestion e inversion dando como resultado el acceso

a internet para todas las sedes.

1.7. PERFIL
MODELO PEDAGOGICO: HUMANISTA CONSTRUCTIVISTA
Exponentes:
-JUAN AMOS COMENIUS
- DON BOSCO
-MONTESSORI
-FROEBEL
-PIAGET
-VYGOTSKY
-AUSUBEL —-BRUNER

Teniendo en cuenta el tipo de persona que queremos formar: integras e integradas, no
se puede desconocer su esencia humana en formacién, ni evadir sus dimensiones corporal -

biofisica, cognitiva, ética, espiritual, estética y comunicativa, su condicion social, su capacidad
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para tomar decisiones frente a situaciones o dificultades que le presente la vida cotidiana; todos
estos, aspectos que se deben desarrollar y por ende estar presentes en el curriculo de la

Institucion.

1.71. PERFIL DE LA EDUCADORA Y DEL EDUCADOR

SALESIANO.

Teniendo en cuenta que en el siglo XXI se han desencadenado trascendentales
transformaciones en el campo educativo, nuestra Institucién necesita educadoras y

educadores que:

Fundamenten su vida en los valores del evangelio y sean capaces de actuar en su

realidad concreta.
- Sean testimonio de vida frente a las estudiantes.
- Conozcan la filosofia de la Institucién y se comprometan con ella.

- Se empefien en profundizar y vivir el sistema preventivo y en crear un ambiente

educativo con el estilo pastoral de Don Bosco y Madre Mazzarello.
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1.72. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

OPERATIVO
- Conoce la filosofia de la Institucion y se compromete con ella.

- Colabora en el proceso formativo de las jovenes y adquiere un serio compromiso

con la mision y la vision institucional.

- Posee competencia técnica o profesional, y manejo ético de todo cuanto se le

confia.

- Se destaca por su espiritu de entrega, responsabilidad, puntualidad y sentido de

pertenencia en la realizacion de sus funciones.

1.7.3. PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO(A)

El estudiante que se forma en nuestro ambiente educativo y que les permite

realizarse profesional y vocacionalmente con estilo salesiano:

- Es una persona coherente en su ser y en su actuar con los valores cristianos y con

los principios de la sana moral y del comportamiento social.

- Descubre en Maria el prototipo de mujer y en Jesucristo el prototipo de hombre,

con sentido de trascendencia y comprometidas en profundidad con el cambio social.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
lcontec m [GNet & Universidad de Pamplona 23
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL
fﬁm»zmm’ / E¢ «’»we{j’r a;zj&jit-w,/

- Es una persona alegre, sincera, respetuosa, honesta, optimista, creativa,

espontanea, tolerante, solidaria, libre, critica y con gran sentido del honor.

- Persiste en la busqueda de la superacion personal.

1.74. PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA Y/O

ACUDIENTE.
- Conoce, acepta la filosofia institucional y se identifica con ella.

- Ensefia con su propio ejemplo el sentido de Dios, el amor, lo sinceridad, lo
solidaridad, lo honestidad, la ternura, la lealtad, el respeto a la vida el perdén y la critica

constructiva

- Es capaz de reconocer los logros de la (el) estudiante y de aceptar sus propios

errores.

- Propicia el dialogo, la concentracion y la sana convivencia.
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1.8. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

De conformidad con la Resolucion 75 del 18 de enero de 2021 Por la cual se modifica

la resolucion N° 003575 del 19 de noviembre de 2020, en donde la SED expidi6 el calendario

académico para el afio lectivo 2021, el calendario académico para nuestra Institucion Educativa

Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar, es el siguiente:

©
lcontec

SC-CER96940
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Atendiendo al anterior calendario académico, el cronograma de actividades para el afio

2021 es el siguiente:

Actividad Fecha Responsable (s)
PERIODOS
Primer periodo 1 de febrero al 16 de abril | Docentes

(10 semanas)

Segundo periodo 19 de abril al 18 de junio (9 | Docentes
semanas)
Tercer periodo 5 de julio al 10 de | Docentes

septiembre (10 semanas)

Cuarto periodo 13 de septiembre al 26 de | Docentes

noviembre (10 semanas)

NIVELACIONES

Nivelaciones primer periodo 5 al 16 de abril (2 semanas) | Docentes
Nivelaciones segundo periodo 8 al 18 de junio (2 semanas) | Docentes
Nivelaciones tercer periodo 30 de agosto al 10 de | Docentes

septiembre (2 semanas)

Nivelaciones cuarto periodo 8 de noviembre al 19 de | Docentes

noviembre (2 semanas)

Nivelaciones afio 22 al 26 de noviembre Docentes
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COMITES EVALUATIVOS

Comité evaluativo primer periodo 19 al 22 de abril Rectora, Coordinador, Docentes

Comité evaluativo segundo periodo | 5al 9 de julio Rectora, Coordinador, Docentes

Comité evaluativo tercer periodo 13 al 16 de septiembre Rectora, Coordinador,
Docentes

Comité evaluativo cuarto periodo 16 al 19 de noviembre Rectora, Coordinador, Docentes

IZADAS DE BANDERA

Izada de bandera: Bienvenida a | 26 de marzo Estudiantes y directores de grado
estudiantes nuevos y posesion del QUINTOVy 11
personero, contralor y demas

miembros del gobierno escolar

Izada de bandera: DIA DEL IDIOMA | 23 de abril Estudiantes y directores de grado
Y DIA DEL NINO Cuartoy 10

Izada de bandera: DIA DEL ARBOL, | 4 de junio Estudiantes y directores de grado
DE LA TIERRA, MEDIO tercero y noveno

AMBIENTE

Izada de bandera: Independencia de | 23 de julio Estudiantes y directores de grado
Colombia Segundo y octavo

Izada de bandera: La gratitud 27 de agosto Estudiantes y directores de grado

Primero y séptimo
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Izada de bandera: Diversidad cultural

22 de octubre

Estudiantes y directores de grado

Transicion y sexto

GOBIERNO ESCOLAR

Sensibilizacion a los estudiantes, 22 de febrero Departamento de ciencias
familia 'y docentes sobre Ia sociales
importancia de participar en el Orientacion Escolar
gobierno escolar (derecho a elegir y Coordinacion
ser elegido) Directores de grado
Elaboracion del pacto electoral 23 de febrero Departamento de ciencias
sociales
Orientacion escolar
Coordinacion
Inscripcion de candidatos a personero 24 de febrero Departamento de ciencias
(a) y contralor (a) sociales

Campafia de candidatos (as) a

25 de febrero al 5 de marzo

Candidatos (as) a personero (a) de

personero (a) y a contralor (a) grado 11
Eleccién de personero (a) y contralor 12 de marzo Departamento de ciencias
(@) sociales
Eleccion de representantes de consejo 23 al 26 de febrero Directores de grado
padres de familia (y suplente) y
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padres de familia mediadores (y

suplente)
Eleccion de docentes de primaria y de 25 de febrero Docentes de primaria de ambas
bachillerato representantes ante el sedes

consejo directivo

Elecciébn de representantes de 4 de febrero Todos los docentes
primariay bachillerato ante el consejo

académico

Eleccidn de representes de consejo de 1 al 5 de marzo Directores de grado
estudiantes y suplentes Eleccion de
representante de estudiantes

mediadores y suplente

Publicacion de resultados de las 12 de marzo Rectora
elecciones
FEBRERO
Lanzamiento de la propuesta pastoral | 3 de febrero Sor Emélida
Semana de induccién 1 al 5de febrero (1 semana) | Docentes y Directivos docentes

Promocién anticipada extraordinaria | 1 al 12 de febrero (2 | Docentes

semanas)

Inducciodn de estudiantes de la media | 4 de febrero Gladys Helena Ragua

técnica y test de seleccion de
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modalidad para los estudiantes de

grado 10
Miércoles de ceniza 17 de febrero Coordinacion de pastoral
MARZO
Posesion del Personero, contralor y | 26 de marzo Estudiantes y directores de grado
demas miembros del Gobierno Quintoy 11
Escolar Departamento  de  Ciencias
sociales
Dia internacional de la mujer 8 de marzo Jairo Carrillo y directivos
Dia de San José. Dia del hombre 19 de marzo Departamento De Matemaéticas
Dia mundial del agua 22 de marzo (SE | Departamento de  Ciencias
INCLUYE EN LA IZADA | Naturales
DE JUNIO)
Eucaristia Maria Auxiliadora 24 de marzo NOVENO GRADO
ABRIL
Dia del buen pastor 22 de abril Departamento  de  Ciencias
Dia de la Tierra (SE INCLUYE EN LA | Naturales
IZADA DE JUNIO)
Dia del idioma 23 de abril Departamento de Lengua
Castellana
Departamento de Inglés
GEN oo el costnionse e s n "
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Eucaristia Maria Auxiliadora 24 de abril OCTAVO GRADO
Dia de la secretaria 26 de abril Comite social

MAYO
Dia del trabajo 1 de mayo
LANZAMIENTO DEL MES DE | 30 DE ABRIL ONCE GRADO Y TITULARES
MAYO
Fiesta de Santo Domingo Savio 6 de mayo QUINTO DE PRIMARIA
Fiesta de Madre Mazzarello 13 de mayo CUARTO DE PRIMARIA
FIESTA DEL EDUCADOR COMITE
SALESIANO
Novena en honor a Maria Auxiliadora | 15 de mayo Estudiantes y directores de grado
grado 7 7

Dia del Maestro I.E. Agueda Gallardo

de Villamizar
Noveno en honor a Maria Auxiliadora | 16 de mayo Estudiantes y directores de grado
6 grado 6

Dia del maestro por parte de la

Secretaria de Educacion

Novena en honor a Maria Auxiliadora | 17 de mayo Estudiantes y directores de grado

Jardin Nacional del Jardin Nacional
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Novena en honor a Maria Auxiliadora | 18 de mayo Estudiantes y directores de grado
8 grado 8

Novena en honor a Maria Auxiliadora | 19 de mayo Estudiantes y directores de grado
El Escorial del Escorial

Novena en honor a Maria Auxiliadora | 20 de mayo Estudiantes y directores de grado
11 grado 11

Novena en honor a Maria Auxiliadora | 21 de mayo Estudiantes y directores de grado
10 grado 10

Novena en honor a Maria Auxiliadora | 22 de mayo Estudiantes y directores de grado
9 grado 9

Novena en honor a Maria Auxiliadora | 23 de mayo Docentes no orientadores Yy
Docentes no  orientadores y administrativos

administrativos

Fiesta de Maria Auxiliadora 24 de mayo Comité y 11 grado
Clausura del mes de mayo 31 de mayo Comité y décimo grado
JUNIO
Dia del medio Ambiente 5 de junio (se incluye en la | Departamento  de  Ciencias
izada del 4 de junio) naturales
Fiesta y Convivencia de la familia | 6 de junio Todos los  docentes  por
Salesiana departamentos
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Integracién de los estudiantes de | 11 de junio Servicio de orientacion escolar y
quinto grado titulares de 5 grado
Festival atlético 12 de junio Departamento de otras areas

1.10. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

La Bandera de la Institucion esté constituida por dos franjas
horizontales de igual tamafio color AZUL CELESTE que representa el

cielo Y ROSADO que son los mismos colores que viste la patrona de la

Institucion Maria Auxiliadora.
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El escudo contiene las iniciales de la Madre y Maestra de la

Comunidad Salesiana: Maria Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra

el lema en latin “Ora et Labora” que traduce oracién y trabajo, pilares de

la filosofia del colegio.
LEMA
“buenos cristianos y honestos ciudadanos”
TRINOMIO SALESIANO
Piedad, alegria, estudio.
NOMBRE CORTO
Salesianas pamplona
SIGLA:

Colagueda
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HIMNO DEL COLEGIO

De don Bosco el Santo glorioso
Es sublime su ejemplo imitar,

La virtud y el estudio es hermoso
Con constancia y amor practicar.
Coro

Con el alma cantemos

Nuestro himno marcial

Y orgullosos llevemos

Nuestro lema inmortal.

1

Una dama de gran valentia

El baston de Bastus le usurpd

Su amor patrio, su noble osadia

Que en el alma grabada dej6.

i

A las cumbres alturas marchemos
Puesta el alma en sublime ideal

Y el penddn de la ciencia empuiiemos

Por senderos de gloria inmortal.
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1.11. MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar como
comunidad educativa dirige sus esfuerzos en pro del desarrollo integral de la persona con la
conciencia de que cada dia se generan conflictos al interior del ser humano y en su interaccion
con los demas, promueve una cultura de paz a través del dialogo y la conciliacién, se hace todo
para transformar nuestra cotidianidad mediante la aceptacion de cada uno de sus miembros, lo
que posibilita interactuar con el otro reconociendo y aceptando las diferencias que nos
caracterizan en pro del establecimiento de relaciones justas y armonicas. Elementos que
permiten asumir el conflicto de manera positiva para avanzar con firmeza en la construccion

de nuestros suefios.

Se reconoce entonces que en toda sociedad se necesita de una estructura minima de
acuerdos que favorezcan la justicia y la equidad en las relaciones y permita a cada persona
asumir sus roles y compromisos, poniendo en practica que “Los establecimientos educativos
tendran un reglamento a Manual de Convivencia, en el cual se definiran los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres, madres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo”

(Articulo 87 Ley General de Educacion).
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Porque como expresa la Secretaria de Educacion de Bogota: “El Manual de
Convivencia en la institucion educativa es una herramienta normativa que contribuye a la
regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la

comunidad educativa.

1.11.1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
-Establecer lineamientos claros de comportamiento social, que garanticen una

verdadera convivencia e integracion de la comunidad educativa.

-Promulgar los derechos, deberes y demds criterios de cardcter normativo,

concertado con todos los estamentos de la comunidad educativa.

-Favorecer la unidad de criterios y la bisqueda de objetivos comunes en todos los

miembros de la comunidad educativa.

-Fomentar habitos de participacion, auto-gestion y construccion personal del
aprendizaje, que repercutan en la formacién no solo de las nifias, los nifios y jovenes, sino
también de la familia, las y los docentes, el personal administrativo y operativo y quienes

de una u otra manera estén vinculados a la institucion.
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1.11.2. CONCEPTOS BASICOS

-En la Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo, entendemos LA
EDUCACION como un proceso de humanizacion y socializacion de tal manera que con la
experiencia del Sistema Preventivo (Meétodo Educativo y Espiritualidad) formamos

Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos.

-EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA es el cddigo ético y moral

de nuestros/as Estudiantes, Padres y Madres de Familia o Acudientes, Personal
Administrativo y Operativo, Docentes y Directivos Docentes, fundamentado en el derecho
a la educacion como un DERECHO -DEBER. Que contiene las normas que regulan nuestra
convivencia y es deber de los miembros de la Comunidad Educativa respetarlas, acatarlas
y hacer aportes para mejorarlas. El Reglamento o Manual de Convivencia se construye con
la participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para ser

interiorizado, asumido y vivido por todos sus miembros.

-LA FORMACION INTEGRAL DEL SALESIANO Y LA SALESIANA es el

proceso de acompafiamiento en el desarrollo del ser humano para que se convierta en
constructor de una nueva sociedad (la civilizacion del amor) como agente de
transformacion social desde el area técnica en salud y el Reglamento o Manual de

Convivencia han de ser el horizonte que guie las acciones de los y las Estudiantes.
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- La Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar

desarrolla un PROYECTO EDUCATIVO CON ENFOQUE COGNITIVO,

TECNOLOGICO, HUMANISTICO Y LIBERADOR, todo armonizado dentro del Sistema

Preventivo de Don Bosco y su Salesianidad, a través de actividades de Promocion,
Prevencién y Atencidn de las distintas experiencias formativas en el cotidiano viviendo el
trinomio de razén, religion y amabilidad, especialmente con la asistencia salesiana y la

palabrita al oido.

1.12. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES PADRES Y

DOCENTES

Asumir la convivencia social como eje de nuestras relaciones, implica que cada persona
en la Institucion se reconozca a si mismo y reconozca al otro como sujeto de deberes y
derechos, entendiendo que en la medida en que ofrezco lo mejor de mi mismo puedo recibir
de los demas una actitud similar. En la Institucion esta convivencia social se basa en conocer,
aceptar y acoger la dignidad de toda persona como Hijo/a de Dios y hermano/a mio, lo que

conlleva a considerar que el trato que deseo para mi es el trato que doy a los demas.

Por tanto, cada miembro de la comunidad educativa, especialmente los y las estudiantes
deben cumplir sus deberes, hacerse responsable de las decisiones que toma y hacer valer sus
derechos en caso de que estos se vean amenazados o violentados.
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Se entiende como DEBERES el cumplimiento de las responsabilidades y compromisos
adquiridos al momento de firmar la matricula y como DERECHOS las posibilidades de ser
aceptados en su realidad y como ACCIONES PEDAGOGICAS todas aquellas actividades que
programa la Institucion para promover el conocimiento, la vivencia y la restitucion de los

derechos y deberes de los miembros de la misma comunidad educativa.

Lo anterior se plantea teniendo en cuenta que el Articulo 15 de la Ley de Infancia y
Adolescencia define el Ejercicio de los derechos y responsabilidades: “Es obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las Autoridades cumplirdn con este propoésito a través de

decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagogico”.

Los nifios, las nifias y los adolescentes tendran o deberan cumplir con las obligaciones
civicas y sociales que corresponden a un individuo segln su etapa de desarrollo Por tanto, los
y las estudiantes salesianos/as se comprometen a vivir los siguientes derechos y deberes y

aceptar y participar de las acciones pedagdgicas planteadas por la Institucion.
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1.13. LEY DEL MENOR

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Acrticulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas
y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 34 del Cddigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12

afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumirg esta.
En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia 0 adolescente se presumira la edad inferior. Las

autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la préctica de las pruebas para la
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determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y

ordenaran los correctivos necesarios para la ley.

Parégrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistema EI Ministerio de Relaciones Exteriores comunico
la designacidn del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357,
y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos
con oficio O.J.A.T. 12640. Ases normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la

Constitucién Politica.

S~ s .z 7 7
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1.14. UNIFORMES

1.141. DIARIO

1.14.2. EDUCACION FISICA

o -a D

S~ s .z 7 7
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1.15. INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

Laboratorios 1
Salo6n de fisica 1
Sal6on de musica 1
Aula multiple 1
Patio 2
Zonas verdes 2
Zonas recreativas 2
Cuarto de emisora 1
Barios de estudiantes 21
Salén de servicio de orientacion salesiano 2
Capilla 1
Gimnasio 1
Sala de profesores 1
Cafeteria 1
Sala de informatica 2
Coordinacion 1
Secretaria 1
Rectoria 1
Salones de sexto a once grado 16
Biblioteca 1

S~ s .z 7 7
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Porteria 1

Barfios de profesores 2

1.16. SALON DE DEPORTES

ELEMENTO CANTIDAD BUENO REGULAR MALO

Balones de baloncesto 29 X

Aros 14 X

Balones terapéuticos 2 X

Bolos 25 X

Platillos 14 X

Conos Pequerios 13 X

Conos Grandes 17 X

Discos 2 X

Bala 4 X

Tejo 1 X

Domino 4 X
Ajedrez 8 X

Libros 4 X

Mallas Tenis de mesa 5 X

Bastones pequefios 11 X

Fichas de madera 7 X
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Bayetillas 12 X

Silla militar 1 X
Escarapelas 189 X

Abanico 1 X
Bomba para balones 1 X

Medidor de estatura 1 X

Bastones medianos 5 X

Petos R-V 12 X

Lazos 18 X

Cinturones 2 X

Colchonetas 7 X

Mesas de tenis de mesa 3 X
Carpetas 7 X
Parques 1 X

Tasas 3 X

DVD 6 X

Raquetas 4 X

Dardos 5 X

Lazos nuevos 6 X

Raquetas de tenis de mesa 12 X

Pimpones 12 X

Bingo 1 X

Juegos de mesa 14 X
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Malla de voleibol 3 X
ELEMENTO CANTIDAD BUENO REGULAR MALO
Eliptica 3 X
Maquina de abdominales 3 X
Banco inclinado 1 X
Mancuernas 4 X
Bicicleta estética 3 X
Multi fuerza 2 X
Remo 1 X
Barra 1 X
Bal6n medicinal 4 X
Bal6n de futbol 2 X
Bal6n de micro futbol 3 X
Pelotas 5 X
Peso 1 X
Bafios 2 X
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1.17. HORARIOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:00AM - 8:00

8:00 AM- 9:00

AM

UNDECIMO

GRADO

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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ESTUDIANTES

-Falta de responsabilidad por parte de los estudiantes
en su preparacion para evaluaciones y procesos
académicos.

-Los estudiantes no aprovechan con responsabilidad
las actividades de recuperacion y nivelacion.

-La mala utilizacion del tiempo libre por parte de los
y las estudiantes, fuera de la institucion.

-Existencia de  desercion

por  problemas

disciplinarios, académicos, sociales y economicos.

-Deseo de superacion en su proyecto de vida, gusto
por el deporte y el baile.

-El trabajo de los clubes juveniles como experiencia
de manejo del tiempo libre.

-El ofrecimiento del programa de alimentacion

escolar.

-El contexto que brinda la ciudad del Saber, que
cuenta con universidad, bibliotecas, museos y otros
sitios culturales.

-La ubicacion de la institucién de facil acceso para
los y las estudiantes.

-La existencia de una media técnica que les permitira

obtener un titulo para desempefarse laboralmente.

-Incremento de ausentismo escolar en la jornada de
la tarde.

-El dificil acceso de los estudiantes de once a la
educacion superior debido a los elevados costos.

-La proliferacion de video juegos y casinos en la

ciudad de Pamplona.

1
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PADRES DE FAMILIA

-Poca asistencia de los padres de familia a las

reuniones, escuela de Padres en unas sedes mas que

en otras.

-Existencia y compromiso de los miembros de la
junta directiva de la Asociacion de Padres de
Familia.

-Participacion activa de los padres y madres de
familia en los 6rganos de gobierno escolar: Comision
de Evaluacién y Promocién, Consejo de Padres,

Consejo Directivo.

-Vinculacion de las madres cabeza de familia al

programa Familias en Accion o como manipuladoras

de alimentos de los comedores escolares.

-Un alta tasa de desempleo o subempleo en padres,
madres de familia y acudientes. Crisis econémica por

la cultura del no pago o de gratuidad.

1.18.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

-La organizacioén.

-Buenas relaciones interpersonales.

-Buen desempefio laboral.

-capacitaciones conseguidas a través de la institucion

educativa o la SED.

-Falta de continuidad en el nombramiento.

-Demora en la contratacion.

(©)
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1.18.4. DIRECTIVOS DOCENTES

-Demasiado trabajo administrativo y de gestion. -Capacitaciones en distintas areas de gestion.

-Poco tiempo para responder a todas las reuniones a
las que se les cita tanto en la SED, como de la

alcaldia y otras entidades.

-Responsabilidad. -La politica educativa de administracién del recurso.
-Dinamismo. -La super utilizacién de la institucion para eventos y
-Liderazgo. programas por parte de los entes gubernamentales.
-La filosofia.

-Proyeccién a la comunidad.

1.18.5. PERSONAL DOCENTE

-Algunos docentes no aprovechan al maximo los | -Acceso a proyectos del &ambito gubernamental o no

recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion. para la consecucidn de recursos especificos para la

especialidad, infraestructura, material didactico.
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-Existencia de Software de sistematizacién de notas

y procesos contables.

-La mayoria de las ONG no dan aportes econémicos

que se puedan invertir en mejoramiento de

-Capacitacion a todo el personal docente en | infraestructura a instituciones oficiales.
informatica, manejo de tablets, salesianidad,
educomunicacion.

1.18.6. INSTITUCION EN GENERAL

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

-Las diversas crisis por las cuales atraviesa la
Provincia de Pamplona, generadas principalmente
por las precarias condiciones sociales y econémicas,
sumadas al aumento de la poblacién, acrecientan la

problemética en materia alimentaria y de salubridad
en toda la comunidad; hacen que la Institucion se
esfuerce por el mejoramiento de la calidad de vida de

los y las estudiantes, de sus familias y del entorno.

-Posibilidad de convenios e intercambios
interinstitucionales.

-El Decreto 1620 que fortalece el trabajo por la
convivencia pacifica y la construccion de ciudadania
-Los programas familias en accion y jovenes en
accion que subsidia a los y las jévenes
econdmicamente para que tengan los insumos
necesarios para su proceso educativo.

-El programa de alimentacion escolar que beneficia
a 40% de la poblacién y que realmente llega a los
estudiantes con mas necesidades econdémicas en sus
casas.

-El servicio de transporte escolar gratuito, con una

ruta para la sede Jardin Nacional.
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-Prestigio de nuestra institucion y credibilidad en
todos los ambientes gubernamentales.

-La sede central, el jardin Infantil y El Escorial,
albergan estudiantes provenientes de todos los
barrios de la ciudad.

-Proyeccion a la comunidad con el servicio social y
la etapa productiva de la Media.

-Lacalidad y calidez de los servicios de bienestar que

se presta en las distintas sedes.

-La presencia de la Universidad de Pamplona con

programas de practica y servicio social.

-La no reciprocidad en los beneficios de organismos
gubernamentales, a ellos se les apoya en los eventos

pero la institucidn no recibe apoyo econdmico.

@
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CAPITULO I
2. PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1. TITULO DE LA PROPUESTA
Actividad fisica a través de la virtualidad como estrategia para mejorar la salud
fisica y mental en los estudiantes de 10° y 11° de la institucion educativa Agueda Gallardo

de Villamizar, pamplona.

2.2. OBJETIVO GENERAL
Disefiar una estrategia para implementar la actividad fisica a través de la
virtualidad para mejorar la salud fisica y mental en los estudiantes de 10° y 11° de la

institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Plantear estrategias metodoldgicas fundamentadas en la actividad fisica a
través de encuentros virtuales mediados por la plataforma Zoom que se adapten a los
estudiantes de 10° y 11°.
e Adaptar las estrategias metodoldgicas al medio virtual para promover la
participacion de los estudiantes de 10° y 11°.
e Ejecutar la propuesta en un tiempo de 8 semanas a través de encuentros

virtuales en el horario de clase correspondiente para cada curso mediante rutinas de
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clases grupales tales como; yoga, aerobicos, aerobox, rumbaterapia, bodybalance,

stretching, entrenamiento funcional y mini circuitos pliométricos.

2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Uno de los efectos de la actual cuarentena generada por la COVID-19 es la
limitacion de espacios y la restriccion para hacer actividades al aire libre. Esto afecta
directamente la actividad fisica que hacen los estudiantes, pues si bien muchos no tienen
una rutina de ejercicios definida, si existia al menos la necesidad de caminar para ir a
colegios, hacer actividad fisica como correr, trotar, montar bicicleta o practicar algin

deporte.

Lo primero es conocer qué es actividad fisica. Es cualquier accion que genere un
gasto energético. En este sentido, actividades cotidianas como caminar, subir escaleras, se
pueden entender como actividad fisica. Y aunque su nombre lo define como una accién

del cuerpo, también tiene beneficios para la salud mental de las personas.

Marlucio de Souza, docente investigador de la Facultad de Educacion de la
Pontificia Universidad Javeriana, explica que hacer actividad fisica, a nivel mental
disminuye la ansiedad que puede generar el encierro, pues produce hormonas de sensacion

de bienestar como endorfina, dopamina, serotonina, las cuales reducen el estrés, el
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sedentarismo, la irritabilidad y los sintomas de la depresion. Como efectos fisicos aumenta
la produccion cerebral, previene problemas cardiorrespiratorios, aumenta la masa

muscular, fortalece el sistema 6seo.

Asimismo, la actividad fisica puede contribuir al desarrollo social de los jovenes,
dandoles la oportunidad de expresarse y fomentando la autoconfianza, la interaccion social
y la integracion. También se ha sugerido que los jovenes activos pueden adoptar con mas
facilidad otros comportamientos saludables, como evitar el consumo de tabaco, alcohol y

drogas, y tienen mejor rendimiento escolar.

En mi etapa de observacion, evidencie que en los grupos asignados algunos
estudiantes tienen desinterés y rechazo a actividades mediadas por encuentros virtuales,
algunos por falta de recursos como internet, equipos para conectarse a clase (teléfono o
computador), cabe resaltar que el ambiente social y el entorno en el cual se desenvuelven
algunos estudiantes es problematico (sustancias psicoactivas, alcohol), esto influye en su
comportamiento, a esto sumamos el inadecuado uso de las tecnologias y el mal manejo
del tiempo libre.

Al desarrollar trabajos complementarios mediante encuentros virtuales (clases
grupales; aerébicos, entrenamiento funcional) en el horario asignado para 10° y 11° en un

lapso de 4 semanas, evidencie que los estudiantes ante una actividad estructurada y
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diferente, responden de buena manera, siendo participativos en clase y a medida que

pasaban las semanas aumento el nimero de estudiantes en la clase.

2.5. JUSTIFICACION

La préctica de la actividad fisica y su relacion con la salud mental en jévenes ha
obtenido en las Gltimas décadas un especial interés, ya que cerca de la quinta parte de esta
poblacién posee problemas psicolégicos, de los cuales un porcentaje importante requiere
de tratamiento psicologico (Kohn, Levav, Caldas de Almeida, Vicente, Andrade, Caraveo-

Anduaga, Saxena & Saraceno, 2005).

Segun la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) para los jovenes de 15 a 19
afios, la actividad fisica consiste en juegos, deportes, desplazamientos, actividades
recreativas, educacion fisica o ejercicios programados, en el contexto de la familia, la
escuela o las actividades comunitarias. Con el fin de mejorar las funciones
cardiorrespiratorias y musculares y la salud 6sea y de reducir afecciones psicoldgicas, se

recomienda que:

o Los jovenes de 15 a 19 afios inviertan como minimo 60 minutos

diarios en actividades fisicas de intensidad moderada a vigorosa.
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o La actividad fisica por un tiempo superior a 60 minutos diarios
reportara un beneficio ain mayor para la salud.
o La actividad fisica diaria deberia ser, en su mayor parte, aerdbica.

Convendria incorporar, como minimo tres veces por semana, actividades vigorosas

que refuercen, en particular, los musculos y huesos.

Plantee esta propuesta, porque se adapta al marco en el que se desarrolla la
educacion mediada por la virtualidad a causa de la pandemia por el COVID-19,
priorizando la flexibilidad académica e incentivando a los estudiantes de 10° y 11° de la
institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar a realizar actividad fisica a través de
clases grupales por medio de encuentros virtuales con el fin de mejorar la salud fisica,

mental y aportar a su desarrollo social.

2.6. POBLACION

MUJERES HOMBRES
DECIMO A 13 14 27
DECIMOB 12 15 27
DECIMO C 17 12 29
ONCE A 23 15 38
ONCE B 21 17 38
TOTAL 86 73 _
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2.7. MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO

2.7.1.  Actividad fisica:
Sanchez Bafiuelos (1996) considera que, “la actividad fisica puede ser
contemplada como el movimiento corporal de cualquier tipo producido por la contraccion

muscular y que conduce a un incremento sustancial del gasto energético de la persona”.

Internacionalmente este concepto se define como “cualquier movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos que tiene como resultado un gasto de energia”

(Tercedor, 2001).

Las definiciones anteriores podemos extraer dos parametros significativos uno
cuantitativo y otro cualitativo. El primero de ellos, hace referencia al grado de consumo y
movilizacidn de energia necesaria para realizar el movimiento, aspecto que es controlado
a través del volumen, la intensidad y la frecuencia de dicha actividad (Shepard, 1995;
Gonzalez y Gorostiaga, 1995; Navarro, 1994); y en segundo lugar, lo cualitativo,
vinculado al tipo de actividad a realizar, asi como el propoésito y el contexto en el cual se
realiza (Hellin, 1998).

2.7.2. Salud:

“La salud no lo es todo pero sin salud no tenemos nada” (Shopenhauer).
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El concepto de salud es uno de esos términos que todos utilizamos y conocemos y
que generalmente lo asociamos de forma opuesta al de enfermedad, por lo tanto, cuando
no estamos enfermos quiere decir que estamos sanos. Aunque resulta complejo encontrar
una definicion Unica de salud, una de las que mas se han empleado es la de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), ya en los afios 40, que considera aquella como "el estado
completo de bienestar fisico, psicoldgico y social, y no solo la ausencia de enfermedad”,
de donde podemos destacar tres elementos o dimensiones fundamentales: fisico,
psicoldgico y social, asi como que establece una “diferencia entre un aspecto positivo
(bienestar) y otro negativo (enfermedad)” (Devis, 2000), por lo tanto se puede entender la
salud como continuo que se mueve entre el aspecto positivo y negativo. En la actualidad

esta definicion ha sido adaptada por la OMS, eliminando la palabra completo.

La salud, méas concretamente tener o conseguir unos niveles altos, es uno de los
principales objetivos de la sociedad actual del bienestar. Ahora bien, existe una amplia
variedad de definiciones todas ellas con el mismo objetivo pero ofreciendo diferentes

visiones sobre el mismo concepto.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

@ [“Net & Universidad de Pamplona 61
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lm\,zmm’.., / 65’ Lwef_’;fr g;fj&ﬁm/

De alguna manera, aunque no muy concreta, la salud engloba a mas términos que
los tipicos de ausencia de enfermedades y de bienestar fisico incluye también la vida social

de las personas como un medio de salud muy estable para cada persona.

De los diversos y multiples conceptos que se dan y se han ofrecido sobre el tema
de salud, el mas aceptado es el que da la Organizacion Mundial de la Salud, en la cual se
dice lo siguiente: “Estado completo de bienestar fisico, metal y social; y no sélo la
ausencia de enfermedades o malestares”. De donde podemos sacar las siguientes

consideraciones:

o La salud no implica s6lo un bienestar fisico, sino también mental y

social.

o La ausencia de salud, por tanto, no sélo consiste en tener
enfermedades (como el criterio habitual), sino también afecciones o trastornos de

tipo mental, social, afectivo...

o El concepto ha evolucionado hasta tener en cuenta el medio social

donde se desenvuelve el sujeto (Hellin, 2008).
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El profesor Marcos Becerro (1989) sefiala la existencia de los diferentes tipos de

salud:

o Salud fisica: relacionada con el buen funcionamiento de los 6rganos

y sistemas corporales.

. Salud mental: relacionada con el buen funcionamiento de los

procesos mentales del sujeto.

. Salud individual: estado de salud fisica o mental de un individuo
concreto.
. Salud colectiva: consideraciones de salud en una colectividad o

grupo social importante.
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CAPITULO 111

3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. DISENO (CRONOGRAMA)

SEMANAS 1 2 3 4 5 6 7 8

JUEVES | JUEVES | JUEVES | JUEVES | JUEVES | JUEVES | JUEVES | JUEVES

8 DE 15 DE 22 DE 29 DE 6 DE 13 DE 20 DE 27 DE

ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL MAYO MAYO MAYO MAYO

AEROBICOS

ENTRENAMIENTO

FUNCIONAL

AEROBOX

BODYBALANCE

DANZA FOLCLORICA

(BAMBUCO)

ATLETISMO (RETOS)

(@) A “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

w GNet & Universidad de Pamplona 6
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia 4
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

lcontec

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

74’«’“4"2”‘"42{ / E¢ wauellre W/j'&ﬁx-w,/

CRONOGRAMA GENERAL DE FECHA
ACTIVIDADES
1. Presentacion en la institucion educativa con la | 23 de febrero
rectora.
2. firma de recibido por parte de la rectora 23 de febrero

3. llamada telefénica de la rectora a la docente | 23 de febrero
supervisora para la firma de la carta de
presentacion.

4. llamada telefénica para presentacion ante la | 25 de febrero
docente supervisora Gladys Ragua.
5. video de presentacion ante los docentes y | 1 de marzo
directivos docentes de la institucion educativa.
6. video de presentacion ante los estudiantes de | 1 de marzo

10°y 11°.
7. observacion institucional y diagnostico. 23 de febrero — 12 de marzo
8. actividad #1 practica integral docente: Jueves 4 de marzo, 7:00 am — 8:00 am

Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

9. actividad #2 practica integral docente: Jueves 4 de marzo, 8:00 am — 9:00 am
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

10. actividad #3 practica integral docente: Jueves 11 de marzo, 7:00 am — 8:00 am
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

11. actividad #4 practica integral docente: Jueves 11 de marzo, 8:00 am — 9:00 am
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

12. disefio y entrega de quia #3 para 10° | Viernes 12 de marzo
correspondiente al ler periodo:

-actividad #5 practica integral docente:
Entrenamiento funcional.

-actividad #6 practica integral docente:
Pliometria.

-actividad #7 practica integral docente:

Taller de aplicacién; rutina de entrenamiento
funcional y mini circuito pliometrico.

-actividad #8 practica integral docente:

Reto creativo tenis de mesa.

-actividad #9 practica integral docente:
Cuestionario de retroalimentacion de tenis de
mesa.

-actividad #10 practica integral docente:
evaluacion

13. disefio y entrega de guia #3 para 11° | Viernes 12 de marzo
correspondiente al ler periodo:

-actividad #11 practica integral docente:
Volleyball
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-actividad #12 practica integral docente:
Aerdbicos

-actividad #13 practica integral docente:
Reto creativo volleyball

-actividad #14 practica integral docente:
Juego tradicional, rana.

-actividad #15 practica integral docente:
Evaluacion

14. actividad #16 practica integral docente: Jueves 18 de marzo, 7:00 am — 8:00 am.
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

15. actividad #17 practica integral docente: Jueves 18 de marzo, 8:00 am — 9:00 am.
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

16. actividad #18 practica integral docente: Jueves 25 de marzo, 7:00 am — 8:00 am.
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

17. actividad #19 practica integral docente: Jueves 25 de marzo, 8:00 am — 9:00 am.
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

18. actividad #20 practica integral docente; | Jueves 8 de abril, 7:00 am — 8:00 am.
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

19. actividad #21 practica integral docente; | Jueves 8 de abril, 8:00 am — 9:00 am
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°,

20. recepcidn de actividades de la guia #3 del | Jueves 8 de abril.
primer periodo de los grados 10° y 11° y posterior
registro de notas en la planilla.

21. disefio y entrega de actividades para incluir | Miércoles 14 de abril.
en la guia #1 para 10° y 11° correspondiente al
2do periodo:

- actividad #22 practica integral docente:
Aerobox.

-actividad #23 practica integral docente:
Bodyvive.

22. actividad #24 practica integral docente; | Jueves 15 de abril, 7:00 am — 8:00 am.
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

23. actividad #25 practica integral docente; | Jueves 15 de abril, 8:00 am — 9:00 am.
actividad perteneciente a la propuesta:
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Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

24. actividad #26 practica integral docente; | Jueves 22 de abril, 7:00 am — 8:00 am.
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

25. actividad #27 practica integral docente; | Jueves 22 de abril, 8:00 am — 9:00 am.
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

26. actividad #28 practica integral docente; | Jueves 29 de abril, 7:00 am — 8:00 am
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

27. actividad #29 practica integral docente; | Jueves 29 de abril, 8:00 am — 9:00 am.
actividad perteneciente a la propuesta:
Encuentro virtual por la plataforma zoom con los
estudiantes de 11°,

28. actividad #30 practica integral docente; | Miércoles 5 de mayo.
actividad perteneciente a la propuesta:

Disefio y envio de guia por medio de los grupos
de WhatsApp de los grados 10° y 11°
correspondiente a la semana #5 del desarrollo de
la propuesta, que por el paro nacional no se puedo
realizar el encuentro virtual planeado para el
jueves 6 de mayo.

29. actividad #31 practica integral docente; | Lunes 10 de mayo.
actividad perteneciente a la propuesta:

Disefio y envio de guia por medio de los grupos
de WhatsApp de los grados 10° y 11°
correspondiente a la semana #6 del desarrollo de
la propuesta, que por el paro nacional no se puedo
realizar el encuentro virtual planeado para el
jueves 13 de mayo.

30. disefio y entrega de actividades para incluir | Martes 11 de mayo.
en la guia #2 para 10° y 11° correspondiente al
2do periodo:

- actividad #32 practica integral docente:
Zumba

- actividad #33 practica integral docente:

yoga

31. recepcion de actividades 3 y 4 de la guia #1 | Sabado 15 de mayo.
del segundo periodo de los grados 10° y 11° y
posterior registro de notas en la planilla.
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32. actividad #34 practica integral docente; | Martes 18 de mayo.
actividad perteneciente a la propuesta:

Disefio y envio de guia por medio de los grupos
de WhatsApp de los grados 10° y 11°
correspondiente a la semana #7 del desarrollo de
la propuesta, que por el paro nacional no se puedo
realizar el encuentro virtual planeado para el
jueves 20 de mayo.

33. actividad #35 practica integral docente; | Lunes 24 de mayo.
actividad perteneciente a la propuesta:

Disefio y envio de guia por medio de los grupos
de WhatsApp de los grados 10° y 11°
correspondiente a la semana #8 del desarrollo de
la propuesta, que por el paro nacional no se puedo
realizar el encuentro virtual planeado para el
jueves 27 de mayo.

3.2. EJECUCION (METODOLOGIA)

ACTIVIDADES FECHA DESCRIPCION EVIDENCIA
REALIZADAS

1. Presentacion en la | 23 de febrero El dia martes 23 de febrero

institucion educativa con en horas de la mafiana me

la rectora. presenté en la institucion

educativa ante la Rectora de
la institucién, dando a
conocer la carta de
presentacion.

2. firma de recibido por | 23 de febrero La rectora de la institucion
parte de la rectora educativa me dio el recibido
de la carta de presentacion

3. llamada telefénicade la | 23 de febrero
rectora a la docente
supervisora para la firma
de la carta de
presentacion.
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ante los estudiantes de

4. llamada telefénica para | 25 de febrero

presentacion ante la

docente supervisora

Gladys Ragua.

5. video de presentacion | 1 de marzo La presentacion ante ellos

ante los docentes vy fue por medio de un video,

directivos docentes de la el cual fue enviado por la

institucion educativa. docente Gladys Ragua al
grupo de los docentes y
directivos docentes de la
institucion educativa.

6. video de presentacion | 1 de marzo La presentacion ante ellos

fue por medio de un video,

integral docente:
Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

marzo, 7:00 am
—8:00 am

desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aerébicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su
estructura dentro de la
sesion  conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracion de la
sesion 25 minutos en total.
La pista musical fue: cardio
dance work out mix 2018
(128 bpm / 32 conteos).

10°y 11°. el cual fue enviado por la
docente Gladys Ragua a los
grupos de WhatsApp de 10°
y 11° de la institucion
educativa.
7. observacion | 23 de febrero — | Realizacion del  primer T
institucional y | 12 de marzo capitulo de la propuesta 11 Emmas
diagnostico. metodoldgica detallando e eI
identificando las falencias, b s | S o
debilidades y fortalezas. Passai At i
Falix da rurposshibiad A 2 cieplencen st
‘Disclplns Gesayres ¥ ooatm
— Wt
e b e s
8. actividad #1 practica | Jueves 4 de | Se planifico para el

CARDIO DANCE
WORKQ‘L'/ T MIX

1:03:04

Cardio Dance Workout Mix
2018 (128 bpm/32 count)
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Al finalizar la sesién se

toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente

supervisora Gladys Ragua

9. actividad #2 practica
integral docente:
Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 4 de
marzo, 8:00 am
—9:00 am

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aerdbicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su
estructura dentro de la
sesion  conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracion de la
sesion 25 minutos en total.
La pista musical fue: cardio
dance work out mix 2018
(128 bpm / 32 conteos).

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

10. actividad #3 practica
integral docente:
Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

Jueves 11 de
marzo, 7:00 am
—8:00 am

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aerobicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su
estructura dentro de la
sesion  conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracién de la
sesion 30 minutos en total.
La pista musical fue:
aerobics hits summer
2018 (135 bpm [/ 32
conteos).

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la docente
supervisora Gladys Ragua.

FE N Y

“Fq
" "‘
ﬂ

CARDIO DANCE
WOR’Kgg T MIX

1:03:04

Cardio Dance Workout Mix
2018 (128 bpm/32 count)

AEROBIC HITS
SUMMER 2018

59:17

Aerobic Hits Summer 2018
(135 bpm/32 count)
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11. actividad #4 practica
integral docente:
Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 11 de
marzo, 8:00 am
—9:00 am

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aeroébicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su
estructura dentro de la
sesion conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracion de la
sesion 30 minutos en total.
La pista musical fue:
aerobics hits summer
2018 (135 bpm [/ 32

conteos).
Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y

posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

AEROBIC HITS
SUMMER 2018

59:17

Aerobic Hits Summer 2018
(135 bpm/32 count)

12. disefio y entrega de
guia #3 para 10°
correspondiente _al ler
periodo:

-actividad #5 practica
integral docente:
Entrenamiento funcional.
-actividad #6 practica
integral docente:
Pliometria.

-actividad #7 practica
integral docente:

Taller de aplicacion:
rutina de entrenamiento
funcional y mini circuito
pliometrico.

-actividad #8 practica
integral docente:

Reto creativo tenis de
mesa.

-actividad #9 practica
integral docente:
Cuestionario de
retroalimentacion de tenis
de mesa.

-actividad #10 practica
integral docente:
evaluacion

Viernes 12 de
marzo

De acuerdo a las
sugerencias de la docente
supervisora Gladys Ragua y
siguiendo el plan de unidad
para el grado 10°, disefié y
elaboré la guia #3 del ler
periodo académico, el cual
contiene 6 actividades a
desarrollar, que
posteriormente fue enviada
a los estudiantes a traveés del
grupo de WhatsApp.
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13. disefio y entrega de

guia #3 para  11°
correspondiente al ler
periodo:

-actividad #11 practica
integral docente:
Volleyball

-actividad #12 practica
integral docente:
Aerobicos

-actividad #13 practica
integral docente:

Reto creativo volleyball
-actividad #14 practica
integral docente:

Juego tradicional, rana.
-actividad #15 practica
integral docente:

Viernes 12 de | De
marzo

acuerdo a las
sugerencias de la docente
supervisora Gladys Ragua y
siguiendo el plan de unidad
para el grado 11°, se disefié
y elaboré la guia #3 del ler
periodo académico, el cual
contiene 5 actividades a
desarrollar, que
posteriormente fue enviada
a los estudiantes a través del
grupo de WhatsApp.

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

Evaluacion

14. actividad  #16 | Jueves 18 de | Se planifico para el
practica integral | marzo, 7:00 am | desarrollo de una clase
docente: —8:00 am. grupal mediada por la

virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una

rutina de aerébicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su

estructura dentro de la
sesion  conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracién de la
sesion 35 minutos en total.
La pista musical fue:
aerobic cardio dance 2018
all hits (140 bpm / 32
conteos)

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

AEROBIC
CARDIO

1:02:14

Aerobic Cardio Dance 2018:
All Hits (140 bpm/32 count)

(©)
Icontec
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15. actividad  #17
practica integral
docente:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 18 de
marzo, 8:00 am
—9:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aeroébicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su
estructura dentro de la
sesion conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracion de la
sesion 35 minutos en total.
La pista musical fue:
aerobic cardio dance 2018
all hits (140 bpm / 32

conteos)
Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y

posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

16. actividad  #18
practica integral
docente:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

Jueves 25 de
marzo, 7:00 am
—8:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aerobicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su
estructura dentro de la
sesion  conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracion de la
sesion 40 minutos en total.
La pista musical fue:
aerobic extreme sesion
(150 bpm / 32 conteos).

Al finalizar la sesién se

toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente

supervisora Gladys Ragua.

17. actividad #19
practica integral
docente:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 25 de
marzo, 8:00 am
—9:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
rutina de aerobicos,
enfocados a la adaptacion a
la actividad fisica, su

AEROBIC
CARDIO

1:02:14

Aerobic Cardio Dance 2018:
All Hits (140 bpm/32 count)

Aerobic Extreme Session
2018 (150 bpm/32 count)

@
lcontec
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estructura dentro de la
sesion conformada por:
calentamiento, parte
principal y wvuelta a la
calma, duracién de la
sesion 40 minutos en total.
La pista musical fue:
aerobic extreme sesion
2018 (150 bpm [/ 32
conteos).

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

Aerobic Extreme Session
2018 (150 bpm/32 count)

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

sesion de aerobicos, para
esto, se disefid una guia que
contiene, explicacion del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envio
previamente al grupo de

18.  actividad  #20 | Jueves 8 de | Se planifico para el SIS
practica integral | abril, 7:00 am — | desarrollo de una clase
docente; actividad | 8:00 am. grupal mediada por la
perteneciente  a la virtualidad, en la cual el
propuesta: tema a desarrollar fue una
Encuentro virtual por la sesion de aerobicos, para
plataforma zoom con los esto, se disefid una guia que
estudiantes de 10°. contiene, explicacion del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envid
previamente al grupo de
WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesion es de
30 minutos.
Al finalizar la sesién se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.
19.  actividad  #21 | Jueves 8 de | Se planifico para el
practica integral | abril, 8:00 am — | desarrollo de una clase
docente; actividad | 9:00 am grupal mediada por la
perteneciente  a la virtualidad, en la cual el
propuesta: tema a desarrollar fue una

lcontec m idNet &

A
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WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesion es de
30 minutos.

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

20. recepcion de
actividades de la guia #3
del ler periodo de los
grados 10°y 11°.

Jueves 8 de

abril.

Se  recepcionaron las
actividades
correspondientes a la guia
#3 del ler periodo, se
registraron en la planilla las
notas y posteriormente se
envié el consolidado a la
docente supervisora Gladys
Ragua en un documento
pdf.

poe CamScanner 04-09-2021 14,39,pdf

21. disefio y entrega de
actividades para incluir
en la guia #1 para 10° y
11° correspondiente al
2do periodo:

- actividad #22 practica
integral docente:
Aerobox.

-actividad #23 practica
integral docente:
Bodyvive.

Miércoles 14 de
abril.

En concertacion con la
docente supervisora Gladys
Ragua, disefié y elaboré 2
actividades que fueron
incluidas en la guia #1 del
2do periodo.

ACTIVIDAD 3
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22. actividad #24

practica integral
docente; actividad
perteneciente _a _ la
propuesta:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

Jueves 15 de
abril, 7:00 am —
8:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
sesion de entrenamiento
funcional, para esto, se
diseid una guia que
contiene, explicacién del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envid
previamente al grupo de
Whatsapp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
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desarrollo de la sesién es de
30 minutos.

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

23. actividad #25

practica integral
docente; actividad
perteneciente _a  la
propuesta:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 15 de
abril, 8:00 am —
9:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de una clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
sesi6n de entrenamiento
funcional, para esto, se
diseid una guia que
contiene, explicacion del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envid
previamente al grupo de
WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesién es de
30 minutos.

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.
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24, actividad #26

practica integral
docente; actividad
perteneciente _a  la
propuesta:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

Jueves 22 de
abril, 7:00 am —
8:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de una clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
sesion de aerobox, para
esto, se disefi una guia que
contiene, explicacién del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envio
previamente al grupo de
WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesién es de
30 minutos.

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

25. actividad #27

practica integral
docente; actividad
perteneciente _a  la
propuesta:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 22 de
abril, 8:00 am —
9:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
sesion de aerobox, para
esto, se disefi6 una guia que
contiene, explicacién del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envid
previamente al grupo de
WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesién es de
30 minutos.

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

@
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26. actividad #28

practica integral
docente; actividad
perteneciente _a  la
propuesta:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 10°.

Jueves 29 de
abril, 7:00 am —
8:00 am

Se planifico para el
desarrollo de una clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
sesion de bodyvive, para
esto, se disefi una guia que
contiene, explicacién del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envio
previamente al grupo de
WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesién es de

30 minutos.
Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y

posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.

Al\l

27. actividad #29

practica integral
docente; actividad
perteneciente a la
propuesta:

Encuentro virtual por la
plataforma zoom con los
estudiantes de 11°.

Jueves 29 de
abril, 8:00 am —
9:00 am.

Se planifico para el
desarrollo de wuna clase
grupal mediada por la
virtualidad, en la cual el
tema a desarrollar fue una
sesion de bodyvive, para
esto, se disefi6 una guia que
contiene, explicacién del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y pista musical
para el acompafiamiento de
la misma, esta guia se envid
previamente al grupo de
WhatsApp para dar a
conocer a los estudiantes, el
tiempo establecido para el
desarrollo de la sesion es de
30 minutos.

Al finalizar la sesion se
toma la asistencia y
posteriormente se envia la
lista a la  docente
supervisora Gladys Ragua.
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28.  actividad  #30 | Miércoles 5 de | Se planifico para el

practica integral | mayo. desarrollo de una clase

docente; actividad grupal mediada por la

perteneciente  a la virtualidad, en la cual el

propuesta: tema a desarrollar fue una

Disefio y envio de guia sesion  baile folclérico

por medio de los grupos (bambuco), para esto, se

de WhatsApp de los disefi6 una guia que

grados 10° y 11° contiene, explicacion del

correspondiente  a la tema a desarrollar, la

semana #5 del desarrollo estructura de la sesion,

de la propuesta, que por el indicaciones y pista musical

paro nacional no se puedo para el acompafiamiento de :
re_allzar el encuentro la misma, esta guia se envio e
virtual planeado para el previamente al grupo de

jueves 6 de mayo. Whatsapp para dar a

conocer a los estudiantes.
Debido a la situacién actual
(paro nacional) se
suspendieron las clases y
encuentros virtuales, no se
pudo desarrollar como tal la
clase grupal mediada por la
virtualidad, pero se envid la
guia a los grupos de 10° y
11° en WhatsApp, ya que
esta incluye el tema también
asignado a la guia #1 del
2do periodo.

Como tal la clase se
desarroll6 de forma
asincrénica.

(@) A “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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29.  actividad  #31 | Lunes 10 de | Se planifico para el

practica integral | mayo. desarrollo de una clase
docente; actividad grupal mediada por la
perteneciente  a la virtualidad, en la cual el
propuesta: tema a desarrollar fue una
Disefio y envio de guia sesion de retos de
por medio de los grupos atletismo, para esto, se
de WhatsApp de los disefi6 una guia que
grados 10° y 11° contiene, explicacion del
correspondiente  a la tema a desarrollar, la
semana #6 del desarrollo estructura de la sesion,
de la propuesta, que por el indicaciones y
paro nacional no se puedo recomendaciones,, esta guia
realizar el encuentro se envié previamente al
virtual planeado para el grupo de Whatsapp para dar
jueves 13 de mayo. a conocer a los estudiantes.

Debido a la situacién actual
(paro nacional) se
suspendieron las clases y
encuentros virtuales, no se
pudo desarrollar como tal la
clase grupal mediada por la
virtualidad, pero se envid la
guia a los grupos de 10° y
11° en WhatsApp, ya que
esta incluye el tema también
asignado a la guia #1 del
2do periodo.

Como tal la clase se
desarroll6 de forma

asincronica.
30. disefio y entrega de | Martes 11 de | En concertacion con la
actividades para incluir | mayo. docente supervisora Gladys s )
en la quia #2 para 10° y Ragua, disefié y elaboré 2 " — o S—
11° correspondiente al actividades que fueron 5.t i aracpeais o AU 66 431 Sacuns Sgnas pas bt da ks,
2do periodo: incluidas en la guia #2 del e R
- actividad #32 practica 2do periodo. s
integral docente: .
Zumba 1- ;!!rel t:;t\: *historia del yogs deportig” link
- actividad #33 practica T
. 2+ ¢Cudies son los beneficios fisioos y mEnTse: que NSt 3 DECNCY o8 voga?
integral docente: o SRR i s, it .
Egg Liniz : . galoscenang- L
31. recepcion de | Sdbado 15 de | Se  recepcionaron  las
actividades 3 y 4 de la | mayo. actividades
guia #1 del segundo correspondientes a la guia
periodo de los grados 10° #1 del 2do periodo, se
y 11° y posterior registro registraron en la planilla las
de notas en la planilla. notas y posteriormente se

envié el consolidado a la POF CamScanner 05-16-2021 18,15,pdf

docente supervisora Gladys

(@) A “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
lcontec
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Ragua en un documento
pdf.

32. actividad  #34 | Martes 18 de | Se planifico para el
practica integral | mayo. desarrollo de wuna clase
docente; actividad grupal mediada por la
perteneciente  a la virtualidad, en la cual el @ Pophrms
propuesta: tema a desarrollar fue una e o \,_‘ .
Disefio y envio de guia sesion de ZUMBA, para Z‘IMB r..‘:::::.::‘:.::sp
por medio de los grupos esto, se disefid una guia que
de WhatsApp de los contiene, explicacion del TR
grados 10° y 11° tema a desarrollar, la B
correspondiente  a la estructura de la sesion,
semana #7 del desarrollo indicaciones y
de la propuesta, que por el recomendaciones, esta guia
paro nacional no se puedo se envié previamente al
realizar el encuentro WhatsApp de la docente
virtual planeado para el supervisora Gladys Ragua
jueves 20 de mayo. para dar a conocer
posteriormente a  los
estudiantes.
Debido a la situacion actual
(paro nacional) se
suspendieron las clases y
encuentros virtuales, no se
pudo desarrollar como tal la
clase grupal mediada por la
V|r}ualldad, pero se envio la
guia que posteriormente se sosts e shreres e
enviara a los grupos de 10° ’W SpEaYE alCN
y 11° en WhatsApp cuando .77
la vuelva la normalidad
académica, ya que esta
incluye el tema también
asignado a la guia #2 del
2do periodo.
33. actividad  #35 | Lunes 24 de | Se planifico para el
practica integral | mayo. desarrollo de una clase
docente; actividad grupal mediada por la
perteneciente  _a la virtualidad, en la cual el
propuesta: tema a desarrollar fue una

Disefio y envio de guia
por medio de los grupos
de WhatsApp de los
grados 10° 'y 11°
correspondiente  a la
semana #8 del desarrollo
de la propuesta, que por el
paro nacional no se puedo
realizar el encuentro
virtual planeado para el
jueves 27 de mayo.

sesion de yoga, para esto, se
diseid una guia que
contiene, explicacién del
tema a desarrollar, la
estructura de la sesion,
indicaciones y
recomendaciones, esta guia
se envié previamente al
WhatsApp de la docente
supervisora Gladys Ragua
para dar a conocer
posteriormente a  los
estudiantes.

EL MIVEL GEWERAL UE 5L ESTADD
MESORAR SU POSTURA ¥ 5U FLEXIBILIDAD GENERAL
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Debido a la situacién actual
(paro nacional) se
suspendieron las clases y
encuentros virtuales, no se
pudo desarrollar como tal la
clase grupal mediada por la
virtualidad, pero se envié la
guia que posteriormente se
enviara a los grupos de 10°
y 11° en WhatsApp cuando
la vuelva la normalidad
académica, ya que esta
incluye el tema también
asignado a la guia #2 del
2do periodo.

3.3. EVALUACION

3.3.1. CUALITATIVA

El proceso ejecutado con los estudiantes de 10° y 11° de la
institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar fue idéneo ya que el
ambiente en el cual se desenvuelven los estudiantes es propicio, este se
fundamenta en el trinomio salesiano; “trabajo, piedad y alegria”, como
también se ve reflejado en el lema institucional; “buenos cristianos y
honestos ciudadanos”, estos aplican para toda la comunidad educativa.
Cabe resaltar que la institucion educativa cuenta con una planta docente
dispuesta a la colaboracidn con los padres de familia y los estudiantes, en
el area de educacion fisica, recreacion y deportes, el proceso de practica
integral docente fue excelente, ya que la comunicacion entre docente
supervisora y docente en formacion siempre estuvo abierta a opiniones,
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debates y sugerencias que se realizaron para favorecer la transmision de
conocimiento a los estudiantes y dar lo mejor de nosotros en la parte
procedimental.

3.3.2. RESULTADOS

La poblacion de estudiantes con los que se ejecutd la practica integral
docente con la propuesta educativa fueron los estudiantes de 10° A, B, Cy
11° A, B.

Las actividades planteadas y ejecutadas por el docente en formacién para
el desarrollo de la propuesta educativa tuvieron un resultado positivo, ya
que en el proceso de observacién y diagnostico institucional se tuvieron en
cuenta los diversos contextos en el cual se desenvuelven los estudiantes, y
de acuerdo a esto se hizo la adecuacion a la propuesta educativa para que
tuviera mayor acogida por parte de los estudiantes de 10° y 11°, esto fue
favorable a la hora de la aplicacion ya que a medida que avanzaba en este
proceso, los estudiantes se mostraban interesados y dispuestos, esto facilitd
la transmision de conocimiento y el aprendizaje reciproco.

Gran parte de las actividades pertenecientes a la propuesta fueron
desarrolladas satisfactoriamente a pesar de la modalidad virtual en la cual
se desarrolld la practica integral docente, el apoyo brindado por la docente

supervisora y la buena disposicion por parte de los estudiantes fue
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fundamental para que mi experiencia en la institucion educativa Agueda
Gallardo de Villamizar fuera grata.
3.3.3. PROCESO

La practica integral docente y la ejecucion de la propuesta educativa
se desarrolld dentro del marco de la pandemia por el COVID-19 y las
medidas adoptadas por el gobierno nacional y el ministerio de educacion
nacional en el Decreto 660; “Por el cual se dictan medidas relacionadas con
el calendario académico para la prestacion del servicio educativo, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”. Que
determinan la educacion no presencial para las instituciones educativas
publicas del pais.
Este proceso en mayor parte fue satisfactorio ya que se cumplié con gran
parte de las actividades planteadas y pertenecientes a la propuesta
educativa, al contar con la participacion de la gran mayoria de los
estudiantes de 10° y 11° de la institucion educativa y el apoyo constante de
la docente supervisora que estuvo presta a lo largo del proceso a la
orientacion y colaboracion para mi buen desempefio y entrega dentro de la

institucion educativa en esta experiencia.
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3.3.4. FORMATIVA
Esta fue una experiencia nuevay a su vez compleja ya que el campo
de accion de la educacion fisica, la recreacion y el deporte se desarrolla
comunmente a través de la demostracién y aplicacion de forma presencial
lo cual facilita el analisis y apreciacién por parte del docente a los
estudiantes y los progresos que van teniendo, por tanto es fundamental que
los docentes en formacion tengamos conocimiento y dominio de las nuevas
modalidades virtuales y las TICS que facilitan la transmision
conocimiento, para adaptarnos e identificar el medio en el cual se
desenvuelve la poblacion estudiantil y proponer la mejor estrategia para la
ensefianza y el aprendizaje.
3.4. CONCLUSIONES
Las actividades planeadas y ejecutadas en el tiempo estipulado para el desarrollo
de la propuesta educativa; “Actividad fisica a través de la virtualidad como estrategia para
mejorar la salud fisica y mental en los estudiantes de 10° y 11° de la institucién educativa
Agueda Gallardo de Villamizar, pamplona.” Me permiten determinar:
. El proceso de ensefianza — aprendizaje en la modalidad virtual es complejo,
ya que gran parte de la poblacion estudiantil de 10° y 11° carecen de los medios y
herramientas tecnoldgicas que les permitan desarrollar a plenitud las actividades

propuestas por la docente supervisora y el docente en formacion.
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o Es fundamental hacer una excelente observacion y diagnostico institucional
en general, esto permite al docente en formacion tener una perspectiva para identificar
las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que hacen parte del entorno en
el cual se desenvuelven los estudiantes.

o La institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar brinda un ambiente
propicio para la formacion integral de cada uno de los estudiantes pertenecientes a

esta.

3.4.1. RECOMENDACIONES
Mi experiencia y las actividades planeadas y ejecutadas en el tiempo
estipulado para el desarrollo de la propuesta educativa; “Actividad fisica a través de
la virtualidad como estrategia para mejorar la salud fisica y mental en los estudiantes
de 10° y 11° de la institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar, pamplona.”
Me permiten determinar:

e La facultad de educacion de la universidad de Pamplona, debe hacer mas
énfasis y capacitar a los estudiantes préximos a realizar su préctica integral
docente en éareas y plataformas virtuales con apoyo de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion para que se aproveche mucho mas la experiencia de

practica integral docente y desarrollo de las propuestas educativas.
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e El programa de licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deportes de la universidad de Pamplona debe brindar mas
apoyo a las instituciones educativas que se prestan para que los estudiantes puedan
desarrollar las practicas integrales.

e La institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar debe facilitar los
medios basicos necesarios y canales de comunicacion para lograr un mayor
alcance gque permitan a los estudiantes fundamentacion conceptual, pedagdgica y
didactica de las competencias especificas que posibilitan los procesos formativos
en el area de educacion fisica, recreacion y deportes. A su vez, contribuir al
desarrollo de las competencias basicas.

¢ A los comparieros y futuros docentes en formacion capacitarse e informarse
en areas correspondientes a las TICS y las nuevas metodologias de impartir
conocimiento en el aula de clase y fuera de ella, con el propésito de innovar en
temas que respectan a la educacion fisica, la recreacion y el deporte, ya que a
medida que la sociedad en general avanza, nosotros como miembros participes
activamente del proceso de ensefianza y aprendizaje debemos actualizarnos e

innovar para garantizar la transmision de conocimiento dirigida el estudiante.
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CAPITULO IV

4. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES (CRONOGRAMA)

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
12 de marzo Elecciones personero y @ |E Agueda Gallardo De Villamizar
contralor estudiantil 2021. @ ©
-Actividad a  cargo  del Sl

departamento de ciencias sociales
de la institucion educativa Agueda
Gallardo de Villamizar.

-Acto simbdlico de
reconocimiento  del liderazgo
estudiantil en la comunidad
Salesiana.

-Himno de Colombia

-Himno del colegio Agueda
Gallardo de Villamizar.
-comunicado por parte de la

institucion  educativa a la @ LE. Agueda Gallardo De Vilamizar
comunidad salesiana del resultado i - )
A . Informamos a nuestra comunidad que a la 1:00pm se cerraron las
de las votaciones para la eleccion votacionesy dieron como resultado
de personero y contralor 2021 i i,

Felicitaciones a nuestros nuevos miembros del consejo directivo 2021
Ae™s

INSTITUCON EDUCATIVA AGUEDA GALLARDO DE VELAWZ 4

‘Ruschaciin 005299 de 2019 de 25 an Octutre de 2019 |CEntes Agueda doc (34).pdf
Decrato e func koramieric 000129 e 28 de erero de 204

'DANE: 154510000281 N1T- 8906014731

Formr 8- Crrwsmen y Ko Gt

oTA FINAL DE ESCRUTINIO ELECCION PERSONER|
ACTA FIAL O€ ESCRUTING 08 LA FLECTION DL ALUMKO
ACTA FINAL ESCRUTINIO

ELECCION DEL ESTUDIANTE PERSONER( ACTA FINAL ESCRUTINID
ELECCION DEL ESTUOIANTE CONTRALOR

VEAA RESTREPO JULIANA MILENA

ZABALA LIZARAZO JOSE ALEXIS
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26 de marzo Presentacion  del  gobierno s ik
escolar 2021. vt )
PRESENTAMOS NUESTRO GOBIERNO ESCOLAR
-saludo por parte de la rectora de 202109
la institucion educativa Sor Sol :
Cristina Redondo.
-Explicacion de la conformacion

del gobierno escolar.

-Presentacion individual de cada ; @
uno de los miembros del gobierno INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO .7
escolar: TECNICO AGUEDA GALLARDO DE
-Consejo de estudiantes 2021. VRN
-Personero 2021. 2024

-Contralora 2021.

-Representantes de 6° a 11°.
-Suplentes de 6° a 11°.

-Consejo de padres de familia.
-Consejo académico.

-Consejo directivo.

-Organismos de apoyo.

16 de abril Invitacion por parte del programa
de licenciatura en educacion
basica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deportes de la
universidad de pamplona a
estudiantes de practica integral
docente a participar en el proyecto
brijula liderado por la oficina de
infancia y adolescencia del
municipio de pamplona.

Se  desarrollaron  actividades
ludicas y recreativas en el marco
del mes de la nifiez en la vereda
monte adentro.
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23 de abril lzada de bandera, dia del
idioma y dia del nifio. P F
-Actividad a cargo de 4° y 10°, o et
areas de lengua castellana e inglés. : ;
-Saludo y presentacion a la
comunidad educativa.
-Reconocimiento a los estudiantes
de cada grado que se destacaron
en las areas de lengua castellana e
inglés en el ler periodo
académico.

-Himno de Colombia.

-Himno de la institucién educativa
Agueda Gallardo de Villamizar.
-Intervencion a cargo de los
estudiantes de 4to grado.
-Reconocimiento por parte de los
docentes de lengua castellana a los
estudiantes ganadores del
concurso de ortografia 2021.
-Intervencion de la estudiante de
10 C Valeria Herman. Enlace izaca de bandera ™
-Presentacion del video especies
gramaticales en via de extincion.
-Intervencion a cargo de los
estudiantes de 4to grado.
-intervencion a cargo de los
estudiantes de 10°y 11°.
-Interpretacion musical a cargo de
la estudiante de 6to grado Nicolle

( = 1.E. Agueda Gallardo De Villamizar
P e

Ascanio. A
-Palabras del COOrdinadOr JeSl]S Ié AGUEDA GALLARDO IZADA DE BANDERA DIA DEL
David Gelvez Ordofiez. IDIOMA Y DIA DEL NINO

-Agradecimiento a la comunidad
educativa por parte de los
docentes titulares de los grados
4to y 10mo y docentes de lengua
castellana e inglés.
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24 de abril Invitacién por parte del programa
de licenciatura en educacion
béasica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deportes de la s

universidad de pamplona a ‘ ' I
estudiantes de practica integral : ) W tE \
docente a participar en el proyecto SO A N
brajula liderado por la oficinade | =~

infancia y adolescencia del

municipio de pamplona. :
Se  desarrollaron  actividades
ludicas y recreativas en el marco
del mes de la nifiez en el barrio
jurado, vereda jurado y barrio
Santa Cruz.

A —n

Crianza
am
+lveg™

Crianza
arm
+Jueg™
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14 de mayo Dia de' maestro y del 7 LE. Agueda Gallardo De Villamizar
administrativo salesiano.
-Presentacion a  cargo  de 21 Skt
estudiantes. )

-Himno de Colombia.

-Himno de la institucién educativa
Agueda Gallardo de Villamizar.
-Palabras de la Rectora Sor Sol
Cristina Redondo a la comunidad
educativa.

-Palabras del coordinador JesUs
David Gelvez Ordofiez.

-Palabras de Monsefior Luis
Ernesto Mendoza.

-Intervencion a cargo de la
estudiante de 11° Ramia Quintero.
-Intervencion a cargo  del
estudiante de 11 ° Sergio Garcia.
-Intervencion a cargo de los
padres de familia y estudiantes de
5to grado de la sede el escorial,
con coplas alusivas a la labor
desempefiada por los docentes.
-Intervencion a cargo de los
padres de familia y estudiantes de
10°, bailes folcléricos.
-Reconocimiento a los docentes

salesianos.
-serenata

23 de mayo Asistencia a la eucaristia fiesta S
de Maria auxiliadora. @

-eucaristia celebrada en la iglesia
san Francisco 5:00 pm.
-transmision en el Facebook live
de la iglesia san francisco.

Participe de la procesién en W‘.{‘
en oracién invitames a los pad '
docentes y Comunidad Salesianc e
que quiera rendir homenaje o la #

EUCARISTIA 5:00 P.#A
ISLESIA SAN FRA
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24 de mayo Eucaristia en honor a Maria @ ,ﬁ’@
auxiliadora o i A
-transmision en el Facebook live /7€ comITE oRoANITATOR. TENeN £ OUSTO o nVITARLO A TR
de la institucion educativa y de la Q‘;{ ittt =
pagina de Pamplona progresa. Y - ":5
- =
Dia: Lunes 24 de moyo /N
E\ Hora: 10:00 am
“*@lidn ot vive a travéa del Fucebioak live da-ie
AR R
28 de mayo Grabacion de video para anexar

a video institucional que sera
publicado el lunes 31 de mayo en
la pagina de Facebook de la
institucion educativa.

(©)
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31 de mayo Invitacion por parte de la
docente supervisora Gladys
Ragua a una charla sobre
“Cuerpo, corporalidad y
corporeidad en los procesos de
ensefianza y aprendizaje”

Cuerpo, corporalidad y corporeidad en los procesos de
emefanza y aprendizaje

Educacion Fisica, Recreacion y Doporte
Educacién Artistica y Cultural

Cuarpo, corporalidad y corporeidad en los proceses de
ensefanza y sprendlizale

31 de mayo Invitacion a la clausura del mes
de mayo, evento transmitido por
el Facebook de la institucion

educativa. ln.Vitados
o ooy e

OREMOS JUNTOS

31 DE MAYO

CLAUSURA MAYO,
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