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RESEÑA HISTORICA  

 

Su creación se dio mediante el decreto Departamental #00300 de mayo 3 de 2005 

conformado por las siguientes sedes: Escuela Urbana Integrada Patios Centro # 1, Escuela 

Integrada Urbana Moderna Patios Centro # 2, Escuela Urbana Integrada La Sabana, Escuela 

Urbana Integrada Mixta Luis Enrique Ávila, Escuela Urbana Integrada La Cordialidad, Escuela 

Urbana Integrada Doce de Octubre. 

 

Inicia como rector el Magister HERNANDO IBARRA CAMPOS y como secretaria 

Ligia María Jiménez, ofreciendo los niveles de Preescolar, Básica (primaria y secundaria), Media 

Técnica (grado 10 académico) con una matrícula de       estudiantes, docentes 8 

coordinadores. En mayo 31 mediante resolución 000638 se aprueba el grado 11 de la institución. 

Se realizó convenio con el SENA para apertura de las modalidades de la Media Técnica 

(empresarial y artesanal). Para el 2006 hubo ampliación de cobertura y de planta física en las 

sedes Central, La Sabana, Patios Centro N°1; se proclama la primera promoción de bachilleres 

académicos con 48 estudiantes. 

 

En mayo del 2007 se posesiono el especialista GUSTAVO RAMÍREZ CAMARGO para 

ejercer el cargo de rector, igualmente se incrementó el número de personal administrativo y de 

servicios generales. Se abre cobertura del grado 10 y 11 en las sedes de La Sabana y Patios 

Centro N 1 y se proclaman los primeros BACHILLERES TÉCNICOS EN OBJETOS 

ARTESANALES EN MARROQUINERÍA 
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Y EMPRESARIAL con    estudiantes. El Instituto se benefició con el programa 

COMPUTADORES PARA EDUCAR Y COMPARTEL. Por la ampliación de cobertura en el 

2008 se hizo necesario el alquiler del Coliseo TOTO HERNÁNDEZ de la ciudad de Cúcuta para 

la inauguración de las interclases. Se inauguración de la cancha polideportiva de la sede La 

Sabana, la cancha de la sede Doce de Octubre y dos aulas de Luis Enrique Ávila. Para el año 

2009 se realizó se hizo grandes avances. 

 

En el trascurso de los años 2010 y al 2015 la institución ha crecido firmemente en todas 

los componentes fortaleciéndose en cuanto a talento humano, infraestructura, dotación de 

material y equipos didácticos, conectividad prometiendo en un futuro muy cercano ofrecer un 

servicio de excelencia, eficiencia y eficacia a toda la niñez y juventud Patiense. Para el año 

2015 se ofrecen cinco salidas Técnicas. 

 

Durante el quinquenio de 2016 al 2020 la institución ha sido transformada en cada una de 

sus sedes con el avance tecnológico al ser beneficiados con los programas del Ministerio de las 

TIC. Se fortaleció la planta de personal con docentes de excelentes habilidades y profesiones que 

nutren el desarrollo académico. Para este tiempo se continúa con el convenio con el SENA y en 

el cual tenemos las siguientes especialidades en la Media Técnica:  

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, MARROQUINERIA, SISTEMAS, DISEÑO E 

INTEGRACION MULTIMEDIA, VENTAS Y SERVICIOS. 
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Para el año 2021 se continúa con el mismo Rector y la misma planta de personal docente, 

en cuanto al convenio con el SENA se incluye una nueva especialidad denominada ASESORÍA 

FINANCIERA EN LA SEDE Central. 

 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 

El proyecto educativo institucional del instituto técnico patios centro N°2 es una 

planificación que abarca desde el año 2019 hasta finales del año 2021 con el interés de mejorar 

en todos los aspectos la institución abarcando desde el horizonte  y la dirección estratégica que 

tiene el colegio pasando por la administración y  financiamiento de la institución para solucionar 

las posibles faltas de presupuestos que llegaran a darse. 

 

En cuanto a la gestión pedagógica el colegio tiene un plan de estudios que cumple con las 

políticas del PEI que permiten a los estudiantes un libre desarrollo cultural a través del 

conocimiento y aprendizaje del contenido programado. Por otro lado también podemos encontrar 

una labor comunitaria que podemos observar en el capítulo IV del PEI permitiendo la 

accesibilidad a las poblaciones con necesidades especiales desde la inclusión en el capítulo IV 

también se encuentra presente la labor social la cual crea una conciencia de la parte estudiantil 

solucionando la problemática de la parte comunitaria incentivando el cuidado del medio 

ambiente en el tiempo libre. 

MARCO LEGAL 

Se encuentra conformado por las disposiciones constitucionales y jurídicas que regulan el 

Ministerio de Educación Nacional. El Manual de Convivencia se sustenta legal y jurídicamente 

con las siguientes disposiciones: 
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o CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA DE 1991 

 

Es considerada la norma de normas, teniendo en cuenta que supera y prevalece sobre 

cualquier disposición jurídica que exista o se promulgue. Sus mandatos guían las conductas 

sociales de educadores y educandos. En sus primeros 112 artículos se expresan los mandatos que 

favorecen el desarrollo integral del ciudadano colombiano. Entre estos, son relevantes los 

artículos 16,19 41, 42, 43,44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85 y 86. Igualmente el manual de 

convivencia en concordancia con lo dispuesto en la Constitución Política de Colombia formará al 

colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del 

trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección 

del ambiente. 

 

“Artículo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin 

más limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico.” 

 

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida 

que es fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y sus 

manuales de convivencia lo garanticen de forma real. 

 

“Artículo 19: El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y 

administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le 

imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de 
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cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará 

de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la 

haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la 

asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigación y el juzgamiento; 

a un debido proceso público sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las 

que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces 

por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido 

proceso.” 

El debido proceso es un conjunto de garantías como defensa técnica, principio de 

legalidad, y otros de carácter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en 

los manuales de convivencia por mandato hay acápite de sanciones los cuales desconocen estas 

garantías. 

 

“Artículo 67: La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene 

una función social (…)” 

 

La educación es un derecho que debe estar garantizado y más en niños, niñas y 

adolescentes, ningún manual de convivencia deben restringirlo o violentarlo. 

 

“Articulo 365 los Servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es 

deber del Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional 

(…)” 
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El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como 

finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar 

orientados a lo mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en 

realizar limitaciones del mismo, quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a 

garantizar el goce de este derecho. 

 

 

 

 

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 

 

Las sentencias de la Corte Constitucional permiten adecuar y dimensionar los postulados 

constitucionales para el desarrollo jurídico de Colombia en casos concretos sobre los derechos 

del ciudadano. 

 

Sentencia       T-386        de        1994:        (IMPORTANCIA        DERECHOS 

CONSTITUCIONALES) “No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos 

de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan 

afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos” 

 

 

Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD 
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Y DISCRIMINACIÓN) “En un país donde el acceso a la educación sigue siendo un 

privilegio, restringirla aún más por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, 

resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez más lo que 

entiende por educación, sus características como servicio público, y el alcance de la potestad 

reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel” 

 

• Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA 

PERSONALIDAD) 

“esta Corporación ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la 

personalidad de los estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para 

el efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos de sanción, requerimiento o presión por 

parte de sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordenó a los establecimientos 

accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la obligación de 

los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.” 

 

Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACIÓN) La sexualidad aparece como un 

elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno más íntimo. En 

esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresión libre y 

autónoma de la dignidad humana, ya 

que se vulneraría de manera abierta el derecho a la igualdad y se desconocería la 

importancia que tienen los colegios como espacios de formación democrática y plural. 
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Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) 

“los Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular 

las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los 

principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa vía se lesionen o 

desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institución. Así mismo, deben  

 

ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades 

reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.” 

(i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicológica; (ii) el contexto que 

rodeó la comisión de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la 

existencia o no de medidas de carácter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos 

prácticos que la imposición de la sanción va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) 

la obligación que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema 

educativo.” 

o LEY GENERAL DE EDUCACIÓN 115 DE 1994 

 

La ley 115 de Febrero de 1994, señala los fines y objetivos educativos, el concepto de 

currículo; los diferentes tipos y niveles de educación. Las formas de participación de los 

estudiantes, padres de familia y docentes, el gobierno escolar y otros aspectos relacionados con 

el Manual de Convivencia, con la profesionalización del servicio educativo. Esta ley se 

convierte en soporte para 

diseñar el Manual de Convivencia y estructurar el gobierno escolar, son relevantes todos 

sus artículos y en especial 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145. 
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o DECRETO 1860 DE1994 POR EL CUAL SE REGLAMENTA 

PARCIALMENTE LA LEY   115 DE 1994, EN LOS ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y 

ORGANIZATIVOS GENERALES. 

 

Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto se aplican al servicio 

público de educación formal que presten los establecimientos educativos del Estado, los 

privados, los de carácter comunitario, solidario, cooperativo o sin ánimo de lucro. Su 

interpretación debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio público de la 

educación, así como el mejor desarrollo del proceso de formación de los educandos. 

 

o LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1098 DE 2006 

 

Consagra los derechos del menor, las formas de protección y las obligaciones que le 

corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a las autoridades del Estado. Este 

Código tiene por finalidad garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y 

armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un 

ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y la 

dignidad humana, sin discriminación alguna. 
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o LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1620 DE 2013 

 

La presente Ley busca contribuir a la formación de ciudadanos activos que                                   

 

 

 aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e 

intercultural en concordancia con el mandato constitucional y la Ley general de educación – Ley 

115 de 1994- mediante la creación del sistema nacional de convivencia escolar y formación para 

los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la 

violencia escolar, que promueva y fortalezca la formación ciudadana y el ejercicio de los 

derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de 

preescolar, básica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la 

adolescencia. 

 

SENTENCIA CC 519 DE 1992 . Establece que “ aunque la Educación es un Derecho 

Fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la 

culminación de sus estudios, de allí no debe colegirse que el centro docente está obligado a 

mantenerlo indefinidamente entre sus discípulos a quien, de manera constante y reiterada 

desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento 

educativo, ya que semejantes conductas, además de constituir incumplimiento de los deberes ya 

resaltados inherentes a la relación que el estudiante establece con la institución en que se forma, 

representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al 

colegio alcanzar los fines que le son propios”. 



SC
-CER96940 

19 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

 

SENTENCIA CC 492 DE 1992. Afirma, con respecto a la educación, que “es un derecho 

deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta 

exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien 

no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el no disciplinado que 

desatiende sus responsabilidades  

 

 

académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometió a observar, queda 

sujeto a las consecuencias propias de tales conductas” “…por una disciplina de autoformación: 

respetar las normas por convicción y no por evitar la sanción”. El presente Manual de 

Convivencia Escolar, se consolida y pretende ser una herramienta clara, concisa y 

contundente a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos y actitudes 

dignificantes, sanas y pedagógicas, dentro del marco escolar de la institución educativa, dando 

respuesta actualizada a las enormes exigencias de una visión educativa en Colombia, que forme 

integralmente a los individuos. Además este Manual, responde a los conceptos en consenso entre 

las diferentes instancias, a saber: Rector, Consejo Directivo, representantes de Padres de Familia, 

representante de los Alumnos, representante de La Comunidad, Exalumnos y Asamblea de 

Padres. Igualmente, el presente Manual de Convivencia, se establece, para dar cumplimiento y 

tomando como base legal vigente, LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de 

Nov. de 2006) en los 21 artículos que le competen. Se consolida este Manual, contando con la 

asesoría jurídica necesaria, además de su correspondiente aprobación en consenso general, lo que 

implica, que este canon de comportamiento o Manual de Convivencia, debe ser asumido, 
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respetado y acatado por convicción y de manera obligatoria, para el sano y pleno desarrollo 

integral de los educandos y de la institución en general, con el respectivo soporte de Ley vigente. 

Que el Consejo Directivo se ampara en las Leyes y Normas Nacionales y Departamentales, 

además de las estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar y de lo Conceptuado por la Corte 

Constitucional cuando declara que: “Al momento de matricularse una persona en un Centro 

Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de 

voluntades para crear obligaciones”. 

 

 

(ST- 612/92). “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el 

sentido de considerar que quien se matrícula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el 

derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones 

que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las 

infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). “La Educación surge como un derecho – deber que 

afecta a todos los que participan en esa Órbita Cultural respecto a los derechos fundamentales, 

no sólo son derechos en relación a otras personas, sino también deberes de la misma persona 

para consigo misma, pues la persona no sólo debe respetar el ser personal del otro, sino que 

también ella debe respetar su propio ser”. 

 

(ST- 02/92). “La Educación sólo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina 

afecta gravemente a esta última, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el 

debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Además, la permanencia de 

la persona en el sistema educativo está condicionada por su concurso activo en la labor 
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formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad 

como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debía aprender y no lo logra 

por su propia causa”. 

 

(ST- 316/94). “La educación ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no 

solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo 

cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las 

condiciones para su ejercicio, como sucede con el discípulo que desatiende sus responsabilidades  

 

académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometió observar, queda sujeto 

a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposición de las 

sanciones previstas dentro del régimen interno de la institución, la más grave de las cuales, según 

la gravedad de la falta, consiste en su exclusión del establecimiento educativo”. 

 

(ST- 519/92). “La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se 

entienda como un derecho – deber que genera para el Educador como para los educandos y para 

sus progenitores un conjunto de obligaciones recíprocas que no pueden sustraerse; ello implica 

que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en 

donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo 

 

(ST- 527/95). “La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema 

Educativo, salvo que existan elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas 
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disciplinarias del estudiante – que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en 

una entidad educativa determinada”. 

 

(ST- 402/92). “La exigibilidad de esas reglas mínimas al alumno resulta acorde con sus 

propios derechos y perfectamente legítima cuando se encuentran consignadas en el Manual de 

Convivencia Escolar que él y sus acudientes firman al momento de establecer la vinculación 

educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, así como a integrar el plantel, 

pero lo que sí se le puede exigir, inclusive mediante razonables argumentos, es que cumpla sus 

cláusulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de 

estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas mínimas y denota 

desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusión”. (SC- 

555/94). 

o OTRAS DISPOSICIONES LEGALES 

Decreto 1310 de 20 de Junio de 1990, que se refiere a los Derechos del niño. 

 

Decreto 1108 de 1994. En su artículo 30, prohíbe a todos los establecimientos educativos 

del país independientemente de su naturaleza estatal o privada el porte, consumo y tráfico de 

estupefacientes y sustancias psicotrópicas. 

Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integración social de la 

personas con limitación y se dictan otras disposiciones. 

Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas orgánicas en materia 

de recursos y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto 
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Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar 

la prestación de los servicios de educación y salud, entre otros. 

 

Resolución: 2343 de junio de 1996, por la cual se adopta un diseño de lineamientos 

generales de los procesos curriculares del servicio público educativo y se establecen los 

indicadores de logros curriculares para la educación formal. 

HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

 

Comprende los próximos procesos: Direccionamiento estratégico y horizonte 

institucional 

 

Administración estratégica Régimen estudiantil Cultura institucional Clima estudiantil 

Interacciones con el ámbito 

 

Como producto de esta administración se originan los próximos documentos: 

 

1.1 Horizonte institucional 

 

ENTIDAD TERRITORIAL       NORTE DE SANTANDER     MUNICIPIO   LOS 

PATIOS 

 

DIRECCIÓN AVENIDA 4° CALLE 27 Y 28 BARRIO 

 

CENTRO TELÉFONO 5806648 5564347 
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APELLIDOS Y NOMBRE RECTOR ESP. GUSTAVO RAMÍREZ CAMARGO 

CARÁCTER OFICIAL  Localización URBANA 

 

NIVELES DE Educación: 

 

FORMAL: PREESCOLAR Elemental (PRIMARIA - SECUNDARIA) 

Situación Legal: El Instituto Técnico Patios Centro N º 2 del Municipio Los Patios se 

creó por medio de Decreto N° 00300 del 3 de mayo del 2005, fusionando por las próximas Sedes 

Educativas: Escuela Urbana Patios Centro N º 1; Escuela Urbana Patios Centro N º 2; Escuela 

Incorporada La Sabana; Escuela Urbana Mixta Luis Enrique Ávila, Escuela Urbana La 

Cordialidad y Escuela Urbana Incorporada Doce de Octubre y por medio de decreto No. 

 

Objetivos En general: 

 

El Instituto Técnico Patios Centro 2 como ente oficial Formador de alumnos en 

preescolar, elemental primario, secundaria y media técnica sigue los próximos fines: 

 

- Consolidar la formación de una sociedad académica al interior de la organización 

estimulando la formación de Colectivos de indagación, por medio de semilleros de la 

averiguación empleados por proyectos ENJAMBRE. 
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El pleno desarrollo de la personalidad sin más restricciones que las que le imponen los 

derechos de los otros y el orden jurídico, en un proceso de formación integral, física, psíquica, 

intelectual, moral, espiritual, social, emocional, ética, cívica y demás valores humanos. 

 

La formación en el respeto a la vida y a los otros derechos humanos, al bienestar, a los 

principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y igualdad, así como en 

el ejercicio de la tolerancia y de la independencia. 

 

La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la 

historia de Colombia y a los símbolos patrios. 

 

 

 

El análisis y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la pluralidad étnica y 

cultural del territorio, como motivo de la unidad nacional y de su identidad. 

 

El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y 

cultural de la región, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad. 

 

 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES  

 

• Principio Espiritual: Se toma como fundamento el evangelio de Jesucristo 

contemplado en la Biblia el cual nos enseña el significado del amor al prójimo. 
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• Principio administrativo: Con trabajo en equipo y generando sentido de 

pertenencia dignificamos el trabajo por la educación pública ofreciendo un servicio eficiente, 

ágil y oportuno. 

 

• Principio ambiental: El respeto del medio ambiente, la conservación de la tierra y 

el ser humano son parte de nuestra formación; la cual se fundamenta en la investigación. 

 

• Principio axiológico: El proceso educativo propone herramientas sociales que 

fortalecen la convivencia mediante la práctica de valores culturales, espirituales y morales. 

 

• Principio de participación: La garantía del proceso democrático toma como 

referente la participación de la comunidad educativa en todas las decisiones institucionales 

reflejando transparencia. 

 

 

• Principio de emprendimiento: La aplicación de estrategias educativas orientará al 

educando para que sea un agente de cambio económico en el municipio. 

 

• Principio de inclusión: El servicio educativo de calidad garantiza la plena 

participación en la educación como derecho fundamental a estudiantes que experimenten 

barreras para el aprendizaje y personas en situación de vulnerabilidad. 
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VISIÓN 

El Instituto Técnico Patios Centro N°2 al 2025 será el apoyo empresarial de la región 

ofreciendo una educación integral humanitaria, con carácter inclusivo y Manual de Convivencia 

Instituto Técnico Patios Centro Dos (2021) 

competente que contribuya a la transformación y al mejoramiento del entorno y de la 

realidad social, siendo una persona útil a sí mismo y a la sociedad colombiana. 

 

MISIÓN 

El Instituto Técnico Patios Centro N° 2 formará ciudadanos integrales desde el preescolar 

hasta grado Once a través de una innovadora propuesta pedagógica con bases inclusivas, 

académicas y técnicas que prepare a los estudiantes para el trabajo productivo y/o continuación 

de estudios profesionales que le permita actuar con éxito en el medio académico, laboral, 

cultural, científico y social de la región. 

 

 

FILOSOFIA 

El Instituto Técnico Patios Centro N° 2 propende por la formación de principios 

ciudadanos, que promueva el ejercicio de los Derechos Humanos. La integralidad del proceso 

educativo mantiene la inclusividad y el respeto por la diversidad. La institución académica 

fortalece el trabajo productivo en sus convenios de formación técnica, orientando la 

transformación y desarrollo del municipio de Los Patios. 
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HORIZONTES 

 

Fines de la educación según el artículo 5o. de la ley 115 del 1994 y de conformidad 

con el artículo 67 de la Constitución Política, la educación se desarrollará atendiendo a los 

siguientes fines: 

 

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen 

los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, 

psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos. 

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a 

los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como 

en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los 

afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación. 

4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, 

a la historia colombiana y a los símbolos patrios. 

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más 

avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la apropiación de 

hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica 

y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad. 

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la 

cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes 

manifestaciones. 
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8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la 

práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latino américa y el 

Caribe. 

9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance 

científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la 

calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a 

los problemas y a l progreso social y económico del país. 

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento 

del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la 

prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio 

cultural de la Nación 

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y 

habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y 

social. 

 

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la 

prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el 

deporte y la utilización 

Adecuada del tiempo libre, y 

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, 

adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al 

educando ingresar al sector productivo. 
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PERFIL 

 

Perfil Del Estudiante: El estudiante del INSTITUTO TÉCNICO PATIOS CENTRO DOS 

es una persona crítica, analítica, un agente activo de su propio desarrollo personal, capaz de 

transformar su realidad social, contribuyendo al crecimiento sostenible de su comunidad, 

integrándose al trabajo productivo o para continuar sus estudios superiores, que evoluciona 

cultural, espiritual y socialmente como ser humano incluyente. 

 

Perfil Del Docente: El educador del INSTITUTO TÉCNICO PATIOS CENTRO 

DOS es un auténtico profesional   de   la   educación   inclusiva,   capaz   de: producir 

conocimientos e innovaciones; de garantizar que los educandos se apropien del mejor saber 

disponible en la sociedad, de crear condiciones agradables para el auto estudio y el aprendizaje 

grupal cooperativo; es una persona equilibrada, de formación integral, 

 

 

 

 justa, que ama su profesión y la desempeñe con altos estándares de eficiencia, eficacia y 

calidad, que propenda por su continuo mejoramiento personal, académico, profesional y 

espiritual. 

 

PERFIL DE LA COMUNIDAD: La comunidad educativa del INSTITUTO TÉCNICO 

PATIOS CENTRO DOS es una población con conocimientos y expectativas nuevas, 

comprometida con los principios, fundamentos y metas institucionales, protagonista de procesos 

inclusivos que le permitan reconocer y solucionar sus problemas educativos, sociales, culturales 
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a través de la interacción y el aporte cooperativo de los miembros, construyendo un proyecto de 

vida coherente con un ambiente sano, armonioso y feliz. 

 

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 

 

ARTÍCULO 11. EL RECTOR: es considerado el líder de la institución educativa, según 

la Ley 715 de 2001 en su Capítulo III, en su artículo 10 señala las funciones del Rector, dentro de 

las cuales reitera la de convocar y presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Según 

esta Ley sus funciones son: 

 

o Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional con la participación de 

los distintos actores de la comunidad educativa. 

o Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institución y coordinar 

los distintos órganos del Gobierno Escolar. 

 

o Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad 

escolar. 

 

o Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad, y dirigir su 

ejecución. 

 

o Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos 

interinstitucionales para el logro de las metas educativas. 
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o Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al 

personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la 

secretaría de educación distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces. 

 

o Administrar el personal asignado a la institución en lo relacionado con las 

novedades y los permisos. 

 

o Participar en la definición de perfiles para la selección del personal docente, y en 

su selección definitiva. 

 

o Distribuir las asignaciones académicas, y demás funciones de docentes, directivos 

docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia. 

 

 

 

 

Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y 

administrativos a su cargo 

Parágrafo 1°. El desempeño de los rectores y directores será evaluado anualmente por el 

departamento, distrito o municipio. La no aprobación de la evaluación en dos años consecutivos 

implica el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en el grado y con la asignación 

salarial que le corresponda en el escalafón. 
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ARTÍCULO 12. EL CONSEJO DIRECTIVO: Según el Artículo 143 de la Ley 115 (Ley 

General de Educación) el Consejo Directivo se encuentra conformado por: 

 

▪ El Rector del establecimiento educativo, quien lo convocará y presidirá. 

▪ Dos representantes de los docentes de la institución. 

▪ Dos representantes de los padres de familia. 

▪ Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el último grado de 

educación que ofrezca la institución. 

 

▪ Un representante de los ex-alumnos de la institución y un representante de los 

sectores productivos del área de influencia del sector productivo. 

 

Para la elección de los representantes a que se refiere este artículo, el Gobierno Nacional 

establecerá la reglamentación correspondiente que asegure la participación de cada uno de los 

estamentos que lo integran y fije el período para el cual se elegirán 

Las funciones del Consejo Directivo Según el Artículo 23 del Decreto 1860 de 1994 

son: 

 

o Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución, excepto las 

que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la dirección 

administrativa, en el caso de los establecimientos privados. 

 

o Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y 
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administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los 

procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia. 

o Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institución. 

 

o Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos 

alumnos. 

 

o Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, 

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado. 

 

o Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado 

por el Rector. 

 

o Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del 

currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación 

respectiva  

 

 

o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los 

requisitos establecidos en la ley y los reglamentos. 

 

o Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa. 
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o Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del 

alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningún caso pueden 

ser contrarios a la dignidad del estudiante. 

 

o Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los 

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la 

educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y 

darse su propio reglamento. 

Parágrafo: En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podrá 

ejercer las mismas funciones y las demás que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito 

en el inciso tercero del artículo142 de la Ley 115 de 1994. En relación con las identificadas con 

los literales d), f), l) y o), podrán ser ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia. 

 

ARTÍCULO 13. CONSEJO ACADÉMICO: es el responsable de la organización, 

orientación pedagógica, ejecución y mejoramiento continuo del plan de estudios; así como de 

revisar y hacer ajustes al currículo, y participar en la evaluación institucional anual. 

 

Según el artículo 145 de la ley 115 de educación nacional, el Consejo Académico, será 

convocado y presidido por el rector o director, está integrado por los directivos docentes y un 

docente por cada área o grado que ofrece el instituto. Se debe reunir periódicamente para 

participar en: 

 

o El estudio, modificación y ajustes al currículo, de conformidad con lo establecido 
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en la Ley. 

 

o El sistema institucional de evaluación de estudiantes SIEE. 

 

o La organización del plan de estudio. 

 

o La evaluación anual e institucional, y todas las funciones que atañen a la buena 

marcha de la institución educativa. 

 

o La adaptación del Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, por el cual se reglamenta 

la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y 

media. 

ARTÍCULO 14. COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El Comité de Convivencia 

Escolar, es el órgano consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en la 

solución acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso. Es una comisión 

interinstitucional conformada por los representantes de los diferentes estamentos de la 

comunidad educativa, para tratar asuntos para convivencia pacífica, orientar, asesorar, capacitar, 

y establecer criterios que permitan la sana convivencia, la formación para los derechos humanos, 

la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar 

El comité escolar de convivencia estará conformado por: 

 

▪ El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité. 
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▪ El personero estudiantil. 

 

▪ El docente con función de orientación. 

 

▪ El coordinador designado. 

 

▪ El presidente del consejo de padres de familia. 

 

▪ El presidente del consejo de estudiantes. 

 

▪ Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. 

 

PARÁGRAFO: El comité podrá invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la 

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propósito de ampliar información. 

 

Las funciones del comité escolar de convivencia, según la Ley 1620 de 2013 son: 

 

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre 

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. 

 

o Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, 

la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y 

la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 
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o Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, 

programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la 

región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

 

o Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones 

conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la 

comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios 

irremediables a los miembros de la comunidad educativa.  

 

El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un 

compañero del establecimiento educativo. 

 

o Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el 

artículo 29 de esta Ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las 

conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y 

reproductivos que no pueden ser resueltos por este · comité de acuerdo con lo establecido en el 

manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la 

comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o 

autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 
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o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar 

la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. 

 

o Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual 

de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del 

Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la 

Educación para la Sexualidad y la Prevención y ' Mitigación de la Violencia Escolar, de los 

casos o situaciones que haya conocido el comité. 

 

o Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la 

flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el 

contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para 

o determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la 

ciudadanía. 

 

PARÁGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo 

correspondiente a sesiones, y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con 

la elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de 

convivencia escolar. 
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ARTÍCULO 15. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: según el artículo 5 del decreto 

1286 del 27 de abril de 2005, este consejo es un órgano de participación de los padres de familia 

del establecimiento 

 educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a 

elevar los resultados de calidad del servicio. 

Las funciones del Consejo de Padres de Familia, según el Decreto 1286 de 2005 son: 

 

o Contribuir con el rector o director en el análisis, difusión y uso de los resultados de 

las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado. 

 

o Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de 

competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la 

Educación Superior ICFES. 

 

o Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el 

establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las 

distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad. 

 

 

 

o Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos 

planteados. 
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o Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a 

desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los 

aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el 

ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño. 

 

o Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y 

concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa. 

 

o Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la 

Constitución y la Ley. 

 

ARTÍCULO 16. CONSEJO ESTUDIANTIL: es la instancia de participación de los 

alumnos en la vida institucional. Está conformado por un estudiante de cada grado entre los que 

se elige el representante al Consejo Directivo. 

 

Según el artículo 29 del decreto 1860 Corresponde al Consejo de Estudiantes: 

 

 Darse su propia organización interna. 

 

 Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del 

establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representación. 

 

 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el 
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desarrollo de la vida estudiantil. 

 

 Tener en cuenta las demás actividades afines o complementarias con las que le 

atribuya el manual de convivencia. 

 

ARTÍCULO 17. PERSONERO: Estudiante de 11º grado seleccionado para promover el 

ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la Constitución, las leyes, 

los reglamentos y el manual de convivencia. 

 

Según el artículo 28 del Decreto 1860 de 1994 el personero tendrá las siguientes 

funciones: 

 

o Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual 

podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del 

consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación. 

 

o Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a 

sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de 

las obligaciones de los alumnos. 

 

Parágrafo: El personero de los estudiantes será elegido dentro de los primeros dos meses, 

teniendo en cuenta el calendario siguiente al de la iniciación de clases de un período lectivo 
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anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de 

elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto. 

 

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de 

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

ARTÍCULO 18. CONTRALOR ESTUDIANTIL: Cargo asignado a un estudiante de 

grado once, mediante la elección democrática celebrada el mismo día de la elección del 

personero estudiantil. Es requisito para ser candidato a contralor 

escolar presentar el plan de trabajo. Quien sea elegido contralor estudiantil y ejerza su 

cargo durante todo el año lectivo para el cual fue elegido, se reconocerá como prestación del 

servicio social estudiantil obligatorio. 

 

El contralor estudiantil tendrá las siguientes funciones: 

 

o Ser vocero de la contraloría escolar ante la comunidad educativa. 

 

o Representar la contraloría escolar ante la red de contralores escolares. 

 

o Representar la contraloría escolar ante la contraloría general. 

 

o Solicitar a la contraloría general que realice las verificaciones que se consideren 

necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que esta determine si   es 

procedente o no adelantar alguna acción de control fiscal. 
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o Verificar la publicación en lugar visible los informes de ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos de fondos de servicios educativos. 

 

Promover la comunicación entre la comunidad educativa y las obras físicas que se van a 

realizar en la institución y el seguimiento a las mismas teniendo en cuenta la calidad requerida y 

las necesidades de la población escolar 

 

ARTÍCULO 19. EL PROCESO DE ELECCIÓN DEL PERSONERO: este proceso 

de elección de personero tendrá en cuenta las directrices del comité electoral conformado 

por docentes asignados al área de Ciencias Sociales del año escolar en curso, este órgano tendrá 

las siguientes funciones: 

 

▪ Recibir las inscripciones de los candidatos. 

▪ Diseñar formularios de inscripción y tarjetones de los candidatos y delegados. 

▪ Delegar funciones a los estudiantes que ejercen como delegados 

electorales. 

▪ Trazar el cronograma de elecciones, los reglamentos y las pautas para 

garantizar el sufragio. 

 

▪ Hacer acompañamiento en las campañas electorales 

 

▪ Designar como jurado de votación a docentes, padres de familia
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▪ y estudiantes de cada uno de los grados en cada sede. 

 

 

• El proceso de inscripción de candidatos tendrá presente: 

 

o El candidato a la personería debe ser estudiante regular matriculado para el año 

lectivo correspondiente, deberá tener una antigüedad mínima de 2 años ,con el fin, de que se 

haya apropiado de la identidad filosofía, principios, objetivos y los valores establecidos por la 

institución, demostrando el sentido de pertenecía y amor por la misma 

 

o Debe cursar el último año que ofrece la institución; demostrar responsabilidad en 

todas las actividades en las cuales participe o con las cuales se comprometa; poseer buen 

desempeño académico, excelente comportamiento social, cumplir eficazmente con las normas 

del manual de convivencia, pertenencia institucional, empatía con la comunidad, ser proactivo, 

tolerante y respetar la dignidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa 
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 

 

                                                               INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS 

                                                                                            SEDE PATIOS CENTRO UNO 

                                                                                          CALENDARIO ACADÈMICO 

                                                                                                               AJUSTADO 2021 

FECHA ACTIVIDAD 

 

SEGUNDO PERIODO 

19 DE ABRIL – 14 DE AGOSTO 

09 al 14 de agosto de 2021 EVALUACIONES DE CALIDAD 

18 de agosto de 2021 COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

En jornada contraria 

20 de agosto de 2021 REUNIÓN DE PADRES DE FAMILIA 

ENTREGA DE PLANES DE NIVELACIÓN 

En jornada contraria 

 

TERCER PERÍODO 

16 DE AGOSTO - 9 DE OCTUBRE 

13 al 18 de septiembre de 2021 INFORME QUINTA SEMANA 

30 de agosto al 04 de septiembre de 

2021 

NIVELACIONES DEL SEGUNDO 

PERÌODO 
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En horario de clase 

04 al 09 de octubre de 2021 EVALUACIONES DE CALIDAD 

13 de octubre de 2021 COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

En jornada contraria 

15 de octubre de 2021 REUNIÓN DE PADRES DE FAMILIA 

ENTREGA DE PLANES DE NIVELACIÓN 

En jornada contraria 

11 al 17 de octubre de 2021 RECESO ESTUDIANTIL 

11 al 17 de octubre de 2021 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

CUARTO PERÍODO 

18 DE OCTUBRE - 03 DE DICIEMBRE 

25 al 30 de octubre de 2021 NIVELACIONES TERCER PERÍODO 

En horario de clase 

01 al 06 de noviembre de 2021 INFORME QUINTA SEMANA 

15 al 19 de noviembre de 2021 EVALUACIONES DE CALIDAD 

22 al 26 de noviembre de 2021 NIVELACIONES 4 PERÌODO 

En horario de clase 

27 de noviembre de 2021 COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y 

PUBLICACIÓN DE LISTA DE ESTUDIANTES 

QUE NIVELAN 1 Y 2 ÁREAS 

29, 30 noviembre y 01 de diciembre 

de 2021 

NIVELACIONES 1 Y 2 ÁREAS 
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29 de noviembre al 04 de diciembre 

de 2021 

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

MATRÍCULAS 2022 

 

13.SIMBOLOS INSTITUCIONALES 

 

 

• LOGO INSTITUCIONAL: 

 

Los colores del logo representan a nuestro Departamento. Las letras ITPC representan las 

iniciales del nombre de la institución y el fondo en color rojo representa el número dos. 

 

 

 

• LEMA INSTITUCIONAL: 

 

El lema presenta a la institución como una entidad integral que no solo se preocupa por 

sus logros académicos sino por la formación de personas capaces de desenvolverse en el mundo 

actual con excelente conocimiento académico, pero principalmente, con alto sentido de 

liderazgo y formación en valores éticos y morales. 
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• ESCUDO INSTITUCIONAL: 

 

El escudo institucional presenta dos óvalos negros resaltados que indican la unión y el 

acompañamiento interinstitucional que rodea al instituto. El óvalo pequeño encierra la semilla 

que significa el inicio de la vida escolar y el círculo grande representa los avances obtenidos en 

la formación integral. 

 

El escudo está plasmado en los colores de la bandera del municipio de Los Patios: blanco, 

verde y amarillo. 

Blanco: significa pureza y la consecución de la paz la cual anhelamos todos/as bajo el 

principio espiritual que rige en la institución. 

 

Verde: significa vida y esperanza. Demuestra el compromiso con el medio ambiente 

promoviendo la investigación y la conservación. 

 

Amarillo: Significa felicidad, alegría y prosperidad; el nombre del colegio esta en este 

color aplicando el principio administrativo enfatizando el sentido de pertenencia, y el trabajo en 

equipo. 
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 MANUAL DE MANUAL DE CONVIVENCIA RUTA Y PROTOCOLO DE 

ATENCIÓN PARA LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

  

CAPITULO I: INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES 

QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, 

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y SUS PROTOCOLOS. 

 

 

ARTÍCULO 29. LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR: se define como los procesos y los protocolos que debe seguir la institución 

para conformar el Sistema Nacional de convivencia escolar y la formación para los derechos 

humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, en 

todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos de los estudiantes del Instituto Técnico Patios Centro N° 2. 

 

COMPONENTES Y ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL 

PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR según la Ley 1620/2013 

 

La Ruta de Atención Integral tendrá como mínimo cuatro componentes: de promoción, 

de prevención, de atención y de seguimiento. 
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Componente de Promoción: Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de 

los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima 

escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad 

educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias 

de participación del mismo, para lo cual podrán realizarse alianzas con otros actores e 

instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. 

 

Estrategias: 

• Activar el programa institucional de apoyo a la mediación “la educación para la paz y 

la convivencia” con toda la comunidad educativa. 

•  

• Ajustar y socializar el reglamento o Manual de Convivencia conforme lo establece el 

Art 21 de la Ley 1620/2013, dando participación a toda la comunidad educativa de la institución. 

 

• Socializar la generalidades de la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013. 

 

• Fortalecer en la Institución Educativa la implementación, seguimiento y evaluación de 

Proyectos Pedagógicos Transversales y Competencias Ciudadanas 

 

Componente de Prevención: El componente de prevención deberá ejecutarse a través de 

un proceso continuo de formación para el desarrollo integral del niño, niña y adolescente, con el 

propósito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto 



SC
-CER96940 

52 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

económico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente 

originar la problemática de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en 

los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que 

vulneran los derechos de los demás, y por tanto quienes los manifiestan están en riesgo potencial 

de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar. 

Componente de Atención Integral: El componente de atención deberá desarrollar 

estrategias que permitan asistir al niño, niña, adolescente, al padre, madre de familia o al 

acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un 

caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las 

competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema 

Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos,  

 

la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar. 

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa únicamente 

cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los daños físicos y 

psicológicos de los menores involucrados sobrepasan la función misional del establecimiento 

educativo. 

 

Estrategias: 

 

1. Atender las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los 

Derechos Humanos y los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. 
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2. Identificar las situaciones y hacer acompañamiento de los casos por parte del Comité 

Escolar de Convivencia. 

 

Implementar los protocolos de atención según cada tipología, los cuales están orientados 

a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la Comunidad Educativa frente 

a las situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos y los 

Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. Los protocolos contienen los siguientes aspectos: 

 

a. La forma de iniciación, recepción y radicación de las quejas o informaciones sobre 

situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos fundamentales y los derechos 

humanos sexuales y reproductivos. 

 

b. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad 

de los documentos en medio físico o electrónico, así como de las informaciones suministradas 

por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la información que se genere dentro 

de las mismas. 

 

c. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la 

ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar, los derechos humanos, los derechos 

humanos sexuales y reproductivos de posibles acciones en su contra. 

 

d. Las estrategias y alternativas de solución, incluyendo entre ellas los mecanismos 
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pedagógicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la práctica 

de competencias ciudadanas de la Comunidad Educativa. 

 

e. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de 

proporcionalidad entre la situación y las medidas adoptadas deben estar en concordancia con la 

Constitución, la Ley y el Manual de Convivencia. 

 

 

f. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de 

verificar si la solución fue efectiva. 

 

Componente de Seguimiento: El componente de seguimiento se centrará en el reporte 

oportuno de la información al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar, del 

estado de cada uno de los casos de atención reportados. 

Estrategias: 

3. Seguimiento: Verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la Ruta en cada 

uno de los Componentes. 

 

4. Verificación: Comprobación en la ejecución real y válida de todas las acciones de, 

prevención y atención 

 

5. Monitoreo: Registro y promoción, sistematización de las acciones realizadas en la 

aplicación efectiva de la ruta. 
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6. Retroalimentación: Ajustes y mejoramiento continuo a la ruta de atención 

integral. 

 

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atención integral deberán considerar como 

mínimo los siguientes postulados: 

 

  DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA  

 

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ITPC 2 

 

CAPÍTULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 

 

ARTÍCULO 20. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: el Instituto Técnico Patios 

Centro Número  

2, hace énfasis en niños, niñas y adolescentes según lo dispuesto en el artículo 44 de la 

constitución Política, se harán valer los derechos fundamentales de los niños del instituto. 

 

o Derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin más limitaciones que las que 

imponen los derechos de los demás y el orden jurídico (art. 16, Const. Política de Colombia) y las 

normas de convivencia establecidas en este manual.                                                     

 

o Elegir de manera autónoma la práctica de valores éticos y morales en su vida; 
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fundamentado en lo estipulado en los artículos 16,17 y 18 de la Constitución Política de 

Colombia de 1991. 

 

o Expresar de forma respetuosa, libre y responsable su pensamiento de acuerdo a lo 

consagrado en el artículo 20 de la Constitución Nacional. 

 

o Conocer el manual de convivencia, una vez sea aprobado por el consejo Directivo. 

 

o Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa. 

 

o Ser educado en los principios y valores formulados por la institución, así como la 

formación en los valores para la convivencia social. 

 

o Disponer de oportunidades para el desarrollo físico, mental, espiritual y social. 

 

 

 

o Acudir al conducto regular como mecanismo para la resolución de conflictos.               

 

o Participar activamente en el proceso educativo. 

 

o Recibir el carnet estudiantil que identifica la condición como estudiante activo del 

Instituto Técnico Patios Centro N° 2. 
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o Gozar de un espacio de convivencia educativa. 

 

o Ser escuchado y participar en las actividades escolares a realizar dentro de la 

institución. 

 

o Conocer los servicios que presta el personal docente, directivo docente y personal 

administrativo, dentro del horario escolar. 

 

o Tener acceso a los servicios que ofrece la institución dentro de la jornada escolar. 

 

o Ser atendido en el horario establecido por la institución. 

 

o Participar en campañas institucionales que generen el bienestar estudiantil. 

 

o Disfrutar del descanso, la recreación sana y el periodo de vacaciones. 

 

o Reconocer y hacer respetar la propiedad de los útiles escolares propios y ajenos. 

 

o Ser respetado en las ideas y creencias teniendo en cuenta los valores y principios 

que orientan la institución. 

 

o Portar debidamente el uniforme de la institución. 
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o Conocer el plan de estudios de cada área y métodos de evaluación según el Sistema 

institucional de Evaluación de los Estudiantes. 

 

o Ser informado de los resultados de las pruebas realizadas, antes de ser publicados 

definitivamente. 

 

o Conocer las observaciones por escrito sobre el desempeño académico. 

 

o Permanecer en las actividades programadas por la institución educativa. 

 

o Utilizar los diferentes espacios (biblioteca, auditorio, laboratorio, otros) y los útiles 

necesarios para el proceso de desarrollo educativo. 

 

o Recibir educación integral conforme con los principios, objetivos, perfil del 

estudiante en el Proyecto Educativo Institucional. 

 

o Presentar en caso de ausencia a la institución una excusa válida. (tres días hábiles) 

al coordinador respectivo. 

 

o Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la 

legislación vigente, el SIEE y la normatividad interna de la Institución, conociendo 

oportunamente la forma de evaluación, los avances durante el proceso y las dificultades que 
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presente, así como sus resultados en los diversos periodos académicos. 

 

o Ser eximido de actividades físicas con soporte médico que identifique la causa. 

 

o Recibir asesoría y remisiones a especialistas en caso de presentar necesidades 

educativas especiales/ barreras de aprendizaje. 

 

o Ser elegido o elegir y participar en las diferentes instancias u órganos del 

gobierno escolar. 

o Representar a la institución en los eventos educativos con un buen desempeño 

académico y disciplinario. 

 

 

o Recibir en caso de discapacidad un proceso educativo especial teniendo en cuenta 

la clasificación y las herramientas profesionales con las que cuenta el Instituto Técnico Patios 

Centro N° 2. 

 

o Recibir los estímulos correspondientes a su liderazgo positivo de acuerdo con 

las posibilidades de la institución y los que se establezcan en el presente Manual de 

Convivencia, previa evaluación de desenvolvimiento en sus diferentes actividades. 

 

o Ser reconocido, respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad 

educativa. 
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o Recibir y compartir un trato amable, cordial e imparcial con los integrantes de la 

comunidad educativa. 

 

o Ser respetado en su vida íntima. 

 

o Recibir una asesoría eficiente por parte del servicio de orientación cuando lo 

solicite o cuando sea remitido por un profesor o directivo, para conocer y asumir positivamente 

sus procesos de desarrollo integral dentro de los horarios de atención. 

 

ARTÍCULO 21. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: El presente manual define las 

obligaciones y/o deberes del estudiante en el siguiente orden: 

 

o Cconocer el manual de convivencia escolar, apropiarse de éste y cumplir con 

agrado los diferentes aspectos y parámetros que aquí se explican. 

 

o Valorar y respetar la vida del otro, así como su propia vida. (art. 11, Const. Política 

de Colombia). 

 

o Identificarse con la filosofía de la institución, visión, misión, principios 

institucionales y regirse por sus normas internas, demostrando sentido de pertenencia y amor por 

la misma. 
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o Participar en los acuerdos y compromisos establecidos en el pacto de aula, 

acuerdos institucionales y otros definidos y adoptados por la Institución. 

 

o Responder satisfactoriamente a las exigencias de tipo académico contempladas en 

los planes de área y el SIEE de la Institución. 

o Aceptar y cumplir puntualmente el horario de las actividades escolares programado 

por el Instituto Técnico Patios Centro N° 2. 

 

 

o Asistir y permanecer en clases de acuerdo al horario establecido, con el uniforme 

correspondiente, equipos tecnológicos, conectividad a internet y los útiles para el trabajo 

escolar dentro de los encuentros presenciales o virtuales. 

 

o Presentar cumplidamente las tareas, trabajos, evaluaciones y actividades en los 

tiempos requeridos que exijan los Docentes, absteniéndose de cualquier intento de copia. 

 

o Atender con interés a las clases, tomando parte activa en ellas, sin perturbar su 

normal desarrollo. 

 

o Cumplir con la exigencia mínima de asistencia a clases, reglamentada por el 

SIEE y el decreto 1860 para tener derecho a la respectiva promoción. 

 

o Asistir puntualmente a las asesorías de aula de apoyo y orientación escolar cuando 
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estas sean requeridas. 

 

o Realizar los reclamos a tiempo, sobre calificaciones definitivas de áreas. Al no 

usar este recurso, la calificación quedará como se le dio a conocer y no se aceptarán posteriores 

reclamaciones. 

 

o Justificar oportunamente las ausencias a los profesores, para no perder el derecho a 

que se practiquen las pruebas de evaluación que se hubiesen efectuado.  

 

 

 

Ausencia sin justificación dará como resultado una nota mínima que exista para el 

momento, dentro del proceso de evaluación determinado por el Sistema Institucional de 

Evaluación (SIEE) 

 

o Cumplir con lo dispuesto en la Resolución 4210 de 12 de septiembre 1996 en su 

artículo 6º que reglamenta 80 Horas de servicio social estudiantil obligatorio. 

 

o Los estudiantes de otros programas, (Proyecto ser humano y aceleración del 

aprendizaje) que estén matriculados, también deben cumplir todas las normas que se establezcan 

en el presente Manual de Convivencia. 

 

o Entregar oportunamente a los padres o representantes la información verbal o 
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escrita enviada por Directivos Docentes, Docentes, Administrativos y/o Asociación de Padres de 

Familia. 

 

o Cumplir con las normas de organización y aseo que determine la Institución. 

 

o Al iniciar la jornada escolar llegar cinco minutos antes a la institución para el 

respectivo ingreso. 

 

o Utilizar los servicios del Instituto, con respeto, con el objetivo principal de 

garantizar la seguridad y el bienestar de quienes lo comparten. 

 

o No utilizar equipos tecnológicos como celulares y otros implementos de 

comunicación para interferir el normal desarrollo de las actividades académicas, culturales, 

cívicas y religiosas. 

 

o Cuidar las pertenencias, objetos de valor y colaborar en el cuidado de los bienes 

ajenos. El Instituto Técnico Patios Centro N° 2, no se hace responsable de la pérdida de ellos. 

 

o Respetar las diferencias individuales de los compañeros y por ningún motivo 

generar burlas de sus dificultades. 

 

o Asistir al colegio sobrio, evitando el consumo de bebidas alcohólicas, 

alucinógenos y cigarrillos dentro de la institución o en sus alrededores, o cualquier otro 
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elemento o sustancia que ponga en riesgo la salud física o mental propia o de cualquier otro 

miembro de la comunidad. 

 

o Evitar el porte de cualquier tipo de armas que atenten contra la integridad física de 

la comunidad educativa. 

 

 

o Evitar las manifestaciones agresivas en forma oral, escritas en paredes, pupitres, 

tableros y baños. 

 

o Respetar la privacidad de los compañeros. 

 

o Buscar la calidad educativa a través del mejoramiento continuo, cultivando el 

hábito de la lectura, participando activamente en el desarrollo de las clases. 

 

o Asistir a las sesiones de orientación propuestas por el docente orientador, de aula 

de apoyo pedagógico, o a las actividades remitidas por los mismos. 

 

o Participar activamente en los actos cívicos, culturales y deportivos, organizados 

por la institución con una actitud atenta de respeto. 

 

o Mantener en buen estado y presentación aulas de clase, aulas especializadas y 

espacios comunes. Utilizar correctamente y cumplir con las normas establecidas en el 
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bibliobanco escolar, con los materiales encontrados en éste, los implementos deportivos, el 

material de laboratorio, sala de informática y demás ayudas didácticas. 

o Permanecer en las aulas cuando el profesor esté ausente sin entorpecer el normal 

desarrollo del trabajo académico de los demás grupos. así mismo en los cambios de clase. 

 

o Portar debidamente los uniformes según sea la ocasión, con respeto, decoro y 

pulcritud, llevando en alto el buen nombre de la institución, de acuerdo con las normas 

consignadas en el Manual de Convivencia. En el caso de las estudiantes embarazadas, portar el 

camibuso de la Institución con un jumper del mismo color del uniforme establecido. 

 

o Conservar una presentación personal impecable dentro y fuera de la institución. 

Evitar usar el uniforme de la institución en horarios fuera de clase y en sitios no autorizados 

(calle, centros comerciales y otros). 

 

o Conocer, respetar y poner en práctica lo estipulado en el manual de convivencia. 

 

o Cumplir con los reglamentos establecidos en el presente manual. 

 

POLITICA CON RESPECTO A LA DROGA: La institución adopta una clara política de 

“Vida Sana” que contempla la formación en hábitos de vida libres del consumo de sustancias 

psicoactivas ilegales, del alcohol y el tabaco, que son consideradas por la OMS (Organización 

Mundial de la Salud) como tipos de droga. Por un lado, se adopta esta política por considerar que 
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esta clase de sustancias, en cualquiera de sus manifestaciones, son nocivas para el desarrollo 

integral de un joven. 

La Institución acata las disposiciones legales que claramente prohíben ingerir estas 

sustancias en los planteles educativos, así como el consumo, posesión o tráfico de alcohol, 

tabaco y drogas ilegales o legales durante el horario escolar, en las instalaciones de la institución. 

 

CAPÍTULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O 

REPRESENTANTE LEGAL 

 

ARTÍCULO 22. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

 O 

REPRESENTANTE LEGAL: La normatividad Colombiana desde la Constitución 

Política  

 

 

Nacional, la Ley General de Educación (Ley 115/94), el Decreto 1860/94, el Decreto 

1286/05, el Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098/06) y la Ley de Protección Integral a 

la Familia (Ley1361 de 2009), son enfáticas en asignar a la familia el rol protagónico en la 

crianza y educación de sus hijos 

El artículo 7 de la Ley 115 de 1994, señala a la familia como primer responsable de la 

educación de sus hijos y el Decreto 1286 de 2005 el cual establece las normas sobre la 

participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los 
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establecimientos oficiales y privados, establece los derechos del padre de familia, según el 

Artículo 2 del mismo Decreto son: 

 

o Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones, procure el 

desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitución y la Ley. 

 

o Recibir información del Estado sobre los establecimientos educativos que se 

encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo. 

 

o Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del 

establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el 

manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagógicas básicas, el sistema de 

evaluación escolar y el plan de mejoramiento institucional. 

 

o Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del 

proceso educativo de sus hijos. 

 

o Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que están 

matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y modificación del 

proyecto educativo institucional. 

 

o Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del 

establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus 
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hijos. 

 

o Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información sobre el 

rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos. 

 

o Conocer la información sobre los resultados de la pruebas de evaluación de la 

calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran 

matriculados sus hijos. 

 

o Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los órganos de 

gobierno escolar y ante las autoridades públicas, en los términos previstos en la Ley General de 

Educación y en sus reglamentos. 

 

o Ejercer el derecho de asociación con el propósito de mejorar los procesos 

educativos, la capacitación de los padres en los asuntos que atañen a la mejor educación y el 

desarrollo armónico de sus hijos. 

 

o Ser escuchados, respetados y atendidos, por profesores, directivos y demás 

funcionarios, en los horarios establecidos por la institución. 

 

22.12. Recibir asesoría y orientaciones para mejorar la formación de sus hijos. 

 

o Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares, boletines e 
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informaciones sobre los procesos educativos de sus hijos. 

 

 

ARTÍCULO 23. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTE 

LEGAL: Según el Artículo 3 del Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la 

participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los 

establecimientos oficiales y privados, establece los deberes del padre de familia, según el 

Artículo 3 del mismo Decreto son: 

 

o Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento educativo debidamente 

reconocido por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria. 

 

o Conocer y asumir la filosofía, visión, misión, principios y objetivos de la 

institución, manual de convivencia y normas que la rigen. 

 

o Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho 

a la educación y en cumplimiento de sus fines sociales y legales. 

 

o Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula, en el manual de 

convivencia, pactos de aula, acuerdos institucionales para facilitar el proceso educativo. 

 

o Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad 

mutua que favorezca la educación de los hijos y la mejor relación entre los miembros de la 
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comunidad educativa. 

 

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento 

educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el 

maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de sustancias psicoactivas ilegales, alcohol y 

tabaco. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes 

o Participar en el proceso de autoevaluación anual del establecimiento educativo. 

o Ejercer la autoridad como padres con amor, respeto y firmeza. 

o Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores de los 

hijos. 

o Acompañar y brindar orientación a los niños, niñas y jóvenes al momento de 

acceder a información vía web. 

o Colaborar con los niños, niñas y jóvenes en la formación de la responsabilidad, 

evitando excusarlos en la falta de estudio, incumplimiento de tareas, no asistencia a clases, 

prácticas y actividades programadas por la institución. 

 

 

o Asistir a citaciones, reuniones, actividades, talleres, y eventos programados por la 

Institución. Se debe tener en cuenta que la formación es una tarea conjunta de padres y maestros. 

o Respetar y dar buen trato a todo el personal docente, directivo, 

administrativo y de servicios que laboran en la institución. 

o Respetar y cumplir el horario de atención a padres de familia, y seguir los 

conductos regulares en cada situación. 
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Velar porque el estudiante cumpla las normas estipuladas en el presente Manual de 

Convivencia dentro y fuera de la institución 

 

o Solicitar personalmente permisos indispensables para faltar a las actividades 

escolares o salidas antes de la hora habitual. 

 

o Presentarse con el profesor (a) titular o coordinación con el estudiante luego de 

una ausencia, adjuntando la debida justificación por escrito. 

 

o Reclamar personalmente los informes académicos en las fechas y horas 

establecidas para la entrega del mismo. 

 

o Devolver al titular de grupo cualquier objeto, libros, útiles escolares o artefactos 

que lleven sus hijos a casa y no sea de su propiedad. 

 

o Estimular el desempeño de sus hijos reconociendo sus logros, ayudándoles a 

superar sus debilidades, animándolos a enfrentar sus retos tanto académicos como 

comportamentales. 

 

o Preocuparse por la formación afectiva sexual de sus hijos dando ejemplo de amor, 

fidelidad, perdón, respeto y tolerancia. 

 

o Evitar los comentarios que atenten contra el buen nombre de la Institución 
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educativa. 

 

 

o Proveer a sus hijos espacios en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y 

protección de sí, de su entorno físico, social y ambiental. 

 

o Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan 

la convivencia escolar. 

 

CAPÍTULO III: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES 

 

ARTÍCULO 24. DERECHOS DE LOS DOCENTES: Los docentes vinculados al 

Instituto Técnico Patios Centro N° 2 son reglamentados los derechos de acuerdo al Decreto 

2277 del año 1979 y el Decreto 1278 del año 2002. 

o Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados 

en la formulación de reclamos y solicitudes ante las autoridades del orden nacional y seccional. 

o Participar en los programas de capacitación y bienestar social y gozar de los 

estímulos de Carácter profesional y económico que se establezcan. 

o Disfrutar del periodo de vacaciones establecido por la Secretaria de Educación 

Departamental. (Calendario emanado por el MEN) 

o Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las 

disposiciones legales pertinentes. 

o Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con 
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las Normas y procedimientos que se establecen en el Decreto 2277 del año 1979 y 1278 del año 

2002. 

 

o No ser discriminado por razón de sus creencias políticas o religiosas ni por 

distinciones Fundadas en condiciones sociales o raciales. 

 

o Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en 

los órganos escolares. 

o Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa de la 

Institución. 

o Conocer todo lo referente a las políticas institucionales contenidas en el PEI. 

ARTÍCULO 25. DEBERES DE LOS DOCENTES: Los docentes vinculados al Instituto 

Técnico Patios Centro N° 2 son reglamentados los deberes de acuerdo al Decreto 2277 del año 

1979 y el Decreto 1278 del año 2002. 

o Cumplir la constitución y leyes de Colombia. 

 

o Inculcar en los educandos el amor a los valores históricos y culturales de la Nación 

y el respeto a los símbolos patrios. 

o Desempeñar con eficiencia las funciones de su cargo. 

 

o Cumplir las órdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores 

jerárquicos. 

o Dar un trato cortés a sus compañeros y a sus subordinados y compartir sus tareas 
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con espíritu de solidaridad y unidad de propósito. 

o Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las 

funciones propias de su cargo. 

 

 LEY DEL MENOR 

 

a. LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1098 DE 2006 

 

Consagra los derechos del menor, las formas de protección y las obligaciones que le 

corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a las autoridades del Estado. Este 

Código tiene por finalidad  

 

garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo 

para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y 

comprensión. Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin 

discriminación alguna. 

 

b. LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1620 DE 2013 

 

La presente Ley busca contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la 

construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e intercultural en 

concordancia con el mandato constitucional y la Ley general de educación – Ley 115 de 1994- 

mediante la creación del sistema nacional de convivencia escolar y formación para los derechos 
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humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, 

que promueva y fortalezca la formación ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, 

sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, básica y 

media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia. 

 

SENTENCIA CC 519 DE 1992 . Establece que “ aunque la Educación es un Derecho 

Fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la 

culminación de sus estudios, de allí no debe colegirse 

que el centro docente está obligado a mantenerlo indefinidamente entre sus discípulos a 

quien, de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el 

orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, además de constituir 

incumplimiento de los deberes ya resaltados inherentes a la relación que el estudiante establece 

con la institución en que se forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la 

comunidad educativa e impide al colegio alcanzar los fines que le son propios”. 

 

SENTENCIA CC 492 DE 1992. Afirma, con respecto a la educación, que “es un derecho 

deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta 

exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien 

no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el no disciplinado que 

desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se 

comprometió a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas” “…por 

una disciplina de autoformación: respetar las normas por convicción y no por evitar la sanción”. 

El presente Manual de Convivencia Escolar, se consolida y pretende ser una herramienta clara, 
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concisa y contundente a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos y 

actitudes dignificantes, sanas y pedagógicas, dentro del marco escolar de la institución educativa, 

dando respuesta actualizada a las enormes exigencias de una visión educativa en Colombia, que 

forme integralmente a los individuos. Además este Manual, responde a los conceptos en 

consenso entre las diferentes instancias, a saber: Rector, Consejo Directivo, representantes de 

Padres de Familia, representante de los Alumnos, representante de La Comunidad, Exalumnos y 

Asamblea de Padres. Igualmente, el presente Manual de Convivencia, se establece, 

 

 para dar cumplimiento y tomando como base legal vigente, LA LEY DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA (Ley 1098 de Nov. de 2006) en los 21 artículos que le competen. Se consolida 

este Manual, contando con la asesoría jurídica necesaria, además de su correspondiente 

aprobación en consenso general, lo que implica, que este canon de comportamiento o Manual de 

Convivencia, debe ser asumido, respetado y acatado por convicción y de manera obligatoria, 

para el sano y pleno desarrollo integral de los educandos y de la institución en general, con el 

respectivo soporte de Ley vigente. Que el Consejo Directivo se ampara en las Leyes y Normas 

Nacionales y Departamentales, además de las estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar y 

de lo Conceptuado por la Corte Constitucional cuando declara que: “Al momento de matricularse 

una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un 

contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. 

 

(ST- 612/92). “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el 

sentido de considerar que quien se matrícula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el 

derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones 
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que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las 

infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). “La Educación surge como un derecho – deber que 

afecta a todos los que participan en esa Órbita Cultural respecto a los derechos fundamentales, 

no sólo 

son derechos en relación a otras personas, sino también deberes de la misma persona para 

consigo misma, pues la persona no sólo debe respetar el ser personal del otro, sino que también 

ella debe respetar su propio ser”. 

 

(ST- 02/92). “La Educación sólo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina 

afecta gravemente a esta última, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el 

debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Además, la permanencia de 

la persona en el sistema educativo está condicionada por su concurso activo en la labor 

formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad 

como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debía aprender y no lo logra 

por su propia causa”. 

 

(ST- 316/94). “La educación ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no 

solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo 

cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las 

condiciones para su ejercicio, como sucede con el discípulo que desatiende sus responsabilidades 

académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometió observar, queda sujeto a las 

consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposición de las 
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sanciones previstas dentro del régimen interno de la institución, la más grave de las cuales, según 

la gravedad de la falta, consiste en su exclusión del establecimiento educativo”. 

 

(ST- 519/92). “La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se 

entienda como un derecho – deber que genera para el Educador como para los educandos y para 

sus progenitores un conjunto de obligaciones recíprocas que no pueden sustraerse; ello implica 

que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en 

donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo 

 

(ST- 527/95). “La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema 

Educativo, salvo que existan elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas 

disciplinarias del estudiante – que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en 

una entidad educativa determinada”. 

 

(ST- 402/92). “La exigibilidad de esas reglas mínimas al alumno resulta acorde con sus 

propios derechos y perfectamente legítima cuando se encuentran consignadas en el Manual de 

Convivencia Escolar que él y sus acudientes firman al momento de establecer la vinculación 

educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, así como a integrar el plantel, 

pero lo que sí se le puede exigir, inclusive mediante razonables argumentos, es que cumpla sus 

cláusulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de 

estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas mínimas y denota 

desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusión”. (SC- 

555/94). 



SC
-CER96940 

79 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

 

c. DECRETO 1965 DE 2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1620 DE 

2013 

 

Este Decreto reglamenta el funcionamiento del sistema nacional de convivencia escolar y 

formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educación para la sexualidad y la 

prevención y mitigación de la violencia escolar; sus herramientas; los lineamientos generales 

bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, 

de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 

 

 

 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participación de las entidades del 

orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del 

Sistema Nacional de Convivencia Escolar. 

 

d. OTRAS DISPOSICIONES LEGALES 

Decreto 1310 de 20 de Junio de 1990, que se refiere a los Derechos del niño. 

 

Decreto 1108 de 1994. En su artículo 30, prohíbe a todos los establecimientos educativos 

del país independientemente de su naturaleza estatal o privada el porte, consumo y tráfico de 

estupefacientes y sustancias psicotrópicas. 
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Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integración social de la 

personas con limitación y se dictan otras disposiciones. 

 

Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas orgánicas en materia 

de recursos y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto 

Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar 

la prestación de los servicios de educación y salud, entre otros. 

 

Resolución: 2343 de junio de 1996, por la cual se adopta un diseño de lineamientos 

generales de 

 

 los procesos curriculares del servicio público educativo y se establecen los indicadores 

de logros curriculares para la educación formal. 

 

Resolución 2565 de octubre 24 de 2003, por la cual se establecen parámetros y criterios 

para la prestación del servicio educativo a la población con necesidades educativas especiales 

 

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia 

 

Decreto 1850 de 1994, por el cual se reglamenta la organización de la jornada escolar y 

la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los 

Establecimientos educativos estatales de educación formal, administrados por los 

departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras disposiciones. 
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Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participación de los 

padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales 

y privados y se adoptan otras disposiciones. 

 

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la Evaluación del 

Aprendizaje y Promoción de los Estudiantes de los Niveles de Educación Básica y Media. 

(Artículos del 12 al 15 que contemplan los mínimos deberes y derechos de los estudiantes y 

padres de familia). 

Decreto 2277 de 1979 Estatuto Docente 

Decreto 1278 de 2002 Estatuto de Profesionalización Docente 

 UNIFORMES 

 

El uniforme masculino de diario de la institución está conformado por una guayabera de 

color blanca y pantalón azul, mientras que el uniforme femenino de diario está constituido por 

una camiseta de maga corta  blanca falda azul y medias azules y con  un corbatín opcional de 

color azul este uniforme es el actual uniforme de diario antiguamente era el uniforme de gala, 

Para ambos uniformes se debe llevar correa. 

El uniforme de educación física está conformado por un buzo deportivo de color blanco 

en su mayoría con tono de color verde sobre los hombros y  color amarillo en el cuello con el  

escudo de la institución en la zona izquierda  mientras que la sudadera pantalón es de color verde 

en su mayoría con franjas de color amarillo en la zona de los bolsillos 
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 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA 

 

 

# M

EDIDA 

ÁRE

A 

AULA DE CLASE 

CAP

ACIDAD 

JORNADA 

MAÑANA 

JORNADA 

TARDE 

1 6,1

x6,6 

40,6

6 

29 

estudiantes 

Aula de 

clase 801 

Aula de clase 

501 

2 6,1

x6,6 

40,6

6 

29 

estudiantes 

Aula de 

clase 901 

Aula de clase 

101 

3 6,1

x6,6 

40,6

6 

29 

estudiantes 

Aula de 

clase 701 

Aula de clase 

102 

4 6,1

x6,6 

40,6

6 

29 

estudiantes 

Aula de 

clase 802 

Aula de clase 

201 

5 6,1

x6,6 

40,6

6 

29 

estudiantes 

Aula de 

clase 902 

Aula de clase 

201 
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6 6,0

x6,5 

39 28 

estudiantes 

Aula de 

clase 601 

Aula de clase 

401 

7 6,0

x6,5 

39 28 

estudiantes 

Aula de 

clase 602 

Aula de clase 

302 

8 6,0

x6,5 

39 28 

estudiantes 

Aula de 

clase 702 

Aula de clase 

301 

9 6,0

x6,5 

39 28 

estudiantes 

NA Aula de clase 

T01 

1

0 

6,0

x6,5 

39 28 

estudiantes 

NA Aula de clase 

T02 

1

1 

8x

6 

48 30 Aula de 

clase 2do.piso 1001 

Aula de clase 

2do.piso 502 

 

1

2 

 

8x

6 

 

48 

 

30 

 

Aula de 

clase 2do.piso 1002 

Aula de clase 

2do.piso 

P.ACELERACION 

APRENDIZAJ

E 

1

3 

8X

4 

32 20 Aula de 

clase 1102 

Aula de clase 

TECNOLOGIA 

1

4 

11

X4 

44 28 Aula de 

clase 1101 

Aula de clase 

BIBLIOBANCO 
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RESTAU

11 BA

1

5 

6,1

x3,1 

18,9

1 

 Coordinació

n 

Coordinación 

 

 

 

 

 

 

La estructura arquitectónica del colegio  
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La cancha del colegio  
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 SALON DE DEPÓRTES 

 

El colegio no cuenta con salón de deportes como tal cuenta es con un estante en el que se 

encuentra el materia deportivo en el que se guarda lo  que se  tiene para educación física 

contando con 2 balones para microfutbol, 4 balones para baloncesto,6 balones de voleibol, aros 

cuerdas conos unos pocos uniformes deportivos mallas para arco de microfutbol una malla para 

voleibol  3 balones medicinales la institución lleva 3 años sin renovación de material deportivo 

 

 HORARIOS 

 

Las clases son de manera virtual y en cada clase estoy encargado de dos grupos. 

 

LUNES MARTES       MIERCOLES VIERNES 

    2 GRADOS 601  

             Y 602 

SEXTOS 

    2 GRADOS 601  

             Y 602 

SEXTOS 

 2 GRADOS 701 

Y 702 

     SEPTIMOS 

    2 GRADOS 701 

Y 702 

       SEPTIMOS 

10 am- 12pm       7 am- 9am      10 am-12pm      7 am a-9 am 
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 MATRIZ DOFA 

 

Instituto técnico    

 patios centro 2 

FACTORES INTERNOS 

OPORTUNIDADES 

(O) 

DEBILIDADES (D) FORTALEZAS (F) 

Falta de variedad en las 

clases virtuales   

La utilización de las TIC 

por parte del colegio 

ESTRATEGIA (DO) ESTRATEGIA (FO) 

Mejorar el proceso 

interno nuevas estrategias de 

las clases del colegio 

Conocimiento de 

nuevas técnicas de aprendizaje  

La utilización de las TIC 

para las clases 

AMENAZAS (A) ESTRATEGIA (DA) ESTRATEGIA (FA) 

El poco interés por los 

trabajos que se deben realizar 

Incentivar a los 

estudiantes mediante 

actividades lúdico recreativas 

los temas de las clases 

mediante las TIC 

Tomar la  iniciativa 

realizando actividades actividades 

cognitivas relacionadas al tema de 

las clases 
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7. CAPITULO II 

DESARROLLAR EL APRENDIZAJE  DEL ÁREA DE EDUCACIÓN FÍSICA 

MEDIANTE LA GAMIFICACIÓN USANDO LAS HERRAMIENTAS  TIC EN LOS 

GRADOS SEXTOS Y SÉPTIMOS DEL INSTITUTO TÉCNICO PATIOS CENTRO #2 

 

Palabras claves: gamificación, TIC, juegos educativos, Educación física. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Promover nuevas experiencias de aprendizaje mediante la gamificación en los estudiantes 

del área de educación física utilizando las herramientas TIC 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

Integrar a los estudiantes de las clases virtuales mediante juegos interactivos  

Exponer los diferentes temas de las clases  mediante juegos las plataformas TIC 

Establecer la retroalimentación de las clases con un desafío grupal  
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA  

 

¿Cómo lograr la atención y aprendizaje de los temas de educación física en las clases 

virtuales? 

A través de actividades en las clases que nos permitan la integración de los estudiantes 

desarrollando un conocimiento  de  los temas de las clases de forma concisa para no perder la 

atención del alumno mediante juegos grupales de retos de conocimiento  y actividades 

recreativas . 

 

JUSITIFICACIÓN 

Los estudiantes llevan más de 1 año viendo clases de manera virtual en el colegio patios 

centro #2 y se han acostumbrado a realizar las misma clases teóricas que a muchos han aburrido 

abandonando las clases por esta razón la mejor forma de llegar a los estudiantes de esta 

generación digital es mediante actividades que llamen la atención para facilitar el aprendizaje 

cognitivo del área de educación física  utilizando las  herramientas TIC. Los juegos serán una de 

nuestras principales actividades mediante desafíos grupales para que todos los alumnos asistentes 

participen activamente. 

Las clases se realizaran tomando contenido programático que tiene establecida la 

institución  implementando nuestra propuesta pedagógica mediante las herramientas TIC por 

medio de juegos y actividades lúdicas que faciliten el aprendizaje de los estudiantes además se 

hará una retroalimentación cada semana sobre el tema con la intención que los estudiantes tengan 

mejores resultados en el examen final del periodo. 
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POBLACION  

La población con la que se realizara la propuesta son estudiantes de los grados 601, 

602,701 y 702 del INSTITUTO TÉCNICO PATIOS CENTRO #2 

   

 

MARCO TEORICO  

 

GAMIFICACIÓN  

 

La gamificación es un término que se origina en la industria de medios digitales el primer 

uso documentado data de 2008 aunque es a finales de 2010 cuando el término es adoptado de 

manera general (Deterding et al., 2011) 

Hoy en día la gamificación se emplea habitualmente en la educación directa e 

indirectamente podemos encontrar diferentes tipos de app en las cuales encontramos preguntas 

de cultura general que juegan muchos adolescentes solo por tener un momento de ocio , aunque 

también la gamificación podemos encontrarla en el mundo educativo y cada día está tomando 

más auge debido a la pandemia y está siendo implementada por los educadores como una 

alternativa de enseñanza para los diferentes temas de las clases. 
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La gamificación también conocida como ludificación proviene del anglicismo 

gamificatión (Kapp,Blair y Mesch, 2014) 

Actualmente,  la  gamificación  se  encuentra  consolidada en  el  sector  educativo,  

donde  madura, basándose en la adaptación de la gamificación a formatos móviles y nuevas 

tecnologías (Vergara y Gómez, 2017) 

Los beneficios de la gamificación nos ofrece nuevas experiencias de aprendizaje para el 

alumno motivándolos a superar los obstáculos que se presenten en las dinámicas de las clases. 

La gamificación es una herramienta que puede convertir el aprendizaje en una actividad 

inmersiva. Perrotta  (2013) 

según Phillips (2015), las gamificaciones superficiales son las más comunes y las más 

utilizadas en el ámbito educativo.  

La gamificación superficial es aquella que nos brinda la posibilidad de implementar un 

juego en el cual ofrecemos a los estudiantes unas recompensas por llegar primero segundo o 

tercero mediante una competencia los alumnos demuestran los conocimientos adquiridos en las 

clases lo que lo convierte en un gran método de retroalimentación (feedback) 
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JUEGOS EDUCATIVOS  

Según (Zubira, 2004, p. 55) Los juegos interactivos, permiten a los educadores 

aprovechar el potencial de energía psíquica liberado en el juego a favor de procesos sistemáticos 

de aprendizaje” 

Los juegos educativos son actividades que se desarrollan para reforzar el aprendizaje en 

cualquier área lo que nos permite llegar al alumno de una forma más sencilla sin presiones de las 

clases tradicionales  

El juego visto como estrategia facilita a los participantes la capacidad de negociación, de toma de 

decisiones asertivas y el trabajo colectivo, debido a que fortalece el emprendimiento social, 

dinamiza el aprendizaje, capta la atención de los alumnos, desarrolla la creatividad, la 

integración, estimula la comunicación y contribuye a mejorar el bienestar y la calidad de vida de 

las personas (Baretta, 2006; Cárdenas Silva, 2007; Gandulfo de Granato, 2004) 

Por medio de los juegos se buscara una mejor retroalimentación de los diferentes temas 

de cada periodo donde los alumnos por medio del ensayo y el error podrán obtener un mejor 

rendimiento en las clases facilitando el aprendizaje del área de educación física. 

Laura Aymerich-Franch (2012) señala que el uso del juego en entornos virtuales con fines 

educativos podría dar resultados altamente positivos en los procesos de aprendizaje 

La investigación de Laura Aymerich aporta a mi trabajo que los juegos son altamente positivos 

para el aprendizaje del estudiante  

 

La investigación realizada por Castro, Cabrera y Trujeque (2014) nos permite reconocer  que: 

A través del juego se potencia el aprendizaje y desarrollo de los niños (…). Mediante el juego, 

exploran y ejercitan sus competencias físicas, e idean y reconstruyen situaciones de la vida social 

en que actúan e intercambian papeles, también ejercen su imaginación al dar a los objetos 

comunes una realidad simbólica distinta de la cotidiana y ensayan libremente sus posibilidades 

de expresión oral, gráfica y estética (p.128) 

 



SC
-CER96940 

93 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

TIC 

La importancia de las TIC en la educación en tiempos modernos nos permiten utilizar diferente 

tipos de herramientas que faciliten al estudiante el aprendizaje abriendo las puertas a los 

educadores y estudiantes  a la educación virtual que cada día va ganando más terreno en el 

mundo debido al factor tiempo. 

El “Mobile learning” o “Aprendizaje basado en el uso de dispositivos móviles” es 

considerado, como una de las tecnologías emergentes que han tenido y continuarán teniendo un 

impacto importante en educación en los próximos años (Briz-Ponce, Juanes-Mendez, Garcia-

Penalvo, & Pereira, 2016).. 

 

REFERENTES INTERNACIONALES 

En España, en el año 2020 Raquel  Ezquerra Rodríguez realizo su trabajo de grado titulado 

propuestas de gamificación en educación física con el fin de enseñar  como se elabora una 

propuesta de gamificación  

Raquel Ezquerra Rodríguez (2020). Tras realizar este trabajo concluyo que la 

gamificación en España está siendo bien acogida por los profesionales de la docencia y los 

maestros de Educación Física se están animando a crear proyectos que llevan mucho trabajo de 

elaboración para que sus alumnos estén motivados y disfruten más de las clases de educación 

física. Se trata de una estrategia didáctica en auge 

Para planificar una propuesta de gamificación se han de tener en cuenta una serie de pasos. Hsin-

Yuan y Soman (2013) 

Lo siguientes pasos que debemos tomar deben ser planeados según el contexto en el que 

trabajaremos para un adecuado desempeño de los  estudiante también debemos tener en cuenta 

las posibilidades que tienen los estudiantes para estar en las clases virtuales ya que no todos los 

estudiantes cuentan con los mismos recursos los objetivos deben ser claramente la enseñanza de 

los diferentes temas del periodo por medio de juegos educativos que le permitan al estudiante un 

aprendizaje a través del ensayo y error facilitando los temas de las clases y alejándolos de la 

rutina diaria de las clases virtuales  
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Quintero-González, L. (2017) nos expresa que la gamificación no solo es un entorno que va más 

allá a través de las TIC se puede aprovechar diferentes tipos de recursos para clases y de esta 

manera alcanzar los objetivos. 

Como herramienta de ejecución de los juegos se empleara la plataforma genially para los 

estudiantes asistentes en las clases y un link de retroalimentación quizizz sobre el tema visto en 

la clase, los estudiantes que no puedan asistir a clases por no tener internet se les enviara al grupo 

de WhatsApp pantallazos del juego de preguntas realizado en quizizz para que ellos puedan 

participar de la misma forma que sus compañeros y deberán enviar la respuesta mediante fotos  

No se trata de un entorno únicamente gamificado, sino expandido ya que se utilizan las TIC 

como mediadoras de los aprendizajes en todo momento, utilizando toda clase de recursos y 

aplicaciones que permitan alcanzar los objetivos motores planteados. El alumnado genera en 

todas las misiones y retos una serie de productos digitales para desarrollar su competencia digital 

en el contexto de la materia y sus objetivos.  Quintero-González, L. (2017) 
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8. CAPITULO III 

DISEÑO DE CRONOGRAMA 
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EJECUCIÓN METODOLOGIA 

Se realizara a través de las TIC para mejorar el desarrollo de aprendizaje utilizaremos la 

gamificación para incentivar a los alumnos a participar a las clases ayudándose entre grupos por 

un mismo objetivo que es aprender por medio del ensayo y error permitiendo un mejor 

aprendizaje de los temas que se verán en cada periodo en el área de educación física de esta 

forma sacaremos de la monotonía de las clases virtuales al estudiante 

 

primer paso  

se realiza la planificación  de la clase con los objetivo referente al tema que se tratara  

segundo paso  

 

Se enviara a los estudiantes una guía con el tema a trabajar anticipadamente a la clase. 

tercer paso  

 

Al iniciar la clase se realizara una actividad con todos los estudiantes con el fin de que 

todos los estudiantes participen desde un comienzo en la clase. 
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cuarto paso  

Se usara como ayuda didáctica diapositivas para explicar el tema de la clase. 

Quinto paso (GAMIFICACIÓN) 

Se usara un juego creado en una plataforma educativa como medio de retroalimentación 

del tema de la clase algunos serán individuales y otros en grupales. 

sexto paso  

Se realizara una actividad final con el fin de que todos los estudiantes participen hasta el 

final de la clase. 

séptimo paso  

Se enviara link o imágenes como método alternativo para los estudiantes que no se 

pudieron presentar a la clase puedan tener una retroalimentación. 

Metodología de gamificación  
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            METODOLOGIA USADA LA PRIMERA SEMANA GRADOS SEXTOS 

PLANEADOR # 1  
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METODOLOGIA USADA LA PRIMERA SEMANA GRADOS SEXTOS 

GUIA # 1 

 

 



SC
-CER96940 

101 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

 

 



SC
-CER96940 

102 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

 



SC
-CER96940 

103 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

 



SC
-CER96940 

104 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 
 



SC
-CER96940 

105 

 

 Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 
www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz” 

 

EVIDENCIA DE GAMIFICACIÓN DE LA CLASE. 
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METODOLOGIA USADA LA PRIMERA SEMANA GRADOS SEXTOS 

PLANIFICACIÓN # 2
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METODOLOGIA USADA LA PRIMERA SEMANA GRADOS SEXTOS 

 GUIA # 2 
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9. CAPITULO IV 

Durante el 3 y 4 periodo del instituto técnico patios centro #2  no se realizaron 

actividades extra e intrauriculares de forma virtual ya que estaban atrasados en los temas debido 

a un paro que acababa de pasar debieron sincronizar de nuevo el cronograma académico, por 

directrices  de la secretaria de educación se debía recuperar el tiempo dejado de trabajar que eran 

58 horas de clases perdidas debido al paro nacional debido a esto algunas clases también se 

realizaban los días sábados y festivos . Y por lo tanto no se pueden reflejar evidencias.  

 

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL (MEN) 
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