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1. CAPITULO I: Observacion institucional y diagnostico

1.1. Resefa Historica

Institucion Educativa “Fray José Maria Arévalo”, escogido en Asamblea popular por su fundador
Dr. Cesar Julio Contreras Quintero, en honor al Pbro. Octaviano Arévalo Claro, digno hijo de La Playa,
nacido el 29 de agosto de 1923 y fallecido en Santa Fe de Bogota el 1° de agosto de 1971. Clérigo de la

orden franciscana quien tomé el nombre de “Fray José Maria Arévalo”

FRAY JOSE MARIA AREVALO CLARO: PERFIL DEL ILUSTRE PLAYERO Naci6 en La Playa
(Norte de Santander) el 29 de agosto de 1923. De una familia de hondos sentimientos cristianos. Sus padres don

Francisco Arévalo y dofia Juana Claro Bayona. Tuvo 15 hermanos.

El 26 de abril de 1940 viajé a Chiquinquira al Colegio Apostélico de aquel entonces, después de haber
cursado algunos afios en el Seminario de Ocafia, donde aprendié muy bien la Gramatica de Bello y comenzé su

aficion por la literatura y el francés.

Culmind su Bachillerato en esta ciudad mariana con gran aprovechamiento. El 2 de febrero de 1943 recibio
el habito dominicano aqui mismo y al afio siguiente hizo su Profesion Religiosa. Bajo la direccion del Padre francés
Blanchet adelanté en cultura y piedad. Cursé Teologia por cuatro afios en el Colegio "Angelicum" de Roma, hoy con
el titulo de Universidad, y saco el Grado de Licenciado con la tesis en latin sobre "El Proceso intelectual de la
Profecia segiin Santo Tomés." En la ciudad eterna también adquirié conocimientos linglisticos profundos y no
comunes del Hebreo y del Griego, y se adentré por los piélagos luminosos de la sagrada escritura. Se orden6 de

sacerdote en Roma el 26 de junio de 1949.
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1.2. Proyecto Educativo Institucional

El proyecto Educativo Institucional (PEI) de la I.E. Fray José Maria Arévalo de La Playa, ha sido
concebido como fruto de la participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa, con el fin de
colmar las aspiraciones de cada uno de sus miembros. Es labor de todos, implementar los lineamientos
educativos hacia una nueva vision a partir de nuestros intereses, recursos, necesidades en pro de la
conservacion del contexto cultural, social, regional y de los recursos naturales. El proyecto educativo
pretende brindar a los nifios, jovenes y adultos de la zona urbana y rural del municipio de La Playa,
oportunidades para mejorar su desempefio personal y profesional, para que al ingresar a una institucion de
educacion superior lo pueda llevar a su realizacion como persona con principios y valores éticos, morales,
religiosos, democraticos e interesado por el desarrollo de su familia y su pueblo. Graduacion de adultos
Programa “Ser Humano” Pag. 9 El proyecto tiene como metas, abrir espacios para que la comunidad
Playera pueda ser reconocida por el empuje de su gente, por renovar ideas, por el rescate de los valores
culturales y por la formacion de personas comprometidas con el bienestar personal y colectivo, dentro de
un marco que propenda por el desarrollo turistico comprometido ecolégica y culturalmente con el
municipio. Clase con nifios de Metodologia Escuela Nueva Maciegas El proyecto educativo es un
compromiso de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa de la Institucién y los
restantes Centros Educativos Rurales que la alimentan, en el mejoramiento de la calidad educativa y por
consiguiente, en la vida misma de los educandos, docentes, padres de familia, ex alumnos y todos aquellos
que quieran aprovechar los espacios que brinda la institucion para buscar nuevas opciones que garanticen

el logro de las metas y propositos de la persona para su formacion integral
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1.3. Marco legal

Este manual de convivencia esta contemplado dentro del marco juridico establecido por la
constitucion nacional: Articulos 10, 11,44, 45, 52,67, y 86. Ley 115 de 1994 Articulo 5 al 8, 91, 100, 142,
al 145. Decreto 1860 de 1994. Ley 1098 de 2006 o cédigo de la infancia y la adolescencia. Ordenanza
departamental no. 0044 de 2002. Decreto 1290 de 2009 y ley 1620 de 2013 que crea el sistema nacional
de convivencia escolar y la ordenanza departamental 012 del 12 de diciembre de 2012 que crea la figura

del controlador estudiantil, decreto 1075 de 2015 y deméas normas actuales sobre la materia.
1.4. Horizonte Institucional

El principal objetivo propuesto por su fundador fue el de crear un centro educativo que supliera
las necesidades educativas de los jovenes en edad escolar de la poblacién, impartiéndoles una formacién

integral con los siguientes fines, enmarcados en el decreto 1860 del 94:
o Ofrecer los niveles de educacion preescolar, basica y media académica.

e Promover la ciencia, la técnica y demas valores culturales junto al fomento de la investigacion

cientifica, fundamentada en las TIC y el estimulo a la creacion artistica en sus diversas manifestaciones.

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos avanzados,

humanisticos, sociales, y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales.

e El pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, moral,

intelectual, espiritual, social, afectiva, ética y civica.
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e Formacion en los principios democraticos de convivencia, justicia, solidaridad y equidad, asi

como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

o La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencidn y atencién de

desastres, dentro de la cultura ecolégica y la defensa del patrimonio cultural de la regién y de la Nacion.

o La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos cientificos y técnicos y la

valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

o El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que desarrolle el libre pensamiento
base para el avance cientifico y tecnol6gico, orientado al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de
la regidn, a la participacion en encontrar alternativas de solucién a los problemas y al progreso econémico

y social.

e La formacion por la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion de
problemas sociales relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del

tiempo libre.

e La promocién en el educando y en la comunidad, de la innovacidn, la investigacién y la
adopcion de conocimientos y tecnologia requerida en los procesos de desarrollo que le permitan el ingreso

a la educacion superior y al sector productivo. Pag. 21

e El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos,

mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental, junto
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con el desarrollo de actitudes favorables a la investigacion, explorando el conocimiento, valoracion y

conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente.

e Mejorar la calidad de la educacion, haciendo énfasis en propuestas metodoldgicas y por
procesos investigativos basados en el saber-hacer a través de las TIC de acuerdo con los intereses y

capacidades.

e Poner en marcha los lineamientos de la Ley 115 y los proyectos de Educacion ambiental;
Sexual; para la democracia; en valores; para el aprovechamiento del tiempo libre y la Céatedra de salud
publica, asi como la vinculacion del educando a programas de desarrollo y organizacién social y

comunitaria, orientados para dar soluciones a problemas cotidianos de la region.

o El fomento de participacion responsable de la comunidad educativa y de los educandos en la

conformacion del gobierno escolar y en acciones civicas y de servicio social.

¢ La capacitacion de docentes en lineamientos curriculares y propuestas metodoldgicas actuales,
donde las TIC y la investigacion permitan el aprendizaje agradable y significativo del educando. e Hacer
de la educacion un proceso continuo y dinamico formando en el educando habilidades que le permitan el

ingreso al campo laboral y a la educacion superior.
e Educar al alumno para que sea Util a la sociedad, a la familia y asi mismo.

e Lograr el enriquecimiento de la personalidad, mediante los buenos héabitos y sanas costumbres,

propiciando sentimientos de solidaridad, tolerancia, respeto, amor, paz y bondad en los estudiantes.

1.5. Principios Institucionales
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PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

- La comunidad escolar debe ser organizada en forma democratica, participativa y pluralista, fundada en el

respeto de la dignidad humana, el trabajo y la sociedad de la persona.

- Servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

constitucion.

- Facilitar la participacién de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan la vida de la

comunidad educativa.

- Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminacion alguna, la primicia de los derechos

inalienables de la persona.

- Reconocer, ensefiar, proteger la diversidad cultural de la Nacién Colombiana y en especial de la Regién

Playera y su entorno geografico y cultural.

- Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la equidad,

la convivencia y los mas derechos fundamentales.

- Formar estudiantes con sanos principios éticos, morales y con una solida formacion académica en los

procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica y la calidad de vida regional.

- El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, el manejo del idioma inglés y demas bienes valores de

la cultura, el fomento de la investigacion fundamentada en las TIC y el estimulo a la promocion artistica.

— - .z rs
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Icontec m [(3Net &= Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 8
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

(

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzatnet.. JE¢ vuntlye o‘r/j@ﬁw./

- La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos actualizados, mediante la

aprobacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del sector.

- El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y

tecnoldgico, orientado al mejoramiento cultural y de la calidad de vida regional.

- Forjar y vincular al educando y los demas miembros de la comunidad educativa en el adelanto de la

ciencia y en la busqueda infatigable del bienestar comun con acciones reales.

ANTROPOLOGICOS: En el ser humano se conjuga una serie de aspectos personales, sociales y
culturales que generan el desarrollo de una comunidad. El plantel propende por la formacién integral en
todos sus aspectos para que se conviertan en el motor que impulse el desarrollo de la sociedad. Son
muchas las capacidades artisticas y culturales que se dan en los estudiantes, estimulandolas, lograremos un
ser sensible capaz de enfrentar la realidad que lo circunda. Pag. 19 Estos principios y fundamentos
forjardn personas en cuyo caracter estén inmersos la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, la
convivencia, el liderazgo y la autoestima. Esta personalidad fundamentada, sera base sélida que mantenga

la cultura del entendimiento y el saber humano.

PSICOLOGICOS: La Institucion obtendra el desarrollo evolutivo del individuo en formacion.
Como apoyo para brindar al servicio educativo los aspectos psicolégicos desde el punto de vista del
aprendizaje ajustado a las necesidades del estudiante que aprende, buscando su desarrollo y formacion
integral. El aprendizaje se orienta hacia el desenvolvimiento del propio saber, construyendo su
conocimiento a partir de éste y de su entorno social, cultural, afectivo y emocional, desarrollando en él las
potencialidades intelectuales, partiendo de sus experiencias y haciéndose participe de su aprendizaje. La
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Institucion pretende llegar a formar un educando totalmente equilibrado que adquiera autonomia,
responsabilidad, conciencia de sus acciones, forjando un espiritu de liderazgo capaz de dar solucion a sus

problemas y a los de su entorno comunitario.

PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS. En la institucion se trabaja con el método pedag6gico
CONSTRUCTIVISTA fundamentado en el “aprender haciendo”; con wuna metodologia
ACTIVOPARTICIPATIVA, donde el estudiante aprende con agrado y significacion. Por consiguiente, el
estudiante debe ser el artifice de su propio aprendizaje basado en el trabajo de grupo, la investigacion
fundamentada en las TIC, el desarrollo de proyectos de orden investigativo mas que de consulta, donde el
docente procurara que el estudiante aprenda bien y con fundamentos 16gicos mas que memoristicos y no
tanto en lo que se ensefia o0 se debe ensefiar; enfatizando en que el aprendizaje sea gradual, sistematico,
practico y significativo, fortaleciendo facultades como la inteligencia, afectividad, voluntad,
psicomotricidad y creatividad, donde el educando pueda procesar y convertir su estructura mental en
habilidades que sean primordiales para su formacién integral basandose en estrategias y habilidades

practicas y efectivas de acuerdo con sus propias vivencias.

SOCIOLOGICOS. EIl proceso educativo no sélo tiene en cuenta el hombre sino el tipo de
sociedad a que pertenece, en funcion de la cual debera organizarse dicho proceso. De aqui la necesidad de
comprender la relacion que existe entre sociedad y educacion. Hablar de sociedad es hablar del hombre
como ser social, como ser de relacion que constituye a sus actos, su practica econémica, politica e
ideoldgica a la organizacion y fundamentos de la sociedad. Es importante comprender que no siempre las
relaciones del hombre y la sociedad son arménicas, surgen conflictos y desacuerdos. La I.E. Fray José

Maria Arévalo mantendréa una estrecha y mutua participacion activa, con la comunidad, interactuando de
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tal manera gue sus relaciones entre si, moldeen la imagen de las nuevas generaciones, creando un modo de
pensar, sentir y actuar acorde con principios de solidaridad que propendan por la proteccion del entorno

tanto natural como social y cultural.

AXIOLOGICOS. Ante el desmoronamiento de los valores y principios éticos universales por la
falta de promocidn efectiva de la ética, la moral y la espiritualidad, ajenas a una cultura consumista y
degradante del planeta en que vivimos, los docentes de la institucion debemos constituirnos en pilares
fundamentales que siembren y fortalezcan la semilla de la practica de estos valores universales en la
personalidad de los estudiantes y del resto de la comunidad José marista, fortaleciendo en la préactica el
libre pensamiento. El propdsito educativo de nuestra institucion es abrir el sendero de la reflexion para
rescatar los valores perdidos y/o desvalorizados en nuestra sociedad. La institucion se propone cultivar
valores individuales, sociales, culturales, con el fin de garantizar el futuro de nuestra regién. No permitir
que los educandos tomen un camino basado solamente en el consumismo y la obtencion de riqueza
material, sino que su formacién en familia, en el aula y en la comunidad se refleje en la reconciliacion,
convivencia, solidaridad y proteccion de nuestro propio planeta, reflejado en el respeto por nuestros
valores. Para lograr este propoésito, se deben estrechar los lazos entre padres de familia, lideres
comunitarios, educandos, docentes Pag. 20 y directivos, cultivando los valores éticos, morales y

espirituales como eje primordial en que se fundamente nuestra institucion.

EPISTEMOLOGICOS. El curriculo debe ajustarse para satisfacer la necesidad de la comunidad
educativa de la .E. Fray José Maria Arévalo y de la region, basado en el modelo cientifico que se
fundamente en la investigacion, que permita ir en forma gradual, desarrollando y culminando cada

proceso a través de la construccion del conocimiento desde el diagndstico para determinar el nivel inicial
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con el que se debe partir, observando ulteriormente los logros, fortalezas, debilidades y recomendaciones
que permitan retroalimentar el proceso. Es importante enmarcar que el conocimiento cientifico y
tecnoldgico basado en el saber hacer, debe ser dotado de las herramientas necesarias para la promocién y
desarrollo del curriculum, alcanzando los logros que permitan cumplir las metas institucionales. Se debe
procurar gque los avances cientificos actuales estén al alcance de toda la comunidad de La Playa
fortaleciendo nuestro propio desarrollo en la inmersion en este mundo de globalizacién, por ello la
capacitacion y actualizacion de los docentes en el conocimiento y aplicacion pedagogica y practica de las

TIC y en los procesos de investigacién, debe ser tarea prioritaria de la gestion directiva.

FILOSOFICOS. La Institucion formara al educando en su modo de sentir, pensar y actuar, para
que sean personas autonomas, responsables y capaces de tomar sus propias decisiones. Actualmente la
institucion brinda a la comunidad educativa de La Playa, la formacion académica, para fortalecer el
proceso de respeto por la individualidad, originalidad, responsabilidad, autoestima y todos los valores que
conllevan a hacer hombres de paz en nuestra regién, buscando un mejor porvenir y bienestar de su familia
y comunidad. Todas las tareas y acciones pertinentes en alcanzar este ambicioso desarrollo del PEI
permitiran abrir las puertas del mejoramiento socioeducativo del sector, donde queden cimentadas otras
ventanas del saber, con proyeccion a otros ambitos de la cultura, el desarrollo social, la ciencia y la

tecnologia.

1.6. Vision

En el 2019 el colegio se habré consolidado fundamentalmente en la formacion técnica convenio

SENA y como eje basico en el desarrollo turistico del municipio.
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1.7. Misién

Consolidar en la zona urbana y rural de la playa de belén en la formacién de seres humanos solidarios,
criticos, investigadores y emprendedores practicantes de valores éticos universales y competentes en la
educacion técnica en convenio con el SENA y en el desarrollo del programa viceministerial CAT dentro
de la tipologia ecoturistica y cultural, a través de una metodologia activo-participativa fundamentada en la

significacion y el agrado
1.8. Filosofia
Convivimos en el respeto, la sencillez y la alegria.

1.9. Horizontes
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CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE 50
ENTORNO SOCIAL
MEDIANTE LA
SOLIDARIDAD, EL
RESPETO, LA COOPERACIO
Y EL COMPROMISO

SENSIBILIZAR AL
EDUCANDO FREMTE A
LAS MECESIDADES ¥ PRO-
BELEMAS PARA ADQUIRIR
COMPROMISOS, CIMEN-
TANDO 5U PROPLA
PERSOMNALIDAD

PROMOVER ACCIONES
EDUCATIVAS ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO DE LN
ESPIRITU DE SERVICIO EN ARAS
DEL MEJORAMIENTO PERMAMEN
TE DE LA COMUNIDAD, PREVI-
MIEMDO PROBLEMAS SOCIAL
MENTE RELEWANTES.

PROPOSITOS

PROMOVER LA
APLICACION DEL
CONQCIMIENTO EN EL
DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL DE LA
COMUNIDAD

FOMEMNTAR LA PRACTICA
LABORAL Y EL

APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO LIBRE

1.10. Perfil

Perfil del educando por niveles: Preescolar.

— Un receptor y transmisor de amor.

— Amante de la naturaleza. — Respetuoso de si mismo y de las diferencias de los demaés.
— Consecuente con la apropiacion y el amor por la institucion.

— Responsable, tolerante y alegre.
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— Fortificador de valores reflejados en el desempefio dentro de la comunidad.

— Reflexivo siendo critico con razoén, aceptando retos, superacion y solucion de problemas.
— Deseoso de mejorar continuamente y con alta autoestima.

— Expresivo en cuanto lo que piensa y siente.

— Amante de la familia, de su entorno ambiental, de su patria y de su territorio.

Bésica Primaria. El educando de la basica primaria de la institucion educativa Fray José Maria
Arévalo, pretende desarrollar un ser amante de las buenas costumbres, desarrollando en él un espiritu de
conservacion y mejoramiento de su entorno ambiental a través de proyectos de investigacion adecuados a
su edad, afianzando los valores éticos, morales y democraticos; fomentado asi las relaciones y habilidades
sociales, el uso adecuado de las TIC, el respeto mutuo y la aceptacion de si mismo y de los demas. Tener
un alto sentido de responsabilidad en sus quehaceres pedag6gicos. Dominando las cuatro operaciones
basicas de la Matematica en el campo de los nimeros enteros y de los racionales, y la resolucion de
problemas con el empleo de la regla de tres simple; escribir clara y coherentemente en letra cursiva
preferiblemente Palmer; leer comprensivamente; ser capaz de producir e interpretar textos y expresarse
oralmente con fluidez proporcionando y compartiendo informacién, usando adecuadamente las
herramientas TIC que el plantel le provea. Ser capaz de afrontar y solucionar situaciones o problemas de
su edad que se le presente en su ambito familiar, escolar y social, a través de proyectos o propuestas de
investigacion planteadas desde su propia visién y conocimiento, con el acompafiamiento del docente y de

su entorno familiar y comunitario.
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Bésica Secundaria. Se procurara que el joven de la educacién graduada y de Escuela Nueva, v el
adulto José marista en el programa Ser Humano, sean seres integralmente formados, especialmente en

estos tres aspectos fundamentales:

1.- Intelectual: Caracterizado por habilidades criticas, cientificas, logicas, investigativas,

tecnoldgicas, humanisticas, artisticas, culturales, turisticas, ambientales, civicas y constitucionales.

2.- Fisico: Como ser humano responsable del cuidado de su cuerpo y de su entorno ambiental, y

disciplinado en su cuidado.

3.- Moral: En la vivencia de valores como la responsabilidad, disciplina, respeto, solidaridad,
honestidad y ética, tanto en las relaciones con la sociedad y la naturaleza para continuar los niveles de

ensefianza media del proceso educativo, como en su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Media Académica. Perfil laboral. EI Educando de la Institucion Educativa Fray José Maria
Arévalo, egresa actualmente como BACHILLER ACADEMICO con una formacion basada en un enfoque
cientifico, siendo un agente emprendedor y de cambio tecnoldgico a nivel familiar, local y regional. En la
Pag. 23 modalidad SER HUMANO como egresado serd un BACHILLER que procurara ser un lider local
en la promocidn de valores civicos y solidarios. El estudiante al terminar su formacion académica estara
formado como una persona capaz de generar cambios de mentalidad en el entorno de su proyecto de vida,
pues lleva las bases para fundamentar una sociedad cambiante orientada hacia el progreso de su familia, el
fomento del turismo, la proteccion del Medio Ambiente, y de su propio entorno regional y nacional.
Estar4, ademas, en capacidad de continuar estudios superiores: técnicos, tecnoldgicos o universitarios

afines a su formacion académica.
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Perfil Social. El educando en la modalidad académica estar4 capacitado como una persona

a en estar en el nivel de los avances de la tecnologia en todos los campos, actualizandose

constantemente mediante los medios de comunicacién masiva, Internet, revistas y publicaciones en su

campo elegido. Todos nuestros educandos estaran capacitados para reconocer la realidad social del pais y

del mundo en todos los campos, tanto en el académico y tecnoldgico como en el social y relacional;

llevandolo a ser critico, solidario e innovador en lo relativo a la formacion profesional por él escogida.

IX.9

©

Icontec

Perfil Del Educando Josemarista.

e Ser una persona respetuosa y responsable.

e Tener capacidad de expresién oral y escrita para comunicarse con su entorno en forma coherente

y para realizar acciones de cambio.

e Alto grado de sensibilidad social para formarse en el servicio de sus semejantes, asi mismo y en

la conservacion del medio ambiente.

¢ Ser un innovador, investigador, creador y con capacidad para contribuir al desarrollo cientifico y

turistico de su regién y de la Nacion.

e Cultivador y trasmisor de valores éticos, morales y democraticos, dispuesto a servir con su

testimonio al desarrollo de su familia, de la region y del pais.

¢ Alto grado de responsabilidad en el trabajo, respetuoso e interesado por las ciencias, el turismo y

la tecnologia.
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o Capacidad para afrontar cualquier tipo de circunstancia y con eficiencia en el campo laboral y

educativo cursando carreras universitarias que sean afines a las areas obligatorias estipuladas en la

ley.

o Resolver inteligentemente las distintas dificultades que se le presenten, tomar sus propias

decisiones y valorarse a si mismo.

e Representar con cultura y orgullo la institucién y buscar la realizacion como ser humano

formando su propia unidad doméstica

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

w [2Net & Universidad de Pamplona

W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 18
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%WVZMA../EI vuellre ﬁ;f‘jwﬁw,/

1.11. Organigrama institucional
Xll. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ADMINISTRATIVA ANO 2018

Xil.1 ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL |
| sommesmyemommagss | ---| CONSEJO DIRECTIVO €~~~
% n
| COMITE DE CONVIVENCIA }* - -},l CONSEJO DE PADRES | :
-~ 1 BBy e === ]
- RECTOR [&- v
| COMSEJO ESTUDIAMTIL | ——————— CONSEJO ACADEMICO ¥
7 A1 e DE PROFESORES
| L I.‘ - Coordinador {<-—.___ DGMISIOHDI:EEU ¥ PROM
- Fi
" DE PREESCOLAR MIVEL BASICA PRIMARLA |-\ NIELM?.%E:CS%EN“&RIA 'S
.
SECCION ADMINISTRATIVA [ SECCION L DOCENCIA BIENMESTAR ESTUDIANTIL
¥ SERVICIOS GENERALES | b ESTUDIANTIL - COMUNITARIO
I H EQUIPO DE GESTION
¢ ACADEMICA — EGEC
SECRETARIA s I | BBLOTECA | ]
: AREA DE MATEMATICAS [
j |
l AREA DE LENGUA CONVENIO ORIENTACION [
J— A — ESCOLAR
TESORERIA Y 4 l
PAGADURILA I | |
’ AREM DE INGLES |
! o COMNVENIO RESTAURANTE
I g — ESCOLAR
— | e |
| {‘:.ELADURI?" | i :
£ . AREAS DE_CIENGIAS CONVENIO SERVICIO DE
| PORTE'#A | 'I, | HLES. ¥ TECH. E INFORMATICA | INTERNET
S é‘ E | AREA DE CIENCIAS SOCIALES
ERUI I{ ,S .' ¥ CIEMNCIAS POLIT ¥ ECOMN_
. ] CONVENIO CAT
> GEMNERALES H [ (Turismo)
(ASEO) = | PrEp——
y .' =' s FiSICA RECREACION ¥ DEPORTE e
i : { i
SEDES RUR'M—?E' E ,F' ARE A D EDUCACTN EMNDA ESCOLAR
(8 SEDES) H ' i ARTISTICA ¥ CULTURAL royecto Tienda Escolar
H .‘L, ! I Sana)
1] L}
RADIO RECREO PROYECTOS Y
ColFrayJoMa = CONVENIOS
H =] PEDAGOGICOS ESCUELA DE PADRES
W Tealy
FESTIVAL DE LA e ] T
e e —3' BANDA MARCLAL |
Pag. 33 |"//

CANCION EN INGLES

COMUNIDAD ESTUDIANTIL
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PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA MEDIA
SECUNDARIA ACADEMICA
4 horas de 60" diarios 5 horas de 60" diarios 6 horas de 60" diarios 7 horas de 60" diarios
1200 minutos 1500 minutos 1800 minutos 2100 minutos
(20 horas) semanales (25 horas) semanales {30 horas) semanales (35 horas) semanales
K00 horas annales 1N} horas annales 120 amiales 14iM) horas annales

*  Valores calculados para 40 semanas scadéimicas anuales

«  El consejo académico recomicnda basarse en lo establecide en la ley para modificar la LH a 30 boras modalidad académica.

1.13. Simbolos institucionales

1.13.1. La bandera
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1.13.2. El escudo
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1.14. Manual de Convivencia

RESOLUCION FEBRERO 20 de 2018 MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ACTUALIZADO CAPITULO I: DE LAS NORMAS REGULADORAS DEL COMPORTAMIENTO Y

DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. ASISTENCIA 1. Es un deber de todo estudiante la asistencia a las diferentes
clases, en los diversos ambientes educativos, para culminar con éxito el proceso de formacion integral. 2.
El estudiante cumplird el horario establecido por la institucion y se cefiiran a las disposiciones

establecidas.

PARAGRAFO 1. La ausencia sin justificar por tres (3) dias consecutivos al plantel se considerara
abandono del programa de formacién y tendra la consecuente sancion. Se considera falta grave y tendra la

sancion respectiva de acuerdo con el conducto regular.

PARAGRAFO 2. Si tienen motivos justificados para retardarse o ausentarse de una clase de
formacion, deberan informar al docente respectivo. Si la ausencia cubre mas de una clase deben obtener,
mediante peticion escrita, el permiso del coordinador académico o quien haga sus veces. PARAGRAFO 3.
Los estudiantes, al faltar injustificadamente el 25% o mas del total de duracion, reprueban el curso

respectivo, siempre y cuando esto vaya acompafiado de reprobacién en dos 0 mas areas.

ARTICULO 2. PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR
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ARTICULO 3°. INSTANCIAS. El manejo de situaciones de conflicto y su posible solucion se

debe hacer a través de las siguientes instancias:

Primera. Asamblea de grupo

Segunda. Comité de convivencia

Tercera. Rector de la institucion

Cuarta. Consejo Directivo

ARTICULO 4°. ASAMBLEAS DE GRUPO. Se retinen periédicamente al menos cada mes, bajo
la coordinacidn del director de grupo y los mediadores para la convivencia (elegidos por los estudiantes de
cada grupo; uno de cada sexo), quienes entregaran un informe escrito de los hechos acaecidos durante este
tiempo y que se puedan tratar en el salén de clases. Para el efecto llevaran un cuadernillo de convivencia,
previamente foliado. Este cuadernillo sera llevado por un secretario o secretaria escogido por el docente
del &rea de lengua castellana. El director o titular de grupo escuchara las recomendaciones u opiniones de
los estudiantes que voluntariamente participen, incluidos los afectados, si los hubiere; luego a los
infractores. Posteriormente hara las observaciones pertinentes para armonizar las relaciones y convocara a
aquellos estudiantes que han tenido problemas disciplinarios a una reunién privada en presencia solo de
los dos mediadores y el secretario(a), para aclarar las situaciones presentadas y firmar el acta de
compromiso correspondiente. En el caso que los estudiantes con problemas disciplinarios sea alguno de
los dos mediadores o secretario(a), se nombrara ad-hoc por el docente titular uno 0 mas estudiantes que
lo(s) sustituyan. 3 en estas asambleas se debe buscar la solucion primaria de los conflictos sin llegar a

otras instancias y no amerita sanciones de orden disciplinario. Cuando la falta es grave o muy grave, debe
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pasar a otra instancia, es decir, al Comité de Convivencia y Conciliacion (CECYC) o al Rector. En cada
asamblea se elaborard un acta que contenga lo tratado en la misma y los compromisos adquiridos para

mejorar la convivencia.

ARTICULO 5°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION (CECYC). Es
un organismo de segunda instancia, de apoyo para la gestion educativa de la institucién, por lo tanto se
debe considerar como directriz basica en la formacion integral del educando, y su fin serd promover el
respeto de la persona, teniendo en cuenta los derechos y deberes contemplados en el Manual de
Convivencia. Este comité sesionara ordinariamente como minimo una vez cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud escrita de cualquiera de los
integrantes del mismo ante el presidente, quien lo convocara. El quérum estara conformado por la mitad
mMas uno y no podréa sesionar sin la presencia del presidente. De todas las sesiones se debera llevar un acta
en libro foliado, la cual debera contener como minimo lo siguiente: 1). Lugar, fecha y hora en la cual se
efectdo la reunion. 2). Registro de los miembros del Comité que asistieron a la reunion. 3). Registro de los
miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la reunion
convocada. 4). Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
5). Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones. 6). Firma del presidente del Comité y del secretario
técnico, una vez haya sido aprobada por los asistentes. EI Comité Escolar de Convivencia y Conciliacion

estd conformado de la siguiente manera:
1) El rector de la institucion quien lo presidira

2) Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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3) El presidente del Consejo Estudiantil

4) El presidente del Consejo de Padres y Madres de familia del plantel.

5) El secretario académico, quien fungira como secretario técnico del Comité.

6) El personero estudiantil quien fungird como amigable conciliador cuando no haya presencia de

acudiente.

7) Un docente titular de grupo.

8) Invitado o invitados solicitados por el rector cuando se requiera su presencia por asesoria u otro

aspecto relevante o de consideracion.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1. Liderar y coordinar la revisién periddica del Manual de Convivencia y garantizar la
participacion activa de toda la comunidad educativa, particularmente de las asambleas de grupo, en este

proceso.

2. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante, estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o del personero del

establecimiento educativo que haga las veces de amigable conciliador.
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3. Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre estudiantes, entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre docentes, haciendo al Rector las recomendaciones o

alternativas pertinentes que propendan por solucionar las situaciones de conflicto ocurrentes.

4. Liderar el aporte de estrategias e instrumentos que permitan desarrollar acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a 4 partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo
Comité Municipal o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la

Constitucion y la Ley.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados por este.

6. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden
del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la Comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la

Ruta.
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7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y Mitigacion de la violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya

conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de

la ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité puede modificar este reglamento de acuerdo a las atribuciones
establecidas por ley con las dos terceras partes de sus miembros, el cual debe abarcar lo correspondiente a

sesiones, y demas aspectos procedimentales.

Paréagrafo 2. La eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar se haréa con vigencia de dos afios, siendo seleccionado por el rector de la I.E. quien

podréa seguir escogiéndolo mientras mantenga esta condicion.

Paragrafo 3. EI Comité debe garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los

datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo
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dispuesto en la legislacion colombiana y en los tratados internacionales suscritos por la Republica de

Colombia.

Paragrafo 4. Cuando en las acciones adelantadas por parte del Comité se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacién, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores puablicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11y 12 de la Ley

1437 de 2011.

ARTICULO 7°. RECTOR. El Rector quien preside el Comité Escolar de Convivencia y
Conciliacion (CECYC), se encarga de tramitar en tercera instancia las faltas graves que a juicio del
CECYC, ameriten su tratamiento cuando los estudiantes infractores no se acogieron a los procedimientos
de conciliacién para estas faltas, desconociendo el compromiso adquirido o porque directamente estan
catalogadas como faltas muy graves enmarcadas dentro de las situaciones tipo Il y trascienden las
facultades de este comité, o porque su ambito corresponde a la justicia ordinaria por ser punibles

enmarcadas dentro de las situaciones de tipo Ill. El Rector tramita el recurso de reposicion.

ARTICULO 8°. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo se hace cargo de tramitar en
cuarta y Gltima instancia las faltas muy graves, enmarcadas dentro de las situaciones de tipo I, que no
fueron resueltas en tercera instancia por incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de los
estudiantes incursos en ellas. EI Consejo Directivo tramita el recurso de apelacion, ante lo cual terminan
todos los recursos de injerencia escolar. Las faltas punibles enmarcadas dentro de las situaciones de tipo
I1l, que no estan en la drbita de solucién de este organismo pasan directamente a las autoridades
correspondientes para su trdmite respectivo y es el rector quien se encarga de remitirlas a la jurisdiccion

correspondiente segun la ruta prescrita.
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Paréagrafo. En el evento que un estudiante sea procesado por la justicia ordinaria por la comision
de una falta enmarcada en el tipo Il (punible), mientras esté en marcha el proceso y no se haya fallado, el
estudiante mantendra su condicién y asistird a clases en la Biblioteca, en jornada contraria, durante el
tiempo en que se defina la situacion juridica, la cual determinard posteriormente el tipo de sancién a la
cual serd sometido el responsable. Esta decision sera dada a conocer al estudiante mediante resolucién de

rectoria.

ARTICULO 9°. CATEGORIZACION DE LAS FALTAS. Para clasificar las faltas que se
cometen se hace la siguiente categorizacion de acuerdo con la magnitud del hecho realizado por el

estudiante;

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso

generan dafios al cuerpo o a la salud.

ARTICULO 10°. Faltas leves. Son las conductas que causan un minimo perjuicio moral o
material, pero que de todas maneras afectan el orden académico y disciplinario. Son faltas leves las

siguientes:

FL1. Presentarse sin libros, cuadernos y demas (tiles escolares necesarios para las clases o

actividades programadas o incumplimiento ocasional de sus responsabilidades académicas.

FL2. Salir del aula en horas de clase a menos que cuente con la debida autorizacion del docente
que se encuentre en el salén en ese momento, para lo cual debe portar un permiso especial de igual manera

el ingresar o salir de la institucion por sitios diferentes a las puertas de entrada o salida.
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FL3. Salir de la institucién en horas distintas a las establecidas, excepto cuando se programen

actividades especiales o mediante autorizacion escrita del Rector o profesor de disciplina.
FL4. Tres inasistencias a clases sin justificacion.

FL5. Charla constante en clase o actos de comunidad o cualquier otra conducta o hecho de

indisciplina que afecte o altere el desarrollo normal de la actividad.
FL6. Desaseo en su cuerpo o presentacién personal, afectando la pulcritud y los buenos modales.
FL7. No portar el uniforme de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia

FL8. El uso indebido de medios de comunicacién dentro del salén de clases o el uso ocasional de
palabras o expresiones soeces o de doble sentido que ofenda, maltrate o humille a compariero(a), docente

o0 cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

FL9. Realizar cualquier tipo de comercio dentro del establecimiento educativo y actividades para

la recaudacion de fondos sin autorizacion de las directivas.
FL10. El fraude o intento de fraude en las evaluaciones y trabajos académicos.

FL11. Brusquedad manifiesta en las actividades deportivas institucionales internas o de

representacion que afecte a compafieros o contrarios.

FL12. Agresion fisica o verbal ocasional contra un compafiero u otro miembro de la comunidad

escolar, en respuesta a una ofensa o agresion verbal recibidas.
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ARTICULO 11°. Faltas graves. Son conductas reprochables que atentan contra los derechos,
deberes y prohibiciones de la Comunidad Educativa y que causan un dafio material y/o moral a las
personas y bienes de la Institucién pudiendo ser rectificada y mejorada en el proceso de formacién. Son

faltas graves las siguientes:
FGL1. Utilizar dolosa o fraudulentamente el nombre de la Institucion interna o externamente.
FG2. Incumplimiento frecuente o constante de sus responsabilidades academicas.
FG3. Destruir o dafiar deliberadamente objetos del plantel o de propiedad ajena.

FG4. Realizar escritos o hacer dibujos en pupitres, muros, puertas, bafios, que atenten contra la

dignidad, honra y buen nombre de las personas o de la institucion.

FG5. Uso frecuente y reiterado de palabras ofensivas o expresiones soeces o de doble sentido con
el proposito de agraviar, faltar al respeto, humillar o acosar a compafieros, docentes o cualquier otro

miembro del plantel.

FG6. Agresion verbal o fisica ocasional contra un compafiero sin mediar ofensa de la victima o
respuesta inusual exagerada ante una agresion fisica o verbal leve, contra un compafiero u otro miembro

de la comunidad escolar.

FG7. Asistir al plantel bajo los efectos de cualquier sustancia natural o artificial, que en virtud de
su naturaleza quimica, altere la estructura o funciones del organismo en su parte mental como drogas o

sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia no permitida.

FG8. Portar armas cortopunzantes dentro o fuera del plantel.
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FG9. Propiciar, promover, o participar en peleas o rifias en predios de la institucién o fuera de ella

en actividades escolares o extraescolares.
FG10. Dejarse inducir o actuar en actividades de prostitucion.
FG11. Divulgar material pornogréfico o subversivo.

FG12. Consumir o portar dosis personales de sustancias psicoactivas; bebidas alcoholicas,

cigarrillos y sustancias similares dentro de la institucion.

FG13. Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto de sus compafieros, profesores, directivas u
otra persona o de las oficinas y aulas del plantel, sin el debido consentimiento y/o aprobacion. FG14.
Incumplimiento de los compromisos adquiridos en Asamblea de Grupo, lo que oblig6 a esta a continuar el
desarrollo de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Ruta AICE) y trasladar el caso al
Comité Escolar de Convivencia y Conciliacién (CECYC). SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida y sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la

salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados

ARTICULO 12°. Faltas muy graves. Se consideran como faltas muy graves, el incumplimiento
sistemético de deberes, el abuso o extralimitacion de derechos y el desconocimiento de las prohibiciones
que lesionen en alto grado y de manera notoria a las personas, bienes o principios de la institucién o
cualquier actividad, no acorde con el ambiente escolar que provoque estos dafios. Se consideran como

faltas muy graves las siguientes:
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FMGL. Irrespetar o agredir verbalmente en forma grave a directivos, profesores, compaferos y

personal administrativo de la institucion.
FMG?2. Falsificar documentos o cometer fraude en documentos institucionales.
FMGS3. Inducir a otras personas en actividades de prostitucion.
FMGA4. El acoso o0 matoneo deliberado, solo o en grupo y debidamente comprobado.

FMGS. Inducir o liderar el matoneo deliberado en grupo contra compafieros u otros miembros de

la comunidad escolar.

FMG6. Distribuir bebidas alcohdlicas, cigarrillos y sustancias similares dentro de la institucion.
FMG?7. Incumplimiento de los compromisos adquiridos en segunda instancia ante el CECYC, lo que
obligaria a este a continuar el desarrollo de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Ruta
AICE) y trasladar el caso a la ultima instancia escolar que corresponde al Consejo Directivo (CD)
SITUACIONES TIPO IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyan cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente. Estas faltas punibles contempladas en la legislacion colombiana seran dadas a
conocer de inmediato a las autoridades competentes, en este caso a la Inspeccion de Policia Municipal o a

la Policia de Infancia y Adolescencia. Estas faltas pueden ser:

1. Porte de armas de fuego o el uso de armas de cualquier tipo o clase dentro del plantel o en

actividades extracurriculares que ocurran fuera de éste.
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2. Porte y distribucion de estupefacientes en cuantia mayor a la dosis permitida legalmente. 7
3. Integrar, liderar o conformar pandillas u organizaciones delictivas dentro y fuera del plantel.

4. Agresiones fisicas que produzcan lesiones o heridas graves contra compafieros o cualquier

miembro de la comunidad educativa.
5. La violacion o el acoso sexual debidamente comprobados.
6. El homicidio o intento de homicidio.
7. El reclutamiento de personas para la prostitucion o trata de personas en general.
8. Cualquier otra conducta punible enmarcada en la ley.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO PARA SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA Y CORRECTIVOS Resolucion primaria para faltas leves en las asambleas de grupo: En
esta asamblea se tratan los casos leves enmarcados en las situaciones Tipo I, en forma de dialogo reflexivo
en el que se invita al cambio positivo y a la superacidn. Si tiene tres anotaciones en las actas de asambleas
de grupo o no cumple los compromisos adquiridos, se elaborard acta de amonestacion escrita, con el
debido recuento de los hechos, firmada por el titular de grupo y los dos mediadores y se pasara el caso
ante el CECYC. En el evento de que el compromiso se cumpla a cabalidad por parte del estudiante o
estudiantes implicados en las faltas leves, este se da por cerrado. No se puede reabrir un caso que ha sido
cerrado. En el evento de que un estudiante reincida la Asamblea de grupo determinara que procedimiento

de los abajo enumerados sigue:

1). Iniciar el proceso estableciendo el acta de compromiso respectiva.
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2). Enviar el caso al Rector o al CECYC. Paréagrafo 1. Las faltas graves enmarcadas en las
situaciones Tipo I, o muy graves (Tipo IlI) no son competencia de las Asambleas de grupo. Por

consiguiente cualquier decision en este sentido de parte de estas asambleas, es nula.

Suspension de clases presenciales y otros correctivos. Ante la comision de faltas graves (Tipo 1),

el CECYC podra corregir de las cinco maneras siguientes:
1) Resarcimiento del dafio si las faltas graves corresponden a los literales FG3, FG4 y FG13.

2) Cumplimiento de los compromisos que subsanen las siguientes faltas FG1, FG2, FG5,
FG6,FG7, FG8, FG9, FG10, FG11, FG12 y FG14. En el caso de las faltas FG7, FG10 y FG12 debe asistir

el infractor a Orientacion Psicoldgica.

3) Asistencia en jornada contraria por tres dias en la Biblioteca Escolar, donde los docentes de
esos dias remitiran los temas a tratar que seran estudiados por el estudiante bajo control del bibliotecario o

del administrativo encargado por rectoria.

4) Asistencia en jornada contraria por cinco dias 0 una semana académica en la Biblioteca
Escolar, donde los docentes de esos dias remitiran los temas a tratar que seran estudiados por el estudiante

bajo control del bibliotecario o del administrativo encargado por rectoria.

5) Asistencia en jornada contraria por quince dias o tres semanas académicas en la Biblioteca
Escolar, donde los docentes de esos dias remitiran los temas a tratar que seran estudiados por el estudiante

bajo control del bibliotecario o del administrativo encargado por rectoria.
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Paragrafo 2. EI CECYC aplicara este tipo de correctivos en correspondencia con los criterios
establecidos en el Articulo 17. La Rectoria ejecutard la sancion, priorizando la permanencia del estudiante
en el plantel, mediante resolucién motivada que sera entregada al padre de familia o acudiente. Se
suministrara un plan de trabajo para el mejoramiento de la convivencia y/o de las dependencias del plantel

de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 3. El incumplimiento de esta sancién acarreara la pérdida del cupo y cancelacion de
matricula para el afio siguiente de manera inmediata segln el informe que presente la persona sefialada

para vigilar el proceso. 8

Paragrafo 4. El secretario del CECYC llevara el siguiente cuadro para presentar los casos

comportamentales presentados a estudio y calificacion por los docentes, Asambleas de grupo y rector.

Matricula en observacién. Cuando no se cumplen los compromisos anteriores o0 se comete una
falta muy grave (Tipo Il), el Rector aplicara la figura de matricula en observaciéon. Se expedirad la
resolucion respectiva por parte de la rectoria y debera ser firmada por el estudiante y su acudiente en el
momento de la notificacién, quienes deberan presentarse en un término no mayor de tres dias a la
institucion educativa. Esta matricula en observacion exige de manera perentoria el resarcimiento de la

falta o el cumplimiento inmediato del compromiso adquirido, segun lo prescrito por el CECYC.

Paragrafo 5. Si la presencia del estudiante afecta de manera notoria la disciplina escolar o la
actividad académica de la institucion, el rector suspendera temporalmente de clases al estudiante, citando
por escrito a sus padres o acudiente, en un término no mayor de tres dias, con el recuento sumario de la

falta o faltas imputadas. Esta presencia es de obligatorio cumplimiento y el estudiante tendra el derecho de
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defenderse de las imputaciones haciendo los descargos respectivos, en presencia del personero estudiantil
y del docente titular de grupo. De esta reunion se levantara el acta respectiva con la firma de los presentes.
La notificacion de lo resuelto se hara por resolucion motivada dentro de los tres dias habiles siguientes, al

estudiante y sus padres o acudiente, ante la cual podran presentarse los recursos de ley.

Paréagrafo 6. Si luego de transcurridos tres dias no se presentan los padres o acudiente, el rector
notificara al Consejo Directivo, el cual podra recomendar la Exclusion del estudiante mediante resolucién
motivada de rectoria. Esta resolucién se dara a conocer al estudiante y a los padres o acudiente, con copia
al Comité municipal de Convivencia y Conciliacion o Personeria Municipal, en caso de no estar
conformado, este Comité, para su respectivo conocimiento y decision. Contra esta resolucion cabe el

recurso de apelacion ante el Consejo Directivo, en los términos de ley.

Pérdida del cupo. Si el comportamiento del estudiante no mejora, la falta no se resarce o el
compromiso acordado no se cumple a pesar de haberse establecido la Matricula en observacién, el Rector
convocard al CONSEJO DIRECTIVO que tomara en consideracion la recomendacion del CECYC. El
Consejo Directivo después de estudiar el caso y verificar que se ha seguido el debido proceso y que el
estudiante puede finalizar sus estudios en el plantel, sugerira a la Rectoria el cambio de institucion para el
siguiente afio lectivo del estudiante involucrado y su asistencia en jornada contraria hasta culminar el afio
escolar en la Biblioteca Escolar, donde los docentes del grado correspondiente, remitiran los temas a
tratar, y las evaluaciones respectivas, que seran dadas al estudiante, bajo control del bibliotecario o del
administrativo encargado por rectoria. Esta decision se notificara por Resolucion motivada al estudiante y
al padre de familia o acudiente. Contra esta resolucion caben los recursos de ley, dentro de los términos

definidos por la norma. El recurso de reposicion lo respondera el rector y el de apelacion el Consejo
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Directivo. Contra la decisién del Consejo Directivo no caben mas recursos, quedando la decision tomada,

en firme, mediante resolucién motivada de Rectoria.

Paréagrafo 7. El incumplimiento injustificado de esta sancion por parte del estudiante acarreara de
manera inmediata la exclusién del plantel, hecho que serd notificado por Resolucion motivada al
estudiante y a sus padres o acudiente, con copia al Comité Municipal de Convivencia y Conciliacion o al

Personero Municipal, si este Comité no esta operando. Contra esta Resolucién caben los recursos de ley. 9

Cancelacion de matricula. Cuando un estudiante incumple los compromisos firmados
individualmente y con el padre de familia o acudiente, con matricula en observacién y persiste en su
insuficiencia disciplinaria o académica y se considere que su permanencia en la institucién es nociva para
la comunidad, habiendo cumplido con el control de seguimiento, el rector podra cancelar la matricula,
previo concepto del Consejo Directivo y del Comité de Convivencia. Esta decision se podra tomar en
cualquier época del afio una vez agotado el debido proceso. También se puede cancelar la matricula
cuando la falta excede los limites de la convivencia y se ha afectado notoriamente el orden normativo
institucional, previo estudio del Comité de Convivencia y Conciliacién y decision del Consejo Directivo
gue sugerira a la rectoria que tome la decision pertinente para el caso presentado. Las acciones y controles
de seguimiento entran a operar una vez las instancias inmediatas escuchen los descargos de la persona
involucrada en la situacion de conflicto. Las decisiones que se tomen y las observaciones que se hagan, asi
sean de caracter formativo, deben ser registradas en Actas y en el observador del estudiante y para el

efecto se llevard una carpeta individual donde se consignarén las evidencias de todo el proceso.

1.15. Derechos y deberes estudiantes, docentes, padres de familia:
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DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
1. El derecho a la vida es inviolable.

2. Gozar de los derechos, libertades y oportunidades que la Constitucion ningun tipo de
discriminacion, tomando en cuenta ademas los tratados internacionales firmados por la republica de

Colombia en cuanto al respeto de la dignidad humana de nifios y jovenes.

3. Recibir un trato respetuoso; exento de agresiones fisicas, psicoldgicas o verbales. La Institucion
promovera un ambiente de convivencia sincera y dialogante, donde se evitardn los comportamientos
despectivos, la subestimacion, las intimidaciones, apodos y descalificaciones indignantes o el matoneo. 4.

Integrar a sus padres o acudientes, a la Institucion.
5. Conservar su intimidad personal y familiar, el buen nombre y la honra.

6. Desarrollar su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas, la constitucion, las leyes de Colombia, los tratados internacionales, el PEI y el presente Manual de

Convivencia.

7. Expresar y difundir libremente sus ideas, pensamientos y opiniones, siempre que se haga en
forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que tienen las demas personas y los

principios del establecimiento las leyes de Colombia confieren, sin

8. Presentar solicitudes respetuosas a las directivas de la Institucion y a los docentes, en forma
directa o por Intermedio de sus delegados, en las diferentes instancias de participacion o por escrito, para

obtener resolucion de las mismas en forma agil y oportuna.
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9. Elegir y ser elegidos en los organismos de participacién, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

10. Gozar de un ambiente propicio para su desarrollo y educacion en el plantel y en el hogar,

contando con el apoyo constante y responsable de sus padres de familia, tutores o personas a cargo.

11. Acogerse al debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia y la posibilidad

de que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular.

12. Ser escuchado de acuerdo con el conducto regular establecido por la Institucion que le

garantice el derecho a la defensa en caso de ser sancionado.

13. Participar en el estudio, reflexidon, discernimiento y evaluacion del presente manual aportando
libremente, pudiendo solicitar revisién, cambios y afianzamiento de todos los procedimientos en él

formulados.
DERECHOS ACADEMICOS Y SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una educacion integral que desarrolle en forma arménica y saludable todas las

dimensiones del ser humano.

2. Participar del proceso de formacidn integral, logrando asi la autonomia en las acciones y

actividades que propone la Institucion.

3. Recibir una educacion que lo capacite como ciudadano para participar activamente en todas las

actividades democraticas.
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4. Vivir en ambiente honesto, digno y respetuoso y ser formado en los principios que fundamenta

el PEI, como agente de cambio comprometido con el mundo que le rodea.

5. Recibir una orientacion adecuada y oportuna en todo lo relacionado con el desarrollo

académico, la formacidn en valores y todo lo que contribuya a su bienestar.

6. Conocer la Constitucién Politica Nacional, la Legislacion escolar colombiana, el PEI, los
programas académicos del Plan de Estudios, el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE) y el

presente Manual, aprobado institucionalmente.

7. Ser evaluado en forma continua e integral y conocer oportunamente los resultados del proceso
de aprendizaje, los resultados de sus evaluaciones, sus registros de aprendizaje escolar y su valoracion, su

observador y las recomendaciones que hagan los docentes y el rector.
8. Adquirir y poseer el carnet estudiantil de acuerdo con las normas de la Institucion.

9. Presentar por escrito, excusas justificadas por sus ausencias siempre que estén claras y
debidamente diligenciadas y firmadas por los padres de familia o por su acudiente, por los médicos y por
las entidades acreditadas para el efecto (se debe presentar la copia dada por dichas entidades). Las excusas
deben presentarse oportunamente o al menos, en el momento en que el estudiante se reintegre a la

Institucion.
10. Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas.

11. Recibir reconocimientos publicos y estimulos al sobresalir en cualquier actividad del PEI y

cuando sea distinguido meritoriamente en representacion de la Institucion.
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12. Disponer y aprovechar de su tiempo libre con su familia y a disfrutar del descanso, de la

recreacion y del deporte en los lugares y tiempos previstos para ello.

13. Participar en todas las actividades y eventos programados por la Institucion. Solo podra ser
excluido cuando no cumpla con las normas o con los requisitos establecidos o cuando justifique

debidamente su ausencia.

14. Acceder al uso de las dependencias de la Institucion destinadas a las actividades propias del
servicio educativo y a la utilizacion adecuada de las ayudas educativas y demdas materiales que se

encuentren disponibles para su servicio.

15. Ser instruido permanentemente acerca de los contenidos del presente Manual de Convivencia

y a ser informado de los cambios que se le introduzcan.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Valorar respetar la vida y la integridad personal del otro, tanto como su propia vida e

integridad.

2. Conocer, aceptar y cumplir la filosofia, los valores y los principios de la Institucion
determinados en el Proyecto Educativo Institucional, asi como lo dispuesto en el presente Manual de
Convivencia, respetando y haciendo respetar a la Institucién y a todos sus miembros, comportandose
adecuadamente dentro y fuera de la misma, velando por su buen nombre y actuando siempre con

honestidad, lealtad y buena fe.
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3. Cumplir puntual, activa y responsablemente con los horarios, tareas, lecciones y demas
actividades programadas por la Institucion; en caso de inasistencia, presentar las excusas debidamente
firmadas por los padres o acudiente, acatando los cambios de clase y su permanencia en el aula en el

tiempo estipulado y aprovechando el tiempo de descanso para su sana recreacion.

4. Cumplir con todos los compromisos académicos, actitudinales y comportamentales que
competen a su calidad de estudiante, procurando mantener excelente rendimiento académico en cada una
de las éareas, asignaturas y en su propio desarrollo personal y realizar actividades de nivelacion de los

logros en caso de no ser alcanzados en los términos reglamentarios.

5. Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacion que envié la
Institucién regresando los desprendibles diligenciados y firmados debidamente dentro de los plazos

estipulados.

6. Respetar, cuidar y utilizar en forma adecuada los bienes y enseres, insumos, herramientas,
magquinarias, equipos, implementos de laboratorio y demas elementos que la Institucién dispone para el
servicio educativo y los de sus compafieros y demas miembros del plantel, respondiendo por los dafios
causados a los mismos: abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresién en ellos, que irrespete a

las demas personas y a si mismo.

7. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion personal

exigida por la Institucion.

8. Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden,

absteniéndose de traer a la Institucion elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de las
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actividades del servicio educativo y evitando el uso de objetos de alto valor que no hagan parte del

material escolar.

9. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas por consenso, practicando las
normas de urbanidad y el uso de buenos modales, empleando en todas las intervenciones un vocabulario
respetuoso y cortés, absteniéndose de utilizar expresiones vulgares o soeces, aceptando respetuosamente

las correcciones impartidas por las directivas, los administrativos y docentes de la Institucion.

10. Valorar el trabajo de quienes desempefian funciones y servicios en la Instituciéon y en la

Comunidad, evitando burlas, apodos y descalificaciones de caracter individual.

11. Ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse

colaborando para su pronta y debida solucion.

12. Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos dentro de la

Institucion sin contar con autorizacion de sus directivas.

13. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornogréafico, armas, juguetes bélicos
ylo artefactos que generen violencia o induzcan a ella; lo mismo que portar, traer, distribuir, usar o
consumir estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos otras sustancias que puedan afectar

negativamente su salud fisica, emocional o mental.

14. Abstenerse de inducir a los compafieros y a otros a comportamientos sociales nocivos o

negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.
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15. Colaborar con la limpieza y el cuidado de la Institucion, sobre todo de las aulas de clase y

sitios de desarrollo académico o extracurricular.

16. Cumplir a cabalidad con los convenios académicos, culturales, sociales y deportivos o los

relativos a la modalidad o especialidad técnica.

17. Cumplir las regulaciones nacionales de transito, portando tanto los documentos como los

elementos minimos de cuidado, seguridad y proteccion tanto personales como de terceros.

18. Hacer uso correcto dentro o fuera de la Institucion de todos los medios o artefactos de
comunicacién o de las redes sociales, absteniéndose de utilizarlos para denigrar o atentar contra la

conducta de sus comparieros o restantes miembros de la Comunidad Educativa.

Paragrafo: El incumplimiento del uso correcto de los medios tecnoldgicos (computadores, tablets,
celulares y otros) puede ser controlado por docentes, administrativos y Rector. En caso de retencién, le

podréa ser devuelto al finalizar las labores académicas o al padre de familia o acudiente, sin excepcion.
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.

El representante legal del estudiante es el padre de familia o el acudiente que haya firmado la

matricula y tiene derecho a:

1. Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento de la formacién integral de los educandos a

través del Consejo de Padres, o, la Asociacion de Padres de Familia.

2. Participar dinamica y activamente en las actividades planeadas por la institucion.
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3. Ser atendidos en forma respetuosa por los diferentes estamentos de la Institucion Educativa y en
particular por los docentes en el horario establecido para informarles sobre desempefio académico y de

comportamiento de sus hijos o representados.

4. Elegir y ser elegido para El Consejo de Padres, La Asociacion de Padres de Familia, el Consejo

Directivo, Comité de Evaluacion o Promocion u otro Comité propio de la Institucién que lo requiera.
5. Presentar reclamos en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular.

6. Recibir capacitacion que ofrezcan los diferentes estamentos educativos o gubernamentales y los

demas estipulados en el decreto 1286 del 2005.

7. Interponer los recursos de reposicién o de apelacion ante cualquier decision que afecte de

alguna manera a su hijo o acudido.
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.
Todo padre de Familia y/o acudiente debe:
1. Prematricular a su hijo o acudido en las fechas establecidas por la institucion.

2. Recibir, leer, tener explicacién, comprender y aceptar libremente y en forma voluntaria el
Manual de Convivencia, firmandolo conjuntamente con su hijo o acudido, confirmando con estas fimas la

aceptacion y el fiel compromiso de su cumplimiento.

3. Firmar la Matricula en las fechas establecidas por el plantel. Si el acudiente no es ninguno de

sus padres, debe ser mayor de edad y debe acreditar su condicion.
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4. Cuando el estudiante es retirado con justa causa, este proceso se realizara en la secretaria del
plantel, para lo cual se debe diligenciar el respectivos con las diferentes personas y estamentos de paz y

salvo y formatos respectivos con las diferentes personas y estamentos de a Institucion Educativa.

5. Suministrar a la institucion la informacién veraz y confiable solicitada en los registros de

prematricula, matricula y otros.

6. Dar buen ejemplo a su hijo o acudido, darle carifio afecto, llamandolo por su nombre evitando
apodos, corrigiéndolo con firmeza, pero sin someterlo a tratos crueles, absteniéndose de usar gritos o

cualquier otro medio violento.

7. Solicitar informacion sobre el desempefio académico disciplinario de su hijo o acudido en
forma respetuosa, tolerante y de consideracion con los docentes, administrativos y directivos docentes;
para el efecto asistira a las reuniones programadas por la institucién o en forma extraordinaria, cuando se

requiera de su presencia, debiendo responder solidariamente con los compromisos acordados.

8. Educar a su hijo y proporcionarle en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral,
no poniéndole trabajos que le impidan cumplir con sus labores escolares, estimulando en él el desarrollo
de habitos de higiene, pulcritud, cuidado de los bienes del plantel y su entorno, delicadeza y buenos
modales, velando por su buen comportamiento dentro y fuera del plantel, brindandole ademas, una
alimentacion adecuada, vestido y vivienda dignos, y estimulandolo constantemente por los éxitos

obtenidos académica, cultural, deportiva o comportamental mente, en la institucion educativa.

9. Presentar excusa justificada por fallas o retardos de sus hijos y/o acudidos en un término no

mayor de 3 dias; procurando hacerlo directamente y no por intermedio de ellos.
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10. Proporcionar a sus hijos o acudido, los uniformes; Utiles, textos escolares, elementos y

materiales necesarios exigidos y requeridos por el plantel.

11. Acatar las disposiciones legales estipuladas en el decreto 1286 de 2005 sobre la organizacion y
deberes de los padres de familia, de igual manera en la prevencién y correccion del acoso estudiantil,
establecido en la Ley 1620 de 2013, en el que su hijo pueda ser victima o victimario, apoyando a la

institucion en el manejo adecuado de la situacién para controlar, prevenir o remediar esta conducta.

12. Corresponsabilizarse de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de sus hijos desde su
respectivo ambito de accion, en torno a los objetivos del Sistema Educativo y de conformidad con lo

consagrado en el articulo 44 de La Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

13. Colaborar con la Asociacion de Padres y Madres de familia y el Consejo de Padres, en las
actividades e iniciativas aprobadas y en las cuotas de sostenimiento que dichas entidades soliciten para el

cumplimiento de sus finalidades y propoésitos.

14. Solidarizarse con el mejoramiento del plantel y estar pendiente de participar activamente en el
desarrollo de labores de mejoramiento escolar, de gestion y de apoyo que propendan por fortalecer el

compromiso académico, comportamental, social y cultural de sus hijos o acudidos.
DERECHOS DE LOS DOCENTES
1. Gozar de un ambiente de trabajo y de respeto.

2. Recibir un trato adecuado de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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3. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en el Consejo Directivo, Consejo Académico,

Comités jefaturas de &rea o equipos de gestion directiva o de riesgos, establecidos por la institucion.

4. Trabajar con autonomia en el desarrollo de las précticas pedagdgicas, teniendo en cuenta,

como referente el PEI.
5. Ser informado oportunamente de todas las decisiones institucionales.

6. Vivenciar las practicas democraticas para fortalecer las acciones de mejoramiento

institucional.

7. Recibir los elementos y el material requerido para cualificar el quehacer pedagogico
periédicamente. 8. Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones

legales.

9. Representar la institucion en eventos de caracter cientifico, pedagogico, cultural, religioso y

deportivo.

10. Recibir capacitaciones acordes con las necesidades e intereses manifestados por todos los

docentes. 11. Expresar libremente su opinion, respetando, asi mismo, los derechos de su interlocutor.
12. Participar en las propuestas de trabajo concernientes al PEI.

13. Realizar propuestas para mejorar la labor de la Institucion, siendo éstas escuchadas y

evaluadas por los Directivos.
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14. Exigir equidad en el cumplimiento del horario de trabajo establecido, no sobrepasando su

permanencia las 30 horas semanales y las determinadas por el decreto 1850 de 2002.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Cumplir la jomada laboral establecida en el Dec, 1850 de 2002, la permanencia académica
minima de 6 horas diarias y la asignacion académica determinada por rectoria, de acuerdo con las

normas vigentes.
2. Participar en todas las actividades de area e Institucionales programadas.
3. Asumir con responsabilidad la titulatura del grupo y con los turnos de disciplina asignados.
4. Participar en los comités en que sea requerido.
5. Vivenciar los valores trabajados a nivel institucional.
6. Conocer y participar en la elaboracion y/o ajustes del P.E.I.

7. Velar por el mantenimiento de la disciplina de los estudiantes, dentro y fuera del aula,
procurando resolver los conflictos internos que se susciten dentro de su area o disciplina académica;
esto implica analizar y resolver positivamente las situaciones conflictivas de los estudiantes, en la
Asamblea de Grupo, logrando en consenso y formativamente, las soluciones mas adecuadas, tanto con
los estudiantes como con los padres de familia. Solo en caso extremo, y agotadas en primera instancia,
todas las herramientas persuasivas y disuasivas a su alcance, continuar con el proceso establecido en

este manual, llevando el caso ante el coordinador de disciplina, CECYC rectoria.
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8. Cumplir con el diligenciamiento de los libros reglamentarios (observador, asistencia, plan

de area y asignatura, matricula y calificaciones).

9. Garantizar a los estudiantes la asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de procesos y

competencias.

10. Informar por escrito y con anticipacion, en lo posible, de 15 dias, sobre los permisos o
citaciones médicas a Secretaria académica o coordinacion, se debe aportar el certificado de
permanencia expedido por la entidad prestadora de salud; dejando trabajo o gula a los estudiantes. En
el caso de permisos sindicales se aportara el nimero de la circular y la fecha respectiva En caso de

incapacidades debera enunciar el nimero del certificado expedido por la entidad prestadora de Salud.

11. Cuidar y utilizar apropiadamente el mobiliario y material didactico de la Institucion.

12. Contribuir positivamente a una comunicacion asertiva con los miembros de la Comunidad

Educativa.

13. Atender a los padres de familia en el horario establecido con el debido respeto y cortesia.

14. Exigir orden y buena presentacion personal a los estudiantes.

15. Disefiar y entregar actividades de evaluacion, profundizacion, refuerzo y recuperacion.

16. Demostrar competencia en su quehacer pedagogico, para el efecto debe mantenerse

actualizado.
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17. Asumir con responsabilidad el proceso de evaluacion tanto estudiantil como de

desempefio personal.

18. Los titulares deben acompafar al grupo asignado en todos los actos culturales y salidas

institucionales.

19. Realizar acompafiamiento de titulatura en la hora designada institucionalmente y servir

juntamente con la Asamblea de Grupo, de primera instancia, en los procesos disciplinarios.

20. Presentar diligenciados los cuadros de necesidades anuales del area, del grupo o de los
proyectos o propuestas a realizar, solicitados por el rector como insumo para el plan de compras de la

1.E.

21. Cumplir cabalmente con lo establecido en el codigo de ética institucional, defendiendo los

valores y principios institucionales en forma solidaria y comprometida.
ESTIMULOS A LOS DOCENTES

Placa o medalla al mérito por desempefio excepcional en la labor docente por preescolar y
primaria y otra por secundaria y media, con resolucion de rectoria anexa a la hoja de vida. Esta
distincion anual se podra determinar con encuesta, al C.Acad., a los directivos y administrativos, C.
Est. y C.de Padres. Los deméas que determine el Consejo Directivo, propuestas por las directivas
docentes o grupos de docentes, padres de familia o comunidad educativa, que a su juicio deban

concederse,

DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES (Rector y Coordinador)
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Fuera de los mismos definidos para los demas docentes, los directivos en forma general
tienen los derechos de ser los superiores jerarquicos de los docentes y deben ser acatados con el
debido respeto tanto por ellos como por los demas miembros de la comunidad educativa. Tienen a su
cargo las instancias disciplinarias directas (Rector) o delegadas (Coordinador) y el control tanto de los

docentes, personal administrativo y de servicios, como de los estudiantes.

El rector cumple con la ordenada en las leyes 115 de 1994, decreto 1860 de 1994 y ley 715 de
2001 en los referentes al manejo del personal a su cargo y la parte organizativa del plantel, siendo su
representante legal. EI coordinador cumple funciones de acompafiamiento segin lo dispuesto por el

rector del establecimiento.
DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

establecimiento. El Rector cumple con lo ordenado en las Leyes 115 de 1994, Decreto 1860
de 1994 y Ley 715 de 2001 en lo referente al manejo del personal a su cargo y la parte organizativa
del plantel, siendo su representante legal. El coordinador cumple funciones de acompafiamiento segun
lo dispuesto por el Rector del De similar manera a lo dispuesto para los docentes, los directivos estan
sujetos a los deberes correspondientes a todo funcionario publico. Debiendo velar directamente por la
institucion a su cargo y verificar y controlar el cumplimiento de los deberes de los demas funcionarios
y empleados a su cargo. En cuanto al control estudiantil y el cumplimiento de lo establecido en los
fines de la educacidn, deben ser garantes del cumplimiento de las normas constitucionales sobre el
quehacer académico, social y cultural de las instituciones educativas a cargo, procurando el uso

racional y adecuado de los bienes muebles, inmuebles y financieros bajo su uso y cuidado.
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En el caso del coordinador de disciplina su principal obligacién estriba en procurar el control
disciplinario en el ingreso y salida tanto de docentes como de estudiantes, sirviendo de interlocucion e

instancia ante el rector de las iniciativas de mejoramiento disciplinario y académico del plantel.

1.17. Ley del menor

ARTICULO 1o. FINALIDAD. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad

y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 20. OBJETO. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de
sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera

obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 30. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo del Cédigo Civil, 34se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por

adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

1.18. Uniformes
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ARTICULO 4. DISPOSICIONES GENERALES. Normas de presentacion personal: Uniformes:
Portar el uniforme de la Institucion con respeto y decoro, de acuerdo al horario establecido, asi: Educacion
fisica: Segun los modelos aprobados v ratificados por el Consejo Directivo segin Acta 018 de 2015y 019
de 2016 y posteriores que consta de buzo blanco con el escudo bordado al lado izquierdo, con cuello verde
y mangas con vivos del mismo color. Sudadera verde con dos vivos blancos al lado izquierdo y al lado
derecho franja lateral blanca con dos vivos verdes cosidos encima de ella. Zapatos tenis blancos con

medias deportivas blancas.

Diario: Varones: Camisa guayabera blanca manga corta con bolsillos delanteros con el escudo
bordado y cosido en la parte superior izquierda, pantal6n clasico color gris, con dos pliegues, con bolsillos

laterales, correa negra, zapatos negros en cuero, con cordones y medias color gris.

Damas: Blusa blanca manga corta en bombacho con pufio, de abotonar adelante y cuello tipo
militar con el escudo bordado y cosido en la parte superior izquierda, con vivos del mismo color, falda a
cuadros color gris con lineas rojo, amarillo y azul, con pliegues uniformes y a la altura de la rodilla, zapato

escolar negro en cuero, de correa y medias blancas.

Otros: buzo color vino tinto o blanco, en tela o lana, con el escudo bordado en la parte superior
izquierda. El buzo vino tinto se usard con el uniforme de diario y el buzo blanco con el uniforme de
educacion fisica. Estos buzos se podran usar discrecionalmente por el estudiante cuando las condiciones

climéticas asi se lo exijan.
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Paragrafo. En eventos especiales organizados por los estudiantes o por otro estamento, se puede
obviar la presentacion del uniforme (pantalon o falda jean con calzado deportivo) de acuerdo con las

condiciones establecidas por los organizadores, previo reglamento estipulado por el consejo académico.
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MUNICIPIO DE LA PLAYA DE BELEN
AVALUO INFRAESTRUCTURA EDUCACION

INFORMACION DE CAMPO

INMUEBLE

Tipo de Inmueble: Infraestructura Educacién.  Nombre: Fray José M. Arévalo
Localizacién: Cabecera Municipal Direccion:Avenida Fundadores
Descripcion: Ubicado en el costado izquierdo de la entrada al casco urbano.
Accesos: Vehicular Estado: B/R/IM: B
Estilo de la construccion: Modema Edad: 20 afos.

Observaciones: Cuenta en parte con cerramiento en malla eslabonada con
soporte en tuberia de ¢ 2 4" galvanizada y rodeado de cerros.

Descripcion Edificacion: piso1 / aulas 10 / biblioteca 1 / aula docente 1 /
aulas administrativas 1 / aula informatica 1 / bateria sanitaria 3 / espacio
deportivo y recreativo 1/ cocina 1 / comedor 1.

A'rea del Lote: 4891.87 m2 (Frente: 32.12mts. Fondo: 152.30mts).
Area Ocupada : 1841.86 m2 Terreno Plano.

Propiedad del lote: Por definir.
Propiedad Mejoras: Municipio de La Playa de Belén.

Linderos Inmueble: Norte: Terrenos particulares. Sur: Terrenos particulares.
Oriente: Via que conduce a Ocana en medio. Occidente: Terrenos particulares.

Servicios: Posee servicio de agua tratada, alcantarillado, energia eléctrica y
redes telefénicas.

Observaciones: La nueva unidad sanitaria estd conformada en dos pisos.
Primer piso mujeres y segundo piso hombres. En muy buenas condiciones. El

area de informatica esta compuesta en dos niveles: en la parte superior opera el
salon de profesores.
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MUNICIPIO DE LA PLAYA DE BELEN
AVALUO INFRAESTRUCTURA EDUCACION

CLASE Y ESTADO DE LA CONSTRUCCION

Pavimentos exteriores: Comedores en concreto rustico (B). Tableta grees (B),
baldosin cemento (B)

Pavimentos Internos: Tableta grees (B), baldosin cemento (B); concreto
afinado (B)

Muros : En ladrillo a la vista (B), ladrillo pafietado y pintado (B).
Cubierta:  Asbesto Cemento y cercha metalica (B).

Entrepiso: 1. En concreto reforzado e=0.30mt. (B) Salén profesores.
2. En concreto reforzado e=0.30mt. (B) Unidad sanitaria.

Escaleras: Salon de profesores en concreto reforzado y tableta grees (B)
Unidad sanitaria en concreto reforzado y tableta grees (B)

Carpinteria metalica: Puertas y ventanas (B).

Otros Datos: La construccion ofrece seguridad. La bateria sanitaria cuenta
con enchapes hasta una altura de 1.53mt, pisos en cerdmica. La institucion
cuenta con cerramiento en malla eslabonada y tubos galvanizados de ¢ 2 %4".

REGISTRO FOTOGRAFICO INMUEBLE
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1.21. Horarios
JORNADA ESCOLAR Y NIVELES.
Continua y diurna.
NIVEL PREESCOLAR. Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m.

EDUCACION BASICA PRIMARIA. Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:10 p.m. Modelo graduado en las
sedes urbanas 01 y 02 y Modelo Escuela Nueva en las sedes rurales 03 hasta la 11. EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA. Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

EDUCACION DE ADULTOS MODELO PEDAGOGICO SER HUMANO. Séabados de 7:30 a.m a 5:30

p.m en horario convenido con los estudiantes y los tutores.
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1.22. Matriz DOFA

|
FACTORES EXTERNOS FACTORES INTERNOS
Oportunidades Fortalezas
- Mapa mental - Autoestima
- Lluvia de ideas - Aprender del fracaso
FACTORES POSITIVOS - Pensamiento lateral - Manejo de la critica
- Seis sombreros - Puntos de vista
Amenazas Debilidades
- Confort - Unica respuesta
- Rutina - Temor a falta de
FACTORES NEGATIVOS - Interferencia externa confianza
- Pensamiento negativo

2. CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

2.2. Titulo

Ejecucion de Juegos y circuitos para mejorar la velocidad en estudiantes del grado

Séptimo del Colegio Fray José Maria Arévalo, La Playa, Norte de Santander, 2021.

2.3. Objetivos

2.3.1. Objetivo General.
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Ejecutar una serie de juegos y circuitos para el mejoramiento de la velocidad en los
estudiantes del grado Séptimo del Colegio Fray José Maria Arévalo.

2.3.2. Objetivos especificos.

Conocer por medio de un test de velocidad la condicion fisica de los estudiantes.

Efectuar una serie de juegos que conlleven a la optimizacion del estado fisico en los

estudiantes.
Realizar una sucesion de circuitos de velocidad y agilidad para alcanzar el nivel deseado.

2.4. Descripcion del problema

Siendo la Educacion fisica una disciplina pedagogica que comprende el cuerpo humano
desde diferentes puntos de vista fisicos, es importante tener en cuenta que involucra la gimnasia,
el juego y el deporte, como lo refiere Loor (2015), “Es un complemento esencial de las Unidades
Educativas y por lo general se refiere al juego como desarrollador de cada clase, viéndose la

necesidad de referir al ejercicio fisico como un medio fundamental de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante destacar que, tanto a nivel mundial como en
Colombia, la condicion fisica de las nifias, nifios y adolescentes se ha visto afectada en gran

manera a raiz del confinamiento causado por la pandemia del Covid — 19 durante el afio 2020 y la
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mitad del 2021, periodo en el cual las clases se realizaron de manera remota. Por consiguiente,
Rodriguez citado en Escalante (2012), define la condicién fisica como el estado dinamico de
energia y vitalidad que permite a las personas llevar a cabo las tareas diarias habituales, disfrutar
del tiempo de ocio de manera activa, a la vez que permita evitar las enfermedades hipocinéticas,
y a desarrollar el maximo de la capacidad intelectual, experimentando plenamente la alegria de

Vivir.

Por tanto, en el Colegié Fray José Maria Arévalo de La Playa, Norte de Santander, aun
con el regreso a la presencialidad, los alumnos del grado Séptimo presentan un bajo rendimiento
fisico considerando que solo practican deporte en las horas exigidas académicamente, adicional a
esto, se evidencia una baja motivacion para realizar este tipo de actividad, lo cual afecta

negativamente sus capacidades fisicas y su salud.

Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos y protocolos de bioseguridad adoptados a
nivel nacional para el regreso a la presencialidad, debe evitarse el contacto fisico y cualquier tipo
de aglomeracidn en las instituciones educativas, por tanto, la asignatura de Educacion Fisica debe
desarrollarse realizando ejercicios al aire libre y de manera individual para asi reanudar la

actividad fisica en las nifias, nifios y adolescentes.
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2.5. Justificacién

Como es bien sabido, mantener una buena condicion fisica requiere de un constante
ejercicio, en un mayor grado actividad aerobica que pueda contribuir de manera positiva en el
mantenimiento de un peso saludable, desarrollo de la densidad 6sea, fuerza muscular y movilidad
articular, sin embargo la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en casa ha generado

cierta apatia a este tipo de actividades, trayendo consigo la perdida de destrezas.

En el marco de la practica profesional, para abordar este problema se hace fundamental la
implementacién de juegos y circuitos enfocandose en lograr una mejora significativa en la
velocidad y por consiguiente en el estado fisico de los estudiantes del Colegio Fray José Maria

Arévalo.

Teniendo en cuenta esta necesidad es imprescindible el uso de técnicas e instrumentos que
permitan medir el rendimiento de los estudiantes, asi como test, juegos que posibiliten la
optimizacion del estado fisico de los estudiantes, asi como circuitos de velocidad con los que se

favorezca un mejor nivel en estos aspectos.

2.6. Poblacion

Estudiantes del grado Séptimo de la I.E. Colegio Fray José Maria Arévalo.
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1.
N° NOMBRE ALVAREZ PACHECO KAREN JULIANA
1. 2.
ANGARITA RAMIREZ KEVIN DANDREY BARRERA GARCIA ANYELO ISAID
2. 3.
ANGARITA RAMIREZ LUIS EDUARDO CLARO BALLESTEROS FABRICIO ANDREUZ
3. 4.
AREVALO AREVALO JUAN DAVID CLARO MARTINEZ PAULO CESAR
4. 5.
AREVALO NAVARRO JUAN CAMILO CLARO ORTIZ NATALIA LICETH
5. 6.
ASCANIO ASCANIO ARLEY - CORONEL CORONEL DARWIN
6. '
ASCANIO ASCANIO DIANA MILDRED - DURAN ALVAREZ MARIANA VALENTINA
7. ' FLOREZ SANCHEZ GABRIELA
ASCANIO BAUTISTA KEVIN ALBERTO 9.
8 GALEANO REYES JUAN SEBASTIAN
ASCANIO PEREZ LUIS MANUEL 10.
9 GARCIA ASCANIO LEINNY DANIELA
: 11.
- BAYONA ASCANIO LILIANA SANDRID GARCIA BAYONA HAIDER
BAYONA CORONEL YECID ARMANDO 12. GUERRERO DURAN YOBIN DARIO
11 13.
7 BAYONA ORTIZ ALEXANDRA HERNANDEZ ALVAREZ JIMENA JULIANA
14.
. CARRASCAL BAYONA KEDWIN KALETH HERNANDEZ REYES ERIKA ANDREINA
15.
DELGADO ANGARITA KAREN JOHANA LAZARO ALVAREZ VICTOR SANTIAGO
14 16.
DELGADO TORO YULITZA LOPEZ PEREZ FRAY DAVID
15 17.
GARCIA ASCANIO JHON DEIBY ORTIZ ARENAS KAROL SOFIA
16 18.
GARCIA BAYONA ELIBANETH - ORTIZ AVILA JUAN DAVID
17 :
GARCIA SANGUINO JUAN SEBASTIAN 75 ORTIZ BAYONA SEBASTIAN CAMILO
18 ) ORTIZ CANIZARES SANDY YULIETH
LEON ASCANIO YURANY o1
19 ORTIZ SANCHEZ LEANDRO
MANZANO TORRES SARETH LUCIA 22.
20 OVALLOS PEREZ JESUS MIGUEL
23.
5 NAVARRO CORONEL KAREN GISEL PACHECO CORONEL KAROL JULIANA
24. N
— PRADA MARTINEZ YIRLI MARIA PERNARANDA PARDO MAILY VIVIANA
25.
PRADA YOHAN STEVEN PEREZ RUEDAS ALEX MAURICIO
23 26.
RAMIREZ QUINTANA YELITZA YULIETH QUINTERO PERARANDA KAROL VANESSA
24 27.
>e RAMIREZ RODRIGUEZ LUIS ANGEL QUINTERO PENARANDA LAURA CAMILA
RODRIGUEZ GOMEZ DAINA CHAVIANI 28. RUEDAS MARTINEZ DEXI KARINA
26 29.
ROJAS QUINTERO CARLOS ALBERTO SANCHEZ GUERRERO RICHARD JESUS
27 30.
RUEDAS ROJAS JUANA VALENTINA TARAZONA REYES KEVIN ESTIVEN
28 31.
SANCHEZ NAVARRO DARY YULIANA TORRES FRANCIA ISABELA
29 32.
SANCHEZ PEREZ JOHN ALEXANDER = VEGA PEREZ SHAROL NICOL
30 ’
VEGA JACOME LUIS MANUEL VERGEL VEGA SILVIA JULIANA
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2.7. Marco teorico

Las bases tedricas empleadas, permiten conocer y realizar una aproximacion racional y
reflexiva de los conceptos basicos entorno al juego, teniendo en cuenta la nocién de Winnicott,
2009, entre otros autores, asi como las percepciones sobre circuitos y velocidad, que seran

necesarios para comprender el desarrollo de esta practica profesional.

2.7.1. El Juego.

Como es sabido, el juego es fundamental para el desarrollo de capacidades y cualidades
en nifias, nifios y adolescentes con la adquisicion de valores a través del trabajo en equipo, el
respeto, la aceptacion de normas y la cooperacion. Del mismo modo, este tiene un valor
educativo importante, por cuanto facilita que los nifios y nifias adquieran el desarrollo de proceso
intelectual que le permite fomentar habitos y actitudes positivas hacia la actividad. Como lo
refiere Winnicott, 2009, “El juego dentro de la vida del nifio se lo considera como la herramienta
en la cual se sustenta el logro de futuras ensefianzas y el elemento primordial en el desarrollo de

la personalidad y la adquisicion de diversas funciones motrices y psiquicas.”

Asi mismo, es importante destacar que el juego ha recorrido un largo camino en la
Educacién Fisica, con diferentes interpretaciones e ideas, formas, usos y funciones que se le

reconocen o se reflejan en las clases. Al respecto, Nakayama, 2018, considera que,

Es tan amplio y complejo el mundo del juego, tan diversas las disciplinas que lo han
abordado, tan variados los &mbitos en los que se produce, que muchas veces al tratar de
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definirlo se va escapando entre los dedos cual pufiado de arena: cuanta mas precision en la
definicion, menos queda del juego. Hacerlo desde caracteristicas taxativas, genera el
riesgo de dejar fuera mucho de ese universo ladico. Es por ello que ante la necesidad de
realizar una aproximacion a una conceptualizacion, conviene alejarse del dogmatismo, de
lo cerrado y definitivo, y abordarlo desde ideas que permitan la reflexion, el
cuestionamiento y la revision de esta produccion. La universalidad del juego expresa su
presencia en todas las épocas, culturas y etapas de la vida del ser humano. Por alguna
razon, el juego ha sido una constante universal que no ha desaparecido ni en tiempos de
guerra, catastrofes climaticas o enfermedad. Para Parlebas (2001) esto seria una ilusion ya
que los juegos “no son universales sino singulares” (p. 452) en funcién de la sociedad en
la que emergen. Navarro Adelantado (2002) coincide expresando que esta universalidad
no puede engendrar una teoria universal acerca del juego ya que como construccion

cultural, depende de la particularidad de cada contexto.
2.7.2. Circuitos.

Por otra parte, durante este periodo de practica sera indispensable la implementacion de
circuitos ya que estos permitirdn incrementar la capacidad para realizar ejercicios en los
estudiantes de séptimo y a su vez, ganar una mayor resistencia, considerando que el trabajo de los
circuitos motores tiene su base de aplicacién practica en las habilidades motrices basicas
(desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos y recepciones) tipicas en la maduracién motora de

los nifios y nifias. Al respecto Gémez y Galzacorta, refieren que el circuito motor “es un conjunto
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de ejercicios motrices que organizados y estructurados permiten que los ejecutantes asimilen y
mejoren todas sus posibilidades motoras a partir de un trabajo especifico y global de los patrones

motores, adaptados a su nivel de ejecucion.” (Castro, 2018, p.14).

Por tanto, es conveniente que los circuitos utilizados para los nifios y nifias de una edad no
varien excesivamente, principalmente en su estructura, para los nifios y nifias de otras edades. Por

su parte, (Garcia, s.f., como se cit6 en Castro, 2018, p.10), plantea que

Es aquella forma organizativa de la sesion de entrenamiento en la que se sefiala la
realizacion de determinados ejercicios en una serie de “estaciones” o lugares indicados
para ello, de manera que el sujeto debe realizar segiin qué ejercicio en funcion del lugar
que ocupa o “estacion” en la que se encuentra, y que se establece por el orden de una
rotacion por todas las “estaciones” de los sujetos que participan en la sesion, dando lugar
asi a un tiempo de recuperacion o descanso entre los ejercicios, resultado de la necesidad
de desplazarse a la siguiente “estacion” o lugar donde realizar el siguiente ejercicio.
Actualmente se ha convertido en una forma de organizacién para la actividad fisica
ampliamente modificable segln los intereses y contenidos de la practica, con una
estructura formal que siempre es la misma, ejercicio — pausa — ejercicio, pero su contenido
puede admitir muchas variaciones en funcion de los objetivos del proceso de
entrenamiento. De hecho se reconoce una forma metodoldgica similar con el nombre de

“entrenamiento circular” o “metodologia circular”. “En lo que respecta a las
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caracteristicas del entrenamiento en circuito, trabaje en grupo, respetando el principio de

individualidad.

Asi mismo, se considera factible implementar el entrenamiento en circuito durante esta
practica profesional, ya que posee caracteristicas favorecedoras para mejorar el estado fisico de
los estudiantes de Séptimo. Por su parte (Gonzélez, 2010, como se citd en Acan, 2018, p.16),

expone las diversas caracteristicas del entrenamiento en circuito:

- Trabajar con muchos individuos al mismo tiempo.
- Los ejercicios en cada circuito son sucesivos y se ordenan de forma Idgica.
- Tiene en cuenta los diferentes niveles de entrenamiento entre los individuos que participan.
- Tiempo minimo de entre 10 y 30 segundos entre un ejercicio y otro.
- No trabajar el mismo grupo muscular en dos estaciones seguidas.
- Repeticiones de dos o tres series con un descanso de 3-5 minutos.
Beneficios del entrenamiento en circuito
- Trabaja la mayoria de los grupos musculares.
- Mejora la fuerza muscular.
- Aumenta la resistencia muscular.
- Fortalece los masculos sin producir un cansancio excesivo a cada grupo muscular.
- El aparato cardiovascular se adapta al tipo de trabajo
- Aumenta la velocidad directamente proporcional a la intensidad de paso por el circuito.

2.7.3. Condicion Fisica.
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Para Grosser y Starischka (1988), citados por Herndndez de Vera (2008) “la condicién
fisica en el deporte es la suma de todas las cualidades motrices (corporales) importantes para el
rendimiento, y su realizacién a través de los atributos de la personalidad (por ejemplo, la
voluntad, la motivacidon)” y, por tanto, “la condicion fisica se desarrolla por medio del
entrenamiento de las capacidades fisicas™ (p. 45) Hay que mencionar que todos estos conceptos
han estado sesgados hacia el rendimiento deportivo dejando un poco de lado la salud, aunque se
debe reconocer que hace algun tiempo se le ha venido relacionando con la salud integral de los
individuos... En cuanto a los factores que influyen en la condicion fisica, la existencia del ser
humano, se ve limitada por la multiple interaccion de numerosos factores relacionados a la
condicidn fisica entre los cuales sobresalen el factor psicoldgico, afectivo, cognitivo, socioldgico,
sociopolitico, sexual, laboral, econémico, funcional, organico y fisico. Conjuntamente o de
manera individual, dichos factores iran determinando la calidad de vida del ser humano navarro
(1988). Basandonos en otro autor como Legido (1996) y Torres (1996), consideran como

componentes y factores de la condicidn fisica los siguientes:

1. condicién anatémica: estatura, peso, proporciones corporales composicion corporal, valoracion

cine antropometria.

2. condicion fisiologica: salud organica basica, composicion biotipologia funcionamiento

cardiovascular, funcionamiento respiratorio.
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3. condicion fisico - motora: A. capacidades motrices condicionales (fuerza velocidad flexibilidad
y resistencia). B. capacidades motrices coordinativas (equilibrio, orientacion, espaciotemporal,

ritmo, reaccién, diferenciacion, combinacion, adaptacion-transformacion.)

C. agilidad. (Rozo, Merchan y Morales, 2020)

De este modo, teniendo en cuenta la idea de mejorar el estilo de vida, adquiriendo habitos
y practica de actividad fisica, es pertinente centrarse concretamente en el desarrollo de la
condicion fisica, como medio para mejorar la salud. Ademas debe considerarse como un
mecanismo que motive a la préactica del ejercicio fisico y el deporte. En este sentido, los colegios
de la educacion secundaria poseen un papel importante en la identificacion de nifios y
adolescentes con baja condicion fisica, asi mismo de promover estilos de vida saludables. Desde
este punto de vista, la educacién enfocada de esta manera puede ser un instrumento que motive a
los alumnos hacia la superacién propia, aumentar el interés hacia el aprendizaje y descubrimiento

de nuevas aptitudes y cualidades fisicas asi como sus propias limitaciones.

2.7.4. Velocidad.

Con relacion a la velocidad, Zarciorski, V.M citado por (Cafiizares Marquez & Carbonero
Celis, Desarrollo de la Condicién Fisica en La edad Escolar, 2016, pag. 59). Define velocidad
como: capacidad de realizar uno o varios movimientos en el menor tiempo posible... a un ritmo
de ejecucion maximo y durante un periodo breve que no provoque fatiga”. Asi mismo y de
manera general en la cual se ve la velocidad como la capacidad para efectuar acciones
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locomotoras en el menor tiempo posible, que se determina por unas acciones dadas, ya sean los
procesos del sistema neuromuscular o la fuerza. De este modo, es fundamental mencionar los
factores que condicionan la velocidad y que de cierta manera influiran en el proceso de practica
llevado acabo con los estudiantes del grado Séptimo ya que se encuentran entre las edades de 12
a 15 afios. Segun (Moralez, Merchan y Rozo, 2020, p.30), existen diversos factores que de los

cuales depende la velocidad y podrian dividirse en dos grandes grupos.

Factores fisiologicos. Desde el punto de vista fisiologico dos serian los factores

fundamentales que determinaria el grado de velocidad:

Factor muscular. Esta directamente relacionado con la velocidad de contraccion
del madsculo, y queda determinado por: Los factores limitados constitucionalmente
y gue son no susceptibles de mejora como: La longitud de la fibra muscular y su

resistencia.
La viscosidad del musculo.

La estructura de la fibra muscular: en todos los muasculos existen dos tipo de fibras
musculares, las rojas o de tipo |, capaces de mantenerse activas durante largos
periodos de tiempo, y las blancas o de tipo Il, que son rapidas y solo soportan
esfuerzos cortos. La mayor cantidad de éstas Gltimas caracteriza a los sujetos
veloces. Los factores no limitados constitucionalmente y que son susceptibles de

mejora, como: La tonicidad muscular. La elongacién del madsculo.
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La masa muscular: en los ultimos afios se ha convertido en un factor clave y cada
vez mas se tiende, en actividad fisica de velocidad maxima, a la persona potente,

fuerte y musculosa.

Factor nervioso. Para que se realice la contraccidn muscular, se necesita la
participacion del sistema nervioso para transmitir el impulso desde los receptores
periféricos al cerebro y la respuesta de éste a las fibras musculares. La transmisién
del impulso a través del tejido muscular no es muy rapida y la velocidad viene

determinada, sobre todo, por el tipo de neuronas motoras que se inervan.

Factores fisicos. Existen diversos factores de tipo fisico que pueden condicionar la

velocidad, entre ellos estarian:

La amplitud de zancada: influye en aquellas actividades con predominio de la
velocidad de desplazamiento y depende fundamentalmente del poder de impulsion

o0 de detencidn y de la longitud de las palancas (piernas).

La frecuencia o la velocidad de movimientos segmentarios: depende de la fuerza,

de la flexibilidad y de la correcta ejecucion de la técnica.

La relajacion y la coordinacion neuromuscular: debe haber coordinacion entre los

musculos agonistas y antagonistas para evitar los movimientos innecesarios.
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La estatura: la estadistica ha demostrado que los velocistas de 100 y 200 metros
miden entre 1°65 y 1790 metros, ya que el exceso de altura es un impedimento para

desarrollar la méxima velocidad.

El peso: El exceso de peso es negativo cuando se quiere lograr la méaxima

velocidad.

La nutricién: las personas que realizan esfuerzos explosivos tienen mayores
dificultades para eliminar grasas, ya que por las caracteristicas de su actividad no
gueman casi esas reservas, y el principal gasto energético es el de los hidratos de
carbono. El glucogeno muscular juega un papel fundamental ya que estas personas

trabajan especialmente el aspecto anaerobico.

La edad. Evolucion de la velocidad con la edad: Entre los 8 y los 12 afios se
produce una mejora paulatina de la velocidad de reaccién, de desplazamiento y
gestual. De los 13-14 a los 19 afios se incrementa la velocidad de desplazamiento y
se mantiene la velocidad de reaccion. A partir de los 20 afios la velocidad de

reaccion empieza a disminuir paulatinamente.
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3. CAPITULO I1I: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. Disefio (Cronograma)

Nombre de la Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Actividad S1/S2|S3|S4[S1|S2|S3|S4|S1|S2[S3|s4|S1|S2|S3|8s4

Identificacion

institucional

Dialogo inicial

Cuestionario

Ejecucion del pre test

Realizacion de lo
propuesto en la

planimetria.

Ejecucion cartilla

pedagdgica

Ejecucion del post

tets

Actividades
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interinstitucionales.

Sustentacién de

practicas.

Entrega de Informe

final.
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3.2. Ejecucion (Metodologia)

17/09/2021
11 a 13 ANOS

Sexto (A v B)
Patrones de locomocion

2 hora =30

10:00 a 12:00pm
Coordina patrones basicos de movimiento.

Ejecuta desplazamiento a diferentes velocidades.

Realiza con coordinacion v ritmo los diferentes tipos de ejercicios a nivel motriz incluyendo equilibrio.

Presentacion
Crganizacion
del grupo

+ Informacion
de lo que =e
va a realizar

Calentamiento
General 107 multifuncional del
Especifico colegio.

1. Circurtos 207 1. Competitivo | Silbato

2. Cono 207 2. Iuego Aros
equilibrio 20° 3. Competitivo} | Conos

3. Obstaculos lazos

4. Salto, zalto | 207 4 Tuesgo Platillos

Vuelta a la calma:
Estirarmientos 107 | Practico
Dialogo de Cierre Werbal
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24/09/2021
11213 ANOS

Sexto (A v B)
Patrones de locomocion

2 hora =30

10:00 2 12:00pm
Coordina patrones basicos de movimiento.

Ejecuta desplazamiento a diferentes velocidades.

Realiza con coordinacidn vy ritmo los diferentes tipos de ejercicios a nivel motriz incluyendo equilibrio.

Presentacion | 107 | Verbal Aula
Orgamizacion
del grupo
o« Informacion
de lo que se
va a realizar
Calentamiento Practico Cancha Filas
General 107 multifuncional del | Dispersosen la
Especifico colegio. cancha
10° Silbato
1. Circuitos 20 1. Competitivo | Silbato 1. Circulos [
2. Cadenappt |20 2. Juego Aros 2. Filas
3. Obstaculos 20° 3. Competitivo} | Conos 3. Circulos
4 Ppt lazos 4. Filas
estaticos 20 4. Juego Platillos
Balon.
Practico
Vuelta a la calma:
Estiramientos 10" | Practico
Dialogo de Cierre WVerbal
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séptimos (A v B) 14,16,17/09/2021
Habilidades Basicas Motrices 11 A 13 ANOS

2 hora <30

10:00 a 12:00pm
El estudiante sera capaz de realizar ejercicios y juegos con el fin de mejorar sus habilidades basicas motrices.

Desarrolla habilidades y destrezas fisicas para obtener un mejor desempetio.

Eealiza los patrones basicos de locomocion, manipulacion y equilibrio a nivel maduro.

. Circuitos

e

COnOS

Wuelta a la calma: ;
Dizlogo de Cierre e I i
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21,23.24/09/2021
11 A 13 ANOS

Séptimos (A vB)
Capacidades fisicas condicionales

2 hora =30

10:00 2 12:00pm

Es capaz de desarrollar sus capacidades fisicas por medio de ejercicios y actividades recreo-deportivas.

Desarrollar las capacidades fisicas como base fundamental para la ejecucion eficiente de patrones basicos de
movimiento.
Participa activamente en actividades motrices gue involucren el trabajo de capacidades fisicas condicionales

Presentacion

Organizacion

del grupo

+ Informacion
de lo que se
va a realizar

Calentamiento
General 10° multifuncional del | Dispersos en la
Especifico

Circuitos
Zigzag 20°

Obstaculos | 207
Relevos

Hileras

Juego Conos  lazos
1 Circulos

Competitivo | platillos

Poba b
Ll
Poba b

Vuelta a la calma:
Estiramientos 10" | Practico
Dialogo de Cierre
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INTRODUCCION

Esta cartilla metodologica contiene una serie de actividades propuestas especificamente para el
desarrolle de la educacion fisica v una explicacion detallada de ejercicios para poder generar
un mayor beneficion v conocimiento a los estudiantes que estan retomando las actividades
fizicas, junto con la mejora de las capacidaddes fisicas, esta cartilla contiene un enfoque practico
donde las actividades propuestas se pueden implementar en diferentes clases de educacion fisica
a estudiantes de secundaria

Teniendo en cuenta las actividades a desarrrollar v segin los conceptos de diferentes autores
sobre el ejercicio fisico v la importancia de la educcacion fisica en el colegio (Nixon & Jewllet
19207 lo describen como “aquella fase del proceso total educativo que concierne al desarrollo v
utilizacion de las capacidades de movimiento voluntarias v con propésite definidos, imncluyendo
respuestas directamente relacionadas con las dimensiones mentales, emocionales y sociales. Las
modificaciones del comportamiento estables resultan de estas respuestas centralizadas en el
movimiento, de manera que el individuo aprende a través de la educacion fisica™ vy sobre
actividad fisica En esta misma linea se manifiesta Marcos Becerro (1989), citando a Casperson
v cols. (1983), sefiala que “el ejercicio fisico supone una subcategoria de la anterior, la cual
posee los requisitos de haber sido concebida para ser llevada a cabo de forma repetida, con el
fin de mantener o mejorar la forma fisica™ Por lo tanto, la actividad fisica se sirve de la
realizacion de ejercicio fizsico para conseguir el objetivo mas importante, que no es ofro que

mejorar la salud de las personas que lo realizan.

E

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz

w [2Net & Universidad de Pamplona

W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 86
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw»zwu. JE¢ wuellre néjdfxv./

PROPOSITO

La cartilla esta enfocada a toda la comunidad educativa colegio FRAY JOSE MARTA

AREVALO del municipio de La playa de Belen, norte de santander.

La cartilla tiene un enfoque en el area de Educaion Fisica con ejercicios estrictamente
detallados donde los estudiantes del colegio FRAY JOSE MARIA AREVALO podran

aplicar a la hora de realizar actividad fizica o podran buscar informacion sobre esta.
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ACTIVIDAD 1

Titalo: Actividad fisica (Patrones basicos da movimientos)
Tiempo de implementacion: 2 Horas.
Grado: Sexto A v B.

Dhjetive: Fealizar actividad fisica a fraves de ejercicios multiarticulares Tomando comoe baze la
coordmancion.

Juztificacion: Generar un conceimiento teorico sobre los ejercicios que se dazeriben an la actividad.
Dezeripeion:

*  Jumping Jacks: Conziste en realizar saltos coordinandes de zbnir v cerrar brazos v plemas.
realizaremos 4 series da 10 repaticiones

g ¢
| BN

» Skipping: Consiste en elavar loz pies hasta lz altura de la cadera 2 una alta velocidad. realizaremeos 4

"

# Saltoz laterales: Los saltos laterales son un ejercicio pliomatrico. ... También movimientos
gimnasticos como ejercicios con el peso corporal, realizaremos 4 series de 20 repaticiones

n ”
J)l I"l
/ \
' \

valuacion: Formato de evalnacion.
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ACTIVIDAD 2

Titulo: Actividad fisica Capacidades fisica.

Tiempo de implementacion: 2 Horas.

Grado: Septimos A v B.

Objetivo: Realizar actividad fizica a traves de ejercicios multiarticulares Tomando como baza la Fuerza
Justificacion: Generar un conocimiento teorico sobre los ejercicios que se describen en la actividad

Descripcion:

* Sentadillas: El gjercicio conciste en flexionar las rodillas y bajar el cuerpo
verticalidad, para luego regresar a una posicion ergida.
realizaremos 4 seriez de 10
repaticiones

* Zancadas: Es un gjercicio principalmente destinado zl trabajo del tren inferior, solicitando zobre todo
piemas v gluteos. De los musculos de la plema se trabaja fundamnetalmente el muslo o cuadriceps.
realizaremos 4 zerisz de 10 rapeticionas

Flexiones de codo: Conocidas como lagartijas, esun jexicio fizsico realizado estando en posicion
inolinada, recostado hacia abajo,levantando el cuerpo unicamnete con los brazos ¥ bajando de nuevo
al suelo, pueden apoyarse con sus rodillas. realizaremos 4 series de 10 repsticiones.

* Plancha: Debemos colocar el cuerpo parale al suslo, ¥ apoyand

parts delantera v 1a punta de los pies atrds. realizaremos 4 zerie

B

onos con los antebrazos o manoz enla

Evaluacion: Formato de svaluacion.
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ACTIVIDAD 3

Titnle: Actividad fisica ejercicios de equilibrio.
Tiempo de implementacion: 2 Horas.
Grado: Septimo &4 v B.
Objetivo: Fealizar actividad fizica a fravas de ejercicios multiarticulare: Tomando come baza el equilibrio.
Justificacion: Generar un conocimisnto teorico sobre loz ejercicios que se dazeriben an la actividad
Dezcripeion:

* Plancha lateralen el zuelo: Diebera: poner el antebrazo en el suelo ¥ elevar la plerna v la mano que no

ezte apoyada en el suslo, se realizara con la mano deracha y luego con la izguierda, realizaremos 4
saries de 157 )

-

#* FEguilibrio Superman o Plancha frontal de pie: El ejercicio consista en dejar un pie en al suele v
llavar 2l cuerpe hacia adelante en direccion gue apunta el pis de apoyo, =2 debeara elevar lz piama de
atrds v llevar las manos hacia adelante, mantendras esta postura durante 207 el sjercicio se debera
hacer con las dos plernas para asi terminar una serie. se realizaran 4 sarias, i

* FEsztrella vertical o plancha lateral de pie: Ezte gjercicio parecido al antarior, pero en esta ocasion,
debamos girar el troneo de manera gue pareciera que estuvieramoes da lado, sa debera tambien girar la
cabeza v las manes se deberan estirara loz lados, mantensar esta postura 207 hacer cambio da pie para

que cusnfe como una serie. sa realizaran 4 serias.
/.
- - _—

* Cuadrupedia con extenzion de pierna y brazo: Esta ejercicio consiste en poner tus manos y tus
rodillaz an el suslo en poscicion da cuadmpedia, luego elevar el pie derecho junto con la mano
izquisrda v mantener eza postura durante 207, despuas deberas cambiar de mano v de piama para a=i
terminar una serie. se realizaran 4 series. -w,_-k

Evaluacion: Formato de evalnacion.
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ACTIVIDAD 4

Titale: Actividad fisica ejercicios da equilibric.

Tiempo de implementacion: 2 Horas.
Grado: Sexto A v B.

Objetive: Fealizar actividad fisica a fraves de ejercicios multiarticulares Tomando come bazs la velocidad v
rezistencia, a traves de obstacules y cirenitos todo confinue.

Juztificacion: Generar un conocimisnto teorice sobre los ejercicios que se dezenben an la actividad
Descripecion:

#®  Saltoz en lazo: B2 debara tomar loz dos cabos dal lazo con las manos ¥ s realizaran
saltos de la siguiente manera 5 repeticionss 107" Descanso 10r 107 d, 150 107°d,
20r 10°°d, 257 107°d, 30r 107°d. { progresziva).

* Saltoz peregrina: Deberan ir de punto a 2 b completando saltos con un pis v dos
por dentro de loz ares, v develverse saltando con un pis v luego cambiar. Se raalizara

5 veces.

* Zigzag: [ramos hacia un cono corriendo a toda velocidad lo tocaremos v volvemos
al sizments de aspalda en zigzag, haremos todo el cireuito 3 veces,

* Lanzamiento de aros: Moz ubicaremos en dos grupos y utilizaremos aros para
realizar lanzamientos a un cone que estara ubicado a 10 metros aproximadameante
todos los aroz debaran caar en el cono, los aros gue no logran caer en al cono
el estudiante debera correr por el aro ¥ traerlo para hacer el lanzamiento de nuave.

Evaluacion: Evaluativo de chearvacion.

td
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ACTIVIDAD 5

Movilidad articular.

Tiempo de implementacion: 2 Horas.

Grado:

Bexto A v B, Beptimo: A T B.

Objetive: Eealizar actividad fizica a fraves de gjercicios multizrticulares.

Justificacion: Generar un conocimisnto teorico sobre los ejercicios que se describen en la activida.

Deseripeion:

SC-CER96940

Circunduccion de la cadera: En este ejercicio se debera colocar las manes en la cadara, abriremos las
piemas 2 la anchura da los hombros v rezlizaremos un circulo mmaginario hacia el lade deracho por
107" luego cambiaremaos haciz el ofro lade por 107" tambien, sa repatita 4 veces por cada lade.

'TX

Circunduccion de loz hombros: En aste ajercicio se dabera extender el brazo hacia la parte externa d=
su cuarpo v debara fratar da hacer un mevimiento complete del brazo formando un cireulo durante
15" luego cambiaremos con el otro braze per 1377, e repetira 3 vaces por cada .

Movimiento Horizontal de brazos: En este ajercicio ze llevara el brazo flexionado los codos hacia
afrds v luego hacia adelants de forma continna, al mommneto de que el braze llegue a 1a parte delantera
za debara cruzar ¥ volver a repetir el movimmiento, se ejecutara por 137" v se rapetira 3 vacas,

Ak

Movimiento de flexion de cadera con pierna en extenzion: En aste ajercicio se dabera estar sentado,
taner la espalda recta, se extandara Iz piemna ¥ se subira v bajara an completa axtension g2 haran 10
repaticiones por cada piema v se realizaran 5 zaries.

Evaluacidn: Evaluativo de observacion.
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ACTIVIDAD 6

Titulo: Actividad fisica ejercicios de fuerza ¥ resiztencia.

Tiempo de implementacion: 2 Horas.

Grado: Septimes A v B.

Objetivo: Eealizar actividad fizica a fraves de gjercicios multiarticulares basados an la fuerza v la rezistencia.
Juztificacion: Generar un conocimisnto teorico sobre los ejercicios que se deseriben an la actividad.
Deszeripeion:

+  Burpees: Este gjercicio es la combmacion de diferentas ajercicios, consiste en realizar un zalto vertical
v luego =2 debara realizar una sentadilla ¥ enseguida una flexo-extsnzion de codo. e realizaran 4
zaries de 3 repeticiones.

v
-

-

#*  Flexione: Hindus: Es una variante de laz flexiones, solo qus &l movimiento en esta ocasicn ez mas
largo, por lo que el recormido ¥ la implicacion muscular tambien lo es. Para su ejecucion se debera
empazar en la poszicion de flexion de codos, luego se dabera alevar la cadera manteniendo la espalda
recta, sin levantar las palmas del suelo ¥ volver a la posicion inicial sa realizara 3 series de 8
repaticiones.

¥

i
)

# Fondoz para triceps: En este gjercicio el estudiante debera buscar um objato, va 223 una mesz o una
zilla, an este case el muro de la cancha multifuncional de la institucion FEAY JOSE MARIA
AREWVALQ. debera ponar las manes para apoyarse v llevar las piemas hacia adelante, ] estudiants
procedera a subir v a bajar de manera constante, la espalda recta, flemionande los codos v manteniendo
laz palmas finmes en 2l objato para evitar lesiones, se ralizaran 4 sares de 10 rapeticiones.

4 Y
wd o
.y "

Evaloacion: Evaluativo de observacion.

Ihattreak e 1RC1RLLE
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ACTIVIDAD 7

Titalo: Actividad fisica ejercicios da coordinacion, fuerza ¥ resistancia.

Tiempo de implementacion: 2 Horas.
Grado: Sexto A v B, Septimoz A T B.

Objetive: Eealizar actrvidad fizica a fraves de gjercicios multizrticulares basados en la coordinacion fuerza v
la rezistencia.

Justificacion: Generar un conccimisnto teorice sobre los ejercicios que e deseriben en la actividad.
Descripcion:
#*  Saltoz de tijera: En este ajercicio 2l estudiante debera realizar saltos infercambiando los dos pies,

adelanta v atrdz, junto con las mancs para zsi chtener una una buena coordmacion. Se realizara
durante 13" ¥ debera rapetirle por 4 veces.

* Puente en el zuelo: En aste sjercicio el estudiante se acostara v debera flemionar las redillas, luego
procedsara a elevar la cadera sim levantar el cuello v la parte superior de 1z espalda, lnego velveraala
posicion inicial, las manaos estaran en el suelo v no deberan elevarlas, para esta ejercicios se realizara
5 zeries de 10 repetcionss.

FE B

iy
ST

#  Flevacion de pierna lateral: En este gjercicio el estudiants debara acostarze de forma que quade
lateral al suelo, podra apovar el antebrazo en el zuslo, se debera mantener 2l recto mayvor [ abdomen)
contraido v la ezpalda recta para su mayor benaficic, s2 deberan realizar 5 5eri.e5fde 10 rapeticionss por

cada piema. : e

Evaloacion: Evaluativo de observacion.
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ACTIVIDAD 8

Titnle: Actividad fisica ejercicios de fuerza y resistencia.

Tiempo de implementacion: 2 Horas.

Grado: Septimes A Y B.

Objetive: Fealizar actividad fizica a fraves de ejercicios multiarticulares basados en la fuerza v la rezistencia,

Juztificacion: Generar un conocimisnto teorico sobre los ejercicios que se dascriben en la actividad.

Descripeion:

#*  Fxtension de cadera arrodillado: Se colocara en 2] suslo a cuatro apoyvos, partiendo de esta posicion

apovaremos las manes en al suelo. La espalda debe mantanerse racta a lo largo de todo el gjercicio v
para elle nos apoyvaremoes con las plemas, redillas |, luego debemos elevar o llevar una piema hacia

atrds de forma que se sienta el movimisnto en el gluteo, la piema flexionada o en extenszion, se
ejecutara 4 zeries da 10 repeticiones.

# Zacada Bulgara: En aste ajercicio el estudiante dabera busear una mesa o una =illa, donde pueda
elevar un pie, el estudiante debera poner unz piama de apovo en el pise ¥ lz ofra scbre 2l objeto,
luego debera flexionar la pierma da manera que gjecuts una sentadilla con una pierna, == realizaran 4
saries de 10 rapeticiones. 7

et |

#  Saltoz con pies juntos: Para este gjercicio el estudiante debera posicionar sus piss a la misma anchura
de zuz hombros, luego dabera flexionar sus piernas, inclinar hacia adelante zu cuerpe v I\ea.ha.'zarun

salto casi vertical. 10 saltos per serie, se rzalizara 3 series
7 /-
-

‘? \,
&

Evwaluacion: Evaluativo de observacion.
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4. CAPITULO IV: ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Juegos supérate 2021

4 de noviembre Fase municipal

Participacion en la playa
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CONCLUSIONES

En el cumplimiento del objetivo general orientado hacia la mejora de la velocidad en los
estudiantes del grado Séptimo del Colegio Fray José Maria Arévalo, en primer lugar, se logra
identificar por medio de un test la condicion fisica de los estudiantes, revelando un bajo nivel de
la misma, asi como de la velocidad y el desplazamiento considerando la edad de cada uno de los

ninos.

Aunque ocasionalmente los estudiantes realizaban actividad fisica, no se encontraban en
el mejor estado, a partir de juegos como “zigzag” y “cadena” lograron una optimizacion del
estado fisico y la velocidad de una manera creativa generando mayor cohesion entre maestro y

estudiantes.

Finalmente, al implementar circuitos de velocidad y agilidad se logré trabajar las
habilidades motrices basicas y capacidades fisicas. Asimismo, la formacién fue integral, ya que
se generaron componentes socio afectivos y con las actividades interinstitucionales se fortalecio

la experiencia para el desarrollo profesional durante este periodo de préactica.
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ANEXOS

PLANIMETRIA
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Cuestionario primera clase.

Cuestionario Educacion Fisica.

1) ¢Cudl cree usted que es la importancia de la educacidn fisica?
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2) éte gusta la educacion fisica?
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