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Capitulo |
» Componentes conceptuales Identificacion

Datos generales:

Nombre Completo de la Institucion Educativa: Institucion Educativa San Francisco de Sales. Sede
principal:  Calle 4E No.6- 23 B. Popular. Teléfono: 5891074 E- mail:

iesanfranciscodesalescucuta@gmail.com

SEDE A: Av. 14 # 21-50 B. Alfonso Lépez Teléfono: 5824291 SEDE B: Av. 132 # 20-14 B.
Alfonso Lopez Teléfono: 5821882 SEDE C: Calle 17 #10-15 B. Camilo Torres  Teléfono:

5824493 Ubicacion y/o localizacion fisica:
Departamento: Norte de Santander Municipio: San José de Cucuta Comunas: No. 2y 10

Barrios: Popular y Alfonso Lépez Propiedad juridica: Oficial

Numero de Identificacion Codigo
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Jornada: Mafiana y Tarde continta Calendario Escolar: A

Convenio de Administracion con el Municipio Ambito: Educacion Formal
Niveles que ofrece:
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica. Especialidades:
l. Mecanica Industrial
I Disefio Industrial
. Disefio Grafico
V. Electricidad y Electrénica
V. Musica
V1. Atencion Integral a la Primera Infancia
VII. Deportes y Gestion Social
VIIl.  Desarrollo de software

Ofrece Educacion Formal para Adultos: si
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NOMBRE COMPLETO DEL RECTOR: Mg. Pedro Julio Pezzotti Lemus. Acto Administrativo

de Nombramiento: Resolucion 0039 del 18 de Enero del 2017
Total de personas que laboran en el Establecimiento: 91 Ndmero total de estudiantes atendidos: 2100
Personas que laboran en el Establecimiento:

- Directivos: 3
- Docentes: 79
- Orientadoras: 1
- Administrativos: 9
- Servicios Generales: 2 REQUISITOS LEGALES:
Reconocimiento es la resolucion 001450 del 13 de septiembre del 2006, la cual es modificada por la

0020 del 17 de Enero del 2017.
Gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la
Ley 115 de 1994. El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas

en laley y en el Decreto 1860.

El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes érganos: 1.- EI Consejo Directivo, como
instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento. 2.- EI Consejo Académico, como instancia superior para participar
en la orientacion pedagdgica del establecimiento. 3.- El Rector, como representante del establecimiento
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ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Los representantes de
los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones

hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Objetivos del PEI

1. Desarrollar una educacion en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el Convivir, sustentada
en los principios de la amabilidad y exigencia.

2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la comunidad
educativa, para garantizar la calidad en el servicio.

3. Garantizar la prestacion del servicio educativo con calidad, uso eficiente y eficaz de los recursos,
satisfaciendo las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa.

4. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementacién adecuada del

Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC 1SO 9001-2015 NT-GP 1000-2009.

Modelo pedagdgico

La Institucion Educativa San Francisco de Sales como una manera de dar respuesta a las necesidades
y a los fines de la educacién, plantea desde las teorias sociales el modelo pedagdgico como una forma
de fundamentar la relacién entre el maestro, el saber y el estudiante (Zubiria, 2014). En este sentido,

para la Institucion Educativa el MODELO SOCIAL- COGNITIVO, comprende desde las teorias
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sociales, fundamentadas en Makarenko, Freinet, Freire y Vigotsky. De este modo, se busca el desarrollo

integral de la persona a través del desarrollo del espiritu colectivo, el conocimiento social y técnico.

En términos de la teoria de la cognicion social de Vigotsky (citado por Caicedo, 2012), la cultura es
determinante en el desarrollo individual y por tanto en su aprendizaje. De esta manera, la cultura aporta
al desarrollo intelectual desde las costumbres, valores y habitos; ensefiando al nifio lo que debe y como
pensar, reconociendo en la interaccion la clave para su desarrollo. Asi, la escuela se percibe como un
escenario de reproduccion cultural, dando privilegio a la construccion del conocimiento a partir de
situaciones problémicas en las que el estudiante puede argumentar y proponer. Con lo anterior, desde el
modelo social- cognitivo el propdsito educativo se centra en la formacion de seres humanos autbnomos

y conscientes de su responsabilidad en la transformacion de la sociedad.

Por tanto, el curriculo se enfatiza en la interaccion de los aprendices y las tareas de aprendizaje. Asi
que, dichos procesos se orientan desde el ajuste al nivel de desempefio del aprendiz, desarrollando
aprendizajes para la solucién de problemas. Lo anterior, desde la teoria vigotskiana es denominado
como zona de desarrollo préximo, la cual comprende lo que el estudiante debe hacer con su propio nivel

de desarrollo y lo que puede hacer con ayuda, reconociendo el nivel de desarrollo potencial.

Segin lo expuesto, el modelo pedagogico de la Institucion Educativa se denomina ‘“Social
Cognitivo”, comprendiendo la educacién como una actividad especificamente humana, orientada a la
transformacion solidaria de las personas y del contexto, considerando que el conocimiento se construye
siempre segun el nivel de desarrollo de los estudiantes y su nivel potencial; buscando la autonomia

racional y liberadora del ser humano; que se concreta mediante la capacitacion de los sujetos para la
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participacion y la transformacion social. Utiliza la autorreflexion y el conocimiento interno y

personalizado para que cada quien tome conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo.

En conclusién, el modelo pedagdgico social- cognitivo, asume que el conocimiento se desarrolla
mediante un proceso de construccion y reconstruccion sucesiva de la teoria y la préctica (Alvarado &
Garcia, 2008, p. 190). Por esta razén, se privilegia el desarrollo integral del ser humano, por medio de
la produccion material, social y cultural; buscando el desarrollo del pensamiento, el trabajo cooperativo

con la mediacion del docente apoyado en las teorias cognitivas y humanistas.

1.1 Resefia historica
Hacia 1943, funcionaba en la ciudad la Escuela Industrial de Cucuta, que otorgaba el titulo de
“Expertos”. Una vez llegados los salesianos a Cucuta, el Gobierno Nacional, por intermedio del
Ministerio de Educacion Nacional, visito varias veces el colegio salesiano, pidiendo insistentemente a

la comunidad que dirigiera y administrara aquella Escuela Industrial.

Superada la etapa de necesarias conversaciones, los Salesianos aceptaron el ofrecimiento del
Gobierno Nacional. El contrato respectivo se firmo el 23 de abril de 1953. Pasada la Semana Santa de
ese afio, comenzo a funcionar la seccion Técnica en el edificio de los Salesianos, con los talleres de
mecanica, electricidad y ebanisteria. En noviembre de 1954 se obtiene la graduacion de los primeros

Expertos en Artes y oficios.

Por resolucion 1864 del 19 de Mayo de 1961, el Ministerio convierte la Escuela Industrial en
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SALESIANO, ofreciendo a los jovenes las especialidades en

Artes Gréficas, Electricidad y Electronica, Mecénica Industrial y Disefio. Los dos primeros Técnicos
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Industriales en graduarse fueron: Garcia Miguel y Pérez Gonzalez Luis, graduandose el 17 de noviembre

de 1961 los dos primeros técnicos industriales: Garcia Miguel y Pérez Gonzélez Luis.

En el afio de 1999, se gestiona la apertura de la Primaria Técnica del Instituto, en convenio con la
Alcaldia de San José de Cucuta, favoreciendo a nifios y nifias de los estratos 1y 2 llevando el nombre

de Grupo Elite. En el afio 2000 se iniciaron labores académicas en la jornada de la tarde.

Hacia 2007 se inicia una nueva experiencia significativa para la comunidad Educativo Pastoral de
Cucuta, descentralizandose hacia los sectores méas vulnerables de la ciudad. Es asi como se asumen tres
instituciones educativas oficiales: ElI Colegio José Prudencio Padilla, ubicado en el barrio Camilo
Torres, y los colegios Atanasio Girardot y Francisco de Paula Andrade, del barrio Alfonso Lopez. Luego
las sedes fueron rebautizadas con los nombres de Miguel Rua, Miguel Magonne y Casa Pinardi

respectivamente.

El trabajo en el sector de Alfonso Lopez, ha sido bastante significativo. Las sedes, se destacan por
Ilevar impreso el sello de formacion salesiana y son claramente diferenciadas de otras instituciones de
la zona, debido a la implementacion del Sistema Preventivo por el que se rigen. Con el trabajo educativo-
pastoral, que realizaron los docentes, en estos planteles se pudo conseguir un ambiente formativo que
coadyudo notablemente al desarrollo de la Misidn Institucional. En diciembre del afio 2016 y enero del
afio 2017, después de varios intentos de acuerdos de la Secretaria de Educacion y la Alcaldia Municipal
con Sociedad Salesiana por cuestiones econdmicas, se da por terminado el convenio, dando paso el 17
de Enero del 2017 a un cambio de razon social de la Institucion Educativa San Francisco de Sales,
manteniendo su planta de personal docente, administrativa y estudiantes, la cual estaria ubicada la Sede

Principal en la instalaciones donde funcionaba el colegio Mercedes Abrego y donde se atenderian mas
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de 1200 estudiantes, de igual manera se mantendrian las Sedes ubicadas en los Barrios Alfonso Lopez
y Camilo Torres. La secretaria de Educacion Municipal a cargo de la Dra. Doris Angarita nombra al
nuevo Rector de la Institucion el Mg. Pedro Julio Pezzotti Lemus, el cual serd el encargado de
direccionar los procesos de dicha institucion y la reestructuracion de la misma, asi inicia un instituto

enmarcado en ser “Amablemente Exigente”.

1.2 Proyecto Educativo
Nuestro Proyecto Educativo Institucional es una planificacion estratégica, enmarcada enser
“Amablemente Exigentes”, buscando siempre el mejoramiento continuo y ofreciendo una educacion

con calidad.

1.3 Marco legal
El principio legal de la actividad educativa en cualquier Institucion que ofrezca el servicio
educativo estara determinado inicialmente por el articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional que
dice en sus apartes “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento

cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

Articulo 68. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica. La Ley garantiza
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la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia tendrén derecho de
escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna
persona podré ser obligada a recibir educacion religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del
analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades

excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

El Proyecto Educativo Institucional se enmarca en la legalidad precisada por la Constitucién
Politica, la Ley General de Educacion 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, resoluciones de
apoyo, documentos y publicaciones del M.E.N. constituyen entonces el marco de referencia nacional
en el cual la Institucion ha definido su mision y su Proyecto Educativo de manera autdnomay
comprometida con la realidad de la Nacion para contribuir a su transformacion y a la construccion del

proyecto de Pais.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 77 concede autonomia escolar dentro de los limites fijados por la
ley y el PEI a las instituciones para “organizar las areas fundamentales de cada nivel, introducir
asignaturas optativas, adaptar las areas a las necesidades institucionales y regionales”; convirtiéndose
este articulo en principal base legal del Instituto para orientar el curriculo de formacion con base en
los principios de la integracion curricular, en la elaboracién y puesta en marcha del presente Proyecto

Educativo.

De igual forma, se hace referencia a algunos decretos y normas reglamentarias de las ya

mencionadas y que puntualizan en su conjunto sobre cémo elaborar y materializar el P.E.I.
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; citado es el caso del Decreto 1860 de 1994 reglamentario de la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de
2006, Ley de infancia y la adolescencia, el 3011 de1997 educacidn para jovenes y adultos, el Decreto

1290 del 16 de Abril de 2009, el Decreto 1850 del 2003 sobre los tiempos en las instituciones, etc.

También se toman en cuenta algunas Resoluciones que bien informan sobre el acto educativo
dentro de las que estan la 3353 de 1993 y 1600 de 1994, que hacen referencia al desarrollo de
programas y proyectos institucionales de educacion sexual y democracia respectivamente; ademas la
resolucion 4210 de 1996 referida al servicio social. En esa misma tonica nos referencian la Ley 1620 y

el Decreto reglamentario 1965 sobre el sistema nacional de convivencia escolar.
Otros referentes legales son:

v Decreto 2247 de 1997, que establece las normas relativas a la prestacion del servicio

educativo del nivel preescolar.

v Decreto 1860 de 1994 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en

los aspectos pedagdgicos y organizativos generales).
4 Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y la Adolescencia.

v Decreto 1290 de 2009 Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, (y su directiva ministerial

N° 29 del 16 de Noviembre de 2010).
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4 Decreto 366 de 2009 Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con

talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

v Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

4 Decreto 1965 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,

la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar

v Decreto 2277 de 1979 por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesién
docente.
v Decreto 1278 de Junio 19 de 2002 Por el cual se expide el Estatuto de

Profesionalizacion Docente.

4 Decreto 1075 de 26 de Mayo de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.

Y otros documentos orientadores emanados por el Ministerio de Educacion Nacional:

v Lineamientos Curriculares.
v Estandares Basicos de Competencia
4 Competencias Ciudadanas.
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v Competencias Laborales.

Ley 1421 del 29 de Agosto del 2017 decreto de educacién inclusiva para poblacion con
discapacidad. Tiene como objetivo reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacion
con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y
calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la educacion desde preescolar hasta la educacion

superior.

Los anteriores son los referentes legales que impulsan a la Comunidad Educativa cumplir con las
exigencias legales en distintos procesos directivos, académicos, comunitarios y administrativos

requeridos para la materializacién del proyecto.

1.4 Horizonte Institucional

HISTORIA Y CARISMA DE SAN FRANCISCO DE SALES. Francisco de Sales, obispo santo de
corazon noble y profundo humanismo, fue un creyente de honda espiritualidad que comprendié que el
centro decisivo de su vida era Dios y que su historia y toda la historia estaban sostenidas y
misteriosamente dirigidas por su providencia y misericordia. Fue sabio en la direccion espiritual, porque
ya habia recorrido el camino de la madurez cristiana, como diriamos hoy. Reflexion6 y anuncio la
Palabra por los méas diversos medios, porque él ya vivia de esa Palabra salvadora, en la que descubria la
voluntad de Dios que iluminaba su vida y sus decisiones. Es el santo de la ternura del corazén, modelado
con mucho esfuerzo, con dura ascesis, para lograr parecerse al corazén de Dios Padre. Se hizo imagen
de la ternura de Dios, y con esa experiencia acompafio a las personas hacia el encuentro personal con
El, hacia la reconciliacion con ellos mismos y con los demas. Prudente y fiel supo vivir como hombre
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de su tiempo al servicio de la Iglesia y de los mas necesitados. Y en tiempos dificiles y turbulentos
nunca perdio el norte de su vida y ni de la vida de los cristianos confiados a su labor pastoral, porque
supo dejarse guiar por la brajula del Espiritu, con una oracion profunda, de expresiones sencillas, con
una oracion constante, como el aire que respiraba. Durante la educacion, donde hablamos expresamente
de desarrollar personas, saber ser exigentes y ensefiar a los nifios y jovenes a auto-exigirse se convierte
asi en una de las tareas mas importantes, ya que condicionara todo el desarrollo futuro, tanto de
habilidades como de conocimiento. Por eso es importante saber separar la exigencia del esfuerzo, y
ensefarlas de forma independiente: exigirse es mas importante que esforzarse, y es mas facil ensefiar la
exigencia que el esfuerzo, de forma que, si no las separamos, lastramos la ensefianza de la exigencia
con las pegas de algo menos importante pero mas dificil. La exigencia amable debe gobernar todo el
proceso de educacion y desarrollo de la persona, para prevenir la aparicion de limites y mas limites.
Requiere mucha alerta y consciencia, pero, sin embargo, es una ensefianza muy agradecida: si se ensefia
bien, los nifios la aprenden tan rapido que son ellos mismos quienes mejor aplican la auto exigencia. Y
este es el punto mas critico de todos: no siempre vamos a poder estar presentes para aplicar la exigencia,
y deberia aplicarse en cada oportunidad, asi que la mejor solucién es educar al nifio y joven en el marco

de ser amablemente exigentes.

PRINCIPIOS Y VALORES DESALISTAS

Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque: Afirmamos que la AMABILIDAD es
la actitud de acogida afectuosa a los demaés, tratandolos con la dignidad que cada uno se merece como

hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda persona es tnica e irrepetible” SFS. Creemos que el
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RESPETO es una actitud permanente que nos lleva a reconocer las virtudes y a aceptar las diferencias
del otro, velando por su dignidad como hijo de Dios, asumiendo la actitud del buen samaritano del
evangelio que permite superar asperezas, malos entendidos y cultivar el perdén; ayudandonos a vivir en
paz y armonia con nosotros mismos, nuestros semejantes y el medioambiente. Creemos que la
RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y responder libremente por conviccion a su rol como hijo,
estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano, alcanzando la armonia entre lo personal, social y
ecoldgico. Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo integra
y reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses individuales para mejorar
las relaciones con los demds. Creemos que la SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer
felices a los demds” Madre Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la persona

y brinda desinteresadamente apoyo espiritual, moral y materia.

1.4.1 Misién
Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la amabilidad y
la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser, que le permita participar en

la construccién de la formacion de una persona competente que genere trasformacion social.

1.4.2 Visién
Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la amabilidad y
la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser, que le permita participar en

la construccién de la formacion de una persona competente que genere trasformacion social.
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1.4.3 Filosofia institucional
Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque: Afirmamos que la AMABILIDAD es
la actitud de acogida afectuosa a los demas, tratandolos con la dignidad que cada uno se merece como

hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda persona es Unica e irrepetible” SFS.

Creemos que el RESPETO es una actitud permanente que nos lleva a reconocer las virtudes y a
aceptar las diferencias del otro, velando por su dignidad como hijo de Dios, asumiendo la actitud del
buen samaritano del evangelio que permite superar asperezas, malos entendidos y cultivar el perdén;

ayudandonos a vivir en paz y armonia con nosotros mismos, nuestros semejantes y el medio ambiente.

Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y responder libremente por conviccion
a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano, alcanzando la armonia entre lo

personal, social y ecoldgico.

Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo integra y
reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses individuales para mejorar

las relaciones con los demas.

Creemos que la SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los demas” Madre
Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la persona y brinda desinteresadamente

apoyo espiritual, moral y material.

1.4.4 Horizonte Curricular
El horizonte curricular de la Institucion Educativa San Francisco de Sales esta expresado en la

formacidn basada en competencias. En este sentido, las competencias se comprenden como uno de los
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caminos para que la formacion de los nifios, nifias y jovenes sea mas eficaz y mas vital y pertinente,
proceso que desarrolla los saberes académicos, las habilidades y los valores, el sentido de trascendencia,
para responder a los retos que el mundo de hoy presenta a las nuevas generaciones. Teniendo en cuenta
lo anterior para la Institucion Educativa, la construccion de un curriculo académico por competencias
parte del presupuesto de que éstas se deben establecer a partir de la concepcién de la persona que
queremos formar y del modelo de sociedad que nos proponemos construir. Se pretende desarrollar un
conjunto de competencias (saberes, habilidades, valores y actitudes) dando respuesta a las necesidades
cambiantes del contexto y formando personas integrales. Desde los lineamientos y estandares del MEN,
en la Institucién Educativa San Francisco de Sales se asume la concepcion de competencia como: ... la
capacidad que integra nuestros conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, préacticas y
acciones, manifestadas a través de los desempefios o acciones de aprendizajes propuestas en cada area.
Podemos reconocerla como un saber hacer en situaciones concretas y contextos especificos. Las
competencias se construyen se desarrollan y evolucionan permanentemente de acuerdo con nuestra
vivencias y aprendizajes” (Matriz de referencias, Derechos Basicos de Aprendizaje, MEN). En contraste
con lo anterior, para Zubiria (2013), las competencias se entienden como aprendizajes integrales que se
traducen en un saber hacer, un saber sentir y un saber pensar. Desde el contexto actual, la educacion de
hoy exige una formacién por competencias, pues los jovenes enfrentaran retos aun desconocidos; esto
implica una formacion que desarrolle las habilidades necesarias para aprender en cualquier momento de
la vida, para trabajar en equipo, para comunicarse asertivamente y para resolver los problemas que se
presenten en cualquier momento de la vida. Asi, desde un enfoque curricular por competencias, los

procesos de formacion se centran en aprendizajes. Por tanto, para la Institucion Educativa San Francisco
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de Sales los aprendizajes: “Corresponden a conocimientos, capacidades y habilidades de los estudiantes
atendiendo a la pregunta: ;qué procesos esperamos que adquiera el estudiante frente a las acciones
pedagogicas propuestas en una evaluacion, situacion o contexto determinado?” (Matriz de referencias,
Derechos Basicos de Aprendizaje, MEN). Por tanto, los procesos de evaluacion en la Institucion
Educativa se centran en las evidencias segun el Saber, Saber Hacer y Saber Ser en un contexto
determinado, entendiendo por evidencias: “... los productos que pueden observarse y comprobarse para
verificar los desempefios o acciones a los que se refieren los aprendizajes...” (Matriz de referencias,

Derechos Basicos de Aprendizaje, MEN).

1.4.5 Perfil de la institucion.

Dentro del perfil de la institucion se conforma por 4 perfiles fundamentales que son los siguientes:

1 PERFIL DEL ESTUDIANTE DESALISTA; El estudiante Desalista, es una persona comprometida
con la adquisicion y desarrollo de competencias académicas, laborales, ciudadanas, deportivas,
artisticas, ambientales que conlleva ser una persona honesta, responsable y respetuoso de los derechos

y deberes de todo ciudadano.

2. PERFIL DEL DIRECTIVO DESALISTA: El directivo Desalista se caracteriza por tener un
asertivo liderazgo y ser amablemente exigente; crea y ejecuta el Proyecto Educativo Institucional,
garantiza que los planes educativos sean de calidad y gestiona su correcta implementacion; promueve

un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con toda la comunidad educativa.

DS is membsr of P q‘.‘-"“’-@_: 1 )
e @ Formando lideres para la

el : 150 8001 construccion de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK O, o lcontec Micontec

23



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Cucuta - Norte de Santander - Colombia

3. PERFIL DEL DOCENTE DESALISTA: El docente Desalista se caracteriza por ser competente
pedagdgicamente, con amplia riqueza humana dispuesto y abierto a establecer con sus estudiantes
relaciones basadas en la amabilidad y exigencia y promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y
compromiso con toda la comunidad educativa.

4. PERFIL DEL ADMINISTRATIVO DESALISTA: El personal administrativo se caracteriza por
ser competente para solucionar problemas del &rea administrativa, trabajar en equipo, preparado para
organizar, controlar y dirigir el proceso de su competencia y expresa calidad del servicio ofreciendo una

atencion amable, oportuna y responsable a todos los miembros de la comunidad educativa.
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1.5 Organigrama Institucional

| SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL |

|
|Smtomm, |

I RECTOR I_1 GOBIERNO ESCOLAR CONSEJO ESTUDIANTIL

CONSESO DE PADRES

|
GESTION ADMINISTRATIVA Y | GESTION ACADEMICA |
FINANCIERA
| apovofinanciero CONTADOR l DOCENTES H Tuices l ORENTADORA ESCOLAR

Y CONTABLE

APOYO ACADEMICO

SERVICIOS
— GENERALES

1 Persona! I

Figura 1. Organigrama Institucional
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1.6 Cronograma Institucional

Calendario escolar

El calendario escolar es de tipo A.

Componente pedagogico

ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA

AREAS
BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA TECNICA
Lengua Lengua Castellana 5 6 4
Castellana
Ingles Ingles 2 2 3
Matematicas Aritmética 5 6 4
Estadistica Geometria.
Ciencias Biologia 3 4 2
Naturales
Fisica - 1 3
Quimica - 1 3
2 4 -

Ciencias Sociales Ciencias sociales
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Ciencias politicasy - - 2
economicas
Filosofia - 1 2
Historia - 1 1
*Educacion Educacion 1 1 1

Religiosa Escolar  Religiosa Escolar

Educacion Etica Educacion Etica y 1 1 1
y Valores Valores

Educacién Educacion Artistica 2 2 2
Artistica

Educacion Fisica  Educacion Fisica 2 2 2

Tecnologia e Tecnologia e 2 2 2
Informética Informética

Técnica Exploracion - 2 -

Especialidad - - 9

Tabla 1. Componente pedagdgico
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PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA
PREESCOLAR

Comunicativa 4

Légica 7

Etica -Espiritual 2

Socio-afectiva 2

Corporal 5

Tabla 2. Plan de estudios preescolar
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1.6 Simbolos de la institucién

1.6.1 Escudo

Figura 2. Escudo
1.6.2 Bandera

Figura 3. Bandera
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1.6.3 Himno de la Institucién

CORO
Adelante Desalista... ... Muchos retos nos esperan

Con la guia de San Francisco Triunfaremos por doquier.

ESTROFA I
Recordando nuestro lema....
Amabilidad, exigencia Juntos como una familia Lograremos nuestras metas.
Nuestra historia asi nos dice Que seremos los mejores
Academia, arte y cultura Pues el mundo asi lo quiere (Coro)

ESTROFA II

Nuestra voz hoy canta un himno De vibrantes armonias

Sembraremos nuestros triunfos Con Francisco nuestro guia Juventudes Desalista
Llenas de amos y alegria Con banderas victoriosas Pregonemos su grandeza (Coro)
LETRA LUZ HELENA VILLAMIZAR CAMPQOS

MUSICA

MARCO TULIO GUTIERREZ
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1.7 Manual de convivencia
El manual de convivencia de la Institucion educativa San Francisco de Sales estad fundamentado con
todas las normativas legales existentes, adicional a ello, se rige bajo los principios y politicas
contempladas en su proyecto educativo institucional. Su justificacion esta centrada en la necesidad de
educar, por ende, dentro de sus objetivos se encuentra orientar el comportamiento de los estudiantes
dentro y fuera de la institucion para inculcar su realizacion personal y la aceptacion de derechos y

deberes como persona.

Especialmente se hace referencia dentro del manual de convivencia a las disposiciones legales a las
que hacen referencia la ley 115/94 que sefiala funciones y principios educativos para el disefio del

manual de convivencia (Articulos 73, 87 y 114).

La estructura o contenido del manual de convivencia cuenta con Justificacion, Referentes Legales,

Las Leyes, Decretos, Sentencias Corte Institucional y XII capitulos y 81 articulos asi:
Capitulo 1
Manual de convivencia
Articulo 01. Manual de convivencia
Articulo 02. Objetivos especificos del manual de convivencia Articulo 03. Derechos del estudiante
Articulo 04. Deberes especificos en la institucién
Capitulo 11

Gobierno escolar en instancias de participacion
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Articulo 05. El gobierno escolar: responsabilidad y compromiso

Capitulo 111

Los valores que inspiran, guian y orientan la convivencia en la institucion

Articulo 06. Amabilidad

Articulo 07. Deberes con el valor de la amabilidad

Articulo 08. Situaciones en contra del valor de la amabilidad Articulo 09. Humildad
Articulo 10. Deberes con el valor de la humildad

Articulo 11. Situaciones en contra del valor de la humildad Articulo 12. Sentido de pertenencia
Articulo 13. Deberes con el valor del sentido de pertenencia

Articulo 14. Situaciones en contra del valor del sentido de pertenencia Articulo 15. Respeto
Articulo 16. Deberes con el valor del respeto

Articulo 17. Situaciones contra el valor del respeto

Articulo 18. Responsabilidad

Articulo 19. Deberes con el valor de la responsabilidad
Articulo 20. Situaciones contra el valor de la responsabilidad
Articulo 21. Solidaridad

Articulo 22. Deberes con el valor de la solidaridad

Articulo 23. Situaciones contra el valor de la solidaridad
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Articulo 24. Honestidad

Articulo 25. Valores con el valor de la honestidad

Articulo 26. Situaciones contra el valor de la honestidad

Articulo 27. Amistad y compafierismo

Articulo 28. Deberes con el valor de la amistad, compafierismo
Articulo 29. Situaciones contra el valor de amistad, comparfierismo
Articulo 30. Tolerancia y paz

Articulo 31. Deberes con el valor de tolerancia y paz

Articulo 32. Situaciones contra el valor de tolerancia y paz

Capitulo IV

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa Decreto 1290 de 2009 Articulo 33.
Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Articulo 34. Deberes de los padres de familia y acudientes

Articulo 35. Obligaciones de la familia (cddigo de la infancia de la adolescencia, capitulo I, articulos
38y 39)

Articulo 36. Derechos del personal administrativo y de servicios generales Articulo 37. Deberes del
personal administrativo y de servicios generales Articulo 38. Deberes de los docentes y directivos

docentes
Articulo 39. Derechos de los docentes y directivos docentes

Capitulo V
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Debido proceso en la atencion de situaciones en contra de los valores que inspiran, guian y orientan

la convivencia
Articulo 40. Proceso correctivo y pedagogico y sus medidas formativas Articulo 41. Conducto regula
Articulo 42. Situaciones que ameritan proceso extraordinario
Capitulo VI

Situaciones que afectan la convivencia escolar y sus protocolos de atencion Articulo 43. Se

consideran: situaciones de tipo |
Articulo 44. Protocolo de atencidn situaciones tipo |
Articulo 45. Situaciones tipo 11
Articulo 46. Protocolo de atencién situaciones tipo Il
Articulo 47. Situaciones tipo 111
Articulo 48. Protocolo atencion situaciones tipo 111
Articulo 49. Observaciones y recomendaciones
Capitulo VII
Componentes de la ruta de atencidn y sus acciones para la convivencia escolar
Articulo 50. Componentes

Articulo 51. Acciones del componente de promocion
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Articulo 52. Acciones del componente de prevencion

Articulo 53. Acciones del componente de atencién

Capitulo VIII

Rutas de atencidn en situaciones especiales

Articulo 54. Ruta de atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Articulo 55. Ruta de atencidn en caso de porte y/o distribucion de sustancias psicoactivas
Articulo 56. Ruta de atencién en caso de conductas de intento de suicido

Articulo 57. Ruta de atencion en caso de acoso escolaro

BULLYNG, CIBERBULLYNG o CIBERACOSO
Articulo 58. Ruta de atencion en caso de acoso sexual
Articulo 59. Ruta de atencion en caso de maltrato infantil
Articulo 60. Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar
Articulo 61. Ruta de atencion en caso de educacion inclusivo
Articulo 62. Ruta de atencidn a estudiantes embarazadas
Articulo 63. Activacion de la ruta de atencion
Articulo 64. Recursos procesales

Articulo 65. Mediacion en la ruta de atencion integral para la convivencia institucional

Dﬁ s member of

AP ,
TN & @ Formando lideres para la -

R 150 5007 6o construccion de un nuevo

*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK o lcontec M lcontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Cucuta - Norte de Santander - Colombia

Capitulo IX

Normas generales de higiene, prevencion, salud publica, medio ambiente y presentacion personal
Articulo 66. Normas de higiene general, prevencién y salud publica

Articulo 67. Normas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
Articulo 68. Normas de presentacion personal

Articulo 69. Uniformes de la Institucion

Capitulo X

Bienestar estudiantil

Articulo 70. Estimulos institucionales

Articulo 71. Beneficios para los estudiantes

Capitulo XI

Reglamentos internos

Articulo 72. Reglamentos internos

Articulo 73. La biblioteca

Articulo 74. La sala de informatica

Articulo 75. El laboratorio

Articulo 76. Areas de deportes
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Avrticulo 77. La tienda escolar

Avrticulo 78. Normas para las personas que prestan el servicio en la tienda escolar
Avrticulo 79. Papeleria escolar

Acrticulo 80. Reglamento general para las aulas de especialidad

Acrticulo 81. Normas para las salidas escolares

Capitulo XI11

Otras disposiciones y/o politicas institucionales

1.8 Uniformes

1.9.1 Uniforme de Diario 1.9.2 Educacioén Fisica

Figura 5. Uniforme de Educacion Fisica
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1.9 Presupuesto

1.9.1 Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativos

El presupuesto que se maneja se adecua para que alcance y permita el logro de los objetivos
propuestos en el afio. Este es distribuido y organizado de acuerdo a las necesidades, es analizado y
aprobado por el Consejo Directivo. Los instrumentos utilizados para elaborar el presupuesto son: el plan
de ingresos, egresos Yy flujo de caja, los cuales posibilitan la informacion para el buen funcionamiento
de la gestion financiera. En este aspecto los directivos docentes lideran procesos de formacion basados

en la cultura de la rendicion de cuentas, lo que implica:

Presupuesto Anual (Decreto Reglamentario 1075 de mayo 26 de 2016) adecuado a las demandas del
PEI, aplicacion de la normatividad vigente, sistema de contratacion explicito, Inventarios
institucionales, uso de la tecnologia para la informacion, transparencia en el manejo de los recursos

Institucionales.

1.9.2 Contabilidad

La contabilidad es otro aspecto que contribuye con informes oportunos y pertinentes de acuerdo con
lanormatividad vigente. El recaudo de ingresos y la realizacion de gastos son procesos claros, conocidos
por la comunidad educativa, que responden a la satisfaccion de necesidades y a las expectativas de los

estudiantes y docentes.
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1.9.3 Ingresos y Gastos

Ingreso: Aportes del gobierno Nacional por gratuidad. Decreto Reglamentario 1075 de Mayo de
2016, Seccién 4.Este Decreto reglamenta la gratuidad educativa para todos los estudiantes de las
instituciones educativas publicas, matriculados desde los grados de transicion a undécimo; se financia
con recursos de la participacion para educacion del sistema general de participaciones por concepto de
calidad de que tratan los articulos 16 y 17 de la ley 715 de 2001.Los recursos recibidos por este concepto,
se deben utilizar siguiendo las directrices dadas en este Decreto. La institucion cuenta con ingresos
adicionales por: Aportes voluntarios de los padres de familia, alquiler de la cafeteria de las diferentes
sedes, alquiler de la papeleria y fotocopiadora e ingresos por elaboracion de constancias, certificados,

duplicados de actas y diplomas de grado a exalumnos, validaciones, entre otras.

Egresos o Gastos: (Decreto Reglamentario 1075 de Mayo de 2016, Seccidn 4) Pagos a proveedores:
La Institucion debe proveerse de implementos necesarios para la buena marcha de la labor que aqui se
desarrolla, por lo que se debe asignar una importante cantidad de dinero para suplir estos gastos. Los
gastos se generan principalmente en el pago de proveedores, mantenimiento de la planta fisica,

mantenimiento de equipos, entre otros.

1.9.4 Control Fiscal
La institucion presenta los informes financieros a las autoridades competentes de manera apropiada
y oportuna. Estos son parte del proceso de control interno y sirven para tomar decisiones y realizar

seguimiento al manejo de los recursos.
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CAPITULO I

2.1 Titulo
Juegos recreativos enfocados en la motricidad gruesa para los estudiantes del grado 3 de primaria,

jornada de la tarde de la institucion educativa San Francisco de sales, Clcuta, Norte de Santander.

2.2 Introduccion

La motricidad es también creacion, espontaneidad, intuicion; es manifestacion de intencionalidades
y personalidades. Cada persona construye su propio movimiento como manifestacion de su
personalidad. Esta construccién de la identidad motriz resulta de procesos afectivos, cognitivos,
estéticos y expresivos que se han adquirido a través de la vida (Murcia, 2013). De esta forma, nuestro
cuerpo incorpora una técnica determinada que implica también una nueva manera de visualizar el mundo

real.

Para otros autores, la motricidad es la expresion de lo que somos (nuestra corporeidad) y es la energia
que nos impulsa a vivir y tomar conciencia de quiénes somos, donde estamos y hacia dénde vamos
(Correa & Correa, 2010). Los conceptos de motricidad y corporeidad se resumen muy bien en la
siguiente expresion: “La motricidad es la capacidad del hombre para moverse en el mundo y la

corporeidad el modo del hombre de estar en é1” (Correa & Correa, 2010).

Bien asi, la escuela infantil representa un espacio esencial para el desarrollo de la actividad fisica y

la motricidad, sin embargo, actualmente a pesar de que la motricidad forma parte de manera significativa
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del curriculo de Educacién Infantil y su reconocimiento es importante en la comunidad educativa
(Latorre, 2007), gran parte del profesorado en esta etapa no trabaja suficientemente la motricidad. La
realidad actual es que la educacion motriz recibe un escaso tratamiento en las escuelas infantiles

(Gomez, Lbépez y Sanchez-Alcaraz, 2015; Pons y Arufe, 2016)

Por ende, surge la necesidad de llevar a cabo la presente propuesta pedagdgica, en la que se tiene
como finalidad desarrollar juegos recreativos enfocados en la motricidad para los estudiantes del grado

3 de primaria, jornada de la mafiana de la institucion educativa San Francisco de sales

2.3 Objetivos
2.3.1 Objetivo General

Desarrollar juegos recreativos enfocados en la motricidad gruesa para los estudiantes del grado 3 de
primaria, jornada de la tarde de la institucion educativa San Francisco de sales, Clcuta, Norte de

Santander.

2.3.2 Objetivos especificos
« Diagnosticar el nivel de motricidad gruesa en estudiantes del grado 3 de primaria, jornada de la

tarde de la institucion educativa San Francisco de Sales.

«  Proponer juegos recreativos enfocados en la motricidad gruesa para los estudiantes del grado 3

de primaria, jornada de la tarde de la institucion educativa San Francisco de Sales.

«  Aplicar el programa de juegos recreativos desde la virtualidad durante las clases para estudiantes

del grado 3 de primaria, jornada de la tarde de la institucion educativa San Francisco de Sales.
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Descripcion del problema

En la practica integral docente de Educacion Fisica en la Institucién Educativa San Francisco de
Sales, durante las primeras semanas de intervencion se realizaron diferentes actividades recreativas en
las que se pudo identificar mediante la observacion directa que algunos estudiantes del grado 3°

presentaban falencias en la ejecucion de juegos recreativos que estaban enfocados en la motricidad.

El desarrollo de la motricidad tiene efectos profundos en el desarrollo de conductas cognitivas,
sociales y fisicas a lo largo de la vida. Comprender el desarrollo motor ayuda a las personas a
perfeccionar el rendimiento de su movimiento, lo que puede generar muchos beneficios. Por ejemplo,
un autoconcepto mejorado permite a una persona sentirse emocionalmente mas estable y satisfecha.
Ademas, debido a que existen vinculos entre todos los dominios del comportamiento, la mejora en el
dominio motor puede conducir indirectamente a mejoras en el desarrollo intelectual o social (Clearfield

M, Osborne C, Mullen M, 2008).

Ademas de los cambios en el movimiento humano, ocurren cambios intelectuales, sociales y
emocionales. Debido a que estos dominios del desarrollo humano estan en interaccion constante, nunca
podremos comprendernos completamente hasta que comprendamos por completo cada uno de estos

dominios, incluido el dominio motricidad (Gabbard C, 1998)

A partir de esto, se considera que desarrollar la presente propuesta pedagogica en los estudiantes,
aportara grandes beneficios a corto y largo plazo, mejorando su rendimiento, motricidad, y otras areas
del comportamiento como lo son la intelectual y la social. Ademas, sera de utilidad puesto que en la

bésica secundaria en el area de educacion fisica se hace necesaria una excelente motricidad para ejecutar
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las actividades deportivas como lo es baloncesto, voleibol, balonmano, futbol de saldn, entre otras

disciplinas.

Formulacién del problema

En el grado 3 de la Institucién Educativa San Francisco de Sale, se observé en las primeras semanas
de intervencién en las clases de Educacion Fisica, que los nifios presentaban dificultades para realizar

las actividades recreativas que demandaban tener una buena motricidad.

A partir de lo descrito anteriormente y teniendo en cuanta que los juegos son los medios mas efectivos
para mejorar las habilidades motoras que la instruccion directa tradicional, se hace necesario plantear
una pregunta que dé solucion a esta falencia presentada y consecutivamente, generar una propuesta

pedagdgica.

¢Como mejorar la motricidad gruesa a través del desarrollo de juegos recreativos para los estudiantes

del grado 3° de primaria, jornada de la tarde de la institucion educativa San Francisco de sales?
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Justificacion

La presente propuesta pedagogica se llevara a cabo por las debilidades presentadas de los estudiantes
del grado 3°, jornada de la mafiana, en la ejecucion de las actividades recreativas o0 juegos que demandan
motricidad. En ese sentido, surge la necesidad de intervencion desde la asignatura de Educacion Fisica

para mejorar la motricidad basica.

Este trabajo tiene como respuesta una cartilla pedagogica como estrategia que sirve de guia, para la
utilidad de los profesores de Educacion Fisica de la Institucién Educativa San Francisco de Sales, la

cual puede incidir de manera concreta en el desarrollo de las habilidades motrices.

Asimismo, es importante reconocer que los juegos son los medios mas efectivos para mejorar las
habilidades motoras que la instruccion directa tradicional, el juego es esencial para desarrollar aquellas
partes del cerebro necesarias para regular el comportamiento y las emociones, es necesario involucrar a
los nifios en el juego social y activo a lo largo del dia, el juego no solo promueve el desarrollo motor,

sino que también protege el cerebro infantil (Robles, 2020).

El juego en los nifios estimula los comportamientos sensorio motores, mejorar las habilidades
motrices, potenciar el componente cognitivo y posibilita los comportamientos afectivos y relacionales,
las actividades de juego deben de estar ajustadas a la madurez de los nifios; el cuerpo fisico en los nifios
es el principal instrumento que usan para desarrollar la autoconciencia, adquirir conocimiento e

interactuar con el medio ambiente (Velazquez A, Carmenate Y, Toledo M, 2016).

DES is member of . - & :
e @ Formando lideres para la
*a¥, 3 § | mown construccién de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK St o icontec

44



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Cucuta - Norte de Santander - Colombia

A partir de lo anterior, se deduce que el juego recreativo es la estrategia mas adecuada para desarrollar

la motricidad en los nifios de 3° de la institucion educativa a intervenir.

1. Poblacion

La Institucién Educativa San Francisco de Sales ofrece educacion primaria en la sede de,
favoreciendo la educacion de nifios del municipio de Cucuta con edades comprendidas entre los 5 a 12
Ahora bien, en la practica integral docente la poblacion a estudiar es del grado 3, por las razones
expuestas anteriormente para la realizacion de la propuesta pedagdgica. En la sede de, hay 35 estudiantes

con edades comprendidas entre los 9 a 11 afios, de ellos 22 son nifios y 13 son nifias.

2.4 MARCO TEORICO
11 Antecedentes

A nivel internacional, se encuentra la investigacion hecha en Cuba, denominada Juegos tradicionales
como estimulador motriz en nifios con sindrome de Down. Realizada por Saimena et al en 2017. Su
objetivo fue realizar una estimulacién motriz efectiva a través del uso de juegos tradicionales
ecuatorianos, potenciando destrezas motoras, locomotrices, no locomotrices y de proyeccion, valorado
el efecto producido. Se estudiaron 85 nifios con sindrome de Down entre 5-15 afios de edad, se evaluaron
diferentes habilidades motrices antes y después de implementada la propuesta a partir del test de
Bruininks-Ozeretzki mediante tres criterios, la propuesta ludica fue aplicada durante seis meses en 72

sesiones de 40 min, tres veces por semana.
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De igual manera, a nivel internacional, la investigacion denominada Asociacion entre disfrute,
autoeficacia motriz, actividad fisica y rendimiento académico en educacion fisica, realizada por Fraile-
Garcia y Tejero-Gonzalez en 2019, su objetivo fue analizar la relacién entre disfrute con la actividad
fisica, autoeficacia motriz, nivel de actividad fisica realizada y rendimiento académico en Educacion
Fisica (EF). El estudio se llevo a cabo en 17 centros escolares de la Comunidad de Madrid (Espafia). Se
observo que tienen mayor posibilidad de suspender la materia de EF los estudiantes con bajos niveles
de disfrute con la actividad fisica (OR = 2,72), baja autoeficacia motriz (OR = 2,39) y baja préactica de

actividad fisica.

A nivel nacional, la investigacion titulada Actividades didacticas para la creatividad motriz desde un
ejercicio de pilotaje para los grados segundo y tercero en la clase de Educacion Fisica, llevada a cabo
por Carrasco y Bernal en 2019. Su objetivo fue Identificar actividades didacticas de la creatividad motriz
desde un ejercicio de pilotaje para una construccion curricular en el ciclo 1 de la clase de Educacion

Fisica.
A nivel nacional, el trabajo de investigacion titulado La coordinacion motriz infantil:

un abordaje desde los métodos cuantitativos de investigacion, realizado en Bogota por Parra y Jaimes
en 2019. El objetivo de esta investigacion fue implementar un programa ludico deportivo para mejorar
la coordinacion en nifios de 5y 7 afios de la Escuela de Formacion Deportiva: The Charles F.C Jenesano
Boyaca en Colombia. Resultados: los nifios participantes se clasificaron en la categoria “regular” en el
pre-test con puntuaciones acumuladas casi heterogéneas; asimismo, con los resultados asociados con el

pos-test se concluyd que los nifios participantes mejoraron su coordinacion motriz y se clasificaron de
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forma grupal en las categorias de “bueno” y “muy bueno”. Conclusion: los individuos objeto de estudio

mejoraron las cualidades coordinativas una vez terminado el programa ludico deportivo.

A nivel regional, un estudio denominado Estrategia didactica para el desarrollo de la motricidad fina
y la creatividad a través de la expresion artistica en estudiantes de 1° a 3°, desarrollado en 2020 por
Riobd Galvis. Esta investigacion busca crear una estrategia didactica para el desarrollo de la motricidad
fina y la creatividad a traves de la expresion artistica en estudiantes de 1° a 3° del colegio Calasanz
Cucuta. Esta propuesta, denominada “El arte en mis manos”; se desarrolla brindando a los estudiantes
una experiencia de aprendizaje motivante y atractiva, la cual mediante la aplicacién de diferentes
técnicas artisticas como: coloreado, recortado, amasado, disefio de murales, entre otras; permitira
fortalecer y potenciar la motricidad fina y la creatividad facilitando de esta manera el proceso de

ensefianza aprendizaje en los nifios.

Para finalizar, a nivel regional, se encuentra la investigacion titulada El juego como estrategia
pedagogica para contribuir a la expresién corporal y la comunicacion verbal en nifios de 9 a 11 afios en
la fundacion esperanza de ser de Cucuta- Norte de Santander. Realizado por Tarazona en 2020 en la
Universidad Simon Bolivar. Generando con ello innovacion en el campo pedagogico logrando la
incorporacion del juego como estrategia de ensefianza convirtiéndolo en eje transversal de los

aprendizajes contribuyendo con éxito a las exigencias de la sociedad actual.

2.5 BASES TEORICAS

El juego
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El juego es una accidn propia del ser humano, esta es una conducta caracteristica de todas edades,
los tiempos y culturas incluso es posible evidenciar ese mismo comportamiento en ciertos animales
mamiferos (Pefia y Prieto, 2012). En ese sentido, en el ser humano se considera clave para su desarrollo,
principalmente en lo que se refiere a una esfera social, puesto que “el juego nos permite ensayar
conductas sociales sin consecuencias, ademas el juego es una herramienta basica para la adquisicion de

actividades, capacidades y destrezas™9.

Es decir que, cuando los nifios y nifias juegan, realizan una y otra vez acciones que el mismo juego
les impone; de ahi la importancia a nivel pedagdgico ya que mediante este el profesional de la educacion
puede lograr que los nifios y las nifias ejecuten aquellas acciones necesarias para construir y afianzar

una habilidad motriz basica o especifica o un conocimiento (Pefia y Prieto, 2012).

De acuerdo Huizinga (2000), quien analizé las particularidades esenciales del juego y sefial6 su
importancia en la historia evolutiva de la civilizacion, define el juego como: “una accién o actividad
voluntaria que se realiza dentro de ciertos limites fijados en el espacio y tiempo, que atiende a reglas
libremente aceptadas, pero completamente imperiosos, que tiene su objetivo en si mismo y se acompafia

de un sentimiento de tension y alegria y de conciencia de ser algo diferente de lo que es la vida corriente

(p.23)".

El juego recreativo

El juego recreativo permite que nifios/as se entretengan, distraigan, crean y recrean, trabajen, y sobre

todo principalmente disfruten y se relacionen con otros nifios y nifias. Ademas, viven intensamente su
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realidad como ser inteligente, puesto que es una actividad primordial para el desarrollo cognitivo,
(intelectual) y afectivo (emocional), siendo el eje vertebral sobre el que giran todas las acciones y

vivencias infantiles (Pefia y Prieto, 2012).

Desde el punto de vista de Arribas (2000), el juego recreativo “es una actividad creadora, auto
educativa, que origina intereses, satisface necesidades, produce placer, entretenimiento y aprendizaje,
por lo que se convierte en un medio a través del cual el nifio expresa sentimientos, adquiere
conocimientos, se socializa, organiza, desarrolla y afirma su personalidad”. Ahora bien, para Cafiizares
y Carbonero (2017) por juego recreativo se entiende que es una actividad que no tienen otro fin mas
especifico que la propia diversion, aunque a priori todo juego infantil es para recrear; dan sensacion de

alegria, bienestar y realizacion de metas.

El juego recreativo como estrategia pedagogica

El programa de juegos recreativos se considera una estrategia pedagdgica, la cual es un proceso que
identifica la labor del maestro, en ese sentido, para Camacho et al (2012; Citado por Moreno, Chaparro
y blanco, 2017) en su tesis de grado “estrategias pedagogicas en el &mbito educativo” expresa que: “En
la pedagogia de la humanizacion, se comprende la estrategia pedagdgica como un proceso planificado
con un proposito educativo, un conjunto de acciones, la aplicacion de unas herramientas y recursos que
permiten acceder a un resultado significativo” (p.6). Por su parte, para Moreno, Chaparro y blanco
(2017) una estrategia pedagodgica consiste en todas las acciones desempefiadas por el docente en clase

comprometiendo numerosas opciones de formacion con el proposito de favorecer la formacion y el
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aprendizaje de escolares. Segun Bravo (2008), citado por (Gamboa, 2013), es la incorporacion de los
escenarios curriculares de la organizacion de las actividades formativas y de la interaccion del proceso
de ensefianza y aprendizaje en la cual se puede alcanzar el conocimiento, précticas, valores,

procedimientos y cuestiones propias en el campo de formacion.

Motricidad

El desarrollo de la motricidad, son los cambios en el comportamiento motor que reflejan la
interaccion del organismo en maduracion y su entorno, puede definirse como “"cambios en las
competencias del movimiento desde la infancia hasta la adultez e involucra muchos aspectos del
comportamiento humano, tanto porque afectan el desarrollo del movimiento como porque el desarrollo
del movimiento los afecta" (Goodway J, Branta C, 2003). También se define como los cambios en el
comportamiento motor a lo largo de la vida y los procesos que subyacen a estos cambios, el desarrollo
motor humano es un proceso humano de toda la vida que involucra las progresiones y regresiones en

nuestra capacidad de movimiento a medida que pasamos por la vida (Berger S, Adolph K, 2003).

El desarrollo de la motricidad tiene efectos profundos en el desarrollo de conductas cognitivas,
sociales y fisicas a lo largo de la vida. Comprender el desarrollo motor ayuda a las personas a
perfeccionar el rendimiento de su movimiento, lo que puede generar muchos beneficios. Por ejemplo,
un autoconcepto mejorado permite a una persona sentirse emocionalmente méas estable y satisfecha.

Ademas, debido a que existen vinculos entre todos los dominios del comportamiento, la mejora en el
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dominio motor puede conducir indirectamente a mejoras en el desarrollo intelectual o social (Clearfield

M, Osborne C, Mullen M, 2008).

Teoria del desarrollo motor de Clark y Metcalfe El desarrollo motor se compara con aprender a
escalar una montafa. Al igual que el desarrollo motor humano, el proceso lleva afios, es un proceso
secuencial y acumulativo, y se ve fuertemente afectado por las habilidades personales y los rasgos que
el escalador individual eventualmente aporta a la montafia. También es un proceso no lineal. Al igual
que escalar una montafia, el desarrollo motor humano se caracteriza por la progresion, a veces seguida

por la regresion, solo para progresar nuevamente mas adelante en la vida.

La elevacion que uno logra en la montafia se puede comparar con la adquisicion de niveles mas altos
de habilidad motora (Berger S, Adolph K, 2003). Clark y Metcalfe creen que la montafia también
transmite los limites o restricciones continuamente cambiantes que se nos imponen a medida que
pasamos por la vida y como debemos adaptarnos a esos cambios para ascender con éxito al siguiente
nivel. Lograr niveles mas maduros de desarrollo motor es una interaccion continua entre el escalador y
sus habilidades de escalada (el individuo) y la montafia (las condiciones ambientales en constante

cambio en la montafa y al pasar por la vida) (Clearfield M, Osborne C, Mullen M, 2008).

El periodo de afios requerido para aprender muchos movimientos humanos también se refleja en el
arduo ascenso a la montafa, asi como la naturaleza secuencial y acumulativa de la escalada y la
adquisicion de habilidades de movimiento humano a 23 lo largo de la vida. Llegar a la cima de la
montafia también puede interpretarse como el maximo logro de dominio del movimiento, habilidad de
movimiento altamente capacitada. En resumen, la montafia retrata la "adaptacion permanente,

acumulativa y nrogresiva™ gue vemaos en nuestro propio desarrollo motor a medida que pasamos por la
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vida. El ascenso a la montafia incluye el paso a través de seis periodos de desarrollo motor humano: el
periodo reflexivo, el periodo pre adaptado, el periodo de patrones fundamentales, el periodo especifico
del contexto, el periodo habil y el periodo de compensacion. Se supone que cada periodo contribuye a
la adquisicion de las habilidades necesarias para el siguiente (Emck C, Bosscher R, Beek P, Doreleijers

T, 2009).

Dado que el desarrollo esta relacionado con la edad, pero no depende estrictamente de la edad del
individuo, el tiempo invertido en cada periodo de desarrollo varia para cada individuo y depende en
gran medida de factores como la cantidad de experiencia o instruccion, la calidad de la instruccion, y
cualidades individuales inherentes (como altura, fuerza, velocidad de movimiento) que gobiernan la
adquisicion de habilidades motoras. El desarrollo es una funcion de las adaptaciones a lo largo de la
vida a medida que aprendemos a integrar nuestras caracteristicas estructurales y funcionales

personales con nuestro entorno (Emck C, Bosscher R, Beek P, Doreleijers T, 2009).
Motricidad gruesa

Abarca todas las partes del cuerpo que entran en movimiento con los muasculos y los huesos en forma
arménica, con equilibrio y coordinacion. El control motor grueso es un hito en el desarrollo de un bebe
el cual puede refinar los movimientos descontrolados, aleatorios e involuntarios a medida que su sistema
neuroldégico madura y de tener un control motor grueso para desarrollar un control motor fino

perfeccionando los movimientos pequefios y precisos. (Gurza, 1978, citado en Rosada, 2017)

La maduracion del cuerpo humano puede determinar la habilidad de manejar y utilizar con facilidad

su propio cuerpo, asi como también tener claras las nociones: adelante- atras, arriba abajo, adentro-
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afuera, entre otras. El esquema corporal, la estructuracion espaciotemporal, el ritmo, la coordinacién y
equilibrio son areas basicas de la motricidad gruesa indispensables en el desarrollo de los nifios de 0 a
los 6 afios de edad, son los aprendizajes previos e indispensables en el proceso de ensefianza- aprendizaje

de la lecto escritura (Rosada, 2017).

2.6 BASES LEGALES
Lineamientos Curriculares de la Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. En su capitulo 4.

Desarrollo del Estudiante.
4.1. Caracterizacion General

Las maltiples influencias de la sociedad actual inciden sobre un tipo de estudiante que tiene una
amplia informacion sobre necesidades e intereses con respecto a su corporalidad, el uso del tiempo y el
sentido de lo ludico. Modos de vida diferentes, urbanos, rurales, de costa, Ilano, selva o de monta fia,
son atravesados por mensajes Unicos a través de los medios de comunicacion conformando un tipo de

cultura en la que se entrecruzan de manera constante imagenes y simbolos locales y globales.

Los intereses, conceptos y practicas de los estudiantes frente a las actividades fisicas, la corporalidad,
la ludica, el uso del tiempo y el espacio y las relaciones interpersonales son complejos y diversos. Se
dan en un momento de la cultura, en el cual lo corporal es un Ministerio de Educacion Nacional medio
de expresion de identidad, comunicacién y afecto. Modas, gestos, practicas abren un espacio que el
curriculo de educacion fisica debe considerar. El cuerpo y sus gestos conforman discursos individuales

y colectivos con los cuales los estudiantes se representan.

—y @ Formando lideres para la -
-y 3 § | mown construccién de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK St o icontec



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Cucuta - Norte de Santander - Colombia

Précticas y simbolos surgen en sus territorios de desenvolvimiento cotidiano influenciados por los
medios de comunicacién. Los intereses son maltiples y se dirigen a la relacion con la naturaleza y
defensa del medio ambiente, a la exploracién de las practicas corporales de riesgo y extremas, la
expresion festiva y sensible a través del baile y los montajes artisticos, el cuidado estético del cuerpo
hasta los extremos de la anorexia o las cirugias, el rendimiento fisico en el deporte, en la danza o en el
montafiismo, a la conformacion de grupos de porras con su acrobacia y sus codigos ritmicos, a la

formacidn de barras de hinchas que exploran y explotan en los espectaculos deportivos.

El joven y el nifio son permanentemente estimulados por los medios de comunicacion, peliculas,
revistas, comics, videos, que presentan estereotipos de diferentes maneras de ser y de actuar. EI mensaje
corporal es tan variado como los mensajes emocionales o intelectuales. El amplio campo de informacion
e interrelacion ha des formalizado los procesos de descubrimiento del cuerpo, de la sexualidad, de los
limites y las formas. Esta situacion reclama una accion intensa ética, estética y politica sobre los

fendmenos de la corporalidad y la lddica.

No hay un solo tipo de alumno colombiano y ello reclama una orientacion curricular diversa y
creativa, que requiere de la Educacion Fisica mucha versatilidad en su curriculo dada su significacion
en la formacidn cultural e individual. En los distintos ciclos y niveles de la Educacién se presentan los
cambios de los alumnos que adquieren sus particularidades de acuerdo con el contexto geografico, social

y cultural a los cuales el profesor debe estar atento.

Entre estos cambios esta el de asumir al estudiante como participante de su propia formacion, no en
el sentido de hacer lo que el estudiante quiera de manera caprichosa, sino el de encontrar a través de

nuevas formas didacticas de relacion, una forma distinta de acercarse al conocimiento y a las
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responsabilidades de cada uno de acuerdo con su nivel de desarrollo. EI maestro debe tener las

competencias necesarias para abrir horizontes y orientar los rumbos para alcanzar los logros previstos.

La vitalidad, energia, vocacion y dedicacion del estudiante referidas a experiencias corporales y
ludicas requieren orientacion hacia propositos que permitan las mayores posibilidades de
enriguecimiento personal y social, hecho que exige un conocimiento profundo de estas dimensiones y

sus implicaciones en la formacion humana.
Decreto 1860 de agosto 3 de 1994.

Articulo 1°. Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto se
aplican al servicio pablico de educacion formal que presten los establecimientos educativos del Estado,
los privados, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro. Su interpretacion
debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi como el

mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

Articulo 34. Areas. En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como
obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.

Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que

adicionalmente podré seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto
educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de
estudios. Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos lectivos

anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados.
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Articulo 35. Desarrollo de Asignaturas. Las asignaturas tendran el contenido, la intensidad horaria
y la duracion que determine el proyecto educativo institucional, atendiendo los lineamientos del presente
Decreto y los que para su efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional. En el desarrollo de una
asignatura se deben aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la
exposicion, la observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la
informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo

cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando.

Articulo 36. Proyectos Pedagdgicos. El proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de
estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del
alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia

acumulada.

La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de
proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicién de dominio
sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica, social, politica o
economica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu
investigativo y cualquier otro proposito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo
institucional. La intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdgicos se definiran en el

respectivo plan de estudios.
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Articulo 38. Plan de estudios. El plan de estudios debe relacionar las diferentes areas con las

asignaturas y con los proyectos pedagdgicos y contener al menos los siguientes aspectos:

1. La identificacién de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y proyecto
pedagdgico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades pedagogicas.

2. Ladistribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando el periodo lectivo
y el grado en que se ejecutaran las diferentes actividades.

3. La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos, sefialando el
uso del material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas, audiovisuales, la informatica
educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente o soporte la accion pedagdgica.

4. Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores definidos en el proyecto
educativo institucional.

5. Los criterios de evaluacion y administracion del plan.

Paragrafo. Con el fin de facilitar el proceso de formacion de un alumno o de un grupo de ellos, los
establecimientos educativos podran introducir excepciones al desarrollo del plan general de estudios y
aplicar para estos casos planes particulares de actividades adicionales, dentro del calendario académico
0 en horarios apropiadas, mientras los educandos consiguen alcanzar los objetivos. De manera similar
se procedera para facilitar la integracion de alumnos con edad distinta a la observada como promedio
para un grado o con limitaciones o capacidades personales excepcionales o para quienes hayan logrado

con anticipacion., los objetivos de un determinado grado o area.

Articulo 44. Materiales didacticos producidos por los docentes. Los docentes podran elaborar

materiales didacticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su proceso formativo, en los que
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pueden estar incluidos instructivos sobre el uso de los textos del biblio banco, lecturas, bibliografia,
ejercicios, simulaciones, pautas de experimentacion y demés ayudas. Los establecimientos educativos
proporcionaran los medios necesarios para la produccién y reproduccion de estos materiales. Ley

General de Educacion (Ley 115 del 14 de febrero de 1994)

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA LEY La educacién es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el
Servicio Pablico de la Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia, de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica
sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus
niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y
jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,

sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

ARTICULO 5.- FINES DE LA EDUCACION De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion

Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen os derechos
de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,

moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
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2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los principios
demaocraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad;

3. Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, administrativa y cultura de la Nacion.

ARTICULO 14.- ENSENANZA OBLIGATORIA En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica

y media, cumplir con:

a.- El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara

su difusion y desarrollo.

ARTICULO 20.- OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA Son

objetivos generales de la educacion basica:

a.- Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza,
de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su

vinculacion con la sociedad y el trabajo.

ARTICULO 21.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN

EL CICLO DE PRIMARIA Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el

ciclo de primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:
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a.- El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la préctica de la educacién fisica, la

recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

b.- La formacién para la participacion y organizacién infantil y la utilizacion adecuada del tiempo

libre.
ARTICULO 22.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN

EL CICLO DE SECUNDARIA Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que

constituyen el ciclo de secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a.-La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacién

juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.
ARTICULO 23.- AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES Para el logro de

los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo
y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de éareas obligatorias y fundamentales que

comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.
3. Educacion artistica.

4. Educacion éticay en valores humanos

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.
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6. Educacion Religiosa
7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros

8. Matematicas

©

Tecnologia e informética

PARAGRAFO: La educacién religiosa se ofrecerd en todos los establecimientos educativos,
observando la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona

podra ser obligada a recibirla.

ARTICULO 46.- INTEGRACION CON EL SERVICIO EDUCATIVO La educacién para personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo. Los establecimientos
educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que
permitan el proceso de integracion académica y social de dichos educandos. ElI Gobierno Nacional

expedira la reglamentacion correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran
contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnologicos necesarios para
atencion de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8o. de la ley 60 de

1993 hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen educacion

para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y atendiendo los requerimientos de
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la integracion social y académica, y desarrollando los programas de apoyo especializado necesarios para
la adecuada atencion integral de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales.
Este proceso debera realizarse en un plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito esencial para que

las instituciones particulares o sin animo de lucro puedan contratar con el Estado.

Articulo 52 de la constitucion politica de Colombia de 1991, indica: “Se reconoce el derecho de

todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre”.

Articulo 58 de la Ley del deporte 181 de 1995, establece que: “El fomento, la planificacion, la
organizacion, la coordinacion, la ejecucion, la implantacion, la vigilancia y el control de la actividad del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica constituyen una funcién

del Estado que ejercera

el Ministerio de Educacion Nacional por conducto del Instituto Colombiano del Deporte -
Coldeportes.”En la serie de lineamientos curriculares de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el apartado 5. De enfoque curricular se habla de
procesos de formaciéon, en donde se establece el desarrollo fisico y motriz, en el cual el desarrollo motriz
dice que “comprende la evolucion armoénica de la motricidad humana en la cual su edad, el esquema
corporal, el equilibrio y la coordinacion, la lateralidad, la respiracion, la relajacién, asi como las

cualidades perceptivo-motrices de percepcion espacial y temporal”.

En el Documento 15 en donde se dictan las orientaciones pedagdgicas para la educacién fisica,
recreacion y deporte (2010), se establecen las competencias especificas de la educacion fisica,

recreacion y deporte, entre ellas la competencia motriz la cual: “ es entendida como la construccion de
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una corporeidad autonoma que otorga sentido al desarrollo de habilidades motrices, capacidades fisicas
y técnicas de movimiento reflejadas en saberes y destrezas Gtiles para atender el cultivo personal y las

exigencias siempre cambiantes del entorno con creatividad y eficiencia”.

Finalmente, en la Ley 934 se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica y
se dictan otras disposiciones. En el articulo primero se establece que: “en todos los establecimientos
educativos, privados y oficiales, conforme a la Ley 115 de 1994, se incluira el programa para el
desarrollo de la educacion fisica”. Articulo 2°. Todo establecimiento educativo del pais deberd incluir
en su Proyecto Educativo Institucional, PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, las acciones o proyectos pedagogicos complementarios del area. Dichos
proyectos se desarrollaran en todos los niveles educativos con que cuenta la institucioén y propendera a

la integracion de la comunidad educativa (Congreso de Colombia, 2004).
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CAPITULO I

3.1 CARTILLA PEDAGOGICA
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INTRODUCCION

El desarrollo motriz es de vital importancia ya gque se presentan distingas

INDICE

' 1. Tiwlo.

etopus de 7 ¥ en 1os nifos ¥ ninas, a
| 2indice 1o Jargo de esta cunills encontrarermos juegos prdcticos pars la mejoca de
| 3.Introduccion coordinacién motriz y motricidad gracsa,

' 4.Propdsito La coordinacién wotriz ha sido definida como el conjunto de capacidades
5.Actividades que orgunizan y regulan de forma precisa todes los proceses parciales de un
= e a0 motor en funcisn de un objetivo motor preestablecido siendo uno de los
‘ GActividad #1 componentes hasicos de la competencia motriz
T Actividad # 2
y La motricidad gruesa es squella que hace referencia a lodas las acciones que
’ S.Actividad # 3 implican grandes grupos musculares, en general, se trota de movimicntos
D.Actividad # 4 wrandes det cuerpo del nifio o de todo ¢l cuerpo.
10.Actividad # 5 Paru Jos nifos el juego s una parte impurtunte durante su crecimiento pues
I L Actividad # 6 este le syuda 3 mejorar [isica, emecional y psicolégicamente. Bl juego, ex un
12 Actividad £ 7 ejercicio preparatorio para la vida y tiene como ohjetn ¢l libre desarrollo de
los Instimos heredados wodavia sin formar. resulta un agente nawral
13 Actividad # 8 educativ. (Zapata, 1990),
14 Actividad # 9

Por otro lado la importancia del jucgo en lo Educacion Fisica ¢s grande,
pone en actividad todos kos Grgunos del cuerpo, fortifice y cjervitu las
fi ex i factor poderoso para la preparacion de b vida social del

nifio, jugando se aprende o solidaridad, se forma y consolida el canicler ¥
se estimula el poder creador,

15, Actividad # 10

A0 Formando lideres para la 65
el construccién de un nuevo

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Cucuta - Norte de Santander - Colombia

PROPOSITO

Esta cartilla que presentaremos a continuacidn tiene como propdsito principalmente
proponer una guia de actividades en cuanto a ln matricidad gruesa y la coordinacion para
incentivar a Jos estudiontes del grado 3 de primaria de la institucion San Francisco de
sales, sede atanasio girandot, [a cual su objetive ¢s fortalecer y mejorar.

La Edvcacion Fisica es la basc para que ¢l nifio despicrte su motricidad ¢ inteligencia en
la adquisicion de experiencias pars el desarrollo del conocimicnto y asi mejorar los
relaciones interpersonales y de grupo, cs fundamental ¢l cjercicio fisico bien orientado
que ayude a alcanzar un desarrolln armonioso a tvés de las actividades fisicos. la
capacidad motora bisica para el desarmllo de procesos de crecimicnto fisicos.
conocimi T idad c i sociales
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ACTIVIDAD 1

GUERRA DE BOMBAS
DURACION: 20 a 30 minutos.
GRADO: 3 de primaria en adelante,

OBJETIVO: Fortal la linacion deulo-pédica.

JUSTIFICACION: Ademds de fortalecer | coordinacion éculo-
pédica también ayuda & mejorar su velocidad, agilidad, y reflejos.

DESCRIPCION: Dividir el grupo en dos equipos. v que hagan dos
hileras, seguido i esto enumerar & cada participante y darle un
globo el cual deben inflar y aturlo a su tbillo, el instructor dice un
nimero, y salen los dos nimeros de cady equipo, por ejemplo ¢l
instructor dice el numero 4 entonces sele el participanie mimero 4
del grupo A y ¢l participante mimero 4 del grupo B, y competirdn
¢l participante gue guede con el globo sin reventar serd punto para
el equipo, ¢l que tenga mds punto ganary,

ACTIVIDAD 2

SERIES Y CONOS

DURACION: 20 a 30 minutos.

GRADO: 3 de primarta en adelante,

OBJETIVO: Reforzar la coordinacion oculo-pédica.

JUSTIFICACTON: Se lleva a cobo un esfuerzo fisico de los
miembros inferiores y Ia visién correcta para lo realizacion del
Jjuego.

DESCRIPCION: Dividir el grupo en dos equipos, y que hagan dos
hileras en cada una elegird un juez, salen | participante de cada
hilera que llevaran la pelota haciendo series por una distancia de
1S metros, después legaran a wna zona donde hallaran conos
puestos & una distancia de 3 metros el cual tendrein que tumbar
gelpeando Ia pelota con el pie, el equipo que tumbe los conos
obtendrd | punto. Al final gana el cquipo con mas pustos.
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ACTIVIDAD 3

ACERTA AL ARO

DURACTON: 204 30 micmeen

GRADO: 3 de primaria en adelanse

OBJETIVO: Reforzar la coondinacion oculo-pédaca

JUSTIFICACION: Se llevs a cabo un esfierzo fisico de los miembros
Inferiores v la visida corrects para la realacion det uego.

DESCRIPCION: Se divide los paticipentes on ds grupos, se toman des
puitos de referencia de salida (uno par cada grupo), se dard una pelota de
tenis (0 del mismo lamato ¥ gue rebote) para cadu grupo: se abican cuatre
canos o distancia de un pic y medio pars cada grupo, al final un companero
sosteniendo tn aro o colgado sobre an travesato. Coda hilers tendrid Lo
misma cantldad de Jugadares, al ndicar [a sallda, < primer fugador de caxda
equipo sulded con la pelocs de tenis manejdndola con el ple o ras del piso por
los conos hociendo 21g-zag, ol terminar ¢l zig-2a2 alzaran la pelots sobre el
pic habil con ¢l pie contrnio. despuds so hars rebotar ka pelota en of piso y se
1e dard un golpe con ¢l pie hihil par trafar de pasaria por medio det aro lo
e gesiera un punta, al fical ganar el grupo que mis puntos teaga al pasar 4
1us todos Jos participantes,

ACTIVIDAD 4

LANZALA A LA CAJA

DURACTON: 20 4 30 micutin

GRADO: 3 de primaria en adelante

OBJETIVO; mejomr lo coordmacion oculo-pedica

JUSTIFICACION Se usbaju la coordinacion pie-ojo ¢a la cual el niflo
deberd sus fisicas,

DESCRIPCION: Se divide los participantes o dis grupos, s tomem das
puntos de referenchs de salida (uno pam cada grupos, € cuanto s da s
arden ¢l niflo tendes gue hacer un recomido empezando por los tres prmeros
conos realizando salios llertlos. por consiguicnie enconlranm un cono
dénde realizaran un givo de 37, despiés s encontrasa com HES Conos mas
cn donde se reallzarin un skalom, luego de esto deberdn patear ura pelata
que tendrdn que introducs en una Caju con un 3gujero @ ana distancia o 2
meros.

000 A .
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ACTIVIDAD 5

LA RANITA

DURACION: 20 4 30 minuios

GRADO: 3 de primana eo adelunte
ORIETIVO: mejoror la coardinacion motnz

JUSTIFICACION: S¢ wabaja la coordinacion motriz en ki coal el nifo
(rd majorando sus habilidades Nisicas.

DESCRIPCION: S¢ divide bos participantes en dos grupos, se looan diy
pungos de referencia de salkla (uno para cads papo), en cuanto se da Tu
orden el ultime niso lendrd que hacer un recorrido pesando por encima de
el primer Aifo que etd on frente suyo agachodo ¥ por debayo de las plermos
del siguiente, osi sucesivamente bhasta legar adckmte doode se encontran
i peloti de tenls o de su mismo wmalo con la que comerin hasta cleno
panto v la kmzars @ su compadiero que esi de ulimo en ks hilery ese
dedord acraparta y hacer of misma recorrxdo.

(LERL N} |. "--"")l '
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ACTIVIDAD 6

ARRASTRA LA PELOTA

DURACION: 20 a 30 minueas

GRADO: 3 e primaria en adelante
OBJETIVO: mejorar ks coandinac ion motriz

JUSTIFICACION: Se trabajo lo coordinaciim metriz en o cual el nino
ird mejorando sus habilidades [Tsicas

DESCRIPCION: Sc divide los participantes en dos grapos, sc toman dis
panios de referencia de salida para cuds grupo, se da la orden Je salida y
un nifio de cada hilera se ird Hevando una pelota de tenis por una Hned
hasta Hlegir a ks otes hilere de su mismo grupo, o primer grupo ol cual
pasen todos Jos Integranies Tevando ki pelota gana. (La peluts no pueds
sirlir de Ia tinca el que 1o haga so tondrd que devolver y volver a emiperar).
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ACTIVIDAD 7

CORREMOS A LA VEZ

DURACION: 20 5 30 minitos

GRADO: 3 de primari en adelante

OBJETIVO: mejorar la coodingeitm molriz y el trabajo en cquipo

JUSTIFICACION: Se trabaja ko coorcdinacién motnz en la cunl ¢l nido i
wejorando sus Babilidades Hisicas

DESCRIPCION: Se dividini en los participontes por parcjas, los das
panticipanies estardn de costado con [as plemas seml ablertas v se ataa o
piema del participante 1 y otra del participonte 2, con ¢inta o algo gue no
lastime a los pariscipantes yu que a medida que caminen se va lzando ls
cints, deben legar Juntos a deade el instucior les ladique sin soltarse L
cinta ni ks participantes y osi mismo dovolverse, ki parcia que [lgue
primeso seri el ganador

TrrIrryr<"ry

ACTIVIDAD 8

CORRER A SALTAR NUEVA CASA HAY QUE ENCONTRAR

DURACION: 200 30 minutos
GRADO: 3 Je primaria en adelante
OBJETIVO: mejorar ls coordimacion motriz y el trabajo e equipo.

JUSTIFICACION: Se trahaga ki coorinuci(n motnz en li cual el nifo
i mejorado sus habilidades f{sicas

DESCRIPCION: Elspstructor formara 8 grupas de 3 personas donde dos
se oman de li mano ¥ enin la cisa y el jercer panticipanie serd el
habstante quien s¢ meterd dentro de ln casa. El mstructor quien también
panicipard Je dacd las siguicates indicaciones: | Cambio de habitantes:
Aqui ks casas se quedan en su lugar solo levanan Loy mancs para gue el
habsante salpa & buscar otra casa. yo que of instructor también juega. uno
de los hsbitanies quedars xin cass, por ko que e €l quien dird gue cambio
se Imee. 2 Cambic de casa: En esta oporunidid ks que salen a busear
habitante son las casitas, por 10 que ks hobitanles permanecerin en ¢l
pocsto. 3. Cambio de todo: Todos se desasen completamente bos equipos
y s deben hacer otros equipos, poc ejempio: Un habitanse, pasa bacer
pane de una casa.
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ACTIVIDAD 9

SECUENCIA DE PELOTA
DURACION: 200 30 minutos

GRADO: 3 Je primaria en sdelanie
OBJETIVO: mejorar o motracidad grocsa

JUSTIFICACION: Se trubaja |a motncidad gruess en la cual ¢ nifio inl
mejoeand sus habilidades fsicas,

DESCRIPCION:

Rebotar la pelota con ambas manos

Rebosar la pelota con una moano

Roddar la pelot hacia un ohjetive

Lanzar ka pelota hacia wriba y awraparka en el ake

s |G |G
g 150 8001 Nicsr

& icontec

& lcontec
hicontec

AT

56 6 %4 @
R} ® 98 ® 9s

ACTIVIDAD 10

SECUENCIA DE RITMO
DURACION: 20 0 30 minutos

GRADO: 3 Je primaria en adelante
OBJETIVO: mcjorr lo motracidid grocsa

JUSTIFICACION: Se trubuja la motrcidad gruesa en la cual el pifn ind
mejoeandn sus habilidades ficas.

DESCRIPCION:

1 instructor debecd formur voa Wilem v asf cada eswdiane hard Tu
actividad, lu cual sendn estaciones, debera brincar encima de los aros sin
pacar con los phes juntos, desplazandose al ritmo de la misica. detenerse
en el 2 midulo a do que ks misica pare, seguido @ esto caminard o riso
de la pandercta gue escuche ¥ repetir con aplauscs la cantidad de veees
que sucne by panderetn,
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CAPITULO IV
4.1 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
En el transcurso de la realizacion de la practica docente integral en la Institucion San Francisco De
Sales, no se pudo realizar presencia de actividades extracurriculares; ya que la institucién permanecid

cerrada por la pandemia del covid-19.
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