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CAPITULO |

COMPONENTE CONCEPTUAL:

1.2. INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
En el presente informe daré a conocer sobre la observacion hacia la
institucion educativacolegio san Antonio, trabaja con la poblacion
villa rosariense la cual abre sus puertas a una formacion formal,
integral con virtudes a los estudiantes, aproximadamente 1400
estudiantes hacen parte de esta institucion y sus sedes que son san
Martin, Turbay Ayalay san Francisco, los estratos que tienen estos
estudiantes son diferentes pero predomina mucho los estratos 1y 2,
ya que vienen de barrios muy pobres y con la llegada de algunos
venezolanos hubo un crecimiento de estos estratos, también cuenta
con estudiantes que tienen necesidades especiales como problemas
psico sociales, con problemas fisicos, asma, diabetes, hipoglucemia,
baja vision, esto influye mucho en las clases que realiza elcolegio

diariamente.
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1.4, RESENA HISTORICA:
El colegio fue fundado en los afios 1970 gracias a la gestion del barrio gramalote y al
rector Ciro Alberto Solano Quintero que gracias a su ayuda se pudo crear el colegio san

Antonio en villa del rosario de ahi se empezd a crecer més el colegio

La Institucién Educativa Colegio San Antonio, estd ubicado en la Zona Urbana del
municipio de Villa del Rosario, el cual hace parte del Area Metropolitana de San José de

Cucuta.

La Institucion Educativa Colegio San Antonio, estd ubicada en el &rea occidental de la
Zona Urbana del Municipio de Villa del Rosario, en los barrios Gramalote, San Martin,
Turbay Ayala y al sur EI Paramo, ademas acoge estudiantes de San Gregorio, La Palmita 'y
de las poblaciones fronterizas de San Antonio y Urefia (Estado Téachira —Republica
Bolivariana de Venezuela-). Son regiones que poseen buena accesibilidad, aunque el estado
de las vias no es el 6ptimo debido al deterioro que ha sufrido la malla vial a causa del invierno

y del trafico de vehiculos de carga pesada con productos derivados de la arcilla.

Los habitantes de estos barrios, son de Estratificacion 1y 2, por lo que conforman una

comunidad de escasos recursos que viven del comercio informal o del intercambio comercial
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colombo—venezolano, tal como el contrabando de gas propano, gasolina, cerveza y productos
de bodega, a pesar de que existen el area explotacion de la arcilla y produccion de ceramica
tipo exportacion. Por lo anteriormente expuesto se puede afirmar que la poblacion que llena
las aulas de la Institucion Educativa son habitantes de frontera, en situacion de vulnerabilidad

y en muchas ocasiones flotante.

El entorno y el contexto de la sede Escuela Integrada San Martin, presenta habitantes de
zonas marginales y poblacion flotante, en ocasiones desplazados por la violencia, lo cual
genera que los procesos con algunos estudiantes no tenga la continuidad debida. La base de
la economia de éstas areas son el intercambio binacional informal, pequefias zapaterias y

tabaquerias.

En los alrededores de la sede Escuela Julio César Turbay Ayala, habita poblacion marginal
y flotante. La conformacion de esta area es el resultado de invasiones poco controladas sin la
cobertura de servicios basicos. Dentro del plano cultural no se pueden destacar costumbres

autoctonas y la fe predominante es la Cristiana Catolica, pero existen grupos que profesan
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otras religiones. Se denotan problemas de orden publico, ocasionados por la falta de empleo,

mas sin embargo la gente es muy trabajadora, entusiasta y dispuesta al progreso.

El contexto socioeconémico del Centro Docente San Francisco, manifiesta los marcados
indices de pobreza, inseguridad y resentimiento social. Algunas calles se encuentran sin
pavimentacion y los servicios publicos son deficientes. Su principal fuente de sustento es el

comercio informal.

La comunidad en general presenta muy buenas relaciones con la Institucion Educativa
Colegio San Antonio, Municipio de Villa del Rosario, y su percepcion de la misma es que el
Colegio propende por el desarrollo de habilidades y conocimientos de los nifios y jovenes
Rosarienses, con el &nimo de dar una formacion integral y por lo tanto una mejor calidad de

vida.
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El direccionamiento estratégico de la Institucion Educativa Colegio San Antonio, es
Optimo, acorde a las necesidades del entorno, Yy se debe continuar con los procesos de
adecuacion y mejoramiento de la infraestructura de las sedes, lo cual sigue posicionando al
Colegio como uno de los mejores en la Zona Urbana del Municipio de Villa del Rosario

(Fuente: indices de Inclusion 2011, Encuestas para Padres de Familia).

Segun la opinidn de Padres de Familia, registrada en las Encuestas para Padres de Familia,
admiran el proceso de Prevencion de Riesgos Psicosociales, que se estd ejecutando en la
Institucion Educativa, por medio del servicio de Psicoorientacion, pues es el punto departida

para mejorar las relaciones intra e interpersonales de la comunidad educativa en general.

Entre las grandes fortalezas que posee la Institucion Educativa Colegio San Antonio,
Municipio de Villa del Rosario, esta su personal Directivo — Docente y Docente, pues lo
conforman profesionales muy capacitados en cada una de sus areas de desempefio, y con un

gran conocimiento en materia de relaciones humanas y de aspectos didactico—
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pedagdgicos. Los habitantes del contexto presentan gran respeto por los Docentes, porque

saben de las calidades humanas del personal que labora en el Colegio.

Los Docentes estdn en constante autoformacion y preparandose al devenir de los
momentos pedagdgicos y a los retos que traen consigo los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Como la poblacién del contexto en muchas ocasiones es flotante y han sufrido los rigores
del desplazamiento forzado, las Directivas de la Institucion Educativa han gestionado la
implementacidn los procesos de Psicorientacion, los cuales estan dando frutos positivos en la

comunidad educativa en general.

Como producto de esta caracterizacion de la Institucion Educativa Colegio San Antonio,
Municipio de Villa del Rosario, en la cual se han tomado como insumos los indices de

Inclusién de la Institucién 2011 (Encuestas a Padres de Familia, Estudiantes, Docentes,
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Directivos Docentes, Administrativos) y las Autoevaluaciones Institucionales de los afos
2014 y 2015, se genera el desarrollo de un Proyecto Educativo Institucional —PEI-, que
facilite la participacion democréatica y el compromiso de todos los estamentos educativos,
para que en unidad de accion con las instancias municipales y gubernamentales, se garanticen

mejores condiciones educativas para la comunidad.

Las familias de los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio San Antonio, provienen
de los siguientes barrios:

N BARRIOS N° PORCENTAJE
1|  1°de Mayo 16 2,87
4 20deJulio 1 0,18
d Alfonso Lépez 1 0,18
4  Antonio Narifio 1 0,18
3 Bellavista 9 1,61
q Centro 2 0,36
1 ElParamo 160 28,67
q Fatima 4 0,72
94 Gramalote 88 15,77
] La Palmita 4 0,72
] Lomitas 2 0,36
] Narifio 1 0,18
] Navarro Wolf 1 0,18
1 Turbay Ayala 129 23,12
1 Piedecuesta 1 0,18
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1 Quintas del Tamarindo 1 0,18
1 AreaRural 1 0,18
] San Antonio-Venezuela 1 0,18
1 San Gregorio 41 7,35
4 SanJudas Tadeo 2 0,36
4 San Martin 46 8,24
4 San Mateo 1 0,18
4 Santa Barbara 1 0,18
2 Urb. Santa Maria del 1 0,18
4 Santander 8 1,43
4 Senderos de Paz 1 0,18
4 No Responde 34 6,09
TOTAL 558 100,00

1.5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

La Institucion Educativa Colegio San Antonio, procura por una educacion integral, en los
niveles de Preescolar, Basica y Media, acorde al contexto donde viven los educandos;
teniendo en cuenta los aspectos sociopoliticos, culturales, econdémicos, tecnoldgicos,
cientificos y ecoldgicos; dando prioridad a los nifios y nifias en edad escolar, ubicados en el

entorno de las sedes que lo conforman, integrando la comunidad en la vida institucional de

.(@ ﬁ ‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz
AN et
£ 7 2

Universidad de Pamplona

ICoMes

SC-CER96940 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

D —


http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION |NSTITUCION/AL

4‘(% Zoabwel {,’ wiuellne tr/"

manera que sean parte activa en las decisiones y en el mejoramiento fisico, familiar, cultural

y social del establecimiento.

Desde el punto de vista académico, proyecta preparar al estudiante para que pueda ingresar
a la educacion superior, buscando un desempefio profesional eficiente, ético y responsable.
Ademas, motiva al estudiante por la vida escolar, de tal manera que comprenda que la
educacion es la herramienta méas eficaz para mejorar la calidad de vida y aportar como
ciudadano al progreso de la sociedad. Crear un interés tendiente a afianzar los valores éticos
y democréticos, y que tanto el padre de familia como el educando mismo, se preocupen por
identificar sus capacidades y sus intereses, por reconocer sus avances y sus logros, y en buscar
las formas de superar y actuar frente a las problematicas que le presenta la sociedad y el

mundo en constante cambio.

Con base a lo anterior, cada persona humana manifieste su compromiso consigo mismo,

con el otro y con el progreso de la Institucion Educativa.

Los docentes de la Institucion Educativa Colegio San Antonio, implementan practicas

pedagdgicas apoyadas en la investigacion y en las TIC, que fortalecen el proceso de
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ensefianzay aprendizaje, organizan actividades formativas Gtiles, donde su liderazgo se hace
sentir, donde el rol de mediador debe ser sostenido por un conjunto de pautas que le permiten

sugerir y trazar derroteros como un gestor de innovaciones educativas.

En el proceso de ensefianza, el educando, debe asumir un papel clave en el pensar, sentir,
actuar, vivir y convivir, acorde con las necesidades de su entorno, en las interacciones entre
ciencia, técnica y sociedad y en la construccion del conocimiento cientifico a traves de la
investigacion. En lo personal, el estudiante, debe propender por el rescate de valores
(participacion, independencia, seguridad, socializacion, integracion, respeto y afectividad)
dentro de un ambiente que le permita una expresion ludica para consolidar sus relaciones

interpersonales, valores morales y su rol frente a la sociedad.

El papel del padre de familia en el proceso educativo es el de facilitador de medios para
que el estudiante se forme, se comunique, adquiera responsabilidad y seguridad, que le

garanticen la continuidad en todas las etapas de la vida
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1.6. PEI:

El Proyecto Educativo Institucional —PEI- de la Institucion Educativa Colegio San
Antonio, Municipio de Villa del Rosario, establece la organizacion para la prestacion del
servicio educativo propuesto en la Ley 115 del 8 de Febrero de 1994 o Ley General de
Educacion.

Segun el articulo 73 de la Ley 115, se determina que para “Lograr la formacion integral
del educando, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en préctica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes, y el sistema
de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley, y sus

reglamentos”.

Con base a lo anterior y a los requerimientos del Proceso D02 de la Secretaria de
Educacion Departamental; se plantea la siguiente Resignificacion del PEI de la Institucion
Educativa Colegio San Antonio, siendo fundamental ademas el deseo de registrar en orden

todos los procesos.
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La Institucion Educativa Colegio San Antonio, Municipio de Villa del Rosario, es una
entidad Oficial, encargada de la prestacion del servicio educativo, que agrupa las sedes:
Colegio San Antonio, Escuela Integrada San Martin, Escuela Julio César Turbay Ayala y
Centro Docente San Francisco. La propuesta metodoldgica que enmarca el proceso
ensefianza — aprendizaje, se basa en los postulados de la Pedagogia Activa, la cual responde
a las necesidades del entorno del area occidental de la Zona Urbana del municipio de Villa

del Rosario.

El Proyecto Educativo Institucional PEI, responde a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais. Entre sus caracteristicas esta el ser
concreto, factible y evaluable. En él se determinan todos los fundamentos y procesos que se
dan en la Institucién, como son: Filosofia del Plantel, recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, manuales, presupuesto, reglamentos, eventos especiales, Plan de

Estudios y proyeccion comunitaria.

Anualmente el proyecto es objeto de las modificaciones requeridas, en aquellos aspectos
que por diversas razones deben tener su debido proceso de actualizacion, como es el caso del

Plan de Estudios.
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1.6.1. OBJETIVOS DEL PEI :

Los objetivos en el cual se enmarca el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional son:

+« Formar integralmente el nuevo ciudadano teniendo en cuenta su individualidad,
estimulando las capacidades creadoras, innovadoras e intelectuales del estudiante
en cada una de las areas del conocimiento.

% Fomentar la participacion colectiva y activa de la Comunidad Educativa en los
procesos de mejoramiento institucional fortaleciendo el sentido de pertenencia a
través de ejecucion de los proyectos en los diferentes componentes que integran el
Proyecto Educativo Institucional.

+« Desarrollar practicas pedagogicas innovadoras desde la pedagogia activa,
implementando estrategias de investigacion, utilizando las TIC como nuevos
escenarios que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje de tal forma
gue contribuyan al mejoramiento de los resultados de las pruebas externas.

% Desarrollar programas de articulacion de la media técnica con la educacion

superior o instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
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ofreciendo oportunidades para continuar en los ciclos Técnico, Tecnoldgico y
Profesional y/o para la vinculacion temprana al mercado laboral.

¢ Flexibilizar el curriculo basado en principios de interdisciplinariedad,
transversalidad e interculturalidad para el desarrollo del pensamiento cientifico y
de las competencias teniendo en cuenta la atencion a poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, atencion a estudiantes con capacidades diversas, la conservacion y
proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente.

%+ Optimizar el uso de los recursos fisicos, econémicos, tecnoldgicos y humanos que

garanticen la consecucion de las metas en cada una de los componentes del

Proyecto Educativo Institucional

1.1.1. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION:
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La Institucion Educativa consolidad su identidad institucional a traves de los diferentes
simbolos; signos de pertenencia e identificacion institucional que al lograr el conocimiento
apropiado de estos por la comunidad educativa ayudan a aumentar la pertenencia por la

misma. Los simbolos que identifican la institucion son: el escudo, la bandera y el himno.

A continuacion se describen los Simbolos Institucionales, caracteristicas y demas

0 cOlﬁ‘o a WOMO

VILLA DEL ROSARIO

1.1.1.1 BANDERA

La bandera esta constituida por tres franjas del mismo tamafio en la parte superior el Color
Azul, en el centro el color blanco y en la parte de abajo de color verde, dichos colores salieron
de fusionar los colores de los uniformes de la banda marcial y el uniforme de diario, los cuales
existen desde la década de los 70 hasta los presentes dias, de esta manera se demuestra respeto

por la historia de la Institucion.
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Para el 30 de Septiembre de 2002, por medio de la Resolucion N°. 000883, emanada por
la Secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander, se crea el Colegio
Integrado San Antonio (CISA) del Municipio de Villa del Rosario. Por tal motivo se acordo
que el centro de la bandera, va la inscripcion: “Institucion Educativa Colegio San Antonio —

Municipio de Villa del Rosario”, en color azul.

1.1.1.2 EL ESCUDO
En el afio de 1998 y con el cambio de la razon social de la Escuela
Mixta San Antonio, por la de Colegio San Antonio del municipio de Villa
del Rosario, surge la necesidad de disefiar un escudo para la

identificacion de la Institucién Educativa. El Rector Ciro Alberto Solano

Quintero, elaboro el primer escudo que constaba de un fondo totalmente
blanco, como sefial de pureza, con un borde rojo y en la parte superior y en color azul la
inscripcion: COLEGIO SAN ANTONIO. En el centro del retablo, un libro abierto, con los
valores: Honor, Ciencia, Libertad, Orden. Debajo del libro hacia referencia al municipio de

Villa del Rosario. En la parte inferior, como sefial de sabiduria y triunfo, las ramas de laurel.
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Hacia el afio 2002 y teniendo en cuenta la fusion de los diferentes centros educativos en
la nueva Institucion Educativa Colegio San Antonio y guardando ciertos elementos propios
del primer escudo y como respeto a la historia institucional se aprueba una nueva
presentacion en forma heraldica de tipo tradicional suizo, dividido en dos partes por una
franja donde figura el nombre de la Institucion: I. E. COLEGIO SAN ANTONIO. En la parte
superior izquierda figura de color verde (guardando la tradicion de los colores de la bandera
de la Institucion), que significa la vegetacion tipica de esta area de Villa del Rosario, con
unos libros y una pluma, sefial de las ciencias y la literatura, basicos en la educacion

contemporanea y de la Pedagogia Activa.

La parte inferior derecha es de color azul rey, que significa la inmensidad del cielo de las
riberas del rio Tachira. Sobre esta porcion del escudo figura la palabra: CISA, en honor a la
historia Institucional, pues refleja el momento de la fusion de las diferentes sedes:

(Decreto 000883 del 30 de Noviembre 2002, emanada por la Gobernacion del
Departamento Norte de Santander): Colegio San Antonio, Escuela Integrada San Martin,
Escuela Julio César Turbay Ayalay el Centro Docente San Francisco: Colegio Integrado San

Antonio. Lo anterior envuelto en una rama de laurel, simbolo tomado del primer escudo de
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la Institucion Educativa. Alrededor del simbolo heraldico presenta los valores bases del

proceso de formacion integral de la Institucion Educativa: Ciencia, honor, virtud y lealtad.

En la parte inferior del escudo figura el municipio donde se ubica la Institucion

Educativa: Villa del Rosario, cuna de la Republica de Colombia.

1.1.1.3. HIMNO

En el afio 1999, se convoca a la comunidad
educativa del entonces Colegio San Antonio de Villa
del Rosario para escribir el Himno. El docente José
Expedito Tarazona Garcia, presento la letra mas
aceptada por la comunidad, y el rector Ciro Alberto
Solano Quintero, contact6 por medio del sefior Juan
Alberto Davila Leal en aquel entonces presidente de
la Junta e Accion Comunal dell Barrio Gramalote, al
prestigioso compositor de Villa del Rosario, Antonio
Barrera para colocarle la musica. Es asi como se
institucionaliza EI Himno el cual consta de un Coro y

seis (6) estrofa
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Himno de la _Institucion

Educativa Colegio San Antonio:
Letra: José Expedito Tarazona

Garcia.

CORO
10hj Colegio San Antonio,

I0hj mi Escuela tan querida,
albergdndome en su entorno,
transforma toda mi vida

ESTROFA |

En la mente de un gran visionario
cual un nifio su imagen formé, con
base en esfuerzo y la lucha, esta
idea se cristalizo.

ESTROFA I

Cual torronte dol rin cainidalnen nor
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y honor majestuoso, los alumnos que van a estudiar.  En la mente la imagen virtuosa se

ESTROFA Il convierte en el gran ideal de
formar el hombre generoso,
educado,honesto y leal.

Musica: Antonio Barrera.

1.1.1.4. LEMA INSTITUCIONAL

El lema institucional, construido en comun acuerdo con los estamentos educativos y
teniendo en cuenta los propositos del Proyecto Educativo es: “EDUCANDO
ACTIVAMENTE PARA FORMAR MEJORES CIUDADANOS”, ademas tiene en cuenta

los valores enunciados en el escudo: Ciencia, honor, virtud y lealtad.
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Es el conocimiento légico y
ordenado de nuestro
entorno y que genera

competencias en el ser
humano, necesarias para

Es la cualidad que lleva a la
persona humana a
comportarse de acuerdoa
las normas sociales y

desempefiarse morales, dentro del
adecuadamente en un proceso de formacién
contexto, integral,

Es el comportamiento L Ese nto de
humano que se ajusta a las E fidelidad y gratitud que
normas del Manual de muestran todas las
Convivencia de la A personas que han
Institucién Educativa | L pertenecido a gran familia
Colegio San Antonio dentro T San ?n?Of;IO,I
de la capacidad que tiene COPECIIIIS A
el ser humano de A egre;ados que han sido
trascender. D parte integral del proceso
1.1.1.5 MISION :

La Institucién Educativa Colegio San Antonio, esta comprometida con la transformacion
personal, social, tecnoldgicay cientifica del educando, fundamentada en la Pedagogia Activa,
dentro de los principios éticos, morales, filosoficos, politicos, espirituales y ambientales,
desde los niveles de Preescolar hasta la Media Técnica y Académica, teniendo en cuenta los
ciclos propedéuticos del proceso de articulacion con instituciones de educacion superior y

educacién para adultos (Proyecto Ser Humano y A Crecer), reconocimiento del valor de la
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diversidad y el caracter inclusivo; centrada en el desarrollo de competenmas orientadas a

constituirse en una optima alternativa en el mercado laboral y profesional.

1.1.1.5. VISION:

Para el afio 2020 la Institucion Educativa Colegio San Antonio, en Villa del Rosario, se
posicionara como una Institucion donde el educando puede construir su propia identidad,
fortaleciendo la convivencia pacifica, mejorando su calidad de vida, creciendo en valores y
saberes, ademas de ser un egresado competente a nivel personal, académico, técnico y

profesional.

1.1.2. PERFIL DEL ESTUDIANTE
La Institucion estd conformada por estudiantes que, en su gran mayoria, participan
activamente en las diferentes actividades de indole recreativa, deportiva, académica, cultural,

solidarias e izadas de bandera que se programan; estos, a futuro, quieren alcanzar una carrera
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profesional en &reas como empresarial, ingenieria, policia, sicologia, pedagogia, derecho,
medicina, ya que consideran que la educacion les vislumbrara un futuro mejor, a pesar de las
situaciones adversas de tipo econdmico y laboral que se pueden evidenciar en el municipio y

toda la region

1.1.3. PERFIL INSTITUCIONAL
La Institucion Educativa Colegio San Antonio, procura por una educacion integral, en los
niveles de Preescolar, Bésica y Media, acorde al contexto donde viven los educandos;
teniendo en cuenta los aspectos sociopoliticos, culturales, econémicos, tecnoldgicos,
cientificos y ecoldgicos; dando prioridad a los nifios y nifias en edad escolar, ubicados en
el entorno de las sedes que lo conforman, integrando la comunidad en la vida institucional
de manera que sean parte activa en las decisiones y en el mejoramiento fisico, familiar,

cultural y social del establecimiento.

Desde el punto de vista académico, proyecta preparar al estudiante para que pueda
ingresar a la educacion superior, buscando un desempefio profesional eficiente, ético y
responsable. Ademds, motiva al estudiante por la vida escolar, de tal manera que
comprenda que la educacion es la herramienta mas eficaz para mejorar la calidad de vida
y aportar como ciudadano al progreso de la sociedad. Crear un interés tendiente a afianzar

los valores éticos y democraticos, y que tanto el padre de familia como el educando
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mismo, se preocupen por identificar sus capacidades y sus intereses, por reconocer sus
avances y sus logros, y en buscar las formas de superar y actuar frente a las problematicas

que le presenta la sociedad y el mundo en constante cambio.

1.1.3.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

El proyecto ludico recreativo tiene como finalidad la adquisicion de una conciencia para el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa , ademas de adquirir habilidades y destrezas fisicas, ocupacion del tiempo libre, y
la conciencia que la practica de actividades ludicas recreativas que redundarden salud y
bienestar general. Otros propoésitos de la recreacion es demostrar el valor del impacto social
y con base en ello, orientar y estimular la implantacién de planes, programasy proyectos que
afiancen factores de proteccion de la salud mental, social y que contribuyanal desarrollo
humano, donde se instauren verdadero crecimiento personal y colectivo que garanticen los
beneficios sociales, sicoldgicos, fisicos, comunitarios, ambientales, objeto primordial de la

recreacion.
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Se
pretende con este trabajo generar actividades que propicien cambios en los alumnos de la
Institucion Educativa Colegio San Antonio, ya que se estan presentando problemas

disciplinarios y de apatia buscando con ello alternativas de cambio y crecimiento personal.

Su objetivo es generar cultura recreativa en la comunidad educativa, contribuyendo en la
practica a la vivencia de una recreacion cualificada a partir de estrategias artisticas,
recreativas deportivas en apoyo a los programas de formacién integral de los educandos. Para
ello disefiar el programa de actividades ofreciendo estrategias y herramientas que puedan ser
empleadas a nivel personal y comunitario en procura del cambio de antivalores por valores,

convivencia, autoestima, auto cuidado, motivacion, manejo del estrés etc,

1.1.3.2. PROYECTO ARTISTICO Y CULTURAL DEL NORTE

La Institucion Educativa Colegio San Antonio de Villa del Rosario, a través de este proyecto
busca implementar estrategias que fortalezcan el desarrollo de la Dimension Artistica
proporcionando conocimientos y experiencias propias del arte interpretativo, creativo, arte
corporal, expresivo en los nifios y jovenes, maestros, padres, y comunidad Educativa en
general interesados en compartir el proyecto Artistico y Cultural del Norte, destacando las

costumbres y tradiciones de la regién.

Las bases legales que respaldan este proyectos se refieren a la Constitucién politica de
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Colombia 1991 en sus articulos 67 y 70 “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” “El Estado tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades” y - Ley 115/94, Ley general de Educacion, Seccion 3-articulo 21,0bjetivos
Especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria, numeral J “la formacion para la
participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo libre”, numeral |
“la formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plastica y la literatura”, articulo 23, “Establece como area fundamental y obligatoria del
conocimiento y de la formacion, la educacion artistica y cultural”.

1.1.3.3. PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR

Este proyecto escolar pretende fomentar una cultura ambiental, buscando integrar a la
comunidad educativa hacia la basqueda de un ambiente sano y favorable, en el cual los
individuos y las colectividades se hacen conscientes de su entorno a partir de conocimientos,
los valores y las competencias, la experiencia y la voluntad de querer hacer las cosas
buscando el bienestar social, ambiental contribuyendo con el propdsito de reciclar y

aprovechar al maximo los resultados de nuestras acciones.
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Por tal razon es inminente que desde las aulas empecemos a hacer conciencia del problema
al que nos enfrentamos y aprendamos a vivir en un entorno con calidad lo que aportara a
nuestras vidas beneficios tanto ambientales como sociales. A su vez la Institucion

Educativa Colegio San Antonio conformada por las sedes San Francisco, San Martin, Turbay
Ayala y su Sede Principal, a la cual asisten estudiantes de escasos recursos econémicos
ubicados en los estratos 1y 2 presentan problemas frecuentes del &mbito ambiental. Lo que
conlleva a incentivar a los jévenes a un mejor cuidado del planeta, desde cierta edad por el

cuidado y amor por el medio ambiente.

Se propone trabajar un disefio curricular de reconstruccion social ambiental en nuestra
comunidad Educativa, dedicando un espacio para fortalecer el cuidado y preservacion del
medio ambiente, buscando estrategias metodoldgicas y hacer que este proyecto garantice la

tranquilidad de vivir en un ambiente sano.

1.1.3.4. ESCUELAS DE PADRES

El proyecto de escuela de padres se habia venido trabajando bajo la orientacion de docentes
a quienes se les encargaba, a partir del 2012 se le asigné a la Psicoorientadora, quien vio la
necesidad de reestructurarlo de acuerdo al diagnostico y a la lectura de contexto realizado a
través de encuestas, observacion directa y entrevistas. Con base en el diagnostico se

elaboraron unos objetivos que permitieran mitigar la problematica detectada, buscando
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sociedad, ademas ofrecer a los padres de familia la oportunidad de reflexionar sobre su

responsabilidad en el proceso de formacidn integral de sus hijos.

A través de las encuestas aplicadas a padres de familiay docentes, se programaron una serie
de actividades que se han venido desarrollando cada afio y por periodos académicos, por

sedes y en forma general, en la sede central con temas especificos como:

v Familia y Educacion, ;Conozco a mis hijos? El involucramiento parental
v Ladrogadiccidn y sus consecuencias

v' ;Sabemos comunicarnos?
v Educar para la no violencia

v/ Coémo ayudar a su hijo estudiante

v Autoridad familiar y pautas de crianza

v Los hijos y la toma de decisiones en la eleccion profesional
v Violencia intrafamiliar

v" Prevencion de abuso sexual

v Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965

v’ Orientacion en salud publica
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Los talleres y temas a tratar son desarrollados por la Psicoorientadora, por conferencistas:

Psicologos, Abogados, Padres de familia miembros de la Red PAPAZ.

1.1.3.5. PROYECTO PSICOSOCIAL

El proyecto se habia venido trabajando en la Institucion desde el 2010 a cargo de la docente
de Filosofia, basado en dos lineas de prevencion: de sustancias psicoactivas y prevencion de
embarazos en adolescentes, con el objetivo de contribuir a la generacion de acciones de
atencion y prevencion de los riesgos que afectan el clima escolar de la

institucion.
En el 2014 el proyecto se le delegd a la Psicoorientadora quien se encargd de hacerle los

ajustes pertinentes y correspondientes de acuerdo al diagnostico y a la lectura de contexto

realizado, desarrollando actividades de prevencion por grados.

Estadisticamente se ha observado que han disminuido significativamente los embarazos en
adolescentes en la Institucion: en el 2014 hubo 5 nifias embarazadas con edades que oscilan
entre 14 y 16 afios, en el 2015 hubo 4 nifias embarazadas con edades que oscilan entre 15y

16 afios, en el 2016 hubo 1 nifia embarazada con edad de 16 afios. Uno de los objetivos que
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espera alcanzar el proyecto es que logre contribuir en la mitigacion significativa de los

embarazos en las adolescentes.

1.1.3.6. PROYECTO DE VIDA

A partir de 2010, se trabajo en el del 4rea de Eticay Valores el Proyecto de vida desde noveno
grado, profundizandolo en décimo y undécimo, a través de la Psico orientadora de la
Institucion. En el noveno grado se aplican encuestas y cuestionarios de orientacion
vocacional y profesional, test de inteligencia, de personalidad, de intereses, de aptitudes y
actitudes con el objetivo de orientar a los estudiantes en la seleccién de las modalidades
ofertadas en la parte técnica y ademas con el objetivo de ayudarles a visionar su futuro
profesional.

Tomando como base los datos emanados del grupo de egresados existente en la institucién
se puede corroborar que el proyecto desarrollado ha sido de mucha utilidad puesto que se
evidencia que algunos de los estudiantes egresados de la Institucion, han seguido las carreras
profesionales de acuerdo a la modalidad elegida y direccionada en dicho proyecto, a las

actividades programadas en ética y valores y a los resultados de los test.

El proyecto de vida debe ser Institucional se debe implementar a partir de Transicion hasta

11°, por lo que se reestructurard y se tendra en cuenta su ejecucion a partir del afio 2017.
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La restructuracion del proyecto se implementara a través de cartillas, disefiadas y elaboradas
desde Psicoorientacion, las cuales deberan ser desarrolladas por los docentes de Ciencias
Naturales y/o titulares, en cada una de las aulas de clase bajo la coordinacion de la Psico
orientadora, finalizando el 2016 las cartillas seran socializadas para su respectiva aprobacion

e implementacion. (Anexo 14).
1.1.4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.1.5. ORGANIGRAMA:

El Organigrama de la Institucién Educativa Colegio San Antonio, municipio de Villa del
Rosario, es una representacion grafica de la estructura organizacional en la que se indica y
muestra, en forma esquematica, la posicion de la areas y/o gestiones que la integran, sus
lineas de autoridad, relaciones de personal, comités permanentes, lineas de comunicacion y

de asesoria.

El Organigrama tiene las siguientes finalidades:

Representa las diferentes unidades que constituyen la Institucion Educativa, con sus

respectivos niveles jerarquicos.
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Desempefia un papel informativo, al permitir que los integrantes de la organizacion conozcan,

a nivel global, sus caracteristicas generales.

Sirve de instrumento para el analisis estructural, pues expone las particularidades esenciales

de la organizacion.

Son apropiados para lograr que los principios de la Institucion operen.

El Organigrama de la Institucion Educativa Colegio San Antonio, municipio de Villa del
Rosario, presenta aspectos fundamentales tales como: los entes gubernamentales encargados
del servicio educativo y que tienen injerencia directa, la Gestidn Directiva con los organismos
de direccion, la Gestion Administrativa y Financiera con los recursos disponibles, la Gestién
Académica base del proceso ensefianza y aprendizaje y la Gestion Comunitaria. Como eje
fundamental estan los educandos, a los cuales se dirigen y orientan los procesos de eficiencia,

eficacia y efectividad.
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1.1.6 GOBIERNO ESCOLAR
1.1.7 MANUAL DE CONVIVENCIA

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 v seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

El Manual de Convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los
estamentos de la comunidad, que consciente de la necesidad de unas reglas claras que
armonicen la convivencia escolar y social de la Institucion Educativa Colegio San
Antonio del municipio de Villa del Rosario se dieron a la tarea de pactar las conductas
basicas de vida, que se plasman en sus contenidos. “Es el marco institucional que regula
la vida en comunidad”. Establece las tareas a seguir con el objetivo esencial de la
busqueda de la armonia dentro de la Institucion como fundamento, para que ésta pueda
ser considerada como generadora del clima adecuado para desarrollar el proceso
formativo de estudiantes y demaés personas, al tenor de salvaguardar los derechos y

libertades de los miembros del plantel.

Todo lo anterior sabiendo que quienes son responsables en la formacion del individuo
a nivel constitucional, son la familia, la sociedad y el estado, basdndose en los aspectos
legislativos contenidos en la Constitucion Politica de Colombia de 1.991, en la Ley
General de Educacion o Ley 115 de 1994, en el Cddigo de la Infancia y de la

Adolescencia o Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006, Ley 1620 del 15 de marzo 2013
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y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre del 2013, Decreto 1075 de mayo

de 2015, Decreto 1108 de mayo 31 de 1.994. Decreto 1286 del 27 de abril de

2.005. Decreto 1290 del 16 de abril de 2.009.Decreto 1482 de 2011. Sentencias de la

Corte Constitucional, ademas de los lineamientos emanadas por el Ministerio de

Educacién Nacional y las sentencias de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.
El empefio permanente consiste en que la oferta educativa de la Institucion Educativa

Colegio San Antonio, encarne como principios los siguientes: colaboracion y la

solidaridad, Desarrollo de una Pedagogia Activa.

Se busca con el Manual de Convivencia, establecer “UN PACTO PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y LA CONVIVENCIA PACIFICA”; a través de la
concertacion, reformandolo y adaptandolo conforme a los nuevos preceptos pedagogicos
y legales de la Institucion Educativa Colegio San Antonio y a las disposiciones y
exigencias méas apremiantes, los principios institucionales, los derechos, los deberes,

procedimientos, régimen académico, acuerdos y anexos para la convivencia escolar.

Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a los principios de ciencia, honor, virtud
y lealtad (escudo de la Institucion), se establecen las relaciones de convivencia que

integren a todos los estamentos que conforman la comunidad educativa como son
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directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y
exalumnos, mirando en una misma direccién, que conlleve a engrandecer la Institucion
Educativa y al educando como centro del proceso formativo: “Educando activamente

para formar mejores ciudadanos”.

El Manual de Convivencia tiene caracter de norma, que regula el contrato de matricula
y las relaciones escolares y laborales entre miembros de la comunidad educativa, teniendo
como fundamento la dignidad humana, la democracia participativa, la formacion integral,
la convivencia, el orden, la libertad, el sentido de pertenencia, el didlogo, la concertacion,
la autoridad, la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para
la Sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Es un instrumento
pedagdgico adscrito al Proyecto Educativo Institucional, que se convierte en el marco de
referencia y tiene como objetivos.

Formar estudiantes libres y responsables de derechos y deberes para la comunidad
educativa; convirtiéndose en una herramienta que permita una mejor orientacion en el
cumplimiento de los deberes, y exigencia de los derechos de quienes conforman la
comunidad educativa acorde a la Ley 1620 de 2013 y al Decreto1965 de 2013.

Propiciar el descubrimiento y desarrollo de aptitudes y capacidades personales.

Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los demas Conducir

a relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidar
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Socializar y respetar los Pactos de Aula.
El lema institucional es: “Educando activamente para formar mejores ciudadanos” y
se enmarca dentro de los valores enunciados en el escudo: Ciencia, honor, virtud y

lealtad.

Acordes con la concepcidn inmersa en la mision, vision, principios, valores y filosofia
institucionales, las actividades que se programen y ejecuten en el Colegio San Antonio,
estaran encaminadas a formar integramente hombres y mujeres de bien, capaces de
convivir pacifica y democraticamente, de tal forma que cuando alcancen un 6ptimo nivel
de formacion, puedan contribuir en el proceso de transformacién social y de desarrollo

que requiera la comunidad donde actuen.

LA MATRICULA. La matricula es un contrato civil donde las partes se
comprometen a cumplir con el Manual de Convivencia, y cualquiera de las partes puede
dar por terminado, en caso de incumplimiento parcial o total. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

COMUNIDAD EDUCATIVA. Segun el Articulo 6 de la Ley General de Educacion y
del Articulo 18 del Decreto 1860 de 1994, la Comunidad Educativa esta constituida por

las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y
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evaluacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI- que se ejecuta en la Institucion
Educativa. Se compone de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes, docentes,
directivos docentes, administrativos y egresados. Todos los miembros de la comunidad
educativa son competentes para participar en la direccion de la Institucion Educativa 'y lo

har&n por medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar.

DERECHO. Es el conjunto de calidades y prerrogativas inherentes a todos los seres
humanos, surgidas de la dignidad que por el s6lo hecho de ser personas tienen, que los
cuales son de caracter esencial y son exigibles en cualquier momento y lugar. Los
derechos estan reconocidos por las normas y a su vez ofrecen herramientas a cada persona

para exigirlos, ejercerlos y defenderlos.

DEBERES. Es la obligacion que afecta a cada persona de actuar segun los principios
de la moral, la autoridad y de su propia conciencia, asi el deber es inherente.

Para mejorar la comprension y el entendimiento se definen y dejan claro los siguientes
conceptos: Conflicto, falta, Competencias ciudadanas, educacion para la democracia,
Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, Acoso
escolar (bullyng).

Dentro la agresion escolar se considera: Agresion fisica, Agresion verbal, Agresion

gestual, Agresion relacional, agresion electronica. Ciberacoso, escolar (Ciberbulling),
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violencia sexual, vulneracion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, correctivo,
prohibicién, conflictos manejados inadecuadamente, autonomia escolar, conducto
regular, Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, derecho a la
educacidn, obligaciones especiales de la institucion educativa. En términos generales se
considera como derecho-deber, la oportunidad que tienes los miembros de la comunidad
educativa de mejorar la convivencia escolar, pensando mas en un mecanismo de
autorregulacion, que en coercion o presion que conlleve a mas violencia. De igual manera
se estimula claramente los procedimientos de estudiantes, padres de familia y/o
acudientes deben seguir en sus reclamos.

De igual manera se determinan claramente los estimulos a los docenes y otros
funcionarios, lo mismo que los deberes de docentes y directivos docentes.

Funcionalidad del comité de convivencia. (Anexo 4).

1.1.8 PLANTA FISICA

la institucion educativa colegio san Antonio sede central que consta de dos pisos, 10 salones
que van desde 6 a 11 grado aproximadamente el colegio tiene mas de 1000 estudiantes que
hacen parte de la institucion educativa, tiene sala de profesores, cancha multifuncional,

comedor, sala de informatica, sala de sistema, cafeteria, secretaria, coordinacién, rectoria,
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auditorio, cuarto de masica, el colegio presenta las normas de inclusion para las personas con
necesidades especiales para poder acceder a los bafios y a toda la planta de abajo, al segundo

piso no tiene ninguna herramienta de inclusion.

1.1.9 RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS

el colegio cuenta con varios implementos de educacién fisica para otorgar una ensefianza mas
eficiente ya que sin implemento es un poco dificil la ensefianza de diversos deportes los

materiales que tiene el colegio son:
12 balones de futbol
12 balones de baloncesto

10 de balonmano
18 de voleibol

15 pelotas de pléastico
20 conos

33 lasos

Red de voleibol

Poste de voleibol
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1.2.1 CAMPOS DEPORTIVOS

el colegio cuenta con una cancha multifuncional que tiene dibujado las lineas de baloncestos,
voleibol, y futbol pero muy pocas veces se realizan las clases de educacion fisica ya que la
cancha es demasiado pequefia, la bulla tampoco deja que se realicen las demas clases por lo
tanto las préacticas de educacion fisica se realiza en la cancha de gramalote , calle 9-105, Cra.
14 #9-1, Villa Del Rosario se encuentra en optimas condiciones ya que hace poco lo
remodelaron para la comunidad, el colegio por medio de la alcaldia y el IMRD otorgaron
permiso para que el colegio realicen las practica adecuadamente, la chancha es

multifuncional, esta totalmente cubierta y tiene graderia
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OBEJTIVO GENERALES

*Proponer el juego ladico como estrategia didactica hacia el mejoramiento de la coordinacion 6culo

manual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Aplicar juegos ludicos que mejoren en los estudiantes la coordinacién 6culo manual.
*Fortalecer por medio del juego ludico la coordinacion.

*Disefiar planes de juegos ludicos para el desarrollo del mejoramiento de la coordinacion dculo

manual.

1.1.6. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION:
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La Institucion Educativa consolidad su identidad institucional a través de los diferentes
simbolos; signos de pertenencia e identificacion institucional que al lograr el conocimiento
apropiado de estos por la comunidad educativa ayudan a aumentar la pertenencia por la

misma. Los simbolos que identifican la institucion son: el escudo, la bandera y el himno.

A continuacion se describen los Simbolos Institucionales, caracteristicas y demas

0 cOlﬁ‘o a WOMO

VILLA DEL ROSARIO

1.1.6.1 BANDERA

La bandera esta constituida por tres franjas del mismo tamafio en la parte superior el Color
Azul, en el centro el color blanco y en la parte de abajo de color verde, dichos colores salieron
de fusionar los colores de los uniformes de la banda marcial y el uniforme de diario, los cuales
existen desde la década de los 70 hasta los presentes dias, de esta manera se demuestra respeto

por la historia de la Institucion.
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Para el 30 de septiembre de 2002, por medio de la Resolucion N°. 000883, emanada por
la Secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander, se crea el Colegio
Integrado San Antonio (CISA) del Municipio de Villa del Rosario. Por tal motivo se acordo
que el centro de la bandera, va la inscripcion: “Institucion Educativa Colegio San Antonio —

Municipio de Villa del Rosario”, en color azul.

1.1.6.2 EL ESCUDO
En el afio de 1998 y con el cambio de la razon social de la Escuela
Mixta San Antonio, por la de Colegio San Antonio del municipio de Villa
del Rosario, surge la necesidad de disefiar un escudo para la

identificacion de la Institucién Educativa. El Rector Ciro Alberto Solano

Quintero, elaboro el primer escudo que constaba de un fondo totalmente
blanco, como sefial de pureza, con un borde rojo y en la parte superior y en color azul la
inscripcion: COLEGIO SAN ANTONIO. En el centro del retablo, un libro abierto, con los
valores: Honor, Ciencia, Libertad, Orden. Debajo del libro hacia referencia al municipio de

Villa del Rosario. En la parte inferior, como sefial de sabiduria y triunfo, las ramas de laurel.
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Hacia el afio 2002 y teniendo en cuenta la fusion de los diferentes centros educativos en
la nueva Institucion Educativa Colegio San Antonio y guardando ciertos elementos propios
del primer escudo y como respeto a la historia institucional se aprueba una nueva
presentacion en forma heraldica de tipo tradicional suizo, dividido en dos partes por una
franja donde figura el nombre de la Institucion: I. E. COLEGIO SAN ANTONIO. En la parte
superior izquierda figura de color verde (guardando la tradicion de los colores de la bandera
de la Institucion), que significa la vegetacion tipica de esta area de Villa del Rosario, con
unos libros y una pluma, sefial de las ciencias y la literatura, basicos en la educacion

contemporanea y de la Pedagogia Activa.

La parte inferior derecha es de color azul rey, que significa la inmensidad del cielo de las
riberas del rio Tachira. Sobre esta porcion del escudo figura la palabra: CISA, en honor a la
historia Institucional, pues refleja el momento de la fusion de las diferentes sedes:

(Decreto 000883 del 30 de Noviembre 2002, emanada por la Gobernacion del
Departamento Norte de Santander): Colegio San Antonio, Escuela Integrada San Martin,
Escuela Julio César Turbay Ayalay el Centro Docente San Francisco: Colegio Integrado San

Antonio. Lo anterior envuelto en una rama de laurel, simbolo tomado del primer escudo de
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la Institucion Educativa. Alrededor del simbolo heraldico presenta los valores bases del

proceso de formacion integral de la Institucion Educativa: Ciencia, honor, virtud y lealtad.

En la parte inferior del escudo figura el municipio donde se ubica la Institucion

Educativa: Villa del Rosario, cuna de la Republica de Colombia.

1.1.1.6. HIMNO

En el afio 1999, se convoca a la comunidad
educativa del entonces Colegio San Antonio de Villa
del Rosario para escribir el Himno. El docente José
Expedito Tarazona Garcia, presento la letra mas
aceptada por la comunidad, y el rector Ciro Alberto
Solano Quintero, contact6 por medio del sefior Juan
Alberto Davila Leal en aquel entonces presidente de
la Junta e Accion Comunal dell Barrio Gramalote, al
prestigioso compositor de Villa del Rosario, Antonio
Barrera para colocarle la musica. Es asi como se
institucionaliza EI Himno el cual consta de un Coro y

seis (6) estrofa
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Himno de la _Institucion

Educativa Colegio San Antonio:
Letra: José Expedito Tarazona

Garcia.

CORO
10hj Colegio San Antonio,

I0hj mi Escuela tan querida,
albergdndome en su entorno,
transforma toda mi vida

ESTROFA |

En la mente de un gran visionario
cual un nifio su imagen formé, con
base en esfuerzo y la lucha, esta
idea se cristalizo.

ESTROFA I

Cual torronte dol rin cainidalnen nor
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y honor majestuoso, los alumnos que van a estudiar.  En la mente la imagen virtuosa se

ESTROFA Il convierte en el gran ideal de
formar el hombre generoso,
educado,honesto y leal.

Musica: Antonio Barrera.

1.1.1.7. LEMA INSTITUCIONAL

El lema institucional, construido en comun acuerdo con los estamentos educativos y
teniendo en cuenta los propositos del Proyecto Educativo es: “EDUCANDO
ACTIVAMENTE PARA FORMAR MEJORES CIUDADANOS”, ademas tiene en cuenta

los valores enunciados en el escudo: Ciencia, honor, virtud y lealtad.

(@ ﬁ ‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz

ANet

Universidad de Pamplona 4

SC-CER96940 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

D —


http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

'f -+ /. + /
vasrzoumes... )OS wuellve epjelive)
J

Es el conocimiento légico y
ordenado de nuestro
entorno y que genera

competencias en el ser
humano, necesarias para

Es la cualidad que lleva a la
persona humana a
comportarse de acuerdoa
las normas sociales y

desempefiarse morales, dentro del
adecuadamente en un proceso de formacién
contexto, integral,

Es el comportamiento L Rt s
humano que se ajusta a las E fidelidad y gratitud que
normas del Manual de muestran todas las
Convivencia de la A personas que han
Institucién Educativa | L pertenecido a gran familia
Colegio San Antonio dentro T San ?MOTO,‘
de la capacidad que tiene CIPELAINIIIS .
el ser humano de A egre_sados que han sido
trascender. D parte integral del proceso
1.1.1.5 MISION:

La Institucién Educativa Colegio San Antonio, esta comprometida con la transformacion
personal, social, tecnoldgicay cientifica del educando, fundamentada en la Pedagogia Activa,
dentro de los principios éticos, morales, filosoficos, politicos, espirituales y ambientales,
desde los niveles de Preescolar hasta la Media Técnica y Académica, teniendo en cuenta los
ciclos propedéuticos del proceso de articulacion con instituciones de educacion superior y

educacién para adultos (Proyecto Ser Humano y A Crecer), reconocimiento del valor de la
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diversidad y el caracter inclusivo; centrada en el desarrollo de competenuas orientadas a

constituirse en una optima alternativa en el mercado laboral y profesional.

1.1.1.8. VISION:

Para el afio 2020 la Institucion Educativa Colegio San Antonio, en Villa del Rosario, se
posicionara como una Institucion donde el educando puede construir su propia identidad,
fortaleciendo la convivencia pacifica, mejorando su calidad de vida, creciendo en valores y
saberes, ademas de ser un egresado competente a nivel personal, académico, técnico y

profesional.

1.1.7. PERFIL DEL ESTUDIANTE
La Institucion estd conformada por estudiantes que, en su gran mayoria, participan
activamente en las diferentes actividades de indole recreativa, deportiva, académica, cultural,

solidarias e izadas de bandera que se programan; estos, a futuro, quieren alcanzar una carrera
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profesional en &reas como empresarial, ingenieria, policia, sicologia, pedagogia, derecho,
medicina, ya que consideran que la educacion les vislumbrara un futuro mejor, a pesar de las
situaciones adversas de tipo econdmico y laboral que se pueden evidenciar en el municipio y

toda la region

1.1.8. PERFIL INSTITUCIONAL
La Institucion Educativa Colegio San Antonio, procura por una educacion integral, en los
niveles de Preescolar, Bésica y Media, acorde al contexto donde viven los educandos;
teniendo en cuenta los aspectos sociopoliticos, culturales, econémicos, tecnoldgicos,
cientificos y ecoldgicos; dando prioridad a los nifios y nifias en edad escolar, ubicados en
el entorno de las sedes que lo conforman, integrando la comunidad en la vida institucional
de manera que sean parte activa en las decisiones y en el mejoramiento fisico, familiar,

cultural y social del establecimiento.

Desde el punto de vista académico, proyecta preparar al estudiante para que pueda
ingresar a la educacion superior, buscando un desempefio profesional eficiente, ético y
responsable. Ademds, motiva al estudiante por la vida escolar, de tal manera que
comprenda que la educacion es la herramienta mas eficaz para mejorar la calidad de vida
y aportar como ciudadano al progreso de la sociedad. Crear un interés tendiente a afianzar

los valores éticos y democraticos, y que tanto el padre de familia como el educando
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mismo, se preocupen por identificar sus capacidades y sus intereses, por reconocer sus
avances y sus logros, y en buscar las formas de superar y actuar frente a las problematicas

que le presenta la sociedad y el mundo en constante cambio.

1.1.8.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

El proyecto ludico recreativo tiene como finalidad la adquisicion de una conciencia para el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, ademas de adquirir habilidades y destrezas fisicas, ocupacion del tiempo libre, y
la conciencia que la practica de actividades ludicas recreativas que redundarden salud y
bienestar general. Otros propoésitos de la recreacion es demostrar el valor del impacto social
y con base en ello, orientar y estimular la implantacién de planes, programasy proyectos que
afiancen factores de proteccion de la salud mental, social y que contribuyanal desarrollo
humano, donde se instauren verdadero crecimiento personal y colectivo que garanticen los
beneficios sociales, sicoldgicos, fisicos, comunitarios, ambientales, objeto primordial de la

recreacion.
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Se
pretende con este trabajo generar actividades que propicien cambios en los alumnos de la
Institucion Educativa Colegio San Antonio, ya que se estan presentando problemas

disciplinarios y de apatia buscando con ello alternativas de cambio y crecimiento personal.

Su objetivo es generar cultura recreativa en la comunidad educativa, contribuyendo en la
practica a la vivencia de una recreacion cualificada a partir de estrategias artisticas,
recreativas deportivas en apoyo a los programas de formacién integral de los educandos. Para
ello disefiar el programa de actividades ofreciendo estrategias y herramientas que puedan ser
empleadas a nivel personal y comunitario en procura del cambio de antivalores por valores,

convivencia, autoestima, auto cuidado, motivacion, manejo del estrés etc,

1.1.3.7. PROYECTO ARTISTICO Y CULTURAL DEL NORTE

La Institucion Educativa Colegio San Antonio de Villa del Rosario, a través de este proyecto
busca implementar estrategias que fortalezcan el desarrollo de la Dimension Artistica
proporcionando conocimientos y experiencias propias del arte interpretativo, creativo, arte
corporal, expresivo en los nifios y jovenes, maestros, padres, y comunidad Educativa en
general interesados en compartir el proyecto Artistico y Cultural del Norte, destacando las

costumbres y tradiciones de la regién.

Las bases legales que respaldan estos proyectos se refieren a la Constitucion politica de
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Colombia 1991 en sus articulos 67 y 70 “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” “El Estado tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades” y - Ley 115/94, Ley general de Educacion, Seccion 3-articulo 21,0bjetivos
Especificos de la educacion bésica en el ciclo de primaria, numeral J “la formacion para la
participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo libre”, numeral |
“la formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plastica y la literatura”, articulo 23, “Establece como area fundamental y obligatoria del
conocimiento y de la formacion, la educacion artistica y cultural”.

1.1.3.8. PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR

Este proyecto escolar pretende fomentar una cultura ambiental, buscando integrar a la
comunidad educativa hacia la basqueda de un ambiente sano y favorable, en el cual los
individuos y las colectividades se hacen conscientes de su entorno a partir de conocimientos,
los valores y las competencias, la experiencia y la voluntad de querer hacer las cosas
buscando el bienestar social, ambiental contribuyendo con el propdsito de reciclar y

aprovechar al maximo los resultados de nuestras acciones.
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Por tal razon es inminente que desde las aulas empecemos a hacer conciencia del problema
al que nos enfrentamos y aprendamos a vivir en un entorno con calidad lo que aportara a
nuestras vidas beneficios tanto ambientales como sociales. A su vez la Institucion

Educativa Colegio San Antonio conformada por las sedes San Francisco, San Martin, Turbay
Ayala y su Sede Principal, a la cual asisten estudiantes de escasos recursos econémicos
ubicados en los estratos 1y 2 presentan problemas frecuentes del &mbito ambiental. Lo que
conlleva a incentivar a los jévenes a un mejor cuidado del planeta, desde cierta edad por el

cuidado y amor por el medio ambiente.

Se propone trabajar un disefio curricular de reconstruccion social ambiental en nuestra
comunidad Educativa, dedicando un espacio para fortalecer el cuidado y preservacion del
medio ambiente, buscando estrategias metodoldgicas y hacer que este proyecto garantice la

tranquilidad de vivir en un ambiente sano.

1.1.3.9. ESCUELAS DE PADRES

El proyecto de escuela de padres se habia venido trabajando bajo la orientacion de docentes
a quienes se les encargaba, a partir del 2012 se le asigné a la Psicoorientadora, quien vio la
necesidad de reestructurarlo de acuerdo al diagnostico y a la lectura de contexto realizado a
través de encuestas, observacion directa y entrevistas. Con base en el diagnostico se

elaboraron unos objetivos que permitieran mitigar la problematica detectada, buscando
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sociedad, ademas ofrecer a los padres de familia la oportunidad de reflexionar sobre su

responsabilidad en el proceso de formacidn integral de sus hijos.

A través de las encuestas aplicadas a padres de familiay docentes, se programaron una serie
de actividades que se han venido desarrollando cada afio y por periodos académicos, por

sedes y en forma general, en la sede central con temas especificos como:

v Familia y Educacion, ;Conozco a mis hijos? El involucramiento parental
v Ladrogadiccidn y sus consecuencias

v' ;Sabemos comunicarnos?
v Educar para la no violencia

v/ Coémo ayudar a su hijo estudiante

v Autoridad familiar y pautas de crianza

v Los hijos y la toma de decisiones en la eleccion profesional
v Violencia intrafamiliar

v" Prevencion de abuso sexual

v Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965

v’ Orientacion en salud publica
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Los talleres y temas a tratar son desarrollados por la Psico orientadora, por

conferencistas:Psicélogos, Abogados, Padres de familia miembros de la Red PAPAZ.

1.1.3.10.PROYECTO PSICOSOCIAL

El proyecto se habia venido trabajando en la Institucion desde el 2010 a cargo de la docente
de Filosofia, basado en dos lineas de prevencion: de sustancias psicoactivas y prevencion de
embarazos en adolescentes, con el objetivo de contribuir a la generacion de acciones de
atencion y prevencion de los riesgos que afectan el clima escolar de la

institucion.
En el 2014 el proyecto se le deleg6 a la Psico orientadora quien se encargd de hacerle los

ajustes pertinentes y correspondientes de acuerdo al diagndstico y a la lectura de contexto

realizado, desarrollando actividades de prevencion por grados.

Estadisticamente se ha observado que han disminuido significativamente los embarazos en
adolescentes en la Institucion: en el 2014 hubo 5 nifias embarazadas con edades que oscilan
entre 14 y 16 afios, en el 2015 hubo 4 nifias embarazadas con edades que oscilan entre 15y

16 afios, en el 2016 hubo 1 nifia embarazada con edad de 16 afios. Uno de los objetivos que
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espera alcanzar el proyecto es que logre contribuir en la mitigacion significativa de los

embarazos en las adolescentes.

1.1.3.11. PROYECTO DE VIDA

A partir de 2010, se trabajo en el del 4rea de Eticay Valores el Proyecto de vida desde noveno
grado, profundizandolo en décimo y undécimo, a través de la Psicoorientadora de la
Institucion. En el noveno grado se aplican encuestas y cuestionarios de orientacion
vocacional y profesional, test de inteligencia, de personalidad, de intereses, de aptitudes y
actitudes con el objetivo de orientar a los estudiantes en la seleccién de las modalidades
ofertadas en la parte técnica y ademas con el objetivo de ayudarles a visionar su futuro
profesional.

Tomando como base los datos emanados del grupo de egresados existente en la institucion
se puede corroborar que el proyecto desarrollado ha sido de mucha utilidad puesto que se
evidencia que algunos de los estudiantes egresados de la Institucion, han seguido las carreras
profesionales de acuerdo a la modalidad elegida y direccionada en dicho proyecto, a las

actividades programadas en ética y valores y a los resultados de los test.

El proyecto de vida debe ser Institucional se debe implementar a partir de Transicion hasta

11°, por lo que se reestructurard y se tendra en cuenta su ejecucion a partir del afio 2017.
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La restructuracion del proyecto se implementara a través de cartillas, disefiadas y elaboradas
desde Psicoorientacion, las cuales deberan ser desarrolladas por los docentes de Ciencias
Naturales y/o titulares, en cada una de las aulas de clase bajo la coordinacion de la
Psicoorientadora, finalizando el 2016 las cartillas seran socializadas para su respectiva

aprobacion e implementacion. (Anexo 14).
1.1.9. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.1.10.0RGANIGRAMA:

El Organigrama de la Institucién Educativa Colegio San Antonio, municipio de Villa del
Rosario, es una representacion grafica de la estructura organizacional en la que se indica y
muestra, en forma esquematica, la posicion de la areas y/o gestiones que la integran, sus
lineas de autoridad, relaciones de personal, comités permanentes, lineas de comunicacion y

de asesoria.

El Organigrama tiene las siguientes finalidades:

Representa las diferentes unidades que constituyen la Institucion Educativa, con sus

respectivos niveles jerarquicos.
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Desempefia un papel informativo, al permitir que los integrantes de la organizacion conozcan,

a nivel global, sus caracteristicas generales.

Sirve de instrumento para el analisis estructural, pues expone las particularidades esenciales

de la organizacion.

Son apropiados para lograr que los principios de la Institucion operen.

El Organigrama de la Institucion Educativa Colegio San Antonio, municipio de Villa del
Rosario, presenta aspectos fundamentales tales como: los entes gubernamentales encargados
del servicio educativo y que tienen injerencia directa, la Gestidn Directiva con los organismos
de direccion, la Gestion Administrativa y Financiera con los recursos disponibles, la Gestién
Académica base del proceso ensefianza y aprendizaje y la Gestion Comunitaria. Como eje
fundamental estan los educandos, a los cuales se dirigen y orientan los procesos de eficiencia,

eficacia y efectividad.
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1.1.10GOBIERNO ESCOLAR
1.1.11 MANUAL DE CONVIVENCIA

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 v seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

El Manual de Convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los
estamentos de la comunidad, que consciente de la necesidad de unas reglas claras que
armonicen la convivencia escolar y social de la Institucion Educativa Colegio San
Antonio del municipio de Villa del Rosario se dieron a la tarea de pactar las conductas
basicas de vida, que se plasman en sus contenidos. “Es el marco institucional que regula
la vida en comunidad”. Establece las tareas a seguir con el objetivo esencial de la
busqueda de la armonia dentro de la Institucion como fundamento, para que ésta pueda
ser considerada como generadora del clima adecuado para desarrollar el proceso
formativo de estudiantes y demaés personas, al tenor de salvaguardar los derechos y

libertades de los miembros del plantel.

Todo lo anterior sabiendo que quienes son responsables en la formacion del individuo
a nivel constitucional, son la familia, la sociedad y el estado, basdndose en los aspectos
legislativos contenidos en la Constitucion Politica de Colombia de 1.991, en la Ley
General de Educacion o Ley 115 de 1994, en el Cddigo de la Infancia y de la

Adolescencia o Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006, Ley 1620 del 15 de marzo 2013
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y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre del 2013, Decreto 1075 de mayo

de 2015, Decreto 1108 de mayo 31 de 1.994. Decreto 1286 del 27 de abril de

2.005. Decreto 1290 del 16 de abril de 2.009.Decreto 1482 de 2011. Sentencias de la

Corte Constitucional, ademas de los lineamientos emanadas por el Ministerio de

Educacién Nacional y las sentencias de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.
El empefio permanente consiste en que la oferta educativa de la Institucion Educativa

Colegio San Antonio, encarne como principios los siguientes: colaboracion y la

solidaridad, Desarrollo de una Pedagogia Activa.

Se busca con el Manual de Convivencia, establecer “UN PACTO PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y LA CONVIVENCIA PACIFICA”; a través de la
concertacion, reformandolo y adaptandolo conforme a los nuevos preceptos pedagogicos
y legales de la Institucion Educativa Colegio San Antonio y a las disposiciones y
exigencias méas apremiantes, los principios institucionales, los derechos, los deberes,

procedimientos, régimen académico, acuerdos y anexos para la convivencia escolar.

Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a los principios de ciencia, honor, virtud
y lealtad (escudo de la Institucion), se establecen las relaciones de convivencia que

integren a todos los estamentos que conforman la comunidad educativa como son
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directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y
exalumnos, mirando en una misma direccién, que conlleve a engrandecer la Institucion
Educativa y al educando como centro del proceso formativo: “Educando activamente

para formar mejores ciudadanos”.

El Manual de Convivencia tiene caracter de norma, que regula el contrato de matricula
y las relaciones escolares y laborales entre miembros de la comunidad educativa, teniendo
como fundamento la dignidad humana, la democracia participativa, la formacion integral,
la convivencia, el orden, la libertad, el sentido de pertenencia, el didlogo, la concertacion,
la autoridad, la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para
la Sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Es un instrumento
pedagdgico adscrito al Proyecto Educativo Institucional, que se convierte en el marco de
referencia y tiene como objetivos.

Formar estudiantes libres y responsables de derechos y deberes para la comunidad
educativa; convirtiéndose en una herramienta que permita una mejor orientacion en el
cumplimiento de los deberes, y exigencia de los derechos de quienes conforman la
comunidad educativa acorde a la Ley 1620 de 2013 y al Decreto1965 de 2013.

Propiciar el descubrimiento y desarrollo de aptitudes y capacidades personales.

Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los demas Conducir

a relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidar
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Socializar y respetar los Pactos de Aula.
El lema institucional es: “Educando activamente para formar mejores ciudadanos” y
se enmarca dentro de los valores enunciados en el escudo: Ciencia, honor, virtud y

lealtad.

Acordes con la concepcidn inmersa en la mision, vision, principios, valores y filosofia
institucionales, las actividades que se programen y ejecuten en el Colegio San Antonio,
estaran encaminadas a formar integramente hombres y mujeres de bien, capaces de
convivir pacifica y democraticamente, de tal forma que cuando alcancen un 6ptimo nivel
de formacion, puedan contribuir en el proceso de transformacién social y de desarrollo

que requiera la comunidad donde actuen.

LA MATRICULA. La matricula es un contrato civil donde las partes se
comprometen a cumplir con el Manual de Convivencia, y cualquiera de las partes puede
dar por terminado, en caso de incumplimiento parcial o total. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

COMUNIDAD EDUCATIVA. Segun el Articulo 6 de la Ley General de Educacion y
del Articulo 18 del Decreto 1860 de 1994, la Comunidad Educativa esta constituida por

las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y
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evaluacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI- que se ejecuta en la Institucion
Educativa. Se compone de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes, docentes,
directivos docentes, administrativos y egresados. Todos los miembros de la comunidad
educativa son competentes para participar en la direccion de la Institucion Educativa 'y lo

har&n por medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar.

DERECHO. Es el conjunto de calidades y prerrogativas inherentes a todos los seres
humanos, surgidas de la dignidad que por el s6lo hecho de ser personas tienen, que los
cuales son de caracter esencial y son exigibles en cualquier momento y lugar. Los
derechos estan reconocidos por las normas y a su vez ofrecen herramientas a cada persona

para exigirlos, ejercerlos y defenderlos.

DEBERES. Es la obligacion que afecta a cada persona de actuar segun los principios
de la moral, la autoridad y de su propia conciencia, asi el deber es inherente.

Para mejorar la comprension y el entendimiento se definen y dejan claro los siguientes
conceptos: Conflicto, falta, Competencias ciudadanas, educacion para la democracia,
Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, Acoso
escolar (bullyng).

Dentro la agresion escolar se considera: Agresion fisica, Agresion verbal, Agresion

gestual, Agresion relacional, agresion electronica. Ciberacoso, escolar (Ciberbulling),
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violencia sexual, vulneracion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, correctivo,
prohibicién, conflictos manejados inadecuadamente, autonomia escolar, conducto
regular, Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, derecho a la
educacidn, obligaciones especiales de la institucion educativa. En términos generales se
considera como derecho-deber, la oportunidad que tienes los miembros de la comunidad
educativa de mejorar la convivencia escolar, pensando mas en un mecanismo de
autorregulacion, que en coercion o presion que conlleve a mas violencia. De igual manera
se estimula claramente los procedimientos de estudiantes, padres de familia y/o
acudientes deben seguir en sus reclamos.

De igual manera se determinan claramente los estimulos a los docenes y otros
funcionarios, lo mismo que los deberes de docentes y directivos docentes.

Funcionalidad del comité de convivencia. (Anexo 4).

1.1.12 PLANTA FISICA

la institucion educativa colegio san Antonio sede central que consta de dos pisos, 10 salones
que van desde 6 a 11 grado aproximadamente el colegio tiene mas de 1000 estudiantes que
hacen parte de la institucion educativa, tiene sala de profesores, cancha multifuncional,

comedor, sala de informatica, sala de sistema, cafeteria, secretaria, coordinacién, rectoria,
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auditorio, cuarto de masica, el colegio presenta las normas de inclusion para las personas con
necesidades especiales para poder acceder a los bafios y a toda la planta de abajo, al segundo

piso no tiene ninguna herramienta de inclusion.

1.1.13RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS

el colegio cuenta con varios implementos de educacién fisica para otorgar una ensefianza mas
eficiente ya que sin implemento es un poco dificil la ensefianza de diversos deportes los

materiales que tiene el colegio son:
12 balones de futbol
12 balones de baloncesto

10 de balonmano
18 de voleibol

15 pelotas de pléastico
20 conos

33 lasos

Red de voleibol

Poste de voleibol
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1.2.2 CAMPOS DEPORTIVOS

el colegio cuenta con una cancha multifuncional que tiene dibujado
las lineas de baloncestos,voleibol, y futbol pero muy pocas veces se
realizan las clases de educacion fisica ya que la cancha es
demasiado pequefia, la bulla tampoco deja que se realicen las
demas clases por lotanto las practicas de educacion fisica se realiza
en la cancha de gramalote , calle 9-105, Cra.14 #9-1, Villa Del
Rosario se encuentra en optimas condiciones ya que hace poco lo
remodelaron para la comunidad, el colegio por medio de la alcaldia
y el IMRD otorgaron permiso para que el colegio realicen las
practica adecuadamente, la chancha es multifuncional, esta

totalmente cubierta y tiene graderia
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CAPITULO II
OBEJTIVO GENERALES

*Proponer el juego ludico como estrategia didactica hacia el

mejoramiento de la coordinacién 6culo manual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Aplicar juegos ludicos que mejoren en los estudiantes la

coordinacion 6culo manual.
*Fortalecer por medio del juego lddico la coordinacion.

*Diseflar planes de juegos ludicos para el desarrollo del

mejoramiento de la coordinacién 6culo manual.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Estudios realizados han detectado que nuestros nifios y nifias de 5 afios presentan deficiencia,
refiriéndose a la armonia y sincronizacion al realizar movientes que requieren de la
coordinacion y el funcionamiento apropiado de grandes masas musculares, huesos y nervios,
a la vez implican la coordinacion y el equilibrio (Gurza, 1978, citado en Santiago, 2010),
Segun estudios realizados por Michelet (1986) las actividades Iudicas son un importante
soporte para el desarrollo armdnico de las funciones psicomotrices tanto en la motricidad

gruesa como en la fina

(@ ﬁ ‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz
ICONTes

Universidad de Pamplona 6

SC-CER96940 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

—


http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

almc’ /r[{‘db,/i” C?” /"'

La falta de practica de actividades ludicas en los estudiantes del primer afio de educacion
basica del colegio la parada no provoca un escaso desarrollo en las habilidades de
coordinacion corporal, de lateralidad, de equilibrio; ademas de la falta de ubicacién espacio-

tiempo.

Esto se debe a la falta de estimulaciéon y a la poca importancia que se le da al desarrollo
adecuado de la motricidad dentro del aula de clases, y es donde se ve reflejado una vision de
observaciones en el area de los juegos, observando gque los movimientos de los nifios y las
nifias son un poco rasticos en los juegos y actividades realizadas, las falencias se detectan en
los juegos que se realizaron en cada clase donde se pudo observar que se tropiezan de manera
constante, de forma inconsciente lanzan los objetos que estan en su mesa de trabajo, se les
dificulta manipular elementos y otros materiales, no se desplazan con habilidad y destreza al
realizar recorridos que normalmente se realizan en la Unidad Educativa, no movilizan su
tronco en relacion con su eje corporal, en posiciones diferentes y sin perder el equilibrio, lo
que provoca en los nifios y las nifias mucha inseguridad; al momento de realizar en su aula
se les dificulta la realizacion de ciertos movimientos, y por consiguiente, la creatividad para

ejecutar cierta actividad requerida por el profesor.

La edad preescolar, nos afirma Piaget( 1968), constituye en el espacio de vida, quizas, mas
rico en experiencias que implica movimiento y expresion, en donde las capacidades motrices
del infante se encuentran en un periodo transicional, desde que el individuo nace es una

namdefastmm;dgmm&ﬂmum,@u,nm@a@@@perimentar, inventar, expresar,
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aexplorar e nocerlo y dominarlo; por lo tanto dichas experieficias le permitiran al

nifio organizar la informacion recibida del exterior a través de los sentidos; respondiendo

motoramente frente a las demandas ambientales.

JUSTIFICACION.

La falta de motricidad en los estudiantes del colegio san antonio surgio ante la necesidad de
conocer de qué manera el juego ludico como estrategia desarrolla la motricidad gruesa de los
estuantes del colegio Sanantonio en primaria , porque se analiz6 que los nifios y nifias tenian
dificultad en el conocimiento de su esquema corporal lo cual afectaba el desarrollo de su
coordinacion motora gruesa, al no poder lanzar la pelota y otros objetos, al no realizar
movimientos con sus partes gruesas, igualmente no mantenian el equilibrio lo cual

perjudicaba su desarrollo

Con esta investigacion se busca centrar el beneficio del juego y su influencia para el nifio,
como un referente de su desarrollo motriz y que lo impulse a estructurarse desde los primeros
afios escolares en cuanto al manejo de su sistema musculo esquelético, que alcancen un
desarrollo motor acorde a su edad mental y cronoldgica, que les estimule el deseo por
ejercitarse y tengan en el juego un punto de referencia para adquirir las destrezas fisicas en
las variables de coordinacion y equilibrios, acorde a su edad escolar, las cuales se veran

reflejadas
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MANUAL DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 345 DL COLEGIO

SAN ANTONIO?

POBLACION

La institucion educativa san antonio en la jornada de la mafiana
cuenta aproximadamente con 240 estudiantes con un rango de edad
aproximadamente entre5 y 15 afios entre los grados de 0° a 5° de
los cuales se distribuyen en 1 grado de prescolar, 1 grado de
primero, 1 grado de 3, 1 grado de 4 y 1 grado de 5 grado, en la

jornada de la mafana.

ANTEDECETES
e INTERNACIONALES
e NACINALES

o LOCALES
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INTERNACIONAL.:
Guale, en el afio 2013, en la Libertad (ECUADOR), realizaron un

trabajo de investigacion el cual titularon “ACTIVIDADES
LUDICAS PARA EL DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD
GRUESA EN NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL SANTA MARIA DEL FIAT, PARROQUIA
MANGLARALTO, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
PERIODO LECTIVO 2013-2014 con el propdsito de proponer
actividades ludicas juntos con juegos que fomenten el desarrollo de
la motricidad en los nifios de primer grado , se baso en el enfoque
cuantitativo, con un método cientifico, la poblacion estuvo
conformada por nifios y nifias de primer afio del colegio ya
mencionado, como instrumento ,se utilizaron los datos numerico y
observacién, en los resultados se observé que a todos los nifios y
nifias del colegio, mejoraron su coordinacion gruesa cada uno de
ellos mejoro en cada juego y actividades que se, por lo cual la
investigacion fue un factor viable para mejorar la coordinacion

gruesa de cada estudiante.
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NACIONAL:

Hernandez, en Bogota , en el afio 2020, realizaron un trabajo de
investigacion el cual titularon el aprendizaje cooperativo como
medio para promover el valor del respeto en los estudiantes del
grado primero del 1.E.D Marco Tulio Fernandez, J.T Sede B, con el
proposito de implementar el aprendizaje cooperativo para
promover el valor del respeto en los nifios del grado primero del
Colegio Marco Tulio Fernandez, jornada tarde- sede B, el valor del
respeto, se baso en el enfoque mixto, con un tipo de investigacion
participativa, su poblaciénestuvo conformada por nifios y nifias del
grado primero de la Institucion Educativa ya mencionada, como
instrumento implementaron la observacion y recoleccion, en los
resultados se demostrd que los nifios tienen un comportamiento muy
propio de su edad, segunsu desarrollo y relacion social, dando
respuestas favorables después de la aplicacion de los talleres, sin
embargo algunos porcentajes son susceptibles de mejorarse en

atencion a las dinamicas de las clases, sus estrategias y propositos.
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LOCAL:

Manzano, en culcuta, en el afio 2019, realizd6 un trabajo de investigacion el cual
tituld desarrollo de la coordinacidon oculo-manual a través de juegos ludicos como medio
para promover la coordinacion en los estudiantes de tercer grado del colegio instituto técnico
nacional de comercio, con el propdésito de implementar juegos ludicos para el mejoramiento
de la coordinacion éculo manual en los nifios del grado tercero colegio instituto tecnico
nacional de comercio, con un tipo de investigacion participativa, su poblacion estuvo
conformada por nifios y nifias del grado tercero de la institucion educativa ya mencionada, el
instrumento que se implemento fue la observacion y el
juego, en los resultados se demostré que los nifios tienen una buena coordinacion propia de
su edad, segun su desarrollo, dando respuestas favorables después de la aplicacion de

los juegos, mas sin embargo algunos estudiantes deben mejorar su coordinacion.

CAPITULO Il
3.1 CRONOGRAMA
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GRADOS JUEGOS

SEMANA 1
1 Tercero Triki Trake Desarrollar la
velocidad de
reaccion.
1 Cuarto Triki Trake Desarrollar la
velocidad de
reaccion.

1 Quinto Triki Trake Desarrollar la

velocidad de
reaccion.

SEMANAS GRADOS JUEGOS OBJETIVOS

SEMANA 2

2 Tercero Lanzamiento de aro. Desarrollar la
coordinacién oculo-
manual.

2 Cuarto Lanzamiento de aro. Desarrollar la
coordinacién oculo-
manual.

2 Quinto Lanzamiento de aro. | Desarrollar la
coordinacién oculo-
manual.
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OBJETIVOS

SEMANAS GRADOS JUEGOS
SEMANA 3
3 Tercero Pelota descubierta. Coordinacion.
3 Cuarto Pelota descubierta. Coordinacion.
3 Quinto Pelota descubierta. Coordinacion.
SEMANAS GRADOS JUEGOS OBJETIVOS
SEMANA 4
4 Tercero Transporte de Coordinacion.
mercancias.
4 Cuarto Transporte de Coordinacion.
mercancias.
4 Quinto Transporte de Coordinacion.
mercancias.
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SEMANA 5

5 Tercero Lanzamientos coordinacién 6culo-
coordinados | manual
5 Cuarto Lanzamientos coordinacién oculo-
coordinados | manual
5 Quinto Lanzamientos coordinacion 6culo-
coordinados | manual
SEMANAS GRADOS JUEGOS OBJETIVOS
SEMANA 6
6 Tercero Lanzamientos de Trabajar la
precision. coordinacion oculo-
manual realizando
lanzamientos de
precision.
6 Cuarto Lanzamientos de Trabajar la
precision. coordinacién 6culo-
manual realizando
lanzamientos de
precision.
6 Quinto Lanzamientos de Trabajar la
precision. coordinacién oculo-
manual realizando
lanzamientos de
precision.

(©)
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SEMANA 7
7 Tercero Carrera de Velocidad de
obstaculos. reaccion.
7 Cuarto Carrera de Velocidad de
obstaculos. reaccion.
7 Quinto Carrera de Velocidad de
obstaculos. reaccion.
SEMANAS GRADOS JUEGOS OBJETIVOS
SEMANA 8
8 Tercero “De atras adelante” | Mejorar la
coordinacion.
8 Cuarto “De atras adelante” | Mejorar la
coordinacion.
8 Quinto “De atras adelante” | Mejorar la
coordinacion.

(@ ﬁ ‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz
INet

ICONEs

AAAAAAAA Universidad de Pamplona 6

SC-CER96940 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

D —


http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

L \GRADPO@S:wsmot | F ¢ wmé;s-j}m/

SEMANA 9

9 Tercero “Relevo entre Mejorar la
banderas” coordinacion.
9 Cuarto “"Relevo entre Mejorar la
banderas” coordinacion.
9 Quinto “Relevo entre Mejorar la
banderas” coordinacion.
RESULTADOS
SEMANAS
EXCELENTE
BUENO
REGULAR
MALO

IQNet
Universidad de Pamplona 6
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3.2 METODOLOGIA

Las planeaciones que se realizaron de manera presencial con el colegio San Antonio fueron
de nueve semanas donde se pudieron desarrollar los diferentes juegos y actividades
educativas el cual se estaba realizando en el colegio, después se realizaron planeaciones
sobre diferentes deportes que complementarian a los juegos educativos como forma de
ensefianza grupal, donde se trabajé en el tercer y cuarto periodo, estas planeaciones se
enviaron al supervisor de la practica al correo, por ultimo las planeaciones enviadas al
docente del colegio, las cuales se desarrollaron de acuerdo a la necesidad del colegio.
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3.3 PLANEACIONES REALIZADOS DE MANERA PRESENCIAL

Semana 1

TIPO DE ACTIVIDAD: Juegos de mesa triki trake

los nifios jueguen de manera libre, bajo la supervision del docente.

Tiempo Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Retroalimentacion de la Ejemplificacion Recursos Humanos.
semanal . clase anterior, Se realiza el calentamiento general involucrando todos los .,
Calentamiento i . . El Instructor realizara la
musculos v articulaciones del cuerpo. . .
serie de ejercicios Tapitas
estipulados en el
calentamiento, de igual Tiza.
manera les demostrara a
Actividad 1: Los nifios deberan dibujar un triki trake en el piso con la  |los participantes la
Desarrollo: tiza donde se puedan ver claramente los 9 cuadros el cual debe realizarlo |correcta ejecucion de las
con un acompaiiante, dibujaran la linea de salida a unos 3 metros. actividades.
Actividad 2: Saldran corriendo llevando tapas de gaseosa para formar el
triki trake.
Actividad 3: Deberan ir y volver 3 veces.
Variante: Se realizard con conteo, para saber quién lo hizo més ripido.
Al terminar la actividad con sus variables se les deja un espacio para que
Finalizacion:

SC-CER96940

‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz

Pamplona - Norte de Santander - Colombia



http://www.unipamplona.edu.co/

Semana 2

ACREDITACION INSTITUCIONAL

f + [+ £ [
vasrzaines... ) S wauellre epjelive,
J

TIPO DE ACTIVIDAD: Juegos de lanzamiento

que los nifios jueguen de manera libre, bajo la supervision del docente.

Tiempo  |Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Retroalimentacion de la Ejemplificacion Recursos
semanal Calentamiento clase fmterlor, Se 1'_eallza_ el calentamiento general involucrando todos Bl Instructor realizara la Humanos.
los musculos y articulaciones del cuerpo. . .
serie de ejercicios
tipulad 1
Desarrollo: esllpltl . _05 tenz joual Aros
’ Actividad 1: Los nifios deberan pasar un circuito el cual empieza en la calemamento, ¢e 1guz'1
. ., . manera les demostrara a | Topes
primera estacion haciendo un slalom. .
los participantes la Conos
Actividad 2: En la segunda estacion deberan saltar. correcta ejecucion de las
Actividad 3: En la tercera y ultima estacion deberan agarrar el aro y actividades.
lanzarlo al cono el cual esta a una distancia de 2 metros, para ser punto
debe quedar encestado el aro en el cono.
Actividad 4: el juego finaliza cuando el primer grupo llegue a los 10
puntos.
Variante: Se realizara con tiempo cual grupo encesta mas rapido en 5
puntos.
Finalizacion: Al terminar la actividad con sus variables se les deja un espacio para

‘ IQNet ’

SC-CER96940

‘Formando lidenesra lZonstruccid®e un nuevmais en pdz
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia



http://www.unipamplona.edu.co/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

2ol f’ tuw//a W'@Mt/
J

Semana 3

TIPO DE ACTIVIDAD: Pelota descubierta
Tiempo Actividad Descripeion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacion Recursos
Semanal. retroalimentacidn de la clase anterior, se realiza | El Instructor realizara la humanos
el calentamiento general involucrando todos los | serie de ejercicios
musculos v articulaciones del cuerpo. estipulados en el
Calentamiento calentamiento, de igual Pelota
manera les demostrard a
los participantes la
Actividad 1: Los jugadores se colocan en dos correcta ejecucion de las
grupos de 8 a 10 jugadores cada uno, con una actividades.
pelota en cada grupo.
Desarrollo: Los jugadores se colocan en fila india, detras de
la linea de salida.

Actividad 2: Enfrente v a una distancia que
depende de la fuerza que tienen los jugadores
para lanzar la pelota, se sitia en una segunda
linea.

Actividad 3: A la sefial, el jugador situado en
primer lugar sale corriendo con la pelota en la
mano v al llegar a la segunda linea lanza la
pelota, al siguiente de los jugadores de su

Equipo.

Actividad 4: Este después lo lanzara al
ziguiente. Finaliza el juego cuando todos han
pasado la segunda linea

Al terminar la actividad con sus variables se les
deja un espacio para que los nifios jueguen de
Finalizacion: manera libre, bajo la supervizion del docente.
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Semana 4
TIPO DE ACTIVIDAD: Transporte de mercancias
Tiempo Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacion Recursos
Semanal. retroalimentacion de la clase anterior, se realiza El Instructor realizard la | humanos
el calentamiento general involucrando todos los serie de ejercicios
Calentamiento | misculos v articulaciones del cuerpo. estipulados en el
calentamiento, de igual | Vasos.
manera les demostrard a | Agua.
los participantes la Recipientes.
Desarrollo: Actividad 1: Este juego consiste en llevar vasos | correcta ejecucion de
de plastico u otros recipientes llenos de agua de las actividades.
un sitio a otro, salvando obstaculos.
Actividad 2: es llegar al destino sin derramar el
agua. Para hacerlo mas ficil, se pueden llenar los
vasos s0lo hasta la mitad, e ir afiadiendo cada vez
mas agua.
Actividad 3: También se puede poner un
recipiente grande al final v proponer como
objetivo llenarlo con el vasito pequefio, de modo
que hayva que hacer mas viajes. Asi, cuanta mas
agua se caiga, mas veces habra que ir a buscar
agua.
Finalizacién: ||
Al terminar la actividad con sus variables se les
deja un espacio para que los nifios jueguen de
manera libre_ bajo la supervision del docente.
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Semana 5
TIPO DE ACTIVIDAD: Lanzamientos coordinados I
Tiempo Actividad Descripeidn Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacion Recursos
Semanal. retroalimentacion de la clase anterior, se realiza El Instructor realizard la | humanos
el calentamiento general involucrando todos los serie de ejercicios
Calentamiento | misculos v articulaciones del cuerpo. estipulados en el
calentamiento, de 1gual | Aros,
manera les demostrara a | Pelotas de
los participantes la gOma-espuma,
Desarrollo: Actividad 1: Se harin dos equipos, uno se situari | correcta ejecucién de Carteles
en unos aros dispuestos por la pista v el resto hara | las actividades. numerados (con
una fila. con un balon cada uno en la “salida™. cuerda para
colgar).
Actividad 2: Cada jugador deberi recorrer todos
los aros siguiendo el orden. El primero realizara
un lanzamiento desde 1a salida al primero, éste
cogera 1a pelota v 1a pondra en el suelo.
Actividad 3: El que ha lanzado, se desplazara
hasta el aro p” 1 v desde ahi lanzaraal g’ 2, v asi
sucesivamente hasta lanzar a todos los hoyos.
Actividad 4: Cuando todo el equipo haya
acabado el recorrido se hara un cambio de roles.
Finalizacién: | Al terminar la actividad con sus variables se les
deja un espacio para que los nifies jueguen de
manera libre, bajo la supervision del docente.
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Semana 6
Fad
TIPO DE ACTIVIDAD: Lanzamiento de precision.
Tiempo Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacion Recursos
Semanal. retroalimentacion de la clase anterior, se realiza El Instructor realizara la | humanos
el calentamiento general involucrando todos los serie de ejercicios
Calentamiento | misculos ¥ articulaciones del cuerpo. estipulados en el aros, Conos,
calentamiento, de igual | picas, bancos,
manera les demostrara a | colchonetas
los participantes la
Desarrollo: Actividad 1: Los alumnos deberan seguir un correcta ejecucion de
recorrido marcado lanzando su aro a diferentes las actividades. Pelotas
materiales (conos, picas,...), desde distintas pequefias de
distancias. goma-espuma
frisbees.
Actividad 2: Todos los alumnos se situaran en
una linea marcada. Cada uno tendra en su mano
una pelota pequefia v dos o tres de ellos tendran
un frishee.
Actividad 3: Realizarin lanzamientos de
precision con canicas a una huevera por grupos.
Finalizacion: | Al terminar la actividad con sus variables se les
deja un espacio para que los nifios jueguen de
manera libre, bajo la supervision del docente.
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Semana 7
-
TIPO DE ACTIVIDAD: Carrera de obstaculos.
Tiempo Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacion Recursos
Semanal. retroalimentacion de la clase anterior, se realiza El Instructor realizard la | humanos
el calentamiento general involucrando todos los serie de gjercicios
Calentamiento | misculos v articulaciones del cuerpo. estipulados en el Tiza.
calentamiento, de 1gual | Silla.
manera les demostrard a
los participantes la
Desarrollo: Actividad 1: Primero, pintaremos con tiza una correcta ejecucion de

linea en el suelo. las actividades.

Actividad 2: Deberan guardar el equilibrio, luego
subirse encima de una silla.

Actividad 3: pasar por debajo de una mesa, dar
una voltereta v Pueden hacerse competiciones a
ver quién tarda menos en realizar todo el
recorrido.

Al terminar la actividad con sus variables se les
Finalizacién: | deja un espacio para que los nifios jueguen de
manera libre, bajo la supervision del docente.
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Semana 8
-
TIPO DE ACTIVIDAD: “De atras adelante™
Tiempo Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacién Recursos
Semanal. retroalimentacion de la clase anterior, se realiza El Instructor realizard la | humanos
el calentamiento general involucrando todos los serie de ejercicios
Calentamiento | misculos v articulaciones del cuerpo. estipulados en el Ninguno. |

calentamiento, de 1gual
manera les demostrara a
Actividad 1: A la sefial del profesor los alumnos | los participantes la
Desarrollo: pasaran el baton de atras hacia delante. Se correcta ejecucion de
entregara con la mano izquierda v se recibe con la | las actividades.

derecha extendiendo la mano hacia atras.

Actividad 2: Tan pronto el baton llegue al
alumno que ocupa el primer puesto, este lo
sostendra en las manos, camina con ¢l hacia el
dltimo puesto de la fila v comenzara a pasarlo
nuevamente como al inicio.

Actividad 3: Cada vez que el baton llegue al
primer puesto el alumno que ocupa dicho lugar
caminara con &l hacia el altimo puesto de su
equipo v asi sucesivamente se desarrollar el
juego hasta que los alumnos adopten 1a posicion
inicial. El equipo que primero se coloque en esta
posicion sera el ganador.

Finalizacion: | Al terminar la actividad con sus variables se les
deja un espacio para que los nifios jueguen de
manera libre, bajo la supervision del docente.
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Semana 9

TIPO DE ACTIVIDAD: “Relevo entre banderas™
Tiempo Actividad Descripcion Estrategias Recursos
2 horas Inicio: Se inicia la clase saludando, toma asistencia, Ejemplificacion Recursos
Semanal. retroalimentacion de la clase anterior, se realiza El Instructor realizara la | humanos
el calentamiento general involucrando todos los serie de ejercicios
Calentamiento | misculos v articulaciones del cuerpo. estipulados en el Bandera.
calentamiento, de igual | Baton.
manera les demostrara a
Actividad 1: Los alumnos se forman en equipos. | los participantes la
Desarrollo: Se sitda por cada equipo dos banderitas (A v B), | correcta ejecucion de
una frente a otra, separadas por 12 m entre si. las actividades.
Delante de la banderita A v a 2 m d distancia se
traza una linea de partida.

Actividad 2: El primer alumno de cada equipo se
sitia en 1a linea de partida con un baton en la
mano; los restantes esperan su turno fuera de esta.

Actividad 3: A Ia orden del profesor, el alumno
que esta en la linea de partida sale corriendo,
bordea la banderita B, retorna corriendo, bordea
la banderita A v entrega el baton al alumno
siguiente que se encuentra situado en [a linea de
salida, el cual realiza la misma accion que el
primero v asi sucesivamente hasta que todos los
integrantes del equipo lo hayan realizado.

Gana el equipo que primero termine.
Finalizacion:
Al terminar la actividad con sus variables se les
deja un espacio para que los nifios jueguen de
manera libre. bajo la supervision del docente.
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CAPITULO IV
4.1. ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | GRAFICAS

_ Se realizo el
Ceremonia dia 26 de

de noviembre del
graduacién | 2021.

grado
preescolar y
quinto
primaria.
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CONCLUSION

Se logro un avance significativo a lo largo de las 5 semanas de trabajo.

e Se cumpli6 con las expectativas a la hora de realizar cada planeacion de la clase.

e Se logré un impulso significativo en la coordinacion éculo- manual a traves del
juego.

e Se pudo evidenciar satisfaccion a la hora de realizar las diferentes actividades.
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