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CAPITULO |

Observacion Institucional y Diagnostico

Resefia historica

El INEM JOSE EUSEBIO CARO de Clcuta fue creado durante el gobierno del
doctor Carlos Lleras Restrepo, mediante el decreto N° 1962 de Noviembre de 1.969.
Inicia labores el 6 de Abril de 1.970, siendo su primer rector el doctor JORGE ARIAS
RICO. Posteriormente oficiaron como Rectores los Profesores José Ruiz Meneses,
Jorge Baquero Carrillo, Luis Alirio Zufiga, José Azael Sanchez Ibarra 'y José Raul
Miranda Miranda. Por decreto 0896 del 30 de septiembre de 2002, se fusiond con los
centros docentes Ciudad Jardin y Miguel Muller. En el afio 2008 se dinamizan los
proyectos de articulacién con la Universidad Francisco de Paula Santander con el
Programa Técnico Profesional en Produccion Industrial y con la Universidad de
Pamplona con el Programa INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES (ciclos propedéuticos). En 2012 asume la Rectoria el Profesor
ALBERTO ROSAS CONTRERAS. En 2013 se suscribe el Convenio Interadministrativo
de Cooperacion con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- y su Centro
de Desarrollo Rural y Minero -CEDRUM-. Asi mismo con AGUAS KPITAL CUCUTA
S.A. E.S.P., empresa que brinda importante apoyo ambiental y en mantenimiento. En
2014 se inicia el trdmite de CONVENIO ALCALDIA DE CUCUTA — UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS, consolidado en 2015, afio en el que se inicia
la formacion en nuestra Sede El INEM JOSE EUSEBIO CARO, Secciones de Basica

Primaria Sedes CIUDAD JARDIN y MIGUEL MULLER, es clasificado en el lugar 172°
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a Nivel Nacional, 12° a Nivel Departamental y 4° en la Ciudad de Cucuta segun el
indice Sintético de Calidad Educativa ISCE soportado en las Pruebas Saber 2014 del
Ministerio de Educacién Nacional. Con el SENA se articulan especialidades que
conllevan al titulo de Bachiller Técnico con Especialidad en: Mecanica Industrial;
Instalaciones Eléctricas en Baja Tension; Asistencia Administrativa; Contabilidad;
Asistencia en Servicios Farmaceéuticos; Con la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA se
desarrolla el Programa de Articulacion en Ciclos Propedéuticos en la especialidad
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES.

Cada accion de nuestra Casa de Estudios fortalece el lema institucional

‘NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS".

Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

e Propender por el desarrollo integral del educando en todas sus dimensiones.

Garantizar la coherencia de todos los componentes de gestion del P.E.I:
directiva y horizonte institucional, académico, administrativo y comunitario.

e Optimizar la gestiébn administrativa garantizando el mantenimiento, conservacion
y embellecimiento de la planta fisica y la ejecucion oportuna y eficiente de los

recursos financieros.

e Presentar proyectos de inversion y gestionar los acuerdos financieros, técnicos y
humanos indispensables para el desarrollo de los programas y proyectos

establecidos en el P.E.I.

e Ejecutar acciones para conformacion democratica de los organismos del

gobierno escolar.
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e Ofrecer a los estudiantes un proceso académico con las Ultimas innovaciones y
avances de la pedagogia, la ciencia y la técnica.

e Desarrollar en el ser humano habilidades y competencias que favorezcan su
desempefio individual y social en las diferentes areas del conocimiento, que le
faciliten asumir retos que le exige los nuevos cambios de la aldea global.

e Fomentar y fortalecer una cultura de convivencia comunitaria y atencién
esmerada a padres de familia.

e Fomentar el conocimiento, respeto y promocion de los derechos humanos y de
los valores institucionales.

e Promover acuerdos, convenios, alianzas e intercambios con otras instituciones

educativas.
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Marco Legal

Horizonte Institucional

Todos y cada uno de los integrantes y miembros de la institucién educativa
INEM José Eusebio Caro, conocen y tienen presente que el direccionamiento
estratégico institucional esta encaminado a asumir un compromiso real y en equipo, ya
gue el proceso revierte directamente en la realizacion de algunas transformaciones al
interior de la institucion.
Mision

Ofrecer educacion de calidad en los niveles de pre-escolar, basica, media
académica y media técnica segun la vocacion productiva que la region, el pais y el
mundo global requieran para formar al estudiante inemita como un ser integral
respondiendo a los fines, la politica y objetivos de la educacion colombiana que
fundamenta su accionar segun las orientaciones de la UNESCO en cuatro saberes y
competencias fundamentales: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
aprender a convivir para propiciar calidad de vida individual, institucional familiar y
comunitaria.
Vision

Garantizar el compromiso de la calidad total en su quehacer educativo,
propendiendo por la formacion integral del estudiante Inemita, actuando en la
formacion cristiana, humanista, cientifica, técnica, artistica y deportiva de tal manera
gue le permita posicionarse siempre como una institucion que trascienda su labor
como la mejor en su devenir histérico en el oriente colombiano y en la nacion.
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Politica de calidad

Proporcionar estrategias a la comunidad educativa, que posibiliten el
desempefio personal y social; ofreciendo educacién de calidad, atendida por
personal competente; caracterizada por la formacién académica, técnica, ética y social
de los estudiantes, el desarrollo de sus potencialidades y el reconocimiento de la
individualidad en un ambiente de participacidn; aplicando estrategias de mejoramiento

gue redunden en la optimizacién de los procesos de gestion

Principios Orientadores
El Ser Humano como espiritual y trascendente, es: Persona, libre, autonoma,

social, demdcrata, activo, creativo, generador de ciencia y tecnologia, critico.

Valores Institucionales
B Honestidad [l Solidaridad [l Justicia [l| Tolerancia [l Amistad [l Bondad
B Respeto [l Lealtad [l Gratitud [ll Responsabilidad [l Humildad [ll Laboriosidad

B Generosidad [l Fortaleza [l Perseverancia [ll Prudencia [l Paz [l Libertad

Filosofia

El colegio es fundamentalmente catdlico, inspirado en el respeto de las
creencias religiosas, tiene como finalidad proporcionar a sus alumnos una educacion
integral dirigida a educar la mente con una formacion de excelencia académica, técnica
y a educar el cuerpo y el espiritu de forma sana, deportiva y ajena a vicios adictivos
consolidando y potenciando los principios y virtudes cristianas.
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El colegio considera al alumno como centro prioritario de sus intereses, junto con
ensefar normas y principios temporales y permanentes acerca del hombre, trata de
desarrollar a la persona en si, consciente de su presente y de la forma en que debe
conducirse en la vida para alcanzar en el futuro su autorrealizacién personal.

Entre los criterios de formacion se opta por un colegio humanizador, no
excluyente, no discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. Hay una busqueda
constante por resolver el como dar forma y orden a la vida interior y exterior del
alumno, coordinar y controlar sus impulsos, sus tendencias y sus ambiciones. Para
alcanzar este objetivo el Colegio se esfuerza en desarrollar al maximo las capacidades
de sus alumnos en el orden y la disciplina, entre ellas:

Ensefarles a ser maestros de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el
desafio de tratar de ser cada vez mejores, de superarse a Si mismos una y otra vez.
Crearles un método de trabajo personal que, utilizando los conocimientos adquiridos,
puedan alcanzar nuevas metas a través de una formacion permanente.

Ensefiar a aprender juntos, es decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que las
autosuficiencias personales fueron reemplazadas por interdependencias cada vez mas
complejas, elemento clave para el posicionamiento individual y colectivo en la
sociedad.

Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales que
dan el auténtico significado al quehacer humano.

Aprender a desarrollar la fuerza de la creatividad que permita al hombre asumir,

superar y orientar hacia un significado trascendente su labor cotidiana.
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Horizontes
Perfil del estudiante
Un ser con alto grado de autoestima, eficiente y responsable, que busque la
excelencia y la ética en todas las areas en que se desempefia, como persona con
futuro profesional, como integrante de una sociedad y de una familia, capaz de
compartir con el otro con sinceridad y generosidad.
e Poseer capacidad de gestionar el conocimiento en sus diversas formas y
expresiones.
e Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo
e Tener criterios para tomar decisiones y valorar situaciones e ideas.
e Elaborar con la ayuda de la familia y del colegio su visién personal que le
permita su autorrealizacion
e Practicar actitudes de respeto y responsabilidad social, ambiental
e Valorar la identidad y pertenencia a las tradiciones, creencias y valores de su
cultura.
e Poseer un espiritu de tolerancia con las diferentes ideas, creencias y estilos de

vida diferentes al suyo.
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Figura 1. Modelo de Organigrama institucional

Consejo Directivo --- Consejo Académico

Comité Técnico Comité de Calidad
Asesor Externo
Contidor Comité de Compras

Comision de
Evaluaciony --
Promocion

P
'

Comité Evaluador- - -
'
i

Comunidad Educativa

Cronograma Institucional

Que, las orientaciones dadas por el MEN frente al Estado de emergencia
economica, social y ecoldgica, el aislamiento social por la expansion de la pandemia
COVID-19; en especial la Directiva N° 5 de 25 de marzo de 2.020 titulada
“Orientaciones para la implementacion de estrategias pedagogicas de trabajo
académico en casa...” para garantizar la prestacion del servicio educativo durante la
emergencia sanitaria. Que, el Decreto 1290 de 2.009, reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basicay
media”. Que, a partir del mismo momento en que empezé la cuarentena, la institucion
educativa, promovio y adopt6 un proceso de cambio en sus dinamicas pedagdgicas y

evaluativas dirigido al logro de una adaptacién progresiva y eficiente de la comunidad
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educativa frente al nuevo modelo educativo propuesto, centrado fundamentalmente en
la parte emocional de los estudiantes. Que, en esta nueva dinamica mundial, nacional,
regional y local, atipica, producida a raiz de la presencia del COVID 19, se hace
ineludible realizar los ajustes pertinentes al Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar(SIEE) en los aspectos fundamentales de: Calendario académico, horarios de
clase, evaluacién y promocién de estudiantes, asi como entrega de informes periddicos
acerca del desempefio académico y actitudinal de los estudiantes, acordes con los
principios de excelencia académica, la proteccion, desarrollo y cuidado emocional de
los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, el derecho a la vida y la practica de habitos y
valores que garanticen el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa
Inemita y en general.

Que, es deber legal y normativo del Consejo Académico proponer y recomendar ante el
Consejo Directivo Institucional, los asuntos relacionados en esta materia que
contribuyan al normal desarrollo de las actividades académicas. Que, reunido el
Consejo Académico de la Institucién, presenta y propone al Consejo Directivo un
documento de ajuste al S.I.E.E. Que, reunido el Consejo Directivo estudia y analiza el
documento presentado por el Consejo Académico. Que, en razon de las
consideraciones anteriores.

Modificar de cuatro (4), a dos (2) periodos académicos semestrales con una duracion
de veinte (20) semanas cada uno y el desarrollo de los horarios institucionales para la
organizacion del presente afio escolar. Para el desarrollo de las actividades
académicas a distancia, los docentes, bajo la coordinacion, apoyo y supervision de los

directivos docentes (Coordinadores), utilizaran los medios electrénicos con que se
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disponen en la actualidad. Todos los docentes deben llegar a los estudiantes con
clases virtuales a través de las diferentes plataformas, para mantener el contacto
directo, dar continuidad a los encuentros académicos y conservar el entusiasmo
estudiantil en su costumbre de asistir a clases; ademas, contaran con un grupo de
WhatsApp por grupo de clases, para que hagan contacto e interactien en las diferentes
necesidades de los estudiantes y dar respuesta a las diferentes inquietudes que se
presentan. También, estaran atentos para que aquellos estudiantes que no alcanzan o
no tienen los recursos para conectarse, retiren las guias que dispone gratuitamente la
institucion, a fin que estén al dia en sus procesos. Los horarios de las clases virtuales
(plataforma) seran proporcionales a la cantidad de horas semanales que se tienen en
jornada normal. En conclusion, quien tenga tres (3) 0 mas horas semanales por area,
llegard como minimo dos (2) veces con clase virtual (plataforma) a la semana al grupo
y los docentes que tienen doce (12) o mas grupos, tendran como minimo una clase

virtual (plataforma) por grupo, cada dos (2) semanas.

Simbolos institucionales

Figura 2. Nuestra bandera
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Autor: Dr. Jorge Arias Rico

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente significado:
El azul representa el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza que debe
reinar entre profesores, estudiantes y administrativos; y el amarillo la riqueza de

conocimientos e ideas.

Figura 3. Nuestro Escudo

Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos conceéntricos: En el de la parte externa se resalta el
nombre del personaje del contexto regional y nacional que brill6 por su espiritu y su
letra: “José Eusebio Caro; y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El circulo central
destaca las siglas de nuestra Institucién que lleva sobrepuesta la bandera de Colombia,
apoyado en un gran libro, que indica uno de los objetivos fundamentales de nuestros
estudiantes como es la ciencia. Debajo del libro, en un triangulo, hay una montafia que
representa a Colombia y sobre la montafia un sol naciente, que significa el progreso

gue asoma para un futuro ideal. Este escudo es redondo en sefial de perpetuidad.
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Nuestro Himno al INEM José Eusebio Caro

Letra: Dr. Jorge Arias Rico

CORO Somos libres la patria renace en la ciencia, la fe y la verdad es tu himno clarin

que pregona al INEM a estudiar a estudiar.

I. Es tu claustro sagrado recinto de Colombia que sabe triunfar, es la casa, el

vivir de la ciencia es tu nombre histérico INEM

Il. Salve hermosa bandera, Inemita cubre ya el horizonte estelar eres arco del

triunfo en tu historia eres grande, seras inmortal.

lll. Gloria a ti, juventud cucutefia que pregonas cultura y saber eres luz en las

cimas del norte eres alma del gran despertar.

IV. Salve a ti, juventud valerosa otra vez nuestro sol, nuestro lar nuestro amable

vivir, nuestro suelo nuestro alero feliz, nuestro INEM
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MANUAL DE CONVIVENCIA

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Darse su propio reglamento, lo cual abarcara lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité, del represente de los docentes que lidere proceso o
estrategias de convivencia escolar.

2. ldentificar, documentar, analizar, clasificar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

3. Disefiar actividades y acciones pedagdgicas encaminadas a la construcciéon y
fomento de la convivencia escolar, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre todos los miembros de la comunidad.

4. Promover la vinculacion en la Institucion educativa a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

5. Crear espacios que permitan la conciliacion y resolucion de conflictos que
incidan en la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar

perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
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estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Establecer canales de comunicacion entre el consejo académico, las
comisiones de promocion y evaluacién, consejo directivo, en relacion a la
implementacion de estrategias que posibiliten el mejoramiento de la convivencia de los
integrantes de la comunidad educativa y que sean compatibles con las funciones de
cada uno.

8. Activar la ruta de atencion integral con el fin de realizar acciones que permitan
minimizar situaciones o hechos que afecten la convivencia escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
de conductas de alto riesgo de violencia escolar, consumo y trafico de sustancias
psicoactivas y situaciones de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, ya que trascienden del &mbito escolar, y revisten las caracteristicas de la
condicion de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que se hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

9. Realizar el debido proceso en la atencién a los casos o situaciones dadas,
dando aplicacion a la ruta de atencion, con sus debidos componentes y protocolos.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

manual de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
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la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
derechos humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

11. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y

mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Derechos y Deberes De Los Estudiantes

FORMATIVOS:

a. Recibir una educacion integral de calidad teniendo en cuenta los estandares
establecidos por el MEN y enmarcados dentro del proyecto educativo institucional para
gue le permitan realizarse como persona y proyectarse como miembro de la sociedad.
b. “A recibir en la educacion basica primaria, secundaria y técnica por parte del o la
docente al inicio de cada periodo los estandares y los indicadores de desempeiio en
las &reas del ndcleo comun y en la educacion media técnica, las normas de
competencia laboral con sus elementos, al igual que los planes de evaluacion, los de
mejoramiento académico y a conocer en forma oportuna los resultados obtenidos en
cada evaluacion y en cada periodo.

c. Que le identifiqguen y conozcan las limitaciones o capacidades que posea, a tener su
propio ritmo de aprendizaje, de tal forma que pueda superar las dificultades o

reconocer sus potencialidades sin frenar su desarrollo.
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d. Que se le respeten todos los derechos contemplados en el cddigo de la infancia y
adolescencia, los decretos 1620 y 1965, la CPC y otras normas que le garanticen el
debido proceso.

e. Disfrutar en forma oportuna y de manera eficiente de los servicios estudiantiles que
ofrece la institucion, dentro de los horarios establecidos, a participar en campanfas,
brigadas y grupos que tienden a promover el bienestar de la comunidad escolar; a
disfrutar del descanso, del deporte y las de recreacion en los tiempos previstos.

f. Recibir formacion en el respeto a la vida y demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, asi como el
ejercicio del reconocimiento del otro, la libertad y demas, contemplados en el codigo de
la infancia y la adolescencia.

g. Tener un ambiente que propicie el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y
analitica; al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas; a participar activamente en el proceso educativo y
al disfrute y uso de las dltimas tecnologias en cada area.

h. Recibir por parte de la institucion talleres de crecimiento personal, convivencias,
encuentros formativos y seminarios y todas aquellas actividades que tiendan a la
formacion de valores, a la solucion de conflictos; a la prevencion del porte y consumo
de sustancias psicoactivas y las que producen dependencia como el cigarrillo y el
alcohol, de acuerdo a la normatividad vigente.

i. Acceder y utilizar seria y responsablemente todas las tecnologias de la informacion y

la comunicacion (TIC) para su desarrollo académico, personal y social.
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DISCIPLINARIOS:

a. Ser escuchado y atendido en sus reclamos y planteamientos, a obtener una pronta y
justa respuesta a sus inquietudes y a presentar descargos y tener derecho a la
defensa teniendo en cuenta el debido proceso, la ruta de atencién y los protocolos de
acuerdo al caso.

b. Recibir en su totalidad todas las clases y no ser excluidos de las mismas y
permitirsele su ingreso en cualquier momento de desarrollo del proceso pedagdgico,
previa justificacion de la coordinacion.

c. Otorgéarsele permiso para salir de la institucion durante la jornada escolar o para
ausentarse de las actividades académicas previa presentacion de la solicitud que

debera hacerla el padre de familia o acudiente ante la coordinacion.

SOCIALES:

a. Recibir un trato justo y cordial sin que se le haga ninguna discriminacion.

b. Recibir un trato digno, de respeto y con igualdad de oportunidades.

c. Disfrutar de los estimulos que la institucion les ofrece ya sea por esfuerzo personal o
grupal o por reconocimientos por participacion en eventos deportivos, culturales,
académicos.

d. Participar democraticamente en las organizaciones estudiantiles, consejos y comités
a los cuales tenga derecho a integrar.

e. Usar respetuosamente los medios de comunicacién internos y a la expresion libre de
Sus pensamientos y opiniones, sin caer en el adoctrinamiento politico, religioso o faltar

a la dignidad de las personas.
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DEBERES GENERALES DEL ESTUDIANTE

El estudiante del INEM tiene el deber de:

1. Leer y conocer en todos sus aspectos el presente Manual de convivencia y
obedecer con agrado las disposiciones aqui contenidas, procurando que los demas
compairieros también lo hagan.

2. Comprometerse con la mision institucional contribuyendo activamente al logro de
los objetivos.

3. Respetar la integridad fisica y moral de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad, ofreciendo un trato serio, amable y cordial, basado en el respeto a las
diferencias y proyectandolo a su entorno social.

4. Utilizar las vias del dialogo, la conciliacion y el compromiso, como medios para
solucionar los conflictos que se le presenten. Agotada esta instancia, acudir a los
procedimientos establecidos en el presente Manual, respetando siempre el conducto
regular.

5. Conservar, cuidar y mejorar la planta fisica, instalaciones, muebles, equipos, textos
y libros de consulta, haciendo especial énfasis en la organizacion del aula. Abstenerse
de arrojar basuras en los pisos, pasillos, bafios, campos deportivos, talleres.

6. Responder por los dafios que por negligencia o intencionalidad ocasione a las
personas o/ a los bienes de las misma Institucion.

7. Considerar que el interés general prima sobre el particular, de tal modo, que se esta
en el deber de informar a las autoridades educativas sobre los casos de estudiantes
gue tienen que ver con porte de armas, amenazas, consumo Y trafico de sustancias

psicoactivas o cualesquier conducta delictiva dentro o fuera de la institucion.
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8. Ser solidario con los problemas de la comunidad, procurar la armonia, el espiritu de
cooperacion y la convivencia pacifica

9. Valorar y respetar los simbolos patrios e institucionales tales como himno, banderas,
escudos, uniformes u otros emblemas que representen la vida institucional.

10. Asistir y comportarse dignamente en los actos de caracter académico, civico,
sociales, culturales, religiosos y deportivos que se realicen dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

11. Participar de modo responsable y libre en las jornadas electorales para la
conformacion de los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

12. Abstenerse del porte, consumo Y trafico de cigarrillo, alcohol y/o sustancias
psicotrépicas dentro y fuera de la Institucion. En caso de ser sorprendido(a)
consumiendo sustancias alucindgenas o estupefacientes, su permanencia en la
Institucion Educativa, sera condicionada a la presentacion de las constancias
periodicas de estar recibiendo tratamiento especializado, conforme a la ruta estipulada
en la ley 1620 para tal caso; siempre y cuando la situacién no constituya un riesgo para
sus comparieros o comparieras, dando claras evidencias de rehabilitacion.

13. Permanecer dentro del plantel y en el aula de clase, durante la jornada escolar. El
estudiante solo podra ausentarse con el permiso del o la Coordinador(a) respectivo(a),
o el rector, presentando para tal efecto, la justificacion correspondiente o con
presencia del padre de familia o acudiente. El ingreso o salida de la institucién solo
podra hacerse por la puerta autorizada.

14. Respetar la condicion social y de género, las creencias religiosas, las opiniones

ajenas y las ideologias politicas.
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15. Proceder siempre con veracidad, honradez, sencillez y rectitud en todas las
actuaciones.

16. Mantener la limpieza, la pulcritud y el orden en su presentacioén personal, evitando
el uso de accesorios con el uniforme.

17. Comprometerse activamente con los procesos de gestion a la calidad que
implementa la Institucion en lo concerniente al desempefio como estudiante en todos
sus ordenes.

18. El estudiante beneficiario del servicio de Restaurante Escolar o Cafeteria debe

cumplir el reglamento establecido para este servicio

DEBERES DEL ESTUDIANTE PARA CON EL MEDIO AMBIENTE

1. Cuidar y proteger todos los elementos de la planta fisica, mobiliario, infraestructuras
eléctricas, sanitaria y recursos para el aprendizaje

2. Preservar y mejorar las zonas verdes, jardines y arboles. Cuidar especialmente las
especies animales que aun subsisten en estas areas.

3. Practicar diariamente las normas de higiene personal, asi mismo, velar por su salud
y la de los demas, comunicando sobre la enfermedad infecto - contagiosa que pueda
padecer y afectar a la comunidad.

4. Contribuir en la preservacion de un medio ambiente escolar sano, libre de toda forma

de contaminacion y deterioro.
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DEBERES ACADEMICOS Y DISCIPLINARIOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Presentarse con los materiales y Utiles requeridos para el buen desempefio de su
funcion.

2. Asumir un papel serio y responsable sobre las exigencias académicas,
comportamentales y de formacion que tienden a su desarrollo y promocién escolar.

3. Presentarse con el uniforme reglamentario ya sea el de diario o de educacion fisica
segun el caso y a permanecer con €l dentro de la Institucion Educativa; sin accesorios
y corte de pelo que desfiguren el mismo sentido de uniformidad. Portarlo con dignidad,
respeto y sin reformas en el disefio institucional. La falda de las nifias debe estar hasta
la mitad de la rodilla, el pantalon de diario y el de la sudadera debe ser bota recta en
los estudiantes.

4. En caso de tener necesidad de desplazarse a otra Institucién en cumplimiento de
jornadas académicas o de representaciones institucionales, el estudiante debera usar
el uniforme respectivo o el uniforme determinado como necesario para la actividad.

5. En el desarrollo de las areas técnicas y académicas es obligatorio el uso de la bata
y accesorios que determine la norma de bioseguridad.

6. Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado que lo acredite como
estudiante de la Institucion vy le permita utilizar los servicios estudiantiles. Dicho carné
es personal e intransferible. Debera presentarlo cuando le sea solicitado por algin
funcionario.

7. Asistir puntualmente a todas sus clases y actividades programadas

institucionalmente. Justificar la inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en

icontec GiNet Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%ﬁm\.sz../f{ vuiellre réjeijw/ 22

a su reintegro, bien sea presentando la incapacidad médica o con la presencia del
padre de familia o el acudiente legal.

PARAGRAFO 1. Las ausencias seran justificadas solo por las siguientes razones: a.
Enfermedad o incapacidad personal. b. Una emergencia familiar. c. Una representacion
institucional, municipal, departamental de caracter deportivo, cultural o cientifico. d. Un
viaje educativo debidamente aprobado.

8. En el caso de una ausencia justificada, el o la estudiante debe presentar los
trabajos y evaluaciones pertinentes, dentro de un periodo razonable de tiempo
acordado con cada profesor; si vencido este plazo no se cumple con lo pactado, se
asignara la nota minima.

9. El estudiante debe cumplir estrictamente con el calendario académico establecido en
el afo lectivo.

10. Mantener una postura personal discreta y adecuada, donde sus relaciones
interpersonales dentro y fuera de la Institucion estén libres de besuqueos y manoseos
amorosos, haciendo especial énfasis en el respeto que merece el uniforme como
simbolo institucional y que este tipo de conductas no se deben dar en la Institucién
educativa.

11. Preservar el buen nombre y la imagen institucional, observando una intachable
conducta en buses, calles, vecindario, campos deportivos y lugares publicos en
general.

12. Entregar oportunamente al acudiente o padre de familia las citaciones,

comunicaciones, informes y boletines que las autoridades de la Institucion remitan, y
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devolver al titular el comprobante del recibido, firmado por parte de los padres de
familia.

13. Responsabilizarse del uso adecuado y ético de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC), respetando la privacidad, confidencialidad y los derechos de
autor.

14. Conservar el comportamiento adecuado en todas las dependencias de la
Institucidén y en otras Instituciones o escenarios donde se esté representando al
colegio.

15. Utilizar dentro y fuera de las aulas un trato cordial y amable, un lenguaje decente y
respetuoso que excluya las groserias, los términos vulgares y ofensivos, los apodos y
en general la brusquedad.

16. Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el

conducto regular y del debido proceso.

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Son compromisos o deberes del padre de familia o acudiente:

1. Adquirir el manual de convivencia antes de realizar la matricula.

2. Asentar la matricula oportunamente y firmarla junto con el estudiante.

3. Brindar a su hijo(a) comprension, ayuda y respeto ante las dificultades que se le
puedan presentar.

4. Ser protagonista de la obligacién como gestor y formador de sus hijos.

5. Dialogar frecuentemente con su hijo(a) para reforzar la labor de la Institucion frente a

la formacion z desarrollo socio-afectivo.
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6. Promover y acompanar el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos,
colaborando con la institucion en la educacion de su hijo(a) sobre este tema.

7. Orientar, corregir y utilizar mecanismos para mejorar el comportamiento inadecuado
de su hijo(a) dentro y fuera de la Institucion.

8. Controlar la ejecucién de los trabajos escolares.

9. Proporcionar a tiempo los uniformes y elementos de estudio exigidos por la
institucion.

10. Controlar diariamente la correcta presentacion personal y del uniforme de su hijo o
encomendado.

11. Asistir puntualmente a las reuniones programadas o acudir a las citaciones
enviadas por las autoridades de la Institucion Educativa.

12. Mantener contacto permanente con el Docente titular, y los profesores de las
diferentes asignaturas y /o areas, para conocer oportunamente el rendimiento
académico, la asistencia y el comportamiento del estudiante.

13. Enviar oportunamente a la Coordinacion la incapacidad médica o presentarse
personalmente a justificar por escrito la ausencia del estudiante, dentro de los tres dias
siguientes a su reingreso.

14. Responder personal y oportunamente por los dafios que pudiese ocasionar el o la
estudiante, cancelando o reponiendo los artefactos o elementos que hayan sufrido
averias, segun la normatividad, (articulo 170 del codigo de la infancia y de la

adolescencia)
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15. Participar activamente en los ajustes y en los planes de mejoramiento
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional y en los procesos de calidad que
se adelanten.

16. Apoyar a los representantes de los padres de familia elegidos para los diferentes
cargos que estipula la Ley

17. Presentar sugerencias que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

18. En caso de reclamacion por asunto académico, el padre de familiay /o el (o la)
estudiante debe seguir el conducto regular (Docente de la Asignatura, Docente titular,
Coordinador, Comision de Evaluacion y Promocion, y Consejo Académico), utilizando
para ello, un trato respetuoso y acorde con la dignidad de las personas; cifiéndose
ademas, al horario establecido para la atencion a padres de Familia.

19. Participar en las actividades programadas por la Institucion. En caso de ausencia
no justificada del padre, madre o acudiente a reunion convocada, este debe ser citado
por el docente Asesor (titular). El no cumplimiento a la convocatoria, puede ocasionar
gue la Institucion acuda a otras instancias como el ICBF acorde con la normatividad
vigente.

20. Cumplir oportunamente con las obligaciones econdémicas contraidas con la
Institucidn: costos educativos, certificados, constancias, reparacion de dafios causados
y los demas que determine el Consejo Directivo y el Proyecto Educativo Institucional.
21. Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el
conducto regular y del debido proceso.

22. Dar un trato amable y respetuoso a directivos docentes, docentes, estudiantes y
personal administrativo.

@
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23. Al finalizar el afio escolar o realizar el retiro del estudiante estar a paz y salvo por
todo concepto con la institucion.
24. Al realizar el retiro del estudiante, el padre de familia debe cumplir con el

diligenciamiento de la ficha correspondiente.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio o trabajo social de los estudiantes esta reglamentado en la Ley General de
Educacion en su Articulo 97, donde se contempla que “los estudiantes de educacion
media realizaran el servicio social obligatorio durante dos (2) grados de estudio,
igualmente en el decreto 1860 de 1994, articulo 39, se estipula que el servicio social
gue prestan los estudiantes de educacion media tiene como finalidad la integracion a la
comunidad para que contribuyan al mejoramiento social, cultural, econémico,
colaborando en la realizacion de proyectos y trabajos que se lleven a cabo y ademas el
desarrollo de valores y conocimientos del estudiante en relacion a su entorno social y
comunitario definido en el PEI. Los proyectos del servicio social estudiantil pueden ser
ejecutados por el establecimiento en convenios con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, en donde se desarrollen actividades relacionadas a la atencion a las
familias y comunidades; el MEN reglamentara los aspectos del servicio social
estudiantil que facilite su organizacion y funcionamiento; la institucion reglamentara la
actividad. De acuerdo con la legislacion vigente (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de
1994 y la resolucién 4210 del 12 de Septiembre de 1996, articulo 7° es necesario
reafirmar que: “En consideracion al caracter obligatorio del Servicio Social Estudiantil,

este es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller”. Segun la
(’@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

745%»2%4./5{ mw,{?fm rr’;jeijw/ 27
J

resolucién 4210 de 1996, en su articulo 6, el tiempo reglamentado es de 80 horas
como minimo, sin embargo, esta autorizado el servicio social, mediante un proyecto
gue no esté medido en tiempo sino en resultados obtenidos u objetivos logrados,

siempre justificados con evidencias.

OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

El servicio social estudiantil obligatorio es un mecanismo que les permite a los
estudiantes tener un acercamiento con la comunidad, para que la conozcan y se
sensibilicen frente a la realidad de nuestra sociedad, posibilitando espacios que

generen cambios a nivel personal como de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL

Despertar el sentido de pertenencia como proyeccion social en la Institucion educativa.
Obijetivos Especificos.

1. Cumplir con el requisito legal establecido por el MEN respecto al servicio social
estudiantil obligatorio

2. Despertar en los estudiantes el sentido de la accion social.

3. Desarrollar proyectos que contribuyan al mejoramiento del ambiente escolar.

Ley del menor
La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la
comunidad mundial. En Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de

2006, mediante la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo
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INFRAESTRUCTURA
PLANTA FISICA CANTIDAD
AULAS DE CLASE 16
AULAS DE APOYO 2
SALON DE MATERIALES 1
SALA DE PROFESORES 1
OFICINAS (SECRETARIA-RECTORIA) 1
PAGADURIA 1
CAFETERIA 2
CANCHAS Y PATIOS 3
BANOS NINAS Y NINOS 10
BIBLIOTECA 1
Tabla 1.

Recursos Did4cticos para educacion fisica

RECURSOS DIDACTICOS
RECURSOS CANTIDAD

BALONES VARIOS DEPORTES 50
CUERDAS 15
AROS 30
CONOS 25
COLCHONETAS 10
ARMATODOS 8

ROMPECABEZAS 50
TABLAS DE PLASTILINA 50
PELOTAS PLASTICAS 100

Tablan®2

HORARIO
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JORNADA ESCOLAR

Jornada de la mafiana:

Transicion: 7 am. A 11 am.

Basica Primaria: 6y30 am a 12 m.

Béasica Secundaria: 6:00 am. A 12:00 m

Media Técnica: lunes, miércoles, jueves y viernes: 6:00 am. A 1:00pm

Martes: 6:00 am. A 3:00 pm

HORARIO 1ER Y 2DO GRADO
HORA. LUNES | MARTES | MIERCOLES |JUEVES | VIERNES
6:30 — 7:25 X X X X X
7:35- 8:30 X X X X X
8:45 - 9:40 X 2-02 X 2-02 X
10:00-10:55 X 1-01 X 1-01 X
11:00-11:55 2-01 1-02 2-01 1-02 X
Tablan®3
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MATRIZ DOFA
Debilidades
e Pocas oportunidades de renovacion y contratacion a egresados universitarios.
e Falta de actualizacion al software institucional.

e Interrupcion de actividades debido al mal estado de las redes de conectividad.

Oportunidades
e Aprendizaje y uso de las tics de la comunicacion para el proceso de interaccion
para las clases desde el hogar.
e Intercambio de experiencias con la comunidad institucional de manera virtual.

e Mantenimiento y control del estado de contingencia para la realizacion de clases

virtuales en tiempo de pandemia.

Fortalezas
e Vinculacion de la comunidad educativa a los programas artisticos y culturales.
Ballet, musica, procesos deportivos.
e Programa de prevencion de riesgos generado en media técnica por seguridad
ocupacional.
e Concientizacion a padres y alumnos para tomar todas las medidas de

prevencién en tiempo de pandemia y confinamiento.
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Amenazas

e La desintegracion familiar genera inseguridad e inestabilidad en los estudiantes.

e Debido a las diferentes situaciones de caracter social, politico y econémico que
se viven hoy en dia y al avance tecnoldgico se observa la perdida de algunos
valores éticos y morales.

e Los altos indices de agresividad, intolerancia y discriminacion en los diferentes
grupos: familia, colegio y amistades.

e Las imposibilidades por parte de los alumnos para la conectividad constante y de

calidad.
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CAPITULO I

Propuesta Pedagdgica

Implementacién de la danza folclérica como medio para desarrollar la expresiéon
corporal y las capacidades coordinativas en escolares de primero y segundo grado del
colegio INEM.

Objetivo General

Motivar y transmitir de buena energia a través de la musica y el baile folclorico

con el fin de despertar manifestaciones corporales, sentimientos y sensaciones fisicas

y mentales en los nifios de primer y segundo grado del colegio INEM.

Objetivos Especificos

e Generar en el estudiante la confianza para dar el primer paso, con el deseo de
transmitir todo sentimiento causado por la musica, el folclor y el baile..

e Aplicar una practica continua de la propuesta pedagodgica para fortalecer la
comunicacion no verbal.

e Observar cada cambio, sea positivo 0 negativo generado tras la aplicacion del
trabajo de grupo en ambos grados escolares.

e Evaluar los efectos que traen consigo la aplicacién del baile para el desarrollo de

la expresion corporal y la mejoria de las capacidades coordinativas.
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Planteamiento del Problema

Se observa una situacion bastante cotidiana en una edad promedio de 7 afios, la
cual es el exceso de energia que puede generar problemas de atencién y obstruccion
en el trascurso normal de una clase, por ello nace esta incognita bastante interesante a
desarrollar y trabajar, como es el uso de la musica, el baile folclorico y la expresion
corporal como parte de la comunicacion no verbal para filtrar toda energia acumulada
en los niflos en esta época de confinamiento en casa. Aquel medio que le permite al
ser humano mejorar su crecimiento, desarrollo y maduracion de forma integral.
Stokoe (1997)
En el marco sociocultural actual, la Expresion Corporal es un término ambivalente y
polisémico que puede ser definido, segun Arteaga, Viciana y Conde (1997), como “un
proceso de exteriorizacion de lo mas oculto de nuestra personalidad a través del
cuerpo” o bien, como “aquella técnica, que a través del cuerpo, trata de interpretar las

sensaciones y sentimientos”.

La Expresion Corporal surge como corriente de la Educacion Fisica en la década de los
60, orientada hacia la creatividad y libre expresividad del cuerpo, promoviendo otra

forma de tratar el movimiento en donde se aglutinasen cuerpo, espacio y tiempo.

Los motivos mas importantes por los que creemos que la Expresion Corporal debe
formar parte del curriculo de EDUCACION FISICA son:

e Porque la persona es un ser social que necesita relacionarse, para lo cual utiliza
diferentes instrumentos (sonidos, palabras, gestos).
e Porque la personalidad comienza a estructurarse a partir de las experiencias

corporales y se modifica con las experiencias relacionales.

o Porque constituye una via de bienestar y satisfaccion personal.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como evitar en su mayoria los motivos que provocan las interrupciones y el déficit de
atencion en las clases de educacion fisica en los grados 1°y 2° de la Institucion INEM

José Eusebio Caro?

JUSTIFICACION

La comunicacion es fundamental en todas las relaciones humanas. Sin ella, las
personas estarian solas y aisladas. Ya sea en la vida personal o social, es fundamental
conocer la importancia de la comunicacion para socializarnos mejor.

Relacionarnos con otras personas implica que, en muchas ocasiones, tengamos
gue hablar en publico. Pero a la hora de hacer una presentacién, una entrevista en grupo
0 participar en una discusion, la comunicacién verbal no es la uUnica forma de
comunicarnos. La comunicacién no verbal es tan importante como la expresada con
palabras. En muchas ocasiones, un simple gesto, mirada, sonrisa 0 movimiento corporal
puede significar mucho mas que una palabra ya que podemos comunicar acuerdo,
indiferencia, hastio o desacuerdo.

En el entorno laboral se hace necesario manejar el lenguaje no verbal debido al
contacto diario con los estudiantes, para tener claridad en los gestos o0 movimientos que
expresan si estan de acuerdo o desacuerdo con algun tema o explicacion del maestro.

A los estudiantes se les dificultad decir lo que sienten o demostrarlo es aca en
donde el profesor debe interpretar las emociones o sensaciones, por intermedio de la

expresion corporal.
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No, comprender el lenguaje no verbal en las aulas afecta al estudiante a la hora
de interactuar y comunicarse en un ambito social diferente al escolar, por lo cual se hace
necesario fortalecer el lenguaje no verbal en las clases de recreacién a través de juegos
de expresiéon corporal brindandole al nifio un espacio de recreacion donde obtendra
confianza y seguridad dejando al descubierto sus emociones, permitiéndole al maestro

interpretar y entender a sus alumnos mediante la expresion corporal.

POBLACION

Los grupos con los cuales se realizé la practica integral docente estuvieron
conformadas por los estudiantes de la institucion educativa INEM José Eusebio Caro

de la ciudad de Cucuta

MUESTRA

Los cursos seleccionados fueron ler®y 2do® grado con una totalidad de 110

estudiantes de 4 cursos que los conformaron, donde 73 fueron nifios y 37 fueron nifias.
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MARCO TEORICO
ANTECEDENTES

La comunicacién no verbal en el aula, un analisis en la ensefianza
disciplinar. (Shablico, 2012)

Resumen:

El objetivo de este fue realizar un estudio sobre el apoyo de la comunicacion no
verbal en la ensefianza media, con el propésito de obtener elementos de andlisis que
permitan identificar la fortaleza de estas expresiones para mejorar las practicas de
ensenanza.

En esta investigacion la metodologia es cualitativa de corte interpretativo; se tomé una
muestra de docentes con formacion y mas de diez afios de experiencia. La variedad de
la muestra contempl6 las diferencias del género, las disciplinas formales y facticas. La
recoleccion de datos se realiza mediante entrevistas semiestructuradas a los docentes,
observacion participante de clases y un diario de campo.

El analisis de los datos dio lugar a construir categorias teéricas vinculadas con las
cualidades de la voz, la gestualidad y la expresividad de las manos y el cuerpo. Estas
permitieron interpretar una fortaleza tal que sobrepasa el apoyo no verbal y permite
considerarlos como baluartes del docente durante sus practicas de ensefianza.

Palabras clave: comunicacion no verbal, ensefianza, docente, gestos, expresion, voz.
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La importancia de la Expresiéon Corporal en Educacion Primaria. (Torres,

2015)

Resumen:

Este trabajo abarca, en primer lugar, los diversos problemas con los que los/as
docentes se encuentran al planificar y desarrollar el bloque 3. “Actividades fisicas
artistico- expresivas” de la asignatura de Educacion Fisica en las clases de Educacion
Primaria. En segundo lugar, incido en la gran cantidad de beneficios que aporta la
Expresion Corporal al ser trabajada con el alumnado de esta etapa, asi como las
aportaciones de la musica, y el baile para el desarrollo de este apartado. En tercer
lugar, he realizado y llevado a cabo, en el aula, una propuesta didactica para
comprobar esos problemas que dificultan el desarrollo de este bloque, partiendo de mi
nula experiencia en el ambito de la Expresion Corporal. Planteo una metodologia
constructivista basada en la creacion de una actividad-llave (la creacion de una
coreografia grupal), sobre la que se sustente el resto de actividades del proyecto.
Palabras clave: Expresion Corporal, masica, baile, metodologia, expresion, Educacion

Primaria, comunicacion, sentimientos y emociones.
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Comunicacién no verbal en la infancia: estudio comparativo infantes 4
afios versus 6afios. (Asiain, 2017)

Resumen:

El concepto de comunicacién no verbal ha sido estudiado desde numerosas
disciplinas: la Etologia, la Sociologia, la Linglistica, la Psiquiatria y la Psicolo- gia del
Desarrollo. En concreto, los psicélogos evolutivos: interaccionistas como Vygotsky,
cognitivistas como Piaget, e innatistas como Chomsky -a pesar de tener opiniones
bastante distantes e incluso contradictorias- han concluido que la comunicacion no
verbal constituye la génesis del lenguaje.

En este trabajo se pretende observar y describir el desarrollo de la comuni-
cacion no verbal (mirada y gestos) de infantes de 4 y 6 afios y comparar el nivel
desarrollo de la comunicacion no verbal en estos infantes. Para ello, se ha de-
sarrollado un estudio que sigue una metodologia no experimental expost-facto,
concretamente comparativo causal, en el que se intenta comprobar si existe una
relacion causal entre la edad y el desarrollo de la comunicacién no verbal (gestos y
mirada).

En él han participado 40 escolares distribuidos en dos grupos segun la edad. La
observacion ha sido la técnica de recogida de datos utilizada, adaptando con tal fin un
sistema de categorias.

Los resultados obtenidos revelan que hay diferencias en algunos aspectos de la
comunicacion no verbal entre infantes de 4 versus 6 afios, aunque estas diferencias no

llegan a ser estadisticamente significativas.
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Palabras clave: Comunicacion no verbal- comunicacién prelingtistica; Educacion

Infantil; Psicologia del desarrollo; cognitivismo; interaccionismo.

Se llama comunicacion no verbal a los mensajes que se transmiten a través de gestos,
maneras, posturas y uso del espacio; estos mensajes son denominados “signos no
verbales”. La autora presenta una reflexion sobre la importancia de este tipo de
comunicacion en el aula para pro- mover un ambiente calido y motivador en el
aprendizaje. Nombra los investigadores mas importantes en este campo y se indican
sus hallazgos mas relevantes; también hace énfasis en los aportes de la kinésica, la
proxémica y la cronémica al estudio de los mensajes que envia el cuerpo. A
continuacién se detallan algunos comportamientos no verbales que los docentes deben
evitar en clase, y cdmo pueden lograr asertividad comunicativa mediante sus
movimientos corporales. Finalmente se mencionan algunos aspectos que mejoran la
interaccion del docente con sus estudiantes desde el punto de vista de la comunicacién
no verbal.
Palabras clave: comunicacion no verbal, kinésica, proxémica, interac- cién, docentes,
estudiantes.

El lenguaje no verbal: un proceso cognitivo superior indispensable para el
ser humano. (Navarro, 2011)
Resumen:

El lenguaje no verbal ha sido vital para la conservacion y evolucién de nuestra

especie. El presente articulo recopila datos sobre la importancia evolutiva del lenguaje
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no verbal para el homo sapiens sapiens, y explica que sin este impor- tante proceso
cognitivo, no hubiera sido posible el paso hacia el lenguaje verbal

Palabras clave: Comunicacion no verbal, evolucién, procesos cognitivos

La comunicacion no verbal en la clase de educacion fisica. (Monje, 2012)
Resumen:

Pretende este articulo realizar un analisis primario e inicial de los sistemas de
comunicacion no verbales en el area de Educacion Fisica, revisando la importancia de
la relacion interpersonal en el aprendizaje, las cualidades y actitudes que facilitan el
aprendizaje, asi como la importancia de favorecer una actitud empatica por parte del
Maestro de Educacion Fisica al ejercer su profesion. De igual manera se consideran los
principales rasgos de la comunicacion y expresion corporal y su valor educativo.

Palabras claves: sistemas de comunicacion.

Juegos de expresion verbal en Educacion Fisica. (infer M. D., 2010)
Resumen:

La expresion verbal es el vehiculo fundamental de la comunicacion
humana puesto que el habla y la voz permiten al individuo expresar y comprender
ideas, pensamientos y sentimientos. En Educacion Fisica se podran llevar a cabo
sesiones en las que a través del juego se mejore el lenguaje hablado como resultado
de los intercambios comunicativos, el uso de diferente vocabulario y la creatividad.
Esta es una propuesta practica para nifios de primaria que se llevo a cabo en un curso

de formacion de maestro en la Universidad de Murcia (Espafia)
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Palabras clave: Expresion verbal. Lenguaje oral. Creatividad. Desinhibicion.

Expresion mimica-corporal: una propuesta practica. (Garcia, 2010)
Resumen:

La utilizacion de la Expresidn corporal dentro de la Educacion Fisica es de vital
importancia ya que entendiendo el cuerpo como un conjunto psicolégico y motor,
afectivo-relacional y cognitivo se favorecera la creatividad e imaginacion utilizando
tareas que pretenden manifestar o exteriorizar sentimientos, sensaciones e ideas y
comunicar los mismos con el sentido estético del movimiento. Esta es una propuesta
practica para nifios de primaria que se llevd a cabo en un curso de formacién de
maestro en la Universidad de Murcia, Espafia.

Palabras clave: Expresién corporal. Lenguaje no verbal. Lenguaje corporal.

MARCO CONCEPTUAL
Comunicacion no verbal:

La comunicaciéon no verbal es dificil de definir, como bien propone Ray
Birdwhistell “estudiar comunicacion no verbal es como estudiar fisiologia no cardiaca”
por esa razén se hace tan dificil proponer una definicién Unica de la misma. Para una
correcta definicién de la CNV (comunicaciéon no verbal):

Usando la definicion general aceptada de comunicacion (emisor, receptor y

mensajes) en donde podemos aceptar que cualquier comportamiento es considerado

cqQmunicacion.
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Usando la perspectiva de la distincién entre los conceptos de informacion,
comportamiento y comunicacion.

Usando la perspectiva del emisor, el receptor o del mensaje.

El académico elegira la definicibn mas adecuada que se apegue a su estudio.
Para propdsitos generales y de esta pagina se usara la primera.
Caracteristicas:

La comunicacién no verbal es omnipresente y multifuncional.

La CNV puede llevar a malentendidos, y lo contrario también.

la CNV tiene primacia filogenética y ontogenética.

la CNV puede expresar lo que no se dice verbalmente.

La CNV es confiable.

En los seres humanos, la CNV es frecuentemente paralinglistica, es decir,
acompania a la informacion verbal matizandola, ampliandola o mandando sefales

contradictorias. Es por ello que la CNV es importante en la medida que:

Cuando hablamos (o escuchamos), nuestra atencidén se centra en las palabras
mas que en el lenguaje corporal. Aunque nuestro juicio incluye ambas cosas. Una
audiencia esta procesando simultaneamente el aspecto verbal y el no verbal. Los
movimientos del cuerpo no son generalmente positivos o negativos en si mismos, mas
bien, la situacion y el mensaje determinaran su evaluacion.

(Givens, 2000. p.4)

Los mensajes no verbales que transmitimos son muy importantes, en la medida

en que frecuentemente son mas sinceros que los mensajes orales u escritos.
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Movimientos corporales:

gestos, configuraciones faciales y otros movimientos del cuerpo. Asi, por
ejemplo, levantamos las cejas para expresar incredulidad, o miramos el reloj
continuamente cuando queremos terminar una conversacion. Aunque no hay una
interpretacion unanime de esos movimientos, el lenguaje corporal enriquece, y a
menudo complica, la comunicacién verbal.

Expresion facial. Un rostro adusto y una sonrisa significan cosas totalmente
distintas. Las expresiones faciales, junto con las entonaciones, pueden mostrar
arrogancia, agresividad, miedo, timidez u otras caracteristicas que nunca se advertirian
si uno leyese una transcripcion de lo que se dijo.

Distancia fisica. La manera en que los individuos se acercan o alejan a la hora
de comunicarse también tiene un significado. Lo que se considera como distancia
adecuada depende de las normas culturales de cada pais. Asi, por ejemplo, lo que es
una distancia normal en una relacion de negocios en los paises latinos puede ser
considerado como intima en muchas otras partes del mundo. Si alguien se acerca a
usted mas de lo que considera apropiado puede sentirse agredido, y si se separa mas
de lo debido puede ser interpretado como un gesto de desinterés o desagrado.

Hay que estar atentos a estos factores, particularmente porque pueden
ayudarnos a descubrir contradicciones.

Exprecion Corporal (Hurtado, 2009)

La expresion es una de las capacidades que mas claramente diferencia a los

seres humanos del resto de los seres vivos. Pero, aun siendo una capacidad que todos
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los seres humanos poseen y, sin embargo, cada persona tiene una forma peculiar de
manifestarla.

Cuando el ser humano se manifiesta, siempre lo hace, aunque sea de forma
inconsciente para los demas. El lenguaje, la escritura, las formas artisticas..., y también
el cuerpo, son los elementos que hacen posible que las personas se expresen 'y
manifiesten su forma de ser, de vivir, de sentir y de actuar en el mundo.

Todos somos expresion. Desde que nacemos nos estamos expresando,
utilizando nuestra personal forma de ser para enviar mensajes y comunicarnos con los
demas. Estos mensajes responden en muchos casos, y asi es en una expresion
primaria, a necesidades vitales como el hambre, el dolor, el frio, el calor... En otros
casos, los mensajes responden a los sentimientos y a la necesidad de reclamar afecto,
como larisa, la rabia, el llanto... También enviamos mensajes, finalmente, a través de
las ideas y los pensamientos que, paulatinamente, vamos incorporando en nosotros y
gue, en muchas ocasiones, necesitamos exteriorizar. Esta exteriorizacion, como hemos
dicho, la podemos realizar a través de la palabra, de la escritura... y también, a través
del cuerpo.

Pero, si bien el hombre se expresa desde que nace, su expresion personal es
educable, y por lo tanto susceptible de mejora[1]. Por ello si, como entendemos, la
expresion es una capacidad propia del ser humano que, ademas se ha ido
instrumentalizando desde el nacimiento, requiere, como el resto de las capacidades del
hombre, de su educacion y potenciacion. Asi podremos hacer un mejor uso de nuestros
propios recursos. Aprenderemos, a través del estudio y los procedimientos, a

interiorizar, vivenciar, expresar nuestro yo, y aprenderemos a través del estudio y el
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analisis intelectual a conocer nuestras posibilidades expresivas y, también, nuestras
carencias.

Pero, el desarrollo de las capacidades expresivas del hombre puede abordarse,
insistimos en ello, desde distintos campos del conocimiento: la expresién escrita,
verbal, plastica, musical. Etc. Sin embargo, nuestro enfoque en el &mbito expresivo
desde la Educacion Fisica, debe estar centrado en el cuerpo y en sus posibilidades de

movimiento.

Juego (Piaget, 2012).

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque
representa la asimilacién funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa
evolutiva del individuo.

Las capacidades sensorio motrices, simbdlicas o de razonamiento, como
aspectos esenciales del desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la
evolucion del juego.

Piaget asocia tres estructuras béasicas del juego con las fases evolutivas del
pensamiento humano: el juego es simple ejercicio (parecido al anima); el juego
simbalico (abstracto, ficticio); y el juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de
grupo).

Piaget se centré principalmente en la cognicion sin dedicar demasiada atencion
a las emociones y las motivaciones de los nifios. El tema central de su trabajo es “una
inteligencia” o una “légica” que adopta diferentes formas a medida que la persona se
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desarrolla. Presenta una teoria del desarrollo por etapas. Cada etapa supone la
consistencia y la armonia de todas las funciones cognitivas en relacién a un
determinado nivel de desarrollo. También implica discontinuidad, hecho que supone
gue cada etapa sucesiva es cualitativamente diferente a el anterior, incluso teniendo en
cuenta que durante la transicion de una etapa a otra, se pueden construir e incorporar
elementos de la etapa anterior.

Piaget divide el desarrollo cognitivo en cuatro etapas: la etapa sensomotriz
(desde el nacimiento hasta los dos afios), la etapa pre operativa (de los dos a los seis
afos), la etapa operativa o concreta (de los seis o0 siete afios hasta los once) y la etapa
del pensamiento operativo formal (desde los doce afios aproximadamente en lo
sucesivo).

La caracteristica principal de la etapa sensomotriz es que la capacidad del nifio
por representar y entender el mundo y, por lo tanto, de pensar, es limitada. Sin
embargo, el nifio aprende cosas del entorno a través de las actividades, la exploracion
y la manipulacién constante. Los nifios aprenden gradualmente sobre la permanencia
de los objetos, es decir, de la continuidad de la existencia de los objetos que no ven.

Durante la segunda etapa, la etapa pre operativa el nifio representa el mundo a
sSu manera (juegos, imagenes, lenguaje y dibujos fantasticos) y actia sobre estas
representaciones como si creyera en ellas.

En la etapa operativa o concreta, el nifio es capaz de asumir un nimero limitado
de procesos logicos, especialmente cuando se le ofrece material para manipularlo y
clasificarlo, por ejemplo. La comprensién todavia depende de experiencias concretas

con determinados hechos y objetos y no de ideas abstractas o hipotéticas. A partir de
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los doce afos, se dice que las personas entran a la etapa del pensamiento operativo
formal y que a partir de este momento tienen capacidad para razonar de manera légica
y formular y probar hip6tesis abstractas.

Piaget ve el desarrollo como una interaccion entre la madurez fisica
(organizacion de los cambios anatémicos y fisioldgicos) y la experiencia. Es a traves de
estas experiencias que los nifios adquieren conocimiento y entienden. De aqui el
concepto de constructivismo y el paradigma entre la pedagogia constructivista y el
curriculum.

Segun esta aproximacion, el curriculum empieza con los intereses de lo
aprendiendo que incorpora informacion y experiencias nuevas a conocimiento y
experiencias previas. La teoria de Piaget sitta la accion y la resolucién auto dirigida de
problemas directamente al centro del aprendizaje y el desarrollo. A través de la accion,
lo aprendiendo descubre cdmo controlar el mundo.

Segun Lev Semydnovich Vigotsky (1924), el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con lo demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son
fendmenos de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla
de los instintos y pulsaciones internas individuales.

Para este tedrico, existen dos lineas de cambio evolutivo que confluyen en el ser
humano: una mas dependiente de la biologia (preservacion y reproduccion de la
especie), y otra mas de tipo sociocultural (ir integrando la forma de organizacién propia
de una cultura y de un grupo social).

Finalmente Vigotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual

gracias a la cooperacién con otros nifios, se logran adquirir papeles o roles que son
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complementarios al propio. También este autor se ocupa principalmente del juego
simbdlico y sefiala como el nifio transforma algunos objetos y lo convierte en su
imaginacion en otros que tienen para €l un distinto significado, por ejemplo, cuando
corre con la escoba como si ésta fuese un caballo, y con este manejo de las cosas se

contribuye a la capacidad simbalica del nifio.

MARCO LEGAL

LEY DEL DEPORTE

El Sistema Nacional de Deporte fue creado mediante la Ley 181 de 1995,
también conocida como la Ley del Deporte y que enuncia que el Sistema es el conjunto
de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte,
a la recreacioén, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la
educacion fisica, teniendo como objetivo generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica
del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al
desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

Hacen parte del Sistema Nacional de Deporte, el Departamento Administrativo
del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre,
como ente rector, los entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las
funciones de fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el

aprovechamiento del tiempo libre; los organismos privados, las entidades mixtas, asi
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como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y
econdmicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas actividades.

Plan Decenal del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad
fisica para el desarrollo humano, la Convivencia y la Paz, a partir de la ley 181 de 1995.
Ley 115 de 1994, ley general de educacion

Establece el derecho a la participacion en diferentes esferas:

e Elarticulo 5, contempla como fines de la educacién, entre otros “La formacién
para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion” y “El desarrollo
de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais”

e El articulo 13, expresa que “Es objetivo primordial de todos y cada uno de los
niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones
estructuradas encaminadas a (...) Fomentar en la institucion educativa, practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion y
organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad”

e Respecto a la educacion preescolar, el articulo 16, dispone como uno de sus

objetivos, el “El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion,
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relacion y comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y

participacion, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia”

e Segun el articulo 21, constituye un objetivo de la educacion basica en el ciclo de

primaria, “La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion

adecuada del tiempo libre”

e En ciclo de secundaria, el articulo 22, expresa que tiene como uno de sus

propésitos, “La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la

participacion y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre”.

CAPITULO I

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

SEMANAS | FECHA GRADO ACTIVIDAD
Semanal |15 al 19 de marzo de 2021 | 1ler°y 2do° | Observacion
Semana 2 22 al 26 de marzo de 2021 | ler®y 2do® | Conceptualizacion
Semana 3 29 al 2 de abril de 2021 ler®y 2do° | Bimestrales
Semana4 |5 al 9 de abril de 2021 ler®y 2do° | Region andina
Semana 5 12 al 16 de abril de 2021 ler®y 2do°® | Bambuco
Semana 6 |19 al 23 de abril de 2021 ler®y 2do° | presentacion
Semana 7 26 al 29 de abril de 2021 ler®y 2do° | Region pacifico
Semana 8 | 28 al 2 de julio de 2021 ler®y 2do° | Practicas de cumbia
Semana 9 |5 al 9 de juliode 2021 ler®y 2do° | Region pacifico (mapale)
Semana 10 | 12 al 16 de julio de 2021 ler®y 2do° | Bimestrales
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EJECUCION METODOLOGICA

METODOLOGIA PRESENCIAL: N/A

METODOLOGIA VIRTUAL

Primer a la quinta semana

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA PROFESIONAL

Marlon Yadhur Lizarazo Femandez
INEM José Enzebio Caro NUMEROQ DE PARTICIPANTES YA
Cindad Jardin EDADES 6-7 afios
Sezundo DURACION 40) mimitos

LOGRO El astudiants comprands v zigua los pazos para |a realizacion da l2 actividad de forma partieipativa
INDICADOR DE LOGRO El estudiants mterpreta |2 difarentes sifuaciones v erea soluciones para fmalizar la actividad optimaments,
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Sexta ala novena semana

UNIVERSIDAD DE PAMPFLONA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS ENEDUCACTON FSICA,
RECREACTON Y DEPORTES

PRACTICA PROFESIONAL

Matlon Vadhir Lizaraso Feminder
INEM José Eusebio Caro NUMERO DE PARTICIPANTES pi)
Ciudad Jardm EDADES 6-7 atios
Sezmdo DURACION 40 mingtos
HABILIDAD Ludico-pedzgomea SEMANA b
COMPETENCIA Competancia de actiud
LOGRO El estudiants identrfica los comandos v sizue metruceiones para levar a cabo [a actrvidad v cumplir con [as métcacionss rapda y
eficaments
L s R e Bl estudiants analiza las variables para procurar acertar v evitar el emor a fraves dal aprendizaje expeniencizl por acierto y emor.
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Decima semana

UNIVERSIDAD DE PAMFLONA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA PROFESIONAL

Marlon Yadhir Lizarazo Fernindez
INEM José Eusebio Caro NUMEROQ DE PARTICIPANTES 0
Ciudad Jardin EDADES 6-7 afos
GRADO Segundo DURACION 40 mitos
HARILIDAD Expresién corporal SEMANA 10
COMPETENCIA Competencia cultural y artistica para el conocimiento y la interaccion musical y la expresion corporal a través del baile foleldrico.

Competencia para |a comunicacidn no verbal.

El estudiante comprende conceptos basicos del folclor nacional con la practica de] baile y los aplica a través del aprendizaje paso a pasoy
las coreoprafias.

ST R Tnferpreta y comprende de forma bésica el ritmo v el tiempo como medidas fundamentales para desarrollar las diferentes actividades
musicalizadas basadas en el folclor nacional.

Tablan® 7
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

08 DE
ABRIL
DEL

Bg DIA
T TS RS

DELA
=7 ACTIVIDAD

FISI[‘\ A STITUCIONAL <
U _ ‘g.'n p,‘.;:'«i‘/-af
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