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Capitulo uno: Informe de la Observacion Institucional y Diagnaostico.

» Componente conceptual: identificacion, resefia historica, filosofia

institucional, PEI (resumen), objetivos del PEI, simbolos de la
institucion, mision, vision, perfil del estudiante, perfil institucional,
proyectos pedagdgicos transversales.

Componente administrativo: Organigrama, gobierno escolar, manual
de convivencia, calendario escolar/cronograma, planta fisica, recursos
y equipamientos, campos deportivos.

» Componente pedagdgico: plan de asignatura y sus dimensiones.
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CAPITULO UNO

Informe de la Observacion Institucional y Diagndstico
COMPONENTE COMCEPTUAL

v DENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre completo de la institucién: Colegio Municipal Gremios Unidos

Direccion: Calle 2BN #6-08 Pescadero (sede principal) Calle 2N #5-12
Pescadero (sede B) Calle 12 Norte #72-76 Sevilla (sede C)

Teléfono: 5799592-5799594 (sede principal) 5799674 (sede B) 5780441
(sede C).

Fax: 5799592, email: colgremiosunidos@yahoo.es Codigo

DANE: Municipio: Cucuta-001, I.E: 154001006999

v Ubicacién/Localizaciéon Fisica:

Departamento: Norte de Santander

Municipio: San José de Cucuta Comuna: No. 5

Barrio: Pescadero

Zona: Urbana

Propiedad Juridica: Oficial Municipal X departamental

Otra: Planta fisica sede principal, pertenece a la Sociedad de Artesanos
Gremios Unidos. La sede (B) Simén Bolivar y la sede (C) 18 de Mayo,
pertenecen al municipio.
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v' Jornada:

Mafiana o mafiana continda
Tarde o tarde continua
Calendario Escolar: A X B
Subsidio: SI NO

v" Ambito: Educacion formal

No formal

Informal

v" Niveles que ofrece:

Preescolar
Béasica
Ciclo primario
v' Ciclo secundaria
Media
Técnica

> INTEGRACION CON EL SENA: EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y
PRODUCCION EN MARROQUINERIA.

» Nombre completo del rector y/o director: Jackeline Obregén
Rodriguez Acto
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» administrativo de nombramiento resolucién No. 001228 de
diciembre 30 de 2002

v' Personas que laboran en el establecimiento:

Directivos: 5

Docentes: 65

Administrativos: 9

Otros: 25

Cuales: Orientadora, celadores.

Total, personas que laboran en la institucion: 73
Numero total de estudiantes atendidos: 1889

Numero total de padres de familia y/o acudientes: 703

v SITUACION LEGAL:
Fecha de fundacion: ACUERDO 0012 DEL 16 DE MAYO DE 2006
v" REQUISITOS LEGALES:

Licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial: 001813 DE 16 DE
NOVIEMBRE DE 2006

Otros requisitos legales que posee: creacion de la institucion educativa
segun decreto 00782, del 30 de septiembre de 2006. Resolucién 000290 del 1
de marzo de 2010. (Aprobacion de la articulacion con el SENA)

Resolucion #001813 del 16 de noviembre de 2006, y resolucién modificatoria
#000291 dell de marzo de 2010.
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Decreto 070 del 23 de febrero de 2007, por la cual se modifica la conformacion
del Colegio Gremios Unidos y se anexa la sede B, Simoén Bolivar

Decreto 00056 del 16 de enero de 2014, por el cual se modifica la
conformacion del Colegio Gremios Unidos y se anexa la sede 18 de mayo
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RESENA HISTORICA

Primera Fusion El Colegio Departamental Integrado HIJO DEL CHOFER fue
creado por ORDENANZA N° 09 de Diciembre 3 de 1979 de la Honorable
Asamblea del Departamento, que a las letras dice: “Articulo Primero: Crear a
partir del 1° de Enero de 1980 el Colegio Departamental Integrado HIJO DEL
CHOFER Articulo Segundo: El Colegio que se crea en el articulo anterior
funcionara en dos grupos y tendra el siguiente personal administrativo y
docente: dos profesores con direccion de grupo un rector y una secretaria”.

La escuela NUMERO 59 HIJO DEL CHOFER fue creada segun resolucion #

008 de enero 7 de 1.980. El local donde funcionaba el colegio se halla situado
en la Calle 6AN # 4-73 del barrio Pescadero Colpet y es de propiedad del
Sindicato Departamental de Choéferes del Norte de Santander. El edificio fue
adquirido en la Administracion de la Junta Directiva 1975 — 1979. BEATRIZ
ROMAN DE MARTINEZ directora de la escuela desde 1979 afio de su
fundacion hasta noviembre el afio 2.003.

Como Rectores del Colegio Departamental Integrado HIJO DEL CHOFER
ejercieron: Por su Rectoria han pasado: CRISTINA PAZ DE JAUREGUI,
ALFONSO SOLER, HUMBERTO USECHE, ELBERTO RAMIREZ BUENO,
CARLOS EDUARDO ORDUZ, (Rector desde 1985 hasta 1999), MANUEL
ANTONIO ROMERO( Rector encargado durante 7 meses en 1999),RUBEN
DARIO JIMENEZ PABON( rector desde 199 9 hasta 2002) y JACKELINE
OBREGON RODRIGUEZ: desde 2003.

Segunda Fusién. En el afio 2007 la Alcaldia del Municipio de San José de
Cucuta mediante el Decreto N°070 del 23 de febrero, modifico la conformacion
de la I.E. "Colegio Municipal Gremios Unidos" de San José de Cucuta, el cual
tendra tres sedes asi: INSTITUCION EDUCATIVA COLE
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» SEDE PRINCIPAL COLEGIO GREMIOS UNIDOS
» SEDE COLEGIO BASICO LA CANDELARIA
» SEDE SIMON BOLIVAR

Tercera Fusion El 28 de Octubre del afio 2013 algunos vecinos del barrio
Sevilla radican un derecho de peticion solicitando a la administracion de San
José de Cucuta: "Que la sede 18 de Mayo de la I.E. Andrés Bello sea fusionada
con la I.E. Gremios Unidos", mediante acta los padres de familia aprueban la
fusion, teniendo en cuenta la conveniencia en razén a sus afinidades
formativas, educativas, a la procedencia de los estudiantes, a la correlacion
existente de la ubicacion geografica y el lugar en el cual se presta el servicio.

Por lo anterior, la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta, mediante el
Decreto Municipal N° 00056 del 16 de enero del 2014, modifica la
conformacion de la I.E. "Colegio Gremios Unidos" de San José de Cducuta,
fusionando al mismo la sede 18 de mayo ubicada en la calle 1 AN N° 7A-76
del barrio Seuvilla.

En el afio 2013 La alta direccién designo al Especialista José Antonio Prieto
Martinez como representante de la direccion a su vez se proyecto la auditoria
externa para el otorgamiento de certificacion en calidad con las normas NTC
GP 1000: 2009 y NTC ISO 9001: 2008 por el organismo certificador Icontec
para el mes de noviembre de 2013.

En el afio 2014 por el retiro del servicio activo del Especialista JOSE ANTONIO
PRIETO MARTINEZ, la alta direccion designo como su representante al
Especialista ROQUE AUGUSTO HERNANDEZ RAMIREZ, quien sufrio un
lamentable accidente el cual le impidi6é seguir laborando, y por ende continuar
ejerciendo su labor como representante de la Direccion, e n su reemplazo
asumio la secretaria LEDY Y OHANA MENDOZA VELASQUEZ. Al finalizar el
afio 2014 la alta direccion designa como su representante a la Coordinadora
NELLY MARIA PABON GARCIA y al Docente ALVEIRO QUINTERO
QUINTERO, y como representantes de los diferentes procesos a los docentes:
EDGAR PENARANDA URENA en la Gestion Directiva, HERNAN CARDENAS
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BLANCO en la Gestion Académica, EVANEL ALVEIRO SILVA FUENTES en
la Gestion Administrativa y Financiera y a EULALIA ROPERO GELVIZ en la
Gestion de la Comunidad.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Principios:

La institucidbn escolar retoma los principios de la educacién colombiana
consagrados en la Constitucion Politica de 1991 para ser desarrollados de
manera integral en todos sus procesos administrativos, pedagdgicos y
comunitarios. Esos principios son:

Principios que guardan relacion con la Constitucion Politica: La
comunidad escolar debe ser democrética, participativa y pluralista; fundada en
el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Principios que guardan relacion con la educaciéon colombiana: Antes que
un producto la educacion es un proceso permanente de desarrollo y de
madurez integrales.

Fundamentos

Los fundamentos definidos como los pilares que generan la construccion de
los procesos educativos y representan los elementos de autoafirmacion de
dichos procesos, son la base que inspira el trabajo pedagogico en la institucién
escolar.

Legales

Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que
sustentan la educacion en Colombia como la constitucion politica, la ley 115
de 1994, la ley 715 de 2001, y todos los decretos reglamentarios, los tratados
de derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el congreso,
las demas leyes, decretos, ordenanzas acuerdos municipales, los
reglamentos, manuales de funciones, decisiones judiciales y disciplinarias, los
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contratos y convenios y las érdenes superiores emitidas por funcionario
competente que comprenden y conforman el marco legal, la filosofia y la
cultura a los establecimientos educativos y que se incluyen en la estructura
basica del proyecto educativo institucional P.E.I.

Filoso6ficos

Nos permiten orientar el proceso educativo segun la concepcion del hombre
que se quiere formar. La educacion colombiana asume que los seres humanos
somos personas. Es decir, lo humano del hombre se realiza en la construccion
de un ser personal al cual se llega mediante procesos permanentes de
autoconstruccion.

La persona humana es un ser incorporado. Todo ser humano es presencia
fisica y concreta, es presencia corporal. El cuerpo como expresion de la
persona humana es la manifestacién plena de su concrecion que el mundo,
por €l ocupa lugar en el espacio, por el participa de las diferentes condiciones
y posibilidades de ser material.

La persona humana es un ser singular. La persona humana es un ser que
se reconoce diferente de otros, Unico e irrepetible. La diferencia, la unicidad y
la irrepetibilidad hacen a cada hombre sujeto de su propia historia, constructor
de sus propios simbolos personales y lugar de significaciones especificas;
nadie puede vivir de manera idéntica las experiencias que conforman la
historicidad de cada ser.

La persona humana es un ser historico abierto al mundo y a los demas
hombres. La expresion histérica y social del ser humano es un permanente
movimiento desde dentro hacia los demas hombres, es un encontrarse,
confrontar, interrogar, pregunta al mundo y a los demas hombres, la
experiencia principal de la persona humana en esta, dinamica de socializacion
y de historizacion es la experiencia del tu y del nosotros, que preceden al yo y
que lo contindan.
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La Persona Humana es responsable

En cuanto ser libre la persona humana es un ser capaz de crear y dar
respuestas a las diferentes interrogantes que formula en su existencia ser
responsable es ser intimamente capaz de construir y dar respuestas.
Responder es una actividad consciente de la persona humana que le permite
salir de si misma para fijar en la naturaleza, en la comunidad y en la historia
su propia huella, fijar su propia impronta.

La persona humana es un ser activo y creativo.

El movimiento permanente de personalizacion es ya por si un proceso activo.
Lo personal se construye mediante un movimiento en el cual, la mismidad de
la persona sale de si mediante la actividad creadora y transforma el mundo de
algo en si en algo para si, con significado propio.

La persona humana es un ser ludico El actuar de la persona humana no se
realiza siempre con intencionalidades precisas o intereses definidos. Muchas
de las actuaciones personales son para lograr la afinacién de ser con su
experiencia interna de armonia.

Epistemoldgicos

Constituyen una reflexion sobre “El saber”; sobre el conocimiento cientifico, su
validez el papel que le corresponde desempefiar a los intelectuales,
educadores, investigadores en el mundo de hoy. El proceso educativo,
entonces, debe estar orientado a la construccién del conocimiento y a la
adquisicién de un aprendizaje significativo que le permita al educando, explicar
e interpretar la realidad fisica y social.

Sociolbégicos
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Se tienen en cuenta aqui algunos elementos de la teoria sociologica y la
relacion entre sociedad y educacion, entendida esta ultima como factor y
producto de la sociedad. Es muy valioso identificar la realidad social
colombiana con miras a establecer la funcién que le corresponde desempeniar
ala educacion en el proceso de comprension y transformacion de esa realidad.
La institucion escolar ubica al educando como persona humana, y lo induce a
desarrollar un compromiso auténtico con sensibilidad social.

Psicoldgicos

En el campo psicoldgico se acoge el modelo pedagdgico desarrollista, y por
ende, los enfoques basados en la concepcion constructivista del aprendizaje
(constructivismo pedagdgico); representados por las siguientes teorias.

Orientaciones metodoldgicas derivadas de la teoria de Piaget.

e El desarrollo del nifio debe ser el objetivo o meta mas importante de la
educacion. La institucion se debe organizar para estimular el
desarrollo.

e Los nifios construyen sus conocimientos a partir de sus acciones con el
medio.

e La construccion del conocimiento social depende de la accién o
interaccidn del nifio con otras personas.

e Los niflos se motivan a reestructurar sus conocimientos cuando
encuentran y observan experiencias que no calzan con Ssus
predicciones (desequilibrio).

e El docente debe elaborar métodos que estimulen el desequilibrio y que
le
permitan a los nifios alcanzar, a su manera, el restablecimiento del
equilibrio mediante métodos activos (asimilacion y ajuste).
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La teoria socio — histdrica cultural de Vygotsky.

La teoria del pensamiento y del aprendizaje, identificada como la teoria socio
—histdrica cultural de Lev Vygotsky, aporta lo siguiente: La actividad mental
(percepciones, memoria, pensamiento) es la caracteristica fundamental que
distingue exclusivamente al hombre como ser humano. Esa actividad es el
resultado de un aprendizaje socio — cultural que implica la internalizacion de
elementos culturales entre los cuales ocupan un lugar central los signos y
simbolos mateméticos, los signos de la escritura y en general, todos los

tipos de sefiales que tienen algun significado definido socialmente.

Orientaciones metodoldgicas — derivadas de la teoria de Vygotsky.

Las orientaciones tienen que ver con la ayuda pedagogica que se debe prestar
al nifio para que su actividad mental se acerque a la correspondiente zona de
desarrollo préoximo.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Entre las teorias cognoscitivas del aprendizaje se destaca la propuesta por
David Ausubel y sus colaboradores Novak y Hanesian. Esta teoria esta
centrada en el proceso ensefianza aprendizaje que se sucede en la institucion
escolar, en el propio contexto educativo. Ausubel se ocupa de tal proceso a
partir de los conceptos previamente formados por el nifio en su vida cotidiana.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Entre las teorias cognoscitivas del aprendizaje se destaca la propuesta por
David Ausubel y sus colaboradores Novak y Hanesian. Esta teoria esta
centrada en el proceso ensefianza aprendizaje que se sucede en la institucién
escolar, en el propio contexto educativo. Ausubel se ocupa de tal proceso a
partir de los conceptos previamente formados por el nifio en su vida cotidiana.
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Axiolégicos

La institucion escolar presenta una nueva actitud, un estilo y practica de la
educacién que incluye la formacion en valores que toda persona debe cultivar
como son los valores de vida — utilidad; l6gicos, sociales, estético — culturales,
ético — morales y espirituales — religiosos.

Antropologicos

Conscientes de que detras de toda accion pedagdgica subyace un concepto
sobre el ser humano, se fundamenta en aspectos como la singularidad, la
autonomia y la pluridimensionalidad de toda persona.

Fines de la educacion.

Se retoman los fines de la educacién colombiana de conformidad con el
articulo 67 de la constitucién politica y que estan sefialados en el articulo 5°
de la ley general de educacion (ley 115 de 1994).

Objetivos de la educacion

Los objetivos que se pretenden alcanzar en el proyecto establecen los logros
esperados en cuanto a los procesos de aprendizaje, de convivencia, de
gestion y administracion, de desarrollo institucional y de impacto social.

Perfil del estudiante

El estudiante entonces, debe aprender a educarse, aprender a ser, aprender
a obrar y aprender a emprender. Esto exige que todo estudiante, construya los
conocimientos, habilidades y destrezas, los habitos y los valores que lo
capaciten para asumir la responsabilidad de desarrollarse como persona,
individual, social, espiritual y ecolégica; todo lo anterior, exige que el estudiante

o Formando lideres para la construccién de un 16
* ¢ Vi NTCGP

x Vs
o nuevo pais en paz

= 2
o S $ IS0 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Cernmeas S lcontec leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

llegue a dominar la capacidad de desarrollo intelectual, psicomotor, afectivo,
volitivo, espiritual y de conciencia que le garanticen alcanzar los objetivos de
formacion integral.
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PEI (RESUMEN)

La comunidad educativa se rige por los principios de la educacién colombiana,
consagrados en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), los cuales indican que “la educacién es un
proceso de formacidbn permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y sus deberes”. Y cuya finalidad esta expresada en el articulo
5 de la Ley 115 de 1994, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica.

La accion educativa estd encaminada a hacer de la convivencia democratica
una formay un estilo de vida institucional, a través del desarrollo de estrategias
metodoldgicas y formas de concertacion que propicien la formacién la
formacion integral y permanente de los actores educativos y la socializacion
de la comunidad educativa. Para ello, se propone y desarrolla una propuesta
educativa que: exalta la vida, dignifica la persona, fortalece la convivencia
escolar y mejora la calidad de vida educativa.

La propuesta pedagdgica busca ser pertinente en lo académico, politico y
cultural y esta encaminada a lograr la formacion integral de la persona con
ayuda de un conjunto de procesos (de pensamiento, aprendizaje Yy
socializacion), saberes (conocimientos), capacidades, valores(humanos) y
competencias (basicas, ciudadanas y laborales generales) fundamentales que
contribuyan a la construcciéon de una sociedad democréatica a partir del
reconocimiento de la capacidad de autogestion y participacion activa de la
comunidad educativa. Desde esta perspectiva, la propuesta educativa es una
construccion colectiva y participativa que permite llega a consensos sobre los
problemas de la convivencia escolar y comunitaria que hay que resolver y las
acciones pedagdgicas a desarrollar, corresponde orientarlas teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno particular en que estd inmersa la
institucion. Por lo tanto, la propuesta educativa involucra la formacién integral,
la reflexion sobre las relaciones pedagdgicas, sociales y los valores que la
soportan. Ello conduce a promover el perfeccionamiento de la persona
humana, el conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la
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formacién para crear convivencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, la
orientacion escolar profesional, ocupacional y técnica para lograr un
desempeiio competente en el mundo laboral o real y el aprovechamiento de
los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.

El alumno o educando es motivado a la gestion de su propio desarrollo en
todas sus dimensiones corporal, cognoscitiva, estética, espiritual y valorativa
del desarrollo humano se le incentiva para que logre internalizar los factores
gue favorecen el pleno desarrollo de la personalidad, como la capacidad para
la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el uso creativo del tiempo libre, el
manejo de problemas y conflictos y la asuncion de responsabilidades.

La institucion escolar ejerce una accion educativa dentro de la busqueda del
pleno desarrollo humano en todas sus dimensiones y factores que lo favorecen
con el compromiso de formar ciudadanos competentes con capacidad de
participacion en la vida, econémica, politica, social, cultural y comunitaria que
lleve a la satisfaccion de los requerimientos que establece la institucion escolar
ejerce una accion educativa dentro de la busqueda del pleno desarrollo
humano en todas sus dimensiones y factores que lo favorecen con el
compromiso de formar ciudadanos competentes con capacidad de
participacion en la vida, econdmica, politica, social, cultural y comunitaria que
lleve a la satisfaccion de los requerimientos que establece la nueva
institucionalidad del Estado Colombiano y que se constituye en necesidades
bésicas de aprendizaje.
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OBJETIVOS DEL PEI

1. Direccionar y evaluar las areas de gestion en consonancia con el
horizonte institucional y los fines esenciales del estado promoviendo
con entes externos vinculos que faciliten el clima y la cultura escolar en
pro de garantizar mejoras significativas.

2. Proveer y administrar los recursos fisicos, logisticos, humanos y
econOmicos para garantizar la prestacion del servicio educativo.

3. Definir e implementar los métodos, las actividades y los ambientes para
el aprendizaje y la formacion integral de los estudiantes a partir de lo
dispuesto en el Direccionamiento Estratégico Institucional, evaluando y
mejorando la propuesta pedagogica conforme a las directrices legales,
necesidades y expectativas del estudiante.

4. Establecer relaciones con la comunidad fomentando la participacion y
la convivencia de la poblacion bajo una perspectiva de inclusién y de
prevencion de riesgos.
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SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

HIMNO DEL COLEGIO
Coro:
Guardad Gremiounidense

El lema que el dolor,

Ha puesto en vuestras frentes

Virtud, trabajo y amor.
I
La patria es todo el mundo
Que libero bolivar
La humanidad es toda
La que Jesus amo.
Colombia es toda América
Atlantico y Pacifico
Son una sola lagrima
Purisima de Dios.
Il
El pueblo es el gran arbol
Cuya raiz no muere,

Y en cuya altiva cumbre,
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Vive la tempestad,

Da flores como Washington

Como colon da frutos
Y en su fecunda sombra
Suefa la humanidad.
1]

El libro es el constante
Amigo que no engafia
El yunque es el maestro.
Del arte de vivir.
Tenemos dos escudos,
Larazay el idioma
Y un estandarte solo
Renovarse o morir.

v
Es la ensefianza libre
Nuestra mejor bandera,
Para poder el mundo

Con ella convencer
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Al par que el intelecto
Hacemos fuerte el musculo
Amamos dos apostoles
Marino y Santander.

Vv
Queremos patria bella
Pero que sea muy propia

Sin que un poder extrafio Se crea
su protector,

Pues los andinos montes
Tiene cautivo un condor
Que da su se lo pierden

Otro libertador.
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Escudo

La bandera
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MISION

La mision de la Institucién Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos sera la formacién de
personas auténomas, con verdaderos principios éticos y morales, que evidencien un alto sentido
de pertenencia; promotores en el desarrollo de las competencias necesarias que les permitan
desempefarse adecuadamente en el ambito académico, demostrando responsabilidad y
liderazgo en procesos de caracter cientifico, tecnoloégico y productivo; comprometidos con la
excelencia académica, con capacidad para aportar soluciones reales y concretas a los grandes
problemas y necesidades que hoy en dia aquejan a nuestra sociedad, teniendo en cuenta los
lineamientos y directrices establecidos en el P.E.I. y el Manual de Convivencia

VISION

Para el afio 2026, la Institucién Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos promovera en sus
estudiantes el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, la curiosidad por la investigacion, la
creatividad y la apropiacion de los valores, a partir de su formaciéon integral, desde una
perspectiva del emprendimiento, la innovacién, el fomento de la ciencia y la sana convivencia,
de tal forma que puedan participar plenamente en actividades de caracter social, personal y
productiva, con base en la generacidn de espacios académicos, culturales y deportivos,
demostrando, en todo momento, respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa,
aprovechando las oportunidades que actualmente ofrecen las nuevas tecnologias en relacion
con la ensefianza y el aprendizaje y, asi mismo, contribuyendo con el cuidado y la preservacién
del medio ambiente.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil del estudiante o educando esta enmarcado en la ley general de educacién y la institucion
educativa asume como propio el desarrollo y logro del perfil sefialado en los articulos 5,91 y 92
de la ley 115 de 1994 y que se define asi:

El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar en su propia Ofrecer una
educacion que fortalezca el pleno desarrollo de la personalidad del formacion integral.

Ofrecer una educacién que fortalezca el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar
acceso a la cultura, el logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores
éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad
atil.

Ofrecer acciones pedagdgicas que fortalezcan el desarrollo equilibrado y armoénico de las
habilidades del estudiante, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la
adquisicién, de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tempo, la asuncion
de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas y la habilidad par ala comunicacién,
la negociacioén y la participacion.

El estudiante entonces, debe aprender a educarse, aprender a ser, aprender a obrar y aprender
a emprender. Esto exige que todo estudiante, construya los conocimientos, habilidades y
destrezas, los habitos y los valores que lo capaciten para asumir la responsabilidad de
desarrollarse como persona, individual, social, espiritual y ecoldgica; todo lo anterior, exige que
el estudiante llegue a dominar la capacidad de desarrollo intelectual, psicomotor, afectivo,
volitivo, espiritual y de conciencia que le garanticen alcanzar los objetivos de formacion integral.

Significa formarse una personalidad estructurada en procesos, saberes, competencias y valores
consistentes y universalmente validos, como la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia
para “aprender a ser’. Ello significa, construir personalmente la capacidad, el sentido y
comportamiento as partir de la escala de valores de cada persona y de actuar con los mismos,
autdnoma, responsable y trascendentemente.

En la construccion colectiva y participativa del proyecto educativo institucional P.E.l. se ira
explicando y consolidando el perfil del estudiante segun el nivel y ciclo, atendiendo el desarrollo
de las competencias basicas, laborales generales, y ciudadanas que se deben desarrollar segun
sus capacidades
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v’ El perfil del estudiante del nivel preescolar es:

Un nifio que se desarrolle y crezca armonico y equilibrado, de tal manera que se
Un nifio que adquiera identidad y autonomia.

Un nifio que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion. le facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto — escritura y para la solucion de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas.

Un nifio que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su
capacidad de aprendizaje. Un nifio que sea capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercite
Su memoria

Un niflo que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal forma que
pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con Un nifio que participe
activamente en todas las acciones de tipo ludico con los demas de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia. demas nifios y con los adultos Un nifio curioso que observe
experimente y explore su medio natural, familiar y social.

Un nifio que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con las normas
sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidas en su medio.

Un nifio que adquiera habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

v El perfil del estudiante de Educacion Basica es:

Un estudiante que adquiera una formacién general que le permita acceder de manera critica y
creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico.

Un estudiante que adquiera una formacion general que le permita desarrollarse con la vida social
y con su ambiente y que le prepare para acceder a niveles Un estudiante que desarrolle las
habilidades comunicativas que le permita leer, superiores del proceso educativo y para su
vinculacion al trabajo y a la sociedad. comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse con
espontaneidad y eficiencia y en forma concreta.

Un estudiante que procese la informacién recibida en su relacién con la realidad manejando
técnicas e instrumentos que le permitan ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y
analitico que le faciliten la interpretacion y solucion de problemas de la ciencia, la tecnologia y
de la vida cotidiana.

Un estudiante que se le facilite reconocer y comprender la realidad nacional para que defienda
valores propios de la nacionalidad colombiana y la practique en beneficio de todos como la
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solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua.

Un estudiante que se motive, se interese y desarrolle actitudes hacia la practica investigativa

Un estudiante que reciba una solida formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano que le permita observar un comportamiento adecuado a las necesidades de su entorno
natural y social como ciudadano modelo y solidario.

v El perfil del estudiante del ciclo primaria es:

Un estudiante demdcrata por excelencia, con una sélida formacion de los valores fundamentales
para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y Un estudiante con un espiritu
critico, con deseos de saber, con motivacion para pluralista.

sSu auto — aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social.

Un estudiante que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades
comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en forma espontanea
y eficiente en lengua castellana

Un estudiante que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la lengua como
medio estético.

Un estudiante que desarrolle los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de célculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes situaciones,
asi como la capacidad para solucionar problemas.

Un estudiante que se relacione en forma participativa sobre el medio fisico, social y cultural en
el nivel local, nacional y universal de acuerdo con su desarrollo intelectual.

Un estudiante que asimile los conceptos cientificos basicos de las areas de Un estudiante que
valore y adquiera habitos de higiene y preservaciéon de la conocimiento ofrecidas en el plan de
estudios.

salud lo mismo que una soélida formacién para la proteccién de la naturaleza y el ambiente.

Un estudiante con buenos habitos y conocimiento para la ejercitacion de su cuerpo, mediante la
practica de la educacion fisica, la recreacién y los deportes que lo conduzcan a lograr un
desarrollo fisico y arménico.

Un estudiante que se forme para la participacion y organizacion infantil y que se utilice
adecuadamente su tiempo libre.
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Un estudiante que desarrolle una formacion solida en valores civiles, éticos y morales para la
convivencia social y democratica.

Un estudiante que se exprese en forma artistica con espontaneidad y eficiencia en lo corporal,
mediante la representacion, la muasica, la plastica y la literatura.

Un estudiante que se exprese y adquiera elementos de conversacion y de la lectura en lengua
extranjera

Un estudiante que se conozca y practiqgue los conocimientos y principios constitucionales y
adquiera habilidad para desempefarse con autonomia en la sociedad.

v El perfil del estudiante del ciclo de secundaria es:

Un estudiante que desarrolle la capacidad para comunicarse correctamente en lengua
castellana, que comprenda textos y mensajes complejos, orales y escritos y que entienda
sistematicamente los diferentes elementos que constituyen o conforman nuestra lengua.

Un estudiante que valore y utilice la lengua castellana como medio de expresion literaria y que
adquiere y estudie la creacion literaria del pais y del mundo.

Un estudiante que desarrolle las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geomeétricos, métricos, logicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacién y solucién de
problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

Un estudiante que corresponda las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion
experimental relacionados con los avances del conocimiento cientifico de los fendbmenos fisicos,
quimicos y biolégicos.

Un estudiante que desarrolle actitudes favorables hacia el conocimiento y que valoren y participe
en la conservacion de la naturaleza y el ambiente.

Un estudiante que desarrolle la capacidad para utilizar los conocimientos en su dimension
tedrico — practica y viceversa a favor de su utilizacion para la solucion de problemas.

Un estudiante con iniciativa que le permita ejercitarse en los campos mas avanzados de la
tecnologia y el entrenamiento en disciplinas procesos y técnicas variadas para que se convierta
en un ciudadano socialmente util.

Un estudiante que comprenda el desarrollo de la sociedad a través del estudio cientifico de la
historia y de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales ce la realidad
social.
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Un estudiante que comprenda las diversas manifestaciones culturales de los pueblos a través
del estudio cientifico del universo, la tierra, su estructura fisica, su division y organizacion politica
y del desarrollo econémico de los paises.

Un estudiante formado en y para los derechos y deberes, el conocimiento de los principios
constitucionales y de las relaciones internacionales.

Un estudiante con sensibilidad estética y artistica que desarrolle su creatividad y se familiarice
con diferentes medios de expresion artistica, que valore y respete los bienes artisticos y
culturales

Un estudiante que se exprese y comprenda la lengua extranjera.
Un estudiante que valore la salud y los habitos relacionados con ella.

Un estudiante que se esfuerce en la busqueda de nuevos conocimientos y utilice con sentido
critico los distintos contenidos y formas de informacion.

Un estudiante que utilice adecuadamente el tiempo libre y que practique y participe activamente
en organizaciones juveniles, la educacion fisica, la recreacion y los deportes.

v El perfil del estudiante de la educacion media técnica es:

Un estudiante que profundice en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo al proyecto educativo institucional, la articulacién con el SENA. y a los intereses y
capacidades propias en concordancia con los objetivos del plan municipal de educacion.

Un estudiante que incorpore la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como
de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social.

Un estudiante que desarrolle la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de
acuerdo con el P.E.l, LA ARTICULACION CON EL SENA, el plan de desarrollo municipal y sus
potencialidades e intereses.

Un estudiante que se vincule y se comprometa a desarrollar y organizar programas de tipo social
y comunitario, orientados a dar solucion a los problemas de su entorno.

Un estudiante que participe y promueva las acciones civicas y de servicio social en la comunidad
local.

Un estudiante que desarrolle la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad.
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PERFIL INSTITUCIONAL

» Principios institucionales

La institucion escolar retoma los principios de la educacion colombiana consagrados en la
Constitucion Politica de 1991 para ser desarrollados de manera integral en todos sus procesos
administrativos, pedagogicos y comunitarios. Esos principios son:

Principios que guardan relacion con la Constitucion Politica: La comunidad escolar debe ser
democrética, participativa y pluralista; fundada en el respeto por la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Son fines esenciales de la institucion escolar, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrado en la
constitucion; facilitar la participacion todos en la toma de decisiones que afectaran de algun
modo la vida de la comunidad educativa.

La institucién reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de
la persona.

La comunidad escolar debe reconocer ensefiar y proteger la diversidad étnica y cultural de la
nacién colombiana.

Es obligacion de la comunidad educativa y de las personas que la integran proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion.

> Valores institucionales

La vida: principal valor de ser humano y bajo este aspecto, es el conjunto de capacidades,
energias, poderes, talentos que componente nuestro ser fisico, psicoldgico, intelectivo, volitivo,
afectivo y espiritual.

Respeto: por las personas, reconociendo los derechos y la dignidad del otro, como base de la
buena convivencia en la comunidad.

Autonomia: capacidad de auto gobernarse respetando los derechos de los demas.

Creatividad: capacidad de dar ideas, soluciones nuevas y diferentes para resolver problemas o
situaciones requeridas por la organizacion

Responsabilidad: en el cumplimiento de deberes y compromisos, sin presion externa alguna.

Honestidad: Coherencia entre el sentir, el pensar y obrar del ser humano conforme a la Ley de
Dios y al ordenamiento juridico institucional.
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Sentido de pertenencia: asumir con responsabilidad los compromisos adquiridos como
integrante de la comunidad educativa.

El liderazgo: la capacidad de comunicarse con un grupo de personas, influir en sus emociones
para que se dejen dirigir, y ejecuten acciones necesarias para el cumplimiento de uno o varios
objetivos.

La solidaridad: capacidad de unirse y colaborar con el otro para buscar un fin comun.

Conciencia ecolégica y ambiental: preocupacion por la conservacién del medio ambiente y la
gestidn sostenible de recursos a través de comportamientos individuales de las personas.
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3. JUSTIFICACION.

A través de la Educacion Fisica, recreacion y deportes; se motiva al alumno a desarrollarse en
sus dimensiones corporal, cognitiva, comunicativa, ética y afectiva del hombre.

En tal sentido la Educacién Fisica debe propender por el mejoramiento de la capacidad fisica,
de la salud, de la capacidad sicomotora y en la promocion de valores y actitudes para la
convivencia social. Por tal razén es necesaria la actualizacion en el conocimiento especifico del
area, sus avances tecnoldgicos, su uso y transformacion para el beneficio del estudiante como
ser social.

Entre las disciplinas deportivas a mejorar se encuentra la gimnasia basica, afianzando las
cualidades fisicas tales como: coordinacion, resistencia, fuerza, velocidad, flexibilidad, y
equilibrio; con un mayor dominio de la rapidez y la fuerza muscular, también esta disciplina
contribuye al desarrollo de las habilidades motoras béasicas, a saber: postura, equilibrio,
coordinaciéon motriz, imagen corporal, lateralidad y direccionalidad. Teniendo en cuenta las
etapas de desarrollo fisico y psicologico del estudiante, el curriculo se estructura orientado sobre
fundamentos conceptuales basicos tedrico practico, como trabajo de las cualidades fisicas y
destrezas motoras aplicaAndolas al deporte desde el punto de vista particular como area del plan
de estudio. La Educacién Fisica, recreacion y deportes; se define como el conjunto de procesos
pedagogicos que tiene como eje la corporalidad y sus manifestaciones motrices en funcién de
la formacion integral del hombre.

El ser humano es también ecoldgico, vive y se desarrolla en un ecosistema modificado por el
mismo; importante resulta que desde el colegio se analice cual es la responsabilidad del nifio y
del joven frente a los procesos de transformacion de la

naturaleza y que podemos hacer todos para recuperar los dafios causados a los ambientes
naturales.
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4. OBJETIVOS.

La Educacioén Fisica tiene como objetivos:

X/
L X4

X/
L X4

*
°e

X/
L X4

*
°e

X/
L X4

/7
°

X/
L X4

Procurar la formacion de hébitos para la practica diaria de la actividad fisica organizada y
metodica.

Lograr el mejoramiento motor socio afectivo y sicobiolégico a través de la practica de
actividad fisica cotidiana.

Desarrollar la capacidad critica, comunicativa y creativa a través de la practica de juegos y
deportes organizados.

Procurar el rescate de folclore, los juegos populares y demas manifestaciones autonomas
de la region y del pais como medios de integracion social.

Desarrollar habilidades y destrezas basicas para la practica de actividades motrices
culturalmente determinadas.

Fomentar el espiritu de conservacion y recuperacion de los recursos naturales y bienes
publicos.

Incrementar la capacidad para la toma de decisiones y la participacién consciente en la
solucion de problemas.

Acercar y preparar a la comunidad estudiantil para la practica de actividades fisicas y para
el buen uso del tiempo libre, como formas de mejorar la calidad de vida.

4.1 OBJETIVOS GENERALES PARA TODOS LOS GRADOS

Crear conciencia acerca de la importancia de la educacion fisica en el desarrollo del ser humano
y asi motivar la practica de éste en la Institucion.

Mejorar la voluntad y disposicion para el trabajo que presentan ciertos alumnos durante las
practicas.

Conocer e identificar las diferentes partes del cuerpo humano y reconocer el potencial de
movimientos que este puede realizar.

4.2 OBJETIVOS DE LA BASICA PRIMARIA

e Propiciar el desarrollo perceptivo motriz del nifio a través de actividades que le permitan
un desenvolvimiento en su vida cotidiana.



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e Desarrollar la creatividad del nifio a través del juego para una mejor comprension de sus
actividades ludico - recreativas.

e Desarrollar la tendencia ludico-social del nifio mediante la participacion activa en clubes
recreativos, festivales escolares deportivos de acuerdo a sus intereses.

4.3 OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA BASICA SECUNDARIA

e Aplicar los patrones basicos de movimiento en las destrezas deportivas, artisticas y
recreativas.

e Liderar y organizar encuentros culturales y deportivos con autonomia y en concordancia
con las politicas institucionales.

e Utilizacion del tiempo libre en la practica de actividades relacionadas con la cultura fisica.

4.3.1 OBJETIVOS GENERALES PARA LA EDUCACION FISICA EN SECUNDARIA EN LOS
GRADOS 6° Y 7°

e Desarrollar las cualidades motrices, como base fundamental para la ejecucion eficiente
de los patrones basicos de movimiento.

e Mejorar y afianzar los patrones basicos de movimiento para articularse con los
fundamentos bésicos del deporte, la expresion ritmica y otras manifestaciones
culturalmente determinadas.

e Promover la formacion de valores relacionados con la autonomia, la participacion y la
democracia.

4.3.2 OBJETIVOS GENERALES PARA LA EDUCACION FISICA EN SECUNDARIA EN LOS
GRADOS 8°Y 9°

e A partir de los patrones fundamentales de movimiento, afianzar fundamentos técnicos
basicos de las modalidades deportivas y artisticas seleccionadas como medio de trabajo.

e Crear espacios para la critica constructiva en torno a conceptos, caracteristicas y
aspectos reglamentarios, de los fundamentos técnicos basicos de los movimientos
culturalmente determinados.

e Aplicar e identificar las principales cualidades motrices segin movimientos culturalmente
determinados.
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4.3.3 OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA MEDIA VOCACIONAL

e Adquirir los fundamentos tedricos basicos sobre administracion y organizacion deportiva
para aplicarlos en actividades escolares.

e Afianzar los fundamentos técnico — tacticos de una modalidad seleccionada para
aplicarlos en situaciones de juego.

e Promover el liderazgo y la integracion social para interactuar con la comunidad.
5. ESTRUCTURA CONCEPTUAL.
5.1 Enfoque o aproximacion

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el area de educacion fisica, recreacion y deportes origina
uno de los fines de la educacion colombiana, una de las areas fundamentales del curriculo
(articulo 23) y ademas constituye un proyecto pedagdgico transversal (articulo 14).

Desde un punto de vista integrador del area se concibe, como unidad, como proceso
permanente de formacién personal y social, cuya esencia es el sentido pedagdgico en funcién
del desarrollo humano. No se trata de un curriculo que comprenda de manera aislada el deporte
y la recreacién pues desde el punto de vista educativo, ellos son pilares y se integran en la
educacion fisica. A ella corresponde ubicarlos unas veces como medios, otras como fines, otras
como practicas culturales. Por lo tanto, cuando se habla de Educacién fisica, desde la
perspectiva de formacion humana y social, estan contenidos el deporte y la recreacion, si bien
cada uno puede jugar funciones distintas en el proceso de formacién. Mientras que la recreacion
es un principio esencial, permanente y fundante de la educacion fisica, el deporte es una practica
cultural que puede caracterizarse como medio o como fin, de acuerdo con el contexto y el
significado educativo que se le asigne.

5.2 Historia o Evolucion:

El reto inicial de los lineamientos curriculares es cdmo pensar, hacer y ensefar una educacion
fisica que dé respuesta a los factores que intervienen en su realizacion, en donde se relacionan
e interactian el saber disciplinar, el contexto sociocultural y el sujeto, a través de practicas
pedagogicas orientadas a la formacion personal y social afirmada en una reflexion sobre lo que
ha sido, un analisis de la situacion actual y una exploracién de perspectivas y compromisos
hacia el deber ser de esta area educativa fundamental.

5.3 Referentes Conceptuales o tedricos:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.
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2. La formacion para la preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacién adecuada del tiempo libre.

Ley 115 de 1994 Los conceptos de educacion fisica son construcciones historicas sociales que
cambian de acuerdo con las transformaciones

de la sociedad y los ideales educativos. En la comprension de una concepcion de educacion
fisica que oriente los lineamientos es necesario analizar la evolucion histdrica del concepto y
sus implicaciones curriculares, describir las tendencias actuales y su incidencia en las practicas
pedagdgicas.

CREACION DE COLDEPORTES Y DEPORTIVIZACION DEL CURRICULO

En la década de los afios setenta consolidan su influencia la orientacién deportiva y la
psicomotricidad en el marco de la tecnologia educativa y su modelo institucional. Se hace énfasis
en los procesos metodoldgicos de la fundamentacion deportiva para la educacion secundaria,
mientras que para la educacion primaria se difunde la importancia de la psicomotricidad.

Integrados a los programas oficiales se han desarrollado, de manera igualmente permanente,
dos campos de actividad: el referido a los juegos escolares e intercolegiados y a las actividades
recreativas y de tiempo libre. Ellas se han constituido en un componente del curriculo en
Educacion Fisica y adquieren base legal tanto en la ley 115 de 1994 como en la Ley 181 de
1995. Con la creacion de Col-deportes a través del decreto 2743 de 1968,21 la aprobacién del
plan de estudios de los colegios INEM por el decreto 363 de 1970 y la reglamentacién de los
juegos interescolares e intercolegiados en 1971, la Educacién Fisica da un giro hacia La
deportivizacion.

5.2.1 RENOVACION CURRICULAR: APERTURA A LA FLEXIBILIZACION

La fundamentacién deportiva se difunde a partir de la metodologia propuesta por profesores
alemanes participantes de la misiébn alemana que orient6 la elaboracién de programas de
educacion fisica de la escuela primaria y del convenio colomboaleméan que presto su asesoria
para la organizacion de los departamentos de Educacion Fisica de la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Tunja, la Universidad del Valle y la Universidad de Antioquia.

En el marco de la diversificacion curricular definida por el decreto 1419 de 1978 se crea el
Bachillerato en Educacion Fisica como una de las modalidades de la ensefianza media.

5.2.2 AUTONOMIA CURRICULAR E INICIOS DE UNA EDUCACION FiSICA CENTRADA EN
PROCESOS, EN EL MARCO DE LAGLOBALIZACION Y LA DIVERSIDAD

Esta mirada escolar se ve transformada y enriquecida en la década de los noventa con los
nuevos fendmenos de ampliacion de la participacién, la conciencia del ambiente, la igualdad en
las relaciones entre hombre y mujer, el crecimiento de la cultura urbana, la ampliacion de
fendmenos como el del tiempo libre, el reconocimiento de la diversidad cultural y la importancia
de cambios a la didactica tradicional. A estas nuevas condiciones buscan responder la
Constitucion politica y la legislacion expedida, como la ley 60 de
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1993, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1995, la ley 181 de 1995 y la resolucidén 2343 de
1996.

5.2.3 TENDENCIAS DE LA EDUCACION FiSICA

En el contexto del desarrollo del conocimiento la educacion fisica construye sus propias
transformaciones en concepciones y practicas.

En este campo puede afirmarse que se atraviesa por una verdadera explosion de perspectivas
que obedecen a un reconocimiento de su importancia o una busqueda de afirmacion de su
caracter académico disciplinar y de su papel creciente en la formacion del estudiante en
contextos formales, no formales e informales.

> Enfasis en la ensefianza y practica del deporte y la condicion fisica.

> Enfasis en las actividades recreativas y de tiempo libre.

> Enfasis en la psicomotricidad.

> Enfasis en la estética corporal, el mantenimiento de la forma y la salud.
> Enfasis en la expresion corporal, danzas y representaciones artisticas.

5.3 Conceptualizacién
De conformidad con la ley 115 de 1994, los objetivos de la educacion fisica son:

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente; el conocimiento y ejercitacion del cuerpo, la participacion y
organizaciéon juvenil y la utilizacibn adecuada del tiempo libre, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados la edad y conducentes a un desarrollo
fisico y armonico.

5.3.1 Propdsitos de la Educacion Fisica

A continuacién, se enuncian los propésitos y los demas temas se tratan en los capitulos
siguientes:

Aportar a los actores del proceso educativo, en el contexto de sus intereses, necesidades de
salud, derechos, deberes y responsabilidades individuales y sociales, a través del conocimiento,
valoracion, expresion y desarrollo de la dimension corporal, la dimension ludica y la ensefianza
de la diversidad de practicas culturales de la actividad fisica.

5.3.2 Referentes Socioculturales
La construccion del curriculo de educacion fisica se produce en el marco de las condiciones de

la sociedad colombiana para la cual cumple su mision, por ser un aspecto de la cultura de esa
sociedad y porque pretende intervenir en ella a través de la educacion.
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1. INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “juegos cooperativos como instrumento para fortalecer las
habilidades sociales en nifios y nifias del grado quinto tres del colegio municipal gremios unidos”
tiene como objetivo fortalecer las habilidades sociales por medio de juegos cooperativos, tiene
como elementos fundamentales para la investigacion los factores que engloba la Lista de
Chequeo de Habilidades Sociales de Goldstein. En la problemética se describe como las
habilidades sociales influyen en los estudiantes de la institucion donde se desarroll6 el estudio.

Por medio de los juegos cooperativos se pretende mejorar las habilidades sociales de los
estudiantes del colegio municipal gremios unidos; ya que estos juegos permiten mejoran
significativamente la inteligencia emocional, social y fisica; las emociones positivas generan
relaciones sociales mas pacificas (Jaqueira et al., 2014; Tavara & Montoya, 2013). En este tipo
de juegos todos deben colaborar o trabajar entre si para que puedan llegar a un objetivo. Cuyo
objetivo es desarrollar un sentido de solidaridad y apoyo entre todas las personas.

El juego es un medio que resulta agradable al nifio porque forma parte de su vida; no es una
actividad que cause incomodidad; sino que genera alegria, placer y otorga multiples beneficios
que se ven reflejados durante su proceso de formacion integral. Mediante el juego los nifios van
asumiendo responsabilidades de forma autbnoma o grupal; ya que les permite tomar decisiones
de forma mas eficaz y concreta; de igual forma fortalece en los nifios las habilidades sociales
propias en su etapa de desarrollo. En el cual el juego cooperativo siempre se busca la interacciéon
y participacion de todos los nifios, en esta actividad no influye quien gana, ya que el objetivo del
juego cooperativo es proporcionar experiencias positivas; que permite cumplir los objetivos y
llegar al éxito entre todos.



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2. PROBLEMA

En el colegio municipal gremios unidos de la ciudad de Cacuta y en mi experiencia como docente
en formacién en el area de educacion fisica para basica primaria, evidencie multiples conductas
interpersonales inadecuadas, mala convivencia y falencias en las habilidades sociales. Dichos
factores se ven reflejados en el ambiente académico, que inciden de forma negativa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiantado; y el desarrollo de los objetivos
planteados por el docente.

Estos tipos de comportamientos han evidenciado la dificultad que tienen los docentes para
establecer relaciones amenas con sus estudiantes. Las discusiones entre ellos, insultos, gritos
entre otros, no permiten clases amenas y con orientaciones pedagdgicas claras y establecidas,
de igual forma se logra observar la diferencia entre nifios y nifias que al momento de realizar las
filas en el salén de clase; no se integran entre si sino que cada género realiza sus actividades
por aparte, dificultando el proceso de ensefianza y aprendizaje que desea transmitir el docente
por medio de sus clases (tedricas o tedrico practicas).

Estas conductas interpersonales negativas se ven mas marcadas en los nifios que en las nifias,
ya que los nifios a la hora de expresarse no tienen un lenguaje adecuado, de igual forma golpean
a los deméas compafieros a la hora de realizar una actividad y en lo general nunca cumplen las
reglas establecidas en los juegos, por ende suelen expresar dichos tipos de comportamientos e
insatisfacciones con sus compafieros o con el docente durante las sesiones de clase.
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3. OBJETIVO GENERAL

v" FORTALECER LAS HABILIDADES SOCIALES POR MEDIO DE JUEGOS
COOPERATIVOS EN NINOS Y NINAS DE GRADO QUINTO TRES DEL COLEGIO
MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS.

3.1 OBJETIVOS ESPEIFICOS

v IDENTIFICAR LAS FALENCIAS DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y
NINAS DE GRADO QUINTO TRES POR MEDIO DEL TEST “LISTA DE CHEQUEO
EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES. GOLDSTEIN"

v DISENAR ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
SOCIALES EN NINOS Y NINAS DEL GRADO QUINTO TRES DEL COLEGIO
MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS.

v IMPLEMENTAR JUEGOS COOOPERATIVOS PARA MEJORAR LAS HABILIDADES
SOCIALES EN LOS NINOS Y NINAS DEL COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS.

v' EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES DEL GRADO QUINTO TRES MEDIANTE LA
APLICACION DEL POS TEST “LISTA DE CHEQUEO EVALUACION DE HABILIDADES
SOCIALES. GOLDSTEIN”
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4. JUSTIFICACION.

El desarrollo de esta propuesta surge de una problemética observada en el aula de clase del
grado quinto cero tres del colegio gremios unidos. Este proyecto busca atender no solo la
adquisicién del aprendizaje sino la forma en la cual los estudiantes se comportan, cuando
realizan diferentes actividades dentro y fuera del aula de clase. Por ende las habilidades sociales
basicas contribuyen al desarrollo integral del educando. Tratando de esta manera factores como
la mala convivencia y conductas, estas relaciones interpersonales inciden de forma negativa en
el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiantado. De la misma manera se observan las
diferencias de género (se diferencian nifios y nifias). Dichos factores afectan los procesos de
ensefianza-aprendizaje que trasmite el docente en el aula; lo cual se vera relejado en el
desempefio académico.

El proyecto pretende orientar actividades en las cuales se puedan fortalecer las habilidades
sociales en los nifios y nifias del grado quinto tres del colegio municipal gremios unidos. Este
proceso se orienta bajo estrategias de juegos cooperativos que permiten la interaccién en los
estudiantes que presentan dificultades para compartir con sus compareros. Por consiguiente
este proyecto abordara e intentara resolver la problemética evidenciada en el aula de clase,
contribuyendo para que este tipo de conductas no incidan de forma negativa en su proceso de
ensefianza y a la vez fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes.
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5. MARCO REFERENCIAL

Antecedentes

5.1 Se encuentra a Martha Angélica Chavieri Salazar, en el 2016 en Perq, es resultado de la
investigacion titulada, “Juegos cooperativos y habilidades sociales en nifios del Il ciclo de la
Institucién Educativa Alfredo Bonifaz, Rimac”, tuvo como objetivo principal determinar la relacion
que existe entre los juegos cooperativos y las habilidades sociales en nifios del Il ciclo de la
Instituciéon Educativa Alfredo Bonifaz, Rimac.Se ha empleado un disefio no experimental,
transaccional con una muestra de 91 nifios del Il ciclo de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz,
Rimac, . Para medir la variable de estudio se emplearon como instrumentos una guia de
observacion y un cuestionario, los cuales fueron debidamente validados y aplicados a los nifios
de la muestra. Debido a que la investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, se
emple6 como método de investigacion el hipotético deductivo. La naturaleza cualitativa de las
variables de estudio nos permitio6 emplear la prueba no paramétrica de Spearman para la
contratacion de las hipétesis. Los resultados del anterior estudio permite afirmar que existe
relacion positiva muy alta(r=0,980) y significativa (p=0,000) entre los juegos cooperativos y las
habilidades sociales en nifios del Il ciclo de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz, Rimac. Una
vez mencionados los resultados de la anterior investigacion se determina que los nifios por
medio de los juegos cooperativos y las habilidades sociales tienden a relacionarse de forma
positiva con sus compafieros; favoreciendo el desarrollo de las clases del educando.

5.1.2 Ylarragorry Eliana, en el 2018 en la pontifica universidad catdlica, argentina, con su
investigacibn denominada Juegos cooperativos y su relacion con las habilidades sociales.
Donde tomaron como objetivo Evaluar en qué medida los juegos cooperativos promueven el
desempefio de las Habilidades Sociales en los nifios de 8 y 9 afios de edad. Utilizo una
metodologia a través de recoleccidn de datos, cuestionarios antes y después de la intervencion
de un programa de Juegos Cooperativos. El instrumento seleccionado, es la adaptacion
espafiola del CABS de Wood y Michelson (1979), el mismo evalla la conducta asertiva en
contraposicion a otras conductas socialmente inadecuadas como la agresividad o la pasividad.
Consta de 27 situaciones, cada situacion tiene cinco respuestas posibles de las que el nifio debe
escoger la que refleje de forma mas exacta su comportamiento social habitual. Los resultados
obtenidos del anterior estudio se analizaron cuantitativamente; donde se pudieron observar
progresos en las conductas sociales, como aumento en la Asertividad, disminucion de la
Agresividad e Inhibicion. Este tipo de estudios observa progresos en las conductas sociales, a
través de los juegos cooperativos los cuales promueven las habilidades sociales en los nifios;
ademas disminuye la inclusién en el &mbito escolar.
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5.1.3 Unai Saez de Ocariz Granja, Pere Lavega Burgues, Jaume March Janés, Jorge Serna
Bardavio en el 2018, Espafia, realizaron la investigacion titulada “transformar conflictos motores
mediante los juegos cooperativos en Educacién Primaria.” Cuya investigacion se planteé como
objetivo principal examinar el tipo de conflictos motores que origind en chicos y chicas la
intervencidn en un programa basado en juegos cooperativos, asi como la aplicabilidad del indice
de conflictividad como recurso docente para la mejora de la convivencia escolar, examinando el
tipo de conflictos motores (CM) originados por un programa de intervencién educativa basado
en juegos cooperativos desarrollados en las clases de Educacién Fisica, en un centro de
educaciéon primaria, con el propoésito de identificar el indice de intensidad de los CM como
instrumento docente para la optimizacion de la convivencia escolar. Asi mismo participaron 43
alumnos, 22 niflas y 21 nifios, a lo largo de un curso escolar., considerandose 42 clases de
Educacién Fisica, donde se plantearon 117 juegos de cooperacion y se registraron 319 CM. En
las conclusiones méas notables se puede subrayar la aplicabilidad del indice de conflictividad
como herramienta en la educacion de los conflictos para fomentar el desarrollo de la convivencia
en las escuelas.

5.1.4 de igual forma se encuentra a Catalina Cobaleda Pérez, Norelba burgos Castafieda,
Remberto Conde Forero en el 2017, en Puerto Carreiio Vichada, Colombia, realizaron una
investigacion titulada “juego cooperativo, conflicto y clima escolar.” Esta investigacion planteo
como objetivo establecer el juego cooperativo como estrategia pedagdgica en la mediacion de
conflictos y mejora del clima escolar de los grados 4° y 5° de la Educacion Basica Primaria de
la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander de La Primavera, Vichada., buscandose
de esta forma el desarrollo de actitudes de respeto, cooperacién, cohesion grupal,
responsabilidad, solidaridad, para que forjen la personalidad basada en la autoestima. Una de
las estrategias que sugirieron fueron los juegos cooperativos; porque a travées de dichos juegos
fortalecen las relaciones interpersonales y el trabajo cooperativo en equipo, no solo entre
estudiantes sino también entre docentes y padres de familia con el propoésito de obtener
ambientes agradables.

5.1.5 En efecto, Maribel Paola Carlos Valdeiglesias, en el 2016, en la Universidad Cesar Vallejo,
Peru, con su investigacion denomina “los juegos cooperativos para mejorar las habilidades
sociales en los nifios de 5 afios de la institucion educativa n°389, Rimac- 20’16.” La cual tiene
como objetivo Determinar en qué medida los juegos cooperativos mejoran las habilidades
sociales en los nifios de 5 afos de la I.E “Virgen de Lourdes” del distrito del Rimac en el afio
2016. La investigacion se realizo bajo el disefio experimental, cuasi- experimental, porque se
determind los efectos del estudio de la variable independiente sobre la variable dependiente,
apoyandose en el método hipotético deductivo, la muestra estuvo conformada por 50 nifios de
las aulas de 5 afios.. Para la recoleccién de datos se utilizo la técnica de la observacion, el
instrumento aplicado en esta investigacién fue la “Escala de habilidades sociales para nifios de
5 anos”. Los resultados en relacion a la variable habilidad social en un inicio partieron con cierta
estabilidad entre ambos grupos en esta variable, sin mostrar diferencias significativas al iniciar
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la aplicacion del mismo (pretest: Dif. Prom.=7.36; p>.005), al culminar la aplicacién del programa
se realizo el postest por lo cual se encontré que existio una diferencia marcada tanto en los
rangos promedio y en su significacion (postest: dif. prom.=21.6; p<.005) por lo cual se verifica
la efectividad de este programa en el grupo experimental, presentandose una mejora superior
de mas de 14 puntos en rango promedio; lo cual establece el alcance del objetivo en
investigacion propuesto.

5.2 MARCO TEORICO

La presente investigacion resalta el aporte de diversos autores como fundamento sobre
importancia que tienen los juegos cooperativos y las habilidades sociales en los nifios (as), por
tal motivo se citan a cuyos autores fueron de vital importancia para llevar a cabo dicha
investigacién, ente los cuales se encuentran:

5.2.1 juegos cooperativos

Para Pérez (1998) y Sanchez (2005) los juegos cooperativos son actividades ludicas cuya
caracteristica primordial es proponer la cooperacién como una forma de interaccion entre sus
participantes, exige la accidon conjunta de varias personas con la intencién de alcanzar un
objetivo comuan. Esta accion conjunta debe implicar la participacion de todos mediante accion
coordinada. Ese proceso debe suponer un enriquecimiento personal y una exploracion
gratificante de las posibilidades creativas en un ambiente donde nadie es discriminado, excluido,
derrotado o eliminado.

Los juegos cooperativos tienen importantes caracteristicas en los participantes, a través de
actividades ludicas cuyo objetivo es obtener participacion de todos. Ya que los juegos
cooperativos son uno de los mejores médicos educativos de ensefianza y aprendizaje, por medio
de estos juegos se busca la cooperacion de varias personas con la intencion de cumplir un
objetivo. Donde cada participante es participe e importante en cualquier actividad a desarrollar
dentro y fuera del aula; obteniendo autonomia, confianza, responsabilidad, solidaridad,
compaferismo, confianza, comunicacion, buen desempefio académico y buena convivencia.
Facilitando el proceso de aprendizaje y ensefianza.

5.2.2 caracteristicas de los juegos cooperativos

En primer lugar, Terry Orlick (1990), sefiala cinco caracteristicas esenciales que se pueden
apreciar en la practica de estos juegos. En los cuales destaca Libres de la competicion: ya que
se busca que el alumno no se preocupe por ganarle a alguien y asi conseguir el objetivo del



juego divirtiéndose. Por otro lado subraya que los alumnos deben ser libres para crear; asi el
nifio usara su creatividad en algunas ocasiones para llegar al objetivo sin que le ayude el maestro
y lograr mayor satisfaccion en el nifio. También sefiala Libres de exclusion; donde todos los
participantes son importantes y serén de gran importancia para llegar al objetivo, asi mismo en
los juegos cooperativos no se conocen ganadores ni perdedores, para no generar sentimientos
negativos sobre si mismos. También se debe ser Libres de eleccion: son las posibilidades en
las que los alumnos tomen decisiones y actien en consonancia con sus propias elecciones,
beneficiando al alumno a la hora de ser autonomo. En la Gltima caracteristica el autor sefala
Libres de agresidon donde rechazan todo tipo de comportamientos agresivos en los participantes
durante el juego, ya que este tipo de comportamientos esta totalmente eliminada de los juegos
cooperativos. Para Terry Orlick Un verdadero juego cooperativo se define por la libertad en
estas cinco caracteristicas anteriormente mencionadas.

5.2.3 habilidades sociales

(Monjas Casares, 2004). Se refiere a las habilidades sociales como comportamientos, conductas
0 destrezas requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole interpersonal, que
son adquiridos a través de la experiencia con otros, Estos comportamientos son necesarios
para interactuar y relacionarse con los demas de forma efectiva y mutuamente satisfactoria.

5.2.4 caracteristicas de las habilidades sociales

De acuerda a Monjas (2002), conceptualiza una serie de caracteristicas relevantes en las
habilidades sociales. La primera de ellas son las conductas adquiridas mediante el aprendizaje
y a través de procesos de socializacion en la familia, la escuela y la sociedad. Estas las
habilidades conductas permiten interactuar con los demas. La segunda son Las habilidades
sociales componentes motores es decir; conductas verbales, emociones y afectivos. En los
cuales destaca la ansiedad o la alegria. En la tercera Las habilidades sociales son respuestas
especificas a situaciones especificas. Subraya que la conducta social depende del contexto de
interaccion y situaciones; Por ello, debe adecuar la conducta a los objetivos planteados y a las
caracteristicas de la situacion, alejandolos del uso de patrones de conductas repetitivas. Por
ultimo nombra Las habilidades sociales se ponen en juego siempre en contextos
interpersonales; ya que las conductas requiere el comportamiento interrelacionado de dos o mas
individuos.
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5.2.5 Clasificacion de las habilidades sociales

De acuerdo a Goldstein (1989), él sefiala hasta seis grupos diferentes de habilidades sociales,
cada grupo desarrolla distintas habilidades sociales en diversos momentos de la vida humana.
En las primeras habilidades basicas se encuentra atender, Comenzar una conversacion,
Mantener una conversacion, Preguntar una cuestion, Dar las gracias, Presentarse a si mismo,
Presentar otras personas, saludar. Dicha habilidades se deberian lograr en los primeros afios
dela iday en las primeras etapas de la educacion, de eso dependera la adaptacion del individuo
en la sociedad. Las del segundo grupo de Habilidades sociales avanzadas se destacan
caracteristicas como Pedir ayuda, Estar en compafia, Dar instrucciones, Seguir las
instrucciones, Discutir , Convencer a los demas; las cuales facilitan un desenvolvimiento seguro
y adecuado en situaciones sociales. En el tercer grupo se encuentra las habilidades relacionadas
con los sentimientos: Conocer los sentimientos propios, Expresar los sentimientos propios,
Comprender los sentimientos de los demas, Afrontar el enfado de otro, Expresar afecto, Manejar
miedo, Recompensar por lo realizado; por medio de estas habilidades que favorece el proceso
de los sentimientos y facilita el autoconocimiento propio. En el cuarto grupo se encuentran las
Habilidades para solucionar el conflicto en los cuales destaca los siguientes aspectos: Pedir
permiso, Compartir algo, Ayudar a los otros, Negociar, Emplear el autocontrol, Defender los
derechos propios, Responder a las bromas, Evitar pelearse con los demas, Impedir el ataque
fisico; estas habilidades son necesarias para saber como actuar en momentos oportunos, donde
los estudiantes optan por respuestas asertivas para dar solucion. En el quinto grupo se destacan
la Habilidades de planificacion: Decidir sobre cémo hacer algo, Discernir sobre la causa de un
problema, Establecer una meta, Determinar las habilidades propias, Recoger informacién,
Resolver los problemas segun su importancia, Tomar una decision, Concentrarse en la tarea.
Dichas habilidades le permiten al individuo a controlas situaciones, para afrontar tareas que
implican organizacion de la informacion en orden, toma de decisiones que contribuyen a una
meta o lograr algo establecido.

5.3 Marco Conceptual

A continuacion se mencionaran las definiciones como complemento de palabras claves; que
permiten tener una mirada mas profunda u interpretacién detalla del estudio de tema, cuyas
palabras son:

5.3.1 juegos cooperativos

Por su parte Arranz (2007), dice que el juego cooperativo es una actividad donde no existen
ganadores ni perdedores, no hay eliminados, mientras que en los juegos competitivos si existen
ganadores y perdedores. Por medio de los juegos cooperativos se pueden obtener beneficios
como trabajo mutuo y el placer de llegar una meta entre todos los participantes. Se debe
fomentar la cooperacion entre los estudiantes, con el objetivo que adquieran toma de decisiones
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o reflexionen en un momento que se requiera. Los juegos cooperativos buscan disminuir las
manifestaciones de agresividad en los juegos, promoviendo actitudes de sensibilizacion,
cooperacion, comunicacion y solidaridad; facilitando el trabajo entre los demas.

Por otro lado segin Omefaca y Ruiz (2005) citando a Cavinato y col (1993) define el juego
cooperativo como “Juego en el que se requiere conseguir un resultado que solo puede lograrse
si todo grupo esta dispuesto a organizarse y coordinar energias”. En el juego cooperativo no se
busca superar al otro individuo, si no superar las dificultades del juego a través de esfuerzos en
conjunto.

5.3.2 Cooperacion

Terry Orlick (1986): “La cooperacion esta directamente relacionada con la comunicacién, la
cohesidn, la confianza y el desarrollo de las destrezas para una interaccién social positiva. Por
medio de la cooperacion los nifios aprenden a relacionarse con los demas, aprenden a
compartir, trabajar en grupo, a preocuparse por los sentimientos de los otros. Estas
caracteristicas haran que los alumnos se sientan principales participes, sintiéndose involucrados
en las actividades.

5.3.3 juego

Carnero (citado por Mercado, 2009), expresa que el juego es libre, liberador, crea espacios, es
integrador y no competitivo, no excluye. El juego es un elemento pedagdgico util donde el nifio
tiende a desenvolverse con facilidad en la sociedad. Donde el nifio no discrimina o ahuyenta a
los demas individuos, sino al contrario hace que los integre en un ambiente mas armonioso. Lo
cual para el docente es favorable ya que puede generar su clase sin ninguna falencia.

5.3.4 habilidades sociales

Asi mismo Pefafiel y Serrano (2005) citando a Vicente Caballo (1986) define que las habilidades
sociales son “Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas.” Los individuos por medio
de las habilidades sociales tienen la capacidad de expresar sus ideas, sentimientos, inquietudes
o cualquier necesidad que desee expresar. Dando solucién a problemas de manera adecuada
y asa tener mejores relaciones interpersonales con las demas personas de su entorno social.
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5.3.5 disciplina

Por su parte Howard (citado por Yelon y Weinstein, 1988), afirma que la disciplina es
indispensable en un grupo de individuos para que pueda funcionar; la disciplina es importante
ya que un grupo de personas puede trabajar en conjunto y con exitosamente, sin establecer
normas o reglas de conducta, un grupo que tenga autocontrol y autodireccion; es un grupo que
tiene éxito en cuyas actividades se plantee.

5.3.6 Autoestima

Para Papalia, Wendkos y Duskin (2001), la autoestima o autoconcepto se desarrolla desde la
nifiez. Control de las emociones que experimentan los individuos durante su crecimiento;
durante este proceso los jévenes sufren una serie de cambios fisicos, emocionales y sociales.
Las mismas autoras indican que el autoconcepto se define como “Sentido de si mismo; imagen
mental descriptiva y evaluativa de las capacidades y rasgos de si mismo”

5.3.7 Autocontrol

Por su parte Goleman (1999) considera que el autocontrol es una competencia que las
personas suelen manejar y dominar a menudo, permitiéndoles actuar de forma centrada en
el medio. Las cuales les ayudan afrontar las situaciones estresantes de la vida diaria
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6. MATERIALES Y METODOS

6.1 Tipo de investigacion cualitativo

El presente estudio es de enfoque cualitativo de tipo de investigacion pre experimental debido a
que no existe la posibilidad de comparacion entre grupos en el cual se administrar un tratamiento
o estimulo en la modalidad de solo pos prueba o en la de preprueba-posprueba (Avila Baray,
H.L., 2006). En donde el grado de control es minimo. Generalmente es (til como primer
acercamiento al problema de investigacion de la realidad (Hernandez Sampieri, 2014).

6.2 Disefio pre experimental

El disefio optado por la presente investigacion ha sido el de preprueba-posprueba en donde se
ha aplicado una prueba previa al estimulo o tratamiento, siguiente a esta prueba se aplica el
tratamiento y por ultimo se aplica una prueba posterior al estimulo (Hernandez Sampieri, 2014).

6.3Enfoque pre test y pros test.

Por ello se abarca el tipo de preprueba-posprueba con un solo grupo, donde se aplica una
prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le administra el tratamiento y
finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo. (Hernandez Sampieri, 2014). En este
disefio si existe un punto de referencia inicial para ver qué nivel tenia el grupo en las variables
dependientes antes del estimulo.
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6.4 Poblacioén

Se establece la poblacion de los estudiantes del colegio municipal gremios unidos del grado
quinto tres para extraer la informacion necesaria para la investigacion segun tamayo, (1997):
“la poblacion se define como la totalidad del fenbmeno a estudiar donde la unidad de poblacién
posee una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion”.

6.5Muestra

Se tomé la muestra a 36 estudiantes (20 nifios y 16 nifias) entre las edades 9 a 13 afios, del
colegio municipal gremios unidos. De la ciudad Cucuta —norte de Santander (Colombia). Dicho
esto, segun Balestrini (2006), sefiala que: “una muestra es una parte representativa de una
poblacién, cuyas caracteristicas deben producirse en ella, lo mas exactamente posible.



ANALISIS

Enlafigura 2, se puede evidenciar que en el pre test primeras habilidades sociales obtuvo
60,5699% y en el pos test primeras habilidades sociales obtuvo 61,2132 % con una
diferencia de 0,6433; no hubo una diferencia significativa.

En la figura 2, se puede evidenciar que en el pre test habilidades sociales avanzadas
63,2353 Yy en el pos test habilidades sociales avanzadas obtuvo 63,2353%; no hubo una
diferencia significativa.

En la figura 2, se puede evidenciar que en el pre test habilidades relacionadas con los
sentimientos obtuvo 60,9244% y en el pos test habilidades relacionadas con los
sentimientos obtuvo 62,815 con diferencia 1,8906%; hubo diferencia significativa.

En lafigura 2, se puede evidenciar que en el pre test habilidades alternativas a la agresién
obtuvo 64,0523% y en el pos test habilidades alternativas a la agresion obtuvo 63,7255%
con diferencia 0,3268% no hubo una diferencia significativa.

En la figura 2, se puede evidenciar que en el pre test habilidades para hacer frente al
estrés obtuvo 62,2549% y en el pos test habilidades para hacer frente al estrés obtuvo
64,5221% con diferencia 2,2672%; hubo diferencia significativa.

En la figura 2, se puede evidenciar que en el pre test habilidades de planificacion obtuvo
65,7169% Yy en el pos test habilidades de planificacion obtuvo 64,0625% con diferencia
1,6544%; hubo diferencia significativa.
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11.DISCUSION

La investigacion tiene como finalidad fortalecer las habilidades sociales
mediante juegos cooperativos en los estudiantes del grado quinto cero tres, en
los resultados no hubo mejora por la poca frecuencia en la que se realizo el
proceso de practica, por lo cual los resultados arrojados no tienen una
variabilidad notoria. Para poder llevar a cabo la investigacion, se implemento
una lista de chequeo de habilidades sociales.

Los resultados arrojaron diferencias estadisticamente en las habilidades
sociales, es decir que existen cambios en los diferentes items de habilidades
sociales después de la aplicaciéon de los Juegos Cooperativos, pero en la que
mas se destaco fue en el pos test habilidades de planificacion obteniendo
64,0625%, fue el mas elevado después de la practica de los diferentes juegos
cooperativos. Por lo tanto se puede observar una disminucion significativa en
el pre test primeras habilidades sociales obteniendo 60,5699%. Confirmando
gue el programa de Juegos Cooperativos de uno u otro modo fortalecen las
habilidades sociales en los estudiantes de 9 y 13 afios de edad en el colegio
municipal gremios unidos.
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12.CONCLUSIONES

Durante la préactica docente se identificaron malas conductas en el colegio
municipal gremios unidos, observando altos indices de violencia fisica y verbal
las cuales son las mas frecuentes en el aula de clase, por ende es importante
establecer nuevas estrategias educativas las cuales permitan la integracion de
los nifilos y nifias, es asi que los juegos cooperativos contribuyen a la
disminucién de dichos comportamientos, ya que permite que los nifios
interactdan unos con otros; reduciendo acciones negativas entre si.

Los nifios facilmente se involucran en diferentes conflictos y en acciones
violentas que son facilmente controladas por los docentes, con el fin de evitar
repercusiones mayores, es asi que se logré evidenciar que en el grado 503
se obtuvo una mejora en la conducta ante situaciones de estrés, ya que los
nifos empezaron a respetar las reglas de las actividades y a establecer
relaciones mas amenas con sus comparieros, favoreciendo las habilidades
sociales de los alumnos del grado 503.

Las habilidades sociales se definen como “Conjunto de conductas emitidas
por un individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas.” Los
individuos por medio de las habilidades sociales tienen la capacidad de
expresar sus ideas, sentimientos, inquietudes o cualquier necesidad que
desee expresar. Dando soluciéon a problemas de manera adecuada y asi tener
mejores relaciones interpersonales con las demas personas de su entorno
social. Pefafiel y Serrano (2005) citando a Vicente Caballo (1986)
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El ser humano normalmente esta rodeado de otras personas, es ahi donde se
logra trabajar de forma individual y cooperativa en diferentes etapas de sus
vidas. Lo cual es necesario inculcarles que desarrollen esta etapa
correctamente, para que no se vean reflejas conductas inadecuadas en las
habilidades sociales, Por ende, el presente estudio permiti6 abordar ésta
capacidad de manera adecuada obteniendo mejoras tras la participacion de
los estudiantes en juegos cooperativos.

El presente estudio contribuye a reconocer la importancia que tienen los
juegos cooperativos en las habilidades sociales. Los hallazgos muestran
positiva la relacion entre las practicas cooperativas y las habilidades sociales,
Los resultados aportan argumentos para reconocer el valor de los juegos
cooperativos en ambito escolar y social.

Los resultados que se evidencian en el estudio reflejan razones para afirmar
qgue los juegos cooperativos como herramienta didactica son necesarios y
adecuados para cualquier programa de intervencion en el &mbito estudiantil
gue pretenda favorecer las habilidades sociales del alumnado.
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13.RECOMENDACIONES

Se sugiere al colegio municipal gremios unidos fomentar las habilidades
sociales en los estudiantes por medio de juegos cooperativos, los cuales
disminuyan los indices de malas conducta y mejorar la convivencia de los
estudiantes, esto permite un ambiente mas adecuado de clase, y ayuda a que
el proceso de ensefianza y aprendizaje sede de manera eficaz en el &mbito
escolar.

Tomando como referencia los resultados obtenidos, y luego de realizar esta
propuesta se recomienda la implementacién de los juegos cooperativos como
herramienta didactica por parte de docentes del grado quinto cero tres con el
fin de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Se aconseja a la institucion tener docentes en el area Educacion fisica en
primaria, para que se logren implementar clases especificas mas concretas en
los cuales los nifios desarrollen de manera adecuada sus habilidades sociales
por medio del juego.

Adecuar los escenarios deportivos para que los estudiantes puedan realizar
las clases de educacion fisica con normalidad, siempre cuidando la integridad
de los estudiantes.

Los horarios de las clases deben ser mas ajustes al factor clima, ya que hay
estudiantes que ingieren su almuerzo media hora antes de clase, y al
exponerlos al rayo del sol; para realizar las clases programas por el docente;
pueden generar factores que percutan en la salud de los estudiantes.
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