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Presentacion

Este es un trabajo donde se ha desarrollado un diagndstico en la institucién educativa fe y
alegria del municipio de los patios; se tuvo en cuenta algunas sugerencias, como la historia, su
desarrollo administrativo y metodologia de ensefianza. Se presenta como requisito de proyecto
de grado y se busca con este trabajo que el docente en formacion que realiza las practicas,
desarrolle habilidades, destrezas en el ambito profesional, desenvolviéndose de la mejor
manera, ya que con esta informacion, tendrd herramientas fundamentalmente para
desenvolverse en el centro educativo.

El docente de educacion fisica, recreacion y deportes y los docentes de las diferentes areas,
deben conocer como ha sido la evolucion de este centro educativo, y con qué elementos fisicos
y humanos cuenta para desarrollar las clases, guiadas por el proyecto educativo institucional
(PEI) y plan de area, que sera la guia para el éxito educativo.

La universidad de pamplona, en su extension de villa del rosario, ha formado a los docentes de
educacion bésica, con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes, que seran los
encargados de guiar, formar y educar al futuro colombiano. Por esta razon la universidad desde
lo administrativo, hasta el cuerpo de docentes, ha venido desarrollando estrategias, para que los
futuros profesionales, desarrollen capacidades en el &ambito educativo, que sigan generando un
prestigio a esta institucion, especialmente a la carrera, que actualmente esta calificada de alta

calidad.
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Justificacion

El conocer la estructura administrativa, pedagdgica y la historia de una institucion educativa,
nos ayuda a identificar el modelo pedagdgico, el éxito y el valor que tiene este centro educativo
en una comunidad; no es solo ensefiar, es conocer como el impacto de tantos afios de servicio
se ven reflejados en una poblacién. El docente debe asumir ese mismo rol que otros atras
empezaron a dejar una huella en la comunidad, seguir desarrollando y mejorando su forma de
ensefar, a medida que el mundo va desarrollandose.

Cada institucion educativa cuenta con unas areas especificas impartidas por EL MEN (MEN) y
la ley 115 de febrero 8 de 1994, que se deben impartir y desarrollar segin los enfoques
curriculares que pide la reglamentacion del MEN, entre esas areas importantes esta la educacion
fisica, recreacion y deportes. También se debe conocer el plan de area de las asignaturas y como
estas se aplican a los estudiantes. No entrar a intervenir en la institucion educativa sin que se
haga el debido diagndstico de todas estas variables, ya que significan el como se debe seguir el
proceso sin afectar el rendimiento académico de los estudiantes.

También importa para un docente conocer, con que recurso fisico cuenta en la institucion para
poder planear las clases y saber como intervenir adecuadamente. En algunas instituciones
educativas contamos uno recursos fisico favorables, que facilitan la planificacidn de las clases
y un aprendizaje significativo en el estudiantes, pero en aquellas que su infraestructura es débil

y no cuenta con las herramientas fundamentales para un buen desarrollo de las clases, hace que
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el docente se convierta en un gran disefiador y planificador, buscando estrategias en las que se

pueda ensefiar de la misma manera.

Objetivos

Objetivos General
Conocer las caracteristicas de los estudiantes de la institucion educativa, fe y alegria del

municipio de los patios.

Objetivos Especificos

Caracterizar la institucion teniendo en cuenta la planta fisica y humana.
Identificar el impacto social que tiene institucion educativa, por medio la historia.
Determinar cudl es la estructura metodoldgica de ensefianza en la institucion educativa.

Descubrir como esta compuesto el proyecto educativo institucional.
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Capitulo 1: Informe de la Observacion Institucional y Diagnostico

Componente Conceptual
Identificacion. Nombre del establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

INTEGRADO FE Y ALEGRIA MUNICIPIO DE LOS PATIOS.
Direccion: Av. 11 No. 28A - 25 Los Patios

Teléfono: 5808140

Cdédigo DANE: 354405000098

Ubicacion: Departamento: Norte de Santander

Municipio: Los Patios

Zona: Urbana Barrio: Patios Centro

Naturaleza Juridica: Oficial

Propiedad Planta fisica: MOVIMIENTO FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
Jornada: Mafiana Continua

Ambito: Educacion formal

Niveles que ofrece: Preescolar, Basica y Media.

Caracter: Académico

Nombre Rector: VALENTIN VALENCIA CORDOBA

Personas que laboran en el establecimiento:

Directivos Docentes: 4

Docentes: 28 en Bésica secundaria, 22 en Bésica Primaria Administrativos: 6
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Numero total de estudiantes atendidos: 1756
Numero total de padres de familia y/o acudientes: 1400
Resefia Histdrica. Fe y Alegria nace en Venezuela en 1955 fundada por el padre José Maria
Vélaz S.J. En Colombia se inicia en 1972 con el nombramiento del Padre Armando Aguilar.
En Los Patios se inicia en 1974 con 250 alumnos bajo la direccidn del sefior Carlos Camargo y
en 1975 la comunidad Religiosa Hermanas Calasancias Hijas de la Divina Pastora encabezada
por la hermana Amanda Valdés asume la direccion de Fe y Alegria hasta entonces. En 1987
bajo ordenanza de la Asamblea Departamental se crea el Colegio Integrado Técnico Comercial
que inicia labores en 1988 con 136 alumnos bajo la direccion de la Hermana Ana LoOpez
Cuetara. En 1989 se presenta el proyecto de un bachillerato académico enfocado en Artes y
Oficios ante el Gobernador, Secretaria de Educacion y Alcalde del Municipio, siendo este
aprobado y en el mismo afio se inicia la construccion de la planta fisica del ahora entonces
Colegio Departamental Integrado Fe y Alegria.
En 1.989 asume la rectoria el Lic. Pedro Pérez Requiniva, bajo las orientaciones del
Movimiento Fe y Alegria de Colombia, encabezado por la Hna. Elisa Pardo Suarez. En 1992
es trasladada la Hna. Elisa Pardo Suarez y asume la direccion del Movimiento la Hna. Amanda
Valdés Parra, quien asume la rectoria en 1994,

Durante este tiempo el colegio ha estado funcionando en las instalaciones de primaria y a
medida que se iba avanzando en el proceso de construccion de la planta fisica, algunos cursos

funcionaban en la nueva construccion.
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En enero de 1995 es nombrada como directora de Fe y Alegria la Hna. Olga Cecilia Lopez
Sanchez y a la vez asume la rectoria del Colegio. En este afio se terminan de adecuar las
instalaciones de la planta fisica y es el primer afio en que el colegio funciona en su totalidad en
la planta fisica propia, incluidos los servicios administrativos: rectoria, secretaria vy
coordinaciones. El descanso se realiza en la planta fisica de primaria, por lo que todos los dias
los estudiantes se deben trasladar, teniendo dificultades con los vendedores ambulantes.

En el segundo semestre de 1996 con gran esfuerzo de Fe y Alegria se inicia la ejecucion del

proyecto de encerramiento del colegio para evitar el traslado de los estudiantes a la hora del

descanso.

En 1997 es trasladada la Hna. Olga Cecilia y viene en su reemplazo la hermana Maria Elena
Gonzalez Colorado, asume la coordinacion pedagdgica el licenciado Luis Eduardo Triana
Pefiaranda y la coordinacion de convivencia el licenciado Eduardo Véjar Calderdn, hasta el afio
98 en que asume la coordinacion de convivencia la licenciada Lucy Eugenio.

En septiembre del afio 2001 es trasladada la hermana Maria Elena y asume la direccion de Fe
y Alegria la hermana Luz Stella Torres, viéndose afectado el equipo de directivos del colegio.
La Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander nombra en encargo de la
rectoria a la Licenciada Maria Inés Durdn Echeverria y en la coordinacion pedagdgica a la
Licenciada Rosa Nelly Mendoza y en la coordinacion de disciplina a la Licenciada Ana Luna de
Sarkis.

En septiembre de 2002 dada la aplicacion de la ley 715 se da la fusion de los centros educativos

cercanos a Fe y Alegria con nuestro colegio y se crea mediante decreto 0841 de septiembre de
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2002 la Institucion Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria, conformada por las sedes: La
Sabana, 12 de octubre, Patio Centro nimero 1, Patio Centro nimero 2, Luis Enrique Avilay lo
que siempre fue Fe y Alegria.

Es nombrado como rector el Licenciado José Antonio Amaya y mediante resolucién de
adscripcion de funciones encargan de la coordinacién de primaria a Rosa Nelly Mendoza y de la
coordinacién pedagdgica del bachillerato a la Licenciada Maria Inés Duran Echeverria. En el 2004
en la misma situacion que los coordinadores anteriores, nombran como coordinador de
convivencia al Licenciado José Alfredo Carvajal Mora.

La fusion trajo como consecuencia muchas dificultades que fueron generando malestar,
problemas y conflictos entre diferentes miembros de la comunidad educativa. Por estas razones
se ve la necesidad de realizar algunos cambios y en comln acuerdo con Fe y Alegria nacional se
determina trasladar a la hermana Olga Cecilia Lopez como directora de Fe y Alegria Norte de
Santander y posteriormente trasladan al rector a otra institucion, encargando por un tiempo a la
Sra. Ana Belén Tarazona, coordinadora de Patio Centro No.1 como rectora, continian en la
coordinacion pedagogica la Licenciada Maria Inés Duran Echeverria en el bachillerato junto al
coordinador de disciplina el Licenciado Alfredo Carvajal Mora y en la béasica primaria a la
Licenciada Rosa Nelly Mendoza.

En Abril de 2005 mediante un contrato de direccidén y administracion, Fe y Alegria asume la
direccion del colegio nuevamente, confiando la rectoria a la Hna. Olga Cecilia L6pez. En mayo
de 2005 se crea una nueva institucion con las sedes que habian fusionado a Fe y Alegria y mediante

decreto 00305 de mayo de 2005 se crea la Institucién Educativa Colegio Integrado conformada
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por las antiguas sedes. De esta manera, la institucion recupera su identidad, su filosofia y asume
una nueva dindmica de trabajo coherente con la propuesta pedagdgica de educacion popular. En
agosto de 2006 trasladan al Sr. Alvaro Villamizar procedente de Mutiscua, para desempefarse
como coordinador en propiedad.

En el afio 2006 se legaliza el nombramiento del Sr. José Alfredo Carvajal como coordinador,
y trasladan a la Sra. Miryam Pabén como coordinadora en primaria; de esta manera queda
conformado en su totalidad el Equipo de Direccion de la Institucion.

Para el afio escolar 2007, continda como rectora la Hna. Olga Cecilia Lopez Sanchez, a traves
del contrato de administracion suscrito por Fe y Alegria y la Secretaria de Educacion del Norte de
Santander. En este afio se gradua la primera promocion de bachilleres en la especialidad
“Mantenimiento de Hardware y Software”. Se inicia la adecuacion de la sala de computo de la
seccidn de primaria, al igual que de la segunda sala para bachillerato.

En el afio 2008, en cumplimiento del contrato de administracion, es nombrado como rector el
Licenciado Gerardo Enrique Duran Blanco. Fueron dotadas por el programa COMPUTADORES
PARA EDUCAR las salas de primaria y bachillerato, cada una con 30 computadores. Se recibid
de la administracion municipal la dotacion de 16 mesas y 17 estabilizadores.

El afio 2009, al no definirse oportunamente el convenio de administracién, inicia como rector
por asignacion de funciones, José Alfredo Carvajal Mora, hasta el 9 de Marzo, fecha en que asume
la rectoria Luis Antonio Vela Camargo, del sector oficial.

Iniciando el afio escolar 2010, a partir del 8 de Enero, se le asignan funciones de rector a José

Alfredo Carvajal Mora.
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En el mes mayo, la Secretaria de Educacion Departamental, designa como rector en propiedad,
al Presbitero José Alejo Gelves Vega, quien cuatro afios mas tarde es trasladado para dirigir en el
municipio de Sardinata, el Colegio Departamental Nuestra Sefiora de de las Mercedes y en
solicitud a la Didcesis de San José de Cucuta, debido al acuerdo que existe por ser este colegio
propiedad de la misma. Durante el 2011 hasta el 2014 la institucion se ubica en Pruebas SABER
11 en el nivel superior, siendo merecedora de un total de Becas para el ingreso de los estudiantes
a desarrollar una carrera universitaria en instituciones de la region y del pais.

Se gestionaron recursos de gratuidad a través del sistema general de participaciones, lo que
permitié inversidn en recursos tecnologicos como Video Beam, computadores, grabadoras,
ademas en recursos impresos como libros para las areas de Lengua Castellana, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales y Etica y en valores humanos. Se obtiene ayuda en recursos como pupitres por
parte de la Secretaria de Educacion del Departamento, y de la secretaria de educacion del
municipio de Los Patios en un tablero digital, sillas plasticas y dos aires acondicionados.

El movimiento Fe y Alegria emprende unas jornadas de capacitacion en apoyo a procesos
pedagdgicos con los maestros, previo conocimiento y aval de la rectoria de la institucion. Se realizo
un convenio de voluntades con el Movimiento Fe y Alegria para apoyar procesos pedagogicos en
el proyecto Capacidades y Competencias para la Vida, Encuentros con Cristo, Retiros Espirituales
y apoyo en infraestructura frente a arreglos locativos, veedor del contrato de arrendamiento con el
Movimiento Fe y Alegria un funcionario de la Secretaria de Educacién Departamental.

En el afio 2.014 se nombra como rector de la institucion, al Especialista Valentin Valencia

Cordoba, quien asume la responsabilidad de dirigir, planear y gestionar procesos relacionados con
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la calidad educativa, hace un llamado a toda la comunidad educativa para que se pueda aunar
esfuerzos en bien del servicio que se ofrece en pro de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes,
mantener un alto nivel en la educacion en pruebas SABER, una comunicacién empética y asertiva
que permita la fluidez de la informacion y la construccion de un Proyecto Educativo Institucional
que responda a las necesidades e intereses del contexto.

Se inicia un proceso de construccion del Proyecto Educativo Institucional apoyado en el
Programa Rectores Lideres Transformadores, quien cuenta con el aval de Empresarios por la
Educacion y la Secretaria de Educacion Departamental, ademas del Proyecto Enjambre con la
participacion de 5 semilleros de investigacion, abriendo el camino para recibir dotacion en
infraestructura tecnoldgica en tablets, portéatiles y capacitaciones en investigacion al interior de las
areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Lengua Castellana.

Se crea el equipo de trabajo colaborativo con la participacion de docentes, personal directivo y
administrativo, se apoya la construccion del PEI, desde la estructuracion de agendas colaborativas
y el trabajo organizado de los pilares fundamentales: organizacion de la institucion, la planeacion
estratégica, la convivencia, la planeacion curricular y la evaluacion.

La institucion educativa desarrolla el dia E, el dia de la F y recibe reconocimiento por mantener
nivel A en las Pruebas SABER 11. En el indice Sintético de Calidad se comienzan procesos de
mejoramiento y se trazan lineas para llegar a los acuerdos por la excelencia que permitan con el
tiempo seguir posicionado la institucidn entre la mejor institucién en el Municipio de Los Patios y

una de las mejores del Departamento Norte de Santander.
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En este proceso de trabajo comprometido y de servicio a los Patienses, en el 2.014 es nombrado
como coordinador el Especialista Jairo Camacho Villamarin y en el 2.016 al Licenciado Carlos
Rangel Peinado. En la actualidad por concurso de méritos se nombra a la Magister Sandra Carolina
Hernandez como coordinadora de la Division 1, grados sextos, séptimos y octavos. En el nivel de
Pre-escolar y la bésica Primaria continia como coordinador el Especialista Alvaro Villamizar
Florez.

Se adelantan procesos de cualificacion docente con el Programa de Rectores Lideres
Transformadores, Piensa en Grande, Profuturo, Innovatic y Directic, escuelas deportivas
especificamente en basket, Inglés para todos, disciplina positiva, construccion y ejecucion de
proyectos integradores, la articulacion de la primera infancia con el grado primero con el Programa
Quiero Ser Grande, Retiros Espirituales con grado 11 y Campamentos con grado 10. Se participan
en disciplinas en Superte con el deporte en futbol, microfutbol, basket, atletismo, ajedrez
obteniendo puestos de reconocimiento a nivel municipal y departamental.

La tarea continla y el compromiso de responsabilidad social con la region hacen que la
institucion se expanda, colocandola como la institucion que aumenta cobertura y mantiene el nivel
A en Pruebas SABER 11, la posibilidad de obtener recursos econémicos y de apoyo por los entes
territoriales da la prioridad de buscar planta fisica propia, la direccion adelanta conversaciones con
el gobierno local, regional y nacional para recibir los recursos necesarios para lograr el objetivo.

Se organiza el PMI, la mision y la vision al 2.020, trazandose propositos y estrategias en la
labor directiva, la gestion pedagogica, la gestion comunitaria y la gestion administrativa, procesos

de autoevaluacion institucional y seguimiento, organizacion y ejecucion de un curriculo por
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competencias, una propuesta pedagogica que apoye el aprendizaje dialdégico y un plan de estudios
de acuerdo al diagnoéstico y a las necesidades del entorno. Nuestra institucion se abre camino a no
ser una de las instituciones educativas tradicionales, sino una institucion que abre caminos al
cambio, a la transformacion, a la investigacion y a la innovacion.

Filosofia Institucional. En este componente del PEI se dispone la forma de integracion del
gobierno escolar a partir del cual se asegura una participacion organizada y responsable de los
miembros de la comunidad educativa en las diferentes instancias de PLANEACION y decision de
los asuntos institucionales.

Desde la labor Directiva deben quedar estructurados los procesos de revision y actualizacion
del PEI, Ila elaboracion de los planes operativos anuales, la autoevaluacion Institucional, la
evaluacion de los docentes, coordinadores y administrativos, y el plan de mejoramiento
Institucional.

Ahora bien, desde la gestion pedagogica, la Institucion debe establecer como hara la revision y
actualizacion del curriculo, la elaboracion del plan de estudios y los planes de aula, la planeacion
y revision del sistema de evaluacion del rendimiento académico y del uso de resultados de pruebas
externas, y los planes de formacion docente y de apoyo a la labor docente.

En cuanto a la gestion comunitaria, desde ahi deben quedar definidos los principios y procesos
que orientaran la relacion con otras organizaciones sociales, tales como los medios de
comunicacion masiva, las agremiaciones y las instituciones comunitarias, asi como las estrategias

para articular la Institucion educativa con las expresiones culturales locales y regionales.
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Desde la gestion administrativa, serdn organizados aquellos procesos necesarios para el
adecuado desarrollo de las funciones de cada una de las areas de gestion del establecimiento
educativo y los que soportan la labor misional de la Institucion, como por ejemplo la matricula,
los sistemas de informacidn, el manejo del fondo de servicios educativos y de recursos para el
aprendizaje.

PEI (Resumen). “Una apuesta hacia la transformacion de la calidad educativa”

El PEI presentado a la nuestra comunidad académica esta constituido por los componentes que
a continuacion describimos brevemente:

Planeacion Estratégica aqui destacamos la vision de futuro deseado y posible; plasmamos
nuestra identidad a partir de principios y fundamentos que enmarcan el accionar de la IE Colegio
Integrado Fe y Alegria, Patios. La elaboracion del diagnostico o andlisis de la situacion actual en
todos los ambitos de gestion, sefialando, no sélo los problemas, debilidades y amenazas, sino su
fortaleza y oportunidades, que son los que nos lleva a la transformacion en una institucion de
calidad.

Organizacion institucional. Asegura una participacion organizada responsable de los
miembros de la comunidad educativa en las diferentes instancias de PLANEACION vy decision de
los asuntos institucionales:

e Desde la gestion Directiva
e Desde la gestion pedagdgica
e Desde la gestion comunitaria

e Desde la gestion administrativa
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Convivencia. Uno de los retos mas importantes de la Institucion educativa colegio Integrado
Fe y Alegria es poder construir un ambiente de Convivencia pacifica, donde se forme en y para la
ciudadania; y donde convivan seres autbnomos y libres en Convivencia y desarrollo, desarrollo de
nifiez y adolescencia y la diversidad.

Planeacion Curricular. Es la apuesta pedagdgica de nuestra institucion en donde se
encuentran los proyectos integradores y transversales. Este componente es clave para el
mejoramiento de la calidad de la educacion y del fortalecimiento escolar.

Evaluacion Estructura y define el sistema de evaluacion de la gestion institucional y la
evaluacion de los Aprendizajes.

Consideramos 4 aspectos fundamentales:

e Evaluacion por competencias
e Evaluacion fundamentada en acompafiamiento
e Evaluacion que fortalece el didlogo
e Evaluacion que contribuye al apoyo interinstitucional
Objetivos del PEI. Brindar a los nifios, nifias y jovenes una educacion de calidad, pertinente
e inclusiva, Util para la vida, para su desarrollo afectivo, personal y social

Simbolos. Son simbolos del Colegio Integrado Fe y Alegria de los Patios, el corazon de Fe y
Alegria, la bandera, el lema y el Himno.

Escudo. El Corazon Rojo, Significa el amor, virtud fundamental para una educacion basada en
el Evangelio de Jesucristo e impartida con el propésito de promover la formacion de mujeres y

hombres nuevos.
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Lleva en su interior la silueta de tres nifios tomados de la mano, con la leyenda FE Y ALEGRIA
en color blanco. Representa el dinamismo, la espiritualidad y la fuerza de la mision y filosofia del

Movimiento.

Imagen 1. ESCUDO FE Y ALEGRIA LOS
PATIOS

La Bandera. La bandera de Fe y Alegria en Colombia, es de color blanco, significa la paz, la
armonia, la verdad y la transparencia que deben acompafiar nuestras acciones. Lleva en el centro

el corazon y al rededor una banda tricolor como signo de honor a la nacionalidad colombiana.
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Imagen. 2. BANDERA FE Y ALEGRIA LOS
PATIOS

Formando lideres para la construccién de 20
un nuevo pais en paz

THE INTIRHART KA S8 KTFEATRH MR PWORE o —




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

El Himno. Expresa el nacimiento del Movimiento Fe y Alegria, como fruto de una experiencia
de fe de donde brota la alegria y el compromiso en la construccion de una sociedad justa

participativa y solidaria.

Himno de Fe y Alegria

Fe que da la alegria,
Fe que da la ilusion
Construimos unidos

La esperanza de Dios (bis)

Esperanza que es vida,
Es justicia y amor,
No quedar satisfechos

Mientras haya dolor (Bis)

Formaremos un pueblo
De noble corazon,
Donde nuestros hermanos

No sufran opresion (Bis)

Ly
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Por Colombia luchemos
Con afan, con ardor,
Expresando en la vida

La exigencia de amor (Bis)

Mision. Formar estudiantes dentro del marco de una pedagogia dialogica basado en una
educacion emprendedora, activa, participativa, el trabajo en equipo, la investigacion apoyada en
la TIC y las comunidades de aprendizaje, fundamentada en los principio y valores morales,
democraticos y culturales que contribuyan a fomentar una cultura de paz que se evidencie en el
respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos y por el cuidado y preservacion del
medio ambiente.

Vision. En el 2020 seremos reconocidos municipal y departamentalmente por la integralidad
de la propuesta educativa, centrada en la formacion del ser y el desarrollo de competencias,
mediante procesos pedagogicos que vinculen el aprendizaje dialdgico, el trabajo colaborativo, la
investigacion e innovacién apoyados por una comunidad educativa comprometida con el
mejoramiento institucional y el de su entorno.

Perfil del estudiante de Fe y Alegria.

El compromiso del colegio Integrado Fe y Alegria se ve reflejado en el producto que entrega a

la sociedad, un ser humano caracterizado por:
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Ser una persona que ayuda a la creacion y cohesion del grupo al que hace parte favoreciendo la
conformacion de un ambiente propicio para la convivencia.

Ser una persona que es capaz de trabajar temas que se relacionan directamente con el
funcionamiento del grupo que hace parte, vinculado sobre todo a la toma de decisiones por
consenso Y al trabajo en equipo.

Ser una persona autdbnoma, capaz y asumir las consecuencias de su manera de pensar y actuar
consigo mismo (como me trato, como me cuido, como me concibo, como me suefio, cOmo me
proyecto, como me transformo en el ser humano que quiero ser), con las demas personas (que
puedo transformar y construir relaciones de igual a igual) y con su entorno (cultura, entorno social
y econdmico, mi contexto y con los demas seres vivos y humanos).

Ser una persona equilibrada, que mantenga su salud fisica, psiquica y espiritual, en 6ptimas
condiciones, para gque sus actuaciones en la familia, en la institucion y en la sociedad sean
generadoras de sana convivencia.

Ser una persona que resuelve problemas mediante el didlogo y la negociacion ética, valorando
y aceptando las diferencias culturales, de raza, de genero, de edad entre otras, en un marco de
respeto, justicia e igualdad.

Ser persona con sentido de identidad y pertenencia, que se siente orgullosa de ser parte de la

familia de Fe y Alegria.
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Perfil de la institucion.

Participativa. Fortalece la vinculacidn de todos los actores educativos (Colegio, Estudiante,
Familias, sector Productivo).

Asume un rol determinante y fundamental entre las familias y la sociedad en su conjunto con
el fin de promover el logro de las metas institucionales
Parte del principio que el protagonista principal del quehacer educativo es el “educando” que
participa en la construccion del aprendizaje a través del descubrimiento, la observacion, la
manipulacion, el analisis y la reflexion.

Abierta. Permite la interaccion entre la Institucion-Comunidad-Entorno, contando con una gran
variedad de recursos que permite satisfacer las necesidades del estudiante, elaborar sus propios
conocimientos y experiencias y ser utilizados en el desarrollo de la actuacion docente.

Se aprovechan los recursos tecnoldgicos para mantener informada a la Comunidad Educativa
de los procesos institucionales.

Activa. Porque a través de su plan de estudios da respuesta a las necesidades del estudiante
promoviendo la investigacion y el uso de las nuevas tecnologias.

Potencia la participacion en el entorno, siendo eje de un aprendizaje encaminado a intervenir,
expresar necesidades y reivindicar sus derechos.
Porque desde el aula se imparte una formacion de habitos y actitudes con base en los 7 principios

del aprendizaje dialdgico, se educa para la vida.
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Inclusiva. Busca atender las necesidades de aprendizaje de los nifios, nifias, jovenes y adultos
con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusion social.

Adapta el sistema de estructuras para satisfacer las necesidades del estudiante con NEE como
parte del proceso de adaptacion, cambiando el curriculo, las actitudes y valores, modificando
imagenes y modelos en pro de su formacion integral.

Hace posible que todas las personas independientes de su origen socioeconémico y cultural, y
de sus capacidades individuales innatas o adquiridas, tengan las mismas oportunidades de

aprendizaje, contribuyendo a forjar una sociedad justa y equitativa.

Componente Administrativo. Organigrama.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO INTEGRADO FE Y ALEGRIA

///. ™~
CONSEJO CONSEJO
DIRECTIVO ACADEMICO

CONSEJO y
DE PADRES_~
".‘\

CONSEIO DY
DOCENTES

\ CONSEJIO DE gL -
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Imagen 3.organigrama fe y alegria los patios
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Gobierno Escolar. EI Gobierno Escolar como mecanismo de participacion, es una respuesta a
la necesidad de fomentar, a través de la escuela, la cultura de la participacion. De acuerdo con el
Decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes 6rganos:

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.

El Consejo Directivo, como instancia directa, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

Integracion. El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado
por:

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de
Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el

afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
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Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

El Consejo Académico, como instancia de orientacion pedagdgica del establecimiento.

Integracién. El Consejo Académico esta conformado por:
e EL Rector quien preside
e Los directivos docentes

El jefe de cada area definida en el plan de estudios de la institucion

Proceso de Eleccion. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el gobierno escolar
Con tal fin el rector convocard con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para
efectuarlas elecciones correspondientes.

Los representantes de los drganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

Representante De Los Estudiantes Al Consejo Directivo

En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo (decreto 1860 de 1994
Conscientes de la importancia de la participacion en los procesos democraticos, la institucién
propicia los espacios necesarios para garantizar la participacion de los educandos en la
conformacion del Gobierno Escolar. Los 6rganos de gobierno que a estos les compete segun el

Decreto 1860/94 son:
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Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por los voceros o representantes de cada uno de los
grados que ofrece la institucién. Para tal designacién, el Consejo Directivo debera convocar dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a sendas asambleas, integradas por los
alumnos de cada grado, con el fin de que elijan de su seno y mediante votacion secreta un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna; elegir el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion; invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de a vida estudiantil; realizar las actividades afines o
complementarias con las anteriores, que le atribuya el Manual de Convivencia. (Ver reglamento)

El Representante de los Estudiantes es un (una) joven que se encuentre cursando el altimo grado
de educacion ofrecido por la institucion, elegido por el Consejo de Estudiantes, y delegado por
parte de éste ante el Consejo Directivo (Decreto 1860 de 1994, Art. 21 numeral 4).

Del dltimo grado ofrecido por la institucién, se deben proponer candidatos, los cuales se daran
a conocer en cada grupo del establecimiento y presentaran su propdsito de pertenecer al Consejo
Directivo. Después de terminar las diferentes presentaciones por cada grupo o publicamente, el
representante de cada grupo en el Consejo de Estudiantes, recogera las impresiones y la opinion
de su respectivo grupo frente a cuél de los candidatos debe ser el representante de los estudiantes
al Consejo Directivo y dara su voto por el que se haya elegido en el consenso del grupo al cual

pertenece (democracia representativa). La eleccién del estudiante representante al Consejo
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Directivo se ejecutard en una Asamblea del Consejo de Estudiantes, después de la jornada
democrética en que ha sido elegido y conformado el Consejo de Estudiantes.

Manual de convivencia. Una institucion educativa se valora en funcion de la participacion de
sus actores. Esto implica que la convivencia no esté aislada, sino que se conciba como parte de los
procesos escolares.

En este sentido, lo que permite que la institucién cumpla con su fin educativo tiene que ver con
el sistema de relaciones de cuidado, respeto, seguridad y confianza generadas entre estudiantes,
educadores, padres de familia y directivos docentes.

En lo relacionado al componente de Convivencia contemplado desde el PEI, se tendra en cuenta
que el trabajo a desarrollar con la comunidad educativa debe estar contemplado desde:

Formacion de ciudadania. La institucion trabaja en el desarrollo de competencias que formen
ciudadania desde los principios basicos: Convivencia y Paz; Participacion y responsabilidad
Democratica; Pluralidad, Identidad y Valoracion de las diferencias.

Principios y valores. Solamente se puede lograr apropiacion y alineamiento de los principios y
valores si los estudiantes y docentes son llamados a hacer parte activa en su construccion, a partir
de relaciones horizontales de escucha y encuentro.

Manejo de conflictos Es muy importante que se haga énfasis en establecer los acuerdos para la
convivencia al interior de la Institucion educativa y establezca los mecanismos para resolver
pacificamente los conflictos, teniendo como marco el respeto por la dignidad humana de cada uno

de los integrantes de la comunidad educativa.
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Manual de convivencia. En el manual de convivencia se definen los derechos y
responsabilidades de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad

educativa, asi como el reglamento para las actuaciones de los docentes.

Calendario escolar/cronograma. Primer Periodo Semestral Lectivo.

Iniciacion De Clases lunes 22 De enero De 2018

Finalizacion De Clases Viernes El 17 De Junio De 2018 (20 Semanas).
Segundo Periodo Semestral Lectivo

Iniciacion De Clases Lunes EI 09 De Julio De 2018

Finalizacion De Clases viernes 30 De noviembre De 2018 (20 Semanas).
Primer Trimestre: 22 Enero Al 27 Abril 13 Semanas.

Segundo Trimestre: 30 De Abril Al 17 De Agosto. 13 Semanas

Tercer Trimestre: 20 De Agosto Al 30 De Noviembre. 14 Semanas
Vacaciones Estudiantes

Receso Estudiantil Del 01 Al 21 De Enero (3 Semanas)

Semana Santa Del 26 De Marzo Al 01 De Abril (1 Semana).

Primer Semestre Del 18 De Junio Al 08 De Julio (3 Semanas).

Receso Estudiantil Del 08 Al 14 De Octubre (1 Semana).

Receso Estudiantil Del 03 Al 30 De Diciembre (4 Semanas).

Semanas De Desarrollo Institucional:

Del 09 Al 19 De Enero De 2018 (2 Semana)

Del 26 al 30 de marzo de 2018 (1 semana)
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Del 08 al 14 de Octubre de 2018 (1 semana)

Del 03 al 07 de diciembre de 2018 (1 semana)

Vacaciones Primer Semestre: Del 01 Al 07 De Enero De 2018

(1 Semana).

Del 18 De Junio Al 08 De Julio De 2018(3 Semanas).

Vacaciones Segundo Semestre: Del 10 De Diciembre 2018 Al 30 De Diciembre De 2018 (3
Semanas).

Horario De Entrada Y Salida De Clases: 06:15 A.M. a 12:15 p.m.

Planta Fisica. El colegio fe y alegria del municipio de los patios cuenta con una planta fisica de
dos pisos

1 piso: 1 cafeteria 1 sala de computo, 1 restaurante escolar, 1 zona de bebederos, bafos, 2
canchas, 9 salones, sala de profesores, sala tics

2 piso: 1 biblioteca, 1 sala de audiovisuales, 13 salones

Recursos Y Equipamientos. 1 sala de computo, 1 sala de audiovisuales, 1 sala de tics

2.10 Campos Deportivos, 2 canchas de microfutbol.

Componente pedagdgica.

Se fundamenta en la integridad personal, que se fortalece dentro de una cultura educadora para
enriquecer los propdsitos, los planes, las acciones y las evaluaciones institucionales a partir del

trabajo colaborativo, el cual debe llegar hasta la vida del aula, analiza la realidad de sus estudiantes,
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se formula preguntas sobre sus intereses, intenta nuevos caminos para orientar el aprendizaje,
evalua los resultados y selecciona los factores mas propicios, corrige los procesos y el uso de los
medios, aprovecha los diferentes momentos e involucra a los estudiantes como facilitadores del
aprendizaje.

El educador es el lider de la comunidad de aprendizaje, lo que le implica tener una
contextualizacion de la educacion abierta, participativa e inclusiva, como un proceso de educacion
en la diversidad y un proceso de autoformacion permanente, quien a través de la pregunta inspira,
motiva y genera inquietudes acerca de conocimientos, comportamientos, relaciones vy
fortalecimiento de valores, desarrolla las competencias comunicativas, la capacidades
argumentativas y las miradas de conjunto sobre el contexto.

Dentro de las actuaciones pedagdgicas se destacan el maestro:

Como actor principal de la comunidad por ser formador de ciudadanos que contribuyen a la
construccion de un mejor futuro.

Como lider, modelo a seguir y referente de identidad.

Genera impactos positivos por lo tanto debe ser un buen ejemplo para sus estudiantes.

Debe ser un buen ciudadano que apoye la construccion de una cultura para la paz.

Aprendizaje Dialdgico. El aprendizaje dialdgico tiene como base dos conceptos centrales: la
comunicacion y las interacciones.

Bajo esta perspectiva la ensefianza se orienta hacia los maximos niveles de aprendizaje (ZDP)

y el papel de los maestros, es el de agentes educativos colaborativos.

Formando lideres para la construccién de 32
un nuevo pais en paz

g

THE INTIRHART KA S8 KTFEATRH MR PWORE



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

Las interacciones con todas las personas de la comunidad, influyen en el aprendizaje escolar,
asi el aprendizaje depende cada vez menos de lo que ocurre en el aula y més de la coordinacion

entre lo que ocurre en la Escuela y fuera de ella.

Proyectos Transversales.

e Derechos Humanos.

e Estilos de vida saludable.

e Movilidad segura

e Programa de educacion econdmica y financiera

e Programa Nacional de Educacion para la Sexualidad y
e Construccion de Ciudadania

e Programa para el desarrollo de la educacion ambiental.

Formando lideres para la construccién de 33
un nuevo pais en paz

THE INTIRHART KA S8 KTFEATRH MR PWORE



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

Capitulo 2. Propuesta Pedagdgica

ACTIVIDADES LUDICAS QUE DESARROLLEN LA CONCENTRACION Y LA
MOTIVACION EN EL DESEMPENO ACDEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO
7-04 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO FE Y ALEGRIA DEL

MUNICIPIO DE LOS PATIOS
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Introduccioén

A lo largo de los afos el deporte, la recreacidn, la ltdica y actividad fisica, han evolucionado,
convirtiéndose en area fundamental para el desarrollo de la humanidad. La educacion fisica, la
recreacion y los deportes apoyan dos nlcleos de la inteligencia corporal: el control de los
movimientos fisicos propios y la capacidad para manejar objetos con habilidad. La atraccién que
sienten los jovenes por conquistar metas de velocidad, agilidad, coordinacion, fuerza y creatividad
contribuye al desarrollo de una disposicion fisica y mental favorable a la educacion fisica de
calidad (Ministerio de Educacion Nacional). A media que el mundo evoluciona, se desarrollan las
formas de ensefiar, de aprender y generar habilidades que hacen que el ser humano sea capaz de
conseguir su objetivo, un proceso de la evolucion en la forma de ensefiar y para que ensefiar la
educacion fisica, como un area fundamental y obligatoria por la Ley General de Educacion en su
articulo 23. Por tal motivo el maestro de educacion fisica, tiene que tener un gran conocimiento de
pedagogia, didactica y lo mas importante, de los deportes, como se refiere el MEN “El maestro
de educacidn fisica, por las caracteristicas planteadas para el area, debe tener una sélida formacion
pedagdgica y didactica, que por su complejidad y transformacion permanente demanda su estudio
y reflexion de acuerdo con los problemas que se presenten en su practica pedagogica.”.

Popularmente el docente de educacion fisica, se ha caracterizado por ser el lider mas activo,
capaz de formar, desarrollar e incentivar, buenas costumbres en los alumnos Yy comunidad
educativa. Por eso es importante que el docente, sea capaz que sus estudiantes, logren desarrollar

capacidades similares a las de él. Esta expresividad del docente, es por su gran capacidad de
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fortalecer grupos, por medio de actividades, ludicas, deportes, danzas, donde los jovenes se
integran 'y ven como principal participante al profesor de educacién fisica. La metodologia de
ensefianza del docente tiene que ser motivante para el estudiante, que facilite a desarrollar un nivel
extrinseco e intrinseco de esta, Mufioz y Quintero (2015) nos afirma. “La motivacion escolar es
un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta.”(p, 32).
Es imparte que la institucion educativa desde su proyecto educativo institucional (PEI) se logre
fortalecer los mecanismo de motivacion en los estudiantes, por medio de estrategias ludicas en las
areas, cambiando evaluando la motivacion que tienen los estudiantes al momento de afrontar
procesos académicos.

La atencion y la concentracion, en cualquier circunstancia de la vida es importante para sumir
retos. Desde la parte educativa, es importante fortalecer la contraccion o hacer que el estudiante
durante toda la jornada académica este concentrado y atendiendo lo que el docente este
impartiendo. Es un reto dificil, el cual perjudica el proceso de aprendizaje y el desempefio de las
clases. Es importate que docente conozca que mecanismo o estrategias le ayudaran a mejorar sus
clases, fortaleciendo el proceso de aprendizaje donde su estudiantes, estaran motivados y
concentrados para aprender lo que el profesor imparta. Gallegos y Gorostegui (citado por
Caamafio 2018) define la concentracion como “el aumento de la atencidn sobre un estimulo en un
espacio de tiempo determinado”. Lo que nos infiere a que el docente debe estimular al estudiante,
para que este pueda generar un nivel de concentracién adecuado y su aprendizaje sea el mejor.

Caamafio (2018) nos afirma:
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Es importante, para el mantenimiento de nuestra atencién/concentracion, que consideremos
todos los elementos fisicos y también emocionales que pueden estar interviniendo en el momento
especifico del estudio, no hacerlo, vuelve nuestro proceso de aprendizaje mas lento, frustrdndonos
y desmotivandonos por no entender la materia o0 por pensar que no somos tan inteligentes como lo
es el resto de nuestros comparieros. (p, 13).

En la institucion educativa Fe y Alegria, ubicada en el municipio de Los Patios, a diario se
presentan multiples fendmenos educativos, culturales y sociales, que afectan el rendimiento
académico de muchos nifios y jovenes de ese establecimiento. Algunos estudiantes, presentan
grandes indices de mal desempefio académico, que posiblemente puede ser generado por trastornos
psicoldgicos, fisioldgicos, acoso escolar, problemas intrafamiliares o alguna otra causa que desata
un mal rendimiento escolar, ya que el nifio o el joven no se enfocan o no llega con una
concentracion adecuada a sus clases. Tal como lo manifiesta Aroca y Delgado (2014) “las causas
son la falta de motivacion, pereza, estrategia mondtona o aburrida de la docente, falta de asesoria
0 acompafiamiento de la institucion hacia los docentes y padres de familia frente a esa
problematica” (p.18).

Entre las estrategias para desarrollar la concentracion esta actividades ludicas, que disefiadas de
la mejor forma, generan en el estudiantes el objetivo que se quiere y promueve la motivacion de
la clase como lo expresa Aroca y Delgadillo (2014) “Las estrategias ldicas permiten cautivar la
atencién del educando de forma mas facil, es por esto que utilizaremos el juego, como herramienta
de aprendizaje, con la cual el nifio se divertird y gozara a plenitud de dichas actividades” (p, 34).

Por esta investigacion se basa en la estrategia de utilizar la lidica como método de desarrollo de
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la concentracion y la motivacion, para hacer las clases mas llamativas y desarrollar en el estudiante
un proceso de aprendizaje méas Ilamativo en el cual se pueda mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes, que es uno de los objetivos principales, cocer el impacto de estas actividades en
cierta poblacion y que sirva como base tedrica para las instituciones educativas.

Otro de los objetivos que se quiere lograr con este proyecto es incentivar a la administracion
del centro educativo para que se mejoren los procesos de ensefianza como una sugerencia que nos
expresa Mufioz y Quintero (2015). “las dificultades del estudiante se exteriorizan dentro y fuera
del aula de clase, y estas proporcionan la oportunidad de instruirse para realizar planes de accion
dentro de los planteles educativos, cuyo objetivo principal seria, fortalecer dichas dificultades”
(p.17). Esto significa que el estudiante no se puede dejar solo, sebe debe acompariar todas las partes

para conseguir un aprendizaje significativo.
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Planteamiento Del Problema

En la institucién educativa Fe y Alegria ubicada en el municipio de los patios, es un centro
educativo de educacion publica. A medida de los tiempos, la institucion ha evolucionado,
mejorando la infraestructura, su planta de docentes, etc., pero con ella ha evolucionado el tipo de
estudiante. Los docentes hoy en dia tienen un gran reto que es formar jovenes que contribuyan al
avance del pais. En la institucion educativa, segun el informe académico de agosto de 2019, han
reprobado 83 estudiantes de diferentes grados, la mayoria son expulsados por mal comportamiento
0 por un rendimiento académico desfavorable, lo cual puede ser un problema muy grave en la
sociedad. Uno de estos problemas es la motivacion y la concentracion. Por eso importante que los
docentes implementen mecanismos que ayuden a activar y mejorar la concentracion, por tal motivo
se ha planteado utilizar actividades ludicas que desarrollen la concentracion y la motivacion del
estudiante para asumir el aprendizaje que el docente imparte en al aula de clases. Se enfatizo
utilizar estas actividades ludicas desde un aspecto trasversal en la educacion fisica, donde el
estudiante aprendera y mejorara su concentracion, elevando el interés y la motivacion por las
clases. Lo cual no solo favorecera a la materia de educacion fisca, recreacion y deportes, si no al
desempefio académico de las demas areas.

Estas estrategias solo se implementaran en las clases de educacion fisica, recreacion y deportes,
con el fin de conocer su avance y evolucidn, permitiendo que se genere una idea al docente de hoy
en dia, para que realice un cambio pedagogico en sus clases, no solo de esta asignatura, sino de

todas las impartidas en una institucién educativa.

@ @ Formando lideres para la construccién de 42
un nuevo pais en paz

g

THE INTRHASTESUAL S5 KT FTATH NEPWORE P



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

Formulaciéon Del Problema

¢Como desarrollar estrategias didacticas para mejorar la motivacion y concentracién en la hora
de clase de educacion fisica con el grado 7-04 de la institucion educativa Fe y Alegria de los

Patios?

Justificacion

La educacion es un pilar fundamental en la sociedad, que hace al hombre un ser mas consiente
de la realidad del mundo, de como esta formado y como se organiza. La educacion ha
evolucionado, a medida del tiempo, se han creado diferentes métodos para poder focalizar la
atencion de los estudiantes y que estos puedan entender y aprender los temas que se imparten en
las aulas de clase. Pero por muchos factores, algunos estudiantes no logran desarrollar un
aprendizaje significativo. “la educacion en los nifios es fundamental porque a través de ella
desarrolla capacidades intelectuales, se adquiere conocimientos, habilidades y valores que lo
ayudan a formar para ser una persona integra y exitosa; pero si el nifio no esta enfocado en este
proceso de formacion dificilmente la institucién educativa podra cumplir los objetivos que
pretende” (Mufoz y Quintero, 2015, p16). En la institucion educativa Fe y Alegria a lo largo del
afio han sido expulsados 85 estudiantes por procesos académicos negativos, lo que nos indica que
la falta de atencion y motivacion para afrontar las clases se esta viendo afectada. En la institucion,
se logro identificar que el grado 7-04, es uno de los cursos que tiene menor desempefio académico
a comparacion de los demas segun el infirme de desempefio general entregado por la institucion

educativa entre abril y agosto. Esta propuesta ayudara a tratar de focalizar y mejorar el rendimiento
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académico de los estudiantes, logrando también facilitarle a los docentes una mejor forma de ayuda
para que sus alumnos lleguen a las aulas de clase con un grado de concentracion mayor. Se lograra
realizar por medio de actividades ludicas. , contribuyendo a que los estudiantes desarrollen y
mejoren la atencién y motivacién, que al momento de ingresar a sus salones de clase, lleguen con
una mejor disposicion para aprender. La propuesta se realizara en las clases de educacion fisca,

recreacion y deportes, enfocandonos principalmente en el grado 7-04.

Objetivos

Objetivos General

Implementar estrategias ludicas que sirva con mecanismo para mejorar la atencion y la
motivacion en los estudiantes de la institucion educativa colegio integrado Fe y Alegria del

municipio de los patios.

Objetivos Especificos

Desarrollar actividades ludicas que ayuden a mejorar la concentracion y la motivacion en los
estudiantes de la institucion educativa colegio integrado Fe y Alegria del municipio de los patios.

Conocer la evolucién de las variables controladas en los estudiantes, por medio del test y el
informe general de la institucion.

Motivar a los directivos para que introduzcan en el PEI estrategias lGdicas que desarrollen la
concentracion la motivacion en los estudiantes.

Analizar el impacto generado en la comunidad educativa, con las actividades desarrolladas.
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Marco Tedrico

Las ayudas didacticas son una herramienta fundamental para mejorar aspectos de la vida como
la concentracidn, especialmente en los estudiantes. Esta metodologia, se ha venido implementando
como apoyo educativo, pero que en muchos colegios del territorio colombino, no es tenida en
cuenta en los procesos de ensefianza.

Antecedentes

A continuacion se presentan una serie de investigaciones y proyectos, que ampliaran el
conocimiento sobre este tema de gran importancia, buscando referencias bibliograficas, y digitales,
en diferentes paginas web de gran contenido académico.

Locales. Mora (2018) Cucuta, N.S. “Implementacion de una estrategia pedagdgica para mejorar
la atencion en los estudiantes del grado cuarto de basica primaria en la institucion educativa Carlos
Pérez Escalantese de Marco Fidel Suarez ubicada en el municipio de Cucuta Norte de Santander
Colombia” En la presente investigacion se implementd una estrategia pedagogica para mejorarla
atencion de los estudiantes del grado cuarto de la institucion educativa Carlos Pérez Escalante
sede Marco Fidel Suarez en el area de lengua castellana. Se utilizd para este proyecto la
investigacion con enfoque mixto, cualitativa y cuantitativa. De esta manera se obtuvo como
resultados una muestra conformada por 38 estudiantes, de ambos sexos, con los cuales se logro
diagnosticar las funciones cognitivas de la atencion de los estudiantes, utilizando la plataforma
CogniFit, en el aprendizaje cognitivo y se evidencié el fortalecimiento en el area de lengua

castellana, de los estudiantes del grado cuarto de la institucion educativa Carlos Pérez
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Escalante sede Marco Fidel Suarez. De acuerdo a las categorias de atencion voluntaria vy
estrategias pedagdgicas, se realizaron actividades de talleres teniendo los resultados de
desempefio académico en el segundo periodo del afio escolar, que hace parte de las pruebas internas
de la institucion, que asu vez los resultados fueron mejorados. La investigacién permitio
utilizacién de instrumentos, como estrategias pedagogica, que permitié estar a la vanguardia
de nuevas tecnologias, con el programa de estimulacién cognitiva de CogniFit de forma
personalizada para fortalecer la atencion y entretenimiento de los educandos. Para concluir se
pudo evaluar en los estudiantes, la motivacion, teniendo mayor habilidad en la ensefianza
de aprendizaje, utilizando nuevos métodos didacticos, que deberian ser aplicados en todas
las areas. En conclusion los resultados de la investigacion arrojan que fueron satisfactorios como
lo muestran los resultados de la evaluacion interna del segundo periodo del afio escolar.
Otra investigacion enmarcada en la lddica como método ensefianza en cualquier area es la
expuesta por, Barajas (2013) “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS LUDICAS PARA
MEJORAR EL DESEMPENO ESCOLAR DEL AREA DE MATEMATICAS EN LOS
ESTUDIANTES DE GRADO 6°B DEL COLEGIO GIMNASIO EL BOSQUE DE LA CIUDAD
DE SAN JOSE DE CUCUTA .” La poblacion seleccionada para realizar el proyecto de
investigacion esta conformada por los estudiantes de 6° del colegio Gimnasio el Bosque de la
ciudad de San José de Cucuta. La cual consta (60 estudiantes) que equivale al 100%. Se tomara
como muestra a 22 estudiantes del grado sexto B del colegio Gimnasio el Bosque de la cuidad de
san José de Cucuta, que equivale al 36 % de la poblacion. El tipo de investigacion es Causi

experimental. Las Estrategias ladicas y juegos para el desarrollo del conocimiento de las
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Matematicas basadas en el curriculum se crearon para que sea mas clara la contribucion de la
Educacién Fisica al desarrollo de los conocimientos de la matematica, y se expone una muestra de
7 actividades. Segun los resultados La Ludica fue una herramienta que permiti6 un avance
académico en los estudiantes en el cual sirvio como parte fundamental en el desempefio del
aprendizaje, donde el estudiante se divirtio, jugo aprendio y fortalecio sus saberes adquiridos en la
clase de matematicas. En conclusion, la investigacion nos da a entender que La Educacion Fisica
por sus caracteristicas diferenciales y su singular potencial pedagogico, es un espacio idéneo para
el desarrollo de todas las CC.BB., especialmente la competencia matematica. Ademas la educacion
fisica es una estrategia que nos permite trabajar de forma didactica y formativa obteniendo uno
resultados positivos en el rendimiento académico donde se puede utilizar como herramienta de
mejoramiento del aprendizaje matematico.

Nacionales. Lara, Tova, Martinez (2015) Bogota D.C. “Determinar los aportes del aprendizaje
significativo en la atencion en nifios y nifias del primero A.” presente proyecto de investigacion se
enfocd en el método cualitativo debido a que se tomd en cuenta la realidad de un grupo de
estudiantes y se observé detalladamente las expresiones verbales y no verbales, sus conductas y
sus manifestaciones. EI método de investigacion se realiza desde la Investigacién Accidn, pues es
un proyecto que se caracteriza porque el investigador estd inmerso en el contexto siendo no solo
un relator sino aquel que procura cambiar o tratar de mejorar la realidad que tiene el contexto,
implica la participacion conjunta de las personas que van a ser beneficiarias de la investigacion y
de aquellos quienes van a hacer el disefio, la recoleccién y la interpretacion de los datos para

encontrar soluciones a las necesidades y problematicas que se identifican en una poblacion ya
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definida. En la investigacion se implementaron técnicas de entrevistas, test, cuestionarios y técnica
por observacion; para este trabajo se utilizo el diario de campo, entrevista, encuesta y test de
evaluacion para la atencion y finalmente el grupo focal. Para la poblacién se trabajé con la docente
titular del grado 12, y 36 estudiantes los cuales se encuentran en edades de 6 y 7 afios y de los 36,
se agruparon 12 estudiantes para el grupo focal. La aplicacidn de este proyecto sobre atencion y
aprendizaje significativo fue pertinente pues se evidencié que los nifios y nifias con dificultades de
atencion del grado primero A, no solo tuvieron mejoria en un area especifica del aprendizaje sino
que ademas se fortalecieron sus competencias, habilidades y rendimiento académico. Lo cual se
verifico mediante los instrumentos como la observacion, entrevista y guia diagnéstica donde hubo
un porcentaje mas alto, del que se encontrd antes de la intervencion de las estrategias en el aula.
Por otro lado con los datos obtenidos, mediante la entrevista a la docente Claudia Duarte directora
del curso primero A, se desarrolld el primer objetivo especifico, ya que se caracterizd las
dificultades atencionales de los nifios, a traves del observador pues este, contiene datos precisos
de estos, ademas de las caracteristicas que cada uno presenta.

Un antecedente mas, es el proyecto de grado de Aroca y Delgadillo (2015), titulado “La lidica
como estrategia para mejorar los procesos de atencion en los nifios de grado primero del colegio
Americano de Ibagué”, surge a partir de la problematica de la falta de atencion en los nifios de
grado primero del Colegio Americano de Ibagué, siendo el punto de partida la edad preescolar y a
la vez trayendo como consecuencia desempefio bajo y por consiguiente problemas de aprendizaje.
Por lo anterior, se crearon estrategias ludicas llamativas e integradoras que involucraron tanto a

los nifios, como a los padres de familia, docentes y directivos, para que a partir de la

% @ @ Formando lideres para la construccién de 48
un nuevo pais en paz

g

THE INTRHASTESUAL S5 KT FTATH NEPWORE P



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

concientizacion y el apoderamiento del problema de las dificultades de atencion, fueran agentes
protagonistas y asi de esa manera crear los espacios, tanto en la casa como en el aula de clase, para
que se logrard abordar a toda cabalidad la problematica y obtener mejores resultados en los
procesos de aprendizaje.

Internacionales. Romero, Escorihuela, Ramos (2009) Venezuela, exponen una investigacion
titulada “LA ACTIVIDAD LUDICA COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN EDUCACION
INICIAL” El estudio se inserta en la modalidad de investigacion de campo, de caracter descriptivo.
Esta investigacion se realizo a los 18 docentes que laboran en el Centro Preescolar Amelia Miranda
Orta adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Educacion en el estado Aragua, Venezuela.
No se procedi6 al muestreo, sino que se constituye en una muestra censa; Para el estudio se utilizd
la técnica de la encuestay el instrumento utilizado para la recoleccion de los datos fue el
cuestionario, compuesto por 15 items. Los resultados obtenidos demuestran que el 98% de los
resultados afirman que la actividad ladica como estrategia pedagogica es fundamental en la
educacion inicial ya que facilita la expresion, la espontaneidad y la socializacién. Las actividades
ludicas propician en ambiente placentero y constituye un factor para enriquecer el desarrollo de
los nifios y nifias brindandoles mejores posibilidades de expresion y satisfaccién en donde se
entrelaza el goce, la actividad creativa y el conocimiento. Las estrategias pedagogicas en
educacion inicial deben propiciar en los nifios y nifias un conjunto de valores éticos y morales que
se traducen en la formacién de una personalidad adulta, critica, reflexiva, de solidaridad y
cooperativismo, consiente de la realidad y capaz de promover y buscar alternativas de solucion a

los problemas que enfrenta.
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Gonzales, Gutiérrez, Gonzales (2014) Cuba, desarrollaron una propuesta titulada “Propuesta de
juegos en las clases de Educacion Fisica que contribuya a corregir los trastornos de la
concentracion de la atencion en nifios de tercer grado de la escuela ‘Evelio Hernandez Delgado™.
La propuesta de juegos para corregir los trastorno de la atencién a través de la clase de educacién
fisica en los nifios con retardo en el desarrollo psiquico puede contribuir en gran medida a corregir
las dificultades que se presentan, sobre todo si tenemos en cuentan los medios tan poderoso con
que esta cuenta, destacando en primer lugar el juego que como es conocido, posee un alto valor en
el proceso educativo en el desarrollo de los procesos psiquicos, lo que consideramos de gran
utilidad para el profesor de educacion fisica y para todo maestro que trabaje con nifios que
presenten retardo en el desarrollo psiquico. Contar con actividades que contribuyan activar dicho
proceso psiquico, sin descuidar el objetivo principal de nuestra asignatura, que es el desarrollo
fisico motor de los nifios. La muestra se realizo en la escuela Evelio Hernandez Delgado, de cuba,
donde se centralizo en el grado tercero mixto. EI método utilizado fue por observacion, para
percibir las irregularidades de la investigacion. Las conclusiones de la investigacion fueron; La
mayoria de los nifios sometidos a estudio que oxilaban en una edad entre 8 y 9 afios, presentan
afectada la concentracion de la atencion, con independencia de sus estados afectivos y que la
atencién sea patologica o no. Las actividades previas asi como los juegos seleccionados en esta
investigacion, constituyen un poderoso medio para la correccion de los trastornos de la atencion

que portan los nifios con R.D.P. La aplicacion del programa propuesto es factible de aplicar en las

escuelas de educacion especial, por no precisar de materiales especiales o de dificil construccion.
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Bases Tedricas

En la educacidn se presentan grandes factores, que impiden que los estudiantes desarrollen sus
habilidades y destrezas. Uno de esos factores es la falta de concentracion, como lo expresa la
Universidad Internacional de valencia VIU (2018) “El problema es importante puesto que la falta
de atencién es uno de los principales desencadenantes de los retrasos en el aprendizaje y, en
consecuencia, del fracaso escolar.” Esta falta de concentracion de los estudiantes, es por factores
extrinsecos principalmente como lo es, “el abandono familiar, escasos recursos econdmicos,
desnutricion, algunas deficiencias cognitivas Factores que inciden en la desatencién en clases que
dificultan el aprendizaje” (Mufioz, Quintero, 2015, p.48).

Pero para poder entender el proceso de concentracion debemos saber su significado,
principalmente La atencion ha sido concebida en muchas ocasiones como una propiedad o atributo
de la percepcion, gracias a la cual seleccionamos mas eficazmente la informacion que nos es
relevante. (Lara, Tovar, Martinez, 2015, p. 43). Segun estos mismos autores Los nifios con falta
de atencidn, casi siempre y en un alto porcentaje tienen dificultades en areas basicas como lo son,
el lenguaje, la escritura y las matematicas, areas de dificil desarrollo y en el que los docentes
presentan mas fallas en el momento de hacer los aprendizajes mas significativos y llamativos,
sobre todo para los nifios que lo presentan. Por tal motivo es importante guiar y disefiar estrategias
que ayuden al estudiante a desarrollar habilidades de concentracion. Pero no depende solo del nifio,

depende los la institucion, que garanticen metodologias que hagan llamativas las clases.

@ @ Formando lideres para la construccion de 51
un nuevo pais en paz

rramn 1
& W

[ : &
o - %
L & .
* Hx $ \
~ 1 5

W & b ¢

F—

THE INTIRHART KA S8 KTFEATRH MR PWORE




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

Pero para conocer los procesos de ensefianza debemos conocer que la historia de la institucion,
su metodologia y la antigliedad de los docentes. Los docentes un gran ficha, responsable de la
excelencia de su grupo. Cook et a (como se citd por Rabia, Romero, Vargas 2017). A medida que
el nifio va creciendo debe desarrollar dos habilidades distintas. La primera, es la habilidad de
enfocarse en los aspectos relevantes del ambiente y poder saber que pueden usar del ambiente para
una tarea especifica y la segunda es la de ignorar los estimulos que distraen. Esta habilidad va a
ayudar al nifio a llevar a cabo tareas especificas y evitar las distracciones, al igual que desarrollar
mas aspectos de la cognicidon entendida como “la accion o proceso mental de adquirir
conocimientos a traves del pensamiento, experiencia y sentidos”.

Uno de los elementos fundamentales para que un joven pueda generar un grado de atencién mas
alta es por el “juego”. Ya que es una forma, divertida, que llevaba emociones y deseos, gracias a
que el juego necesita movimiento, destreza, elevando las pulsaciones cardiacas. Los maestros
deben utilizar el juego como el mejor recurso didactico, sin embargo, jugar no es suficiente, la
planificacion del juego en funcion de los conocimientos que deseamos transmitir permite cumplir
con eficacia los objetivos y los nifios aprenderan mas al tiempo que se divierten. (Rabia, Romero,
Vargas, 2017, p.30). La mayoria de las instituciones educativas no implementan esta gran ayuda
didactica, ya que les puede parecer un poco tediosa, porque para realizar un juego en cierta aérea,
se necesita centrarse a planear. Ademas que no cualquiera puede realizar un juego, se necesita,
aspectos importantes como, la animacion, la empatia y otros mas que ayudan a desarrollar clases
divertidas y ludicas. “El juego bien orientado es una fuente de grandes provechos. El nifio aprende

porque el juego es el aprendizaje y los mejores maestros han de ser los padres. Para ser
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verdaderamente educativo, el juego debe ser variado y ofrecer problemas a resolver

progresivamente mas dificiles y mas interesantes” (Rabia, Romero, Vargas, 2017, p.31).

La Motivacién en los Estudiantes

En la educacién muchos factores anteriormente mencionados, hacen que los estudiantes pierdan
ese interés por estudiar, superarse y desarrollar un proyecto de vida. Es importante motivar y
desarrollar estrategia que animen a los estudiantes a seguir su proceso académico de la mejor
forma, contribuyendo a mejorar también la calidad de trabajo de los de los docentes y de la
institucion educativa. Como lo expresa Alarcon y Guzman (2016) “Por motivacion se entiende al
proceso que de algun modo inicia, dirige y finalmente detiene una secuencia de conductas dirigidas
a una meta, es uno de los factores determinantes del comportamiento, y que tiene que ver con
variables hipotéticas que son los motivos.”(p.48).

Es importe nunca dejar solo al estudiante, siempre se debe sentir acompafado y guiado por una
persona que deposita confianza y genera motivacion, la cual es muy importante como
anteriormente expresamos, lo cual facilita que en Colombia la educacion mejore y los futuros
profesionales, tengan grandes oportunidades laborales. Ahora bien, motivacién y emocién han sido
considerados como factores determinantes de la atencion, de este modo un estado de alta
motivacion e interés estrecha nuestro foco atencional, disminuyendo la capacidad de atencion
dividida, asi como el tono afectivo de los estimulos que llegan a nuestros sentimientos hacia ellos
contribuyen a determinar cudl va a ser nuestro foco de atencion prioritario. (Alarcén y Guzman,

2016, p.48).
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Bases Legales

El sistema de educacion nacional est4 organizado de la siguiente forma:

La educacién en Colombia se estructura en tres niveles diferenciados: la llamada educacion
preescolar, la educacién basica, que incluye el ciclo primario y secundario, la educacion media, y
la educacion superior.

Preescolar. El nivel de preescolar comprende los grados de pre jardin, jardin y transicion, y
atiende a nifios desde los tres a los cinco afios, de acuerdo con la reglamentacion del Decreto 2247
de 1997.

Bésica. El segundo nivel de béasica estd compuesto por dos ciclos: la basica primaria, con los
grados de primero a quinto, y la basica secundaria, con los grados de sexto a noveno.

Media. La educacion media comprende los grados décimo y once. Excepcionalmente algunos
colegios internacionales pueden ofrecer el grado 12.

Dentro de esta organizacion se consideran obligatorios el grado de transicion y todos los de la
basica (Ministerio de educacion nacional, republica de Colombia, 2010).

La Ley 181 de 1995 tiene en consideracion la recreacion como parte esencial del ser humano,
por lo tanto plantea que: Es un proceso de accion participativa y dindmica, que facilita entender la
vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual
y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento (Ministerio de

Educacion Nacional, 1995, p.3)
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También EI Ministerio de Educacion, (s.f.) en el art 73, nos dice:

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos. (p. 7).

Como lo afirma Perdomo, piza y Guzman (2016) “Por lo tanto dado que la lidica es una
actividad netamente recreativa, esta debe permitir el disfrute y a su vez el desarrollo de las
potencialidades en el proceso de aprendizaje” (p,44).

Fundamentados en la ley de infancia y adolescencia ElI Congreso de Colombia, (2006) en el
Articulo 30, es claro que en Colombia, es un derecho elemental que cada institucion facilite las
condiciones necesarias a los nifios y nifias en actividades artisticas, deportivas y culturales de su
interés, puesto que son de gran importancia para el desarrollo fisico y 45 psicologico de cada uno,
ya que estos espacios ladicos les proporcionan salud mental, provee la autoconfianza y aumenta

la autoestima.
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Metodologia

Paradigma
En esta investigacion, se realiza la buscada de resultados por medio un paradigma positivista,

Ricoy (como lo cité Ramos, 2015) indica que el “paradigma positivista se califica de cuantitativo,
empirico-analitico, racionalista, sistematico gerencial y cientifico tecnologico”. Por tanto, el
paradigma positivista sustentara a la investigacion que tenga como objetivo comprobar una
hipotesis por medios estadisticos o determinar los pardmetros de una determinada variable
mediante la expresion numérica. Como lo afirma el autor, se busca con este paradigma dar solucion
al planteamiento, buscando también controlar de la mejor forma la muestra y conociendo
evolucidon en el entorno. Creswell (como lo Citdé Ramos 2015). En lo social y comportamental
sirve de esquema para determinar analisis de patrones de conducta de los seres humanos en
diferentes edades o establecer las causas de los trastornos mentales a nivel de toda la raza humana

sin excepcion.

Tipo de investigacion

El tipo de pre experimental y de muestra no provalistica. Cuenya & Ruetti (2010). Afirma “En este
método cuantitativo el saber cientifico se caracteriza por ser racional, objetivo, se basa en lo

observable, en lo manipulable y verificable” (p, 3).
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Fue necesario conocer el grado de atencion de los estudiantes del colegio fe y alegria del municipio
de los patios. Donde se focalizo una muestra, la cual se determind por medio del informe de
desempefio general que la institucion, realizada cada trimestre para valorar cuantitativamente el

proceso académico de todos los grados.

Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es descriptivo de enfoque cuantitativo. Busca caracterizar, exponer,
describir, presentar o identificar aspectos propios de una determinada variable, por ejemplo,
expresar en forma de porcentajes el niUmero de participantes que presentan la caracteristica de
interés en el estudio, la media de puntaje de un test que presenta un grupo humano, la cantidad de
hombres y mujeres que consumen un determinado producto, la frecuencia de veces en que un
individuo presiona un botdn en una tarea de computador, entre otras (Arguedas, 2009). Se decidid
utilizar el disefio descriptivo para conocer los grados de concentracion y saber de mejor forma los
resultados con los procesos ludicos ejecutados para mejorar esta variable y dar soluciones a este

fendmeno.
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Diagnostico

La poblacién

En este proyecto, se focalizo en la institucidn educativa fe y alegria del municipio de los patios,
en la sede de secundaria. Se escogio6 el grado 704, donde se tomd por el rendimiento académico,
el cual se baso por el informe de desempefio general, que arrojo que este grado, presenta una

dificultad académica grande.

Tabla 1. Muestra.

Genero Numero Media afos Deviacién estandar Total

Masculino 15 40
(n) 12,75 (6): 0.58

Femenino 19

Tabla 1. Muestra

Técnicas e Instrumentos

Los instrumentos son importantes en los procesos investigativos, permiten acercarse al
problema y extraer de ellos la informacidn necesaria y las técnicas son los medios empleados para
recolectar informacion. (Lara, Tovar y Martinez, 2015). A continuacion se presentan los

instrumentos y las técnicas que se emplearon para la recoleccion de los datos.

<
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TECNICA INSTRUMENTOS
Observacion Diarios de campos
Test Actividades

Informe General de la Institucion

Tabla 2. Instrumentos y Técnicas

En las técnicas de observacion, se utiliz con el fin de controlar y saber la evolucion de los
estudiantes, en las actividades plateadas en el diario de campo, donde principalmente se realizo la
ejecucion por medio del informe general de la institucion, el cual fue entregado en agosto de 2019,
donde se encontré que el grado 7-04 es el grado con mas estudiantes en el cual el rendimiento
académico ese el debil. A este grupo se le realizo un test de contraccion llamado Trail Making
Test, el cual mide el nivel de concentracion del estudiante y conociendo como comienza la muestra
y como finaliza.

El Trail Making Test (TMT). Es una de las pruebas mas utilizadas para evaluar los procesos
atencionales, su resolucidn requiere de multiples aspectos atencionales que subyacen a la ejecucion
correcta de la tarea (Argulis, squillace, Ferreres 2018. El Centro de Asistencia, Docencia e
Investigacion Psiconeurocognitiva (Aidyné) nos indica que el proposito de esta prueba es evaluar
la velocidad de ubicacion visual, la atencion, flexibilidad mental, la memoria de trabajo y la
funcion motora. Esta prueba ayudara a conocer en qué nivel y como se encuentra la poblacién en

su proceso de atencion académica. La ejecucion de la prueba consiste en dos partes:
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En una primera instancia, se entrega un test prueba que costa de unir los nimeros del 1-8, es

muestra de ejemplo para saber si el estudiante entendié las indicaciones.

Parte A — Consiste en unir, con lineas 25 nimeros ubicados dentro de circulos, distribuidos al

azar en una hoja (nimeros de 1 al 25)
Después de realizada la primera parte, se ejecuta un ejemplo parecido al anterior, que consiste

en trazar la guia numérica con letras, trazando consecutivamente del 1 al 4 y con letras de la A-D.

Después de que entiende el ejemplo se ejecuta el test 2.
Parte B — Consiste en unir, con lineas 12 nameros (del 1 al 12) y 12 letras (de la A la I) dentro

de circulos en orden alternativo.

Ejemplos Ay B
7 \' FIN (\\ o (-A\'
N 4 P o
- I\,._8)_ / ') ‘\_,)
"/.3\. —
INICIC INICIO / \
./f f 1 ‘I \(-\\__'/’
\ ) e
7SN . \/ (;\, .
(6 ) X & (-3")
I . ( 5 "| \\& S
Imagenes 1. Ejemplos Ay B TMT
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Prueba Ay B

15
13

16

22

o

24 o

10

| 25

Imagenes 2. Prueba Ay B

Diario de Campo. Esta técnica permiti6 desarrollar la capacidad de observacion y registrar las
impresiones de lo que acontece a lo largo del proceso de investigacion.

Actividades ludicas que Desarrollen la Concentracion y la Motivacion. Se realiza una
intervencidn pedagogica por medio de actividades ludicas, disefiadas con el fin de desarrollar la
concentracion y la motivacion en el grado 7-04 de la institucion educativa colegio integrado Fe y
Alegria del municipio de los patios. Se desarrollaron activadas que involucraran en las clase de
educacion fisca, creacion y deportes, donde el estudiante estimula la concertacién por medio de
actividades ludicas, en las cuales tendra que realizar tareas de memorizacion, concentracion,

ejecucion, trabajos psicomotrices, en los cuales ayude, a hacer sentir feliz, alegre y motivado al
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estudiantes, generando un entorno escolar agradable y motivante para el rendimiento académico
de cada uno de ellos. Para el desarrollo de estas actividades, se realizd principalmente la
observacion de la infraestructura y los elementos con los que la institucion educativa cuenta para
el desarrollo de las clases de educacion fisica, recreacion y deporte. Conociendo los materiales y
la infraestructura, que no es suficiente para la gran cantidad de estudiantes, se logra realizar las
actividades, donde no se individualizo para cada uno, sino, se trabajo por grupos y estacones donde

se logro estimular el objetivo de la investigacion.

Estructura para organizacion de las actividades Iudica

Observacion Ejecucion Evaluacion

e infraestructura e desarrollo de * observacion
y materiales actividades directa

e cantidad  de ludicas ~ de o pos-test TMT
participantes concentracion

e grado de e planificacion
concentracion
pre-test

Grafica 1. Estructura para organizacion

Analisis e Interpretacion de Resultados

Conociendo el grupo que se impactara, el cuél es el grado 7-04 de la institucion educativa fe y
alegria del municipio de los patios, norte de Santander. Este grado se escoge, gracias al informe

Formando lideres para la construccién de 62
un nuevo pais en paz

55 b rrwebe of

LAt
o *
w *
E L

g
.i

THE INTIRHART KA S8 KTFEATRH MR PWORE



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

general de la institucion que se realiza cada trimestre del afio para conocer el rendimiento
académico de los estudiantes por grados, determinando que el curso con méas problemas
académicos es el anteriormente nombrado.

Se realiza principalmente, el Pre-test del instrumento “El Trail Making Test (TMT)” en el cual
se medira el grado de atencién de los estudiantes antes de iniciar el impacto y finalizando se

volverd a realizara el Pos-test con el mismo instrumento.

Informe General Institucion Educativa Fe y Alegria los Patios
Se organizaron grupos de 4, para medir de mejor forma los procesos academicos del grado 7-

04 y conocer los grados de atencion por medio de “El Trail Making Test (TMT)”. EI promedio
académico de los estudiantes a base del informe general fue de 2,4 en la nota definitiva de la suma
de todas las areas impartidas en la institucion, quedando como informe final el cuarto perdido
académico, que se tomara como base para sustentar la evolucion del grupo.

Los grupos distribuidos se organizaron de la siguiente forma:

PROMEDIO 2-21 2,2-2,3 2,4-25 2,6 -2,7
MACULINO 4 7 2 1
FEMENINO 0 8 12 6

Tabla 3.Rendimiento Académico
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Distribuido la poblacion en 4 grupos, se organiza los resultados del TMT para conocer como es

el grado de atencidn de los estudiantes del grado 7-04 y si esto afecta el rendimiento académico de

ellos. Se organizo los resultados teniendo en cuenta los siguientes items:

e Eltiempo de ejecucion del TMT parte A.

e Errores de secuenciacion numérica del TMT parte A.

e Eltiempo de ejecucion del TMT parte B.

e Errores de secuenciacion tanto numeérica como alfabética del TMT parte B.

Resultados del pre-test TMT

Promedio (n) PRUEBAA | (o) PRUEBA A (n) PRUEBAB | (o) PRUEBA B | ERRORES
Académico

2-2,1 29”41 1.99 65”58 4.41 2
2,2-2,3 27”46 7.79 67”31 30.24 5
2,4-2,5 26"79 7.36 65”40 24.74 4
2,6-2,7 22”25 2.53 64”55 19.98 1

THE INTIRHART KA S8 KTFEATRH MR PWORE
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PRE-TEST TMT

B PRUEBAA EPRUEBAB ERRORES

0 L)
e} 2 g n
3 © 3 3
S ©
s 2 2
- R S 2
~
~
0 <
N —
2-2,1 2,2-2,3 2,4-2,5 2,6-2,7

Grafica 2. Resultados pre-test TMT

En la tabla, las barras se refleja la media (u) del tiempo de desarrollo de las dos pruebas del pre-test
TMT, en el cual el primer nimero son los segundos y después de la coma milésimas.

A continuacién observaremos los resultados del pos-test TMT, que después de realizar las
ejecucion de las actividades ladicas, enfocadas en la contraccion la motivacion, para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, se ejecuto, arrojando datos importantes, que demuestra

que la ejecucion de estas actividades mejoran el proceso de concentracidn en esta poblacion.
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PROMEDIO | (u) PRUEBA A | (c) PRUEBA A | (1) PRUEBA B (o) PRUEBA B | ERRORES
2-2,1 26.21 2.70 55.13 4.12 1
2,2-2,3 23,16 8.81 56,54 20.60 2
2,4-2,5 22,54 4.9 59.99 21.35 2
2,6-2,7 20,23 1.26 59.52 16.51 0
Tabla 5. Resultados pos-test TMT
POSTEST TMT
B PRUEBAA ®PRUEBAB ERRORES
2-2,1 2,2-2,3 2,4-2,5 2,6-2,7

Gréfica 3. resultados TMT pos-test

Podemos decir que la ejecucidn y desarrollo de actividades ludicas enfocadas a mejorar la atencién
y la concentracion de los estudiantes, segun el test de TMT, nos determina que al aplicar este tipo
de metodologias en las clases ayudan a que el estudiante mejore la concentracion y la motivacion

se eleve al momento de desarrollar las clases de educacion fisca, recreacion y deportes. Podemos
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observar que la media de los tiempos a comparacion del pre-test TMT, de la prueba “A” y la
prueba “B” ha mejorado,

Resultados Segun el Tamario del Efecto

Prueba A Prueba B
PROMEDIO | Cohen  Tamafio del efecto PROMEDIO | Cohen  Tamafio del efecto
2-2,1 1 0.19 0.09 2-2,110.10 0.05
2,2-2,3 1051 0.25 2,2-2,3 041 0.20
2,4-2,5 | 0.67 0.32 2,4-2,5 | 0.23 0.11
26-2,7  1.01 0.45 2,6-2,7 1 0.27 0.13

Tabla 6. Resultados tamafio del efecto

Conociendo que el tamafio del efecto que nos propone cohen, donde clasifica a los valores
inferiores a 0.2 indican un efecto de pequefio tamafio, 0.5 de magnitud media y 0.8 indica un
efecto de alta magnitud. Podemos observar que en la prueba “A” tiene un grado de mejoria, pero
no es significativa, lo que nos indica que el efecto no logro el impacto deseado, donde se
esperado que el grado de concentracion de la prueba mejorara, disminuyendo el tiempo entre
prueba y prueba.

En comparacion a los datos de la prueba “B” que es de mas complejidad, se logra ver que el
cambio de las muestras fue mejor, pero el efecto no fue significativo.

Informe final académico

El informe final académico entregado por la institucion educativa, nos refleja que el grado el

cual se ha tomado como poblacién para mejorar la concentracion la motivacion por medio de
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actividades ludicas en la hora la clase de educacion fisica, recreacion y deportes, el cual en el

informe anterior fue le promedio de 2,4 y el informe final nos arroja que el promedio acumulado

del grado 7-04 es de 3,7.
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Propuesta

El proyecto se basé principalmente en desarrollar actividades ludicas que fortalezcan la
concentracion y ser motivante para el estudiante, las clases de educacion fisica. Se espera
contribuir a mejorar el rendimiento académico y formularlo como una propuesta impoértate en la
institucién que haga un cambio metodoldgico para los docentes de cada area.

El disefio esta propuesta se basa en encontrar soluciones que mejoren la calidad educativa y
que la desercion escolar baje sus indices. La intervencion de estas actividades se realizara en las
horas de clase de educacion fisca, recreacion y deportes.

Disefio de las actividades ludicas
Se organiza las actividades ludicas de la siguiente manera:

jugando

aprendo

convinar con
actividades
motrices

al inico de las
motivacion clases

actividades
ludicas

atenciény

trasversalidad

lustracion 4. Disefio de la propuesta
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Ejemplo de planeacién

“jugando aprendo”

Objetivo: desarrollar la concentracion y la motivacion por medio del juego “triki triki”

Fase N1 Ubicar el grupo en 3 sub grupos

Fase N2 Explicar, ejecucion, reglas, orden.

Fase N3 Evaluacién observacion directa
Descripcion

Ubicados los estudiantes en cuatro sub grupos, deben realizar movimientos motrices, como
pasar por los aros un pie adentro y otro afuera, saltar por las vallas y luego llevar el estimulo y

ubicarlo en el cuadro de “triki Triki”. Gana el grupo que organice una hilera del mismo color

del grupo.

Grafica
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Discusion

Podemos deducir que al implementar, estrategias pedagdgicas para mejorar la concentracion y
la motivacion en los estudiantes de la institucion educativa Fe y Alegria del municipio de los
patios, norte de Santander, encontramos que se puede generar un impacto motivador, ya que el
estudiante al participar en las actividades, desarrolla un entusiasmo para la ejecucion, siendo
motivador para el participar y ver que se pueden integrar actividades que se observan en un salon
de clase por metodologia tradicional, llevandolo a una clase deportiva. El estudiante desarrolla
ademas de su capacidad cognitiva, desarrolla habilidades y destrezas motrices que lo ara mejorar
en muchos aspectos. Segun la estadistica del tamafio del efecto no fueron favorable o
significativa los resultados obtenidos en el test de concentracion de TMT, se puede decir que por
el corto tiempo o por falta de mas clases en las cuales, se intervenga con este tipo de actividades,
se lograria un mejor resultado del desarrollo de la concentracion y recordemos que estos juegos
segun lo observado en cada clase mejora y motiva al estudiante a que se desenvuelva de la mejor
manera en las clases, siendo llamativa y convirtiendo al profesor en un motivador y en una
persona especial y resaltada por los estudiantes. Es impdrtate que la institucion educativa desde
el PEI integre en todas las clases estrategias que fortalezcan la concentracion por medio de estas
activadas ludicas, que para el estudiante se convierte en una forma de activar el cerebro y su

cuerpo para recolectar la mayor cantidad de informacion.
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Conclusiones

Los resultados arrojados nos determinan que las actividades ludicas desarrolladas para
mejorar la concentracion y la motivacion en los estudiantes, no fue significativa, segun las
comparaciones de le test de concentracion TMT, el cual nos arrojé que el tiempo de ejecucion de
la prueba “A” y la prueba “B” en el pre y pos-test, no hubo una disminucién del tiempo
favorable segun el tamafio del efecto. Pero si se consiguié mejorar el tiempo ejecucion y los
errores fueron menos en el postest.

Por medio de la observacion de los diarios de ampo se pudo observar que los estudiantes al
realizar estas actividades, se generaba una mejor integracion del grupo y una mejor disposicion
para realizar estas actividades, las cuales tenian un ingrediente transversal de algunas materias,
donde se integraron con movimientos motrices, lo cual favorecio al estudiante y la clase fue
Ilamativa para cada uno.

En comparacion con el promedio académico, los estudiantes mejoraron sus notas, logrando
culminar el afio académico de la mejor forma, aprobando la totalidad el grupo. Esto no quiere
decir que por medio de las actividades ltdicas implementadas se halla mejorado en el

rendimiento académico.
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Recomendaciones

Se debe en cuenta que estas actividades ludicas enfocadas a morar la concentracion y
motivacidn, deben estar integradas en todas las clases. El docente debe generar espacios en el
cual el estudiante active su cerebro para recolectar la mayor informacion, contribuyendo a
mejorar | rendimiento académico.

Si se implementa esta investigacion desde todas la aéreas o con mas frecuencias, este tipo de
actividades, posiblemente podemos encontrar mejores resultados, que ayudan al estudiante y a la
mejor ejecucion de las clases; ya que se activa el cerebro y se mejora la motivacion, que es una
de las circunstancias de porque se reprueba, ya que el estudiante deja de tener in interés por
aprender, lo cual es posible a que el docente no busca herramientas para facilitar el aprendizaje
significativo

La institucion educativa fe y alegria del municipio de los patios, norte de Santander, debe
implementar en su PEI o capacitar a los docentes en estrategias metodologicas para mejorar la
motivacion y concentracion de los estudiantes, con el fin de lograr que el aprendiz, desarrolle
todas las habilidades en las cuales la institucion lo mide.

Esto convierte a la institucion en un centro agradable para el estudiante, que motiva a ir al

colegio y aprender de una forma diferente.
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