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PLAN DE TRABAJO

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

e Nombre de la empresa: Decotriplex

e Representante: Juan Carlos Sarabia

e Direccion: Calle 11 N° 11-43 Barrio el contento

e Poblacion Objeto: 26 empleados de la empresa Decotriplex en el area
operativa y administrativa

2. EXPERIENCIA A SISTEMATIZAR:

2.1 Objetivo de la experiencia: Realizar la parte practica de los conocimientos
adquiridos en el area de la SST en la empresa Decotriplex

2.2 Importancia de la Sistematizacion: Plantear un informe detallado de la
experiencia practica sustentando el trabajo llevado a cabo gracias a los
conocimientos teoéricos adquiridos a lo largo del diplomado en SST.

2.3 Sistematizacion:

Una de las situaciones propias de la empresa es buscar el bienestar y la integridad
fisica en sus trabajadores con el fin de que exista una armonia articulada entre el
trabajo y el trabajador. Por eso es importante controlar los riesgos que atentan
contra la salud de los empleados, contratistas y visitantes. En la seguridad y salud
en el trabajo se busca el mejoramiento continuo de las condiciones en que se
desenvuelve el trabajador, con el objetivo de dar un equilibrio entre seguridad y
productividad. En las empresas que trabajan todo lo relacionado con la rama de la
madera y la carpinteria existen significativas fuentes de riesgo o peligro y hacen que
la probabilidad de que ocurra algun evento se de en mayor proporcioén asi como su
consecuencia, estimando por consiguiente grandes riesgos, en los que se deben
intervenir para eliminarlos o mitigarlos.

Es de gran importancia visualizar de qué manera influyen estas probabilidades en
la salud de los individuos para saber desde qué perspectiva se pueden cambiar los
aspectos negativos en la empresa.

En esta instancia es fundamental la realizacion de capacitaciones para los
trabajadores de la empresa DECOTRIPLEX para que por medio de ésta adquieran



los conocimientos basicos sobre copasst, manual de convivencia y elementos de
proteccion personal.

La realizacién de las capacitaciones se llevara a cabo el dia 16 de JUNIO en las
instalaciones de la empresa en cuestion en horas de la tarde del afio en curso.

2.3 EXPERIENCIA:

La empresa Decotriplex esta ubicada en la calle 11 N° 11-43 Barrio el contento, el
dia 28 de mayo se realiz6 la presentacion, recorrido y reconocimiento de las
necesidades de la empresa, su funcion principal es la produccién de materiales
derivados del triple, la cual cuenta con dos bodegas de almacenamiento y dos de
produccion. Las visitas se realizaron los dias 6, 11,16, 17 de junio del presente afio,
donde se hizo acompafamiento por parte de las estudiantes de fisioterapia y
nutricion capacitando a los empleados en temas sobre elementos de proteccién
personal, conformacion del comité de convivencia y Copasst.

3. OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los trabajadores de la empresa Decotriplex sobre la importancia del uso
de los elementos de proteccién personal, pausas activas, y conformaciéon de comité
de Convivencia y Copasst con el fin de prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y contribuir a la implementacién del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar a los trabajadores de la empresa decotriplex sobre la importancia del
comité de convivencia y el Copasst

e Educar a los trabajadores a cerca del uso adecuado de los elementos de
proteccion personal

e Generar conclusiones y retroalimentar el proceso.

4. EJES O AREAS DE INTERVENCION DESDE LA SST

AREAS DE INTERVENCION: MEDICINA PREVENTIVA:

La medicina del trabajo es la especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 consecuencia de
la actividad laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas
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para evitarlas o aminorar sus consecuencias. Se considera a Bernardino
Ramazzini como el padre de la Medicina del trabajo.

El campo de accion de la medicina del trabajo es en el interior de la empresa,
aplicado a todos los trabajadores por medio de ejercicios ocupacionales, examenes
de ingreso, examenes de control y convenios con otras entidades externas para que
lleven un control de los procesos con algun indice de peligro que afecten la salud
de los trabajadores, y asi buscar diferentes métodos para mantener un buen indice
sobre la salud de los trabajadores de las empresas

Resolucién 2346 del 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinica ocupacionales,
implementa que la realizacion de las evaluaciones meédicas ocupacionales es una
de las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo. La presente resolucion se aplica a todos los empleadores, empresas
publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de
riesgos profesionales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de
servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones
prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del territorio
nacional.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que deben realizar el empleador publico
y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

» Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

» Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o
por cambios de ocupacion).

» Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales

Lehmann Aborda el aspecto preventivo de las enfermedades profesionales dando
las bases técnicas para el control de los contaminantes de las atmdésferas
industriales y refiere fundamentalmente que la prevencion deberia realizarse en el
mismo sitio en donde se origina el riesgo.

Evaluaciones médicas periddicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
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estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con
el fin de establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas
de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo,
asi como al estado de salud del trabajador.

Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos
y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiologica, programas
de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de
riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.
En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas
de gestion.

5. DIAGNOSTICO EMPRESARIAL:

Con relacion al andlisis realizado en la empresa Decotriplerx, se logra observar que
la empresa estd implementando SG SST por lo cual se establece de manera
necesaria y oportuna la conformacion del Copasst, comité de convivencia, uso de
los elementos de proteccion personal basandonos en la norma vigente Resolucién
02013 DE 1986 Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, el
cual ARTICULO | Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y
con la presente Resolucion.

6. ELEMENTOS A MANEJAR DESDE LA SST

Programa de Salud Ocupacional: (Decreto 1562 de 2012)



Articulo 1 definiciones: En lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

» CONFORMACION DEL COPASST (Resolucion 02013 DE 1986)

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo Todas las
empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizaciéon y funcionamiento estara de acuerdo con las
normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucién

ARTICULO 2° Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara
compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

De 10 a 49 Trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 Trabajadores, dos representantes por cada una de las
partes.

De 500 a 999 Trabajadores, tres representantes por cada una de las
partes.

De 1.000 O mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de
las partes.

Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademas de
las sefialadas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes



e El empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
gue se hayan realizado.

> CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA (Resolucién 652 de
2012)

Estable la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

Conformacion.

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del
Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo.



Funciones del Comité de Convivencia Laboral.
El Comité de Convivencia Laboral tendra anicamente las siguientes funciones:

e Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o0 empresa
privada.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de
la Nacién, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité
informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador
puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa
privada.



Presidente del Comité de Convivencia Laboral.

e EI Comité de Convivencia Laboral deber& elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un Presidente, quien tendré las siguientes funciones:

e Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

e Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dindmicay eficaz.

e Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Secretaria del Comité de Convivencia Laboral.

e EI Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un
Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

e Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

e Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

e Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

e Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

e Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa
privada.

Reuniones:

El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes



> RESOLUCION 2400 DE MAYO 22 DE 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 176.

En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecéanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran
los equipos de proteccién adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retnan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estructuras
metalicas, de las construcciones, y en general para los trabajadores que
estan expuestos a recibir golpes en la cabeza por proyecciones o posibles
caidas de materiales pesados, que seran resistentes y livianos, de material
incombustible o de combustion lenta y no deberan ser conductores de la
electricidad (dieléctricos), ni permeables a la humedad

Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en
donde se produce mucho ruido, y estan expuestos a sufrir lesiones
auditivas.

Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de
proyecciones de particulas, o de substancias sélidas, liquidos o0 gaseosas,
frias o calientes, que puedan causar dafio al trabajador.

Gafas resistentes para los trabajadores que desbastan al cincel, remachan,
decapan, esmerilan a seco o ejecutan operaciones similares donde saltan
fragmentos que pueden penetrar en los 0jos, con lentes reforzados; y gafas
para soldadores, fogoneros, etc. y otros trabajadores expuestos al
deslumbramiento, deberan tener filtros adecuados.

Mascaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no
sea posible conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores u
otras emanaciones nocivas para la salud.

PRIORIZACION DE ELEMENTOS:
Conformacion del Copasst

Funciones del comité de Convivencia
utilizacion de elementos de proteccion personal
matriz de riesgo desactualizada



8. FORMATO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD A FECHA OBJETIVO PARTICIPANTES RESULTADOS
DESARROLLAR ESPECIFICO
Reconocimiento de 28/05/2016 Identificar y Administrador de la empresa Descripcioén de las
necesidades de la priorizar las Necesidades de la
institucion. necesidades de la instituciéon
empresa.

Charla educativa sobre la 06/06/2016 Reconocer la e Empleados Concientizar a los
importancia de la importancia del empleados y
utilizacion de EPP uso de elementos e trabajadores trabajadores del uso

de proteccion adecuado de los EPP
personal como
barrera entre el
riesgo y el
individuo
Identificar la e Empleados Dar a conocer la
organizacion y importancia de
Capacitacion sobre la 11/06/2016 funcionamiento de e Trabajadores implementar el
importancia de la los Comités de Copasst en la
implementacion del Medicina, Higiene institucion
Copasst y Seguridad
Industrial en los
Resolucion lugares de trabajo
(02013 de 1986)
Capacitaciéon sobre el Generar e Empleados Generar interés por
funcionamiento del comité 16/06/2016 conciencia e las partes interesadas
de convivencia laboral interés de las e Trabajadores sobre el
(Resolucién 652 de . funcionamiento y
2012) partes m}teresadas objetivo del comité de
que estan en las convivencia
disposiciones de
implementar tanto
los comités como
SG SST
Entrega de informe final y 17/06/2016 Dar a conocer a e Empleados Entrega de informe

recomendaciones a la
empresa.

los entes de la
empresa los
controles que
pueden adoptar
frente a las
condiciones de
peligro presentes.

e Trabajadores

final a la empresa.




9. FORMATO DE DIARIO DE CAMPO

QUE HICE HOY TIEMPO PARA QUE LO QUINES RESULTADOS DE OBSERVACIONES E
UTILIZADO HICE PARTICIPA HOY IMPRESIONES
RON
Presentacion. 5 horas Identificar y Administrad Principales Los trabajadores se
Reconocimiento priorizar las ordela condiciones encuentran expuestos
de necesidades necesidades de empresa e EPP. a condiciones de
de la institucion. la empresa e Comité de peligro, por lo que se
convivencia debe implementar SG
e Copasst SST.
e Pausas
activas
Charla educativa 5 horas Brindar Empleadore | Adecuado uso de los | Los trabajadores
sobre la informacion clara sy elementos de entendieron la
importancia de la del uso de los trabajadores | proteccién personal importancia de cuidar
utilizacion de EPP EPP como su bienestar fisico y
barrera principal utilizar los EPP
entre el riesgo y
el individuo
Capacitacion 5 horas Concientizar a Empleados Generar interés de Los trabajadores
~ sobre la las partes y las partes desconocian la
Importancia y interesadas trabajadores interesadas normas y sus
fggf'ocg%rgéi?? sobre la Sobre la disposicién principales funciones
comité de importancia de la de implementar tanto
convivencia, conformacion y los comités como SG
funcionamiento SST
del Copassty
comité de
convivencia
Finalizacion 5 horas. Implementar SG | Estudiantes | Entrega del Plan de Se hace necesario

Socializacién del
plan de trabajo

SST

y
administrado

r

trabajo

realizar
recomendaciones.

Evidencias fotograficas:




Fotol. Lorena Rincon/Capacitacion sobre comité de convivencia a trabajadores de Ecotriplex
Ltda/ Paola Pefia, estudiante de Fisioterapia/Primer semestre 2016.

Foto2. Lorena Rincon/Capacitacion sobre Copasst de convivencia a trabajadores de Ecotriplex
Ltda/ Johana Mesa, estudiante de Fisioterapia/Primer semestre 2016.



Foto3. Lorena Rincon/Capacitacion sobre elementos de proteccion personal a trabajadores de
Ecotriplex Ltda/ Yeccny Jimenez, Nutricionista Dietista en Formacién/Primer semestre 2016.
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Material de soporte:

SECRETARIO DEL COMITE DE

{elegir entre sus miembros un Secretario,
{por mutio scoerda, quien Endd las s
{guientes funcones: |

{Rechiry dar rémie  lss quejas presen-
Hadas por estrto en lss que 5 deserian
les situscones qua puedsn consiui)
18050 labors|, asi como s prushas que|
{as sopartan. |
\Enviar por medio fisko o electinio s
{ios miembros cel Corité ls eonvecstaris!
{realzada porel presidente s lss sesiones
tordinariss y extmordinariss, indcando &/
dia, s bors yel ugarce la runidn. |
icw indiiduzivents & csda una de ag|
{partes involicradss en ks ques, on e\i
ifin de escuchar los hechos que dienn|
{lugar s la misma.

Ctar conjurtament 8 los trahajaduresi
{invalucrados en las quass con el fin de|
|astablecar conpromisas de convivenca.

iLlevare\ archivo de las quejss presents-
|das, la documenizcian sapore y vels

ipor la resenva, cusodia ¥ confdencial-|
|dad d a inbmacin.

EEkahmar infomes timestrsles sobre ls|

SEGUN LA LEY 1010 DE 2008

%Ee enenders por scox Bboml tods enn
o pemizient y demostreble, ejerid!
isobre un emplesdo, rebajador por parte del

Jun empleador, un gfe o superior edmuica]
nmedisto o mediaio, un compaen ce tra-

o 0 un subsfiemo, encemingds & infun-y
‘miedo, infimidacion, ferror y angus-|
iﬁa‘ a calsar perjuicio boral, generar]
desmofivacisn en el rabajo, o indusir 2]

Eomilé de Convivenc ié
Laboral

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

TONCIOMNES DE LOF
ELEMENTOR [E FRO-
TECCION PERFONAL.

Los Elementos de Protec-
cién Personal tienen como
funcion principal proteger
diferentes partes del cuer-
o0, para evitar que un 3
b3jador tengz contacto di-
rectocon factores de riesgo
que | pueden orasionzr
unia lesidn o erfermedzd

PARALOS 0IDOS
 Pre mosdesdan Dismingyen 7 SR aprneimad e
te Farmiten st sepuro el eugE

MRALACABEZA e
Cas i panga I forma de

raggas aicticos y olpes e

mads mente. Cubren i totaliced de ure'p.
dadoabacteriz

PARA LA MANOS
PARALOS DIOSY LA CARA + unrtesde pisico desechies: ez core
+ Gafasde sequrided: Cuanda se expangaz s
proyecion depatilzs g ot e ntas
carpinteria o tllade madera « Guntes deléctiicas A'san ) rasmjadar 2 o
+ Mono gefas ' :

‘expasicin asapicaturas de productos qui-

icas o ante apresencia de gaes  vapares

humas

+ Careta e sequridd: Utlkels e tratafss

que sequiran b proteccién de ks car -

pletacoms el s de puldors,semacireular
iri d

« Guntes resistente s productos quimicos: rotege
Tas s cant carr s, SGd0s, cstes solven

tes B oe d erertes matermen FUC, Nesren

ik, Bl

PARA LOS PIES
+sonepisicn Canss s o0 qdmicas

acuando se
cantidades

meniue carges y cutndo etk en ontacts aon ogje-
toscorto punzantes

axulr: Para proteccién contra chispas part-

puestos rumeded en sctiridades o aszo

s enprayessinyradcones de s
sode soldadura,

PARL EL AP ARATO RESP -
RATORD

+ Mescarls desechable:
Cuanta e an ambients
donde haygatc

e catiesa conmiianes et

PARATRABAJD EN ALTURAS

Fure e e o g e L metrag
e o] el g pisn Useamnés desepurided e
t
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FUNCIONES DEL COMME DE

CONVIVENCIA LABORAL PRE SIDENTE DEL COMITE DE

RESOLUCIAN 00000852 DE
i
Al 30

E| Comité de Convivencia Labora| de-|
eré elegit por mutuo souerdo ente|
Us miembros, un Presidents, quien|
ttendré las siguiantes funciones:

ciir y dariranits & Bs quags pre
tadss en lss que s deserban siuacines
U2 puedsn consiuir acoso lsbarsl, asi|
o las prushas que las sporten

| Por la cual se establece [a confor-

Camvacar 8 los miembros del Comig
las sesiones ordinarias y extmord:|
gz, |

macion y funcionamiento del Co-
! mité de Convivencia Laboralen

xamingr de menera confidencial los 2-
5 especiicos o puntuskes en bs que se
miuke queja o recema, que puderan ok

| entidades piblicas y empresas foar conduts 0 citunstancias de acoso P"js'd” m“,” lf“ reuniones odi)
bos, aras yexraordnanas en foma ding-|
NFORIACION ‘ ey efeaz |

|Escuchsr o Bs pertes molicsdss de| | .
EEBnar & 5 pRTES MOVRES B8 peone e b i dieccn e 8|
|| imaners ndvidusl sobre los hechos que| | " -

- 1] \entidad pblics o empress priveds, bs|
|33 compesto pordos B eTECEN:  idieron Lgara l queja recUrsas f2quendos pars &l funcions-|
[tantes el enpleador ¥ dos (2) del | |

|1 Comité de Convivereia Laboral m-i

:-Cmarun expaci de didiogoentre las ar-
{tes imelucredas, promaviendo compromi-|
505 muos pam legar 3 uns salicidn
ieww de les eonfroversizs |

|Los integrantes ) it prefrble |
| mente cortardn con competencia 2t
| tudinges y comportanentaks, tols |

vencia Lators! se reunis ordinare-|
mente par lo menos una {1) ez al}

omuler un plan de mejors mnnedsdni
| como respao, mparciaidad,tolerar- || | [ENtE [es paries, pam constur, Ty

i, serericsd, confidencialdsd yel iummverlamnvmcia bare| (AN Resolucién de

conflictos

\Elsborar informes timestrsies sobre la|
gestién del Comith que neya estist|
icas de las quejes sequiment ce los ca-i
{z0z y rcomendacionas, los cusks srén

ELEMENTOS DE

PROTECCION  PER- Elaborado por:
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Anexos de cartas:

Universidad de Pamplona
Cucuta- Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

16 de junio de 2016, Clcuta- Norte De Santander

Sefiora
MAGDA MILENA CONTRERAS JAUREGUI
Docente supervisora de practicas SST

Asunto: cumplimiento de las 20 horas de practicas empresariales.

Por medio de la vigente notifico a ustedes, que las estudiantes del programa
de fisioterapia LEIDY JOHANNA MESA CANAS, YECCNY MAYECT
JIMENEZ LIZARAZO, PAOLA PENA JIMENEZ. Quienes cursan el diplomado
de seguridad y salud en el trabajo como modalidad de trabajo de grado, han
cumplido satisfactoriamente sus practicas empresariales, habiendo realizado
un total de 20 horas.

ATENTAMEN

2d

- EMPRESA DECOTRIPLEX

JUAN SARABIA




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

16 de Junio 2016, Cticuta - Norte de Santander

Sefior:

Juan Carlos Sarabia

ASUNTO: Entrega de informe final.

Cordial Saludo

Por medio del presente le hacemos entrega fisica y magnética del informe final, la
implementacion del comité de convivencia, uso adecuado de los elementos de proteccién
personal y Copasst, llevadas a cabo los dias 28 de Mayo y 10, 11, 16 de Junio 2016, por las
estudiantes Paola Andrea Pefia, Yeccny Jimenez, Leidy Johanna Mesa De la
Universidad de Pamplona quienes realizan el diplomado en Seguridad y Salud en el trabajo
bajo la supervision de la docente Magda Contreras Terapeuta Ocupacional, dando
cumplimiento al convenio interadministrativo Universidad de Pamplona.

(Pwm _‘2\3\\ Wesa o s

Pabla ANdrea Pefia Leidy Johanna Mesa
Fisioterapeuta en formacién Fisioterapeuta en formacién

qm‘? Natod Jirdre Lcorens Q » »

Yeccny Jimenez
Nutricionista en formacién
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Cucuta 16 de junio de 2016

A
Docente: I
Magda Milena Contreras Jauregui | i

Supervisora de Practica SST

Asunto: Socializacién de las Estudiantes del Diplomado SST

Por medio de la presente notifico a usted que las estudiantes, Johana Meza, Paola Pefia, Yeccny
Jiménez, quienes cursan el diplomado en seguridad y salud en el trabajo dieron cumplimiento
con la socializacién del plan de trabajo a desarrollar a los trabajadores de Decotriplex Lda.

Agradezco su Atencion.

Atentamente, :
2
A
L
»
i

Juan CaMia ‘

Administrador de Decotriplex Lda. fo Lo
i{
i
.




FIRMA DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTE DE AVAL DEL TRABAJO
REALIZADO

Informe que cuenta con el visto buena y revision de la docente Supervisora MAGDA
MILENA CONTRERAS JAUREGUI, para ser entregado en |a empresa.

Se firma el 14 de JUNIO del 2016 dando cumplimiento a los parametros establecidos
para la practica y proceso de sistematizacion.

En constancia

Estudiantes que cursan diplomado en seguridad y salud en el trabajo cohorte XII

(RHBJ‘ -Z o _L.'ch-".t'-.l‘ ﬁl&‘}_». a CamsS

Nombre Paold ANdrea Pefia Nombre Leidy Johanna Mesa
C.c. c.C.

LFQ@‘; Natkd -,‘brf;-ﬁ Lowns

Nombre Yeccny Jimenez Nombre
C.C. C.L
Docente supervisor

MAGDA MILENA CONTRERAS JAUREGUI
Terapeuta Ocupacional
Magister en Riesgo Psicosocial

Especialista en Salud Ocupacional



10.FUENTES DE INFORMACION:
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