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INTRODUCCION

Dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje del area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, se hace necesario conocer a fondo los diferentes niveles
escolares por los que pasa el educando, para un mejor desenvolvimiento de los
contenidos practicos.

Las practicas de educacion fisica, recreacion y deportes deben ser un espacio hacia
los nifios en donde se les permita desenvolverse libremente, expresar sentimientos y
emociones, opinar acerca de un tema, ser espontaneos, en fin se le debe dar la
oportunidad de desplegarse en espacios los cuales permitan adquirir conocimientos
tanto fisicos como cognitivos que le ayuden més adelante en su vida diaria.

La ensefianza de la Educacion Fisica ha de promover y facilitar que cada estudiante
llegue a comprender su propio cuerpo y sus posibilidades, a conocer y dominar un
namero variado de actividades corporales y deportivas, de modo que en el futuro
pueda elegir las mas Utiles para su progreso personal, ayudandole a adquirir los
conocimientos, destrezas, actitudes y habitos que le permitan mejorar las condiciones
de vida y de salud, asi como disfrutar y valorar las posibilidades de movimiento como
medio de enriquecimiento y disfrute personal y social.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la practica integral docente a través de actividades fisicas que conduzcan a
un sobresaliente desempefio deportivo, donde se refuerce las conductas de respeto,
solidaridad, cooperacion y conciencia de grupo, y un avance psicomotor: esqguema
corporal, lateralidad, equilibrio, nociones espacios temporales, coordinacién motriz, en
el colegio CARLOS PEREZ ESCALANTE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Formar valores éticos y morales fundamentales para la convivencia a través de
la educacion fisica, recreacion y deportes.

o Lograr el conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo mediante a la
practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su
edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

o Cumplir con el reglamento estudiantil en todas sus etapas dentro y fuera del
centro educativo y asi mismo cumplir todas sus normas teniendo ética
profesional, trabajando de forma dinamica y activa en la metodologia de
ensefianza a realizar con el estudiantado.

o Incentivar a los nifios a la practica de la recreacion y los deportes, la
participacion y la organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo
libre.
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COMPONENTE CONCEPTUAL

2.1.IDENTIFICACION

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ
ESCALANTE (marco Fidel )

Direccion: Av 2-26, Cl. 13 #2-1 SAN LUIS

Departamento: Norte de Santander

Municipio: San José de Cucuta

Numero del DANE: 15400100052

Nit: 900041241- 9.

Teléfono: 5764075

Caracter: Mixto

Jornada: Mafiana y tarde

Calendario: A

Niveles que ofrece:

Preescolar, Pre jardin, Jardin, transicion, Basica

primaria, Basica secundaria.

Nombre de Rector:

Elias Alfonso Ardila

Nombre del Coordinador:

Jorge Enrique Guerrero

Nombre del Lic. En Educacion

Fisica

Alfonso Monroy Parra.

Tabla 1: Identificaciéon de la Institucion Educativa
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RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa se inicié con el nombre de: DON ROSENDO GUTIERREZ y su
Rector Aliro Cardenas Yanez, funcionando como sede en el Centro Docente “Santa
Isabel de Hungria”. Seccion Nocturna.

El colegio departamental dando cumplimiento a la ley 715 y al decreto 000978 del 18 de
Diciembre de 2001, por el cual se reorganiza el servicio publico educativo, fusionando
establecimientos educativos y creando un Colegio General.
Fusionese al Colegio CARLOS PEREZ ESCALANTE, las siguientes Instituciones
Educativas: COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO DE SAN LUIS, ESCUELA
SANTA ISABEL DE HUNGRIA, ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA,
ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ Y CLUB DE LEONES N° 29 conformando un
establecimiento educativo dirigido por un Rector.

Segun el decreto No. 000121 del 4 de Marzo de 2001 mediante el cual se instituye
Colegio Departamental Carlos Pérez Escalante en Colegio General. Designandose como
Rector unico al Licenciado: Aliro Cardenas Yafiez.

Decreto 000937 del 18 de Diciembre del 2.001 por el cual se reorganiza el servicio
publico educativo en un Establecimiento Oficial.
Fusionese al Colegio Departamental CARLOS PEREZ ESCALANTE del municipio de
Cdcuta, la Jornada Nocturna que venia funcionando como Colegio DEPARTAMENTAL
INTEGRADO CARLOS PEREZ ESCALANTE, conformando un establecimiento educativo
dirigido por un Rector y determinandose la coordinacion de la jornada nocturna.

Decreto N° 000785 de 2.002 por el cual se reorganiza el servicio educativo, creando una
nueva institucion, fusionando y suprimiendo centros educativos en cumplimiento del
Convenio de Desempeifio del Plan de Reorganizacion Escolar.

El Gobernador del Departamento Norte de Santander, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por la Ley 115 del 8 de Febrero de 1.994 y la Ley 715 del 21
de Diciembre del 2.001 y considera que la ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA,
creada por Decreto N° 618 del 07 de Febrero de 1988, que funciona en jornada diurna,
atendiendo el servicio de Educacién preescolar y Educacién Basica en el ciclo de
Primaria ( grados 1° a 5°), requiere complementacién dentro de la Reorganizacién




UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo intearal

Educativa, para ofrecer el servicio de Educacién Basica Secundaria ( grados 6° a 9°) y
Educacién Media ( grados 10° y 11°) conforme a los planes y programas disefiados por el
Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar continuidad de los estudios de
los educandos en un mismo establecimiento educativo;

Que, la ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA, legalizada por Decreto N°
0474 del 30 de Marzo de 1998, que funciona en jornada diurna, atendiendo el servicio de
Educacion Preescolar y Educacién Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°),
requiere complementacion dentro de la Reorganizacién Educativa, para ofrecer el servicio
de Educacién Basica Secundaria ( grados 6 a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°)
conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional
con el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo
establecimiento educativo;

Que, la ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ, legalizada por Decreto N° 0474 del 30 de
Marzo de 1998, que funciona en jornada diurna, atendiendo el Servicio de Educacion
Preescolar y Educacion Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°) requiere
complementacion dentro de la Reorganizacibn Educativa, para ofrecer el servicio de
Educacion Bésica Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacion Media ( grados 10° y 11°)
conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional
con el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo
establecimiento educativo;

Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS, creado mediante
ordenanza N° 021 del 7 de Diciembre de 1987, que funciona en jornada diurna,
atendiendo el servicio de Educacion Bésica, en el ciclo de Secundaria ( grados 6° a 9°) y
Educacion Media ( grados 10° y 11°), requiere complementacion dentro de la
Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de Educacion Preescolar y Educacion
Basica en el ciclo de Primaria ( grados 1° a 5°) conforme a los planes y programas
disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar continuidad de
los estudios de los educandos en un mismo establecimiento educativo;

Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL CARLOS PEREZ ESCALANTE, autorizado por la
Secretaria de Educacion Departamental para ofrecer el Servicio de Educacion Basica, en
el ciclo de Secundaria ( grados 6° a 9°) y Educacion Media ( gradaos 10° y 11°), requiere
complementacién dentro de la Reorganizacion Educativa, para ofrecer el servicio de
Educacion Preescolar y Educaciéon Basica en el ciclo de primaria ( grados 1° a 5°),
conforme a los planes y programas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional
con el fin de garantizar continuidad de los estudios de los educandos en un mismo
establecimiento Educativo;
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Que, el COLEGIO DEPARTAMENTAL NOCTURNO CARLOS PEREZ ESCALANTE,
creado mediante ordenanza N° 015 del 30 de Noviembre de 1978, que funciona en
jornada nocturna y atiende el servicio de Educacion Basica, en el ciclo de Secundaria
(grados 6° a 9°) y Educacion Media (grados 10° y 11°); Preescolar, Educacion Basica
(Primaria y Secundaria) y Educacién Media, bajo un solo Proyecto Educativo;

Fusionese al “COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE”, del Municipio de San José de
Clcuta, los anteriores Centros Educativos.

Decreto N° 000951 del 2.002 por el cual se designan los Rectores de las Instituciones
Educativas Urbanas del Municipio San José de Cucuta en cumplimiento del Plan de
Reorganizacion Escolar.

Designese como RECTOR de la Institucién Educativa “COLEGIO CARLOS PEREZ
ESCALANTE” del Municipio de San José de Cucuta, al sefior JOSE ANTONIO PARADA
CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.252.895, Licenciado en
Educacion, quién venia desempefiando en propiedad el cargo de Rector del Centro
Educativo “Colegio Departamental Hermégenes Maza”, del mismo municipio.

RESENA HISTORICA DE CADA UNA DE LAS SEDES FUSIONADAS A LA
INSTITUCION EDUCATIVA

ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA.
La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las mas antiguas del Barrio San Luis, fue
fundada en el afio de 1.883.
Requisitos legales: 0618 de Julio 27 de 1.988.
Cadigo del DANE 15400100052

Acto administrativo Decreto 0618 del 27 de Julio de 1.988.
A partir del Decreto N° 000121 del 4 de Marzo del 2.001 se fusiona con la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante.

ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA.

Edificada por el I.C.C.E, el 23 de Febrero de 1.973.
Fundada el 25 de Febrero de 1.973
Figurando como Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel Suarez, quedando como
Director encargado Rodolfo Florian y 4 Docentes.
La N6émina en propiedad hasta el 2.002 fue de 10 Docentes y el Director Licenciado Dr.
Carlos Mora Penalosa.

A partir del Decreto N° 000121 del 4 de Marzo del 2.001 se fusiona con la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante.
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ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ.

Fue creada en el afio 1.900 con el nombre “Escuela Publica de Varones”
Nombrado como Director Don José Maria Tobon, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela
Marco Fidel Suarez’, en honor al ex presidente de Ila Republica.
En 1.964 fue nombrado como director el sefior Rodolfo Florian Moreno.
En 1.973 se anexd a esta Institucion la “Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquira”
A partir de Junio de 2.000 asume la Direccion la sefiora Ana Estella Ropero Navarro.
El Centro Docente Marco Fidel Suarez esta ubicado en la Calle 11 # 2 — 27 del Barrio
San Luis, cuenta con 16 Profesores, 1 Profesora de aula de apoyo y la Directora.
Este Centro Docente es fusionado segun decreto N° 000121 del 4 de Marzo de 2.001 a la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS.

Se cre0 por ordenanza N° 21 del 7 de Diciembre de 1.987, para que funcionara la planta
fisica del Colegio Nocturno Carlos Pérez Escalante, del Barrio San Luis en la jornada de
la mafiana.
Inicié sus labores el 21 de Julio de 1.989 de acuerdo a la ordenanza del Gobierno
Departamental, haciendo los siguientes nombramientos:

1 Rector

1 Coordinador

1 Secretaria

4 Profesores

1Bibliotecaria

1 Celador

1 Aseadora

Se inici6é con 54 alumnos para los grados 6°y 7°.
A la fecha de Noviembre 30 de 2.002 se termina el afio con:
482 Estudiantes

18 Docentes

2 Directivos

1 Psico-orientadora

1 Secretaria no habilitada

1 Celador

COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE.
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Colegio creado mediante ordenanza Departamental N° 015 del 30 de Noviembre de
1.978.

Empezo a funcionar con caracter de plantel mixto el 1 de Marzo de 1.979, con los cursos
1° y 20 bachillerato modalidad académica.
Inicio labores en la Escuela Santa Isabel de Hungria con el nombre de “Don Rosendo
Gutiérrez” nombre que se cambidé en el mismo ano por el de “Carlos Pérez Escalante”
En 1.980 fue trasladado el Rector al Colegio Alejandro Gutiérrez Calderén, lo reemplazé
el Licenciado Zésimo Ramirez Mantilla, quien permanecio 6 meses en el Colegio y luego
regreso el Licenciado Aliro Cardenas Yafiez hasta Agosto de 2.002. Fue designado como
Rector del Colegio General Santander y en su reemplazo se encarg6 al Sefior Supervisor
German Gonzélez hasta Noviembre 12 de 2.002 cuando se nombré como Rector al
Licenciado José Antonio Parada Carvajal segun el Decreto N° 000951 del 2002.

El colegio Departamental nocturno inicia con los grados primero y segundo de
bachillerato hoy sexto y séptimo grado, con estudiantes trabajadores, hombre y mujeres,
todos mayores de 18 afios, algunos casados y casadas.

En 1982, el Municipio de San José de Cucuta, sede a titulo gratuito un lote terreno
ubicado en la esquina de la calle 13 con Av. 2, aledafio al parque con destino exclusivo a
la construccion del Colegio Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante, con
escritura publica N2 866 del 16 de junio de ese mismo afo.
En este mismo afio (1982), el municipio San José de Cdcuta, transfiere una segunda
franja de terreno para el mismo propdsito, con escritura publica N® 333 de agosto 27.
En 1987, mediante resolucion N2 122, fechada el 9 de marzo, se crea la jornada adicional
diurna, colegio Departamental Carlos Pérez Escalante, como respuesta a las tantas
peticiones de padres preocupados por los costos de transporte y distancia a las cuales
debian enviar sus hijos e hijas, se inicio con 27 alumnos, un rector y 2 profesoras.
En el mes de agosto de 1989, once afos después de creado, inicia labores el Colegio
Integrado San Luis, funcionando la jornada de la mafiana con alumnos cedidos por el
colegio Departamental Carlos Pérez Escalante jornada de la tarde, usando su planta
fisica con quien comparte todas las dependencias.
En 1998 el Ministerio de Educacién Nacional incluye al Colegio en el programa Nacional
de nuevas Tecnologias y bilingiismo, dotando el aula de informatica con 16
computadoras. En este mismo afio, el MEN por ley 21 y como reconocimiento al caracter
de técnico le asigna una partida para el inicio de la construccion del bloque II, por
resolucion 3309, el MEN asigna otra partida para construccion y dotacion del laboratorio
de electronica.
El Ministerio de Educacién Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante entre
60 Instituciones del pais y entre tres departamentos, para la incorporacién de Nuevas
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Tecnologias al curriculo de mateméticas de Educacion Media de Colombia, esto ocurre a
partir del 2001, por desarrollar procesos de reflexién y de renovacion del curriculo. Se
equipa la institucion con 25 calculadoras t-192+ y herramientas para el proyecto con
capacitacion para dos de nuestros maestros en Bogota.
En noviembre del 2001 se protocoliza anta la Secretaria de Educacion Departamental, un
proyecto educativo que sera coordinado por la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte en la Especializacion en Electronica Béasica y digitacion de informacion y
diagramacion sistematizada como elementos basicos para la conformacion del Colegio
Técnico.

En el 2002 El rector ALIRO CARDENAS YANEZ es trasladado a otro plantel y llega el
Supervisor GERMAN GONZALEZ en su reemplazo para darle inicio al proceso de fusion
quedando integrada por 4 sedes asi: Marco Fidel Suarez, Santa Isabel de Hungria,
Nuestra Sefiora de Chiquinquira y el Colegio Carlos Pérez Escalante.

El 30 de Septiembre de 2.002 mediante el decreto N° 000785, se fusionan legalmente las
Escuelas Marco Fidel Suarez, Nuestra Sefiora de Chiquinquird, Santa Isabel de Hungria,
Colegio Integrado San Luis y el Colegio Carlos Pérez Escalante Nocturno y jornada
adicional en la Institucién Educativa Colegio Carlos Pérez Escalante.

Por Decreto N° 000951 del 2.002 se designa como RECTOR de la Institucion Educativa
“COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE” del Municipio de San José de Cucuta, al
sefior JOSE ANTONIO PARADA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania N°
13.252.895, Licenciado en Educacion, quién venia desempefiando en propiedad el cargo
de Rector del Centro Educativo “Colegio Departamental Hermégenes Maza”, del mismo
municipio.

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN LUIS se cre6 por ordenanza N° 21 del
7 de Diciembre de 1.987, para que funcionara en la planta fisica del Colegio Nocturno
Carlos Pérez Escalante, del Barrio San Luis en la jornada de la mafiana. Inicié sus
labores el 21 de Julio de 1.989 de acuerdo a la ordenanza del Gobierno Departamental,
LA ESCUELA SANTA ISABEL DE HUNGRIA es una de las méas antiguas del Barrio San
Luis, fue fundada en el afo de 1.883.
ESCUELA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA Edificada por el I.C.C.E, el 23 de
Febrero de 1.973. Fundada el 25 de Febrero de 1.973 Figurando como Escuela anexa a
la Escuela Marco Fidel Suarez.
ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ fue creada en el afio 1.900 con el nombre “Escuela
Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela Marco Fidel Suarez”, en
honor al ex presidente de la Republica.
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RESOLUCION 00001 DEL 4 DE ENERO DE 2011, POR EL CUAL SE TRASLADA A UN
DIRECTIVO DOCENTE-RECTOR.

El secretario de Despacho Area Direccion Educativa, en uso de sus atribuciones legales y
en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 Decreto 2277 de
1979, Decreto 3020 de 2002, Decreto 520 de 2010. Decreto delegatario0053 de Enero 26
de 2010, Resolucion N° 2213 de Diciembre 3 de 2010 y considerando que mediante
oficio radicado el 4 de Enero de 2011, el Directivo Docente- Rector ELIAS ALFONSO
ARDILA, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 13.255.265 de Cucuta, solicita
traslado de la Institucién Educativa Colegio Fray Manuel Alvarez.

Resuelve trasladarse al Rector ELIAS ALFONSO ARDILA, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 13.255.265 de Cucuta, GRADO 14 en el Escalafon Nacional Docente de
la Institucion Educativa Fray Manuel Alvarez a la institucion Educativa Carlos Pérez
Escalante.

En el afio 2012 el Sefior Rector, Elias Alfonso Ardila acompafiado del Equipo de Gestion
resuelven dar inicio al proceso de certificacion de calidad. Se inicia el trabajo bajo la
norma NTC ISO 9001:2008 — NTC GP-1000:2009 y se nombra como coordinadora de
aseguramiento de la calidad a la Lic Ludy Ortiz.

Se inicia con la sensibilizacion del proceso por parte del Rector y la empresa S& S
Consultoria a cargo de la Gerente Ing. Sandra Milena Yafiez Meneses; el Rector desigha
a los tres coordinadores y la orientadora lideres en los 4 procesos; quedando asi: Mg
Simebn Sepulveda Riveros, Gestion Académica; Esp Nidia Mogollon, Gestion de la
Comunidad; Esp Jorge Guerrero, Gestion Administrativa y Financiera; Orientadora
Myriam Lopez, Gestion Directiva.

En ese afio se realiza un diagnostico con el acompafamiento de la entidad S&S
consultoria, se dio capacitacion de la norma técnica de calidad y la elaboracion del disefio
de la planeacion estratégica por parte del comité de gestion de calidad.

En ese mismo afo se elabora el mapa de procesos por parte de S&S consultoria y luego
en septiembre se dio la recoleccion de documentos, para la elaboracion de instrumentos
por parte del comité de calidad se determinan acciones para el disefio de las
caracterizaciones de los 4 procesos y su aprobacion.

Seguidamente se concluye el disefio de documentos por gestion y la estandarizacion de
los formatos, como a su vez el disefio del manual de calidad con su revision y aprobacion
por parte de S&S consultoria.
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En el mes de Mayo de 2012, se inicia con la socializacion del SGC para su
implementacion a partir del mes de Junio de 2012.

En espera de la visita de auditoria los dias 29, 30 y 31 de mayo de 2013.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

.La Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE, centra su interés en la persona,
valorada como un ser con dignidad y potencialidades en proceso de crecimiento que
busca su realizacion personal.

Fomenta el desarrollo de valores éticos, morales y civicos, tales como liderazgo, trabajo,
respeto, justicia, responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr sentido de identidad y
pertenencia en el ambito familiar, regional y nacional, que incida y mejore la realidad de
sus miembros.
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INTRODUCCION

La Globalizacién y la transformacion del mundo actual, especialmente la forma en que la
sociedad colombiana se ha comprometido en la construccién del nuevo pais, reclama de
la educacion un aporte eficaz que debe ser asimilado por las instituciones educativas.

Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE donde se impulsa la nueva
formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una sdlida formacion en VALORES. La
ley general de educacion, sefiala a la institucion la opcidn de construir el sentido de su
guehacer y define algunas pautas fundamentales que marcan el horizonte global de la
educacién. Estas pautas son expresiones de la constitucion politica del pais.

El PEI es el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia.

Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es
susceptible de ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto
Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de
la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable". (Art.73.
Ley115/94).

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73. "Con
el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagégica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos” (Art.73. Ley115/94).

Este proyecto se constituye en la estrategia fundamental para materializar las ideas de la
sociedad y del hombre que se requieren en la actualidad. La valoracién de la comunidad
educativa y el rescate de La vida cotidiana se convierten en sus ejes dinamizadores.

En este sentido el siguiente proyecto asume un espiritu de la dindmica educativa en el
Barrio San Luis, de la Ciudad de San José de Cucuta y pretende ser un aporte para la
sociedad colombiana.

En el desarrollo del P.E.I. la comunidad educativa ha mostrado una disposicion para el
estudio y la reflexion en cada uno de los componentes que conforman el proyecto,
mediante una accidén comprometida y responsable de todos.

Esta propuesta se vera enriquecida con las experiencias propias, en la medida en que la
comunidad y la administracién vayan sistematizando el proceso de construccion.
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PARTES DEL PROYECTO.

1.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

1.1.TITULO: “CALIDAD HUMANA HACIA LA INTEGRALIDAD Y LA
EXCELENCIA.”

1.2. RESPONSABLES: Comunidad Educativa de la Institucién, Rector, Coordinadores
y Docentes.

1.3.LOCALIZACION: La Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE, esta
ubicada en el Barrio San Luis de la Ciudad de San José de Cucuta, capital del
Departamento Norte de Santander.

1.4.PALABRAS CLAVES: Comunidad, Educativa, Institucion, P.E.l., plan de
mejoramiento, plan operativo, evaluacién, plan de éreas, clases, horario,
educando, padres de familias, textos, profesores, cronograma, Proyectos,
transversales, pedagogia, aula, disciplina, conducta.

2. MARCO DE REFERENCIAS: COMPONENTES DEL PEI.
GESTION DIRECTIVA

GESTION ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION DE LA COMUNIDAD
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MAPA DE PROCESOS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

p GESTION
GESTION ACADEMICA

DIRECTIVA

L 1
SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

La Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante, es una institucion de caracter oficial. El
analisis de la autoevaluacion institucional, realizada por todos los estamentos de la
comunidad educativa, para la formulacion del P.E.l., arroj6 como resultados una
problematica institucional.

Que se abordan desde los siguientes puntos de analisis:

2.1.Anélisis del perfil general de la institucion.
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2.1.1. Gestion Directiva: muestra un 50% de pertinencia y un 11.8% de
apropiacion lo cual demuestra que la Institucién ha desarrollado acciones que
la han conducido a un mayor grado de articulacion, las cuales son conocidas
por la comunidad educativa; sin embargo se necesita la implementacién de
los procesos de evaluacion que permitan hacer el seguimiento de los avances
que se alcancen segun lo trazado en el plan de mejoramiento.

2.1.2. Gestion Académica: muestra un 68.4% de apropiacion y 5.3%, en
mejoramiento continuo, lo que evidencia un mayor grado de articulacion y son
conocidos por la comunidad educativa; sin embargo, todavia no se realiza un
proceso sistematico de evaluacion y mejoramiento.

2.1.3. Gestion Administrativa y financiera: muestra un 30.8% en la apropiacion,
lo cual evidencia que las acciones desarrolladas presentan mayor coherencia
gue conducen a los procesos a un mejoramiento continuo. El resultado de la
autoevaluacion muestra ademas un 3.8% en existencia, indica que ya la
Institucién entrd en articulacién de todos sus procesos en un replanteamiento
que mejoren aspectos como el mantenimiento de la planta fisica, la seguridad
y la proteccién de la Institucién.

Aun se muestra cierto grado de pertinencia de los principios de planeacion y articulacion
de los procesos y acciones para cumplir sus metas y objetivos se puede concluir que la
Institucion ya ha involucrado en sus procesos de organizacidn acciones pertinentes para
alcanzar el mejoramiento continuo es decir; la evaluacién de los procesos y resultados y
por consiguientes se den las modificaciones.

2.1.4. Gestion a la comunidad: continua con una apropiacion del 35.7% lo que
demuestra que se han realizado acciones que presentan un alto grado de
articulaciéon y que ya son conocidas por la comunidad educativa; con relacion
a los porcentajes en afios anteriores, lo cual indica organizacion y planeacion
en la gestion, y asi la Institucion avanza en los procesos.

Los promedios generales de cada gestion son:

GESTION
GESTION GESTION GESTION DE
ADMINISTRATIV
AREA A v LA
DIRECTIVA ACADEMICA
FINANCIERA COMUNIDAD

PORCENT PORCENTA PORCENTAJ PORCENTA

EVIDENCIA AJE JE £ JE

1. EXISTENCIA 9 126.5% 0 (0% 2 |7.7% 3(21.4%
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2. PERTINENCIA é 47.% 3 [15.8% 10|38.5% 4(28.6%
3. APROPIACION (9 (26.5% j"r 73.7% 11(42.3% 6|42.9%
4. MEJORAMIENT

0 0 0 0
O CONTINUO 0 [0% 2 (10.5% 3 |11.5% 117.1%

2.2 Caracterizacion del problema.

Los resultados de la autoevaluacion, en cada una de las areas de gestion permitieron
establecer un perfil centrado en:

Mostrar un desarrollo inicial de la gestion analizada donde los procesos estan aun por
organizarse.

Identificar si en la institucién estan organizados y documentados los procesos, si ya se
encuentran en marcha y han sido apropiados por la comunidad educativa.

Se sefalaran los procesos que estdn consolidados en la institucién, se revisaran y
mejoraran en ciclos continuos; ademas de obtener su perfil, es importante que la
Institucién al analizar sus resultados, reflexione sobre los siguientes puntos:

2.1.1. Fortaleza: ¢Cudles son los principales logros encontrados en cada unas de
las areas de gestion?; ¢ Cuéles de los procesos han alcanzado hasta ahora un
mejor desarrollo y por qué?

2.1.2. Oportunidades de mejoramiento: ¢Cuales son las principales dificultades
en cada una de las areas de gestion? ; ¢Cuéales procesos han demostrado
mayores dificultades en su desarrollo y por qué?

3. JUSTIFICACION:

La realizaciéon y desarrollo del proyecto Educativo Institucional “CALIDAD HUMANA
HACIA LA INTEGRALIDAD Y LA EXCELENCIA”. Es importante para la comunidad
educativa y su entorno, por cuanto a través de las alternativas planteadas se estaran
solucionando los problemas mas evidentes a través de los planes de accidn.

4. OBJETIVOS:
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4.1.0OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

- Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de actividades,
basadas en criterios de interés y necesidades institucionales y locales.

- Proporcionar, la formacion de hombres que aprecien Yy defiendan los valores
sociales, sean criticos libres y autonomos al asumir un compromiso en la
transformacion personal y social, hacia una realidad justa y solidaria.

- Establecer convenios con organizaciones que garanticen las capacitaciones de la
comunidad educativa, promuevan una cultura ambiental, fortalecimiento en
valores, conocimientos, actitudes, y comportamientos sociales, adecuados con las
ciencias, el humanismo y la tecnologia.

4.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL P.E.I.

- Integrar a la familia Educativa Carlos Pérez Escalante a través de la participacion
activa en el desarrollo del proyecto, buscando una secuencia y coordinaciéon en
la formacion del educando.

- Buscar apoyo en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
sacar adelante el P.E.I.

- Fomentar integralmente en el educando aspectos cognitivos, socio- afectivos y
culturales en torno al desarrollo del P.E.I.

- Abrir en la institucion espacios para tratar temas de importancia institucional,
resaltando sus intereses en el desarrollo integral del ser humano.

5. METODOLOGIA DEL P.E.|

La metodologia utilizada en el desarrollo de este proyecto es la participacion — accion,
donde cada uno de los miembros de la comunidad educativa Carlos Pérez Escalante,
participara en el desarrollo de cada una de las actividades establecidas en cada una de
sus partes, recibiendo orientaciones teoricas con aplicacion practica.

Es aqui donde se evidencia el trabajo en equipo.

6. CRONOGRAMA DEL P.E.I

WIEIETS EN FE MA AB MA JU JU AG SE OC NO DI
Actividades

Reunioén del X X

rector con el
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consejo
directivo.

Reunion del
rector con el
consejo
académico.
Reunion (o[]
rector con los
docentes,
revisar P.E.l. y
conformar los
equipos por
gestion.
Reunion
general de los
docentes para X
la socializacion

de los informes

de gestion.

Actualizacion
del P.E.I.

Elaboracién del

plan de [, X
mejoramiento.
Elaboraciéon del
plan operativo.
Socializacion
del plan de
actividades afo
2014.
Evaluacién del
plan de
actividades vy
su
retroalimentaci
on.
Evaluacion vy
control del X4 X X X X X X X X X X X
P.E.l

La evaluacion
institucional.

X X X X X X X X X X X

X
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RECURSOS DEL P.E.I.

TALENTO HUMANO: Miembros de la comunidad educativa, funcionarios de la SEM,
directivos, docentes y administrativos.

7.1. MATERIALES: Papel, marcadores, Pc, video proyector, libros de actas, etc.

7.2. FINANCIEROS: Provienen del presupuesto de la institucion.

PRESUPUESTOS DEL P.E.I.

APORTE PARA 12 MESES.

ORG.
DETALLES. ::;IER%AZRé_OS GUBERNAM gOMUNIDA
] ENTAL. ]

1 - PERSONAL:

EXPERTO EN EDUCACION | $ 500. 000
(PEI). e
$ 500.000
2 PROMOTORES EDUCATIVOS.
$400.000=
2 — MATERIALES E INSUMOS: $300.000

IMPRESOS. ... $200.000=
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............................................ $500.000=
PAPELERIA. ... $300.000=
ELEMENTOS ........................... OE | $200.000=
TRABAJOS......co,

MATERIAL
AUDIOVISUAL.......coiiiiiiiiiiiiiee

TOTAL $ 2 900.00

7. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL P.E.I.:

La evaluacién no debe entenderse como una radiografia diagnostica de la situacion que
presenta la institucion. Finalizado cada afio escolar se debe evaluar cada uno de los
aspectos en gue esta dividido el P.E.l. entendido cada analisis como una reflexion sobre
los resultados arrojados por los mismos, enmarcandose los procesos educativos como
elementos de investigacion donde permita arrojar programas y proyectos con el objetivo
de mejorar la calidad de la educacion, mirando todos sus contextos e indicadores tanto
locales, regionales y nacionales.

8. GUIA EVALUADORA DEL PROCESO GENERADO POR EL P.E.I.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con los resultados obtenidos se procedera a
realizar las modificaciones del caso. Se podra tener en cuenta como criterios de analisis,
los siguientes:
- La contribucién del proyecto en la transformacion real de la vida de la comunidad
en cuanto a los objetivos propuestos.
- Mejoramiento de los niveles de apropiacion y de participacion de la comunidad en
el desarrollo de los objetivos del proyecto.
- Se debe tener muy presente los objetivos a corto, a mediano y largo plazo de
finidos en el P.E.I.
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EL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

El constructivismo, en su dimension pedagdgica, concibe el aprendizaje como resultado
de un proceso de construccidon personal-colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes
y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con los comparieros y el facilitador.
En ese sentido se opone al aprendizaje receptivo o pasivo que considera a la persona y
los grupos como pizarras en blanco o bdévedas, donde la principal funcién de la
ensefianza es vaciar o depositar conocimientos.

A esta manera de entender el aprendizaje, se suma todo un conjunto de propuestas que
han contribuido a la formulacion de una metodologia constructivista. Entre dichas
propuestas vale la pena mencionar:

*La teoria del aprendizaje significativo: el aprendizaje tiene que ser lo mas
significativo posible; es decir, que la persona-colectivo que aprende tiene que atribuir un
sentido, significado o importancia relevante a los contenidos nuevos, y esto ocurre
Unicamente cuando los contenidos y conceptos de vida, objetos de aprendizaje puedan
relacionarse con los contenidos previos del grupo educando, estan adaptados a su etapa
de desarrollo y en su proceso de ensefianza-aprendizaje son adecuados a las
estrategias, ritmos o estilos de la persona o colectivo.

» Aprendizaje por descubrimiento: no hay forma Unica de resolver los problemas. Antes
de plantear a los participantes soluciones, los facilitadores deben explorar con ellos
diferentes maneras de enfrentar el mismo problema; pues no es pertinente ensefiar cosas
acabadas, sino los métodos para descubrirlas.

* Las zonas de desarrollo: un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que
realmente impligue un cambio de una zona de desarrollo real, a una zona de desarrollo
préximo, pero no con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos previos, por
ejemplo) que el nuevo contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene acceso
potencialmente la persona o el grupo.

* El aprendizaje centrado en la persona-colectivo: la persona-colectivo interviene en el
proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades, sentimientos
y motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso pedagdgico no deben limitarse
s6lo al aprendizaje de hechos y conceptos (contenido conceptual), sino que es necesario
atender en la misma medida a los procedimientos (contenido procedimental), las
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actitudes, los valores y las normas (contenido actitudinal), si se quiere una adaptacion
activa de la persona o grupos a nuevas situaciones sociales. Asi mismo, hay que
considerar sus propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje.

* Aprender imitando modelos: este enfoque resulta especialmente importante para la
ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales, lo cual es una debilidad en la
mayoria de propuestas. De acuerdo con ella, la persona-colectivo desarrolla una
llamada capacidad vicaria, la cual le permite el aprendizaje por observacién, mediante la
imitacion, por lo general inconsciente, de las conductas y actitudes de personas que se
convierten en modelos, cuyos patrones de comportamiento son aprendidos en un
proceso de aprendizaje de tres fases: atencion, retencion y reproduccion. Con relacion a
ello, lo mas importante es que con la practica las personas-colectivos aprendan los
contenidos guias, las generalizaciones mas que ejemplos especificos.

* La metodologia activa: siguiendo a Moisés Huerta2, un método es activo cuando
genera en la persona-colectivo una accion que resulta de su propio interés, necesidad o
curiosidad. El facilitador es en ese sentido, quien debe propiciar dicho interés planificando
situaciones de aprendizaje estimulantes, si descuidar que los métodos son el medio y no
el fin. “La metodologia activa se debe entender como la manera de ensefiar que facilita la
implicacién y la motivacion”.

* El aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo: en la ensefianza se debe
desarrollar un conjunto de actividades que propicien la interaccién de la persona-colectivo
con el medio, con sus pares o el docente, privilegiando dinamicas que pueden ser
individuales, en pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Del mismo modo hay
gue preocuparse por implicar a la persona-colectivo en el proceso de aprender. Al
proceso permanente de reflexiébn y de toma de conciencia sobre como se aprende se le
denomina metacognicion.

*La teoria de las inteligencias multiples: en nuestro ser habitan siete diferentes
inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda persona
algunas de ellas estan mas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefianza
también deberia adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son:

LingUistica, légico-matematica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal y las
inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de las inteligencias
personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional, que es la capacidad
de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones, como fuente de energia y de
informacion para el desarrollo personal y el aprendizaje.
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* Ecologia de la educacion: el ambiente de aprendizaje en una aula o proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores entre los cuales cabe
destacar la metodologia, pues en ella se interrelacionan diferentes variables: la
organizaciéon y tipo de contenidos, las secuencias de actividades, la toma de de
decisiones sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo individual, los
planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento, la organizacion del
tiempo y la organizaciéon del espacio. Todo ello es conocido como ecologia de la
educacion.

El programa o disefio curricular por competencias

Programar por competencias significa haber identificado el conjunto de conocimientos,
saber ser y saber hacer organizados que el sujeto de la capacitacion necesita para
ejecutar adecuadamente una tarea 0 un conjunto de tareas que satisfagan exigencias
sociales o individuales precisas; de manera que el andlisis del contexto y de los
individuos que en él se desenvuelven, juegan un papel determinante al momento de
planificar.

En sentido amplio, una competencia es un conjunto de capacidades, una macrohabilidad
que integra tres tipos de saberes:

* El saber conceptual: referido a la habilidad para el manejo de conceptos, datos,
informaciones y hechos.

* El saber procedimental: relacionado con la habilidad para ejecutar una accién o
secuencia de acciones siguiendo métodos, técnicas y/o estrategias adecuadas a la
resolucion de una tarea concreta.

* El saber actitudinal: concerniente a la habilidad para vincular el saber y el saber hacer
a valores, principios 0 normas que configuran nuestras actitudes, asegurando que la
busqueda del éxito y el progreso personal-colectivo no se contradigan con el bienestar
social.

Formalmente, un disefio curricular debe aportar a) una Fundamentacion, es decir, la
explicacion de las razones o motivos que justifican la necesidad del programa de
formacion que se plantea; b) los Objetivos, referidos al propdsito o propdsitos generales
de ensefianza, definidos en funcion a las necesidades de aprendizaje identificadas; c) los
Perfiles, o determinacion de las caracteristicas de la persona-colectivo a quien va dirigida
el programa, las competencias de aprendizaje generales demandadas para la persona-
colectivo que se va a formar y las principales areas ocupacionales en las que puede
desempenfarse; d) la Estructura Curricular Base y e) las Unidades de Aprendizaje.
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En un mayor nivel de desarrollo, corresponde al facilitador del curso planificar cada
sesion de aprendizaje, considerando secuencias formativas que permitan poner en
practica las actividades previstas en cada unidad de aprendizaje, para el logro de las
competencias planteadas.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo

‘REZ ESCALANTE /

~»1d3  NOIONLILSNI

&
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El escudo esta dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante.
En el cuartel superior se muestra un libro donde se sefalan las siglas IECPE que
significan Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro significa la sabiduria y los
conocimientos.En el cuartel inferior se encuentra una mano sosteniendo una antorcha
encendida, significando al maestro que muestra la luz y el camino hacia el conocimiento y
con un fondo aureo que significa nuestra riqueza.El entorno lo circunda el nombre de la
Instituciéon Educativa Carlos Pérez Escalante.El libro y la antorcha estan divididos de
forma oblicua por la bandera del Colegio en forma de cinta destacando sus tres colores
rojo, blanco y verde.En la parte superior hay una cinta que dice Excelencia, lo cual da
significado a la Vision, la Mision y la Filosofia de la Institucién. Debajo de la cinta hay 4
estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la Institucion.
En la parte inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que compagina con
la cinta superior y que da importancia al estudio y conocimiento de la ciencia y al trabajo
de los valores que enmarca el Colegio en la formacion integral de los estudiantes.Las
cintas son de color rojo porque el rojo simboliza la fuerza y el empuje para salir siempre
adelante.Disefiado por el Especialista RAMIRO ROZO GOMEZ.

Bandera
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La Bandera de la Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada por tres
colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esta distribuido en tres franjas
horizontales de igual longitud y tamafio.

ROJO. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

BLANCO. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman
integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.

VERDE. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde
debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente.

En el centro de la bandera esta el Escudo de armas de la Institucion y a los alrededores
la circundan 4 estrellas que representan las 4 sedes que conforman la INSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE.

Disefiada por el Especialista CRISTOBAL MOLINA GARCIA




UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo intearal

2.1.HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE

CORO
La ciencia y el arte son Iz fuerza y ol trabajo Is superacion

Adelaate notables estudiantes aqui estd nocstra formacidn. (BIS.

Disefiado por: Especialista Ramira
PRIMERA ESTROFA Rozo GOmez y el Especialista
£l estudio nos libers de odios y temores Omar Velandia
En Carlos Pérez sicmpre estamos cultivando la verdad
Los macstros con valor gufan con fuerza pioners
T — Figura 4: Himno Institucién educativa
CORQ
La ciencia y el arte son Is fuerza y of trabajo ls superacidn
Adelante notables cstudiantes aqui estd nocstra formacion. (BIS
SEGUNDA ESTROFA
Adeclante vamos unidos con taleato precursor
Legando poder y altivez que s Is bereacia, del creador
El hombre nace del trabajo esperando una patris mejor
Y es ca esta fnstitucion doade servimos con el corazdn
CORO
La ciencia y ¢l arte son Is fuerza y of trabajo ls superacidn

Adelante notables cstudiantes aqui estd nocstra formacion. (BIS



UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo intearal

MISION

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica y reflexiva, con sentido
ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al projimo y a todo cuanto lo
rodea; capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que puedan
presentarsele en la vida; competentes para desempefiarse en el campo de la tecnologia
con capacidades para profundizar en el campo de la ciencia y la cultura.

‘EDUCAR EN VALORES PARA FORMAR PERSONAS INTEGRALES,
PROTAGONISTAS DE SUS APRENDIZAJES, COMPETENTES PARA
DESEMPENARSE EN EL CAMPO LABORAL Y CON CAPACIDADES PARA
PROFUNDIZAR EN LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA'Y LA CULTURA"

VISION

“Trabajar en pro de una institucion educativa incluyente, consolidada y reconocida por su
excelencia académica y técnica, solida formacion en valores de nuestros educandos,
para que puedan desempefiarse con habilidad en el campo laboral y desenvolverse
libremente en la exigente sociedad actual en procura de alcanzar una mejor calidad de
vida que les asegure un futuro exitoso”.

“HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA Y UNA SOLIDA FORMACION EN VALORES
PARA LA CONSTRUCCION DE UN MUNDO MEJOR”.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante est4 en capacidad de:
amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de sus
deberes; innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades de
liderazgo y transformador de su medio en un ambiente idoneo, que le permita incidir
positivamente en su contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucion, para
mejorar sus condiciones de vida y llegar a ser Gtil a la sociedad.
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PERFIL INSTITUCIONAL.

El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estara encaminado
en la busqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el progreso de su
region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus potencialidades y
valores.

PROYECTOS PEDAGOGICOS
-Proyecto de aula lector

-Proyecto ambiental escolar
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ORGANIGRAMA

INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS PEREZ ESCALANTE
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

ORGANIGRAMA
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GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la
participacion democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Consejo Directivo

Consejo Académico

Personero Estudiantil

Consejo Estudiantil

Contralor Estudiantil

Consejo de padres de familia
Comision de evaluacién y promocion
Titulares de Curso

Comité Escolar de Convivencia
Comité General de Convivencia

Jefe de Area
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MANUAL DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION
LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE presenta a la

comunidad escolar el Manual de Convivencia, cimentado en un Marco Legal, con normas
vigentes que fundamentan los Derechos, Deberes, estimulos, organizacion y funciones
de cada uno de los estamentos que interactian en la Institucion.

El Horizonte Institucional evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y
funciones que nos identifica. EI Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen
un enfoque humanista y democratico, sujeto a constante renovacion de acuerdo a las
circunstancias de orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los
valores que son la base de la Convivencia Institucional.

“La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compariia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto
de relaciones que ocurre entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa,
el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral”
(Guia pedagogica para la convivencia escolar)

“El manual de convivencia es una parte fundamental del proyecto educativo Institucional
(PEI) en el cual se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la
comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifico y armonica” (Guia
pedagogica para la convivencia escolar
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JUSTIFICACION

El hecho de que un grupo de personas tengan que convivir parte del tiempo en la
Institucién, obliga a que existan normas de convivencia. Estas normas son las que
pretenden reglamentar y regular el presente Manual de Convivencia Social de la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante, que tiene como fin, dinamizar acciones que
conduzcan a la integracion de la Comunidad Educativa, regulando las relaciones
interpersonales con base en los principios filoséficos, religiosos, sociales, juridicos,
éticos, morales, democréticos y humanistas que posibiliten un clima escolar armonico.

Con base en lo anterior y regidos por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) en
su articulo 87 establece que “los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes”. El cual esta conformado por cuatro categorias que le dan sentido, a saber:

Manual: Porque alli se indican los procedimientos o la manera como en la Institucion se
siguen los conductos regulares, se median los conflictos de convivencia y se determinan
los criterios de seguimiento del estudiante en su proceso formativo, académico y de
convivencia.

Reglamento: Abarca las normas que regulan la permanencia y desvinculacién de los
estudiantes al colegio en caracter de ley o norma para la Institucién y quienes hagan
parte de la misma.

Convivencia: Es acuerdo colectivo en el que se presentan las normas, derechos y
procedimientos que garantizan un ambiente armonico, donde priman el respeto, la
tolerancia y la vivencia de los principios y valores institucionales.

Escolar: Porque su finalidad es educativa, es decir, se constituye en un medio para
desarrollar la formacion ética, moral y politica de la Comunidad Educativa.
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MARCO LEGAL

FUNDAMENTADO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

T-478-2015
Ley 115 de 1994 T-141- 2015

J o Ley General
i T-804-2014

de Educacion y su

Detigis T-565-2013

Reglamentario 1860,

T-562-2013

Cédigo de la Infancia
de la Adolescencia

(Ley 1098 de
SU-337-1999
T-101 -1998
C-481-1998
Sentencias

Ley 1761 de 2015

Ley 1146 de

2007 Ley 1620
de Decreto 1965

Ley 1482 2013 de 2013

de 2011
T
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LEY

DESCRIPCION

LEY 115 DEL 8 DE
FEBRERO DE 1994

Objeto de la Ley: La educacién es un proceso de
formacién permanente, personal y cultural y
social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes De conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educacion formal, No formal e Informal

La LEY 1098
DEL 2006

Busca que los adolescentes que cometan deli-
tos respondan ante procesos judiciales, que
respeten todas las garantias propias del debido
proceso y del derecho de defensa.

LALEY 1146

La prevencién de la violencia sexual y la aten-
cién integral de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de abuso sexual

LEY 1620 DE 2013

El objetivo de esta Ley es, por un lado, promover
y fortalecer la convivencia escolar, la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos sexua-
les y reproductivos de los estudiantes y miem-
bros de la comunidad escolar. Por otro lado,
busca crear mecanismos que permitan la pro-
mocién, prevencién, atenciéon, detecciéon y
manejo de las conductas que vayan en contra
de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

DECRETO1965 DE
SEPTIEMBRE 11
DE 2013

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Es-
colar y Formacion para el Ejercicio de los Dere-
chos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Es-
colar".

LEY 1761 DE 2015

La presente ley tipifica el feminicidio como un
delito de caracter autbnomo, para asi garantizar
la investigacion y sancion de los crimenes que
constituyan violencia contra las mujeres por
motivos de género y discriminacion.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
Convivencia Elcolat
T OLEVI6200EL201

&

A
OComité Nacional °Comité Municipales, OComité Escolar
Distritales y de Convivencia

Departamentales

1 PROMOCION 2 PREVENCIONEE 3 ATENCION 8 3 SEGUIMIENTO

{ \COMITE ESCOLAR
\@E Conviventia

2 TIPOII
1 TIPOI 3 TIPOII

7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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DERECHOS

LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:

1. Conocer los procedimientos administrativos para los actos de inscripcion, pre
matricula, matricula, evaluacion y promocion.

2. Ser miembro activo y constructivo de la comunidad de la Institucion Educativa
CARLOS PEREZ ESCALANTE

3. Conocer el proyecto Educativo Institucional P.E.|
4. Conocer y recibir el manual de convivencia y el manual de evaluacion y promocion.
5. Permanecer una vez ingresado al plantel por primera vez, participar en todas las

actividades y ser admitido en los grados siguientes que ofrezca la institucion Educativa,
siempre y cuando su desempefio académico y comportamental haya estado dentro de los
limites de su buen rendimiento, la responsabilidad, el respeto y la tolerancia.

6. Recibir una educacion y una formacién que le permita estructurarse como una
personalidad integral.

7. Recibir asistencia psicolégica por el personal especializado y/o asesoria
psiquiatrica en convenio con otras entidades.

8. Recibir buen trato por parte de los directivos, docentes y personal administrativo.

9. Participar activamente en todas las actividades académicas, ludicas, deportivas,
religiosas, culturales, etc.

10. Ser oido y respetado cuando emita juicios coherentes y ajustados dentro de los
contextos sociales, politicos, culturales, deportivos, religiosos siguiendo el conducto
regular, antes de ser sancionado.

11. Tener asesoria y proteccion de la comunidad educativa en aquellos casos en que
se atente contra su bienestar como, explotacion econdmica del menor, maltrato fisico,
abuso y acoso sexual, distribucion de sustancias psicotropicas, discriminacion en razon
de edad, sexo, raza, religion y politica.
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12. Ser atendido oportunamente en todas y cada una de las dependencias de la
institucion.

13. Ser orientado de manera eficiente por lo docentes en desarrollo de las areas, de
tal manera que avance adquisicion de nuevos niveles de aprendizaje.

14. Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances y las dificultades
durante el proceso, los resultados de las valoraciones antes del cierre de notas de cada
periodo.

15. Debe ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, en la Ley General de Educacién, al Decreto 1920 del

16 de abril de 2002, a los normas vigentes y propias de la instituciéon Educativa.
16. Exigir de manera completa y cumplida las clases de los docentes asignados
a la Institucién Educativa, a no ser que estén ausentes por un permiso, razén justificada.

17. Recibir orientaciones oportunas para dar solucién a determinadas actitudes que
afectan su comportamiento.

18. Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad vy justicia, en todas los
aspectos académicos, personales y sociales.

19. Serrespetado en su credo o etnia.
20. Ser respetado en su intimidad personal y familiar y a su buen nombre
21. Serrespetada en sus bienes y pertenencias.

22. Tener acceso a las diferentes dependencias y servicios de la Institucion
conociendo su respectivo reglamento.

23.  Participar en todas las actividades programadas por la Institucion.

24.  Ser respetado en su individualidad sin que interfiera la parte académica con el
comportamiento escolar.

25. Al libre desarrollo de su personalidad e intimidad siempre y cuando no afecte la
integridad propia y de los demas.

26. Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno de la comunidad educativa de la
institucion.
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27. Elegir y ser elegido al concejo directivo, concejo estudiantil u otra instancia de
participacion institucional.

28.  Recibir informacion moral y espiritual de acuerdos a los principios institucionales.

29. Utilizar el dialogo como herramienta de formacion y conciliacion con toda la
comunidad educativa.

30. Utilizar los medios de comunicacion internos para dar a conocer las propuestas
con previo visto bueno de coordinacion, cuando se aspira a cargos representativos.

31. Recibir un trato igualitario sin discriminacion de ninguna indole.
32. Recibir bienestar y salubridad con el fin de mantener mente sana y cuerpo sano.

33. Conocer con anticipacion los contenidos, logros, estandares e indicadores de
logros, competencias, asi como las estrategias metodolégicas y criterios de evaluacién de
cada érea.

34. Reclamar siguiendo el conducto regular cuando se considere que se obro
injustamente mediante las instancias competentes.

35.  Recibir pronto, justo y debido proceso.

36. Ser oido en descargas con el fin de dar claridad a los hechos dentro de situaciones
en los que haya sido participe, coparticipe o testigo.

37. Presentar reclamaciéon por escrito siguiendo el conducto regular cuando un
compariero (a) con su actitud este violando el derecho constitucional de recibir o impartir
educacion.

38. Disfrutar de un ambiente libre de contaminacién ambientas y social, que no impida
el desarrollo fisico, bioldgico, psiquico, social, religioso y politico.

39. Utilizar el material y ayudas didacticas que estén a disposicion.

40. Organizar grupos responsables de estudio y trabajo en equipo que faciliten el
saber en las diferentes areas de conocimientos, de identidad cultural, social y politica.

41. Tener un descanso inmediato segun el horario de estudios.

42. Exigir respeto cuando se atente contra la integridad fisica, psiquica, moral o
presentar una discapacidad.
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43. Ser atendido de manera inmediata  cuando se presenten
estados emocionales o de salud.

44. Recibir estimulos establecidos por la institucion (lzar la bandera, hacer parte
representacion de la institucién, etc.)

45.  Tener el carnet estudiantil oportunamente.

46. Preguntar cuando no se entiende un tema, una orientacion, siempre y cuando se
haya estado atento(a) o por distorsion del mensaje.

47. Elegir o ser elegido como representante de grupo, monitos, concejero, etc.
48.  Ser llamado por su nombre(s) representando su identidad.

49. Recibir induccién y constante retroalimentacion sobre el manual de convivencia
social, y el manual de evaluacion y promocion.

50. Desplazarse libremente por el aula de clase, corredores y demas dependencias de
la institucion cuando el horario y el educador (es) asi lo dispongan.

51. Pertenecer a equipos deportivos, bandas marciales, grupos musicales, grupos de
danzas, entre otros y cuando cumplan con sus obligaciones académicas Yy
comportamentales.

52. Gozar de un ambiente cémodo, adecuado y dotado de los recursos necesarios
para su buen desempefio escolar acorde a los recursos que pueda apropiar a la
institucién Educativa.

53. Recibir educacion ambiental en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo.

54. Consumir alimentos sanos, saludables en la tienda escolar

55. Participar en el desarrollo social, ambiental sostenible: participando proyectos
ambientales, disefio de soluciones a problemas ambientales de la region y participar en
las politicas de planificacion, ordenacion y desarrollo econémicos.

56. Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afectan en la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

57. Y los demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional, y el cédigo de la
infancia y la Adolescencia y los demas que por razén de la costumbre o por acuerdo de la
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comunidad educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral del
estudiante

DEBERES

LOS ESTUDIANTES TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:

1. Cumplir y respetar los derechos consagrados en la constitucion politica de 1991,
en el Cdodigo de la infancia y de la adolescencia y en todas las demas disposiciones
vigentes sobre Derechos Humanos.

2. Matricularse legalmente en la Institucion Educativa con todos los requisitos legales
exigidos.

3. Presentarse oportunamente al iniciar el afio escolar.

4. Cumplir el horario establecido segun la jornada que le corresponda.

5. En caso de retardos o inasistencia parcial o toral, debe presentarse con el

representante legal con el fin de justificar la ausencia ante la coordinacion.

6. Presentarse segun horario establecido con el uniforme correspondiente, limpio y
correctamente vestido, manteniendo su buen porte dentro como fuera de la institucion,
llevandolo con dignidad.

7. Portar el uniforme de Diario, de Educacién Fisica y/o de la Media Técnica, Segun
el caso, de acuerdo al color, disefio y medidas que exija la institucion Educativa CARLOS
PEREZ ESCALANTE.

De la siguiente manera:

A. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (MUJERES): Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3
pliegues, uno frontal y dos laterales en la parte de adelante y atras; el escudo bordado de
la Institucion se encuentra ubicado en el lado izquierdo del jumper; cinturon de la misma
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tela. Camisa dacron con cuello sport de color beige, manga corta con vivo en sesgo de la
tela del jumper. Zapatos de correa color café y medias beige.

B. UNIFORME DE DIARIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (NINOS): pantalén kaki, correa café, camisa guayabera beige manga
corta, cuello sport, con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, franela
blanca, zapatos de cuero café y medias del color kaki.

C. UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES:
Camibuso con cuello y mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde en
la parte inferior derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la
institucién, en fondo verde y rojo; el pantalon de la sudadera es de color verde con la
abreviatura del nombre de la institucibn en sentido vertical sobre la pierna izquierda,
cintura encauchada. Camisilla tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucién
estampado sobre el pecho como prenda interior; pantaloneta del color de la sudadera;
tenis de color beige en cuero y medias blancas. El uso de este uniforme se utilizara a
partir de 2017.

D. UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA

(GRADOS DECIMO Y ONCE) Ademas de tener el uniforme sefialado de uso diario y de
educacion fisica, los/las estudiantes de la media técnica (Grados décimo (10°.) y Once
(11°.) usaran un uniforme distinto para las actividades y eventos especiales asignadas
con las entidades que la Institucion Educativa tiene convenios: EL SENA Y
UNIVERSIDADES. Sera de caracter obligatorio y su disefio y colores se tendran en
cuenta al iniciar el afio escolar.

E. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR (NINAS):
Falda pantalon de tela escocesa, color camel, a cuadros abertura frontal y camisa dacrén
color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela de la falda con el escudo bordado
en el lado izquierdo, cuello sport. Zapatos tipo Mafalda color café, medias beige. La falda
debe portarse con un largo sobre la rodilla.
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F. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR (NINOS):
Pantalon corto tipo safari kaki, correa marrén, camisa guayabera beige, manga corta,
cuello sport, con el escudo de la Instituciébn bordado en el lado izquierdo, zapatos de
cuero marrén con cordones y medias de color kaki.

PARAGRAFO: Esta prohibido usar con los uniformes de la Institucidbn accesorios como:
Camisetas, correas y medias de otro color al establecido. Aretes que no combinen con el
uniforme de diario y de educacién fisica; aros, brazaletes, collares, pearsing, joyas
extravagantes, exceptuando los relojes.

8. Mantener una excelente presentacion y aseo personal. El corte del cabello de los
estudiantes debe ser tipo clasico y en las estudiantes se debe evitar los tinturados y el
maquillaje

9. Saludar a la entrada y despedirse, segun las normas de urbanidad de maestros,
directivos y administrativos.

10. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Asistir puntualmente a clases segun el horario establecido, haciéndose presente
10 minutos antes del primer timbre, dado el segundo timbre la puerta se cierra, y para
ingresar el estudiante debera presentarse a la Instituciéon con su acudiente a justificar su
llegada tarde al colegio, ante el Coordinador(a).

PARAGRAFO: En caso inasistencia parcial y/o frecuente, debe presentarse con su
acudiente a justificar su asistencia ante el Coordinador(a).

12. Presentarse a tiempo a clase una vez termine el descanso, y presentarse
puntualmente a las actividades organizadas por la Institucion, a las convocadas por la
Administracion Municipal, y a las invitaciones recibidas y aceptadas por otras
Instituciones
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13. Permanecer dentro del aula de clase con orden, interés y atencién en cada una de
las clases.

14. No distraer, ni distraerse, durante la clase, para que logre captar a plenitud el
desarrollo de la misma, interactuando dinamica y activamente.

15. Elaborar un horario de estudio para ejercitarse en las diferentes areas de
conocimiento y desarrollar los deberes y responsabilidades.

16. Tener una actitud disciplinada frente al docente y ante cada proceso y metodologia
de las areas.

17.  Denunciar cualquier irregularidad contra los miembros de la comunidad educativa y
enseres de la institucion.

18. Tener un comportamiento que permita el logro de habilidades y destrezas en todas
las areas del conocimiento, y el desarrollando competencias para interpretar y analizar:
textos, vocabulario, simbologia, graficos, diagramas y dibujos; propuestos en enunciados,
ejercicios y pruebas de preguntas contextualizadas tipo ICFES, y asi poder entender y
proponer con seguridad.

19. Respetar a los comparieros (as) cuando participen en los procesos de formacion
dandoles plena libertad para que expresen sus propuestas y aporten al desarrollo y
solucion de conflictos o puedan interpelar con fin de aclarar dudas y enriquecer el
proceso de enseflanza — aprendizaje.

20. Llegar oportunamente y ubicarse en el respectivo puesto con el material de la
clase, o la actividad propuesta por el docente.

21. Preguntar en todo momento cuando no se entienda cada procedimiento, siempre y
cuando se haya estado atento en la clase.

22. Traer los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades
pedagogicas, para no interrumpir a los demas prestando; esto ocasiona desorden en el
desarrollo de competencias del compaifiero.

23. Presentar las evaluaciones, trabajos, cuadernos al dia, talleres y proyectos
didacticos productivos propuestos por los docentes propios de la institucién educativa y
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con otras entidades tales como EL SENA Y LAS UNIVERSIDADES con las
cualesla Institucion  haya establecido convenios.

24.  Presentar las pruebas establecidas por el Estado.

25.  No masticar chicle, ni consumir ningan otro alimento en clase, en sefal de higiene,
salud y respeto para con los comparieros y el docente.

26. Realizar actividades complementarias con el fin de afianzar conocimientos,
habilidades y destrezas segun el area o asignatura.

27.  Cumplir con el deber de presentar los trabajos y evaluaciones de manera franca,
honesta y oportuna, para demostrar responsabilidad y crecimiento como persona.

28.  Asumir con responsabilidad las actividades programadas por el titular de grupo o
area acompafados por los padres de familia o acudientes.

29. Comprometerse a conservar el aula ordenada y velar por el no deterioro de la
planta fisica y enseres de la institucion.

30. Alterminar la jornada de clases los pupitres deben quedar ordenados y el aula sin
papeles.

31. No tirar ninguna clase de basura que ensucie dentro o fuera la

institucion.

32. Cuidar la vida NO consumiendo, ni distribuyendo drogas alucinégenas y/o
psicotropicas, cigarrillo; ni portando fosforos y/o encendedores, ni armas incluyendo
modelos bélicos de juguete, ni objetos corta punzante, ni material pornogréafico y ninguna
clase de pélvora.

33. Respetar las érdenes impartidas por los superiores.

34. Aceptar las sugerencias por los directivos, docentes, personal administrativo, de
servicios generales y de celaduria.

35. Guardar el sentido del pudor y la moral en las conversaciones, escritos, lecturas,
canciones, forma de vestir y no ser protagonista de espectaculos dentro o fuera de la
institucion.
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36. No traer prendas u objetos de valor ni dineros por cuya pérdida la institucion no
responde.

37. Aceptar de buen agrado y respeto a los compafieros monitores o representantes
de grupo y consejos de la institucion, prestandole la debida colaboracion.

38. No portar camiseta diferente a la del uniforme ni gorras, gafas deportivas, radios,
discman, mp3, mp4, tetris, yoyos etc., dentro de la institucion.

PARAGRAFO: En horas de clase, actos civicos, culturales y religiosos, deben
mantenerse apagados los teléfonos celulares y/o cualquier equipo audio-visual. El uso
inadecuado se sancionara con el decomiso de los mismos citando al acudiente para su
entrega y firma de compromiso.

39. No sobornar, ni chantajear o amenazar a compafieros, profesores y demas
miembros de la comunidad educativa.

40. Respetar el domicilio de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
41. Respetar las dependencias del uso exclusivo del personal docente.
42. Respetar los bienes ajenos.

43. Comportarse con rectitud sinceridad y honradez, evitando la calumnia vy
difamacién, como también el fraude en evaluaciones, informes, trabajos, etc.

44.  Cumplir con la responsabilidad que implica ser elegido como integrante del
gobierno escolar.

45. En hora de entrada y de salida no comprar alimentos en las afueras de la
institucion ni articulos que vayan en contra de su integridad personal.

46. No ingresar a lugares de juegos como billares, maquinitas etc., portando el
uniforme de la institucion.

47. Responder de manera respetuosa a cualquier llamado de atencion.

48. Guardar orden y compostura civica y religiosa en actos deportivos, civicos y
culturales y recintos sagrados.
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49.  Utilizar un dialogo respetuoso en la solucién de conflictos.

50. Desarrollar las actividades intra y extracurriculares en orden y en el

tiempo asignado.

51. Cuidar los materiales que estan a su servicio en la biblioteca, laboratorios y aulas
especializadas dejandolos en perfecto orden, en caso de dafio o perdida asumir su
responsabilidad.

52.  Cumplir con los compromisos adquiridos al ser beneficiario de los programas de
aula de apoyo, orientacién y otros servicios especializados.

53. Aportar la informacion necesaria cuando se requiera trato especial en el desarrollo
de las actividades curriculares, relacionados con el estado de salud.

54. Respetar y cumplir con cada una de las normas establecidas en el presente
manual de convivencia.

55. Hacer uso responsable de la energia eléctrica, implementos, equipos y materiales
en sus clases practicas de Electronica y Ciencias Naturales.

56. Pertenecer a un grupo deportivo, grupo de danzas, bandas marciales, entre otras
implica responder a las obligaciones académicas y comportamentales.

57. Hacer uso racional del agua y la energia eléctrica.
58. Eluso de los teléfonos celulares debe estar autorizado por el representante legal.

59. Poseer oportunamente los cuadernos, textos y materiales necesarios y basicos
para cada una de las areas y/o asignaturas.

60. Participar activamente en todas las actividades tendientes a la eleccion,
conformacion y desarrollo de iniciativa del Gobierno Escolar, del Representante de los
Estudiantes, de los Representantes del curso, del Personero de los Estudiantes,
Monitores y deméas Comités existentes o creados por la institucion Educativa.

61. Participar activamente en las actividades de deliberacion, adopciéon y desarrollo del
manual de convivencia social y del proyecto educativo Institucion.
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62. Colaborar en todas las actividades de la Instituciéon Educativa.

63. No utilizar celulares en horas de clases, estos deben permanecer apagados,
solamente se permitird el uso de ellos mediante el permiso firmado por los padres de
familia, acudientes y/o representantes legales. La institucion educativa no se hace
responsable por la pérdida de estos equipos. Se autoriza su utilizacion soélo en horas de
descanso, siempre y cuando se observe buen uso de ellos.

64. Informar y servir de canal de comunicacion entre la familia y la Institucion
Educativa, de tal manera que los padres de familia, acudientes y/o representantes legales
puedan enterarse, a través de los educandos, de las realizaciones, determinaciones y
colaboraciones con el plantel.

65. Entregar al término del afio escolar y en buenas condiciones, todos los
implementos y materiales utilizados para las labores académicos y de otro tipo que la
Institucién le haya facilitado.

66. Comunicar oportunamente y formalmente sobre su retiro definitivo de la Institucion
Educativa.

8. TIPIFICACION DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

Segun el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620,
gue crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar. En su Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se
entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
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comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

3.1. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

3.2. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3.3. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

3.4. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores 0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

3.5. Agresion electronica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a traves
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.




UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo intearal

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciber acoso escolar (ciber bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
niias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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9. Segun el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la
Ley 1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Segun el Articulo 40. Clasificacion de las situaciones.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. SITUACIONES TIPO IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

8.1. ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO I.
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1. Todas aquellas novedades negativas contempladas en el Sistema Institucional de
Informacién emitidas por la Institucion en su plataforma virtual y/o por cualquier otro
medio.

2. Desconocer los principios y la filosofia Institucional.

3. Llegar tarde a la Institucion y a actividades extra extracurriculares, sin presentar la
justificacién verbal o escrita por parte del acudiente.

4. La ausencia injustificada a la Institucion y/o actividades extracurriculares. Se
considera ausencia justificada la presentada por el acudiente en forma escrita ante el
Coordinador o Rector y autorizada por ellos.

5. Portar el uniforme de manera inapropiada.

6. Presentarse a la Institucion con maquillaje y accesorios no permitidos con el
uniforme... (Exagerados).

7. No presentarse con el corte de cabello adecuado para los hombres. (Clasico).

8. Ausentarse del aula de clase sin previa autorizacion del docente, permaneciendo
dentro de la institucion.

9. Demostrar apatia en actividades curriculares y extra curriculares.
10. Negarse a colaborar sin justa causa en actividades programadas en la Institucién.

11. Comportarse incorrectamente en los actos culturales, deportivos, sociales, civicos
y religiosos.

12.  Incumplir con los compromisos académicos.
13. Desatender las clases y no cumplir las actividades programadas por el docente.

14. Danfar y/o participar en actos que destruyan los bienes (Muebles, inmuebles) del
colegio y sus alrededores. Los dafios ocasionados intencionalmente deber ser asumidos
por el estudiante y su acudiente.

15.  Arrojar las basuras al piso.
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16. Comer chicle y / o ingerir alimentos en actividades académicas, actos culturales,
civicos y religiosos.

17.  Decir mentiras como justificacion a su falta de responsabilidad.

18. Desobedecer el llamado a clase, al iniciar la jornada escolar, al terminar una clase
en una dependencia diferente al salon de clase, al terminar el descanso, al regresa de
una actividad extracurricular, y al terminar un acto civico, cultural o religioso.

19. Permanecer en los salones en tiempo u horario no permitido.

20. Desobedecer las observaciones de los directivos, docentes, orientadoras,
personal administrativo y de servicios generales.

21. Usar el teléfono celular y/o para hacer o recibir lamadas, aparatos de audio
en clase o en actos culturales, civicos y religiosos.

22. Usar gorras y cachuchas sin autorizacion en la Institucion Educativa y en actos
culturales, civicos y religiosos.

23. Traer a la Institucion elementos distractores que alteren los procesos académicos
0 extracurriculares.

24.  Alterar el orden y la disciplina en las actividades programadas en la Institucion.

25. No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades
académicas.

26. Hacer negocios dentro del Colegio: traer objetos o productos alimenticios
para vender o permutar, aun por la primera vez.

27. Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica)
por primera vez con algun miembro de la comunidad educativa.

28. Desinformar y/o no informar al padre de familia, acudiente y/o representante legal
de las comunicaciones enviadas por la Institucion Educativa.

29. Borrar o modificar intencionalmente las actividades que el profesor(a) tiene
previstas para desarrollar en clase.




UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo intearal

30.  Incumplir con los compromisos firmados.

31. Denigrar de la Institucion educativa y cualquier actuaciéon que atente contra su
nombre y prestigio.

32. Ausentarse de la Institucion  Educativa  sin autorizacion del
rector y/o coordinador.

33. La inasistencia o actos académicos, culturales, deportivos, religiosos, entre otros,
sin causa justa.

34. Fraudes académicos como copias en evaluaciones, trabajos y alteracion de
calificacion.

35. Falta de consideracién y respeto con los miembros de la comunidad educativa

36. Incumplimientos con los horarios establecidos para las clases académicas,
técnicas, en las practicas de la Media Técnica y/o cualquier otra actividad programada
por la Institucion Educativa.

37. Desacato para los criterios de presentacion para el cumplimiento del servicio social
de estudiantado.

38. Incumplimiento con el horario acordado con la empresa o lugar donde presta el
Servicio Social de estudiantado.

39. Incumplimiento a la prestacion del Servicio Social de estudiantado de manera
injustificada o valiéndose de mentiras o falacias.

40. Inobservancia de las normas en materia de prevencion del riesgo, que representan
peligro para los miembros de la Comunidad Educativa.

41.  Violacién del conducto regular para solucionar situaciones.

42. Desacato a las 6rdenes impartidas por cualquier autoridad competente de la
Institucion Educativa.

43. Comportamientos y/o manifestaciones inadecuadas que proyectan mala imagen
institucional dentro y en los alrededores de la Institucion Educativa, que ocasiona actos
bochornosos que van desde escandalos hasta agresiones.
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PARAGRAFO 1. El Comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de el/la estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones
TIPO 1., la falta que no se contempl6 en los numerales anteriores.

8.2. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I.

DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DEL DECRETO No. 1965 del 11 de

septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de la Violencia
Escolar” De los Protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |., deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.




UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo intearal

8.3. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOS PEREZ ESCALANTE:

Las situaciones TIPO I. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la
Institucion educativa Carlos Pérez Escalante:

1. Anotacion en el Observador por parte del Directivo Docente o Docente que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el/la estudiante
aceptandola o rechazandola. En caso de rechazo el/la estudiante debe realizar un escrito
allegandolo al dia siguiente con la firma del padre de familia, acudiente y/o representante
legal debidamente autorizado donde conste que se encuentra enterado de la situacion.

2. Atencion y didlogo con el Educador, Titular de Grupo o Coordinacion que conoce
la situacién, efectuar la respectiva reflexion sobre el hecho y buscar posibles soluciones y
compromisos ante el impase.

3. En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos
realizados entre las partes no se cumplan; la conciliadora escolar (Orientadora) realizara
un informe al Rector (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si
se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para
presentar el caso y decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion Tipo Il.

PARAGRAFO 1. Las situaciones Tipo | cometidas por el/las estudiantes seran igualmente
notificadas a los padres de familia, acudientes y/o representantes

legales debidamente autorizados en forma escrita a través de el/la misma estudiante y de
la plataforma virtual de la Institucién Educativa.
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8.4. SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO I.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con las partes se procedera
aplicar las siguientes sanciones:

1. Llamada de atencién Verbal acompafiado de una accién pedagoégica o servicio
social. De la accién pedagdgica o servicio social realizado se debe dejar las evidencias.

2. Llamado de atencién Escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante. Realizar trabajos pedagdgicos. Se debe dejar las evidencias de la actividad
realizada.

3. Presentarse en jornada contraria o sdbado para realizar actividades de reflexion.
4. Reparacion de dafios causados si los hubiere.

5. Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

5. Hacer acompafiamiento en horas de descanso.

6. Disminucion en la nota bimestral de Comportamiento social.

8. Suspension de las actividades escolares hasta por 3 dias.

PARAGRAFO 2. De cada una de las actuaciones se dejaron constancia y evidencias
(Elaboracion de Actas o Riesgos en el observador de seguimiento del estudiante)

8.5. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO II.

1. Reincidencia hasta por tres veces a cualquiera de las situaciones Tipo I.
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2. Desacato a la Constitucion Nacional y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o
Manual de Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas
instancias del Plantel.

3. Presentar una Agresion Escolar dentro o fuera de la Institucion Educativa (Fisica,
Verbal, Gestual, Relacional y/o Electronica) de manera repetitiva o sistematica con algun
miembro de la comunidad educativa.

4. Utilizar en forma incorrecta e irresponsable y ocasionar dafios a: computadores,
implementos deportivos, zonas verdes, bafos, bebederos, lavamanos, filtros, y cualquier
otro bien mueble o inmueble de la Institucion.

5. Destruir el entorno ecoldgico y el entorno institucional.

6. Empleo de vocabulario inadecuado y trato descortés entre compafieros, a
docentes y deméas miembros de la comunidad educativa.

7. Promover un liderazgo negativo dentro y/ o fuera de la Institucién.
8. Ocultar informacién referida a faltas leves o graves.
9. Salir del Colegio con excusa falsa o sin autorizacion.

10. Ausentarse de la institucion, actos culturales, deportivos, sociales, civicos y
religiosos sin previa autorizacion.

11. Enfrentar a un superior, manifestando actitudes agresivas, rebeldes y desafiantes.
12. Elirrespeto verbal o escrito a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.
13. La altaneria, la burla, el irrespeto hacia el personal del Colegio o compafieros.

14. Ejercer amenaza o cualquier clase de presion o intimidacion sobre cualquier
integrante de la Comunidad Educativa para encubrir o realizar faltas.

15.  Injuriar y/o calumniar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

16. Si se reincide mas de tres veces en el uso del teléfono celular y/o para hacer o
recibir llamadas, aparatos de audio en clase 0 en actos culturales, civicos y religiosos.
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17.  Destruir intencionalmente bienes y enseres de la Institucién o de algin miembro de
la Comunidad Educativa.

18.  Apropiarse, dafiar o desaparecer bienes ajenos, sin consentimiento del duefio.
19. El mal comportamiento en sitios publicos.
20.  Exhibicionismo de tipo sexual en cualquier lugar publico de la Institucion.

21. Ser autor o participe de incitaciones, provocaciones y manifestaciones sexuales
gue atenten contra el pudor y la dignidad de la persona dentro y fuera de la institucion.

22. Realizar apuestas de dinero en juegos de azar al interior de la Institucion.

23. Traer al Colegio cigarrillos, tabacos, droga o sustancias psicoactivas o consumirlos
dentro de las instalaciones del Plantel.

24.  Fumar cigarrillo dentro de la Institucion, y/ o fuera de ella portando el uniforme.

25. Presentarse al colegio en esta de embriaguez o bajo los efectos de drogas
alucindégenas o sustancias psicoactivas.

26. El porte y utilizacion de objetos bélicos de fogueo.

27.  El porte de material incendiario como fésforos, fosforeras, velas, etc.
28. El porte de armas u objetos corto punzantes de cualquier clase.

29. El comportamiento inadecuado entre parejas del mismo sexo.

30. Participar o promover actos de satanismo, brujeria y hechiceria dentro y fuera de la
Institucion.

31. Suplantar nombres o usar a otra persona en beneficio propio.

32. Usar cualquier objeto para hacer dafio a los bienes de la institucibn o a las
personas que pertenecen a ella.

33. Elengafioy la trampa, cualquiera que sea su modalidad, aun por la primera vez.

34. El sustraer sin autorizacion material del Colegio como: evaluaciones, planillas de
notas, objetos, etc.

35. Usar firmas o sellos de la Institucién para cometer fraudes.
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36. Elfraude en evaluaciones o trabajos.

37. Ingresar a las aulas o dependencias en las cuales no tiene clase, generando
situaciones sospechosas.

38. Realizar grafitos, letreros, dibujos insultantes que atenten contra la dignidad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, dentro y fuera de la institucion.

39. Enviar E-mail, 0 mensajes por medios electronicos an6nimos o irrespetuosos a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

40. Hacer llamadas andnimas o irrespetuosas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

41. Negar la falta cometida aun siendo comprobada.
42. No responder por dafios causados a terceros en la Institucion Educativa.
43. Desconocer el conducto regular como medio para solucionar problemas.

44.  Participar en la desaparicion de las pertenencias de sus comparfieros o cualquier
miembro de la comunidad.

45.  Pegar chicle en el cabello o cualquier otra parte del cuerpo de un comparfiero u
otro miembro de la comunidad educativa.

46. Lanzar papeles y papeles en los salones de clases, patios de descanso,
corredores.

47.  Gritar o cualquier falta que impida una clase ordenada y armoniosa.

48. El incumplimiento e inasistencia al Servicio Social Estudiantil, a los talleres, a los
cursos programados por la Institucion, por el Sena u otra entidad con el visto bueno de la
Rectoria y/o Coordinacion.

49. En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y Cibera coso (Ciberbullying) que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

50. Hurto comprobado o ser complice del mismo.
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51. El incumplimiento a los compromisos adquiridos en los procesos de
acompafiamiento, con los docentes, el Coordinador, el Rector, las comisiones de
Evaluacion y promocion, y las Comisiones Comportamentales.

PARAGRAFO 1. El Comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de el/la estudiante y decidir4 si se encuentra dentro de las situaciones
Tipo Il., la falta que no se contempl6 en los numerales anteriores.

8.6. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO IlI.

DE ACUERDO AL ARTICULO 43 DEL DECRETO No. 1965 del 11 de

septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar’ De los Protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il., deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados Actuacion de la cual se dejara constancia.
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5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto No.
1965.

8.7. PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOS PEREZ ESCALANTE:

Las situaciones TIPO II. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la
Institucion educativa Carlos Pérez Escalante:
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1. Anotacion inmediata en el Observador por parte del Directivo Docente o Docente
que haya conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el/la
estudiante aceptandola o rechazandola.

2. La Coordinacion rinde un informe sobre la situacién al Rector (Presidente del
Comité Escolar de Convivencia) quien determinard si se hace necesario convocar
extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y tomar las
decisiones respectivas.

3. Citacion a los padres de familia, acudientes y/o representantes legales autorizados
de ellla y/o estudiante involucrado(s) por el Comité Escolar de Convivencia para ser
escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y decidir.

4. El Comité Escolar de Convivencia entregard por escrito al padre, madre y/o
acudiente debidamente autorizado sobre la decision tomada firmando los compromisos y
levantando acta donde se consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior
preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

8.8 SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO |II.

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas:

1. Una jornada de reflexion dentro de la Institucion con el acompafiamiento de la
Orientacion o de las autoridades educativas competentes.

2. Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.

3. Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a tres dias.
4. Matricula condicional.

5. No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

6. Disminucion en la nota bimestral de Comportamiento Social.
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7. Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

8. Cancelacion de la Matricula.

8.9. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO lll.

1. Reincidencia hasta por dos veces en cualquiera de las situaciones Tipo Il

2. El incumplimiento a los compromisos establecidos en la Comisién
Comportamental.

3. Reincidir en la agresion a cualquier miembro de la comunidad educativa en forma

(fisica, verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica) dentro o fuera de la Institucion.

4. Incurrir en rifias callejeras que deterioran el buen nombre de la Institucion.

5. Traer a la institucion material pornogréfico. (Revistas, video y otros.).

6. El porte, consumo y comercializacién de bebidas alcohdlicas.

7. La reincidencia en el porte, consumo y comercializacién de cigarrillos, tabacos,

drogas, sustancias psicoactivas o consumirlos dentro o fuera de las instalaciones del
Plantel.

8. La utilizacion de cualquier arma o elemento contundente, punzante y corto
punzante con la intencion de agredir a un miembro de la Comunidad Educativa.

9. Portar y hacer explotar elementos que contengan poélvora, explosivos o sustancias
quimicas.

10. Utilizacién de elementos explosivos y sustancias quimicas nocivas en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa dentro de la Institucion.

11. Ejecutar y/o Incurrir en acciones de actos que atenten contra la moral y la dignidad
de la persona y principios y valores de la Institucion Educativa: (Acceso carnal violento,
acto sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales
abusivos).
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12. El Hurto y/o robo comprobado de pertenencias en dinero y o en especie de los
compafieros y demés miembros de la comunidad educativa y/o atentar contra la
propiedad privada.

13. El porte y uso de armas de fuego u objetos corto punzantes de cualquier clase
para ocasionar dafios a otra persona dentro o fuera de la Institucion Educativa.

14.  Visitar con uniforme lugares publicos y protagonizar actos que afecten el buen
nombre de la Institucion.

15. Promover o participar en acciones de sabotaje y/o vandalismo dentro y fuera de la
Institucion que atente contra el desarrollo de la actividad educativa, la integridad fisica de
las personas, los bienes muebles e inmuebles de la Institucion afectando su buen
nombre.

16. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas,
boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier medio
electrdnico, fisico u otros.

17. Ser autor o complice de acciones que atenten contra la integridad fisica de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o de su buen nombre.

18. Disefar o utilizar paginas web en las cuales se utilizan términos inapropiados o se
escribe en contra del Colegio, docentes o comparieros.

19. Hacer llamadas por teléfono, por celular o por cualquier otro medio y/o enviar E-
mail, an6nimos amenazantes contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

20. Adulterar documentos como: Permisos, planillas, excusas, documentos de
identidad, evaluaciones. Boletines, etc.

21. Falsificar la firma de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

22. Organizar actividades, dentro y fuera de la Institucion, utilizando el nombre del
Colegio sin la autorizacion correspondiente por rectoria.

23.  Protagonizar actos de la vida privada en publico que atente contra la moral y las
buenas costumbres.

24.  El Chantaje, el soborno, el atraco, el secuestro y el sicariato.
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25. Cuando el padre de familia habiendo adquirido un compromiso a través de la
matricula lo incumpla, o expone al estudiante a situaciones que le ocasione conflictos
psicoldgicos y académicos por llamadas de atencion o memorandos.

26. Cuando el padre de familia, acudiente y/o representante legal no dialoga y
presenta actitudes violentas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

27. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, sustancias sicotropicas que
causen adiccion dentro o fuera de la Institucién educativa.

28. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la
Institucion.

29. Incumplimiento de compromisos académicos y disciplinarios firmados por e/la
estudiante y el padre de familia, acudiente y/o representante legal autorizado.

30. Ademés de las anteriores, seran situaciones de Tipo Ill., aquellas que surjan,
perjudicando a la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion Integral
(RAI) para que brinden la atencion inmediata a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada
para brindarles proteccién dentro o fuera de la Institucion educativa.

PARAGRADO 2: Los materiales, enseres u objetos prohibidos expresamente en el
Manual de Convivencia Social Institucional, seran retenidos y entregados a los padres de
familia, mediante la firma de un acta compromisoria.

PARAGRAFO 3: El porte del celular del estudiante dentro de la Institucion requiere
autorizacion escrita del representante legal o acudiente.
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PARAGRAFO 4: Queda terminantemente prohibido traer a la Institucién objetos de valor.
La Institucion Educativa no respondera.

8.10. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO lIl.

DE ACUERDO AL ARTICULO 44 DEL DECRETO No. 1965 del 11 de

septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar” De los Protocolos para la atenciéon de Situaciones Tipo lll., deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situaciébn en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
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hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

8.11 PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOS PEREZ ESCALANTE:

Las situaciones TIPO lll. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante:

1. Anotacién inmediata en el Observador por parte del Directivo Docente o Docente
que haya conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el/la
estudiante aceptandola o rechazandola. El/la estudiante debe realizar un escrito
allegandolo al dia siguiente con la firma del padre de familia, acudiente y/o representante
legal autorizado donde conste que se encuentra enterado de la situacion.

2. Informar de manera inmediata a los padres de familia, acudientes y/o
representantes legales autorizados de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. La Coordinacion rinde un informe inmediatamente sobre la situacion al Rector
(Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citard de manera inmediata y por el
medio mas expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres de familia, acudientes y/o
representante legal autorizado de el/la y/o los estudiantes involucrados(s) para presentar
el caso y activar la Ruta de Atencion Integral (RAI).
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4. El Rector pondra de conocimiento de la situacion de manera inmediata a las
autoridades y entidades competentes., contempladas en la Ley No. 1620 del 15 de marzo
del 2013 y el Decreto Reglamentario Numero 1965 del 11 de septiembre de 2013. Ruta
Externa: Autoridades de Policia, Fiscalia, Comisaria de Familia, Bienestar Familiar,
Procuraduria.

5. El Comité Escolar de Convivencia tomara las medidas pertinentes de protecciéon y
hara el seguimiento de la situacion.

8.12 SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO lll.:

A. Desescolarizacién o suspension de clases por el término que dure la aclaracién de
la situacién ante las autoridades competentes.

B. Si el/la y/o los estudiantes implicados pertenecen a un grupo deportivo, a la banda
marcial, grupo de danzas u otra actividad que represente a la Institucion Educativa
quedara automaticamente excluido de la actividad y no podra seguir participando dentro o
fuera de ella.

C. No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacién de Bachilleres.

D. Pérdida del cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

E. Cancelacion de Matricula.

F. Valorada la situacion y tomada la decision a que haya lugar igualmente se

procedera aplicar con valoracion en Comportamiento con una nota entre 1.0 y 1.9. que
dice la Constitucién Nacional sobre la Educacién, segun las sentencias a las Tutelas de la
Corte Constitucional:

1. NO SE VULNERA EL DERECHO A LA EDUCACION POR LA PERDIDA DEL
ANO. (t.002.111.94).
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2. NO SE VULNERA EL DERECHO A LA EDUCACION POR SANCION AL MAL
RENDIMIENTO. (T.969, 7-XI11-94).

3. NO SE VULNERA EL DERECHO A LA EDUCACION POR NORMAS DE
RENDIMIENTO Y DISCIPLINARIAS. (T. 316, 14-VII-94).

4. NO SE VULNERA EL DERECHO ALA EDUCACION POR EXLUSION DEBIDO AL
MAL RENDIMIENTO. A FALTAS DE DISCIPLINA. (T.439, 12-X-94).

EL DERECHO A LA EDUCACION LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NO ESTUDIA
PORQUE VIOLA EL DERECHO A LOS DEMAS.

SI BIEN LA EDUCACION ES UN DERECHO FUNDAMENTAL vy el/la estudiante

debe tener la posibilidad de permanecer vinculado a la Institucién Educativa hasta la
culminacién de sus estudios, de alli no se puede deducir que la Institucion Educativa esta
obligada a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impartido por el
Reglamento y/o Manual de Convivencia Social, ya que semejantes conductas ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacién que
el/la estudiante establece con la Institucién, en que se forma, representa abuso de
derecho en cuanto causa perjuicio a la Comunidad Educativa e impiden alcanzar los fines
y objetivos que le son propios.

10. PERSONAS QUE INTERVIENE EN EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

O El rector

O Coordinador(a) de convivencia escolar
O Orientador (a) escolar

O Representante de docentes

0 Representante de estudiantes

O Representante de padre de familia
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COMO ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE
DEL GRADO CERTIFICO LA ENTREGA Y LA EXPLICACION DEL

MANUAL DE CONVIVENCIA Y ADEMAS ASUMO LOS SIGUIENTES
COMPROMISOS

1. Estudiar el manual de convivencia, componente de derechos y deberes
donde se genera compromisos cuyo incumplimiento puede generar
situaciones Tipo |, Tipo I, Tipo lll, los cuales se explican de manera
detallada.

2. Colaborar con la formacion del estudiante, promoviendo el porte correcto
del uniforme, llevar los elementos necesarios para su aprendizaje,
mantener un ambiente arménico donde haya limpieza y orden, asi como la
responsabilidad con los compromisos adquiridos con la institucidon
educativa.

3. Fomentar el cuidado y la responsabilidad con los elementos del colegio,
cuando se produce un dafio se reconoce y se busca la forma de repararlo.

4. Para realizar una reclamacion existe un conducto regular (Docente, Titular,
Coordinador(es) de sede, Rector, se debe exponer de manera respetuosa.

5. Participar en las jornadas de atencion a padres, escuela de padres, entrega
de informe académica, donde los estudiantes sientan su interés en su
proceso de formacion.

6. Respetar los horarios de la oficina de secretaria, por seguridad de los(as)
estudiantes, se establece para el ingreso a la institucion: La citacién de la
dependencia o docente que solicitdé su presencia, cuando es atencion
masiva se comunicard mediante cartelera informativa y escrita, a través de
los estudiantes.

7. Tener la documentacion requerida a la hora de matricula e ir actualizando
documentos como tarjeta de identidad y cedula, visa de estudiante para los
extranjeros.

Dejo constancia que junto con mi hijo(a) he leido este Manual de Convivencia de
nuestra institucién Calor Pérez Escalante y aceptamos conocer y aceptar las
disposiciones que en él se contemplan.

FIRMA DEL ACUDIENTE
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FIRMA DEL ESTUDIANTE

Direccién, Calle 13 #2-26 Barrio San Luis, Teléfono: 5764975
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ACUERDO No. 07 DE 2 NOVIEMBRE DE 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ
ESCALANTE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 114 DE LA LEY 115 DE 1994 Y POR EL ARTICULO 23 DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DE 1.994, Y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo No. 002 del 13 de Abril de 2011, se adopta el manual de
Convivencia Social de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante de acuerdo
con lineamientos legales, constitucionales y propios.

. Que es deber de la Institucibn Educativa Carlos Pérez Escalante con los
fundamentos legales que le otorga la Constitucién Nacional, la Ley General de
Educacion y sus Decretos Reglamentarios, el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013; a
través de la cual se crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y
Mitigacidén de la Violencia Escolar”, la Mision, Vision, Filosofia y Objetivos propios
de la Institucién Educativa, disponer de un Reglamento o Manual de Convivencia
Social que propenda por la sana convivencia entre los diferentes integrantes que
intercalan en la Comunidad Educativa.

. Que es deber de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante establecer
normas claras y precisas sobre los aspectos que debe contemplar el Reglamento
o Manual de Convivencia establecidos en el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994.

. Que es deber de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante unificar criterios
respecto a los aspectos que contempla en Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994.
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9. Que es deber de la Institucién Educativa establecer el Manual de Convivencia
Social como un instrumento orientado al crecimiento personal y comunitario que
nos lleve a vivir dentro de un marco de ética y moral, en fraternidad auténtica y en
solidaridad, con capacidad de compartir y respetar a nuestros semejantes, en un
verdadero pacto social, de tal manera, que sea norma de conducta para mejorar el
comportamiento y contribuir en la realizacion del proyecto de vida de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa.

6. Que el Manual de Convivencia Social debe ser el reflejo de la formacion integral,
en verdaderos y auténticos valores, que se brinda a través de procesos,
capacidades, habilidades, en donde el estudiante aprende a pensar, querer, elegir,
decidir, obrar y trascender por si mismo, de manera autbnoma, responsable y
libre, garantizando la formacion de “buenos cristianos y honestos ciudadanos”,
especialmente para el desarrollo de su autonomia moral a través de competencias
y razonamientos de juicio moral, mediante la valoracion equitativa de todos los
miembros de la comunidad.

7. Que es deber de la Institucion Educativa dar a conocer las pautas que conduzcan
a una excelente convivencia de la comunidad educativa. Es tomar conciencia de
los deberes y derechos personales y colectivos que como miembros de la
comunidad educativa adquirimos y asumirlos con responsabilidad, equilibrio y
reciprocidad.

8. Que el Manual de Convivencia es una parte del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en el cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las
personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y
armonica.

9. Que dicho Manual de Convivencia debe ser reconocido, interiorizado y vivenciado
por toda la Comunidad Educativa.

10. Que el Consejo Directivo en sesion realizada el 2 de noviembre del 2016 y
después de un proceso de participacion adoptd por unanimidad de conformidad
con lo establecido en el Articulo 144 literales c,h,i de la Ley General de Educacion.
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ACUERDA

ARTICULO 1° Aprobar, expedir y publicar el Manual de Convivencia o
Reglamento Escolar de la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE de
Cdacuta, en el Articulado que continua.

ARTICULO 2°. Aprobar, expedir y publicar unas modificaciones y adiciones al
Manual de Convivencia y se incluyen unos mejoramientos al Proyecto Educativo
Institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San José de Culcuta, a los 2 dias del mes noviembre del 2016.

Firmado

ELIAS ALFONSO ARDILA

Rector- Presidente

Lic. MARIA MARGARITA PARADA Lic. YESID EDUARDO CHONA RODRIGUEZ

R/ Docentes R/ Docentes
Sra. MAYOLY CELIS CAMACHO Sr. PEDRO ALONSO PAIPILLA
R/ Padres de Familia R/ Padres de Familia

Sra. MARIA DEL CARMEN PEDRAZA MANUELA DEL PILAR ESCALANTE
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R/ Sector Productivo R/ Exalumnos
LUIS GERARDO CABARIQUE

R/ Estudiantes

8.13 CONDUCTO REGULAR

Cuando a los estudiantes y/o padres de familia, acudientes y/o representantes legales
consideren se les presentan dificultades, el conducto regular a seguir en la solucion de
los mismos es el siguiente:

1. La primera instancia es el profesor del area y/o asignatura con la que tenga alguna
dificultad.

2. En segunda instancia si es necesario tendra a su titular o director de grupo,

3. En tercer plano y agotado los primeros pasos si se requiere acudira al

coordinador(a).

4. De no poderse dar solucion en este término el coordinador remitird el caso a
estudio al comité respectivo segun el caso.

5. El Sefor Rector.

6. El Consejo Directivo como ultima instancia.

9. ESTIMULOS.

9.1 ESTUDIANTES
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Los estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico, correcto comportamiento,
espiritu de compafierismo y colaboracién en todas las actividades internas que realice la
institucién, tendra derecho a:

O Izar el pabell6n nacional.

O Ser monitor de grupo o consejero de grupo.

O Integrar delegaciones representativas de la institucion.

0 Recibir diploma de excelencia académica al finalizar cada periodo.

O Exaltar ante la comunidad educativa el esfuerzo, dedicacibn y constante

preocupacion por alcanzar los objetivos propuestos.

O Recibir medalla al mérito por sobresalir en representacion de la institucion.

O Recibir mencién de honor para quienes se distingan por su capacidad como lideres
positivos.

O Recibir reconocimiento ante su grupo y/o jornada por la superaciébn en su

comportamiento social.

0 Reconocimiento especial al finalizar el afio por su excelente rendimiento
académico y comportamiento social.

En ceremonia de graduacion recibir exaltacion y reconocimiento especial para los
mejores bachilleres de afo lectivo, mejor puntaje PRUEBAS SABER -ICFES, mejor
deportista y otros que crean conveniente las directivas de la institucion
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PROPUESTA PEDAGOGICA Y CRONOGRAMA

TITULO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

EFECTOS DE UN PROGRAMA DE JUEGOS PREDEPORTIVOS DE
FUTBOL DE SALON PARA LA MEJORA DE LA CONDICION FISICA EN
LOS NINOS Y NINAS DE 5 GRADO DEL COLEGIO CARLOS PEREZ
ESCALANTE SEDE MARCOS FIDEL SUAREZ

JAYMAR JAVIER GELVEZ GRAJALES

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

VILLA DEL ROSARIO
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INTRODUCCION

Para Grosser y Starischka (1988), “...la condicion fisica en el deporte es la
suma de todas las cualidades motrices (corporales) importantes para el
rendimiento, y su realizacion a través de los atributos de la personalidad (por
ejemplo, la voluntad, la motivacién)” y, por tanto, “la condicion fisica se
desarrolla por medio del entrenamiento de las cualidades fisicas”. El ejercicio
y la actividad fisica realizados de forma regular durante el periodo de
crecimiento, contribuyen de forma clara al desarrollo arménico y equilibrado
del nifio y adolescente, al tiempo que un habito de vida fisicamente activo,
normalmente favorece el establecimiento de estilos de vida saludables
(Gomez et al, 2005). Aapherd (1958) la entiende como el conjunto de
componentes que debe poseer un individuo en orden a una funcion eficiente
gue satisfaga sus propias necesidades perfectamente, y como contribucién a
la sociedad. Sandino, en 1964, afirma que es el estado de equilibrio
fisiolégico personal consecuente con una preparacion fisica y deportiva
general, que esta en funcidén de una especialidad

atlética.Morenhouse Karpovich (1965) plantea que la “aptitud” es la relacion
entre la tarea y la capacidad para ejecutarla, mientras que la Condicion
Fisica “implica que al cabo de unas semanas de entrenamiento, existe
capacidad suficiente para poder realizar la tarea y estar entonces apto para
dicho trabajo”.

So6lo un afio después Legido (1966) plantea que es el conjunto de
cualidades anatomicas y fisioldégicas que debe reunir una persona para poder
realizar esfuerzos fisicos, trabajo, ejercicios musculares, deportes, etc. vy, al
afo siguiente, Clarke (1967) precisa que la Condicién Fisica es la habilidad
de realizar un trabajo fisico “diario con vigor y efectividad”, y que tiene como
producto el retraso de la aparicion de la fatiga, con el menor gasto energético
y evitando las lesiones, por lo cual debe practicarse con la maxima eficiencia
mecanica. Consideramos que el concepto no cambia si la actividad fisica es
realizada con una intensidad moderada e irla aumentando progresivamente,
pues de esta manera también se alcanza la capacidad de trabajo
adecuada. Jiri Kral considera que “es un estado en el cual las posibilidades
morfoldgicas y funcionales originan una buena adaptacion a las influencias
existentes del medio ambiente, y una capacidad de resistencia 6ptima frente
a las demas influencias”. En 1978 Matas la explica “como la suma de
cualidades fisicas y organicas que debe reunir una persona para poder
realizar esfuerzos fisicos diferentes” y, ese mismo afio, Le Boulch precisa la
Condicién Fisica partiendo de que el movimiento forma parte de un objetivo
de relacién entre un organismo y su medio. Distingue dos tipos de
actividades: una de tipo adaptativo y la otra de exploracién no especifica.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sede MARCO FIDEL SUAREZ del colegio Carlos Pérez
Escalante de la ciudad de CUCUTA como docente en formacion en
el area de educacion fisica para basica primaria en los grados
cuartos y quintos, se evidencio que los escolares presentan una
inapropiada condicion fisica en las horas de clases, debido al bajo
rendimiento que tuvieron al realizar los ejercicios planteados por el
docente. La inadecuada condicién fisica es debido a la falta de
participacion en las actividades propuestas por el docente de planta
del colegio, quien realiza una clase analitica la cual no llama la
atencion a los estudiantes.

En ese sentido, los estudiantes se mantienen en las horas de clase
de educacion fisica sedentarios que es la principal causa de la baja
aptitud fisica, tal como se resalta en la literatura cientifica en donde
se ha comprobado en diversos estudios en el contexto educativo
que el sedentarismo aumenta con la edad, presenciando el
abandono de la préactica de ejercicio fisico y la renuncia a la
participar en las clases de educacion fisica (Burlo y Soler, 2012).
Cabe mencionar que al presentar los estudiantes poca inclinacion a
la practica de ejercicio fisico tendran un estado fisico peor, y que
ello se relaciona, a su vez, con cambios hormonales, emocionales y
de comportamiento (Burlo y Soler, 2012).

Entre las actividades sedentarias, tales como leer libros y estar
sentando con el celular son las actividades que mas realizan los
nifos y adolescentes en las horas de clase tanto de educacion
fisica como en las otras areas (Photiou, et al., 2008) lo cual tiene
implicacion directa sobre riesgos cardiovasculares (Martinez-
Gbémez, et al., 2010).

FORMULACION DEL PROBLEMA

Para poder orientar de manera adecuada ésta investigacién, se ha
establecido una pregunta que permitiria conocer la incidencia de los juegos
pre deportivos del futbol de salén para la mejora de las actitudes fisicas de
los escolares del grado 501 de la Sede MARCO FIDEL SUAREZ del colegio
Carlos Pérez Escalante de la ciudad de Cucuta.

¢ Existe mejoria en la condicion fisica por medio de un programa de juegos
pre deportivos de futbol de salén en los estudiantes del grado 501 del colegio
Carlos Pérez Escalante sede Marco Fidel Suarez de la ciudad de Cucuta,
Colombia?
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JUSTIFICACION

La actual propuesta pedagogica estd basada en la necesidad que se pudo
observar en los estudiantes del colegio Carlos Pérez Escalante sede marco
Fidel Suarez del municipio de cucuta del departamento norte de Santander,
conozcan mas acerca de este deporte y lo coloquen en practica en su
contexto escolar; a través lo cual busca que por medio de la aplicacion de los
juegos pre-deportivos y ejercicios didacticos, pedagogicos, como medio para
proporcionar un mejor aprendizaje en esta comunidad estudiantil. La
educacion fisica como asignatura en las escuelas de primaria e instituciones
educativas posee un rol fundamental para la promocién de la actividad fisica
(Shen et al., 2007) y asi mejorar la condicion fisica de los estudiantes.

Esta propuesta se elabord basada en las distintas necesidades que presenta
la institucion colegio Carlos Pérez Escalante en donde los estudiantes se
inclinan mas hacia el futbol sala, debido a esto senti la necesidad de que sea
un motivo por el cual los estudiantes lo practiquen, lo aprendan y sea factible
para ellos, dandoles a conocer que mas a fondo esta practica deportiva sera
importante en su etapa de crecimiento como formacion académica y
personal. En base a ello, se manifiesta que las preferencias de actividad
fisica cambian con el desarrollo del estudiante y su crecimiento (Must y
Tybor, 2005). Por lo cual, el tipo de actividad o ausencia de ella, es un tema
estudiado que se pretende dar a conocer, con la finalidad de saber cuéles
son las actividades preferidas por los escolares en funcion de variables como
la edad y el género, 0 en que actividades son mas activos (Hannon, 2008;
Photiou, et al., 2008) y por ello, al presentar los estudiantes un gusto por el
futbol de salén se van a mantener mas activos y en consecuencia poder
desarrollar la condicion fisica.

De esta manera, se ve la necesidad de emplear juegos pre-deportivos y
ejercicios didacticos, pedagdgicos para darles a conocer la importancia de
este deporte y sus principales fases de cada técnica utilizadas, para
contribuir con el desarrollo de las habilidades y capacidades tanto fisicas
como motrices, que requiere éste deporte, sobre todo en las etapas de
formacion de los estudiantes del Colegio Carlos Pérez Escalante. De esta
manera, se manifiesta en la literatura cientifica la importancia de la
realizacion de investigaciones sobre programas que incidan en el estado de
salud en la edad infantil y juvenil, haciendo posible el disefio de campafias
educativas y programas especificos de intervencion en escolares, con el
propésito de mejorar su condicion fisica y reducir el riesgo de patologias
cronicas (Molinero, et al., 2010).
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OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Determinar los efectos de un programa de juegos pre deportivos de futbol de
salén para la mejora de la condicion fisica en los nifios y nifias de 5 grado del
colegio carl6s Pérez Escalante sede marcos Fidel Suarez

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 .Identificar por medio de los test las deficiencias que tienen los nifios del
colegio Carlos Pérez Escalante en su condicion fisica.

2. Planificar las actividades de los juegos pre deportivos direccionados al
mejoramiento de la condicion fisica en los participantes del estudio.

3 .Evaluar las mejoras en la condicion fisica de los estudiantes por medio de
un pos test.

* %ot
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ANTECEDENTES

Autor, afo, ciudad, pais, nombre del trabajo, objetivo, metodologia,
resultados conclusiones.

A nivel internacional

En el contexto educativo, se encontr6 un estudio similar con escolares
realizado por Gatica-Dominguez, Moreno-Saracho, Cortés, Henao-Moran y
Rivera (2019), en Morelos, México. El estudio esta titulado “Condicion fisica
de escolares tras intervencion educativa para prevenir obesidad infantil en
Morelos, México”. Objetivo. Comparar la condicion fisica de nifios/as de ocho
escuelas primarias del estado de Morelos, pos implementacién de una
intervencion para prevenir obesidad infantil. Material y métodos. Se
seleccionaron aleatoriamente 214 nifios/ as (111 localidad intervencién y 103
localidad control). La condicion fisica se evalué mediante pruebas de marcha
con duracién de seis minutos y de velocidad en 50 metros, asi como nimero
de pasos/dia. Resultados. La mediana de tiempo en la prueba de velocidad
en la localidad intervencion fue de 11.3 segundos y en la localidad control
13.8 segundos (p<0.001). La mediana de la distancia recorrida en la prueba
de marcha fue de 550 m en la localidad de intervencion y 420 m en la
localidad de control (p<0.001). Los nifilos/as de la comunidad intervencién
tuvieron una mediana de 15161 pasos/dia y los de la localidad control de 13
749 pasos/dia (p<0.05). Conclusiones: Los nifios/as de la localidad de
intervencidn tienen mejor condicion fisica. Este estudio presenta similitudes
con la propuesta pedagdgica en cuanto a la finalidad de la mejora de la
condicion fisica de escolares de primaria.

Asi mismo, Ardoy, Fernandez-Rodriguez, Ruiz, Chillon, Espafa-Romero,
Castillo y Ortega (2011) en Murcia, Espaina realizaron un estudio llamado
“Mejora de la condicién fisica en adolescentes a través de un programa de
intervencién educativa: Estudio EDUFIT”. Objetivo: El nivel de condicién
fisica es un indicador del estado de salud cardiovascular en adolescentes. El
objetivo de este estudio es analizar los efectos de un programa de
intervencion basado en aumentar volumen e intensidad en las clases de
educacion fisica (EF) sobre la condicion fisica de los adolescentes. Métodos:
Participaron 67 adolescentes pertenecientes a tres clases de un centro
educativo (12-14 afios), asignadas de forma aleatoria como grupo control,
grupo experimental 1 (GE1) y grupo experimental 2 (GE2). La intervencion
durd 16 semanas, en las que el grupo control reprodujo la carga lectiva de EF
habitual (2 sesiones/semana), el GE1 duplico esta dosis (4 sesiones/semana)
y el GE2 incrementé el volumen y, ademas, la intensidad de las sesiones. Al
inicio y tras la intervencion, se valoro la capacidad aerobica, fuerza muscular,
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velocidad-agilidad y flexibilidad, mediante tests de campo previamente
validados. Resultados: Duplicar la carga lectiva de EF aumenté
significativamente la capacidad aerdbica y la flexibilidad (p=0,008 y p=0,04).
El incremento adicional de la intensidad se asoci6 con mejoras en la
velocidad-agilidad (p<0,001). Las tasas de mejora en consumo maximo de
oxigeno en GE1 y GE2 fueron de +3 y +5 ml/kg/min, respectivamente. No se
observaron diferencias en la fuerza muscular. Conclusiones: Los resultados
sefialan que duplicar la carga lectiva de EF es estimulo suficiente para
mejorar la condicion fisica y, concretamente, la capacidad aerdbica,
componente que ha mostrado una relacion muy estrecha con la salud
cardiovascular en nifios y adolescentes. Estudios con mayor tamafio
muestral deben confirmar o contrastar estos resultados. En esta investigacion
se presentan coincidencias en cuanto a que también evaluaron la fuerza
muscular y la agilidad, aportando datos comparables con el presente estudio.
A nivel nacional

Lopez (2017) en sus tesis de maestria ejecuto un estudio titulado “Efectos de
un programa de actividad fisica polimotor sobre la condicién fisica, medidas
antropométricas y la atencién es escolares Bogotanos de 8 a 11 afios”. Este
estudio tuvo como objetivo comparar los efectos de un programa de actividad
fisica polimotor (PAFP) realizado en 14 semanas sobre las variables de
condicién fisica medidas con la bateria Eurofit (vo2max, velocidad, salto
horizontal, equilibrio, flexibilidad, medidas antropométricas) y la atencion
selectiva mediante el test Stroop. La poblacion: 71 estudiantes de 8 a 11
afos; del grado cuarto de la béasica primaria del I.E.D San Pedro Claver de
Bogotd (Colombia). Disefio del estudio longitudinal pre y post con grupo
control (GC) y grupo intervencion (Gl). Resultados: se evidencian cambios
positivos en la mayoria de variables de la condicion fisica y en aspectos de la
atencién. En las medidas antropométricas se presentaron cambios sin
desviacion significativa. Se demuestra los beneficios al aplicar un PAFP en la
poblacion escolar, no solo en la condicion fisica sino en algunos aspectos de
la de atencidn e interferencia como una de las funciones ejecutivas.

Pumar, Navarro y Basanta (2015) ejecutaron una investigacion llamada
“Efectos de un programa de actividad fisica en escolares”. Objetivos:
Comprobar el efecto que tiene sobre el alumnado de Educacion Primaria un
programa de actividad fisica durante los recreos escolares mediante juegos
pre-deportivos, en la composicién corporal y en la condicion fisica de los
mismos. Metodologia: Se realizé un analisis de las diferencias antes-después
de muestras independientes de las pruebas de condicién fisica y de las
medidas antropométricas (grupo control y experimental), asi como el valor
de p de los contrastes, realizado mediante un andlisis estadistico con el
programa IBM SPSS 20.0. Aplicacion a 54 alumnos y alumnas de Educacion
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Primaria, de entre 9 y 11 afos. Instrumentos: test de los 500 metros
(resistencia); test de lanzamiento de balén medicinal (fuerza tren superior);
test del salto horizontal (fuerza tren inferior); test de los 50 metros
(velocidad); test de flexion profunda de tronco (flexibilidad). Resultados: Un
estilo de vida activo, practicando actividad fisica diaria, se relaciona con
mejoras en la condicion fisica y en la composicion corporal de sus
practicantes. Conclusiones: Un programa de actividad fisica realizado en los
recreos escolares con una duracion de 30 minutos durante tres dias a la
semana, produce mejoras en los valores del IMC y la condicion fisica de
quien lo practica.

MARCO CONCEPTUAL -
¢, Que es la Condicidon Fisica?

La condicion fisica se define como la capacidad que tiene una
persona para realizar actividad fisica y/o ejercicio, constituyendo
una valoracion integrada de las estructuras y funciones que
intervienen, como son la musculo esquelética, cardiorespiratoria,
psicologica, etc. (Ruiz, Castro-Pifiero, et al., 2011; Ruiz, et al.,
2006; Castillo-Garzén, et al., 2007). Un alto nivel de condicién
fisica implica una buena respuesta coordinada de todas ellas. Por
el contrario, tener una mala condicion fisica podria indicar un mal
funcionamiento de una o varias de esas funciones (Ruiz, Castro-
Pifiero, et al., 2011).

Por otro lado, la condicién fisica es asociada a la prevencion de
enfermedades, principalmente cardiovasculares
independientemente del nivel de actividad fisica (Garcia-Artero, et
al., 2007). Las escuelas juegan un papel importante para los nifios
y adolescentes en la identificacion del estado de forma fisica, asi
como en la promocion de comportamientos positivos (Ruiz, et al.,
2010).

Se ha constatado mediante estudios longitudinales que el grado de
condicidn fisica y la presencia de factores de riesgo cardiovascular
en la edad adulta estan directamente relacionados con el grado de
condicion fisica que se tuvo en la adolescencia (Eisenmann, et al.,
2005; Ferreira, et al., 2005).

La condicion fisica es considerada un buen marcador de salud, ya
gue mide de forma integral las funciones del cuerpo (Ortega et al.,
2016) y mejora con la practica regular de AF o de ejercicio fisico;
por lo tanto, se considera un indicador util para evaluar el apego a
intervenciones que promueven la AF (Foraita, et al., 2015; Aburto,
et al., 2011).
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¢, Qué es el futbol sala?

Segun Bruno Garcia (1999), el futbol sala es un «deporte colectivo 0 socio
motriz de cooperacion/oposicion desarrollado en un espacio estandarizado
(40 x 20 m), sin incertidumbre, de utilizacion comun para los diez jugadores
(cinco de cada equipo), los cuales intervienen simultaneamente sobre un
movil (balon) con el objetivo de introducirlo en la porteria contraria y evitar
que lo introduzcan en la propia, utilizando para ello diferentes medios
(técnico-tacticos individuales y colectivos) permitidos por el reglamento».

Juegos pre-deportivos:

Los juegos predeportivos son aquellos que exigen destrezas y habilidades
propias de los deportes (desplazamientos, lanzamientos, recepciones, etc.).
Su practica es recomendable como preparacion para los nifios que
comienzan a practicar cualquier deporte, ya que les aporta una serie de
recursos fisicos y técnicos. Autor: Julian Pérez Porto. Publicado: 2008

< Juegos cooperativos:

Los juegos cooperativos son propuestas que buscan disminuir las
manifestaciones de agresividad en los juegos promoviendo actitudes de
sensibilizacion, cooperacién, comunicacion y solidaridad. Facilitan el
encuentro con los otros y el acercamiento a la naturaleza. Buscan la
participacion de todos, predominando los objetivos colectivos sobre las metas
individuales. Las personas juegan con otros y no contra los otros; juegan
para superar desafios u obstaculos y no para superar a los otros. (Pérez,
1998)

1)El pase: Para Azhar, finalmente, el pase “es el acuerdo tacito entre dos
jugadores que llegan a ser dos puntos de unién del balon. Uno transmite el
balén, el otro ejecuta el movimiento (control, amortiguado, etc.) para
apropiarselo”

2) Conduccion: es un gesto basico e imprescindible para adquirir una buena
técnica, ya que es la base para dominar el pase, la conduccion vy el tiro. Es
necesario controlar la superficie de contacto con el balén, la suavidad del
toque, la presion y el equilibrio de todo el cuerpo para conseguir la maxima
eficacia.

3) El regate: se utiliza para superar a uno o varios adversarios sin perder el
dominio del balon. El regate se puede realizar sin finta previa, con un cambio
de ritmo brusco para desequilibrar al defensor y sortearlo sin que tenga
tiempo para reaccionar, o bien, con finta previa, en el que el jugador que esta
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en posesion del balon realiza el regate en funcion de la reaccién que
previamente tiene la defensa.

4) Tiro a porteria: se refiere a la accion de golpear el balén con cualquiera
de las superficies de contacto permitida, en direccion a la porteria y con la
finalidad de marcar un gol.

Se puede tirar de diferentes formas: -Punta se usa para tirar con la maxima
potencia o para hacer vaselinas. -Interior: se usa para ajustar mas el balén al
lugar que el jugador quiere que vaya, de esta manera el tiro no ira tan rapido
gue cuando se tira de punta. -Empeine: se realiza con la parte anterior del
pie. -Tacon: se usa para sorprender al portero. Se debe de tirar a distancias
proximas, porque si se tira desde una distancia lejana es dificil llegar. -
Cabeza: se realiza generalmente cuando el balén se aproxima a una altura
en la cual un contacto con el pie o pierna no es posible.

5) La recepcién: es una accién muy utilizada durante un partido, con el
objetivo de recibir el balén, controlarlo y ponerlo a su servicio para desarrollar
en buenas condiciones una accién posterior. La recepcion en parada es
aguella en la que se consigue controlar totalmente el balén en los pies,
perdiendo el componente de velocidad pero aumentando la precision en el
manejo posterior del esférico

> g @ Formando lideres para la construccion de un

*
S owy nuevo pais en paz

Foge
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e 4 icontec »iconfec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Metodologia para la aplicacion de los juegos Pre-deportivos
Tipo de estudio

Estudio descriptivo de tipo pre experimental con enfoque cuantitativo y una
muestra no probabilistica, dado a que los estudiantes fueron seleccionados
de acuerdo a las facilidades del evaluador.

MUESTRA

De 245 estudiantes que hay entre los grados 4-(01,02, 03) y 5-(01,02,03,04)
de la sede marcos Fidel Suarez fueron seleccionados 35 estudiantes del
grado 5-01 de los cuales 20 son mujeres y 15 son hombres con el fin de
desarrollar la propuesta pedagdgica planteada por el docente.

Procedimiento
Los pasos metodolégicos son los siguientes:

¢ Enunciacion del Juego.
% Explicacion.

% Demostracion.

% Practica del Juego.

< Evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS

% Actividades recreativas
%+ Juegos pre-deportivos
¢+ Surgiendo las situaciones de juego.

RECURSOS DIDACTICOS

X/
L X4

2 escenarios deportivos
45 Aros.

5 Balones de futbol sala
20 platos de piso

4 Conos de piso.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Prueba diagnostica

En la primera clase, a través de una serie de preguntas que se les realizara a
todo el grupo-clase de forma colectva y a traves de las
actividades, obtendré informacion inmediata de los conocimientos previos de
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los estudiantes, lo cual me permitira ir determinando las posibilidades, asi
como las necesidades.

Pruebas fisicas

Test de velocidad 20 metros

El objetivo de esta prueba es medir la velocidad de reaccion y la velocidad
maxima en las piernas del sujeto.

Posicion inicial: Posicién "de pie" con ambos pies situados detras de la linea
de salida sin pisarla y a la misma altura. Los brazos a lo largo del cuerpo y en
postura relajada.

Realizacion de la prueba: El controlador de la prueba dara la salida con la
sefal "ya", entonces se correra la maxima velocidad hasta traspasar la linea
de llegada situada a 20 metros de la salida.

-Cada alumno/a tendré dos oportunidades.
-El tiempo se medira en segundos y centésimas de segundo
-La prueba se realiza de forma individual.

Materiales: conos, silbato, cinta métrica y un cronometro

Martinez Lopez, E.J. (2004)

TEST DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

Objetivo: Estimar de manera indirecta, la Velocidad Aerdbica Maxima (VAM)
y el consumo maximo de oxigeno (Vo2max).

Material: - Cronébmetro. - Pista de atletismo o superficie plana que pueda
abarcar 1000 metros. - Cinta métrica, se recomienda una mayor o igual a 50
metros. - Silbato. Indicaciones metodoldgicas: - Tomar la medida sobre la
pista de atletismo o la superficie plana de 1000 metros (ver imagen 5). -
Marcar inicio y fin de la prueba.
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Descripcion del ejercicio: < Posicion inicial: una pierna al frente
ligeramente flexionada en el punto de inicio, tronco ligeramente inclinado
hacia delante ¢ Desarrollo: desde la posicion inicial, el evaluado saldra
corriendo a una velocidad que soporte de tal manera que tendra que
completar los 1000 metros en el menor tiempo posible. El test acabara
cuando el evaluado logre completar la distancia marcada entonces se anota
el tiempo en minutos que duro recorriéndola.

El test de 1000 metros nos ofrece dos valores: el VO2 méaximo relativo y la
VAM. El primero se calcula mediante la férmula:

VO2 max. = 672,17 —t (segundos) / 6,762
El segundo dato se obtiene mediante la formula:
Velocidad = distancia / tiempo

Suponiendo que cubrié los mil metros en 4’ 10" (osea, 250 segundos)
tenemos que 1000 metros dividido 250 segundos nos da una velocidad de 4
mts/seg.

Autor: EIl profesor Eric Vallodoro es argentino y actualmente vive en Lomas
de Zamora, Buenos Aires, Argentina.

TEST DE SALTO LARGO SIN IMPULSO

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza explosiva (potencia) de los miembros
inferiores.

Materiales: - Superficie plana mayor a 7 metros. - Cinta métrica. - Conos.
Indicaciones metodoldgicas: - Marcar en la superficie plana un punto A, para
que este sea el punto de inicio. - Verificar que los pies del evaluado se
encuentren en la linea de despegue. - Verificar que los pies del evaluado se
encuentren apoyados en su totalidad.
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Descripcion del ejercicio: « Posicion inicial: de pie, pies separadas a lo
ancho de las cadera y pegados a la linea de despegue. Brazos extendidos
arriba y al frente, el tronco ligeramente inclinado hacia delante.

* Desarrollo: desde la posicidon inicial, se realiza una flexion de rodillas
seguido de un balanceo de brazos, posteriormente un movimiento explosivo
de salto hacia delante tratando de alcanzar la mayor distancia posible. La
caida debe ser equilibrada y sin el apoyo de las manos en el piso, se repite la
prueba tres veces y se toma el salto con mayor distancia alcanzada tomando
como referencia la punta de los pies.
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TEST DE AGILIDAD ILLINOIS

M
G

/{P\'\ - 5 metros —
<

2 2
= 5
X I |-
S | =)

|

|

| |

N A DN
4t an
Salida Liegada

Fig. 3 Test de Aqgilidad Illinois

AGILIDAD: es la capacidad de cambiar rapidamente de direccion sin la
perdida de velocidad, balance o control. La capacidad de combinar fuerza
muscular, de arranque, de fuerza explosiva, de aceleracion y desaceleracion,
balance y dar vueltas en diversas direcciones y correr en diferentes angulos.
DESARROLLO: esta instalado con cuatro conos que forman un area de 10
metros de largo por 5 metros ancho.

Cologue un cono en cada punto A para marcar el comienzo, By C marcar los
puntos de la vuelta, y D marcar el final. Coloque otros cuatro conos en el
centro de la zona de pruebas con 3.3 metros de separacion. Se comienza la
prueba en posicion acostado boca abajo con las manos en el nivel del
hombro.

Al comando de partida, se enciende el crondmetro. Levantese tan
rapidamente como sea posible y recorra la trayectoria del sistema (de
izquierda a derecha o viceversa). En la vuelta B y C, asegurese de tocar el
CONOo con su mano.

La prueba es completada y el cronOmetro parado cuando no hay conos
excesivos golpeados y usted cruza la linea de final.

MATERIALES: 8 conos ,cinta métrica, silbato y cronometro.

(Kirkendall, 2000 y 2002)
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indica que se hizo un buen trabajo relacionado a esta capacidad que es de
gran importancia para esta tipo de poblacién.

Segun la tabla de eficiencia fisica se encuentran en el nivel IV lo cual los
califica en nivel no muy bueno.

DISCUSION

La presente propuesta pedagdgica tuvo como propoésito determinar los
efectos de un programa de juegos pre deportivos de futbol de salon para la
mejora de la condicion fisica en los nifios y nifias de quinto grado del colegio
Carlos Pérez Escalante, sede Marcos Fidel Suarez. Los resultados muestran
que la condicion fisica de los estudiantes con quienes se implementd la
intervencidon mejoro, realizando las actividades fisicas, recreativas y
deportivas sin fatiga o cansancio.

En cuanto a los resultados obtenidos se encuentran estudios similares con la
misma poblacion, en los cuales se mejord el rendimiento en el salto
horizontal (Pumar, Navarro y Basanta, 2015; Lopez, 2017; Torres, 2018) y
velocidad agilidad 10x5 metros (Lopez, 2017).

En cuanto al tipo de programa, en los estudios de Gatica-Dominguez,
Moreno-Saracho, Cortés, Henao-Moran y Rivera (2019) y Fernandez-
Rodriguez, Ruiz, Chillon, Espafia-Romero, Castillo y Ortega (2011) realizaron
una intervencion educativa encontrando coincidencia en la mejora de la
condicion fisica. Igualmente en el estudio de Lopez (2017), Pumar, Navarro y
Basanta, (2015) y Torres (2018), pero estos realizaron un programa de
actividad fisica con juegos pre-deportivos, tal como se aplicé en esta
propuesta pedagdgica.

En ese sentido, es fundamental la valoracion de la aptitud fisica en la
educacion fisica escolar para poder ver el desempefio fisico y la condicién
fisica en las distintas capacidades fisicas basicas con la intencion de
proponer programas para fortalecer las capacidades fisicas por medio del
entrenamiento recreativo (Aguilar, Calahorro y Moral, 2009), ademas de tener
un seguimiento a lo largo del proceso de crecimiento (Rodriguez de la Cruz,
Gonzalez y Lépez, 2006).
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CONCLUSIONES

La intervencién en estudiantes de quinto grado de la sede Marco Fidel
Suarez con un programa de juegos pre-deportivos enfocados en el futbol de
salon tuvo efectos positivos, puesto que los escolares mejoraron su nivel de
condicion fisica. Ello se aprecia en los resultados en donde disminuyeron los
tiempos en la realizacion de las pruebas de 1000 m, sprint 20 m y agilidad-
lllinois, al igual que aumentaron la distancia en el salto horizontal.

El programa o propuesta pedagdgica implementando con los escolares
resulto eficaz y adecuado a las demandas fisicas, logrando asi un adecuado
desempefio fisico en las actividades y juegos pre-deportivos planificados
para las sesiones de clase de educacion fisica.

Es fundamental la valoracién de la condicion fisica de los estudiantes en el
contexto educativo ya que bajos niveles de condicion fisica tienen efectos
negativos para la ejecuciéon de las actividades propuestas, por ello es
necesario la intervencién en relacion a las falencias que se puedan
evidenciar en los escolares en el transcurso del afio escolar.
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RECOMENDACIONES
Limitaciones y posteriores estudios

La principal limitacion del presente estudio es su tamafio muestral. Estos
resultados deben ser tratados con cautela a la espera de ser contrastados en
estudios multicéntricos con mayor tamafio muestral. Por ello, se recomienda
la realizacion de estudios en diferentes colegios de la ciudad de Cducuta,
aplicando la misma intervencion y analizando en forma grupal por géneros
los efectos en la condicion fisica.

Por otra parte, es necesario y fundamental la valoracién de la condicion fisica
a comienzo del afio escolar para implementar un programa a largo plazo que
sea de gran impacto en el desarrollo de las capacidades condicionales y
coordinativas de los escolares.
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