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JUSTIFICACION

Mediante del diagndstico podemos observar el estado actual en que se encuentra el Colegio
Carlos Pérez Escalante, su planta fisica y personal docente, el estado de los implementos
deportivos, Utiles para trabajar en el &mbito pedagdgico deportivo y social, esto nos facilitara

elementos importantes para el desarrollo de la propuesta pedagdgica y la practica integral docente.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la practica profesional docente en la institucion educativa Carlos Pérez Escalante
jornada la tarde del municipio de san José de Cucuta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Diagnosticar el estado actual de la institucion educativa
o Intervencidn de la practica docente
o Realizar la propuesta pedagdgica
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CAPITULO I

INFORME DE OBSERVACION
INSTITUCIONAL Y
DIAGNOSTICO

1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. IDENTIFICACION

NOMBRE Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante
DIRECCION av. 2-26, cl. 13 #2-1 san Luis
DEPARTAMENTO Norte De Santander
MUNICIPIO San José de Culcuta
NUMERO DEL DANE 15400100052
NIT 900041241- 9.
TELEFONO 5764075
CARACTER mixto
JORNADA mafiana y tarde
CALENDARIO A
NIVELES QUE OFRECE Preescolar, Pre jardin, Jardin, transicion,
Basica primaria, Basica secundaria.
NOMBRE DE RECTOR Elias Alfonso Ardila
NOMBRE DEL COORDINADOR Edgar Olave
NOMBRE DEL LIC. EN Jorge Humberto Guerrero
EDUCACION FISICA
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1.2 RESENA HISTORICA

El Colegio fue creado por la ordenanza Departamental el 30 de noviembre de 1978,
empez6 a funcionar con caracter mixto el 1 de marzo de 1979, con los cursos 1°y 2° bachillerato
modalidad académica. La escuela Santa Isabel de Hungria con el nombre de “Don Rosendo
Gutiérrez” nombre que se cambid el mismo afio por el de “Carlos Pérez Escalante”.

La nocturna inicié con los grados primero y segundo bachillerato, hoy sexto y séptimo

grado, con estudiantes trabajadores, hombre y mujeres, todos mayores de 18 afios.

El Municipio de San José de Cucuta, sede atitulo gratuito un lote ubicado en la esquina de
la Calle 13 con Av. 2, aledafio al parque con destino exclusivo a la construccion del Colegio
Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante. Se crea una jornada adicional diurna, por

peticion de los padres de familia, inicia con 27 alumnos, un rector y 2 profesoras.

La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las mas antiguas del Barrio San Luis, fue
fundada en el afio de 1.883 Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquird Edificada por el 1.C.C.E, el
23 de febrero de 1.973. Fundada el 25 de febrero de 1.973 Figurando como Escuela anexa a la
Escuela Marco Fidel Suérez. Escuela Marco Fidel Suarez fue creada en el afio 1.900 con el nombre
“Escuela Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como “Escuela Marco Fidel Suarez”, en

honor al ex presidente de la RepUblica.

D@5 is member of:

Ldal
* Tk
* *
* e XX &
ok 30 % &/ | 1509001 1000

Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcas Wricontec & icontec



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

Once afios después de creado, inicia labores el Colegio Integrado San Luis, funcionando
la jornada de la mafiana con alumnos cedidos por el Colegio Departamental Carlos Pérez Escalante
jornada de la tarde, usando su planta fisica con quien comparte todas las dependencias.

En 1998 el Ministerio de Educacion nacional incluye al colegio al programa de nuevas
tecnologia y bilingtiismo, dotando el aula de informatica con 16 computadoras y MEN asigna otra

partida para construccién y dotacion del laboratorio de electronica.

El Ministerio de Educacién Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante entre
60 Instituciones del pais y entre tres departamentos, para la incorporacion de Nuevas Tecnologias
al curriculo de matematicas de Educacion Media de Colombia, esto ocurre a partir del 2001, por

desarrollar procesos de reflexion y de renovacion del curriculo.

En el 2002 se da inicio al proceso de fusion quedando integrada por las cuatro sedes asi:
Marco Fidel Suarez, Santa Isabel de Hungria, Nuestra Sefiora de Chiquinquira y el Colegio Carlos

Pérez Escalante.

1.3 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La institucion educativa Carlos Pérez Escalante, centra su interés en la persona, valorada
como ser digno y potencialidades en proceso de crecimiento que busca su realizacion personal.
Fomenta el desarrollo de valores éticos, morales y civicos, tales como liderazgo, trabajo, respeto,
justicia, responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr sentido de identidad y pertenencia en el

ambito familiar, regional y nacional, que incida y mejore la realidad de sus miembros.
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1.4 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

La Globalizacion y la transformacién del mundo actual, especialmente la forma en que la
sociedad colombiana se ha comprometido en la construccion del nuevo pais, reclama de la

educacion un aporte eficaz que debe ser asimilado por las instituciones educativas.

Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE donde se impulsa la nueva
formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una sdlida formacion en VALORES. La ley
general de educacion, sefiala a la institucion la opcion de construir el sentido de su quehacer y
define algunas pautas fundamentales que marcan el horizonte global de la educacién. Estas pautas

son expresiones de la constitucion politica del pais.

El PEI es el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa: estudiantes,

docentes, directivos y padres de familia.

Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es susceptible
de ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo
Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local,

de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable”. (Art.73. Ley115/94).

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73. "Con
el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar
y poner en préactica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros

aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles
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y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”

(Art.73. Ley115/94).

Este proyecto se constituye en la estrategia fundamental para materializar las ideas de la
sociedad y del hombre que se requieren en la actualidad. La valoracion de la comunidad educativa

y el rescate de La vida cotidiana se convierten en sus ejes dinamizadores.

En este sentido el siguiente proyecto asume un espiritu de la dinamica educativa en el
Barrio San Luis, de la Ciudad de San Jose de Cucuta y pretende ser un aporte para la sociedad

colombiana.

En el desarrollo del P.E.l. la comunidad educativa ha mostrado una disposicion para el
estudio y la reflexién en cada uno de los componentes que conforman el proyecto, mediante una

accion comprometida y responsable de todos.

Esta propuesta se vera enriquecida con las experiencias propias, en la medida en que la

comunidad y la administracion vayan sistematizando el proceso de construccion.

JUSTIFICACION

La realizacion y desarrollo del proyecto Educativo Institucional “CALIDAD HUMANA
HACIA LA INTEGRALIDAD Y LA EXCELENCIA”. Es importante para la comunidad
educativa y su entorno, por cuanto a través de las alternativas planteadas se estaran solucionando

los problemas mas evidentes a través de los planes de accion.
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METODOLOGIA DEL P.E.I

La metodologia utilizada en el desarrollo de este proyecto es la participacién —accién, donde
cada uno de los miembros de la comunidad educativa Carlos Pérez Escalante, participaré en el
desarrollo de cada una de las actividades establecidas en cada una de sus partes, recibiendo

orientaciones tedricas con aplicacion préactica.
1.5 OBJETIVOS DEL P.E.I
OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

- Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de actividades, basadas en

criterios de interés y necesidades institucionales y locales.

- Proporcionar, la formacion de hombres que aprecien y defiendan los valores sociales, sean
criticos libres y autonomos al asumir un compromiso en la transformacion personal y

social, hacia una realidad justa y solidaria.

- Establecer convenios con organizaciones que garanticen las capacitaciones de la
comunidad educativa, promuevan una cultura ambiental, fortalecimiento en valores,
conocimientos, actitudes, y comportamientos sociales, adecuados con las ciencias, el

humanismo y la tecnologia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL P.E.I.
Integrar a la familia Educativa Carlos Pérez Escalante a través de la participacion activa en
el desarrollo del proyecto, buscando una secuencia y coordinacion en la formacién del educando.

- Buscar apoyo en las instituciones gubernamentales y no gubernamen-tales para sacar
adelante el P.E.I.

- Fomentar integralmente en el educando aspectos cognitivos, socio- afectivos y culturales
en torno al desarrollo del P.E.I.

- Abrir en la institucidn espacios para tratar temas de importancia institucional, resaltando
sus intereses en el desarrollo integral del ser humano.

1.6 SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

ESCUDO

103 NOIONLILSNI

A

El escudo esta dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucion Educativa

Carlos Pérez Escalante.

En el cuartel superior se muestra un libro donde se sefialan las siglas IECPE que significan
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro significa la sabiduria y los conocimientos.
En el cuartel inferior se encuentra una mano sosteniendo una antorcha encendida, significando al

maestro que muestra la luz y el camino hacia el conocimiento y con un fondo aureo que significa
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nuestra riqueza. El entorno lo circunda el nombre de la Institucion Educativa Carlos Pérez
Escalante. El libro y la antorcha estan divididos de forma oblicua por la bandera del Colegio en
forma de cinta destacando sus tres colores rojo, blanco y verde. En la parte superior hay una cinta
que dice Excelencia, lo cual da significado a la Vision, la Mision y la Filosofia de la Institucion.
Debajo de la cinta hay 4 estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la Institucion. En la parte
inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que compagina con la cinta superior y
que da importancia al estudio y conocimiento de la ciencia y al trabajo de los valores que enmarca
el Colegio en la formacidn integral de los estudiantes. Las cintas son de color rojo porque el rojo
simboliza la fuerza y el empuje para salir siempre adelante.

Disefiado: Especialista Ramiro Rozo Gomez

BANDERA

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada por tres
colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esta distribuido en tres franjas horizontales

de igual longitud y tamafio.
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* Rojo. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno de los miembros de
la comunidad educativa.
» Blanco. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman integralmente a los
estudiantes hacia un futuro mejor.
» Verde. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde debemos
cimentar el cuidado por el medio ambiente.
En el centro de la bandera esta el Escudo de armas de la Institucion y a los alrededores la
circundan 4 estrellas que representan las 4 sedes que conforman la Institucién Educativa Carlos
Pérez Escalante.

Disefiado: Especialista Cristobal Molina Garcia

HIMNO

Es un reconocimiento al trabajo realizado en las cuatro sedes de la Institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante y donde se refleja el amor y la dedicacion de todos los estamentos que
integran la Institucion en procura de un mejor ciudadano y ser humano para un futuro mejor.

La letra fue escrita por los docentes Ramiro Rozo Gomez y Omar Velandia, quienes
dedicaron tiempo y trabajo de la mano de otros docentes para que integrara todo el saber y la

sabiduria que imparte el Colegio a travées de todos sus maestros y directivos.

EI CD original se grab6 con la voz del profesor Omar Velandia quien resalta sus cualidades

para la musica.
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UNIFORMES
UNIFORME DE DIARIO - NINAS

Jumper de tela escocesa, color carmel, a cuadros con 3 pliegues,
uno frontal y dos laterales en la parte de adelante y atrés; el escudo
bordado de la institucion se encuentra ubicado en el lado izquierdo del
jumper; cinturén de la misma tela. Camisa dacrén con cuello sport de
color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela del jumper.
Zapatos de correa color café y medias beige.

UNIFORME DE DIARIO - NINOS

Pantalon caqui, correa café, camisa guayabera beige manga
corta, cuello sport, con el escudo de la institucion bordado en el lado

izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero café y medias del color kaki.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Camibuso blanco, con birretes, negros, blanco, rojo en el cuello y
mangas, con el escudo de la institucion ubicado en la parte
izquierda del pecho; la sudadera de color negro con birretes rojos y
blancos, cintura en resorte y una camisilla tipo esqueleto blanca;
una pantaloneta de la sudadera, tenis de color negro de material

sintético o cuero; medias blancas.

D@5 is member of:

*
‘k* **
*
*, *Ak

Tk X 150 9001

Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK ricontec



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

1.6.1 VISION

La institucion educativa incluyente consolidada y reconocida por su excelencia académica
y técnica, sélida formacion en valores de nuestros educandos, para que puedan desempefiarse en
el campo laboral y desenvolverse libremente en la exigente sociedad actual en procura de alcanzar
una mejor calidad de vida que les asegure un futuro exitoso.

“Hacia la excelencia académica con una poblacion incluyente y una sélida formacion en

valores para la construccion de un mundo mejor”.

1.6.2 MISION

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica o reflexiva, con sentido
ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al projimo y a todo cuanto rodea;
capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que puedan presentarsele en la
vida; componentes para desempefiarse en el campo laboral, ciudadano y con capacidades para
profundizar en la tecnologia, | ciencia y la cultura.

Educar en valores para formar personas integras, protagonistas de sus aprendizajes;
competentes para desempefiarse en el campo laboral y ciudadano, con capacidades para

profundizar en la tecnologia, la ciencia y la cultura.

1.7 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en capacidad de:

amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de sus deberes;
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innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades de liderazgo y
transformador de su medio en un ambiente idoneo, que le permita incidir positivamente en su
contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucién, para mejorar sus condiciones de

vida y llegar a ser (til a la sociedad.
1.7.1 PERFIL INSTITUCIONAL

El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estard en caminado
en la basqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el progreso de su region,

formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus potencialidades y valores.

1.8 PROYECTO PEDAGOGICO TRANVERSALES

La Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante concibe los proyectos pedagogicos como
el conjunto de acciones planificadas de manera colectiva por docentes, directivos y miembros de
la Comunidad Educativa a traves de representaciones, las cuales se orientan a fortalecer y
complementar los aciertos de la institucion, procuran la solucion de los principales problemas que

se detectan en la misma y apoyan a las demas areas del conocimiento.

Al hablar de fortalecimiento se refiere a mantener aquellas actividades que por experiencia
han dado resultado, es el caso de aquellas que procuran la relacién sana con el medio ambiente
para referirnos al proyecto ambiental, o las practicas democraticas que procuran la participacion
interna de la comunidad educativa en diversas decisiones y que ensefian a hacer uso adecuado de

las libertades en el proyecto de democracia.
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El término complementar se refiere a que los proyectos también ensefian, también
informan, también forman y también coadyuvan a lograr la Misién Institucional. Es el caso por
ejemplo cuando se ejecutan acciones de capacitacion sobre los temas de la sexualidad humana
promovidos por conferencias y actividades que buscan la concientizacion e informacion sobre el

No uso de sustancias psicoactivas.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos aln estos problemas continGian y siguen siendo un
reto, “solucionar o por lo menos disminuir su impacto”; por esta razon se hablo antes de la
intencién de los proyectos de aportar a la solucién de los problemas mas algidos. De acuerdo con
las directrices de la ley 115 de 1994, siempre se han puesto en ejecucion los proyectos basicos,
que abarcan campos muy amplios y sin duda importantes en cualquier institucion: Proyecto de
educacion para la sexualidad y construccion de Ciudadania, Proyecto de medio ambiente, Proyecto

del Ejercicio para la Educacion de los Derechos Humanos, Proyecto de Valores, Proyecto lector.

En general podemos mencionar algunas bondades como resultado de las acciones de los

proyectos implementados:

* Generan reflexion sobre algunas practicas sociales nocivas.

» Apoyan a las demas areas académicas para el aprendizaje de diversos temas de interés en cada
una de ellas.

* Permiten aprovechar los recursos que existen en la Institucion para la ejecucion de actividades.

» Estas actividades dan variedad al ambiente escolar y sacan de la rutina académica en la que se

suele incurrir en muchas ocasiones.
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* Los proyectos permiten descubrir las capacidades de liderazgo de estudiantes, docentes y padres
de familia.

* Los proyectos permiten descubrir habilidades y capacidades innatas de docentes, estudiantes y
padres de familia.

* Los proyectos estimulan el desempefio profesional de los docentes.
* Los proyectos elevan la eficacia de la institucion.

* Los proyectos permiten inter relacionar la institucion con el medio social en la que actuamos.
« Permiten la conexion de la institucion con diversas entidades regionales y locales en la ejecucion
de actividades de beneficio social. CORPONOR.

+ Direccionan acciones que ayudan a orientar el horizonte institucional.

TRANSVERSALIZACION.

Es importante en este aparte explicar como concibe la institucion el proceso de
transversalizacion de los proyectos pedagogicos y de aula. Hoy en dia los grupos de areas y grupos
de proyectos se han preocupado por buscar la interrelacion, es decir integrarse tanto teéricamente
como en la préactica de sus actividades. Desde la teoria se comparten y se complementan los
objetivos y las metas, y desde la practica se comparten responsabilidades para el logro de diversos

objetivos.

Podemos mencionar algunos ejemplos de este proceso de transversalizacion, que

evidencia un trabajo colectivo coordinado, intencionado y reciproco. Asi por ejemplo muchas
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acciones del proyecto de educacion ambiental son abordadas desde la teoria por todas las areas a

través de una interrelacion de las teméticas y de las actividades que se comparten.

Cada proyecto pedagogico ha orientado a las &reas la manera como se pueden relacionar

con ella, que temas basicos se pueden abordar que tienen relacién con sus objetivos.

De otro lado los ejes transversales se constituyen en fundamentos para la practica
pedagogica, al integrar las dimensiones en las que estamos empefiados en desarrollar: EL SER,

EL SABER Y EL SABER HACER. Todas las areas y proyectos buscan en lo posible abordar

estas tres dimensiones en su quehacer y en sus acciones.

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA
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2.2 GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142

de la Ley 115 de 1994,

v Consejo Directivo

v' Consejo Académico

v" Personero Estudiantil

v Consejo Estudiantil

v' Contralor Estudiantil

v Consejo de padres de familia

v' Comision de evaluacion y promocion
v' Titulares de Curso

v Comité Escolar de Convivencia

v Comité General de Convivencia

v Jefe de Area

2.3 MANUEL DE CONVIVENCIA
LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE presenta a la
comunidad escolar el Manual de Convivencia, cimentado en un Marco Legal, con normas vigentes
que fundamentan los Derechos, Deberes, estimulos, organizacién y funciones de cada uno de los

estamentos que interacttan en la Institucion.
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El Horizonte Institucional evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y
funciones que nos identifica. El Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen un
enfoque humanista y democratico, sujeto a constante renovacion de acuerdo a las circunstancias
de orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los valores que son la base

de la Convivencia Institucional.

“La convivencia escolar se puede entender como la accidon de vivir en compaiiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurre entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral” (Guia pedagdgica para

la convivencia escolar)

“El manual de convivencia es una parte fundamental del proyecto educativo Institucional
(PEI) en el cual se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad
educativa en aras de convivir de manera pacifico y arménica” (Guia pedagdgica para la convencia

escolar).

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia, autonomia, identidad, democracia, investigacion, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad, pertenencia, emprendimiento empresarial, respeto, eficacia,
imparcialidad, contradiccion, debido proceso, presuncion o inocencia, celeridad, cosa juzgada,

salvamiento de voto, vigencia.
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CALIDAD
POLITICAS DE CALIDAD

La institucion se compromete a formar con calidad humana hacia la integridad y la
excelencia en sus educandos, con un ambiente educativo agradable un talento humano capacitado
y comprometido con la implementacion del sistema de gestion de calidad que materializa la
propuesta pedagdgica, el cumplimiento de los requisitos legales, garantizando el mejoramiento

continuo.
OBJETIVOS DE CALIDAD

Establecer actividades de planificacion que garanticen la perdurabilidad de los procesos y
calidad de la institucion, orientdndola al cumplimiento de objetivos y metas concertadas
institucionalmente.

Promover la formacion integral en los educandos, involucrado herramientas e instrumentos
pedagdgicos y ambientales educativos de sana convivencia. Optimizar los recursos y desarrollar
las competencias del personal que permiten mejorar el desempefio.

Realizar seguimiento y medicion que faciliten la mejora continua, la satisfaccion y el

cumplimiento de los requisitos legales, normativos y del cliente.
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1. JUSTIFICACION
La educacion en valores no es un trabajo facil debido a las problemaéticas sociales que

afrontan los nifios y jovenes en Colombia en donde segun Jeisson Soto Caro (2018). Especifica
cada una de ellas como lo son la tecnologia en donde los jovenes no le dan un buen uso. Los
padres o0 guias, los jovenes necesitan de alguien que los oriente y los corrija, pero
lastimosamente los padres 0 guias no cumplen con esta mision otros de los factores son la
violencia y las drogas. Estan son tan solo unas de las tantas problematicas sociales por la que
los nifios y jovenes pasan y por no tener una buena formacion y educacion son vulnerables ante

ellas.

Con estas problematicas sociales llegan los estudiantes a las instituciones educativas en
donde en el articulo 43 del codigo de infancia y adolescencia en el cual se describe el
compromiso que tienen las instituciones educativas en formar personas integras teniendo como
base la formacion en valores. Segun los autores Garza, y Patifo, (2000). Enfatizan que “una
educacion en valores es necesaria para ayudarnos a ser mejores personas en lo individual y

mejores integrantes en los espacios sociales en los que nos desarrollamos™ (Pag. 25).

En mi intervencion en la institucion educativa Carlos Pérez Escalante en la orientacion
de las clases de educacion fisica en los grados sextos, se pudo observar conductas agresivas,
intolerancia, no escuchar ni seguir reglas, irrespeto, evidenciando la carencia de valores en cada
uno de los estudiantes. Estos factores fueron claves para proponer una estrategia educativa que
ayudara a fortalecer los valores. Al respecto, Izquierdo (2003) expresa que los valores son “los
ejes fundamentales por los que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del

comportamiento de las personas” (Pag. 14). Por ende, la educacion es un eje central para la
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formacion de valores y que mejor plataforma para formar valores que a través de las clases de

educacion fisica.

Existen muchas estrategias didacticas empleadas en funcion al trabajo en valores en el
presente trabajo se propone el juego, para autores como Montessori, citada en Newson (2004)
afirman que “el juego se define como una actividad lidica organizada para alcanzar fines
especificos”. De esta manera el juego se convierte en una herramienta util para intervenir en
esas problematicas sociales que afectan a la educacién y por medio del juego fortalecer los

valores respeto y tolerancia en los estudiantes de sexto 04.

2. INTRODUCCION
En la presente investigacion se propone el juego como estrategia educativa para el

fortalecimiento de los valores respeto y tolerancia en los estudiantes de sexto grado del colegio
Carlos Pérez Escalante, para ello se hace necesario conocer la estructura interna del grupo a
través del test sociométrico, segin Arruga y Valieri. (1974). Plantean que: “el test Sociométrico
nos permitira conocer en profundidad cual es la estructura interna de los grupos con el que
trabajaremos y la dinamica relacional de sus miembros; informacion esencial a la hora de
trabajar.” De acuerdo a los resultados obtenidos del test se procede aplicar una serie de juegos
cuyos objetivos estaran encaminados en el fortalecimiento de cada uno de los valores. Por
altimo, se aplicara el post test sociométrico para evaluar la efectividad de la estrategia

educativa.

3. PREGUNTA PROBLEMA
¢Cdémo aplicar el juego como estrategia didactica para el fortalecimiento de valores

en los estudiantes de sexto grado del colegio Carlos Pérez Escalante, jornada la tarde?
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4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el respeto y la tolerancia a través del juego en las clases de educacion fisica

en los estudiantes de sexto grado del colegio Carlos Pérez Escalante del municipio de San José

de Cucuta.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer la dindmica relacional de los estudiantes a través del test

sociométrico.

e Aplicar el juego como estrategia educativa en funcion

de los valores (respeto, tolerancia).

e Evaluar la efectividad del plan estratégico a través del post test
sociometrico.

e Interpretar los resultados del cuestionario para el analisis de resultados.
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5. MARCO LEGAL
Cadigo de infancia y adolescencia

Se transcribe el articulo 43 del cddigo de infancia y adolescencia el cual da soporte a
nuestra estrategia educativa en donde establece el compromiso de las instituciones educativas

en formar personas integras teniendo como base la formacidn en valores.

Articulo43: obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,

integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades

sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas

comparieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en

el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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6. MARCO TEORICO
6.1. Los Valores
Segun Izquierdo C (2003) expresa que los valores son “los ejes fundamentales por los

que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las
personas”. Desde su nacimiento el ser humano en su interaccion e influencia por parte de sus
miembros familiares adopta y percibe normas y valores sociales los cuales asimila y utiliza para

modificar su propio comportamiento de acuerdo a su personalidad.

En el ensayo de la profesora Berta Guevara (2007) afirma que “La familia como
grupo primigenio de la sociedad, juega un papel determinante en el proceso de formacién de
valores. Alli se gestan valores tales como: la colaboracion, el compartir, la solidaridad, entre
otros.” De ahi la razon, por la que Moleiro, M (2001) sefiala que la familia es la “primera escuela
de valores donde se forman los primeros habitos”. A su vez, la autora especifica que la escuela
es “un medio de formacion de valores, es el lugar donde el educador debe mantener una actitud
transmisora de valores, siendo lo mas importante el ejemplo coherente entre lo que el docente
dice y lo que hace”. Al respecto, Garza, J y Patifio, S (2000) al definir la educacion en valores
lo hace como “un replanteamiento cuya finalidad esencial es humanizar la educacion”. Los
mismos enfatizan que “una educacién en valores es necesaria para ayudarnos a ser mejores
personas en lo individual y mejores integrantes en los espacios sociales en los que nos

desarrollamos.”

En la presente investigacion se fortaleceran a través del juego dos valores tales como:

El respeto: proviene del latin respectus y significa “atencion” o ‘“consideracion”. De
acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el respeto esta relacionado con la

veneracion o el acatamiento que se hace a alguien.
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La tolerancia: segun Maria Estela Raftino (2019). “el respeto y la aceptacion que se

tiene hacia opiniones, creencias, sentimientos o ideas de otros, incluso cuando difieren o son

antagonicas a las propias.”

6.1.1. EL JUEGO DIDACTICO
La autora Montessori, citada en Newson (2004) define el juego como “una actividad

ludica organizada para alcanzar fines especificos” (p. 26).

En su proyecto Paula chacén (2008). Titulado EI Juego Didactico como estrategia de
ensefanza y aprendizaje ;Como crearlo en el aula? Establece que “el juego didactico es una
estrategia que se puede utilizar en cualquier nivel o modalidad del educativo, pero por lo general
el docente lo utiliza muy poco porque desconoce sus multiples ventajas.” Asi mismo especifica
que “El uso de esta estrategia persigue una cantidad de objetivos que estan dirigidos hacia la
ejercitacion de habilidades en determinada area.” Y puntualiza que “también es de suma
importancia conocer las caracteristicas que debe tener un juego para que sea didactico y manejar
su clasificacion para saber cual utilizar y cual seria el mas adecuado para un determinado grupo

de educandos.” Todo ello con el fin de generar un aprendizaje efectivo a través de la diversion.

Por ultimo, concluye especificando que “La finalidad del juego permite integrar a los
estudiantes teniendo en cuenta sus creencias, gustos, intereses. A proposito de lo mencionado,
para que el juego consista en un medio para lograr el aprendizaje es menester que sea regulado
por normas que sean especificas para cada juego.” Yvern (citado en Paula Chacon, 2008). El
juego didactico surge “en pro de un objetivo educativo, se estructura un juego reglado que
incluye momentos de accion pre-reflexiva y de simbolizacion o apropiacion abstracta l6gica de
lo vivido para el logro de objetivos de ensefianza curriculares... cuyo objetivo ultimo es la
apropiacion por parte del jugador, de contenidos fomentando el desarrollo de la creatividad.”

Segun Ortega (citado en Lopez y Bautista, 2002), “la riqueza de una estrategia como esta, hace
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aprendizaje un cambio significativo y estable que se realiza a través de la experiencia.” De esta
forma el juego se convierte en una herramienta util al establecer objetivos concretos los cuales
ademas de crear espacios para la recreacion y diversién también genere espacios importantes
para el aprendizaje. Contribuyendo en la transformacién de actitudes, el fortalecimiento del
trabajo en equipo, el buen uso del vocabulario y por ende en el mejoramiento de la personalidad

resultados que se quieren obtener en los estudiantes de sexto 04.

6.1.1.1. LOS VALORES EN LA CLASE DE EDUCACIUON FISICA
Segun Arturo Gonzélez Segura (2006). En su proyecto titulado. La educacion en valores

a través de la educacion fisica y el deporte concluye que “estaremos de acuerdo que la
transferencia de los valores educativos de la Educacion Fisica y el deporte no se hacen
espontaneos; estan supeditados a la pedagogia.” Gutiérrez Sanmartin, (1995). Afirma que. “Se
debe educar en sentido amplio, educar para que los alumnos y alumnas se conviertan en
ciudadanos capaces de alcanzar un sentido de realizacion personal.” De manera que no es
suficiente con poner a practicar actividad fisica y deporte y esperar que surjan valores positivos

en el alumnado.

Por otro lado, los autores Yuneisy, Idania y Yarisleidys (2013). Afirman que “se hace
necesario crear espacios que propicien y contribuyan a la educacion en valores y a la formacion
de una cultura general integral de las nuevas generaciones.” Y enfatizan que “no hay mejor
espacio para formar valores que a través de las clases de Educacion Fisica, que ayuda a
desarrollar las cualidades basicas del hombre como unidad bio-psico-social.” De este modo
concluyen afirmando que “El trabajo con los valores debe ser un proceso planificado y
sistematico que responda verdaderamente al diagnéstico del grupo de estudiante con que se

trabaja, para asi lograr un cambio en el modo de actuacion de los educandos.” En lo expresado
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~/por los autores el trabajo con los valores no es un trabajo facil de desarrollar y que es necesario

intervenir de manera planificada y estructurada para obtener resultados y que en las clases de

educacion fisica si se pueden formar y fortalecer los valores en los estudiantes.

6.2. TEST SOCIOMETRICO
El test sociométrico es un método cuantitativo que “estudia las estructuras sociales

mediante la medicién de la atraccion y la repulsion existentes entre los miembros de un grupo.
En la esfera de las relaciones interhumanas se utilizan conceptos de profundo sentido humano

como “eleccion™ y "simpatia”. Moreno, J. L. (1951).

El test sociométrico nos “permite conocer en profundidad cual es la estructura interna
del grupo con el que trabajamos y la dinamica relacional de sus miembros; informacion esencial

a la hora de hacernos con ¢l control del grupo” (Arruga i Valieri, 1974).

Al conocer la dinamica relacional del grupo en ella se evidencian los subgrupos como
los lideres, enemigos, amistades, rechazados. Informacion que facilita organizar
estratégicamente a los miembros del grupo en equipos para generar nuevas relaciones y de esta

forma tratar de acabar con los subgrupos.

6.3 ANTECEDENTES

NOMBRE DEL RESUMEN AUTOR Y ANO
ARTICULO
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PROPUESTADE UN | En este articulo se presenta un programa

PROGRAMA PARA | estructurado para educar en valores en una PEDRO
EDUCAR EN secuencia légica de fases de intervencion JIMENEZ
VALORES A acompafiadas de ciertos nimeros de estrategias | LUIS DURAN

TRAVES DE LA para poder desarrollarlas a través de la actividad (2004)

ACTIVIDAD FISICA | fisicay el deporte.
Y EL DEPORTE

El propdsito de la presente investigacion fue
determinar la aplicacion del juego como medio
generador de valores en la clase de educacion | JOSE TORRES,
EL JUEGO: UN fisica. La investigacion fue descriptiva, las FATIMA
ESPACIO PARA LA | técnicas de recoleccion de informacién fueron PADRON Y

FORMACION DE la encuesta y la observacion de campo. La FLOR
VALORES poblacién estudiada abarcd alumnos y docentes | CRISTALINO.
de escuelas publicas y privadas del municipio (2007).
Maracaibo.

Esta investigacion que tiene como propdsito
fundamental, demostrar todo lo que en materia | MSC. YUNEISY
LA EDUCACION de educacion en valores se puede lograr a través GUERRA
FISICA: UN ESPACIO |de las clases de Educacion Fisica, | MATOS MSC.

PARA FORMAR evidenciandose en él, la necesidad de un trabajo IDANIA
VALORES. organizado, planificado y controlado con| DOMINGUEZ
sistematicidad. MSC.
YARISLEIDYS
LLANES
CORREA (2013)

7. METODOLOGIA

7.1. ENFOQUE INVESTIGATIVO
El presente estudio es de enfoque cuantitativo segun los autores Hernandez,

Fernandez y baptista, (2010). ya que se utiliza la relacion y andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipdtesis previamente hechas, confia en la medicion
numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de estadistica para establecer con exactitud

patrones de comportamiento de una poblacién.
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7.2. POBLACION Y MUESTRA

El presente estudio se realizo en la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
CARLOS PEREZ ESCALANTE, ubicada en el barrio San Luis del municipio de San José de

Cucuta, Colombia. Jornada de la tarde.

La poblacién para el presente proyecto esta representada por los grados sextos de la

institucién educativa. Un total de 110 estudiantes entre hombres y mujeres.

La muestra esta representada por 33 estudiantes en edades comprendidas entre 11 y 14 afios.

MUESTRA ESTUDIANTES HOMBRES MUJERES

SEXTO 04 33 19 14

7.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

e El cuestionario segin Sierra (1994) “...este instrumento consiste en aplicar a un
universo definido de individuos una serie de preguntas o items sobre un determinado
problema de investigacion del que deseamos conocer algo.”

Test sociometrico

Segun Mercé Torrado Fonseca (2011). Plantea las siguientes fases para la elaboracion

del test sociométrico.

| FASE

1. Proponer una actividad

2. Laactividad debe estar en consonancia con el grupo

3. El nimero de elecciones que puede hacer cada sujeto (limitadas vs ilimitadas)
Il FASE: ELABORACION DEL CUESTIONARIO

Contemplar los criterios de elaboracién de un cuestionario:

e Estructura: informacion (objetivos) datos de identificacion del sujeto y las
preguntas. Dejar suficiente espacio entre preguntas para que el sujeto responda.
e Las preguntas de aceptacion o rechazo preceden a las de percepciones.
111 FASE: LA MATRIZ SOCIOMETRICA:

e Esuna tabla de doble entrada donde aparecen los mismos sujetos en el eje vertical
y en el horizontal. En las filas aparecen las elecciones y los rechazos realizados por
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el sujeto. En las columnas aparecen las elecciones y los rechazos recibidos por
cada sujeto del grupo.

e No existe ordenacion de los sujetos.

e Las elecciones se punttan con un 1y los rechazos con un -1. Si son més de una
eleccion se considerara el orden y el signo.

e A veces se realizan matrices parciales.

Teniendo en cuenta la estructuracion plateada por Merce Torrado Fonseca (2011). Se elaboro

el siguiente cuestionario de 4 preguntas:

TEST SOCIOMETRICO PARA CONOCER LA DINAMICA RELACIONAL DEL GRUPO
NOMBRE:

FECHA: GRADO:
RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

ACEPTACION

RECHAZO

PERCEPCION DE ACEPTACION

PERCEPCION DE RECHAZO

8. ESTRATEGIA DIDACTICA
Partiendo de los aspectos evidenciados por el docente en formacion en su

intervencion en las clases de educacion fisica en los estudiantes de sexto 04 de la institucion
educativa Carlos Pérez Escalante, jornada la tarde. En lo que se reflejé la carencia de dos valores
primordiales que son fundamentales a la hora de integrase ante un grupo de trabajo como lo son
el respeto y la tolerancia, en la presente investigacion se propone el juego como estrategia
didactica con el proposito de dar solucion a la problematica establecida. Se planificaron 8

juegos siguiendo el Formato elaborado por la Prof. Paula Chacon, (2008).
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Formato del Juego Didactico
Titulo del Juego: Nombre que recibira el juego seleccionado.
Area de Conocimiento: Asignatura al que estara orientado.
Objetivos: Qué se quiere ensefiar y aprender con la ejecucién del juego.

Contenidos: Conceptuales, procedimentales y actitudinales que se correspondan con el area de
conocimiento.

Nombre de la estructura adaptada para el disefio del juego: Ejemplo: domind, memoria.
De lo contrario se explicara la estructura disefiada.

Audiencia a la cual va dirigido: Poblacion y edades.

Numero de jugadores: Cuantas personas pueden participar (minimo y
maximo).

Duracion: Tiempo.

Materiales utilizados: Lista de materiales.

Instrucciones: Se indicara paso por paso como se desarrollara el juego.

OBJETIVOS DE LOS JUEGOS

e Afianzar los valores respeto, tolerancia en cada uno de los estudiantes.

e proporcionar un ambiente agradable y participativo distinto a la tension que se ejerce
en la ejecucion de las clases como tal.

e Mejorar la comunicacion y el trabajo en equipo y en grupo del curso.

8.1 PROCESO OPERATIVO

1. Los juegos estaran orientados por el docente en formacion el cual controlara el tiempo y el

orden durante la ejecucion de cada uno de los juegos.

2. El docente daré las respectivas indicaciones para la ejecucion del juego y aclarar las dudas

existentes en los estudiantes.

3. El juego tendra establecido un estimulo para él o los estudiantes que pierdan y para todo

aquel que no cumpla con las reglas del juego establecidas.
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fomentar sobre la experiencia vivida en el juego.

JUEGO DIDACTICO

La carrera de los sacos

Educacion Fisica

Que el estudiante respete las reglas del juego y el
desempefio de sus comparfieros.

CONTENIDOS - los valores respeto y tolerancia

Encostalados

AUDIENCIA A LA CUAL VA Estudiantes de sexto grado 11-14 afios
DIRIGIDO

33 estudiantes

30 minutos

6 costales, 12 conos

-El orientador organizara 4 grupos formandolos en
hilera en la linea central de la cancha.

-Cada hilera tendra consigo un costal el cual se lo
pondran de los pies a la cintura

-A la indicacion del orientador saldran en
INSTRUCCIONES velocidad dando saltos con el costal puesto sin
soltarlo hasta la linea de fondo de la cancha en
donde cada estudiante encontrara un cono el cual
le dara la vuelta para luego devolverse

-Al llegar al lugar de partida le cederan el costal a
su compafiero entregandoselo en las manos para
luego pasar a formarse de ultimo en la hilera

-Asi sucesivamente hasta que pasen todos los
integrantes en el menor tiempo posible antes que
los demas equipos

REGLAS

-Cada grupo tendra 30 segundos para que
establezcan estrategias como en el orden de salida
entre otras.

-Estudiante que no recorra la distancia establecida
por el orientador y no le dé la vuelta al cono tendra
gue comenzar de nuevo el recorrido.

-Estudiante que no le entregue el costal en la mano
a su compafiero este no podra salir a realizar el
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recorrido hasta que su compafiero le entregue bien
el costal.

-Estudiante que insulte o se dirija con palabras
negativitas hacia sus compafieros realizara el
estimulo.

ESTIMULO

Los dos grupos que queden de Ultimos, las mujeres
realizaran 20 abdominales.

JUEGO DIDACTICO
Transporta la esfera

AREA DEL Educacion Fisica
CONOCIMIENTO

|

- fortalecer la tolerancia a través del trabajo en parejas
favoreciéndola confianza en el otro.

CONTENIDOS -Buen uso y manejo del vocabulario
-Comportamiento y trato apropiado

-Cumplimiento de las reglas del juego

Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

30 minutos
MATERIALES 4 balones
UTILIZADOS

-El orientador organizara 4 grupos formandolos en hilera en
la linea de fondo de la cancha.

-Cada hilera tendra consigo un balon.

-A la indicacion del orientador saldran dos participantes de
cada equipo el cual sujetaran el balon con sus espaldas con
sus manos enganchadas tendran que realizar un recorrido en
linea recta hasta un cono ubicado en la otra linea de fondo
de la cancha al cual le daran una vuelta y se devolveran sin
dejar caer el balon

-Al llegar al lugar de partida les cederan el balon a sus
compafieros entregandoselo en las manos para luego pasar a
formarse de Gltimos en la hilera del grupo.

-Asi sucesivamente hasta que pasen todos los integrantes de
cada grupo en el menor tiempo posible antes que los demas
grupos.

REGLAS

-Cada grupo tendréa 30 segundos para que establezcan
estrategias.
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-Estudiante que no recorra la distancia establecida por el
orientador y deje caer el balébn comenzara de nuevo el
recorrido.

-Estudiante que insulte o se dirija con palabras negativitas
hacia sus compafieros realizara el estimulo.

ESTIMULO

El grupo que quede de altimo, sus integrantes realizaran 30
abdominales.

JUEGO DIDACTICO
El tanel del bal6n

AREA DEL Educacion Fisica
CONOCIMIENTO

- fortalecer la tolerancia y respeto a través del trabajo
cooperativo

CONTENIDOS -Buen uso y manejo del vocabulario
-Comportamiento y trato apropiado
-Cumplimiento de las reglas del juego

Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

30 minutos

UTILIZADOS
-El orientador organizara 4 grupos formandolos en hilera
con las piernas abiertas en la linea central de la cancha.
-Cada hilera tendra consigo un balon
-A la indicacion del orientador el primero de la hilera
lanzara el balon entre las piernas de los demas compafieros
hasta llegar al altimo el cual lo agarrara y saldra corriendo a
ubicarse de primero en la hilera para lanzar el balon
nuevamente.
-Asi sucesivamente hasta que pasen todos los integrantes de
cada grupo en el menor tiempo posible antes que los demas
grupos.
REGLAS
-Cada grupo tendra 30 segundos para gque establezcan
estrategias.
-Estudiante que no pase el baldn por las piernas de sus
compafieros o vote el balén tendra que lanzarlo
nuevamente.
-Estudiante que insulte o se dirija con palabras negativitas
hacia sus compafieros realizara el estimulo.
ESTIMULO
El grupo que quede de altimo, sus integrantes bailaran la
tortuguita marujita.
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AREA DEL
CONOCIMIENTO

CONTENIDOS

JUEGO DIDACTICO

El pafiuelito

Educacién Fisica

- hacer que los estudiantes trabajen en equipo favoreciendo
la integracion y el respeto por el desempafio de cada uno.

-Buen uso y manejo del vocabulario
-Comportamiento y trato apropiado
-Cumplimiento de las reglas del juego

_ Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

30 minutos
MATERIALES 14 aros
UTILIZADOS

-El orientador organizara 2 grupo formados en hilera
ubicados en las lineas laterales de la cancha cada grupo.
-A la indicacién del orientador el primero de cada hilera
saldra corriendo hasta un zigzag de aros el cual pasaran a
pie junto al finalizar en el centro de la cancha estara un
compafiero con un pafiuelo el tendran que agarrar el
primero que lo haga se llevara un punto para el equipo.
-Asi sucesivamente hasta que todos los integrantes de cada
equipo pasen a realizar el juego.

REGLAS

-Cada grupo tendra 30 segundos para que establezcan
estrategias.

-Ganara el equipo que obtenga mas puntos.

-Estudiante que insulte y se dirija con palabras negativitas
hacia sus compafieros realizara el estimulo.

ESTIMULO

El grupo que pierda, le dara 5 vueltas a la cancha.

re

AREA DEL
CONOCIMIENTO

CONTENIDOS

JUEGO DIDACTICO

Carrera de cucharas

Educacion Fisica

- hacer que los estudiantes vean a sus compafieros como
amigos y no como rivales generando empatia y
fortaleciendo el respeto y tolerancia entre los participantes.

Buen uso y manejo del vocabulario
-Comportamiento y trato apropiado
-Cumplimiento de las reglas del juego
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Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

30 minutos

UTILIZADOS
-El orientador organizara grupos de 6 integrantes para
competir individualmente cada grupo estard formado en
fila.
-A la indicacién del orientador el primer grupo saldra con
una cuchara en la boca en la cual llevaran una pelota
pequefia, con las manos atras pasaran un zig zag de conos al
finalizar daran la vuelta para regresarse y llegar al lugar de
inicio sin dejar caer la pelota el primero que llegue seré el
ganador de la partida.
-Asi sucesivamente hasta que cada grupo se enfrente luego
se enfrentaran los ganadores de cada ronda para determinar
un Unico ganador del juego.
REGLAS
-Estudiante que se dirija con palabras negativitas hacia sus
compafieros realizara el estimulo.
ESTIMULO
Los estudiantes que pierdan realizaran 3 minutos
consecutivos de skipign medio.

JUEGO DIDACTICO
Saltamontes

AREA DEL Educacién Fisica
CONOCIMIENTO

- hacer que los estudiantes vean a sus compafieros como
amigos y no como rivales generando empatia y
fortaleciendo el respeto y tolerancia entre los participantes.
CONTENIDOS Buen uso y manejo del vocabulario
-Comportamiento y trato apropiado
-Cumplimiento de las reglas del juego
Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

30 minutos

MATERIALES 5 bolones

UTILIZADOS
-El orientador organizara grupos de 5 integrantes para
competir individualmente cada grupo estara formados en
fila.
-A la indicacion del orientador el primer grupo saldra con el

balon entre los pies dando saltos sin dejar caer el balon

DEsSis ber of: GONICEE o
membsr o ST

*_ W, 7S “a @ o
£ r . Formando lideres para la
® g construccion de un nuevo pais en paz

150 9001

*
ek
*

e A o iconte | vicon
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - Cermpcad®”



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

hasta llegar a un cono el cual le darén la vuelta para
devolverse y llegar al lugar de inicio el primero que lo haga
ganara la partida.

-Asi sucesivamente hasta que cada grupo se enfrente, luego
se enfrentaran los ganadores de cada ronda para determinar
un Unico ganador del juego.

REGLAS

-Estudiante que se dirija con palabras negativitas hacia sus
compafieros realizara el estimulo.

ESTIMULO

Los estudiantes que pierdan le daran 10 burpees.

JUEGO DIDACTICO
Piedra, papel y tijera

AREA DEL Educacion Fisica
CONOCIMIENTO

- fortalecer la tolerancia a través del trabajo en equipo
favoreciendo la integracion.

CONTENIDOS -Buen uso y manejo del vocabulario
-Comportamiento y trato apropiado

-Cumplimiento de las reglas del juego

Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

30 minutos
MATERIALES 36 aros

UTILIZADOS

-El orientador organizara 2 grupos formandolos en hilera.
-Se ubicaran un camino de aros cada grupo se ubicara en la
entrada de cada camino de aros.

-A la orden del orientador saldran los primeros de cada
grupo dando saltos a un pie por el camino de aros al
encontrasen los dos jugadores, jugaran a piedra, papel y
tejera, el perdedor saldra del camino e inmediato un
compafiero de su grupo saldra y el ganador continuara el
camino para encontrarse con él.

-Cada grupo obtendra un punto cuando logre llegar al final
del camino.

REGLAS

-Cada grupo tendréa 30 segundos para gue establezcan
estrategias.

-Estudiante que no de los saltos a un pie comenzara de
nuevo el recorrido.

-estudiante que no participe se le descontara un punto
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-Estudiante que insulte o se dirija con palabras negativitas
hacia sus compafieros realizara el estimulo.

ESTIMULO

El grupo que quede de Gltimo, sus integrantes realizaran 20
sentadillas.

JUEGO DIDACTICO
Pasa el anillo
AREA DEL Educacion Fisica
CONOCIMIENTO

- fortalecer los vinculos entre los participantes a través del
trabajo en equipo generando respeto y tolerancia en la
ejecucion del juego.

CONTENIDOS -Buen uso y manejo del vocabulario

-Comportamiento y trato apropiado

-Cumplimiento de las reglas del juego

_ Estudiantes de sexto grado 11-14 afios

NUMEROS DE 33-37 estudiantes
JUGADORES

I DURACION T 30 minutos
MATERIALES 30 aros
UTILIZADOS

-El orientador organizara 5 grupos formandolos en hilera.
-Cada grupo se formara en fila tomados de la mano.

-A la orden del orientador el primero de cada hilera tomara
un aro el cual pasara por dentro de él y pasarlo a su
compariero sin soltarse de las manos asi sucesivamente
hasta que el aro llegue al Gltimo de la hilera el cual lo
devolvera igualmente hasta llegar al primero.

-Se realizaran 6 rondas en las cuales se sumaran mas aros a
cada grupo.

-Obtendra un punto el primer grupo que termine de primero
en pasar los aros.

REGLAS

-Cada grupo tendra 30 segundos para gque establezcan
estrategias.

-Estudiante que se suelte de las manos de su compafiero o
ayude al compafiero no se valdréa el punto.

-Estudiante que insulte o se dirija con palabras negativitas
hacia sus compafieros realizara el estimulo.

ESTIMULO

El grupo que quede de ultimo, sus integrantes realizaran 30
abdominales.
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9. RESULTADOS TEST SOCIOMETRICO

e Serealizo una tabla de doble entrada donde aparecen los mismos sujetos en el eje
vertical y en el horizontal. En las filas aparecen las elecciones y los rechazos
realizados por el sujeto. En las columnas aparecen las elecciones de percepcién de
aceptacion y de percepcion de rechazo recibidos por cada sujeto del grupo.

e Los sujetos fueron ordenados segun el orden de asistencia de cada grado.

e Las elecciones de aceptacion se punttan con un 1y los rechazos con un -1. Si son mas
de una eleccion se considerara el orden y el signo y las elecciones de percepcion de

aceptacion se puntuan con un (*) y las de percepcion de rechazo con (%).
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10. DISCUSION

La presente investigacion pudo aclarar la importancia sobre la aplicacion del juego como estrategia
didéctica con un valor agregado de reflexion para el fortalecimiento de los valores en los
estudiantes, en este orden de ideas los resultados mostraron un grado de aceptacion mayor entre
los estudiantes evidenciando que en la dinamica relacional del curso los estudiantes son mas
sociables, tolerantes y respetuosos demostrando que en las clases de educacién fisica se puede
intervenir de esta manera como lo hicieron los autores Yuneisy Guerra Matos, Idania Dominguez,
Yarisleidys Llanes (2013) en su proyecto de investigacion titulado la educacion fisica un espacio
para formar valores en el que utilizaron el debate y los juegos como estrategias educativas en las
clases de educacion fisica en lo que obtuvieron como resultado el desarrollo actitudes responsables,

laboriosas y amistosas en los escolares de sexto grado del S/I Magaly Montané.

Los juegos ejecutados en las clases de educacion fisica se estructuraron estableciendo en ellos
objetivos con los cuales se demostraron cambios significativos en el curso de sexto grado
lastimosamente al juego no tiene gran relevancia dentro de las clases de educacion fisica ya que
algunas veces se realiza deliberadamente y con el solo fin de recrear, como lo afirman los resultados
de los autores José Torres, Fatima Padrén y Flor Cristalino (2007). En su proyecto de investigacion
titulado. El Juego: Un espacio para la formacion de valores. En donde los docentes de educacion
fisica al momento de utilizar el juego, el 23% lo hace al inicio y el 77% al final, motivados
Unicamente por el propdsito de animar a los alumnos y crear un ambiente de alegria y no para

reforzar una ensefianza a través del juego.
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11. CONCLUSIONES

o La estrategia didactica permitié alcanzar el proposito de fortalecer los valores respeto y
tolerancia demostrando una manera de intervenir en esos problemas sociales que hay hoy
en dia en nuestro pais y que las personas a raiz de esto se involucren mas en este proceso.

o Los resultados obtenidos en este proyecto demostraron que el juego no solo es un medio
para generar alegria, entretenimiento y distraccion. También es una herramienta que
genera espacios para formacion y fortalecimiento de valores en las clases de educacion
fisica.

o Las reflexiones fueron de gran ayuda ya que en ellas los estudiantes afianzaron los valores
respeto, tolerancia en donde los estudiantes expresaban con sus propias palabras la
experiencia vivida en el juego también fortalecieron los vinculos entre alumno-docente lo

que facilito el trabajo.
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12. RECOMENDACIONES
o Que los docentes de las instituciones educativas implementen juegos integrales que no
solo abarquen el objetivo principal de la clase de educacién fisica, sino que también
apunte al fortalecimiento y mejoramiento de las relaciones intra e interpersonales.
o El trabajo con los valores debe ser un proceso planificado y ordenado que responda a la
necesidad evidente en el grupo con que se trabaja, para asi obtener cambios de actitudes
que incidan en la mejora del comportamiento de los estudiantes utilizando el deporte, la

actividad fisica, y la recreacion como mecanismos de motivacion.
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CONCLUSIONES

e Lapréctica docente en la institucion educativa Carlos Pérez Escalante fue muy gratificante,
aungue al principio fue muy compleja ya que los estudiantes estaban acostumbrados a ver
las horas de educacion fisica como horas libres lo que dificultaba el manejo y control del
grupo. Pero, al final se pudo lograr que vieran la clase de educacion fisica como una materia
en la cual hay reglas que se deben cumplir y trabajos por desarrollar.
o Con la propuesta pedagdgica se pudo contribuir al fortalecimiento de los valores
respeto y tolerancia en los estudiantes de sexto 04 de la jornada de la tarde, aunque la
carencia de valores se evidencio en todos los grados en lo cual me desafio a desarrollar mi
pedagogia y poder contribuir en el fortalecimiento de los valores en los estudiantes para
ello se establecieron reglas en cada una de las clases reflexionando al final con el grupo,
todo esto ayudo a fortalecer los vinculos entres los mismos estudiantes y entres docente-

alumno facilitando el trabajo.
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