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Presentación 

 

 

 

 

El proyecto  nos acerca  al final del camino como docentes en formación  y aprender  

en situación real  el ser  maestro  implementados metodologías   para  enseñar  a 

los jóvenes y niños  que marcaran el futuro  de nuestro país   y cumpliendo  la tarea  

de nuestra área de  educar el cuerpo y crear cultura   a  realizar actividad física   

para prevenir  enfermedades y mantenerse sanos .como docentes  escucha y guiar 

a los muchachos   durante  su proceso de enseñanza los objetivos propuesto por  el 

plan de área de la institución. También crear en ellos  el buen hábito de realizar 

actividad física  a través de diferentes  disciplinas  y poder así  evitar que  los 

jóvenes  salgan del sedentarismo y otros malos hábitos en sus vidas. 
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Justificación 

 

 

La docencia  es  un papel muy complejo en el que van inmerso  una gran cantidad 

de roles  transversales  en la que  descubriremos  con la práctica integral  la tarea 

del profesor  y que  llega ser  una  persona importante  en la vida de los alumnos. 

Aprender  a través de la experiencia  vivida en la  práctica  profesional  será  una 

base  fundamental  para  el inicio de nuestra carrera  como docentes, manejar la 

planificación y ejecutarla   nos permite desarrollarnos y  ser mejor   enfocando  

nuestro objetivos  al plan de la institución motivando al alumno a ser grandes 

personas  a respetar su cuerpo  y la importancia de mantenerse bien  físicamente. 

Ya que permite un mejor desempeño en sus actividades cotidianas y  prepararse 

para una adultez sana  y activa.  
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Objetivos  

 

 

Investigar  en el entorno educativo  los problemas básicos   y dar una posible 

solución  enfocado en nuestra área como educadores físicos  y analizar los posibles 

resultados positivos o negativos   generando conciencia en los estudiantes  y cultura 

física a través de  actividades extracurriculares para el beneficio  y gozo  del tiempo 

libre  y a su vez  teniendo  un mantenimiento fisco  y prevención de enfermedades. 
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1.1  Componente conceptual 

 

1.1.1. Identificación  institucional 

1.1.2 reseña histórica, 

1.1.3. PEI (resumen), objetivos del PEI, 

1.1.4. Símbolos de la institución 

1.1.5. Misión, 

 1.1.6. Visión, 

 1.1.7. Perfil del estudiante, perfil institucional, 

1.1.8. Proyectos pedagógicos transversales 
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4.1.1. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL  

 DATOS GENERALES: 
Nombre Completo de la Institución Educativa: Institución Educativa San Francisco 
de Sales  
SEDE PRINCIPAL: Calle 4E No.6- 23 B. Popular 
E- mail: iesanfranciscodesalescucuta@gmail.com  
SEDE A: Av. 14 # 21-50 B. Alfonso López             Teléfono: 5824291 
SEDE B: Av. 13ª # 20-14 B. Alfonso López            Teléfono: 5821882 
SEDE C: Calle 17 #10-15 B. Camilo Torres            Teléfono: 5824493 
 
 UBICACIÓN Y/O LOCALIZACIÓN FÍSICA: 

Departamento: Norte de Santander  
Municipio: San José de Cúcuta 
Comunas: No. 2 y 10 
Barrios: Popular y Alfonso López 
 
 PROPIEDAD JURÍDICA: Oficial 

Número de Identificación Código DANE: 154001001628 
Jornada: Mañana  y  Tarde continúa 
Calendario Escolar: A 
Convenio de Administración con el Municipio 
Ámbito: Educación  Formal 
 
 NIVELES QUE OFRECE: 

Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media Técnica. 
Especialidades:  

I. Mecánica Industrial 
II. Diseño Industrial 
III. Diseño Grafico  
IV. Electricidad y Electrónica  
V. Música  

VI. Atención Integral a la Primera Infancia 
VII. Deportes y Gestión Social  

VIII. Desarrollo de software 
 
Ofrece Educación Formal para Adultos: Si 
 NOMBRE COMPLETO DEL RECTOR: Mg. Pedro Julio Pezzotti Lemus.  Acto 
Administrativo de Nombramiento: Resolución 0039 del 18 de Enero del 2017  

 
Total de personas que laboran en el Establecimiento: 91 
Número total de estudiantes atendidos: 2100 
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Personas que laboran en el Establecimiento:  
- Directivos: 3 
- Docentes: 79 
- Orientadoras: 1 
- Administrativos: 9  
- Servicios Generales: 2  

 REQUISITOS LEGALES: 
● Reconocimiento es la resolución 001450 del 13 de Septiembre del 2006, la cual es 
modificada por la 0020 del 17 de Enero del 2017  

 
1.1.2. RESEÑA HISTORICA 

 
INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL SALESIANO. 
Hacia 1943, funcionaba en la ciudad la Escuela Industrial de Cúcuta, que otorgaba el 
título de “Expertos”. Una vez llegados los salesianos a Cúcuta, el Gobierno Nacional, 
por intermedio del Ministerio de Educación Nacional, visitó varias veces el colegio 
salesiano, pidiendo insistentemente a la comunidad que dirigiera y administrara 
aquella Escuela Industrial. 
Superada la etapa de necesarias conversaciones, los Salesianos aceptaron el 
ofrecimiento del Gobierno Nacional. El contrato respectivo se firmó el 23 de abril de 
1953. Pasada la Semana Santa de ese año, comenzó a funcionar la sección Técnica 
en el edificio de los Salesianos, con los talleres de mecánica, electricidad y 
ebanistería.  
En noviembre de 1954 se obtiene la graduación de los primeros Expertos en Artes y 
oficios. 
Por resolución  1864 del 19 de Mayo de 1961, 
el Ministerio convierte la Escuela Industrial en 
INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL 
SALESIANO,  ofreciendo a los jóvenes las 
especialidades en Artes Gráficas, Electricidad 
y Electrónica, Mecánica Industrial y Diseño.  
Los dos primeros Técnicos Industriales en 
graduarse fueron: García  Miguel y Pérez 
González Luis, graduándose el 17 de 
Noviembre de 1961 los dos primeros técnicos 
industriales: García Miguel y Pérez González 
Luis. 
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En el año de 1999, se gestiona la apertura de la Primaria Técnica del Instituto, en 
convenio con la Alcaldía de San José de Cúcuta, favoreciendo a niños y niñas de los 
estratos 1 y 2 llevando el nombre de Grupo Elite. En el año 2000 se iniciaron labores 
académicas  en la jornada de la tarde.         
Hacia 2007 se inicia una nueva experiencia significativa para  la Comunidad  

Educativo Pastoral de Cúcuta, 
descentralizándose hacia los 
sectores más vulnerables de la 
ciudad. Es así como se asumen tres 
instituciones educativas oficiales: El 
Colegio José Prudencio Padilla, 
ubicado en el barrio Camilo Torres, y 
los colegios  Atanasio Girardot y 
Francisco de Paula Andrade, del 
barrio  Alfonso López. Luego las 
sedes fueron rebautizadas con los 
nombres de Miguel Rúa, Miguel 
Magonne y Casa Pinardi 
respectivamente.  

El trabajo en el sector de Alfonso López, ha sido bastante significativo. Las sedes, se 
destacan por llevar impreso el sello de formación salesiana y son claramente 
diferenciadas de otras instituciones de la zona, debido a la implementación del 
Sistema Preventivo por el que se rigen. Con el  trabajo educativo-pastoral, que 
realizaron los docentes, en estos planteles se ha pudo conseguir un ambiente 
formativo que coadyudò notablemente al desarrollo de la Misión Institucional.  
 
En diciembre del año 2016 y enero del año 2017,  después de varios intentos de 
acuerdos de la Secretaria de Educación y la Alcaldía Municipal con Sociedad 
Salesiana por cuestiones económicas, se da por terminado el convenio,  dando paso 
el 17 de Enero del 2017 a un cambio de razón social de la Institución Educativa San 
Francisco de Sales, manteniendo su planta de personal docente, administrativa y 
estudiantes, la cual estaría ubicada la Sede Principal en la instalaciones donde 
funcionaba el colegio Mercedes Abrego y donde se atenderían más  de 1200 
estudiantes, de igual manera se mantendrían las Sedes ubicadas en los Barrios 
Alfonso López y Camilo Torres. La secretaría de Educación Municipal a cargo de la 
Dra. Doris Angarita nombra al nuevo Rector de la Institución el Mg. Pedro Julio 
Pezzotti Lemus, el cual será él encargado de direccionar los procesos de dicha 
institución y la reestructuración de la misma, así inicia un instituto enmarcado en ser 
“Amablemente Exigentes 
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1.1.3. OBJETIVOS DEL PEI 
 

OBJETIVOS DE CALIDAD. 
1. Desarrollar una educación en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el Convivir, 
sustentada en los principios de la amabilidad y  exigencia. 
2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la 
comunidad educativa, para garantizar la calidad en el  servicio. 
3. Garantizar la prestación del servicio educativo con calidad, uso eficiente y eficaz de 
los recursos, satisfaciendo las necesidades y expectativas de la Comunidad 
 Educativa. 
4. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementación 
adecuada del Sistema de Gestión de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC ISO 9001-2015 
NT-GP 1000-2009 

 
POLÍTICA DE CALIDAD 

El propósito del Proyecto Educativo Desalista se hace concreto, liderando una 
gestión por procesos que evidencian la pertinencia del currículo, el ambiente de 
familia, el sentido de justicia social, el compromiso ecológico, la idoneidad del 

personal, la adecuada infraestructura, de conformidad con el marco legal vigente, 
para satisfacer las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa, 

garantizando el cumplimiento de nuestra misión, que permita el mejoramiento 
continuo de la institución. 
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1.1.4. SÍMBOLOS INSTITUCIONALES  

 
La Bandera: Se compone gráficamente de dos colores ajedrezados o en cruz, Rojo 
oscuro y Amarillo oro;  estos dos colores representativos del atuendo y accesorios 
utilizados por San Francisco de Sales, santo de la amabilidad, obispo y doctor de la 
iglesia.  Los colores también simbolizan los valores Institucionales:  
 El Rojo oscuro simboliza el amor propio, la confianza en sí mismo, el coraje, la 

valentía y una actitud optimista frente a la vida; 
  y el Amarillo oro simboliza la perfección, la 

exigencia, la disciplina y la perseverancia frente a las metas 
y el éxito. 
 
 

   El   Escudo:   Se compone gráficamente de cuatro pictogramas superpuestos: 
sobre un fondo a dos colores ajedrezados o en cruz Rojo 
oscuro y Amarillo oro,  estos dos colores representativos 
del atuendo y accesorios utilizados por San Francisco de 
Sales, santo de la amabilidad, obispo y doctor de la 
iglesia. 
Los colores  simbolizan los valores institucionales: el Rojo 
oscuro simboliza el amor propio, la confianza en sí mismo, 
el coraje, la valentía y una actitud optimista frente a la vida 
y el Amarillo oro simboliza la perfección, la exigencia, la 
disciplina y la perseverancia frente a las metas y el éxito.  
La forma y colores del escudo son similares a la mitra 

obispal, ubicándola con la punta hacia abajo y dividida en cuatro cuadrantes en cruz 
griega al interior y este a su vez inscrito en un círculo, limitado por una corona 
circular blanca, donde se ubica el nombre de la Institución y la ciudad en letra 
mayúscula, bordeada esta franja con líneas de los dos colores del fondo 
contrastados y de calibre vistoso.  
Dentro de los cuadrantes tenemos:  
 En el primer cuadrante está ubicado un corazón y cruz que significa la caridad y la 

bondad que existe en el estudiante Desalista.  
 En el segundo cuadrante está ubicado un libro abierto que simboliza la disposición 

al conocimiento y la autenticidad de cada persona.  
 En el tercer cuadrante está ubicada un ancla que simboliza la esperanza y firmeza 

en la construcción del proyecto de vida de cada estudiante.  
 En el cuarto cuadrante está ubicada la estrella de ocho puntas que significa el 

respeto, la equidad y justicia social como base de los valores cristianos. 
Todo esto con el objetivo primordial de trabajar y educar siendo “Amablemente 
Exigentes. 
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 Himno: 
CORO 

 

Adelante Desalista…… 
Muchos retos nos esperan 

Con la guía de San Francisco 
Triunfaremos por doquier.  

 
ESTROFA I 

Recordando nuestro lema…. 
Amabilidad, exigencia 

Juntos como una familia 
Lograremos nuestras metas. 
Nuestra historia así nos dice 

Que seremos los mejores 
Academia, arte y cultura 

Pues el mundo así lo quiere 
(Coro) 

 
ESTROFA II 

Nuestra voz hoy canta un himno 
De vibrantes armonías 

Sembraremos nuestros triunfos 
 Con Francisco nuestro guía 

Juventudes Desalista 
Llenas de amos y alegría 
Con banderas victoriosas 
Pregonemos su grandeza 

(Coro) 
 

LETRA 
LUZ HELENA VILLAMIZAR CAMPOS  

MUSICA  
 MARCO TULIO  GUTIERREZ 
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1.1.5. MISIÓN:  

 
 
 
 

Ofrecer educación integral de calidad a la niñez y a la juventud, fundamentados en la 
amabilidad y la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del 

ser, que le permita participar en la construcción de la formación de una persona 
competente que genere trasformación social. 
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1.1.6. VISIÓN 
 
 
 
 

En el año 2019 nuestro Proyecto alcanzará la calidad educativa, acorde con los 
lineamientos y estándares nacionales, que responda a la cultura, a la ciencia, a la 

tecnología, al medio ambiente y al deporte, formando personas “amablemente 
exigentes” 
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1.1.7. PERFILES 
 

PERFIL DEL ESTUDIANTE DESALISTA 
El estudiante Desalista, es una persona comprometida con la adquisición y desarrollo 
de  competencias  académicas, laborales, ciudadanas, deportivas, artísticas, 
ambientales que conlleva ser  una persona  honesta,  responsable y respetuoso de 
los derechos y deberes de todo ciudadano.  
 
PERFIL DEL DIRECTIVO DESALISTA 
El directivo Desalista se caracteriza por tener un asertivo liderazgo y ser 
amablemente exigente; crea y ejecuta el Proyecto Educativo Institucional, garantiza 
que los planes educativos sean de calidad y gestiona su  correcta implementación; 
promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con toda la 
comunidad educativa. 
PERFIL DEL DOCENTE DESALISTA 
El docente Desalista se caracteriza por ser competente pedagógicamente, con 
amplia riqueza humana dispuesto y abierto a establecer con sus estudiantes 
relaciones basadas en la amabilidad y exigencia  y promueve un ambiente de 
respeto, cultura de paz y compromiso con toda la comunidad educativa. 
 
PERFIL DEL ADMINISTRATIVO DESALISTA 
El personal administrativo se caracteriza por ser competente para solucionar 
problemas del área administrativa,  trabajar en equipo, preparado para organizar, 
controlar y dirigir el proceso de su competencia y  expresa calidad del servicio 
ofreciendo una atención amable, oportuna y responsable a todos los miembros de la 
comunidad educativa.  
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1.1.8. PROYECTO  PEDAGÓGICO.TRANSVERSAL. 
 
 

El enfoque pedagógico de la Institución Educativa San Francisco de Sales se 
fundamenta desde el paradigma humanista, puesto que se concibe el ser humando 
como centro de la propuesta educativa, buscando el desarrollo integral de la persona 
desde una visión holística.  
 
En este sentido, desde los fines y los retos de la educación para el siglo XXI, es 
importante centrar el proceso educativo en el ser, buscando la transformación de  
personas y sus contextos. 
 
La idea básica del humanismo es el reconocimiento de la libertad, la dignidad del ser 
humano y la importancia de su formación como derecho inalienable para su progreso 
social y personal. Según Rogers (1978) la educación debería fomentar el aprendizaje 
significativo, vivencial que involucra a la persona total del estudiante, la educación 
debe crear un clima de libertad para que el estudiante auto-inicie ese aprendizaje.  
Según Hamachek (1987) son metas de la educación humanista:  

1. Ayudar a desarrollar la individual de las personas  
2. Apoyar a los estudiantes a que se reconozcan como seres humanos únicos. 
3. Asistir a los estudiantes en el desarrollo de sus potencialidades. 

 
Para Rogers el ser humano tiene una capacidad inapta hacia él, si dicha capacidad 
no es obstaculizada el aprendizaje se desarrolla en forma oportuna, la inclusión del 
aprendizaje significativo es necesario que el estudiante vea los conceptos a aprender 
como importantes para sus objetivos personales. Por tal motivo se proponen una 
serie de técnicas y sugerencias con finalidad  de lograr una comprensión más 
adecuada de la conducta de los humanos, para que logren desarrollar su potencial y 
consigan el aprendizaje significativo.  
 
MODELO PEDAGÓGICO 
La Institución Educativa San Francisco de Sales como una manera de dar respuesta 
a las necesidades y a los fines de la educación, plantea desde las teorías sociales el 
modelo pedagógico como una forma de fundamentar la relación entre el maestro, el 
saber y el estudiante (Zubiría, 2014). En este sentido, para la Institución Educativa el 
MODELO SOCIAL- COGNITIVO, comprende desde las teorías sociales, 
fundamentadas en Makarenko, Freinet, Freire y Vigotsky. De este modo, se busca el 
desarrollo integral de la persona a través del desarrollo del espíritu colectivo, el 
conocimiento social y técnico.  
 
En términos de la teoría de la cognición social de Vigotsky (citado por Caicedo, 
2012), la cultura es determinante en el desarrollo individual y por tanto en su 
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aprendizaje. De esta manera, la cultura aporta al desarrollo intelectual desde las 
costumbres, valores y hábitos; enseñando al niño lo que debe y cómo pensar, 
reconociendo en la interacción la clave para su desarrollo. Así, la escuela se percibe 
como un escenario de reproducción cultural, dando privilegio a la construcción del 
conocimiento a partir de situaciones problémicas en las que el estudiante puede 
argumentar y proponer. Con lo anterior, desde el modelo social- cognitivo el 
propósito educativo se centra en la formación de seres humanos autónomos y 
conscientes de su responsabilidad en la transformación de la sociedad. 
 
Por tanto, el currículo se enfatiza en la interacción de los aprendices y las tareas de 
aprendizaje. Así que, dichos procesos se orientan desde el ajuste al nivel de 
desempeño del aprendiz, desarrollando aprendizajes para la solución de problemas. 
Lo anterior, desde la teoría vigotskiana es denominado como zona de desarrollo 
próximo, la cual comprende lo que el estudiante debe hacer con su propio nivel de 
desarrollo y lo que puede hacer con ayuda, reconociendo el nivel de desarrollo 
potencial. 
 
Según lo expuesto, el modelo pedagógico de la Institución Educativa se denomina 
“Social Cognitivo”, comprendiendo la educación como una actividad 
específicamente humana, orientada a la transformación solidaria de las personas y 
del contexto, considerando que el conocimiento se construye siempre según el nivel 
de desarrollo de los estudiantes y su nivel potencial; buscando la autonomía racional 
y liberadora del ser humano; que se concreta mediante la capacitación de los sujetos 
para la participación y la transformación social. Utiliza la autorreflexión y el 
conocimiento interno y personalizado para que cada quien tome conciencia del rol 
que le corresponde dentro del grupo. 
 
En conclusión, el modelo pedagógico social- cognitivo, asume que el 
conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construcción y reconstrucción 
sucesiva de la teoría y la práctica (Alvarado & García, 2008, p. 190). Por esta razón, 
se privilegia el desarrollo integral del ser humano, por medio de la producción 
material, social y cultural; buscando el desarrollo del pensamiento, el trabajo 
cooperativo con la mediación del docente apoyado en las teorías cognitivas y 
humanistas. 
 
HORIZONTE CURRICULAR 
El horizonte curricular de la Institución Educativa San Francisco de Sales está 
expresado en la formación basada en competencias. En este sentido, las 
competencias se comprenden como uno de los caminos para que la formación de los 
niños, niñas y jóvenes sea más eficaz y más vital y pertinente, proceso que 
desarrolla los saberes académicos, las habilidades y los valores, el sentido de 
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trascendencia, para responder a los retos que el mundo de hoy presenta a las 
nuevas generaciones. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior para la Institución Educativa, la construcción de un 
currículo académico por competencias parte del presupuesto de que éstas se deben 
establecer a partir de la concepción de la persona que queremos formar y del modelo 
de sociedad que nos proponemos construir. Se pretende desarrollar un conjunto de 
competencias (saberes, habilidades, valores y actitudes) dando respuesta a las 
necesidades cambiantes del contexto y formando personas integrales.  
 
Desde los lineamientos y estándares del MEN, en la Institución Educativa San 
Francisco de Sales se asume la concepción de competencia como:  
“… la capacidad que integra nuestros conocimientos, potencialidades, habilidades, 
destrezas, prácticas y acciones, manifestadas a través de los desempeños o 
acciones de aprendizajes propuestas en cada área. Podemos reconocerla como un 
saber hacer en situaciones concretas y contextos específicos. Las competencias se 
construyen se desarrollan y evolucionan permanentemente de acuerdo con nuestra 
vivencias y aprendizajes” (Matriz de referencias, Derechos Básicos de Aprendizaje, 
MEN). 
 
En contraste con lo anterior, para Zubiría (2013), las competencias se entienden 
como aprehendizajes integrales que se traducen en un saber hacer, un saber sentir y 
un saber pensar. Desde el contexto actual, la educación de hoy exige una formación 
por competencias, pues los jóvenes enfrentarán retos aún desconocidos; esto implica 
una formación que desarrolle las habilidades necesarias para aprender en cualquier 
momento de la vida, para trabajar en equipo, para comunicarse asertivamente y para 
resolver los problemas que se presenten en cualquier momento de la vida. 
 
Así, desde un enfoque curricular por competencias, los procesos de formación se 
centran en aprendizajes. Por tanto, para la Institución Educativa San Francisco de 
Sales los aprendizajes: “Corresponden a conocimientos, capacidades y habilidades 
de los estudiantes atendiendo a la pregunta: ¿qué procesos esperamos que adquiera 
el estudiante frente a las acciones pedagógicas propuestas en una evaluación, 
situación o contexto determinado?” (Matriz de referencias, Derechos Básicos de 
Aprendizaje, MEN). 
 
Por tanto, los procesos de evaluación en la Institución Educativa se centran en las 
evidencias según el Saber, Saber Hacer y Saber Ser en un contexto determinado, 
entendiendo por evidencias: “… los productos que pueden observarse y 
comprobarse para verificar los desempeños o acciones a los que se refieren los 
aprendizajes…” (Matriz de referencias, Derechos Básicos de Aprendizaje, MEN). 
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ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 
Un enfoque y un modelo pedagógico son puro papel o discurso inocuo si no aterrizan 
en el aula, en formas concretas de aplicación, en los procedimientos de enseñanza-
aprendizaje, es decir, en estrategias de aula, con base en las cuales el maestro 
pueda planear, implementar, evaluar y mejorar continuamente las prácticas 
pedagógicas (metodologías y didácticas).  
 
La estrategia pedagógica de nuestra propuesta educativa, es la Enseñanza para la 
comprensión, tiene reconocida trayectoria, con fuerte fundamentación teórica, 
probadas en los contextos más retadores y que se apoyan en el aprendizaje basado 
en problemas (ABP o enseñanza problémica).  
 
DISEÑO PEDAGÓGICO 
Con base en la autonomía institucional que concede la normatividad para organizar 
con pertinencia los grupos de áreas fundamentales y obligatorias (Ley 115 de 1994, 
arts. 77° al 79°; Resolución 2343 de 1996, arts. 3° al 7° y 16°), se optó por diseñar  
un currículo basado en áreas que contribuya a la FORMACIÓN del ser humano, 
teniendo en cuenta  el Decreto 1290 de 2009,  que concede autonomía en la 
creación de un Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIES). 
 
En  este sentido la institución educativa orienta al desarrollo integral de la persona y 
lo pone a su servicio,  ratificando que los temas están al servicio del desarrollo de los 
estudiantes, es decir, el currículo debe enfocarse en enseñar las maneras de pensar 
en cada disciplina. (Tamayo, p. 54). Por tal razón, se concreta,  un plan de estudios 
organizado y coherente con las áreas obligatorias y fundamentales de la Ley 115 
(arts. 23 y 31) 
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PLAN DE ESTUDIOS 

ÁREA ASIGNATURAS INTENSIDAD DE HORAS SEMANALES 
MEDIA SECUNDARIA PRIMARIA PRE-

ESCOLAR 

Comunicativa 
Lengua Castellana 4 6 5 4 

Ingles 3 2 2 

Matemática 

Aritmética-Algebra-Calculo  
4 

 
6 

 
5 

 
4 Estadística 

Geometría 

Ciencias 
Naturales 

Biología 2 4 3  
3 Física 3 1  

Química 3 1 - 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales  4 1 3 

Ciencias Políticas Y 
Económicas 

2 - - - 

Filosofía 2 1 1 

Historia  1 1 - - 

Educación 
Religiosa 

Educación Religiosa 1 1 1  
2 

Educación Ética Y 
En Valores 

Educación Ética Y En Valores 1 1 1 
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Educación 
Estética 

Educación Artística 2 2 2 2 

Educación Física Educación Física 2 2 2 2 

Educación 
Tecnología E 
Informática 

Educación Tecnología E 
Informática 

2 2 2  

Especialidad  
Exploración Vocacional- 
Especialidad 

9 2 - - 

 
Por eso, las competencias que se propone desarrollar son comunes a todas las 
áreas fundamentales y obligatorias que le corresponden, pues propenden más por la 
integración que por la dispersión, aunando fuerzas para promover habilidades y 
cumplir con los estándares educativos nacionales e internacionales, trascendiendo la 
fragmentación disciplinar propia de los enfoques pedagógicos academicistas (Tobón, 
2005).  
 
Tales competencias varían en cuanto a los desempeños esperables en cada ciclo o 
nivel educativo, lo cual también aplica para la técnica desde la exploración 
vocacional. 
La formación por competencias busca dar respuesta a la formación de seres 
humanos más integrales, que respondan a las necesidades cambiantes del contexto; 
por eso este enfoque se está generalizando mundialmente, solo que desde la 
propuesta educativa se acentúa el enfoque humanista y social de las mismas 
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1.2. Componente administrativo. 

 

1.2.1. Organigrama. 

 

1.2.2. Gobierno escolar. 

  

1.2.3. Manual de convivencia, 

 

 1.2.4. Calendario escolar/cronograma, 

 

1.2.5 planta física, 

 

1.2.6. Recursos y equipamientos 

 

1.2.7. Campos deportivos. 
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1.2.1. ORGANIGRAMA 
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1.2.2. Gobierno escolar  

.   Gobierno Escolar 
Todos los establecimientos educativos deberán organizar un gobierno para la 
participación democrática de todos los estamentos de la comunidad educativa, según 
lo dispone el artículo 142 de la Ley 115 de 1994. El gobierno escolar en las 
instituciones estatales se regirá por las normas establecidas en la ley y en el Decreto 
1860. 
El Gobierno Escolar estará constituido por los siguientes órganos: 1.- El Consejo 
Directivo, como instancia directiva, de participación de la comunidad educativa y de 
orientación académica y administrativa del establecimiento. 2.- El Consejo 
Académico, como instancia superior para participar en la orientación pedagógica del 
establecimiento. 3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las 
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Los 
representantes de los órganos colegiados serán elegidos para períodos anuales, 
pero continuarán ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En 
caso de vacancia, se elegirá su reemplazo para el resto del período. 
 
 INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo estará integrado 
por: 
1.- El Rector, quien lo presidirá y convocará ordinariamente  y extraordinariamente 
cuando lo considere conveniente. 
2.- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoría de los votantes 
en una asamblea de docentes. 
3.- Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la 
Asociación de Padres de Familia. 
4.- Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre 
los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la 
Institución. 
5.- Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas 
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoría de ellos o en su 
defecto, por quien haya ejercido en el año inmediatamente anterior el cargo de 
representante de los estudiantes. 
6.- Un representante de los sectores productivos organizados en el ámbito local o 
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del 
establecimiento educativo. El representante será escogido por el Consejo Directivo, 
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. 
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PARAGRAFO 1o. Los administradores escolares podrán participar en las 
deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule 
invitación, a solicitud de cualquiera de sus miembros. 
 
PARAGRAFO 2o. Dentro de los primeros sesenta días calendario siguientes al de la 
iniciación de clases de cada período lectivo anual, deberá quedar integrado el 
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector 
convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las 
elecciones correspondientes. 
 
FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones del Consejo Directivo 
serán las siguientes: 
a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución. 
b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y 
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber 
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia; 
c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institución; 
d). Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de 
nuevos alumnos; 
e).- Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, 
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado; 
f). Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente 
presentado por el Rector. 
g). Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del 
currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de  
Educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos; 
h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa; 
i). Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del 
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningún 
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante; 
j). Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo de la institución. 
k). Recomendar criterios de participación de la institución en actividades 
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas; 
l). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la 
realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales 
de la respectiva comunidad educativa; 
m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras 
instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles; 
n). Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiantes; 
ñ). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto. 
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o). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los 
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y 
responsables de la educación de los alumnos tales como derechos académicos, uso 
de libros del texto y similares, y  
p). Darse su propio reglamento. 
 
CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico está integrado por el Rector quien 
lo preside, los directivos docentes y un docente por cada área definida en el plan de 
estudios. Cumplirá las siguientes funciones: 
 
a). Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del 
proyecto educativo institucional; 
b). Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las 
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente 
Decreto; 
c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución; 
d). Participar en la evaluación institucional anual; 
e). Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de 
los educandos y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso 
general de evaluación; 
f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y 
g). Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya 
el proyecto educativo institucional. 
 
FUNCIONES DEL RECTOR. Le corresponde al Rector del establecimiento 
educativo: 
a). Orientar la ejecución del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones 
del gobierno escolar; 
b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno 
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto; 
c). Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en 
el establecimiento; 
d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los 
patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el 
continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida 
comunitaria. 
e). Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la 
comunidad educativa; 
f). orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. 
g). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el 
manual de convivencia; 
h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en 
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favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional; 
i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la 
comunidad local; 
j). Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la 
prestación del servicio público educativo, y 
k).- Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya 
el proyecto educativo institucional. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
DIRECTIVOS DOCENTES. De acuerdo con su proyecto educativo institucional, 
podrán crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las 
siguientes funciones: 
 
1.- La atención a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluación y de 
promoción. Para tal efecto los educandos se podrán agrupar por conjuntos de 
grados. 
2.- la orientación en el desempeño de los docentes de acuerdo con el plan de 
estudios. Con tal fin se podrán agrupar por afinidad de las disciplinas o 
especialidades pedagógicas. 
3.- La interacción y participación de la comunidad educativa para conseguir el 
bienestar colectivo de la misma. Para ello, podrá impulsar programas y proyectos que 
respondan a necesidades y conveniencias. 
 
 
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. El personero de los estudiantes será un 
alumno que curse el último grado que ofrezca la institución encargado de promover 
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la 
Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. 
 
El personero tendrá las siguientes funciones: 
 
a). Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo 
cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la 
colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de 
deliberación. 
b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre 
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre 
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos; 
c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las 
solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los 
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. y 
d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo 
que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones  presentadas 
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por su intermedio. 
El personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días calendario 
siguiente al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el 
rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el 
sistema de mayoría simple y mediante voto secreto. 
 
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de 
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 
 
CONSEJO DE ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el Consejo 
de Estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo 
ejercicio de la participación por parte de los educandos. 
Estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el 
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo. 
 
El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras 
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos 
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación 
secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso. 
 
Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, 
serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los 
estudiantes que cursan el tercer grado. 
 
Corresponde al Consejo de Estudiantes: 
a). Darse su propia organización interna; 
b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del 
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representación; 
c). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre 
el desarrollo de la vida estudiantil, y 
d). Las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le 
atribuya el manual de convivencia. 
 
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El consejo de padres de familia, como órgano 
de la asociación de padres de familia, es un medio para asegurar la continua 
participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del 
establecimiento. Podrá estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos 
que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institución, o por 
cualquier otro esquema definido en el seno de la asociación. 
 
La junta directiva de la asociación de padres de familia convocará dentro de los 
primeros treinta días calendario siguiente al de la iniciación de clases del período 
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lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada 
grado, en las cuales se elegirá para el correspondiente año lectivo a uno de ellos 
como su vocero. La elección se efectuará por mayoría de votos de los miembros 
presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea. 
 
OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
ASAMBLEA DE DOCENTES: La asamblea de docentes, conformado por todos los 
docentes de  la  Institución. 
Sus funciones son: 
 Dar pautas para asuntos de convivencia y rendimiento académico.  
 Compartir información general académica y administrativa. 
 Establecer acuerdos de tipo operativo. 
 Establecer sugerencias para la capacitación docente.  
 Participar activamente en las jornadas pedagógicas. 
 Elegir los representantes ante los diferentes órganos de representación escolar. 
 Velar por el cumplimiento de los derechos de los docentes. 

 
COMISIÓN ELECTORAL: Todos los procesos electorales dependerán de la 
Comisión Electoral que estará integrada por los siguientes miembros: 
 Rector o su delegado. 
 El Jefe del Área de Ciencias Sociales. 
 Un delegado de los profesores. 
 Un delegado de los estudiantes. 
 Un delegado de los Padres de familia. 

 
Sus funciones son: 
 Cumplir con las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia. 
Verificar el cumplimiento de los requisitos presentados por los aspirantes. 
 Velar  porque  todos  los  procesos  electorales  se  desarrollen  en  forma  
transparente, honesta, democrática y autónoma. 
 Divulgar los resultados de la elección dando a conocer el número de votos 
obtenidos por cada candidato y el total de votantes. 
 Posesionar a los elegidos y acreditarlos con la respectiva credencial. Fijar el 
calendario de las campañas electorales. 
 Conocer   las    reclamaciones    e    impugnaciones    que    se    originen    en    el    
proceso    y solucionarlas. 
 Resolver los conflictos electorales que se presenten. 
 Conocer y adelantar los procesos de revocatoria de la representación. 
 Archivar los documentos correspondientes a los resultados de los procesos 
electorales y enviar copia de las actas al Consejo Directivo, teniendo en cuenta la 
normatividad y procedimientos de elaboración de documentos. 
 Levantar el acta correspondiente a la instalación y organización del Consejo de los 
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estudiantes  y a  la  elección  del  representante  de  los  estudiantes  ante el Consejo 
Directivo. 
 Archivar y documentar las propuestas y programas de gobierno presentados por los 
organismos de participación, cumpliendo con la normas de calidad. 
 Mantener actualizada la cartelera informativa del gobierno escolar. 
 Entregar   al   final   de   año   y   en   evaluación  institucional   un  informe   sobre   
los  avances  obtenidos en este proceso de democratización y autonomía escolar. 

 
COMISIÓN DE EVALUACIÓN: Las comisiones  están organizadas por  grados,   
integrados  por  el  Rector, coordinadores,  los titulares y docentes de los grados,  la 
Orientadora Escolar y quien se considere pertinente que esté presente; las 
comisiones se reúnen  al finalizar cada periodo escolar. 
Partiendo de las actas de la comisión, se analiza casos de estudiantes con 
dificultades académicas y de convivencia, se tiene en cuenta la información 
suministrada en registros como el observador, actas de suspensión, compromiso 
académico y de convivencia y demás registros que permitan evidenciar el 
seguimiento realizado por el docente; partiendo  de esto se harán las 
recomendaciones necesarias.  
 
COMITÉ DE CONVIVENCIA 
El Comité de Convivencia es el órgano que garantiza las instancias de concertación y 
conciliación de la comunidad educativa siguiendo el debido proceso. Está 
conformado por dos estudiantes, un directivo, dos docentes, dos padres de familia. 
Se reúne  cuando lo requiera para  intervenir  y   tomar decisiones por mayoría 
simple, frente a casos que afectan la convivencia escolar, presentados 
reiterativamente y que requieran de su atención. La deliberación de sus reuniones se 
consigna en actas que serán llevadas por un secretario elegido por los miembros y 
sus decisiones,  se toman en acuerdos, que se comunican a las personas que se 
encuentran en querella. Tendrá un Presidente elegido por los demás integrantes del 
Comité quien es el encargado de presidir las reuniones. Sus recomendaciones se 
presentarán al rector quien tomará las decisiones cuando se necesario. 
 
3.1.3 Manual de Funciones (ver GAD-TH-R01) Tomado de la Resolución No. 09317 
del 06 de mayo de 2016. Por lo cual se adopta e incorpora el Manual de Funciones 
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del 
sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones.  
 
3.1.4  Convenios y Alianzas  (Ver GD-R15 Matriz de relaciones con el entorno)  
La Institución Educativa  realiza convenios, alianzas y redes con entidades 
educativas para obtener oportunidades de fortalecimiento académico, cultural, 
deportivo y científico que contribuyan a la formación integral de los estudiantes, al 
fortalecimiento académico de los docentes y al posicionamiento de la institución. 
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3.1.5 Mecanismos de Comunicación (Ver GD-R16 Matriz de Comunicaciones)  
La comunicación es la herramienta fundamental dentro de nuestro Proyecto 
Educativo Institucional, ya que es el mecanismo para la participación, la negociación, 
y la toma de decisiones concertadas, donde se manifiesta una estrecha 
correspondencia entre el pensar, el decir y el hacer por parte de todos y cada uno de 
las personas que integran la Comunidad Educativa para que sea real y efectiva. 
La institución   aplica diferentes medios de comunicación para informar, actualizar y 
motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el proceso de 
mejoramiento. Entre ellos se tiene: 
 Reuniones: Orientadas a construir documentos, estrategias, planes y programas. 
Estas se desarrollan con Comité de Evaluación, Consejo Directivo, Consejo 
Académico, Comité de Convivencia, Consejo Estudiantil, Asamblea de Padres. Se 
realizan reuniones  ordinarias o extraordinarias,  según la necesidad. 
 Boletines: Se utilizan para informar a padres y estudiantes sobre el desempeño 
escolar en el aprendizaje. Son impresos. Se entregan por periodo y uno consolidado al 
finalizar el año escolar  
 Comunicados: Se utilizan para convocar reuniones, programar actividades, 
informar sobre actividades pertinentes institucionales 
 Colegio  Abierto: Tiene como propósito  informar de manera  pertinente  a  los 
padres  de familia, de los estados de avance   tanto académico, como de convivencia 
social, que han alcanzado los estudiantes hasta la sexta semana del período. 
 Atención semanal  a  Padres  de  Familia:  Se  les  da  la  opción  a los  padres 
de  familia,  para  que semanalmente asistan a la institución para hacerle un 
seguimiento a los procesos de sus hijos. 
 Página  web:  Brinda  una  información  permanente  y  actualizada  de  los 
diferentes aspectos contemplados en las políticas institucionales, además de lo 
pertinente a cada estudiante en particular 
 Correo electrónico: Con el fin de agilizar la comunicación entre los Docentes y 
Directivos de la Institución Educativa se ha creado el correo institucional para recibir 
toda la información de entidades externas.  
 Carteleras: Distribuidas por áreas del saber para información oportuna de cada 
una de las áreas.  

Los mecanismos de comunicación serán evaluados y monitoreados por el equipo 
directivo. Las inconformidades harán parte del plan de mejoramiento. 
 
3.1.6 Reconocimiento de Logros: Se cuenta  con reconocimientos especiales a 
estudiantes, docente y administrativo, que en el trascurso del año escolar han 
sobresalido en diferentes ámbitos educativos en actividades como izadas de 
bandera,  concursos. 
 
Al finalizar el año escolar, se reconoce a través de entregan  diplomas, menciones, 
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medallas  a los estudiantes que se destacan  por rendimiento académico,  resultados 
en pruebas ICFES, deportistas y artísticas.  
 
De igual manera la Secretara de Educación y la Alcaldía Municipal realizan 
actividades de reconocimiento al personal que labora en las instituciones educativas. 
  
3.1.7 Oferta de actividades  extracurriculares 
El Institución Educativa San Francisco de Sales ofrece actividades extracurriculares 
que propicia la participación de todos, se orientan a complementar la formación 
integral de los estudiantes en los aspectos sociales, artísticos, deportivos. 
Las  actividades  deportivas  que  se  desarrollan  son:  atletismo,  baloncesto,  fútbol,  
fútbol  de salón, ajedrez,  tenis  de  mesa,  natación,  patinaje,  voleibol,  las  cuales  
están  en  constante ascenso en la calidad deportiva y esto le ha permitido al   
Instituto  ubicarse como uno de los mejores en sus diferentes categorías, para la 
realización de Interclases y la participación en Inter colegiados. 
 
Las actividades culturales están representadas en  la Banda de Marcha, la Orquesta 
de cámara, clases de música y el grupo de teatro la NEA.  
 
3.1.8  Mecanismos de Seguimiento y Autoevaluación. 
La autoevaluación institucional  se encuentra a cargo del rector, su equipo directivo o líderes 
de proceso; desde aquí se  dirige el proceso, coordina recursos y  equipos, se asigna roles y 
tareas para responder a la calidad de los resultados. 
La autoevaluación institucional se realiza recolectando  y organizando la información 
de los distintos procesos teniendo en cuenta la guía Nº 34. Para realizar un ejercicio 
de análisis y evaluación de la información que permite identificar, tanto las áreas de 
mayores fortalezas que deben mantenerse como las que requieren mejorarse para 
obtener los resultados esperados. 
 
Durante esta actividad se cuenta con la participación de estudiantes, representante 
de  padres de familia, docente y administrativo.  
 
Son objeto de la evaluación:  los logros de los estudiantes en cuanto a la formación, 
el proceso curricular, el desempeño profesional de los docentes  y directivos 
docentes (vinculados bajo el decreto 1278); la eficacia de los métodos pedagógicos, 
textos, equipos y materiales empleados; la organización de la institución con su sede 
y la eficiencia de la prestación del servicio. 
 
En  la  realización  de  estos  procesos,  se  aplican  encuestas  y  los  resultados  
deben  permitir generar acciones correctivas, preventivas y de mejora. 
 
Las  gestiones  organizadas en nuestra institución son: directiva,  académica, 
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comunitaria,  administrativa y financiera,   teniendo   siempre   en    cuenta    el    plan   
de mejoramiento y  contando con la  autoevaluación realizada el año anterior y el 
cumplimiento al plan de mejoramiento.  
 
3.1.9.  Estrategias para Actualización del P.E.I 
Los ajustes y actualizaciones del PEI se realizan al inicio del año escolar, en la 
semana de Octubre destinada para desarrollo institucional y   al finalizar el año 
lectivo, cuando se realiza la evaluación institucional. 
 

Se hace de igual manera teniendo en cuenta los equipos de gestión, se controlan 

los cambios a realizadas, se socializan y se aprueban pro el consejo directivo. Se 

deja registro de los cambios realizados y aprobados  en acta y se socializa a padres 

de familia y estudiantes a través de la página web. 
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1.2.3. Manual de convivencia 
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1.2.4. Calendario escolar. Cronograma  

        Enero 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
    1   2   3   4   5   6   

              

              

              

              

              

7   8   9   10   11   12   13   

  Semana de 
Planeaciòn 
Institucional   

    Planeación 
Institucional 

    

  Planeaciòn 
Institucional  

Planeación 
Institucional  

    

  Ingreso 
estudiantes de 
Once Grado  

    

          

            

14   15   16   17   18   19   20   

              

   Planeaciòn 
Institucional  

 Planeaciòn 
Institucional  

 Planeaciòn 
Institucional  

Planeacion 
Institucional 

 Planeacion 
Institucional 

  

    

      I ANIVERSARIO  Ingreso 
estudiantes de 
Decimo Grado  

    

            

21   22   23   24   25   26   27   

              

  Inicio de clases    DÍA DE SAN 
FRANCISCO DE 

SALES  

      

  Inicio de primer 
periodo Academico  

        

          

              

28   29   30   31   Notes:         

      Socialización 
servicio Social 

Grado 11 
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        Febrero 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
                1   2   3   

        Socializaciòn 
servicio 

Social Grado 
10. 

    

        PACTOS DE 
AMABILIDAD Y 

EXIGENCIA  

  

          

          

            

4   5   6   7   8   9   10   

              

  Instalaciòn del 
consejo académico  

      Asamblea de 
padres de familia  

  

          

            

              

11   12   13   14   15   16   17   

  Inscripción de 
estudiantes de 

Once  para 
elecciòn de 
personero  

          

    Miércoles de Ceniza        

          

            

              

18   19   20   21   22   23   24   

          I colegio Abierto    

            

              

              

              

25   26   27   28 Izada  Bandera Notes:         

       Batalla  Cúcuta (Area Ciencias 
Sociales) Elecciòn de personero.  

      

PRUEBA ICFES   Encuentro de 
Famillia Grado 11 

      

        

        

    Entrega  preguntas Prueba 
Institucional (Docentes) 

      

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

86 
Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 

 

        Marzo 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
                1   2   3   

        Instalaciòn 
de 

Consejo 
Directivo  

    

            

            

            

              

4   5   6   7   8   9   10   

              

        Dìa de la 
mujer  

    

              

              

              

11   12   13   14   15   16   17   

    Encuentro de Familia 
Grado 6º Sede 

Principal  

        

          

          

          

              

18   19   20   21   22   23   24   

      Izada de Bandera: Día 
del medio Ambiente. 

(Área Ciencias 
Naturales) Día del 

Hombre  

Encuentro 
de Familia 
del Grado 
Transición 

PRUEBA 
INSTITUCIONAL. 

Terminación I 
periodo 

  

        

        

      Celebración día 
del genéro 

  

          

25   26   27   28   29   30   31   

              

Domingo de 
Ramos  

Desarrollo 
Institcional  

    JUEVES 
SANTO 

VIERNES SANTO   
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        Abril 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 

1   2   3   4   5   6   7   

  Junta evaluadora 
de convivencia I 

periodo 

INICIO II 
PERIODO 

Consejo Académico   Entrega de notas I 
periodo 

  

        

            

            

              

8   9   10   11   12   13   14   

              

              

              

              

              

15   16   17   18   19   20   21   

              

              

              

              

              

22   23   24   25   26   27   28   

  Día del Idioma 
(Área de Lengua 

Castellana) 

Encuentro 
de Familia 
Grado 10 

  Día de la Secretaria  Día del niño 
(docentes de 

Transición - Basica 
Primaria) 

  

        

          

            

              

29   30   Notes:                 

  Entrega de 
preguntas II 

periodo. 
(Docentes) 
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           mayo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
        1   2   3   4   5   

      Reunión del 
Consejo Directivo 

  Izada de Bandera 
día del trabajador 
(Especialidades) 

  

        

        

          

              

6   7   8   9   10   11   12   

     Colegio Abierto II 
Periodo. 

Encuentro de 
Familias Grado 

primero 

        

            

            

            

            

13   14   15   16   17   18   19   

    DÍA DEL 
DOCENTE 

        

            

            

              

              

20   21   22   23   24   25   26   

    Encuentro de 
familia Grado 

Septimo 

  Día de Maria 
Auxiliadora (Área 

de Religión) 

    

          

          

            

              

27   28   29   30   31   Notes:     

     Encuentro de 
familia Grado 

Segundo  
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        Junio 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
                    1   2   

          PREBA 
INSTITUCIONAL. 
TERMINACIÓN II 

PERIODO 

  

            

            

            

              

3   4   5   6   7   8   9   

     Junta evaluadora 
de convivencia II 

periodo 

Semana de 
Refuerzo 

 Semana de 
Refuerzo 

 Semana de 
Refuerzo 

  

      

            

              

              

10   11   12   13   14   15   16   

    Semana de 
Evaluación de 

proceso de 
recuperación  

 Semana de 
Evaluación de 

proceso de 
recuperación  

 Semana de 
Evaluación de 

proceso de 
recuperación  

Comisión de 
Evaluación del 

Semestre 
Académico 

  

      

      

      

            

17   18   19   20   21   22   23   

  Inicio de 
Vacaciones 

Estudiantes -
Docentes 

          

            

            

            

              

24   25   26   27   28   29   30   
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        Julio 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 

1   2   3   4   5   6   7   

              

              

              

              

              

8   9   10   11   12   13   14   

  Inicio de III Periodo   Consejo 
Académico 

Entrega de boletines II periodo     

        

          

            

              

15   16   17   18   19   20   21   

    Encuentro 
de familia 

Grado 
Octavo 

  Izada de bandera: Día de la 
Independencia y de la 

Colombianidad (Área de 
Matemáticas) 

    

          

          

          

            

22   23   24   25   26   27   28   

         Encuentro de familia Grado 
Tercero 

    

            

            

            

            

29   30   31   Notes:             

              

              

              

              

              

 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

91 
Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 

 

        Agosto 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
            1   2   3   4   

        Consejo 
Directivo 

    

            

            

            

              

5   6   7   8   9   10   11   

  Izada de Bandera: 
Batalla de Boyáca 

(Área de Ética) 

  Entrega de 
Preguntas 

Prueba 
Institucional. 

Colegio 
abierto III 
Periodo 

      

          

          

          

            

12   13   14   15   16   17   18   

PRUEBA DE 
ICFES 

   Encuentro de familia Grado 
Noveno 

        

          

          

            

              

19   20   21   22   23   24   25   

          INTERCLASES 
DESALISTAS 

(Área de 
Educación Física) 

  

            

            

            

              

26   27   28   29   30   31   Notes: 

     Encuentro de familia Grado 
Cuarto de primaria 
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        Septiembre 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
                        1   

              

              

              

              

              

2   3   4   5   6   7   8   

              

          Prueba Insttucional 
III periodo. Cierre 
de Tercer Periodo 

  

            

            

            

9   10   11   12   13   14   15   

  Inicio de IV periodo  Encuentro de 
familia Grado 

Quinto 

    Izada de Bandera: 
Dia del Amor y la 
Amistad (Área de 

Inglés) 

  

        

        

          

          

16   17   18   19   20   21   22   

          Cierre y entrega de  
proyectos y control 

de asistencia 
Servicio Social 

  

            

            

            

            

23   24   25   26   27   28   29   

              

              

              

              

              

30   Notes:                     
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        Octubre 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
    1   2   3   4   5   6   

        Consejo Directivo  Izada de Bandera 
día de la Raza. 

(Área de Artistica) 

  

          

          

              

              

7   8   9   10   11   12   13   

  Desarrollo 
Institucional 

Colegio abierto IV  
Periodo 

Desarrollo 
Institucional  

Desarrollo 
Institucional 

    

    

        

          

              

14   15   16   17   18   19   20   

              

              

              

              

              

21   22   23   24   25   26   27   

          Feria de las 
Especialidades. 

  

            

            

            

              

28   29   30   31   Notes:         

      Dia del estudiante 
Desalista 
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        Noviembre 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
                1   2   3   

        Entrega de 
Banderas. Dia 

de la 
Amabilidad y 
Excelencia.  

Prueba 
Institucional Grado 

11. 

Comisiones de 
evaluaciòn Grado 

11 
        

        

        

              

4   5   6   7   8   9   10   

    Recuperación Grado 
11. Semana de 

Refuerzo  

 Recuperación Grado 
11. Semana de 

refuerzo  

 Recuperación 
Grado 11 

Prueba 
Institucional. Cierre 

de Periodo. 
Comisiones Grado 

11 

  

    

  Consejo 
Académico 

  

      

      

11   12   13   14   15   16   17   

    Nivelaciones de 11 
Grado. Recuperaciones 

 Nivelaciones de 11 
Grado. 

Recuperaciones 

 Nivelaciones 
de 11 Grado. 

Recuperaciones 

Izada de bandera: 
Independencia de 
Cartagena (Área 
de Informatica) 

  

      

      

        

              

18   19   20   21   22   23   24   

        Grados 
Transición 

  Grados 11.  

          

          

          

              

25   26   27   28   29   30   Notes: 

  Comisiones 
academicas II 

semestre  

Nivelaciones  Nivelaciones  Nivelaciones  Comisión de 
promociòn Final 
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        Diciembre 2018         

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado 
                        1   

              

              

              

              

              

2   3   4   5   6   7   8   

  Evalauciòn 
Institucional  

Evalaución 
Institucional  

Matriculas 
Estudiantes 

Antiguos  

  Despedida 
Desalista 

  

      

        

            

            

9   10   11   12   13   14   15   

              

              

              

              

              

16   17   18   19   20   21   22   

              

              

              

              

              

23   24   25   26   27   28   29   

              

              

              

              

              

30   31   Notes:                 
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1.2.5. Planta física, 

En la planta física  se encuentra ubicada en el barrio camilo torres  en la que es una 

de la sedes  del institución san francisco de sales, posee un perímetro de 40  metros 

en la que posee  10 salones distribuidos  en sus bloques, uno de los bloques posee 

tercer piso, se encuentra una cancha muy  reducida de  20 metros de largo  por 9 

metros de ancho y esta enrejada teniendo tres accesos a la cancha y no está 

cubierta  con un gradería  a uno de los lados de la cancha , posee dos entradas  al 

colegio, tiene una sala de informática, coordinación, cafetería, sala de profesores y 

una secretaria. 
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1.2.6. Recursos y equipamientos,  

Los  recursos  en la institución educativa son regulares  y los   materiales  para la 

realización de  las clases  se cuenta con 8 tableros de ajedrez en la que 3 las fichas 

no están completas, una mesa de tenis mesa en la que falta la malla y una raqueta. 

Posee 8 pelotas y  tres raquetas. Posee  una red de voleibol en buenas condiciones, 

6 balones de voleibol en bues estado y 4 pinchados, dos balones de baloncesto uno 

de microfútbol y de futbol desinflados, tres balones de balonmano, 4 raquetas de 

bádminton. Y entre otro material general encontramos 20 conos medianos en 

regular estado, 15 aros, 12 vallas de pvs,20 palos de escoba de 40 centímetros, 2 

escaleras, 5 cuerdas,2 banquitas de futbolito, 8 tripas de cicla y 4 bancas .  
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1.2.7.Campos deportivos. 

En la realización de la clase de educación física  se practica en la cancha adentro 

de la institución  que tiene delimitadas  las líneas de  microfútbol, baloncesto y 

balonmano y voleibol, posee dos arcos y dos tableros también se encuentran dos 

banquitas de futbolito, en el espacio disponible se realizan  las clases  adaptando o 

demarcando a través de cinta o conos  cancha improvisada de voleibol entre otro 

deportes. 
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1.3. Componente pedagógico:  

 

1.3.1. Plan de asignatura y sus dimensiones. 
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Plan del Grado sexto 1 periodo. 
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Plan del grado séptimo 1 periodo  
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Plan del grado octavo  1 periodo 
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Plan del grado noveno del 1 periodo fue preparación física  y no existía formato. 

Plan del grado decimo del 1 periodo 
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Los planes del segundo periodo  no fueron entregados por parte del colegio al  

docente de la sede José Prudencio padilla  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

125 
Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 

Malla curricular 2018 
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Capítulo 2. 
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2.1. Cronograma  

El  cronograma fue desarrollado durante  el proceso de la práctica integral, en la que 

se creó una tabla para las explicaciones de cada uno de los pasos que se fueron 

desarrollando al pasar de las semanas.  

Cronograma de actividades Febrero marzo abril mayo junio 

Observación de la institución   x x                                   

Intervención en las clases        x x x x x x x x x x x x x         

Diseño de propuesta       x x x x                           

Desarrollo del proyecto                 x x x x x x             

Actividades extracurriculares             x x x x x x x x x           

Análisis de resultados                             x x x       

entrega de informe final                                 x       

sustentación de la practica                                   x     
 

 

Observación de la institución: en la primera semana  fueron asignado los colegios 

respectivos en el que se me asigno la institución educativa san francisco de sales de 

san José de Cúcuta, en el que el docente Álvaro Guerrero supervisor de nuestra 

practica  nos presentó con el rector del colegio el  Mg. Pedro Julio Pezzotti Lemus, y 

definió que necesitaba  practicantes también para las sedes y nos mostró dos 

opciones en la que decidí tomar la sede José Prudencio padilla, secundaria  en el 

barrio camilo torres, al llegar a la sede  me presente  con el docente educación física 

José Ariel Pérez en la que me fue dando a conocer  la institución los profesores y 

grados respectivos con los que iba  intervenir en este proceso  

 

 

Intervención en las clases: Durante un periodo aproximado de 3 meses  se realizó 

la intervención  con los grados de secundaria de  la institución, el colegio tenía tres 

sextos llamados 6-05, 6-06 ,6-07. Dos séptimo. 7-05, 7-06. Dos octavos 8-05, 8-06. 

Dos novenos 9-05, 9-06. Y un solo decimo 10-05. En las primeras semanas  se  le 

hizo acompañamiento a las clases el profesor explico la malla curricular y que debía 
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trabajar en cada periodo, después a  realizar la parte  inicial de la clase y más tarde 

a ejecutar toda la clase  dando  respectiva observaciones y  aprobando la 

planificación de la clase.  Las temáticas planteadas en la mayoría de los grados 

eran generalidades del balonmano y en el segundo periodo generalidades del 

voleibol  

 

Diseño de la propuesta: conociendo la cultura de la institución y observación de 

los diferentes grados se tomaron diferentes  preguntas  de las diferentes 

problemáticas analizando la agresividad en los descansos con los grados sexto y 

séptimo, el sedentarismo  de los grados noveno y décimo al realizar la clase de 

educación física entre otras propuestas   fui asesorado  por los profesores Jonathan 

pasto y Ricky blanco en los que me aconsejaron algo más factible y que  buscara 

una propuesta pedagógica adecuada, planteando los juegos tradicionales y  juegos  

pre-deportivos   como herramientas  para  motivar a los estudiantes del grado   

noveno   a realizar la clase de educación física  en la institución educativa  san 

francisco de sales sede José prudencia padilla de san José de Cúcuta. 

 

Desarrollo del proyecto: En abril  empezamos desarrollando una encuesta para 

conocer el agrado que tienen los estudiantes con la asignatura de educación física 

después  se utilizaron dos semanas juegos tradicionales como parte inicial y parte 

final de la clase Y juegos predeportivos como la parte central   de acuerdo a la 

temática vista por los estudiantes respectivamente, en la cuarta semana se 

realizaron juegos tradicionales, en la quinta semana juegos predeportivos, y en la 

última semana se aplicó la encuesta como post test  para conocer si hubo  mejorías 

en el trabajo 

 

Actividades extracurriculares: Las actividades se plantearon  de acuerdo  a 

diferentes deportes  practicado por los estudiantes y se toma como la idea de 

enseñar los valores expuestos por la institución, el torneo tuvo como  título 

sembrando valores, en la que antes de competir se les exponía cada valor  y la 

importancia de respetar al adversario los deportes planteados fueron atletismo, tenis 

de mesa, ajedrez, balonmano, baloncesto, microfútbol y voleibol. También se 
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realizaron otras actividades como cuidar grados en bimestrales o en celebraciones  

etc. 

 

Análisis de resultados: obteniendo los resultados del pre test se determinó una 

mejora en las clases de educación física con los grados novenos analizando los 

datos del pre test al del post test  los jóvenes se les observo otra actitud al afrontar 

las clases de educación física. 

Entrega del informe final: la fecha de entrega de los cinco capítulos fue modificada 

del día viernes 1 de junio al día martes 5 de junio del 2018.  

Sustentación de la práctica: la fecha de sustentación se estableció el día 8 de 

junio del 2018    
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2.2. Titulo  

Problemática 

En la institución san francisco de sales sede José Prudencio padilla  se observó  

que en la clase de educación física  los grados novenos  no le dan importancia a la 

clase de educación física, solo  piensan que la clase educación física es para salir al 

patio y sentarse a escuchar música, hablar, correr o solo  quieren  jugar futbol. Toda 

esta problemática resulta  a partir de un mal hábito y pensamiento  que  se crearon 

los estudiantes  acerca de la educación física, al momento de realizar la clase los 

estudiantes tomaron malas actitudes y disposición al realizar la clase, los grados 

más inferiores resultaba más fácil desenvolverlos en la clases planificadas al  plan 

de área también se puede afirmar que los chicos, en general, tienen actitudes más 

positivas hacia la EF que las chicas; y que los más jóvenes manifestaban actitudes 

más positivas hacia la EF que los mayores (Ward,  Hardman y Almond 1968)  como 

causas a esta problemática se  formuló la pregunta problema  

Pregunta problema  

¿Cómo se podrían motivar los estudiantes del grado noveno de la institución san 

francisco de sales sede camilo torres a realizar la clase de educación física? 

Propuesta pedagógica  

Los juegos tradicionales y  juegos  pre-deportivos   como herramientas  para  motivar a los 

estudiantes del grado   noveno   a realizar la clase de educación física  en la institución 

educativa  san francisco de sales sede José prudencia padilla de san José de Cúcuta 

 

 

 

 

 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

131 
Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 

 

2.3. Tabla de contenido 

 

 

2.3.1 Justificación 

2.3.2.   Introducción 

2.3.3. Objetivos (general y específico). 

2.3.4. Marco teórico (conceptual y antecedente). 

2.3.5. Metodología (población, muestra e intervención). 

2.3.6. Resultados Estadístico 

2.3.6. Discusión 

2.3.7. Conclusiones 

2.3.8. Recomendaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

132 
Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 

2.3.1. Justificación 

El presente trabajo de investigación  fue desarrollado  en la institución san francisco 

de sales sede José prudencia padilla con los estudiantes del grado 9-05 y 9-06, que 

analizando la institución se encontró como una problemática  la mala  actitud que 

tienen los estudiantes  al realizar la educación física, estas actitudes son resultado 

de algunos  profesores  que enseñaron y acostumbraron a  los jóvenes que la clase 

de educación física  es facilitar   al alumno  a realizar lo que ellos desearan, jugar 

futbol o escuchar música  en las clases de educación física entre otras  actividades  

y  olvidando que como profesores debemos instruir y enseñar la cultura de la 

actividad física ya que en la adultez   puede estar en   riesgo, y  encontramos  

muchos beneficios practicar   actividad física en las clases de educación física son 

importantes  Tal y como indica Malina y Bouchard (1991) la práctica de actividad 

física incrementa los niveles de fuerza muscular, de flexibilidad, equilibrio y de 

coordinación en los jóvenes. Este aspecto beneficia la disminución del riesgo de 

lesiones en la edad adulta. Además, un estilo de vida físicamente activo, implica 

otros beneficios directos e indirectos en los jóvenes. Previene el sobrepeso y la 

obesidad (Stouffer y Dorman, 1999; Livingstone, 2001), contribuye al desarrollo y la 

consolidación del aparato locomotor (huesos, articulaciones, tejido muscular, 

etc.).(Malina y Bouchard, 1991; Dinger, 1999),incrementa la eficiencia del aparato 

cardiovascular (Gordon-Larsen, McMurray y Popkin, 2000; Pate, Pfeiffer, Trost, 

incrementa los niveles de autoestima y salud psicológica (Weinberg y Gould, 1996; 

Ntoumanis, 2001; Roberts, 2001),crea hábitos de práctica que tal vez continúen en 

la edad adulta (Trudeau y Shepard, 2005; Telama, Laakso, Yang, y Viikari, 1997; 

Malina, 1996; Beunen, Lefevre, Philippaerts, Delvaux, Thomis, et. al, 2004).Debido a 

este asunto se diseñó una propuesta pedagógica para llevar a cabo   motivar a los 

alumnos del grado noveno en la clase de educación física Y   resaltando que  para 

desarrollar la  clase el estudiante debe estar con su foco de atención y más aún en 

la clase de educación física,  para que pueda entender los diferentes movimientos 

técnicos de una disciplina deportiva o las reglas de un juego por se deben utilizar  

herramientas pedagógicas   para la enseñanza del alumno  Edith Lewin dice que  

tenemos  que entender a la didáctica como una teoría de la práctica de la 

enseñanza significadas dentro del marco socio-histórico en que se ésta.  

Planificando  actividades  y aplicando  juegos tradicionales y predeportivos  como  

propuesta pedagógica  para mejorar la actitud de los estudiantes según Suárez 

(2013) “juegos que involucren destrezas físicas (actividades deportivas, 
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interpretación musical), trabajo cooperativo de corresponsabilidad (juegos en 

equipo), y/o razonamiento abstracto (ajedrez, sudoku), ayudan al desarrollo 

cerebral”. 

 

2.3.2. Introducción  

Aicinena (1991), igual que otros trabajos (Mancini, Cheffers y Zaichkowski, 1976; 

Schempp, Cheffers y Zaichkowski ,1983), señala el gran impacto que puede causar 

el comportamiento del profesor sobre la actitud del estudiante hacia la Educación 

Física. Manifiesta una correlación entre la metodología usada por el profesor en sus 

clases y las actitudes de los alumnos hacia la materia, siendo ésta positiva cuando 

el profesor emplea métodos que favorecen la toma de decisiones por parte de los 

alumnos, y negativa, cuando opta por métodos directivos. Durante el proceso de 

observación y diagnostico   se destacó la problemática  con los estudiantes del 

grado noveno  de la institución san francisco de sales sede José Prudencio padilla al 

tener una mala actitud al  realizar la clase de educación física, en la institución  se 

acostumbraron en la mayoría de veces a  jugar futbol durante las clases,   o  

escuchar música o practicar algún otro deporte, noveno no era el único grado  con 

esta problemática  los grados superiores también  lo presentaban,  pero esto es 

debido  ya que los estudiantes a mayor edad dejan el interés por las asignaturas así 

como lo dice (Casimiro, 1999; Moreno y Hellín, 2004; Moreno y cols., 2003) 

coinciden en afirmar que la actitud y el interés hacia la Educación Física y el deporte 

descienden según se incrementa la edad. Este resultado se ve reforzado por la 

opinión unánime de los docentes que según se incrementa la edad se produce una 

degradación de las actitudes positivas en los escolares hacia la institución y hacia 

las materias, otras  de la causales de  estos problemas es debido a no tener un 

orden de planeación y marcarles pautas, objetivos a los estudiantes, durante la 

intervención de las primeras clases los estudiantes rechazaban o realizaban las 

clases con una mala disposición o con mucho desorden intentando dañar el trabajo 

planificado por eso se planteó los juegos tradicionales y juegos predeportivos para 

la realización de las clases, desarrollando juegos tradicionales  cada día diferentes o 

con variantes para iniciar y finalizar la clase, en la  parte central de la clase  se 

realizaban juegos predeportivos  dejando una tarea específica  dependiendo de la 

temática de la clase, como herramienta para  recolectar datos  se utilizó  el  

Cuestionario para el Análisis de la Satisfacción en Educación Física  “CASEF”  de 
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La Unidad de Investigación de Educación Física y Deportes (UNIVEFD) de la 

Universidad de Murcia, desarrollando una serie de investigaciones que tienen por 

objetivo “El análisis de la Satisfacción en Educación Física”. A través de este 

cuestionario  se  obtuvieron los  resultados que puedan revertir en un mayor 

conocimiento del pensamiento del alumno-a hacia la Educación Física. Por tal 

motivo  el objetivo del presente es  los juegos tradicionales y  juegos  pre-deportivos   

como herramientas  para  motivar a los estudiantes del grado   noveno   a realizar la 

clase de educación física  en la institución educativa  san francisco de sales sede 

José prudencia padilla de san José de Cúcuta. 
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2.3.3. Objetivos  

Objetivo general  

 

Motivar   la actitud de los estudiantes del grado noveno  atraves de juegos 

tradicionales y predeportivos al realizar la clase de educación física  de la institución 

san francisco de sales sede José Prudencio padilla de la ciudad de san José de 

Cúcuta   

 

Objetivos específicos 

Conocer través del CASEF las  actitudes  de los estudiantes del grado noveno  

acerca de las clases de educación física  de   la institución san francisco de sales 

sede José Prudencio padilla  de la ciudad de san José de Cúcuta   

 

Ejecutar un programa de juegos tradicionales y pre deportivo para motivar a los 

estudiantes del grado noveno a realizar la clase de educación física  en la  

institución san francisco de sales sede José Prudencio padilla de la ciudad de san 

José de Cúcuta  

 

Analizar  los diferentes resultados obtenidos   atraves  CASEF  de las actitudes de 

los estudiantes del grado noveno acerca de la clase de educación física  de la 

institución san francisco de sales sede José Prudencio padilla de la ciudad de san 

José de Cúcuta. 

 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

136 
Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 

2.3.4. Marco teórico 

 

 

Marco conceptual  

Según Puig (1995, p. 125), “las actitudes son aquellas tendencias o 
predisposiciones Aprendidas y relativamente fijas, qué orientan la conducta que 
previsiblemente se manifestará, Ante una situación u objeto determinado”. Por lo 
tanto, pueden ser de carácter positivo o Negativas según la situación u objeto. Krech 
y Krutchfield (1948) es un sistema estable de evaluaciones positivas o negativas, 
sentimientos, emociones y tendencias de acción favorable o desfavorable respecto 
a objetos sociales. Newcomb (1959) es una forma de ver algo con agrado o 
desagrado. 
 
Fraile (2008), muestra cómo la aplicación de actividades cooperativas 
En la clase de EF ayuda a solucionar los conflictos y cómo se asumen 
competencias y Responsabilidades por parte del alumnado. Hablar de motivación 
es, hablar de una gran cantidad de definiciones, en términos generales, se puede 
considerar  que la motivación está constituida por todos aquellos factores capaces 
de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo; por otra parte,  se dice 
que la motivación son todos aquellos factores que originan conductas; 
considerándose los de tipo biológicos, psicológicos, sociales y culturales (Arias 
Heredia, 2004). Para (kinicki, 1997) la motivación representa: “aquellos procesos 
psicológicos que causan la estimulación, la dirección y la persistencia de acciones 
voluntarias dirigidas a los objetivos” 
 
Los juegos tradicionales son frutos de la actividad, en la que el hombre transforma la 
realidad y modifica el mundo, su carácter radica en la actitud de transformar la 
realidad reproduciéndola, ellos responden a cada sociedad humana, a las diversas 
agrupaciones que han ido apareciendo a lo largo de los años donde se refleja el 
extraordinario valor que refleja que tiene en la formación de la personalidad, de las 
convicciones morales, de las cualidades que contribuyan a dotar al individuo de lo 
necesario para su  mejor desenvolvimiento dentro de la sociedad “ ( Torres 
Rodríguez  M. A. 2011. ) 
 
Los juegos predeportivos son aquellos que exigen destrezas y habilidades propias 
de los deportes (desplazamientos, lanzamientos, recepciones, etc.). Su práctica es 
recomendable como preparación para los niños que comienzan a practicar 
cualquier deporte, ya que les aporta una serie de recursos físicos y técnicos.Garcia 
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& Llull (2009) “el juego se convierte en uno de los medios más poderosos que tiene 
los niños para aprender nuevas habilidades y conceptos a través de su propia 
experiencia”. 
 

 

Antecedentes. 

Cortes, Castejón (2016)  El presente estudio tuvo como objetivo comprender las 

actitudes y valores que genera la Educación Física en los estudiantes de 

secundaria. Para ello se parte de conceptos claves como valores, actitudes y 

Educación Física. La investigación es cualitativa y se llevó a cabo a través de un 

diseño de estudio de caso en un instituto  educativo de Medellín-Colombia; se valoró 

su gusto por la asignatura, lo que aprenden en la clase y la importancia que le 

asignan. También fue incluido el proceso didáctico, la interacción y comportamiento 

del profesorado. Las estrategias de recolección de información que se utilizaron 

fueron el cuestionario, la observación y el grupo focal. Los resultados muestran que 

el estudiantado construye una visión clásica sobre la clase de educación física: 

diversión, práctica, cambio de rutina respecto a otras asignaturas; e incluye 

aspectos relacionados con la salud y el aprendizaje de los deportes. Como 

conclusión, se encontró que uno de los mayores problemas a los que se enfrenta la 

educación física es la percepción del estudiantado, quienes reducen su participación 

en las clases a los componentes motrices, desconociendo la posibilidad de una 

educación física más humana, más integral  

 

 

Permitiendo una comprensión de las percepciones, emociones, vivencias y 

opiniones que tienen los estudiantes sobre los valores y actitudes que se generan 

en la clase de Educación Física. Igualmente se evidenciaron actitudes y valores en 

relación con uno mismo y en relación a la asignatura, que una clase bien ejecutada 

y con herramientas didácticas  puede  generar en los jóvenes estudiantes,  la 

motivación a realizar la clase de educación física y participación activa de todo el 

grupo y transversalmente a generar conciencia  de la importancia de realizar 

actividad física. 
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Senges, Guzmán (2012) Se presenta una investigación en la que se proponen un 

grupo de juegos predeportivos con el propósito de valorar el impacto de dichos 

juegos en la motivación de las clases de Educación Física en los estudiantes de 

séptimo grado de la ESBU “América Latina”. De Nuevitas en Cuba. Se utilizaron los 

métodos empíricos, teóricos y matemáticos estadísticos.  Para el desarrollo del 

trabajo se utilizó la técnica de encuesta para la determinación del nivel de 

motivación de los estudiantes por la clase de Educación Física.El 65,2% de los 

estudiantes encuestados expresaron que nunca les han gustado las clases de 

Educación Física. El proceso de la motivación como herramienta para elevar el 

interés en las clases de Educación Física de los estudiantes del 7mo grado de la 

ESBU América Latina atraves de Los juegos predeportivos que se desarrollan para 

motivar las clases de Educación Física los juegos más populares se ejecutaron  La 

Guerrilla, El picón, Los diez pases, Campeón de tiro entre otros juegos resaltando 

que la  motivación de los estudiantes para la asignatura Educación Física juega un 

papel fundamental, de este aspecto depende en gran medida la calidad de la 

clase.Se concluye expresando que la propuesta aplicada contribuyó a lograr la 

motivación en los estudiantes para la clase de Educación Física, y que es 

importante  para  facilitar la enseñanza a las temáticas planteadas con esta 

herramienta didáctica. 

Hurtado (2010) presenta la actitud de los estudiantes del ciclo común con respecto a 

la asignatura de educación física, se realizó en Tegucigalpa con un enfoque 

cualicuantitativo  que  tiene como objetivo  conocer  las actitudes positiva y 

negativas que los estudiantes tienen a cerca de la educación física, y en  honduras 

la educación física es importante ya que permite prevenir enfermedades y  mantener 

un correcto  estado físico  pero  la educación física  no se está tomando con la 

actitud que debe tener  por parte de los alumnos  debido a esto se decidió estudiar 

las diferentes actitudes  a través de un instrumento escalas de Likert y las escalas 

de moreno y cols 1996 citado por moreno 2002. A una población de colegios 

privados y públicos  en la que se   basó   el tipo de colegio, sexo, edad, curso en la 

investigación se dividió en tres capítulos el primero en actitudes el segundo en los 

contenidos y tercero la formación profesional del docente, los resultados obtenidos 

fueron que la mayoría de estudiantes  les agrada la educación física  y lo que más 

desagrada a los estudiantes es realizar calentamientos o actividades que les haga 

sudar entre otras opciones esta investigación permitió conocer la actitud de los 
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estudiantes  y se ve la poca cultura que tienen algunos colegios al realizar actividad  

física y no tienen presente la importancia de estar en buen estado, por eso debemos 

trabajar en post de la problemática para  lograr  generar un cambio positivo en los 

jóvenes estudiantes. 

 

Sanmartín, M. y Doménech, C. (2006) Actitudes de los alumnos hacia la Educación 

Física y sus profesores. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte El propósito de este trabajo ha sido analizar las actitudes de los 

alumnos hacia los contenidos de las clases de educación física y la conducta de los 

profesores. En él han participado 910 alumnos de Educación Secundaria 

Obligatoria, de 13 a 16 años de edad, escolarizados en centros públicos y 

concertados de la Comunidad Valenciana.  De los datos obtenidos a partir de una 

adaptación del Cuestionario de Actitudes de los Alumnos Hacia la Conducta de los 

Profesores y los Contenidos del Programa de EF, de Luke y Cope (1994) se 

concluye que las actitudes de los alumnos, en general, son positivas tanto hacia la 

EF como hacia los profesores, que los varones son más partidarios de ejercicios de 

condición física, mientras las mujeres resaltan el valor de la cooperación por encima 

de la competición, y que los alumnos más jóvenes disfrutan más que los mayores en 

las clases de EF. La  apatía  de los grados superiores por la educación física son 

más comunes, de este punto el profesor debe motivar a los alumnos y enfocarlos  a 

través de la estructuración de la clase y siendo objetivos  en la enseñanza de los 

contenidos. 

 Camacho (2014) la  propuesta de trabajo sobre los juegos tradicionales en 

educación infantil el presente trabajo de fin de grado, se basa en ampliar nuestro 

conocimiento acerca de los juegos tradicionales y su impacto en la Educación 

Infantil, como recursos favorecedores del desarrollo integral del niño de dicha etapa 

educativa. Para ello, se ha hecho necesario abordar nuestro objeto de estudio 

desde una revisión de los autores que han escrito e investigado sobre los juegos 

tradicionales. Posterior al marco teórico se ha llevado a cabo una propuesta de 

intervención educativa formada por una serie de actividades relacionadas con los 

juegos tradicionales, y llevadas a cabo en un aula de Educación Infantil. Tras el 

análisis de los datos que arroja la puesta en práctica de la propuesta, el estudio 

finaliza con el capítulo relativo a las conclusiones en las que dan respuesta a los 

objetivos planteados del trabajo. 
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2.3.5. Metodología 

Enfoque 

La investigación es de enfoque  cualicuantitativa ya que implica un proceso de 

recolección de datos análisis, vinculación de datos cuantitativos y cualitativos 

(Hernández; Fernández y baptista, 2006:754). 

Tipo de investigación  

El  tipo de investigación es  pre experimental "pueden servir como estudios 

exploratorios, pero sus resultados deben observarse con precaución, de ellos no 

pueden sacarse conclusiones seguras...abren el camino, pero de ellos deben 

derivarse estudios más profundos" (Hernández, R. 1998 pag 137). 

  e investigación-Acción Participativa La IAP aparecería entonces como un tipo de 

investigación-acción que, incorporando los presupuestos de la epistemología crítica, 

organiza el análisis y la intervención como una pedagogía constructiva de disolución 

de los privilegios del proceso de investigación como punto de partida para un 

cambio social de alcance indeterminable. Esa búsqueda del conocimiento se 

caracteriza por ser colectiva, por proporcionar resultados cuya utilización y gobierno 

corresponde a los propios implicados, que deben haber determinado el proceso de 

conocimiento a la vez que experimentado en el mismo un proceso de maduración 

colectiva (De Miguel, 1993, 97-101). 

Alcance de la investigación  

El alcance de la investigación es descriptivo buscan especificar las propiedades, 

características y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro 

fenómeno que sea sometido a análisis. Es decir únicamente pretenden medir o 

recoger información de manera independiente o conjunta sobre las variables a las 

que se refieren. Esto es, su objetivo no es como se relacionan éstas.Valor: Es útil 

para mostrar con precisión los ángulos o dimensiones de los fenómenos, suceso, 

comunidad, contexto o situación. 
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Muestra  

Muestra probabilística. No Aleatorio es la técnica de muestreo en la que todos los 

elementos que forman el universo y que, por lo tanto, están descritos  en el marco 

muestral, tienen idéntica probabilidad de ser seleccionados para la muestra. 

Población  

Se tomó  los grados novenos de la institución san francisco de sales sede José 

Prudencio padilla  en la que esta divididos en 9-05 y 9-06 con un total de 80 

estudiantes, 46 de género femenino y 34 de género masculino edades entre los 13 a 

17 años. 

 

a. Instrumento de recolección de datos  

 La metodología utilizada  fue realizar  un cuestionario llamado C.A.S.E.F. para 

conocer las actitudes de los estudiantes del grado noveno  al realizar la clase de 

educación física. Al cuestionario  se le realizo algunas modificaciones a criterio de 

expertos. En los que participaron docentes del programa de educación física de la 

unipamplona y docentes de educación física  del san francisco de sales. En las que 

salieron 20 preguntas  con respuestas en su mayoría de opción múltiple después se  

aplicaron 4 semanas  de educación física   pero ejecutando juegos tradicionales y 

predeportivos y después se realizó  el mismo instrumento como post test  para ver  

el resultado final,   la actitud de los estudiantes de educación física del grado noveno 

a realizar la clase de educación física.  

1. Primero se buscó el instrumento original C.A.S.E.F. en la que contenía más 

ítems e información. 
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C.A.S.E.F. 

Cuestionario para el Análisis de la Satisfacción en Educación Física. La Unidad de 
Investigación de Educación Física y Deportes (UNIVEFD) (E017-05) De la 
Universidad de Murcia, viene desarrollando una serie de Investigaciones que tienen 
por objetivo “El análisis de  la Satisfacción en Educación  Física. Preocupados por 
dicho tema, se  está llevando a cabo un  estudio con la intención de  describir cuál 
es  la satisfacción actual de  los  alumnos-as de E.S.O. hacia la Educación Física en  
la Región de  Murcia. A través de este cuestionario pretendemos obtener resultados 
que puedan revertir en un mayor conocimiento del pensamiento del alumno-a hacia 
la Educación Física. 

2. la encuesta fue pasada  a profesores del departamento de licenciatura en 

educación física  de la universidad de pamplona sede villa del rosario norte 

de Santander, y docentes de educación física del instituto san francisco de 

sales sedes. Modificando a un contexto más regional  algunas de las 

preguntas y sacando o modificando ítems. 
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Discusión 

 

En el proyecto de investigación se identificó  que los juegos tradicionales y 

predeportivos   dieron una mejoría   al realizar la clase de educación física, 

pero el educador siempre debe innovar sus clases para tener la atención de 

los alumnos  durante las clases, En esta misma línea, Davis y Scott (1975) 

definen la creatividad como un proceso mediante el cual, de un problema que 

se presenta en la mente, ya sea imaginado, meditado, visualizado o 

supuesto, se origina o se inventa una idea, concepto, noción o esquema 

donde están presentes líneas nuevas no convencionales.  los estudiantes  

practicaban   cada una de las actividades planteadas por el profesor, así 

pudiendo observar que en el post test  cambiaron muchos sus actitudes en la 

clase y eso  es  muy positivo ya que el fin primordial es  estar en forma y 

cuidar nuestro cuerpo  evitando el sedentarismo, obesidad etc. Encontrando 

en algunos jóvenes estudiantes la motivación de hacer ejercicios para verse 

mejor  o trabajar  la coordinación ya  que es esta edad se puede tener 

muchos beneficios e incremento de las capacidades físicas, aspecto 

destacado en esta etapa puberal, unido a la mejora de la coordinación 

dinámica general crean unas condiciones que favorecen el aprendizaje motor 

en esta etapa como expresan Meinel y Schnabel (1987), esto es importante 

desde el punto de vista motivacional, ya que los alumnos de esta etapa 

hacen ejercicio físico porque, además de divertirse, les sirve para mejorar su 

imagen ante sí mismos y ante los demás. Ambos factores, percepción de 

competencia y apariencia física enmarcan la autoestima física como señalan 

Fox y Corbin (1989) De forma general, según los resultados de esta 

investigación, podemos afirmar que la Educación Física está mejor 

considerada entre los alumnos de 12-13 años que entre los alumnos de 14-

15 años. Este resultado coincide en líneas generales con otros estudios 

(Mendoza y cols., 1994; Moreno y cols., 2003; Piéron, 1999).partiendo 

también de las clases de educación física los hombres tienen las ganas de 

trabajaren en las clases de educación física cosa diferente de las mujeres 

que desean  hacer  
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Conclusión 

 

En  el  proyecto se  vio una Mejoraría en   la actitud de los ya que atraves de 

herramientas se  conocieron datos que permitieron  tomar un análisis  de los 

pensamientos y actitudes que tienen los estudiantes acerca de la clase de 

educación física  por eso se motivó ejecutando un cronograma de 

actividades  físicas  en la que se aplicaban los juegos tradicionales y 

predeportivos para motivar a los estudiantes a realizar la clase de educación 

física  después se realizó un post test  para ver el resultado obtenido y ver la 

mejoría en los estudiantes y se concluye como medio  los juegos son una 

gran herramienta para la educación en cualquier área Para Maslow, 

psicólogo norteamericano, la motivación es el impulso que tiene el ser 

humano de satisfacer sus necesidades. Y por medio de este proyecto se 

logró tener un cambio mínimo en la actitud de los  jóvenes, observando 

también que le profesor es culpable de enseñar costumbres malas en el 

alumnado y hace difícil el trabajo en la clase , pero después de tener su foco 

de atención y llevar los objetivos de la clase se pueden desarrollar todos los  

contenidos, enseñando a los alumnos la importancia y concientizándolos  a 

que la actividad física es muy importante  como medio  para prevenir 

problemas de salud y sobre todo mantiene sano nuestro organismo, la  

vitalidad que no permitirá afrontar la vida  desarrollando diferentes técnicas 

de movimientos  que nos ayudaran en algún punto de nuestra vida, de que 

no es dar el balón, sino que es instruir al joven a  cómo utilizarlo en la hora 

apropiada  respetando las pautas del profesor, el docente  también en su 

aprendizaje  como practicante  adquirió  herramientas para mantener a 
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Recomendaciones 

 

 

Tener presente  siempre la cultura física  y estimular a los estudiantes   cada vez 

realicen actividad física  para así teniendo un buen estado de salud y desarrollo de 

nuestro cuerpo,  para la realización  de las actividades físicas la seguridad es muy 

buena pero  en el terreno  de juego es muy reducido y no permita mayor planeación 

y creatividad de actividades, el carácter de los estudiantes   es otro punto a mejorar  

ya que  siempre  tienden a  estorbar el trabajo pero  con una buena intervención y 

manejo de las herramientas disciplinarias . 
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Conclusiones 

En la investigación y en el proceso de la práctica, los estudiantes aprendieron y 

descubrieron una manera  de trabajar su vida  atraves del deporte, la educación 

física permite  un buen desarrollo de nuestro cuerpo y funcionamiento óptimo de 

nuestro organismo  para poder así  rendir en las actividades diarias previniendo la 

obesidad entre otras patologías derivadas del sedentarismo, también la relación  

con los demás con el entorno y en los jóvenes ayuda el fortalecimiento de nuestro 

cuerpo y el desarrollo motriz la motivación es el impulso que tiene el ser humano 

de satisfacer sus necesidades. Y por medio de este proyecto se logró tener un 

cambio mínimo en la actitud de los  jóvenes, observando también que le profesor es 

culpable de enseñar costumbres malas en el alumnado y hace difícil el trabajo en la 

clase , pero después de tener su foco de atención y llevar los objetivos de la clase 

se pueden desarrollar todos los  contenidos, enseñando a los alumnos la 

importancia y concientizándolos  a que la actividad física es muy importante  como 

medio  para prevenir problemas de salud y sobre todo mantiene sano nuestro 

organismo, la  vitalidad que no permitirá afrontar la vida  desarrollando diferentes 

técnicas de movimientos  que nos ayudaran en algún punto de nuestra vida, de que 

no es dar el balón, sino que es instruir al joven a  cómo utilizarlo en la hora 

apropiada  respetando las pautas del profesor, el docente  también en su 

aprendizaje  como practicante  adquirió  herramientas para mantener  nuestra vida y 

lograr nuestros objetivos. 
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