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INTRODUCCION

El programa de Licenciatura en educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica, recreacion y deportes de Universidad de Pamplona promueve la
formacién de profesionales idoneos que contribuyan a generar cambios en el

area, mejorando su calidad de vida.

En el contenido del presente trabajo encontraremos el resultado de la Practica
integral docente y asu vez la propuesta pedagodgica lasa cuales fueron
desarrolladas en la Institucion educativa Carlos Pérez Escalante de la ciudad

de Cucuta.

La Universidad de Pamplona tiene como propésito preparar docentes
integrales que le permitan innovar, sobresalir y brindar una mejor formacién en
el area deportiva y tambien haciendo énfasis en el desarrollo integral de la
perona, aplicando los conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacion profesional como futuros licenciados y proponer un enfoque en el
desarrollo humano en los jovenes de la institucién educativa que permita
evaluar el desempefio como futura formadora en el &rea de educacion fisica 'y

la actividad deportiva.
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JUSTIFICACION

En el desarrollo de la préactica integral docente se pudo identificar que se debe
planear actividades que tengan muchas variantes y de esta manera tener a los
alumnos mas ocupados y aprovechando el tiempo de la educacion fisica , alli
se pudo implementar estrategias metodologicas, pedagdgica, deportivas y
recreativas, que fueron propuestas y desarrolladas en los estudiantes de los

grados asignados en la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.
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OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.

Preparar en competencias profesionales al futuro Licenciado en Educacion
basica con énfasis en educacion fisica recreacion y deportes para su
desempefio profesional y documentarlas en la Practica profesional Integral
Docente. Permitiéndole aplicar los conocimientos en la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante, métodos y técnicas adquiridas a
problemas especificos de la profesién, integrarse a equipos
interdisciplinarios, conocer un ambito de la realidad de la profesion,
fortalecer su formacién ética y resolver desafios que como licenciado se

enfrenta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Caracterizar la metodologia de enseflanza de la educacion en la

institucion educativa Carlos Pérez Escalante.

e Aplicar los conocimientos e implementar herramientas metodologicas
que permitan dar respuestas y solucion a las falencias detectadas en
la formacion deportiva en la institucion.

e Disefiary aplicar una propuesta pedagdgica que fortalezca las practicas
formativas en el area de educacion fisica y deportiva.

¢ Vivenciar la realidad de retos y desafios que nos brinda la licenciatura

en educacion fisica recreacion y deporte
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CAPITULO |

INFORME DE OBSERVACION
INSTITUCIONAL Y
DIAGNOSTICO
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1.1JUSTIFICACION

Mediante del diagnostico podemos observar el estado actual en que se
encuentra el Colegio Carlos Perez Escalante, su planta fisica y personal
docente, el estado de los implementos deportivos, Utiles para trabajar en el

ambito pedagodgico deportivo y social,

esto nos facilitara elementos

importantes para el desarrollo de la propuesta pedagdgica y la practica integral

docente.

1.2 COMPONENTE CONCEPTUAL

1.2.1 IDENTIFICACION

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ
ESCALANTE

Direccién: Av 2-26, Cl. 13 #2-1 SAN LUIS

Departamento: Norte de Santander

Municipio: San José de Cucuta

Numero del DANE: 15400100052

Nit: 900041241- 9.

Teléfono: 5764075

Caracter: Mixto

Jornada: Mafana y tarde

Calendario: A

Niveles que ofrece:

Preescolar, Pre jardin, Jardin, transicion, Basica

primaria, Basica secundaria.

Nombre de Rector:

Elias Alfonso Ardila

Nombre del Coordinador:

Jorge Enrigue Guerrero

Nombre del Lic. En Educacion Fisica

Alfonso Monroy Parra.
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1.2.2 RESENA HISTORICA

El Colegio fue creado por la ordenanza Departamental el 30 de noviembre de
1978, empez06 a funcionar con caracter mixto el 1 de marzo de 1979, con los
cursos 1°y 2° bachillerato modalidad académica. La escuela Santa Isabel de
Hungria con el de” Don Rosendo Gutiérrez” nombre que se cambid el mismo
afio por el de Carlos Pérez Escalante”

El Colegio Departamental nocturno inicié con los grados primero y segundo
bachillerato hoy sexto y séptimo grado, con estudiantes trabajadores, hombre
y mujeres, todos mayores de 18 afos.

El Municipio de San José de Cucuta, sede a titulo gratuito un lote ubicado en
la esquina de la Calle 13 con Av 2, aledafio al parque con destino exclusivo a
la construccion del Colegio Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante.
Se crea una jornada adicional diurna, por peticion de los padres de familia,
inicia con 27 alumnos, un rector y 2 profesoras.

Once afios después de creado, inicia labores el Colegio Integrado San Luis,
funcionando la jornada de la mafiana con alumnos cedidos por el Colegio
Departamental Carlos Pérez Escalante jornada de la tarde, usando su planta
fisica con quien comparte todas las dependencias.

En 1998 el Ministerio de Educacién nacional incluye al colegio al programa
de nuevas tecnologia y bilingtismo, dotando el aula de informatica con 16
computadoras y MEN asigna otra partida para construccion y dotacion del
laboratorio de electronica.

El Ministerio de Educacion Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez
Escalante entre 60 Instituciones del pais y entre tres departamentos, para la
incorporacion de Nuevas Tecnologias al curriculo de matematicas de
Educaciéon Media de Colombia, esto ocurre a partir del 2001, por desarrollar
procesos de reflexion y de renovacion del curriculo.

En el 2002 se da inicio al proceso de fusion quedando integrada por las
cuatro sedes asi: Marco Fidel Suarez, Santa Isabel de Hungria, Nuestra
Sefiora de Chiquinquira y el Colegio Carlos Pérez Escalante.
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La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las mas antiguas del Barrio
San Luis, fue fundada en el afio de 1.883 Escuela Nuestra Sefiora de
Chiquinquira Edificada por el I.C.C.E, el 23 de febrero de 1.973. Fundada el
25 de febrero de 1.973 Figurando como Escuela anexa a la Escuela Marco
Fidel Suarez. Escuela Marco Fidel Suarez fue creada en el afio 1.900 con el
nombre “Escuela Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como
“Escuela Marco Fidel Suarez”, en honor al ex presidente de la Republica.

1.2.3 FILOSOFIA

La institucion educativa Carlos Pérez Escalante, centra su interés en la
persona, valorada como ser digno y potencialidades en proceso de crecimiento
que busca su realizacion personal. Fomenta el desarrollo de valores éticos,
morales y civicos, tales como liderazgo, trabajo, respeto, justicia,
responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr sentido de identidad y
pertenencia en el &mbito familiar, regional y nacional, que incida y mejore la

realidad de sus miembros.

1.2.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia, autonomia, identidad, democracia, investigacion, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad, pertenencia, emprendimiento empresarial,
respeto, eficacia, imparcialidad, contadiccion, debido proceso, presuncion o
inocencia, celeridad, cosa juzgada, salvamiento de voto, vigencia.

1.2.5 CALIDAD

POLITICAS DE CALIDAD
La institucion se compromete a formar con calidad humana hacia la integridad

y la excelencia en sus educandos, con un ambiente educativo agradable un
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talento humano capacitado y comprometido con la implementacion del sistema
de gestion de calidad que materializa la propuesta pedagodgica, el

cumplimiento de los requisitos legales, garantizando el mejoramiento continuo

OBJETIVOS DE CALIDAD
Establecer actividades de planificacién que garanticen la perdurabilidad de los
procesos y calidad de la institucion, orientandola al cumplimiento de objetivos
y metas concertadas institucionalmente.

Promover la formacion integral en los educandos, involucrado herramientas e
instrumentos pedagdgicos y ambientales educativos de sana convivencia.
Optimizar los recursos y desarrollar las competencias del personal que
permiten mejorar el desempefio.

Realizar seguimiento y medicidon que faciliten la mejora continua, la
satisfaccion y el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y del
cliente.

1.2.6 CONVENIOS

O
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

Otros
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1.2.7 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

La Globalizacién y la transformacion del mundo actual, especialmente la forma
en que la sociedad colombiana se ha comprometido en la construccion del
nuevo pais, reclama de la educacion un aporte eficaz que debe ser asimilado
por las instituciones educativas.

Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE donde se
impulsa la nueva formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una sélida
formacion en VALORES. La ley general de educacion, sefala a la institucion
la opcién de construir el sentido de su quehacer y define algunas pautas
fundamentales que marcan el horizonte global de la educacion. Estas pautas
son expresiones de la constitucion politica del pais.

El PEI es el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia.

Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque
es susceptible de ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera.
"El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones vy
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais,
ser concreto, factible y evaluable”. (Art.73. Ley115/94).

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo
73. "Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos" (Art.73.
Ley115/94).

Este proyecto se constituye en la estrategia fundamental para materializar las
ideas de la sociedad y del hombre que se requieren en la actualidad. La
valoracion de la comunidad educativa y el rescate de La vida cotidiana se
convierten en sus ejes dinamizadores.
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En este sentido el siguiente proyecto asume un espiritu de la dindmica
educativa en el Barrio San Luis, de la Ciudad de San José de Cdcuta y
pretende ser un aporte para la sociedad colombiana.

En el desarrollo del P.E.I. la comunidad educativa ha mostrado una disposicion
para el estudio y la reflexién en cada uno de los componentes que conforman
el proyecto, mediante una accion comprometida y responsable de todos.

Esta propuesta se vera enriquecida con las experiencias propias, en la medida
en que la comunidad y la administracion vayan sistematizando el proceso de
construccion.

JUSTIFICACION

La realizacién y desarrollo del proyecto Educativo Institucional “CALIDAD HUMANA HACIA
LA INTEGRALIDAD Y LA EXCELENCIA”. Es importante para la comunidad educativa y su
entorno, por cuanto a través de las alternativas planteadas se estaran solucionando los
problemas mas evidentes a través de los planes de accidn.

1.2.8 OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de
actividades, basadas en criterios de interés y necesidades
institucionales y locales.

- Proporcionar, la formacion de hombres que aprecien y defiendan los
valores sociales, sean criticos libres y autbnomos al asumir un
compromiso en la transformacién personal y social, hacia una realidad
justa y solidaria.

- Establecer convenios con organizaciones que garanticen las
capacitaciones de la comunidad educativa, promuevan una cultura
ambiental, fortalecimiento en valores, conocimientos, actitudes, y
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comportamientos sociales, adecuados con las ciencias, el humanismo
y la tecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL P.E.I.

- Integrar a la familia Educativa Carlos Pérez Escalante a través de la
participacion activa en el desarrollo del proyecto, buscando una
secuencia y coordinacién en la formacién del educando.

- Buscar apoyo en las instituciones gubernamentales vy no
gubernamentales para sacar adelante el P.E.I.

- Fomentar integralmente en el educando aspectos cognitivos, socio-
afectivos y culturales en torno al desarrollo del P.E.I.

- Abrir en la institucion espacios para tratar temas de importancia
institucional, resaltando sus intereses en el desarrollo integral del ser
humano.

1.2.8 METODOLOGIA DEL P.E.I

La metodologia utilizada en el desarrollo de este proyecto es la participacion —
accion, donde cada uno de los miembros de la comunidad educativa Carlos
Pérez Escalante, participara en el desarrollo de cada una de las actividades
establecidas en cada una de sus partes, recibiendo orientaciones tedricas con
aplicacion practica.
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1.29 SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

o ESCUDO

CREZ ESCALANTE

=
(2]
=
|
c
9
O
4
m
&

4 Q

El escudo estd dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.
En el cuartel superior se muestra un libro donde se sefialan las siglas IECPE
que significan Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro significa
la sabiduria y los conocimientos. En el cuartel inferior se encuentra una mano
sosteniendo una antorcha encendida, significando al maestro que muestra la
luz y el camino hacia el conocimiento y con un fondo aureo que significa
nuestra riqgueza. El entorno lo circunda el nombre de la Institucion Educativa
Carlos Pérez Escalante. El libro y la antorcha estan divididos de forma oblicua
por la bandera del Colegio en forma de cinta destacando sus tres colores rojo,

blanco y verde. En la parte superior hay una cinta que dice Excelencia, lo cual
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da significado a la Vision, la Misién y la Filosofia de la Institucion. Debajo de la
cinta hay 4 estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la Institucion.

En la parte inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que
compagina con la cinta superior y que da importancia al estudio y
conocimiento de la ciencia y al trabajo de los valores que enmarca el Colegio
en la formacion integral de los estudiantes. Las cintas son de color rojo
porque el rojo simboliza la fuerza y el empuje para salir siempre adelante.
Disefiado: Especialista Ramiro Rozo Gomez

o BANDERA

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada
por tres colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esta distribuido
en tres franjas horizontales de igual longitud y tamario.
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Rojo. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

Blanco. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman
integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.

Verde. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno
donde debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente.

En el centro de la bandera esté el Escudo de armas de la Institucién y a los

alrededores la circundan 4 estrellas que representan las 4 sedes que

conforman la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

Disefiado: Especialista Cristobal Molina Garcia

HIMNO

Es un reconocimiento al trabajo realizado en las cuatro sedes de la
Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante y donde se refleja el amor y la
dedicacion de todos los estamentos que integran la Institucién en procura de
un mejor ciudadano y ser humano para un futuro mejor.

La letra fue escrita por los docentes Ramiro Rozo Gémez y Omar Velandia,
quienes dedicaron tiempo y trabajo de la mano de otros docentes para que
integrara todo el saber y la sabiduria que imparte el Colegio a través de
todos sus maestros y directivos.

El CD original se grabé con la voz del profesor Omar Velandia quien resalta

sus cualidades para la musica.
himno
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HIMNO DE Lfl’;STlTUClON EDUCATIVAC
PEREZ ESCALANTE.
CORO
La ciencia y el arte son la fuerza y el trabajo la superacion,
Adelante nobles estudiantes aqui esta nuestra formacién. (Bis)
PRIMERA ESTROFA
El estudio nos libera de odios y temores
En Carlos Pérez siempre estamos cultivando la verdad
Los maestros con valor guian con fuerza pionera
Todos nuestros ideales La virtud es la fe y el amor
CORO
La ciencia y el arte son la fuerza y el trabajo la superacion,
Adelante nobles estudiantes aqui esta nuestra formacion. (Bis)
SEGUNDA ESTROFA
Adelante vamos unidos con talento precursor
Legando poder y altivez que es la herencia, Del creador
El hombre nace al trabajo esperando una Patria mejor
Y es en esta Institucion donde servimos con el corazén
CORO
La ciencia y el arte son la fuerza y el trabajo la superacion,
Adelante nobles estudiantes aqui esta nuestra formacion. (Bis)
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UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO - NINAS

Jumper de tela escocesa, color cramel, a cuadros con 3

pliegues, uno frontal y dos laterales en la parte de adelante y
atras; el escudo bordado de la institucion se encuentra
ubicado en el lado izquierdo del jumper; cinturén de la misma
tela. Camisa dacron con cuello sport de color beige, manga
corta con vivo en sesgo de la tela del jumper. Zapatos de

correa color café y medias beige.

UNIFORME DE DIARIO - NINOS

Pantaldn caqui, correa café, camisa guayabera beige manga
corta, cuello sport, con el escudo de la institucion bordado en
el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero café y

medias del color kaki.
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UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Camibuso blanco, con birretes, negros, blanco, rojo
en el cuello y mangas, con el escudo de la
institucion ubicado en la parte izquierda del pecho;
la sudadera de color negro con birretes rojos y
blancos, cintura en resorte y una camisilla tipo
esqueleto blanca; una pantaloneta de la sudadera,
tenis de color negro de material sintético o cuero;

medias blancas.

1.2.10 VISION

La institucién educativa incluyente consolidada y reconocida por su excelencia
académica y técnica, sélida formacién en valores de nuestros educandos, para
gue puedan desempefiarse en el campo laboral y desenvolverse libremente
en la exigente sociedad actual en procura de alcanzar una mejor calidad de
vida que les asegure un futuro exitoso.

“Hacia la excelencia académica con una poblacion incluyente y una solida formacion

en valores para la construccion de un mundo mejor”.
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1.2.11 MISION

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica o reflexiva, con
sentido etico, que cultven las sanas costumbres, el respeto propio, al
projimo y a todo cuanto rodea; capaces de tomar decisiones acertadas en
las diferentes situaciones que puedan presentarsele en la vida;
componentes para desempefiarse en el campo laboral, ciudadano y con
capacidades para profundizar en la tecnologia, | ciencia y la cultura.

Educar en valores para formar personas integras, protagonistas de sus
aprendizajes; competentes para desempefarse en el campo laboral y
ciudadano, con capacidades para profundizar en la tecnologia, la ciencia y la

cultura.

1.3PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en
capacidad de: amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo,
critico, responsable de sus deberes; innovador y emprendedor en su proceso
de aprendizaje con capacidades de liderazgo y transformador de su medio en
un ambiente idoneo, que le permita incidir positivamente en su contexto y con
gran sentido de pertenencia por su institucién, para mejorar sus condiciones
de vida y llegar a ser util a la sociedad.

1.3.1 PERFIL INSTITUCIONAL

El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estara
en caminado en la busqueda del conocimiento, amante de su cultura,
interesado por el progreso de su region, formado disciplinariamente y

espiritualmente mostrando sus potencialidades y valores.
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1.3.2 PROYECTO PEDAGOGICO TRANVERSALES

La Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante concibe los proyectos
pedagogicos como el conjunto de acciones planificadas de manera colectiva
por docentes, directivos y miembros de la Comunidad Educativa a través de
representaciones, las cuales se orientan a fortalecer y complementar los
aciertos de la institucién, procuran la solucién de los principales problemas que

se detectan en la misma y apoyan a las demas areas del conocimiento.

Al hablar de fortalecimiento se refiere a mantener aquellas actividades que por
experiencia han dado resultado, es el caso de aquellas que procuran la
relacion sana con el medio ambiente para referirnos al proyecto ambiental, o
las practicas democraticas que procuran la participacion interna de la
comunidad educativa en diversas decisiones y que ensefian a hacer uso

adecuado de las libertades en el proyecto de democracia.

El término complementar se refiere a que los proyectos también ensefian,
también informan, también forman y también coadyuvan a lograr la Mision
Institucional. Es el caso por ejemplo cuando se ejecutan acciones de
capacitaciéon sobre los temas de la sexualidad humana promovidos por
conferencias y actividades que buscan la concientizacién e informacion sobre

el No uso de sustancias psicoactivas.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos aun estos problemas contindan y

siguen siendo un reto, “solucionar o por lo menos disminuir su impacto”; por
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esta razdn se habld antes de la intencion de los proyectos de aportar a la

solucion de los problemas mas algidos.

De acuerdo con las directrices de la ley 115 de 1994, siempre se han puesto
en ejecucion los proyectos basicos, que abarcan campos muy amplios y sin
duda importantes en cualquier institucion:

Proyecto de educacién para la sexualidad y construccion de Ciudadania,
Proyecto de medio ambiente,

Proyecto del Ejercicio para la Educaciéon de los Derechos Humanos,

Proyecto de Valores

Proyecto lector.

En general podemos mencionar algunas bondades como resultado de las

acciones de los proyectos implementados:

» Generan reflexidon sobre algunas practicas sociales nocivas.

* Apoyan a las demas areas académicas para el aprendizaje de diversos temas

de interés en cada una de ellas.

* Permiten aprovechar los recursos que existen en la Institucién para la

ejecucion de actividades.

+ Estas actividades dan variedad al ambiente escolar y sacan de la rutina

académica en la que se suele incurrir en muchas ocasiones.
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+ Los proyectos permiten descubrir las capacidades de liderazgo de

estudiantes, docentes y padres de familia.

* Los proyectos permiten descubrir habilidades y capacidades innatas de

docentes, estudiantes y padres de familia.

* Los proyectos estimulan el desempenio profesional de los docentes.

* Los proyectos elevan la eficacia de la institucion.

* Los proyectos permiten inter relacionar la institucion con el medio social en

la que actuamos.

* Permiten la conexion de la institucién con diversas entidades regionales y

locales en la ejecucién de actividades de beneficio social. CORPONOR.

* Direccionan acciones que ayudan a orientar el horizonte institucional.

TRANSVERSALIZACION.

Es importante en este aparte explicar como concibe la institucion el proceso
de transversalizacion de los proyectos pedagdgicos y de aula. Hoy en dia los
grupos de areas y grupos de proyectos se han preocupado por buscar la
interrelacion, es decir integrarse tanto tedricamente como en la practica de sus

actividades. Desde la teoria se comparten y se complementan los objetivos y
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las metas, y desde la practica se comparten responsabilidades para el logro

de diversos objetivos.

Podemos mencionar algunos ejemplos de este proceso de transversalizacion,
que evidencia un trabajo colectivo coordinado, intencionado y reciproco. Asi
por ejemplo muchas acciones del proyecto de educacion ambiental son
abordadas desde la teoria por todas las areas a través de una interrelacién de

las tematicas y de las actividades que se comparten.

Cada proyecto pedagégico ha orientado a las areas la manera como se
pueden relacionar con ella, que temas basicos se pueden abordar que tienen

relacion con sus objetivos.

De otro lado los ejes transversales se constituyen en fundamentos para la
practica pedagogica, al integrar las dimensiones en las que estamos
empefados en desarrollar: EL SER, EL SABER Y EL SABER HACER. Todas
las areas y proyectos buscan en lo posible abordar estas tres dimensiones en

su quehacer y en sus acciones.
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1.4 COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1.4.1 ORGANIGRAMA

INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS PEREZ ESCALANTE
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

ORGANIGRAMA
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1.4.2 GOBIERNO ESCOLAR

2. Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno
para la

3. participacion democrética de todos los estamentos de la comunidad

educativa,

segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

» Consejo Directivo

» Consejo Académico

» Personero Estudiantil

. » Consejo Estudiantil

10. > Contralor Estudiantil

11.> Consejo de padres de familia
12.% Comision de evaluacion y promocion
13. > Titulares de Curso

14.> Comité Escolar de Convivencia
15. > Comité General de Convivencia
16. » Jefe de Area

©ooNOoO A

1.4.3 MANUEL DE CONVIVENCIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE presenta a
la comunidad escolar el Manual de Convivencia, cimentado en un Marco
Legal, con normas vigentes que fundamentan los Derechos, Deberes,
estimulos, organizacién y funciones de cada uno de los estamentos que
interacttan en la Institucion.

El Horizonte Institucional evidencia la mision, vision, filosofia, principios,
perfiles y funciones que nos identifica. El Reglamento o Manual de
Convivencia Institucional tienen un enfoque humanista y democratico, sujeto
a constante renovaciéon de acuerdo a las circunstancias de orden legal y
casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los valores que son la
base de la Convivencia Institucional.

“La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en
compaiiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurre entre las personas
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gue hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el
logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral” (Guia pedagogica
para la convivencia escolar)

“El manual de convivencia es una parte fundamental del proyecto educativo
Institucional (PEI) en el cual se definen los derechos y obligaciones de todas
las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera
pacifico y arménica” (Guia pedagogica para la ¢
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1.4.4 CALENDARIO ESCOLAR

MES DA ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A EIECUTADA FECHA OBSERVACIONES
3l N DE
REPROG
MARZOD PROYECTO LECTOR DE INGLES
2 ELECCIOMN REPRESEMTANTE DE PADRES AL COMNSEIO DIRECTIVO. JEFE DE AREA DE 30CIALES. Padres X 16-03
2 ELECCIOM DE REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO AL COMSEID JEFE DE AREA DE 3OCIALES. Padres X 16-03
DIRECTIVO.
a8 DlA INTERMACIOMAL DE LA MUJER X
g ELECCIOM DEL PERSOMNERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL. JEFE DE AREA DE 3OCIALES. Estudiantes X
15-22 PRUEBAS 5.1.E.C DOCENTES Estudiantes X
15 DA DEL HOMERE. Estudiantes | X
16 INSTALACIGN DEL COMSEID ESTUDIANTIL JEFE DE AREA DE 3OCIALES. Estudiantes X
21 DiA MUNDIAL DEL ARBOL PRAE Estudiantes
22 DA MUMDIAL DEL AGUA PRAE Estudiantes | X
23 INAUGURACION INTERCLASES DFTO FD. FisiCa Estudiantes X 13-04
23 ELECCION DE REPRESENTANTE DE EXALUMMOS AL CONSEIO DIRECTIVO JEFE DE AREA SOCIALES Exaluminas
23 INGTALACION DEL COMSEJO DIRECTIVO RECTOR
26 INICIA RECESO ESTUDIANTIL SEMANA SANTA
26 SEMANA INSTITUCIOMNAL RECTOR Docentes
ABRIL PROYECTO LECTOR DE EDUCACION FiSICA
-6 ACTIVIDADES DE NIVELACION DOCENTES Estudiantes
6 FIN DEL PRIMER PERIODO
g INICIO DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
11 COMISION DE EVALUACION DIRECTIVOS -DOCEMTES
11 CIERRE DE PLATAFORMA
17 SOCIALIZACION HABITOS PARA EVITAR EL CALENTAMIENTO GLOBAL PRAE Estudiantes
15 CONSEID DIRECTIVO RECTOR
20 INFORME ACADEMICO- COMPORTAMENTAL A PADRES DE FAMILIA {IP). RECTOR-COORDINADOR - Padres
22 DIA MUMNDIAL DE LA TIERRA. PRAE. Estudiantes
23 DlA DEL IDIOMA AREA HUMAMNIDADES Estudiantes
25 CONSEIO ACADEMICO RECTOR Docentes
26 DA DE LA SECRETARIA
DE5 is mermber of &Qw‘.‘.‘ﬁﬁi’a’,a{%
e g/ - Formando lideres para la construccién de un 34
* &t iz P
et § | mosm nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Ceampncad®

Qyigonteo




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

27 Dl DEL MIRD
29 DiA DEL ARBOL

MAYD PROYECTO LECTOR DE MATEMATICAS
1 INICIA MIES DE L& SANTISIMA VIRGEN
1 DiA DEL TRABAID.
15 DIA DEL MAESTRO. RECTOR-COMITE SOCIAL Dacentes
18 CONSEID DIRECTIVO RECTOR
23 CONSEID ACADEMICD: RECTOR Dacentas
25 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR [L DENGUE, CHICHRGLIRS, ETC PRAL Cxtudiantes

UMD |1 PROYECTO LECTOR DE INFORMATICA Cxtudiantes
5 DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE PROYECTO PRAE. Cutudiantes
5B INICIO PRUEBAS 5.LE.C. COORDINADOR-DOLENTES Cxtudiantes
12-14 ACTIVIDADES DE WIVELACIGN DOCENTES Cxtudiantes
15 COMISION DE CVALUACION DIRECTIWOS Y DOCENTES Cxtudiantes
15 FIM DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO.

CIERRE DE PLATAFDRMA

18 INICIA RECESO ESTUDIANTIL, D DIRECTIVOS Y DOCEMTES.

JULID PROYECTO LECTOR CIEMCIAS NATURALES.
k] INICIA TERCER PERIDDO ACADERICO.
13 ENTREGA DEL SEGUMDO INFORME ACADEMICO-COMPORTAMENTAL & DIRECTWOS- DOCCNTES Padres de fl

PADRES DE FAMILIA,
19 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA [VITAR DENGLE, Wm&ﬁc. PRAL Citudiantes
19 [ZADA DE BANDERA TITULAR ASIGNADO Cxtudiantes
20 INDEPEMDENCL, DE COLOMBLA
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AGOST PROYECTO LECTOR DE SOCIALES.
& ZADA DE BAMDERA [BATALLA DE BOYACA) TITULARES ASIGMADDS Extudiantes
12 PRUERAS SABER 11°
14 CONSEID ACADEMIDD PRAE Extudiantes
14 SOCIALZACION HABITOS PARA EVITAR EL CALCMNTAMIENTD GLOBAL
15 COMEEID DIRECTIVD DPET EDLMCFISICA Extudiantes
17 PREMIACION INTERCLASES

SEFTIE PROYECTO LECTRG, S ETICA — RELIGION
1—7F PRUEBAS SIEC. DOCENTES Extudiantes
10- 14 ACTWVIDADES DE MIVELACION. DOCENTES Extudiantes
14 CELEBRACION DEL DiA DEL AMOR Y AMISTAD DOCENTES PROYECTO PRAL. Estudiantes
14 FINALZA EL TERCER PERIODO ACADERICD
17 DA RAUMDOUAL DE LA PRESERWACION DE LA CARA DE OZ0ONO DIRECTWOE-DOCENTES Estudiantes
17 INICIS CUSRTO PERICDO
17 COMISION DE EVALLACION
17 CIERRE DE PLATAFORMA
26 ENTREGA DE Il INFORME ACADEMICO A PADRES DE FLIA

OCTUE PROYODLTO LECTOR DE ARTISTICA ¥ MEDIA TECHICA.
5 [ZA04 DE BAMDERA: DESCUBRIMIENTD DE AMERICA. DOCENTES DESIGRADDS Extudiantes
9 CONSEID ACADEMIDD

FERLA EMPRESARIAL SENA. DOCENTES DE TECMICA Comunidad
Educativa.
30 SIMULTANEAS DE AILDREZ DPTO DL EDUC. FISICA Extudiantes
31 Dia DEL ALUMMNO DIRECTIWO: -DOCENTES Estudiantes
D@5 s msmbe of: Q?;.;,“’.?Tﬁ‘i’%;;% .
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NOV
3 |ZADA DE BANDERA (INDEPENDENCIA DE CARTAGENA) ¥ DOCENTES 10°- 11° Estudiantes
ENTREGA DE BANDERAS {11° A 10°).
13 HABITOS PARA EVITAR ELCALENTAMIENTO GLOBAL PRAE. Estudiantes
14 CONSEIQ DIRECTIVE. RECTOR
13-18 PRUEBAS SIEC DOCENTES. Estudiantes
15 DA MUNDIAL DEL RECICLAJE PRAE Estudiantes
16 FESTIVAL DE VALORES PROYECTO VALORES Estudiantes.
19-23 ACTIVIDADES DE NIVELACION DEL IV PERIODO. DOCENTES. Estudiantes
26 COMISION DE EVALUACION. DIRECTIVOS-DOCENTES
7-18 HABILITACIONES DOCENTES
El] COMISION FINAL DE EVALUACION Y PROMOCION. DIRECTIVOS - DOCENTES
DICIEM | 3 IMICIA SEMANA INSTITUCIONAL DIRECTIVOS ¥ DOCENTES
14 ACTIVIDADES DE CLAUSURA ANO LECTIVO. DIRECTIVOS -DOCENTES.
7 GRADOS. DIRECTIVOS-DOCENTES.
10 INICIO DE VACACIONES DE DIRECTIVOS Y DOCENTES.
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1.4.5 PLANTA FISICA,RECURSOS Y CAMPOS DEPORTIVOS

Tipo de recursos Descripcion Numero
Pedagdgicos Aula de Clases 14
Laboratorios 1
Aula de Informacion 2

RECUERSOS Y EQUIPAMIENTO

Mobiliario Pupitres 350

Tableros 14
Armarios 8

Material Didactico Ajedrez 18
Escaleras 5
Cuerdas 12

Material deportivo +tAr0s .
Escaleras
Balones de mico 5
Balones de Voleibol 15
Aros, conos y platos 30
Balones de Baloncesto 15
Silbatos 5
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CAMPOS DEPORTIVOS
Existe un escenario deportivo cancha multifuncional , cancha de micro-futbol

y banquitas, que permiten realizar las labores ludicas recreativas.

N O NN S wEe:

MATERIAL DEPORTIVO
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1.5 COMPONENTE PEDAGOGICO
1.5.1 PLAN DE ASIGNATURA DE GRADO 6°

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE

_ CODIGO: GA-F-01-02 A
GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 03
NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA Y/O DIMENSIONES FECHA: 13/01/15 ’
| HPERIODO | 1 § 2 KM 4 |  ASIGNATURA 1 EDUCACION FISICA GRADO 6 !
DOCENTE ‘ IHS FECHA DE PRESENTACION ANO
Esp ALFONSO MONROY PARA 2 (dd/mm/aa) 2015
R e _L
EJE TEMATICO INDICADORES DE RECURSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS EVALUATIVOS 1
LOGRO
vOLEIBOL Adquirir una buena Balones. Explicacion a los estudiantes de lo quese ¥ Realizar actividades conducentes ala
condicion fisica para la quiere cuando termine la unidad, adguisicion de una buena capacidad
GOLPE CON DEDOS ejecucion del golpe de Cuerdas. fisica.
dedos. Explicacion técnica del golpe de dedos.
Ambientacion Conos- Realizar golpe con dedos
Ejecutar correctamente Ermores més frecuentes cuando se ejecuta § individualmente para demostrar el
Desplazamientos golpe de dedos Malla de Volgibol- golpe de dedos. dominio del fundamento
individualmente,
Controles .individuales y en grupo. Aros. Explicacion y demostracion de la posicin Ejecutar golpe de dedos por pargjas y
Ejecutar correctamente bésica para la ejecucion técnica del golpe de en desplazamiento.
Recepcion golpe de dedos por Pito. dedos.
Desplazamientos. parejas y en Ejecutara recepcion comectamente
Combinaciones con toque de dedos. desplazamiento. Ejecucion de diferentes ejercicios parala con golpe de dedos.
Recepeion con golpe de dedos. practica del golpe de dedos..
Ejecutar corectamente
Jugador libero y numero de cambios recepcion con golpe de
dedos.
RS g
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-01-02
. | GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 03
2% | NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA Y/O DIMENSIONES FECHA: 13/01115
HPERIODO § 1 § 2 § 3 !!I ASIGNATURA L EDUCACION FISICA GRADO 6
DOCENTE IHS 2 JFECHA DE PRESENTACION ANO 2015
Esp ALFONSO MONROY PARRA {dd/mmiaa)
EJE TEMATICO INDICADORES DE RECURSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS EVALUATIVOS
LOGRO
———— m— ﬁ
Ejecuta técnicamente
VOLEIBOL El golpe de antebrazos. § Balones-conos. Explicacion de los objetivos Ejecutar diez golpes de antebrazos a
Los estudiantes deben saber que se quiere de diferentes al
GOLPE DE ANTEBRAZOS. Ejecuta técnicamente la §  Cuerdas-aros- ellos al finalizar el curso. furas después de dos controles-
recepcion de antebrazos.
SAQUE ‘POR DEBAJO'Y RECEPCION Malla de voleibol § Trabajo individual para afianzamiento dela § Ejecutar cinco saques por debajoa
Ejecuta correctamente posicion basica para el golpe de antebrazo. distintos puntos-
El JUEGO golpe de antebrazos por Pito.
parejas i Trabajo por parejas para adquirir dominio del § Realizar cinco recepciones de saque
LA ROTACION balon por debajo.
Ejecuta comectamente
JUGADORES OFENSIVOS Y DEFENSIVOS saque por debajo Control individual del balon por repeticiones y
adiferentes alfuras.
Mecanizacion de la
rotacion Dominio de! balon con desplazamiento..
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1.5.2 PLAN DE ASIGNATURA GRADO 7°

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GE-F-01-02
GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 01
NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA FECHA: 17/04/2012
'ERIODO 1 2 4 J ASIGNATURA ] EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES GRADO 12
B e
OCENTE IHS FECHA DE PRESENTACION ANO 2013
(dd/mm/aa)
ANA I FECHA EJE TEMATICO INDICADORES DE LOGRO RECURSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS
10)  §(ddimmiaa) EVALUATIVOS
El equilibrio y su Articula los patrones basicos§ Cuerdas, aros,
articulacion a de equilibrio con actividades§ pelotas, conos, 1 amagues con
de | i6n, manipulacion{ cronémetro, pito, §°/ (0% % & aasey 2 érmino delprocesode  Raygernteg elementos
destrezas deportivas. otros. Efecto motivacional. sorteando
Iy obstaculos.
PUESTA EN ACCION O CALENTAMIENTO
rticula los patrones basicos [EFECTOS DEL CALENTAMIENTO SOBRE EL
o equilbrio con actiidades| e e
i I 6n, manipulacion Aumenta la presion arterial.
ly destrezas deportivas. V: de los co > i
D molla actividades que Aumento de la frecuencia respiratoria.
impliquen coordinacion y [EFECTOS SOBRE LA CONTRACCION
Fintas- amagues control corporal. MUSCULAR:
[Aumenta el grado de las contracciones
Desarrolla actividades que /Aumenta la t° corporal y por ende favorece la
impliquen coordinacion y velocidad de contraccion.
Fintas- amagues control corporal. mﬁ:&dﬁ%‘f& T
Elongaciones.
Trabajo de relajacion, oxigenacion.
[Evaluacion del trabajo, como lo pasaron, que
gsi , resultd o
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GE-F-01-02

GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 01
NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA FECHA: 17/04/2012
PERIODO [ 1 1 2 ] imsmm\wm I EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES GRADO | 7°
DOCENTE HS FECHA DE PRESENTACION ANO | 2013
(dd/mm/aa)
SEMANA 1 FECHA | EJE TEMATICO INDICADORES DE LOGRO RECURS0S ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS
(N*10) J(ddimm/aa) EVALUATIVOS
Asocia las detenciones y Cuerdas, aros, fg:cn?m mﬁ;fﬁ’emm s i
Dotenciones y cambios §cambios de direccién a pelotas, conos, A d h i
de direccién las actividades deportivas. c“’"om: pito, a:lmla::alfa:lr?:dlyz::;émm b i contengan

Efecto motivacional.

Detenciones y cambios§Crea esquemas que

e direccion impliquen  detencién y Al
presion arterial.

cambio de direccion. Vasodilatacion de los conductos sanguineos.

Ejecuta acciones de| Aumento de la frecuencia respiratoria,
seguridad en la aplicacion de

Posiciones invertidas

[EFECTOS SOBRE LA CONTRACCION
MUSCULAR:

Aumenta el grado de las contracciones

Posiciones invertidas esquemas

imnésticos que incluyan pruscliares,

4 Aumenta la t° corporal y por ende favorece la
posiciones invertidas. velocidad de contraccién.

[DESARROLLO DE LA CLASE

PARTE FINAL O VUELTA A LA CALMA.
Elongaciones.

Trabajo de relajacion, oxigenacién,

Evaluacion del trabajo, como lo pasaron, que
sintieron, result6 agradable o desagradable, ofras.
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1.5.3 PLAN DE ASIGNATURA GRADO 9°

~

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE
GESTION: ACADERICA TIPO : FORMATO

NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA Y/O DIMENSIONES

CODIGO: GA-F-01-02
VERSION: 03

FECHA: 13/01115

B ey e
HPERIODO m 4 | ASIGNATURA | EDUCACION FISICA GRADO 9
B e e e
DOCENTE IHS FECHA DE PRESENTACION ANO
Esp ALFONSO MONROY PARA 2 (dd/mm/aa) 2015
EJE TEMATICO INDICADORES DE RECURSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS EVALUATIVOS
LOGRO
VOLEIBOL Adaquirir una buena Balones. Explicacion a los estudiantes de lo que se  § Realizar actividades conducentes ala
condicién fisica para la quiere cuando termine la unidad. adquisicion de una buena capacidad
GOLPE CON DEDOS ejecucion def golpe de Cuerdas. fisica.
dedos. Explicacion técnica del golpe de dedos.
Ambientacion Conos- Realizar golpe con dedos
Ejecutar comectamente Errores més frecuentes cuando se ejecuta individualmente para demostrar el
Desplazamientos golpe de dedos Malla de Voleibol- golpe de dedos. dominio del fundamento
individualmente.
Controles .individuales y en grupo. Aros. Explicacion y demostracion de la posicion || Ejecutar golpe de dedos por parejas y
Ejecutar comectamente bésica para la ejecucion técnica del golpe de en desplazamiento.
Recepcion golpe de dedos por Pito. dedos.
parejas y en Ejecutara recepcion correctamente
Desplazamientos. desplazamiento. Ejecucion de diferentes ejercicios para la con golpe de dedos.
practica del golpe de dedos..
Combinaciones con toque de dedos. Ejecutar comectamente
recepeion con golpe de
Recepcion con golpe de dedos. dedos.
D5 s member of ’ /./".‘-’3‘41"‘}’03,‘\.\ ; .,
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE
GESTION: ACADEMICA

CODIGO: GA-F-01-02

TIPO : FORMATO

VERSION: 03

NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA Y/O DIMENSIONES

FECHA: 13/01/15

RIODO 182)3 ASIGNATURA EDUCACION FISICA GRADO 9
JENTE | FECHA DE PRESENTACION ANO 2015
Esp ALFONSO MONROY PARRA (dd/mm/aa)

TICO

INDICADORES DE

RECURSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS EVALUATIVOS
LOGRO
; Ejecuta técnicamente
VOLEIBOL El golpe de antebrazos. Balones-conos. Explicacion de los objetivos Ejecutar diez golpes de antebrazos a
Los estudiantes deben saber que se quiere de diferentes al
GOLPE DE ANTEBRAZOS. Ejecuta técnicamente la Cuerdas-aros- ellos al finalizar el curso. turas después de dos controles-
X recepcion de antebrazos.
UE ‘POR DEBAJOY RECEPCION Malla de voleibol § Trabajo individual para afianzamiento defa § Ejecutar cinco saques por debajo a
Ejecuta correctamente posicion basica para el golpe de antebrazo. distintos puntos-
golpe de antebrazos por Pito.
parejas Trabajo por parejas para adquirir dominio del § Realizar cinco recepciones de saque
balén por debajo.
Ejecuta correctamente
saque por debajo

Control individual del balon por repeticiones y
adiferentes alturas.

Dominio del balén con desplazamiento..
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1.5.3 PLAN DE ASIGNATURA DEL GRADO 10°

# T —
INSTITUGION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-01:02 |
GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 03
NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA Y/O DIMENSIONES FECHA: 13/01115
R
000 ﬂq T ASGNATURA | EDUCACION FISICA GRADO [ 10
\ENTE IHS FECHA DE PRESENTACION ANO
Esp ALFONSO MONROY PARA 2 (dd/mm/aa) 2015
EJE TEMATICO INDICADORES DE RECU'RLSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS EVALUATIVOS
LOGRO
VOLEIBOL Adquirir una buena Balones. Explicacion alos estudiantes de lo que se Realizar actividades conducentes a
condicion fisica para la quiere cuando termine la unidad. la adquisicin de una buena
GOLPE CON DEDOS ejecucion del golpe de Cuerdas. capacidad fisica.
dedos. Explicacion técnica del golpe de dedos.
Ambientacion Conos- Realizar golpe con dedos
Ejecutar comectamente Errores més frecuentes cuando se ejecuta  § individualmente para demostrar el
Desplazamientos golpe de dedos Malla de Voleibol- golpe de dedos. dominio del fundamento
individualmente.
Jontroles .individuales y en grupo. Aros. Explicacion y demostracion de la posicion Ejecutar golpe de dedos por parejas
Ejecutar comectamente bésica para la ejecucion técnica del golpe de y en desplazamiento.
Recepcion golpe de dedos por Pito. dedos.
Desplazamientos. parejas y en Ejecutara recepcion comrectamente
ombineciones con toque de dedos. desplazamiento. Ejecucion de diferentes ejercicios para la cen golpe de dedos.
Recepeion con golpe de dedos. practica del golpe de dedos..
Ejecutar corectamente
Jugador libero recepcion con golpe de
dedos.
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"
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-01-02
GESTION: ACADEMICA TIPO : FORMATO VERSION: 03
NOMBRE: PLAN DE ASIGNATURA Y/O DIMENSIONES FECHA: 1310115
o e "
HPERIODO 1 3“ ASIGNATURA EDUCACION FISICA GRADO 10 I
i
DOCENTE HS 2 FECHA DE PRESENTACION ANO 2015
Esp ALFONSO MONROY PARRA (dd/mm/aa)
- :
EJE TEMATICO INDICADORES DE RECURSOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVENTOS EVALUATIVOS
LOGRO
Ejecuta técnicamente
VOLEIBOL El golpe de antebrazos. Balones-conos. Explicacion de los objetivos Ejecutar diez golpes de antebrazos a
Los estudiantes deben saber que se quiere de diferentes al
GOLPE DE ANTEBRAZOS. Ejecuta técnicamente la Cuerdas-aros- ellos alfinalizar el curso. turas después de dos controles-
recepcion de antebrazos.
SAQUE ‘POR DEBAJQ Y RECEPCION 4 Malla de voleibol § Trabajo individual para afianzamientode la § Ejecutar cinco saques por debajo a
Ejecuta correctamente posicion basica para el golpe de antebrazo. distintos puntos-
EIL JUEGO golpe de antebrazos por Pifo.
parejas Trabajo por parejas para adquirir dominio del § Realizar cinco recepciones de saque
LA ROTCION balon por debajo.
Ejecuta correctamente
saque por debajo Control individual del balon por repeticiones y
adiferentes alturas.
Mecanizacion de la
rotacion Dominio del balon con desplazamiento..
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CAPITULO I
Propuesta Pedagogica
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ARBITRAJE DEL FUTBOL DE SALON COMO HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA FOMENTAR LOS VALORES DEPORTIVOS EN LOS
ESTUDIANTES DE DECIMO GRADO DEL COLEGIO CARLOS PEREZ
ESCALANTE
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1. INTRODUCCION

Los valores hacen parte fundamental de la existencia de cada persona, por
medio de estos se configura o se moldea la persona, también influye en los
sentimientos de cada individuo; por esto la tarea esta en ensefiar y colocar en
practica un sistema de valores los cuales estan inmersos en cualquier tipo de
contexto, por ello apreciar la importancia de los valores basicos para la vida y
la convivencia es tal vez la tarea importante que realiza el docente.

Este proyecto pretende tener una trasversalidad entre el arbitraje deportivo,
deporte con una formacién en valores con el fin de que se fortalezcan y los
estudiantes vivencien cada uno de los roles que abarcan cada uno de los
temas a trabajar; ya que todo va entrelazado en busca de un solo fin, porque
el arbitraje deportivo va mas alla de juzgar y arbitrar para definir un resultado
competitivo, por su influencia en la formacion de valores educativos tanto en
deportistas como espectadores, y por transmitir valores esticos profesionales,
honestidad vy justicia.

Todos los temas a tratar seran de total importancia y asi crear un ambiente de
trabajo y participacién activa no solo en planes deportivos y recreativo sino que
de la misma manera se le de importancia a nuevos conocimientos para tal
motivo el deporte debe tener un resultado educativo asi como afirma Le Boulch
(1991) “Pero este deporte ha de ser educativo , y para lo que sea ha de permitir
el desarrollo de las aptitudes motrices y psicolomotrices en relacion con los
aspectos afectivos, cognitivos y sociales de la personalidad del individuo”.

Son muchos los valores que pueden trabajarse mediante la practica deportiva.
Por ejemplo, valores utilitarios (esfuerzo, dedicacion, entrega), valores
relacionados con la salud (cuidado del cuerpo, consolidacion de hébitos
alimentarios o higiénicos), valores morales (cooperacion, respeto a las
normas). Ahora bien, para educar en valores, el deporte debe plantearse de
forma que permita:
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1) fomentar el autoconocimiento y mejorar el autoconcepto, 2) potenciar el
didlogo como mejor forma de resolucion de conflictos, 3) la participacion de
todos, 4) potenciar la autonomia personal, 5) aprovechar el fracaso como
elemento educativo, 6) promover el respeto y la aceptacion de las diferencias
individuales, y 7) aprovechar las situaciones de juego, entrenamiento y
competicion para trabajar las habilidades sociales encaminadas a favorecer la
convivencia. (Amat y Batalla, 2000)
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2. JUSTIFICACION

Con esta propuesta pedagogica se busca fomentar los valores en los
estudiantes del colegio Carlos Pérez Escalante con el fin de que se fortalezca
la practica deportiva y la formacién integral de la persona también para que
su espiritu de sana competencia esté enaltecido en el reconocimiento del otro,
poniendo en préctica los valores en el ambiente deportivo, siendo conscientes
de sus errores, asi como de sus fortalezas y considerando a sus comparieros
de equipo y competidores.

El fin de esta propuesta consiste en demostrar que por medio de el arbitraje
del futbol de salon, videos motivacionales y de valores se puede dar a conocer
no solo nuevos concimientos, tambien poder aprovechar al maximo el deporte,
el juego o cualquier actividad fisica con la finalidad de fomentar y vincular los
valores, la disciplina y la buena conducta deportiva, y hacer que los
estudiantes tengan una imagen mas amplia de que la Educacion fisica viene
siendo esa base que les permite la adqusicion de un sistema de valores que
les ayuda a desarrollarse a lo largo de su vida como ese individuo integral, ya
que la préactica del deporte escolar también puede ser una experiencia
motivadora, interesante y divertida en donde el individuo se conozca asi
mismo, explore y socialice con los demas, creando lazos de respeto.

Son muchas las necesidades y falencias que debe enfrentar todas las
instituciones educativas, es una problematica bastante evidente; por esta
razén, vemos que se puede contribuir con una propuesta novedosa que incida
de manera positiva en el progreso y mejoramiento de la educacion.

La actividad deportiva da un gran aporte en la formacion personal, pudiendo
considerar que el juego y el deporte son cargados de valores tales como: el
respeto, responsabilidad constancia, integracion, creatividad, aceptacion,
esfuerzo y muchos mas que se suman a una buena conducta y disciplina, que
en el diario vivir también se crean habitos de practica saludable.
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PREGUNTA PROBLEMA

Para dirigir adecuadamente el estudio de la investigacion, se ha formulado una
pregunta que permite ver que la educacion fisica nos brinda muchos espacios
y hace que esta asignatira sea fundamental en el desempefio acdemico para
brindar y aprovechar una formacion integral de cada individuo, en este caso
con los estudiantes del grado de decio del colegio Carlos Perez Escalante de
la ciudad de Cucuta.

¢, Cudl es la incidencia del arbitraje del futbol de salén como herramienta
pedagdgica para fomentar los valores en los estudiantes de decimo del colegio
Carlos Perez Escalante?

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

fomentar los valores en los estudiantes del grado decimo del colegio Carlos
Pérez Escalante con el fin de que se fortalezca la practica deportiva y la
formacion integral de la persona.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Motivar a la practica de los valores en los estudiantes del grado decimo
con el rol de deportista - arbitro.

v' Educar a los estudiantes en valores del deporte pretendiendo el
desarrollo integral de la persona.

v Ofrecer concepciones teoricas que pertmitan facilitar el aprendizaje y
desarrollo sobre conocimientos de reglas y reglamento.

v' Fortalecer los valores por medio de videos sobre valores y
motivacionales de tal manera que esto concientice a los estudiantes que
el deporte es disciplina y formacion.
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4. MARCO TEORICO

Para dar inicio a la fundamentacion teorica de la propuesta pedagogica, se
indagod sobre diferentes tedricos que han realizado estudios sobre los valores
y valores deportivos para facilitar la nuevos conocimientos .

Los referentes tedricos son los que van a fundamentar la viabilidad de la
propuesta pedagogica donde nos permite organizar los elementos que esta
contiene, el objetivo es ubicar el tema dentro de un conjunto de teorias
existentes para precisar en cual corriente de pensamiento.

En las bases tedricas se sefialan las teorias, conceptos y definiciones que
tienen relacion con las variables del estudio y que sustentan la problematica
expuesta, en este caso: valores, valores deportivos, herramienta pedagodica

4.1 MARCO CONCEPTUAL

VALORES
Di6genes Rosales:

El valor es una cualidad especial que hace que las cosas sean estimadas en
sentido positivo 0 negativo. Si nos referimos al valor de un producto o un bien
material, el valor es segun como lo aprecie cada quien, pero si nos referimos
a un acto de bien o norma social, este valor sera estimado para algunos
positivos y para otros negativos. Todo depende del enfoque que le da la
persona. El valor es subjetivo y esto quiere decir que es independiente del
sujeto, que no se confunde ni con las cosas ni con las impresiones que se
tiene de las cosas.
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Benito Tierno:

Los valores son todas las normas de conducta sociales, civicas y reglas de
comportamiento. Ciertamente estas normas son inanimadas, son humanos,
inmateriales, pero que también pueden ser artificiales. Los valores no son ni
meramente objetivos, ni meramente subjetivos sino ambas cosas a la vez. El
sujeto valora las cosas; y el objeto ofrece un fundamento para ser valorado y
apreciado. Los valores alcanzan a todas las cosas, sin diferencia alguna,
todo depende que el hombre valore las cosas; y el objeto valorado ofrezca un
fundamento o razones para ser valorado y apreciado.

Ana Costa Alcaraz:

Los valores son estructuras de la conciencia sobre las que se construye el
sentido de la vida en sus diferentes aspectos. Cualidades que le afiaden un
plus a la realidad material. Los valores no son materia que podemos percibir
por los sentidos, o hechos que se pueden captar con instrumentos. Ni se
ven, ni se pueden tocar, existen en un plano diferente al de la materia, el de
la psique. Pertenecen al nivel de las facultades psiquicas donde se
estructura el significado.

Xavier Zubiri:

Define los valores como cualidades de las personas, de los animales, o de
las cosas, que permiten acondicionar el mundo y hacerlo mas habitable.
Erich Fromm apunta: "Valioso o bueno es todo aquello que contribuye al
mayor despliegue de las facultades especificas del hombre y fomenta la vida.
Negativo o malo es todo lo que ahoga la vida y paraliza la disposicion del
hombre a obrar”
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Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta. Los valores involucran nuestros sentimientos
y emociones. Valores, actitudes y conducta estan relacionados. Son creencias o
convicciones de que algo es preferible y digno de aprecio.

Rokeach definido valor como: “una creencia duradera donde un modo de conducta
0 un estado ultimo de existencia es personal y socialmente preferible a un opuesto
modo de conducta o estado final de existencia”.

Para este autor es fundamental todo lo que se haga alrededor de las personas ya
que influira en el proceso de formacion y relacion del equipo. Por ello, es importante
aplicar un sistema de valores positivo para que el equipo se desarrolle de forma
armonica.

Los grandes entrenadores tienen integrados estos valores en su persona y los
transmiten a su equipo diferenciandose de los demas marcando el estilo de su
equipo, la forma de ver el juego e interpretarlo. Por tanto, los valores son algo que
se encuentra unido a la existencia humana, afectando a su conducta, configurando y
formando sus ideas, asi como condicionando los sentimientos y actuaciones de las
personas.
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DEPORTE

Bolafios (2006) Define que como estructura social, el Deporte presenta una
dindmica propia, que al ser asumida so6lo en un modelo, el competitivo, para
la aplicacion en el campo escolar y de formacién se le reduce todo el valor
pedagdgico y formativo que desde sus origenes ha tenido implicito la
manifestacion lidica de la corporalidad.

Gutiérrez M; Pérez S (2009) determinan que el deporte es un foro de
aprendizaje de cualidades como la disciplina, la confianza y el liderazgo,
ademas de que ensefia principios basicos como la tolerancia, la cooperacion
y el respeto.

Unicef (2004) Dentro de la definicion de deporte caben todas las formas de
actividad fisica que contribuyen el buen estado fisico, al bienestar social-
mental y a la interaccion social. Entre estas formas de actividad fisica se
incluye el juego, la recreacién y los deportes o juegos autoctonos.

término deporte en el s. Xll, segun Piernavieja, citado por A. Acufia (1994), en el
Cantar del Mio Cid, entendiéndose el deporte como una evasion y diversion. Pero
han sido muchos los autores que han intentado definir el concepto deporte, entre
ellos cabe nombrar Trapero, Blanchard y Chesca, Diem, Eppensteiner, Gillet, Lé
Floc’hmoan, Mandell, Massicotte y Lessard, Neuendorff, Ortega y Gasset,
Popplow, Veberhorst, entre otros (Espartero, 2000).

El término deporte ha sido objeto de estudio de diversos investigadores, y siempre
ha sido dificil, a lo largo de la historia, encontrar una definicién sin controversias.
Pues, como sefala Julian Espartero (2000), unos autores relacionan el concepto
deporte con el juego (Amador, Loy, Sergio, Gillet), mientras que otros lo ven mas
como una competicion (Bernard, Barreau y Morne, Parlebas, Blanchard y
Chesca).

El deporte debe ser una de las piezas fundamentales, uno de los pilares en los que
se debe basar el desarrollo y la educacién de todos los nifios en edad escolar, no
sélo por los beneficios que comporta realizar ejercicio fisico, que también, sino por
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inculcar desde muy temprana edad los valores que conforman el deporte.

Desde siempre se habla de la importancia que tiene el deporte para la transmision
de valores positivos, pero no siempre es asi y en ocasiones ocurre todo lo contrario.
Todo dependeréa de la persona y no tanto del propio deporte ya que por ejemplo, el
futbol puede utilizarse para fomentar el trabajo en equipo o para engafiar al arbitro.

Los pioneros en el estudio de los valores los definieron como criterios que las
personas utilizan para seleccionar y justificar sus conductas, asi como para evaluar
a las personas y situaciones.

ARBITRAJE

Becker Jr (2001) arbitraje se define como el cuerpo teorico compuesto por
las reglas y normas que forman el reglamento de un deporte en concreto.
Cualquier persona deportista 0 no, que se interese en este reglamento lo
tiene a su alcance y puede consultarlo y aprender sus normas.

Como el deporte actia con un efecto integrador en la sociedad?

“Las principales corrientes de intervencion en el ambito de la actividad fisico-
deportiva para educar en valores se pueden clasificar en 5; busqueda del desarrollo
de la autoestima; educacion de caracter (aprendizaje social); la perspectiva
cognitivoevolutiva del modelo Kolhberg; la educacion en valores; y el refuerzo en el
contexto de la responsabilidad social (Hellison,1991).” (Jiménez Martin, Durén,
Gbdmez Encinas, Rodriguez Pérez; 2007; pag 7)

Hellison cred clubes deportivos con el objetivo principal de buscar una educacion
“Son bastantes los autores que consideran que el deporte configura un ambito
extraordinario de educacion ética y transmision de valores (Carranza & Mora, 2003;
Gutiérrez, 2003; Velazquez et al., 2003)”

Lo importante a la hora de inculcar valores es el propio comportamiento que
muestre el educador, profesor o entrenador durante la actividad, mucho mas
importante que los discursos tedricos. (Duran 2006)

Si no se educan con valores en el deporte se convertiria en un acto selectivo de
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sujetos con mejores habilidades motrices, acto que ensalzan los medios de
comunicacion. (Duran 2006)

El caracter ladico lo hace atractivo para los jovenes, son muchos profesionales de
servicios sociales que saben que el deporte favorece a la asistencia de nifios
desmotivados, actla con un gran efecto de captacién, esto es de vital importancia
para obtener una actividad socioeducativa de mayor repercusion. (Duran 2006)

Una buena educacion de valores debe trabajar tres dimensiones; reflexiva,
conductual y afectiva. El deporte es una practica clave para el trabajo de estas
dimensiones. (Duran 2006)

El deporte ofrece reflexion moral a los nifios para que estos aprendan de las propias
experiencias, y con la ayuda necesaria puede superar actitudes egocéntricas y
favorecer su desarrollo moral. (Duran 2006)

Muchos especialistas ven en el deporte una gran herramienta para luchar contra
fendmenos como; la delincuencia, el consumo de drogas, marginacion académica
etc....(Duran 2006)

Fernandez Gavira utilizaba el deporte para conseguir “enriquecer las relaciones
individuales y colectivas mediantes la consecucion de habitos democraticos y
trabajo en equipo, aprendiendo a relacionarse a través del deporte de forma ladica y
educativa”

“fomentar entre los internos las aptitudes y actitudes deportivas, mediante el
desarrollo de valores educativos” (Fernandez Gavira 2007;pag 263)

“Para que verdaderamente obtengamos una educacion en valores debemos
establecer una actividad planificada, con unos objetivos claros en la consecuciéon de
los mismos.” (Figley, 1984; Wandzilak, 1985; Hellison, 1991,1995; Trepat, 1995;
Gutiérrez, 1995,1997)

La actividad deportiva y loas patrones de comportamiento crean un ambiente
propicio para la socializacion, y esos resultados se ven en los resultados obtenidos
en la adquisicion de valores como el respeto, la tolerancia y el juego limpio por
poner algunos ejemplos. (Moscoso, Mufioz, 2012)
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QUE VALORES DEBE TRANSMITIR UN ENTRENADOR A SU EQUIPO.

¢, Cudles son esos valores tan importantes que un entrenador deberia transmitir a su
equipo?

A continuacién enumeramos una serie de valores que se pueden desarrollar y tomar
como base para el crecimiento del equipo:

— Trabajo: Cuando un entrenador y su equipo trabajan duro y cuidando todos los
detalles.

— Justicia: Entendida la “justicia” como buscar el bien comun y la armonia entre
todos los integrantes del equipo.

— Autocontrol: En la competicion y en la vida hay momentos en los que perdemos
los papeles. Cuando mantenemos nuestras emociones bajo control y somos
disciplinados con nosotros mismos vemos la realidad desde otro prisma.

— Entusiasmo: Cuando disfrutas verdaderamente como entrenador, lo contagias
inmediatamente a todos los que tienes alrededor (jugadores, cuerpo técnico,
directiva).

— Liderazgo: Todo equipo necesita un referente, alguien que les oriente. Y en un
equipo, el entrenador tiene que ser el lider que guia al equipo hacia las metas
propuestas.

TCOP T
e 20035

. S

+%3,
s

Oongng wor>

@ @ Formando lideres para la construccién de un 61
0500 "o nuevo pais en paz

et G

SEONBEL,

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cernpcas® icontec ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

— Cooperacién: Escucha si quieres ser escuchado. Encuentra la mejor manera para
que el equipo funcione; no tu manera.

— Humildad: Significa ser accesible, no valorarte por lo que tienes o representas,
sino por lo que eres como persona. Simplemente ser uno mismo.

— Comunicacion: El entrenado tiene que transmitir a su equipo todo lo que ve,
escucha y siente de una forma clara y sencilla. Para ello, es necesario hablar a los
jugadores desde el corazon. Si eres un observador constante y te mantienes
receptivo e imparcial, podras comunicar de forma efectiva.

— Valentia: Es tener la habilidad de tomar decisiones acertadas en el menor tiempo
posible y pensar por uno mismo. Cuando el entrenador no teme al fracaso y
aprende de él, la iniciativa se convierte en un habito.

— Adaptabilidad: Cada dia planificamos el entrenamiento o partido que vamos a
hacer, queremos tener todo bajo control. Pero el deporte y la vida es cambiante. Y el
que se amolda a estos cambios y acepta lo que viene poniendo soluciones, es el
que al final vence.

— Motivacion: Un entrenador debe ayudar al deportista y al equipo a guiar sus
fuerzas internas para que se esfuerce en conseguir el objetivo que satisfaga sus
necesidades. Para ello, es necesario proponer metas individuales a los jugadores y
establecer metas de equipo. A partir de este punto seria interesante elaborar un
plan de accién para conseguir dichas metas.

— Espiritu de equipo: Es la disposicién a sacrificar los intereses individuales por el
bien del equipo. Cuando hay espiritu de equipo la suma de 1 + 1 es igual a 3.
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— Confianza: Primero en uno mismo. Después, desde la autoconfianza puedes
despertar la confianza en los demas. De esta forma se genera seguridad y
complicidad con el equipo.

— Grandeza competitiva: Significa disfrutar del camino, del desafio. Dar lo mejor de
uno mismo en todo momento.

Estos valores crearan una identidad de equipo significativa que nos guiara a lo largo
del camino, y que junto a los conocimientos del entrenador y el lugar correcto de
trabajo, hara que todos remen hacia el mismo lugar, que en los momentos dificiles
se mire hacia delante y que estamos mas cerca de obtener los resultados deseados
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4.2 ANTECEDENTES

La siguiente investigacion “LOS VALORES EN EL DEPORTE” desarrollada
por Guillermo Ruiz Llamas y Doris Cabrera Suarez, Universidad de Las
Palmas de gran Canaria. (2004), El deporte ha sido considerado
tradicionalmente un medio apropiado para conseguir valores de desarrollo
personal y social; afan de superacion, integracion, respeto a la persona,
tolerancia, acatacion de reglas, perseverancia, trabajo en equipo, superacion
de los limites, autodisciplina, responsabilidad, cooperacién, honestidad,
lealtad, etc. son cualidades deseables por todos y que se pueden conseguir
a través del deporte y de la orientacién que los profesores, entrenadores y
familia le den, siempre con el apoyo de todos los agentes implicados en él,
de forma que estos valores se desarrollen y perduren en la personay le
ayuden a un completo desarrollo fisico, intelectual y social y por afiadidura a
una mejor integracion en la sociedad en que vivimos.

La siguiente investigacion “HACIA UNA TEORIA DEL ARBITRAJE
DEPORTIVO: PRINCIPIOS PARA UNA ESTRATEGIA DE DIRECCION POR
VALORES EN EL ARBITRAJE” desarrollada por Dr. C. Maria Elena Guardo
Garcia y Dr. C. Isabel M. Fleitas Diaz, Universidad de Matanzas, Facultad
de Cultura Fisica, (2016), En el presente trabajo se aportan elementos que
reconocen al Arbitraje Deportivo como una Organizacion Social
Institucionalizada, los componentes del Modo de Actuaciéon desde el punto de
vista del Arbitraje Deportivo, y se declaran los Principios para la potenciacion
de una Direccién por Valores en la Formacion de Arbitros y Jueces. Todo ello
sustentado en la objetividad como cualidad integradora del arbitraje y juicio
deportivo constituyen fundamentos tedricos que propician la formacioén integral
de los arbitros y jueces y elementos para la creacion de una Teoria del Arbitraje
Deportivo.
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La siguiente investigacion “LA TRANSMISION DE VALORES A TRAVES
DEL DEPORTE. DEPORTE ESCOLAR Y DEPORTE FEDERADO:
RELACIONES, PUENTESY POSIBLES TRASFERENCIAS” desarrollada por
Roberto Monjas Aguado, Andrés Ponce Garzaran, Juan Manuel Gea
Ferndndez, Universidad de Valladolid (Espafa), (2015), La relacion
deporte-educacion en valores tiene muchos focos que merecen la pena ser
considerados. En el presente articulo se parte de considerar la necesidad de
ser conscientes de la importante presencia del deporte a nivel social, para
posteriormente analizar su influencia como agente transmisor de valores,
teniendo en cuenta que es necesario promover intencionadamente la relacion
deporte-educacion en valores. No podemos pensar que la simple practica
deportiva favorece el desarrollo de valores adecuados, es necesario trabajar
de forma intencionada este aspecto para que la relacion sea positiva. Una vez
fijado el marco de referencia se analiza un modelo de deporte escolar, el
programa de deporte escolar del municipio de Segovia (PIDEMSG) como
ejemplo de propuesta formativa que se viene desarrollando con éxito la ultima
década y tomando como base el mismo se valora la posibilidad de cambiar la
direccién habitual de la influencia entre deporte escolar y deporte federado,
desarrollando transferencias desde el modelo de deporte escolar,
habitualmente méas formativo, al modelo de deporte federado, mas competitivo
y menos educativo. Se pretende, de este modo, hacer realidad el potencial del
deporte como herramienta educativa. Siguiendo esta linea, se exponen
alternativas de accion relacionadas con el desarrollo de competiciones
formativas que pueden suponer un interesante cambio en la concepcién y
desarrollo del deporte.
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5. METODOLOGIA

5.1 POBLACION Y MUESTRA
POBLACION

La poblacion seleccionada para realizar la propuesta pedagogica esta
conformada por los estudiantes de 10° de ambos sexos del colegio Carlos
Perez Escalante de la ciudad de San José de Cucuta. La cual consta de 130
estudiantes que equivale al 100%.

MUESTRA

Se tomard como muestra a estudiantes de los grados 10-01 y 10-02 de
ambos sexos del colegio Carlos Perez Escalante de la cuidad de san José
de Cucuta, la cual consta de 52 estudiantes que equivale al 56% de la
poblacion.

5.2 TIPO DE INVESTIGACION

La metodologia cuantitativa utiliza la recoleccion y el andlisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipo6tesis establecidas
previamente, y confia en la medicidon numérica, el conteo y frecuentemente el
uso de estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento
en una poblacion.

Rodriguez Pefuelas (2010,), sefiala que el método cuantitativo se centra en
los hechos o causas del fendmeno social, con escaso interés por los estados
subjetivos del individuo. Este método utiliza el cuestionario, inventarios y
analisis demograficos que producen numeros, los cuales pueden ser
analizados estadisticamente para verificar, aprobar o rechazar las relaciones
entre las variables definidas operacionalmente, ademas regularmente la
presentacion de resultados de estudios cuantitativos viene sustentada con
tablas estadisticas, graficas y un analisis numérico.
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5.3 INTERVENCION

Para la recoleccion de datos se llevé acabo el pre-test y pos-test el cual
consisti6 de una entrevista para estudiantes del area de educacion fisica
donde se les planteo 10 preguntas.

Esta entrevista fue aplicada a estudiantes de los grados 10-01 y 10-02 del area

de educacion fisica del colegio Carlos Perez Escalante de san jose de Cucuta,
el cual nos permitio observar
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5.3.1 PRE-TEST
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COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE
EMCUESTA PRE - TEST
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PREGUNTA

51

NO

i Crees gue es imporianie respetar las reglas del deporte?

i Reclamas decisiones arbitrales de una mansra impulsiva ¥ sin pensar?

:5e sientz incémeodo (&) cuando algdn companers (3) de equipo demuestra mala
conducta en la practica deportiva?

iAcepta con respeto |3 participacion de personas menos habiles?

i FReconoces |a derrofa como una expensncia de aprendizaje?

: Sien la competencia hay un adversano lesicnado coloca el balon fuera de
juego para sea asistida?

: Sientes el companensmo como una de los valores pimaordiales en las
aciividades deportivas?

: Beconoces los walores como |z 2s2ncia a las actividades deportivas y formacion
personal?

;Sien plena competencia agredss fisicaments al compansro con guien compites
l= prestarias ayuda?

;. Sabnas tener 2l walor de la tolerancia ante una posible expulsicn en plena
competencia?
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5.3.2 CRITERIOS DE INCLUSION
+« Alumnado entre Hombre y mujeres que cursen Decimo grado
« Alumnado entre Hombre y mujeres que pertenezcan al plantel

educativo Colegio Carlos Pérez Escalante del Barrio San Luis.
5.3.3 CRITERIOS DE EXCLUSION

% Alumnado entre Hombre y mujeres que no se encuentren cursando
decimo grado.
7

% Alumnado entre Hombre y mujeres que no se encuentren matriculados

al plantel educativo Colegio Carlos Pérez Escalante del Barrio san Luis.

5.3.4 INSTRUMENTOS A UTILIZAR

El instrumento a utilizar sera una encuesta pre-test y pos —test, siendo una
herramienta facil de aplicar y una de las mas formas mas practicas para la
recoleccion de la informacion y que contara con preguntas cerradas lo que

facilitara el resultado que se quiere estudiar y captar.

5.3.5 APLICACION DEL INSTRUMENTO

A través del pre test y pos-test serd aplicado a cada estudiante de forma
individual donde se podra implementar la observacion participativa y la
investigacién descriptiva donde podremos verificar la actitud del estudiante

ante su revision frente al tipo de preguntas descritas en cada encuesta asi

D@5 is member of;

*
***

A g % Formando lideres para la construccion de un
e § | wosw "o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e Wicontes ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

mismo de la percepcion que manifiesten una vez terminada cada prueba lo

gue nos demostrara que impacto causo nuestro aporte al alumnado.
5.3.6 RESULTADOS DEL INSTRUMENTO

Los resultados obtenidos tanto en el pre-test como en el pos-test se registraran
en una base de datos Excel donde se ingresaran segun cada respuesta que
arrojo la recoleccién de la informacion y que se sera organizada por curso y
por pregunta, posterior a esto se procedera a insertar tablas de estatificacion
donde podra observar tanto por porcentaje como por distincion en la grafica

de color el analisis que arrojo la intervencion que se gestiond y ejecuto.

5.3.7 ACTIVIDADES

En este plan de trabajo se ejecutaron una charla de manejo de planilla,
tres charlas del reglamento y una charla de mecanica arbitral del futbol
de salon alternadas cada una de ellas con de videos motivacionales,
videos sobre valores en el deporte y actividades donde se busco
concientizar e implementar los valores en la cultura deportiva para que
fuese vista como una linea recreativa que requiere de disciplina durante

su desarrollo.
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NOMBRE MANEJO DE PANILLA

OBJETIVO Implementar por medio de charlas educativas, informativas e ilustrativas
los valores que fortalecen la disciplina del deporte

DURACION 40 minutos
FECHA

24- 28 OCTUBRE

1. Se solicitd el espacio por cada curso de Decimo

2. Se trabajo 40 minutos en el drea de educacion fisica

3. Serealizo presentacién y explicacion resectiva a la planilla de
futbol de salén

4. Realizo actividad de reconocer cualidadesy defectos mediante un
dibujo.

5. Reflexion de acuerdo al video observado

DESCRIPCION
Esta charla busca brindar informacién sorbre manejo de la planilla de juego
ya alternar de forma ilustrativa sobre los valores, la disciplina del deporte a
cada estudiante con el fin de que creen en sus practicas deportivas un perfil
de cultura integra basada en una educacién integral que cree alumnos para
un futuro y que asi mismo ellos mismo entiendan que cada actividad
realizada en sus vidas debe regirse por unas reglas.
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NOMBRE REGLAMENTO DE FUTBOL DE SALON
OBIJETIVO Fortalecer por medio de la charla de reglamento junto a videos
motivacionales a cada estudiante en su perfil deportivo.
DURACION 40 minutos
FECHA 1-5 OCTUBRE
1. Se solicito el espacio por cada curso de Decimo
2. Se trabajo 40 minutos en el drea de educacion fisica
3. Se realizo presentacion y explicacidn respectiva a las reglas
basicasdela 1ala4yla14 del futbol de salén
4. Realizo presentacion de videos motivacionales
5. Reflexion de acuerdo a los videos observados.
Dl Este tipo de charla la realice con el fin de dar a conocer el reglamento de
futbol de salén y profundizar los valores por medio de videos
motivacionales, para que a través de la interaccion con los estudiantes se
lograra un filin de confianza donde se logré que los estudiantes
identificaran sus cualidades deportivas y que esto se sumara interesante
tanto que vieran la importancia de adquirir con responsabilidad el campo
deportivo y que de este dependiendo de la actividad a realizar juega un
papel imporante en el resultado de cada juego que crea confianza en si
mismo y en sus compafieros haciéndolos alumnos deportivamente
competitivos.
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CHARLA N. 3
NOMBRE REGLAMENTO DE FUTBOL DE SALON
OBIJETIVO Implementar por medio de charlas educativas, informativas e

ilustrativas los valores que fortalecen la disciplina del deporte

DURACION 40 minutos
FECHA 8 —-12 OCTUBRE

1. Se solicito el espacio por cada curso de Decimo

2. Se trabajo 40 minutos en el drea de educacion fisica

3. Se realizo presentacion y explicacién respectiva a la s reglas
complementarias de la 5 a la 8 del futbol de salén

4. Realizo presentacion de videos motivacionales

5. Reflexion de acuerdo a los videos observados.

DESCRIPCION | Este tipo de charla la realice con el fin de dar a conocer el reglamento
de futbol de salén y profundizar los valores por medio de videos
motivacionales, para que a través de la interaccion con los estudiantes
se lograra un filin de confianza donde se logré que los estudiantes
identificaran sus cualidades deportivas y que esto se sumara interesante
tanto que vieran la importancia de adquirir con responsabilidad el
campo deportivo y que de este dependiendo de la actividad a realizar
juega un papel imporante en el resultado de cada juego que crea
confianza en si mismo y en sus compaferos haciéndolos alumnos
deportivamente competitivos.
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CHARLAN. 4
NOMBRE REGLAMENTO DE FUTBOL DE SALON
OBJETIVO Fortalecer por medio charla motivacional a cada estudiante en su perfil
deportivo.
DURACION 40 minutos
FECHA 15-19 OCTUBRE

1. Se solicitd el espacio por cada curso de Decimo

2. Se trabajo 40 minutos en el drea de educacion fisica

3. Se realizo presentacion y explicacidn resepctiva a las reglas
complementarias de la 9 a la 13 del futbol de salén

4. Realizo presentacion de videos motivacionales y sobre
valores en el deporte.

5. Reflexion de acuerdo a los videos observados.

Este tipo de charla la realice con el fin de dar a conocer el reglamento
de futbol de salén y profundizar los valores por medio de videos
motivacionales, para que a través de la interaccion con los estudiantes
se lograra un filin de confianza donde se logré que los estudiantes
identificaran sus cualidades deportivas y que esto se sumara interesante
tanto que vieran la importancia de adquirir con responsabilidad el
campo deportivo y que de este dependiendo de la actividad a realizar
juega un papel imporante en el resultado de cada juego que crea
confianza en si mismo y en sus compaferos haciéndolos alumnos
deportivamente competitivos.

DESCRIPCION
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NOMBRE MECANICA ARBITRAL

OBIJETIVO Fortalecer por medio charla motivacional y nuevos conociemientos
para que el estudiante tenga una formacién integral

DURACION 40 minutos
FECHA 22 — 26 OCTUBRE

1. Se solicitd el espacio por cada curso de Decimo

2. Se trabajo 40 minutos en el drea de educacion fisica

3. Serealizo presentacioén y explicacion respectiva de la
mecanica arbitral.

4. Realizo presentacion de videos motivacionales

Reflexidn de acuerdo a los videos observados

6. trabajo en grupo sobre los valores que se reflejaban en
cada video

v

DESCRIPCION

Este tipo de charla la realice con el fin de dar a conocer la mecanica
arbiral de futbol de saldon y profundizar los valores por medio de videos
motivacionales, trabajo en grupo para que a través de la interaccion
con los estudiantes se lograra un filin de confianza donde se logré que
los estudiantes identificaran sus cualidades deportivas, y trabjaran
sobre los valores y que esto se sumara interesante tanto que vieran la
importancia de adquirir con responsabilidad el campo deportivo y que
de este dependiendo de la actividad a realizar juega un papel
imporante en el resultado de cada juego que crea confianza en si mismo
y en sus compafieros haciéndolos alumnos deportivamente
competitivos.
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6 RESULTADOS

6.1 PRE-TEST

¢ Crees que es importante respetar
las reglas del deporte?

En la grafica anterior se puede observar que el 73% de los estudiantes creen
gue es importante respetar las reglas del deporte, por otra parte el 27% no lo
considera importante.
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¢Reclamas decisiones arbitrales de
una manera impulsiva y sin pensar?

En el grafico anterior se puede observar que el 67% de los estudiantes
consideran que hacen reclamos a las decsiones aritrales de una manera
impusia y sin pensar y el 33% considera que no.
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é¢Se siente incomodo (a) cuando algun
companero (a) de equipo demuestra mala
conducta en la practica deportiva?

En el grafico anterior se puede observar que un 56% de os estudiantes se
sienten incomodos cuando un comparfero demuestra mala conducta en la
practica deportica, y el 44% considera que no se sienten incomodos.

78

Formando lideres para la construccion de un

D5 is member of: gﬁ%ﬂé&ﬁmﬂ‘;@'@
o e A
* * i £
* *ox & s NTCGP i
8 $ 150 9007 1000 nuevo pais en paz
icontec lcontec

e,
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Ceampcat®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

¢Acepta con respeto la
participacion de personas menos
habiles?

En el grafico anterior se puede observar que un 50% de los estudiantes
acepta con respeto la participacion de personas menos habiles y el otro 50%
no lo acepta.
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¢Reconoces la derrota como una
experiencia de aprendizaje?

En el grafico anterior se puede observar que el 63% de los estudiantes si
reconocen la derrota como una experiencia de aprendizaje, por otra parte el
37% no reconocen la derrota como una experiencia de aprendizaje.
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¢Si en la competencia hay un
adversario lesionado coloca el balén
fuera de juego para sea asistido?

En la grafica anterior se puede oservar que el 65% de los estudiantes

considera que si coloca e balon fuera de juego para que un adversario

lesionado sea asistido, por otra parte el 35% no coloca el balon fuera de
juego para que un adversario lesionado sea asistido.
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éSientes el compahnerismo como uno
de los valores primordiales en las
actividades deportivas?

En la grafica anterior se puede observar que el 58% de los estudiantes
sienten como el compafierismo uno de los valores primordiales en las
actividades deportivas y por otra parte el 42% considera que el compaerismo
no es uno de los valores primordiales en las actividades deportivas.
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¢Reconoces los valores como la
esencia a las actividades deportivas

y formacion personal?

En la grafica anterior se puede observar que el 69% de los estudiantes
reconocen los valores como la esencia a las actividades deportiva y
formacion personal, por otra parte el 31% no reconocen los vales como la
esencia a las actividades deportivas y formacién personal.
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¢Si en plena competencia agredes
fisicamente al companero con quien
compites le prestarias ayuda?

En la grafica anterior se puede observar que el 62% de los estudiates
consideran que si presta ayuda al compafiero que agrede fisicamente en
competencia, por otra parte el 38% no presta ayuda al compariero que

agrede fisicamente en competencia.
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é¢Sabrias tener el valor de la
tolerancia ante una posible
expulsion en plena competencia?

En la grafica anterior se puede observar que el 73% de los estudiantes
consideran que si saben tener el valor de la tolerancia ante una posible
expulasion en plena competencia, p

or otra parte el 27% no sabe tener el valor de la tolerancia ante una posible
expulasion en plena competencia.
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6.2 POS-TEST

¢ Crees que es importante respetar
las reglas del deporte?

]

En la grafica anterior se puede observar que el 87% de los estudiantes creen
gue es importante respetar las reglas del deporte, por otra parte el 13% no lo
considera importante.
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¢ Reclamas decisiones arbitrales
de una manera impulsiva y sin
pensar?

En el grafico anterior se puede observar que el 19% de los estudiantes
consideran que hacen reclamos a las decisiones arbitrales de una manera
impulsiva y sin pensar y el 81% considera que no reclama decisiones
arbitrales de una manera impulsiva y sin pensar.
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éSe siente incomodo (a) cuando

algun compaiiero (a) de equipo

demuestra mala conducta en la
practica deportiva?

En el grafico anterior se puede observar que un 65% de los estudiantes se
sienten incomodos cuando un compafiero demuestra mala conducta en la
practica deportica, y el 35% considera que no se sienten incomodos.
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¢Acepta con respeto la participacion

de personas menos habiles?

=

En el grafico anterior se puede observar que un 77% de los estudiantes
no lo acepta.

acepta con respeto la participacién de personas menos habiles y el otro 23%
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¢ Reconoces la derrota como una

experiencia de aprendizaje?

k

En el grafico anterior se puede observar que el 96% de los estudiantes si

reconocen la derrota como una experiencia de aprendizaje, por otra parte el
4% no reconocen la derrota como una experiencia de aprendizaje.
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¢Si en la competencia hay un

adversario lesionado coloca el

baldn fuera de juego para sea
asistido?

%

En la grafica anterior se puede oservar que el 81% de los estudiantes

considera que si coloca el balén fuera de juego para que un adversario

lesionado sea asistido, por otra parte el 19% no coloca el balén fuera de
juego para que un adversario lesionado sea asistido.
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éSientes el companerismo como
uno de los valores primordiales
en las actividades deportivas?

=

En la grafica anterior se puede observar que el 77% de los estudiantes
sienten como el compafierismo uno de los valores primordiales en las
actividades deportivas y por otra parte el 23% considera que el compaerismo
no es uno de los valores primordiales en las actividades deportivas.
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¢ Reconoces los valores como la
esencia a las actividades

deportivas y formacion personal?

En la grafica anterior se puede observar que el 92% de los estudiantes
reconocen los valores como la esencia a las actividades deportiva y
formacion personal, por otra parte el 8% no reconocen los vales como la
esencia a las actividades deportivas y formacién personal.
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¢Si en plena competencia agredes
fisicamente al companero con quien
compites le prestarias ayuda?

=3

En la grafica anterior se puede observar que el 73% de los estudiates

consideran que si presta ayuda al compariero que agrede fisicamente en

competencia, por otra parte el 27% no presta ayuda al compafiero que
agrede fisicamente en competencia.
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é¢Sabrias tener el valor de la
tolerancia ante una posible
expulsion en plena competencia?

-3

En la grafica anterior se puede observar que el 83% de los estudiantes
consideran que si saben tener el valor de la tolerancia ante una posible

expulasion en plena competencia, por otra parte el 17% no sabe tener el
valor de la tolerancia ante una posible expulasion en plena competencia.
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6.3 COMPARACION DE RESULTADOS

COMPARACION DE RESULTADOS

En la tabla anterior podemos observar una comparacion de los resultados
obtenidos en el pre- test y el pos- test que se ralizo a los estudiantes de los
grados 10-01 y 10-02 del colegio Carlos Perez Escalante, se evidencia que se
obtuvo un cambio positivo resaltado en la primera pregunta donde el 14% de
los estudiantes consideran que es importante respetar las relgas del deporte.
En la segunda pregunta donde el un cambio del 48% donde se evidencia que
los estudiantes tuvieron otra percepcion hacia los reclamos de decisiones
arbitrales de una manera impulsiva sin pensar. En la tercera pregunta subio
el 9% esto manifiesta que se sienten incomodos cuando en la
completencianalgun compafiero de equipo demuestra mala conducta en la
practica deportiva. En la cuarta pregunta el 27% de los estudiantes se suman
a losmque aceptan con respeto la participacion de personas menos habiles.
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En la quinta pregunta aumenta el 27% donde se ve manifestado que
reconocen la derrota como una experiencia de aprendizaje. En la sexta
pregunta hay un aumento del del 16% donde es cosiderado por los estudiantes
que colocan el balén fuera de juego para ue e adversario lesionado sea
asistido. En a séptima pregunta sube un 19% donde los estudiantes
consideran que reconoen los valores como la esencia de las actividades
deportivas y formacion personal. En la novena pregunta sube un 11% ya que
los estudiantes consideran que en competencia prestarian ayuda a un
compariero que sea agredido. En la decima pregunta hay un aumento del 10%
gue evidencia que los estudiantes sabrian tener el valor de a tolerancia ante
una posible expulsio en plena competencia.
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7. DISCUSION

fomentar los valores en el deporte, o cualquier actividad fisica, es favorable
ya que la relacion de deporte-educacion nos demuestra buenos resultados
gue nos ayudan a promover el desarrollo integral de la persona; la practica
deportiva es un contexto muy amplio que el aprendizaje de nuevos
conocimientos no solo practico, sino teorico tambien intervienen de una
manera positiva en la formacion y este trabajo realizado nos permite evidenciar
buenos resultados.

De acuerdo con (Lopez — Pastor, Monjas y Perez Brunucardi, 2003) que dice:
“‘los valores son principios normativos que regulan el comportamiento de la
persona en cualquier momento, situacion y circunstancia, si bien podemos
considerar una educacién en valores como ese proceso integrador que
garantiza un a formacion y desarrollo de la personalidad.

El trabajo de reglas, reglamentos junto con los valores dieron buenos
resultados que demuestran que el deporte o cualquier actividad deportiva e
incluso la Educacion Fisica por si solas no educan, por eso se hace necesario
que esto se de como un agente socializador que aporte a una formacion
adecuada, | (Veldzquez, 2007): El deporte por si solo no educa. Es importante
tener una mentalidad critica y cuestionar un supuesto que no es del todo cierto:
el deporte no educa por si mismo. Es mas, se enunciaria correctamente si
dijésemos que para que tenga efectos educativos, el deporte debe estar
orientado precisamente a eso. El alumno debe llevar con autonomia la cultura
deportiva. Su objetivo, desde el principio, debe ser participar de la actividad
deportiva, pero también contribuir a su mejora en el marco de una sociedad
democrética.
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8. CONCLUSIONES

- Al realizar los instrumentos de recoleccion de datos al principio y al final se
pudo evidenciar que la utilizacion de técnicas de reflexion por medio de videos
motivacionlaes,de valores, trabajos en grupo resulté efectiva para determinar
la incidencia del arbitraje del futbol de salon en el fortalecimiento de los valores
para una formacion integral del individuo.

- Siendo el contexto de la educacion fisica y la practica deportiva un excelente
lugar para el desarrollo de valores sociales, personales y deportivos de
alumnos y deportistas, es necesario poner una intencidon precisa en la
educacion de estos valores; si lo que queremos es una adquisicion de los
mismos, no solo la practica lo garantiza; tambien el saber de reglas y
reglamentos deportivos nos llevan a colocar en practica los valores.

- La trasmisién de valores mediante la practica deportiva, conocimiento de
reglas y reglamentos y videos motivacionales ,hacen que el desarrollo de los
valores personales, sociales y deportivos, se consideren como los elementos
fundamentales para el dearrollo integral de la persona ya que el contexto de la
educacion fisica es muy amplio y los deportes por si solos no educan aca hace
parte fundamental una estructura academica.
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9. RECOMENDAIONES

No hay que dejar de lado las nuevas tendencias el uso de herramientas que
conlleven a una buena trasmision de conociemientos en el proceso ensefianza
— aprendizaje que aparecen con el pasar del tiempo, ya que estas forman
parte de un ente social y de la misma forma pueden generar en las estructuras
educativas de la educacion fisica grandes aportes, que ayuden al desarrollo y
formacion integral de seres humanos no solo fisicamente y cognitivamente,
sino moralmente.

Dentro de la educacion fisica y el deporte hay que tener presente que estas
actividades deben realizarse en espacios extracurriculares donde el estudiante
participe de forma autdnoma y pueda ser una persona con valores al igual.
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