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INTRODUCCIÓN 

 

El programa de Licenciatura en educación básica con énfasis en educación 

física, recreación y deportes de la Universidad de Pamplona promueve la 

formación de profesionales idóneos que contribuyan a generar cambios en el 

área, mejorando su calidad de vida. En el contenido del presente trabajo 

encontraremos el resultado de la Práctica profesional integral docente 

desarrollada en el Instituto técnico Guaimaral, sede La Esperanza. Nuestra 

universidad tiene como propósito preparar docentes integrales que le 

permitan innovar y sobresalir en el área educativa, recreativa y deportiva, 

aplicando los conocimientos adquiridos durante el proceso de formación 

como futuros licenciados y propone un enfoque en el desarrollo humano de 

los jóvenes de la institución educativa con lo cual se permita evaluar el 

desempeño como futuro formador en el área de la educación y el deporte. 
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JUSTIFICACIÓN  

 

Logrando identificar las diferentes problemáticas existentes en la sociedad 

del siglo XXI, las concepciones del ser humano hacia sus entornos, las 

necesidades del sistema educativo,  el tradicionalismo que aún encontramos 

en las aulas de clases de las instituciones educativas, sin dejar de lado la 

diversidad y la discapacidad, se lleva a cabo esta propuesta pedagógica en 

la sede la Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral que tiene como fin 

fortalecer las habilidades sociales y las actitudes de los estudiantes con 

necesidades educativas especiales intervenidos para que tengan un mejor 

desenvolvimiento en la sociedad y a su vez tengan un desarrollo integral que 

se ajuste a las exigencias del nuevo mundo.  

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

Preparar en competencias profesionales al aspirante a licenciado en 

educación básica con énfasis en educación física recreación y deporte para 

su desempeño profesional a través de la Práctica Integral Docente realizada 

en el instituto técnico Guaimaral. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 

 Caracterizar metodologías de enseñanza y diferentes teorías 

pedagógicas en la sede la Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral.  

 Implementar metodologías pedagógicas que permitan brindar solución 

a los inconvenientes detectados en el proceso de formación de los 

estudiantes.  
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 Diseñar y aplicar una propuesta pedagógica que ayuden a fortalecer 

los procesos curriculares de los estudiantes en el área de la educación 

física.  

 Experimentar los desafíos que presenta el día a día de la profesión 

como Licenciado en educación. 
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COMPONENTE CONCEPTUAL 

IDENTIFICACIÓN 

- Nombre de la Institución Educativa: INSTITUTO TÉCNICO 

GUAIMARAL, Sede D 

- Dirección: Avenida 9E # 0-10 QUINTA ORIENTAL, Esquina. 

- E-mail : colguaimaral@yahoo.es   Fax: (7) 5772567 Tel : (7) 5 773807 

- Código DANE: 154001002977             

- Ubicación Física: Departamento Norte de Santander, Municipio San  

-  

- José de Cúcuta Comuna 05  

- Propiedad Jurídica: Institución Educativa Oficial, Secretaría de 

Educación Municipio de San José de Cúcuta. 

- Jornadas: Mañana y Tarde  

- Calendario Escolar:  A          

- Ámbito: Educación Formal 

- Niveles de educación: Preescolar, Básica Ciclo Primaria, Básica 

Ciclo Secundaria, Media Técnica y Académica                  

- Especialidades:  

Bachillerato Académico y Bachillerato Técnico en: Diseño Gráfico y 

Programación de Computadores, Comercio Internacional, Procesos 

Agroindustriales, Instrumentación de Maquinaria y Equipos 

Industriales.   

La institución incluye a la población con necesidades educativas 

especiales (NEE), en particular con limitación auditiva, visual, 

cognitiva y motora, en los diferentes niveles de educación formal y, 

además, formación en competencias laborales con acompañamiento 

del SENA. 

- Rectora: Gloria Ligia Valencia Gómez 

- Acto administrativo de nombramiento: Decreto 000127 de 2002 

mailto:colguaimaral@yahoo.es


 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

25 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

26 

RESEÑA HISTÓRICA 
 

El Instituto Técnico Guaimaral fue creado como un Instituto Nocturno de 
Bachillerato Comercial mediante ordenanza N° 64 de noviembre 26 de 1962, 
con el fin de responder a las necesidades de capacitación para jóvenes y 
adultos del Barrio Guaimaral.  En el año 1998 fue nombrada la actual rectora, 
Esp. Gloria Ligia Valencia Gómez quien presenta un proyecto a la Secretaría 
de Educación para la ampliación de la jornada y obtiene el Visto Bueno del 
Secretario de Educación Departamental mediante Oficio fechado noviembre 
12 de1999. 
En noviembre 12 de 2002, a partir de la reorganización educativa se fusionó 
con las instituciones educativas: Colegio Hermógenes Maza, Centro docente 
Alma Luz Vega, Escuela Guaimaral 21 y Escuela Julián Pinzón.  El 16 de 
mayo de 2006 se adscribe el Instituto de Educación Especial La esperanza, 
quedando como única razón social, Instituto Técnico Guaimaral. 
 
 
FILOSOFIA INSTITUCIONAL 
 

El instituto técnico Guaimaral fundamenta los principios epistemológicos en 

proceso de construcción constante del ser humano del  desarrollo físico y 

psíquico para interactuar en su entorno aplicando la inteligencia en 

competencias básicas ciudadanas y laborales preparados para las 

exigencias del mundo globalizado. Por ello propone una formación basada 

en los siguientes principios: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIENCIA 

TECNOLOGIA 

VALORES 

1. INTEGRALIDAD 

2. INTELECTUALIDAD  

3. DEMOCRACIA  

4. PRODUCTIVIDAD  

5. INVESTIGACION  

6. CREATIVIDAD 

7. CONVIVENCIA  

8. ETICOS 

9. JUSTICIA 

10. AUTOESTIMA  

 

 

Figura 1: Principios Institucionales 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

27 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) 

 

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento creado mediante 

construcción colectiva para orientar los lineamientos institucionales que 

conllevan a direccionar el quehacer pedagógico ordenado por la Ley General 

de Educación, sus decretos reglamentarios y demás normas vigentes que 

rigen la educación en Colombia. Por supuesto, consolidando las bases 

jurídicas de la educación colombiana, el enfoque pedagógico y la necesidad 

regional y local.  Por tanto, se ha creado una Institución educativa que ofrece 

educación preescolar, básica, media académica y media técnica, mediante la 

fusión de las Instituciones Educativas, Hermógenes Maza, Centro Docente 

Alma Luz Vega Rangel, Escuela Guaimaral 21, Escuela Julián Pinzón e 

Instituto La Esperanza.  

La institución educativa abre los espacios para la atención a población 

convencional y además para población con necesidades educativas 

especiales (NEE), tales como, limitación auditiva, visual, cognitiva, y motora. 

El proyecto pretende el progreso o escalamiento de competencias cognitivas, 

laborales y actitudinales, de tal manera que desarrolle de forma significativa 

el potencial humano, optimice recursos y oportunidades, en procura de una 

formación integral y mejora de la calidad de vida de los estudiantes. 

El plan de estudios, la planeación de área, asignatura y clase, el sistema 

institucional de evaluación (SIE), las estrategias de evaluación, la rúbrica 

para medir el desempeño, los planes de mejoramiento, son entre otros, los 

medios para viabilizar la propuesta pedagógica. Así mismo, tendrá 

dimensiones de transversalidad, a través de proyectos pedagógicos como: 

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), Proyecto Lector, los cuales parten de 

problemas o necesidades que involucran en su desarrollo los aprendizajes 

de las ciencias básicas, ciencias sociales, ciencias humanas y tecnología. 

Dicho proyecto se justifica dado que constituye una herramienta de 

construcción colectiva que permite a la institución educativa tener un norte en 

el proceso educativo desarrollado en la institución educativa y en el reto por 
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mejorar la calidad de la misma y por supuesto, la posibilidad de plantear 

alternativas dinámicas que busquen la formación integral de los estudiantes, 

adoptando continuamente y a la par con los avances científicos y 

tecnológicos nuevas estrategias para la construcción de conocimiento y la 

búsqueda constante de alternativas para una mejor calidad de vida, que 

responda a las características y necesidades de los estudiantes, sus familias 

y su entorno (Ley 115 de 1994, artículo 73).  

 
El propósito que tiene el Proyecto Educativo Institucional hace referencia a la 

formación integral de la persona, a su mejoramiento de la calidad de vida y a 

la búsqueda de la excelencia académica y laboral.  Así mismo, busca el 

desarrollo de la capacidad crítica y científica mediante la adquisición de 

conocimientos y métodos en cada una de las disciplinas (asignaturas) para 

participar de forma activa en la búsqueda de alternativas de solución a los 

problemas locales, regionales y nacionales. 

Maneja una estrategia pedagógica, con la cual se hace uso de un modelo 

definido para el Instituto Técnico Guaimaral como lo es el Aprendizaje 

Significativo, el cual se entiende como el proceso a través del cual un nuevo 

conocimiento se relaciona o parte de una forma, no al azar e intrínseca, con 

el conocimiento previo que tiene el individuo o aprendiz, sobre lo nuevo que 

aprende.  Según Ausubel (1963), es el mecanismo que tenemos los seres 

humanos preferentemente para adquirir y almacenar nuevos saberes y por 

supuesto ideas y deducciones en cualquier disciplina del conocimiento. El 

hecho de que el nuevo conocimiento se relacione de manera no arbitraria (no 

al azar) con el conocimiento ya existente en el sujeto que aprende, quiere 

decir, que esta relación no se da con cualquier aspecto dentro la 

organización cognitiva, sino con saberes o conocimientos específicos y 

relevantes, a los que Ausubel les dio el nombre de “subsumidores”.  Por tal 

razón, el conocimiento previo sirve de soporte para incorporar, comprender y 

por supuesto incrustar los nuevos conocimientos; de tal manera, que cuando 

estos se alojan y se transforman en conocimientos relevantes, van a servir 

de “subsumidores” de otras nuevas ideas, conceptos, proposiciones e 

hipótesis. 
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Es así, como el conocimiento del individuo va creciendo y el intelecto del 

mismo, estará en capacidad de hacer relaciones con: conceptos, términos, 

interrogantes, surgidos o adquiridos, en la misma disciplina y con los 

alcanzados en otras disciplinas del saber. Así mismo, el aprendizaje 

significativo es sustancial, lo cual significa que lo que realmente se incorpora 

del nuevo conocimiento no son las palabras para expresar por ejemplo el 

concepto, sino la sustancia del mismo, es decir, el dominio del saber. Tal 

que, un mismo concepto puede expresarse de diferentes maneras con 

grupos de palabras o grupos de signos, los cuales serán equivalentes en 

cuanto a su significado. Así, un aprendizaje significativo no puede depender 

del uso exclusivo de determinados signos o palabras en particular. 

Con base en lo descrito hasta ahora, se puede afirmar que la esencia de 

cualquier proceso de aprendizaje dentro de éste modelo, se encuentra en la 

relación no al azar o arbitraria y sustantiva entre lo que el individuo sabe y 

domina y lo nuevo que aprende. Producto de esta interacción, el 

conocimiento previo puede ser objeto de modificación, por la aprehensión de 

ese nuevo conocimiento. Cuando en el proceso de aprendizaje, lo anterior no 

ocurre, es decir, la adquisición del conocimiento se realiza de manera 

arbitraria y literal, el aprendizaje se denomina mecánico o automático, y, por 

consiguiente, solo le pertenece a la memoria. 

Así mismo, Ausubel sostiene que, cuando la estructura cognitiva se organiza 

de forma jerárquica en cuanto al nivel de abstracción, generalidad e 

inclusividad de los contenidos, y, por consiguiente, se presenta una 

subordinación de conceptos cuando surgen o se adquieren otros más 

abstractos, generales e inclusivos, estaríamos frente a un aprendizaje 

significativo subordinado. Ahora bien, si el nuevo conocimiento solamente 

corrobora o se deriva de algún concepto o proposición ya existente, con 

estabilidad e inclusividad, en la estructura cognitiva, el aprendizaje 

subordinado se conoce como derivativo. También, Cuando el nuevo 

conocimiento es una prolongación, elaboración, modificación o cuantificación 

de conceptos o proposiciones previamente aprendidos de manera 

significativa, el aprendizaje subordinado se considera correlativo. 
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Además, se denomina aprendizaje superordenado, cuando se desarrolla 

material de aprendizaje y este guarda una relación de superordenación con 

la estructura cognitiva del sujeto, es decir, el nuevo concepto es más 

abarcador y por tanto subordina al concepto ya existente. No obstante, 

Ausubel referencia casos de aprendizaje de conceptos que no pertenecen ni 

a los subordinados ni superordenados con algún tipo de concepto existente 

en la estructura cognitiva del individuo que aprende. A este tipo de 

aprendizaje lo denomina aprendizaje significativo combinatorio y que, según 

el mismo autor, generalizaciones inclusivas y ampliamente explicativas tales 

como las relaciones entre masa y energía, calor y volumen, estructura 

genética y variabilidad, oferta y demanda, requieren este tipo de aprendizaje. 

Hasta este punto, el aprendizaje significativo se ha presentado con un 

enfoque fundamentalmente cognitivo. De hecho, todos sabemos que el ser 

humano no es únicamente cognición. Todo ser humano conoce, siente y 

actúa (ser, deber ser y hacer).  Por tal motivo, se hace necesario presentar la 

teoría de Joseph Novak, quien le dio un enfoque humanista al aprendizaje 

significativo. Para Novak, el aprendizaje significativo subyace a la integración 

constructiva entre pensamiento, sentimiento y acción lo que conduce al 

engrandecimiento humano.  

Novak en su teoría de educación, considera que los seres humanos piensan, 

sienten y actúan, por tanto, cualquier evento educativo es, una acción para 

cambiar significados (el pensar) y sentimientos entre el que aprende y el que 

enseña (estudiante – profesor). En tal razón, en el Instituto Técnico 

Guaimaral se consideró la teoría de Ausubel, incrementada por la de Novak, 

la que brinda explícitamente mayores y mejores directrices instruccionales, 

principios y estrategias para ponerlas más fácilmente en práctica y que están 

más cerca de aterrizarlas en el aula de clase, y en concordancia con la 

política de calidad, la misión, visión y principios institucionales que la rigen. 

Lo que propone Ausubel para facilitar el aprendizaje significativo en el aula, 

insta al profesor a prestar atención al contenido y a la estructura cognitiva del 

aprendiz, procurando maniobrar los dos de manera simultánea. Es igual de 

importante, realizar un análisis conceptual del contenido programático, para 
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identificar conceptos, ideas, procedimientos y concentrar en estos el esfuerzo 

instruccional; como también, no recargar al estudiante de informaciones 

innecesarias, dificultando la organización cognitiva. Es imperioso buscar la 

mejor manera de relacionar, explícitamente, los aspectos más importantes 

del contenido de la disciplina de enseñanza con los aspectos 

específicamente relevantes de la estructura cognitiva del aprendiz. Esta 

racionabilidad es imprescindible para lograr el aprendizaje significativo. 

En resumen, es preciso realizar un análisis previo de todo lo que se va a 

enseñar, dado que, no todo lo que se encuentra en los programas y en los 

libros de texto y demás materiales del currículo es realmente importante.  Por 

otra parte, el orden en que conceptos e ideas principales de las asignaturas 

aparecen en los materiales educativos y en los programas en bastantes 

ocasiones, no es el más adecuado, para facilitar la relación e interacción con 

el conocimiento previo del estudiante. El análisis crítico de la asignatura debe 

hacerse pensando en el sujeto. De nada sirve que el contenido tenga una 

buena organización lógica, cronológica o epistemológica, si no es 

psicológicamente posible su aprendizaje por parte de los aprendices. 

 

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) 

 

OBJETIVO GENERAL 
 
Constituirse en propuesta educativa que privilegie el desarrollo humano 
integral de los estudiantes, de tal manera que apunte al mejoramiento de la 
sociedad y el contexto. Lo anterior, a partir de la consolidación de 
competencias, actitudes y valores que cimienten la sana convivencia, la 
calidad educativa y la inserción al mundo laboral y social. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

- Establecer las directrices, orientaciones, planes, proyectos, recursos y 
estrategias que propendan por el mejoramiento continuo de la calidad 
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educativa, el fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes 
y la configuración de una comunidad educativa en búsqueda 
permanente de la excelencia. 

 
- Diseñar planes de estudios pertinentes, flexibles y en correspondencia 

con los estándares del Ministerio de Educación Nacional y las 
necesidades del contexto, para una oferta educativa actualizada, 
novedosa, integral y agradable que desarrolle las diferentes 
competencias. 

 
- Afianzar una propuesta pedagógica con base en la puesta en práctica 

del aprendizaje significativo que oriente las prácticas pedagógicas, los 
procesos de investigación, construcción del conocimiento y el uso de 
las nuevas tecnologías. 

 
- Consolidar la cultura institucional de sana convivencia, enfoque de 

derecho, participación, articulación, ejercicio democrático, sentido de 

pertenencia, inclusión educativa y el respeto por sí mismo, los demás 

y el medio ambiente. 

 

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

 

ESCUDO 

 

Diseñado en Junio 18 de 2003 en reunión de 

Coordinadores con base en las propuestas presentadas 

por cada sede. La primera franja de la izquierda en la 

parte de arriba representa el indio Guaimaral que 

identifica a la Escuela Guaimaral 21, el computador, 

representa al Instituto Técnico Guaimaral haciendo 

alusión a los avances tecnológicos, el libro y la antorcha     

Fig.2: Escudo 
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del centro identifican al Colegio Hermógenes Maza, en el deporte y el saber y 

la mano que señala la letra C, es la identificación del Centro Alma Luz Vega 

Rangel con su lenguaje de Señas. 

BANDERA 

 

El 18 de Junio de 2003 se adoptó la propuesta 

ganadora presentada por la Docentes Ruth Trinidad 

Gómez Mendoza e Isabel Teresa Folíaco Gamboa. 

 

Azul: Simboliza los valores de armonía, sabiduría y 

fortaleza que existen en nuestra Institución. 

                                   Blanco: Simboliza la transparencia con la que el 

Instituto forma a sus estudiantes, y la paz por la cual luchamos día a día. 

Rojo: Simboliza la alegría que reina en cada una de las personas de está 

Institución y el fundamento actuar bien y en su debido momento. 

 

HIMNO DE LA INSTITUCIÓN: 

 

Coro 

Estudiar, estudiar, estudiar 

practicar el deporte también 

si la mente está sana y alegre 

viviremos en dulce vaivén(bis) 

I 

Los Colores de nuestra bandera 

son emblema de amor y lealtad 

Fig.3: Bandera 
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al igual que una raza valiosa 

un legado del indio Guaimaral (bis) 

II 

 

Compañeros cantemos alegres 

este himno que invita a estudiar 

son vibrantes las notas que salen 

de estudiantes que quieren triunfar 

no perdamos la huella que deja 

toda herencia de amor y de paz. 

III 

 

Compañeros que aplican la ciencia 

forjadores de un nuevo país 

importante encontrar un camino 

de constancia, civismo y valor 

que le trasmita amor por la vida 

por la cultura y la formación 

 

Letra: José Boada. 1984 

Arreglos: Eulicer Alfonso Pedroza Rojas. 

 

LEMA DE LA INSTITUCIÓN: 

 

“EDUCACIÓN CON CALIDAD PARA TODOS” 
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UNIFORMES 

 

 

Uniforme de Diario del Instituto 

Femenino: Camibuso blanco con el escudo del colegio (según el modelo 

acordado), falda a cuadros a la rodilla, plisada, zapatos negros, medias 

blancas a mitad de pierna y correa negra. 

Masculino: Guayabera blanca con el escudo del colegio (según el modelo 

acordado), pantalón gris, correa negra, zapatos negros y medias blancas a 

media pierna. 

Uniforme de Educación Física 

Según el modelo nuevo institucional, sudadera azul, Camibuso con orillos 

rojos, y cuello de color azul, según colores seleccionados a nivel institucional. 

 

MISIÓN 
 
El Instituto Técnico Guaimaral ofrece educación de calidad en ciencia, 
tecnología y valores; desarrollando competencias laborales, específicas y 
ciudadanas a niñas, niños y jóvenes con o sin necesidades educativas 

Fig.4: Uniformes 
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especiales, haciendo de ellos personas autónomas, visionarias, 
emprendedoras, generadoras de su proyecto de vida, enmarcados dentro de 
un ambiente pacífico, ecológico y cultural, con miras al fortalecimiento de una 
sociedad más justa y tolerante. 
 

 
VISIÓN 
 

El Instituto Técnico Guaimaral mantendrá su reconocimiento como una 

institución educativa de calidad y seguirá trabajando en procura de la 

excelencia académica, técnica y en valores, dentro de un ambiente de 

convivencia pacífica y solidaria, fundamentado en la aplicación de una 

cultura de mejoramiento continuo. 

 

PERFIL DEL ESTUDIANTE 

El estudiante del Instituto Técnico Guaimaral, en su proceso de formación se 

configura a sí mismo como un ser humano íntegro e integral que: 

Manifiesta sentido de pertenencia a la institución en su vida cotidiana 

asumiendo los principios corporativos. 

Se exterioriza como una persona, con autonomía intelectual, emocional y 

ética, para afrontar la vida en cuanto a toma de decisiones, pensamiento 

crítico, cultivo de habilidades sociales, talentos y valores que conduzcan al 

cumplimento y logro de su proyecto de vida. 

 

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES  

El Instituto Técnico Guaimaral, mediante los objetivos que se ha trazado  el 

PEI, pretende el progreso o escalamiento de las competencias cognitivas, 

laborales y actitudinales de sus estudiantes, de tal manera que desarrolle de 
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forma significativa el potencial humano, optimice recursos y oportunidades, 

en procura de una formación integral y mejora de su calidad de vida por 

medio de dimensiones de transversalidad, a través de proyectos 

pedagógicos tales como: Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), Proyecto de 

Educación para la Sexualidad y la Construcción de Ciudadanía (PESCC), 

Proyecto Gestión del Riesgo y Proyecto Lector; los cuales parten de 

problemas o necesidades que involucran en su desarrollo los aprendizajes 

de las ciencias básicas, ciencias sociales, ciencias humanas y tecnología. 

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA CIUDADANIA (PESCC) 

El Programa de Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía 

es una iniciativa del Ministerio de Educación Nacional y el Fondo de 

Población de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo propósito es contribuir al 

fortalecimiento del sector educativo en la implementación y la sostenibilidad 

de una política de educación para la sexualidad, con un enfoque de ejercicio 

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

El Programa busca que las instituciones educativas desarrollen Proyectos 

Pedagógicos de Educación para la Sexualidad que propendan al desarrollo 

de competencias básicas para la toma de decisiones responsables, 

informadas y autónomas sobre el propio cuerpo; basadas en el respeto a la 

dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad de 

identidades y formas de vida, y se promuevan la vivencia y la construcción 

de relaciones de pareja, familiares y sociales pacíficas, equitativas y 

democráticas. 

La propuesta del Programa de Educación para la Sexualidad y Construcción 

de Ciudadanía se diferencia de la que había sido, tradicionalmente, la 

educación sexual en el país, que en muchos casos se limitaba a los aspectos 

biológicos y a los riesgos asociados a lo sexual; la nueva propuesta concibe 

la sexualidad como una dimensión humana, con diversas funciones, 

componentes y contextos y su tratamiento en la escuela bajo el marco del 
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desarrollo de competencias ciudadanas que apunten a la formación de los 

niños, niñas y jóvenes como sujetos activos de derechos. 

Entre 2004 y 2005 se realizaron una serie de encuentros entre personas y 

organizaciones que trabajaban en educación para la sexualidad en Colombia 

y otros países, que llevaron al diseño de una propuesta pedagógica, 

conceptual y operativa que se validó y ajustó entre 2006 y 2007, con el 

desarrollo del Proyecto Piloto de Educación para la Sexualidad y 

Construcción de Ciudadanía en 53 instituciones educativas que reúnen a 235 

sedes y centros educativos de 5 regiones del país. Dicha propuesta, validada 

y ajustada, se presenta hoy al país en una serie de módulos que publica el 

Ministerio de Educación Nacional y que son la herramienta guía para que la 

educación para la sexualidad sea una realidad efectiva en todas las 

instituciones de Colombia de acuerdo con los fines y los objetivos de la 

educación que presenta la ley 115 de 1994 y que reglamenta el decreto 1860 

del mismo año. 

Los módulos que componen esta serie constituyen una ruta para la 

implementación de los Proyectos Pedagógicos de Educación para la 

Sexualidad en las instituciones educativas y un elemento de trabajo para 

otros actores estratégicos. Los tres primeros módulos, introductorios, 

explican de manera general la propuesta pedagógica, conceptual y operativa 

del programa y serán complementados, más adelante, con otros módulos de 

profundización en temáticas específicas sobre sexualidad, en la relación 

entre competencias ciudadanas y sexualidad, entre otros. 

Los Proyectos Pedagógicos deben enseñar a comprender las diversas 

formas de vivir la sexualidad, educar para apreciar lo mejor de los otros y 

ayudar a que esto aflore en las relaciones y en la convivencia. Por lo tanto, 

deben permitir que las personas de una comunidad educativa se vayan 

transformando y consolidando como sujetos activos sociales de derecho y, 

de esta manera, se conviertan en promotores y defensores de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos. 
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Una educación para el desarrollo de competencias implica el desarrollo de 

capacidades para la toma de decisiones a lo largo de la vida. Por esto, los 

Proyectos Pedagógicos requieren una educación que: 

 Propicie la argumentación y el diálogo, a partir de dilemas cotidianos, 

que promuevan la toma de decisiones con autonomía. 

 Fomente la reflexión sobre preconceptos y prejuicios y facilite formas 

de cotejarlos con información empírica y científica. 

 Genere ambientes de confianza, basados en relaciones de afecto, 

horizontales, en las que se valoren y tengan en cuenta todas las 

experiencias, las preguntas, los aportes y las necesidades. 

 Desarrolle habilidades, a partir de una educación activa que propicie 

que las y los estudiantes construyan nuevos conocimientos, 

significados y posibilidades de vida. 

COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA SEXUALIDAD 

Un Proyecto Pedagógico de Educación para la Sexualidad es el conjunto de 

acciones deliberadas que ejecuta una comunidad educativa; incluye 

actividades precisas dentro del plan de estudio que desarrollen competencias 

para la vivencia de la sexualidad. La idea es relacionar conocimientos, 

habilidades y actitudes de diversas áreas e incorporar los puntos de vista de 

los niños, las niñas, adolescentes y los jóvenes, y articularlos en la solución 

de cuestiones de la vida cotidiana que tengan que ver con su contexto. Lo 

anterior pretende lograr que todos los miembros de la comunidad educativa 

puedan tomar decisiones autónomas, informadas y responsables frente a la 

vivencia de su sexualidad, aún en contextos difíciles, puesto que las 

incertidumbres y los azares, antes que ser anomalías constituyen parte de 

nuestras vidas cotidianas1-. Por esto, los Proyectos Pedagógicos son el 

espacio privilegiado con el que cuenta la escuela para generar conocimiento 

con sentido en las y los estudiantes (saber para saber hacer). 

COMPONENTES, FUNCIONES, HILOS Y COMPETENCIAS 
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Cada componente y función de la sexualidad tienen una serie de hilos 

conductores, que reunidos comprenden los principales aspectos que debe 

abordar el sistema de educación preescolar, básica y media con respecto a 

la sexualidad. A cada hilo le corresponde, a su vez, una competencia 

general, que condensa las habilidades, las actitudes y los conocimientos que 

todas las personas deben haber alcanzado al completar su educación media. 

 Componentes de la sexualidad: identidad de género, 

comportamientos culturales de género y orientación sexual;  

 Funciones de la sexualidad: comunicativa-relacional, erótica, 

afectiva y reproductiva. 

Ambas dimensiones, en cada uno de los hilos, deben ser trabajadas en los 

diferentes contextos, distribuidos de la siguiente forma: 

 Grupo N°1: ---  Preescolar, 1° 

 Grupo N°2: ---  2° y 3°. 

 Grupo N°3: ---  4° y 5°. 

 Grupo N°4: ---  6° y 7°. 

 Grupo N°5: ---  8° y 9° 

 Grupo N°6: ---  10° y 11° 
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Imagen 1: Proyectos Transversales 
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Imagen 2: Proyectos Transversales 
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Imagen 3: Proyectos Transversales 
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Imagen 4: Proyectos Transversales 
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Imagen 5: Proyectos Transversales 
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Imagen 6: Proyectos Transversales 
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PROYECTO DE AMBIENTE ESCOLAR (PRAE) 

Los fines de la Ley General de Educación, en su artículo 5º menciona “La 

adquisición de una conciencia para la conservación, protección y 

mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional 

de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una 

cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la 

Nación”. 

 

A partir del Decreto 1743 de 1994 reglamentario de la Ley General de 

Educación, se institucionaliza el Proyecto de Educación Ambiental para todos 

los niveles de Educación formal, se fijan criterios para la promoción de la 

educación ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de 

Imagen 7: Proyectos Transversales 
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coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el Ministerio del 

Medio Ambiente. 

 
Igualmente, en el Decreto 1860 de 1994 que reglamenta parcialmente la Ley 

115 de 1994, en los aspectos pedagógicos y organizativos generales, en su 

Capítulo III Proyecto Educativo Institucional plantea entre otros aspectos la 

inclusión de “las acciones pedagógicas relacionadas con la educación para el 

ejercicio de la democracia, para la educación sexual, para el uso del tiempo 

libre, para el aprovechamiento y conservación del ambiente y, en general, 

para los valores humanos”. Indica como Proyectos Pedagógicos 

Transversales obligatorios: Educación para la sexualidad y construcción de 

ciudadanía – PESCC, Educación Ambiental – PRAE y Educación para el 

ejercicio de los derechos humanos – EDH, lo que implica en su proyección la 

no exigencia de asignatura, ni tiempo específico, sino que debe incorporarse 

al currículo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.  

 

Desde la educación se promueve  la formación integral de los estudiantes, 

compromiso y función esencial del sector educativo en la formación de 

ciudadanos y ciudadanas con cultura ambiental, consecuentes con la 

dinámica socio natural, premisas que son fundamentales en la construcción 

colectiva y participativa a través del proyecto pedagógico transversal 

denominado Proyecto Ambiental Escolar - PRAE. 

 
La incorporación de la dimensión ambiental en la escuela se hace realidad 

construyendo una propuesta pedagógica que permita de manera transversal 

involucrar en el proceso de formación integral a directivos-docentes y 

docentes de las diferentes áreas del conocimiento, que propicie la 

interdisciplinariedad e interculturalidad desde el diálogo de saberes de las 

diferentes disciplinas para la comprensión sistémica del ambiente, sus 

interacciones y las posibles alternativas de solución a las problemáticas 

ambientales del contexto, atendiendo a lo propuesto en la Agenda 

Intersectorial de Educación Ambiental y Comunicaciones en sus ejes 

temáticos: Agua, Biodiversidad, Cambio Climático y Gestión del Riesgo (ver 

gráfico agenda intersectorial), los cuales serán desarrollados de acuerdo con 
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la estructura pedagógica indicada partiendo de los derechos ambientales y 

las competencias que fueron diseñadas para cada derecho ambiental, según 

los componentes y funciones del ambiente en los diferentes contextos.  

 

 

 

 

Interpretar y comprender la  problemática ambiental  en el marco de los 

contextos, sociales, naturales y culturales, a partir del espacio concreto en 

que los individuos y colectivos  participan  en la búsqueda de soluciones a 

las problemáticas desde la gestión social sostenible. Se entiende que el  tipo 

de desarrollo que promueve debe pensarse en términos no solamente 

económicos, sino también sociales, culturales, político, éticos y estéticos; 

aspectos que se dimensionan en el desarrollo del ser humano, con el fin de 

garantizar que desde el presente le permita a las generaciones futuras la 

satisfacción de sus propias necesidades en términos de la sostenibilidad 

ambiental y de la calidad de vida. 

 

Aspecto de resaltar de la propuesta del PRAE es el componente de 

intervención pedagógica y de intervención comunitaria la que persigue la 

formación integral del ser humano teniendo el desarrollo de la dimensión 

ambiental, convirtiendo a la institución educativa ente formador de sujetos 

activos de derecho, propiciando un espacio donde se conocen, se 

reconocen, se respetan y se vivencian los derechos ambientales, en aras de 

Figura 5: Dimensiones Ambientales 
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una buena convivencia que favorezca el ejercicio de la democracia, la paz y 

el respecto por un ambiente escolar sano que irradie acciones a la 

comunidad. 

 

COMPETENCIA AMBIENTAL GENERAL 

 

Que los estudiantes adquieran, construyan, analicen, sinteticen, argumenten, 

interpreten, comprendan, desarrollen, apliquen y difundan conocimientos, 

principios, comportamientos, habilidades, hábitos, sentimientos y valores, 

con el fin de contribuir en la conservación y el uso sostenible de los recursos 

naturales y del ambiente con visión sistémica; así como la toma responsable 

de decisiones en el manejo del recurso agua, biodiversidad, prevención del 

riesgo, cambio climático para la adaptación y/o mitigación de los problemas 

ambientales. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 

 Reconozco que soy parte de la naturaleza y que actúo con 

responsabilidad en su cuidado. 

 

 Comprendo integralmente los procesos de la naturaleza. 

 

 Aprecio y respeto la biodiversidad, los bienes y servicios ambientales 

que ofrece la naturaleza para la existencia de los seres vivos. 

 

 Identifico y comprendo el impacto de la actividad de los seres 

humanos en el  ambiente. 

 

 Desarrollo pensamiento reflexivo y crítico ante las distintas formas de 

uso de los recursos naturales y del ambiente, por consiguiente 

modifico mis pautas de comportamiento y los hábitos de consumo. 
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 Contribuyo con el conocimiento de las leyes y normas que protegen y 

garantizan el uso sostenible de los recursos naturales y del ambiente. 

 

 Participo de manera activa, organizada y bien informada en la difusión 

de alternativas viables para la prevención, la mitigación, adaptación y 

solución de problemas ambientales; así como para el uso sustentable 

y la conservación de los recursos naturales y del ambiente a nivel 

local, regional, nacional y global. 

 

 Soy capaz de situarme en un contexto nuevo con problemas 

singulares, analizarlos y proponer formas de actuar. 

 

 Identifico la naturaleza, el origen y magnitud de los fenómenos 

naturales e impactos humanos sobre el medio ambiente en los 

problemas relacionados con el uso sostenible de los recursos. 

 

Para el desarrollo de competencias ambientales nos apoyamos en las 

competencias laborales generales y ciudadanas.   

 

COMPETENCIAS LABORALES  GENERALES 

 

De tipo intelectual: 

 

 La toma de decisiones: Establecer juicios argumentados y definir 

acciones adecuadas para resolver una situación determinada. (frente 

al ambiente). 

 

 Creatividad: Identifico las necesidades de cambio de una situación 

dada y establezco nuevas rutas de acción que conduzca a la solución 

de un problema.(Frente al ambiente) 
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 Observar: descubrir y analizar críticamente deficiencias en distintas 

situaciones para definir alternativas e implementar soluciones 

acertadas y oportunas.(Frente a lo ambiental). 

 

De tipo organizacional:  

 

Responsabilidad ambiental:  

 

 Contribuir a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso adecuado 

de los recursos naturales y los creados por el hombre. 

 

 Identificar, ubicar, organizar, controlar y utilizar en forma racional los 

recursos disponibles en la realización de proyectos y actividades. 

(Frente a los recursos ambientales). 

 

COMPETENCIAS CIUDADANAS  

 

Consultar y apoyarse en el documento del Ministerio de Educación Nacional 

sobre competencias ciudadanas. 

 

COMPONENTES DEL AMBIENTE 
 
Se optó por los elementos que integran el sistema ambiental desde el 
análisis sistémico del ambiente, con el fin de definir en cada componente del 
ambiente los derechos ambientales  como hilos conductores con sus 
respectivas competencias, los que se presentan a continuación como 
insumos para el diseño de la matriz pedagógica, así:   
 

 El recurso natural (hídrico, fauna, flora, suelo, aire) 
 Comportamientos socioculturales 
 Orientación ambiental en el contexto 

 
EL RECURSO NATURAL (HIDRICO, FAUNA, FLORA, SUELO, AIRE) 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

53 

DERECHO AMBIENTAL (Hilo 
conductor) 

COMPETENCIA AMBIENTAL 

Derecho a gozar de un ambiente 
sano, hacer uso de los recursos 
naturales  racionalmente y de modo 
responsable. 

Valoro, respeto y participo en el 
cuidado de nuestra biodiversidad, 
los bienes y servicios ambientales 
que ofrece la naturaleza para la 
existencia de los seres vivos. 

Derecho al conocimiento científico 
sobre todos los procesos biológicos, 
físicos y químicos que ocurren en la 
naturaleza, sus beneficios y sus 
cuidados. 

Analizo crítica e integralmente los 
procesos de la naturaleza para darle 
un uso adecuado y preservarlos. 

Derecho a disfrutar del recurso 
hídrico haciendo un uso eficiente y 
garantizando su calidad.  
 

Reconozco la importancia de las 
fuentes hídricas, su uso racional y 
actúo en su preservación 
fomentando la cultura del ahorro.   

Derecho a disfrutar de bienes de uso 
público como parques naturales, 
parques urbanos, zonas verdes,   y 
ambientes naturales. 

Participo en el cuidado de las zonas 
verdes, humedales y parques 
generando conciencia personal y 
social en la conservación y 
protección de los bienes de uso 
público.  

Derecho a convivir en armonía con 
animales domésticos (mascotas) y a 
disfrutar de las maravillas de la 
naturaleza silvestre desde su hábitat. 

Participo en el cuidado de nuestra 
fauna no teniendo como mascotas 
animales silvestres, ni 
comercializándolos y denunciando 
ante las autoridades competentes el 
maltrato a las mascotas y el tráfico 
ilegal. 

Derecho a consumir alimentos 
naturales 

Comprendo y valoro la importancia 
de evitar el uso de fertilizantes 
químicos y plaguicidas en los 
cultivos y granjas integrales.  
Propongo acciones y estrategias 
ecológicas y ambientales como 
abonos orgánicos naturales y 
control biológico de plagas, entre 
otros. 
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Derecho a respirar un aire libre de 
contaminación por fuentes fijas y 
móviles 

Participo en el cuidado de nuestro 
aire, generando conciencia personal 
y social para hacer buen uso de 
motos y carros (revisión tecno 
mecánica) y denuncio ante las 
autoridades competentes las 
actividades de contaminación por 
quema de basuras, llantas, entre 
otros. 

 

 

COMPORTAMIENTOS SOCIOCULTURALES 

   

DERECHO AMBIENTAL (Hilo 
conductor) 

COMPETENCIA AMBIENTAL 

Derecho a hacer parte del 
ecosistema en equilibrio 

Identifico mi entorno, las prácticas, 
costumbre y arraigos de generación 
en generación. 
Contribuyo a la apropiación de 
mejores prácticas culturales para el 
buen uso de los recursos naturales. 

Reconozco que como seres 
humanos somos parte de la 
naturaleza y actuó con 
responsabilidad en el cuidado de la 
misma. 

Derecho a participar y proponer 
soluciones a los problemática socio 
ambiental. 

Identifico las necesidades de 
cambio de una situación socio 
ambiental y establezco nuevas rutas 
de acción que conduzcan a la 
solución de la problemática 
ambiental. 

Derecho a utilizar los recursos 
institucionales disponibles en la 
ejecución de proyectos ambientales 
usando el ciclo PHVA (planear, 
hacer, verificar y actuar) 

Identifico, ubico, organizo, controlo y 
utilizo en forma racional los recursos 
disponibles en la realización de 
proyectos y actividades educativas 
ambientales. 

Cuadro 1: Proyectos Transversales 
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Derecho al desarrollo sostenible, 
entendido como el desarrollo que 
satisface las necesidades básicas de 
las generaciones presentes, sin 
comprometer el de las generaciones 
futuras. 

Uso responsablemente los recursos 
naturales y del ambiente y evito la 
contaminación de los mismos. 
(Agua, aire, fauna, suelo, flora, 
energía, papel, alimentos, entre 
otros).  
Emprendo acciones para la 
conservación y uso sostenible de 
los recursos naturales y del 
ambiente, sin comprometer el de las 
generaciones futuras.  

Derecho  a  vivir, estudiar y jugar en 
ambientes libres de contaminación para 
gozar de buena salud. 

Comprendo la importancia de velar 
y mantener un ambiente libre de 
contaminación.  
Emprendo acciones y participo en la 
construcción de ambientes 
saludables. 

Derecho  a  vivir en un país o 

localidad donde se usa 
sosteniblemente los recursos 
naturales, el hábitat y la 
biodiversidad. 

Reconozco la importancia de los 
animales, plantas, agua, suelo, aire 
de mi entorno y propongo 
estrategias para cuidarlos.  
Asumo una posición crítica y 
constructiva frente al uso del medio 
ambiente y participo en su 
conservación y protección. 

Derecho a conocer e interiorizar las 

causas y consecuencias de los 
problemas ambientales para ejercer 
acciones responsables. 

 
 

Reconozco los problemas 
ambientales del contexto y me 
preparo para dar respuesta con el 
proyecto ambiental escolar y su 
articulación con el plan escolar de 
gestión del riesgo. 

Propongo acciones responsables 
como alternativas para cuidar mi 
entorno y evitar problemas que lo 
amenazan. 

 
 
 

Cuadro 2: Proyectos Transversales 
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ORIENTACION AMBIENTAL EN EL CONTEXTO 
 

DERECHO AMBIENTAL (Hilo 
conductor) 

COMPETENCIA AMBIENTAL 

Derecho a que la institución educativa 
incluya la formación de la dimensión 
ambiental en el proceso educativo. 
 
  

Entiendo que tengo derecho a una 
educación oportuna y de calidad, 
que me permita desarrollar 
competencias para formar la 
dimensión ambiental. 
Participo y aplico estrategias desde 
el Proyecto Ambiental Escolar que 
me permita enfrentar los problemas 
ambientales (contaminación, 
escasez del agua, la pérdida de la 
diversidad biológica, cambio 
climático, gestión del riesgo, la 
manipulación genética, el 
crecimiento irracional del estilo de 
vida consumista) que amenazan 
con el agotamiento de los recursos 
naturales, los problemas derivados 
de fuentes de energía y el deterioro 
de la calidad de vida y bienestar de 
la población.  
Emprendo acciones y tomo 
decisiones autónomas en caso de 
que este derecho mío o de otros 
sea vulnerado. 

Derecho a ser orientado desde la 
institución educativa para asumir 
conciencia ambiental desde la 
formación integral.  
 

Asumo y tomo decisiones para el 
ejercicio de los derechos 
ambientales que me permitan el 
desarrollo de competencias con 
responsabilidad, autonomía, 
tolerancia y solidaridad con el 
ambiente. 

Derecho a ser orientado desde la 
institución educativa en el manejo de 
la información científica, al 

Adquiero información científica a 
través del uso de las tecnologías 
apropiadas para el conocimiento y 
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conocimiento de las leyes y normas 
ambientales para el uso de los 
recursos naturales, energéticos y 
recursos originados por la ciencia y 
tecnología. 

manejo de los recursos naturales, 
energéticos y recursos originados 
por la ciencia y tecnología que 
contribuyan en la prevención, 
adaptación y mitigación de los 
problemas ambientales.  
Me apropio del conocimiento 
plasmado en las leyes y normas 
que protegen y garantizan el uso 
sostenible de los recursos 
naturales, energéticos y sus 
derivados, fundamentándome 
científicamente para poder 
participar activamente en la 
utilización, consumo, protección y 
conservación.  

Derecho  a ser orientado desde la 
institución educativa para asumir 
actitudes y aptitudes responsables 
con el ambiente y ser miembro activo 
de mi comunidad. 

Participo en la construcción del 
proyecto ambiental escolar. 
Contribuyo en la solución de la 
problemática ambiental del contexto 
socio-cultural, que me permita la 
formación de actitudes, aptitudes y 
de los valores ambientales que 
aporten a la sostenibilidad del 
ambiente. 

Derecho a ser orientado desde la 
institución educativa en la 
construcción de pensamientos 
sistémicos, críticos, abiertos, 
diálogos, acuerdos y consensos para  
construir colectiva y 
participativamente, mediante pactos 
de convivencia social en beneficio de 
la conservación y protección 
ambiental. 
 

Desarrollo un pensamiento 
sistémico, holístico sobre el medio 
ambiente, construyendo valores y 
actitudes que nos permita dialogar, 
acordar y establecer consensos que 
propicien la convivencia y 
mejoramiento del ambiente. 

Derecho a ser orientado desde la 
institución educativa sobre la manera 

Comprendo que tengo derecho a 
solicitar información sobre la gestión 
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de solicitar información de la Gestión 
Ambiental y de la Gestión del Riesgo 
en mi colegio e instituciones 
responsables a nivel local, regional y 
nacional. 

ambiental y de gestión del riesgo en 
mi colegio, localidad, región y país, 
que me permitan asumir 
compromisos de protección y 
conservación del ambiente.   
Participo y asumo compromiso 
responsable en la construcción y 
puesta en práctica del Proyecto 
Ambiental Escolar y del Plan 
Escolar para la Gestión del Riesgo.  

Derecho a ser orientado desde la 
institución educativa de la forma 
como puedo disfrutar de un ambiente 
libre de contaminación. 

Entiendo que la salud física y 
mental conlleva a una sana 
convivencia socio ambiental.  
Conozco la aplicación de las 
restricciones del uso o consumo de 
sustancias toxicas, alucinógenas, 
corrosivas (ácidos), gases químicos, 
pica-pica, drogas, licor, explosivos, 
ruidos estridentes, contaminación 
visual y todo lo que atente contra el 
bienestar de la persona y de los 
seres vivos en general. 

Derecho  que se oriente desde la 
institución educativa sobre el uso 
racional del agua, manejo de los 
residuos sólidos, líquidos y gaseosos,  
en el manejo y uso responsable del 
suelo, de la fauna, flora y del aire. 

Asumo compromiso en la 
conservación del suelo, el aire, la 
fauna, flora y protección del agua, 
su uso eficiente y ahorro.  
Adquiero actitud responsable en el 
manejo de los residuos líquidos y  
gaseosos, y en el uso de los 
residuos sólidos aplicando 
estrategias de reducción, 
reutilización, reciclaje y rechazo 
productos nocivos que afectan mi 
salud. 

Derecho a ser orientado desde la 
institución educativa en los procesos 
de investigación constante y 
permanente que me permita 

Asumo compromiso responsable 
frente a los procesos de  
investigación de las realidades del 
contexto y actúo consecuentemente 
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actualizar la realidad del contexto 

 
 

en la solución de la problemática 
ambiental. 
 

 

 

FUNCIONES DE LOS COMPONENTES DEL AMBIENTE 

De igual forma de construyen las funciones de los componentes del ambiente 
basados en la conceptualización de la visión sistémica y teniendo en cuenta 
las interacciones de los mismos. A cada función se le definen los derechos 
ambientales como hilos conductores, con sus respectivas competencias, los 
cuales se presenta a continuación como insumos para el diseño de la matriz 
pedagógica, así:   
 

 La utilización y consumo del recurso natural 
 Manejo y ocupación del espacio desde prácticas socio culturales 
 Participación e integración socio ambiental 
 

LA UTILIZACIÓN Y CONSUMO DEL RECURSO NATURAL 

 

DERECHO AMBIENTAL (Hilo 
conductor) 

COMPETENCIA AMBIENTAL 

Derecho a reflexionar y generar 
cambios en los comportamientos y 
hábitos en la utilización y consumo de 
productos naturales y/o procesados. 

Desarrollo pensamiento crítico ante 
las distintas formas de uso de los 
recursos naturales, energéticos y 
transformados, modificando mis 
pautas de comportamiento y hábitos 
de consumo (agua, flora, fauna, 
aire, energía, papel, alimentos, etc.) 

Derecho a gozar de un ambiente 
sano, a disfrutar de los paisajes 
naturales, la vida silvestre, el 
patrimonio cultural y social. 

Identifico y comprendo el impacto 
de la actividad de los seres 
humanos en el uso de los recursos 
naturales, emprendiendo acciones 
para el uso adecuado, su 
conservación y protección. 

Derecho a respirar un aire libre de 
contaminación. 

Comprendo que tengo derecho a  
respirar un aire limpio y emprendo 

Cuadro 3: Proyectos Transversales 
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acciones para el cuidado de este 
recurso. 

Derecho a utilizar el agua en cantidad 
y calidad equitativamente. 

Comprendo la importancia del agua 
en el sostenimiento de la vida, 
haciendo uso responsable de este 
recurso y para que los demás 
también lo hagan. 

Derecho al consumo de una 

alimentación adecuada, equilibrada y 

sin contaminantes. 

Tomo decisiones sobre los 
alimentos que consumo para mi 
bienestar y práctico actividad física 
que favorezcan estilos de vida 
saludable. 

 

MANEJO Y OCUPACION DEL ESPACIO DESDE PRACTICAS SOCIO 
CULTURALES 

 

DERECHO AMBIENTAL (Hilo 
conductor) 

COMPETENCIA AMBIENTAL 

Derecho a elegir el contexto de su 
hábitat. 

Entiendo que existen diferentes 
contextos con problemas ambientales 
singulares, los respeto, los valoro, los 
analizo para proponer soluciones y 
decidir donde habitar. 

Toda persona tiene derecho 
individual y colectivo a disfrutar de 
una vida y de un ambiente sano. 
 

Comprendo que todas las personas 
tienen derecho a tener ambientes 
escolares, sociales y familiares, 
sanos y libres de factores nocivos 
para la salud, adecuados para el 
pleno desarrollo de su vida, 
participando en la construcción de 
dichos ambientes. 

Derecho a vivir en lugares con 
mínimos riesgos ambientales. 

Comprendo el riesgo que implica 
construir viviendas cerca a fuentes 
hídricas, zonas volcánicas, laderas o 
base montañosa vulnerable a 
deslizamientos, aplicando normas 
ambientales y de prevención de 

Cuadro 4: Proyectos Transversales 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

61 

riesgos. 

Derecho al uso de espacios libres de 
contaminación 

Tomo decisiones autónomas, 
basadas en el respeto del cuidado 
del entorno, contribuyendo a cuidar 
los espacios públicos de 
esparcimiento, canchas, parques y 
espacios verdes. Igualmente velo por 
el cuidado y mantenimiento de 
lugares libres de contaminación. 

Derecho a denunciar ante las 
autoridades competentes toda 
actividad que afecte el ambiente. 

Cuido el entorno en el que vivo y 
asumo compromiso responsable 
denunciando ante las autoridades 
competentes cualquier actividad que 
afecte el ambiente causado por (la 
industria, el consumo irracional, en 
los derrames de sustancias 
contaminantes al río o al aire, 
depredación de flora y la fauna, 
contaminación por ruido, 
contaminación por escombros y 
basuras en recipientes y/o lugares no 
adecuados, entre otras). Emprendo 
acciones que permitan un actuar 
individual y colectivo en defensa de 
los recursos naturales y el ambiente. 

 

PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIOAMBIENTAL 
 

DERECHO AMBIENTAL (Hilo 
conductor) 

COMPETENCIA AMBIENTAL 

Derecho al conocimiento, la 
participación y proposición de 
alternativas de solución a la 
problemática ambiental. 
 

Participo de manera activa, 
organizada y bien informada en la 
difusión de alternativas viables para 
la prevención, la mitigación y solución 
de problemas ambientales; así como 
para el uso sustentable y la 
conservación de recursos naturales, 

Cuadro 5: Proyectos Transversales 
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energéticos y transformados; a nivel 
local, regional, nacional y global. 

Derecho a organizarse 
colectivamente a nivel institucional 
para tomar acciones que conlleven a 
integrarnos con la naturaleza y 
mejorar nuestra calidad de vida. 

Lidero la creación de grupos 
ambientalistas que apoyen el 
proyecto ambiental escolar, 
participando y promoviendo acciones 
de mejoramiento, conservación, buen 
uso y control en el manejo del 
ambiente, evitando acciones 
inadecuadas como (masticar chicle, 
destruir enseres, desprender hojas de 
los cuadernos, botar basura, rayar 
paredes y pupitres, sentarse sobre el 
brazo del pupitre, gritar, maltratar 
física y verbalmente al congénere) 
entre otras. 

Derecho a participar en forma directa 
en la toma de decisiones frente 
ambiental, así como en su ejecución 
y control 

Participo en la gestión ambiental, 
colaborando responsablemente en 
procesos para la construcción de 
normas, declaraciones, definición de 
políticas, planes de desarrollo 
municipal y sectorial de educación, 
propuestas y Proyectos Ambientales 
Escolares. Emprendo acciones para 
que los objetivos y metas allí 
trazadas sean vivenciales a nivel 
individual, institucional y proyectado 
al entorno familiar y social. 

Derecho a formar grupos o colectivos 
que velen por la recuperación, 
preservación y cuidado del ambiente. 
 

Participo en la construcción de 
grupos o colectivos ambientales 
escolares, legalmente formados que 
contribuyan en la búsqueda de 
estrategias que promuevan a la 
conservación de los recursos 
naturales. Asumo una posición 
responsable y crítica frente al 
deterioro del medio ambiente, 
participando en su protección, ya que  
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afectan mi calidad de vida. 

Derecho  a participar en la solución 
de los problemas ambientales del 
colegio, del barrio, de la ciudad, del 
país y el mundo. 

Comprendo que tengo derecho a 
participar en la construcción del 
diagnóstico ambiental, en debates, 
discusiones y concertación de 
acciones para la solución de 
problemas ambientales identificados 
en el estudio de contexto de mi 
colegio, mi barrio, mi ciudad, mi país 
y el mundo.  

 

 

 

 

Cuadro 6: Proyectos Transversales 

Figura 6: Calendario Ambiental 
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PROYECTO LECTOR 

La lectura es una de las destrezas básicas para desarrollar una adecuada 

competencia comunicativa, es una herramienta en el aprendizaje y en la 

formación integral de nuestros estudiantes, así como principal vía de acceso 

al conocimiento y a la cultura. Sin ella no es posible comprender la 

información contenida en los textos y asimilarla de un modo crítico. La lectura 

estimula la imaginación y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. En 

la actual sociedad de la comunicación, caracterizada por la sobreabundancia 

de datos, la lectura comprensiva tiene un papel clave para convertir la 

información en conocimiento. 

Dada la trascendencia de la lectura en la conformación del individuo y, por 

tanto, de la sociedad, la adquisición y consolidación del hábito lector es un 

objetivo prioritario de nuestra institución en su Plan lector, aumentando así la 

calidad de la enseñanza y encaminando al alumnado al fin de su escolaridad, 

desarrollando en ellos el crecimiento personal tanto en el plano espiritual 

como intelectual. Es así como este proyecto pretende plantear algunas 

estrategias útiles en el afianzamiento del proceso lecto-escritor atendiendo a 

las necesidades de los estudiantes y sus expectativas, tomando como 

referencia el estudio diagnóstico y las falencias detectadas, el uso de la 

lúdica y la creatividad a fin de dinamizar el proceso y mejoramiento 

académico. 

JUSTIFICACIÓN 

El desarrollo de las habilidades comunicativas, en especial el proceso lecto- 

escritor tiene vital importancia en la evolución escolar, por cuanto refuerza la 

expresión de ideas y sentimientos al mismo tiempo que le permite 

culturizarse y adquirir nuevo vocabulario para enriquecer su proceso 

académico y social. 

A través de este proyecto se busca idear algunas estrategias lúdicas 

pedagógicas que susciten en los estudiantes el gusto y disfrute por la lectura 

y la escritura, poder dinamizar los encuentros de la lengua materna y de este 
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modo permear las demás áreas del conocimiento dado el aporte que ofrece 

la literatura en el estudiante. Al mismo tiempo se da la oportunidad de llevar 

a la práctica los conocimientos y herramientas adquiridas durante estos 

últimos años, en el cual se destacó la importancia de la Literatura Infantil 

dentro del desarrollo cognitivo del niño y los beneficios a nivel emocional e 

intelectual del estudiante; siendo herramientas que más allá de fortalecer el 

proceso académico, refuerza aspectos emocionales y motivaciones dentro 

del aula de clase llevados a la práctica mediante el aporte pedagógico y 

lúdico.Se espera que las herramientas y estrategias aportadas a través de 

este Proyecto sienten las bases para la invención de ideas y aportes 

metodológicos al modelo educativo de la institución a fin de mejorar los 

niveles académicos y comportamentales de  los educandos a través del 

aprovechamiento de la lectura y escritura dinámica, vinculando activamente 

las áreas del saber. 

OBJETIVOS: 

OBJETIVO GENERAL 

 Fortalecer las habilidades comunicativas vinculando las áreas del 

saber. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover el interés, el gusto y la necesidad por la lectura. 

 Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la 

ortografía. 

 Desarrollar la capacidad de leer con una velocidad y comprensión 

adecuadas. 

 Desarrollar el lenguaje, la expresión oral y escrita,  y altas 

competencias lecto-escritoras. 

 Despertar el interés por los libros. 

 Incentivar la capacidad de expresarse por escrito como consecuencia 

del desarrollo de la habilidad de leer en forma rápida y comprensiva. 

 Estimular el entusiasmo por el saber y el conocer. 
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 Incrementar la capacidad de investigar y aprender con autonomía. 

RECURSOS 

 RECURSOS HUMANOS: Coordinador, docentes y estudiantes. 

 RECURSOS MATERIALES: Fotocopia, internet y carpeta de trabajo 

de los estudiantes. 

 RECURSOS DE TIEMPO: Cada quince días se encarga un área del 

saber en el fortalecimiento de las habilidades comunicativas y a su vez 

abrir un horario especial de clase para trabajarlo en una hora. (Ver 

cronograma de actividades) 

 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 

ORGANIGRAMA 

Figura 7: Organigrama 
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GOBIERNO ESCOLAR 

Es una forma de organización que facilita y promueve la participación activa 

y democrática de los estudiantes y padres de familia, directivos, docentes, 

personal administrativo, exalumnos y representantes del sector productivo en 

la dinámica de la institución. 

Es una herramienta democrática, cívica, pacífica y eficaz en la formación de 

los futuros ciudadanos. Según lo establece en el decreto de 1860: Capitulo 

IV Art. 18 El gobierno escolar está constituido por: la rectora, el consejo 

directivo y consejo académico. Decreto 1860 Cap. IV Art. 20 

 

MANUAL DE CONVIVENCIA 

El manual de convivencia escolar, Es una herramienta pedagógica que 

sintetiza los lineamientos fundamentales, que en una institución educativa 

posee, para guiar el proceso formativo de sus estudiantes. Es una estrategia 

que fortalece los valores como principios normativos que determinan el 

comportamiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa y 

hace parte del proyecto educativo institucional. 

El Ministerio de Educación, al hacer alusión al manual de convivencia, 

establece que en este documento “deben definirse los derechos y 

obligaciones de los estudiantes” así como también todos aquellos aspectos 

que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de la institución 

educativa. En las instituciones se necesitan normas de comportamiento y de 

convivencia que se conviertan en criterios de regulación de las relaciones 

interpersonales, es así como para posibilitar el respeto mutuo por parte de 

todos los integrantes de la comunidad educativa del instituto técnico 

Guaimaral, dejando como consecuencia un total entendimiento entre sus 

miembros se ha elaborado el presente manual de convivencia. 

Este manual expresa el ideal de toda la comunidad educativa, fortaleciendo, 

asegurando y garantizando una convivencia social armoniosa en todas las 
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actividades que se desarrollan en la institución, en forma democrática y 

participativa, respetando la igualdad en la diferencia. 

Dentro del proceso de mejora continua este manual de convivencia social fue 

elaborado con la participación los diferentes estamentos de la comunidad 

educativa, haciendo uso del principio de participación, correspondiente al 

proceso de formación que ofrece la institución. Los contenidos y 

disposiciones del presente manual de convivencia tienen aplicación para 

toda la comunidad educativa del instituto técnico Guaimaral de San José de 

Cúcuta. 

 

CALENDARIO ESCOLAR (CRONOGRAMA) 

 

 
Figura 8: Calendario Febrero 
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Figura 9: Calendario Marzo 

Figura 10: Calendario Abril 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTA FÍSICA 

 7 AULAS DE CLASE (Cada uno con baño) 

 1 SALÓN DE AUDIOVISUALES 

 1 SALÓN DE TEATRO 

 1 SALÓN ALTERNO DE REUNIONES 

 1 COORDINACIÓN 

 1 PATIO 

 1 PARQUEADERO 

 

RECURSOS Y EQUIPAMENTO 

 16 AROS (8 dañados, 8 en buen estado) 

 10 CONOS 

 1 BALÓN DE FÚTBOL 

Figura 8: Calendario Mayo 

Foto 1: Implementos 
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CAMPOS DEPORTIVOS 

El Instituto LA ESPERANZA, como sede D del Instituto Técnico Guaimaral, 

no cuenta con campos deportivos de su propiedad para la práctica de 

deporte por parte de los estudiantes de dicho plantel. 

Por convenio acordado con la Junta de Acción Comunal del barrio Quinta 

Oriental, los docentes pueden salir con sus estudiantes a realizar actividades 

físicas y recreativas en las canchas que colindan al instituto dos días a la 

semana, por otra parte, la rectora del ITG, la señora Gloria Valencia a través 

de un documento dirigido a la alcaldía, solicitó el permiso para el préstamo 

diario de la nueva cancha sintética, del cual no se ha obtenido respuesta 

alguna. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 2: Cancha de baloncesto Foto 3: Cancha sintética 

Foto 4: Cancha multifuncional 
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COMPONENTE PEDAGÓGICO 

PLANES DE ASIGNATURA 

 

Imagen 8: Plan de asignatura preescolar 
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Imagen 9: Plan de asignatura preescolar 
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Imagen 10: Plan de asignatura preescolar 
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Imagen 11: Plan de asignatura preescolar 
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Imagen 12: Plan de asignatura primero 
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Imagen 13: Plan de asignatura primero 
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Imagen 14: Plan de asignatura primero 
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Imagen 15: Plan de asignatura primero 
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Imagen 16: Plan de asignatura segundo 
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Imagen 17: Plan de asignatura segundo 
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Imagen 18: Plan de asignatura segundo 
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Imagen 19: Plan de asignatura segundo 
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Imagen 20: Plan de asignatura tercero 
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Imagen 21: Plan de asignatura tercero 
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Imagen 22: Plan de asignatura tercero 
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Imagen 23: Plan de asignatura tercero 
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Imagen 24: Plan de asignatura taller artística 
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Imagen 25: Plan de asignatura taller artística 
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Imagen 26: Plan de asignatura taller artística 
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Imagen 27: Plan de asignatura taller artística 
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Imagen 28: Plan de asignatura taller modistería 
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Imagen 29: Plan de asignatura taller modistería 
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Imagen 30: Plan de asignatura taller modistería 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

103 

 
Imagen 31: Plan de asignatura taller modistería 
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Imagen 32: Plan de asignatura taller panadería 
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Imagen 33: Plan de asignatura taller panadería 
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Imagen 34: Plan de asignatura taller panadería 
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Imagen 35: Plan de asignatura taller panadería 
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NOMBRE DEL PROYECTO 

 

El aprendizaje cooperativo como estrategia de fortalecimiento de la 

competencia socio-afectiva en los estudiantes con necesidades educativas 

especiales de transición H de la sede la Esperanza del Instituto Técnico 

Guaimaral. 

 

TITULO DEL PROYECTO 

Fortalecimiento de la competencia socio-afectiva en los estudiantes con 

necesidades educativas especiales. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Esta es una investigación con la cual, se busca determinar los niveles de 

confianza, trabajo en equipo, tolerancia, empatía, respeto y algunas otras 

actitudes existentes entre los compañeros del grado transición H de la sede 

La Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral. Éstos jóvenes presentan 

necesidades educativas especiales , los cuales comprenden edades entre  

los 15 y los 33 años, y son personas que por su déficit cognitivo se les 

dificulta entablar lazos socio-afectivos acordes a los que establece hoy en 

día en la sociedad, y es por ello que a través de una herramienta de 

evaluación individual del trabajo grupal propuesta en el proyecto proceso de 

implementación de aprendizaje cooperativo en el aula de educación primaria 

(ACOOP) realizado por la Universidad de Murcia y la consejería de 

educación, formación y empleo de esta ciudad en España, se pueden 

evidenciar las actitudes del estudiante ante el grupo y las habilidades 

sociales que estos desarrollan cuando se les presentan actividades para 

realizar de manera cooperativa , y a partir de dichas falencias, se diseña un 

cronograma de actividades donde se realizan 10 intervenciones con el grupo, 

aplicando ejercicios, tareas y dinámicas referentes al aprendizaje 

cooperativo, con el fin de  mejorar las actitudes de los estudiantes ante el 

grupo y desarrollar a un mejor nivel sus habilidades sociales, buscando 

lograr una diferencia positiva después de realizada la herramienta en forma 

de post test al finalizar la intervención. 

Según Maquilon Sánchez en el 2010 en el capítulo 4 del Proyecto ACOOP, 

plantea que: la evaluación es un proceso sistemático y explícito, es un 

esfuerzo organizado y deliberado para recoger información válida a los 

efectos de describir y emitir juicios de valor sobre el proceso y el producto 

que se obtiene a través de procesos de aprendizaje por cooperación. 

Haciendo referencia al proceso de evaluar a través del aprendizaje por 

cooperación, por ello resalta que el hecho de realizar acciones de manera 

cooperativa no difiere en la parte de evaluación individual, pero que si tiene 

gran influencia en otros aspectos que son de gran interés en el desarrollo 
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integral de los estudiantes. Él dice que “nadie puede aprender por otro, y por 

lo tanto, el aprendizaje es una responsabilidad individual, por ello la 

evaluación final  también es de forma individual y personalizada, ajustada a 

lo que se ha propuesto que aprenda cada uno y a cómo lo aprendido, porque 

es tan importante el producto (nuestros estudiantes) como el proceso 

(enseñanza-aprendizaje)”. De esta forma se resalta el valor que toman los 

procesos educativos en los que se califica individualmente, pero que a su 

vez, también se puede aprender de los conocimientos de los demás (cuando 

hay trabajo cooperativo), pero que cada estudiante debe preocuparse por 

aprender y responsabilizarse por su proceso escolar. 

Por otra parte resalta que “el progreso en el aprendizaje del trabajo en 

equipo debe tener también una repercusión positiva en la evaluación final 

individual de cada estudiante, y de esta manera se logren ver resultados 

beneficiosos respecto al trabajo grupal, con el que se vea beneficiada la 

competencia socio-afectiva de estos estudiantes con necesidades educativas 

especiales, que es el fin absoluto de esta propuesta, y de esta forma, exista 

la aceptación e inclusión de estos sujetos en todos los núcleos sociales 

donde participen y compartan, comenzando por el hogar, la comunidad, su 

entorno escolar, etc. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

Esta propuesta pedagógica está diseñada al identificarse en el periodo de 

observación algunos problemas de conducta, agresividad y división entre 

compañeros de grupo, en los diferentes grados que conforman la sede D del 

instituto técnico Guaimaral, donde se imparten clases a niños con 

necesidades educativas especiales los cuales carecen de acompañamiento 

pedagógico en el área de la educación física, y en la cual se pueden realizar 

diversas intervenciones que le brinden y garanticen un beneficio a estos 

estudiantes tanto en el aula de clases con los jóvenes a su alrededor, así 

como en sus entornos sociales tales como el hogar, su vecindario, o el patio 

del instituto. 

Se busca identificar destrezas cooperativas a través de un instrumento 

propuesto en un proyecto realizado por la Consejería de Educación, 

Formación y Empleo de España y la Universidad de Murcia en el año 2010, 

con lo cual se puede recolectar datos sobre las conductas individualistas y 

colectivas de cada uno de los jóvenes que son objeto de estudio en dicha 

propuesta, y a partir de ello plantear actividades de manera transversal con 

el plan de asignatura de taller de modistería para generar cambios 

comportamentales y un mejor ambiente en el aula de clases. 

La personalidad y el carácter del alumnado influyen también 

significativamente en su socialización en el área de Educación Física (Ríos, 

2005), hablando de los jóvenes con NEE y la importancia que toma la 

enseñanza de esta área junto con el trabajo de la competencia socio 

afectiva. Tal como lo plantea Ríos Hernández en el 2009 en su artículo LA 

INCLUSIÓN EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN FÍSICA EN ESPAÑA. ANÁLISIS 

DE LAS BARRERAS PARA LA PARTIPACIÓN Y APRENDIZAJE, en su 

apartado, la actitud del grupo de clase: Si no existe un trabajo previo de 

sensibilización mediante el cual los alumnos y alumnas puedan llegar a 

comprender los efectos de las limitaciones, puede favorecerse la aparición 

de actitudes irrespetuosas y segregadoras, y es por eso que con esta 
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propuesta, se busca romper dichas barreras de irrespeto, intolerancia, 

individualismo e insensibilidad entre los miembros del grado transición a 

través de las actividades programadas, que generen la participación activa y 

efectiva en las sesiones de educación física y de esta manera se pueda 

beneficiar el crecimiento integral de los estudiantes, potencializar sus 

habilidades sociales y afectivas para de esta forma eliminar la exclusión que 

existe en la comunidad hacia este tipo de población. 
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OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer las capacidades de reconocimiento individual y grupal de los 

estudiantes con NEE a través del planteamiento de actividades cooperativas 

para beneficiar el desarrollo social y afectivo de dichos individuos en los 

entornos de su diario vivir. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Caracterizar las actitudes de los estudiantes ante el grupo y las 

habilidades sociales que estos poseen a través de herramientas de 

evaluación del trabajo cooperativo. 

 

 Diseñar un cronograma de actividades adaptadas que contengan 

aprendizaje cooperativo. 

 

 Presentar el análisis de los resultados obtenidos con las herramientas 

de evaluación. 
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MARCO TEÓRICO 

 

MARCO CONCEPTUAL 

 

Necesidades Educativas Especiales: Para comenzar a abordar el tema, 

hablaremos de los niños con NEE, los cuales requieren adaptaciones 

curriculares, y es por esta razón que citamos a Frola (2004): 

Afirma que el menor con necesidades educativas especiales es aquel que 

requiere adecuaciones curriculares y estrategias pedagógicas acordes con 

su dificultad para acceder al currículum básico; este concepto es relativo, 

temporal y dependiente del entorno, ya que en cualquier persona en algún 

momento puede presentar necesidades educativas especiales y puede llegar 

a tener o no discapacidad.  Visto desde la perspectiva de Frola, el currículo 

debe ser flexible, para que el profesor pueda tomar la decisión de adecuarlo 

e implementar las estrategias según la necesidad del educando, para la 

formación integral y el desarrollo de las capacidades, no solamente 

cognitivas sino a su vez, sociales y físicas, haciéndolo participe y constructor 

de su propio aprendizaje. 

Al hablar de NEE de inmediato se entiende que sea necesario hablar de 

educación orientada a la diversidad que según Devalle y Vega (2006), 

concibe una escuela integradora, inclusiva y comprensiva que tiene un 

principio pedagógico sustentado en la voluntad de promover experiencias 

educativas que le permitan al niño desenvolverse en su contexto escolar. De 

aquí que no se trate de que este ingrese al plantel educativo solamente, es 

llegar a la profundidad permitiendo que todos los estudiantes logren acceder 

a enseñanza y aprendizajes de calidad que promuevan el desarrollo óptimo 

de competencias., por ello, es necesario comprender que dichas 

necesidades deben ser suplidas a través de actividades, que en el caso de la 
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educación física, llegan a ser adaptadas, según la población y el grado de 

discapacidad que cada uno de los estudiantes presente. 

Educación especial: De igual forma, se debe comprender la noción de este 

término, ya que este tipo de educación suple necesidades respecto a las 

condiciones que presentan algunos estudiantes, es por ello que Torres 

González (1999:70) la define como aquella disciplina que trata de estudiar y 

analizar los procesos de enseñanza-aprendizaje en situaciones de diversidad 

con la finalidad de ofrecer respuestas educativas, por una parte, y proyección 

socio-laboral, por otra, a los alumnos con necesidades educativas 

especiales, generando interacciones entre la teoría y la práctica desde una 

triple perspectiva: curricular, organizativa y profesional.  

Según esto, la educación especial busca los mismos fines que la educación 

general, pero se presta mayor atención a las relaciones que puedan formar 

los estudiantes en sus entornos y estas sean normales debido a que las 

habilidades sociales de estos sujetos no se encuentran totalmente 

desarrolladas y es a través de la educación inclusiva y significativa que 

puede hacer posibles el desenvolvimiento de los niños en las aulas de clase. 

La educación especial de la mano con la educación física puede llegar a ser 

tan relevante para estas personas, no solo por el proceso de enseñanza-

aprendizaje en el que se involucran, sino por las resultados favorables que 

ellos puedan lograr, convirtiéndolos en actores participes de una sociedad 

activa, multicultural, diversa y competitiva. 

 

Aprendizaje cooperativo: Por otra parte, debemos conocer este concepto 

que es fundamental en el desarrollo de dicha propuesta, por ello citamos a 

Johnson y Johnson (1999): 

Definen que el aprendizaje cooperativo es el empleo didáctico de grupos 

reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio 

aprendizaje y el de los demás. De esta manera, se ven beneficiados los 

estudiantes en su desarrollo integral, porque existe una relación estrecha con 
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los demás gracias al trabajo colectivo, el aprendizaje se convierte 

significativo porque no solo hay adquisición de conocimientos en un cada 

uno de los individuos, sino que a su vez, pueden existir aportes en el grupo 

respecto a las actividades que tiendan a plantearse, con lo cual el 

enriquecimiento intelectual se aumenta y las habilidades sociales se ven 

favorecidas. Caso contrario al trabajo individual, en el que pueden existir 

beneficios para el individuo a nivel cognitivo, pero no a nivel social, ya que no 

existirá un momento de interacción con los demás, y las conductas sociales 

no tendrían un rol determinante en su desarrollo personal. 

 

Competencia socio-afectiva: Otro concepto importante el cual se tiene que 

identificar y priorizar en esta propuesta pedagógica con una visión inclusiva 

es el de competencia socio-afectiva, el cual Maldonado (2002:138) define de 

la siguiente manera: 

Se refiere a la capacidad del individuo de reconocerse a sí mismo y a partir 

de allí, relacionarse con el otro y con su entorno. Afirma que esta 

competencia “está regulada por la autonomía, la creatividad, la 

responsabilidad, la capacidad racional y el espíritu gregario” 

Recalca de igual manera que el sujeto que posee competencia socio-afectiva 

es aquel que: 

 Interactúa socialmente con niveles de empatía.  

 Trabaja en equipos multi, inter y transdisciplinarios.  

 Responde sensible y solidariamente a las demandas de intervención 

en las comunidades y organizaciones.  

 Es proactivo y propositivo. 

 Genera procesos de adaptabilidad y/o transformación. 

Esto nos indica, que quien desarrolla este tipo de competencia, podrá ser 

una persona que tomará un papel importante en la sociedad, ya que 

desarrolla de mejor manera sus capacidades de interrelación con los demás, 

de igual manera, son individuos que pueden brindar soluciones en diferentes 
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escenarios y tienen la disposición de ser parte activa en su núcleo social, es 

por ello, que es de suma importancia, hacer que los estudiantes con 

necesidades educativas especiales desarrollen este tipo de competencia, 

dado que ellos son vistos como una población diferente, y esto hace que 

exista exclusión y discriminación hacia ellos, por lo tanto, si se logra una 

evolución significativa de las habilidades sociales y de sus actitudes, se 

puede lograr que hagan parte de la sociedad de manera inclusiva y 

participativa sin ningún tipo de impedimento.   
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ANTECEDENTES 

 

Para abordar la investigación acerca de las falencias en la competencia socio 

afectiva de los estudiantes con necesidades educativas especiales y el uso 

del aprendizaje cooperativo como estrategia para fortalecer las habilidades 

sociales de dichos estudiantes, se hace necesario mencionar algunas 

investigaciones y estudios realizados acerca de este tema a tratar que nos 

pueden brindar gran información para hacer del proceso educativo, un 

espacio de aprendizaje significativo para los estudiantes de la Sede D del 

Instituto Técnico Guaimaral. 

Entendiendo que el aprendizaje cooperativo es un modelo en el que los 

estudiantes trabajan en grupo y con lo cual se fortalecen los niveles de 

aprendizaje de manera individual y colectiva, se toma como referente una 

investigación realizada por Lata y Castro en la Coruña, España en el año 

2014, y que tiene como título “El Aprendizaje Cooperativo, un camino hacia 

la inclusión educativa”, y en el que se plantea la importancia de la educación 

inclusiva y el auge que esta empieza a tomar en los últimos años en algunos 

países del mundo, pero a su vez, destaca que hay un movimiento que 

defiende la necesidad de promover modelos inclusivos, con los cuales se 

entienden “las diferencias” como una oportunidad para aprender juntos, y con 

lo cual se promuevan metodologías como pilares básicos de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. Por ello, en esta investigación se le da total 

importancia al trabajo cooperativo, como un medio para la adquisición de 

valores y actitudes que permitan mejorar y beneficiar la convivencia entre los 

estudiantes en sus grupos y a su vez exista un desarrollo óptimo 

intrapersonal. Esta investigación concluye que  una de las metodologías que 

brindan aportes a los procesos educativos es el trabajo cooperativo, y a 

través de él se fortalecen los movimientos de la escuela inclusiva, 

apoyándose en lo que dice Genma Riera (2011) “es muy difícil imaginar una 

escuela que camina hacia la inclusión sin que haya trabajo cooperativo”. Por 

ello, dicha investigación, es totalmente pertinente respecto a la propuesta 

realizada, ya que a través de este referente, se puede demostrar que el 
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aprendizaje cooperativo puede servir como medio para desarrollar 

integralmente a los individuos y fortalecer la inclusión social de las personas 

con capacidades excepcionales a la sociedad. 

En segundo lugar, enfocamos la atención en la investigación realizada por 

Ballesta en el 2018 y que tiene como título “El Aprendizaje Cooperativo como 

estrategia organizativa y metodológica en las aulas de Educación Primaria”, 

con la cual logra demostrar que esta metodología de trabajo es la forma de 

suplir la necesidad que la escuela tradicional requería para reforzar los 

procesos de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes de hoy en día, dado 

que a través de ella se obtienen resultados positivos en las aulas, puesto que 

este tipo de aprendizaje fortalece las relaciones entre compañeros 

generando así la ayuda mutua, se aprenden a reconocer y a respetar las 

diferencias de los demás, y a su vez se saca el máximo provecho de la 

individualidad de cada sujeto. Establece en su investigación beneficios que 

trae implementar el aprendizaje cooperativo como una estrategia en el aula, 

tales como: Refuerza la responsabilidad personal (la autonomía). Genera 

interdependencia positiva. Estimula, desarrolla y mejora habilidades 

interpersonales y estrategias para resolver conflictos. Favorece la atención a 

la diversidad.  Promueve valores como la tolerancia, la responsabilidad y la 

solidaridad. Aumenta la autoestima. Provoca entusiasmo y motiva a los 

estudiantes. Desarrolla la capacidad de autocrítica, al obligarles a  

autoevaluarse. Concluye, que el aprendizaje cooperativo no es cuestión de 

moda, y que a la vista de los resultados que se obtienen y por el trabajo que 

se ha desarrollado desde hace muchos años por demás docentes, esta es 

una propuesta que llegó para quedarse, flexible para el trabajo planteado en 

los contenidos curriculares, y que generan beneficios en las habilidades 

sociales y mentales de los estudiantes. Es por esto, que es de total 

pertinencia mencionar esta investigación, puesto que el aprendizaje 

cooperativo si puede usarse como estrategia para el alcance de objetivos 

sociales y cognitivos en los estudiantes, tales como los que se plantean en 

esta propuesta pedagógica. 
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Por otra parte, es de suma importancia conocer las estrategias y 

metodologías que usan los docentes, en especial los de educación física 

para facilitar los procesos de enseñanza-aprendizaje en los establecimientos 

educativos, por ende se toma la investigación de Velásquez en 2014 la cual 

tiene como título: El aprendizaje cooperativo en educación física, y que tiene 

como fin indagar los conocimientos de algunos docentes que son 

reconocidos por usar esta herramienta didáctica y la manera en que es 

empleada en sus clases. En esta investigación, se demuestra que los 

docentes implicados en este estudio tiene los conocimientos principales 

sobre el aprendizaje cooperativo y coinciden que este es un “pilar 

metodológico” en sus programaciones de clases, aunque les es confuso dar 

una definición sobre dicho concepto. Concluyen que, aparte del conocimiento 

que estos docentes tienen sobre el aprendizaje cooperativo, también logran 

identificar las características que lo componen, tales como: la 

interdependencia positiva de metas, el trabajo grupal, el aprendizaje 

individual y la corresponsabilidad en el aprendizaje de todos y cada uno de 

los miembros del grupo (pag.14). De esta manera y teniendo en cuenta la 

conclusión dada en esta investigación, el camino para trabajar las 

intervenciones en educación física está marcado por la metodología del 

aprendizaje cooperativo, pero es importante siempre tener en cuenta 

aspectos tales como la programación, el uso de materiales, los espacios 

deportivos, y la motivación que tengan dichos estudiantes que carecen de 

habilidades sociales y presentan conductas negativas hacia el trabajo en 

grupo, siendo esto de total interés por el docente que llevará a cabo esta 

metodología de trabajo.  

Así mismo, se debe hacer gran énfasis en un tema que afecta a muchos 

estudiantes en los establecimientos educativos y es la desigualdad y la 

perdida de los valores que deben iniciar desde el núcleo familiar, por ende, 

referenciamos la investigación realizada por López en el 2012 el cual se 

titula: “Didáctica de la educación física, desigualdad y transformación social”, 

en el que se establece la  relación inequívoca entre la asignatura de 

educación física, la desigualdad social existente en los establecimientos 

educativos, y lo que se puede lograr a través de la educación como medio 
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para la transformación social. Establecen cuatro apartados, de los cuales se 

destacan para apoyarnos en la propuesta pedagógica el tercero que “hace 

referencia a la temática de la educación física, la desigualdad y la inclusión 

del alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela” y el 

cuarto y último, en el que se realiza una “breve revisión de las principales 

aportaciones realizadas sobre actividad física, deporte e investigación para la 

transformación social”.   

Comienzan fundamentando una serie de preguntas, de las cuales se 

destacan las siguientes: ¿Qué aporta la EF en el crecimiento personal de 

nuestro alumnado? ¿Les ayuda a saber más, a ser mejores, a relacionarse 

mejor, a estar mejor? Y bajo estos interrogantes, López y otros se 

fundamentan en una corriente conocida como  educación física crítica, la 

cual plantea Habermas (1982, 1984), “las personas que guían su 

pensamiento y su práctica docente por un “interés emancipatorio” intentan 

superar las situaciones de injusticia y desigualdad que ocurren en su entorno 

y se esfuerzan por desarrollar situaciones educativas más equilibradas, 

justas y equitativas entre las diferentes personas y grupos sociales que forma 

parte de la comunidad educativa” (Pág. 157), es decir, que todo aquel que 

logre dirigir su proceso educativo de una forma más crítica, libre y menos 

pesimista, será una persona que fácilmente desarrollará habilidades sociales 

y esta tendrá la oportunidad de establecer mejores relaciones con las demás 

personas en sus entornos. También hablan sobre la educación física 

cooperativa (o el uso de metodologías y actividades cooperativas en EF) y la 

educación en valores en educación física. (Pag.162) y denotan que estas dos 

temáticas tienen una relación muy estrecha ya que ambas están dirigidas a: 

“la integración, la convivencia y la resolución pacífica de conflictos entre el 

alumnado.” Y concluyen que a través de la educación física se pueden lograr 

papeles determinantes hacia la inclusión social, la superación de la 

desigualdad, y la trasformación social. Es por esto, que es un total acierto 

apoyarnos en esta investigación, puesto que la educación física trabaja de  

forma cooperativa y crítica, permite que los estudiantes establezcan lazos de 

amistad más fuertes como grupo, y fortalece la motivación enfocada en las 

clases prácticas de educación física, aportando crecimiento personal, y 
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haciéndolos sentir siempre mejor, dejando de lado el pesimismo y la 

desigualdad social. 

Ya por último se hace referencia a la investigación realizada por García 

Sánchez en el 2015 la cual tiene como título: “Aprendizaje cooperativo para 

el desarrollo de las habilidades sociales en un entorno CLIL”, en la que se 

analiza la importancia del desarrollo de las habilidades sociales a través del 

aprendizaje cooperativo en las aulas de aprendizaje de contenidos de inglés. 

Llevan a cabo una investigación cualitativa apoyándose en diferentes autores 

y referentes que hacen uso de esta metodología de aprendizaje como lo es 

el cooperativo, así mismo, de diferentes teorías que ayudan a comprender la 

trascendencia del desarrollo social y cognitivo de los estudiantes desde 

tempranas edades y así favorecerlos en su desarrollo integral. Establece que 

es sumamente importante que los estudiantes desarrollen sus habilidades 

sociales ya que esto les permitirá desenvolverse en su diario vivir, ya que la 

interacción correcta con las personas de su entorno y el aprender a 

comportarse, generará que su competencia interpersonal crezca y mantenga 

relaciones positivas en sus núcleos sociales. De igual manera, destaca que: 

la escuela debe de contribuir a desarrollar en los alumnos habilidades, 

capacidades de pensamiento, mentes críticas, disposición a trabajar juntos, 

respeto de valores… para lograr un objetivo común (pag.9) y es por esto, que 

es de suma importancia trabajar en su entorno educativo diferentes 

metodologías distintas a las que ofrece la escuela tradicional para beneficio 

de este tipo de habilidades en los estudiantes. Resalta de igual forma que la 

metodología cooperativa es una de las herramientas más poderosas que 

tenemos en la actualidad para atender a la diversidad dentro de las aulas y 

mejorar el clima de convivencia (Pág. 9) 

Concluyen, que el aprendizaje cooperativo además de tener influencia en el 

mejoramiento académico de los estudiantes, también potencia las 

capacidades intelectuales y sociales y de esta manera, se ven beneficiadas 

las competencias  ciudadanas establecidas en los currículos oficiales, debido 

a la interacción que se propone y se ejecuta a través de la implementación 

de esta metodología. Así, se puede señalar que esta investigación puede 
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aportar la información necesaria respecto al desarrollo de las habilidades 

sociales en los estudiantes sin importar la asignatura, también, resaltan el rol 

que juegan las diferentes teorías y metodologías de aprendizaje distintas a 

las que ofrece la escuela tradicional en donde el docente es quien imparte 

los conocimientos de manera autoritaria sin ningún tipo de interacción y los 

estudiantes se limitan solo aprender la poca información que reciben de su 

parte, caso contrario al aprendizaje cooperativo y el enriquecimiento que 

provee realizar actividades de manera grupal en el que se ven beneficiados 

los estudiantes a nivel cognitivo e interpersonal, logrando a través de esta 

metodología un aprendizaje significativo y un desarrollo integral óptimo, que 

es lo que se busca con la propuesta, y lo que se pretende fortalecer en 

personas con necesidades educativas especiales que requieren hacer parte 

de la sociedad de forma activa, participativa y no exclusiva.  
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METODOLOGÍA 

 

TIPO DE INVESTIGACIÓN:  

 

El presente proyecto se desarrolló con un enfoque de investigación 

cuantitativa cuasi experimental, en el cual se utilizará dos datos, el pre y el 

post. Los datos pre se realiza con el fin de hacer pruebas a los estudiantes 

en el que se recogen los datos para conocer las actitudes de los infantes 

antes el grupo y las habilidades sociales que ellos poseen, para ello se hace 

necesario la aplicación de una herramienta seleccionada del proyecto 

ACOOP y al hablar de los datos post se busca verificar si ha habido un 

cambio en las competencias socio afectivas en los estudiantes. 

Así mismo Para Cook y Campbell (1986) consideran los cuasi-experimentos 

como una alternativa a los experimentos de asignación aleatoria, en aquellas 

situaciones sociales donde se carece de pleno control experimental: “Los 

cuasi-experimentos son como experimentos de asignación aleatoria en todos 

los aspectos, excepto en que no se puede presumir que los diversos grupos 

de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los límites del error 

muestral” (p. 142). 

Con referente a lo anterior el método cuasi experimental es particularmente 

útil para estudiar problemas con los niños de necesidades educativas 

especiales, los cuales no se puede tener control absoluto ante las 

situaciones que se ven reflejadas en las aulas regulares, pero con este 

método se pretende tener el mayor control posible, aun cuando se estén 

usando grupos ya formados o construidos. Por lo tanto algunas de las 

técnicas mediante las cuales se puede recopilar información en un estudio 

cuasi experimental son las pruebas estandarizadas, las entrevistas, las 

observaciones, entre otras. Para ello se recomienda o se utiliza emplear en 

la medida de lo posible el pre test, es decir, una medición previa a la 
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aplicación del tratamiento, a fin de analizar la equivalencia entre los grupos 

de los estudiantes. 

 

POBLACIÓN Y MUESTRA 

 

Determinación de la población: Apoyándonos en el concepto que nos brinda 

Malhotra (2004) en el que define que la población es el conjunto de todos los 

elementos que comparten características similares, que representa el 

universo para el propósito del problema de investigación, durante la etapa de 

observación  se tomaron los datos del número de estudiantes matriculados 

en los diferentes grados de la sede “D” La Esperanza del Instituto Técnico 

Guaimaral, los cuales están distribuidos de la siguiente manera: 

 

GRADO Cantidad de estudiantes 

Preescolar 12 

Primero 15 

Segundo 9 

Tercero 13 

Transición Modistería 15 

Transición Artística 14 

Transición Panadería 13 
TOTAL 91 

 

 

Determinación de la muestra: De igual manera, guiándonos por el concepto 

de Malhotra en el 2004, el define que la muestra es la colección de 

elementos u objetos que procesan la información buscada por el investigador 

y sobre la cual se harán inferencias, también resalta que es un subgrupo de 

Tabla 1: Población y muestra 
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elementos de una población selectos para participar en un estudio, es por 

ello que para esta propuesta, se han seleccionado los 15 estudiantes del 

grado transición del taller de modistería, quienes presentan al igual que sus 

similares de los demás grupos, necesidades educativas especiales. 

 

 

MÉTODOS Y TÉCNICAS 

 

Se desarrolla una metodología de intervención directa con un cronograma de 

10 actividades distribuidas en el transcurso de las semanas de clase con el 

grupo, en las cuales se dirigen los procesos de enseñanza aprendizaje con 

un enfoque de aprendizaje cooperativo teniendo en cuenta los contenidos  

del plan de asignatura establecidos para las clases de educación física, y de 

esta forma analizar la incidencia del trabajo realizado y los comportamientos 

adquiridos de estos estudiantes a través de los resultados obtenidos con la 

hoja de registro sobre las conductas cooperativas y de evaluación individual 

del trabajo grupal en forma de pre test y pos test aplicadas al inicio y al final 

(respectivamente) de la intervención directa con los estudiantes. 
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ACTIVIDAD 1 

Imagen 36 Actividad 1 
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Imagen 37Actividad 1 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

130 

ACTIVIDAD 2 

Imagen 38 Actividad 2 
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Imagen 39 Actividad 2 
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ACTIVIDAD 3 

Imagen 40 Actividad 3 
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Imagen 41 Actividad 3 
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ACTIVIDAD 4 

Imagen 42 Actividad 4 
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Imagen 43 Actividad 4 
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ACTIVIDAD 5 

Imagen 44 Actividad 5 
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Imagen 45 Actividad 5 
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ACTIVIDAD 6 

Imagen 46 Actividad 6 
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Imagen 47 Actividad 6 
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ACTIVIDAD 7 

Imagen 48 Actividad 7 
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Imagen 49 Actividad 7 
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ACTIVIDAD 8 

Imagen 50 Actividad 8 
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Imagen 51 Actividad 8 
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ACTIVIDAD 9 

Imagen 52 Actividad 9 
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Imagen 53 Actividad 9 
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ACTIVIDAD 10 

Imagen 54 Actividad 10 
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Imagen 55 Actividad 10 
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RESULTADOS 

RESULTADOS DEL PRE TEST  

(Hoja de registro sobre las conductas cooperativas, evaluación individual del 

trabajo grupal) 

ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO SI NO 

1. Observa sin participar 71% 29% 

2. Espera instrucciones 79% 21% 

3. Se muestra desmotivado 43% 57% 

4. Observa y espera las opiniones de sus 
compañeros 

71% 29% 

5. Se implica en la actividad 79% 21% 

6. Inventa alternativas 71% 29% 

7. Participa activamente 79% 21% 

8. Comparte conocimientos 79% 21% 

9. Intenta hacer prevalecer sus opiniones 43% 57% 

10. Anima a la participación de sus compañeros 57% 43% 

11. Lidera el trabajo del grupo 43% 57% 

12. Realiza las tareas de manera individual 86% 14% 

13. Muestra actitud competitiva 57% 43% 

 

¿CON QUE FRECUENCIA INTERACTÚA EL GRUPO CON EL 
PROFESOR? 

Escasa Normal Elevada 

7% 36% 57% 

 

TIPO DE RELACIONES QUE SE ESTABLECEN SI NO 

Conflictivas 71 29% 

Competitivas 71 29% 

Dominantes 64 36% 

Afectivas 79 21% 

Tabla 2: Resultados pre test – actitudes del estudiante ante el grupo 

Tabla 3: Resultados pre test – interacción del grupo con el profesor 
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Útiles (relacionadas con un trabajo eficaz) 86 14% 

Cordiales 93 7% 

Indiferentes 93 7% 

 

HABILIDADES SOCIALES SI NO 

Muestra actitudes positivas hacia el trabajo de sus 
compañeros de grupo. 

79% 21% 

Responde a manifestaciones y refuerzos positivos. 79% 21% 

Muestra actitudes negativas 57% 43% 

Responde a manifestaciones negativas 71% 29% 

Expresa sus deseos, necesidades y sentimientos. 57% 43% 

Reacciona antes los sentimientos de otros. 57% 43% 

Expresa sus opiniones y posiciones. 79% 21% 

Respeta la opinión de los demás. 93% 7% 

Respeta el turno de la palabra. 71% 29% 

Acepta a todos los compañeros. 100% 0% 

Escucha y atiende. 86% 14% 

Ayuda a sus compañeros. 57% 43% 

 

Realizado a los estudiantes del grado transición, taller de modistería el día 20 

de marzo del presente año, con un solo estudiante el cual no respondió toda 

la prueba siendo esta anulada y no tabulada para la adquisición de los 

resultados. En total fueron 14 estudiantes quienes individualmente 

diligenciaron su respectiva hoja de registro, con edades entre los 15 y los 33 

años. 

 

 

 

 

 

Tabla 4: Resultados pre test – tipo de relaciones que se establecen 

Tabla 5: Resultados pre test – Habilidades sociales 
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ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO (Pre Test) 

 

 

El 71% de los estudiantes afirman que observan y no participan en las 

actividades, mientras que el 29% observan y a su vez participan. 

 

 

El 79% de los estudiantes si esperan instrucciones, mientras que el 21% 

restante no esperan instrucciones. 

71% 

29% 

1. Observa sin participar 

SI

NO

79% 

21% 

2. Espera instrucciones 

SI

NO

Gráfica 1: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 1 

Gráfica 2: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 2 
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El 43% afirman que se muestran desmotivados ante las actividades que se 

plantean en grupo, mientras que el 57% no muestran desmotivación. 

 

 

El 71% de los estudiantes observa y espera las instrucciones de sus 

compañeros durante las actividades en grupo, mientras que el 29% no lo 

hace. 

43% 
57% 

3. Se muestra desmotivado 

SI

NO

71% 

29% 

4. Observa y espera las instrucciones 
de sus compañeros 

SI

NO

Gráfica 3: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 3 

Gráfica 4: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 4 
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El 79% afirma que se implican en las actividades en grupo, mientras que el 

21% no se implican en dichas actividades. 

 

 

El 29% inventa alternativas ante las actividades grupales, mientras que el 

71% manifiesta no tener esa actitud ante el grupo. 

79% 

21% 

5. Se implica en la actividad 

SI

NO

29% 

71% 

6. Inventa alternativas 

SI

NO

Gráfica 5: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 5 

Gráfica 6: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 6 
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El 79% de los estudiantes manifiesta que participa activamente, mientras que 

el 21% dice que no lo hace. 

 

 

El 79% de estudiantes expresa que comparte conocimientos, mientras que el 

21% dice que no lo hace. 

79% 

21% 

7. Participa activamente 

SI

NO

79% 

21% 

8. Comparte conocimientos 

SI

NO

Gráfica 7: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 7 

Gráfica 8: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 8 
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El 57% de estudiantes manifiesta que no intenta hacer prevalecer sus 

opiniones, mientras que el 43% dice que si lo hace. 

 

 

El 57% de estudiantes expresa que anima a la participación de sus 

compañeros, mientras que el 43% dice que no lo hace. 

43% 
57% 

9. Intenta hacer prevalecer sus 
opiniones 

SI

NO

57% 
43% 

10. Anima a la participación de sus 
compañeros 

SI

NO

Gráfica 9: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 9 

Gráfica 10: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 10 
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El 57% de estudiantes manifiesta que no lidera el trabajo del grupo, mientras 

que el 43% dice que si lo hace. 

 

 

El 86% de estudiantes expresan que si realizan las tareas de manera 

individual, mientras que el 14% dice que no lo hace. 

43% 
57% 

11. Lidera el trabajo del grupo 

SI

NO

86% 

14% 

12. Realiza las tareas de manera 
individual 

SI

NO

Gráfica 11: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 11 

Gráfica 12: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 12 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

156 

 

 

El 57% de estudiantes manifiesta que muestra actitud competitiva, mientras 

que el 43% dice que no muestra esa actitud ante el grupo. 

 

 

El 57% de estudiantes dice que la frecuencia de interacción del grupo con el 

profesor es elevada, mientras que el 36% manifiesta que es normal, y el 

último 7% expresa que esa interacción es escasa. 

57% 
43% 

13. Muestra actitud competitiva 

SI

NO

7% 

36% 
57% 

¿Con qué frecuencia interactúa el 
grupo con el profesor? 

Escasa

Normal

Elevada

Gráfica 13: Pre Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 13 

Gráfica 14: Pre Test – Interacción del grupo con el profesor 
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TIPO DE RELACIONES QUE SE ESTABLECEN: 

 

 

El 71% de estudiantes manifiesta que existen relaciones conflictivas, 

mientras que el 29% dice que no las hay.  

 

 

El 71% de estudiantes manifiesta que existen relaciones competitivas, 

mientras que el 29% dice que no las hay.  

71% 

29% 

TIPO DE RELACIONES:  
Conflictivas 

SI NO

71% 

29% 

TIPO DE RELACIONES: 
Competitivas 

SI NO

Gráfica 15: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 1 

Gráfica 16: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 2 
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El 64% de estudiantes manifiesta que existen relaciones dominantes, 

mientras que el 36% dice que no las hay.  

 

 

El 79% de estudiantes manifiesta que existen relaciones afectivas, mientras 

que el 21% dice que no las hay.  

64% 

36% 

TIPO DE RELACIONES: 
Dominantes 

SI NO

79% 

21% 

TIPO DE RELACIONES: 
Afectivas 

SI NO

Gráfica 17: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 3 

Gráfica 18: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 4 
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El 86% de estudiantes manifiesta que existen relaciones útiles, mientras que 

el 14% dice que no las hay.  

 

 

El 93% de estudiantes manifiesta que existen relaciones cordiales, mientras 

que el 7% dice que no las hay.  

86% 

14% 

TIPO DE RELACIONES: 
Útiles 

SI NO

93% 

7% 

TIPOS DE RELACIONES: 
Cordiales 

SI NO

Gráfica 19: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 5 

Gráfica 20: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 6 
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El 93% de estudiantes manifiesta que existen relaciones indiferentes, 

mientras que el 7% dice que no las hay.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93% 

7% 

TIPOS DE RELACIONES: 
Indiferentes 

SI NO

Gráfica 21: Pre Test – Tipo de relaciones, Item 7 
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HABILIDADES SOCIALES 

 

 

El 79% de estudiantes expresa que muestran actitudes positivas hacia el 

trabajo de sus compañeros de grupo, mientras que el 21% no las muestran. 

 

 

El 79% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones y refuerzos 

positivos, mientras que el 21% dice que no hay reacciones al respecto. 

79% 

21% 

1. Muestra actitudes positivas hacia el 
trabajo de sus compañeros de grupo 

SI NO

79% 

21% 

2. Responde a manifestaciones y 
refuerzos positivos 

SI NO

Gráfica 22: Pre Test – Habilidades sociales, Item 1 

Gráfica 23: Pre Test – Habilidades sociales, Item 2 
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El 57% de estudiantes expresa que muestran actitudes negativas, mientras 

que el 43% dice que no muestran esas actitudes.  

 

 

El 71% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones negativas, 

mientras que el 29% dice que no hay respuestas al respecto.  

57% 
43% 

3. Muestra actitudes negativas 

SI NO

71% 

29% 

4. Responde a manifestaciones 
negativas 

SI NO

Gráfica 24: Pre Test – Habilidades sociales, Item 3 

Gráfica 25: Pre Test – Habilidades sociales, Item 4 
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El 57% de estudiantes manifiesta que expresan sus deseos, necesidades y 

sentimientos, mientras que el 43% dice que no hay expresiones de ningún 

tipo.  

 

 

El 57% de estudiantes expresa que reaccionan ante los sentimientos de 

otros, mientras que el 43% dice que hay reacción antes esa situación.  

57% 
43% 

5. Expresa sus deseos, necesidades y 
sentimientos 

SI NO

57% 
43% 

6. Reacciona ante los sentimientos 
de otros 

SI NO

Gráfica 26: Pre Test – Habilidades sociales, Item 5 

Gráfica 27: Pre Test – Habilidades sociales, Item 6 
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El 79% de estudiantes manifiesta que expresa sus opiniones y posiciones, 

mientras que el 21% dice que no lo hacen.  

 

 

El 93% de estudiantes expresa que respetan las opiniones de los demás, 

mientras que el 7% dice que no lo hacen.  

79% 

21% 

7. Expresa sus opiniones y 
posiciones 

SI NO

93% 

7% 

8. Respeta las opiniones de los 
demás 

SI NO

Gráfica 28: Pre Test – Habilidades sociales, Item 7 

Gráfica 29: Pre Test – Habilidades sociales, Item 8 
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El 71% de estudiantes expresa que respetan el turno de la palabra, mientras 

que el 29% dice que no lo hacen.  

 

 

El 100% de estudiantes expresan que aceptan a todos los compañeros 

 

71% 

29% 

9. Respeta el turno de la palabra 

SI NO

100% 

0% 

10. Acepta a todos los compañeros 

SI NO

Gráfica 30: Pre Test – Habilidades sociales, Item 9 

Gráfica 31: Pre Test – Habilidades sociales, Item 10 
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El 86% de estudiantes expresan que escuchan y atienden (indicaciones), 

mientras que el 14% dice que no lo hacen.  

 

 

El 57% de estudiantes expresan que ayudan a sus compañeros, mientras 

que el 43% dice que no lo hacen 

 

86% 

14% 

11. Escucha y atiende 

SI NO

57% 
43% 

12. Ayuda a sus compañeros 

SI NO

Gráfica 32: Pre Test – Habilidades sociales, Item 11 

Gráfica 33: Pre Test – Habilidades sociales, Item 12 
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RESULTADOS DEL POST TEST  

 

(Hoja de registro sobre las conductas cooperativas, evaluación individual del 

trabajo grupal) 

ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO SI NO 

1. Observa sin participar 29% 71% 

2. Espera instrucciones 86% 14% 

3. Se muestra desmotivado 21% 79% 

4. Observa y espera las opiniones de sus 
compañeros 

86% 14% 

5. Se implica en la actividad 93% 7% 

6. Inventa alternativas 79% 21% 

7. Participa activamente 79% 21% 

8. Comparte conocimientos 79% 21% 

9. Intenta hacer prevalecer sus opiniones 43% 57% 

10. Anima a la participación de sus compañeros 71% 29% 

11. Lidera el trabajo del grupo 43% 57% 

12. Realiza las tareas de manera individual 50% 50% 

13. Muestra actitud competitiva 79% 21% 

 

¿CON QUE FRECUENCIA INTERACTÚA EL GRUPO CON EL 
PROFESOR? 

Escasa Normal Elevada 

21% 29% 50% 

 

TIPO DE RELACIONES QUE SE ESTABLECEN SI NO 

Conflictivas 29% 71% 

Competitivas 29% 71% 

Dominantes 21% 79% 

Afectivas 86% 14% 

Tabla 6: Resultados post test – actitudes del estudiante ante el grupo 

Tabla 7: Resultados post test – Interacción del grupo con el profesor 
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Útiles (relacionadas con un trabajo eficaz) 86% 14% 

Cordiales 79% 21% 

Indiferentes 43% 57% 

 

HABILIDADES SOCIALES SI NO 

Muestra actitudes positivas hacia el trabajo de sus 
compañeros de grupo. 

86% 14% 

Responde a manifestaciones y refuerzos positivos. 93% 7% 

Muestra actitudes negativas 50% 50% 

Responde a manifestaciones negativas 71% 29% 

Expresa sus deseos, necesidades y sentimientos. 79% 21% 

Reacciona antes los sentimientos de otros. 71% 29% 

Expresa sus opiniones y posiciones. 71% 29% 

Respeta la opinión de los demás. 86% 14% 

Respeta el turno de la palabra. 71% 29% 

Acepta a todos los compañeros. 93% 7% 

Escucha y atiende. 86% 14% 

Ayuda a sus compañeros. 86% 14% 

 

El post test se realizó el dia 25 de mayo del presente año con los estudiantes 

del grado transición H, taller de modistería, siendo 13 los jóvenes que 

llenaron presencialmente la hoja de registro en la institución, y 1 estudiante 

más a quien se le realizo visita domiciliaria para obtener los resultados 

completos. En total fueron 14 estudiantes quienes individualmente 

diligenciaron su formato. 

 

 

 

 

 

Tabla 8: Resultados post test – Tipo de relaciones 

Tabla 9: Resultados post test – Habilidades sociales 
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ACTITUD DEL ESTUDIANTE ANTE EL GRUPO (Post Test) 

 

 

El 29% de los estudiantes afirman que observan y no participan en las 

actividades, mientras que el 71% observan y a su vez participan. 

 

 

El 86% de los estudiantes si esperan instrucciones, mientras que el 14% 

restante no esperan instrucciones. 

29% 

71% 

1. Observa sin participar 

SI

NO

86% 

14% 

2. Espera instrucciones 

SI

NO

Gráfica 34: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 1 

Gráfica 35: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 2 
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El 21% afirman que se muestran desmotivados ante las actividades que se 

plantean en grupo, mientras que el 79% no muestran desmotivación. 

 

 

El 86% de los estudiantes observa y espera las instrucciones de sus 

compañeros, mientras que el 14% no lo hace. 

21% 

79% 

3. Se muestra desmotivado 

SI

NO

86% 

14% 

4. Observa y espera las instrucciones 
de sus compañeros 

SI

NO

Gráfica 36: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 3 

Gráfica 37: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 4 
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El 93% afirma que se implican en las actividades en grupo, mientras que el 

7% no se implican en dichas actividades. 

 

 

El 79% inventa alternativas ante las actividades grupales, mientras que el 

21% manifiesta no tener esa actitud ante el grupo. 

93% 

7% 

5. Se implica en la actividad 

SI

NO

79% 

21% 

6. Inventa alternativas 

SI

NO

Gráfica 38: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 5 

Gráfica 39: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 6 
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El 79% de los estudiantes manifiesta que participa activamente, mientras que 

el 21% dice que no lo hace. 

 

 

El 79% de estudiantes expresa que comparte conocimientos, mientras que el 

21% dice que no lo hace. 

79% 

21% 

7. Participa activamente 

SI

NO

79% 

21% 

8. Comparte conocimientos 

SI

NO

Gráfica 40: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 7 

Gráfica 41: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 8 
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El 43% de estudiantes manifiesta que no intenta hacer prevalecer sus 

opiniones, mientras que el 57% dice que si lo hace. 

 

 

El 71% de estudiantes expresa que anima a la participación de sus 

compañeros, mientras que el 29% dice que no lo hace. 

43% 
57% 

9. Intenta hacer prevalecer sus 
opiniones 

SI

NO

71% 

29% 

10. Anima a la participación de sus 
compañeros 

SI

NO

Gráfica 42: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 9 

Gráfica 43: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 10 
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El 43% de estudiantes manifiesta que no lidera el trabajo del grupo, mientras 

que el 57% dice que si lo hace. 

 

 

El 50% de estudiantes expresan que si realizan las tareas de manera 

individual, mientras que el otro 50% dice que no lo hace. 

43% 
57% 

11. Lidera el trabajo del grupo 

SI

NO

50% 50% 

12. Realiza las tareas de manera 
individual 

SI

NO

Gráfica 44: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 11 

Gráfica 45: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 12 
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El 79% de estudiantes manifiesta que muestra actitud competitiva, mientras 

que el 21% dice que no muestra esa actitud ante el grupo. 

 

 

El 50% de estudiantes dice que la frecuencia de interacción del grupo con el 

profesor es elevada, mientras que el 29% manifiesta que es normal, y el 

último 21% expresa que esa interacción es escasa. 

79% 

21% 

13. Muestra actitud competitiva 

SI

NO

21% 

29% 

50% 

¿Con qué frecuencia interactúa el 
grupo con el profesor? 

Escasa

Normal

Elevada

Gráfica 46: Post Test - Actitud del estudiante ante el grupo, Item 13 

Gráfica 47: Post Test – Interacción del grupo con el profesor 
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TIPO DE RELACIONES 

 

 

El 29% de estudiantes manifiesta que existen relaciones conflictivas, 

mientras que el 71% dice que no las hay.  

 

 

El 29% de estudiantes manifiesta que existen relaciones competitivas, 

mientras que el 71% dice que no las hay.  

29% 

71% 

TIPO DE RELACIONES:  
Conflictivas 

SI NO

29% 

71% 

TIPO DE RELACIONES: 
Competitivas 

SI NO

Gráfica 48: Post Test – Tipo de relaciones, Item 1 

Gráfica 49: Post Test – Tipo de relaciones, Item 2 
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El 21% de estudiantes manifiesta que existen relaciones dominantes, 

mientras que el 79% dice que no las hay.  

 

 

El 86% de estudiantes manifiesta que existen relaciones afectivas, mientras 

que el 14% dice que no las hay.  

21% 

79% 

TIPO DE RELACIONES: 
Dominantes 

SI NO

86% 

14% 

TIPO DE RELACIONES: 
Afectivas 

SI NO

Gráfica 50: Post Test – Tipo de relaciones, Item 3 

Gráfica 51: Post Test – Tipo de relaciones, Item 4 
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El 86% de estudiantes manifiesta que existen relaciones útiles, mientras que 

el 14% dice que no las hay.  

 

 

El 79% de estudiantes manifiesta que existen relaciones cordiales, mientras 

que el 21% dice que no las hay.  

86% 

14% 

TIPO DE RELACIONES: 
Útiles 

SI NO

79% 

21% 

TIPOS DE RELACIONES: 
Cordiales 

SI NO

Gráfica 52: Post Test – Tipo de relaciones, Item 5 

Gráfica 53: Post Test – Tipo de relaciones, Item 6 
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El 43% de estudiantes manifiesta que existen relaciones indiferentes, 

mientras que el 57% dice que no las hay.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43% 
57% 

TIPOS DE RELACIONES: 
Indiferentes 

SI NO

Gráfica 54: Post Test – Tipo de relaciones, Item 7 
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HABILIDADES SOCIALES 

 

 

El 86% de estudiantes expresa que muestran actitudes positivas hacia el 

trabajo de sus compañeros de grupo, mientras que el 14% no las muestran.  

 

 

El 93% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones y refuerzos 

positivos, mientras que el 7% dice que no hay reacciones al respecto.  

86% 

14% 

1. Muestra actitudes positivas hacia el 
trabajo de sus compañeros de grupo 

SI NO

93% 

7% 

2. Responde a manifestaciones y 
refuerzos positivos 

SI NO

Gráfica 55: Post Test – Habilidades sociales, Item 1 

Gráfica 56: Post Test – Habilidades sociales, Item 2 
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El 50% de estudiantes expresa que muestran actitudes negativas, mientras 

que el otro 50% dice que no muestran esas actitudes.  

 

 

El 71% de estudiantes expresa que responden a manifestaciones negativas, 

mientras que el 29% dice que no hay respuestas al respecto.  

50% 50% 

3. Muestra actitudes negativas 

SI NO

71% 

29% 

4. Responde a manifestaciones 
negativas 

SI NO

Gráfica 57: Post Test – Habilidades sociales, Item 3 

Gráfica 58: Post Test – Habilidades sociales, Item 4 
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El 79% de estudiantes manifiesta que expresan sus deseos, necesidades y 

sentimientos, mientras que el 21% dice que no hay expresiones de ningún 

tipo.  

 

 

El 71% de estudiantes expresa que reaccionan ante los sentimientos de 

otros, mientras que el 29% dice que hay reacción ante esas situaciones.  

79% 

21% 

5. Expresa sus deseos, necesidades y 
sentimientos 

SI NO

71% 

29% 

6. Reacciona ante los sentimientos 
de otros 

SI NO

Gráfica 59: Post Test – Habilidades sociales, Item 5 

Gráfica 60: Post Test – Habilidades sociales, Item 6 
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El 71% de estudiantes manifiesta que expresa sus opiniones y posiciones, 

mientras que el 29% dice que no lo hacen.  

 

 

El 86% de estudiantes expresa que respetan las opiniones de los demás, 

mientras que el 14% dicen que no lo hacen.  

71% 

29% 

7. Expresa sus opiniones y 
posiciones 

SI NO

86% 

14% 

8. Respeta las opiniones de los 
demás 

SI NO

Gráfica 61: Post Test – Habilidades sociales, Item 7 

Gráfica 62: Post Test – Habilidades sociales, Item 8 
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El 71% de estudiantes expresa que respetan el turno de la palabra, mientras 

que el 29% dice que no lo hacen.   

 

 

El 93% de los estudiantes afirman que aceptan a todos los compañeros, 

mientras que el 7% dice que no los acepta a todos. 

71% 

29% 

9. Respeta el turno de la palabra 

SI NO

93% 

7% 

10. Acepta a todos los compañeros 

SI NO

Gráfica 63: Post Test – Habilidades sociales, Item 9 

Gráfica 64: Post Test – Habilidades sociales, Item 10 
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El 86% de estudiantes expresan que escuchan y atienden (indicaciones), 

mientras que el 14% dice que no lo hacen.  

 

 

El 86% de estudiantes expresan que ayudan a sus compañeros, mientras 

que el 14% dice que no lo hacen. 

 

86% 

14% 

11. Escucha y atiende 

SI NO

86% 

14% 

12. Ayuda a sus compañeros 

SI NO

Gráfica 65: Post Test – Habilidades sociales, Item 11 

Gráfica 66: Post Test – Habilidades sociales, Item 12 
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CUADRO COMPARATIVO - ACTITUDES DEL ESTUDIANTE NTE EL 

GRUPO 

(PRE TEST Y POST TEST) 

 

 

 

Comparación de los resultados de pre test y post test de los 13 items que 

componen la parte de las actitudes de los estudiantes ante el grupo, siendo 

las barras azules las respuestas afirmativas del pre test, las barras rojas las 

respuestas negativas del pre test, las barras verdes las respuestas 

afirmativas del post test, y las barras moradas las respuestas negativas del 

post test. 
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Cuadro comparativo PRE TEST y POST TEST 
(Actitudes del estudiante ante el grupo) 

PRE TEST SI PRE TEST NO POST TEST SI POST TEST NO

Cuadro 7: Cuadro comparativo – Actitudes del estudiante ante el grupo 
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CUADRO COMPARATIVO - TIPO DE RELACIONES QUE SE 

ESTABLECEN 

(PRE TEST Y POST TEST) 

 

 

 

Comparación de los resultados de pre test y post test de los 7 items que 

componen la parte del tipo de relaciones que se establecen en el grupo, 

siendo las barras azules las respuestas afirmativas del pre test, las barras 

rojas las respuestas negativas del pre test, las barras verdes las respuestas 

afirmativas del post test, y las barras moradas las respuestas negativas del 

post test. 
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Cuadro 8: Cuadro comparativo – Tipo de relaciones que se establecen 
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CUADRO COMPARATIVO - HABILIDADES SOCIALES 

(PRE TEST Y POST TEST) 

 

 

 

Comparación de los resultados de pre test y post test de los 12 items que 

componen la parte  las habilidades sociales, siendo las barras azules las 

respuestas afirmativas del pre test, las barras rojas las respuestas negativas 

del pre test, las barras verdes las respuestas afirmativas del post test, y las 

barras moradas las respuestas negativas del post test. 
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DISCUSIÓN 

 

Al baremar los datos de pre test y de post test obtenidos en la hoja de 

registro de las conductas cooperativas, se decide dividir en tres  

subconjuntos los resultados  en forma de cuadros comparativos en los que 

se hace referencia a las “actitudes del estudiante ante el grupo, el tipo de 

relaciones que se establecen, y las habilidades sociales de los estudiantes”, 

esto con el fin de establecer si se logró una mejoría en el nivel de sus 

competencias socio afectivas, y a partir de allí fortalecerlas para un mejor 

desenvolvimiento de estos sujetos en la sociedad. 

En la parte de las actitudes del estudiante ante el grupo, se evidencia que 

hay una variación positiva hacia la participación, la motivación y la innovación 

al momento de realizar una actividad, esto permite demostrar que se pueden 

lograr resultados favorables que van a beneficiar al grupo y a cada uno de 

los estudiantes de manera integral, es por esta razón que es necesario 

resaltar la teoría de la interdependencia social fundamentada por  Johnson y 

Johnson (1974, 1989 a) y más específicamente en la parte de la 

interdependencia positiva (cooperación) en la que los individuos estimulan y 

apoyan a los demás en los esfuerzos que realizan por aprender. Cabe 

resaltar, que cuando se logra una interdependencia positiva en un aula esto 

genera para el grupo: un aumento de los esfuerzos hacia el alcance de una 

meta, una mejora de las relaciones interpersonales, desarrollo hacia las 

responsabilidades individuales y grupales, desarrollo de destrezas sociales, y 

un mejor clima de convivencia. 

Por otra parte, también se muestra en el cuadro comparativo que, las 

actividades tuvieron una repercusión negativa, esto debido a que se presentó 

un aumento en las actitudes competitivas, que fueron tomadas más por el 

área de la educación física de parte de los estudiantes ya que entre grupos 

se buscaba establecer quien tenía mejores condiciones físicas y quien 

lograba culminar sus estaciones o actividades de manera más rápida, y este 

es un detalle no menor que puede ser corregido enfocando las tareas de una 
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forma más pedagógica, aunque no se puede dejar atrás la noción de que 

estos son estudiantes con necesidades educativas especiales que no logran 

diferenciar en la mayoría de los casos un juego de una actividad y siempre 

van a querer ganar en todo lo que se les proponga. 

De igual manera, en lo que se refiere al tipo de relaciones que se establecen, 

se evidencia que aspectos tales como los conflictos, el ser dominantes e 

indiferentes, han disminuido internamente, esto debido a que como grupo 

sienten que han avanzado a través de las actividades cooperativas y se han 

fortalecido. Expresan que hay una mayor aceptación como compañeros y 

aunque exista aún la competencia, hacen prevalecer sus lazos 

interpersonales y desarrollan habilidades de interrelación fundamentales que 

les permitirán tener una mayor efectividad en la ejecución de tareas 

cooperativas y así mismo crecer en el desarrollo de su ser social, así como lo 

plantea Pliego (2011) en su artículo: el aprendizaje cooperativo y sus 

ventajas en la educación intercultural, donde plantea que “una estructura de 

aprendizaje cooperativa permite fomentar interacciones positivas entre los 

alumnos y entre estos y el profesor, por lo que se convierte en una estrategia 

instruccional de primer orden para facilitar el trabajo con un grupo 

heterogéneo, incluso con alumnos con necesidades en situaciones de 

integración social”, lo que nos lleva a deducir que existirá una mejora en la 

cohesión del grupo de clase, desarrollando actitudes de confianza y 

permitiendo la integración entre los compañeros de clase, esto contribuye a 

mejorar el ambiente escolar y a reducir algunas de las causas determinantes 

de conductas violentas, la falta de vínculos entre estudiantes, es entonces 

donde a través de estos apartados se demuestra que existe un avance 

significativo a través del uso del aprendizaje cooperativo, pues las relaciones 

que se establecen en el grupo se han ido modificando, y han tenido un 

impacto positivo que los ha fortalecido en amistad, compañerismo, 

comunicación  y cooperación. 

Y por último, el enfoque se dirige hacia la parte de las habilidades sociales y 

los resultados obtenidos entre cada test, donde se logra demostrar con los 

resultados que hay un mejoramiento de dichas habilidades, es por esto que 
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mencionamos a Goleman (1995b) donde se refiere a la inteligencia 

emocional como “un conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y 

competencias que determinan la conducta de un individuo, sus reacciones o 

sus estados mentales”. Define la inteligencia emocional como “capacidad de 

reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demás, de motivarnos y 

de manejar adecuadamente las relaciones”, y la reformula (1998) como “la 

capacidad para reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demás, 

para motivarse y gestionar la emocionalidad en nosotros mismos y en las 

relaciones interpersonales”. Todo esto, denota un horizonte y es el de que se 

mejoren las relaciones entre las personas y que aprendan a autorregularse, y 

es casi el mismo fin de esta propuesta, fortalecer las competencias socio-

afectivas de los estudiantes del grado transición H de la sede La Esperanza 

para favorecer sus relaciones en la sociedad. Muestran actitudes positivas 

hacia el trabajo de sus compañeros y responden a manifestaciones positivas, 

esto influye directamente en sus competencias personales. Al mismo tiempo 

expresan sus deseos, necesidades y sentimientos, también reaccionan ante 

los sentimientos de otros y los ayudan, con lo cual se demuestra que hay una 

evolución de sus competencias sociales, de esta manera se evidencia a 

través de los resultados que existe un fortalecimiento verídico en la 

inteligencia emocional (que es reseñada como sinónimo de competencia 

socio-afectiva) de dichos sujetos y se alcanzan los objetivos de esta 

propuesta pedagógica. 
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CONCLUSIONES 

 

Respondiendo a la inquietud que se planteaba López en el 2012 en su 

artículo sobre la “didáctica de la educación física, desigualdad y 

transformación social”:  

¿Qué aporta la educación física en el crecimiento personal de nuestro 

alumnado? 

Podría decir que aporta grandes cambios a nivel interpersonal e 

intrapersonal de una manera muy positiva, ya que un niño o joven que realice 

sus prácticas de educación física de manera autónoma, libre, con motivación, 

y enfocado en la realización de sus tareas, es un sujeto que socializará con 

facilidad, tendrá la disposición para interactuar, usará todas las herramientas 

para dar sus aportes así como para recibir información de las personas a su 

alrededor, y mejor aún, será alguien que podrá ser aceptado con facilidad en 

cuales quiera de los sitios a donde vaya. 

Así mismo, el incluir metodologías diferentes a la que brinda la escuela 

tradicional, fortalecerá los procesos de enseñanza-aprendizaje en las aulas 

donde sean puestas en práctica, sea cual sea la asignatura, el hacer uso de 

nuevas estrategias podrán serán beneficiosas siempre y cuando el objetivo 

principal sea el desarrollo integral de nuestros estudiantes,  más aún en las 

clases de educación física donde el aprendizaje cooperativo juega un papel 

preponderante y significativo, tal y como queda demostrado con los 

resultados de esta propuesta, en la que solo bastó de 10 intervenciones con 

el grupo de estudiantes con necesidades educativas especiales y con 

quienes se lograron cambios positivos, que tal vez faltan por mejorar, pero 

que muy seguramente irán encaminados de la mano de sus docentes a 

seguir desarrollando seres hábilmente sociales, con actitudes positivas en 

cualquier entorno de interacción, formando personas con competencias 

socio-afectivas que puedan ser aceptados con facilidad por la sociedad. 
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RECOMENDACIONES 

 

 Algo muy importante que cabe destacar es si los estudiantes de 10 

semestre que llegan a realizar su práctica integral docente, están bien 

preparados para enfrentar una población total como la de la sede La 

Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral, ya que existen diversas 

patologías y patrones de conductas muy severas que pueden traer 

consecuencias de algún tipo al practicante. 

 

 Un solo semestre para realizar la práctica integral docente no basta 

para llevar al campo laboral a futuros licenciados en educación básica 

con énfasis en educación física, recreación y deportes. 

 

 El tiempo de observación que se da al inicio de la práctica quita 

tiempo de intervención con el cual se podrían  organizar mas 

actividades para generar un mayor impacto según la propuesta que se 

vaya a ejecutar. 

 

 El acompañamiento de los docentes de la universidad de Pamplona 

durante la práctica integral docente debería de ser más constante. 

 

 La sede La Esperanza del instituto técnico Guaimaral debería ser 

tenida más en cuenta en la realización de  festivales deportivos, 

actividades recreativas, o en clases de taller pedagógico, puesto que 

estos jóvenes solo ven la educación física como el hecho de ir detrás 

de un balón y son muy pocas las actividades distintas que realizan.  
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3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES 

Imagen 56 Planeador 1 
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Imagen 57 Planeador 1 
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Imagen 58 Planeador 2 
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Imagen 59 Planeador 2 
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Imagen 60 Planeador 3 
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Imagen 61 Planeador 3 
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Imagen 62 Planeador 4 
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Imagen 63 Planeador 4 
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Imagen 64 Planeador 5 
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Imagen 65 Planeador 5 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

204 

Imagen 66 Planeador 6 
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Imagen 67 Planeador 6 
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Imagen 68 Planeador 7 
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Imagen 69 Planeador 7 
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Imagen 70 Planeador 8 
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Imagen 71 Planeador 8 
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Imagen 72 Planeador 9 
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Imagen 73 Planeador 9 
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Imagen 74 Planeador 10 
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Imagen 75 Planeador 10 
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Imagen 76 Planeador 10 
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Imagen 77 Planeador 11 
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Imagen 78 Planeador 11 
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Imagen 79 Planeador 12 
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Imagen 80 Planeador 12 
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Imagen 81 Planeador 13 
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Imagen 82 Planeador 13 
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Imagen 83 Planeador 14 
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Imagen 84 Planeador 14 
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Imagen 85 Planeador 15 
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Imagen 86 Planeador 15 
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Imagen 87 Planeador 16 
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Imagen 88 Planeador 16 
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Imagen 89 Planeador 17 
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Imagen 90 Planeador 17 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

229 

Imagen 91 Planeador 18 
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Imagen 92 Planeador 18 
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Imagen 93 Planeador 19 
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Imagen 94 Planeador 19 

 

 



 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co 

 

Formando líderes para la construcción de un 

nuevo país en paz 
 

233 

Imagen 95 Planeador 20 
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Imagen 96 Planeador 20 
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HORARIO DE INTERVENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 

 

 
LUNES 

 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
 

Transición D 
7:30 a.m. 
(Alma Luz 

Vega) 
 

 
 

Preescolar 
7 – 8 a.m. 

(La 
Esperanza) 

 

 
 

Primero 
7 – 8:30 a.m. 

(La 
Esperanza) 

 
 

Transición D 
7:30 a.m. 
(Alma Luz 

Vega) 

 
 

Transición- 
Panadería 
7-9 a.m. 

(La 
Esperanza) 

 
 

 
 

Permanencia 
(Alma Luz 

Vega) 
 
 
 

 
 

Segundo 
8 – 9 a.m. 

(La 
Esperanza) 

 
 
 

Traslado 
9:00 -9:30 

a.m. 

 
 
 

Permanencia 

 
 

Tercero 
9:30 – 11:30 

a.m (La 
Esperanza) 

 
 

Permanencia 
(Alma Luz 

Vega) 
 

 
Transición-
Modistería 
10-12 a.m. 

(La 
Esperanza) 

 

 
Transición D 

9:30 am 
(Alma Luz 

Vega) 
 

 
Transición- 

Artística 
9:30-11 a.m. 

(La 
Esperanza) 

 

 
 
 

Permanencia 

 

 

Horario Alma Luz Vega:   6:30 a.m. – 11:30 a.m. 

Horario La Esperanza:   7:00 a.m. – 12:00 m 

Cuadro 10: Horario de clases 
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4. INFORME DE ACTIVIDADES INTRA – INSTITUCIONALES 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

FECHA ACTIVIDAD 

14 al 23 de febrero de 2018 Observación y diagnóstico de la institución. 

 Propuesta pedagógica. 

Todos los lunes, miércoles  
y jueves – 2 horas 

Acompañamiento en clases de transición D sede 
Alma Luz Vega. 

14 de febrero de 2018 Miércoles de ceniza, eucaristía en la sede. 

15 de febrero al 24 de 
mayo 

Acompañamiento clases de educación física a 
cargo de instructores IMRD, sede Alma Luz Vega. 

16 de febrero de 2018 Inauguración de cancha sintética Quinta Oriental 
con partido de fútbol, sede La Esperanza. 

28 de febrero de 2018 Izada de bandera de la Batalla de Cúcuta 

2 de marzo de 2018 Inauguración de juegos interclases 

5 al 23 de marzo de 2018 Acompañamiento a cursos del SENA. 

18 de abril de 2018 Reunión padres de familia y entrega de artículos 
fabricados por los estudiantes. 

18 de abril de 2018 Acompañamiento día del niño La Esperanza 

18 de abril de 2018 Acompañamiento día del niño Alma Luz Vega 

23 de abril de 2018 Participación equipo de microfútbol de profesores 
del Instituto Técnico Guaimaral. 

25 de abril de 2018 Acompañamiento día del niño FISIOTERAPIA 
Unipamplona – Alma Luz Vega 

27 de abril de 2018 Celebración Día del Idioma y Día de la Tierra. 

27 de abril de 2018 Participación fonomímica “Ay Chabela”, sede La 
Esperanza. 

14 de mayo de 2018 Adecuación de espacio para implementos 
deportivos 

23 de mayo de 2018 Actividad “El Bautizo” Alma Luz Vega 
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CLASES DE EDUCACIÓN FISICA SEDE LA ESPERANZA: 

Se realizaron las clases de educación física tal como se encuentra 

consignado en los planes de asignatura de cada curso, cumpliendo a 

cabalidad los horarios que se establecieron con cada uno de los docentes, 

trabajando diferentes metodologías debido al grado cognitivo y 

comportamental de los estudiantes, así como las adaptaciones realizadas 

con los grados donde se encontraban niños con síndrome de down y el 

grado tercero donde se encontraba el estudiante en silla de ruedas con 

parálisis cerebral. 

 

ACOMPAÑAMIENTO SEDE ALMA LUZ VEGA: 

En la sede Alma Luz Vega se realizó acompañamiento en las clases con los 

docentes encargados del curso transición D, los cuales requieren de 

colaboradores y auxiliares para que los estudiantes en su mayoría con 

parálisis cerebral, puedan tener un debido proceso de enseñanza-

aprendizaje, y es por esto que en cada clase se brindaba el apoyo pertinente 

a las actividades de motricidad fina, pintar con temperas, colorear, trazar 

líneas entre otras, y a su vez, también se desarrollaban actividades de 

motricidad gruesa como el gateo, lanzamientos, estiramientos, haciendo 

transversalización con el desarrollo de la clase programada por el docente 

encargado. 

 

ACOMPAÑAMIENTO CLASES DE EDUCACION FISICA CON 

INSTRUCTORES DEL IMRD SEDE ALMA LUZ VEGA: 

Los estudiantes del grado transición D de la sede Alma Luz Vega recibían la 

visita los días jueves de instructores del IMRD que les realizaban actividades 

adaptadas de educación física, más específicamente del deporte conocido 

como BOCCIA. Se cumplían funciones de auxiliar repasando los colores que 

comprenden dicho juego, realizando conteo para irlos adaptando a la 
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mecánica del deporte, y a su vez, se les hacían estiramientos pasivos para 

reducir la espasticidad de los músculos en miembros superiores para facilitar 

los lanzamientos. De igual manera se hacían juegos de pelota, carreras de 

velocidad, rayuela o golosa con los niños caminantes que no son aptos para 

practicar este deporte. 

 

ADECUACIÓN DEL SALÓN DE DEPORTES: 

Los pocos espacios con los que cuenta la sede La Esperanza del Instituto 

técnico Guaimaral no brindan la oportunidad de poder tener implementos 

deportivos bajo la supervisión indicada por parte del profesor de educación 

física, ya que todos los salones se encuentran ocupados, y los baños de 

cada salón son para el uso de los estudiantes, pero se pudo dar función a un 

armario que contenía material didáctico viejo, y el cual fue desechado, 

dejando el espacio óptimo para guardar bajo llave los implementos que iban 

a ser entregados a la coordinadora delegada la señora Yolanda Cortes por 

parte de la rectora Gloria Ligia Valencia. 
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5.  INFORME DE EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA INTEGRAL DOCENTE 
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CONCLUSIONES 

 

Fue óptimo el trabajo realizado durante la práctica integral docente, la 

colaboración de los docentes titulares de cada grado fue la mejor y siempre 

existió disposición para los trabajos a realizar con los estudiantes. 

De igual manera, aunque no había el suficiente material didáctico para la 

realización de las clases, se pudieron realizar sin inconvenientes y de la 

manera más acorde a las necesidades de los estudiantes, sin dejar de lado 

el hecho de que las actividades debían ser adaptadas.  

Todas las clases planeadas fueron acordes a los planes de asignatura que 

maneja cada curso, aunque todo el segundo periodo manejaba casi el mismo 

eje temático para todos los estudiantes de la sede La Esperanza del Instituto 

Técnico Guaimaral,  por ende, fueron variadas según las edades de los niños 

de cada grado. 

Es importante el desarrollo de propuestas pedagógicas en la práctica integral 

docente ya que traerán beneficios a los estudiantes en sus procesos 

educativos, y el aprendizaje se convierte más significativo. 
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