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Capitulo |
Observacion institucional y diagndstico
Resefa historica

El Centro Educativo Crecer y Crear es un colegio privado adscrito en la ciudad de Clcuta
del municipio de Villa del Rosario ubicado en la calle 62 N° 7-40. En el barrio Centro. Cuenta
con una poblacion mixta compuesta por nifias y nifios en los grados de Pre-escolar y basica
primaria, con un aula de apoyo y sala de sistema sofisticada para satisfacer las necesidades de la
comunidad Educativa. En nuestra institucion acuden nifios de los diferentes barrios del sector.

El aprendizaje de nuevos procesos didacticos, proyectos transversales y sobre todo una
educacion basada en valores para lograr un mejor ciudadano, lleno de cualidades, no solo
académico, sino también, personas con formacion integral capaces de resolver conflictos, siendo
propositivos.

Contamos con un excelente grupo humano de directivos, docentes y personal
administrativo que pretenden proporcionar una mejor calidad de vida a nuestra comunidad.
Somos una institucion responsable de ofrecer a nuestros educandos posibilidades que mejoren su
quehacer cotidiano, para que asi tengan propuestas de paz y una buena convivencia ciudadana.
Proyecto educativo institucional

El proyecto Educativo Institucional P.E.l. se asume como el proceso permanente de
desarrollo humano e institucional de investigacion y construccion colectiva del ser y del
quehacer de la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) es entonces el instrumento que orienta todos

los procesos que ocurren en un establecimiento educacional, clarifica a los actores las metas de

mgjos
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toma de decisiones pedagdgicas y curriculares, articula los proyectos y acciones innovadoras en
torno al aprendizaje y la formacion de los alumnos, en resumen, ordena las grandes tareas en
torno a objetivos compartidos.

El propdsito fundamental del P.E.I. es crear un ambiente propicio para que los nifios en
edad de preescolar y basica primaria se apropien de aprendizajes significativos, desarrollen
capacidades, actitudes, sentimientos, conocimientos y asuman valores y compromisos necesarios
para mejorar la calidad de vida, tanto personal como social, transformando y enriqueciendo su
contexto.

El proyecto Educativo Institucional contiene: La presentacién, la Justificacion, el modelo
integrado de administracion adoptado para la construccion del P.E.I., con la estructura basica y
los aspectos de los componentes: Conceptual, Administrativo y de Gestion: pedagogico,

comunitario y al final se adjunta el plan operativo.
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Marco Legal

Horizonte Institucional

Todos los miembros que hacen partes del Centro Educativo CRECER Y CREAR, tienen
presente que el horizonte institucional estd encaminado a asumir un compromiso real y en
equipo, ya que el proceso revierte directamente en la realizacion de algunas transformaciones al
interior de la institucion.
Mision

Somos una organizacion que ofrece el servicio de calidad educativa en los ciclos de
Preescolar y Educacién Basica Primaria; desarrollando en los estudiantes sus potencialidades, a
través del aprendizaje de competencias: capacidad para el trabajo en equipo, capacidad para
tomar decisiones, capacidad para respetar las normas y capacidad para gestionar el conocimiento.
Vision

Ser un Centro Educativo en mejora continua facilitadora del aprendizaje; cimentado en
fundamentos pedagogicos y holisticos con pensamiento renovadores, emprendedores y
tecnoldgicos comprometidos con el medio ambiente, la justicia y los ideales de paz.
Principios Institucionales

El Centro Educativo CRECER Y CREAR cuenta con unos principios institucionales que
se basan en la formacién del ser humano para la convivencia y las relaciones interpersonales, que
piensen y actlen de manera autbnoma y que procura el bienestar colectivo y la
interdisciplinariedad; dando un aporte a la construccion de la democracia basada en derechos y

deberes pactados en el manual de convivencia.
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IGUALDAD: Entendida como situacidn segun la cual todos los grupos de interés de la
institucion sin discriminacion tienen las mismas oportunidades y derechos.
EFICACIA: Es la disposicion de los recursos y el esfuerzo de todo el personal para
producir los resultados esperados.
EFICIENCIA: Definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de aprendizaje.
MEJORA CONTINUA: Se trabaja constantemente analizando y mejorando las acciones
y la forma como desarrollamos las actividades, para lograr ser competitivos y productivos.
COMPROMISO INSTITUCIONAL: Es la voluntad de todo nuestro talento humano en el
cumplimiento de la Mision., Vision, Principios y Valores de la institucion.
Son principios orientadores por parte del Centro Educativo “CRECER Y CREAR para la
prestacion del servicio educativo, para ello presenta los siguientes:
e Los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda
persona.
e La libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
e La funcidn social de la educacion como servicio publico al educando.
e Elrespeto a los derechos humanos a la individualidad, a la paz, la libertad religiosa y a la
democracia.
e La practica del trabajo y la recreacion.
e El mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico.
e La conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente a través de la practica

constante.
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e Larelacion de verdadera amistad entre educadores y educandos.

e La participacion de la comunidad educativa en la direccion de la institucion.

e Los principios pedagogicos basados en una concepcion del educando como persona
integra.

e La formacion de un sujeto activo, responsable de su propia formacion dentro del ejercicio
de la autonomia escolar y curricular.

e El principio de la practica de la ensefianza dentro de la igualdad, la eficacia, la justicia, la
equidad, la ética 'y la moral.

Filosofia

Evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y funciones, manual de

Convivencia Institucional.
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Horizontes
Perfil del estudiante
Un ser con alto grado de autoestima, eficiente y responsable, que busque la excelencia y
la ética en todas las areas en que se desempefia, como persona con futuro profesional, como
integrante de una sociedad y de una familia, capaz de compartir con el otro con sinceridad y
generosidad.
e Poseer capacidad de gestionar el conocimiento en sus diversas formas y expresiones.
e Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo
e Tener criterios para tomar decisiones y valorar situaciones e ideas.
e Elaborar con la ayuda de la familia y del colegio su vision personal que le permita su
autorrealizacion
e Practicar actitudes de respeto y responsabilidad social, ambiental
e Valorar la identidad y pertenencia a las tradiciones, creencias y valores de su cultura.
e Poseer un espiritu de tolerancia con las diferentes ideas, creencias y estilos de vida

diferentes al suyo.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzasect. jEc vaedlo a/j.a,z‘am/

Figura 1. Organigrama Institucional

oM I DRECTIVG CONSEJO DE ESTUDIANTES
CONSEJO ACADEMICO DIRECTORA ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA
|
DOCENTES ESTUDIANTES GESTION ADMINSTRATIVA
PADRES DE FAMILIA SERVICIOS GENERALES

Cronograma Institucional

Es una norma que regula el funcionamiento de las instituciones escolares y del propio
sistema educativo en los diferentes periodos del afio escolar.

El afio académico es de cuarenta (40) semanas presenciales acordando diversas
actividades y respectivas evaluaciones.

Se usa como una herramienta organizadora de las actividades escolares, desde lo

pedagdgico, didactico, administrativo y comunitario.
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Simbolos Institucionales

Figura 2. Nuestra bandera

Bandera crecer y crear.

Figura 3. Nuestro Escudo

CENTRO
EDUCATIVO

S —2

CRECER Y CREA

Escudo crecer y crear.
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Manual De Convivencia

El manual de convivencia contiene la definicion de los derechos y deberes de los
estudiantes y su relacién con los demas estamentos de la comunidad educativa. EI manual esta
elaborado en un documento o folleto que hace parte integral del P.E.I. contiene los aspectos
indicados en los articulos 73, y 87 de la ley 115 de 1994 y el articulo 17 del decreto 1860 de
1994. (Ver anexo 3)

Revision Del Manual De Convivencia: Consiste en hacer una revision exhaustiva del
manual para hacer los ajustes requeridos y poner a tono con las exigencias institucionales de
momento, dandolo a conocer a la toda la comunidad educativa. En esta accion debe participar

representantes de los diferentes estamentos institucionales.

Derechos Y Deberes Docentes, Estudiantes Y Padre De Familia

Docentes.

Personas capacitadas para orientar y desempefiar los procesos de ensefianza, con valores
y principios fundamentales.

Preparados para solucionar conflictos y responder a las necesidades de la Comunidad
educativa, dispuestos a participar en las actividades programadas por la Institucion.

e Esun profesional que se esfuerza por representar los valores institucionales de:
tolerancia, participacion, solidaridad y responsabilidad, tanto frente a los alumnos, como
también ante cada uno de los integrantes de la comunidad CRECER Y CREAR.

e Promotor de desarrollo de la capacidad reflexiva y de la construccion de conocimientos
con el mayor sentido de calidad, para si mismo y sus estudiantes.

e Comprometido con el crecimiento, formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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e Interesado permanentemente por la creacion, fomento y practica de los valores sociales,
espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad
educativa.

e Auténtico e interesado por los estudiantes como personas, para conducirlos a crear y
asumir actitudes positivas frente a la vida.

e Dinamico, recreativo, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de
cordialidad en el aula y fuera de ella.

e Con espiritu sensible para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y
situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus comparieros y de los deméas miembros
de la comunidad.

e Atentoy presto a difundir su conocimiento con la méas alta idoneidad, pedagogia y
sentido altruista.

e Amante de su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de vida en lo
que respeta a logros emocionales y académicos.

e Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato
para sus estudiantes, compafieros y demas personas de la comunidad educativa.

e Comprometido con el sentido de la justicia y la honestidad profesional y personal.

e Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comdn propuestas por los
distintos 6rganos de la institucion.

e Creador y fomentador de sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una
pacifica y arménica convivencia.

e Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los recursos naturales y
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e Orgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador en sus estudiantes del respeto por los
valores patrios.

Padres de familia.

El padre de familia y/o acudiente de nuestro Centro Educativo CRECER Y CREAR debe
caracterizarse por adquirir y fortalecer los valores de amor, paciencia y comprension para guiar a
sus hijos por las sendas espirituales, intelectuales, éticas y religiosas favoreciendo una formacion
integral.

e Son los primeros educadores de sus hijos.

e Fomentar en sus hijos la libertad, el respeto y proporcionar una orientacion sana de la
sexualidad humana.

e Crear en sus hijos seguridad y estabilidad emocional.

e Dedicar calidad de tiempo a sus hijos, como expresion de amor.

e Fomentar en sus hijos, una actitud critica del contexto en el que viven.

e Hacer de su hogar una escuela de amor, servicio, tranquilidad y felicidad.

e Estar diariamente atentos al aprendizaje de sus hijos.

e Buscar al maestro para dialogar sobre los logros y dificultades de sus hijos.

e Participar activamente en las diversas actividades del colegio.

e Cumplir celosamente sus obligaciones econémicas con el colegio.

Estudiantes.

Un ser con alto grado de autoestima, eficiente y responsable, que busque la excelencia 'y
la ética en todas las areas en que se desempefia, como persona con futuro profesional, como

integrante de una sociedad y de una familia, capaz de compartir con el otro con sinceridad y
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e Poseer capacidad de gestionar el conocimiento en sus diversas formas y expresiones.

e Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo

e Tener criterios para tomar decisiones y valorar situaciones e ideas.

e Elaborar con la ayuda de la familia y del colegio su vision personal que le permita su
autorrealizacion

e Practicar actitudes de respeto y responsabilidad social, ambiental

e Valorar la identidad y pertenencia a las tradiciones, creencias y valores de su cultura.
Perfil del docente.

Personas capacitadas para orientar y desempefiar los procesos de ensefianza, con valores
y principios fundamentales.

Preparados para solucionar conflictos y responder a las necesidades de la Comunidad
educativa, dispuestos a participar en las actividades programadas por la Institucion.

e Esun profesional que se esfuerza por representar los valores institucionales de:
tolerancia, participacion, solidaridad y responsabilidad, tanto frente a los alumnos, como
también ante cada uno de los integrantes de la comunidad CRECER Y CREAR.

e Promotor de desarrollo de la capacidad reflexiva y de la construccion de conocimientos
con el mayor sentido de calidad, para si mismo y sus estudiantes.

e Comprometido con el crecimiento, formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

e Interesado permanentemente por la creacion, fomento y practica de los valores sociales,
espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad
educativa.

e Auténtico e interesado por los estudiantes como personas, para conducirlos a crear y
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e Dinamico, recreativo, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de
cordialidad en el aula y fuera de ella.

e Con espiritu sensible para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y
situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus comparfieros y de los demas miembros
de la comunidad.

e Atentoy presto a difundir su conocimiento con la mas alta idoneidad, pedagogia y
sentido altruista.

e Amante de su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de vida en lo
que respeta a logros emocionales y académicos.

e Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato
para sus estudiantes, compafieros y demas personas de la comunidad educativa.

e Comprometido con el sentido de la justicia y la honestidad profesional y personal.

e Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comdn propuestas por los
distintos 6rganos de la institucion.

e Creador y fomentador de sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una
pacifica y armdnica convivencia.

e Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los recursos naturales y
a la tierra como morada del hombre.

e Orgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador en sus estudiantes del respeto por los
valores patrios.

Perfil padre de familia.

El padre de familia y/o acudiente de nuestro Centro Educativo CRECER Y CREAR debe
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sus hijos por las sendas espirituales, intelectuales, éticas y religiosas favoreciendo una formacién
integral.

e Son los primeros educadores de sus hijos.

e Fomentar en sus hijos la libertad, el respeto y proporcionar una orientacion sana de la

sexualidad humana.

e Crear en sus hijos seguridad y estabilidad emocional.

e Dedicar calidad de tiempo a sus hijos, como expresién de amor.

e Fomentar en sus hijos, una actitud critica del contexto en el que viven.

e Hacer de su hogar una escuela de amor, servicio, tranquilidad y felicidad.

e Estar diariamente atentos al aprendizaje de sus hijos.

e Buscar al maestro para dialogar sobre los logros y dificultades de sus hijos.

e Participar activamente en las diversas actividades del colegio.

Ley del menor.

La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad
mundial. En Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante la
cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto es “establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizarles el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion se hara obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado”. Es necesario su promulgacion y divulgacion en toda la comunidad académica, para que

las personas que la integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos, lograndose su
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socializacion, su conocimiento y lo mas importante, su efectividad, pues todos somos
corresponsables del cumplimiento de los derechos y garantias de su destinatario.
Uniformes.
Figura 4. Uniformes.

E,

!
.

20j8 10:45

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec I Net &= Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL
'/{UM»ZM.../'EK vaellre a@'@?j‘wf

Uniforme de educacion fisica.

Figura 5. Uniforme de educacién fisica
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Inventario Infraestructura
EI CENTRO EDUCATIVO CRECER Y CREAR cuenta con una infraestructura que
brinda todas las facilidades para que los estudiantes puedan desarrollar exitosamente sus
actividades académicas.
Posee aulas especialmente acondicionadas con todos los espacios necesarios para el
aprendizaje, asi mismo adecuadas con buena iluminacidn y ventilacién haciendo del aula de
clase un espacio comodo para docentes y estudiantes. Ademas, podemos detallar:

Tabla 1. Infraestructura
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Recursos didacticos para educacion fisica
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Tabla 2. Recursos didacticos

30
10
15
10
2
4
200
4 TIMBOS
50
50
50
50
50

Horario

Tabla 3. Horario clases

HORARIO 4 PERIODO

HORA | LUNES [MARTES|MIERGOLES| JUEVES | VIERIES
700-740 EE 3°G
750-630 |EE 1°A EF O°A
840920 |EE 2°A EE O°A
930-1010 |EE 1°B EE SPA
1020-1100 [E.E 1°G EE 2°B EE B
1110-11:50 , EE 3°B
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Matriz DOFA
Fortalezas

e Contamos con un cuerpo docente idoneo, comprometido y con un alto sentido
vocacional-profesional.

e Se tiene definido un horizonte institucional sélido y compartido con la comunidad
beneficiaria de nuestro servicio educativo.

e Contamos con estrategias interdisciplinares de acompafiamiento para la atencién de
dificultades que presentan los estudiantes en sus aspectos académicos y
comportamentales.

e Organizacion y ejecucion de actividades fisico- deportivas como las Intercalases.

e La planeacion, organizacion, ejecucion y revision de todas las actividades que se
proyectan dentro de la institucion.

e Laevaluacion, retroalimentacion y mejoramiento, que se le da a todas las actividades
ejecutadas.

e El Colegio esta ubicado geograficamente en un buen sector parte central del Municipio
de Villa del Rosario favoreciendo el ambiente, la funcionalidad, la movilidad y la
seguridad de los usuarios.

e Contamos con la participacién y apoyo de los padres de familia a través del Consejo de
Padres de Familia, quienes manifiestan expresiones de aprecio y proyeccion institucional.

e Contamos con la Presencia de una directora lider activa y dinamica.

e La Institucién muestra una limpieza permanente favoreciendo un ambiente de

tranquilidad, confianza y atraccion.
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e Proyecto de ampliacion del colegio.

e Laevaluacion permanente de nuestra propuesta educativa por parte de agentes externos,
se convierte en desafios para el mejoramiento institucional.

Debilidades

e Falta de capacitacion y orientacion de docentes.

e Falta de software educativos.

e Ausencia de un con mecanismos efectivo para recibir y atender sugerencias

Amenazas

e Ladesintegracion familiar genera inseguridad e inestabilidad en los estudiantes.

e Elalto indice de inestabilidad econémica y de rotacion de familias debido a la situacién
politica y social del municipio.

e Las estrategias de mercado de instituciones educativas que compiten con la institucion
CON Menores costos.

e Debido a las diferentes situaciones de caracter social, politico y econdmico que se viven
hoy en dia y al avance tecnoldgico se observa la perdida de algunos valores éticos y
morales.

e Losaltos indices de agresividad, intolerancia y discriminacion en los diferentes grupos:
familia, colegio y amistades.

e Losavances tecnoldgicos acelerados que hacen que el colegio se quede rezagado.
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Capitulo 11
Prepuesta Pedagogica
Implementacion de juegos de expresion corporal para el fortalecimiento de la
comunicacion no verbal del grado 1A de primaria en la institucion crecer y crear.
Objetivo General
Generar mediante los juegos de expresion corporal manifestaciones de movimiento,
sensaciones, sentimiento, conceptos e ideas para fortalecer la comunicacion no verbal del nifio(a)
del grado 12A de la institucion crecer y crear.
Objetivos Especificos
e Aprender a trasmitir lo que sienten mediante la expresion corporal.
e Aplicar dicha propuesta pedagdgica para fortalecer la comunicacion no verbal
e Evaluar los efectos de los juegos de expresion corporal.

e Observar los cambios obtenidos en la intervencion de la institucion crecer y crear.
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Planteamiento Del Problema

En la institucion crecer y crear se observa que durante las clases de recreacion los
estudiantes del grado 12A se encuentra una incognita muy interesante a trabajar, como es la
“comunicacion no verbal”. Un lenguaje mediante el cual el ser humano expresa: sentimientos,
sensaciones, ideas y estados de animo con el cuerpo. (Stokoe, 1987).

La comunicacién no verbal, pasa desapercibida, sin importancia la dejamos un lado sin
tener conocimiento que con ellos se efectian aspectos fundamentales de la vida de los
estudiantes como lo son: la baja autoestima, el no hablar, la desconfianza, la no empatia, falta de
respeto, miedo escénico estos aspectos anteriormente nombrados muestran la importancia de
fortalecer la comunicacion no verbal del grado 12A de la institucion crecer y crear.

La poca expresion corporal de los estudiantes de 12A de la institucion crecer y crear,
causa una incognita del porque en las clases de recreacién, donde la tematica principal es la
danza los estudiantes no tiene la confianza de expresar lo que bailan o de trasmitir lo que sienten,
lo que nos lleva a preguntar si esto se debe a que se encuentran detras de una pantalla o que no
tienen conocimiento sobre la comunicacién no verbal.

Es de gran importancia brindarles a las estudiantes alternativas, juegos y dindmicas para
fortalecer la comunicacion no verbal y obtener un cambio que pueda reducir simultineamente, y
utilizar la creatividad que posee cada individuo. Teniendo en cuenta la importancia significativa
que representa para todos los nifios y nifias las actividades que implementan juegos, dindmicas y
movimientos corporales ya que son juegos de expresion corporal que despiertan el interés de los

de los nifos.
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Lo que se pretende con esta propuesta pedagdgica es implementar juegos de expresion
corporal para descubrir sensaciones y mejorar en la comunicacion no verbal y verbal, fortalecer
en el estudiante su autoestima y convivencia, su comunicacion escolar y social por medio de
estas actividades, observando que son alternativas visibles de expresion e interaccién que

estimulan en los nifios empatia, respeto, confianza, manejo escénico y expresar sus sentimientos.

Formulacién del problema.
¢, Como fortalecer la comunicacién no verbal en los estudiantes del grado 1°A de primaria

de la institucion crecer y crear en la clase de recreacion?
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Justificacion

La comunicacién es fundamental en todas las relaciones humanas. Sin ella, las personas
estarian solas y aisladas. Ya sea en la vida personal o social, es fundamental conocer la
importancia de la comunicacion para socializarnos mejor.

Relacionarnos con otras personas implica que, en muchas ocasiones, tengamos que hablar
en publico. Pero a la hora de hacer una presentacidn, una entrevista en grupo o participar en una
discusion, la comunicacion verbal no es la Gnica forma de comunicarnos. La comunicacion no
verbal es tan importante como la expresada con palabras. En muchas ocasiones, un simple gesto,
mirada, sonrisa 0 movimiento corporal puede significar mucho méas que una palabra ya que
podemos comunicar acuerdo, indiferencia, hastio o desacuerdo.

En el entorno laboral se hace necesario manejar el lenguaje no verbal debido al contacto
diario con los estudiantes, para tener claridad en los gestos 0 movimientos que expresan si estan
de acuerdo o desacuerdo con algun tema o explicacion del maestro.

A los estudiantes se les dificultad decir lo que sienten o demostrarlo es aca en donde el
profesor debe interpretar las emociones o sensaciones, por intermedio de la expresién corporal.

No, comprender el lenguaje no verbal en las aulas afecta al estudiante a la hora de
interactuar y comunicarse en un &mbito social diferente al escolar, por lo cual se hace necesario
fortalecer el lenguaje no verbal en las clases de recreacion a través de juegos de expresion
corporal brindandole al nifio un espacio de recreacion donde obtendré confianza y seguridad
dejando al descubierto sus emociones, permitiéndole al maestro interpretar y entender a sus

alumnos mediante la expresion corporal.
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El grupo seleccionado para la anteversion de practicas integral esta conformado por los

Poblacién

estudiantes de la institucion crecer y crear de Villa del Rosario Norte de Santander.
Muestra
El curso seleccionado es 1% con una totalidad de 20 estudiante, donde 11 fueron nifias y

nueve ninos
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Marco Teorico
Antecedentes

Lacomunicacion no verbal en el aula, un analisis en la ensefianza disciplina. (Shablico,
2012)

Resumen:

El objetivo de este fue realizar un estudio sobre el apoyo de la comunicacion no verbal en
la ensefianza media, con el propdsito de obtener elementos de andlisis que permitan identificar la
fortaleza de estas expresiones para mejorar las practicas de ensefianza.

En esta investigacion la metodologia es cualitativa de corte interpretativo; se tomo una
muestra de docentes con formacion y mas de diez afios de experiencia. La variedad de la muestra
contempl las diferencias del género, las disciplinas formales y facticas. La recoleccion de datos
se realiza mediante entrevistas semiestructuradas a los docentes, observacion participante de
clases y un diario de campo.

El analisis de los datos dio lugar a construir categorias teoricas vinculadas con las
cualidades de la voz, la gestualidad y la expresividad de las manos y el cuerpo. Estas permitieron
interpretar una fortaleza tal que sobrepasa el apoyo no verbal y permite considerarlos como
baluartes del docente durante sus précticas de ensefianza.

Palabras clave: comunicacion no verbal, ensefianza, docente, gestos, expresion, voz.

La importancia de la Expresion Corporal en Educacion Primaria. (Torres, 2015)

Resumen:

Este trabajo abarca, en primer lugar, los diversos problemas con los que los/as docentes

se encuentran al planificar y desarrollar el bloque 3. “Actividades fisicas artistico- expresivas” de
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en la gran cantidad de beneficios que aporta la Expresion Corporal al ser trabajada con el
alumnado de esta etapa, asi como las aportaciones de la masica, y el baile para el desarrollo de
este apartado. En tercer lugar, he realizado y llevado a cabo, en el aula, una propuesta didactica
para comprobar esos problemas que dificultan el desarrollo de este bloque, partiendo de mi nula
experiencia en el ambito de la Expresion Corporal. Planteo una metodologia constructivista
basada en la creacion de una actividad-llave (la creacidn de una coreografia grupal), sobre la que
se sustente el resto de actividades del proyecto.

Palabras clave: Expresion Corporal, musica, baile, metodologia, expresion, Educacién
Primaria, comunicacién, sentimientos y emociones.

Comunicacion no verbal en la infancia: estudio comparativo infantes 4 afios versus
6afios. (Asiain, 2017)

Resumen:

El concepto de comunicacion no verbal ha sido estudiado desde numerosas disciplinas: la
Etologia, la Sociologia, la Linguistica, la Psiquiatria y la Psicolo- gia del Desarrollo. En
concreto, los psicélogos evolutivos: interaccionistas como Vygotsky, cognitivistas como Piaget,
e innatistas como Chomsky -a pesar de tener opiniones bastante distantes e incluso
contradictorias- han concluido que la comunicacion no verbal constituye la génesis del lenguaje.

En este trabajo se pretende observar y describir el desarrollo de la comuni- cacion no
verbal (mirada y gestos) de infantes de 4 y 6 afios y comparar el nivel desarrollo de la
comunicacion no verbal en estos infantes. Para ello, se ha de- sarrollado un estudio que sigue una
metodologia no experimental expost-facto, concretamente comparativo causal, en el que se
intenta comprobar si existe una relacion causal entre la edad y el desarrollo de la comunicacion
no verbal (gestos y mirada).
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En él han participado 40 escolares distribuidos en dos grupos segun la edad. La
observacion ha sido la técnica de recogida de datos utilizada, adaptando con tal fin un sistema de
categorias.

Los resultados obtenidos revelan que hay diferencias en algunos aspectos de la
comunicacion no verbal entre infantes de 4 versus 6 afios, aunque estas diferencias no llegan a
ser estadisticamente significativas.

Palabras clave: Comunicacion no verbal- comunicacion prelinglistica; Educacion
Infantil; Psicologia del desarrollo; cognitivismo; interaccionismo.

La Importancia De La Comunicacién No Verbal En La Ensefianza. (Apont, 2010)

Resumen:

Se llama comunicacion no verbal a los mensajes que se transmiten a través de gestos,
maneras, posturas y uso del espacio; estos mensajes son denominados “signos no verbales”. La
autora presenta una reflexion sobre la importancia de este tipo de comunicacidon en el aula para
pro- mover un ambiente calido y motivador en el aprendizaje. Nombra los investigadores mas
importantes en este campo y se indican sus hallazgos mas relevantes; también hace énfasis en los
aportes de la kinésica, la proxémica y la cronémica al estudio de los mensajes que envia el
cuerpo. A continuacion se detallan algunos comportamientos no verbales que los docentes deben
evitar en clase, y como pueden lograr asertividad comunicativa mediante sus movimientos
corporales. Finalmente se mencionan algunos aspectos que mejoran la interaccion del docente
con sus estudiantes desde el punto de vista de la comunicacidn no verbal.

Palabras clave: comunicacion no verbal, kinésica, proxémica, interac- cion, docentes,

estudiantes.
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El lenguaje no verbal: un proceso cognitivo superior indispensable para el ser
humano. (Navarro, 2011)

Resumen:

El lenguaje no verbal ha sido vital para la conservacién y evolucion de nuestra especie. El
presente articulo recopila datos sobre la importancia evolutiva del lenguaje no verbal para el
homo sapiens sapiens, y explica que sin este impor- tante proceso cognitivo, no hubiera sido
posible el paso hacia el lenguaje verbal

Palabras clave: Comunicacion no verbal, evolucion, procesos cognitivos

La comunicacion no verbal en la clase de educacidn fisica. (Monje, 2012)

Resumen:

Pretende este articulo realizar un anlisis primario e inicial de los sistemas de
comunicacion no verbales en el area de Educacién Fisica, revisando la importancia de la relacion
interpersonal en el aprendizaje, las cualidades y actitudes que facilitan el aprendizaje, asi como la
importancia de favorecer una actitud empatica por parte del Maestro de Educacion Fisica al
gjercer su profesion. De igual manera se consideran los principales rasgos de la comunicacion y
expresion corporal y su valor educativo.

Palabras claves: sistemas de comunicacion.

Juegos de expresion verbal en Educacion Fisica. (infer M. D., 2010)

Resumen:

La expresion verbal es el vehiculo fundamental de la comunicacion humana puesto
que el hOOabla y la voz permiten al individuo expresar y comprender ideas, pensamientos y
sentimientos. En Educacion Fisica se podran llevar a cabo sesiones en las que a través del juego
se mejore el lenguaje hablado como resultado de los intercambios comunicativos, el uso de
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diferente vocabulario y la creatividad. Esta es una propuesta practica para nifios de primaria que
se llevo a cabo en un curso de formacion de maestro en la Universidad de Murcia (Espafia)
Palabras clave: Expresion verbal. Lenguaje oral. Creatividad. Desinhibicion.

Expresion mimica-corporal: una propuesta practica. (Garcia, 2010)

Resumen:

La utilizacion de la Expresion corporal dentro de la Educacion Fisica es de vital
importancia ya que entendiendo el cuerpo como un conjunto psicolégico y motor, afectivo-
relacional y cognitivo se favorecera la creatividad e imaginacion utilizando tareas que pretenden
manifestar o exteriorizar sentimientos, sensaciones e ideas y comunicar los mismos con el
sentido estético del movimiento. Esta es una propuesta practica para nifios de primaria que se
Ilevd a cabo en un curso de formacion de maestro en la Universidad de Murcia, Espana.

Palabras clave: Expresion corporal. Lenguaje no verbal. Lenguaje corporal.
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Marco Conceptual

Comunicacion No Verbal:

La comunicacion no verbal es dificil de definir, como bien propone Ray Birdwhistell
“estudiar comunicacion no verbal es como estudiar fisiologia no cardiaca” por esa razon se hace
tan dificil proponer una definicién Gnica de la misma. Para una correcta definicion de la CNV
(comunicacion no verbal):

Usando la definicidn general aceptada de comunicacion (emisor, receptor y mensajes) en
donde podemos aceptar que cualquier comportamiento es considerado comunicacion.

Usando la perspectiva de la distincion entre los conceptos de informacion,
comportamiento y comunicacion.

Usando la perspectiva del emisor, el receptor o del mensaje.

El académico elegira la definicion mas adecuada que se apegue a su estudio. Para
propdsitos generales y de esta pagina se usara la primera.

Caracteristicas:

La comunicacién no verbal es omnipresente y multifuncional.

La CNV puede llevar a malentendidos, y lo contrario también.

la CNV tiene primacia filogenética y ontogenética.

la CNV puede expresar lo que no se dice verbalmente.

La CNV es confiable.

En los seres humanos, la CNV es frecuentemente paralinguistica, es decir, acompafia a la
informacion verbal matizandola, ampliandola 0 mandando sefiales contradictorias. Es por ello

que la CNV es importante en la medida que:
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Cuando hablamos (o0 escuchamos), nuestra atencidn se centra en las palabras mas que en
el lenguaje corporal. Aungue nuestro juicio incluye ambas cosas. Una audiencia esta procesando
simultdneamente el aspecto verbal y el no verbal. Los movimientos del cuerpo no son
generalmente positivos 0 negativos en si mismos, mas bien, la situaciéon y el mensaje
determinaran su evaluacion.

(Givens, 2000. pp.4)

Los mensajes no verbales que transmitimos son muy importantes, en la medida en que
frecuentemente son mas sinceros que los mensajes orales u escritos.

Movimientos corporales:

gestos, configuraciones faciales y otros movimientos del cuerpo. Asi, por ejemplo,
levantamos las cejas para expresar incredulidad, o miramos el reloj continuamente cuando
queremos terminar una conversacion. Aunque no hay una interpretacion unanime de esos
movimientos, el lenguaje corporal enriquece, y a menudo complica, la comunicacion verbal.

Expresion facial. Un rostro adusto y una sonrisa significan cosas totalmente distintas. Las
expresiones faciales, junto con las entonaciones, pueden mostrar arrogancia, agresividad, miedo,
timidez u otras caracteristicas que nunca se advertirian si uno leyese una transcripcion de lo que
se dijo.

Distancia fisica. La manera en que los individuos se acercan o alejan a la hora de
comunicarse también tiene un significado. Lo que se considera como distancia adecuada depende
de las normas culturales de cada pais. Asi, por ejemplo, lo que es una distancia normal en una
relacion de negocios en los paises latinos puede ser considerado como intima en muchas otras

partes del mundo. Si alguien se acerca a usted mas de lo que considera apropiado puede sentirse
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agredido, y si se separa mas de lo debido puede ser interpretado como un gesto de desinterés o
desagrado.

Hay que estar atentos a estos factores, particularmente porque pueden ayudarnos a
descubrir contradicciones.

Exprecion Corporal (Hurtado, 2009)

La expresion es una de las capacidades que mas claramente diferencia a los seres
humanos del resto de los seres vivos. Pero, aun siendo una capacidad que todos los seres
humanos poseen y, sin embargo, cada persona tiene una forma peculiar de manifestarla.

Cuando el ser humano se manifiesta, siempre lo hace, aunque sea de forma inconsciente
para los demas. El lenguaje, la escritura, las formas artisticas..., y también el cuerpo, son los
elementos que hacen posible que las personas se expresen y manifiesten su forma de ser, de
vivir, de sentir y de actuar en el mundo.

Todos somos expresion. Desde que nacemos nos estamos expresando, utilizando nuestra
personal forma de ser para enviar mensajes y comunicarnos con los demas. Estos mensajes
responden en muchos casos, y asi es en una expresion primaria, a necesidades vitales como el
hambre, el dolor, el frio, el calor... En otros casos, los mensajes responden a los sentimientos y
a la necesidad de reclamar afecto, como la risa, la rabia, el llanto... También enviamos
mensajes, finalmente, a través de las ideas y los pensamientos que, paulatinamente, vamos
incorporando en nosotros y que, en muchas ocasiones, necesitamos exteriorizar. Esta
exteriorizacion, como hemos dicho, la podemos realizar a través de la palabra, de la escritura...
y también, a través del cuerpo.

Pero, si bien el hombre se expresa desde que nace, su expresion personal es educable, y
por lo tanto susceptible de mejora[1]. Por ello si, como entendemos, la expresion es una
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capacidad propia del ser humano que, ademas se ha ido instrumentalizando desde el nacimiento,
requiere, como el resto de las capacidades del hombre, de su educacién y potenciacion. Asi
podremos hacer un mejor uso de nuestros propios recursos. Aprenderemos, a través del estudio y
los procedimientos, a interiorizar, vivenciar, expresar nuestro yo, y aprenderemos a través del
estudio y el analisis intelectual a conocer nuestras posibilidades expresivas y, también, nuestras
carencias.

Pero, el desarrollo de las capacidades expresivas del hombre puede abordarse, insistimos
en ello, desde distintos campos del conocimiento: la expresion escrita, verbal, plastica, musical.
Etc. Sin embargo, nuestro enfoque en el &mbito expresivo desde la Educacidn Fisica, debe estar
centrado en el cuerpo y en sus posibilidades de movimiento.

Juego (Piaget, 2012).

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque
representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa evolutiva del
individuo.

Las capacidades sensorio motrices, simbolicas o de razonamiento, como aspectos
esenciales del desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la evolucion del
juego.

Piaget asocia tres estructuras basicas del juego con las fases evolutivas del pensamiento
humano: el juego es simple ejercicio (parecido al anima); el juego simbolico (abstracto, ficticio);
y el juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de grupo).

Piaget se centro principalmente en la cognicion sin dedicar demasiada atencion a las

emociones y las motivaciones de los nifios. El tema central de su trabajo es “una inteligencia” o

una “logica” que adopta diferentes formas a medida que la persona se desarrolla. Presenta una
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teoria del desarrollo por etapas. Cada etapa supone la consistencia y la armonia de todas las
funciones cognitivas en relacion a un determinado nivel de desarrollo. También implica
discontinuidad, hecho que supone que cada etapa sucesiva es cualitativamente diferente a el
anterior, incluso teniendo en cuenta que durante la transicion de una etapa a otra, se pueden
construir e incorporar elementos de la etapa anterior.

Piaget divide el desarrollo cognitivo en cuatro etapas: la etapa sensomotriz (desde el
nacimiento hasta los dos afos), la etapa pre operativa (de los dos a los seis afos), la etapa
operativa o concreta (de los seis o siete afios hasta los once) y la etapa del pensamiento operativo
formal (desde los doce afios aproximadamente en lo sucesivo).

La caracteristica principal de la etapa sensomotriz es que la capacidad del nifio por
representar y entender el mundo y, por lo tanto, de pensar, es limitada. Sin embargo, el nifio
aprende cosas del entorno a través de las actividades, la exploracion y la manipulacion constante.
Los nifios aprenden gradualmente sobre la permanencia de los objetos, es decir, de la continuidad
de la existencia de los objetos que no ven.

Durante la segunda etapa, la etapa pre operativa el nifio representa el mundo a su manera
(juegos, imagenes, lenguaje y dibujos fantasticos) y actla sobre estas representaciones como si
creyera en ellas.

En la etapa operativa o concreta, el nifio es capaz de asumir un nimero limitado de
procesos ldgicos, especialmente cuando se le ofrece material para manipularlo y clasificarlo, por
ejemplo. La comprension todavia depende de experiencias concretas con determinados hechos y
objetos y no de ideas abstractas o hipotéticas. A partir de los doce afios, se dice que las personas
entran a la etapa del pensamiento operativo formal y que a partir de este momento tienen
capacidad para razonar de manera logica y formular y probar hip6tesis abstractas.
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Piaget ve el desarrollo como una interaccion entre la madurez fisica (organizacién de los
cambios anatomicos y fisiol0gicos) y la experiencia. Es a través de estas experiencias que los
nifios adquieren conocimiento y entienden. De aqui el concepto de constructivismo y el
paradigma entre la pedagogia constructivista y el curriculum.

Segun esta aproximacion, el curriculum empieza con los intereses de lo aprendiendo que
incorpora informacion y experiencias nuevas a conocimiento y experiencias previas. La teoria de
Piaget sitla la accidn y la resolucion auto dirigida de problemas directamente al centro del
aprendizaje y el desarrollo. A través de la accidn, lo aprendiendo descubre cémo controlar el
mundo.

Segun Lev Semyonovich Vigotsky (1924), el juego surge como necesidad de reproducir
el contacto con lo demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son fenomenos de tipo social, y a
través del juego se presentan escenas que van mas alla de los instintos y pulsaciones internas
individuales.

Para este teorico, existen dos lineas de cambio evolutivo que confluyen en el ser humano:
una mas dependiente de la biologia (preservacion y reproduccién de la especie), y otra mas de
tipo sociocultural (ir integrando la forma de organizacién propia de una cultura y de un grupo
social).

Finalmente Vigotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual gracias a la
cooperacion con otros nifios, se logran adquirir papeles o roles que son complementarios al
propio. También este autor se ocupa principalmente del juego simbdlico y sefiala como el nifio
transforma algunos objetos y lo convierte en su imaginacion en otros que tienen para él un
distinto significado, por ejemplo, cuando corre con la escoba como si ésta fuese un caballo, y con
este manejo de las cosas se contribuye a la capacidad simbolica del nifio.
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Marco Legal
Ley del deporte

El Sistema Nacional de Deporte fue creado mediante la Ley 181 de 1995, tambiéen
conocida como la Ley del Deporte y que enuncia que el Sistema es el conjunto de organismos
articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, a la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacidn extraescolar y la educacion fisica, teniendo como
objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del
tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del individuo y a la creacidn de una cultura
fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

Hacen parte del Sistema Nacional de Deporte, el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, como ente
rector, los entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; los
organismos privados, las entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas
de otros sectores sociales y economicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas
actividades.

Plan Decenal del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad fisica para el
desarrollo humano, la Convivenciay la Paz, a partir de la ley 181 de 1995.

Ley 115 de 1994, ley general de educacion

Establece el derecho a la participacion en diferentes esferas:
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e Elarticulo 5, contempla como fines de la educacion, entre otros “La formacion para
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion” y “El desarrollo de la capacidad critica,
reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacidn, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econémico del pais”

e FElarticulo 13, expresa que “Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles
educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a (...) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y
estimular la autonomia y la responsabilidad”

e Respecto a la educacion preescolar, el articulo 16, dispone como uno de sus objetivos, el
“El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo
con normas de respeto, solidaridad y convivencia”

e Segun el articulo 21, constituye un objetivo de la educacion basica en el ciclo de
primaria, “La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre”

e En ciclo de secundaria, el articulo 22, expresa que tiene como uno de sus propositos, “La
educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y

organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre”.
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Capitulo 111
Informe de los procesos curriculares
Tabla 4. Cronograma de actividades
Semanas Fecha Grado Actividad

Semanal 1 al4desep.del 2020 1% Observacion

Semana2 2 al 11 sep. del 2020 1% Bimestrales

Semanal 14 al 18 sep. del 2020 1% Region caribe

Semana2 21 al 25 sep. del 2020 1% Champeta region caribe

Semana3 28al2deoctdel 2020 1% Region andina

Semana4 5al9deoct Del 2020 1% Bambuco region andina

Semana5 12 al 16 de oct. del 2020 1° Region pacifica

Semana6 19 al 23 de oct. del 2020 1° Currulao region pacifica

Semana7 26 al 30 de oct. del 2020 1° Region del Orinoquia

Semana8 2 al 6 de nov. del 2020 1% Fiesta de Halloween

Semana9 9al 13 de nov. del 2020 1° Joropo regidn del Orinoquia

Semana 10 16 al 20 de nov del 2020 1°a Bimestrales
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