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CAPITULO |

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

s

DIRECCION Calle 18 # 3A-06 Barrio Garcia Herreros
TELEFONO Teléfono :(57) 5 836272

E- MAIL colnuevagranada@hotmail.com

N° IDENTIFICACION DANE 354001009270

N° NIT 900675422-6
UBICACION Departamento Norte de Santander
MUNICIPIO San José de Cdcuta

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: Aprendiendo con amor y alegria

construiremos una Colombia en paz y armonia.
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El colegio Nueva Granada es una Institucion de caracter privado fue creada en el afio 1996
mediante la Resolucion N°1511, se dio inicio a las labores académicas en el barrio Kennedy de la

ciudadela Juan Atalaya, ofreciendo los servicios en Preescolar y Basica Primaria.

En el afio 2009 el colegio fue trasladado por la Directora MARTHA ESPERANZA DIAZ
RINCON, y la Rectora YOLIMA SALAZAR CASTRO a la urbanizacion Garcia Herreros, en
donde no contaban con instituciones educativas que prestaran los servicios de guarderia y
educacion en los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Asi inici6 nuestro proyecto educativo

con el fin de responder a las necesidades de la comunidad y sus barrios vecinos.

Iniciamos labores con los niveles de guarderia y Preescolar. Durante este primer afio se
matricularon 48 estudiantes, para el siguiente afio se inicié con la Basica Primaria para dar
continuidad a los educandos y logrando la ampliacion de la cobertura educativa, ofreciendo los
proyectos ludicos recreativos como son: la banda de paz, profundizacion en el idioma inglés,
danzas, teatro y musica, los cuales hacen parte de nuestro proyecto educativo institucional
“APRENDIENDO CON AMOR Y ALEGRIA CONSTRUIREMOS UNA COLOMBIA EN

PAZY ARMONIA”.

Para el afio 2014 el colegio ampli6 su administracion y crea la Corporacién Nueva Granada

quedando con personeria juridica para ampliar sus servicios con programas institucionales.
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alta(1¥s que con la bendicion y la ayuda de Dios se realiZ0/la adquisicion en

propiedad de las instalaciones para nuestra institucion en la calle 18 n°32-06 de la urbanizacion

Garcia Herreros en donde el Ingeniero SERGIO ESTEBAN RANGEL DIAZ, construyo la sede
de tres plantas fisicas acorde a las necesidades y especificaciones emanadas por el Ministerio de
Educacién, creando mas y mejores espacios para el desarrollo y aprendizaje de nuestros nifios y
nifas.

Como Institucién deseamos que la Corporacién Nueva Granada siga siendo una organizacion
comprometida académicamente en la formacion en valores, ya que contamos con un excelente
equipo de trabajo que fomenta en los estudiantes el espiritu de liderazgo y excelencia académica.

Aprendiendo con amor y alegria construiremos una Colombia en paz y armonia.

1.2 PEI (APRENDIENDO CON AMOR Y ALEGRIA CONSTRUIREMOS UNA

COLOMBIA EN PAZ Y ARMONIA)

ANALISIS DE CONTEXTO

El Colegio Nueva Granada es una institucion de caracter privado que se encuentra localizada

en la Calle 13 niamero 365 del barrio Garcia herreros perteneciente a la comuna nimero 6.

La comunidad pertenece a los estratos sociales 1 y 2 familias dedicada a las labores

comerciales propias de la zona.

Esta ubicacion geogréfica le permite a la institucion tener un radio de influencia con diferentes

segbenes de suidad como los barrios Panamericano, El Salado, aeropuerto colinas de la
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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fo-Barco. Ademas, el plantel presenta una notable ‘fluencia de la

principal central de abastos de la ciudad CENABASTOS, del comercio y el establecimiento de

Victoria, Sevill

diversos locales permiten la caracterizacion general de las actividades econdmicas propias de la

ciudad y Por ende del sector.

Los fundamentos definidos como los Pilares que generan la construccion de los procesos
educativos y representan los elementos de autoafirmacion de dichos procesos son las bases que

inspiran el trabajo pedagdgico en la institucion escolar.

El fundament6 socioldgico se fundamenta en la identificacion de la realidad social con miras a
establecer la funcion que corresponde desempefiar a la educacion en el proceso de comprension y
transformacion de dicha realidad. Institucion educativa de ubicar al alumno como persona en el
sentido del compromiso Y la sensibilidad social, esto se contemplan elementos de la teoria
socioldgica y la relacion entre la sociedad y educacion, vida esta ultima como el factor y producto

de la sociedad.

Como fundamento axiolégico, la institucion ofrece una nueva actitud como una préactica de la
educacion que incluye la formacion integral que involucra los valores que toda persona debe
cultivar cémo son: los valores de la vida utilidad 16gico sociales estéticos culturales éticos -

morales y espirituales- religiosos.

1.3 MARCO LEGAL

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec wm [&Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 8
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

—



ACREDITACION INSTITUCIONAL

74',% vZadngg... /'5;’ wuellre /j&jltv,/

Establece la organizacidn del servicio educativo'y las pautas
pedagogicas que debe cumplir este servicio.

por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los

DECRETO 1860 |1994 L. .
aspectos pedagdgicos y organizativos generales

A partir del mes de enero de 1995, de acuerdo con los
lineamientos curriculares que defina el Ministerio de Educacion
nacional y atendiendo la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, todos los establecimientos de educacion formal del
DECRETO 1743 | 1994 | pais, tanto oficiales como privados, en sus distintos niveles de
preescolar, basica y media, incluiran dentro de sus proyectos
educativos institucionales, proyectos ambientales, escolares en el
marco de diagndsticos ambientales, locales, regionales y/o
nacionales, con miras a coadyuvar a la resolucion de problemas
ambientales especificos

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo

libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte.

Se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada
DECRETO 1850 2002 | |aboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal.

Ley 181 1995

Por medio del cual se crea el programa Buen Comienzo promueve
el desarrollo integral, diverso e incluyente de los nifios y las nifias
ACUERDO 2004 .menor.es de seis (6) afios, teniendo en cuenta que en la prim-erz?l

MUNICIPAL 014 infancia es donde el ser humano establece las bases de crecimiento
fisico, las habilidades cognitivas, creativas, emocionales, los rasgos
de personalidad, los procesos de socializacion y las capacidades de

interaccion social.
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= .. 1. Tiene por finalidad garantizar a los nifios, &1as nifias y a los

adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en
el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
LEY 1098 2006 | felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Responsabilidades especiales de los medios de comunicacion con
relacion a los nifios y las nifias.

Regula la Educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Busca
brindar las competencias necesarias

LEY 1064 2006 . .
para satisfacer las necesidades del mercado laboral, dando lugar a
la obtencion de un certificado de aptitud ocupacional.

LEY 1029 2006 Por la Cl:Ial se modlflcziel artlcu!o 14 (_je la ley 115 de 1994
concerniente a la ensefianza obligatoria.

LEY 1014 2006 | Fomento a la cultura del emprendimiento

Por medio del cual se organiza el Sistema de Calidad de Formacion

DECRETO 2020 | 2006 para el Trabajo

Por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los
DECRETO 4500 | 2006 | establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
béasica y media de acuerdo con la Ley 115

"Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
LEY 1146 2007 | violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
DECRETO 1290 | 2009 promocidn de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

Reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la
DECRETO 4904 | 2009 | prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo

humano.
RESOLUCION 2009 Por la cual se regula el acceso y permanencia en el sistema
1740 educativo de nifios nifias y adolescentes (Bogota)

=
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" REGULACION DE LA PRESTACION DEL'SERVICIO DE
RESOLUCION 72012 | ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
12760 DESARROLLO DEL PROGRAMA BUEN COMIENZO

Se cre0 el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
Ley 1620 2013 | para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

RESOLUCION - : g
18390 2013 | Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 6545 de 2010
LEY 1732 2014 Con el fin de garantizar la creacion y fortalecimiento de una cultura

de paz en Colombia.

DECRETO 1075 |2015 | DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN EDUCACION

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
DECRETO 55 2015 | Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones

DECRETO 1038 | 2015 | Por el cual se reglamenta la catedra de la paz

RESOLUCION 2015 Establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa en las
7797 entidades territoriales certificadas

Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2016-
2017 en los niveles de preescolar, basica y media del sistema
educativo oficial de Bogota

REOLUCION 2016
1293

Decreto 2105 2017 | Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015

Atencidn, asistencia y reparacion integral a las Victimas

Ley 1448 2011 directamente relacionadas con el conflicto armado

Modificacion ley 1622-en el cual se modifica y actualiza el sistema
nacional de juventudes.

Conocimiento de las instancias con las que cuentan los habitantes y
Ley 1801 2016 | territorios para resolver sus conflictos de convivencia "para vivir
en paz". Establecimiento de rutas para procedimientos masivos.

Ley 1885 2018

o= . . P
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1.4.1 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La institucion escolar retoma los principios de la educacion colombiana consagrados en la
Constitucién Politica de 1991 para ser desarrollados de la manera integral en todos sus procesos

administrativos pedag06gicos y comunitarios Estos principios son:
Principios que guardan relacién con la constitucién politica

La comunidad escolar debe ser democrética, participativa y pluralista fundada en el respeto
por la dignidad humana en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran en la

prevalencia del interés general.

Son fines esenciales de la institucion escolar servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en la toma de decisiones que afectaran de algun

modo la vida de la comunidad educativa.

e La institucion reconoce, sin discriminacion alguna, primacia de los derechos
inalienables de la persona.

e Lacomunidad escolar debe reconocer, ensefiar y proteger la diversidad étnica y
cultural de la nacion colombiana.

e Esobligacion de la comunidad educativa y de las personas que la integran proteger las

riquezas naturales y culturales de la nacion.
Principios que guardan relacion con la educacion colombiana.

e Laeducacion es un proceso permanente de desarrollo y de madurez integral.

©
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o Clghtie toda persona recibe debe adecuarse y respond!a las necesidades

individuales y sociales del medio y de la comunidad donde vive y se desarrolla.

e Toda persona es gestora de su propia formacion dentro de un tiempo, espacio y un
ambiente adecuado de su desarrollo.
e Todos los componentes curriculares estan en funcion del educando entendido como

sujeto activo de la educacion.

El proceso educativo debe entenderse como el conjunto integrado de acciones mentales,

afectivas, volitivas, motores que desarrolla el educando para su formacion multidimensional.

Es fundamental la integracion entre el trabajo intelectual fisico y entre la produccion

generadora de ciencia tecnologia y riqueza.
El alumno para educarse, necesita relacionarse se consigo mismo, demas y con la naturaleza.

Todos estos principios se fortalecen con los de validez universal que sustentan la esencia y
consistencia de los diferentes procesos como la democracia, la identidad interculturalidad
flexibilidad autonomia investigacién dimension ludica y recreativa la integridad diversidad
sustentabilidad y viabilidad, progresividad, solidaridad ,participacién comunitaria ,cohesion y

control social
1.4.2 MISION

La Corporacién Nueva Granada, de caracter privado desarrolla el servicio Educativo con el fin
de responder a las necesidades de nifios y nifias de la Urbanizacion Garcia Herreros y sus barrios
vecinos. Con amor Yy respeto para generar un aprendizaje como base para el desempefio de sus

procesos formativos.

— . . "
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1.4.3 VISION

La Corporacion Nueva Granada, seré una Institucién Reconocida para la comunidad en la
consecucidén de los logros en la orientacion de los procesos educativos, manteniendo un alto nivel

de los aspectos basicos para formar un ser integral en conocimientos y valores.
1.4.4 FILOSOFIA

Somos una corporacion que labora para la formacion integral de los educandos tiene como fin
educar en valores de autoestima, sentido de pertenecia, respeto hacia Dios, hacia si mismo y
hacia los demas; preparandolos para una sociedad moderna dentro del marco de igualdad que los

lleve a formar un ambiente de dialogo, estudio, reflexion e investigacion

Orienta su labor educativa, basada en altos niveles de calidad que favorecen el crecimiento
personal y académico de los educandos, permitiendo el mejoramiento cultural de la calidad de

vida de su comunidad.

1.5 PERFIL
Perfil del estudiantado en la Corporacion Nueva Granada que se busca formar:

1. Personas abiertas a la conquista de su espiritualidad con consciencia plena en su

sentir y actuar.

2. Personas creativas, conscientes, compasivas, comprometidas y competentes frente

a su proceso formativo y su desarrollo humano integral.
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di‘dual como colectivo,

4. Personas poseedoras de un espiritu investigativo que les permita descubrir y

- . .
fas autdnomas en su proceso de aprendizaje tanto in

OLom?!

gue planean sus metas y evallian sus avances.

construir su propio conocimiento.

5. Capaces de decidir y actuar frente a los retos que se le presenten en su comunidad

generando cambios positivos.

6. Con un alto nivel de autoestima, con deseos de superacion, espiritu emprendedor y

con capacidad de decision.

7. Gestores(as) de proyectos que inciden en la comunidad y promueven la

transformacioén social.

8. Con capacidad para establecer y aplicar estrategias de mediacion y conciliacion
frente a los conflictos que viven, con base en los principios de la ética del cuidado y el buen
Vivir.

9. Con consciencia del cuidado y conservacion de los recursos naturales y del medio

ambiente como alternativa para el mejoramiento de la calidad de vida.

10. Que ejercen el respeto consigo y con cada una de las personas que hacen parte de
la comunidad educativa, sin importar sus caracteristicas, condiciones u ocupaciones dentro de

la institucion.

Perfil de la Madre, padre o acudiente

e Personas responsables que acompafian activamente el desarrollo integral de sus hijos e
hijas.
(@) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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como acompafiantes del proceso formativo de sus hijos e hijas.

e Personas que generan espacios para el dialogo y la sana convivencia del estudiantado,
profesorado y demas familiares pertenecientes a la institucion educativa.

e Personas que respetan los derechos, valores, la identidad y la libre expresién de sus hijos
e hijas.

e Personas criticas y propositivas con sentido de pertenencia hacia la institucion reflejado
en el respeto, el didlogo y la defensa de esta.

e Personas que asumen la propuesta educativa de la corporacion con la responsabilidad de
promoverla dentro y fuera de la institucion educativa.

e Personas cumplidas y atentas frente a los canales de comunicacion que se establecen con
la institucion y que son necesarios para la formacion, el desarrollo y el seguimiento de los

procesos que se llevan a cabo con sus hijos e hijas.

Perfil del profesorado

e Personas empoderadas de la filosofia del Movimiento Fe y Alegria, que buscan formar
estudiantes autdnomos, capaces de propiciar cambios significativos en su vida y en su
entorno.

e Personas creativas, conscientes, compasivas, comprometidas y competentes frente a su
proceso formativo y su rol de tutor acompafiante con los y las estudiantes.

e Con capacidad para establecer y aplicar estrategias de mediacion y conciliacion frente a

los conflictos que presencia con base en los principios de la ética del cuidado y el buen

T~ 1 1
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pares y con sus estudiantes. 5. Personas con capacidad de escucha, liderazgo y trabajo en
equipo.

e Personas dinamizadoras del Proyecto Educativo Institucional.

e Personas que promueven estrategias para el aprendizaje significativo y la sana
convivencia.

e Personas constructoras de conocimiento permanente alrededor de su labor pedagdgica.

e Preocupadas por el desarrollo integral de los y las estudiantes.

e Asertivas en el manejo de la comunicacion y la resolucion de conflictos con la comunidad
educativa.

e Que ejercen el respeto hacia si, y con cada una de las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, sin importar sus caracteristicas, condiciones u ocupaciones dentro

de la institucion.

1.6. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

— . . "
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CORPORACION NUEVA GRANADA
Resoluckin Gob. No 000332 del 29 Nov-2010 y Resol. 002909 de Dic 2008 Resol No 2402 DE 26 NOV 2012
DANE 354001009270 NIT. 5006754220
“Para wa mejor fusuro Edwcamas con Excelencia y Calidad.

DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA

CONSEIO
DIRECTIVC ‘

COORDINACION

|
SECRETARIA ‘

TALENTO T
’ HUMANO ‘
CONSEID ST [ v
ASOCIACION ESTUDIANTIL CONSEIO COMISION DE
¥ CONSEIO ACADEMICO EVALUACION
DE PADRES EXALUMNOS
PERSONERIA
—

PEDAGOGICOS COMUNITARIOS

ADMINISTRATIVOS
N
CLIMA ESCOLAR PROYECTOS DE
PRESUPUESTO
INVENTARIO CURRICULC EXTENSION
TIENDA ESCOLAR NIVELES Y GRADOS PROYECTOS
SERVICIOS GENERALES INTERINSTITUCIONALES
OTROS CONVENIOS
’ EDUCANDOS
1.7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE 2.020.
FECHA | EVENTO | RESPONSABLE
JULIO
06- julio Entrada de vacaciones. Rector, coordinador docente.
Inicio del tercer periodo.
10- julio Reunion de profesores Rector, coordinador docente.
17 -julio Entrega informes académicos Rector, coordinador docente.
2 periodo
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@1 lzada de bandera Independencia | Rector, €oordinador, docentes
de Colombia
AGOSTO
11- agosto Izada de bandera Batalla de Rector, coordinador, docentes.
Boyaca ( trabajo en equipo)
12 - agosto Reunion de profesores Rector, coordinador, docentes.
SEPTIEMRE
31 agosto-04 septiembre BIMESTRALES TERCER Rector, coordinador,
PERIODO docentes.
07- 09 septiembre SEMANA DE Rector, coordinador,
RECUPERACION docentes.
18 - septiembre Dia del amor y la amistad Rector, coordinador,
(v. compartiendo soy feliz) docentes.

14- septiembre

Inicio 4 periodo

Rector, coordinador, docentes.

29-septiembre

Entrega de informes académicos
3° periodo.

Rector, coordinador, docentes

OCTUBRE

05 - octubre

Reunion de profesores

Rector, coordinador, docentes.

05 - 12 octubre

Semana de receso Escolar

Rector, coordinador, docentes.

la Corporacion.

15 - octubre Izada de bandera Descubrimiento | Rector, coordinador, docentes
de América. (v. Rescatando
nuestra cultura)
30 - octubre Dia institucional -Cumpleafios de | Rector, coordinador, docentes.

01-noviembre

Reunion de profesores.

Rector, coordinador, docentes.

09-13 noviembre

Evaluaciones bimestrales cuarto
periodo.

Rector, coordinador, docentes.

=
icontec
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-
17-19 noviembre Semana de recuperacion Rector, coordinador, docentes.
23-27 noviembre Reall_zac!on Qe trabajo Rector, coordinador, docentes
institucional
27 - noviembre Clausuray entregara de Rector, coordinador, docentes.
simbolos
28- noviembre Grados Rector, coordinador, docentes

1.8 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

HIMNO AL COLEGIO

CORO

Mi Cornugra es la casa el hogar
Es sendero de luz y de paz
Mi Cornugra es la puerta ideal
Que me lleva a la vida

triunfar. (Bis)

Entonemos el himno al saber
Pues ya somos la Corporacion

Un ejemplo de amor y de union

Que nos lleva a la gran formacion.
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Trabajemos con mucha alegria
Y busquemos la sabiduria,
Con la ayuda de nuestro sefior

Lograremos obtener lo mejor.

Con amor solidez e interés
Construiremos la fe y el saber
Lucharemos con mucho fervor

Para ser cada dia mejor.

ESCUDO

RESPONSABILIDAD
CALIDAD
EXCELENCIA

©

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

escudo regresenta la distincidn de la corporacion.
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as'gruesas que significan Fuerza, energia, impacto de nuestra

corporacion CORNUGRA. El soporte material tiene forma de semi-ovalada, con los angulos

inferiores redondeados.
ORGANIZACION DEL ESCUDO

En la parte interior residen los elementos més significativos para la corporacion, la antorcha y

un libro abierto que constituyen la responsabilidad, calidad y excelencia.

La antorcha: en su color amarillo es simbolo de triunfo y de gloria para un ser pensante con

una luz que ilumina su camino y su formacion.

El libro simboliza: La sabiduria, las ilusiones, los pensamientos que nos instruyen. Es el
instrumento liberador porque nos proporciona los medios para lograr la responsabilidad, calidad

y excelencia.

La parte inferior del escudo es el lugar donde se plasma nuestros ideales eso encontramos

representados con los colores verde, blanco y amarillo.

El color verde simboliza: La esperanza, la fe y la confianza que la Corporacion tiene en sus
jovenes; es equilibrio, armonia y estabilidad para alcanzar el cumplimiento de las metas

propuestas.

El color blanco simboliza: la pureza, la paz, la armonia, y la transparencia que debe

acompaﬁar nuestras acciones.

El color amarillo simboliza: la luz que representa la alegria, la felicidad, la inteligencia y la
energia que estimula a los estudiantes, en la reflexion sobre sus propias manifestaciones,

responsabilidades, y deseos.
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Es uno de los simbolos representativos de la Corporacion.

Tiene forma rectangular estd compuesta por tres franjas de igual tamafio. Dos franjas de color
verde en los lados que ocupa un sesenta y seis por ciento (66%); y una franja de color blanco en

el centro.
El color verde: Simboliza la vitalidad, la esperanza, el respeto y la calidad.

El color blanco: Simboliza la pureza, la paz, la armonia, y la transparencia que debe

acompariar nuestras acciones.

Lleva en el centro el escudo fijado, sobre la franja blanca que hace honor a la distincion de la

corporacion.

LEMA: Responsabilidad, calidad, excelencia.

1.9 MANUAL DE CONVIVENCIA

ENFOQUE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(Q) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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nC
Constitucional/1998: El deber de los Estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en

| ]
>ia Escolar es de obligatorio cumplimiento se

respetar el reglamento y las buenas costumbres. A la vez los Estudiantes tienen la obligacion de
mantener las normas de representacion de los Colegios, los horarios de entrada y salida de clase,
recreos, salidas y asistencia, asi como el debido comportamiento y el respeto por sus profesores y

comparieros.

El presente Manual se apoya en la Constitucion Nacional, Ley General de Educacion, Decreto
1860 de 1994 en el Cddigo de Infancia y Adolescencia 1098 del 2006, Art. 15 ejercicio de
derecho y responsabilidades del nifio o adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas o sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo, y el Codigo de policia, asi
como los principios, acuerdos y normas del Proyecto Educativo y demas pautas emanadas del

Ministerio de Educacion Nacional.

El Estado, la Familia y la Sociedad tienen la obligacion de brindar, educacion al Nifio, Nifia o
Adolescente en el proceso educativo, de participar de manera conjunta con la Corporacién Nueva
Granada. La Familia y el Estado como representacion juridica de la nacion acorde con lo
estipulado en el Codigo de Infancia y Adolescencia (Art. 7) entienden por proteccion integral de
Nifos y Nifias y Adolescentes el reconocimiento de los mismos, la proteccion ante su amenaza o

vulneracion.

Del ejercicio de sus derechos y responsabilidades. Es obligacidn de la familia, la sociedad vy el
estado formar a los Nifios, Nifias y Adolescentes. EI Nifio, Nifia o0 Adolescente tendra o debera

cumplir las obligaciones civicas y sociales que corresponden a un individuo en su desarrollo.

— . . "
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e personal. Los nifios(as) y jovenes tienen derechd”a ser protegidos

Derecho a la'}
contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,

psicoldgico y en especial la proteccion contra el maltrato y abuso de toda indole.

Los padres de familia deben proporcionar las condiciones necesarias para una nutricion y
salud adecuadas que le permitan un 6ptimo desarrollo fisico, mental, intelectual, emocional,

afectivo y educarlos en la salud, preventiva e higiene.

ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante de la Corporacion Nueva Granada debe caracterizarse por ser:
» Libre, que se relacione en forma participativa y creativa en el contexto social,
econdmico, politico y cultural del barrio, la ciudad y el pais
» Activo, creativo, analitico, integro, critico, respetuoso, responsable y consciente de
su desarrollo personal.
» Con sensibilidad social y politica, en permanente busqueda de la verdad, la justicia
y la convivencia de una sociedad abierta y participativa.
» Que supere constantemente, para el mejoramiento de su calidad de vida y la de su
entorno.
» Que conozca la realidad de su medio y se comprometa con el cambio socio-cultural

y economico en beneficio del progreso de la comunidad.

EL PRESENTE REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
Como el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que

regulan y hacen posible la Convivencia de los miembros de la Corporacién Nueva Granada y que

= y . )
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| ]
uir a la formacidn integral de los nifios y nifias; Yara que aporten a la

construccion de una sociedad democrética y participativa.

El Estudiante que se forme en los principios, deben ser protagonista de su propia educacion,
asumiendo los criterios formativos que la Corporacion les ofrece, mediante la creacion del
sistema de convivencia escolar con el &nimo de promover y fortalecer la formacién ciudadana, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles
educativos de preescolar y educacion basica primaria que prevenga y mitigue la violencia escolar.
Por lo tanto, debe:

e Ser autbnomo, responsable y comprometido con la sociedad en que viven.

e Cultivar los valores de honestidad, responsabilidad, participacion, solidaridad y
respeto.

e Desarrollar su personalidad dentro de un proceso de formacion integral fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética y civica.

e Respetar la vida, la paz, la convivencia, la equidad y la libertad.

e Una persona formada en valores y preparada con capacidades intelectuales para
asumir los retos de una sociedad nueva.

e Los estudiantes de nuestro Centro educativo, deben contribuir al desarrollo de la
sociedad con capacidad para investigar, crear, adoptar tecnologias adecuadas propias al
desarrollo que requiere su region.

e Ser analitico, critico y constructivo dentro del quehacer educativo.

e Emplear moderadamente los recursos naturales y la conservacion del medio
ambiente.

Este manual de convivencia social se adaptara a cada uno de los niveles de ensefianza y tendra

— . . "
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en cuenta la edad de- u,c;ndos y su proceso evolutivo.
DERECHOS COMO ESTUDIANTE

> Recibir educacion integral dentro de los margenes de libertad de ensefianza
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, de los principios filoséficos de la
institucion y el perfil del estudiante.

» Gozar de un ambiente familiar sano, tranquilo y ético que le permita una
adecuada promocion integral.

» Gozar de un ambiente de disciplina, fraternidad e interés que favorezca la
excelencia de todas en todas las actividades de la institucion.

» Crear y organizar comites de estudio, gropos culturales y deportivos que
conduzcan al logro de los objetivos educacionales.

» Tener igualdad de oportunidades para participar en todos los eventos programados
y representar dignamente a la institucion.

» Disfrutar plenamente del tiempo que permanezca en la institucion.

» Recibir una educacion sexual seria, gradual y acorde a su edad que favorezca la
formacion de una conducta responsable ante el mismo y los demas.

» Gozar de un ambiente higiénico y preventivo que preserve su salud individual, la
prevenga frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

» Participar en el gobierno escolar como representante de los compafieros cuando
resulte elegido, y en la elaboracion y evaluacion de Proyecto Educativo Institucional.

» Ser evaluado justamente con diversas estrategias teniendo en cuenta las diferencias

individuales.
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( pwortunamente el resultado de sus evaluaciones antes del cierre de cada

periodo.

> Ser evaluado en término de 10(dias) habiles cuando presente excusa justificada por
inasistencia.

» Ser escuchado en sus inquietudes y reclamos por sus profesores y directivos.

> Recibir la informacidn actualizada en cada una de las diferentes areas y su
intensidad horaria.

> Presentar los trabajos dentro de los cinco (5) primeros dias siguientes de haber
presentado excusa justificada.

» Solicitar a la secretaria del plantel certificados y constancias de estudio, con 10
(diez) dias de anticipacion.

» Conocer el manual de convivencia.

» Ser informado sobre las fallas de disciplina observadas, para sus respectivos
correctivos.

» Disponer de un profesorado idoneo, responsable y comprometido en su proceso
formativo.

DEBERES COMO ESTUDIANTE
» Mantener relaciones cordiales, sinceras y respetuosas con todos sus comparieros.
» Participar puntualmente y con gusto a los actos comunes programados por el

colegio.

» Colaborar con todas las camparfias comunitarias y sociales que se programen.
> Ser coherente con los principios filosoficos del colegio.

CN T Rptegerlosdecursos sahaalegio.yvelapor gkorden del mismo.
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> U0 trae adecuado a los muebles, enseres instalaciones, ¥oros entre otros; y

responder por los dafios que se ocasionen.

» Mantener limpias las aulas de estudio y cumplir con los respectivos turnos de
aseo.

» Asistir puntualmente a las clases y permanecer en ellas de acuerdo al horario
establecido.

» Presentar tareas, trabajos y evaluaciones puntualmente y con responsabilidad y
respetar las fechas asignadas.

» Esforzarse para que su rendimiento academico sea cada vez mejor.

» Responsabilizarse de su nivelacion académica cuando por algin motivo ha faltado
a clases.

» Justificar la inasistencia a clases.

» Solicitar permisos directamente en caso de enfermedad o por medio del padre o
acudiente para ausentarse de la institucion educativa.

» Cumplir eficazmente con las tareas, trabajos y actividades concernientes a la labor
educativa. Sin plagios, suplantaciones ni fraudes.

» Atender con interés a las clases y conferencias que se realicen, tomando parte
activa en ella, sin perturbar su normal desarrollo, de orden disciplinario y
comportamiento.

» Conocer el manual de convivencia.

PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO:

— . . "
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en los derechos fundamentales que establece la Constitucion Politica de Colombia y La

»
®s educadores y personal directivo de la Instituc

Ley General de Educacion, teniendo como fin fortalecer el sentido de pertenencia hacia la
Institucion para asi lograr de ella, un lugar propicio de trabajo donde exista un ambiente
de participacion, comunicacién e interaccion entre todos sus miembros.

ARTICULO 49. DERECHOS Se establecen para el personal directivo docente y
docente los siguientes derechos:

Ser tratado como un profesional de la educacion

Recibir capacitacion que permita calificacion como docente.

Exponer sus ideas ante sus comparieros de trabajo y a que estas sean consideradas.
Trabajar en un ambiente agradable, cordial, ordenado y aseado.

Recibir un trato digno y humanitario ante un evento personal.

Ser vinculado a una EPS legalizada.

Recibir una remuneracion justa y oportuna por la funcion desempefiada.

vV VvV VYV Vv VvV V VYV V

Pertenecer a los Consejo, comités, y comisiones de Trabajo que se causen para el
desarrollo del P.E.I
> Las demas establecidas o que se establezcan en el futuro.
ARTICULO 50. DEBERES: Se establecen para el personal directivo docente y docente
los siguientes deberes:
» Cumplir con la jornada laboral establecida.
» Involucrarse en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional del centro Educativo.
» Aportar ideas y sugerencias, a través del Consejo Directivo, Consejo Académico o

Asociacion de Padres de Familia para el engrandecimiento Institucional.

— . . "
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz
m IGNet &

icontec Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 30
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

—




ACREDITACION INSTITUCIONAL v

y — %Lw-,m_“/'gf waf-ffm— ﬂ'&jltv,/ v .
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> Adelant papacitacic’)n y actualizacion en aras de mejor
profesional.

» Evaluar y entregar oportunamente los trabajos de los alumnos.

> Tramitar, conservar y actualizar la documentacién de los alumnos.

> Mantener actualizada la hoja de vida y deméas documentos en la institucion.

» Programar las actividades propias del programa curricular.

> Participar en el disefio y ejecucion de talleres de padres de familia, dentro del proceso de
participacion educativa.

» Programar y participar en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

» Justificar y solicitar permiso por escrito a quien corresponda por ausencia en el
establecimiento.

» No fumar dentro de la institucion.

» Cumplir con la Constitucion y las leyes de Colombia.

> Inculcar en los educandos el amor y los valores histdricos y culturales de la nacion y el
respeto a los simbolos patrios.

> Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones propias del cargo.

» Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo, que se les imparten.

> Dar un trato cortés a sus comparfieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y
unidad de proposito.

» Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad de tiempo reglamentario a las funciones
propias del mismo.

» Manejar adecuadamente la informacion, evitando comentarios que trasciendan

negativamente en la institucion.
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han confiado.

» Manejar un vocabulario adecuado y acorde con la dignidad de su cargo tanto con sus
comparieros de trabajo como con los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa.

» Observar una conducta acorde con el decoro y dignidad del cargo.

> Evitar bajo toda circunstancia, relaciones de cualquier tipo diferentes a las derivadas a la
funcién docente, ya sea con alumnos, compafieros o padres de familia (econémicos,
afectivos etc.).

» Las demas que se establezcan en el reglamento interno y Manual de Convivencia para
Docentes, Directivos Docentes y demas personal.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

» Recibir en igualdad de condiciones el derecho a la educacion de sus hijas e hijos, asi
como el aseso a los espacios pedagdgicos, ludispo, recreativos y participar en las
diferentes actividades de la corporacion.

» Recibir informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y convivencias de
sus hijas e hijos.

»  Ser escuchadas en sus reclamos siempre y cuando se realicen dentro de las normas de la
cultura y el respeto siguiendo, el conducto regular.

» Comunicar respetuosa, responsable y oportunamente sus inquietudes y sugerencias con
respecto a la formacion de sus hijos, al funcionamiento del colegio, al PEI utilizando el
conducto regular consignado en este Manual.

» Beneficiarse de los servicios de orientacion escolar y trabajo social ofrecidos por

e n 7 s s ”
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Ser convocadas y participar en las actividades programadas para familias.

| ]
Ser valoradaSy Tespetadas como personas, sin ningun tipo de dis

Elegir y ser elegidas para formar parte del gobierno escolar.

YV VYV V V

Participar en la elaboracion, ajustes y evaluacion del PEI, Plan de Mejora y Manual de
Convivencia.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAAMILIA O ACUDIENTES

1. Matricular al estudiante en las fechas indicadas por las Entidades Territoriales y el

Centro Educativo.

2. Ser responsable de la formacién y educacion de sus hijas e hijos en
concordancia con la filosofia del colegio, educandole mediante el ejemplo e

inculcando principios y valores.

3. Suministrar oportunamente los uniformes reglamentarios, Utiles y demés elementos
solicitados por LA CORPORACION para el buen desempefio escolar de su hija o
hijo.

4. Garantizar la permanencia de los nifios y nifias en el sistema obligatorio de salud.

5. Informar oportunamente las inasistencias al Centro Educativo, en caso de enfermedad o
cualquier otro impedimento en un lapso maximo de tres (3) dias calendario, enviando la
excusa médica o aquellas que se requieran para justificar la ausencia del nifio, nifia.

6. No excusar la inasistencia injustificada de su hijo, ni propiciar el incumplimiento de
tareas y trabajos. No traer al colegio elementos de trabajo o tareas que su hijo ha dejado

en la casa.

7. Comunicar, una semana antes del mes vencido, el retiro del estudiante,

mediante una carta, especificando la fecha de retiro para la cancelacion de la

— . . "
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8. Conocer y cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia d e la corporacion.

9. Participar en la construccién y vivencia del PEI, Manual de Convivencia y Plan de

Mejora del colegio.

10. Reportar al Centro Educativo cualquier cambio en la informacion del estudiante,
en especial en lo referente al nimero de identificacion, nombres, apellidos,

direccion y teléfono.

11. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion

y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

12. Proveer a sus hijas e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y

ambiental.

13. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico

que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

14. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo

libre de sus hijas e hijos.

15. Acompafiar y orientar los trabajos asignados por los docentes, estableciendo
comunicacion permanente con ellos sobre el proceso de aprendizaje de sus hijas
e hijos.
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medios de informacién del colegio hacia la familia, y actuar en consecuencia segun lo

requerido.

17. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proyecto educativo institucional de
la corporacion.

18. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion
que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia

del respectiva CORPORACION.

19. Conocer la procedencia de las pertenencias de su hijo y actuar correctamente

ante hechos adversos relacionados.

20. Corregir oportunamente comportamientos que estéen en desacuerdo con las buenas

costumbres y la sana convivencia.

21. Respetar y no agredir de ninguna manera a los directivos, docentes, y a ningun
miembro de la Comunidad Educativa.

1.10. LEY DEL MENOR

La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad mundial.
En Colombia se destaca la nueva ley 1098 del 8 de Noviembre del 2006, mediante el cual se
expide el codigo de la infancia y adolescencia, cuyo objeto es ( establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccidn integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizarles el

ejercicio de sus derechos y libertades consagradas en los instrumentos internacionales de
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proteccion se hara obligacion de la familia , la sociedad y7 el estado). es necesario su

promulgacion y divulgacion en toda la comunidad académica, para que las personas que la
integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos, logrando su socializacion, su
conocimiento y lo mas importante, su efectividad, pues todos somos co- responsables del

cumplimiento e los derechos y garantias de su destinarios.

Surge en el firmamento juridico colombiano la necesidad de poner a tono la obsoleta
legislacién de menor, consagrada en el decreto ley 2737 de 1989 con las nuevas tendencias de las
leyes que ratifican los derechos de la nifiez; la ley 173 de 1994, que ratifico el convenio
internacional sobre aspectos civiles de secuestro de nifios; la ley 515 de 1999 que aprobd el
convenio 138 de la OIT sobre la edad minima de la admision en el empleo; la ley 620 del
2000,que aprobd la convencidn interamericana sobre la restitucion internacional de menores; ley
704 del 2000,por la cual se ratifica el connveniol82 de la organizacidn internacional del trabajo;
ley 765 del 2002, por la cual se aprueba el protocolo facultativo de la convencion sobre los
derechos de nifios a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografias, entre otras, concordante con los articulos 93 y 94 de la constitucién politica de

Colombia.

Lo anunciado en absoluta armonia con los dispuesto en los articulos 44,45 y 50 de la carta
politica de 1991, que permitio la consolidacion de un nuevo paradigma juridico- social que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como visibles sujetos de derechos, al cumplimiento y
garantia de los mismos, a la prevencion de su amenaza y vulneracion y seguridad de su

restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.
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La orientacion gela eva Iey 1098 del 2006,gira alrededor de la protec€ion integral :

prevalencia de los derechos de los nifias, nifias y adolescentes, la corresponsabilidad , la
exigibilidad de tales derechos, la perspectiva de género, la participacion, las normad de orden

publico, la responsabilidad estatal, social y familiar. (Prentt 2006).
1.11. UNIFORMES

Uniforme de diario nifio para primaria: Consta de camisa guayabera blanca, pantalén largo de

color verde claro, correa negra, zapatos negros y medias blancas largas.

Nifias: jardinera con dos prenses en la falda al frente y atras, acompafado de una camisa
blanca cuello de bebe y con bordes del mismo color de la jardinera verde claro de cuadros, con

zapatos negros de correa tipo Mafalda y medias blancas largas.

Uniforme de educacion fisica:

Es el mismo para nifios y nifias consta de cuatro (4 ) piezas camibuso y esqueleto, de color

amarillo con bordes verde petroleo y el escudo de la institucion al lado izquierdo, sudadera y

~
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g de color blanco y amarillo en la pierna izquierda acompafiado con

1.12.

INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La corporacién nueva granada consta de la siguiente insfraestrucutura.

CANTIDAD IMPLEMENTOS ESTADO
12 Aulas de clase Bueno
1 Aula de sistemas Regular
1 Sala de profesores Bueno
1 Salon de deportes Bueno
1 Biblioteca Regular
1 Bodega Bueno

1 Cafeteria Bueno

1 Zona de limpieza Bueno
4 Bafios para estudiantes Bueno

1 Bafio de profesores Bueno

1 Bafio auxiliar Bueno
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INVENTARIO SALON DEPORTIVO

CANTIDAD IMPLEMENTOS ESTADO
6 Balones de baloncesto Bueno

4 Balones de futbol Regular

2 Balones de microfutbol Bueno

6 Balones de voleibol Bueno

2 Balones mini futbol Bueno

24 Conos Bueno

55 Ula - ula Bueno

15 Cuerdas Bueno
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4 MasMYC didacticas Bueno
8 Petos Bueno
4 Raquetas Bueno
4 Discos — platillos Bueno
1 Cancha pasto sintético Bueno

1.13. HORARIOS

INSTITUCIONAL PARA PRIMARIA HORA DE INGRESO DE 6:00 — 6:15.

PREECOLAR 7:30 AM

DESCANSO: 9:30 - 9:55

SALIDA PARA PRIMARIA 12: OO

SALIDA PREESCOLAR 11:30 AM

HORARIO PARA CLASES VIRTUALES

N° | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 |6:30 GRADO 1° GRADO 1°
7:10

2 |7:10 GRADO 2° | PRE-ESCOLAR GRADO 2°
7:50

7:50 — 8:20 DESCANSO

3 |8:20 GRADO 3° | PRE-ESCOLAR GRADO 3°
9:40

9:40-10:10 DESCANSO
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4 |10:10 GRADO 4° | PRE-ESCOLAR GRADO 4°
10:50
5 |10:50 GRADO 5 ° | PRE-ESCOLAR GRADOS5°
11:30
1.14. MATRIZ DOFA

FORTALEZA

DEBILIDADES

La corporacion cuenta con la
infraestructura y campo deportivo
Cuenta con un salon deportivo,
dotado de implementos en buen
estado, necesarios para las
actividades.

Disposicion de los estudiantes para
logar el objetivo de una buena
estrategia de trabajo.

Actividades artisticas y culturales
que se desarrollan en la
corporacion.

Actividades recreativas -
deportivas que desarrolla la

institucion en diferentes fechas.

En los encuentros virtuales, se
evidenciaba dificultad en
memorizar indicaciones
coordinativas y ejecutarlas en
secuencia.

Se evidencia que los estudiantes de
grado tercero (3) presentan
dificultad al momento ejecutar
acciones indicadas de manera
organizada y planificada.

En las diferentes actividades
académicas y deportivas los y las
estudiantes se distraen con
facilidad.

Estrategias recreativas para las

horas de los descansos, de manera
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"de HEVS donde se que se eviten !tuaciones

promuévela actividad fisica y conflictivas
habitos de estilos de vida - Perdida y poco cuidado de los
saludable. recursos de educacion fisica en

horas del descanso.

- Pocas actividades ludicas en las
diferentes areas del saber.

- Rechazo del género masculino
hacia el femenino, especialmente

en juegos pre-deportivos.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Tener dominio del grupo sin - Desplazamiento de la institucion
presencia del docente. hacia el campo deportivo ya que

- Lograr estar con un grupo se encuentra a un costado del
comprometido y con responsable. mismo.

- Recibir orientacion del docente - Inseguridad en los alrededores del
encargado del area de educacion contexto, pues los estudiantes y
fisica. docentes, se encuentran expuestos

- Desarrollar proyectos transversales a robos, vendedores ambulantes.
en la corporacion. - Ausencia constante de los

estudiantes debido a diversas
situaciones la como la
evb-pafsenpaz’
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de clases virtuales.

CAPITULO II
2 DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO

LA COORDINACION COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO MOTOR Y
COGNITIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO TERCERO (3° ) DE LA

CORPORACION NUEVA GRANADA.
2.2 OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer la habilidad motriz y el desarrollo cognitivo, mediante la aplicacion de ejercicios de
coordinacion dinamica general, en los estudiantes del grado tercero (3°) de la corporacion

educativa Nueva Granada.
2.3 OBJETIVO ESPECIFICOS:

Determinar los principales factores que inciden en la coordinacion.

e Identificar por medio de un test las habilidades coordinativas y cognitivas de memoria,

atencién y concentracion

e Implementar la propuesta y metodologia de trabajo con los estudiantes de grado

tercero.

e Implementar ejercicios coordinativos que estimilenla memoria, la atencion y la

concentracion.
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[SERIOLESO de manera cualitativa desarrollado entre ca
2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La coordinacion se puede definir como la capacidad para realizar eficientemente los
movimientos, de manera precisa, rapida y ordenada. Afortunadamente, la coordinacién puede ser

entrenada mediante estimulacion cognitiva.

Desde esta perspectiva en la corporacion Nueva Granada, se evidencia que en los diferentes
encuentros pelagicos los estudiantes presentan dificultad al realizar movimientos coordinados, en
dichas actividades coordinativas los estudiantes olvidaban con facilidad secuencia de
movimientos por lo cual se debia repetir de forma constante el patron para que los estudiantes
lograran ejecutarlo de forma satisfactoria, influyendo asi en la velocidad de respuesta corporal y
de aprendizaje. Las respuestas esperadas en la ejecucion de los ejercicios y actividades asignadas
no se dan en el tiempo esperado, es asi como permite evidenciar que las habilidades cognitivas,
tales como la memoria, la atencion y concentracion pueden generar una respuesta inmediata ante

ejercicios coordinativos.

Cabe resaltar que en esta edad, se fortalece la coordinacidn y de manera progresiva se van

mejorando su comportamiento motriz.
2.5 JUSTIFICACION

Segun Lorenzo, F (2006) la coordinacion motriz es el conjunto de capacidades que organizan
y regulan de forma precisa todos los procesos parciales de un acto motor en funcién de un

objetivo motor preestablecido.

Es decir, la coordinacion es lo que nos permite mover de forma sincronizada todos los

musculos implicados en una accidn para realizarla de la manera méas adaptada posible. Aunque la
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motricidad y el movimiento implican una gran cantidad de areas cerebrales frontales, la

principal estructura encargada de la coordinacion es el cerebelo.

Este proyecto nace por la necesidad de mejorar la coordinacion dindmica general en los nifios y
nifias del grado tercero de la Corporacion Nueva Granada, pues al plantearse diferentes
actividades coordinativas los estudiantes olvidaban con facilidad secuencia de movimientos por
lo cual se debia repetir de forma constante el patron para que los estudiantes lograran ejecutarlo
de forma satisfactoria, influyendo asi en la velocidad de respuesta corporal y de aprendizaje". De
esta forma es necesario que el nifio en esta etapa de su vida aprenda a desenvolverse en diferentes
ambitos y escenarios para que pueda desempefarse mas adelante en ambientes donde tenga que

aplicar destrezas fisicas como la coordinacion y el equilibrio.

Los nifios y nifias a esta edad ya pueden concentrarse y prestar atencion para la realizacion de
actividades mas precisas, algunas veces es dificil que se distraigan por otro tipo de situaciones.
Las caracteristicas de esta edad, en lo que a movimiento se refiere son las siguientes: a) Correr: lo
hacen en una forma mas coordinada, regularmente pasan la mayor parte del tiempo haciéndolo.
b) Saltar: lo practica constantemente, lo hacen hacia arriba o hacia delante con facilidad y
destreza. ¢) Lanzar: dependiendo del tamafio del objeto, regularmente lo hara con ambas manos o
con una mano si la dimension del objeto es menor. d) Atrapar: puede hacerlo cuando el mismo
lanza la pelota al aire o cuando otra persona lo hace, puede que en esta etapa aun presente cierto
temor de golpearse o ser golpeado. e) Combinaciones de movimiento: en esta edad lo hara en una

forma mas coordinada, haciéndolo de tal manera que pueda anticiparse al movimiento siguiente.

Cabe resaltar la importancia de optimizar el desarrollo motor desde los 7 a los 11 afios de edad

ad e, esFalll’ onde se desarrollan dlas OJ:V)eraciones Concretas. Es decir,
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desarrollamos ehNpefiSamento l0gico de hechos concretos, comprension de #halogias concretas y

realizacion de operaciones aritméticas. Las caracteristicas de esta etapa se pueden concretar en
conservacion y transformaciones matematicas. Las operaciones concretas son aquellas que
permiten lograr operaciones mentales que les permiten razonar l6gicamente acerca de sucesos

concretos. Basdndonos en la teoria de Jean Piaget.

En base a lo anterior, se procura alcanzar la accion motriz del individuo para que logre optimizar
rapidamente manejando movimientos, nuevas formas de operar y percibir las relaciones de todo
tipo dentro de la educacion fisica y las areas béasicas del conocimiento de manera rapida concreta

y eficaz.

2.6 POBLACION DE MUESTRA

GRADO NINOS NINAS EDAD
TERCERO (3) 12 9 8 afios

La poblacion considerada para el presente trabajo de grado la constituyen un total de 21
estudiantes de los cuales 12 son nifios y 9 son nifias de 8 afios de edad del grado tercero (3) de la

corporacion nueva granada.

2.7 MARCO TEORICO

La coordinacion es una capacidad fisica complementaria que permite al deportista realizar
movimientos ordenados y dirigidos a la obtencion de un gesto técnico. Es decir, la coordinacion
complementa a las capacidades fisicas basicas para hacer de los movimientos gestos deportivos.
Podemos hacer cualquier tipo de movimientos: rapidos -velocidad-, durante mucho tiempo -
resistencia- y para desplazar objetos pesados -fuerza. Para "convertir" estos movimientos en

gestos técnicos, precisan de coordinacion.

TIPOS DE COORDINACION:
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Coordinacion segmentaria: Se refiere a los movimientos que realiza un segmento -brazo,

pierna- y que pueden estar relacionados con un objeto: balén, pelota, implemento, etc...
Diferenciaremos dos tipos de coordinacion segmentaria:

Coordinacioén dculo - pédica.: los movimientos los organizamos con las piernas (pie) y los

0jos (6culo), como en futbol; y

Coordinacién dindmica general: Intervienen los brazos y manos, con los 0jos, como en

baloncesto.

Coordinacién dinamica general: Los movimientos son dirigidos y estan sincronizados
afectando a todo el cuerpo, desde los pies hasta la vision, pasando por tronco y brazos 0 manos.
En el gesto del salto, tanto vertical, como horizontal, la correcta contraccion y relajacion
secuenciada y ordenada de los musculos aumentara la marca. Es muy importante automatizar el
patrén motriz del gesto deportivo de lanzamiento de peso, en el que la coordinacion sera la que

sume inercias y fuerzas para mandar el objeto lo mas lejos posible.

Coordinacién Espacial: Los movimientos son ajustados para adaptarse al desplazamiento de

un moévil y / o al de los demas deportistas, cuyas trayectorias se producen en un espacio.
¢POR QUE ES IMPORTANTE LA COORDINACION?

La coordinacion es fundamental para lograr movimientos coordinados, pueden ser grandes
(generales) o preciosos. Esto es lo que se conoce como motricidad basica, gruesa y fina. Es muy
importante ya que la coordinacion es una capacidad fisica complementaria que permite al
deportista, individuo o estudiante realizar movimientos ordenados y dirigidos a la obtencion de

un buen fundamento o un gesto técnico ya en nivel avanzado después de los 1w afios de edad.

Estudios resaltan la importancia de que, durante los primeros afios de vida, el desarrollo
psicomotor promueva las bases del desarrollo mental subsiguiente. Este es un proceso individual,
el cual dependera de la propia experiencia, necesidades e intereses del nifio. Adicionalmente, la
psicomotricidad permite potenciar el aprendizaje futuro en los diferentes ambitos en los que se

desarrolla.

(@) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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* o,s-niﬁos dependeré sobre todo de la maduracion'global del cuerpo, el
desarrollo esquelético y neuromuscular. Los logros que van adquiriendo permiten un mayor
control del cuerpo y el entorno lo que influye a su vez en las relaciones sociales, expresiones
afectivas y juego (Marganto y Cruz, 2004). Por lo tanto, es imprescindible la implementacién del

juego y el movimiento espontaneo en las actividades que realiza.
BENEFICIOS EN EL DESARROLLO COGNITIVO

Autores como Meyer y Kieras (1997) investigaron los efectos de la actividad fisica en las
habilidades cognitivas. Como resultado, encontraron que existen importantes beneficios para las
funciones cognitivas superiores. Entre sus resultados, hallaron que factores como la atencién,
lenguaje, memoria, velocidad de procesamiento, percepcion y pensamiento se desarrollan con

mas facilidad.

Otro estudio llevado a cabo por Moratal et al. (2008), indicd que los nifios que se ejercitan
tienen mejor capacidad de regulacion de sus habilidades cognitivas generales, mayor capacidad
de reaccion y mejor nivel de atencion para discriminar estimulos relevantes de los que no lo son.
Por tanto, un buen desarrollo psicomotor puede ser un buen predictor sobre las habilidades para

aprendizaje posteriores.

Por otro lado, el estudio realizado por Mas, Jimenez y Rierar (2019) evidencié que el
pensamiento, creatividad y conocimiento son procesos que también pueden considerarse como

fisicos. Esto se debe a la interaccion simbolica, fisica y cognitiva con el entorno.

(MORI, 2008)Cabe mencionar que el trabajo de estudio se relaciona con la importacién de la
coordinacion motriz y el desarrollo cognitivo que influyen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en diferentes areas de la educacion de basica primaria, en particular en el area de

educacion fisica con el grupo de estudiantes del grado tercero de la corporacién nueva granada.

A continuacion, se desglosa los conceptos que permiten fundamentar el presente documento

de investigacidn y que facilitan mayor comprension y conocimiento por el lector.
@
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conocimiento que contribuyen a mejorar ciertas habilidades, destrezas y capacidades de manera
positiva en el los nifios y nifias pues se maneja el dominio, lateralidad, expresién corporal que

permiten mejorar las aptitudes y actitudes en el desarrollo de las actividades.

La coordinacion motriz de acuerdo a Grosser, M., y Cols. y Hernandez, citado por (Caminero,
2009) Es el conjunto de capacidades que organizan una secuencia de movimientos armonicos y
eficaces, determinado por el sistema nervioso central en funcion a un objetivo motor
preestablecido, donde intervienen el control muscular y biolégico de modo que se integren y

asocien las acciones musculares en el logro de una expresion de un acto motor.

Siendo asi el desarrollo motor es el proceso evolutivo del ser humano que a medida que
avanza en cada etapa evolutiva le va permitiendo optimizar y mantener un dominio y aprendizaje
corporal, es por ello que desde la orientacion pedagogica en el area de educacion fisica le provee
al estudiantado adquirir seguridad y autonomia para la ejecucion de las actividades o ejercicios

que dispongan de las habilidades basicas motoras.

Segun el (Ministerio de Educacion Nacional, 2010) la capacidad motriz se entiende como la
construccion de la corporeidad autbnoma, que permite y da sentido al desarrollo de las
habilidades motrices, capacidades fisicas y técnicas de movimiento reflejadas en el saber y
destrezas eficaces para cultivo personal y las exigencias cambiantes del entorno de forma creativa
y eficaz. Por Gltimo esta competencia se componen por tres cosas: técnicas del cuerpo y
movimiento, desarrollo de la condicidn fisica “el desplazamiento del cuerpo solo provoca la
profunda emocion de poder explorar el mundo sino que también estimula el fortalecimiento del

ser humano”; lidica motriz, con respecto a lo ludico afirma (Paredes, 2003, p.1)(citado por

— . . "
(@) ﬂ “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz

icontec wm [&Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 52
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

—



ACREDITACION INSTITUCIONAL v

préyecto de vida en una

Es preciso mencionar que el desarrollo cognitivo es el proceso madurativo del individuo que

| ]
(Ministerio de Nacional, 2010)) “lo ludico se convierte en un

necesidad del ser humano que busca el equilibrio personal”.

avanza a medida que vaya adaptandose y superando ciertas etapas a lo largo de su vida y asi

adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades.

CAPITULO 111
3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
Disefio
La propuesta se direcciona desde el enfoque cualitativo para el grado 3° de la Corporacion

Nueva Granada:

En el enfoque de competencias se intenta una superacion de los conceptos de capacidad y

aptitud.

Dentro del marco de una investigacion cualitativa la triangulacion comprende el uso de varias

estrategias al estudiar un mismo fendmeno, por ejemplo, el uso de varios métodos.

3.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EDUCACION FISICA MODALIDAD
VIRTUAL... APRENDE EN CASA.

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
22 25 29 02 16 23 06 13 20
Observacion y diagnostico X
del grupo.
X

\Video de gran relevancia sobre

la coordinacién motriz.
Actividad recreativa: X
Juego para iniciar nuestro
trabajo de coordinacion.

(@ © = X “Formando-lideres-para-fa-consirueecion-de-thntevo yaf’f_eﬁ'p‘ai”
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X

X
Actividad fisica
musicalizada analizando
el trabajo aerdbico y
profundizando sobre la
propuesta disefiada.

Disefio de diferentes
propuestas para
desarrollar mis
habilidades coordinativas
y de agilidad utilizando un
cuadrado.

Avance de la propuesta
observando cada accién
motora representando el
elemento

coordinativo segun su
movimiento.

Exploracién de diferentes
formas de movimiento
teniendo en cuenta su
accion motriz coordinando
movimientos.

—
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Ejecucion

3.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Semana 1 descripcion y diagndstico.

Presentacion de la propuesta a los estudiantes.

Video sobre el tema: https://www.youtube.com/watch?v=tYZbINJuRys&t=299s

Ficha bio-saludable - Diagnostico.

Ficha de estado fisico — diagnostico

FICHA BIOSALUDABLE
SEMANA #1

fichabio-
saludable

CORPORACION NUEVA GRANADA

€
Sﬂ'fﬁgﬁ

sn s ===a]

)

Alimentacion © Ejercicio
Sana  _ Fisico

Sagt S mmm
NOMBRES APELLIDOS FECHA
FECHA DE NACIMIENTO EDAD
ESTATURA PESO RH SEXO: M F
I-M-C
TELEFONO EMAIL
SEGURIDAD SOCIAL GRADO
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CUALES =~
ENFERMEDADES EN LA FAMILIA:
DIABETES __ HIPERTENSION__PRESION ARTERIAL _ ARTRITIS__ OBESIDAD__

CARDIO BASCULARES __ OSTEOPOROSIS _ RESPIRATORIAS __ ALERGIAS
OTRAS__ CUALES

SIGNOS VITALES:
PRESION ARTERIAL _ TEMPERATURA _
ACTIVIDAD FISICA EN LA SEMANA:

NO HAGO __ POCO HAGO __ ALGUNAS VECES __ FRECUENTEMENTE ___
CUANTO __ TIEMPO ___ CUAL
CONSUME FRUTAS EN LA SEMANA:

NUNCA _ POCO _ ALGUNAS VECES _ TODOS LOS DIAS _

CONSUME VERDURAS EN LA SEMANA:

NUNCA _ POCO _ ALGUNAS VECES _ TODOS LOS DIAS _

CANTIDAD DE AGUA QUE CONSUMA EL DIA: 1 LITRO __ 2LITROS _3LITROS __
CONSUMO DE CARNES EN LA SEMANA:

CARNESROJAS:1__ 2 3 OMASDIAS _

CARNES BLANCAS:1_2 3 _OMASDIAS

CONSUME VITAMINAS SI __ NO __ CUALES

NOTA:
e Se anexan los datos y soporte de diagndstico medico.

e Los analisis biomecanicos y fisicos que hubiese desarrollado.

PRUEBA DE ESTADO FISICO
-

e *

Fuevr=a Resistencia Vvelocidad Flexibilidad

©
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__BUENA _ MUY BUENA
2. ELEVACION DE RODILLAS:
BAJO _ REGULAR __ BUENO __ MUY BUENO
3. SKIPPING BAJO 15”
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
4. SENTADILLAS:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
5. SALTOS DE CONEJO:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
6. FLEXION DE BRAZOS CON APOYO EN RODILLA:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
7. SALTOS JUMPING JACKS:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
8. SALTOS DE LONGITUD:
BAJO _ REGULAR __ BUENO __ MUY BUENO
9. SALTOS DE EXTENSION:
BAJO _ REGULAR __ BUENO __ MUY BUENO
10. SALTOS CON LA CUERDA:
BAJO _ REGULAR __ BUENO __ MUY BUENO
11. FLEXIBILIDAD DE PIERNAS CON APOYO DE MANOS TOCANDO PISO 10”
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
12. FLEXION DEL TRONCO SENTADO Y MANOS ESTIRADAS AL FRENTE:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
13. FLEXION DE TRONCO DE PIE PIERNAS ABIERTAS:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA
14. FLEXION DE ESPALDA SOBRE EL SUELO:
BAJA __ REGULAR __ BUENA __ MUY BUENA

FIRMA DEL SUPERVISOR /Z;pﬁma Salazar Gastre
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SEMANA # 2: ACTIVIDAD RECREATIVA, INICIO DE TRABAJOS PRACTICOS DE COORDINACION.

ALUMNO/ JEAN CARLOS GELVEZ ADARME CORPORACION NUEVA
MAESTRO EDUCATIVA GRANADA
GRADO: TERCERO TEMA: CORDINACION OCULO PEDICA

ESTANDAR  PERCEPTIVOMOTRIZ : CORDINACION Y EQUILIBRIO COMPETENCIA MOTRIZ
DESARROLLO DE HABILIDADES
MOTRICES, CAPACIDADES FISICAS Y
ACCIONES DE MOVIMIENTO

FASE METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
v Conducta de entrada
v' Presentacion
v’ Asistencia
v Saludo Recursos humanos
v' Juego Computador
Torre de papel: 5 rollos de papel higiénico
FASE Consiste en lograr colocar 5 rollos de papel higiénico en
INICIAL forma de torre sentados en el suelo y utilizando solamente los
pies en el menor tiempo posible, este juego se realiza virtual 10 minutos
1 MOMENTO y de competencia con otro estudiante. link juego
v Calentamiento y movimiento articular de extremidades https://www.youtube.com/
superiores e inferiores. watch?v=rBcYHTZcV7k

v' Estiramiento

v Video sobre el tema

v' Explicacion de la actividad.
Coordinacién oculo — pédica Link ejercicios
coordinacion
Es por lo tanto en la que trabajamos el miembro inferior. Esta intimamente | https://www.youtube.com/
relacionado con el apartado de colocacion. Los desplazamientos y la watch?v=HYJKdfnn2d0
colocacion que adoptemos seran casi tarea exclusiva del trabajo de pies y
piernas. Debemos trabajar desde las primeras etapas los pasos cortos de

(@) & R\ “adosuaitnresydon denplagamientos laigsales,
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FASE
CENTRAL

icontec — IONet o
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Se organizan los estudiantes tomando el mejor angulo de la cdmara
para observar el trabajo a realizar:

1. Saltos de canguro verticales con pies juntos haciendo pausa
cada cuadro.
(3X1)

2. Abrir y cerrar piernas en cada cuadro ida y regreso,
mientras me desplazo de manera vertical.
(3x10).

3. jumping Jack , abro piernas y brazos fuera del cuadro, cierro

= Blernas y brazos en cada cuadro. ( 3x1)
w7 [

Escalera de coordinacién
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4. Saltos de la pata coja “salto en un pie” solo de ida, de
regreso lo realizan caminando.
2-con pie Izquierdo,2 con pie -Derecho.
(4x10).

FASE
CENTRAL

25 minutos

5. Desplazamiento en punta de pies ida y regreso sobre las
lineas laterales de nuestro recurso “escalera” .

(3x10).

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Para finalizar la actividad se realizara una pausa y se socializara sobre la actividad y se ejecutaran
algunas preguntas y se reconocera el esfuerzo realizado:

FASE FINAL 10 Minutos
¢Qué es coordinacién?

¢Cual ejercicio se le dificulto mas?

¢Cuales extremidades requirieron mayor esfuerzo?
VUELTA A
LA CALMA | Hidratacion
Estiramiento

OBSERVACIONES:

- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.
- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios, solo 2 nifias mostraron dificultad en el ejercicio nimero 4.
- Las series se realizan por 1 minuto cada una.

FIRMA DEL SUPERVISOR /((;pﬁuua Salacar Castro

SEMANA # 3: Actividad recreativa: Juego para iniciar nuestro trabajo de coordinacion.
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- CARLOS GELVEZ ADARME

CORPORACION NUEVA
EDUCATIVA GRANADA

GRADO:

TERCERO

TEMA: CORDINACION OCULO MANUAL

ESTANDAR

PERCEPTIVOMOTRICES: CORDINACION Y
EQUILIBRIO

COMPETENCIA MOTRIZ: DESARROLLO DE
HABILIDADES MOTRICES, CAPACIDADES
FISICAS Y ACCIONES DE MOVIMIENTO.

FASE

METODOLOGIA

RECURSQOS TIEMPO

FASE
INICIAL

1 MOMENTO

Conducta de entrada
Presentacion
Asistencia

Saludo

Juego

ANANRNANEN

El globo saltarin:

Para iniciar este juego es necesario tener los materiales
completos y ubicar la camara en el mejor angulo para
observar quien es el ganador, cada estudiante debe golpear
con la palma de la mano el globo y con la otra mano lograr
agacharse y tomar una pelota de papel, lanzandola con el
objetivo de introducirla en un recipiente que tenemos
ubicado a 1 metro de distancia sin dejar de golpear el
globo, este juego se realiza virtual y de competencia con
otro estudiante.

Variante: Se pintan las pelotas de colores azul y rojo y
deberan introducir solo las que el docente indique.
Se debe golpear el globo con la palma de la mano derecha
e izquierda segun lo indique el docente.

v Calentamiento y movimiento articular de

extremidades superiores e inferiores.
v’ Estiramiento
v Video sobre el tema

Recursos humanos
Computador

1 globo

10 pelotas de papel
Recipiente

10 Minutos

(@)
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| |
¥e"Explicacion de la actividad.

Coordinacioén éculo - manual

La coordinacion éculo-manual también llamada o0jo-mano,
es una habilidad cognitiva compleja, que nos permite
realizar simultdneamente actividades en las que tenemos
que utilizar los ojos y las manos. Los ojos fijan un objetivo
y son las manos las que ejecutan una tarea concreta.

FASE

CENTRAL

Para iniciar con la actividad, los estudiantes deben tener el
mejor &ngulo de la camara para poder observar las
actividades:

1. Cada estudiante lanzara la pelota hacia arriba con
mano derecha y recibe con las dos manos (20x3).

2. Realizamos el mismo ejercicio, pero con mano
izquierda. ( 20x3).

1 pelota de goma
(Globo )

20 minutos
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>~ Lanzamos con las dos manos, y mientras el ba
esta en el aire damos 1 aplauso y recibimos con dos
manos. (20x 3)
- Variante: realizamos hasta 2 aplausos mientras el
balon esté en el aire, logrando recepcionar el balon
con las dos manos.

4. En este ejercicio realizaremos lanzamientos y
recepciones en pareja utilizando la pelota de goma.
(20x3)

- Variante : Botamos pelota con pared.

FASE

CENTRAL

5. Lanzamos pelota arriba, dejamos caer para que
rebote y tomamos nuevamente con las manos. ( 20x
3)

O

|

O

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec IzNet &= Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 64
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Azt jEc vuedlro p,éj‘&ﬁm/

>En nuentro ultimo ejercicio interviene una parefa la
cual tendra la tarea de desplazar pelota por el suelo
ida y regreso en una distancia de 1 metro. ( 20x3)

Para finalizar la actividad se realizara una pausa y se
socializara sobre la actividad y se ejecutaran algunas
preguntas y se reconocera el esfuerzo realizado:
¢Como se desarrolla coordinacion 6culo - manual?
FASE FINAL ¢Cuél ejercicio se le dificulto mas?

¢En cudles ejercicios tenia que tener mayor 10 Minutos
VUELTA A concentracion?
LA CALMA

Hidratacion

Estiramiento

OBSERVACIONES:

- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.
- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios, pero mostraron dificultad en el ejercicio # 3 .

FIRMA DEL SUPERVISOR ,&wﬁma Salnzar Caste
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SEMANA # 4 : COORDINACION Y RITMO
ALUMNO/ | JEAN CARLOS GELVEZ ADARME CORPORACION NUEVA
MAESTRO EDUCATIVA GRANADA
GRADO: TERCERO TEMA: CORDINACION Y RITMO
ESTANDAR | PERCEPTIVOMOTRICES: CORDINACION Y COMPETENCIA EXPRESIVA CORPORAL.:
EQUILIBRIO GESTOS, POSTURAS, ESPACIOS, TIEMPO
E INTENSIDADES.
FASE METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
v Conducta de entrada
v' Presentacion
v Asistencia
v Saludo
v" Reto
La macarena:
FASE Los estudiantes observaran un video el cual tendran que prestar Recursos humanos
INICIAL | mucha atencion y observar bien los pasos para que logren Cuadro de coordinacion
coordinar los movimientos al ritmo de la musica. Balon 10 Minutos
1 El objetivo de esta actividad ritmica es que los estudiantes se Computador
MOMENTO | preparen para que se activen a la actividad a seguir. Sonido
v’ Calentamiento y movimiento articular de extremidades Link video reto
superiores e inferiores. https://www.youtube.com/w
v’ Estiramiento atch?v=o0fEzXTueOpY &t=3
v" Video explicando el reto 7s
v" Explicacion de la actividad.
Coordinacion ritmica
(O) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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a_cagreinacion ritmica es la realizacion de una serie de
movimientos de distintos segmentos corporales siguiendo un
compas o un tempo marcado. Entendemos por tempo la rapidez o
lentitud con que se manifiesta, dentro del tiempo en su acepcién
mas amplia, una secuencia ritmica o musical determinada.

El ritmo y la coordinacién son cualidades fisicas que se trabajan
articular mente en la préactica de rutinas de ejercicios, en los
alumnos entrenan bajo el ritmo de una musica de fondo; se logra
asi una especie de coreografia basada en ejercicios.

FASE
CENTRAL

Para iniciar nuestro segundo momento se organizan los
estudiantes tomando el mejor angulo de la cdmara para observar
el trabajo a realizar:

1. Al ritmo de la musica vamos tocando con punta de pie el
bal6n ejecutando un pequefio salto derecha e izquierda,
siempre aumentando la frecuencia en cada ejercicio. cada
serie la realizamos por 1 minuto ( 3x10).

2. El mismo ejercicio anterior pero ahora con un aplauso
siempre llevando el ritmo de la musica cada uno por 1
minuto. (3x10).

Cuadro de coordinacion y
ritmo

20 minutos

©
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3. Con los pies afuera del cuadro, toco con punta de pie
derecho el balon regreso pie y abro pierna izquierda, de
manera lateral. Asi lo realizamos con mi otra extremidad
inferior. ( 4x10).

FASE
CENTRAL

4. De manera lateral tocamos con punta izquierda,

regresamos pie y el derecho lo llevamos atras tratando de
externderlo completamente, 2 por cada lado ( 4x10 ).

—
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5. Toco con punta de pie el balén (izquierda- derecha) y al
regresar pie realizo abertura lateral de piernas. (3 x 1
minuto).

Para finalizar la actividad se realizara una pausa y se socializara
sobre la actividad y se ejecutaran algunas preguntas y se
reconocera el esfuerzo realizado:

FASE ¢Qué entiendes por ritmo?

FINAL ¢Es sencillo realizar la coordinacion mientras me muevo al
ritmo de la misica?

VUELTA A | (Cudles extremidades requirieron mayor esfuerzo?

LA CALMA
Hidratacién
Estiramiento

10 MUNUTOS

OBSERVACIONES:
- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.

- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios, y se motivaron al realizar las actividades al ritmo de la musica.

tﬂma Q / zQr L",,-a.f"ir(’j-
FIRM#A D PERVISOR s —ata
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Semana # 5 actividad fisica musicalizada.

ALUMNO/ | JEAN CARLOS GELVEZ ADARME CORPORACION NUEVA
MAESTRO EDUCATIVA GRANADA
GRADO: TERCERO TEMA: CORDINACION Y RITMO
ESTANDAR | PERCEPTIVOMOTRICES: CORDINACION Y COMPETENCIA EXPRESIVA
EQUILIBRIO CORPORAL: GESTOS, POSTURAS,
ESPACIOS, TIEMPO E INTENSIDADES.
FASE METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
v Conducta de entrada
v' Presentacion
v Asistencia
v Saludo Recursos humanos
v’ Juego de competencia Computador
Sonido
FASE Pies amigos: Baston
INICIAL Cuadros de
En este juego los estudiantes tendran que imitar a su compafiero coordinacion 10 minutos
1 desde casa, realizando el efecto espejo; es decir segun los salto,
MOMENTO | desplazamientos y movimiento de pies que el participante ejecute
su compafiero tiene que realizar el mismo coordinando los
movimientos al mismo tiempo.
v Calentamiento y movimiento articular de extremidades
superiores e inferiores.
v’ Estiramiento.
v Explicacién de la actividad.
Actividad fisica musicalizada
(Q) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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o

STg%esion de actividad fisica dirigida musicalizada en'onde se
izan diversas secuencias coreogréaficas basadas en la métrica
musical de manera continua y precisa, buscando trabajar la

coordinacion, memoria, lateralidad, ritmo y expresion corporal.

1. Marchando al ritmo de la mUsica.

2. Pasos adelante y atras por encima del bastén
( palo).

oy e ‘

3. Tomo el baston con las dos manos y realizo una elevacion
de rosillas tratando de tocarlo suavemente, trabajando
izquierda y derecha.

20 minutos

FASE
CENTRAL 4. Desplazamientos laterales izquierda y derecha con baston

sobre los hombros.

=
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5. Sentadillas con baston sobre los hombros.

FASE
CENTRAL
6. Desplazamiento adelante, abro y cierro piernas y brazos
(tijeras ) y regraso hacia atras caminando.
7. Se repiten los 6 ejercicios realizando pausas para la
recuperacion.
Para finalizar la actividad se realizard una pausa y se socializara
sobre la actividad y se ejecutaran algunas preguntas y se
reconocerd el esfuerzo realizado:
FASE
FINAL ¢Cual fue la actividad que requirio mayor esfuerzo?

¢Cudl ejercicio se le dificulto mas?

VUELTA A | (Cuales extremidades requirieron mayor esfuerzo?
LA CALMA
Hidratacion .
Estiramiento

10 MUNUTOS
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OBSERVAC

- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.
- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios correctamente.

FIRMA DEL SUPERVISOR

M,ﬁma Jgajaz,ar @as‘f"fd"

v

Semana # 6 propuesta coordinativas ejecutandolas sobre un cuadrado
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ALUMNO/ | JEAN CARLOS GELVEZ ADARME CORPORACION NUEVA GRANADA
MAESTRO EDUCATIVA
GRADO: TERCERO TEMA: CORDINACION OCULO PODAL-
AGILIDAD.
ESTANDAR  PERCEPTIVOMOTRICES: CORDINACION Y COMPETENCIA MOTRIZ: DESARROLLO DE
EQUILIBRIO HABILIDADES MOTRICES, CAPACIDADES
FISICAS Y ACCIONES DE MOVIMIENTO.
FASE METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
v" Conducta de entrada
v" Presentacién
v' Asistencia
v" Saludo
v' Juego Recursos humanos
FASE Computador
INICIAL Circulo con colores
La ruleta de colores : 25 minutos
1
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ftidiante realiza un circulo donde tenemos 7 colorés, la
idea es que cada estudiante se coloque en el centro y cuando
lo indique el docente saltara con pies juntos segun lo indique,
debe salta segun la direccion en donde este, no puede girar.

Variante: El docente indicara si lo ejecutan con saltos de pata
coja, dando un aplauso o saltos de sapito.

v’ Calentamiento y movimiento articular de extremidades
superiores e inferiores.

v' Estiramiento.

v Explicacion de la actividad.

COORDINACION Y AGILIDAD

La agilidad es una mezcla de velocidad (rapidez de
movimientos) flexibilidad (amplitud de movimiento),
coordinacidén (control de movimientos) y equilibrio
(control de posicién de cuerpo).

- Organizar, controlar y regular movimientos.

—
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Para iniciar con la actividad, los estudiantes deben tener el

mejor angulo de la cAmara para poder observar las
actividades: Cuadrado para trabajar
coordinacién y agilidad

1. Pasos adelante y atras pisando las esquinas y elevando
rodillas. ( 3x10).

20 minutos

2. Saltos simultaneos con ambos pies, dentro y fuera del
cuadrado. ( 3x10).

AT

FASE 3. Alternando apoyos: Pie izquiero pisa dentro del
CENTRAL cuadrado y el derecho fuera lateral,dealnte y atras. (
3x10).

4. Ahora pie derecho pisa dentro y el izquierdo fuera del
cuadrado. ( 3x10).
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|

5. Saltos alternados adelante-atras.
(3x10).
20]-e]- 0| 0]-0]-0

. = pie derecho
O = pie izquierdo

6. Saltos alternados adelante-atras pisando las linesa del
cuadrado,fuera-dentro del cuadrado. ( 3x10 ).

7. Alternando dos (2) pasos laterales hacia la derecha —
dentro del cuadrado-izquierda. (3x10).

FASE .nﬂl B

CENTRAL
Para finalizar la actividad se realizara una pausa y se
socializara sobre la actividad y se ejecutaran algunas
preguntas y se reconocera el esfuerzo realizado:
FASE ¢La coordinacion con mis pies amigos fue facil?
FINAL ¢En qué momento del ejercicio trabaje mas la coordinacién?

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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fte tener concentracion poder ejecutar los ejercicioS® 10 Minutos
VUELTA A
LA CALMA | Hidratacion

Estiramiento

OBSERVACIONES:
- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.
- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios correctamente, cada uno trabajando de acuerdo su condicion fisica.

FIRMA DEL SUPERVISOR ,?wﬁtha Sabatar @acto-

Semana # 7 . Accion motora coordinando cada movimiento.

ALUMNO/ | JEAN CARLOS GELVEZ ADARME CORPORACION | NUEVA GRANADA
MAESTRO EDUCATIVA

GRADO: TERCERO TEMA: CORDINACION Y MEMORIA
ESTANDAR PERCEPTIVOMOTRICES: CORDINACION COMPETENCIA MOTRIZ: DESARROLLO

DE HABILIDADES MOTRICES,
CAPACIDADES FISICAS Y ACCIONES DE
MOVIMIENTO.

FASE METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO

Conducta de entrada
Presentacion
Asistencia

Saludo

Juego

ANANENENAN
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1
MOMENTO

El juego consiste en saltar con pies juntos y dar un aplauso segun
la direccién que el docente lo indique, donde izquierda (agua)
centro del cuadrado es (tierra) aire (derecha). El estudiante que se
equivoque tendré una penitencia.

Variante: Saltar con 1 solo pie, saltar y realizar un giro.

v’ Calentamiento y movimiento articular de extremidades
superiores e inferiores.

v' Estiramiento.

v Explicacion de la actividad.

Recursos humanos
Computador
Escalera de
coordinacién

10 minutos

FASE
CENTRAL

Para iniciar con la actividad, los estudiantes deben tener el mejor
angulo de la camara para poder observar las actividades:

1. Aberturas de piernas con desplazamiento adelante y
atras, coordinando el movimiento y realizando una pausa
en cada cuadrado de nuestra escalera. (4x10).

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Escalera de
coordinacion

20 minutos
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jecutamos zancadas coordinando manos y pies¥da y
regreso, elevo rodilla izquierda y elevo codo derecho al
frente, realizando una pausa en cada cuadrado de nuestra
escalera. (4x1).

3. Saltos de conejo en cada cuadrado siempre trabajando
punta de pies (metatarso).
(4x10). Ida y regreso.

FASE
CENTRAL
£

Gip |G
@

. - . -
Gp
ov

4. SKIPPING fuera del cuadrado (izquierda) centro y fuera
(derecha) ida y regreso. Realizamos 6 repeticiones.
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n este ejercicio es importante que cada estudia!e

realice el braceo y mirada al frente manteniendo la
postura.

5. Coordinamos el movimiento de los pies adentro y afuera
de manera lateral ubicandonos fuera de la escalera, este
ejercicio lo hacemos por ambos costados
(3x1min).

| i
B |

6. Coordinamos saltos con pie juntos de lado a lado de
nuestra escalera solo de ida, dé regreso lo realizamos con
un pequefio trote 4 x 4 x 1 minuto.

‘Gl«-ﬂ“

7. Abrimos y cerramos piernas, cuando cerramos piernas
realizo un skipping, en cada cuadrado de la escalera, ida

FASE Yy regreso.
CENTRAL (4x1)
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Para finalizar la actividad se realizard una pausa y se socializara
sobre la actividad y se ejecutaran algunas preguntas y se
reconocera el esfuerzo realizado:

FASE ¢La coordinacion con mis pies amigos fue facil?

FINAL ¢Cudl ejercicio se le dificulto mas?

¢En cuales ejercicios tenia que tener mayor concentracion?
VUELTA A
LA CALMA | Hidratacion 10 Minutos
Estiramiento

OBSERVACIONES:

- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.

- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios correctamente, cada uno trabajando de acuerdo su condicion fisica .
- 1 estudiante presento dificultad en el ejercicio # 2.

FIRMA DEL SUPERVISOR }foﬁma Sabacar @astre-

= . . .
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Semana # 8. Explordiferentes movimientos ordenadamente coordinando &gda accion. .

ALUMNO/ | JEAN CARLOS GELVEZ ADARME CORPORACION NUEVA
MAESTRO EDUCATIVA GRANADA
GRADO: TERCERO TEMA: COORDINACION,EQUILIBRIO
Y MEMORIA.
ESTANDAR | PERCEPTIVOMOTRICES: CORDINACION Y COMPETENCIA MOTRIZ:
EQUILIBRIO,APRENDIZAJE DE HABILIDADES MOTRICES  DESARROLLO DE HABILIDADES
BASICAS Y ESPECIFICAS. MOTRICES, CAPACIDADES FISICAS Y
DE MOVIMIENTO REFLEJADAS EN
SABERES Y DESTREZAS.
FASE METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
v Conducta de entrada
v' Presentacion
v’ Asistencia
v Saludo
v' Juego
FASE Recursos humanos
INICIAL Computador
ESTATUAS 10 minutos
1
MOMENTO | El juego consiste en desplazarnos libremente por todo el espacio que
tenemos disponible al momento que el docente diga jestatuas! deben
quedarse muy quietos.
Variante: podemos quedarnos estatuas en un solo pie.
También con pie derecho e izquierdo.
v Calentamiento y movimiento articular de extremidades
superiores e inferiores.
v’ Estiramiento.
ormamdoEHE -. tonstrucchon' de” il levo pais en paz
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FASE
CENTRAL

Para iniciar con la actividad, los estudiantes deben tener el mejor
angulo de la cdmara para poder observar las actividades:

1. Cada estudiante alternara pies en cada x y en el cuadrado
realizara skipping ida y regreso (4x1). Cada uno de 1 minuto.

L5

,’.:./ -.K. ! I,' _:"' \\
Ff N | F \
N SEENP VRN A

[T

2. Se realizan saltos de 180 grados por derecha e izquierda en
cada x manteniendo siempre la postura y pies
separados,alternando el ejercicio en cada una de las x de
nuestro ejercicio. ( 4x1) en cada x.

Se debe realizar cada 5 saltos el cambio D-I.

3. Se realizan saltos adelante y atras con los dos pies al tiempo
pasamos al cuadrado y ejecutamos saltos de tijeras de frente
manteniendo el equilibrio, de ida y regreso coordinando el
movimiento y recordando claramente el ejercicio.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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4. Saltos laterales en un solo pie, de ida con izquierda y de regreso
con derecha, coordinando movimiento y manteniendo el
equilibrio en cada zona donde se realiza la actividad. (4 x 1) .

FASE
CENTRAL

REGRESSO

5. Se realiza skipping en la zona x y en el cuadrado jamping Jack
de ida, pero de regreso cambiamos de posicidn y ejecutamos el
mismo ejercicio. ( 3x1).

~
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Realizamos saltos un V al frente y sobre las esquirfas de nuestro

cuadrado y al regresar juntamos pies. ( 4x1).

7. Alternamos pies en las x ( uno adelante —tatras) y sobre el
cuadrado cambiamos de posicion apoyando nuestras punta de
pies sobre las esquinas de nuestro cuadrado ida y regreso. ( 4x
1).

S5
R

FASE
FINAL

Para finalizar la actividad se realizara una pausa y se socializara sobre
la actividad y se ejecutaran algunas preguntas y se reconocera el
esfuerzo realizado:

¢Cuél ejercicio se le dificulto mas?

VUELTA A | (Cuales extremidades requirieron mayor esfuerzo?
LA CALMA

Hidratacion
Estiramiento

10 Minutos
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- Todos los estudiantes mostraron interés durante la clase.
- La mayoria de estudiantes ejecuto los ejercicios correctamente, cada uno trabajando de acuerdo su condicion fisica .
- Solo 1 estudiante de seso femenino se le dificulto el ejercicio 7.

OBSERVACIO

FIRMA DEL SUPERVISOR jyyﬁma Salazar actro-
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3.3 EVALUACION

Para hablar de evaluacién debemos analizar las habilidades y destrezas motrices relacionadas a
las acciones de su coordinacion, seguin los conocimientos adquiridos durante todo el proceso de

la propuesta para el grado 3°.

De esta forma, al iniciar el proceso se plantea un instrumento de autoevaluacion a los
estudiantes con el fin de adquirir la informacion obtenida a través observacién directa
de forma fisica y realizada por los estudiantes se plantea un instrumento de

autoevaluacion.

De esta forma, permitio iniciar con la planeacion de las actividades y al finalizar con
el proceso se espera eliminar la barrera que se observo en el diagndstico inicial,
aplicando nuevamente el instrumento y de esta forma determinar los avances en los

diferentes criterios desde los diferentes encuentros propuestos:

CRITERIO SIEMPRE | ALGUNASVECES | NUENCA

RELACIONA SU COORDINACION Y
LA ASOCIA CON CADA
MOVIMIENTO INCOPRORANDO

SUS EXPTREMIDADES

DESARROLLA PATRONES BASICOS

DE MOVIMIENTO

SECUENCIALEMENTE

CORDIANNDO CADANACCION DE

MPOVIMIENTO
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EJECUTAD
ECEPCIONAL SALTOS
ALTERNANDO PIES DE MANERA

ORGAZNIZADA y ESTRUCTURADA

CAPITULO IV

4. ACTIVIDADES INTERISTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
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CONCLUSIONES

En la ejecucion del proyecto se puede concluir que la capacidad de coordinacién motora es un
determinante en el progreso educativo de los nifios, asi como en su desarrollo integral, es decir, la
importancia de la coordinacion retne una serie de habilidades del &rea motriz como lo son la
lateralidad, direccionalidad, apreciacién y manejo correcto del espacio y tiempo e involucran la
percepcidn visual, dando lugar a movimientos corporales y manuales precisos, con lo que
aumenta la capacidad de interaccion del sujeto con el entorno y favorece el desarrollo integral de
la persona porque a través de la psicomotricidad, el individuo desarrolla habilidades y destrezas a
nivel intelectual, emocional y social ademas de motrices. A nivel motriz, la psicomotricidad
favorece el dominio de los movimientos corporales; a nivel cognitivo, favorece el desarrollo
intelectual, la capacidad para la resolucion de problemas, mejora la memoria, concentracion y
atencion, la creatividad y la independencia. Por ende, un elemento que interviene en el
fortalecimiento de la coordinacién motriz es el juego, pues es un mediador del proceso de
estimulacion de los hitos motores en los nifios, pues este caracteristicas que permiten que ellos a

través de una didactica pedagdgica se desarrollen integralmente en esta competencia.
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